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SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direcgdo Regional do Trabalho
Regulamentacio do Trabalho
Despachos:

Despacho Conjunto

ERGORAM, Seguranga, Higiene e Saiide no Trabalho, Ld.*-
Autorizacdo para o exercicio da Actividade de Seguranca,
Higiene e satdde no Trabalho.

Na medida em que néo foi ainda publicada a Portaria conjunta
prevista no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 109/2000, de 30 de Junho,
que regular os pardmetros a ter em conta na decisdo de autorizag@o
para o exercicio da actividade de seguranga, higiene e saide no
trabalho, tendo em conta que a defini¢do das condigdes para o
exercicio da profissdo de técnico superior de higiene e seguranga no
trabalho s6 foram definidas a 30 de Junho de 2000 pelo Decreto-Lei
n°. 11072000 e tendo sido analisado o processo relativo a empresa
ERGORAM, Segurancga, Higiene e Saide no Trabalho, Ld*, com
instalagdes na Rua da Cooperativa Agricola do Funchal, Bloco D-
2.° H, foi decidido atribuir uma autorizag¢@o transitéria de
funcionamento como Servigo Externo de Seguranca, Higiene e
Saide no Trabalho condicionada a evolu¢do da empresa para as
condigbes eventualmente mais rigorosas que venham a ser
legalmente determinadas.

Secretarias Regionais dos Recursos Humanos e dos Assuntos
Sociais, 28 de Novembro de 2000. - O Secretdrio Regional dos
Recursos Humanos, Eduardo Anténio Brazdo de Castro. - A
Secretdria Regional dos Assuntos Sociais, Concei¢io Maria de
Sousa Nunes Almeida Estudante.

Portarias de Extenséo:

PE dos CCT para os Consultérios Médicos, Policlinicas e
Estabelecimentos Similares.

Os Contratos Colectivos de Trabalho referidos em
epigrafe foram publicados nos BTE, I Série, n.° 28, de
29/7/2000, e n.° 32, de 29/8/2000 e posteriormente
transcritos no JORAM, III Série, n.°17, de 1/9/2000 e
JORAM, III Série, n.°19 de 2/10/2000.

Considerando que essas convengdes abrangem apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre sujeitos
representados pelas associages outorgantes;

Considerando a existéncia, na Regido Auténoma da
Madeira, de idénticas ou andlogas relagbes laborais néo
incluidas no referido dmbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
¢ tendo em vista a justa uniformiza¢do das condig¢des de
trabalho;

Cumprido o disposto no art.° 2.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril e n.° 5 do art.” 29 do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro, com a publicagio de Aviso
para PE no JORAM, III Série, n.° 17, de 1 de Setembro de
2000 e JORAM, III Série, n.°19 de 2 de Outubro de 2000,
ndo tendo sido deduzida qualquer oposigio;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério

Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.
29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
redacgio dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro)
e do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, o
seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do CCT entre a APAC - Assoc.
Portuguesa de Analistas Clinicos ¢ a FEPCES-Federagdo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escrit6rios e Servigos e
Outros - Alteragio Salarial e Outras, publicado no BTE, I Série, n.°
28, de 29 de Julho de 2000 e transcrito no JORAM, HI Série, n.° 17,
de 1 de Setembro de 2000, do CCT entre a APAC-Associagio
Portuguesa de Analistas Clinicos e a FETESE- Federagdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério e Servigos-Alteragio
Salarial e Outras, publicado no BTE, I Série n.” 32 de 29 de Agosto
de 2000, transcrito no JORAM, III Série, n.°19 de 2 de Outubro de
2000. Szo estendidas na Regido Auténoma da Madeira a todas as
entidades patronais, que prossigam as actividades econdmicas
incluidas na CAE-REV.2 - p. 8512-8513 (consultérios médicos,
policlinicas, medicina dentdria e odontologia) e aos trabalhadores
a0 servigo, das profissdes e categorias previstas ou andlogas,
filiados ou ndo nas associagdes sindicais signatérias.

Artigo 2.° ) )
1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagio.

2 - A presente portaria produz efeitos, quanto as tabelas
salariais constantes dos CCT referidos, desde 1 de Janeiro de
2000, podendo os encargos resultantes da retroactividade ser
satisfeitos em prestagdes mensais e iguais no méaximo de
cinco.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Janeiro
de 2001. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazao de Castro.

Aviso para PE do CCT entre a Assoc. dos Estabelecimentos de
Ensino Particular e Cooperativo (AEEP) e a Feder
Nacional dos Professores (FENPROF) e Outros-Alteracio
Salarial e Outras.

Nos termos do n.° 5 do art.” 29.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art.® 2.°
do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se piblico
gue se encontra em estudo nos servicos competentes da

ecretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo da convengio colectiva
referida em epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, I Série, n.° 43, de 22 de Novembro de 2000 e
transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposigbes constantes da
aludida convengdo extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas na
associagdo patronal signatdria que exer¢am a actividade
econémica por aquela abrangida e aos trabalhadores ao
servico das mesmas, das profissdes e categorias previstas,
bem como a todas as entidades patronais, inscritas ou néo na
associagio patronal signatdria, que exer¢am a actividade
abrangida e aos trabalhadores ao seu servigo, das profissdes
e categorias previstas, ndo filiados nas associagdes sindicais
outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposi¢do fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicagdo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 29 de
Dezembro de 2000. - O Secretdrio Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Ant6nio Braz&o de Castro.



Aviso para PE do CCT entre a Assoc. Portuguesa da
Hospitaliza¢do Privada e a FESAHT-Feder. dos Sind. da
Alimentacfio, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal ¢
Outros.

Nos termos do n.° 5 do art.® 29.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art.® 2.°
do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se piiblico
que se encontra em estudo nos servigos competentes da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo da convengio colectiva
referida em epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1 Série, n.° 43, de 22 de Novembro de 2000 e
transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposicdes constantes da
aludida convengdo extensivas, na Regiio Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais nfio inscritas na
associagfio patronal signatdria que exergam a actividade
econémica por aquela abrangida e aos trabalhadores ao
servico das mesmas, das profissdes e categorias previstas,
bem como a todas as entidades patronais, inscritas ou nio na
associagdo patronal signatdria, que exercam a actividade
abrangida e aos trabalhadores ao seu servigo, das profissoes
e categorias previstas, ndo filiados nas associagdes sindicais
outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposigdo fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicagio do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 29 de
Dezembro de 2000. - O Secretdrio Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Brazdo de Castro.

Convengées Colectivas de Trabalho:

CCT entre a Assoc. dos Estabelecimentos de Ensino Particular
e Cooperativo (AEEP) e a Feder. Nacional dos Professores
(FENPROF) e Outros-Alteragio Salarial e Outras.

CAPITULO I
Disposi¢oes gerais
Artigo 1.°
Ambito

O presente contrato colectivo de trabalho € aplicdvel, em
todo o territério nacional, aos contratos de trabalho
celebrados entre os estabelecimentos de ensino particular e
cooperativo  representados  pela  Associagio  de
Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo
(AEEP) e os trabalhadores ao seu servigo, representados ou
néo pelas associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°
Vigéncia, denincia e revisao

1 - O presente contrato terd o seu inicio de vigéncia em 1
de Outubro de 2000 e manter-se-4 em vigor até ser
substituido por novo instrumento de regulamentagdo
colectiva de trabalho.

Artigo 19.°

Contrato a termo

1 - A celebragao de contratos a termo entre entidades
patronais e trabalhadores sujeitos ao presente contrato serd
considerada nula e de nenhum efeito por iludir as
disposi¢bes dos contratos sem termo, nos seguintes casos:

a) Se forem celebrados com trabalhadores que anteriormente
estivessem vinculados 2 mesma entidade patronal, através
de contratos por tempo indeterminado;

b) Se houver denincia do contrato a termo para admitir outro
trabalhador nas mesmas tarefas, ou se ndo for dada
preferéncia ao trabalhador em causa em nova admissdo, no
prazo de seis meses.

2 - Os direitos e deveres dos trabalhadores com contrato
a termo sdo iguais aos trabalhadores com contrato sem
termo, salvas as especificidades inerentes ao contrato.

3 - O contrato de trabalho a termo tem de ser sempre
reduzido a escrito e dele constar, nomeadamente, os
elementos de identificagdo, categoria profissional,
vencimento, local de trabalho, inicio e termo do contrato,
bem como o motivo justificativo da sua celebragdo, nos
termos da lei vigente.

4 - No termo do prazo estabelecido, o contrato passard a
contrato sem termo, salvo se, até oito dias antes do termo
deste prazo, a entidade patronal comunicar por escrito ao
trabalhador, de maneira inequivoca, a sua vontade de ndo
renovar o contrato.

5 - Aos trabalhadores que prestam servico no

estabelecimento de ensino com contratos a termo serd dada
preferéncia nas admissoes para o quadro permanente.

CAPITULO VI
Deslocagdes
Artigo 41.°

Trabalhadores em regime de deslocacoes

Pequeno-almogo .......ovcenceernnen. 6208;
Almogo ou Jantar ........cc.evveenees 2 3508;
Dormida com pequeno almogo .. 6 130$;
Didria completa 10 0503
Ceia c.cvrecrrcrrercet e 1 350%




Artigo 42.°

Remuneragoes minimas

9 - Os docentes do ensino especializado da mdsica que
até 31 de Dezembro de 2000 possuam cinco ou mais anos de
servigo nesta modalidade de ensino e sejam detentores de
alguma das habilitagdes previstas no anexo A a que se refere
o n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 234/97, de 3 de
Setembro, serdo integrados, a partir de 1 de Janeiro de 2001,
nas tabelas A ou B, da seguinte forma:

a) Serdo incluidos na tabela A os professores cuja habilitagdo
especifica para a respectiva drea de docéncia constituisse, a
data da sua aquisi¢do, a maxima possivel existente;

b) Incluir-se-do na tabela B os professores para cuja drea de
docéncia existisse, 2 data da sua aquisicdo, habilitagdo
especifica de nivel superior.

Artigo 46.°
Subsidio de refei¢io

1 - [...] um subsidio de refei¢do no valor de 7008 [...]

Artigo 50.°

Regime de Pensionato

a) 27 800$, para os trabalhadores docentes cujo vencimento
seja igual ou superior a 190 5508;

b) 250808 para os trabalhadores ndo docentes dos niveis de 1
a9, inclusive;

c) 16 9008, para os restantes docentes;

d) 154508 para os trabalhadores ndo docentes dos niveis 10 a
15, inclusive;

e) 8 800$ para os restantes trabalhadores ndo docentes.

Artigo 52.°

Diuturnidades-Trabalhadores nao
docentes

3 - O montante da diuturnidade referia no n.°1 deste
artigo € de 5 7008.

2 - A aquisigdo de grau superior ou equiparado que, de
acordo com a legislagdo em vigor, determine uma
reclassificag@o na carreira docente produz efeitos a partir do
dia 1 do més seguinte da sua concluséo, desde que o docente
0 comprove em tempo Oportuno.

3 - (Anterior n.° 2.)
4 - (Anterior n.° 3.)
5 - (Anterior n.° 4.)
6 - (Anterior n.° 5.)

7 - A progressdo nos diferentes niveis de vencimento
produz efeitos a partir do dia 1 do més seguinte ao da
verificagdo das condi¢Ges previstas nos nimeros anteriores.

Artigo 54.°

Profissionaliza¢io em exercicio

4 - Os docentes que obtiverem a profissionaliza¢do em
servico serdo integrados nas respectivas carreiras de acordo
com as suas habilitagdes académicas e profissionais e tempo
de servigo prestado, com efeitos a 1 de Setembro do ano
civil em que a concluirem.

5 - (Anterior n.° 4.)

6 - (Anterior n.° 5.)

CAPITULO VII
Condigoes especiais de trabalho
- Artigo 55.°

Direitos especiais das mulheres e dos pais
trabalhadores

Além dos consignados para a generalidade dos
trabalhadores, serdo assegurados as mulheres e aos pais
trabalhadores os seguintes direitos especiais:

1) Dispensa de trabalho para as trabalhadores grévidas se
deslocarem a consultas pré-natais durante as horas de
servigo, sem perda de remuneragdo e de quaisquer regalias,
pelo tempo e nimero de vezes necessdrios e justificados;

2) Nao cumprimento de tarefas incompativeis com o seu
estado, designadamente as de grande esforgo fisico,
trepidagdo, contactos com substdncias tdxicas ou posigbes
incémodas, durante a gravidez e até 120 dias ap6s o parto;

3) Licen¢a por maternidade pelo periodo de 120 dias
consecutivos, 90 dos quais, necessariamente, a seguir ao
parto, podendo os restantes ser gozados, total ou
parcialmente, antes ou depois do parto, a que acrescem 30
dias por cada gemelar além do primeiro;

4) Licenga de duragdo minima de 14 dias e maxima de 30 dias
no caso de aborto ou de parte de nado-morto, competindo
ao médico graduar o perfodo de interrup¢do de trabalho;

5) Ap6s o parto e durante todo o tempo que durar a
amamentagdo, a mée serd dispensada em cada dia de



6)

7

a)
b)

)

trabalho, por dois perfodos de uma hora cada um ou
equivalente reducfio do seu periodo normal de trabalho
didrio, sem diminuigio da remuneragdo e sem que tal
redugdo possa ser compensada;

No caso de ndo haver lugar 3 amamentag#o, a mie ou o
pai trabalhador tem direito, por decisdo conjunta, a
dispensa referida no nimero anterior para aleitagio até o
filho perfazer 1 ano;

Dispensa de prestagio de trabalho nocturno:

Durante um perfodo de 112 dias antes e depois do parto, dos
quais pelo menos metade antes da data presumivel do parto;
Durante o restante perfodo de gravidez, se for apresentado
certificado médico que ateste que tal € necessério para a sua
saiide ou para a do nascituro;

Durante todo o tempo que durar a amamentagdo, se for
apresentado certificado médico que ateste que tal é
necessdrio para a sua satide ou para a da crianga;

8) As trabalhadoras dispensadas da prestagdo de trabalho
nocturno seré atribuido um horério de trabalho diurno compativel,

9) As trabalhadoras s3o dispensadas do trabalho sempre que ndo
seja possivel aplicar o disposto no niimero anterior;

10) Dispensa da prestagéo de trabalho por parte do pai até cinco
dias uteis, seguidos ou interpolados, por ocasido do nascimento do
filho, sem perda de remuneragdo e de quaisquer regalias;

11) Nos casos previstos no n.° 4) ndo serdo inclufdas no limite
de 30 dias as faltas dadas pelas trabalhadoras antes do aborto de
nado-morto, ao abrigo do n.° 3) deste artigo;

12) A entidade patronal pagard mensalmente, nos caso dos n.%s
3) e 4) deste artigo, a remuneragdo correspondente, obrigando-se a
trabalhadora a entregar a comparticipagdo que vier a receber da
seguranga social.

ANEXO III

Tabelas de vencimentos dos trabalhadores do ensino particular e cooperativo a vigorar a partir de 1 de Outubro
de 2000 até 30 de Setembro de 2001.

Categoria A - Professores licenciados e profissionalizados

Tempo de servigo Nivel | Vencimento base | Valor da hora
(anos) semanal

228 800$00 10 400$00

228 '800$00 10 400$00

A8 228 800$00 10 400$00

228 800$00 10 400$00

228 800300 10_400$00

247 500800 11 250$00

A7 247 500$00 11 250$00

247 500$00 11 250$00

247 500300 11 250$00

287 100$00 13 050$00

A6 287 100$00 13 050$00

287 100%00 13 050$00

287 100$00 13 050$00

312 400$00 14 200$00

AS 312 400$00 14 200$00

312 400$00 14 200$00

323 400300 14 700$00

323 400$00 14 700$00

A4 323 400$00 14 700$00

323 400800 14 700$00

343 200$00 15 600$00

A3 343 200$00 15 600$00

343 200$00 15 600$00

402 600$00 18 300$00

A2 402 600$00 18 300$00

402 600$00 18 300$00

402 600300 18 300$00

2 2T e Al 508 200$00 23 100$00




Categoria B - Professores bacharéis e profissionalizados

Tempo de servigo Nivel Vencimento Valor da hora
(anos) base semanal

228 800$00 10 400$00

228 800$00 10 400$00

B7 228 800$00 10 400$00

228 800300 10 400$00

228 800$00 10 400$00

247 500$00 11 250$00

B6 247 500%$00 11 250$00

247 500$00 11 250$00

247 500$00 11 250$00

247 500$00 11 250$00

287 100$00 13 050%00

287 100$00 13 050%$00

BS 287 100$00 13 050$00

287 100300 13 050$00

287 100$00 13 050$00

312 400$00 14 200$00

312 400$00 14 200$00

312 400%$00 14 200$00

B4 312 400$00 14 200$00

312 400$00 14 200$00

312 400300 14 200$00

343 200$00 15 600$00

B3 343 200$00 15 600$00

343 200$00 15 600%$00

343 200$00 15 600$00

387 200$00 17 600$00

B2 }....387..200$00 17 600$00

387 _200$00 17 _600$00

22T ettt eeiaeans Bl...| 418 000$00 19 000$00

Categoria C - Outros Professores dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e Secundario

Nivel Categoria Vencimento | Valor da Hora
base semanal
C13 [Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e do ensino secundario. 128 480$00 5 840300
C12 |Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e do ensino secundério ndo profissionalizado 137 280$00 6 240800
com habilitacdo prépria sem grau superior.
C11 ]Restantes Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e do ensino secundério e 5 141 020$00 6 410800
ou mais anos de servico.
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e do ensino secundério profissionalizado
Sem grau superior .
C10 |Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico e do ensino secundério ndo profissionalizado 161 260$00 7 330800
com habilitago prépria sem grau superior ¢ 5 ou mais anos de servigo.
Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e do ensino secundério e 10
ou mais anos de servico.
C9 |Restantes Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e do ensino secunddrio e 15 181 940%00 8 270800

ou mais anos de servico.




Nivel Categoria Vencimento Valor da Hora
base semanal
Professor dos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secunddrio ndo profissionalizado
com habilitagéo prépria de grau superior.
C8 [Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundério profissionalizado 191 180300 8 690$00
sem grau superior € 5 ou mais anos de servigo.
Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico € do ensino secundério e 20
ou mais anos de servico.
C7 |Professor dos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino bdsico e do ensino secunddrio ndo profissionalizado 194 260$00 8 830$00
com habilitagio prépria sem grau superior € 10 ou mais anos de servico.
C6 |Restantes professores dos 2.° € 3.° ciclos do ensino bésico € do ensino secunddrio e 25 200 860300 9 130%00
ou mais anos de servico.
C5 |Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico € do ensino secundério nio profissionalizado 203 280$00 9 240%00
com habilitagdo prépria de grau superior e 5 ou mais anos de servico.
C4 | Professor dos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino bésico e do ensino secundario profissionalizado 226 820%$00 10 310%$00
sem grau superior € 10 ou mais anos de servico.
C3 | Professor dos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundério ndo profissionalizado 233 420$00 10 610$00
com habilitagdo propria de grau superior e 10 _ou mais anos de servico.
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e do ensino secunddrio profissionalizado
C2 sem grau superior € 15 ou mais_anos de servico 248 820300 11 310300
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico ¢ do ensino secundirio profissionalizado
Cl sem grau superior € 20 ou mais_anos de servigo 289 300300 13 150%$00

Categoria D - Educador de infincia e professor do 1.° ciclo do
ensino basico com habilita¢do profissional e licenciatura

Categoria E - Educador de infincia e professor do 1.° ciclo do
ensino basico com habilita¢io profissional

Tempo de servigo Nivel | Vencimento Tempo de servigo Nivel | Vencimento
(anos) base (anos) base

215 300$00 163 000$00

215 300800 163 000$00

D8 | 215 300800 E8 | 163 000300
215 300$00 163 000$00

215 300800 163 000800

239 200$00 184 600$00

D7 | 239 200$00 E7 | 184 600$00
239 2003$00 184 600$00

239 200800 184 600500

267 800$00 226 200$00

D6 | 267 800300 E6 | 226 200$00
267 800$00 226 200$00

267 800300 226 200800

291 200$00 13 243 600$00

DS |291 200$00 14 E5 | 243 600$00
291 200300 15 243 600800

300 000$00 16 270 000$00

D4 | 300 000300 17 E4 | 270 000800
300 000$00 18 270 000800

300 000300 19 270 000300

343 200$00 20 296 500800

D3 | 343 200800 21 E3 | 296 500800
343 200$00 22 296 500$00

402 600$00 23 317 700800

D2 ] 402 6003800 24 E2 | 317 700$00
402 600$00 25 317 700800

402 600$00 26 317 700800

D1 | 508 200300 227 et El {418 000300




Categoria F - Outros educadores de infincia e professores
do 1.° ciclo do ensino basico

Nivel Categoria Vencimento base
Educador de infincia sem curso com diploma.
Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico sem magistério com diploma.
F10 |Professor do 1.° ciclo do ensino bésico com diploma para as povoagdes rurais. 106 100$00
Professor autorizado para o 1.° ciclo do ensino basico.
Educador de inféncia autorizado.
F9 |Educador de infancia sem curso com diploma e curso complementar. 116 700$00
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e curso complementar
Educador de infancia sem curso com diploma e 5 ou mais anos de servigo
F8 |Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e 5 ou mais anos 120 900$00
de servico.
Educador de infancia sem curso com diploma e curso complementar € 5 ou mats anos
de servigo.
Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico sem magistério com diploma e curso complementar
F7 e 5 ou mais anos de servigo. 128 400$00
Educador de infincia sem curso com diploma e 10 ou mais anos de servigo.
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e 10 ou mais anos
de servico.
Educador de infancia sem curso com diploma e curso complementar e 10 ou mais anos
de servigo.
Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico sem magistério com diploma e curso complementar
F6 e 10 ou mais anos de servigo. 145 400$00
Educador de infancia sem curso com diploma € 15 ou mais anos servigo.
Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem magistério com diploma e 15 ou mais anos
de servico.
Educador de infancia sem curso com diploma e curso complementar e 15 ou mais anos
de servigo.
F5  [Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico sem magistério com diploma e curso complementar
¢ 15 ou mais anos de servigo, 161 100$00
Educador de infancia sem curso com diploma e 20 ou mais anos de servigo.
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e 20 ou mais anos
de servico.
Educador de infancia sem curso com diploma e curso complementar e 20 ou mais anos
de servigo.
F4 | Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem magistério com diploma e curso complementar 181 600$00
¢ 20 ou mais anos de servigo.
Educador de infancia sem curso com diploma e 25 ou mais anos de servigo.
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e 25 ou mais anos
de servico.
Educador de infancia sem curso com diploma e curso complementar e 25 ou mais anos
F3 | de servigo. 191 100$00
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e curso complementar
€ 25 ou mais anos de servico.
Educador de infancia sem curso com diploma e 27 ou mais anos de servigo
F2 |Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e 27 ou mais anos 192 100$00
de servico.
Educador de infancia sem curso com diploma e curso complementar € 27 ou mais anos
F1 | de servigo. 201 700$00

Professor do 1. ciclo do ensino bésico sem magistério com diploma e curso complementar
¢ 27 ou mais anos de servigo.




Categoria G - Educador de infincia de educagio e ensino especial com especializa¢do e
professor de educacio ¢ ensino especial com especializacao.

Nivel

Categoria

Vencimento base

G5

Educador de infincia de educag@o e ensino especial com especializagéo.
Professor de educaciio e ensino especial com especializagfo.

226 600$00

G4

Eduacador de infincia de educagiio e ensino especial com especializagdo e 5 ou mais anos
de servigo

Professor de educagio e ensino especial com especializagdo e 5 ou mais anos
de servigo.

244 000$00

G3

Eduacador de infincia de educagéo e ensino especial com especializagio e 10 ou mais anos
de servigo
Professor de educagiio e ensino especial com especializagio e 10 ou mais anos de

servico.

310 900%$00

G2

Eduacador de infancia de educag@o e ensino especial com especializagio e 15 ou mais anos
de servigo

Professor de educagdo e ensino especial com especializagdo e 15 ou mais anos de
Servico.

312 900$00

Gl

Educador de infincia de educagdo e ensino especial com especializagio e 20 ou mais
anos de servigo

Professor de educagio e ensino especial com especializagio e 20 ou mais anos de
Servico.

330 000%$00

Os docentes desta categoria com o grau de licenciatura passam a ser remunerados pelas categorias A ou D de acordo com os niveis

de ensino em leccionem.

Categoria H - Professores de estabelecimento de ensino de linguas

Nivel Categoria Vencimento base| Valorda Hora
semanal

H10 |Professor de estabelecimentos de ensino de linguas ndo profissionalizado com habilitagio 137 500%00 6 250%00
académica sem grau superior.

H9 |Professor de estabelecimentos de ensino de linguas ndo profissionalizado com habilitagio 161 260$00 7 330$00
académica sem grau superior € 5 ou mais anos de servico.

H8 |Professor de estabelecimentos de ensino de linguas ndo profissionalizado com habilitagdo 191 180$00 8 690$00
académica de grau superior.

H7 |Professor de estabelecimentos de ensino de linguas ndo profissionalizado com habilitagdo
académica sem grau superior ¢ 10 ou mais anos de servico. 194 260500 8 830$00

H6 |Professor de estabelecimentos de ensino de linguas ndo profissionalizado com habilitagdo 200 860%00 9 130%00
académica sem grau superior e 15 ou mais anos de servigo.

HS5 [Professor de estabelecimentos de ensino de linguas ndo profissionalizado com habilitagio 203 280%00 9 240$00
académica de grau superior e 5 ou mais anos de servico.

H4 [Professor de estabelecimentos de ensino de linguas néo profissionalizado com habilitagdo 206 140%00 9 370800
académica sem grau superior € 20 ou mais anos de servico.

H3 |Professor de estabelecimentos de ensino de linguas néo profissionalizado com habilitagdo 233 420800 10 610800
académica de grau superior ¢ 10 ou mais anos de servico.

H2 [Professor de estabelecimentos de ensino de linguas ndo profissionalizado com habilitagdo 239 360800 10 880$00
académica de grau superior e 15 ou mais anos de servico.

H1 |Professor de estabelecimentos de ensino de linguas ndo profissionalizado com habitagdo 245 300$00 11 150$00
académica de grau superior e 20 ou mais anos de servico




Categoria I - Professor de cursos extracurriculares

Nivel Categoria Vencimento base Valor da Hora
semanal
I5__ | Professor de cursos extracurriculares. 137 500%00 6 250$00
14 | Professor de cursos extracurriculares com cinco mais anos de servico. 161 260$00 7 330$00
I3 | Professor de cursos extracurriculares com 10 ou mais anos de servico. 194 4803%00 8 840%00
12 _ | Professor de cursos extracurriculares com 15 ou mais anos de servico. 200 860$00 9 130$00
11 Professor de cursos extracurriculares com 20 ou mais anos de SErvico. 204 600$00 9 300$00

Categoria J - Instrutor de educacio fisica ou diplomado pelas ex-escolas

de educacio fisica

Nivel Categoria Vencimento base{ Valor da Hora
semanal

J5_ |Instrutor de educagio fisica ou diplomado pelas ex-escolas de educacio fisica. 128 480300 5 _840$00

J4 | Instrutor de educagio fisica ou diplomado pelas ex-escolas de educagdo fisica com cinco ou 203 280%$00 9 240$%00
mais anos de servico.

J3  |Instrutor de educagio fisica ou diplomado pelas ex-escolas de educagio fisica com 10 ou 233 420$00 10 610300
mais anos de servico.

J2  |Instrutor de educagio fisica ou diplomado pelas ex-escolas de educagio fisica com 15 ou 248 600300 11 300%00
mais anos de servico.

J1  |Instrutor de educagio fisica ou diplomado pelas ex-escolas de educagdo fisica com 20 ou 264 000300 12 000$00

mais anos de servigo.

Os diplomados pelas ex-escolas de educagéo fisica passam a categoria B.

Categoria K - Professores de escolas de ensino especializado artistico

Nivel Categorias Vencimento Valor hora
base semanal
K12 Restantes professores 128 480%$00 5 _840%00
K11 Professor com habilitagdo prépria sem grau superior 137 280300 6_240$00
K10 Restantes professores com cinco ou mais anos de 141 020$00 6 410%$00
SErvico
Professor com habilitagdo prépria sem grau superior
K9 € cinco ou mais anos de servigo. 161 260%$00 7 330%$00
Restantes professores com 10 ou mais anos de
Servico .
K8 Restantes professores com 15 ou mais anos de 181 940%$00 8 270300
servigco
K7 Professor com habilitagdo prépria de grau superior 191 180%00 8 690300
Restantes professores com 20 ou mais anos
de servico
K6 Professor com habilitagfio prépria sem grau superior
e 10 ou mais anos de servico 194 260$00 8 830%$00
K5 Restantes professores com 25 ou mais anos de 200 860%00 9 130$00
Servico
Professor com habilitagdo prépria de grau superior
K4 € cinco ou mais anos de servigo 203 280%00 9 240$00
Professor com habilitagdo prépria sem grau superior
¢ 15 ou mais anos de servico




Nivel Categorias Vencimento Valor hora
base semanal
Professor com habilitagdo prépria de grau superior
K3 e 10 ou mais anos de servigo 233 420$00 10 610300
Professor com habilitagdo propria sem grau superior
¢ 20 ou mais anos de servico
K2 Professor com habilitagdo prépria de grau superior 249 260$00 11 330800
¢ 15 ou mais anos de servico
K1 Professor com habilitagdo prépria de grau superior 271 920$00 12 360$00
e 20 ou mais anos de servico

Categoria L - Psicélogo e técnico de servigo social

Categoria M - Terrapeuta ocupacional, terapeuta da fala,
fisioterapeuta e enfermeiro

Tempo de servigo Vencimento T YT Vorcimenio
. empo de servigo
(anos) Nivel base (anos) Nivel base
0 206 000$00 0 163 300$00
1 L8 | 206 000$00 1 M8 | 163 300800
2 206 000$00 2 163 300800
3 206 000$00 3 163 300800
4 . 206 000$00 4 163 300800
5 26 5 172 100800
26 600500 6 M7 | 172 100$00
6 L7 | 226 600$00 0
7 226 600300 7 172 10030
8 172 100800
8 226 600800
9 188 500800
0 et 247 200800 10 M6 | 188 500$00
(0 RO L6 | 247 200800 1 188 500800
11 OOV 247 200800 12 188 500$00
12 oo sesvennn 247 200$00
13 oo ree et 203 200800
13 267 800$00 }‘; M5 ggg gggggg
14 L5 | 267 800800
15 267 800800 16 210 000$00
17 M4 | 210 000$00
6 oot 278 000$00 18 210 000$00
17 et L4 | 278 000$00 19 210 000800
18 oo 278 000$00
1 o 278 000300 20 e seraensan e 222 500800
M3 | 222 500800
20 288 400500 222 500800
21 L3 | 288 400300
247 200800
22 288 400$00 M2 | 247 200800
247 200$00
23 309 000$00 247 200800
24 L2 }309 000500
25 309 000$00 M1 | 273 800$00
26 309 000$00
Notas
D27 oo e vee s L1 | 336 000800

Nota. - Os trabalhadore envolvidos por esta alteragdo
mantém o horirio definido para as respectivas categorias
profissionais e perdem o direito as diuturnidades ja vencidas,
uma vez que o valor respectivo foi incluido no vencimento

base.

Os trabalhadores envolvidos por esta alteragio mantém o
horirio definido para as respectivas categorias profissionais e
perdem o direito as diuturnidades ja vencidas, uma vez que o
valor respectivo foi incluido no vencimento base.

2 - Quando licenciados passam para a categoria L.



N - Trabalhadores nao docentes

Nivel

Categoria, graus e escaldes

Vencimento
base

Nivel

Categoria, graus e escaldes

Vencimento
base

Director de servigos administrativos
Técnico licenciado ou bacharel de grau VI

248 300$00

Técnico licenciado ou bacharel de grau V

231 800800

Técnico licenciado ou bacharel de grau IV

201 700800

Técnico licenciado ou bacharel de grau 111
Chefe de servigos administrativos
Contabilista 111

Tesoureiro 111

182 700800

Contabilista II
Tesoureiro Il
Técnico licenciado ou bacharel de grau It

165 900$00

12

Auxiliar pedagdgico do ensino especial com
10 ou mais anos de bom e efectivo servigo

Auxiliar de educagéo com 10 ou mais anos
de bom e efectivo servigo

Carpinteiro

Monitor de actividades ocupacionais de
reabilitagdo com 10 ou mais anos de bom
e efectivo servigo.

Motorista de pesados e ligeiros

Pedreiro

Pintor

Prefeito com 10 ou mais anos de bom e efec-

tivo servigo

Auxiliar de acgdo educativa com 20 ou mais
anos de bom e efectivo servico.

106 400$00

Escriturdrio I

103 700$00

Contabilista 1
Tesoureiro 1
Técnico licenciado ou bacharel de grau [

156 600$00

Chefe de secgio I
Documentalista II

154 500$00

Chefe de secgiio I

Documentalista 1

Assistente administrativo HI
Guarda-livros

Secretdria de direccdo/administragdo 11

136 000800

Assistente administrativo II
Secretdrio de direcgdo/administragio I
Operador de computador Il

123 700$00

14

Augxiliar pedagdgico do ensino especial

com cinco ou mais anos de bom e efectivo servigo

Auxiliar de educagdo com cinco ou mais anos
de bom e efectivo servigo

Auxiliar de ac¢do educativa com 15
ou mais anos de bom e efectivo servigo

Monitor de actividades ocupacionais de
reabilitagio com cinco ou mais anos
de bom e efectivo servigo

Prefeito com cinco ou mais anos de bom
¢ efectivo servigo

Vigilante com 20 ou mais anos de bom
e efectivo servico .

101 700$00

Assistente administrativo [

Operador de computador I

Auxiliar de educagio com 20 ou mais anos
de bom e efectivo servigo

Auxiliar pedagégico do ensino especial com
20 ou mais anos de bom ¢ efectivo servigo

Monitor de actividades ocupacionais de
reabilitagio com 20 ou mais anos de bom e
efectivo servigo.

Prefeito com 20 ou mais anos de bom e efec-
tivo servico

116 500300

Vigilante com 15 ou mais anos de bom
e efectivo servigo

Auxiliar de acgdo educativa com 10
ou mais anos de bom e efectivo servigo
Telefonista I

98 300$00

Caixa

Cozinheiro-chefe

Encarregado de refeitério

Escriturério I

Oficial electricista

Auxiliar de educagio
com 15 ou mais anos de bom e
efectivo servigo.

Auxiliar pedagdgico do ensino especial com 15
ou mais anos de bom e efectivo servigo.

Monitor de actividades ocupacionais de
reabilitagdo com 15 ou mais anos de
bom e efectivo servigo.

Prefeito com 15 ou mais anos de bom e efec-
tivo servico

111 300$00

16

Auxiliar pedagégico do ensino especial
Auxiliar de educagéo

Monitor de actividades ocupacionais de
reabilitagdo

Prefeito

Escriturdrio Estagidrio (2.° ano)

Telefonista I

Recepcionista de 11

Vigilante com 10 ou mais anos de bom
e efectivo servigo

Cozinheiro

Despenseiro

Empregado de mesa

Encarregado de camarata

Encarregado de rouparia

Auxiliar de acgo educativa com cinco anos
ou mais anos de bom e efectivo servico

96 700800

Vigilante com cinco ou mais anos de bom
¢ efectivo servigo
Auxiliar de acgdo educativa

90 700$00




Nivel Categoria, graus e escaldes Vencimento
base

Continuo

Costureira

Empregado de balcio
Empregado de refeitério
Engomadeiro 87 400$00
18 |Escriturdrio estagidrio (1.° ano)
Guarda

Jardineiro

Lavadeiro

Porteiro

Recepcionista I

Vigiiante

Empregado de camarata
19 |Empregado de limpeza 79 500300
Ajudante de cozinha ]

Lisboa, 23 de Outubro de 2000.

Pela AEEP - Associagio de Estabelecimentos de Ensino
Particular e Cooperativo:

(Assinatura ilegivel)
Pela Federagdo Nacional dos Professores (FENPROF),
em nome dos Sindicatos dos Professores da
Regido dos Acores, da Grande Lisboa, da

Madeira, do Norte, da Regido Centro e da Zona
Sul:

(Assinatura ilegivel)

Pela PEPCES - Federacio Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FESTRU - Federagdo dos Sindicatos de Transportes
Rodovidrios e Urbanos:

(Assinatura ilegivel.)
Pela FESHOT - Federagio dos Sindicatos da
Alimentacgdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das
Industrias Eléctricas de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos da
Agricultura, Florestas e Pecuéria:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Acti-
vidades Diversas:

(Assinatura ilegivel)

Pelo SEP - Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Construgio,
Mirmores, Madeiras e Materiais de Construggo
do Sul:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo STPT - Sindicato dos Trabalhadores da Portugal
Telecom e Empresas Participadas:

(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Técnicos de Servico Social:
(Assinatura ilegfvel.)
Pelo Sindicato Nacional dos Psic6logos:
(Assinatura ilegivel.)
Declaragio

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES-Federagdo

Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos
representa os seguintes sindicatos:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios
e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio do Distrito de Braga;

CESNORTE - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas;

STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigiléncia, Limpeza, Domésticas ¢ Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Caixeiros e Servigos
da Horta;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio
e Servigos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Comércio do
Distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritério,
Comércio, Indistria, Turismo, Servicos e Correlativos das
Ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria.

Pela Comissio Executiva da Direc¢io Nacional, (Assinatura

ilegivel.)

Declaracao

A FESTRU - Federacdo dos Sindicatos de Transportes

Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios de
Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colectivos do
Distrito de Lisboa - TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e Outros
Servigos de Angra do Herofsmo.

Pela Direcgao Nacional, Vitor Pereira.



Declaragao

Para os devidos se declara que a FESAHT - Federagdo dos
Sindicatos da Alimentagcdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo ¢ Outros
Servicos de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes ¢ Similares do Norte;

Sindicato dos Trabathadores na Indistria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes ¢ Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Alimentagdo do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Indiistrias Alimentares da
Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Indiistria Alimentar do Centro,
Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Alimentagdo do
Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias de
Bebidas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos da
Agricultura, Florestas e Pecudria.

Lisboa, 15 de Setembro de 2000. - Pela Direcgdo Nacional,
(Assinatura ilegivel.)

Declaragio

Para os devidos e legais efeitos se declara que a Federaggo dos
Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas de Portugal
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato das Indistrias Eléctricas do Sul e Ilhas;
Sindicato das Indistrias Eléctricas do Centro;
Sindicato dos Trabalhadores das Indiistrias Eléctricas do Norte.

Lisboa, 15 de Setembro de 2000. - Pelo Secretariado da
Direcgdo Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 31 de Outubro de 2000.

Depositado em 14 de Novembro de 2000, a fl. 87 do livro n.°
9, com o n.° 377/99, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, na sua redacgéo actual.

Publicado no B.T.E. n.° 43, 1.* Série, de 22/11/2000.

CCT entre a Assoc. Portuguesa da Hospitalizacio Privada e
a FESAHT-Feder. dos Sind. da Alimentac¢do, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e Outros.

CAPITULO I
Area, Ambito e Vigéncia
Clausula 1.°
Ambito
O presente CCT obriga, por um lado, os estabelecimen-
tos representados pela Associagdo Portuguesa de Hospita-

lizagdo Privada e, por outro lado, os trabathadores ao seu
servigo sindicalizados nas associagGes sindicais signatdrias.

Cldusula 2.2

Area

A 4rea de aplicagdo do CCT ¢ definida pelo territ6rio
nacional.

Clausula 3.2
Vigéncia, Deniincia e Revisio

1- O Presente CCT entra em vigor na data da publicagdo
no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorard pelo periodo
de dois anos, excepto no que se refere a tabela salarial e
cldusulas de expressio pecunidria, que vigorardo pelo
periodo de 12 meses.

2 - A tabela salarial e cldusulas de expressdo pecunidria
produzem efeitos a partir de 1 de Maio de 2000.

3 - A deniincia do contrato poderd ocorrer por iniciativa
de qualquer das partes, decorridos 20 ou 9 meses sobre as
datas referidas nos n.%s 1 e 2, respectivamente.

4 - O acto de dentincia serd acompanhado do pedido de
revisdo feito a parte contrdria, a qual serd obrigatoriamente
acompanhada da proposta de revisdo.

5 - A parte a quem for apresentada a dentincia ¢ proposta
de revisio dispord de 30 dias para examinar a proposta e
elaborar e apresentar a contraproposta relativamente a todas
as matérias constantes da proposta de revisdo que ndo sejam
aceites.

6 - As negociacdes iniciar-se-30, sem qualquer dilagdo,
no 1.° dia ttil ap6s o termo do prazo referido no n.° 5.

7 - As negociacdes durardo 10 dias, com possibilidade de
prorrogagdo por periodo de 5 dias, mediante acordo das
partes.

8 - Presume-se, até prova em contrario, que a parte que
ndo apresente contraproposta aceite a proposta.

9 - A nova convengdo ou as normas alteradas ndo poderao
estatuir condi¢des menos favordveis para os trabalhadores
do que as anteriores.

CAPITULO I

Admissio, contratos de trabalho e carreira
profissional

Clausula 4.
Condigdes de admissio

1 - As condigdes de admissdo para cada um dos grupo
dos profissionais sdo as constantes do anexo II.

2 - As habilitagdes previstas no anexo II ndo serdo
exigidas aos trabalhadores que 4 data da entrada em vigor
da presente convengdo desempenhem, ou que
comprovadamente tenham desempenhado, fung¢des que
correspondam a qualquer das categorias nela previstas.



3 - Sempre que os trabalhadores do grupo C (de apoio ¢
auxiliar) do anexo II adquiram as habilitagdes exigidas para
o preenchimento de vagas de profissionais de escritdrio,
terio preferéncia, em igualdade de circunstincias, ao
preenchimento desses lugares.

Cldusula 5.
Periodo experimental

1 - Nos contratos sem prazo certo, a admissdo presume-
se feita em regime de experiéncia, salvo quando, por escrito,
se estipule o contrrio.

2 - Durante o perfodo de experiéncia, qualquer das partes
pode rescindir o contrato, sem necessidade de pré-aviso ou
invocagdo de motivo, ndo ficando sujeitas a qualquer sangio
ou indemnizagdo. Porém, caso a admissio se torne
definitiva, a antiguidade conta-se desde o inicio do perfodo
de experiéncia.

3 - O periodo experimental tem a duragio méxima de 60
dias.

4 - Nos contratos a termo presume-se a inexisténcia de
periodo de experiéncia, podendo, todavia, as partes estipul4-
lo por escrito, desde que ndo ultrapasse o periodo de 15 dias.

Cldusula 6.
Admissio para efeitos de substitui¢io

1 - A admissdo de qualquer trabalhador, para efeitos de
substitui¢do a termo certo, entende-se sempre feita a titulo
provisério, mas somente durante o perfodo de auséncia do
trabalhador substituido e desde que esta circunstincia conste
de documento escrito.

2 - No.caso do trabalhador admitido nos termos do
nimero anterior continuar ao servigo para além de 20 dias
apGs o regresso do trabalhador substituido ou se se verificar
efectivamente uma vaga no lugar que ocupava, deverd a
admissdo considerar-se definitiva, para todos os efeitos, a
contar da data da admissdo proviséria.

3 - Os trabalhadores contratados ao abrigo do disposto
nesta cldusula tém os mesmos direitos que esta convengio
estabelega para os traba!hadores efectivos.

Cl4usula 7.2
Contratos de trabalho

1 - Antes ou durante os oito dias iniciais da prestagio de
trabatho t€m as partes, obrigatoriamente, de dar forma
escrita ao contrato.

2 - Desse contrato, que serd feito em duplicado, um
exemplar e para o trabalhador e outro para a empresa,
devendo constar, além do nome trabathador, a fungdo ¢ a
data de admissdo, o perfodo de experiéncia, o local de
trabalho, a categoria profissional, o hordrio e a remunerago.

Clausula 8.
Contratos a prazo

1 - E proibida a contratagdo de trabalhadores em regime
de trabalho que nio seja previsto na lei ou nesta convengao.

2 - As empresas s6 poderdo admitir trabalhadores com
contrato a termo certo nos casos de acréscimo excepcional
de trabalho ou para substitui¢do de trabalhadores impedidos
de prestar servigo.

3 - O contrato de trabalho a prazo certo deve ser reduzido
a escrito e dele devem constar, além dos elementos de
identificacdo, categoria ou classe, o hordrio e o local de
trabalho e o inicio e o termo do prazo.

4 - No termo do prazo estipulado, o contrato passard a
contrato sem prazo, salvo se até 8 dias antes do termo do
prazo a entidade patronal comunicar por escrito ao
trabalhador, e de maneira inequivoca, a sua vontade de ndo
renovar o contrato.

5 - Aos trabalhadores contratados a termo certo sao
concedidos 0s mesmo direitos e obrigacdes que a lei e esta
convencdo estabelecem para os trabalhadores permanentes.

6 - Os trabalhadores contratados a termo tem, desde que
em igualdade de circunstancias, o direito de preferéncia na
admissdo de trabalhadores para o quadro permanente da

empresa.
Cldusula 9.

Acesso

I - Constitui promogdo ou acesso a passagem de um
trabalhador a classe ou categoria superior ou ainda mudanga
para servigco de natureza diferente a que corresponda uma
escala de retribui¢do mais elevada.

2 - As vagas que ocorrerem nas categorias profissionais
superiores serdo preenchidas pelos trahalhadores das
categorias imediatamente inferiores, excepto se ndo houver
trabalhadores manifestamente habilitados para o efeito.

3 - Em qualquer secgéo ou servigo, havendo mais de um
candidato, a preferéncia serd prioritdria e sucessivamente
determinada pelos fndices de melhor classificagdo,
competéncia, maior antiguidade e maior idade.

4 - Em especial para os trabalhadores pertencentes aos
grupos profissionais constantes do anexo I, o acesso far-se-
a automaticamente segundo as regras nele constantes.

5 - Nas secgdes e ou servigos onde trabalhem apenas
mulheres, as fungdes de chefia deverdo ser atribuidas a
profissionais do sexo feminino.

6 - As categorias de técnico que envolvam fungbes de
chefia s6 poderdo ser preenchidas por profissionais
diplomados com o curso adequado ou equivalente legal.

Cl4usula 10.2
Categorias profissionais

1 - Com observdncia das normas deste CCT, os
trabalhadores serdo classificados e remunerados em grupos e
categorias constantes dos anexos I e II, de harmonia com as
funcdes efectivamente exercidas.

2 - E vedado as entidades patronais atribuir aos
tralhadores categorias diferentes das previstas nesta
convengdo,



3 - Em todos os documentos que hajam de elaborar por
forga de preceitos regulamentares das relagdes de trabalho
deverd ser usada uma nomenclatura uniforme na
classificagfo profissional.

Clausula 11.%
Quadros de pessoal

1 - As entidades patronais enviario o mapa dos
trabalhadores ao seu servigo, de acordo com as disposigdes
legais, até 30 de Abril de cada ano, a cada uma das seguintes
entidades:

a) Original e uma cépia aos servigos centrais do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade, se a entidade patronal
tiver a sede no distrito de Lisboa, e nos restantes distritos
as suas delegacGes regionais;

b) Uma cépia aos sindicatos representativos dos
trabalhadores.

2 - Logo apés o envio, as entidades patronais afixardo,
durante um prazo de 45 dias, nos locais de trabalho e por
forma bem visivel, cépia do mapa referido nos ndmeros
anteriores, podendo qualquer trabalhador, dentro desse
prazo, comunicar, por escrito, as irregularidades detectadas
aos servigos centrais do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade ou as delegagBes regionais, consoante os
casos, de preferéncia através do respectivo sindicato.

3 - Um exemplar do mapa do quadro de pessoal referido
nos nimeros anteriores serd mantido em arquivo pelas
entidades patronais pelo prazo de cinco anos.

4 - Constituem infrac¢Ses & presente cldusula os
seguintes factos ou omissdes:

a) A ndo afixacdo dos mapas;

b) A afixagdo, no local de trabalho, de mapa do quadro de
pessoal diferente do enviado ao Ministério do Trabalho e
da Solidariedade e ou sindicato;

¢} A afixagdo do mapa do quadro de pessoal por prazo
inferior a 45 dias;

d) A omissdo, no preenchimento do mapa, de trabalhadores
a0 servigo na empresa;

€) A omissio de elementos disponiveis que hajam sido
solicitados;

f) A falta de envio do mapa a qualquer das entidades
referidas nos n.°s1 e 2 nos prazos estabelecidos;

g) A prestacio de declaragdes falsas;

h) A falta de assinatura da comissdo de trabalhadores ou do
trabalhador eleito para esse fim.

CAPITULO III
Direitos, deveres e garantias das partes
Cldusula 12.*
Deveres da entidade patronal
S@o deveres da entidade patronal:
a)  Cumprir na integra o presente contrato;

b) Promover a valorizagdo profissional dos trabalhadores
através de todas as formas ao seu alcance;

c)

d)

€)

g)
h)

i)

i)

k)

m)

n)

Promover a actualizagdo continua e progressiva dos
trabalhadores da empresa, comparticipando nas despesas
inerentes & frequéncia de actividades de valorizagdo
profissional, tais como congressos, semindrios ou outras
manifestacdes de ordem cultural;

Passar certificados profissionais aos trabalhadores em
relagdo 2 sua competéncia, quando requeridos;
Proporcionar aos trabalhadores instalagdes que assegurem
a realizagfo do seu trabalho em condigdes e principios de
salubridade, clima psicolégico e seguranga;

Facilitar a missdo dos trabalhadores que sejam dirigentes
ou delegados sindicais ou membros de comissdes de
trabalhadores;

Acatar as deliberagSes da comissdo paritéria;

Exigir de cada trabalhador apenas o trabalho compativel
com a respectiva categoria profissional;

Cobrar, relativamente aos trabalhadores que o autorizem,
nos termos legais, e enviar aos sindicatos respectivos o
produto das quotizagdes sindicais, acompanhado do
respectivo mapa de quotizagdo, convenientemente
preenchido, até ao dia 8 do més seguinte aquele a que se
refere;

Por disposicdo dos delegados sindicais um local, no
interior da empresa, apropriado ao exercicio das suas
fungdes, sempre que solicitado;

Colocar em locais de ficil acesso aos trabalhadores
placares destinados a afixagdo de documentos e
informagGes de natureza sindical ou outros que digam
respeito aos interesses dos trabalhadores;

Dispensar os trabalhadores que sejam dirigentes ou
delegados sindicais, de acordo com o previsto no
cldusulado referente a actividade sindical e na lei;
Facultar ao trabalhador a consulta do seu processo
individual sempre que o solicite;

Responder, por escrito, a qualquer reclamagéo ou queixa
formulada pelos trabalhadores, no prazo de 10 dias a
contar da data em que dela tomou conhecimento.

Clausula 13.?

Deveres dos trabalhadores

1 - O trabalhador deve:

a)

b)

)

d)

€)

g

Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade a entidade
patronal, os superiores hierdrquicos, companheiros de
trabalho ¢ as demais pessoas que estejam ou entrem em
relagdes com a empresa;

Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade €
realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

Obedecer a entidade patronal em tudo o que respeite a
execugdo e disciplina do trabalho, salvo na medida em que
as ordens e instrugdes daquela se mostrem contrérias aos
seus direitos e garantias;

Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente ndo
negociando por conta prépria ou alheia em concorréncia
com ela nem divulgando informagGes referentes a sua
organizag@o, métodos de produgdo ou negécios;

Velar pela conservagdio e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que Ihe forem confiados
pela entidade patronal;

Promover ou executar todos os actos tendentes 2 melhoria
da produtividade da empresa;

Cumprir todas as demais obrigagbes decorrentes do
contrato de trabalho e das normas que o regem.



2 - O dever de obediéncia a que se refere a alinea ¢) do nimero
anterior respeita tanto as normas e instrugdes dadas
directamente pela entidade patronal como as emanadas dos
superiores hierdrquicos do trabalhador, dentro da
competéncia que por aquela Ihes for atribuida.

Cldusula 14.*
Garantias dos Trabalhadores
1 - E proibido 2 entidade patronal:

a) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b)  Opor-se, por qualquer forma, a que o profissional exerca
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe
sangdes por causa desse exercicio;

c) Exercer press@io sobre o profissional para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de
trabalho dele ou dos companheiros;

d)  Obrigar o trabathador a adquirir bens ou a utilizar servigos
fomecidos pela entidade patronal ou por pessoas por ela
indicadas;

e) Transferir o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoas
por cla indicadas;

f)  Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitérios, economadtos ou outros estabelecimentos,
exclusivamente para prestacdo de servigos ou
fornecimentos de bens aos trabalhadores;

g) Impedir a eficaz actuagio dos delegados sindicais,
designadamente a afixagdo de avisos ou comunicados de
interesse para os trabalhadores nos locais para esses fins
destinados;

h)  Baixar a categoria e ou diminuir a retribui¢do de qualquer
trabalhador;

i)  Cobrar o trabalhador responsédvel pela contabilidade a
cometer actos contrarios a sua deontologia profissional ou
atentatdrios dos requisitos de fidelidade da contabilidade
quanto as operagdes comerciais praticadas pela empresa;

j)  Faltar ao pagamento pontual da retribui¢do na forma
devida;

k)  Lesar os interesses patrimoniais dos trabalhadores;

I)  Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

m) Opor-se por qualquer forma ao exercicio das suas fun¢des
ou aplicar san¢des de qualquer tipo aos trabalhadores que
desempenhem cargos de delegados sindicais, dirigente
sindical ou sejam membros da comissdo de trabalhadores,
por esse facto durante o desempenho das fungdes e até
cinco anos consecutivos apés deixarem os cargos;

n) Prejudicar o trabalhador em direitos ou garantias ja
adquiridos, se transitar entre empresas associadas
dominadas ou com sécios gerentes comuns;

o) Impedir os trabalhadores de se reunirem nos locais de
trabalho fora do hordrio normal, devendo nessas reunides
respeitar-se a comodidade dos doentes, e com
conhecimento prévio da administragdo da empresa;

p) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que seja
eventual, mesmo com o seu acordo, havendo o propésito
de o prejudicar;

q) Fazer lock-out;

1) Alterar o horério de trabalho se ndo existirem pelo menos
sete dias de intervalo antes da comunicagéo, excepto em
casos de emergéncia fundamentada.

2 - A pritica, pela entidade patronal, de qualquer acto em
contravengdo ao disposto no n.° 1 desta cldusula d4 ao
trabalhador a faculdade de rescindir o contrato, com direito
a indemnizag#o fixada na cldusula 53.2

3 - Constitui violagdo das leis do trabalho, e como tal
punida, a prdtica de actos que contrariem o disposto nas
cldusulas 12.2,13.* e 14.2

Cldusula 15.2
Direito a greve

E proibido a entidade patronal impedir os trabalhadores
de preparar, organizar e desencadear processos de greve,
sempre que julguem necessdrios para defesa dos seus
interesses, de acordo com a legislagio em vigor para o
sector, assegurando-se em qualquer caso os servigos de
urgéncia.

CAPITULO IV
Da prestacéo do trabalho
Cldusula 16.*
Periodo normal e semanal de trabalho

1 - O periodo normal didrio e semanal de trabalho para
todos os trabalhadores de turnos ou jornada continua é de
quarenta horas, que incluem um intervalo até trinta minutos,
tempo suficiente para a alimentacao.

2 - Para os trabalhadores administrativos o perfodo de
trabalho referido no ndmero anterior é obrigatoriamente
distribuido por cinco dias de trabalho.

3 - Face as necessidades de organizagio das empresas, 0
periodo normal de trabalho poderd abranger o sdbado total
ou parcialmente, desde que exista acordo escrito prévio do
trabalhador.

Cldusula 17.2
Intervalos no horario de trabalho

1 - O intervalo entre o termo do trabalho de um dia e o
inicio do perfodo de trabalho seguinte ndo poderd ser
inferior a dez horas, salvo se entre o trabalhador e a entidade
patronal for acordado um intervalo de menor duragdo.

2 - Para os trabalhadores administrativos haverd um
intervalo no periodo diério de trabalho ndo inferior a uma
nem superior a duas horas.

Cldusula 18.%
Periodo de trabalho diario

O niimero de horas de trabalho didrio ndo deverd exceder
as oito horas, sem prejuizo de acréscimos resultantes de
servigos especiais impostos pela natureza da actividade.

Clédusula 19.2
Técnicos paramédicos a tempo parcial

I - Quando o movimento ou natureza do servi¢co ndo
exija um regime de trabalho a tempo-completo, as entidades
patronais poderdo admitir para os seus quadros, quer como
permanentes ou a prazo, certos profissionais, técnicos
paramédicos, em regime de trabalho a tempo parcial.



2 - O trabalho a tempo parcial poderd ser em hordrios
didrios varidveis, ndo podendo o nimero de horas por
semana scr inferior a quinze nem superior a trinta.

3 - As remuneracdes dos profissionais admitidos neste
regime serdo as que competirem as respectivas categorias
profissionais em que forem classificados, reduzidas
proporcionalmente ao tempo de servigo prestado.

4 - Os profissionais admitidos neste regime deverao
usufruir proporcionalmente das regalias inerentes a este
contrato e estdo sujeitos aos mesmos deveres.

Cl4usula 20.2
Horarios especiais

1 - O trabalho de menores de 18 anos sé ¢ permitido a
partir das 8 horas e até as 22 horas.

2 - Sempre que vidvel, e mediante acordo das partes,
deverd ser praticado hordrio seguido.

3 - Sempre que possivel, ao trabalhador-estudante serd
garantido um hordrio compativel com os seus estudos.

Cldusula 21.2
Trabalhadores-estudantes

1 - As empresas elaborardo hordrios de trabalho
especificos para os trabalhadores-estudantes, com
flexibilidade ajustada a frequéncia das aulas e a inerente
deslocag@o para os respectivos estabelecimentos de ensino.

2 - Os trabalhadores-estudantes serdo dispensados do
servigo para a frequéncia das aulas, seis horas semanais, sem
perda de retribuicdo ou de qualquer regalia.

3 - Os trabalhadores-estudantes tem direito a ausentar-se,
sem perda de vencimento ou de qualquer outra regalia, para
prestagao de exame ou provas de avaliagdo, nos seguintes
termos: .

a) Por cada disciplina, dois dias para a prova escrita € mais
dois para a prova oral sendo um o dia da prova e outro o
dia imediatamente a interior, excepcionando os sdbados e
domingos;

b) Noscasos das provas em dias sonsecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, os dias anteriores sdo tantos
quantos os exames a efectuar;

c) Nos casos em que os exames finais sejam substituidos por
testes ou provas da avaliagdo de conhecimento, aplica-se
o disposto na alinea a).

4 - O trabalhador-estudante tem direito a marcar férias de
acordo com as necessidades escolares, salvo se dai resultar
completa incompatibilidade com o plano de férias da
empresa.

5 - A entidade patronal pode exigir a prova da qualidade
de trabalhador-estudante.

Cl4usula 22.*
Isenciio de horario de trabalho

1 - Poderdo ser isentos de hordrio de trabalho, mediante

requerimento das entidades patronais, os trabalhadores que
exercam fungdes de direcgdo ou chefia, desde que nisso
acordem.

2 - Os trabalhadores isentos de hordrio de trabalho tém
direito a uma remuneragdo especial adicional, que néo serd
inferior & remuneragfio correspondente a duas horas de
trabalho suplementar por dia.

3 - Os requerimentos de isengdo de hordrio de trabalho
dirigidos ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade serdo
acompanhados de declaragio de concordincia dos
trabalhadores e dos respectivos sindicatos, bem como dos
documentos que sejam necessdrios para comprovar os factos
alegados.

Cléusula 23
Trabalho suplementar
1 - E abolido, em principio, o trabalho suplementar.

2 - S6 em casos inteiramente imprescindiveis,
justificdveis ¢ imprevisiveis poderd haver trabalho
suplementar.

3 - O trabalho suplementar dé4 direito a remuneragdo
especial, que serd igual 2 retribui¢fo normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) 100 %, se for diurno;

b) 150%, se for nocturno, mas prestado entre as 20 e as 24
horas;

c) 200%, se o trabalho for prestado entre as O e as 8 horas ou
em dias de descanso semanal e feriados.

4 - Para célculo da retribui¢do hordria utilizar-se-4 a
seguinte férmula:

RH = 12 x retribuicio mensal
52 x horério normal semanal

Cldusula 24.*
Trabalho nocturno

Todos os trabalhadores que prestem servigo nocturno
terdo direito a um suplemento de 25% das 20 as 24 horas e
de 50% das O as 8 horas sobre a remuneragéo horéria.

Cl4usula 25.2
Trabalho de turno

Os profissionais em regime de turno ndo poderdo
abandonar o servigo sem terem assegurada a sua
substitui¢io, a qual dever4 ser provida num perfodo mdximo
de um turno e contard, para os devidos efeitos, como
trabalho suplementar o tempo prestado para além da sua
obrigacdo normal.

Cléusula 26.#
Mapas de horério de trabalho
1 - Os mapas de hordrio de trabalho serdo enviados ao

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, nos termos da
legislacdo aplicdvel.



2 - Os mapas de hordrio de trabalho, que podem abranger
o conjunto do pessoal do estabelecimento ou ser elaborados
separadamente por secgdes, conterdo obrigatoriamente as
seguintes indicagdes: firma ou nome do proprietério,
designag@o, classificagdo e localizagiio do estabelecimento,
nome e categoria dos trabalhadores, hora de comego e fim
de cada periodo, dias de descanso semanal, periodo das
refeigdes, além dos nomes dos profissionais isentos do
cumprimento do hordrio de trabalho.

3 - Cada estabelecimento é obrigado a ter afixado em
todas as secgbes e em lugar de facil leitura um mapa de
horério de trabalho.

4 - Sdo admitidas alteragdes parciais aos mapas de
hordrio de trabatho, até ao limite de 20, quando respeitem
apenas a substituigdo ou aumento de pessoal e ndo haja
modificacdes nos periodos nele indicados.

5 - As alteragdes s6 serdo vélidas depois de registadas no
livro préprio para alteragdes.

6 - As alteragGes que resultem de substitui¢des acidentais
de qualquer empregado por motivo de doenga, falta
imprevista de trabalhadores ou férias nio contam para o
limite fixado no n.° 4, mas dever#o ser registadas no livro de
alteracdes.

CAPITULO V
Da retribuic¢io
Cléausula 272
Retribuicio

1 - 86 se considera retribui¢do aquilo a que, nos termos
do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2 - A retribuigdo compreende a remuneragio de base ¢
todas as outras prestagdes regulares e periddicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3 - Até prova em contrdrio, presume-se constituir
retribui¢do toda e qualquer prestagé@o da entidade patronal ao
trabalhador.

Clausula 282
Remuneragoes minimas

1 - As remuneragdes minimas pecunidrias de base
garantidas para todos os trabalhadores abrangidos por esta
convengdo sdo as constantes do anexo L.

2 - Da aplicagdo da tabela salarial da presente convencéo
ndo podera resultar, em qualquer caso e para qualquer
trabalhador, um aumento na sua retribuigfo de base inferior
a70% do valor que em cada ano for acordado para a tabela
salarial, sem prejuizo da aplicagio desta, quando mais
favoravel.

Clausula 29.
Subsidio de fung¢des
1 - As entidades patronais com mais de cinco

profissionais técnicos paramédicos ao seu servigo devem
atribuir fungdes de técnico responsavel a um deles.

2 - Enquanto assumir as fungOes de responsédvel, ao
profissional técnico paramédico serd atribufdo um subsidio
mensal de 10% do nivel IX da tabela salarial.

3 - O pessoal auxiliar que regularmente esteja adstrito aos
servigos de esterilizagdo terd direito & remuneragdo minima
fixada para o nivel IX da tabela salarial.

4 - Os trabalhadores com fungdes de chefia para os quais
ndo haja categoria expressa neste CCT receberdo, pelo
menos, mais 10% que o trabalhador mais qualificado sob a
sua orientagdo.

5 - Os trabalhadores das categorias de técnico
paramédico, quando habilitados com o curso pds-bdsico de
especializagdo (por exemplo, tomografia computorizada ou
medicina nuclear), reconhecido pela Secretaria de Estado da
Saide, e enquanto exercerem efectivamente essas fungdes,
serdo as suas remuneragdes acrescidas de um suplemento de
20% sobre o vencimento auferido; o mesmo suplemento serd
também atribuido a outras especialidades quando as exerga.

Clausula 30.*
Subtituicdes temporarias

1 - Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria ¢ retribuigdo superior passard a receber a
retribui¢do do substituido durante o tempo que essa situagéo
durar.

2 - Quando o trabalhador exercer, com caricter de
regularidade, fungbes inerentes a diversas categorias
receberd o vencimento estipulado para a mais elevada.

3 - Se a substituigdo se prolongar para além de 120 dias,
o direito & remuneragio mais elevada ndo cessa com o
regresso do trabalhador substituido, salvo tratando-se de
substituigdo motivada por servigo militar.

Clausula 31.°
Diuturnidades

1 - E atribuida a todos os trabalhadores uma diuturnidade
por cada periodo de 4 anos de servigo, até ao limite de cinco.

2 - O valor de cada diuturnidade ¢ igual a 4% da
remunera¢do minima fixada para o nivel XIII da tabela
salarial que estiver em vigor.

Cldusula 32.%
Subsidio de Natal

1 - Todos os trabalhadores abrangidos por esta convengéo
terdo direito a um subsidio de Natal correspondente a um
més da sua retribuigao.

2 - Os trabalhadores que na altura ndo tenham concluido
um ano de servigo terdo direito a tantos duodécimos daquele
subsidio quantos os meses de servigo, que completarem em
31 de Dezembro.

3 - Cessando o contrato individual de trabalho, o
trabalhador tém direito ao subsidio fixado no n.° 1 em
montante proporcional ao tempo de servico contado desde 1
de Janeiro do ano da cessag@o.



4 - O subsidio de Natal deverd ser pago até 15 de
Dezembro.

Clausula 33.2
Subsidio de férias

Todos os trabalhadores abrangidos por esta convengao
terdo, direito a um subsidio de férias do montante igual a
retribuicdo das férias.

Cléusula 34.2
Abono para falhas

Os trabalhadores que exercam fungbes de cobrador,
caixa, controlador-caixa ou noutras formas de pagamento ou
recebimentos tém direito a um abono mensal para falhas de
valor igual a 5% da remunerag@o minima fixada para o nivel
XIII da tabela salarial que estiver em vigor, desde que a
empresa o responsabilize pelas falhas que eventualmente
ocorram.

Cldusula 352
Direito as refeicoes

1 - Todos os trabalhadores, sem excepgao, tém d@reito
gratuitamente as refei¢des compreendidas no seu horario de
trabalho.

2- Tém ainda direito as refei¢Ges os trabalhadores que
entre a entrada e safida dos mesmos e o horério a que as
refei¢des sdo servidas ndo haja um intervalo superior a 45
minutos. Para poderem fruir do direito previsto neste
niimero tém os trabalhadores de comunicar até 4 véspera do
dia em pretendem utilizar as refei¢oes

3 - O valor atribuido as refeicoes referidas nosn.°s 1 e 2.
qualguer que ele seja, ndo € dedutivel do saldrio. Igualmente
ndo ¢ dedutivel o valor de outras refeigdes que jd venham a
ser fornecidas aos trabalhadores gratuitamente.

Clausula 36.*

Trabalho normal prestado aos sabados
e domingos

1 - A remuneragdo do trabalho normal prestado aos
sdbados e domingos serd paga de modo especial, a saber:

a) O trabalho normal prestado entre as 13 ¢ as 20 horas de
sdbado e entre as 8 ¢ as 20 horas de domingo serd
remunerado com um acréscimo de 25%;

b) O trabalho normal prestado aos sdbados e aos domingos
entre as 20 e as 24 horas serd remunerado com um
acréscimo de 50%;

¢) O trabalho normal prestado entre as O ¢ as 8 horas de
domingo serd remunerado com um acréscimo de 100%.

2- Os acréscimos referidos nas alineas b) e ¢) substituem
nosapenodos neles referidos o acréscimo previsto na cldusula
24.

CAPITULO VI
Da suspensio da prestacao de trabalho
Cldusula 37.
Descanso semanal

1 - Todos os trabalhadores tém direito a dois dias de
descanso semanal.

2 - Em principio os dias de descanso semanal devem
coincidir com o sabado e o domingo, salvo para os
trabalhadores em regime de turnos.

3 - Sempre que ndo seja possivel a aplicagdo do disposto
no n.° 2, serd garantida, em cada perfodo de quatro semanas,
que, pelo menos, um dos dias de descanso semanal coincida
com o sébado e ou domingo.

4 - O perfodo de descanso na mudanga de turno ndo €
considerado descanso ou folga.

5 - S#o sempre garantidos dois dias de descanso semanal
a todos os trabalhadores. Este terd inicio ap6s o turno das 0
as 8 horas e com um periodo de quarenta e oito horas.

Cl4usula 38.%

Trabalho em dias de descanso
e feriados

1 - O trabalho prestado em dias de descanso ou em dia
feriado serd pago com um acréscimo de 200%, que acresce
a retribui¢do mensal.

2 - O trabalho prestado em dia de descanso ou dia feriado
d4 ainda direito ao trabalhador a gozar um dia de descanso
num dos trés dias seguintes.

Cldusula 39.°
Feriados
Consideram-se feriados obrigatdrios os seguintes dias:

1 de Janeiro;

Sexta-Feira Santa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro,

| de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Terga-feira de Carnaval; .

Feriado municipal da localidade ou, quando este ndo existir, 0
feriado distrital.

Cldusula 40.*
Férias

1 - A todos os trabalhadores abrangidos por este CCT
serdo concedidos 22 dias tteis de férias por cada ano civil, a
comegar em qualquer dia dtil.

2 - Quando o inicio da prestagdo de trabalho ocorra no 2.°
semestre do ano civil, o direito a férias s6 se vence apds o
decurso de seis meses completos de servigo efectivo.

3 - Quando o inicio da prestagéo de trabalho ocorrer no
1.° semestre do ano civil, o trabalhador tem direito, ap6s um
periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um periodo de
férias de oito dias Uteis.



4 - Nao havendo acordo, compete a entidade patronal
fixar a' época de férias entre 1 de Maio e 30 de Outubro,
devendo, contudo, dar conhecimento dessa decisdo ao
trabalhador com a antecedéncia nunca inferior a 30 dias.

5 - Aos trabalhadores chamados a prestar servigo militar
obrigatério serdo concedidas as férias antes da sua
incorporagdo, salvo se o trabalhador jd as tiver gozado.

6 - Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estejam ao servigo da mesma entidade patronal dever4 ser
concedida a faculdade de gozarem férias simultaneamente.

7 - A entidade patronal que faltar, no todo ou em parte, a
obrigagdo de conceder férias, além de se sujeitar & coima
legal, pagard ao profissional visado o triplo da retribui¢io
correspondente ao perfodo de férias ndo gozado.

8 - Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal
pagard ao trabalhador a retribui¢do correspondente ao
periodo de férias vencido, salvo se o trabalhador j4 as tiver
gozado, bem como a retribuigio correspondente a um
periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado
no proprio ano da cessago.

9 - As férias deverdio ser gozadas ininterruptamente
todavia, a pedido do trabalhador poderdo ser gozadas
interpoladamente.

10 - Sempre que haja coincidéncia de um periodo de
doenga com o fixado para o gozo das férias, aplicar-se-ao
as seguintes regras:

a)  Se o profissional adoecer, com baixa dada pela seguranga
social durante o periodo das suas férias, estas serdo
interrompidas; terminada a doenga, serd fixada o mais
breve possivel nova data de comum acordo, para
completar o perfodo de férias;

b) Quando a baixa por doenga ocorrer antes da data fixada
para o infcio das férias, estas serfio adiadas para quando a
doenga terminar; se, porém, a doenga se prolongar até 31
de Dezembro do ano a que respeitam, poderdo ser gozadas
no 1.° trimestre do ano seguinte;

c) Os profissionais que, pelo disposto na alinea b), ndo
tenham gozado férias ou que as tenham reduzidas ndo
perdem o direito ao recebimento do subsidio de férias que
Thes competia se as tivessem gozado por inteiro.

11 - Se depois de iniciada a ep6ea de férias, a entidade
patronal, por motivo do seu interesse, alterar ou fazer
interromper as férias ja iniciadas, indemnizard o trabalhador
das despesas que este haja feito na pressuposigéo, de que as
gozaria integralmente na época fixada.

12 - A interrupgdo das férias ndo poderd prejudicar o
gozo seguido de metade dos periodos de férias a que o
trabalhador tenha direito.

13 - Aretribuic@o dos trabalhadores durante as férias ndo

pode ser inferior a2 que receberiam se estivessem efecti-
vamente ao servigo.

Cl4usula 41.*
Definicio de Falta

1 - Por falta entende-se a auséncia durante um dia de
trabalho.

2 - Nos casos de auséncia comprovada durante periodos
inferiores a um dia de trabalho, os respectivos periodos serdo
adicionados, contando-se essas auséncias como faltas, na
medida em que perfizerem um ou mais dias de trabalho.

3 - Nio serdo adicionados os atrasos na hora de entrada
inferiores a dez minutos que ndo excedam, adicionados,
noventa minutos em cada més.

Clausula 42.*
Faltas justificadas

1 - Consideram-se justificadas as auséncias motivadas
por impossibilidade de prestar trabalho emergente de facto
ndo imputével ao trabalhador.

2 - Sdo, designadamente, consideradas justificadas as
seguintes auséncias, desde que devidamente comprovadas:

a) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputdvel ao trabalhador,
nomeadamente, doenga, acidente ou cumprimento de
obrigagGes legais, ou a necessidade de prestacdo de
assisténcia inadidvel a membros do seu agregado familiar;

b) Por motivo de casamento, durante 11 dias, excluindo os
dias de descanso intercorrentes;

¢) Asmotivadas por falecimento de conjuge, parente ou afins
nos termos seguintes:

Cinco dias seguidos por falecimento de cdnjuge ndo
separado de pessoas e bens, filhos, pais, sogros, padrasto,
madrasta, genros, noras e enteados;

Dois dias seguidos por falecimento de avds, bisavés,
netos e bisnetos, irmdos, cunhados e pessoas que vivam em
comunh@o de mesa e habitagdo com o trabalhador.

d) Durante dois dias para acompanhar ou coadjuvar a
assisténcia no parto da mulher;

e) As motivadas pela préitica de actos necessirios e
inadidveis no exercicio de fungdes em associagdes
sindicais ou instituigbes da seguranga social e na qualidade
de delegado sindical ou de membro de comissdo de
trabalhadores;

f) Durante o tempo necessirio aos bombeiros, para o
exercicio das suas fungdes;

g) Para frequéncia de cursos de formagdo profissional,
sempre que ndo seja possivel modificar o hordrio de
trabalho, de modo que ndo se verifique prejuizo efectivo
para o servigo;

h) Durante um dia em cada trimestre para doago gratuita de
sangue;

i)  As prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade
patronal.

3 - As faltas permitidas por motivo de luto s&o
consideradas a partir do momento em que o trabalhador teve
conhecimento do falecimento.

4 - As faltas justificadas nio determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias, salvo o disposto
no nimero seguinte.

5 - Determinam perda de retribuigdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea e) do n.° 2 desta
cldusula, salvo disposi¢do legal em contrdrio, ou tratando-
se de faltas dadas por membros da comissdo de
trabalhadores;



b) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador
tenha direito a qualquer subsidio ou seguro.

6 - Nos casos previstos na alinea g) do n.°2 desta
cldusula, se o impedimento do trabalhador se prolongar para
além de um més, aplica-se o regime de suspensdo da
prestagd@o de trabalho por impedimento prolongado.

7 - As faltas a que se refere a alinea a) do n.° 2 serdo
controladas a nivel de empresa, ndo podendo ao mesmo
tempo usar daquela faculdade mais do que 10% dos
trabalhadores da empresa.

Cldusula 43.2
Participacao e justificacao de falta

1 - Quando o trabalhador ndio possa apresentar-se ao
servigo, deverd, logo que possivel avisar a entidade patronal,
indicando o motivo; se o aviso for verbal ou pelo telefone,
deverd ser confirmado por escrito.

2 - No prazo de 10 dias, a entidade patronal pode exigir
comprovagdo do motivo da falta.

Cldusula 44.°
Desconto do tempo de auséncia

1 - O tempo de trabalho ndo realizado que implique perda
de remuneragdo serd reduzido a dias de trabalho e
descontado com a seguinte férmula:

D=RM x nd
30

sendo:

D = desconto a efectuar;

RM = remuneragdo mensal;

nd = nimero de dias completos a descontar, correspondente a
periodos de trabalho efectivamente néo realizados.

2 - Se na reducéo do total de auséncias a dias completos
houver horas de auséncia remanescentes, estas transitardo
para o més seguinte ¢ serdo adicionadas as auséncias que
nele se verificarem.

Cléusula 45.*
Momento e forma de desconto
1 - O tempo de auséncia que implique perda de
remuneragio serd descontado no vencimento do préprio més
ou no seguinte, salvo quando o trabalhador prefira que o
tempo de auséncia lhe seja deduzido no periodo de férias
imediato.

2 - Neste caso, porém, as férias ndo podem ser reduzidas
a menos de 20 dias.

Cldusula 46.
Licencas sem retribui¢ao

1 - A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a
pedido deste, licenga sem retribuigdo

2 - O perfodo de licenga sem retribuigo autorizada pela
entidade patronal conta-se para efeitos de antiguidade.

Cldusula 47.*
Impedimentos prolongados

1 - Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que Ihe seja
imputdvel nomeadamente o servigo militar doenga ou
acidente, manterd o direito ao lugar, com a categoria
antiguidade e demais regalias que por este contrato ou por
iniciativa da entidade patronal lhe estavam sendo atribuidas,
com excepgio daquelas que pressupdem a efectiva
prestagdo de trabalho.

2 - O contrato caducard, porém, no momento em que se
torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

3 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro
de 15 dias, apresentar-se a entidade patronal para retomar o
servigo, sob pena de perder o direito ao lugar.

4 - Ap6s a apresentagdo do trabalhador, a entidade
patronal hd-de permitir-lhe o recomego da actividade de
imediato, se aquele tiver comunicado com a antecedéncia de
10 dias a data do seu regresso. Caso o trabalhador ndo avise
da data de regresso ao servigo, a entidade patronal
permitir-lhe-4 o recomego da actividade no prazo de dois
dias, sendo devida a remuneragio desde a data da
apresentacdo.

CAPITULO VII
Cessacio do contrato de trabalho
Cl4usula 48.°
Cessagdo ou extingdo do contrato de trabalho
1 - E proibido o despedimento sem justa causa.
2 - O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacdo por acordo das partes;

¢) Despedimento promovido pela entidade empregadora;

d) Rescisio, com ou sem justa causa, por iniciativa do
trabalhador;

e) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo
experimental.

Cldusula 492
Revogacio por ambas as partes

1 - A entidade patronal e o trabalhador podem fazer
cessar o contrato de trabalho por acordo.

2 - O acordo de cessagdo do contrato deve constar de
documento assinado por ambas as partes, ficando cada uma
com um exemplar.

3 - O documento deve mencionar expressamente a data
da celebragiio do acordo ¢ a de inicio da produgdo dos
respectivos efeitos.



4 - No mesmo documento podem as partes acordar na
produg@o de outros efeitos, desde que ndo contrariem a lei.

Cldusula 50.2
Rescisao com justa causa

1 - Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode
rescindir o contrato de trabalho, comunicando por forma
inequivoca essa sua vontade a outra parte.

2 - A rescisdo produz efeitos a partir do momento em que
a respectiva comunicagdo chegue ao conhecimento do
destinatdrio, através de notificacao escrita.

Clausula 51.2

Despedimento promovido pela entidade
patronal .

1 - O comportamento culposo do Tabalhador que, pela
sua gravidade e¢ consequéncias, torne imediata e pratica-
mente impossivel a subsisténcia da relagfio de trabalho
constitui justa causa de despedimento.

2 - Constituirdio, nomeadamente, justa causa de
despedimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis
hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

c) Provocacgdo repetida de conflitos com outros trabalhadores
da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia
devida, das obrigagGes inerentes ao exercécio do cargo ou
posto de trabalho que esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f)  Prética intencional, no &mbito da empresa, de actos lesivos
da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa,
ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco,
quando o nimero de faltas injustificadas atingir, em cada
ano, 5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observincia de normas de higiene ¢
seguranga no trabalho;

i)  Prédtica, no dmbito da empresa, de violéncias fisicas, de
injdrias ou outras ofensas punidas por lei sobre os
trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou
sobre a entidade patronal individual ndo pertencente aos
mesmos orgaos, seus delegados ou representantes;

) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas
referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento de decisdes
judiciais ou actos administrativos definitivos e executo-
rios;

1)  Redugdes anormais da produtividade do trabalhador;

m) Falsas declaragdes relativas as justificagdes das faltas.

Clausula 52.2

Cessacao do contrato por iniciativa
do trabalhador

1 - Constituem justa causa de rescisdo do contrato pelo
trabalhador os seguintes comportamentos da entidade
empregadora:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuigdo na
forma devida;

b) Violagdo culposa das garantias legais ou convencionais do
trabalhador;

¢)  Aplicagdo de sangdo abusiva;

d) Falta culposa de condi¢des de higiene e seguranga no
trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do
trabalhador;

f) Ofensas 2 integridade fisica, liberdade, honra ou
dignidade do trabalhador, puniveis por lei, praticadas pela
entidade empregadora ou seus representantes legitimos.

2 - Constitui ainda justa causa de rescisdo do contrato
pelo trabalhador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigacdes legais
incompativeis com a continuagdo ao servigo;

b) A alteragio substancial e duradoura das condigdes de
trabalho no exercicio legitimo de poderes da entidade
empregadora;

¢) A falta ndo culposa de pagamento pontual da retribui¢do
do trabalhador.

3 - Se o fundamento da rescis@o for o da alinea a) do n.°
2, o trabalhador deve notificar a entidade empregadora com
a maxima antecedéncia possivel.

4 - A justa causa ser4 apreciada em tribunal.
Clausula 53.°

Efeitos do despedimento sem
justa causa

1 - Se o despedimento promovido pela entidade patronal
for declarado ilicito, a entidade patronal serd condenada:

a) No pagamento da importancia correspondente ao valor
das retribui¢des que o trabalhador deixou de auferir desde
a sua data de despedimento até a data da sentenga;

b) Na reintegracdo do trabalhador, sem prejuizo da sua
categoria e antiguidade, salvo se até 2 sentenca este tiver
exercido o direito de opg¢do previsto no n.° 3, por sua
iniciativa ou a pedido do empregador.

2 - Da importéncia calculada nos termos da alinea a) do
niimero anterior sdo deduzidos os seguintes valores:

a) Montante das retribuigdes respeitantes ao periodo
decorrido desde a data do despedimento até 30 dias antes
da data de propositura da acgdo, se esta ndo for proposta
nos 30 dias subsequentes ao despedimento;

b) Montante das importincias relativas a rendimentos de
trabalho auferidos pelo trabalhador em actividades
iniciadas posteriormente ao despedimento.

3 - Em substituigfio de reintegragdo, pode o trabalhador
optar por uma indemnizagdo correspondente a uma
retribuigdo por cada ano de antiguidade ou fracg¢do, nédo
podendo ser inferior a 1,1/2 meses, contando-se, para ©0
efeito, todo o tempo decorrido até a data da sentenga.

4 - O despedimento de trabalhadores candidatos aos
corpos gerentes de associagdes sindicais, dos que exergam
ou tenham exercido cargos de dirigentes sindicais ou sejam
ou que tenham sido delegados sindicais rege-se pelas
disposi¢Oes aplicdveis do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30
de Abril, sem prejuizo do regime mais favordvel
estabelecido na presente convengdo.



5 - No caso de a rescisdo do contrato pelo trabalhador
com invocagio de justa causa for declarada inexistente, a
entidade patronal tem direito a uma indemnizagdo
correspondente a 30 ou 60 dias de retribui¢do conforme a
antiguidade daquele.

Cldusula 54.°
Rescisdao do contrato pelo trabalhador
sem aviso prévio

O trabalhador pode rescindir contrato, independen-
temente de justa causa, mediante, comunicag@o escrita a
entidade empregadora, com a antecedéncia minima de 30 ou
60 dias, conforme tenha, respectivamente, até dois anos ou
mais de dois anos de antiguidade.

Clausula 55.2

Efeitos de falta de cumprimento do
prazo

Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio estabelecido no artigo anterior fica
obrigado a pagar a entidade empregadora uma indemnizagéo
de valor igual a remuneragdo de base correspondente ao
periodo de aviso prévio em falta, sem prejuizo da
responsabilidade civil pelos danos eventualmente causados
em virtude da inobservancia do prazo de aviso prévio ou
emergentes da violagdo de obriga¢Oes assumidas nos termos
do n.° 3 do artigo 36.° do Regime, Juridico do Contrato
Individual de Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
49408, de Novembro de 1969.

Cldusula 56.*
Abandono do trabalho

1 - Considera-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servigo acompanhada de factos que com toda
a probabilidade revelam a intengéo de o na retomar.

2 - Presume-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servigo durante, pelo menos, 15 dias iiteis
seguidos, sem que a entidade empregadora tenha recebido
comunicagdo do motivo de auséncia.

3 - A presungdo estabelecida no nimero anterior pode ser
ilidida pelo trabalhador mediante prova de ocorréncia de
motivo de forga maior impeditivo da comunicagdo da
auséncia.

4 - O abandono do trabalho vale como rescisio do
contrato e constitui o trabalhador na obrigacdo de
indemnizar a entidade empregadora, de acordo com o
estabelecido na cldusula anterior.

5 - A cessagio do contrato s6 € invocdvel pela entidade
empregadora ap6s comunicagdo registada, com aviso prévio
de recepgdo, para a tltima morada conhecida do trabalhador.

Clausula 57.2

Transmissao, extin¢cao ou fusido da
exploracao

1 - Em caso de transmissdo da exploragdo, os contratos de
trabalho continuardo com a entidade adquirente, a menos
que os trabalhadores tenham sido despedidos pela entidade
transmitente, nos termos previstos nesta convengio.

2 - Os contratos de trabalho poderdo manter-se com a
entidade transmitente se esta prosseguir a sua actividade
noutra exploragdo ou estabelecimento e se os profissionais
n#o preferirem que os contratos continuem com a entidade
adquirente.

3 - Aentidade adquirente serd solidariamente responsdvel
pelo cumprimento de todas as obrigagGes emergentes dos
contratos de trabalho, ainda que se trate de profissionais
cujos contratos de trabalho hajam cessado, desde que
reclamados pelos interessados até ao momento da
transmissio. Para este efeito, deve o adquirente, durante os
30 dias anteriores 2 transmissdo, manter afixado um aviso
nos locais de trabalho e levar ao conhecimento dos
trabalhadores ausentes que devem reclamar os seus créditos,
avisando-os por meio de carta registada com aviso de
recepgdo, a enderegar para os respectivos domicilios
conhecidos na empresa.

4 - No caso de a empresa cessar a sua actividade, pagard
aos trabalhadores a indemnizagdo prevista na lei e ou
convengio, salvo em relagdo aos trabalhadores que, com o
seu acordo, a entidade patronal transferir para outra firma ou
estabelecimento, sendo-lhes garantidos, por escrito, pela
firma cessante e pela nova, todos os direitos decorrentes da
antiguidade na firma que cessou a sua actividade.

5 - Em caso de fusdo, prevalecerd a convengdo que
conceder tratamento mais favordvel.

CAPITULO VIII
Da actividade sindical
Cldusula 58.°
Principio geral

A. entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Cl4usula 59.°
Comunicacio 4 empresa

1 - O sindicato obriga-se a comunicar a entidade patronal
a constituicdo da comissdo sindical da empresa, indicando os
nomes dos respectivos membros, por meio de carta registada
com aviso de recepgdo, de que serd afixada cépia nos locais
reservados as comunicagdes sindicais.

2 - O mesmo procedimento deverd ser observado no caso
de substituigdo ou cessagdo das fungdes.

Clausula 60.*
Comissdes sindicais da empresa

1 - Dirigentes sindicais sdo, além dos elementos dos
corpos gerentes dos sindicatos, ainda os corpos gerentes das
unides, federagdes e confederacdo e ainda quaisquer outras
associagOes de caricter sindical.

2 - A comissdo sindical de empresa € o orgdo do sindicato
na empresa, sendo constituida pelos delegados sindicais.

3 - Os delegados sindicais sfo os representantes do
sindicato na empresa, que ou sdo eleitos pelos trabalhadores
e constituem as comissdes sindicais de empresa ou, nio
existindo estas, sio designados individualmente pelo
sindicato.



4 - As comissoes sindicais de empresa tém competéncia
para interferir, propor e ser ouvidas em tudo quanto diga
respeito e seja de interesse dos trabalhadores da empresa
respectiva, nomeadamente:

a)  Circular liviemente em todas as secgdes da empresas com
as restrigbes, nomeadamente, impostas pela deontologia
médica e pela natureza especifica da empresa;

b) Esclarecer repercussdes econémicas nas condigdes de
trabalho ou outras sobre os trabalhadores;

¢)  Verificar acompanhar as fases de instrugdo dos processos
disciplinares;

d) Fiscalizar o funcionamento do refeitério, infantério,
creche ou estruturas de assisténcia social existentes na
empresa;

e) Para cargos de chefia, a entidade patronal propord 2
comissdo sindical da empresa de dois até quatro
trabathadores para o desempenho dessas fungdes.

A comissdo sindical da empresa adoptard os seguintes
procedimentos: ndo se opor a qualquer dos nomes; opor-se a
um ou mais nomes, mas nunca no total; dentro dos nomes
ndo rejeitados pela comissao sindical de empresa, a entidade
patronal escolhe o trabathador para o cargo de chefia em
causa;

f)  Analisar qualquer hipétese de alteragdo de hordrio de
trabalho, esquema de horas suplementares ou mudanga de
turnos, ouvindo os trabalhadores, sem o que tal alteragao
ndo poderd entrar em vigor;

g) Analisar qualquer hipétese de mudanga repetitiva e
reiterada de estabelecimento e de secgdo ou deslocagdo,
ouvindo os trabalhadores, sem o que tal mudanga nio
pode continuar a ter Iugar.

Cldusula 61.2

Garantia dos trabalhadores com fungoes
sindicais

1 - Os dirigentes sindicais, elementos da comissdo
sindical da empresa, delegados sindicais, delegados de greve
€ ainda os trabalhadores com fungGes sindicais ou em
instituicdes de previdéncia tém direito a exercer
normalmente as fungdes, sem que tal possa constituir um
entrave para o seu desenvolvimento profissional ou para
melhoria da sua remunerago, nem provocar despedimentos
ou sangbes, nem ser um motivo para uma mudanga de
servigo ou do seu hordrio de trabalho.

2 - Os dirigentes sindicais dispdem de um crédito de oito
dias por més para o exercicio das suas fungdes.

3 - Para o exercicio das suas fungdes dispdem os
restantes trabalhadores com fungdes sindicais de um crédito
de doze horas por més, sem que possam por esse motivo ser
afectados na remunerago ou quaisquer outros direitos.

4 - As faltas previstas nos niimeros anteriores serfio pagas
e nio afectardo as férias anuais nem os respectivos subsidios
ou outras regalias.

5 - Para além dos limites fixados nesta cldusula, os
trabalhadores com fungdes sindicais ou na seguranga social
poderdo faltar, sempre que necessério, ao desempenho das
suas fungbes, contando, porém, como tempo de servigo
efectivo para todos os efeitos, a excep¢do da remuneragio.

6 - Para o exercicio dos direitos conferidos nos nimeros
anteriores deve a entidade patronal ser avisada por escrito,
com a antecedéncia minima de dois dias, das datas ¢ do
ndmero de dias necessdrios ou, em casos de urgéncia, nas
quarenta ¢ oito horas imediatas ao primeiro dia em que a
falta se verificou.

Cldusula 62.*

CondigGes para o exercicio do direito
: sindical

A entidade patronal € obrigada a:

a) Por a disposicdo dos delegados sindicais um local
adequado para a realizacd@o de reunides, sempre que tal Ihe
seja comunicado pela comissdo sindical de empresa;

b) Por a disposigdo dos delegados sindicais, a titulo
permanente nas empresas com mais de 80 trabalhadores,
uma sala, situada no interior ou na sua proximidade, que
seja apropriada ao exercicio das suas fungdes;

¢)  Reconhecer o direito dos delegados sindicais de afixarem
no interior da empresa textos, comunicagdes ou
informagdes relacionados com os interesses dos
trabalhadores, em locais préprios;

d) Reconhecer o direito de as direcgdes sindicais, por si ou
por associados credenciados, poderem fiscalizar dentro da
empresa a execugdo do presente contrato colectivo de
trabalho, com a limitagdo imposta pela deontologia
médica e pelas caracteristicas do sector.

Cl4usula 63.*

Reunides da CSE com a direccao
da empresa

1 - A comissdo sindical serd recebida, sem perda de
retribui¢do, pela administragdo ou pelo seu representante €
dentro do hordrio normal de trabalho sempre que o requeira;
caso ndo seja possivel realizar-se imediatamente a reunido,
esta nunca poderd ser deferida por um perfodo superior a
vinte e quatro horas; em casos de urgéncia, poderdo tais
reunides ter lugar fora das horas de servigo.

2 - A ordem de trabalhos, o dia e a hora das reunides da
comissfo sindical de empresa com a entidade patronal serdo
anunciadas a todos os trabalhadores por meio de
comunicagao distribuido ou afixado na empresa.

3 - As decisdes tomadas nas reunides entre a comissdo
sindical da empresa e a entidade patronal e as razdes em que
foram fundamentadas serdo comunicadas a todos os
trabalhadores por meio de comunicados distribuidos ou
afixados na empresa.

Cléusula 64.
Forma
Todos os problemas entre a comissdo sindical de empresa
ou delegados sindicais e a entidade patronal € as respectivas
propostas apresentas por ambas as partes devem ser
reduzidas a escrito.
Cldusula 65.°

Assembleia de trabalhadores



1 - Os trabalhadores da empresa tém direito a reunir-se
em assembleia durante o hordrio normal de trabalho, até um
periodo mdximo de trinta horas por ano, que contard, para
todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo, sendo,
para isso, convocados pela comissdo sindical de empresa ou
pelos delegados.

2 - Fora do hordrio normal de trabalho, podem os
trabalhadores reunir-se em assembleia, no local de trabalho,
sempre que convocados pela comissdo sindical de empresa
ou delegados sindicais ou ainda por 50 um terco dos
trabalhadores da empresa, com as limitagdes devidas a
comodidade dos doentes.

3 - Para os efeitos dos nimeros anteriores, a entidade
patronal obriga-se a garantir a cedéncia do local apropriado,
no interior da empresa, quando o haja.

CAPITULO IX
Igualdade de oportunidédes
SECCAO I
Igualdade de oportunidades
Cléusula 66."

Principios gerais sobre a igualdade

1 - Para os efeitos desta covengdo nenhum(a)
trabalhador(a) pode ser prejudicado(a), beneficiado(a) ou
preterido(a) no emprego, no recrutamento, no acesso, na
promog@o ou progressdo na carreira ou na retribuigao.

2 - Sempre que numa determinada categoria profissional
ou nivel de qualificagdo ndo exista paridade entre homens e
mulheres, a entidade patronal, sempre que possivel, fard
esfor¢os, para promover a sua equalizagdo, dando prioridade
no recrutamento ao género menos apresentado.

SECCAO II
Direitos da maternidade e paternidade
Cldusula 67.°
Licenca de maternidade

1 - A mulher tem direito a gozar uma licenga de
maternidade de 120 dias, dos quais 90 sdo obrigatoriamente
gozados imediatamente a seguir ao parto.

2 - Em caso de internamento da crianga a seguir ao parto
ou no seu decurso da licenca de maternidade, esta pode ser
interrompida a pedido da mde até cessar o internamento,
sendo retomada nesta data até perfazer o perfodo maximo
respectivo.

3 - Sem prejuizo do disposto no n.°l, o homem tem
direito a licenga de paternidade nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mulher mae;
b) Morte da mie;
¢) Decisdo conjunta da mulher ¢ do homem.

4 - Porém, quando exista opgdo pelo disposto na alinea
¢) do nimero anterior, a mulher goza sempre um periodo
minimo de seis semanas.

5 - Em caso de nado-morto ou de aborto, o periodo de
licenga pés-parto é de 30 dias.

6 - Em caso de morte de nado-vivo, até 30 dias apés o
nascimento, o periodo de licenga apGs o parto € de 30 dias,
ap6s a ocorréncia da morte, independentemente do periodo
de licenga ja gozado.

Cldusula 68.*
Consultas pré-natais

As trabalhadoras tém direito a ser dispensadas do
trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais ou para
efectuar quaisquer exames ou tratamentos médicos durante
o periodo de gravidez.

Clausula 69.°
Trabalhos proibidos ou condicionados

1 - Sdo proibidos ou condicionados os trabalhos que
impliquem riscos efectivos para a fungdo genética da
mulher.

2 - E assegurado as trabalhadoras o direito a ndo
desempenharem, durante a gravidez, e até sete meses ap6s o
parto, tarefas ou regimes de prestagdo de trabalho
clinicamente desaconselhdveis, ndo podendo, em particular,
manipular produtos perigosos ou nocivos.

3 - No caso de a trabalhadora desempenhar
habitualmente tarefas com as caracteristicas e nos periodos
referidos no niimero anterior, ser-lhe-do atribuidas outras,
sem perda de quaisquer, direitos ou regalias,
designadamente de retribuicao.

Clausula 70.°
Assisténcia aos filhos

1 - Os trabathadores que tenham filhos, enteados ou
equiparados, menores ou deficientes a cargo tém direito a:

a) Redugio do trabalho didrio em duas horas, seguidas ou
interpoladas, de acordo com as necessidades do
trabalhador, para Ihes prestar aleitagdo ou assisténcia, no
caso de deficientes, e até que completem 1 ano de idade;

b) Dispensa, a seu pedido, até dois dias por més para tratar
de assuntos relacionados com deficientes a cargo e até que
completem 2 anos de idade;

¢) Fixagdo de hordrio de trabalho, seguido, ou ndo, com
termo até as 20 horas, se o funcionamento do respectivo
servigo ndo ficar inviabilizado com tal horério;

d) Gozar de licenga por um periodo de um ano, renovével
por um ou dois periodos de seis meses, para Ihes prestar
assisténcia;

2 - Os direitos referidos no niimero anterior poderdo ser
gozados indistintamente pelo pai ou pela mae mas ndo sdo
acumuldveis, podendo a entidade patronal exigir provas
desse facto.



Clausula 712

Regime de auséncia ao trabalho

1 - As auséncias ao trabalho previstas nas cldusulas 67.2
a 70.%, bem como a redugfio do horario de trabatho, ndo
determinam a perda de quaisquer direitos, serdo
consideradas para todos os efeitos como prestagdo cfectiva
de trabalho, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 - Determinam apenas perda de retribuicdo as auséncias
ao trabalho referidas na cldusula 67.% bem como a licenca
prevista na alinea d) do n.°1 da cl4usula 70.

SECCAO II
Menores
Cldusula 72.*
Trabalho de menores

1 - A entidade patronal deve proporcionar aos menores
que se encontram ao seu servigo condi¢des de trabalho
adequadas a sua idade, prevenindo de modo especial
quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico e intelectual,

2 - O trabalho de menores s6 € permitido no periodo
compreendido entre as 8 e as 20 horas.

CAPITULO X
Regalias Sociais
Cldusula 73.*

Reconversio de trabalhadores com capacidade de
trabalho diminuida

Em caso de incapacidade parcial ou absoluta para o
trabalho habitual e proveniente de acidentes de trabalho ou
doenga profissional ao servigo da entidade patronal, esta
diligenciard conseguir a reconversio dos profissionais
diminufdos para fungdo compativel, com as diminui¢es
verificadas.

Cldusula 74.*

Complemento de subsidio por acidente
de trabalho

1 - Se de acidente de trabalho sofrido pelo trabalhador
resultar incapacidade tempordria, parcial ou absoluta, a
entidade patronal assegurard a diferenga entre a verba que a
companhia de seguros paga ¢ a totalidade da retribui¢io do
trabalhador.

2 - Se do acidente resultar a incapacidade parcial perma-
nente do trabathador, a entidade patronal obriga-se a retoms-
lo ao seu servigo, atribuindo-lhe uma tarefa compativel com
o seu grau de desvalorizagdio e remunerando-o com um
ordenado nunca inferior ao correspondente 3s fungdes que
desempenhava 2 data do acidente;

3 - Se do acidente resultar incapacidade permanente
absoluta, a entidade patronal diferird a sua responsabilidade
para a companhia de seguros que melhores condicdes de
seguro oferega ao trabalhador. Por isso mesmo, as entidades
patronais obrigam-se a efectuar sempre o tipo de seguro que,
no mercado respectivo, for mais favordvel ao trabalhador.

CAPITULO XI
Higiene e seguranca
Cldusula 75.#
Principios gerais

1 - O trabalho deve ser organizado e executado em
condi¢bes de disciplina, higiene e seguranga.

2 - A entidade patronal deve observar rigorosamente os
preceitos legais e regulamentares, assim como as directrizes
das entidades competentes, no que se refere 2 higiene ¢
seguranga do trabalho.

3 - Os profissionais devem colaborar com a entidade
patronal em matéria de higiene e seguranga no trabalho.

CAPITULO XII
Disciplina
Clausula 76.°
Sangoes disciplinares

1 - As infracgdes disciplinares dos profissionais serdo
punidas, conforme a gravidade da falta, com as seguintes
sangoes:

a)  Admoestagio simples e verbal pelo superior hierdrquico;

b) Repreensdo registada e comunicada por escrito ao
profissional;

¢)  Suspensdo de prestagdo de trabalho, com ou sem perda de
remuneragdo, pelo perfodo miximo de 30 dias;

d) Despedimento com justa causa.

2 - Para efeito da graduagfo das penas dever4 atender-se
a natureza e gravidade da infrac¢do e ao comportamento
anterior.

3 - A suspensdo de trabalho com perda de retribuigdo ndo
pode exceder por cada infracgdo 3 dias e por cada ano civil
um total de 30 dias.

4 - As empresas devem comunicar aos sindicatos respec-
tivos a aplicagdo das penalidades previstas nas alineas b) e
seguintes do n.°1 desta cldusula, bem como dos motivos que
a determinam.

5- Da aplicagdo das penalidades previstas nas alineas
b) ¢ seguintes do n.° 1 desta cldusula pode o profissional
visado recorrer ao sindicato.

6 - Os sindicatos interessados podem solicitar, a tftulo
devolutivo, os respectivos processos, quando se observe o
disposto no nimero anterior desta cldusula.



7 - Nenhum trabalhador pode sofrer penalidades
previstas no corpo desta cldusula sem previamente ser
ouvido em auto por si assinado.

Clausula 77.*
Processo disciplinar

1 - Nos casos em que se verifique algum comportamento
que integre o conceito de justa causa, a entidade
empregadora comunicard, por escrito, ao trabalhador que
tenha incorrido nas respectivas infrac¢Ges a sua intengdo de
proceder ao despedimento, juntando nota de culpa com a
descrigdo circunstinciada dos actos que Ihe sio imputdveis.

2 - Na mesma data serd remetida a comissdo de
trabalhadores da empresa cépia daquela comunicagdo e da
nota de culpa.

3 - Se o trabalhador for representante sindical, serd ainda
enviada cépia dos dois documentos 2 associagdo sindical
respectiva.

4 - O trabalhador dispde de cinco dias para consultar o
processo e responder a nota de culpa, deduzindo por escrito
os elementos que considere relevantes para o esclarecimento
dos factos e da sua participa¢do nos mesmos, podendo juntar
documentos e solicitar as diligéncias probatérias que se
mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

5 - A entidade empregadora, directamente ou através
de instrutor que tenha nomeado, procederd obrigatoria-
mente as diligéncias probatérias requeridas na resposta a
nota de culpa, a menos que as considere patentemente
dilatérias ou impertinentes, devendo, nesse caso, alegd-lo,
fundamentadamente, por escrito.

6 - A entidade empregadora néo é obrigada a proceder a
audigdo de mais de 3 testemunhas por cada facto descrito na
nota de culpa, nem mais de 10 no total, cabendo ao arguido
assegurar a respectiva comparéncia para o efeito.

7 - Concluidas as diligé€ncias probatérias, deve o
processo ser apresentado, por c6pia integral, & comissdo de
trabalhadores e, no caso do n.° 3, a associagdo sindical
respectiva, que podem, no prazo de cinco dias lteis, fazer
juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

8 - Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a
entidade empregadora dispde de 30 dias para proferir a
decisdo, que deve ser fundamentada e constar de documento
escrito.

9 - Na decisdo devem ser ponderadas as circunstincias
do caso, a adequagdo do despedimento a culpabilidade do
trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos
nos termos do n.® 7, ndo podendo ser invocados factos ndo
constantes da nota de culpa, nem referido na defesa escrita
do trabalhador, salvo se atenuarem ou diminuirem a
responsabilidade.

10 - A decisdo fundamentada deve ser comunicada, por
cépia ou transcricdo, ao trabalhador e a comissdo de
trabalhadores, bem como no caso do n.° 3, a associagio
sindical.

I1 - A comunicacdo da nota de culpa ao trabalhador
suspende o decurso do prazo estabelecido no n.° 1 do artigo
31.° do Regime Juridico do Contrato Individual de Trabalho,
gprovgdo pelo Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro

e 1969.

12 - Igual suspensdo decorre da instaurag@io de processo
prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este necessario
para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e conduzido
de forma diligente, ndo mediando mais de 30 dias entre a
suspeita de existéncia de comportamentos irregulares e o
inicio do inquérito, nem entre a sua conclusio e a notificagdo
da nota de culpa.

Clausula 78.%
Sangées abusivas

Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de o profissional:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Se recusar a exceder os periodos normais de trabalho,
salvo nos casos previstos no n.° 2 da clausula 23.%

c) Ter prestado aos sindicatos informagdes sobre a vida
interna das empresas respeitantes as condigdes de trabalho
ou matérias conexas necessirias e adequadas ao cabal
desempenho das fungdes sindicais;

d) Ter posto os sindicatos ao corrente da violagdo das leis de
trabalho e deste CCT cometidas pela entidade patronal
sobre si ou sobre os com panheiros;

e) Ter declarado ou testemunhado, com verdade, contra a
entidade patronal em processo disciplinar, perante os
tribunais ou qualquer outra entidade com poder de
instrucdo ou fiscalizac¢do;

f)  Haver reclamado individual ou colectivamente contra as
condigdes de trabalho;

g) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos
sindicais ou de previdéncia ou de delegado sindical;

h) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que Ihe assistem.

Cldusula 79.7

Consequéncias da aplicacao de sancoes
abusivas

A aplicagdo de alguma sangdo abusiva, nos termos da
cl4usula anterior, além de responsabilizar a entidade patronal
por violagdo das leis de trabalho, dd direito ao profissional
visado a ser indemnizado nos termos da cldusula 53.*

CAPITULO XIII
Penalidades
Clausula 80.*
Coimas
1 - O nio cumprimento por parte das entidades patronais
das normas estabelecidas neste contrato constituird violagdo
das leis de trabalho sujeitando a entidade patronal infractora

as coimas previstas na lei.

2 - O pagamento da coima ndo dispensa a eqtidade
patronal infractora do cumprimento da obrigagdo infringida.

3 - As coimas aplicadas sem destino fixado por lei
reverterdo para o fundo da instituigdo da seguranga social
respectiva.



CAPITULO XIV
Disposié(")es finais e transitorias
Cldusula 81.2
Garantia da manutenciio de regalias anteriores

Da aplicagio do presente contrato colectivo ndo poderd
resultar qualquer  prejuizo para os trabalhadores,
designadamente baixa de categoria ou classe e, bem assim,
diminui¢do de ordenado ou supress&o de quaisquer regalias
de cardcter permanente existentes A data da sua entrada em
vigor.

Cl4usula 82.*
Comissao paritaria
1 - Constituicao:

a) E constituida uma comissdo paritdria formada por trés
representantes das casas de satide e trés representantes dos
sindicatos representativos dos trabalhadores, podendo ser
assessorados;

b)  Por cada representante efectivo poderé ser designado um
substituto;

¢)  Cada uma das partes indicard por escrito  outra, nos cinco
dias subsequentes & publicagdo deste CCT, os nomes dos
respectivos representantes, efectivos e suplentes,
considerando-se a comissdo paritdria apta a funcionar
logo que indicados os nomes dos seus membros;

d) A comissgo paritdria funcionaré enquanto estiver em vigor
o presente CCT, podendo os seus membros ser
substitu{dos em qualquer altura, pela parte que os nomeou,
mediante comunicagdo por escrito 2 outra parte.

2 - Normas de funcionamento:

a) A comissdo paritdria funcionard em local alternadamente
indicado por cada uma das partes;

b)  Sempre que haja um assunto a tratar serd elaborada uma
agenda de trabalhos para a sessio, com a indicagdo
concreta dos problemas a resolver, até cinco dias antes da
reunido;

c¢) No final de cada reuniio serd lavrada e assinada a
respectiva acta.

3 - Atribuig¢des:

a)  Ainterpretagdo das cldusulas do presente CCT; e

b) A integragio de categorias profissionais, sua defini¢do e
enquadramento nas respectivas tabelas salariais € niveis
de qualificagdo.

4 - Deliberagdes:

a) A comissdo paritdria s6 poderd deliberar desde que
estejam presentes dois membros de cada uma das partes;

b) Para deliberagdo sé poderd pronunciar-se igual nimero de

cada uma das partes;

c) As deliberagbes da comissdo paritéria, tomadas por
unanimidade dos seus membros, sio automaticamente
aplicdveis as empresas e aos trabalhadores ao seu servigo,
devendo ser enviadas para publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, momento a partir do qual
constituirdo parte integrante da presente convengio.

Cléusula 83

Normas mais favoraveis

Sempre que para a mesma categoria profissional e na
mesma empresa vigorarem condi¢des e cldusulas
contratuais diferentes das estabelecidas neste instrumento
aplicar-se-d0 as normas que, caso a caso, Sejam mais
favoraveis aos respectivos trabalhadores.

ANEXO 1

Tabela salarial

De 1 de Maio de 2000 a 30 de Abril de 2001

Niveis

Categorias

Ordenado

XVI

Director de servicos

139 250800

Chefe de servigos

139 150$00

Director de creche
Tesoureiro

126 850800

X1

Técnico paramédico-chefe (farmécia)
Chefe de secgio

Encarregado de fogueiro

Técnico de contas

Operador de computador (mais de
seis_meses

123 550$00

X1

Secretdrio de Direcgéo II

Chefe de cozinha

Encarregado de construgio civil
Encarregado electricista
Encarregado metalirgico
Recepcionista-chefe
Assistente_administrativo I1

123 200$00

Chefe de equipa metalirgica

Chefe de equipa de electricistas

Chefe de mesa

Operador de computador (até seis
meses)

Escriturdrio principal

Secretdrio de direcgdo I

Subchefe de secgio

Técnico de aparelhos de eletromedicina

Técnico paramédico

Assistente administrativo I

118 250$00

Caixa

Escriturdrio de 1.

Fogueiro

Recepcionista (mais de seis anos)
Técnico de seguranga e prevengio
Técnico paramédico ( sem curso)

108 600$00




Niveis Categorias Ordenado Niveis Categorias Ordenado
Canalizador Ama (quatro a seis anos)
Capataz Auxiliar de hemodidlise (de trés a seis anos
Carpinteiro Assistente de consultério (até dois anos)
Cozinheiro de 1.* Cozineiro de 3.*
Ecénomo Chefe de copa
Educador de infancia Copeiro
Encarregado de rouparia/lavandaria Empregado
IX  |Mecinico de frio/ar condicionado 102 350800 V. |Enfermaria (de quatro a seis anos) 76 550800
Monitor Er:xpr’egada de blc;co operatério
; até quatro anos
I(\;; tf)nsm - Escriturdrio de 3.*
icial electricista .
; Jardineiro
Pedreiro R 5 .
N Magqueiro (de trés a seis anos
Pintor Porteiro
Serralheiro civil Guarda
Serralheiro mecénico Telefonista de 2.* (até trés anos)
Torneiro mecinico Trabalhador de avidrio
Trolha ou pedreiro de acabamentos Trabalhador rural
Vigilante (mais de dois anos)
Assistente de consultério (mais de dois Ama (até trés anos)
anos) Auxiliar de hemodidlise (até trés anos)
VIII  |Escriturdrio 92 250$00 Continuo (com 21 ou mais anos)
Recepcionista (mais de trés anos) Costureiro (até quatro .anos)
Telefonista de 1. classe (mais de trés Empregado de refeitério
anos) IV |Empregado de enfermaria (até trés 75 450$00
anos)
Ama (mais de nove anos) Empregado de lavandaria/rouparia
. Lo . (até quatro anos)
Auxiliar de hemodidlise (com mais de Estagidrio do 2.° ano
10 anos) Magueiro (até trés anos)
Cozinheiro de 2.° Praticante metalirgico
Costureiro (mais de oito anos) Trabalhador de limpeza
VII | Despenseiro (mais de cinco anos) 90 500800 Vigilante (menos de dois anos)
Empregado de balcio
Empregado de bloco operatério (mais Continuo (menos de 21 anos)
de oito anos) III  |Estagidrio do 1.° ano 67 600$00
Empregado de enfermaria (mais de Ajudante de electricista
10 anos)
Empregado de esterelizagio (mais de 11 Paquete (mais de 16 anos) 57 000300
oito anos) . L.
Empregado de mesa Aprend{z de elecmcns}a do 1.° ano
. R I Aprendiz de metaldrgico do 1.° ano 48 700$00
Empre.gado c‘ie rouparia/lavandaria Paquete (de 16 anos)
(mais de oito anos) Praticante de armazém do 1.° ano
Magqueiro (com mais de 10 anos)
Pré-oficial electricista Nota. - Os maqueiros com menos de trés anos, s6 se aplica aos
Vigilante com fungdes pedagégicas que forem admitidos ap6s a entrada em vigor do presente CCT.
Vigilante de doentes ANEXO II
Ama (se}e anove anos) Categorias profissionais, definiciio de fungdes e
Costureiro (mais de quatro anos) condicdes especificas
Auxiliar de hemodidlise ( de sete a nove anos)
Despenseiro (menos de cinco anos) A - Grupo profissional-Trabalhadores de hotelaria
Empregado de bloco operatério (mais
VI de quatro anos) 77 550$00

Empregado de enfermaria (sete a nove
anos)

Magqueiro (de sete a nove anos)

Recepcionista até trés anos

Empregado de esterilizagdo (mais de
quatro anos)

Empregado de rouparia/lavandaria
(mais de quatro anos)

1 - Condicoes de admissao

A idade minima de admissdo é de 18 anos completos,
devendo ter, quem ainda ndo seja titular da carteira
profissional, quando obrigatéria para a respectiva profissio,
no acto de admissdo, as habilitagdes minimas exigidas por
lei ou pelo regulamento do titulo profissional, e robustez
fisica suficiente para o exercicio da actividade, a comprovar
por inspecgdo médica, feita na altura da admissdo pelos



médicos do estabelecimento, ¢ da qual havera prova escrita
com um exemplar autenticado e entregue ao trabalhador.

Porém, para as categorias de empregado de enfermaria,
bloco operatério, esterilizagdo e rouparia/lavandaria as
habilitagdes minimas sdo 0 9.° ano de escolaridade.

II - Densidades minimas

Cozinha:

Nimero de trabalhadores
Categorias profissionais

Chefe - - - 1 i 1
Cozinheiro de 1.2 1 1 1 1 1 1
Cozinheiro de 2.2 - 1 1 1 1 2
Cozinheiro de 3.2 - - 1 1 2 2

Havendo mais de seis trabalhadores, observar-se-4, para
0s que excedem aquele nimero, a mesma proporgio
minima.

III - Dotagdes minimas

a) Havendo mais de 70 camas, existird obrigatoriamente um
ecénomo.

b) Por cada conjunto de 100 camas existird um copeiro.

¢) Existird um chefe de copa por cada trés copeiros ou por cada
conjunto de 350 camas.

d) Existird, obrigatoriamente, um despenseiro por cada
conjunto de camas, até ao méximo de 70, a partir do qual ser4
obrigatéria a existéncia de um ecénomo.

¢) Nos refeitérios onde sejam servidas 50 ou mais refeigdes
existird, obrigatoriamente, pelo menos, um empregado de
refeitério.

IV - Categorias profissionais e defini¢ao
de fungées

Ecénomo. - E o profissional que organiza, coordena, orienta e
vigia todos os servigos da casa de saide, nomeadamente refeit6rio,
enfermarias e quartos; requisita genéros, utensilios ¢ quaisquer
outros produtos necessirios ao normal funcionamento dos
servigos; fixa e colabora no estabelecimento de ementas, tomando
em consideragdo o lipo de doentes ¢ de trabalhadores a que se
destinam ¢ o valor dietético dos alimentos; distribui as tarefas ao
pessoal que ndo esta directamente ligado ao trabalho de doentes,
velando pelo cumprimento das regras de higiene, eficiéncia e
disciplina; verifica a quantidade das refeigSes e elabora mapas
explicativos das refei¢es fornecidas para posterior contabilizagdo;
pode ainda ser encarregado de receber os produtos € verificar se
coincidem em quantidade e qualidade com os descritos nas
requisicdes e ser incumbido da admissdo e despedimento de
pessoal.

Chefe de cozinha. - £ o profissional que organiza, coordena,
dirige e verifica os trabalhos de cozinha; elabora e contribui para a
elaboragio das ementas, tendo em atengiio a natureza e o nimero
de pessoas a servir, os viveres existentes ou susceptiveis de
aquisicdo e outros factores, e requisita as secgbes respectivas os
genéros que necessita para a sua confecgdo; d4 instrugdes ao
pessoal de cozinha sobre a preparagio e confecgdo dos pratos, tipo
de guarni¢do a servir; cria receitas e prepara especialidades;
acompanha o andamento dos cozinhados; assegura-se da perfeigio
dos pratos e da sua concordincia com o estabelecido; verifica a
ordem e a limpeza de todas as secgdes e utensilios de cozinha;
estabelece os turnos de trabalho; propde superiormente a admissio

de pessoal ¢ vigia a sua apresentagio e higiene; mantém em dia um
inventdrio de todo o material de cozinha; € responsével pela
conservagdo dos alimentos entregues a secgdo; pode ser
encarregado do aprovisionamento da cozinha e de elaborar um
registo didrio dos consumos; dd informacdes sobre quantidades
necessérias as confecgdes dos pratos € ementas.

Cozinheiro de 1.°, de 2" e de 3.* - E o profissional que
prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados as refeicoes,
elabora e contribui para a composi¢do das ementas; recebe os
viveres e outros produtos necessarios 4 sua confeccdo, podendo ser
incumbido de proceder a sua requisi¢do, tendo em conta o nimero
provédvel de utentes; amanha o peixe, prepara 0s legumes e as
carnes e procede a execugdo das operagoes culindrias, segundo o
tipo de pratos a confeccionar, emprata-os e guarnece-os; executa ou
vela pela limpeza da cozinha e dos utensilios; quando néio houver
chefe de cozinha, pode ser encarregado de organizar, coordenar e
dirigir os trabalhadores de cozinha, competindo-lhe especialmente
requisitar os genéros necessirios a confeccdo das ementas;
organiza o servigo e a distribuicdo dos turnos do pessoal € os seus
horérios, vigia a sua apresentago e higiene; mantém em dia um
inventdrio de todo o material e do registo de consumos. Aos
cozinheiros de 3.* competird a execugdo das tarefas mais simples no
ambito das acima descritas.

Chefe de mesa. - E o trabalhador que dirige e orienta todos os
trabalhos relacionados com o servigo de mesa.

Empregado de mesa de 1. e de 2.* - Eo profissional que
serve refeigdes no refeitério do pessoal e dos doentes na sala ou
salas destinadas a tomada de refeigbes, executa ou colabora na
arrumac¢do das mesmas e executa a decoragdo das mesas para
diversas refeigGes, estendendo toalhas e dispondo talheres, copos,
guardanapos e demais utensilios; prepara as bandejas, carros de
servico ¢ mesas destinadas as refeigdes tomadas nos aposentos e
noutros locais anexos dos estabelecimentos; acolhe e atende os
doentes e acompanhantes, apresenta-lhes a ementa ou lista do dia,
dé-lhes explicagdes sobre os diversos pratos e bebidas anota os
pedidos e serve os alimentos escolhidos; prepara as mesas para
novos servicos; espinha os peixes, trincha as carnes e ultima a
preparacdo de certos pratos. No final das refei¢cSes procede ou
colabora na arrumag@o da sala e dos utensflios de uso permanente.

Copeiro. - E o profissional que executa o trabalho de limpeza e
tratamento das loicas, vidros e outros utensilios de mesa e cozinha
usados ao servigo das refei¢des; coopera na limpeza e arrumagéo da
copa.

Chefe de copa. - E o profissional que superintende nos
servigos de copa.

Despenseiro. - E o profissional que armazena, conserva e
distribui géneros alimenticios e outros produtos, recebe e verifica
se coincidem em quantidade e qualidade com os discriminados nas
notas de encomenda; arruma em camaras frigorificas, tulhas,
salgadeiras, prateleiras e outros locais apropriados; cuida da sua
conservacfo, protegendo-os convenientemente; fornece, mediante
requisicdo, os produtos que lhe sejam requisitados; mantém
actualizados os registos, verifica periodicamente as existencias e
informa superiormente das necessidades de aquisi¢o; pode ter de
efectuar a compra de géneros de consumo didrio, outras
mercadorias ou artigos diversos referentes tinica e exclusivamente
a alimentacdo; clarifica, por filtragem ou colagem e engarrafa
vinhos de pasto e outros liquidos; superintende e na arrumagéo da
sua sec¢io pode ser encarregado de vigiar o funcionamento das
instalagGes frigorificas ou de aquecimento de 4guas.



Empregado de balcio. - E o profissional que serve refeigdes ao
balcdo; coloca no balcdo toalhetes, pratos, copos, talheres e mais
utensilios necessdrios; serve os varios pratos e bebidas; substitui a
loi¢a servida; prepara e serve misturas, batidos, sanduiches, cafés,
infuses e outros artigos complementares das refeigoes; pode
preparar pratos de rdpida confecgéo, tais como bifes e ovos; fornece
aos empregados de mesa os pedidos por estes solicitados; passa as
contas e cobra as importancias dos respectivos consumos; guarda 0s
documentos de crédito autorizados; executa ou coopera nos
trabalhos de asseio e arrumacdo da secgéo.

Empregado de enfermaria. - E o trabalhador que, sem
manipulagdo dos doentes dependentes, ajuda o enfermeiro nas
tarefas de higiene, conforto, banhos, preparagdo dos alimentos,
colocagio da arrastadeira, movimentagéo dos doentes e faz e desfaz
as camas. Autonomamente, para os doentes independentes, sob
orientagdo do enfermeiro, prepara os materiais de cuidados de
higiene e conforto, prepara os tabuleiros para o fornecimento da
alimentac@o, ajuda nos banhos, faz e desfaz camas e ajuda na
movimentagdo dos doentes. Arruma ¢ limpa os quartos €
enfermarias, transportando a roupa necessdria para o efeito; pode
servir refeigdes nos quartos € enfermarias.

Lavador mecénico ou manual. - E o trabalhador que alimenta,
assegura e vigia as mdquinas de lavar ou que manualmente lava a
roupa. Pode também executar servigos de desnodagem.

Encarregado de lavandona ou rouparia. - E o trabalhador
responsavel pela parte técnica e orientago do servigo de lavandaria
€ ou rouparia.

Empregado de lavandaria ou rouparia. - E o trabalhador que
alimenta e assegura o funcionamento das prensas ou balances das
méquinas de secar a roupa; passa a ferro e recebe, trata, arruma e
distribui as roupas, fazendo os respectivos registos.

Vigilante de doentes. - E o trabalhador que, nas casas de saide
de psiquiatria, acompanha os doentes na sua fase de recuperacdo,
ministra-Thes a alimentacio em caso de necessidade; faz a cama, a
limpeza e¢ da passeios com os doentes. Apoia o pessoal de
enfermagem nas suas tarefas.

Empregado de esterilizagio. - E o trabalhador que, sob
orientagdo superior, esteriliza todo o tipo de material em autoclaves
(vapor e ou gas) e estufas, prepara ainda o material a esterilizar e
limpa o equipamento com que trabalha.

Costureiro - E 0 empregado que cose 2 mio ou a méquina.

Empregado de bloco operatério. - E o trabalhador que limpa
e desinfecta as instalagdes do bloco operatdrio, d4 apoio aos
enfermeiros da sala, fornece todo o tipo de material esterilizado
para a mesa operatdria e prepara o material para a esterilizagdo;
prepara e fornece ainda as roupas necessdrias ao bloco operatério.
Pode ainda fazer acidentalmente outros servi¢os relacionados com
o bloco operatério.

Magqueiro. - E o trabalhador que procede ao transporte dos
doentes entre o internamento, bloco operatério e transporte
automével ou para enfermarias e bloco; pode também transportar
medicamentos e outro material da farmécia para o bloco operatorio,
assim como fazer outras tarefas relacionadas com o mesmo.

Ama. - E o trabalhador que presta cuidados especiais aos
recem-nascidos sob orientagdo do enfemmeiro.

Augiliar de hemodialise. - E o trabalhador que desenvolve as
suas actividades sob a orientagdo de técnico devidamente habilitado
(enfermagem), tais como:

Faz a limpeza das méquinas de didlise ¢ do material de apoio
necessério para a prestagdo dos cuidados—de satide, seja manual
seja automaticamente;
Ministra a alimentagdo aos doentes em tratamento;
Recolhe e transporta a roupa necessdria ao desenvolvimento do
tratamento;
Procede & limpeza da secgdo;
Apoia o transporte de doentes que ndo se possam deslocar
autonomamente;
Presta apoio na limpeza dos materiais para reciclar necessarios
ao servigo de hemodidlise;
Faz a limpeza das 4reas adstritas 2 unidade de didlise
(pavimentos, vidros, gabinetes, bem como aos sanitarios).

B - Grupo profissional - Trabalhadores de apoio e auxiliares
I - Condigées de admissdo

Além das habilitagdes minimas legais, as admisses de
trabalhadores obedecerdo aos seguintes limites de idade minima:

Paquete - 16 anos;
Continuos, porteiros e trabalhadores de limpeza - 18 anos;
Guardas e vigilantes - 21 anos.

II - Categorias profissionais e defini¢io
de funcdes

Continuo. - Executa diversos servicos, tais como anunciar
visitantes, encaminha-los ou informa-los; fazer recados,
estampilhar e entregar correspondéncia, executar diversos servigos
analogos, tais como entrega de mensagens e objectos inerentes ao
servigo interno e distribui¢do da correspondéncia aos servigos a
que ¢ destinada; pode ainda executar servigos de reprodugdo e
enderecamento de documentos.

Porteiro - Atende os visitantes, informa-se das suas pretensoes
¢ anuncia-os ou indica-lhes os servigos a que se devem dirigir;
vigia e controla entradas e saidas dos visitantes, mercadorias e
veiculos; recebe-a, correspondéncia.

Guarda - Assegura a defesa, viigildncia e conservagdo das
instalacdes e de outros valores que lhes estejam confiados,
registando as saidas de mercadorias, veiculos € materiais.

Paquete. - Trabalhador menor de 18 anos que presta
unicamente os servigos referidos na defini¢io das fungbes dos
continuos.

Trabalhador de limpeza. - Limpa e arruma as salas,
escritérios, corredores e outras dependéncias, podendo executar
outras tarefas relacionadas com limpezas e arrumagoes.

C - Grupo profissional - Telefonistas
I - Condicdes de admissio

Para estes trabalhadores exigem-se as habilitagdes minimas

legais ¢ idade néo inferior a 18 anos.
II - Categorias profissionais e defini¢io
de fungdes

Telefonista. - Presta servico numa central telefénica,

transmitindo aos telefones as chamadas recebidas e estabelecendo

ligagBes internas ou para o exterior. Responde, se necessdrio, a
pedidos de informagdes telefénicas.



111 - Acesso

Os trabalhadores classificados como telefonistas de 2.°
ascendem a categoria de telefonista de 1.* logo que perfagam dois
anos de permanéncia naquela categoria.

D - Grupo profissional - Fogueiros.
I - Condigoes de admissdo

1 - E vedado as empresas atribuir outras categorias nao
previstas no regulamento da profissdo de fogueiro.

2 - Nio é permitido a empresa admitir ou manter ao seu servigo
individuos que nd3o estejam nas condi¢des estabelecidas no
regulamento da profissdo de fogueiro para a condugdo de geradores
de vapor.

3 - S6 poderdo ser admitidos na profissdo individuos com mais
de 18 anos de idade e com a robustez fisica necessdria para o
exercicio da mesma.

II - Dotacoes minimas

Quando as empresas tiverem trés ou mais trabalhadores um
deles sera encarregado.

IIT - Categorias profissionais e defini¢cido
de fungdes

Encarregado de fogueiro. - E o trabalhador que dirige os
servigos, coordena e controla os mesmos, bem como toda a rede de
vapor existente na central de vapor, tendo sob a sua
responsabilidade os restantes fogueiros e ajudantes.

Fogueiro. - Alimenta e conduz geradores, competindo-lhe,
além do estabelecido pelo regulamento da profissdo de fogueiro
aprovado pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966, fazer a
beneficiagdo nos geradores auxiliares e acessérios na central de
vapor.

Ajudante de fogueiro. - E o trabalhador que, sob a exclusiva
orientagdo e responsabilidade do fogueiro, assegura o
abastecimento do combustivel sélido ou liquido para os geradores
de vapor, de carregamento manual ou automdtico, ¢ procede a
limpeza dos mesmos e da sec¢dio em que estdo instalados. Exerce
legalmente as fungdes nos termos do artigo 14.° do regulamento da
profissio de fogueiro, aprovado pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de
Abril de 1966.

E - Profissoes/actividades paramédicas
Artigo 1.°
Ambito

Sdo profissionais paramédicos (ou técnicos de
diagnéstico e terapeutica) todos os que exergam ou quando
sem titulo venham a ser autorizados pela tutela € com o seu
registo profissional actualizado, conforme o disposto na lei.

Artigo 2.°

Definicao

As actividades paramédicas sdo as previstas na lei.

Artigo 3.°

Admissao

1 - Compete a entidade patronal contratar os técnicos que
satisfagam os requisitos do artigo 1.°

2 - A entidade patronal pode solicitar aos candidatos a
admissfio elementos suplementares de comprovagido dos
respectivos requisitos.

Artigo 4.°
Defini¢iio de fungoes

1 - O técnico de diagnéstico ¢ terapeutica desenvolve a
sua actividade no 4mbito da prestacg@o de cuidados de saide,
competindo-lhe, designadamente:

a) Planear, recolher, seleccionar, preparar e aplicar os
elementos necessarios ao desenvolvimento normal da sua
actividade profissional;

b) Recolher os meios e prestar os servi¢os e cuidados de
satide necessarios a prevencéio da doenga, 2 manutengio,
defesa e promogio do bem-estar e qualidade de vida do
individuo;

¢) Prestar cuidados directos de sadde, necessdrios ao
tratamento e reabilitagdo do doente, por forma a facilitar a
sua reintegrago no respectivo meio social,

d) Preparar o doente para a execugdo de exames,
assegurando a sua vigildncia durante os mesmos, bem
como no decurso do respectivo processo de diagndstico,
tratamento e reabilitagdo, por forma a garantir a eficécia e
efectividade dagueles;

e)  Assegurar, através de métodos e técnicas apropriados, o
diagnéstico, o tratamento e a reabilitagio do doente,
procurando obter a participagdo esclarecida deste no seu
processo de prevengdo, cura ou reabilitagdo;

f)  Assegurar, no dmbito da sua actividade, a oportunidade, a
qualidade, o rigor e a humaliizagio dos cuidados de sadde;

g) Assegurar a gestdo, aprovisionamento e manuten¢do dos
materiais e equipamentos com que trabalha;

h)  Assegurar a elaboragio e a permanente actualizagdo dos
ficheiros dos utentes do seu sector, bem como de outros
elementos estatisticos e assegurar o registo de exames €
tratamentos efectuados;

i)  Zelar pela forma continua, pela gestdo técnico-cientifica e
pedagégica dos processos de aprendizagem e aperfeigoa-
mento profissional, bem como pela conduta deontolégica,
tendo em vista a qualidade da prestagdo dos cuidados de
sadde.

Artigo 5.°
Categorias

Os técnicos abrangidos por este CCT terdo a categoria
seguinte:

Técnico.
Artigo 6.°
Funcoes

1 - A categoria de técnico correspondem 2s seguintes
fungdes:



No 4mbito das competéncias referidas no artigo 4.° deste
anexo, avalia as necessidades em matéria ¢ técnicas de
diagnéstico e terapéutica dos individuos, familias ¢
comunidades, quer nas instalagdes da empresa quer no
domicilio do utente; programa, executa e avalia cuidados de
diagndstico e terapéutica directos e globais correspondentes
a essas necessidades; regista todos os cuidados de
diagnéstico e terapéutica prestados ou a prestar; elabora o
plano de cuidados e estabelece prioridades; realiza ¢
participa em estudos que visem a melhoria dos cuidados de
diagnéstico e terapéutica.

2 - A designagio da categoria serd acrescentada de
epiteto especifico da actividade exercida.

Artigo 7.°
Garantias especificas

Sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n.° 44 060, de
25 de Novembro de 1961, na redacgio do Decreto-Lei n.°
45132, de 13 de Julho de 1963, e no Decreto-Lei n. © 47 512,
de 25 de Janeiro de 1967, deve ainda a entidade patronal,
para protecgdo dos trabalhadores em contacto com radiagdes
ionizantes ¢ em instalagdes onde existam substincias
radioactivas naturais ou isétopos radioactivos, produtos
téxicos ou ambiente de luz inactinia:

a)  Sujeitar a exames médicos periédicos, de seis em seis
meses, acompanhados estes, no minimo, da determinago
da férmula hemoleucocitdria e da contagem de plaquetas,
salvo nos casos em que a comissdo de protecgdo contra
radiagdes ionizantes julgue necessério estabelecer prazos
mais curtos;

b)  Assegurar o controlo de licenciamento e laboragio de
instalages e das doses de radiagBes recebidas pelos
trabalhadores profissionalmente expostos por desimetria
fotografica obrigatéria, a qual serd exclusivamente
efectuada pelo organismo oficial competente;

¢)  Manter os registos dos resultados dos exames médicos e
do controlo das doses de radiagdo recebidas e delas dar
conhecimento directamente aos interessados e facultd-los
as entidades oficiais competentes, sempre que estas o
solicitern;

d) Transferir temporariamente ou definitivamente o
trabalhador para outros servicos sem diminuigio de
remunerag@o ou perda de quaisquer direitos adquiridos e
logo que:

As doses de radiagdo recebidas, a contaminago interna
ou intoxicagdo atinjam tais valores que a comissio de
protecgdo contra radiagdes ionizantes ou outras entidades
competentes o recomendem ou ainda quando razdes de
ordem médica o aconselhem;

Em virtude de funcGes exercidas em contacto com
radiagGes ionizantes ou produtos téxicos, aqueles tenham
originado uma doenga profissional ou acidente de trabalho
que ndo permita a continuidade daquelas fungdes;

e) Facultar ao trabalhador o tempo necessirio para a
frequéncia de cursos de protecgio contra radiagbes e
manejo de substancias téxicas e instruir os trabalhadores
profissionalmente expostos sobre 0s perigos a que estio
sujeitos e das vantagens do cumprimento das regras de
protecgdo para o efeito estabelecidas.

F - Grupo profissional - Rodovidrios

I - Categorias profissionais e defini¢do de
funcoes

Motorista. - E o trabalhador que, possuindo carta de condugio
profissional, tem a seu cargo a condugio de vefculos automéveis,
competindo-lhe ainda zelar, sem execugio, pela boa conservagio
do veiculo e pela carga que transporte, orientando também a sua
carga e descarga. Os veiculos ligeiros com distribuigdo e todos os
vefculos pesados de carga terfio obrigatoriamente ajudante de
motorista.

II - Refeicoes

1 - As entidades patronais pagardo aos trabalhadores, mediante
a apresentacgio de facturas, todas as refei¢des que estes, por motivo
de servigo, tenham de tomar fora das horas referidas no n.° 2 ou do
local de trabatho para onde tenham sido contratados.

2 - O inicio e o fim do almogo e do jantar terdo de verificar-se,
respectivamente, entre as 11 horas e 30 minutos ¢ as 14 horas e
entre as 19 e as 21 horas.

3.

a) Considera-se que o trabalhador tem direito ao pequeno-
almogo quando inicie o servigo até as 7 horas, inclusive;

b) Considera-se que o trabalhador tem direito & ceia quando
esteja a o servigo, em qualquer perfodo, entre as O e as 5
horas;

c¢)  Sempre que o trabalhador tiver de interromper o tempo de
trabalho extraordinério para a refeicdo, esse tempo ser-
lhe-4 pago como extraordindrio.

1I - Alojamento e subsidio de
deslocacéo

a) As entidades patronais assegurardo a dormida em boas
condigdes de conforto e higiéne.

b) No caso de ndo disporem de instalagdes para o efeito, a
dormida serd paga, contra factura, pelas entidades
patronais.

G - Grupo profissional - Trabalhadores da construcio
civil e madeiras

I - Condigdes de admissao

Nas categorias profissionais a seguir indicadas s6 poderdo ser
admitidos trabalhadores de idade nzo inferior a 18 anos, para todas
as categorias profissionais em que ndo haja aprendizes, salvo para
a categoria de auxiliar menor.

II - Categorias profissionais e definicio de
fungdes

Encarregado. - E o trabalhador que, sob a orientagio de
superior hierdrquico, dirige um conjunto de arvorados, capatazes
ou trabalhadores.

Carpinteiro de limpos. - E o trabalhador que
predominantemente trabalha em madeiras, incluindo os respectivos
acabamentos, no banco de oficina ou na obra.

Pedreiro. - E o trabalhador que exclusiva ou
predominantemente executa alvenarias de tijolo, pedra ou blocos,
podendo também fazer assentamentos de manilhas, tubos ou
cantarias, blocos ou outros trabalhos similares ou complementares.



Trolha ou pedreiro de acabamentos - E o trabalhador que
exclusiva ou predominantemente executa alvenarias de tijolo ou
blocos, assentamentos de manilhas ou tubos, rebocos ¢ outros
trabalhos similares ou complementares.

Pintor. - E o trabalhador que predominantemente executa
qualquer trabalho de pintura nas obras.

H - Grupo profissional - Trabalhadores
metaldrgicos

I - Aprendizagem e tirocinio

a) Sdo admitidos na categoria de aprendiz os jovens dos 16
aos 17 anos que ingressem em profissdes onde seja
permitido.

b) Ndo haverd periodo de aprendizagem para oS
trabalhadores que sejam admitidos com curso
complementar de aprendizagem ou de formagédo
profissional das escolas técnicas do ensino oficial ou
particular.

¢) Niao haverd mais de 50% de aprendizes em relagdo ao
nimero total de trabalhadores de cada profissdo para a
qual se prevé aprendizagem.

d) E proibido as empresas retirar lucros directos imediatos do
trabalho dos aprendizes.

Antiguidades dos aprendizes

a) O tempo de aprendizagem dentro da mesma profissdo ou
profissdes afins, independentemente da empresa onde
tenha sido prestado, conta-se sempre para efeitos de
antiguidade, desde que seja certificado nos termos da
alinea seguinte.

b) Quando cessar o contrato de trabalho de um aprendiz, ser-
lhe-4 passado obrigatoriamente um certificado de
aproveitamento referente ao tempo de aprendizagem que
ja possui, com indicacdo da profissio ou profissdes em
que se verificou.

Tirocinio

a) Praticantes sdo os profissionais que fazem tirocinio para
qualquer profissdo.

b) Sdo admitidos directamente como praticantes os menores
que possuam curso complementar de aprendizagem ou de
formagao profissional das escolas de ensino técnico oficial
ou particular.

Duragéo do tirocinio

a) O periodo méximo de tirocinio dos praticantes serd de dois
anos.

b) O tempo de tirocinio dentro da mesma profissdo ou
profissdes afins, independentemente da empresa onde
tenha sido prestado, conta-se sempre, para efeitos de
antiguidade dos praticantes, de acordo com o certificado
comprovativo do exercicio do tirocfnio obrigatoriamente
passado pela empresa ou sindicato respectivo.

IV - Categorias profissionais e defini¢io de fungoes

Encarregado. - E o trabalhador que dirige, controla e coordena
directamente chefes de equipa ou outros trabalhadores.

Chefe de equipa. - E o trabalhador que, executando ou ndo
fungdes da sua profissdo, na dependéncia de um superior
hierdrquico, dirige e orienta directamente um grupo de
profissionais.

Canalizador. - E o trabalhador que corta e rosca tubos, solda
tubos de chumbo ou pléstico e executa canalizagdes em edificios,
instalagdes industriais e outros locais.

Serralheiro civil. - E o trabalhador que constroi ¢ ou monta e
repara estruturas metélicas, tubos condutores de combustiveis, ar
ou vapor, carrogarias de veiculos automéveis, andaimes e similares
para edificios, pontes, navios, caldeiras, cofres e outras obras.
Incluem-se nesta categoria os profissionais que normalmente sdo
designados por serralheiros de tubos ou tubistas.

Serralheiro mecanico. - E o trabalhador que executa pegas,
monta, repara e conserva vérios lipos de maquinas, motores ¢
outros conjuntos meciicos, com excepgdo dos instrumentos de
precisdo e dis instalagdes eléctricas. Incluem-se nesta categoria 0s
profissionais que, para aproveitamento de orgaos procedem a sua
desmontagem, nomeadamente méquinas e vefculos automdveis
considerados sucata.

Torneiro mecanico - E o trabaihador que, num turno mecénico
copiador ou programador, executa trabalhos de torneamento de
pecas, trabalhando por desenho ou pega modelo, ¢ prepara, se
necessario, as ferramentas que utiliza.

Mecanico de frio ou de ar condicionado. - E o trabalhador
que monta ¢ ou afina sistemas de refrigeragio térmicos ¢ ou de ar
condicionado para instalagdes industriais e outras.

Aprendiz/praticante. - Sob orientagdo, coadjuva nos trabalhos
e executa trabalhos simples e operagGes auxiliares.

1 - L) Grupo profissional - Electricistas
1 - Condigdes de admissao

Além das habilitagSes minimas legais, ndo serdo admitidos
trabalhadores com menos de 16 anos.

Os trabalhadores electricistas diplomados pelas escolas oficiais
portuguesas nos cursos industrial de electricista ou de montador
electricista e ainda os diplomados pelos cursos de electricistas da
Casa Pia de Lisboa, do Instituto Técnico Militar dos Pupilos do
Exército, do 2.° grau de torpedeiros electricistas da marinha de
guerra portuguesa e curso de mecanico-electricista  ou
radiomontador da Escola Militar de Electromecanica e com 1“
anos de idade terfio, no minimo, a categoria de pré-oficial.

II - Aprendizagem
Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes:

a)  Ap6s dois perfodos de um ano de aprendizagem, se forem
admitidos com 16 anos de idade;

b) Ap6s dois perfodos de nove meses, se forem admitidos
com mais de 16 anos de idade;

¢) Em qualquer caso, o perfodo de aprendizagem nunca
poder4 ultrapassar seis meses depois de o trabalhador ter
completado 18 anos de idade.

III - Acesso

a) Os ajudantes de electricistas, ap6s dois periodos de um
ano de permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a
pré-oficial.

b) O pré-oficial electricista, ap6s dois perfodos de um ano de
permanéncia nesta categoria, ser4 promovido a oficial.

IV - Densidades

a) Para os trabalhadores electricistas serd obrigatoriamente
observado o seguinte quadro de densidades:



1) O nimero de aprendizes ndo pode ser superior a 100% do
nimero de oficiais e pré-oficiais;

2) 0 nimero de pré-oficiais e ajudantes, no conjunto, ndo
pode exceder em 100% o niimero de oficiais

3)  Nos estabelecimentos em que haja um sé profissional, terd
de ser classificado, no minimo, como oficial;

4) Nos estabelecimentos com trés ou mais oficiais
electricistas tem de haver, pelos menos, um classificado
como chefe de equipa;

5) As empresas que tiverem ao seu servico cinco oficiais
electricistas tém de classificar um como encarregado.

V - Categorias profissionais e definicio
de fungées

Encarregado. - E o trabalhador electricista com a categoria de
oficial que controla e dirige os servicos nos locais de trabalho.

Chefe de equipa.- E o trabalhador electricista com a categoria
de oficial, responsdvel pelos trabalhos da sua especialidade, que
dirige uma equipa de trabalhadores da sua fungéo e, caso exista,
substitui o encarregado nas suas auséncias.

Oficial electricista. - E o trabalhador que executa todos os
trabalhos da sua especialidade e assume a responsabilidade dessa
execugdo.

Pré-oficial electricista. - E o trabalhador que coadjuva os
oficiais, cooperando com eles, ¢ executa trabalhos de menor
responsabilidade.

Ajudante. - E o trabalhador electricista que completou a sua
especialidade e coadjuva oficiais, preparando-se para ascender a
categoria de pré-oficial.

Aprendiz. - E o trabathador que sob a orientagdo permanente
dos oficiais acima indicados os coadjuva nos seus trabalhos.

Técnico de aparelhos de electromedicina. - E o trabalhador
que monta, instala, conserva e repara equipamentos e aparelhos
electromedicinais; trabalha em equipamentos electrénicos
aplicados a medicina, tais como aparelhos de radiodiagndstico e
radioterapia, dietermia, electrocirirgicos, de reanimagdo
respiratdria e circulatéria ¢ de controlo e vigildncia de doentes;
guia-se, normalmente, por esquemas e especificages técnicas, que
interpreta.

V1 - Deontologia profissional dos trabalhadores
electricistas

1 - O trabalthador electricista terd sempre o direito de recusar

cumprir ordens contrdrias 3 boa técnica profissional,
nomeadamente normas de seguranga de instalagdes eléctricas.

2 - O trabalhador electricista pode também recusar obediéncia
a ordens de natureza técnica referentes a execugdio de servigos
quando ndo provenientes de superior habilitado com carteira
profissional, engenheiro ou engenheiro técnico do ramo
electrotécnico.

3 - Sempre que no exercicio da profissdo o trabalhador
electricista, no desempenho das suas funcdes corra risco de
electrocussdo ndo poderd trabalhar na sem ser acompanhado por
outro trabalhador da empresa.

J - Grupo profissional-Trabalbadores agricolas
1 - Categorias profissionais

Trabalhador rural. - E o trabalhador que predominantemente
faz trabalhos agricolas;

Trabalhador de avidrio. - E o trabalhador que
predominantemente cuida e trata do avidrio e das aves.

Jardineiro. - E o trabalhador que se ocupa do arranjo e
conservagdo dos jardins, arruamentos ¢ demais zonas verdes
exteriores.

L - Grupo profissional - Trabalhadores de ensino

Director de creche. - E o trabalhador que dirige, orienta ¢
superintende o funcionamento correcto de uma creche.

Educador de Infancia. - E o trabalhador habilitado com curso
especifico e estdgio, que tem sob a sua responsabilidade a
orientagio de uma classe infantil. Organiza e aplica os meios
educativos adequados em ordem ao desenvolvimento integral da
crianga: psicomotor, intelectual, social, moral, etc. Acompanha a
evolugdo de uma crianga ¢ estabelece contactos com 0s pais no
sentido de se obter uma acgdo educativa integrada. E também
designado por educador de infincia o trabathador habilitado por
diploma outorgado pelo ME para o exercicio das fungdes atrés
descritas.

Vigilante com fungdes pedagégicas. - E o trabalhador que,
possuindo como habilitagdes minimas o ciclo preparatério ou
equivalente, colabora na leccionagéo de alunos, sob orientagdo do
educador de infancia, auxiliar de educagdo, professor do ensino
especial ou do ensino primdrio. Consideram-se fungGes
pedagoégicas, entre outras, a contagem de um conto, a execugfo de
trabalhos em plasticina ou de trabalhos de recorte e colagem.

Monitor. - E o trabalhador que ensina uma profissdo ou
ministra cursos, tendo em vista o aperfeigoamento dos alunos.

M - Trabalhadores administrativos
Condicdes especificas
I- Acesso

O acesso é automético para as seguintes categorias e classes
iprofissionais:

a) Os estagidrios ¢ os dactilégrafos, ap6s dois anos na
categoria ou logo que atinjam 21 anos de idade,
ascenderio a categoria de terceiros-escriturdrios;

b) Os terceiros-escriturdrios e segundos-escriturdrios
passardo 2 classe imediata apés trés anos de permanéncia
na classe interior, contando para o efeito o tempo ji
prestado a data da entrada em vigor desta conveng@o.

11 - Condigoes de admissao

Tdade
Categorias Minima Habilitagdes minimas
(anos)
Estagidrio .....ccccceeeee. 16 | Curso geral do ensino secundério
(12.° ano de escolaridade obrigatéria)
Recepcionista............... 18 | Habilitacbes minimas legais.




III - Dota¢6es minimas

<

1 - Por cada cinco trabalhadores ¢ obrigatéria a
existéncia de um chefe de secgdo.

2 - Por cada 15 trabalhadores é obrigatéria a existéncia de
um chefe de servigos.

3 - E obrigatdria a existéncia de um director de servigos
quando o ndmero de trabalhadores seja igual ou superior a
25.

4 - Quadro de densidades minimas para escriturdrios:

Nimero de trabalhadores
Categorias

Escriturdrio principal | - | - | - | -
1.? -l -]t
22 Ip1ijl1
3 - {111
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Por cada cinco recepcionistas haverd um recepcionista-
chefe.

IV - Categorias profissionais e definicao de funcoes

Director de servicos. - Estuda, organiza, dirige ¢ coordena,
nos limites dos poderes de que esta investido, as actividades do
organismo ou da empresa ou de um ou vdrios dos seus
departamentos. Exerce fungdes tais como: colaborar na
determinacdo da politica de empresa; planear a utilizacdo mais
conveniente da mado-de-obra, equipamento, materiais, instalagdes e
capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade do organismo ou
da empresa segundo os planos estabelecidos, a politica adoptada e
as normas e regulamentos prescritos; criar € manter uma estrutura
administrativa que permita explorar e dirigir a empresa de maneira
eficaz; colaborar na fixagdo da politica financeira e exercer a
verificagdo dos custos.

Chefe de servicos. - Estuda, organiza, dirige e coordena, sob
orientagio do seu superior hierdrquico, num ou vérios dos
departamentos da empresa, as actividades que lhe sdo préprias:
exercer dentro do departamento que chefia, fungdes de direcgdo,
orientagdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens ¢ de
planeamento das actividades do departamento segundo as
orienta¢des e fins definidos; propde a aquisi¢do de equipamento e
materiais ¢ a admissdo de pessoal necessdrio ao bom
funcionamento do departamento e executa outras fungdes
semelhantes.

Chefe de sec¢do. - Coordena, dirige e controla o trabalho de
um grupo de profissionais administrativos com actividades afins.

Técnico de contas. - Ocupa-se da escrituragfo de registos ou de
livros de contabilidade, gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos,
selados ou ndo selados, executando, nomeadamente, trabalhos
contabilisticos, relativos ao balango anual e apuramento dos
resultados da exploragdo do exercicio. Pode colaborar nos
inventérios das existéncias, preparar ou mandar preparar extractos
de contas simples, ou com juros, e executar trabalhos conexos. Ndo
havendo sec¢iio prépria de contabilidade, superintende nos
referidos servigos e tem ao seu cargo a elaboragdo do balango e
escriturag@o dos livros selados ou € responsével pela boa ordem e
execugdo dos trabalhos; pode subscrever a escrita da empresa.

Operador de computador. - E trabalhador que comanda e
controla um computador através de um painel de comando e ou
consola; controla entrada ¢ safda de ficheiros em spool em
configuragiio com spooling; procede as operagdes sobre periféricas
requeridas pelo sistema; escalona a entrada e saida de ficheiros em
spool por forma a obter uma boa rentabilidade do equipamento
periférico e interpreta as mensagens de consola e procede do acordo
com os manuais de exploragdo, pode ainda ter de proceder a recolha
de dados.

Assistente administrativo. - E o trabalhador que executa as
tarefas mais especializadas e exigentes de natureza administrativa,
designadamente relativas a assuntos de pessoal, legislagdo fiscal e
relagdes com os fornecedores € utentes.

Opera com equipamentos de escritério, nomeadamente de
tratamento automatico de informagdo (terminais de computador e
microcomputador), teleimpressoras, telecopiadoras e outras, pode
ainda ser-lhe atribuida a coordenagdo de profissionais menos
qualificados:

a) Os escriturdrios apds oito anos de carreira profissional
com bom e efectivo servico reunem as condi¢des
necessdrias para ascenderem a categoria de assistente
administrativo;

b) Os trabalhadores classificados actualmente em
escriturdrios principal e subchefe serdo reclassificados em

assistente administrativo II.

Recepcionista. - E o trabalhador que recebe clientes ¢ assiste a
portaria; atende e recebe visitantes que pretendem encaminhar-se
para a administragdo ou funciondrios superiores, atende outros
visitantes com orientagdo das suas visitas e transmissdo de
indicacdes vdrias.

Assistente de consultério. - Executa trabalhos, auxiliando o
médico, desde que ndo exijam preparagdo especifica de
determinadas técnicas, recebe os doentes, a quern transmite
instrugdes, se necessério, atende o telefone, marca consultas,
preenche fichas e procede ao seu arquivo, recebe o prego da
consulta e arruma e esteriliza os instrumentos médicos necessérios
a consulta.

Escriturario principal. - E o trabalhador que executa as tarefas
mais exigentes que competem ao escriturdrio, nomeadamente
tarefas relativas a determinados assuntos de pessoal, de legislagio
ou fiscais, apuramento e calculos contabilisticos e estatisticos, e
ainda tarefas de relagdo com fornecedores € ou clientes que
obriguem a tomada de decisdes correntes ou executando as tarefas
mais exigentes da secc@o.

Tesoureiro. - E o trabalhador que dirige a tesouraria, tendo a
responsabilidade dos valores de caixa que Ihe estdo confiados;
verifica as diversas caixas e confere as respectivas existencias,
prepara os fundos para serem depositados nos bancos e toma as
disposi¢gbes para levantamentos, verifica periodicamente se o
montante dos valores em caixa coincide com o que os livros
indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas e executar
outras tarefas relacionadas com as operagdes financeiras.

Cobrador. - Procede fora dos escritérios a recebimentos,
pagamentos e depOsitos, considerando-se-lhe equiparado
empregado de servigo externo que efectua fungdes andlogas
relacionada com o escritério nomeadamente de informagdes e
fiscalizac@o.

Estagidrio. - E o profissional que auxilia o escriturério e se
prepara para esta fungio.



Lisboa, 3 de Outubro de 2000.

Pela Federagdo dos Sindicatos da Alimentagdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal - FESAHT:

(Assinatura ilegivel)
Pela Associagio Portuguesa de Hospitalizagdo Privada:
(Assinatura ilegivel)

Pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comeércio,
Escritdrios e Servigos - FEPCES:

(Assinatura ilegivel)

Pela Federagiio dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios ¢
Urbanos - FESTRU:

(Assinatua ilegivel)
Pela Federagio Intersindical da Metaldrgia, MetalomecAnica,
Minas, Quimica, Farmacéutica, Petréleo ¢ Gés -
FEQUIMETAL.:

(Assinatura Ilegivel)

Pela Federagdo Nacional dos Sindicatos da Cnnstrugio,
Madeiras, Mdrmores ¢ Materiais de Construgio:

(Assinatura Ilegivel)

Pela Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas de Portugal:

(Assinatura Ilegivel)

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmécia e
Paramédicos - SIFAP:

(Assinatura Ilegivel)

Pelo Sindicato dos Fogueiros, Energia e Industrias
Transformadoras - SIFOMATE:

(Assinatura Ilegivel)

Pelo Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa Maria.

(Assinatura llegivel)
Pelo Sindicato dos Professores da Grande Lisboa - SPGL.
(Assinatura Ilegivel)
Pelo Sindicato das Ciéncias e Tecnologias da Satide.
(Assinatura Hegivel)
Declaracio

Para os devidos efeitos se declara que a FESAHT - Federagdo
dos Sindicatos da Alimentagio, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros
Servigos de Angra do Herofsmo;

Sindicato dos Trabalhadores na Indidstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotearia, Turismo,
Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares da Regiio Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes ¢ Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Indiistria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Alimentagdo do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Alimentares da
Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Alimentar do Centro,
Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Alimentacdo do
Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indistrias de
Bebidas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores
Agricultura, Florestas e Pecuniéria.

Lisboa, 27 de Outubro de 2000. - Pela Direcg@o Nacional
da FESAHT, Paula Farinha.

e Técnicos da

Declaragio

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES-Federagdo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos
representa os seguintes sindicatos:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Distrito
de Braga;

CESNORTE - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas;

STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Caixeiros e Servigos
da Horta;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio
e Servigos da Regido Auténoma da Madeira,

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Comércio do
Distrito de Angra do Herofsmo;

SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritério,
Comércio, Inddstria, Turismo, Servigos e Correlativos das
Ithas de Sao Miguel e Santa Maria.

Pela Comissdao Executiva da Direcgdo Nacional, (Assinatura
llegivel)

Declaracao

A FESTRU - Federagdo dos Sindicatos de Transportes
Rodovidrios ¢ Urbanos/CGTP-IN representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios de
Aveiro;

Sindicato de Transportes Rodoviarios do Distrito de Braga:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos do Norte,

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colectivos do
Distrito de Lisboa - TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e Outros
Servigos de Angra do Heroismo.

Pela Direc¢ao Nacional, Vitor Pereira.



Declaracido

Para os devidos efeitos, declaramos que a FEQUIMETAL-
Federagdo Intersindical da Metaldrgia, Metalomecanica, Minas,
Quimica, Farmacutica, Petro6leo e Gds representa as seguintes
organizagdes sindicais:

SINORQUIFA - Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petréleo ¢ Gés do Norte;

SINQUIFA - Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petréleo € Gés do Centro, Sul ¢ Ilhas;
Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metalirgicas ¢

Metalomecanicas dos Distritos de Aveiro, Viseu e Guarda;
Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metaltrgicas e
Metalomecanicas do Distrito de Braga;
Sindicato dos Metalirgicos do Distrito de Castelo Branco;
Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Metaliirgicas ¢
Metalomecinicas dos Distritos de Coimbra e Leiria;
Sindicato dos Metalirgicos e Oficios Correlativos da Regido
Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Metaltrgicas e
Metalomecanicas do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Metaliirgica e
Metalomecanica do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Metaldrgicas €
Metalomecanicas do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaliirgicas e
Metalomecénicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metaldrgia e Metalomecanica
do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Mineira.

Lisboa, 27 de Outubro de 2000. - Pelo Secretariado,
(Assinatura llegivel)

Declaracao

Para os devidos efeitos declara-se que a Federagdo Nacional
dos Sindicatos da Construgdo, Madeiras, Mdrmores e Materiais de
Construgdo representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Construgao Civil,
Mairmores e Madeiras do Alentejo;

Sindicato dos Trabalhadores da Cerimica, Construgdo €
Madeiras de Avciro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao Civil, Madeiras,
Ceramica, Cimentos ¢ Similares do Distrito de Castelo
Branco;

Sindicato dos Operadores da Construgdo Civil, Madeiras,
Mirmores e Afins do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil, Madeiras €
Mirmores do Distrito de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil, Madeiras,
Miérmores e Pedreiras do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras,
Miérmores e Pedreiras, Materiais de Construgéo do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras,
Madrmores, Pedreiras, Cerimica e Materiais de
Construgio do Norte e Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras e
Miérmores do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgio Civil, Madeiras,
Mairmores ¢ Pedreiras do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Indudstrias Transformadoras do
Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais das Indistrias Tranformadoras de
Angra do Heroismo;

Sindicato da Construgdo Civil da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Transformadoras das
Ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria;

SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo,
Madeiras, Olarias e afins da Regido Auténoma da
Madeira.

Lisboa. 26 de Outubro de 2000. - Pelo Conselho Nacional,
(Assinatura ilegivel.) )
Declaragiio

Para os devidos e legais efeitos declara-se que a FSTIEP-
Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas de Portugal representa os seguintes sindicatos:

Sindicato das Inddstrias Eléctricas do Sul e Ilhas;
Sindicato das Inddstrias Eléctricas do Centro;
Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Eléctricas do Norte.

E por ser verdade vai esta declaragio devidamente assinada.

Lisboa, 26 de Outubro de 2000 - Pelo Secretariado da Direcg¢do
Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 30 de Outubro de 2000.

Depositado em 7 de Novembro de 2000, a 1. 86 do livro n.° 9,
com o n.° 369/2000, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, na sua redacgdo actual.

(Publicado no B.T.E, n.° 43, 1.* Série, de 22/11/2000)

CCT entre a APAP - Assoc. Portuguesa das Empresas de
Publicidade e Comunicagio e a FETESE-Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Servicos e Outros-Alteragéo Salarial
e Outras-Rectificacio.

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 40, de 29 de
Outubro de 2000, encontra-se publicado o CCT mencionado em
cpigrafe, o qual enferma de uma omissdo, impondo-se, por isso, a
necessaria correcgao.

Assim a p. 3169, antes da expressdo “Entrado em 2 de Outubro
de 2000” considerar-se-4 incluida na convengdo a seguinte
declaragdo da FESTRU:

“Declaracio

A FESTRU - Federagdo dos Sindicatos de Transportes
Rodovi4rios e Urbanos/CGTP-IN representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios de
Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colectivos do
Distrito de Lisboa-TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Distrito de Vila Real,

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e Outros
Servigos de Angra do Herfsmo.

Pela Direcgdo Nacional, Vitor Pereira.”

(Publicado no B.T.E. n.° 44, 1.* Série de 29/11/2000).
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