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Portaria de Extensiio do Contrato Colectivo de Trabalho entre
a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal e o
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios
da Regido Auténoma da Madeira-Para o Sector de
Transportes Piblicos Pesados de Passageiros e Turistas-
Revisdo Salarial e Outras

~No JORAM, n.° 4, 111 Série, de 16 de Fevereiro de 2001,
foi publicada a convengdo colectiva de trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que a mencionada convengio se aplica
apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais e trabalhadores filiados nas associagdes
outorgantes,

Considerando a existéncia de relagdes de trabalho nio
abrangidas pela aludida convengiio e atentos ao interesse
social na obtencdo da justa uniformizagio das condigdes de
trabalho dentro do mesmo sector de actividade;

Cumprido o disposto no n.° 5, do art.° 29.° do Decreto-Lei
n.°519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a publicagio de
Aviso para PE no JORAM, n° 4, III Série, de 16 de
Fevereiro de 2001, ndo tendo sido deduzida oposi¢do pelos
interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, ¢ don.” 1 do art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro, (na redac¢io dada pelo Decreto-Lei n.°
209/92, de 2 de Outubro) o seguinte:

Artigo 1.°
As disposi¢des constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal e o Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios da Regido Auténoma da Madeira - Para o
Sector de Transportes Pdblicos Pesados de Passageiros e
Turistas - Revisao Salarial e Outras, publicado no JORAM,
n.° 4, IIl Série, de 16 de Fevereiro de 2001, sdo tornadas

extensivas nesta Regiio Auténoma:

Organizacgoes do Trabalho:

AITRAM-Associagdo dos Industriais de Téxi da Regido Auténoma da Madeira. .......... 7

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Restaurantes ¢ Similares da
Regido Auténoma da Madeira. ........c.ccoviveirieiiiienenree et seeneeines 11

Comissao de Trabalhadores:

Empresa COFACO-MadEITa. .....c.ccocoriioiiminieiciiitriereincne i 13

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais ndo inscritas na associacfio patronal outorgante
que, na drea da convengdo, exer¢gam a actividade
econdmica abrangida e trabalhadores ao seu servico das
profissdes e categorias profissionais previstas, filiados ou
ndo na associago sindical signatdria;

b)  aos trabalhadores das mesmas profissoes e categorias nao
fillados na associagdo sindical signatéria, ao servico de
entidades patronais inscritas na associagdo patronal
outorgante.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicac@o ¢ produz efeitos quanto a tabela salarial
desde | de Dezembro de 2000.

2 - Os encargos salariais resultantes da retroactividade
consagrada Fod.em ser satisfeitas em prestagdes iguais e
mensais, no limite maximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 1 de Margo de
2001. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, (Eduardo
Anténio Brazdo de Castro).

Portaria de Extensdo do CCTV entre a ASSICOM-Associagio
da Inddstria, Associacio da Construgio da Regido
Auténoma da Madeira e o SICOMA-Sindicato dos
Trabalhadores da Construgio, Madeiras, Olarias e Afins da
Regiao Auténoma da Madeira e Outros-Revisao Salarial e
Qutras.

No JORAM, n.° 4, III Série, de 16 de Fevereiro de 2001,
foi publicada a convengo colectiva de trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que a mencionada convengdo se aplica
apenas as relagGes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais e trabalhadores filiados nas associagdes
outorgantes;

Considerando a existéncia de relagdes de trabalho ndo
abrangidas pela aludida convengdo e atentos ao interesse
social na obtengdo da justa uniformizagio das condigdes de
trabalho dentro do mesmo sector de actividade;

Cumprido o disposto no n.° 5, do art.® 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a publicagéo
de Aviso para PE no JORAM, n.° 4, III Série, de 16 de
Fevereiro de 2001, ndo tendo sido deduzida oposicdo pelos
interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio



Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° %94/78, e 22 de
Setembro, e do n.° 1 do art.® 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro, (na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.°
209/92, de 2 de Outubro) o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do CCTV entre a ASSICOM-
Associagio da Industria, Associagdo da Construgdo da
Regido Auténoma da Maderia e 0 SICOMA - Sindicato dos
Trabalhadores da Construgdo, Madeiras, Olarias e Afins da
Regifio Auténoma da Madeira e Outros - Revisdo Salarial €
Outras, publicado no JORAM, n.° 4, III Série, de 16 de
Feverciro de 2001, sdo tornadas extensivas nesta Regido
Auténoma:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais ndo inscritas na associa¢@o patronal outorgante
que, na drea da convencdo, exer¢am a actividade
econdmica abrangida e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais previstas, filiados ou
ndo na associagdo sindical signatdria;

b)  aos trabathadores das mesmas profissdes e categorias ndo
filiados na associagio sindical signatdria, ao servigo de
entidades patronais inscritas na associagdo patronal
outorgante.

Artigo 2.°
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo e produz efeitos quanto a tabela salarial
desde 1 de Janeiro de 2001.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 1 de Margo de
2001. - O Secretdrio Regional dos Reccursos Humanos, (Eduardo
Anténio Brazdo de Castro).

Aviso para PE do CCT entre a ASSICOM-Associac¢io da
Industria, Associacio da Construgio, Regido Autonoma da
Madeira e o SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de
Escritério, Comércio e Servigos da Regiio Auténoma da
Madeira-Revisio Salarial

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do art.” 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se piblico
que se encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de uma
portaria de extensdo do CCT mencionado em epigrafe e nesta data
publicado.

A portaria a emitir a0 abrigo do referido art.® 29.°, tornard a
supracitada convengio aplicdvel na Regido Auténoma da Madeira:

a)  As relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades ndo
inscritas na associa¢@o patronal outorgante que, na drea da
convengio exercam a actividade econémica abrangida e
os trabalhadores ao seu servigo das profissGes e categorias
profissionais previstas, filiados ou ndo na associagio
sindical outorgante.

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias
profissionais ndo filiados na associagdo sindical
signataria, ao servigo das entidades patronais inscritas na
associagdo patronal outorgante.

Nos termos do n.° 6 do citado art.® 29.°, podem os interessados
no processo de extensdo deduzir oposi¢do fundamentada, nos
quinze dias subsequentes ao da publicagio do Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 28 de
Fevereiro de 2001. - O Secretdrio Regional dos Recursos
Humanos, (Eduardo Anténio Brazio de Castro).

Aviso para PE do Contrato Colectivo de Trabalho entre a
Associagiio dos Industriais e Exportadores de Bordados ¢
Tapecarias da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da
Indistria de Bordados, Tapegarias, Téxteis e Artesanato da
Regido Auténoma da Madeira-Para o Sector da Indistria
de Bordados e Tapecarias da Madeira-Revisao da Tabela
Salarial e Clausulado.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do art.® 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se publico
que se encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de uma
portaria de extensdo do CCT mencionado em epigrafe e nesta data
publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do referido art.” 29.° tornard a
supracitada convengdo aplicdvel na Regido Auténoma da Madeira:

a)  As relages de trabalho estabelecidas entre entidades ndo
inscritas na associagdo patronal outorgante que, na drea da
convengfo exercam a actividade econémica abrangida e
os trabalhadores ao seu servi¢o das profissdes e categorias
profissionais previstas, filiados ou ndo na associagdo
sindical outorgante.

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias
profissionais ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, ao servigo das entidades patronais inscritas na
associagdo patronal outorgante.

Nos termos do n.° 6 do citado art.® 29.°, podem os interessados
no processo de extensio deduzir oposi¢do fundamentada, nos
quinze dias subsequentes ao da publica¢do do Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 28 de
Fevereiro de 2001.- O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos,
(Eduardo Anténio Brazdo de Castro).

Aviso para PE do CCT entre a APS-Assoc. Portuguesa de
Seguradores e Outro e o0 STAS-Sind. dos Trabalhadores da
Actividade Seguradora e Outros-Altracio Salarial e
Outras.

Nos termos do n.° 5 do art.” 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro € nos do n.° 1 do art.® 2.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, torna-se piblico que se encontra em estudo
nos servicos competentes da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, a eventual emissdo de uma portaria de extensdo da
convengdo colectiva referida em epigrafe, publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1 Série, n.° 29, de 8 de Agosto de 2000 e
transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposi¢des constantes da aludida
convengdo extensivas, na Regido Auténoma da Madeira, a todas as
entidades patronais ndo inscritas nas associagdes patronais
signatdrias que exercam a actividade econémica por aquela
abrangida ¢ aos trabalhadores ao servico das mesmas, das
profissbes e categorias previstas, bem como a todas as entidades
patronais, inscritas ou ndo nas associagdes patronais signatdrias,
que exergam a actividade abrangida e aos trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias previstas, ndo filiados nas
associagdes sindicais outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposi¢do fundamentada, no prazo de quinze dias
a contar da publicagdo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 28 de
Fevereiro de 2001. - O Secretdrio Regional dos Recurssos
Humanos, (Eduardo Anténio Brazdo de Castro).



CCT entre a ASSICOM-Associaciio da Indistria, Associagiio
da Construcio, Regido Autonoma da Madeira e o SITAM-
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servicos da Regido Auténoma da Madeira-Revisio
Salarial.

Artigo 1.° - Entre a ASSICOM-Associagdo da Industria,
Associagdo da Construgdo da RAM, por um lado, e, por outro, o
SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servicos da RAM, é celebrada a presente revisdo da Tabela
Salarial e Cldusulas de expressdo pecunidria do CCT para o
sector de Empregados de Escritério, Comércio e Servicos da
RAM, publicado no JORAM n.° 2, II Série, 2.° Suplemento de 21
de Janeiro/82, JORAM n.° 13, III Série de 02/07/86, JORAM
n.° 8, 11l Série, de 16/04/98, JORAM n.° 6, HI Série de 16/03/00,
e dos n.° 2 e 3 do art.° 11, do Dec. Lei 519-C1/79 de 29 de
Dezembro, alterado pelo Dec. Lei 87/89 de 23/03 e o Dec.Lei
209/92 de 02/10, denunciar a tabela salarial e Cl4usulas
pecunidrias e propde, em substitui¢io das mesmas, as Cldusulas
e tabela que se anexa, e se ddo aqui por reproduzidas para todos
os efeitos.

Artigo 2.° - A revisdo é como se segue:

CAPITULO I
(Area, Ambito e Vigéncia)
Cldusula 1.*

(Area e Ambito)

O presente Contrato Colectivo obriga, na Regido
Auténoma da Madeira, por um lado, as empresas filiadas na
ASSICOM-Associacdo da Inddstria, Associagdo da
Construgio da RAM e, por outro lado, os trabalhadores ao
seu servigo com as categorias profissionais constantes deste
instrumento, que estejam filiados no SITAM-Sindicato dos
Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servicos da RAM
¢, ainda, os trabalhadores ao servigo das associagdes
signatdrias.

Clausula 2.2

(Vigéncia, Deniincia e Revisido)

1 - Esta Tabela Salarial produz efeitos retroactivos a 1 de
Janeiro de 2001.

2 - Qualquer das partes poderd denunciar o CCT nos
termos previstos na Lei.

Cldusula 36.*

(Complemento de Retribui¢io dos Empregados
de Porta e dos Chefes de Pessoal Menor)

Os Empregados de Porta tém direito a um acréscimo de
10% a incidir sobre as vendas efectuadas aos clientes por
eles conseguidos, ou angariados.

O Continuo que exercer as fungdes de Chefe de Pessoal
Menor, auferird mensalmente 4.000$00 (Quatro mil
escudos), para além da retribui¢io mensal.

Clausula 39.*
(Abono para Falhas)

1 - Os profissionais com a categoria Caixa de Escritério,

Tesoureiro, Cobrador ¢ Caixa de Comércio, terdo direito a
receber, além do ordenado mensal, um Abono para Falhas

correspondente a 6.000$00 (Seis mil
apurado mensalmente.

escudos), pago e

2 - Igual
3 - Igual

TABELA DE REMUNERACOES MINIMAS
(ESCRITORIO, COMERCIO E OUTROS)

Graus Profisses e Categorias Remuneragdes

Profissionais

Administrador
I [Director Comercial
Gerente (a)

192.100500

Chefe de Escritério ou Chefe de Servigos
Administrativos

I |Técnico de Contas

Chefe de Contabilidade

Auditor Contabilista

157.600$00

Chefe de Secgdo

Chefe de Pessoal

Chefe de Contencioso

Director de Pessoal (Ind.Hoteleira)
Chefe de Secgio de Mecanografia
11 |Chefe de Sec¢do de Mdq. de Contabilidade
Chefe de Secgio de Informdtica
Chefe de Vendas

Programador Mecanogrifico
Programador de Informdtica
Guarda Livros

Tesoureiro

128.000$00

IV |Gerente Comercial 114.700$00

Vendedor- Pracista de 1.* $/Comissdo

Ajudante de Guarda Livros

Secretdrio/a

Correspondente em Linguas Estrangeiras
Escriturdrio del.*

V  |Empregado de servigos Juridicos
Operador Mecanogréfico 1.*

Operador de Computador de 1.

Caixa

Despachante de Escritério

111.200$00

Caixeiro Encarregado

Inspector de Vendas

Esteno-Dactilégrafo em Ling. Estrangeira
Operador de Maquinas de Contabilidade de 1.*
VI |Perfurador-Verificador del.*

Escriturério de 2.

Operador Computador de 2.
Vendedor-Pracista de 2.* S/Comissio
Caixeiro Facturador

Decorador

103.600$00

Caixeiro Chefe de Secgio
Caixeiro Chefe de Compras
Encarregado/a Telefonista

VI 96.500800

=1




Graus

ProfissGes e Categorias
Profissionais

Remuneragdes

Vil

Prospector de Vendas ou Mercados
Técnico de Vendas

Vendedor Especializado

Caixeiro Viajante

Esteno-Dactilégrafo em Lingua Portuguesa
Operador de Telex em Lingua Estrangeira
Caixeiro de 1.

Escriturério de 3.*

Recepcionista

Apontador

Cobrador de 1.*

Operador Computador Estagisrio 2.° Ano

95.400$00

X

Caixeiro de Praga e Mar
Vendedor-Pracista 1.* C/Comissdo
Demostrador

Dactilégrafo de 1.°

Caixeiro de 2.*

Cobrador de 2.

Conferente

Escriturdrio Estagidrio do 4.° Ano

88.500$00

Operador Telex em Lingua Portuguesa
Operador de Computador Estagiario 1.° Ano

82.500$00

Telefonista de 1.2

Dactilégrafo de 2.*

Caixeiro de 3.*
Escriturrio-Estagiario 3.° Ano
Continuo

Porteiro

Guarda

Vendedor Ambulante

80.100800

Xl

Vendedor-Pracista 2.* C/Comissdo

Telefonista de 2.*

Operador Mecanogrifico Estagidrio

Operador de Maquinas Contabibidade Estagidrio
Perfurador-Verificador Estagidrio

Recepcionista Estagiario

Operador de Méquinas de Embalar

Distribuidor

Embalador Manual

Servente

76.000$00

X1l

Escriturdrio Estagidrio do 2.° Ano

68.900$00

XIv

Caixeiro Estagidrio 3.° Ano
Escriturdrio Estagidrio do 1.° Ano

64.500$00

XV

Caixeiro Estagidrio 2.° Ano
Empregado Porta

57.100$00

XV1

Técnico de Contas_em Regime Livre

52.900$00

Xvil

Paquete de 17 anos
Caixeiro Estagirio do 1.° Ano

50.300$00

Xvil

Servente (Menor de 18 Anos)

Paquete de 16 anos

Correspondente em Ling. Estrang. Regime Livre
Guarda Livros em Regime Livre

44.100$00

Graus Profissdes e Categorias Remuneragdes
Profissionais
XIX | Caixeiro Praticante do 3.° Ano 40.400300
XX |Paquete de 15 anos 39.200$00
Caixeiro Praticante do 2.° Ano
XXI | Caixeiro Praticante do 1.° Ano 39.200$00
a) Aplica-se exclusivamente aos profissionais sem

participagdo no capital social da entidade para quem
trabalham.

O Continuo que exerce as fungdes de Chefe de Pessoal
Menor, auferird mais 4 000$00 mensais, além da retribuicdo
nos termos da Cldusula 36.%.

O Abono para Falhas ¢ de 6.000$00, além das
retribuigdes previstas, apurado e pago mensalmente, nos
termos da Clausula 392,

Para os profissionais em Regime Livre, ¢ tomada como
base [ hora por dia ou 1 dia por semana.

Os Empregados de Porta tém direito a um acréscimo no
valor de 10% sobre as vendas efectuadas aos clientes por
eles conseguidos ou angariados, nos termos da Cldusula
36.%

A tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2001.

Funchal, 23 de Janeiro de 2001.

Pel’ ASSICOM-Associagdo da Inddstria, Associagdo da
Construgdo, da Regido Auténoma da Madeira.

(Assinaturas ilegiveis)

Pel’SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servigos da Regido Auténoma da
Madeira.

(Assinaturas ilegiveis)

Entrado em 5 de Fevereiro de 2001.

Depositado em 19 de Fevereiro de 2001, a fI* 2 do livro n.° 2,
com o n.° 5/2001, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.® 519-
C1/79, de 29 de Dezembro.

Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associacdo dos
Industriais e Exportadores de Bordados e Tapecarias da
Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria de
Bordados, Tapecarias, Téxteis ¢ Artesanato da Regido
Auténoma da Madeira-Para o Sector da Indistria de
Bordados e Tapecarias da Madeira-Revisiao da Tabela
Salarial e Clausulado.

Cldusula 1.
Area e Ambito

O presente Contrato Colectivo de Trabalho, celebrado
entre a Associagdo dos Industriais € Exportadores de
Bordados e Tapegarias da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores da Industria de Bordados, Tapegarias, Téxteis
e Artesanato da Regido Auténoma da Madeira, obriga, por
um lado, as empresas naquela Associac@o inscritas e que



exercam ou venham a exercer as Industrias de Bordados e . .
Tapegarias da Madeira, na Regido Auténoma da Madeira, Graus Categorias Saldrio
por um lado, os profissionais ao servigo das mesmas
representadas pelo referido sindicato.
P a C.Secgdo de Servigos Industriais
Cldusula 2. Cop. (a) Contador(a) Picotador(a) 1.*
Vigéncia 5 Fiel Materiais 76 500$00
Operador(a) Computador de 2.*
1 - O presente contrato entra em vigor nos termos legais Escriturdrio(a) de 2.*
e é vélido por um periodo de um ano, enquanto ndo for
denunciado por uma das partes contratantes. 6 | Empregado(a) Geral del.* 74 600$00
2 o e e Empregado(a) Campode |
B o e e ce e et e s et an e e et et e earaaae e sntans Pic. Contador(a), Copiador(a) 1.*
7 Matizadora(or) 72 400$00
Qe s C. Pessoal
5 s Modelista
B~ e Empregado(a) Geral 2.*
Empregado(a) Campo 2.*
T et Escriturdrio() de 3.
8 - A tabela salarial constante do presente contrato produz Encarregada(a) de Sec¢do
efeitos retroactivos desde 1 de Janeiro de 2001. Costureiro(a) Especializado(a)
8 Cerzidor(eira) 70 600$00
D e Contador(ra)
. Bordador(eira) Geral de 1.*
Clausula 36.2 Estampador(eira) Adaptador(ora)
Servente
(Abono para falhas)
1 - O trabalhador que cumulativamente com as fungdes f:foén?izrs(m)
préfprlas da sua categoria profissional desempenhe também o v ,“f,e dei 69 400500
as fungdes de caixa, terd direito a um abono para falhas no erificadeira(or)
montante de 4.800$00 (quatro mil e oitocentos escudos). Preparadeira(or)
Costureira(o)
2 - Igual Passadeira(or)
Estampadeira(or)
Cldusula 36.% -A
P .~ Consertadeira(or)
(Subsidio de refeigio) 10 | Dobradeira(or) 68 600$00
. . Recortadeira(or)
1 - A entidade patronal pagard a cada trabalhador, um . .
fiubsfdio ge refeig:;i)o no montalnte (c]ie 12f5$00 por cada dia dtil Bordadeira (or) Geral de 2.
e trabalho, a atribuir em titulos de refei¢io.
¢ 11 Estagidrio de 2.° ano 66 500$00
2 - Igual Praticante 2.° ano
TABELA SALARJAL PARA 2001 12 | Estagiario 2.° ano 65 300300
Praticante [.° ano
Graus Categorias Saldrio
13 Aprendiz 1.° semestre 55 500$00
Funchal, 22 de Janeiro de 2001.
1 Gerente 110 300800
Tec. C. Originais Tapegaria Pela Associagio dos Industriais e Exportadores de
Bordados e Tapegarias da Madeira.
Sub-Gerente '
2| Tec. C. ou contador 105 300$00 (Assinaturas ilegiveis)
Des. C. Originai .
es. . Quiginais Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Indistria de
Bordados, Tapegarias Téxteis € Artesanato da
3 C. Secgdo de Escritério 95 200$00 RAM.
Guarda Livros
(Assinaturas jlegiveis)
Cor.Linguas estrangeiras Entrad 21 de F ir0 de 2001
4 h ! ntrado em e Fevereiro de . '
gesen dador(a) Gera | 90 100500 Depositado em 21 de Fevereiro de 2001, a f1.* 2 do livro n.°
per.a orga) Compu:ador de . 2, com o n.° 6/2001, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
Escriturdrio(a) de 1. 519-C1/79, de 29 de Dezembro.




CCT entre a APS-Assoc. Portuguesa de Seguradores e Outro e
o STAS-Sind. dos Trabalhadores da Actividade Seguradora
e Outros-Alteracéio Salarial e Outras.

As partes outorgantes acordam rever a tabela salarial e
cldusulas de expressdo pecunidria do CCT publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* Série, n.° 23, de 22 de
Junho de 1995, com as alteracoes publicadas no Boletim do
Trabalho ¢ Emprego, 1.* Série, n.° 27, de 22 de Julho de
1999, nos seguintes termos:

1.° Os n.°s 2 e 11 da cldusula 48.% passam a ter a seguinte
redaccdo:

“2 - As despesas de manutengdo e representagdo de
qualquer trabalhaaaador, quanddo se desloque para fora
das localidades onde presta normalmente servigo, sdo por
conta da entidade patronal, devendo ser sempre garantidas
condi¢des de alimentagdo e alojamento condignas,
segundo os seguintes valores:

Por didria completa .................. 11 2808%;
Por refeigdo isolada ................. 1 815$;
Por dormida e pequeno-almogo.. 7 6508.

Em casos devidamente justificados poderdo estes valores
ser excedidos, apresentanddo o trabalhador documentos
justificativos.

11 - Em alternativa ao disposto no nimero anterior, os
trabalhadores dos servigos comerciais ou peritos podem
optar por um seguro, custeado pela empresa, do veiculo
préprio que habitualmente utilizam ao servigo da mesma,
cobrindo os riscos “Responsabilidade civil limitada” e “ Danos
préprios”, de acordo com o seu valor venal ¢ até ao limite de
2880 000$.”

2.° O n° 2 da cldusula 64.* passa a ter a seguinte
radacgio:

“2 - As indeminizagdes fixadas nas alineas do nimero
anterior ndo sdo acumuldveis e encontram-se limitadas,
respectivamente, a 1 710 000$, 3 420 000$ e 10 260 000$.

3.0 n° 1 da clausula 67 passa a ter a seguinte
redacgéo:

1 - A contribuigio para o custo da refei¢fo de almogo é
fixada em 1375$ didrios, por dia efectivo de trabalho.

4.° A tabela salarial referida no anexo IV, no periodo
compreendido entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro de 2000,
passa a ser a seguinte:

Niveis Escudos Euros
XVI i, 362 700 1809,140
XV o, 313 550 1563,981
XIV i, 248 350 1238,765
XIIL e, 205 300 1024,032
XII e 199 550 995,351
XL e 179 150 893,596
X 166 750 831,745
IX 152 750 761,914
VIHI e, 146 700 731,737
VII e 140 500 700,811

Niveis Escudos Euros
133 700 666,893
125 900 627,987
113 750 567,383
106 400 530,721
101 350 505,532

85 800 427,969

Lisboa, 21 de Fevereiro de 2000.
Pela APS - Associagao Portuguesa de Seguradores:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo Instituto de Seguros de Portugal:
(Assinatura ilegivel)

Pelo STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Actividade
Seguradora:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SISEP - Sindicato dos Profissionais de Seguros de
Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo STSN - Sindicato dos Trabalhadores de Seguros do
Norte:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 5 de Julho de 2000.

Depositado em 26 de Julho de 2000, a f1.69 do livro n.° 9,
com o n.° 264/2000, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, na sua redacg@o actual.

( Publicado no B.T.E., 1.* Série, n.° 29, de 8/8/2000).

ORGANIZACOES DO TRABALHO
Estatutos

AITRAM-Associagdo dos Industriais de Taxi da Regido
Auténoma da Madeira

Capitulo
Artigo um
(Denominacao, Natureza e Ambito)

1 - A Associagdo dos Industriais de Taxi da Regido Autonoma
da Madeira, e de ora em diante designada por AITRAM, e uma
associagdo patronal de direito privado sem fins lucrativos e dotada
de personalidade juridica, (tal como é definida na Lei das
associagdes patronais aprovada pelo D.L. 215 - C/75 de trinta de
Abril), representativa das empresas que legalmente exercam a
actividade de transportes em Téxi ou de qualquer outra actividade
afim na Regido Auténoma da Madeira.

2 - A AITRAM sucede na RAM, por transferéncia global dos
direitos, assumindo a universalidade dos direitos, obrigagoes,
responsabilidades e posi¢des juridico-contratuais inerentes a
estrutura regional que a ANTRAL - Associagdo Nacional dos
Transportes Rodovidrios em Automoveis Ligeiros (Delegagao da
Madeira) detinha.



3 - AAITRAM, duraré por tempo indeterminado .
Artigo dois
( Sede )

A AITRAM tem a sua sede a Rua Velha da Ajuda, Edificio Vista
Mar, Cave, sala 1, freguesia de Sdo Martinho, concelho do Funchal
¢ pode estabelecer qualquer delegacdo ou tipo de representagdo
onde se justifique, por simples deliberag@o da Direcgdo.

Artigo trés
(Fins)

A AITRAM prossegue, nos termos da lei os seguintes fins
estatutdrios:

a) A defesa e representagdo dos interesses legitimos dos
associados enquanto agentes econémicos do sector;

b) Contribuir para o desenvolvimento da economia nacional ¢
regional particularmente do sector que representa;

c) Promover um espirito de solidariedade e pacificagio sGcio-
laboral, estabelecendo uma cooperac,ao com as demais
associacdes patronais e sindicais no dominio do trabalho,
emprego, seguranga, higiene e formagao profissional.

Artigo quatro
(Competéncia)

No cumprimento dos objectivos e fins estatutdrios
genericamente mencionados no artigo precedente, compete a
AITRAM:

a)  Arepresentagdo de todos os associados junto das entidades
publicas ou organizagSes profissionais, nacionais,
regionais ou estrangeiras e das associagdes sindicais;

b) Colaborar com os organismos oficiais e outra entidades
para a solucdo dos problemas economicos, sociais,
tributdrios e de transportes, nomeadamente, participando
em estudos e iniciativas que visem um aperfeicoamento do
sector que representa;

c¢) Estudar e propor e defini¢do de normas que disciplinem
com eficiéncia e seguranca o acesso ao sector da
actividade que representa;

d) Propor e colaborar na implementagio de pragas publicas
adequadamente equipadas e funcionais ao servigo dos
taxis;

e) Coordenar e regular o exercicio da actividade do sector
que representa, nos termos definidos na lei;

f)  Propor medidas que visem o combate ao exercicio desleal
ou clandestino da actividade que representa;

g) Estudar e encaminhar as pretensdes e sugestdes dos
associados em matérias relacionadas com o sector;

h) Recolher, tratar e divulgar informagdes ou quaisquer
elementos de interesse para a actividade, junto dos
associados;

i)  Estudar e propor ac¢des e medidas que contribuam para a
formagdo, aperfeicoamento e valorizagdo sécio-
profissional dos associados e seus trabalhadores;

j)  Conceder apoio técnico e administrativo aos associados,
nomeadamente juridico

1) Manter relagdes e cooperar com outras associagoes,
regionais, nacionais ou internacionais de classe mantendo
um adequado intercimbio;

m) Negociar e outorgar, convengdes colectivas de trabalho,
acordos, contratos e protocolos nos termos da lei e dos
presentes estatutos.

n) Prosseguir quaisquer outros fins permitidos por lei e que
sejam de interesse para o sector que representa.

Capitulo II

(Dos Associados)
Artigo cinco
(Da qualidade de associado)

1 - Podem fazer parte da AITRAM as empresas que na RAM
exercam legalmente a actividade de transporte em tdxi e que nela
tenham a sua sede, delegag@o, agéncia, filial ou sucursal.

( Admissio e rejei¢io de associados )

1 - A admissdo de sécio da AITRAM far-se-4 por deliberacdo
da Direcgdo mediante prévia solicitagdo dos interessados.

2 - As deliberagdes sobre admissdo ou rejeicdo de sécios,
deverdo ser comunicados directamente aos interessados até trinta
dias ap6s a entrada do pedido, sendo afixadas na sede para
conhecimento dos associados.

3 - Da decisdo da admissdo ou rejei¢do de associado, haverd
recurso para a Assembleia Geral, a interpor pelos interessados
directos, ou por qualquer outro associado, no prazo de quinze dias.

4 - O pedido para admissdo como associado, envolve plena e
incondicional adesdo aos Estatutos, regulamentos e deliberagSes
legitimas dos orgZos sociais da AITRAM.

Artigo sete
(Direitos dos associados)
Constituem direitos dos associados:

a) Eleger e ser eleito para quaisquer cargos sociais, bem
como de comissdes, delegacdes ou grupos de trabalho;

b) Requerer, nos termos estatutdrios, a convocagio da
Assembleia Geral e participar na apreciacfo, discussdo e
votagdo dos assuntos agendados;

¢)  Apresentar sugestdes ou formular petigdes, requerimentos
ou informagBes sobre questdes respeitantes ao dmbito
associativo, seus objectivos e finalidades estatutérias;

d)  Usufruir de apoio técnico, nomeadamente informativo e
juridico que Ihe seja posto & disposigdo, nas condigdes
estabelecidas.

Artigo oito

(Deveres dos associados)
Sio deveres dos Associados:

a) Colaborar no cumprimento dos objectivos € fins da
Associacido;

b)  Exercer com zelo, assiduidade e eficiéncias os cargos para
que forem eleitos ou nomeados;

¢) Efectuar pontualmente o pagamento das joias e quotas;

d) Cumprir com as disposi¢cdes legais regulamentares €
Estatutdrias € bem assim as deliberagtes € compromissos
assumidos pela Associagdo, através dos seus orgdos e
dentro das atribui¢des daquela;

e) Tomar parte nas Assembleias Gerais e reunides para que
forem convocados;

f) Prestar informagdes e esclarecimentos, bem como
fornecer os elementos que lhes forem solicitados para a
boa realizagdo dos fins sociais;

g) Zelar pelo bom nome, prestigio e reputagdo da
Associagdo:



Artigo nove
(Perda da qualidade de associado)
1 - Perdem a qualidade de associado:

a)  Os que deixarem de exercer actividade representada pela
Associagdo;

b)  Os que se demitirem;

¢)  Osque deixarem de pagar as quotas correspondentes a um
trimestre, pelo menos;

d)  Os que sejam demitidos por ac¢des, comportamentos ou
omissdes cuja gravidade comprovada atinjam a
Associagdo, a classe que representa ou os membros dos
corpos sociais;

2 - Nas situagGes previstas na alfnea c) do niimero antecedente,

a readmissdo do associado poder4 ser decidida pela direcgdo, uma
vez liquidado o débito.

Capitulo III
Secgio I
Artigo dez
(Orgios Associativos)

1 - Sdo orgdos da AITRAM a Assembleia Geral, a Direcgdo € 0
Conselho Fiscal.

2 - A durag@o dos mandatos € de trés anos.

3 - Nenhum associado poderé fazer parte em mais do que um
dos orgdos sociais.

Artigo onze
(Forma de eleiciio)

A eleigdo serd feita por escrutinio secreto € em listas separadas
para a Mesa da Assembleia Geral, da Direcg¢do € do Conselho
Fiscal, especificando os cargos a desempenhar.

Seccao I1
(Assembleia Geral)
Artigo doze
(Composigio)

1 - A Assembleia Geral é constituida por todos os sécios no
pleno gozo dos seus direitos.

2 - A Mesa da Assembleia Geral é composta por um Presidente,
um Vice-Presidente e um Secretdrio, eleitos por Assembleia Geral.

Artigo treze
(Competéncia)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir a respectiva Mesa, a Direcgdo € o
Conselho Fiscal;

b) Apreciagiio, discutir e votar quaisquer propostas de
alterac@o dos Estatutos;

¢) Apreciar, discutir e votar os regulamentos internos da
Associagdo;

d) Discutir e votar anualmente o relatério da Direcgdo as
contas de geréncia e parecer do Conselho Fiscal e decidir
sobre a aplicagdo a dar aos eventuais saldos apresentados;

¢) Deliberar sobre recursos de admissdo ou rejeicdo de
sécios;

f)  Apreciar ¢ deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido expressamente convocada.

Artigo catorze
(Atribuicdo da Mesa da Assembleia Geral)
Sao atribui¢des da Mesa:

a) Convocar a Assembleia Geral nos termos estatutdrios,
dirigir os respectivos trabalhos mantendo a ordem e
disciplina das sessdes

b)  Verificar a regularidade das candidaturas aos cargos dos
orgdos associativos;

¢)  Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Assembleia
Geral;

d) Dar posse aos membros dos orgdos associativos;

e) Rubricar e assinar o livro de actas da Assembleia Geral.

Artigo quinze
(Convocatoria e agenda)

A convocatéria para qualquer reuniio da Assembleia Geral
devera ser feita pelo Presidente da Mesa ou por quem o substitua e
por meio de comunicagio postal e antincios dos jornais mais lidos
do Funchal, com a antecedéncia minima de dez dias ou de oito em
caso urgente, designado-se sempre o local, dia, hora ¢ agenda de
trabalhos.

Artigo dezasseis
(Funcionamento)
1 - A Assembleia Geral reunird ordinariamente em plendrio:

a) No més de Janeiro, uma vez de trés em trés anos, para
elei¢do da Mesa da Assembleia Geral, da Direc¢do e do
Conselho Fiscal;

b) Només de Abril de cada ano, para os efeitos da alinea d)
do artigo décimo terceiro. :

2 - Extraordinariamente, a Assembleia Geral sé poderd ser
convocada por iniciativa da Mesa, a pedido da maioria da Direcgdo
ou do Conselho Fiscal ou ainda a requerimento de mais de vinte
s6cios.

3 - A Assembleia Geral sé poderd funcionar a hora marcada
com a presenga da maioria dos seus membros ¢ meia hora depois
com qualquer ndmero. Tratando-se de reunido extraordindria
requerida por associados, deverd estar presentc a maioria dos
requerentes, sem o que nio podera funcionar.

4 - Os Associados impedidos de comparecer a qualquer reunido
da Assembleia Geral poderdo delegar noutro socio a sua
representacdo por meio de carta dirigida ao Presidente da Mesa.

5 - As deliberagdes da Assembleia Geral salvo o disposto no
nimero um do artigo trinta e dois, serdo tomados por maioria de
votos, cabendo ao Presidente da Mesa de voto de desempate e
constardo do respectivo livro de actas, assinadas pelos
componentes da mesa.

6 - Nas reunides da Assembleia Geral ndo poderdo ser tomadas
deliberagOes estranhas a respectiva agenda de trabalhos. Pode,
contudo, nas nfo eleitorais o presidente conceder um perfodo de
trinta minutos para serem apresentadas comunicagdes, informagdes
ou alvitres de interesse geral.

7 - Cada associado tem direito a um voto por cada téxi que tiver
a sociedade, mas nunca mais de dez.



Seccio III
(Direccio)
Artigo dezassete
(Composigio)

1 - A Direcgdo da Associacdo é composta por cinco membros,
sendo um Presidente, um Vice-Presidente e trés Vogais, eleitos pela
Assembleia Geral.

2 - Se por qualquer motivo, a Direcgdo for destituida ou se
demitir, serd a gestdo da Associagdo, até realizagdio de novas
eleicdes, regulada por deliberacdo da Assembleia Geral.

Artigo dezoito
(Competéncia)
Compete a Direccdo:

a) Gerir a Associagdo com as limitagdes decorrentes da
aplicagdo dos presentes estatutos;

b)  Criar, organizar e dirigir os servi¢os da Associagio;

¢) Aprovar ou rejeitar a admissdo de Associados, sendo que
nesta dltima situagdo nos casos onde seja manifesto o ndo
preenchimento dos requisitos legais para tal;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e
estatutdrias e as deliberagoes da Assembleia Geral;

e) Elaborar anualmente o relatério e as contas de geréncia e
apresentd-las a Assembleia Geral, juntamente com o
parecer do Conselho Fiscal;

f)  Propor a Assembleia Geral a integrac@o da Associagdo em
unides, federagdes e confederacdes com fins comuns,
ouvidos os membros do Conselho Fiscal;

g) Denunciar, negociar, concluir e assinar convengdes
colectivas de trabalho dentro dos limites dos poderes que
lhe forem conferidos em reunido conjunta da Mesa da
Assembleia Geral e Conselho Fiscal;

h)  Elaborar propostas de regulamentos internos e submete-
los a aprovagdo da Assembleia Geral;

i) Definir o montante das jéias e das quotas a pagar pelos
associados e que deverdo ser proporcionais ao niimero de
taxis que tiver a sociedade;

j)  Exercer todas as demais fun¢des que lhe sejam atribuidas
pelos presentes estatutos e regulamentos da associacdo e
praticar todos os actos necessirios a realizagdo dos seus
fins.

Artigo dezanove

(Atribuicgdes do Presidente da Direccio )
1 - Sdo, em especial, atribui¢des do Presidente da Direcgéo:

a) Representar a AITRAM em juizo e fora dele;

b)  Convocar e presidir as reunides de Direcggo;

¢) Promover, coordenar e orientar a boa gestdo dos servicos;

d) Exercer todas as outras fungdes que lhe sejam atribuidas
pelos Estatutos e regulamentos da Associagdo:

2 - Ao Vice - Presidente compete cooperar com o Presidente,
substitui-lo nas suas auséncias ou impedimentos e exercer as
fungdes por ele delegadas.

Artigo vinte
(Reunides e deliberacoes)

1 - A Direcgdo da Associagdo reunird sempre que julgue
necessdrio, por convocagdo do seu Presidente ou da maioria dos
seus membros, mas obrigatoriamente uma vez por més.

2 - As deliberacdes serdo tomadas por maioria de votos,

cabendo ao Presidente voto de qualidade e constardo do respectivo
livro de actas.

Artigo vinte e um

(Vinculagio)

1 - Para obrigar a Associagio sdo necessdrias e bastantes
assinaturas de dois membros da Direcgdo.

2 - Os actos de mero expediente serdo assinados pelo Presidente
da Direcgfio ou em seu nome por qualquer outro elemento da
Direcgao.

Secgdo IV
(Conselho Fiscal)
Artigo vinte e dois
(Composicao)

O Conselho Fiscal é composto por trés membros, sendo um
Presidente, um Vice-Presidente e um vogal, eleitos pela
Assembleia Geral.

Artigo vinte e trés

(Competéncia)
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Discutir e votar os orgamentos ordindrio e suplementar;

b) Examinar os livros de escrita e fiscalizar os actos da
administracdo financeira;

¢) Dar parecer sobre o relatério anual de geréncia e contas de
exercicio;

d) Velar em geral, pela legalidade dos actos dos outros
orgdos sociais e a sua conformidade aos presentes
estatutos;

e) Fiscalizar os actos dos orgdo sociais, podendo para tanto
comparecer nas reunides ¢ examinar todos os documentos
da Associagdo.

f) Formular parecer sobre a aquisi¢do e alienagdo ou
oneragdo de bens imGveis ou decidir de transferéncias da
sede;

g)  Exercer todas as outras fungdes consignadas na lei e nos
regulamentos vigentes.

Artigo vinte e quatro
(Atribuicdes do Presidente do Conselho Fiscal)
Compete, especialmente, ao Presidente do conselho Fiscal:

a) Convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal;

b) Rubricar e assinar o livro de actas do Conselho Fiscal;

c) Exercer todas as outras fungdes que The sejam atribuidas
pelos estatutos e regulamentos da Associagao.

Artigo vinte e cinco
(Reunioes)

1 - O Conselho Fiscal reune ordinariamente uma vez em cada
trimestre e extraordinariamente pela convocagao do seu Presidente
ou da maioria dos seus membros ou ainda a pedido da direc¢do da
Associagao.

2 - As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por
maioria dos membros presentes, cabendo ao Presidente voto de
qualidade e constardo do respectivo livro de actas.

3 - O Consetho Fiscal podera assistir as reunides da Direcgo
da associagio € vice-versa, tomando parte na discussdo dos
assuntos tratados, mas sem direito de voto.



Capitulo IV
(Regime Financeiro)
Artigo vinte e seis
(Receitas)
Constituem receitas da AITRAM:

a) O produto das j6ias e quotas pagas pelos associados;

b)  Os juros € outros rendimentos dos bens que possuir;

¢) O produto da venda de impressos e documentagdo
relacionados com o exercicio da inddstria;

d) O produto de taxas de servigos prestados e das multas
aplicadas aos associados, nos termos dos estatutos:

€) Quaisquer outros beneficios, donativos, legados ou
contribui¢des permitidas por lei.

Artigo vinte e sete
(Despesas)
1 - Constituem despesas da AITRAM:

a) As que provierem da execugdo dos estatutos e seus
regulamentos, designadamente rendas, remunerages a
trabalhadores e despesas de expediente;

b) Quaisquer outras ndo previstas, mas devidamente
orgamentadas e autorizadas pela Direcg#o.

2 - O pagamento de subsidios, comparticipagdes ou outros
encargos resultantes de iniciativas préprias ou em ligagdo com
outras entidades publicas ou privadas, que se integrem no seu
objecto deverd ser sempre autorizado pelo Conselho Fiscal.

Capitulo V
(Disciplina Associativa)
Artigo vinte e oito
(Penas)

As infracgdes cometidas pelos associados contra o disposto
nestes estatutos ou nos regulamentos da AITRAM ou ainda a falta
de cumprimento das deliberagdes da Assembleia Geral ¢ da
Direcgdo serdo punidos da forma seguinte:

1 - Censura;

2 - Adverténcia;

3 - Suspensio de direitos e regalias, até seis meses;
4 - Multa até ao montante da quotizagdo de um ano;
5 - Expulsgo.

Artigo vinte e nove
(Processo de Aplicaciio de Penas)

1 - A aplicagdo das penas previstas no artigo anterior é da
competéncia da Direcgdo.

2 - Nenhuma pena serd aplicada sem que previamente o
associado conhega a acusagdo que Ihe é formulada e se Ihe conceda
um prazo, nao inferior a dez dias para apresentar a sua defesa.

3 - Com a defesa, poderd o acusado juntar documentos e
apresentar qualquer outro meio de prova.

4 - Da aplicagdo das penas previstas nos niimeros trés, quatro e
cinco do artigo anterior cabe recurso para a Assembleia Geral e
desta para os Tribunais.

Capitulo V1

(Disposi¢oes Gerais)
Artigo trinta
(Ano social)
O ano social coincide com o ano civil.
Artigo trinta e um
(Alteracido dos Estatutos)

1 - Os presentes estatutos poderdo ser alterados por deliberagio
da maioria de trés quartos do nimero de associados presentes na
reunido da Assembleia Geral expressamente convocada para o
efeito.

2 - A convocagdo da Assembleia Geral, para o efeito do
disposto no corpo deste artigo, deverd ser feita com a antecedéncia
de, pelo menos, vinte ¢ um dias e serd acompanhada do texto das
alteracdes propostas.

Artigo trinta e dois
(Dissolucao)

1 - A AITRAM s6 podera ser dissolvida por deliberagdo que
envolva o voto favordvel de trés quartas parte, no mfnimo, de
associados e mediante convocagio feita nos termos do nimero dois

do artigo anterior.

2 - A Assembleia Geral que votar a dissolu¢do designard os
liquidatdrios e indicard o destino do patriménio disponivel.

Artigo trinta e trés
(Omissoes e Dividas)

Os casos omissos ¢ as dividas provenientes da interpretago e
execucao destes estatutos e seus regulamentos, serdo resolvidos em
reunido conjunta da Mesa da Assembleia Geral, da Direcgdo e do
Conselho Geral.

Registado na Secretaria Regional dos Recursos Humanos, erm
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Estatutos / Alteragoes

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares da Regido da Madeira.

CAPITULO 1
Art.° 1.°

1 - O Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentagdo, servigos e Similares da RAM € a Associagio Sindical
constituida pelos trabalhadores que exercam a sua profissdo neste
ramo de actividade.

2 - Sdo incluidos no ramo de actividade da Hotelaria, Turismo,
Servigos e Similares da Regido Auténoma da Madeira todos os
estabelecimentos na drea da Hotelaria, Alimentagfio, Servigos e
Similares na Madeira ¢ Porto Santo.

Art.’ 5. (Novo)

O Sindicato poderd, sempre que a defesa dos interesses
especificos dos trabalhadores o justifique, adoptar o funcionamento
conjunto com outros Sindicatos desde que as respectivas direc¢des
estejam de acordo e cujas competéncias e funcionamento sejam
definidos em Assembleia Geral dos interessados.



Art.” 11.°

1 - O Sindicato, como afirmagdo concreta dos principais
enunciados, ¢ filiado em toda as estruturas do movimento sindical
unitdrio. Confederagdo Geral dos Trabalhadores Portugueses-
Federagédo do sector e Unido dos Sindicatos da Regido Auténoma
da Madeira.

2 - O Sindicato poderd ter relagSes com o movimento sindical
Europeu e Mundial.

Art.” 17.°
1.° Sao direitos do sécio:

a) - Igual
b) - Igual
¢) - Igual
d) - Igual
e) - Igual
f) - Igual
g) - Igual

2.° Direito de tendéncia

a) O Sindicato, pela sua prépria natureza unitéria, reconhece a
existéncia no seu seio de diversas correntes de opinido
politico-ideolégicas cuja organizag¢o e, no entanto, exterior
ao movimento sindical e da exclusiva responsabilidade
dessas mesmas correntes de opinido.

b) As correntes de opinifio exprimem-se através do exercicio
do direito de participacio dos associados a todos os niveis e
em todos os orgdos.

¢) As correntes de opinio podem exercer a sua influéncia e
participagdo sem que esse direito em circunstincia alguma
possa prevalecer sobre o direito de participagdo de cada
associado individualmente considerado.

d) As formas de participacio e expressdo das diversas
correntes de opinido, nos orgdos do Sindicato, subordinam-
se as normas regulamentares definidas ¢ aprovadas pelos
orgdos competentes.

Art.” 20.° - Estdo isentos do pagamento de quotas os s6cios que
deixarem de receber as respectivas retribuigdes, mas com todos os
direitos dos respectivos estatutos, por motivo de baixa,
cumprimento de servigo militar, os desempregados que aguardam
decisdo do Tribunal e os reformados e os desempregados que na
altura que foram para a reforma estivessem em dia com a quota do
Sindicato.

Art.° 29.°

Os corpos gerentes do Sindicato sdo:

a) Plendrio;

b) Mesa do Plenério;

¢) Secretariado;

d) Conselho fiscalizador.

Art.° 30.°

Os membros da Mesa do Plendrio do Secretariado e do
Conselho Fiscalizador sdo eleitos pelo plenério, de entre os sécios
do Sindicato maiores de 16 anos, no pleno, gozo dos seus direitos
sindicais.

A duragdo do mandato dos membros eleitos do Sindicato € de 4
aos podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Art.° 33.° - 1.

Os membros da Mesa do plendrio do Secretariado ¢ do
Conselho Fiscalizador podem ser destituidos pelo plendrio que haja
sido convocado expressamente para este efeito, desde que votado
por pelo menos, 2/3 do nimero total dos socios presentes.

PLENARIO
Art° 35.°

O plendrio pode ser centralizado ou descentralizado e €
constituido pelos sGcios no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Art.° 36°
Compete, em especial ao Plendrio

a) eleger e destituir a Mesa do Plendrio o Secretariado € o
Conselho Fiscalizador o L
j) definir as formas de exercicio do direito de tendéncia.

Art.° 37°

¢) Ouadrienal, para eleger a Mesa do Plendrio o Secretariado e
o Consetho Fiscalizador.

Art° 38.°- 1.

a) Sempre que a mesa do Plendrio entender necessdrio.
b) actual a)
¢) actual b)
d) actual ¢)
e) actual d)
f) acutal e)

Os pedidos de convocagdo do Plendrio deverdo ser dirigidos e
fundamentados, por escrito, ao presidente da mesa do plenério
geral deles constando necessariamente uma proposta de ordem de

trabalho.
Art.°39.° - 1.

A convocagio do plendrio € feita pelo presidente da mesa do
plendrio, ou em caso de impedimento por um dos seus secretdrios,
com a antecedéncia minima de oito dias.

Art.° 43.° - retirar.
SECCAO III
MESA DO PLENARIO
Art°43°- 1.

4

A mesa do plendrio € constituida por um presidente dois
secretdrios e um suplente.

2,

Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente serd substituido
por um dos secretérios a designar entre si.

Art.’ 44.°
Compete 2 mesa do plendrio.

a) convocar e presidir aos plendrios gerais, assegurando o bom
andamento dos trabalhos;

b) dar conhecimento ao plendrio geral das propostas, dos
projectos de deliberagdo e requerimento, depois de verificar
a sua regularidade, e po-los a discusso;

c) elaborar actas das reunides dos plendrios gerais;

d) dar posse aos novos membros eleitos para 0s corpos
gerentes.

SECCAO III
SECRETARIADO
Art.” 44.° passa a 45.°

O Secretariado é composto por 13 membros efectivos e 3
suplentes.



Art.°. 45.° passa a 46.° igual
Art.® 46.° passa a 47.°

alinea e) eliminar (passa para os poderes da mesa da
assembleia).

Os artigos seguintes dos estatutos serfio alterados para um
nimero logo a seguir, exemplo (47 passa para 48) até o artigo 67.°
que passa para o 68.°.

CAPITULO VII
ORGANIZACAO SINDICAL
SECCAO1
DELEGADOS SINDICAIS
Art.” 56.° passa a 57.°

2 - A designag@o dos delegados ¢ precedida de eleigdes feitas
nos locais de trabalho pelos trabalhadores ou noutro espago por
voto secreto.

4 - (novo) Poderd ainda ser nomeado delegado sindical aquele
que obtiver o apoio expresso da maioria dos trabalhadores da sua
empresa através de abaixo-assinado.

Art.” 57.° - (58.%)

a) mantém-se

- retirar a alinea b) (n@o ter estado integrado nos organismos
repressivos do antigo regime PIDE/DGS, LP ¢ UN/ANP, nem
estar abrangido pela lei das incapacidades eleitorais).

c) ndo fazer parte do Secretariado Mesa da Assembleia Geral

ou do Conselho Fiscalizador.
CAPITULO VIII
Fundos
Art.° 67.° - 68.°

As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes aplicagdes.

a) redaccdo actual (pagamento de todas as despesas ¢ encargos

resultantes da actividade do Sindicato.

b) qualquer outro fim desde que de acordo com os objectivos

do Sindicato.

retirar Art.” 68.°

CAPITULO XI
ELEICOES
Art.° 76.°

Os membros da Mesa do Plendrio do Secretariado e do
Conselho Fiscalizador

Art.° 78.° - retirar
Art.° 82.° (83)

Novo 8 - As listas serd atribuido uma sigla alfabética, por
ordem de entrada nos servigos do Sindicato.

Art.” 88.° - 1 - O boletim de voto editado pelo Sindicato terd a
forma rectangular, com as dimensdes que em cada acto eleitoral se
acharem mais convenientes, pela comisséo de fiscalizaggo.

2 - O boletim de voto, conterd um quadrado em frente a sigla
atribuida a cada lista, onde cada sécio, fard uma cruz no quadrado
da lista, da sua preferéncia;

3 - E nulo o voto que esteja rasurado, riscado ou com mais de
uma Cruz.

Art°. 89.° (90.°)

b) do referido sobrescrito conste o niimero e a assinatura do
sécio.

c) este sobescrito seja introduzido noutro enderegado 2
comissdo de fiscalizagfo eleitoral, por correio registado até
4 dias antes da data das eleigdes.

d) (novo) os votos por cotrespondéncia serdo os tltimos a ser

escrutinados.
Art°. 90.° (91.°)

Funcionardo mesas de voto, na sede do Sindicato, delegacdes,
empresas, €, ainda nos locais que a comissdo de fiscalizacao o
deliberar, desde que cujo objectivo seja proporcionar uma maior
democraticidade, e participacdo do acto.

Art.” 93.° (94.%)

O Presidente da mesa do Plendrio cessante conferird posse aos
corpos gerentes eleitos no prazo maximo de 15 dias apés a cleicdo.
CAPITULO XIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

1 - Para todos e quaisquer efeitos os actuais corpos gerentes do
Sindicato continuam em fungdes até ao final do actual mandato-
triénio 98/2001.

Registado na Secretaria Regional dos Recursos Humanos, em

14 de Fevereiro de 2001, a f1.* 10 do livro n.° 1, com o n.° 1, nos
termos do art.’ 10.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril.

Comissao de Trabalhadores:

Empresa COFACO-Madeira.

Elementos de Identificagio dos Membros Eleitos

Nome: Ana Maria Alves, nascida a: 17/06/59, portadora do
B.I. n.° 6367075 Emitida a: 12/06/96 Lisboa, Filha de Manuel
Alves e de Maria Alves, Residente em Machico no Sitio da Graga
com a Categoria Profissional de Fiel de Armazém.

Nome: Helena Maria Garcia Lucas Jorge, nascida a:
02/04/71, portadora do B.1. n.° 9529187 Emitida a 16/07/99 Lisboa,
Filha de Belmiro Fernandes Lucas e de Leonor Natividade Luis
Garcia Lucas, Residente no Canigo Sitio da Pedra Mole Edificio
Colinas do Sol, bloco A Apart® 2-1, com a Categoria Profissional de
2.* Escrituréria.

Nome: Ana Cristina Rodrigues daa Silva, nascida a:
18/03//71, Portadora do B.L. n.° 11420395 Emitida a 04/09/2000
Lisboa, Filha de Anténio Carlos da Silva e de Maria de Lurdes
Moreira Rodrigues, Residente em Machico no Sitio da
Miseric6rdia, com a Categoria Profissional de 1.* Escrituréria.



Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida 2 Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de andncio sdo os seguintes:

Umalauda ... ... ..o 2 892500, cada;
Duaslaudas ......................................3136$00, cada;
Tréslaudas .. ...... ... oL 5 141800, cada;
QuatroJaudas ............... i 5 472$00, cada;
Cincoldaudas .............. .. ... . i, 5 690$00, cada;
Seisoumaistaudas ........... .. ... ... ... L 6 896500, cada.

A csles valores acresee o imposto devido.

Nimeros e Suplementos - Prego por pagina 55%00.

Anual Semestral

Uma Série 4 689%$00 2 410800
Duas Séries 9 030500 4 515%$00
Trés Séries 11 025$00 5 513%00
Completa 12 912800 6 510500

A csles valores acrescem 0s portes de corrcio, (Portaria n.° 118-A/00, de 22 de

Deczembro) ¢ 0 imposto devido.

O Prego deste nimero: 801$00 - 4,00 Euros (IVA incluido)




