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SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direcgdo Regional do Trabalho
Regulamentacio do Trabalho

Portarias de Extensio

Portaria de Extensdo do CCT entre a ASSICOM-Associagio
da Industria, Associagio da Construgio, Regido Auténoma
da Madeira e o SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de
Escritério, Comércio e Servigos da Regido Auténoma da
Madeira-Revisdo Salarial.

No JORAM, n.° 5, III Série, de 1 de Margo de 2001, foi
publicada a convengdio colectiva de trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que a mencionada convengio se aplica
apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais e trabalhadores filiados nas associagbes
outorgantes;

Considerando a existéncia de relagdes de trabalho ndo
abrangidas pela aludida convengdio e atentos ao interesse
social na obtengdo da justa uniformizagéo das condigdes de
trabalho dentro do mesmo sector de actividade;

Cumprido o disposto no n.° 5, do art.® 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a publicagio
de Aviso para PE no JORAM, n.° 5, III Série, de 1 de Margo
de 2001, ndo tendo sido deduzida oposi¢io pelos
interessados:

Manda o0 Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, e do n.° 1 do art.” 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro, (na redacgio dada pelo Decreto-Lei n.°
209/92, de 2 de Outubro) o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicoes constantes do CCT entre a ASSICOM-
Associagdo da Inddstria, Associagdo da Construgio, Regido
Auténoma da Maderia e o SITAM - Sindicato dos
Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos da Regido
Auténoma da Madeira-Revisdo Salarial, publicado no
JORAM, n° 5, III Série, de 1 de Margo de 2001, sdo
tornadas extensivas nesta Regifio Auténoma:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais ndo inscritas na associagdo patronal outorgante
que, na drea da convengdo exergam a actividade
econémica abrangida e trabalhadores ao seu servico das
profiss3es e categorias profissionais previstas, filiados ou
ndo na associagdo sindical signataria;

CCT entre a AES - Assoc. das Empresas de Seguranga e Outra ¢ o STAD - Sind. dos
Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas e Outros - Alterag@o Salarial € QULIES. .......coeerererverereniinersesenenniessesesessesesnes 5

CCT entre a Assoc. das Empresas de Prestacdo de Servigos de Limpeza e Actividades
Similares ¢ o SLEDA - Sind. Livre dos Trabalhadores de Servigos de Limpeza,
Portaria, Vigilancia, Manutenco, Beneficiéncia, Doméstico e Afins e Outros-
Alteagio Salarial € QULTAS. .........c.cevveveevriereeieeeeerieeesessssess s isesss s seessssssassessessessosasns 9

b)  aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias ndo
filiados na associag@o sindical signatdria, ao servigo de
entidades patronais inscritas na associagdo patronal
outorgante.

Artigo 2.°
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo e produz efeitos quanto a tabela salarial
desde 1 de Janeiro de 2001.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de Margo
de 2001. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazao de Castro.

Portaria de Extensdo do Contrato Colectivo de Trabalho entre
a Associacfio dos Industriais e Exportadores de Bordados e
Tapecarias da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da
Indistria de Bordados, Tapecarias, Téxteis e Artesanato da
Regiao Auténoma da Madeira-Para o Sector da Indistria
de Bordados e Tapecarias da Madeira-Revisdo da Tabela
Salarial e Clausulado.

No JORAM, n.° 5, III Série, de 1 de Margo de 2001, foi
publicada a convengdo colectiva de trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que a mencionada convengdo se aplica
apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais e trabalhadores filiados nas associagdes
outorgantes;

Considerando a existéncia de relagdes de trabalho ndo
abrangidas pela aludida convengio e atentos ao interesse
social na obtengdo da justa uniformizagdo das condigdes de
trabalho dentro do mesmo sector de actividade;

Cumprido o disposto no n.° 5, do art.® 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a publicagdo de
Aviso para PE no JORAM, n.° 5, III Série, de 1 de Margo de
2001, ndo tendo sido deduzida oposigdo pelos interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, ¢ do n.° 1 do art.®° 29.° do Decreto-Lei n.° 519-
C1/79, de 29 de Dezembro, (na redacgdo dada pelo Decreto-
Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro) o seguinte:

Artigo 1.°
As disposi¢des constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associagdo dos Industriais e Exportadores
de Bordados e Tapegarias da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores da Indistria de Bordados, Tapegarias, Téxteis
¢ Artesanato da Regido Auténoma da Madeira-Para o Sector



da Inddstria de Bordados e Tapegarias da Madeira - Revisio
da Tabela Salarial e Clausulado, publicado no JORAM, n.°
5, III Série, de 1 de Margo de 2001, sdo tornadas extensivas
nesta Regido Auténoma:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais nfo inscritas na associagdo patronal outorgante
que, na 4rea da convengdo, exercam a actividade
econémica abrangida e trabalhadores ao seu servigo das
profissGes e categorias profissionais previstas, filiados ou
n@o na associagdo sindical signatéria;

b)  aos trabalhadores das mesmas profissoes e categorias ndo
filiados na associagdo sindical signatdria, ao servigo de
entidades patronais inscritas na associagdo patronal
outorgante.

Artigo 2.7
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo e produz efeitos quanto 2 tabela salarial desde 1 de
Janeiro de 2001.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de
Margo de 2001. - O Secretirio Regional dos Recursos
Humanos, ( Eduardo Anténio Brazdo de Castro ).

Portaria de Extensdo do CCT entre a APS-Assoc. Portuguesa
de Seguradores e Outro e o STAS-Sind. dos Trabalhadores
da Actividade Seguradora e Outros-Alteraciio Salarial e
Outras.

Na I Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 29, de
8 de Agosto de 2000, foi publicada e posteriormente
transcrita na III Série do Jornal Oficial da Regifio Auténoma
da Madeira, n.° 5, de 1 de Margo de 2001, a convengio
colectiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associages outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido &mbito de aplicagio;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagio das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigéo;

Cumprido o disposto no art.® 2.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, mediante a publicagio de Aviso para
PE no JORAM, III Série, n.° 5, de 1 de Margo de 2001, ndo
tendo sido deduzida qualquer oposigio;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.°
29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de
Qutubro) ¢ do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de
Abril, o seguinte:

) . Artigo 1.°

As disposigdes constantes do CCT entre a APS - Assoc.
Portuguesa de seguradores e Outro ¢ 0 STAS-Sind. dos
Trabalhadores da Actividade Seguradora e Outros-
Alteragdo Salarial e Outras, publicado no BTE, I Série, n.°
29, de 8 de Agosto de 2000, e transcrito no JORAM, III
Série, n.° 5, de 1 de Margo de 2001, sio tornadas aplicdveis
na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas nas associagdes patronais
outorgantes, que prossigam a actividade econdémica
abrangida, e os trabalhadores ao servico das mesmas, das
profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo nas
associagoes sindicais signatdrias;

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
outorgantes, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de entidades patronais filiadas nas associages
patronais outorgantes.

Artigo 2.°
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo e produz efeitos quanto a tabela salarial,
desde 1 de Janeiro de 2000.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de Margo
de 2001. - O Secretéario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazio de Castro.

Aviso para PE do Acordo de Empresa entre a Empresa de
Electricidade da Madeira, S.A., e o Sindicato dos
Trabalhadores do Sector de Producgao, Transporte e
Distribuicdo de Energia Eléctrica do Arquipélago da
Madeira - Revisao Salarial e Outras.

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do art.® 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se piblico
que se encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de uma
Portaria de Extenséo do Instrumento de Regulamentagio Colectiva
de Trabalho mencionado em epigrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do n.° 1 da referida disposigdo
legal, tornard a mencionada conveng#o extensiva aos trabalhadores
das profissdes e categorias profissionais previstas ndo filiados na
associagdo sindical outorgante, ao servi¢o da entidade patronal
signatdria.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 5 de Margo de
2001. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Aviso para PE do CCT entre a AES - Assoc. das Empresas de
Seguranga e Outra e o STAD- Sind. dos Trabalhadores de
Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas e Outros - Alteragdo Salarial e
Outras.

Nos termos do n.° 5 do art.® 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art.®° 2.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, torna-se piblico que se encontra em estudo
nos servicos competentes da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, a eventual emissdo de uma portaria de extensdo da
conveng@o colectiva referida em epigrafe, publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, I Série, n.° 5, de 8 de Fevereiro 2001 e
transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornara as disposi¢des constantes da aludida
convengio extensivas, na Regiao Auténoma da Madeira, a todas as
entidades patronais ndo inscritas nas associagdes patronais
signatdrias que exercam a actividade econdémica por aquela
abrangida e aos trabalhadores ao servico das mesmas, das
profissbes e categorias previstas, bem como a todas as entidades



patronais, inscritas ou ndo nas associagdes patronais signatdrias,
que exergam a actividade abrangida e aos trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias previstas, ndo filiados nas
associagdes sindicais outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposicdo fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicagdo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 5 de Marco de
2001. - O Secretédrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazio de Castro.

Aviso para PE do CCT entre a Assoc. das Empresas de
Prestacio de Servicos de Limpeza e Actividades Similares e
o SLEDA - Sind. Livre dos Trabalhadores de Servigos de
Limpeza, Portaria, Vigilincia, Manuten¢io, Beneficiéncia,
Doméstico e Afins e Outros - Alteragdio Salarial e Outras.

Nos termos do n.° 5 do art.® 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art.® 2.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, torna-se ptiblico que se encontra em estudo
nos servigos competentes da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, a eventual emissdo de uma portaria de extensdo da
convengdo colectiva referida em epigrafe, publicada no Boletim
do Trabalho ¢ Emprego, I Série, n.° 5, de 8 de Fevereiro de 2001 e
transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposi¢des constantes da aludida
convengao extensivas na Regido Auténoma da Madeira, a todas as
entidades patronais ndo inscritas na associagdo patronal signitiria
que exercam a actividade econdémica por aquela abrangida e aos
trabalhadores ao servigo das mesmas, das profissbes e categorias
previstas, bem como a todas as entidades patronais, inscritas ou
ndo na associagdo patronal signitdria, que exer¢am a actividade
abrangida e aos trabalhadores ao seu servico das profissdes e
categorias previstas, ndo filiados nas associa¢bes sindicais
outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados deduzir oposi¢do
fundamentada nos quinze dias seguintes ao da publicagio do
presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 5 de Margo de
2001. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazio de Castro.

Acordo de Empresa entre a Empresa de Electricidade da
Madeira, S.A., e o Sindicato dos Trabalhadores do Sector
de Producdo, Transporte e Distribuicio de Energia
Eléctrica do Arquipélago da Madeira - Revisdo Salarial e
Outras.

Clausulado Geral
Cldusula 1.2
(Area e Ambito)
1 - O presente acordo colectivo de trabalho, designado
por AE, obriga, por um lado a Empresa de Electricidade da
Madeira, S.A, adiante designada por Empresa, e, por outro

lado, os trabalhadores ao seu servigo, qualquer que seja o seu
local de trabalho, representados pelo sindicato outorgante.

2 - Do presente AE, faz parte integrante o Estatuto
Unificado do Pessoal.

ANEXO VI
Retribui¢do do Trabalho
Tabela Salarial

A vigorar de 1 de Julho de 2000 a 30 de Junho de 2001.

Remuneragio base
Parcela B A+B

BR Parcela A

913%00 64 200$00
368%00 71 600$00
771$00 78 200$00
187$00 85 000$00
434%00 89 100$00
87 200$00 668%$00 92 900$00
91 200$00 928%00 97 200$00

60 200%$00 3
4
4
5
5
5
5

9 94 900$00 6 169300 101 100$00
6
6
7
7
8
8
9

67 200$00
73 400$00
79 800%00
83 600$00

0 1 N W

10 100 700$00 546$00 107 300%$00
11 106 400$00 916$00 113 4003$00
12 112 600%00 319%00 120 000$00
13 118 8003%00 722%00 126 600$00
14 126 400$00 216$00 134 700$00
15 134 300$00 730800 143 100$00
16 143 400$00 321$00 152 800$00
17 151 400%00 9 8413%00 161 300$00
18 161 700800 10 511%00 172 300$00
19 171 500$00 11 148%00 182 700$00
20 184 500$00 11 993%00 196 500$00
21 198 400$00 12 896300 211 300$00
22 213 400%$00 13 871$00 227 300$00
23 229 200$00 14 898$00 244 100$00
24 244 900$00 15 919$00 260 900$00
25 260 100$00 16 907$00 277 100$00
26 276 800$00 17 992$00 294 800$00
27 292 3003%00 19 000$00 311 300$00
28 308 000%00 20 020$00 328 100%$00
29 323 800$00 21 047$00 344 900$00
30 339 100$00 22 042$00 361 200$00
31 355 300$00 23 095300 378 400$00
32 370 8003%00 24 100%00 395 000$00
33 386 500$00 25 1233%00 411 700$00
34 402 000$00 26 130$00 428 200$00
35 417 700$00 27 151$00 444 900$00
36 434 000$00 28 210$00 462 300$00
37 458 300$00 29 790$00 488 100$00
38 482 800$00 31 382%00 514 200$00
§ Primeiro - A tabela de bases de remuneragio é composta de
duas parcelas, sendo uma delas correspondente a um valor de
referéncia que serd a tabela que vier a vigorar na EDP, a que
acrescerd outra de valor ndo inferior ao indice ou montante que vier
a ser fixado a titulo de subsidio de insularidade ou outro idéntico

para o funcionalismo piiblico da Regido Auténoma da Madeira,
calculado sobre aquele outro valor.

§ Segundo - O subsidio a que alude a parte final do pardgrafo
anterior é fixado em 6,5% na vigéncia desta tabela.



§ Terceiro - A remuneragio obtida nos termos do parégrafo
primeiro é arredondada para a centena de escudos imediatamente
superior.

3 - REMUNERACAO POR TURNOS

3.1 - A remuneragdo do regime de turnos processa-se através de
um subsidio mensal“de turnos e tem os seguintes valores:

a) Regime de trés turnos com folgas rotativas - 25% da
remuneragdo normal mensal do trabalhador com um valor
méximo de 48 210$00.

b) Regime de dois turnos com folgas rotativas - 17,5% da
remuneragdo normal mensal do trabalhador com um valor
maximo de 34 240$00.

¢) Regime de trés turnos com folgas fixas ao Sibado e
Domingo - 12,5% da remuneragdo normal mensal do
trabalhador com um valor maximo de 24 220$00.

d) Regime de dois turnos com folgas fixas ao Sédbado e
Domingo - 7,5% da remunerago normal mensal do
trabalhador com um valor méximo de 14 690$00.

4. REMUNERACAO DE FOLGAS ROTATIVAS
L* modalidade - Subsidio mensal de folgas rotativas

de 5% da remunerago normal, com um valor
maximo de 14 690$00.

2 modalidade - Subsidio mensal de folgas rotativas
de 10% da remuneragdo normal, com um valor
maximo de 24 220$00.

3. modalidade - Subsidio mensal de folgas rotativas
de 15% da remuneragio normal, com um valor
méximo de 34 240$00.

ANEXO XV
DESLOCACOES EM SERVICO
Tabela de Ajudas de Custo

Continente e Regides Auténomas

Didria Completa até a8 BR £22
Didria Completa da BR <22

10 259$00
8 344500

Macau e Estrangeiro

Diéria Completa = 24 344300

ANEXO XVI
Utilizacdo de Viatura Particular
Artigo 3.°

(Compensagio por utilizacio de viaturas
particulares)

1 - A compensagao pela utilizagio de viaturas particulares
serd por quilémetro percorrido ao servigo da Empresa de:

- transporte em autémovel préprio - 61$00 por Km

Artigo 5.°

(Deslocagdes pedestres)

Aos trabalhadores poderd ser atribuido um subsidio
relativo a percursos a pé quando nfo integrados na drea do
exercicio normal da sua actividade, de 29$00 por
quilémetro.

ESTATUTO UNIFICADO DO PESSOAL
ARTIGO 18.°
(Célculo do complemento)

1 - O Complemento do abono de familia atribuido pela
empresa ¢ calculado pela seguinte férmula:

Caf= 0,080Rm-Af
em que:

Caf - representa o complemento do Abono de familia atribuido
pela empresa;

Rm - representa a mais baixa retribuicio base da Tabela
salarial da empresa;

Af - representa o abono de familia minimo concedido pelas
instituigdes oficiais de previdéncia;

Caf < 360$00 (igual ou superior que trezentos e sessenta
escudos).

Funchal, 30 de Junho de 2000.
Pela Comissdo Negociadora da EEM, SA.
(Assinaturas ilegiveis)
Pela Comissdo Negociadora do STEEM.
(Assinaturas ilegiveis)
Entrado em 23 de Fevereiro de 2001.
Depositado em 2 de Margo de 2001, a fl.*s 2 verso do livro n.°

2, com o n.° 7/01, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro.

CCT entre a AES - Assoc. das Empresas de Seguranga e Outra
¢ 0 STAD-Sind. dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas e
Outros-Alteracio Salarial e Outras.

Alteragdes ao CCT entre a AES - Associagdo das
Empresas de Seguranga e a AESIRF - Associagdo das
Empresas de Seguranga, Roubo ¢ Fogo e o STAD-Sindicato
dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia,
Limpeza, Domésticas ¢ Actividades Diversas ¢ Outros,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.°
4, de 29 de Janeiro de 1993.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

1 - A presente convengdo vigorard entre 1 de Janeiro de
2001 e 31 de Dezembro de 2002.



2 - A tabela salarial e as cldusulas de expressdo
pecunidria groduzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2001

e do dia 1 de Janeiro de 2002, nos termos do anexo III.

Cldusula 27.>-A
Subsidio de alimentacio

.1 - Os trabalhadores terdo direito a um subsidio de
alimentagdo no valor de 905$ por cada dia de trabalhado
prestado, de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2001.

2 - O valor deste subsidio ser4d de 932$, entre 1 de Janeiro
¢ 31 de Dezembro de 2002.

Cldusula 45.*

Trabalhadores sinistrados

4 - Os vigilantes de transporte de valores tém direito a um
seguro de acidentes pessoais cobrindo o risco profissional e
garantindo, em caso de morte ou invalidez total e
permanente, um capital de:

a) Ano de 2001 - 6 000 000$;
b) Ano de 2002 - 10 000 000$;

. ©) Anos seguintes - actualizagio deste dltimo valor
indexada a percentagem de aumento prevista para a tabela
salarial do CCT.

ANEXO II
Categorias profissionais e defini¢io de funcdes
E) Transporte de valores

Vigilante de transporte de valores. - E o trabalhador que
manuseia e transporta/carrega notas, moedas, titulos e outros
valores e conduz os meios de transporte apropriados.

Vigilante-chefe de transportes de valores. - £ o trabalhador
que, em cada delegagdo, e de acordo com as normas internas
operacionais da empresa, € responsdvel pela organizagio dos meios
humanos, técnicos e materiais necessarios 2 execugio didria do
servigo de transporte de valores, bem como pelo seu controlo.

ANEXO III
Tabela salarial - 1 de Janeiro de 2001
(para 2001)
Retribuigdes
Nivel Categorias minimas
0 _|Director de servicos 199 200$00
1 Analista de sistemas 188 100500
Contabilista/técnico de contas
II | Chefe de servigos 177 100$00
Chefe de servicos de vendas
III | Chefe de divisdo 166 100$00
Programador de informatica

Retribuigdes

Niveis Categorias minimas
Chefe de secgio
IV |Chefe de vendas 154 800$00
Secretdrio de geréncia ou de
administracdo
V  |Encarregado de electrisista 147 200$00
Encarregado de armazém
Assistente administrativo
VI |Secretdrio de direcgdo 137 100$00
Chefe de brigada/superior
Vigilante-chefe de TVA
VII | Técnico de electrénica 131 200$00
VIII | Oficial electricista de sistemas de alarme 125 900$00
Vigilante-chefe/controlador
IX | Vigilante de transporte de valores 125 000$00
X | Primeiro-escriturdrio 124 800$00
Caixa
XI |Operador informético 121 300800
Encarregado de servigos auxiliares
Vendedor/consultor de seguranca
XII _[Fiel de armazém 114 800$00
Empregado de servigos externos
XII | Prospector de vendas 112 800$00
Recepcionista
XIV _ISegundo-escriturdrio 111 200$00
XV |Cobrador 109 800800
XVI | Pré-oficial electricista de sistemas de 108 100$00
alarme do 2.° ano
XVII | Terceiro-escriturario 104 500$00
Telefonista
XVII |Vigilante 104 000$00
Continuo
Porteiro
XIX |Empacotador 93 700$00
Servente ou auxiliar de armazém
XX |Pré-oficial electricista de sistemas de 91 400$00
alarme do 1.° ano
XXI |Estagidrio do 2.° ano 85 300$00
Trabathador de limpeza
XXII  |Ajudante de electricista de sistema de 82 800$00
alarme do 2.° ano
XXIII |Estagidrio do 1.° ano 75 900$00




Retribuigoes Retribuigdes
Nivel Categorias minimas Niveis Categorias minimas
XXIV | Ajudante de electricista de sistema de alarme 70 200$00 Chefe de secgdo
do 1.° Ano IV |Chefe de vendas 159 500$00
Secretario de geréncia ou de
Paquete administracio
XXV | Aprendiz de electricista de sistemas de alarme 65 000$00
do 2.° periodo V  |Encarregado de electricista 151 600$00
Encarregado de armazém
XXVI | Aprendiz de electricista de sistemas de 58 800$00
alarme do 1.° periodo Assistente administrativo
Nota - Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo VI | Secretiria dtj’ direcgdo ) 141 200500
indicadas terdo os seguintes subsidios: Chefe de brigada/superior
Chefe de grupo .......ccovevnene.. 7 800%/més; Vigilante-chefe de TVA
Escalador ............. .. 26 100$/més;
R\(;ing?ll:;atg %Sﬁt:nlo """"""" 19 3008/més; VII |Técnico de electrénica 135 100$00
o o VIIl | Oficial electricista de sistemas de alarme 129 700800
Vigilante-chefe/controlador
CaiXa ..oooreeeeerenenne JORO 6 790%
Empregado de servigos externos.. 6 105$ IX |Vigilante de transporte de valores 128 800$00
CObrador .......coevevveenrvernnsierrinnenns 61108;
Deslocagdes: X |Primeiro-escriturério 128 600800
AlmOCO OU Jantar ........cccoevvveecennes 1 700%
Dormida e pequeno - almogo ........ 5 130% Caixa
Didria completa ......c.cccovveenirennnnn. 8 530!
P XI  |Operador informatico 124 900800
(a) Ndo se aplica a cliusula 27" -A Encarregado de servigos auxiliares
Notas Vendedor/consultor de seguranga
1 - A partir de 2002 e até 2005, o subsidio TVA serd .
progressivamente integrado no vencimento base, no montante de XIl |Fiel de armazém 118 200800
79508 do respectivo valor mensal, acrescido da percentagem de
aumento do vencimento base previsto no CCT.
Empregado de servigos externos
2 - O subsidio de TVA corrresponde a oito horas por dia. Nas
horas de trabalho suplementar, este subsidio serd pago a 230$ em XIIL | Prospector de vendas 116 200500
2001. Recepcionista
ANEXO III §
. . XIV | Segundo-escriturdrio 114 600300
Tabela salarial - 1 de Janeiro de 2002 g
(para 2002) XV JCobrador 113 100800
Retribuigbes . - .
o . L XVI |Pré-oficial electricista de sistemas de 111 300800
Niveis Categorias minimas
alarme do 2.° ano
0O |Director de servigos 205 100800
XVII ] Terceiro-escriturério 107 600800
1  {Analista de sistemas 193 800$00
Contabilista/técnico de contas Telefonista
XVII |Vigilante 107 200$00
I |Chefe de servigos 182 400800 Continuo
Chefe de servigos de vendas Porteiro
Il [Chefe de divisdo 171 100800 XIX |Empacotador 96 500$00
Programador de informaética Servente ou auxiliar de armazém




Retribuigdes
Nivel Categorias minimas
XX |Pré-oficial electricista de sistemas de 94 100$00
alarme do 1.° ano
XXI |Estagidrio do 2.° ano 87 900$00
Trabalhador de limpeza
XXI | Ajudante de electricista de sistema de 85 300$00
alarme do 2.° ano
XXIII | Estagidrio do 1.° ano 78 100300
XXIV | Ajudante de electricista de sistema de alarme 72 400800
do 1.° Ano
Paquete
XXV | Aprendiz de electricista de sistemas de alarme 67 000$00
do 2.° periodo
XXV | Aprendiz de electricista de sistemas de 60 500$00
alarme do 1.° periodo

_Nota - Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo
indicadas terdo os seguintes subsidios:

Chefe de grupo ......ccovmvvveerieriverenns 8 000$/més;
Escalador ............... . 26 800$/més;
Rondista de distrito 19 900$/més;
Vigilante TVA:

237$/hora;

1030%/dia (a);
CAIXA 1evreeeeercecierineecstennn et 6 990%
Empregado de servigos externos............. 6 290%
Cobrador .......cceeverenvinnvrinrinrennan. 6 2908;

Deslocagées:

AlmOgo OU Jantar ..........cccovevervrinseernnns 1 7508
Dormida e pequeno - almocgo . 5280%
Didria completa .......ccoevvnnnee. . 8 7908.

(a) Nio se aplica a cldusula 27. - A,

Notas
1 - A partir de 2002 e até 2005, o subsidio TVA serd
progressivamente integrado no vencimento base, no montante de
7 9508 do respectivo valor mensal, acrescido da percentagem
resultante do aumento previsto no CCT.

2 - O subsidio de TVA corresponde a oito horas por dia. Nas
horas suplementares, este subsidio serd pago a 237$ em 2002.

Lisboa, 30 de Novembro de 2000.

Pela AES - Associagdo das Empresas de Seguranga:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pela AESIRF - Associagdo Nacional das Empresas de
Seguranga, Roubo e Fogo:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo STPT-Sindicato dos Trabalhadores da Portugal
Telecom e Empresas Participadas:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FEPCES-Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FSTIEP-Federagdo de Sindicatos dos Trabalhadores
das Indiistria Eléctricas de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FESTRU-Federagdo de Sindicatos de Transportes
Rodovidrio e Urbanos:

(Assinatura ilegivel.)
Declaracao

Para todos os efeitos se declara que e a FEPCES - Federagio
Portuguesa dos sindicatos do Comércio, Escrit6rios e Servigos
representa os seguintes sindicatos:

CESP-Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Distrito
de Braga;

CESNORT-Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servigos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes ¢
Empresas;

STAD-Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Caixeiros e Servigos
da Horta;

SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, e
Servigos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio € do
Distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM-Sindicato dos Profissionais de Escritério,
Comércio, Indistria, Turismo, Servigos e Correlativos das
Ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria.

Pela Comissdao Executiva da Direcgdo Nacional, (Assinatura
ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos e legais efeitos declara-se que a Federagdo dos
sindicatos dos Trabalhadores das Indistrias Eléctricas de Portugal
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato das Inddstrias Elétricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Inddstrias Elétricas do Centro,

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas do Norte.

E por ser verdade, vai esta declaragio devidamente assinada.

Lisboa, 23 de Novembro de 2000. - Pelo Secretariado da
Direcc@o Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragio
A FESTRU-Federagdo dos Sindicatos de Transportes

Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os seguintes
sindicatos:



Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios de
Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodoviérios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios da

Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos do Norte; /

Sindicato dos Trabalhadores/de Transportes Rodovidrios do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colectivos do
Distrito de Lisboa - TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios do
Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e Outros
Servigos de Angra do Herofsmo.

Pela Direcgdo Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 22 de Janeiro de 2001.

Depositado em 25 de Janeiro de 2001, a fl. 91 do livro n.° 9,
com o n.° 10/2001, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, na sua redacgdo actual.

(Publicado no B.T.E.,1.* Série, n.° 5, de 8/2/2001.

CCT entre a Assoc. das Empresas de Prestagiio de Servigos de
Limpeza e Actividades Similares e o SLEDA - Sind. Livre
dos Trabalhadores de Servigos de Limpeza, Portaria,
Vigilancia, Manutencio, Beneficéncia, Doméstico e Afins e
Outros-Alteracdo Salarial e Outras

Clausula 2.2

Vigéncia e deniincia

6 - As tabelas salariais e as cldusulas de natureza
pecunidria referentes a retribuigdo entram em vigor ¢
produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2001, sem
prejuizo de disposigdes legais imperativas.

Clausula 24.*

Remuneracio do trabalho

3 - Os trabalhadores que exercam fun¢des de caixas ou
de cobradores tém direito a um abono mensal para falhas
de 3 850% ou de 3 1008$, respectivamente o qual fard parte
integrante da retribuigéio enquanto o trabalhador se mantiver
classificado na profissdo a que correspondem essas fungdes.

Clausula 32.*
Subsidio de refei¢ao

1 - Os trabalhadores com hordrios de quarenta horas
semanais terdo direito a um subsidio de refei¢do no valor de
160$ por cada dia de trabalho efectivamente prestado a que
o trabalhador esteja obrigado.

2 - Consideradas as caracteristicas e especificadas do
sector da actividade, com a maioria dos trabalhadores a
laborarem diariamente em vérios locais de trabalho sem
atingirem o horério a tempo completo, estes terdo direito a
um subsidio de refeigdo por dia efectivo de trabalho,
calculado na base das horas normais de trabalho e no
montante de 22$50/hora.

3 - O valor do subsidio referido no n.° 1 ndo serd
considerado para efeitos de férias, subsidios de férias ¢ de
Natal.

Cldusula 342

Diuturnidades

2 - Os restantes trabalhadores tém direito a uma
diuturnidade de 2 400$ por cada trés anos de permanéncia
na mesma profissdo ou categoria profissional, até ao limite
de cinco diuturnidades.

Texto acordado para a revisdo das tabelas salariais entre
a AEPSLAS e o SLEDA/FETESE do CCT da limpeza de 1
de Janeiro de 2001.

ANEXO II
Tabela de remuneracdes minimas

A) Trabalhadores de limpeza

Remuneragoes
Niveis Categorias_profissionais minimas
I Supervisor_geral 110 350$00
1l |Supervisor 103 300800
Encarregado geral
I |Encarregado de lavador de viaturas 96 250$00
Encarregado de lavador de vidros




Remuneragdes Remuneragdes
Niveis Categorias profissionais minimas Niveis Categorias_profissionais minimas
Encarregado de lavador-encerador ,(;:]h cfe (;e s(ejcgaof ftica de 12
. aneador de 1nformatica de 1.
IV |Lavador de vidros 90 300500 V  |Chefe de vendas 136 950$00
Encarregado de limpador de aeronaves Caixeiro encarregado geral
Guarda-livros
Lavador de viaturas (a)
V  |Encarregado de trabalhadores de limpeza 86 750800 Subchefe de secgio
hospitalar Operador de computador de 1.*
Encarregado de lavador-limpador Planeador de informdtica de 2.*
Encarregado de armazém
.. VI |Caixeiro encarregado ou caixeiro chefe de 125 350$00
Encarregado de lavador vigilante seccfio
VI  |Encarregado de limpeza 82 650300 Inspector de vendas
Lavador-encerador Secretdrio de direcgdo
Limpador de aeronaves Correspondente de linguas
Trabalhador de limpeza hospitalar Primeiro-escriturdrio
VIl |Lavador-limpador 79 950$00 Operador de registo de dados de 1.*
Cantoneiro de limpeza Controlador de informdtica de 1.
R . Operador de computador de 2.*
Trabalhador o servigos gerais VI |Estagidrio de planeador de informética 113 150$00
. . Caixa
VI {Trabalhador de limpeza em hotéis 78 050800 Fiel de armazém
Lavador-vigilante Vendedor
Oficial electricista
IX  [Trabalhador de limpeza (b) 76 300800 Motorista
(Iz;) Incluidfracgﬁo de subsidio nocturno, que vai além de 301%:. Segundo-escriturdrio
(b) Quando exercer, n?rma! e predommam.e{nente, as .fun‘go_cs Controlador de informdtica de 2.4
em esgostos e fossas, serd equiparado, para efeito de retribuigo, o
as categorias do nivel VII, enquanto se mantiver em tais fungdes. Estagidrio de operador de computador
VIII |Conferente de armazém 107 350$00
Nota. - Esta tabela inclui as diuturnidades previstas non.° 1 da Cobrador
cldusula 34.* Manobrador de viaturas
B) Trabalhadores jardineiros Terceiro-escriturario
Remuneragoes Estagidrio de controlador de informatica
Niveis Categorias profissionais minimas IX [Pré-oficial electricista 101 600$00
Distribuidor
I Encarregado de Jardineiro 96 250800 Telefonista
11 Jardineiro 90 300$00 Estagidrio
Dactildgrafo
III | Ajudante de jardineiro 82 650300 X |Continuo 86 050%00
Porteiro
C) Restantes trabalhadores Guarda ou vigilante
R 0 . ..
Niveis Categorias profissionais eﬁ;l[ﬁc;;&:éoes XI | Ajudante de electricista do 2.° perfodo 79 150$00
Servente de armazém
1 Director de servigos 232 050$00
Chefe de departamento Ajudante de electricista do 1.° periodo
11 Analista de informdtica 200 300$00 XII | Paquete 69 550800
Praticante de armazém do 3.° ano
11 |Chefe de divisdo 160 550300
XIII  |Praticante de armazém do 2.° ano 64 750$00
Chefe de servigos Apendiz de electricista do 2.° ano
IV |Revisor oficial de contas 148 800$00
Tesoureiro XIV  |Praticante de armazém do 1.° ano 53 850$00

Programador de informética

Aprendiz de electicista do 1.° ano




Lisboa, 5 de Janeiro de 2001.

Pela Associagio das Empresas de Prestagdo de Servigos
de Limpeza e Actividades Similares:

(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo SLEDA - Sindicato Livre dos Trabalhadores de
Servigos de Limpeza, Portaria, Vigilancia,
Manutengao, Benefiéncia, Domésticos e Afins:

Maria Amélia Lourengo

Pela FETESE Federagdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos:

(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:
(Assinatura ilegivel.)

Pelo STTESC - Sindicato dos Trabalhadores de
Escritério, Servigos e Comércio:

(Assinatura ilegfvel.)

Declaraciao

A FETESE - Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos por si e em representacao dos sindicatos seus filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio,
Hotelaria e Servigos;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio
e Servigos da Regido Auténoma da Madeira;

STECAH - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio de Angra do Herofsmo;

SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritério,
Comércio, Servigos e Correlativos das Ilhas de Sdo
Miguel e Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritério € Servigos - SINCDES/UGT.

Lisboa, 11 de Janeiro de 2001. - Pelo Secretariado, (Assinaturas
ilegiveis.)

Entrado em 19 de Janeiro de 2001.

Depositado em 25 de Janeiro de 2001, a fl. 91 do livro n.9, com
o n.° 12/2001, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.® 519-
C1/79, na sua redacgao actual.

Publicado no B.T.E n.° 5, 1.* Série, de 8/2/2001.



Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por frac¢io de lauda de andncio sdo os seguintes:

Umalauda ....... ... . .. i 2 892$00, cada;
Duaslaudas .................coiiveinianen......3 136800, cada;
Tréslaudas . .. ..........cooviiinnennnan.......5141%00, cada;
Quatrolaudas .....................................5472%00, cada,
Cincolaudas ..................coveviiiinnon......5690%00, cada;
Seisoumais laudas ......... ... ... ol 6 896$00, cada.

A csles valores acresce o imposto devido,

Nimeros ¢ Suplementos - Prego por pigina 55$00.

Anual S tral

Uma Série 4 689$00 2 410$00
Duas Séries 9 030$00 4 515800
Trés Séries 11 025%$00 5 513%00
Completa 12 912800 6 510800

A cstes valores acrescem os pories de corrcio, (Portaria n.° 118-A/00, de 22 de

Dczembro) ¢ o imposto devido.

O Preco deste nimero: 6863$00 - 3,42 Euros (IVA incluido)



