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ublicac¢do de Aviso para PE no JORAM, n.° 8, III Série, de

7 de Abril de 2001, nao tendo sido deduzida oposicdo pelos

Direcgéo Regional do Trabalho
Regulamentacao do Trabalho

Portarias de Extensio:

Portaria de Extensao do CCT entre a ACIF e o Sindicato dos
Trabalhadores da Indistria de Bordados, Tapegarias,
Téxteis e Artesanato da R.A.M.-Para as Actividades de
Confeccdo de Vestuario, Alfaiatarias, Lavandarias e
Tinturarias da R.A.M.-Revisdo Salarial.

No JORAM, n.° 8, III Série, de 17 de Abril de 2001, foi
publicada a convengdo colectiva de trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que a mencionada convengdo se aplica
apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais e trabalhadores filiados nas associagdes
outorgantes;

Considerando a existéncia de relagdes de trabalho ndo
abrangidas pela aludida convengdo e atentos ao interesse
social na obtengdo da justa uniformizagdo das condigdes de
trabalho dentro do mesmo sector de actividade;

Cumprido o disposto no n.° 5, do art.® 29.° do Decreto-
Let n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a

interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo
Secretdrio Regjonal dos Recursos Humanos, ao abrigo do
disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.°
294/78, de 22 de Setembro, e do n.° 1 do art.” 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, (na
redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de
Outubro) o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢bes constantes do CCT entre a ACIF ¢ o
Sindicato dos Trabalhadores da Indistria de Bordados,
Tapegarias, Téxteis ¢ Artesanato da R.A.M.-Para_as
Actividades de Confec¢do de Vestudrio, Alfaiatarias,
Lavandarias e Tinturarias da R.A.M.-Revisdo Salarial,
ublicado no JORAM, n.’ 8, III Série, de 17 de Abril de
001, sdo tornadas extensivas nesta Regido Auténoma:

a) as relagBes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais ndo inscritas na associag@o patronal outorgante
que, na drea da convengdo exergam a actividade econémica
abrangida e trabalhadores ao seu servigo das profisstes e
categorias profissionais previstas, filiados ou ndo na
associagdo sindical signatdria;

b) aos trabalhadores das mesmas profissoes e categorias
ndo filiados na associacdo sindical signatiria, ao
servigo de entidades patronais inscritas na associagido
patronal outorgante.



Artigo 2.°
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua Clpubllca 40 ¢ produz efeitos quanto as tabelas salariais
desde 1 de Janeiro de 2001.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Maio de
2001. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Aviso para PE do CCT entre a Associa¢do dos Industriais de
Panificacdo, Pastelaria e Confeitaria da Regido Auténoma
da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias
de Alimentacdo e Bebidas da Regido Auténoma da Madeira
- Revisdo Salarial.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do art.® 29.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
publico que se encontra em estudo nos servigos competentes
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma portaria de extensfio do CCT mencionado
em epigrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do referido art.® 29.°, tornard
%/I supracitada convengdo aplicdvel na Regido Auténoma da
adeira:

a) As relagSes de trabalho estabelecidas entre entidades ndo
inscritas na associagdo patronal outorgante que, na area da
convengdo exergam a actividade econdmica abrangida e os
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas, filiados ou n#o na associagdo
sindical outorgante.

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias
profissionais ndo filiados na associagfo sindical signatéria,
ao servigo das entidades patronais inscritas na associagdo
patronal outorgante.

~ Nos termos do n.° 6 do citado art.° 29.°, podem os
interessados no processo de extensdo deduzir oposigdo
fundamentada, nos quinze dias subsequentes ao da
publicacdo do Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 20 de Abril de
2001. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Aviso para PE do CCT entre a ACS - Associacio do
Comércio e Servicos da Regido Auténoma da Madeira e o
SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servigos da Regido Auténoma da Madeira -
Para os Trabalhadores dos Super e Hipermercados,
Mercearias, Talhos e Barracas - Revisdo Salarial.

Nos termos do n.° 5 ¢ para os efeitos do n.° 6 do art.® 29.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
publico que se encontra em estudo nos servigos competentes
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma Portaria de Extensio do CCT mencionado
em epigrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do referido art.® 29.°, tornaré
]aVI supracitada convengéo aplicdvel na Regido Auténoma da
adeira:

a) As relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades ndo
inscritas na associagfo patronal outorgante que, na drea da
convengdo exergam a actividade econémica abrangida e os
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais previstas, filiados ou n3o na associagdo
sindical outorgante.

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias
profissionais ndo filiados na associagdo sindical signatdria,
a0 servi¢o das entidades patronais inscritas na associagao
patronal outorgante.

Nos termos do n.° 6 do citado art.° 29.°, podem os
interessados no processo de extensdo deduzir oposi¢do
fundamentada, nos quinze dias subsequentes ao da
publicacdo do Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 20 de Abril de
2001. - O Secretédrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazio de Castro.

Aviso para PE do CCT entre a Associagio Comercial e
Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Indistria
da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da Indistria
de Bordados, Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Regido
Auténoma da Madeira - Revisiio Salarial.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do art.® 29.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
publico que se encontra em estudo nos servicos competentes
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo do CCT mencionado
em epigrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do referido art.® 29.°, tornard
a supracitada convengao aplicdvel na Regido Auténoma da
Madeira:

a) As relages de trabalho estabelecidas entre entidades nio
inscritas na associagao patronal outorgante que, na area da
convengdo exercam a actividade econémica abrangida e os
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais previstas, filiados ou ndo na associagdo
sindical outorgante.

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias
profissionais ndo filiados na associacdo sindical signatéria,
ao servigo das entidades patronais inscritas na associagido
patronal outorgante.

Nos termos do n.° 6 do citado art.® 29.°, podem os
interessados no processo de extensdo deduzir oposi¢do
fundamentada, nos quinze dias subsequentes ao da
publicagdo do Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 20 de Abril de
2001.- O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazio de Castro.

Aviso para PE do Contrato Colectivo de Trabalho Vertical
entre a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal e o
SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servicos da R.AM. - Para o Sector de
Armazenamento, Engarrafamento, Comércio por Grosso e
Exportagio do Vinho da Madeira na Regido Autonoma da
Madeira - Revisao.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do art.® 29.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
publico que se encontra em estudo nos servigos competentes
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo do CCT mencionado
em epigrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do referido art.® 29.°, tornard
a supracitada convengdo aplicdvel na Regido Auténoma da
Madeira:



a) As relagbes de trabalho estabelecidas entre entidades ndo
inscritas na associagdo patronal outorgante que, na drea da
convengdo exergam a actividade econémica abrangida e os
trabalhadores ao seu servico das profissGes e categorias
profissionais previstas, filiados ou ndo na associagdio
sindical outorgante.

b) Aos trabalhadores das mesmas profissGes e categorias
profissionais ndo filiados na associagdo sindical signatéria,
ao servigo das entidades patronais inscritas na associagio
patronal outorgante.

. Nos termos do n.° 6 do citado art.’® 29.°, podem os
interessados no processo de extensdo deduzir oposigdo
fundamentada, nos quinze dias subsequentes ao da
publicagdo do Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 20 de Abril de
2001. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Aviso para PE do CCT entre a ACIF - Associag¢io Comercial
e Industrial do Funchal e Outra e o SITAM - Sindicato dos
Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigcos da
R.A.M.-Para os Empregados de Escritério, Caixeiros e
Qurivesarias - Revisio Salarial e Outras

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do art.° 29.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
puiblico que se encontra em estudo nos servigos competentes
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo do CCT mencionado
em epigrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do referido art.® 29.°, tornard
i’[ supracitada convengéo aplicdvel na Regifo Auténoma da
adeira:

a) As relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades néo
inscritas nas associagdes patronais outorgantes que, na area
da convengfio exercam a actividade econémica abrangida e
os trabalhadores ao seu servigo das profissGes e categorias
profissionais previstas, filiados ou nfo na associagdo
sindical outorgante.

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias
profissionais nfo filiados na associagdo sindical signatdria,
ao servigo das entidades patronais inscritas nas associagdes
patronais outorgantes.

~ Nos termos do n.° 6 do citado art.° 29.°, podem os
interessados no processo de extensdo deduzir oposi¢do
fundamentada, nos quinze dias subsequentes ao da
publicacdo do Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 20 de Abril de
2001. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Aviso para PE do CCT entre a Assoc. dos Industriais de Prétese
e o Sind. dos Técnicos de Prétese Dentdria - Alteragio
salarial e Qutra.

Nos termos do n.° 5 do art.® 29.° do Decreto-Lei n.° 519-
C1/79, de 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art.° 2.° do
Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se piblico que
se encontra em estudo nos servicos competentes da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo da convengéo colectiva
referida em epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, I Série, n.° 10, de 15 de Margo de 2001 e transcrita
neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornara as disposigOes constantes da
aludida convengdo extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais néo inscritas na
associagdo patronal signatdria que exergam a actividade
econémica por aquela abrangida e aos trabalhadores ao
servico das mesmas, das profissdes e categorias previstas,
bem como a todas as entidades patronais, inscritas ou ndo na
associagdo patronal signatdria, que exercam a actividade
abrangida e aos trabalhadores ao seu servigo, das profissdes
¢ categorias previstas, ndo filiados na associagdo sindical
outorgante.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposi¢do fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicag@o do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 20 de Abril de
2001.- O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Aviso para PE do CCT entre a ANIL - Assoc. Nacional dos
Industriais de Lacticinios e Varias Cooperativas de
Produtores de Leite e o Sind. dos Profissionais de
Lacticinios - Alteracdo Salarial e Outras.

Nos termos do n.° 5 do art.° 29.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art.® 2.°
do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se
piblico que se encontra em estudo nos servicos
competentes da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, a eventual emissdo de uma portaria de extensao
da convengio colectiva referida em epigrafe, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, I Série, n.° 7, de 22 de
Fevereiro de 2001 e transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposigdes constantes da
aludida convengio extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas nas
associagOes patronais signatdrias que exergam a actividade
econémica por aquela abrangida e aos trabalhadores ao
servigo das mesmas, das profissdes e categorias previstas,
bem como a todas as entidades patronais, inscritas ou ndo
nas associa¢bes patronais signatdrias, que exergam a
actividade abrangida e aos trabalhadores ao seu servigo, das
profisses e categorias previstas, ndo filiados na associagdo
sindical outorgante.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposicdo fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicag@o do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 20 de Abril de
2001. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazio de Castro.

Aviso para PE do CCT entre a Assoc. das Empresas de
Prestacio de Servicos de Limpeza e Actividades Similares e
0 STAD - Sind. dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas e
Outros - Alteracio Salarial e Outras.

Nos termos do n.° 5 do art.® 29.° do Decreto-Lei n.° 519-
C1/79, de 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art.° 2.° do
Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se piiblico que
se encontra em estudo nos servigos competentes da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma portaria de extensfo da convengdo colectiva
referida em epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1 Série, n.° 7 de 22 de Fevereiro de 2001 e
transcrita neste Jornal Oficial.



A portaria a emitir tornard as dis%osig()es constantes da

aludida convengdo extensivas na Regido Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas na
associagdo patronal signitdria que exergam a actividade
econémica por aquela abrangida e aos trabalhadores ao
servigo das mesmas, das profissdes e categorias previstas,
bem como a todas as entidades patronais, inscritas ou nao na
associagdo patronal signitdria, que exergam a actividade
abrangida e aos trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias previstas, nfo filiados nas associagdes sindicais
outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados deduzir
oposi¢do fundamentada nos quinze dias seguintes a0 da
publicacdo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 20 de Abril de
2001. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Convengoes Colectivas de Trabalho

CCT entre a Associacdo dos Industriais de Panificacio,
Pastelaria e Confeitaria da Regido Autonoma da Madeira e
o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Alimentacdo e Bebidas da Regido Auténoma da
Madeira-Revisdo Salarial.

CAPITULO I
Area, Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

O presente Contrato Colectivo de Trabalho aplica-se, por
um lado, s empresas de Panificagdo e unidades industriais
de panificacdo que integrem outro tipo de superficies
comerciais reBresentadas ela Associagiio dos Industriais de
Panificagdo, Pastelaria, Confeitaria e Bolachas da Regido
Auténoma da Madeira, ¢ por outro lado, aos trabalhadores
ao seu servigo, com categorias profissionais nele previstas,
representados pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias de Alimentacdo e Bebidas da R.A.M.

Clausula 2.2
(Vigéncia)

1 - Este C.C.T. entra em vigor & data da sua publicagdo
nos termos da lei.

e 2 - O presente C.C.T. tem duragdo minima permitida por
ei.

3 - A tabela salarial e as cldusulas de expressdo
pecunidria poderdo ser revistas anualmente.

Cldusula 3.2
(Demiincia)

1 - A denincia do presente C.C.T. ndo poderd ser feita
sem que tenham decorrido, respectivamente, 20 ou 10 meses
sobre a data da sua publicagfo, conforme se trate da revisao
global ou da revisdo intercalar das remuneragdes minimas.

2 - A parte que denuncia o Contrato deverd enviar
conjuntamente a outra parte a respectiva proposta
fundamentada.

3 - A parte que recebe a proposta tem um prazo de 30 dias
contados a partir da data de recepg@o, para responder.

4 - A falta de resposta no prazo fixado € nos termos do
n.° 3 ligitima a parte proponente a requerer conciliagio.

5 - Havendo contraproposta, iniciar-se-40 as negociagdes
no prazo de quinze dias contados da data da sua recepgdo.

ANEXO I1
Tabela Salarial

Categorias Profissionais Remuneracoes

Encarregado de Fabrico ... 84 220%00
Amassador ¢ FoOrneiro .............ccceevieine 80 700$00
Ajudante de 1.% .. 75 250$00
Ajudante de 2% ... 73 770$00
Aprendiz de 2.° ano ... 59 830$00
Aprendiz 1.° ano .....ccoeviiiiiiiiinieen 51 310800
Encarregado de Expedigdo ..o 82 930%00
Caixeiro Encarregado ... 79 440$00
Distribuidor Motorizado ... 75 220%$00
Caixeiro de 1.2 ... 70 470800
Caixeiro de 2.* ............ 69 340300
Caixeiro Auxiliar.......... 69 280$00
Expedidor ....ooccocniniiiiinns 69 280$00
Distribuidor .......cccocciiiiiinin 69 280%$00
Servente com mais de 18 anos .... 69 280$00
Servente com menos de 18 anos ................ 59 580800

ANEXO III

Subsidio de refeigio é de 650$00 por cada dia de trabalho
efectivamente prestado.

(A Tabela Salarial e as cldusulas de expressdo pecunidrias
produzem efeitos retrocativos desde 1 de Janeiro de 2001).

Funchal, 21 de Fevereiro de 2001.

Pel’ Associagdo dos Industriais de Panificagdo, Pastelaria
¢ Confeitaria da Regio Auténoma da Madeira.

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias de
Alimentagdo ¢ Bebidas da Regido Auténoma da
Madeira.

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 6 de Abril de 2001.

Depositado em 17 de Abril de 2001, a fl.* 2 verso do livro
n.° 2, com o n.° 9/2001 nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro.

CCT entre a ACS-Associacio do Comércio e Servigos da
Regido Auténoma da Madeira e o SITAM-Sindicato dos
Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos da
Regido Auténoma da Madeira - Para os Trabalhadores dos
Super e Hipermercados, Mercearias, Talhos e Barracas-
Revisdo Salarial.

Artigo 1.° - Entre a Associa¢do do Comércio e Servigos da
R.AM.,, por um lado, e, por outro, o SITAM-Sindicato dos
Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servicos da RAM,, €



celebrada a presente revisdo da Tabela Salarial e cldusulas de
expressdo pecunidria do CCT para o sector de Viveres, publicado
no JORAM n.° 8, II série, 2.° Suplemento de 18/08/82, JORAM n.°
4, 111 Série de 17/02/86, JORAM n.° 12, I1I série, de 16/06/99 e o
JORAM N.° 9, III Série de 2/05/2000.

Artigo 2.° - A revisdio é como se segue:
CAPITULO I
(Area, ambito e vigéncia)
Cléusula 1.
(Area e Ambito)

O presente Contrato Colectivo, adiante designado por
CCT, obriga, na Regido Auténoma da Madeira, por um lado,
as empresas filiadas na Associag@o do Comércio e Servigos
da RAM e, por outro lado os trabalhadores ao seu servigo,
qualquer que seja o local de trabalho e sejam filiados no

SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servigos da RAM.

Cléusula 2.
(Vigéncia, Demincia e Reviséio)
1 - Esta Tabela Salarial e Cldusulas de Expressdo
Pecunidria produz efeitos retroactivos a 1 de Janeiro de

2001.

2 - Qualquer das partes poderd denunciar o CCT nos
termos previstos na lei.

3 - Igual.
4 - Igual.
5 - Igual.
Cl4dusula 32.2

1 - Igual

2 - O Caixeiro que trabalha exclusivamente em talhos e,
cumulativamente com a sua categoria corta carne, com
excepcdo de carnes frias, auferird mais 5.670$00 (cinco mil
seiscentos e setenta escudos) mensais, sobre a sua
retribuigao.

Cldusula 35.%
(Abono para Falhas)

J - Ds profissionais com 2 categoriz de Laixa de Baleio,
terdo direito a receber, além do saldrio mensal, um Abono de
Falhas, correspondente a 3.430$00 (Trés mil quatrocentos €
trinta escudos), por més, pago e apurado mensalmente.

2 - Igual.

Cldusula 35.%-A
(Subsidio de Refei¢sio)
A todos os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT,

serd garantido um subsidio de refeicdo no valor de 50$00,
por cada dia completo de trabalho.

TABELA SALARIAL
VIVERES
Graus Categorias Profissionais Grupo [ Grupo I

1 Gerente comercial (a) 107 720$00] 92 770$00

Encarregado Geral

Chefe de Vendas

I |Chefe de Compras

Encarregado de Lojas
(Supermercados)

99 820$00 | 86 780$00

Caixeiro Encarregado

Chefe de Secgio

Inspector de Vendas

Il |Caixeiro Facturador

Decorador (a)

Operador Encarregado de
Super e Hiper-mercados

91 160$00 | 78 765$00

Caixeiro de 1.* ou
Operador Especializado

Prospector de Vendas ou

4% Mercados

Técnico de Vendas ou
Vendedor Especializado

Caixeiro viajante

Expositor

83 040$00 | 72 040$00

Conferente

V  |Demonstrador

Angariador

Operador de 1.* de Super
e Hiper-mercados

Caixa de Comércio ou

Operadorade Caixa

77 800$00 | 66 580$00

Caixeiro de 3.

Operador de 2.* de Super e
Hiper-mercados

VI  |Operador Mé4q. de Embalar

Propagandista

Preparador/Repositor

Vendedor Ambulante

73 745%00 | 63 050800

Distribuidor

VI  |Embalador Manual
Servente
Rotulador/Etiquetador

67 120$00 | 61 020$00

VIII |Estag. Caixeiro 2.° ano 53 540$00 | 49 380300

IX |Estag. Caixeiro 1.° ano 52 050$00 | 46 915800

a) Aplica-se exclusivamente aos profissionais sem participagdo
no Capital Social da empresa para quem trabalham.



Caixeiro Cortador de Carne receberd mais 5.670$00
sobre a retribuigdo mensal, nos termos do n. 2.° da cldusula
322,

Abono para Falhas

1 - Os trabalhadores com a categoria de Caixa de Balcdo
terdo direito a receber, além do saldrio mensal, um Abono
para Falhas correspondente a 3.430$00 apurado e pago
mensalmente.

2 - Aos profissionais que eventualmente substituirem os
referidos no nimero anterior, terfio direito a um abono para
falhas durante o tempo da substituigio.

Subsidio de Alimentagdo - 50$00 por cada dia de
trabalho (Cldusula 35.2-A)

A tabela salarial ¢ Cldusulas de Expressio Pecunidria
produz efeitos a 1 de Janeiro de 2001.

ART.? 3° - Mantém-se em vigor todas as restantes
normas e disposi¢des constantes do CCT para o referido
sector, que ndo foram objecto de revisdo.

Funchal, 28 de Marco de 2001.

Pelo SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6rio
Comércio e Servigos da RAM

(Assinaturas ilegiveis)

Pel’ ACS - Associagdo do Comércio e Servigos da
RAM.

(Assinaturas ilegiveis)

Entrado em 16 de Abril de 2001.

Depositado em 17 de Abril de 2001, a f1.* 2 do livro, n.° 2,
com o n.° 10/2001, nos termos do art.® 24.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro.

CCT entre a Associagio Comercial e Industrial do
Funchal/Camara de Comércio e Inddstria da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Bordados,
Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Regido Auténoma da
Madeira-Revisdo Salarial.

Cldusula 1.
(Area e f\mbito)

O presente Contrato Colectivo de Trabalho, obriga, por
um lado as empresas representadas pela Associagdo
Comercial e Industrial do Funchal/Camara de Comércio e
Indistria da Madeira, que na Regifo Auténoma da Madeira
se dedicamseja ao fabrico de calgado, bolsas de mio,
marroquinaria, malas de viagem, correaria, seja a sua
reparagdo, pintura e limpeza e por outro lado os
trabalhadores ao seu servigo representados pelo Sindicato
dos Trabalhadores da Industria de Bordados, Tapegarias,
Téxteis e Artesanato da Regido Auténoma da Madeira.

Cldusula 2.2
(Vigéncia e efeitos)

1 - O presente contrato colectivo de trabalho cntra em

vigor apds a sua publicagdo, nos mesmos termos das leis e
vigorard por um perfodo de dois anos.

2 - Porém, a tabela salarial vigorard por um perfodo de
doze meses.

3 - A denincia do Clausulado s6 poderd ser feita
decorridos vinte meses de vigéncia.

4 - A denincia da tabela s6 podera ser feita decorridos
dez meses de vigéncia.

Cldusula 46.%-A
(Subsidio de refei¢ao)

Os trabalhadores abrangidos por este este CCT tem
direito por cada dia de trabalho efectivamente prestado a
um subsidio de refei¢do, no valor de 170$00 (cento e
setenta escudos).

Clausula Transitoria

1 - A tabela salarial constante do Anexo I produz efeitos
a partir de 1 de Abril de 2001.

ANEXO1
TABELA SALARIAL
Categorias Profissionais Saldrios
Operario de 1.2 68 400$00
Operério de 2.* 68 100$00
Operdrio de 3.2 67 500$00
Pré-Operario 64 900$00
Aprendiz do 2.° ano 48 800300
Aprendiz. do 1.° ano 48 700$00

Funchal, 27 de Margo de 2001.

Pel’ Associagdo Comercial e Industrial do Funchal-
Camara de Comércio e Indistria da Madeira.

(Assinaturas ilegfveis)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de
Bordados, Tapecarias, Téxteis e Artesanato da
Regido Auténoma da Madeira.

(Assinaturas ilegiveis)

Entrado em 18 de Abril de 2001.

Depositado em 19 de Abril de 2001, a fI* 3, verso do livro n.°
2, com o n.° 11/2001, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n®
519-C1/79, de 29 de Dezembro.



Contrato Colectivo de Trabalho Vertical entre a Associacdo
Comercial e Industrial do Funchal e o SITAM - Sindicato
dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos da
R.AM. - Para o sector de Armazenamento, En-
garrafamento, Comércio por Grosso e Exportagiio do Vinho
da Madeira na Regido Auténoma da Madeira - Revisio.

Artigo 1.°

Entre o SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servicos da RAM e a ACIF-Associagdo Comercial e
Industrial do Funchal, é celebrada a presente revisdo da tabela
salarial e cldusulas de expressdo pecuniéria do Contrato Colectivo
de Trabalho para o sector de Armazenamento, Engarrafamento,
Comércio por Grosso e Exportagdo de Vinho da Madeira,
publicado no JORAM, n.° 23, 11.* Série, 2.° Suplemento de 27 de
Agosto de 1981, com as alteragdes introduzidas e publicadas no
JORAM n.° 25, II* Série, Suplemento de 2 de Setembro de 1982,
JORAM n.° 3, 111.* Série de 1 de Fevereiro de 1994; JORAM n.° 13,
III série de 01/07/99 e 0 JORAM n.° 10, I série de 16/05/00.

Artigo 2°
A revisdo é como se segue:
CAPITULO I
Ambito e Vigéncia do Contrato
Cléusula 1.*
(Area e Ambito)

O presente instrumento de regulamenta¢do de trabalho
obriga, por um lado, todas as empresas representadas pela
ACIF - Associagdo Comercial e Industrial do Funchal que,
na Regifo Auténoma da Madeira, se dedicam a
Armazenagem, Engarrafamento, Comércio por Grosso €
Exportagdo do Vinho da Madeira, e, por outro lado, os
trabalhadores ao seu servigo representados pelo Sindicato
outorgante.

Cldusula 19.2
Remuneragiio do Trabalho Extraordinario
1 - Igual
2 - Igual

3 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, os
trabalhadores terdo direito:

a)- A um subsidio de alimentagdo no valor de 600$00,
desde que o trabalho se prolongue para além das 21h;

b) - Igual
c)- Igual

4 - Igual

Clausula 27.2
(Diuturnidades)
1 - Igual

a) Para as categorias incluidas nos Graus de remuneragdo I e
11, a quantia de 4.300$00 cada;

b) Para as categorias incluidas nos Graus de remuneragdo Ill e
1V, a quantia de 4.000$00 cada;

¢) Para as categorias incluidas nos Graus de remuneragio V, a
VIII, a quantia de 3.600$00 cada.

Cldusula 28*
( Prémios)

1 - Aos profissionais com cursos de aperfeigoamento e
qualificagdo profissional, serd atribuido um prémio mensal
de 3.200%00 por curso, até ao mdximo de cinco cursos, a
pagar a partir da conclus@io do curso ou cursos, caso ja os
tenha completado, logo que entre em vigor o presente
contrato.

2 - Igual

3 - Igual

4 - Tgual

Clausula 28.%- A
(Subsidio de refei¢ao)

A todos os trabalhadores serd garantido um subsidio de
refeigdo, no valor de 150$00, por cada dia completo de
trabalho.

Cldusula 29.°
(Abono para Falhas)

1 - Os profissionais com a categoria de Tesoureiro, Caixa
¢ Cobrador que realizem pagamentos, terdo direito a
receber, além do ordenado mensal, um Abono para Falhas
correspondente a 3.300$00 por més.

2 - Igual

3 - Igual

Cldusula 54.°-B

1 - Para as categorias de Serralheiro Civil ou Mecanico
de 1.* e Fogueiro 1* serd acrescida a remuneragéo constante
da Tabela Salarial, 24.800$00.

2 - Para as categorias de Serralheiro Civil ou Mecanico
2.2 ¢ Fogueiro 2.% seré acrescida & remuneragio constante da

Tabela Salarial, 25.700$00.

3 - Para as categorias de Serralheiro Civil ou Mecanico
de 3.* e Fogueiro 3. serd acrescida a remuneragdo constante
da Tabela Salarial, 23.600$00.



TABELA SALARIAL

Graus

Categorias Profissionais

Remuneragdes

Administrador
Director Comercial
Gerente (a)

168. 800$00

I

Chefe de Escritério
Chefe de Servigos
Chefe de Contabilidade
Técnico de Contas
Técnico de analista
Técnico de Vinhos

142.900$00

III

Guarda Livros

Chefe de Secgdo
Tesoureiro

Enc. Geral de Armazém
Caixeiro Encarregado

124.200$00

v

Enc. de Armazém ou

Fiel de Armazém
Caixeiro Chefe de Secgdo
Secretdria de Direcgdo
Corresp. em

Linguas Estrangeiras
Operador méq. de

Contabilidade
Operador de Informdtica de 1.*
Caixa
1.° Escriturdrio

110.600$00

2.° Escriturdrio

1.° Caixeiro

Operador de méq. de
Contabilidade 2.*

Operador de Inf. 2.*

Fogueiro de 1.*

Serralheiro Civil ou Mecénico 1.*

Tanoeiro 1.*

Aj. Encarg. Armz. ou Fiel Armz.

Motorista de pesados

Cobrador

91. 300$00

VI

Operador de Telex

2.° Caixeiro

Serralheiro Civil ou Mecanico 2.*
Fogueiro 2.*

Tanoeiro 2.

Serrador

Condutor de Empilhadora

Motorista de Ligeiros

Dactil6grafo com mais de dois anos
Estag. de Escritério de 2.° ano

84. 600$00

VII

3.° Caixeiro

Serralheiro Civil ou Mecénico de 3.2
Fogueiro de 3.*

Telefonista

Dactilégrafo com menos de 2 anos
Empalhador ou Empalhadeira
Continuo

Porteiro

Guarda

Trabalhador de Armazém
Estagiério de Escrit6rio de 1.° ano

80. 700$00

Graus Categorias Profissionais RemuneragGes
Engarrafadeira
VIO |Servente 73. 000800
Caixeiro Estagidrio 2.° ano
IX | Caixeiro Estagidrio 1.° ano 50. 900$00
Aprendiz de Tanoeiro
Técnico de Contas
X(a) | GuardaLivros 61. 000$00
Correspondente em Linguas Estrangeiras

a) Profissionais em Regime livre

Nota: A Tabela Salarial produz efeitos a 1 de Janeiro de
2001.

Artigo 3° - Mantém-se cm vigor as restantes normas €
disposigdes do CCTV para o referido sector, ¢ que vem publicado
no JORAM n.° 23, I1* Série de 27/08/81, com as alteragBes
contidas no JORAM n.° 1, IIL.* Série de 11/01/96, JORAM n.° 13,
111 série de 01/07/99 e o JORAM n.° 10, III série de 16/05/00.

Funchal, 8 de Margo de 2001.
Pelo SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servicos da Regido Auténoma da
Madeira.

(Assinaturas ilegiveis)

Pel’ ACIF - Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal.

(Assinaturas ilegfveis)

Entrado em 17 de Abril de 2001.

Depositado em 19 de Abril de 2001, a fl.*s 3 do livro n.° 2,
com o n.° 12/2001 nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro.

CCT entre a ACIF - Associagdio Comercial e Industrial do
Funchal e Outra e o SITAM- Sindicato dos Trabalhadores
de Escritério, Comércio e Servicos da R.AM. - Para os
Empregados de Escritério, Caixeiros e Ourivesarias-
Revisdo Salarial e Qutras.

Artigo 1.° - Entre a ACIF - Associagdo Comercial ¢ Industrial
do Funchal e 0 ACS-Associagdo do Comércio e Servigos da RAM,
por um lado, e por outro, 0 SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de
Escritério, Comércio e Servigos da R.A.M, € celebrada a presente
revisdo da tabela salarial e cldusulas de expressdo pecunidria e
aditada nova Cléusula, para o sector de empregados de escritério,
caixeiros e Ourivesarias, publicado no JORAM n.° 2, II Série, 2.°
Suplemento de 21 de Janeiro/82, JORAM n.° 13 IIL.* Série, de
02/07/86; JORAM n.° 17, H11.* Série, 01/09/98 e JORAM n.° 15, III
Série de 02/08/99 e 0 JORAM n.° 10, III série de 16/05/00.

Artigo 2.° - A revisio é como se segue:



CAPITULO I
(Area, Ambito e Vigéncia)
Cldusula 1.*

(Area e Ambito)

O presente contrato colectivo obriga, na Regido
Auténoma da Madeira, por um lado, as empresas filiadas na
ACIF-Associagdo Comercial e Industrial do Funchal e o
ACS - Associagdo do Comércio e Servigos da RAM e, por
outro lado, os trabalhadores ao seu servigo com as categorias
profissionais constantes deste instrumento que estejam
filiados no SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de
Escritério, Comércio e Servigos da RAM e, ainda, os
trabalhadores ao servigo das associagdes signatérias.

Cldusula 24.2
(Periodo Normal de Trabalho)
1 - Igual

2 - O perfodo normal de trabalho é de 40 de horas
semanais para os profissionais caixeiros, Reparadores de
é)ygnéesarla e de Relojoaria, distribuidas de Segunda-Feira a

dbado:

.a) - Nos Hordrios que sejam organizados de forma a que
haja prestagdo de trabalho a partir das 13 horas do Sdbado
os trabalhadores terdo direito a um dia de descanso semanal
complementar.

3 - Para os sectores que, pot sua natureza, nio exergam
actividades aos Sébados, o periodo de trabalho serd de 40
horas semanais, distribuidas de Segunda a Sexta-feira.

4 - Igual

Clausula 36.

(Complemento de Retribui¢io dos Empregados
de Porta e dos Chefes de Pessoal Menor)

Os Empregados de Porta tém direito a um acréscimo de
10% a incidir sobre as vendas efectuadas aos clientes por ele
conseguidos, ou angariados.

O Continuo que exercer as fungdes de Chefe de Pessoal
Menor, auferird mais 3.420$00 (trés mil quatrocentos ¢
vinte escudos) mensais para além da retribui¢do mensal.

Cléusula 39.2
(Abono para Falhas)

1 - Os profissionais com a categoria Caixa de
Escritério, Tesoureiro, Cobrador e Caixa de Comércio, terdo
direito a receber, além do ordenado mensal, um Abono para
Falhas, no valor de 5 080$00 (cinco mil e oitenta_escudos)
para o Grupo I e Grupo II, pago e apurado mensalmente.

2 - Iguat

3 - Igual

Clausula 39.* - A
(Subsidio de Refeigio)
A todos os trabalhadores serd garantido um subsidio de

refeicdo no valor de 50800, por cada dia completo de
trabalho prestado.

TABELA DE REMUNERACOES MINIMAS

(ESCRITORIO, COMERCIO E OUTROS)

Graus

Prof. e Categ. Profissionais

Grupo [

GrupoII

Administrador
Director Comercial
Gerente (a)

175.950800

176.780800

Chefe de Escritério ou Chefe de Serv.
Administ.

Técnico de Contas

Chefe de Contabilidade

Auditor Contabilista

144.390$00

145.110$00

m

Ch. Secgéo

Ch. Pessoal

Ch. Contencioso

Director Pessoal (Ind.Hot.)
Chefe Secgio Mecanog.
Chefe Secgdo Mdq. Contab.
Chefe Secg¢do Informética
Chefe de Vendas
Programador Mecanografico
Programador de Informética
Guarda Livros

Tesoureiro

117.060$00

117.790$00

Gerente Comercial
Vendor Prac. S/Comis.

104.750$00

105.260$00

Ajud. de Guarda Livros
Secretério/a

Corresp. Ling. Estrang.
Escriturdrio de 1.*
Empreg. serv. Juridicos
Operador Mecanog. de 1.*
Operador Computador 1.*
Caixa

Despachante de Escrit.

101.850$00

102.370$00

VI

Caixeiro Encarregado
Inspector Vendas

Est. Dactil. Ling. Estrangeira
Operador de Miq. Contab. 1.
Perf. Verificador 1.*
Escriturdrio de 2."

Operador de Comput. 2.
Vend. Prac. 2.* S/Comis.
Caixeiro Facturador
Decorador

94.710$00

95.120$00

VI

=

Caix. Chefe de Secgio
Caix. Chefe Compras
Encarreg /a Telefonista

88.190$00

88.600$00




Graus Prof. e Categ. Profissionais Grupo Grupo Il Graus Profisstes e Categorias Profis. Grupol Grupo 11
Prosp. Vendas ou Mercad. XIX |Caix. Prat. 3.° Ano 36.950$00 | 37.100800
Técnico de Vendas
Vendedor Especializado XX |Paquete de 15 anos 36.850$00 | 36.950$00
Caixeiro Viajante Caix. Prat. 2.° Ano
Esteno Dactilog. em L. Port.

Operador Telex L. Estrang. . o

Vil | Caixeiro 12 $7.360800 | 87.770$00 XXI |Caixeiro Prat. 1.° Ano 36.1003$00 | 36.230$00
Escriturdrio 3.* a) Aplica-se exclusivamente aos profissionais sem participagdo
Recepcionista no Capital Social da entidade para quem trabalham.
Apontador
Cobrador de 1.* O Continuo que exerce as fungdes de Chefe de Pessoal
Operador Comput. Estag, 2.° A Menor, auferird mensalmente mais 3.420$OQ para os Grupos

Ie II além da retribuigdo nos termos da cldusula 36.*
Caixeiro Praga e Mar .
' i O Abono para Falhas é de 5.080$00 para os grupos I e
Vend. Prac. 1.* C/Coms. I1, apurado e pago mensalmente, nos termos da Clagusula 392
Demostrador
Dactil6grafo de 1. Para os profissionais em R. Livre, é tomado como base 1
IX [Caixeiro de 2.* 80.840$00 | 81.250$00 hora por dia ou 1 dia por semana.
Cobrador de 2.*
Conferente
Escrit. Estag.do 4.° Ano ANEXO VIII
X |Operador Telex L. Portug, 75.560800 | 75.870800 TABELA DE REMUNERACOES MINIMAS
Operador Comp. Estag. 1.° Ano (OURIVES E RELOJOEIROS)
Telefonista 1.*
Dactilégrafo 2.* Graus Profissdes e Categorias Profis. Grupo 1 Grupo I
Caixeiro 3.*
XI | Escriturdrio Estag. 3.° Ano 73.180$00 | 73.490$00
Coml,"uo 1 |Ourives Reparadorde 1.* 101.020$00{ 101.540%00
Porteiro e .
Guarda Relojoeiro Repar. de 1.
Vendedor Ambulante
2 |Ourives Reparador de 2. 88.500$00 | 89.010$00
Caixa de Comércio Relojoeiro Repar. de 2.*
Vendedor Prac. 2.* C/Comis. !
Telefonista 2.* ) . .
Operador Mecanog. Estag. 3 |Ouriv. Rep. de 3.* do 3.° ano 86.220$00 | 86.630$00
XIl [Operador Médq. Contab. Estag. 69.450800 | 69.870$00 Relojoeiro Repar. de 3.%
Perfurador/Verif. Estag.
Recepcionista Estag. 4 |Ouriv. Rep. de 3 do 2 ano 80.630$00 | 81.050800
Operador Mdq. Embalar Relojo. Repar. de 3.* - 2.° ano
Distribuidor
Embalador Manual 5 |Ouriv. Rep. 3. do 1.° ano 73.080$00 | 73.390$00
Servente Relojo. Repar. de 3. - 1.° ano
XHI [Escrit. Estag. 2.° Ano 62.930800 | 63.240$00 6 |prat. Outv. Rep.do3ano $9.100$00 | 60.550$00
Lo 8 jo. Rep. do 3.°
XIV | Caixeiro Estag. 3° Ano 59.000$00 | 59.310800 frot Reloo Rep o3
Escrit. Estag. 1 Ano 7 |Prat. Ouriv Rep. do 2.° ano 51.340$00 | 52.690$00
Prat. Reloj. Rep. do 2.° ano
XV |Caix. Estag. 2.° Ano 52.170$00 | 52.480$00
Empregado de Porta 8  |Prat. de Ouriv. Rep. 1.° ano 46.370$00 | 46.580$00
Prat. Reloj. Rep. do 1.° ano
XVI | Técnico Contas Reg. Livre 48.440300 | 48.650$00
9 |Aprend. Ourives do 3.° ano 37.260$00 | 37.470$00
XVII { Paquete de 17 anos 41.920800 | 42.130$00 Aprend. Reloj. do 3.° ano
Caixeiro Estag. 1.° Ano
10 |Aprend. Ourives do 2.° ano 37.060%00 | 37.360$00
Servente (Menor 18 Anos) Aprend. Reloj. do 2.° ano
XVIII | Paquete de 16 anos 40.470800 | 40.680$00

Corresp. em Ling. Est. Reg. Liv.

Guarda Livros em Reg. Livre

11 | Aprend. Ouriv. do 1.° ano 36.230300 | 36.440$00
Aprend. Reloj. do 1.° ano




As Tabelas Salariais produzem efeitos a 1 de Janeiro de
2001

As Tabelas aplicar-se-d0 nos seguintes termos:

GRUPO 1I - Centros Comerciais, Estabelecimentos de
Cash & Carry e outros Estabelecimentos de venda por
Grosso, Estabelecimentos de venda a retalho de flores e
plantas, Comércio a Retalho em Estabelecimentos situados
em espagos interiores contiguos a Supermercados, Médias e
Grandes Superficies.

GRUPO I - Restantes Estabelecimentos.

Funchal, 7 de Margo 2001.

Pelo SITAM - Sindicato dos Trab. de Escritério, Comércio
e Servicos da RAM.

(Assinaturas ilegiveis)
Pela ACIF - Associagdo Comercial Industrial do Funchal.
(Assinaturas ilegfveis)
Pela ACS - Associag¢do do Comércio e Servigos da RAM
(Assinatura ilegivel)
Entrado em 19 de Abril de 2001.
Depositado em 19 de Abril de 2001, a fl.’s 3 verso do livro

n.° 2, com o n.° 13/2001, nos termos do art.® 24.° do Decrto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro.

CCT entre a Assoc. dos Industriais de Prétese e o Sind. dos
Técnicos de Protese Dentdria - Alteracio Salarial e Outra.

CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia do contrato
Cl4usula 1.*
Area e Ambito

1 - A presente convengdo destina-se a rever 0 CCT para
a industria de prétese dentdria, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 8, de 28 de Fevereiro de
1978, e ja alterado pelas convengdes publicadas posterior-
mente.

2 - Esta convengao aplica-se em todo o territério nacional
¢ obriga, por uma parte, todas as entidades patronais
integradas no ambito da Associagio dos Industriais de
Prétese e, por outra, todos os trabalhadores,
independentemente da sua profissdo, integrados no dmbito
de representagdo do Sindicato dos Técnicos de Protese
Dentdria.

3 - A revisdo ao n.° 1 altera as matérias do CCT
constantes das cldusulas e anexo seguintes da presente
convengao.

Clausula 2.
Vigéncia
1 - A presente convengdo vigorard nos termos legais,
;i'»roduzmdo as tabelas de retribui¢do minimas efeitos desde
de Janeiro de 2001, sem quaisquer outros reflexos.

2 - De igual forma terd efeitos a 1 de Janeiro de 2001 o
subsidio de alimentagao.

CAPITULO XII

Previdéncia e outras regalias

SECCAOII
Outras regalias
Cldusula 77.* -A

Subsidio de alimentacao

1 - A todos os trabalhadores § atribuido um subsidio de
alimentagdo de 980$00 por cada dia de trabalho.

ANEXO IV
Retribuigdes certas minimas

1 - Sector especifico da prétese dentaria:

Profissdes e categorias profissionais Remn{ngraqbes
minimas

Técnico-coordenador 179 160$00

Técnico de prétese dentéria 165 980$00
Técnico da especialidade de acrilico, ouro e cro-

mo-cobalto 144 080$00
Ajudante de prétese dentdria com mais de quatro

anos 116 880$00

Ajudante de prétese dentdria de dois a quatro anos 97 370$00

Ajudante de prétese dentdria até dois anos 83 770$00

1.1 - Profissdes Complementares/ acessérias:

Profissdes e categorias profissionais Remuneragdes
minimas
Estagidrio 67 890800
Aprendiz de 17 anos *)
Aprendiz de 16 anos (*)

(*) Regime do saldrio minimo nacional nos termos legais.

2 - Sector administrativo:

Nivel ProfissGes e categorias profissionais Remuneragdes
minimas
1 Contabilista/técnico de contas 165 460$00
I | Guarda-livros/chefe de secgdo 127 370$00
Il | Primeiro-escriturdrio 101 110800
IV | Segundo-escriturdrio/recepcionista de 1.* 93 630$00
\' Terceiro-escriturdrio/recepcionista de 2. 85 640$00
VI | Distribuidor/estagisrio dos 1.° e 2.° anos (esc.) 79 100$00
Vil Estagidrio (recepcionista)/trabalhador de
limpeza 68 820$00




16 de Janeiro 2001.

Pela Associag@o dos Industriais de Prétese:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Técnicos de Prétese Dentdria:
(Assinatura ilegivel.)
Entrado em 26 de Fevereiro de 2001.
Depositado em 2 de Margo de 2001, a fl. 95 do livro
n.° 9, com o n.° 37/2001 nos termos do artigo 24.° do

Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacg¢io actual.
(Publicado no B.T.E., 1.* Série, n.° 10, de 15/3/2001).

CCT entre a ANIL - Assoc. Nacional dos Industriais de
Lacticinios e Varias Cooperativas de Produtores de
Leite ¢ o Sind. dos Profissionais de Lacticinios-
Alteragio Salarial e Outras.

CAPITULO I
Do ambito e vigéncia do contrato

Cldusula 1.
Ambito

. O presente CCT abrange, por um lado, as empresas
singulares ou colectivas representadas pela ANIL-
Associagdo Nacional dos Industriais de Lacticinios,
AGROS -Unido das Cooperativas de Produtores de Leite de
Entre Douro e Minho ¢ Trds-os-Montes U. C. R. L.,
PROLEITE-_Coolperatlva Agricola dos Produtores de Leite
do Centro Litoral, C. R. L., e cooperativas subscritoras e,
por outro, os trabalhadores ao seu servico representados
pelo Sindicato dos Profissionais de Lacticinios.

Clausula 6.*
Aprendizagem e estagio

1 - O tempo médximo de permanéncia nas categorias de
aprendiz ou de estagidrio/praticante serd de um ano ou seis
meses, no caso de os trabalhadores se encontrarem
oficialmente habilitados com um curso técnico-profissional
ou com curso obtido no sistema de formagao profissional
qualificativo para a respectiva profissio.

2 - Logo que sejam atingidos os limites indicados no
n.°l, os aprendizes ou os estagidrios/praticantes deverdo
transitar para o grau profissional visado pela sua formagéo,
aprendizagem ou estagio.

3 - Aidade de 18 anos € o limite mdximo de permanéncia
na categoria de aprendiz.

Cldusula 21.*
Diuturnidades
1 - Todos os trabalhadores terdo direito, por cada periodo

de trés anos de permanéncia na empresa, a diuturnidade de
2 8008, até ao limite de cinco diuturnidades.

Cldusula 26.*
Refei¢oes em deslocacio

1 - A empresa subsidiar4 todos os trabalhadores de todas
as refei¢des que estes, por motivo de servigo, tenham de
tomar fora do local de trabalho para onde tenham sido
contratados pelo seguinte valor:

Almogo ou jantar - 12008.

§ tGnico. O trabalhador terd direito ao subsidio de almogo
ou jantar quando estiver deslocado em servigo abrangendo
os periodos das 12 as 14 e das 19 as 21 horas.

2 - O trabalhador terd direito ao subsidio de pequeno-
almogo sempre que esteja deslocado em servigo entre as 5 e
as 7 horas, pelo valor de 2508.

3 - O trabalhador terd direito a um subsidio de ceia

sempre que se encontre deslocado em servico, abrangendo,

clo menos, uma hora no periodo entre as 23 horas e as 2
ﬁoras, no valor de 380%.

4 - O disposto no n.° 1 ndo se aplica as refeigdes tomadas
no estrangeiro, que serdo pagas mediante factura.

Clausula 55.*
Disposic¢io transitoria
(Eliminada.)
ANEXO I
Categorias profissionais
Grupo profissional

Assistente. - [...]

Afinador de maquinas - [...]
Analista auxiliar - [...]
Bate-chapa.- [...]

Canalizador.- [...]

Controlador de qualidade.- [...]

Assistente I - empregado de armazém. - Executa a movi-
mentagdo de materiais ¢ ou produtos, podendo utilizar e ou
conduzir méquinas e aparelhos especificos para o efeito, de forma
a dar cumprimento ao programa de trabalho estabelecido,
efectuando os registos administrativos  consequentes,
eventualmente através do sistema informdético instalado.

Fogueiro.- [...]

Lubrificador- [...]

Mecianico de automdveis.- [...]

Mecanico de refrigeragdo, ar condicionado, ventilagdo e
aquecimento.- [...]

Motorista.- [...]

Assistente II - operador de méquinas e aparelhos de elevagéo.
- Utilizando e ou conduzindo mdquinas e aparelhos para a
movimentagdo de materiais ¢ ou produtos, procede & arrumagdo ¢
ou movimentag¢do dos mesmos.

Oficial electricista.- [...]
Preparador/conferente de amostras.- [...]
Repositor/promotor.- |...]

Serralheiro mecanico

Torneiro mecénico.- [...]
Vulgarizador.- [...]

Pré-oficial electricista.- [...]
Ajudante de fogueiro.- [...]
Ajudante de motorista.- [...]
Porteiro/guarda.- |...]



ANEXO II
Tabela salarial
Niveis Categoria profissional grau vencimento

1 Encarregado 1 126 300500
2 Encarregado 11 108 800$00
3 Chefe de sec¢do 1 107 100$00
4 Operador especializado 1 98 300$00
5 Assistente 1 92 700$00
6 Chefe de seccdo 11 87 000300
7 Operador especializado 11 84 700$00
8 Assistente 1 83 700$00

Operarador de laboracio 1
9 Assistente 11 81 900800

Operador de laboracio 11
10 |Ajudante/auxiliar I 79 100$00

Operador de laboracdo 111
11 {Ajudante auxiliar 11 69 700$00
12 |Estagidrio/praticante 67 000300
13 |Aprendiz 53 600$00

A Tabela salarial e as cldusulas de expressdo pecunidria
produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2001.

Porto, 17 de Janeiro de 2001.

Pela ANIL - Associagdo Nacional dos Industriais de
Lacticinios:

(Assinatura ilegivel.)
Pela AGROS - Unido das Cooperativas de Produtores de
Leite de Entre Douro e Minho e Tras-os-Montes, U.
C,R.L.:

(Assinatura ilegivel.)

Pela PROLEITE - Cooperativa Agricola dos Produtores de
Leite do Centro Litoral, C. R. L.:

(Assinatura ilegfvel.)
Pelo Sindicato dos Profissionais de Lacticinios:
(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 19 de Janeiro de 2001.

Depositado em 9 de Fevereiro de 2001, a fl. 93 do livro n.°
9, com o n.” 22/2001 nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, na sua redag@o actual.

(Publicado no B.T.E., I Série, n.° 7, de 22/2/01).

CCT entre a Assoc. das Empresas de Prestacao de
Servigos de Limpeza e Actividades Similares e o
STAD-Sind. dos Trabalhadores de Servicos de
Portaria, Vigilincia, Limpeza, Domésticas e
E\)ctividades Diversas e Outros-Alteracao Salarial e

utras

CAPITULO I
Do dmbito e vigéncia
Cldusula 2.2

Vigéncia e denincia

2 - As tabelas salariais e as cldusulas de natureza
pecunidria referentes a retribuicdo entram em vigor e
produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2001.
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CAPITULO II
Dos direitos e deveres das partes
Cl4usula 10.*
Deveres da entidade patronal
J e e e

2 - A entidade patronal deve prestar aos trabalhadores ao
seu servigo as seguintes informagoes relativas ao contrato de
trabalho:

a) ldentidade das partes;

b) Local de trabalho ou, na falta de um local fixo ou
predominante, a indicagdo de que o trabalhador estd
obrigado a exercer a sua actividade em vdrios locais;

¢) A sede ou o domicilio da entidade patronal;

d) Categoria profissional atribuida ao trabalhador e
caracteriza¢do sumdria do seu contetido;

¢) Data da celebragfo do contrato e do inicio dos seus efeitos;

f) Duragio previsivel do contrato, se este for sujeito a termo
resolutivo;

g) Duragdo do periodo de férias ou, se nao for possivel
conhecer essa duracgéo, as regras para a sua determinagéo;

h) Prazos de aviso prévio a observar, por cada uma das partes,
na denincia ou rescisdo do contrato ou, se tal ndo for
possivel, as regras para a sua determinacio;

i) Valor e periodicidade da remuneragdo base inicial e das
demais prestacdes retribuitivas;

j) Periodo normal de trabalho didrio e semanal, especificando
os casos em que € definido em termos médios;

1) Horario de trabalho;

m) Outros direitos e obrigacdes decorrentes do contrato de
trabalho.

3 - Nos contratos em execugdo, se solicitado pelo
trabalhador, serdo prestadas as informaagdes referidas no
nimero anterior.

4 - As informagGes referidas nos nimeros anteriores
devem ser prestadas por escrito, podendo constar de um s6
ou vdrios documentos assinados pelo empregador.



5 - A obrigacdo de prestar as informagdes considera-se
cumprida, caso exista contrato de trabalho ou contrato-
promessa de contrato de trabalho escritos que contenham os
elementos de informagéo referidos.

6 - Os documentos deverdo ser entregues ao trabalhador
nos 60 dias subsequentes ao inicio da execugdo do contrato
ou da solicitagdo do trabalhador com contrato de trabalho em
execugdo, mantendo-se este prazo vélido ainda que o
contrato de trabalho cesse antes de decorridos dois meses
desde a entrada ao servigo.

7 - Sempre que se verifique qualquer alteragio dos
elementos objecto de informag?o, a entidade patronal deverd
comunicd-la ao trabalhador, por escrito, logo que possivel e
sempre nos 30 dias subsequentes a data da sua producio de
efeitos, excepto se a referida alteragdo resultar da lei,
regulamento da empresa ou instrumento de regulamentacfo
colectiva de trabalho.

CAPITULO IV
Do local de trabalho

Clausula 15.*

Direito ao local de trabalho

4 - Ocorrendo motivo justificado, qualquer das partes
poderd deduzir integralmente no horario de trabalho a
praticar o acréscimo de tempo de deslocagio.

5 - A transferéncia de local de trabalho nido poderd

determinar a alterago do hordrio de trabalho do trabalhador,
excepto se houver consentimento escrito deste.

CAPITULO VI
Da retribuigiio
Cl4usula 25.2

Remuneracéio do trabalho

4 - Os trabalhadores que exer¢am fungdes de caixas ou de
cobradores tém direito a um abono mensal para falhas de 3
8508 ou de 3 100$, respectivamente o qual fard parte
integrante da retribui¢io enquanto o trabalhador se mantiver
classificado na profissdo a que correspondem essas fungdes.

Clausula 33.2
Subsidio de alimentagio

Todos os trabalhadores com hordrios de trabalho de
uarenta horas semanais tém direito a um_subsidio de
alimentagdo didrio no valor de 160$ por cada dia de trabalho
efectivamente prestado.

Clausula 36.

Diuturnidades

2 - Todos os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade
2 400% por cada trés anos de permanéncia na mesma
profissdo ou categoria profissional, até ao limite de cinco
diuturnidades.
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Clausula 44.2
Férias

6 - a) Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estejam ao servico da mesma empresa deverd ser concedida,
sempre que possivel, a faculdade de gozarem as suas férias
simultdneamente.

b) Poderdo acumular os periodos de férias relativos a dois anos
de trabalho oss trabalhadores estrangeiros e os trabalhadores
nacionais que pretendam gozar férias com familiares emigrados no
estrangeiro.



CAPITULO IX

Do poder disciplinar
Cldusula 50.*
Indemnizacao por aplicacdo de sang¢des abusivas

a) Se a sangdo consistir no despedimento, a indemnizagdo
nunca serd inferior ao dobro da prevista no n.° 3 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 64-A /89, de 27 de Fevereiro,

ANEXO II
Tabela de remunerac¢des minimas
A) Trabalhadores de limpeza.

Remuneragdes

Niveis Categorias minimas

1 Supervisor geral 110 350$00

11 Supervisor 103 300$00

Encarregado geral
111 Encarregado de lavador de viaturas
Encarregado de lavador de vidros

96 250$00

Encarregado de lavador-encerador

v Lavador de vidros

Encarregado de limpador de aeronaves
Trabalhador de servigos gerais

90 300%00

Lavador de viaturas (a)
A\ Encarregado de limpeza hospitalar
Encarregado de lavador-limpador

86 750$00

Encarregado de lavador vigilante
VI Encarregado de limpeza
Lavador-encerador

Limpador de aeronaves

82 650%00

Trabalhador de limpeza hospitalar
VII Lavador-limpador

Cantoneiro de limpeza
Trabalhador de servigos gerais

79 950$00

VIII Lavador-vigilante
Trabalhador de limpeza em hotéis

78 050%$00

X Trabalhador de limpeza (b) 76_300$00

gag Inclui a fracgdo de subsidio nocturno que vai além de 30%.
Quando exercer, normal e predominantemente, as suas
fungbes em esgotos e fossas, serd equiparado, para_efeitos de
Fetnlgmgéo as categorias do nivel VII, enquanto se mantiver em tais
ungdes.

Nota. - Esta tabela inclui as diuturnidades prevista no n.° 1 da
cléusula 36.%

B) Trabalhadores jardineiros

Remuneragdes
Niveis Categorias de jardineiros minimas
1 Encarregado de Jardineiro 96 250300
11 Jardineiro 90 300$00
111 Ajudante de jardineiro 82 650%$00

Nota. - Esta tabela inclui as diuturnidades prevista no n.° 1 da
cldusula 36.%

C) Restantes trabalhadores

Remuneragoes

Niveis Categorias minimas

1 Director de servicos 232 050$00

Chefe de departamento

II | Analista de informética 200 300$00

11 | Chefe de divisio 160 _550$00

Chefe de servigos

IV |Contabilista

Tesoureiro

Programador de informdtica

148 800$00

Chefe de secgdo

Planeador de informética de 1.*
\Y Chefe de vendas
Caixeiro-encarregado geral
Guarda-livros

136 950800

Subchefe de secgdo

Operador de computador de 1.*

Planeador de informitica de 2.*

Encarregado de armazém

VI  |Caixeiro-encarregado ou caixeiro chefe de
secgdo

Inspector de vendas

Secretdrio de direcgio

Correspondente de linguas

125 350$00

Primeiro-escriturdrio

Operador de registo de dados de 1.
Controlador de informética de 1.*
Operador de computador de 2.*
Estagidrio de planeador de informética
Caixa

VII  |Operador mecanogrifico

Fiel de armazém

Vendedor

Oficial electricista

Motorista

Afinador de mdquinas de 1.*
Canalizador - picheleiro de 1.*
Serralheiro civil de 1.*

Serralheiro mecénico de 1.*

113 150$00

Segundo-escriturdrio

Controlador de informética de 2.*
Operador de Registo de dados de 2.*
Estagidrio de operador de computador
VIII |Conferente de armazém

Afinador de Mdquinas de 2.*
Canalizador-Picheleiro de 2.*
Serralheiro civil de 2.*

Serralheiro mecénico de 2.
Cobrador

Manobrador de viaturas

107 350$00

Terceiro-escriturdrio

Estagidrio de operador de Registo de dados
Estagidrio de controlador de informética
Pré-oficial electricista

IX | Afinador de méquinas de 3.2

Canalizador - Picheleiro de 3.*

Serralheiro civil de 3.

Serralheiro mecénico de 3.*

Distribuidor

Telefonista

101 600$00

Estagidrio do 2.°
Dactilégrafo do 2.°
X |Continuo

Porteiro

Guarda ou vigilante

86 050$00




Remuneragdes

Niveis Categorias minimas

Estagidrio do 1.° ano

Dactilégrafo do 1.° ano

XI  |Praticante de metaldrgico do 2.° ano
Ajudante de electricista do 2.° perfodo
Servente de armazém

79 150$00

Praticante de metalirgico do 1.° ano
XII |Ajudante de electricista do 1.° periodo
Paquete (16 € 17 anos)

Praticante de armazém do 3.° ano

69 550$00

Praticante de armazém do 2.° ano
XIII | Aprendiz de metaldrgico do 2.° ano
Apendiz de electricista do 2.° ano
Paquete (14 el5 anos)

64 750$00

XIV |Praticante de armazém do 1.° ano
Aprendiz de metaliirgico do 1.° ano
Aprendiz de electicista do 1.° ano

53 850$00

Lisboa, 29 de Janeiro de 2001.

Pela Associagio das Empresas de Prestagio de Servigos de
Limpeza e Actividades Similares:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas, e Actividades Diversas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Portugal Telecom e
Empresas Participadas:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escrit6rios e Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FESTRU - Federagdo dos Sindicatos de Transportes
Rodovidrios e Urbanos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FEQUIMETAL - Federagdo Intersindical da Metalurgia,
MGetglomecﬁnica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petrdleo
e Gis:

(Assinatura ilegivel.)
Declaracgao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES-Federagdo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos
representa os seguintes sindicatos:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
_ Servigos de Portugal;
Smcgcaéo dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Distrito
e Braga;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
. Servigos do Norte;
Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes ¢
. Empresas;
Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia,
Limpeza, Domésticas, ProfissGes Similares e Actividades
. Diversas;
Smddlcalt{O rC%OS Empregados de Escritério, Caixeiros ¢ Servigos
a Horta;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos
. daRegido Auténoma da Madeira;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de Angra
. do Heroismo;
Sindicato dos_Profissionais de Escritério, Comércio, Ind. de
Turismo, Servigos e Correlativos das TThas de Sao Migue] e
Santa Maria.

.. Pela Comissdo Executiva da Direc¢do Nacional, (Assinatura
ilegivel).

Declaracio

A FESTRU - Federaéio dos_Sindicatos de Transportes

Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os seguintes
sindicatos:
Sincgcat,o dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios de
Veiro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e
. Urbanos do Comércio; L L

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios da
. Regido Auténoma da Madeira; "

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios ¢
. Urbanos do Norte; o

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Colectivos do
. Distrito de Lisboa - TUL; o

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodvidrios e
. Urbanos de Viana do Castelo; o )

Sindicato de Transportes Rodoviarios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e Outros

Servigos de Angra do Herofsmo.

Pela Direcgdo Nacional, Vitor Pereira.
Declaracio

Para_os_devidos efeitos, declaramos que a FEQUIMETAL-
Federacdo Intersindical da Metalurgia, Metalomecanica, Minas,
Quimica, Farmacéutica, Petr6leo ¢ Gis representa as seguintes
organizagoes sindicais:

SINORQUIFA - Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petréleo ¢ Gas do Norte; .
SINQUIFA - Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,

. Farmacéutica, Petr6leo e Gés do Centro, Sul e llhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalirgicas ¢
Metalomecénicas dos Distritos de Aveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metaldrgicas e
Metalomecénicas do Distrito de Braga; )

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaltirgicas e

. Metalomecénicas dos Distritos de Coimbra € Leiria;

Sindicato dos Metalirgicos e Oficios Correlativos da Regido
Auténoma da Madeira; .

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaldrgicas e
Metalomecanicas dos Distritos de Lisboa,Santarém e
Castelo Branco; . .

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Metalidrgicas e

. Metalomecanicas do Norte; L .

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Metaldrgicas e
Metalomecanicas do Sul; . )

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e Metalomecénica
do Distrito de Viana do Castelo; L

Sindicato dos Trabalhadores da Indtstria Mineira.

. Lisboa, 22 de Janeiro de 2001. - Pela Direcgio, (Assinatura
ilegivel.)

Entrada em 30 de Janeiro de 2001. .

Depositado em 12 de Fevereiro de 2001, a f1. 93 do livro n,° 9
com o n.° 23/2001, nos termos do artigo 24.° do Decreto - Lei n.
519-C1/79, na sua redacgdo actual.

Publicado no B.T.E. 1.* Série, n.° 7, de 22/2/2001.

CCT entre a Assoc. das Empresas de Prestacio de
Servicos de Limpeza e Actividades Similares e o SLEDA -
Sind. Livre dos Trabalhadores de Servicos de Limpeza,
Portaria, Vigilancia, Manutenc¢io, Beneficeéncia, Domestico
e Afins e Outros-Alteraciio Salarial e Outras - Rectificagio.

Por ter sido publicado com inexactiddo no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 5, de 8 de Fevereiro de 2001, a epigrafe da
convengdo mencionada em titulo, a seguir se procede a necessaria
rectificagdo:

No indice e a p. 173 do citado Boletim do Trabalho ¢ Emprego,
onde se 1€ “CCT entre a Assoc. de Empresas de Prestagdo de
Servigos de Limpeza e Actividades Similares e o SLEDA - Sind.
Livre dos Trabalhadores de Servicos de Limpeza, Portaria,
Vigilancia, Manutengio, Beneficiéncia, Domésticos e Afins e
Outros - Alteragdo Salarial e Outras” deverd ler-se *“ CCT entre a
Assoc. de Empresas de Prestagdo de Servicos de Limpeza e
Actividades Similares ¢ a FETESE - Feder. dos Sind. dos
Trabalhadores de Servigos e Outros - Alteragdo Salarial e Outras.”
Publicado no B.T.E n.° 10, 1.* Série, de 15/3/2001.



Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgdio de lauda de aniincio sdo os seguintes:

Umalauda ..ot 2 892$00, cada;
Duaslaudas ..............coiiiiieiiiiiiieiiiinann 3 136$00, cada;
Tréslaudas . . ...t 5 141800, cada;

Quatro laudas 5 472$00, cada;
Cinco laudas 5 690300, cada;
Seisoumais laudas ........... ..ol 6 896$00, cada.

A estes valores acresce o imposto devido,

Niimeros e Suplementos - Prego por pdgina 55$00.

Anual S tral

Uma Série 4 689$00 2 410$00

Duas Séries 9 030$00 4 515$00
Trés Séries 11 025800 5513$00
Completa 12 912800 6 510$00

A esles valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 118-A/00, de 22 de

Dezembro) ¢ 0 imposto devido.

O Prego deste ndmero: 1 030$00 - 5,14 Euros (IVA incluido)



