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SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direcgéo Regional do Trabalho
Regulamentacéio do Trabalho

Portarias de Extensgo:

Portaria de Extensdo do CCT entre a Associacio dos
Industriais de Panificagfio, Pastelaria e Confeitaria da
Regido Auténoma da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores das Inddstrias de Alimentacfio e Bebidas
da Regido Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial.

No JORAM, n.° 9, III Série, de 2 de Maio de 2001, foi
publicada a convengdo colectiva de trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que a mencionada convengdo se aplica
apenas 2s relagOes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais ¢ trabalhadores filiados nas associacdes
outorgantes;

Considerando a existéncia de relagSes de trabalho nfio
abrangidas pela aludida convengfio e atentos ao interesse
social na obtengéo da justa uniformizacfio das condigBes de
trabalho dentro’do mesmo sector de actividade;

Cumprido o disposto no n.° 5, do art.® 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a publicagio de
Aviso para PE no JORAM, n.° 9, 11l Série, de g de Maio de
2001, néo tendo side deduzida oposicdo pelos interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ac abrigo do disposto na
alfnea a) do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de

Setembro, e don.” 1 do art.® 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro, (na redacgfio dada pelo Decreto-Lei n.°
209/92, de 2 de Outubro) o seguinte:

Artigo 1.°

As disposices constantes do CCT entre a Associagéo
dos Industriais de Panificacdo, Pastelaria ¢ Confeitaria da
Regido Auténoma da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores das Inddstrias de Alimentagéo e Bebidas da
Regido Auténoma da Madeira - Revis#o Salarial, publicado
no JORAM, n.° 9, III Série, de 2 de Maio de 2001, sdo
tornadas extensivas nesta Regido Auténoma:

a) as relagBes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais ndo inscritas na associagfio patronal outorgante
que, na 4rea da convencdo, exercam a actividade
econdmica abrangida e trabalhadores ao seu servi¢o das
profissdes e categorias profissionais previstas, filiados ou
nfo na associagfo sindical signatéria;

b) aos trabalhadores das mesmas profissGes e categorias néo
filiados na associagfio sindical signatdria, ao servico de
entidades patronais inscritas na associagdo patronal
outorgante.

Artigo 2.° . .
1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua Ipublica;;z’m e produz efeitos quanto & tabela salarial
desde 1 de Janeiro de 2001.

2 - Os encargos salariais resultantes da retroactividade
consegrada podem ser satisfeitas em prestacBes iguais ¢
mensais, no limite méximo de duas.

Secretaria Regicnal dos Recursos Humanos, aos 17 de
Maio de 2001. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos,
(Eduardo Anténio Brazdo de Castro).



Portaria de Extensdo do CCT entre 2 ACS - Associacio do
Comércio e Servigos da Regidio Auténoma da Madeira e o
SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servicos da Regiio Auténoma da Madeira-
Para os Trabalhadores dos Super e Hipermercados,
Mercearias, Talhos e Barracas - Revisdo Salarial.

No JORAM, n.° 9, III Série, de 2 de Maio de 2001, foi
publicada a convengfo colectiva de trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que a mencionada convengdc se aplica
apenas s relagSes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais e os trabalhadores filiados nas associaces
outorgantes.

Considerando a existéncia de relagdes de trabalho ndo
abrangidas pela aludida convengio e atentos ac interesse
social na obtengfc da justa uniformizagéio das condicBes de
trabalho dentro do mesmo sector de actividade;

Cumpride o disposto no n.° 5 do art.® 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a publicagio
de Aviso para PE no JORAM, n.° 9, III Série, de 2 de Maio
de 2001, ndo tendo sido deduzida oposicdo pelos
interessados. ‘

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
aifnea a) do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro e do n.° 1 do art.® 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro, (na redacgiio dada pelo Decreto-Lei n.°
209/92, de 2 de Outubro) o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicGes constantes do CCT entre a ACS-
Associagdo do Comércio e Servigos da Regido Auténoma
da Madeira ¢ o SITAM-Sindicato dos Trabaihadores de
Escritério, Comércio e Servigos da Regifo Auténoma da
Madeira - Para os Trabalhadores dos Super e
Hipermercados, Mercearias, Talhos ¢ Barracas - Revisio
Salarial, publicadc no JORAM, n.° 9, III Série, de 2 de
Maic de 2001, sfio tornadas extensivas nesta Regifio
Auténoma:

a) as relagSes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais ndo inscritas na associagfio patronal outorgante
que, na drea da convenciio, exercam a actividade econémica
abrangida e trabalhadores a0 seu servigo das profissoes e
categorias profissionais previstas, filiados ou nfc na
associacdo sindical signatéria;

b) aos trabalhadores das mesmas profissGes e categorias ndo
filiados na associagfo sindical signatdria, ao servigo de
entidades patronais inscritas na associagio patronal
outorgante. :

Artigo 2.°
1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacéio e produz efeitcs quanto & tabela salarial
desde 1 de Janeiro de 2001.

2 - Os encargos salariais resultantes da retroactividade
consagrada {)odem ser satisfeitas em prestacBes iguais e
mensais, no limite méximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de Maio de
2001. - O Secretéric Regional dos Recursos Humanos, (Eduardo
Ant6nic Brazic de Castro).

Portaria de Extensiio do CCT entre a Associagdo Comercial e
Industrial do Funchal - Cidmara de Comércio e Inddstria
da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da Indidstria
de Bordados, ’Iﬁpegarias, Téxteis e Artesanatc da Regido

a .

Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial.

No JORAM, n.° 9, III Série, de 2 de Maio de 2001, foi
puphg?da a convencdo colectiva de trabalho referida em
epigrafe.

Congiderando que a mencionada convencfio-se aplica
apenas as relagSes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais e ~trabalhadores filiados nas associagGes
outorgantes;

Considerando a existéncia de relagdes de trabalho ndo
abrangidas pela aludida convencio e atentos ao interesse
social na obtengfo da justa uniformizac&io das condigdes de
trabalho dentro do mesmo sector de actividade;

Cumprido o disposto no n.° 5, do art.” 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a gubhcagéo de
Aviso para PE no JORAM, n.° 9, III Série, de 2 de Maio de
2001, ndo tendo sido deduzida oposigiio pelos interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ac_abrigo do dxs&.vosto na
alinea a) do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, e do n.° 1 do art.® 29.° do Decretc Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro, (na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.°
209/92, de 2 de Outubro) o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do CCT entre a Associacdo
Comercial ¢ Industrial do Funchal - Cdmara de Comércic e
Indidstria da Madeira ¢ o Sindicato dos Trabalhadores da
Inddstria de Bordados, Tapegarias, Téxteis e Artesanato da
Regido Auténoma da Madeira-Revisdo Salarial, publicado
no JORAM, n.° 9, III Série, de 2 de Maio de 2001, sdo
tornadas extensivas nesta Regido Auténoma:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais nfio inscritas na associagfc patronal outorgante
ue, na drea da convencdo exercam a actividade econémica
abrangida e trabalhadores ao seu servico das profissoes e
categorias profissionais previstas, filiados ou nfc na
associagdo sindical signatéria;

b) aos trabalhadores das mesmasaIproﬁssées e categorias ndo
filiados na associagdo_sindical signatdria, ac servico de
entidades patronais inscritas na associacdo patronal
outorgante.

Artigo 2.° ‘ i
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicaclio e produz efeitos quantc 2 tabela salarial
desde 1 de Abril de 2001.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de Maio de
2001. - O Secretdrio Regional dos Recrsos Humanos, (Eduardo
Anténio Brazéo de Castro). i

Portaria de Extensio do Contrato Colective de Trabalho
Vertical entre a Associacio Comercial e Industrial do
Funchal e o SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de
Escritério, Comércio e Servigos da R.A.M. - Para o Sector
de Armazenamento, Engarrafamento, Comércio por
Grosso e Exportaciio do Vinho da Madeira na Regido
Auténoma da Madeira-Revisdo,

No JORAM, n.° 9, III Série, de 2 de Maic de 2001, foi
publicada a convencio colectiva de trabalho referida em
epigrafe.



Considerando que a mencionada convengdo se aplica
apenas s relagGes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais e trabalhadores filiados nas associacdes
outorgantes;

Considerando a existéncia de relagSes de trabalho nfio
abrangidas pela aludida convengdo e atentos ao interesse
social na obteng#o da justa uniformizacio das condices de
trabalho dentro do mesmo sector de actividade;

Cumprido o disposto no n.° 5, do art.° 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a publicagiio de
Aviso para PE no JORAM, n.° 9, Il Série, de 2 de Maio de
2001, ndo tendo sido deduzida oposigdo pelos interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.’ 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, e do n.° 1 do art.® 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro, (na redacgfio dada pelo Decreto-Lei n.°
209/92, de 2 de Outubro) o seguinte:

Artigo 1.°

As disposigGes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho Vertical entre a Associagdo Comercial ¢ Industrial
do Funchal e o SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de
Escritério, Comércio e Servigos da RAM-Para o Sector de
Armazenamento, Engarrafamento, Comércio por Grosso e
Exportacdo do Vinho da Madeira na Regifo Auténoma da
Madeira-Reviséo, publicado no JORAM, n.° 9, I Série, de
2 de Maio de 2001, sdo tornadas extensivas nesta Regido
Auténoma:

a) as relagSes de trabalho estabelecidas entre entidades

- patronais nfo inscritas na associagfo patronal outorgante
que, na 4rea da convengio exer¢am a actividade econémica
abrangida e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais previstas, filiados ou ndo na
associagdo sindical signatéria;

b) aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias nfio
filiados na associagdo sindical signatdria, ac servico de
entidades patronais inscritas na associagdo patronal
outorgante.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdio e produz efeitos quanto 2 tabela salarial
desde 1 de Janeiro de 2001.

2 - Os encargos salariais resultantes da retroactividade
consagrada podem ser satisfeitas em prestagSes iguais e
mensais, no limite maximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, acs 17 de Maio de
2001. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, (Eduardo
Ant6nio Brazdo de Castro).

Portaria de Extensdo do CCT entre a ACIF - Associaciio

Comercial ¢ Industrial do Funchal e Outra e o SITAM-

. Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e

Servicos da R.A.M.-Para os Empregados de Escritério,
Caixeiros e Ourivesarias - Revisdo Salarial e Qutras.

Xo JORAM, n.° 9, TII Série, de 2 de Maio de 2001, foi
publicada a convengdo colectiva de trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que a mencionada convengéo se aplica
apenas s relages de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais e trabalhadores filiados nas associac@es
outorgantes; .

Considerando a existéncia de relagdes de trabalho ndo
abrangidas pela aludida convengéio e atentos ao interesse
social na obtengfio da justa uniformizagéo das condicdes de
trabalho dentro do mesmo sector de actividade;

Cumprido o disposto no n.° 5 do art.® 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a publicagéo
de Aviso para PE no JORAM, n.° 9, III Série, de 2 de Maio
de 2001, nfo tendo sido deduzida oposicdo pelos
interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alfnea a) do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, e do n.° 1 do art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro, (na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.°
209/92, de 2 de Outubro) o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicGes constantes do CCT entre a ACIF-
Associacdo Comercial e Industrial do Funchal e Outra € 0
SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio,
Comércio e Servigos da R.AM. - Para os Empregados de
Escritério, Caixeiros e Qurivesarias-Revisdo Salarial e
Outras, publicado no JORAM, n.° 9, III Série, de 2 de Maio
de 2001, sdo tornadas extensivas nesta Regido Auténoma:

a) &s relagBes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais nfo inscritas nas associagGes patronais
outorgantes que, na 4rea da convencdo exercam a
actividade econémica abrangida e trabalhadores ao seu
servico das profissGes e categorias profissionais previstas,
filiados ou ndo na associacdo sindical signatéria;

b) aos trabalhadores das mesmas profissGes e categorias néo
filiados na associagfio sindical signatéria, ao servigo de
entidades patronais inscritas nas associacdes patronais
outorgantes.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo e produz efeitos quanto as tabelas
salariais desde 1 de Janeiro de 2001.

2 - Os encargos salariais resultantes da retroactividade
consagrada podem ser satisfeitas em prestacSes iguais e
mensais, no limite médximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de Maio de
2001. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, (Eduardo
Anténio Brazdo de Castro).

Portaria de Extensdo do CCT entre a Assoc. dos Industriais de
Prétese e o Sind. dos Técnicos de Prétese Dentdria-
Alteragdo Salarial e Outra.

Na I Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 10, de
15 de Margco de 2001, foi publicada e posteriormente
transcrita na III Série do Jornal Oficial da Regifio Auténoma
da Madeira n.° 9, de 2 de Maio de 2001, a convengdo
colectiva de trabalho referida em epfgrafe.

Considerande que essa convengfo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;



Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regifo Auténoma da Madeira, as quais nfo se incluem no
aludido &mbitc de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponfveis relativos ac sector
¢ tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizaggo das
condiges de trabafho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo; '

Cumprido o disposto no art.® 2.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, mediante a pub]ic‘ia/}:ﬁo de Aviso para
PE no JORAM, TII Série, n.° 9, de 2 de Maic de 2001, ndo
tendo sido deduzida qualquer oposigo;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Re%mnal dos Recursos Humanos, ac abrigo do n.° 1 do art.®
29.° do Decreto-Lei n® 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
redacgdc dada pelo Decreto-Lei n.® 209/92, de 2 de Outubro)
¢ do art.® 1.° ¢o Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, ¢
seguinte:

Artigo 1.°
As disposi¢Ges constantes do CCT entre a Assoc. dos
Industriais de Prétese e o Sind. dos Técnicos de Prétese
Dentéria-Alteragio Salarial e Outra, publicado no BTE, I
Série, n.°10, de 15 de Marco de 2001, e transcrito no
JORAM, III Série, n.°9, de 2 de Maio de 2001, sdo tornadas
aplicdveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) 2s relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, n#o filiadas na associag@io patronal outorgante,
que prossigam a actividade econémica abrangida, e os
trabathadores ao servico das mesmas, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou nfio na associagdo sindical
signatéria;

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
outorgante, das profisses e categorias previstas, ao servico
de entidades patronais filiadas na associagio patronal
outorgante.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria ent?a em vigor no dia seguinte ac
da sua pubhca%ao ¢ produz efeitos, quanto as tabelas
salariais, desde 1 de Janeiro de 2001,

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagdes iguais e mensais no limite
méximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de Maio de
2001. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, (Eduardo
Anténio Brazdo de Castro).

Portaria de Extensic do CCT entre a ANIL - Assoc,
Nacional dos Industriais de Lacticinios e Virias
Cooperativas de Produ.tqre.:s de Leite e o Sind. dos

Profissionais de Lacticinios-Alteracio Salarial e
Outras.

No BTE, I Série n.° 7, de 22 de Fevereiro de 2001, foi
publicado e posteriormente transcritc no JORAM, 111 Série,
n.° 9, de 02/05/2001, a convengdo em epigrafe;

Considerando que essa convenciio abrange apenas as
relacdes de trabaiho estabelecidas entre os sujeitos
representadcs pelas associagBes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autdnoma c_ia Madeira, as quais néo se incluem no
aludido 4mbito de aplicagéc;

Ponderados os elementos disponiveis relativos &
actividade na Regifo e atentos & necessidade e conveniéncia
de uniformizar ¢ estatuto jus izboral do sector;

Cumpridc © dispostc no art.® 2.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, mediante a publicacéo de Avisc para
PE no JORAV,, II Série, n.° 9, de 02/05/01, ac qual nfo foi
deduzida oposigio;

Manda o Governc Regional da Madeira, pelo Secretdric
Regional dos Recursos Humanos, ac abrigo do n.° 1 do art.®
2.° do Decreto-Lei n° 103/85, de 10 de Abril, o seguinte:

Artigo 1.°

1 - As disposicSes constantes do CCT entre a ANIL-
Assoc. Nacional dos Industriais de Lacticfnios e Vérias
Cooperativas de Produtores de Leite ¢ o Sind. dos
Profissionais de Lacticinios, publicado no BTE, n° 7, 1
Série, de 22/02/2001 e transcrito no JORAM, n.° 9, I1I Série,
de 02/05/2001, sdoc tornadas extensivas nesta Regifo
Auténoma &s relacSes de trabalho estabelecidas entre
entidades patronais, incluindo Cooperativas ¢ Unides de
Cooperativas de Produtores de Leite néc representados pela
associagac patronal outorgante que, na Regido Autdnoma da
Madeira se dediquem & Inddstria de Lacticinios ou que,
cumulativamente com esta actividade, efectuem a recotha do
leite, incluindo a sua obtenc&o em salas de ordenha colectiva
e concentragdo do leite, e trabalhadores ao seu servigo das
profissOes e categorias profissionais previstas, bem romo as
relagBes de trabalho estabelecidas entre entidades patronais
j4 abrangidas pela mesma convengao, e trabalhadores ac seu
servico das mesmas profissGes e categorias n#o
representados pelas associagBes sindicais subscritoras.

2 - Para os efeitos da presente portaria, entende-se por
inddstria de lacticfnios o fabrico de derivados de leite
(manteiga, queijo, leite em pd, dietécticos, etc) e o
tratamento do mesmo para consumo em natureza (leites
pasteurizados, ultrapasteurizados e esterilizados).

3 - Néo s#io objecto de extensfio as cldusulas da
convencglio que violem disposigOes legais de cardcter
imperative. :

Artigo 2.°
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo e produz efeitos, quanto 2 tabela salarial,
desde ! de Janeiro de 2001.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, acs 17 de Maio
de 200!. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanes, ( Eduardo
Anténio Brazdo de Castro )

Portaria de Extensdo do CCT entre a Assoc. das Empresas de
Prestacio de Servicos de Limpeza e Actividades Similares e
] STAﬁa- Sind. dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas e

Qutros - Alteracgfio Salarial e Qutras.

Na I Série do Boletim de Trabalho ¢ Emprego, n.° 7, de
22 de Fevereirc de 2001, foi publicada e posteriormente
transcrita na Iil Série do Jornal gﬁcizﬂ da Regido Auténoma
da Madeira, n.° 9, de 2 de Maio de 2001, a convencéo
colectiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerandc _que essa convencdc abrange apenas as
relagSes de trabalhc estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagOes outorgantes;



Considerando a existéncia de idénticas relagSes laborais
na Regifo Auténoma da Madeira, as quais nfo se incluem no
aludido 4mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponfveis relativos ao sector
¢ tendo em vista ¢ objectivo de uma justa uniformizacfo das
condicles de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigdo;

Cumprido o disposto no art.” 2.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, mediante a publicaco de Aviso para
PE no JORAM, III Série, n.° 9, de 2 de Maio de 2001, nfo
tendo sido deduzida qualquer oposigéo;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.®
29.° do Decreto-Lei n°® 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro)
e do art.’ 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, o
seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢Oes constantes do CCT entre a Assoc. das
Empresas de Prestacdo de Servicos de Limpeza ¢
Actividades Similares e o STAD - Sind. dos Trabalhadores
de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas e Outros-Alteragdo Salarial ¢ Outras,
publicado no B.T.E. n.° 7, de 22 de Fevereiro de 2001, e
transcrito no JORAM, III Série, n.° 9, de 2 de Maio de 2001,
sdo tornadas aplicdveis na Regifio Auténoma da Madeira:

a) as relagbes de trabalhc estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas na associac@io patronal outorgante,
que prossigam a actividade econémica abrangida, ¢ os
trabalhadores ao servico das mesmas, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou n3o nas associagdes
sindicais signatérias;

b) aos trabalhadores ndc filiados nas associagbes sindicais
outorgantes, das profisses e categorias previstas, ao
servico de entidades patronais filiadas na associacio
patronal outorgante.

Artigo 2.°

1- Apresente portaria entra em vigor no dia seguinte ao

da sua publicagdo ¢ produz efeitos, quanto as tabelas
salariais, desde 1 de Janeiro de 2001.

2 - As diferengas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestacOes iguais ¢ mensais no limite
méximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de Maio de
2001. - O Secretirio Regional dos Recursos Humanos, (Eduardo
Anténic Brazdo de Castro).

Aviso para PE do CCT entre a Associagio Comercial 2
Industrial do Funchal e o Sindicato Nacional dos
Profissionais de Armazéns do Distrito do Funchal-Revisio
Salarial.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do art.® 29.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
plblico que se encontra em estudo nos servigos competentes
da Secretaria Regionai dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma portaria de extensfo do CCT mencionado
em epligrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do referido art.® 29.°, tornard
a supracitada convencfo aplicdvel na Regifo Auténoma da
Madeira:

a) As relacSes de trabalho estabelecidas entre entidades ndo
inscritas na associagdo patronal outorgante que, na 4rea da
convengio exercam a actividade econémica abrangida e os
trabalhadores ao seu servigo das profissSes e categorias
profissionais previstas, filiados ou ndio na associagfo
sindical outorgante.

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias
profissionais ndo filiados na associagdo sindical signatéria,
ao servico das entidades patronais inscritas na associagdo
patronal outorgante.

Nos termos do n.° 6 do citado art.° 29.°, podem os
interessados no processo de extensfo deduzir oposicdo
fundamentada, nos quinze dias subsequentes ao da
publicacdo do Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 10 de Maio de
2001. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, (Eduardo
Anténio Brazio de Castro).

Aviso para PE do CCT entre a Associacio Comercial e
Industrial do Funchal e o Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodovidrios da Regido Auténoma da Madeira-
Para os Profissionais ao Servico de Empresas Nio
Pertencentes ao Sector de Camionagem de Carga da
Regifio Auténoma da Madeira-Revisdo Salarial e Clausulas
de Expressdo Pecunidria.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do art.° 29.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
piblico que se encontra em estudo nos servigos competentes
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo do CCT mencionado
em epigrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do referido art.® 29.°, tornard
a supracitada convencéo aplicdvel na Regido Auténoma da
Madeira:

a) As relacbes de trabalho estabelecidas entre entidades ndo
inscritas na associa¢@o patronal outorgante que, na 4rea da
convencio exergam a actividade econémica abrangida € os
trabalhadores ao seu servico das profissées e categorias
profissionais previstas, filiados ou ndo na associacdo
sindical outorgante.

b) Aos trabalhadores das mesmas profisses e categorias
profissionais nio filiados na associagfo sindical signatéria,
20 servigo das entidades patronais inscritas na associagdo
patronal cutorgante.

Nos termos do n.° 6 do citado art.® 25.°, podem os
interessados no processo de extensfio deduzir oposigdo
fundameniada, nos quinze dias subsequentes ao da
publicacdo do Aviso.

Secretaria Regionai dos Recursos Humanos, aos 8 de Maio de
2001.- O Secretério Regional dos Recursos Humanos, (Eduardo
Anténio Brazdo de Castro).



Aviso para PE do Contrato Colectivo de Trabalho entre a
ASSICOM-Associacio da Inddstria, Associagdo da
Construcio-Regiio Auténoma da Madeira e o Sindicato
dos Metalirgicos e Oficios Correlativos da Regido
Auténoma da Madeira-Revisiio Salarial e OQutras.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do art.® 29.°
do Decreto-Lei. n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
publico que se encontra em estudo nos servigos competentes
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissfo de uma portaria de extensfio do CCT mencionado
em epigrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ac abrigo do referido art.® 29.°, tornard
a supracitada convencdo aplicdvel na Regido Auténoma da
Madeira:

a) As relagSes de trabalho estabelecidas entre entidades ndo
inscritas na associagfo patronal outorgante que, na drea da
convencio exercam a actividade econdémica abrangida e os
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais previstas, filiados ou nfio na associagfo
sindical outorgante.

b) Aos trabalhadores das mesmas profissGes e categorias
profissionais nZo filiados na associagéo sindical signatéria,
ao servico das entidades patronais inscritas na associagfo
patronal outorgante.

Nos termos do n.° 6 do citado art.° 29.°, podem os
interessados no processo de extensio deduzir oposigéo
fundamentada, nos quinze dias subsequentes ao da
publicacéo do Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 10 de Maio de
2001.- O Secretério Regional dos Recursos Humanos, (Eduardo
Anténio Brazdo de Castro).

Convengoes Colectivas de Trabalho:

CCT entre a Associagiio Comercial ¢ Industrial do Funchal e o
Sindicato Nacional dos Profissionais de Armazéns do
Distrito do Funchal-Revisdo Salarial.

Artigo 1.°

Entre o Sindicato dos Profissionais dos Armazéns do
Distrito do Funchal e a Associagio Comercial e Industrial
do Funchal € celebrado o presente Contrato Colectivo de
Trabalho, revisdo das cldusulas n.%. 33, 34, 35 da tabela
salarial, publicado no Jornal Oficial da R.A M., IlI Série, n.°
15 de 2 de Agosto de 1999 e n.° 14 de 17 de Junho de 2000.

CAPITULO I
Ambito, Vigéncia e Deniincia
Cldusula 1.2

O presente Contrato Colectivo de Trabalho aplica-se na
Regifio Auténoma da Madeira ¢ obriga, por um lado, as
empresas filiadas na Associacfo Comercial e Industrial do
Funchal que possuam armazéns de frutas, produtos
hortfcolas, géneros alimenticios, bebidas, materiais de
construgfo, ferragens, adubos qufmicos, vimes, instalacSes

frigorfficas, artigos eléctricos, cabedais e em geral todos 08
que disponham de depésitos onde se arrecadam mercadorias
e por outro lado, aos trabalhadores ao seu servico com as
categorias profissionais previstas neste instrumento, que
estejam filiados no Sindicato dos Profissionais de Armazéns
da Regifo Auténoma da Madeira.

Cldusula 2.2
Vigéncia
1 - O presente contrato entra em vigor nos termos da Lei.

2 - O seu prazo de vigéncia ndo poderé ser inferior a dois
anos, salvo o disposto no nimero seguinte.

3 = A Tabela Salarial poder4 ser revista anualmente.
Cldusula 33.°
(Subsidio de Refeicdo)

Os trabalhadores, cuja deslocagdio em servigo para fora
do local de trabalho abranja o perfodo fixado para o almogo
ou se prolongue para além das 20 horas, terdo direito a um
subsfdio por refeicio no valor de 340500 (Trezentos e
quarenta escudos).

Cldusula 34.*
(Diuturnidades)

Aos trabalhadores abrangidos por este contrato é
atribufda uma diuturnidade no valor de 1 620300 (Mil
seiscentos e vinte escudos) por cada cinco anos de servigo na
empresa, até ao mdximo de cinco diuturnidades.

Clausula 35.2

(Subsidio para Trabalhadores:
Que Laboram em Condicbes Dificeis)

1 - Os trabalhadores que efectuam a preparacéo,
misturagéo, confecgdes e ensacamento de adubos quimicos
terdo um subsidio mensal de 3 700$00 (Trés mil e setecentos
escudos).

2 - Os trabalhadores que laboram em zonas de
refrigeracdo, além dum subsfdio mensal de 3 700800 (Tré&s
mil e setecentos escudos), receberdo da entidade patronal
fatos apropriados ao desempenho da actividade.

ANEXO
TABELA SALARIAL
Encarregado ou Fiel de Armazém .....cccvvviivennesenniaencnes 100 800$00
Ajudante de Encarregado ou Fiel de Armazém............ 88 800$00
Primeiro Capataz ou Fiel de Balanga de 1.% ... 75 300800
Segundo Capataz ou Fiel de Balanca de 2. 73 000$00
Tanoeiro de 1.2 cvicneenennne reseetresaans .. 75500800
TAN0CIT0 48 2.7 11eererereerrrenernnsenesesnesecssmnisnns SR 65 000300
Trabathador de Armazém maior de 18 anos ...vvevereens 71 000800
Trabalhador de Armazém menor de 18 anos ..weens 52 000$00

A presente Tabela Salarial produz efeitos a partir de 1 de
Janeirc de 2001.



Funchal aos 26 de Margo de 2001.

Pela ACIF-Associagdc Comercial e Industrial do
Funchal.

(Assinatura ilegfvel.)

Pelo Sindicato dos Profissionais dos Armazéns do
Distrito do Funchal.

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 9 de Abril de 2001.

Depositado em 7 de Maio de 2001, a 1. 3 verse do livro n.° 2,
com o n.° 142001, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro.

CCT entre a Associagiio Comercial e Industrial do Funchal e o
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios
da Regifio Autéonoma da Madeira-Para os Profissionais ao
Servico de Empresas Ndo Pertencentes ao Sector de
Camionagem de Carga da Regidc Auténoma da Madeira-
Revisdo Salarial e Cldusulas de Expressdo Pecunidria.

Cldusula 1.2
(Area e ambito)

Este Contrato Colectivo de Trabalho aplica-se na Regido
Auténoma da Madeira e obriga, por um lado, as empresas
que, ndo tendo por actividade principal camionagem de
carga, sejam filiadas na Associagdo Comercial e Industrial
do Funchal e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo
com as categorias profissionais previstas neste instrumento,
filiados no Sindicato outorgante.

Cléusula 2.2
(Vigéncia e Processo de Deniincia )
1 - O presente Contrato Colectivo de Trabalho entra em

vigor apés a sua publicagfo, nos mesmos termos das Leis, ¢,
vigoraré por um perfodo de dois anos.

2 - Porém, a Tabela Salarial vigorard por um perfodo de
doze meses.

3 - A dentincia do clausulado s6 poderd ser feita
decorridos vinte meses de vigéncia.

4 - A deniincia da Tabela Salarial s6 poderd ser feita
decorridos dez meses de vigé€ncia.

5 - Em qualquer dos casos a denincia serd acompanhada
obrigatoriamente de proposta de revisdo.

6 - O texto da dentincia, a proposta de reviséo ¢ restante
documentagio serdo enviados a outra parte, por carta
registada com aviso de recepgéc ou protocolo.

7 - A contraparte deverd enviar & parte denunciante uma
resposta escrita até trinta dias apés a recepcéo da proposta.

8 - A parte denunciante poderd dispor de dez dias para
examinar a resposta.

9 - Da proposta ¢ resposta serdo enviadas cépias 2
Secretaria Regional dos Recursos Humanos.

Cl4usula 19.*

(Alojamento e subsidio de refeicio
para deslocagcGes)

1 - Os Tabalhadores cuja deslocagéo em servigo abranja
o perfode convencionalmente fixado para ¢ almogo ou se
prolongue para além das 21 horas t8m direito a um subsfdio
por refeicdo no valor de S80$0C.

2 - Mantém a redacgéo em vigor
3 - Mantém a redac¢éo em vigor
Cldusula 20.2

(Abono para falhas)

Os Trabalhadores que exergam, cumulativamente com as
suas funcBes de cobranga tém direito a 3. 200800 mensais a
titulo de abono para falhas.

Cl4usula 21.#

(Diuturnidades)

Aos trabalhadores abrangidos ¢ atribufda uma
diuturnidade no valor de 2.500$00 mensais, por cada cinco
anos de servigo na empresa, até ao méximo de cinco
diuturnidades.

ANEXO IIT
TABELA SALARIAL
Categorias Profissionais Remuneragdes
Motorista de Pesados de Mercadorias 84 250800
Motorista de Ligeiros de Mercadorias 78 250800
Ajudante de Motorista 67 070800

A Tabela Salarial produz efeitos retroactivos a 1 de Julho
de 2000.

Funchal, 21 de Dezembro de 2000.
Pel’ Associagio Comercial e Industrial do Funchal.
(Assinatura ilegivel)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios da Regifio Auténoma da Madeira.

(Assinaturas ilegfveis.)

Entrado em 4 de Janeiro de 2001.
Depositadc em 8§ de Maio de 2001, a I 3 versc do livion.° 2, com ©
£.° 16/2001, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro.



Contrato Colectivo de Trabalho entre a ASSICOM-Associagdo
da Inddstria, Associaciio da Construciic-Regido Auténoma
da Madeira e o Sindicato dos Metaliirgicos e Oficios
Correlativos da Regifo Auténoma da Madeira-Revisdo
Salarial e Outras.

ARTIGO 1.° - A Revisdo € como se segue:
CAPITULOI
Cldusula 1.2
(Area e ambito)

1 - O presente contrato aplica-se na Regido Auténoma da
Madeira e obriga, por um lado, todas as empresas
metalirgicas e metalomecénicas filiadas na Associagfo
Patronal outorgante, e por outro, os trabalhadores ao seu
servico, desde que sejam representadas pela Associagio
Sindical outorgante.

2 - O presente contrato aplica-se ainda, (¢ unicamente)
aos trabalhadores representados pelo Sindicato dos
Metaliirgicos e Oficios Correlativos da Regifo Auténoma da
Madeira, ao servi¢o de entidades patronais de empresas ndo
metaldrgicas ou metalomecinicas representadas pela
Associagio Patronal referida no nimero anterior, se em
relagio aos mesmos ndo vigorar regulamentagio de trabalho
especffica.

3 - Nas empresas que exercam o comércio automével e
ou outras actividades comerciais, s6 € abrangido por este
contrato, a parte das oficinas de construgdo, reparacdo e
assisténcia.

Cldusula 2.*
(Vigéncia)
1 - O presente contrato entra em vigor apés a sua

publicagdo nos mesmos termos da lei, e vigorard por um
periodo de dois anos.

2 - As tabelas salariais vigoram, apds publicacfo por um

?enodo minimo de 12 meses, com efeitos retroactivos desde
de Janeiro de 2001.

3 - As cldusulas de expressdo pecunidria vi<§oram por um
perfodo de 24 meses, salvo se por lei, for fixado outro prazo
de vigéncia mais favorédvel para os trabalhadores.

Cldusula 63.2
(Condigdes Especiais de Retribuicio)

1 - Sem alteragéo.

2 - Os caixas e cobradores tém direito a um subsidioc
mensal para falhas no valor de 2 670800, que lhes seréd pago
integralmente com o vencimento do més de Dezembro.

3 - Sem alteragdo.

4 - Sem alteragdo.

S - Os trabalhadores com a excedpgio dos Praticantes,
terfio direito a2 um prémio no valor de 2 520800 mensais,
desde que habilitados com o cursc industrial das Escolas

Oficiais ¢ desde que esse curso tenha correspondéncia
especifica & respectiva profissdo.

Cldusula 71.2
(Pequenas deslocacdes)

1 - Sem alteragéo.

a) Sem alteragdo.

b) Ao pagamento de uma verba fixa de 540300, para cobertura
de despesas correntes, desde que o tempo de deslocagdo seja
superior a metade do perfodo normal de trabalho didrio.

c) Sem alteracéo.

Cl4usula 72.2

{(Grandes deslocagbes na Regifio Auténoma
da Madeira) .

1 - Sem alteragéo.

a) A uma verba didria fixa de 980$00, para cobertura de
despesas correntes;

b) - Sem alteragdo.

2 - Sem alteragéo.
Cldusula 73.

(Grandes deslocacdes fora da Regido
Auiénoma da Madeira)

1 - Sem alterag@o.

2 - A ajuda de custo a que se refere a _b) do n.° 1, pode,
se o trabalhador assim o greferir, ser substitufda por uma
verba didria fixa de 1.620800, para cobertura de despesas
correntes, além do pagamento das despesas de alojamento e
alimentagéo.

3 - Sem alteragéo.

ANEXO 1

TABELA DE REMUNERACOES
MINIMAS

(DESDE 1 DE JANEIRO DE 2001 E PELO PRAZO

IMO DE UM ANO)
Graus Tabela 1 Tabela 11
o 206 800$00 224 000$00
1 177 400$00 191 100$00
2 154 900$00 170 700$00
3 150 100$00 162 500%00
4 134 100300 145 000300
5 130 900300 143 500$00
6 119 500%00 131 6003$00
7 115 100$00 126 100$00
8 109 600%00 120 0003$00
9 104 100300 113 100$00
10 97 800$00 106 700$00
11 91 8003$00 100 200$00
12 88 700%00 97 2008$00
1 87 400300 94 600300
14 77 200300 82 700300
1 68 600300 73 800300
1 60 100300 64 300800
17 51 500800 55 600300
18 5G 100800 53 200300
i9 41 800300 44 900300
20 34 600800 37 500300




APRENDIZES DAS PROFISSOES CUJO 1.° ESCALAO SE INTEGRA NOS GRALUS 6, 7 ¢ 8 (OPERARIOS
METALURGICOS E ELECTRICISTAS)

Idade Tempo de Aprendizagent
de 1.°ano 2.°ano 3.°anc
Admissdo Tab. 1 Tab. II Tab. 1 Tab. II Tab. I Tab. II
15 anos 32 7008 35 200% 41 1008 43 2003% 47 800$ 50 6003%
16 anos 40 400% 43 200% 47 8008 50 6003 - -
17 anos 47 800% 50 600% - - - -
PRATICANTES DAS PROFISSOES CUJO 1.° ESCALAO SE INTEGRA NOS GRAUS 6,7 ¢ 8
(OPERARIOS METALURGICOS)
Tabela I Tabela II
Graus Prat. 1.° ano Prat. 2.° ano Prat. 1.° ano Prat. 2.° ano
78 300300 89 600$00 83 200%00 98 100$00
78 300800 88 100300 83 200300 95 400$00
68 900300 78 300$00 74 900$00 83 200300
PRATICANTES DAS PROFISSOES, CUJO 1.° ESCALAC SE INTEGRA NOS GRAUS 9E 10
(OPERARIOS METALURGICOS)
Idade Tempo de Pritica
de 1.° ano 2.° ano 3.° ano
Admiss&o Tab. I Tab. II Tab. I Tab.II Tab. 1 Tab..II
Grau9
15 anos 38 600$ 41 800% 50 400% 54 100% 62 700% 66 7003
16 anos 50 400$ 54 100% 62 3008 66 700% - -
17 anos 62 700$ 66 700% - - - -
Grau 10
15 anos 34 600% 40 000% 45 000$ 50 100$ 56 3008 60 600$
16 anos 45 000$ 50 100$ 56 300% 60 600$ - -
17 anos 56 3003 60 600% - - - -

Funchal, 20 de Fevereiro de 2001.

Pel’ Associagdc da Ihdﬁstria-Associagio da Construco-Regido Auténoma da Madeira.

(Assinatura ilegfvel)
Pel’Sindicato dos Metahirgicos e Offcios Correlativos da Regido Auténoma da Madeira.
(Assinaturas ilegfveis)
Entrado em 2 de Maio de 2001.

Depositado em 7 de Maio de 2001, a f1.%s 3 Verso do livro n.°2, com o n° 15/2001, nos termos do art.® 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro.



Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associacio Comercial
e Industrial do Funchal e o Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodovidrios da Regifio Auténoma da Madeira-
Para o Sector de Transportes Piiblicos Pesados de
Passageiros e Turistas-Revisdo Salarial e Outras-
Rectificacdo.

Por ter sido publicado com inexactidio o texto do CCT
mencionado em epfgrafebgublicado no JORAM, Il Série, n.° 4, de
16 de Fevereiro de 2001, a seguir se procede & necessdria
rectificaggo.

Assim, na pégina 4 onde se 1é:

“Cléusula 29.*
(Refei¢bes e alojamento)

2 - A empresa reembolsard igualmente os trabalhadores das

despesas com as refeigbes que estes hajam tomado no local de
trabatho, quando a execugfo do servigo os impedir de iniciarem ou
terminarem o almogo entre as 11:00 e as 14.30 horas e o jantar
entre as 19.00 e as 22.00 horas pelo valor de 356$00 (1.82 Euros).”

Dever4 ler-se:
“Cléusula 29.*
(Refeicbes e alojamento)
2 - A empresa reembolsaré igualmente os trabalhadores das
despesas com as refeicBes que estes hajam tomado no lecal de
trabalho, quando a execugo do servigo os impedir de iniciarem ou

terminarem o almogo entre as 11:00 e as 14.30 horas ¢ o jantar
entre as 19.00 e as 22.00 horas pelo valor de 365300 (1.82 Euros).”



Toda a correspondéncia relativa a antncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de anidncio sdo os seguintes:
Umalauda .....coooviiiiiiiiiiiiiiiiiinnne . .2 892800, cada;

Tréslaudas .. .....cooviiineiniiiinranieeennnn.....5141$00, cada;
Quatrofaudas ...........ooviviiiiiiii i, ... 5472500, cada;

Cinco laudas ........... reeiereee a2 5 690800, cada;
Seis ou mais laudas ....... R <ev... 6896800, cada.
A csles valores acresce o imposto devido.
Ntimeros e Suplementos - Prego por pagina 55800.
Anual Semestral
Uma Série 4 689500 2410800
Duas Séries 9 030800 4515800
Trés Séries 11 025800 5513500
Completa 12 912800 6510800

A esics valores acrescer os portes de coreio, (Portariz n° 118-A/00, de 22 de
Dezembro) ¢ o imposto devido.

O Preco deste nimero: 686$00 - 3,42 Euros (IVA incluido)



