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SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direcgdo Regional do Trabalho
Regulamentaciio do Trabalho

Portarias de Regulamentaciio de Trabalho:

Portaria de Regulamentagio de Trabatho para o Sector da
Indidstria Hoteleira da Regiio Auténoma da Madeira-
Rectificacdo.

Por ter sido publicado com inexactiddo o texto da PRT
mencionado em epigrafe, publicado no JORAM, III Série, n.° 8, de
17 de Abril de 2001, a seguir se procede a necesséria rectificagio.

Assim, na pég. 2, onde se 1é:
BASE 11
(Garantia de aumento minimo)

Relativamente aos trabalhadores cuja a remuneragio pecuni4ria
de base e efectiva fosse, & data fixada de produgio de efeitos desta
Portaria de Regulamentagio de Trabalho, superior ao que lhes seria
devido pela tabela de remuneragbes minimas agora revista é
garantido um aumento calculado da Tabela Salarial ao nivel
remunerat6rio de base correspondente 2 sua categoria profissional.

dever4 ler-se:
BASE 111
(Garantia de aumento minimo)

Relativamente aos trabalhadores cuja remuneragfio pecuniria
de base e efectiva fosse, & data fixada de produgio de efeitos desta
Portaria de Regulamentagdo de Trabalho, superior & que lhes seria
devida pela tabela de remuneragSes minimas agora revistas é
garantido um aumento calculado por aplicagio da percentagem de
aumento da Tabela Salarial, ao nivel remuneratério de base
correspondente 2 sua categoria profissional.

Portarias de Extensao:

Portaria de Extensdio do CCT entre a Associagio Comercial e
Industrial do Funchal e o Sindicato dos Metahirgicos e
Oficios Correlativos da Regiio Auténoma da Madeira-
Para o Sector da Metalurgia e Metalomecanica da Regido
Auténoma da Madeira-Revisiio Salarial e Qutras.

No JORAM, n.° 11, III Série, de 1 de Junho de 2001, foi
puphc?da a convengio colectiva de trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que a mencionada convengio se aplica
apenas s relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais e trabalhadores filiados nas associagdes
outorgantes;

Contrato Colectivo de Trabalho entre a ATMARAM-Associagiio de Transportes de
Mercadorias em Aluguer da Regido Auténoma da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores de Transportes Rodovidrios da Regido Auténoma da Madeira-Revisdo
Salarial e Cléusulas de EXpress@o Pecuniarias. ........cooecinieiiiinenieneinsinnsississnnens 10

ORGANIZAC()ES DO TRABALHO:
Associacgoes Patronais/Corpos Gerentes:

Associagio de Comércio e Servigos da Regifio Auténoma da Madeira. .......cc.occeierennnes 11

Considerando a existéncia de relagdes de trabalho ndo
abrangidas pela aludida convengdo e atentos ao interesse
social na obtengdo da justa uniformizago das condigdes de
trabalho dentro do mesmo sector de actividade;

Cumprido o disposto no n.” 5, do art.® 29.° do Decreto-Lei
n’°5 19-81/79, de 29 de Dezembro, mediante a gubhcagﬁo de
Aviso para PE no JORAM, n.° 11, IIl Série, de 1 de Junho de
2001, ndo tendo sido deduzida oposigdo pelos interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, e do n.° 1 do art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro, (na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.°
209/92, de 2 de Outubro) o seguinte:

Artigo 1.°

As disFosi oes constantes do CCT entre a Associagdo
Comercial e gIndustria] do Funchal e o Sindicato dos
Metalirgicos e Oficios Correlativos da Regido Auténoma da
Madeira-Para o Sector da Metalurgia ¢ Metalomecénica da
Regido Auténoma da Madeira-Revisdo Salarial ¢ Outras,
}z)u licado no JORAM, n.° 11, III Série, de 1 de Junho de

001, sdo tornadas extensivas nesta Regido Auténoma:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais ndo inscritas na associagdo patronal outorgante
que, na 4rea da convengio, exergam a actividade econdmica
abrangida e trabalhadores ao seu servigo das profissGes e
categorias profissionais previstas, filiados ou ndo na
associagdo sindical signatéria;

b) aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias ndo
filiados na associacdo sindical signatéria, ao servigo de
entidades patronais inscritas na associagdo patronal
outorgante.

Artigo 2.° ) .
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo e produz efeitos quanto & tabela salarial
desde 1 de Janeiro de 2001.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 18 de Junho de
2001. - O Secretdrio Regional dos Recusros Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Portaria de Extensido do CCT entre a APEQ-Assoc. Portuguesa
das Empresas Quimicas e Qutras e a FETESE-Feder. dos
Sind. dos Trabalhadores de Servigos e Qutros-Alteragio
Salarial e Outras.

Na I Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 17, de
8 de Maio de 2001, foi publicada e posteriormente transcrita
na III Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 11, de 1 de Junho de 2001, a convengdo
colectiva de trabalho referida em epigrafe.



Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre ~os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido Ambito de aplicagio;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o obiectivo de uma justa uniformizagdo das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Cumprido o disposto no art.” 2.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, mediante a publicagdo de Aviso para
PE no JORAM, 111 Série, n.° 11, de. 1 de Junho de 2001, ndo
tendo sido deduzida qualquer oposigéo;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.
29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de
Outubro) e do art.’ 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de
Abril, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do CCT entre a APEQ-Assoc.
Portuguesa das Empresas quimlcas e Outras ¢ a FETESE-
Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Servigos e Outros-
Altera%ﬁo Salarial e Outras, publicado no BTE, I Séri¢, n.°
17, de 8 de Maio de 2001, ¢ transcrito no JORAM, III Série,
n.° 11, de 1 de Junho de 2001, sfo tornadas aplicdveis na
Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas nas associagdes patronais
outorgantes, que prossigam a actividade econdémica
abrangida, e os trabalhadores ao servicfo das mesmas, das
profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo nas
associagOes sindicais signatérias;

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
outorgantes, das é)roﬁssées e categorias previstas, ao
servico de entidades patronais filiadas nas associagdes
patronais outorgantes.

. Artigo2° )
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo e produz efeitos, quanto a tabela salarial,
desde 1 de Janeiro 2001.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 18 de Junho
de 2001. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Ant6nio Brazdo de Castro.

Portaria de Extensdo do CCT entre a Assoc. Portuguesa de
Empresarios de Especticulos e QOutras e o Sind. dos
Miisicos-Alteragiio Salarial e Outras.

Na I Série do Boletim de Trabalho ¢ Emprego, n.° 16, de
29 de Abril de 2001, foi 1publicada e posteriormente
transcrita na III Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira, n.° 11, de 1 de Junho de 2001, a convengdo
colectiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencio abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre "os sujeitos
representados pelas associagOes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relages laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido dmbito de aplicagio;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagdo das
condigdes de traba{ho, nomeadamente em matéria de
retribuigdo;

Cumprido o disposto no art.° 2.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, mediante a publicagdo de Aviso para
PE no JORAM, III Série, n.° 11, de 1 de Junho de 2001, ndo
tendo sido deduzida qualquer oposigao;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.’
29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
redacgio dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro)
edoart’ 1.° (ﬁ] Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, o
seguinte:

Artigo 1.°
As disposigdes constantes do CCT entre a Assoc.
Portuguesa de Empresérios de Especticulos e Outras e o
Sind. dos Miisicos-Alteracdo Salarial e Outras, publicado no
BTE, I Série, n.° 16, de 29 de Abril de 2001, e transcrito no
JORAM, III Série, n.° 11, de 1 de Junho de 2001, sdo
tornadas aplic4veis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relacoes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas nas associagdes patronais
outorgantes, que prossigam a actividade econémica
abrangida, e os trabalhadores ao servigo das mesmas, das
profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo na
associagdo sindical signatria;

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
outorgante, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de entidades patronais filiadas nas
associagOes patronais outorgantes.

Artigo 2.° . .
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo e produz efeitos, quanto as tabelas salariais
desde 1 de ?aneiro de 2001.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 18 de Junho de
2001. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazio de Castro.

Aviso para PE do CCT entre a APEB-Assoc. Portuguesa das
Empresas de Betio Pronto e a FETESE-Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Servigos e Outros-Alteracéo Salarial
e Outras.

Nos termos do n.° 5 do art.’ 29.° do Decreto-Lei n.” 519-C1/79,
de 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art.® 2.° do Decreto-Lei n.”
103/85, de 10 de Abril, torna-se piiblico que se encontra em estudo
nos servigos competentes da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, a eventual emissdo de uma portaria de extensdo da
convengio colectiva referida em epigrafe, publicada no Boletim do
Trabalho ¢ Emprego, 1 Série, n.° 18, de 15 de Maio de 2001 e
transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornar as disposiges constantes da aludida
convencdo extensivas, na Regido Auténoma da Madeira, a todas as
entidades patronais ndo inscritas na associagdo patronal signatéria
que exergam a actividade econémica por aquela abrangida e aos
trabalhadores ao servigo das mesmas, das profissGes e categorias
previstas, bem como a todas as entidades patronais, inscritas ou nao
na associagio patronal signatdria, que exergam a actividade
abrangida e aos trabalhadores ao seu servigo, das profissbes e
categorias previstas, nio filiados nas associagdes sindicais
outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposi¢do fundamentada, no prazo de quinze dias
a contar da publicagio do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 1 de Junho de
2001. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.



Aviso para PE do CCT entre a APEB-Assoc. Portuguesa das
Empresas de Betiio Pronto e a Feder. dos Sind. das Ind. de
Ceramica, Cimento e Vidro de Portugal e Outros-Alteracio
Salarial e Outras.

Nos termos do n.° 5 do art.® 29.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art.®° 2.°
do Decreto-Lei n.® 103/85, de 10 de Abril, torna-se publico
gue se encontra em estudo nos servigos competentes da

ecretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissio de uma portaria de extensdo da convengao colectiva
referida em epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, I Série, n.° 18, de 15 de Maio de 2001 e transcrita
neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornara as disposig¢es constantes da
aludida convengdo extensivas, na Regiio Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais nfo inscritas na
associagdo patronal signatdria que exergam a actividade
econémica por aquela abrangida e aos trabalhadores ao
servigo das mesmas, das profissdes e categorias previstas,
bem como a todas as entidades patronais, inscritas ou niio na
associagdo patronal signatdria, que exergam a actividade
abrangida e aos trabalhadores ao seu servigo, das profissdes
¢ categorias previstas, ndo filiados nas associagdes sindicais
outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposigdo fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicagio do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 1 de Junho de
2001. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Aviso para PE do Contrato Colectivo de Trabalho entre a
ATMARAM-Associacio de Transportes de Mercadorias
em Aluguer da Regifio Auténoma da Madeira e o Sindicato
dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios da Regido
Auténoma da Madeira-Revisio Salarial e Cliusulas de
Expressiao Pecunidrias

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do art.° 29.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
publico que se encontra em estudo nos servigos competentes
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma portaria de extensiio do CCT mencionado
em epigrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do referido art.® 29.°, tornara
a supracitada convengdo aplicdvel na Regiio Auténoma da
Madeira:

a) As relagbes de trabalho estabelecidas entre entidades néo
inscritas na associagio patronal outorgante que, na 4rea da
convenggo exercam a actividade econémica abrangida e os
trabalhadores ao seu servigo das profissbes e categorias
profissionais previstas, filiados ou ndo na associagio
sindical outorgante.

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias
profissionais ndo filiados na associagdo sindical signatéria,
ao servigo das entidades patronais inscritas na associagio
patronal outorgante.

Nos termos do n.° 6 do citado art.° 29.°, podem os
interessados no processo de extensdo deduzir oposigio
fundamentada, nos quinze dias subsequentes ao da
publicacio do Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 1 de Junho de
2001. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazio de Castro.

Convengoes Colectivas de Trabalho

CCT entre a APEB-Assoc. Portuguesa das Empresas de Betao
Pronto e a FETESE-Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de
Servicos e Outros-Alteracgio Salarial e Outras.

CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.

Area e ambito

A presente convengio colectiva de trabalho obriga, por
um lado, as empresas da inddstria de betdo pronto filiadas na
APEB - Associagio Portuguesa das empresas de Betdio
Pronto e, por outro, os trabalhadores sindicalizados ao seu
servico que desempenham fungbes inerentes as categorias
previstas nesta convencio e representados pelas associagGes
sindicais signatdrias.

CAPITULO IV
Prestacao do trabalho
Cldusula 15.*

Trabalho suplementar e nocturno

a) O trabalhador que preste trabalho para além das 19 horas e
30 minutos tera direito a jantar fornecido pela empresa ou,
no caso em que esta ou ndo fornega, & importancia de 1475$;
(EUR. 7,36);

b) Desde que o inicio do periodo de trabalho didrio seja
antecipado por uma ou mais horas, o trabalhador terd direito
A importéncia de 5208 (EUR. 2,59) para o pequeno almogo
ou pequeno almoco fornecido pela empresa;

¢) Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar em

qualquer perfodo compreendido entre as O e as 5 horas terd
direito a importancia de 675% (EUR. 3,37) para ceia.

CAPITULO V
Retribui¢iio minima do trabalho
Clausula 18.*

Remunerag¢des minimas

3 - Aos trabalhadores classificados como caixas ou
cobradores, quando no exercicio efectivo das suas fungdes
tenham a sua guarda e responsabilidade valores em
numerdrio, serd atribuido um abono mensal para falhas de
8.935%. (EUR. 44,57) [...}.

CAPITULO VI
Deslocacoes e transportes
Cldusula 25.°

Regime de deslocacgoes



b) Almogo no montante de 1475$ (EUR. 7,36), contra a
entrega de documento comprovativo, desde que o trabalho
no local para onde for deslocado ndo permita o regresso
dentro dos perfodos normais de trabalho didrio. Este
subsidio ndo € acumulével com qualquer outro subsidio de
almogo que as empresa concedam ou venham a conceder, a
titulo eventual ou permanente.

a) Ao pagamento das despesa de alimentagfo e alojamento nos
montantes minimos abaixo indicados:

Almogo ou jantar ........c.c.cveevenns 1 980$ (EUR. 9,88);
Dormida e pequeno-almogo ....... 5 900$ (EUR. 29,43);
Didria completa ........ccoeeeeerrennnns 9 845% (EUR. 49,11);
Pequeno - almogo . . 520$ (EUR. 2,59);
[0 RN 675% (EUR. 3,37).

A empresa, quando tal se justifique, autorizard o
pagamento de despesas superiores mediante a apresentagio
de documentos.

Clausula 26.2

Transferéncia do local ou base de trabalho

b) Um subsidio, a ser pago na data da transferéncia, no valor
de 12% da retribuigdo total do ano anterior ao da
transferéncia ou, no minimo, de 148 800$ ( EUR. 724,21)
para ocorrer aos encargos com a instalagdo da nova
residéncia.

Cléusula 27.7
Regime de seguros

2 - Os trabalhadores gue se desloquem no regime
previsto nas alineas c) e d) do n.° 1 da cldusula 25.” ¢ no da
alinea b) para além de um raio de 50 Km terdo direito a um
seguro de acidentes pessoais completo no valor minimo de
9255 contos (EUR. 46 163,75), seja qual for o meio de
transporte utilizado e enquanto este churar.

CAP{TULO VII
Refeitorios nas empresas
Clausula 28.*
Alimentacao e subsidio

2 - Serd concedida aos trabalhadores uma comﬁarﬁci acao
nas despesas da refei¢do e%uivalente a 1330$ (EUR. 6,63) por
cada dia de trabalho quando pela empresa ndo seja fornecida
alimentagdo e desde que o trabalhador cumpra no minimo,
um periodo de dois tercos do total das horas do seu perfodo
normal de trabalho didrio.

4 - Quando o trabalhador se encontra em regime de dieta
e ndo lhe seja fornecida alimentagio adequada, ser-lhe-d
concedido o mesmo subsidio de 1330$ (EUR. 6,63) por cada

dia de trabalho, mediante a apresentagdo de documento
comprovativo passado pelos servigos médicos-sociais €
aceite pela empresa, desde que o trabalhador cumpra, no
minimo, um perfodo de dois ter¢os do total das horas do seu
periodo normal de trabalho didrio.

CAPITULO XII
Formagio profissional dos trabalhadores
Cldusula 55.°

Trabalhadores-estudantes

a) A importincia para aquisigdo de material escolar terd os
seguintes limites:

2.° ciclo do ensino bésico - 12 140%; (EUR. 60,55);
3.° ciclo do ensino bésico - 18 870% (EUR. 94,12);

Cursos complementares e médios - 30 865%; (EUR. 153,95);
Cursos superiores - 40 710$ (EUR. 203,06);

CAPITULO XVII
Disposicoes Gerais e Transitérias
Clausula 71.#
Producio de efeitos
As cldusulas com expressdo pecunidria, assim como a
tabela de remuneragdes minimas, produzem efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2001.
Cldusula 72.*
Revogacao de disposicoes

Com a entrada em vigor do presente CCT ficam
revogadas as matérias contratuais revistas nesta convengao.

ANEXO III

Enquadramento profissional

Grupos Categorias Remuneragdo
minima
I |Licenciado ou bacharel do grau 6 ou 490 400800

técnico equiparado (EUR. 2 446,10)

433 500$00
(EUR. 2 162,29)

11 |Licenciado ou bacharel do grau 5 ou
técnico equiparado

374 800$00
(EUR. 1 869,49)

Il |Licenciado ou bacharel do grau 4 ou
técnico equiparado

311 400$00
(EUR. 1 553,26)

IV |Licenciado ou bacharel do grau 3 ou
técnico equiparado




Grupos Categorias Remuneragio Grupos Categorias Remuneragdo
minima minima
Analista de sistemas Fresador mecén.ico de 2.
V. |Contabilista 254 100500 xz‘t::;lilsct: g: o sados até seis meses
Licenciado ou bacharel do grau 2 ou (EUR. 1267,45) Motorista de ]iggﬁos
técnico equiparado Oficial electricista até trés anos
XI  |Operador de drang-line 152 700$00
Assistente administrativo Operador de méquinas de blocos (EUR. 761,66)
Assistente comercial 231 700$00 Prensador
VI-A |Assistente de producio (EUR. 1 155,71) Serralheiro de 2.*
Assistente de manutengio |Soldador de 2.*
Assistente de controlo de qualidade Tdeﬁ?mm’kcc.cmoms?
Torneiro mecinico de 2.
Chefe de bombagem Lubrificador
Chefe de central Ajudante de motorista de pesados
Chefe de Secgdo até trés anos
Chefe de vendas Bate-chapas de 3.*
Guarda-Livros 209 400800 200?:"‘221"2"0;”"0' até trés anos
scriturdrio de 3.* :
VI-B grogrmador . . (EUR. 1044,48) X0 |Empregado de servigos externos 142 100$00
ecretténo de geréncia ou administragdo 11 Mecanico de 3.* (EUR. 708,79)
TécmcoAde betdo Serralheiro de 3.*
Tesoureiro Soldador de 3.*
Licenciado ou bacharel do grau I-B ou Telefonista
Técnico equiparado Torneiro mecénico de 3.*
i Continuo
ﬁ"s;a:c’ffraig 32:;::31 de betdo XUl |Escolhedor 133 800500
VI | Sub-chefe de secca 191 700800 Pré-oficial elec.tr'msta do 2.° ano (EUR. 667,39)
c © secgao 0% Preparador auxiliar de laboratério
Bacharel do grau I-A (EUR. 956,20)
ou_Técnico equiparado Auxiliar de fabrico
. X . Auxiliar de laboratério
Escriturdrio Principal Dactilégrafo do 2.° ano (para eliminar)
Encarregado de armazém Estagidrio de escritério do 2.° ano
Encarregado de fabrico de blocos XIV |Guarda 127 200$00
Oficial Principal (Electricista e metalur- | 175 300$00 Praticante metalirgico do 2.° ano (EUR. 634.47)
VII gico) (EUR. 874,39) Pré-oficial electricista do 1.° ano
Secretério de geréncia ou administragio Seivente
Técnico de electrénica industrial Ajudante oficial electricista (1.2 €
Vendedor 2.° anos)
XV |Dactilégrafo do 1.° ano (para eliminar) 101 900$00
Expedidor - controlador Estagidrio de escritério do 1.° ano (EUR. 508,28)
IX |Preparador de trabalho 161 600$00 Praticante metaldrgico do 1.° ano
Programador de trabalho (EUR. 806,06) Trabalhador de limpeza
Secretdrio . .
Aprendiz de electricista
. XVI [Aprendiz metaldrgico do 2.° ano ou de 66 900800
Ba§e~chapas de 1. 17 anos (EUR. 333,70)
Caixa Paquete do 2.° ano ou de 17 anos
Escriturdrio de 1.*
Fiel de armazém Aprendiz metalirgico do 1.° ano ou de 66 200800
Fresador mecénico de 1.* XV 16 anos (EUR. 330,20)
Mecénico de 1.* Paquete do 1.° ano ou de 16 anos
Motorista de pesados com mais de seis Lisboa, 9 de Abril de 2001.
X meses 159 200$00
Oficial electricista com mais de trés (EUR. 794,09) Pel’ APEB - Associagdo Portuguesa das Empresas de Betao Pronto:
anos
Operador de central de betdo (Assinaturas ilegiveis.)
Preparador de laboratério L
Serralheiro de 1. Pela FETESE - Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Soldador de 1.* Servigos, em representagio dos seguintes sindicatos filiados:
Tomeiro mecénico de 1 SITESE - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio,
Hotelaria e Servigos;
Ajudante de motorista de pesados com STEIS - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Informitica e
mais de trés anos Servigos da Regido Sul;
X1 |Bate-chapas de 2.* 152 700$00 SITEMAQ - Sindicato da Mestranga, Marinhagem da Marinha

Cobrador

Condutor-manobrados com mais de trés
anos

Escriturdrio de 2.°

(EUR. 761,66)

Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio €
Servigos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Comércio de Angra do
distrito Heroismo;



SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio,
Industria, Turismo, Servigos e Correlativos das Ilhas de Sio
Miguel € Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritérios e Servigos-SINDCES/UGT:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:
(Assinatura ilegfvel.)

Pelo Sindicato dos Engenheiros da Regido do Sul
(Assinatura ilegivel.)

) Pela FETICEQ - Federagdo dos Trabalhadores das Inddstrias Cerimica,
Vidreira, Extractiva e Energia e Qufmica, em representagiio dos seguintes
sindicatos filiados:

SINDEQ - Sindicato Democratico de Energia, Quimica e Inddstrias
Diversas;
SINTICAVS - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos, Abrasivos, Vidro e Similares:
(Assinatura ilegivel)
Pelo SITRA - Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios e Afins:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FENSIQ - Confederagdo Nacional de Sindicatos de Quadros:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SETAC?_OP - Sindicato da Construgo, Obras Piblicas e Servigos
Afins:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servigos e
Comércio:

(Assinatura ilegivel.)
Declaragdo

A FENSIQ - Confederagdo Nacional de Sindicatos de Quadros declara
que outorga a assinatura do texto final da revisio do CCT/Betdo Pronto em
representagdo dos seguintes Sindicatos:

SNAQ - Sindicato Nacional de Quadros Técnicos;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante;
Sindicato dos Economistas;

SNET/SETS - Sindicato dos Engenheiros Técnicos;

Lisboa, 17 de Abril de 2001.

Entrado em 23 de Abril de 2001.

Depositado em 4 de Maio de 2001, a fl. 106 do livro n.° 9, com o n.°
113/2001, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-Cl/79, na sua
redagdo actual.

(Publicado no B.T.E. 1.* Série, n.° 18, de 15/5/2001.)

CCT entre a APEB-Assoc. Portuguesa das Empresas de Betio
Pronto e a Feder. dos Sind. das Ind. de Ceramica, Cimento
¢ Vidro de Portugal e Outros-Alteragio Salarial e Outras.

CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Area e ambito
O presente CCT obriga, por um lado, todas as empresas
filiadas na Associagdo Portuguesa das Empresas de Betio

Pronto - APEB e, por outro, todos os trabalhadores
sindicalizados ao seu servigo que desempenhem fungBes

inerentes s categorias previstas nesta convengdo e
representadas pelas associagdes sindicais signatdrias.

Clausulan.®° 2
Vigéncia

4 - A tabela salarial e as cldusulas de expressdo
pecunidria produzem efeitos em 1 de Janeiro de 2001.

CAPITULO IV
Prestacao do trabalho
Cldusula 15.°

Trabalho suplementar e nocturno

a) O trabalhador que preste trabalho para além das 19 horas e
30 minutos, inclusive, terd direito a jantar fornecido pela
empresa ou, no caso em que esta o ndo fornega, 2
importancia de 1475%; (EUR. 7,36);

b) Desde que o infcio do perfodo de trabalho didrio seja
antecipado por uma ou mais horas, o trabalhador ter4 direito
2 importancia de 520$ (EUR. 2,59) para o pequeno almogo
ou pequeno-almogo fornecido pela empresa;

c) Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar em
qualquer perfodo compreendido entre as O e as 5 horas, terd
direito 2 importéncia de 675$ (EUR. 3,37) para ceia.

CAPITULO V
Retribui¢io minima do trabalho
Cléusula 18.*
Remunerac¢oes minimas

3 - Aos trabalhadores classificados como caixas ou
cobradores, quando no exercicio efectivo das suas fungdes
tenham a sua guarda e responsabilidade valores de caixa,
serd atribuido um abono mensal para falhas de 8 9358.
(EUR. 44,57). Do mesmo modo aos trabalhadores que por
ineréncia do seu servigo tenham & sua guarda e
responsabilidade e manuseiem numerdrio e elaborem as
respectivas folhas de caixa ser-lhes-4 também atribuido o
mesmo abono mensal nas mesmas condigdes.

Cl4usula 25.*
Subsidio de refei¢ao

1 - Serd concedida aos trabalhadores uma compar-
ticipagdo nas despesas de refeigdo equivalente a 1 330%
(EUR. 6,63) por cada dia de trabalho quando pela empresa
ndo seja fornecida alimentagdo e desde que o trabalhador
preste servigo, no minimo, durante um periodo de dois
tercos do total das horas do seu periodo normal de trabalho
didrio.

2 - Quando o trabalhador se encontre em regime de dieta
e ndo lhe seja fornecida alimentacdo adequada, ser-lhe-4
concedido o mesmo subsidio de 1 330$ (EUR. 6,63) por
cada dia de trabalho, mediante a apresentagio do documento
comprovativo, passado pelos servigos-médico-sociais da
Seguranca Social, e desde que o trabalhador preste servigo,
no minimo, durante um periodo de dois tergos do total das
horas do seu periodo normal de trabalho didrio.



CAPITULO VI

Deslocagoes e transportes
Cléusula 29.*
Regime de deslocagbes

b) Almogo no montante de 1475$ (EUR. 7,36), contra a
entrega de documento comprovativo, desde que o trabatho
no local para onde for deslocado ndo permita o regresso
dentro dos perfodos normais de trabalho didrio. Este
subsidio ndo € acumuldvel com qualquer outro subsidio de
almogo que as empresa concedam ou venham a conceder, a
titulo eventual ou permanente.

a) Ao pagamento de despesas de alimentagdo e alojamento nos
montantes minimos abaixo indicados:

Almogo ou jantar ..., 1 980% (EUR. 9,88);
Dormida e pequeno - almogo ....... 5 900$(EUR. 29,43);
Didria completa .................. ... 9 845%(EUR. 49,11);
Pequeno - almogo . 520% (EUR. 2,59);
(07 T 675% (EUR. 3,37).

Clausula 30.2
Transferéncia do local ou base de trabalho

b) Um subsidio, a ser pago na data da transferéncia, no valor
de 12% da retribuicdo total do ano anterior ao da
transferéncia, ou no minimo de 148 800$ (EUR. 724,21),
para ocorrer aos encargos com a instalagio da nova
residéncia.

Clausula 31.°
Regime de seguros

2 - Os trabalhadores que se desloquem no regime
previsto nas alineas ¢) e d) do n.° 1 da cldusula 29, ¢ na
alinea b) para além de um raio de 50Km terdio direito a um
seguro de acidentes pessoais completo no valor minimo de
9255 contos (EUR. 46 163,75), seja qual for o meio de
transporte utilizado e enquanto este durar.

CAPITULO XII
Formacao profissional dos trabalhadores
Cléusula 72.*

Comparticipac¢do nas despesas

a) A importdncia para aquisi¢do de material escolar terd os
seguintes limites:

2.° ciclo do ensino bésico - 12 140$; (EUR. 60,55);

3.° ciclo do ensino bésico - 18 870$ (EUR. 94,12);

Cursos complementares ¢ médios - 30 865%; (EUR.
153,95);

Cursos superiores - 40 710$ (EUR. 203,06);

ANEXO I

Enquadramento profissional

Grupos Categorias Remuneragdo
minima
I |Licenciado ou bacharel do grau 6 ou 490 400$00

técnico equiparado

(EUR. 2 446,10)

1

Licenciado ou bacharel do grau 5 ou
técnico equiparado

433 500$00
(EUR. 2 162,29)

m

Licenciado ou bacharel do grau 4 ou
técnico equiparado

374 800$00
(EUR. 1 869,49)

v

Licenciado ou bacharel do grau 3 ou
técnico equiparado

311 400$00
(EUR. 1553,26)

Analista de sistemas

Contabilista

Licenciado ou bacharel do grau 2 ou
técnico equiparado

254 100$00
(EUR. 126745)

VI-A

Assistente administrativo
Assistente comercial

Assistente de produgdo

Assistente de manutengéo
Assistente de controlo de qualidade

231 700$00
(EUR. 1155,71)

VI-B

Chefe de bombagem

Chefe de central

Chefe de Secgio

Chefe de vendas

Guarda-Livros

Programador

Secretdrio de geréncia ou administragdo II

Técnico de betio

Tesoureiro

Licenciado ou bacharel do grau I-B ou
equiparado

209 400$00
(EUR. 1 044,48)

v

Encarregado de central de betdo

Inspector de vendas

Sub-chefe de secgdo

Licenciado ou Bacharel do grau I-A
ou equiparado

191 700$00
(EUR. 956,20)

VI

Escriturério Principal

Encarregado de armazém

Encarregado de fabrico de blocos

Oficial Principal (Electricista e metaldr-
gico)

Secretério de geréncia ou administragdo

Técnico de electrénica industrial

Vendedor

175 300$00
(EUR. 874,39)

Expedidor - controlador
Preparador de trabalho
Programador de trabalho
Secretério

161 600$00
(EUR. 806,06)




Grupos

Categorias

Remuneragio
minima

Bate-chapas de 1.*

Caixa

Escriturdrio de 1.*

Fiel de armazém

Fresador mecanico de 1.*

Mecanico de 1.*

Motorista de pesados com mais de seis
meses

Oficial electricista com mais de trés
anos

Operador de central de betdo

Preparador de laboratério

Serralheiro de 1.*

Soldador de 1.*

Torneiro mecénico de 1.*

159 200800
(EUR. 794,09)

Grupos Categorias Remuneragio
minima
Ajudante oficial de electricista (1.° ¢
2.° anos)
XV | Dactilégrafo do 1.° ano 101 900$00

Estagidrio de escritério do 1.° ano (EUR. 508,28)
Praticante metaldrgico do 1.° ano

Trabalhador de limpeza

Aprendiz de electricista

XVI | Aprendiz metalirgico do 2.° ano ou de
17 anos

Paquete do 2.° ano ou de 17 anos

66 900800
(EUR. 333,70)

Ajudante de motoristas de pesados com
mais de trés anos

Bate-chapas de 2.*

Cobrador

Condutor-manobrador com mais de trés
anos

Escriturédrio de 2.*

Fresador mecénico de 2.*

Mecénico de 2.

Motorista de pesados até seis meses

Motorista de ligeiros

Oficial electricista até trés anos

Operador de drang-line

Operador de méquinas de blocos

Prensador

Serralheiro de 2.*

Soldador de 2.*

Telefonista/Recepcionista

Torneiro mecénico de 2.*

Lubrificador

152 700$00
(EUR. 761,66)

66 200$00
(EUR. 330,20)

Aprendiz metaldrgico do 1.° ano ou de
XVl 16 anos
Paquete do 1.° ano ou de 16 anos

X

Ajudante de motorista de pesados
até trés anos

Bate-chapas de 3.*

Condutor-manobrador até trés anos

Escriturério de 3.*

Empregado de servigos externos

Mecénico de 3.*

Serralheiro de 3.*

Soldador de 3.*

Telefonista

Torneiro mecanico de 3.*

142 100$00
(EUR. 708,79)

X1

Continuo

Escolhedor

Pré-oficial electricista do 2.° ano
Preparador auxiliar de laboratério

133 800$00
(EUR. 667,39)

Auxiliar de fabrico

Auxiliar de laboratério
Dactilégrafo do 2.° ano
Estagidrio de escrit6rio do 2.° ano
Guarda

Praticante metaliirgico do 2.° ano
Pré-oficial electricista do 1.° ano

Servente

127 200$00
(EUR. 634,47)

Lisboa, 10 de Abril de 2001.

Pela Associagio Portuguesa das Empresas de Betdo Pronto-APEB :
(Assinaturas ilegfveis)

Pela Federagio dos Sindicatos das Inddstrias de Cerdmica, Cimento e
Vidro de Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FESTRU - Federagdo dos Sindicatos de Tansportes Rodovidrios e
Urbanos:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritérios e Servigos:

(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo Sindicato dos Engenheiros Técnicos:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo Sindicato dos Agentes Técnicos de Arquitectura ¢ Engenharia:
(Assinaturas ilegiveis.)
Declaracdo

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo dos

Sindicatos das Indistrias de Cerimica, Cimento e Vidro de
Portugal representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Cerimica, Construgio e
Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerdmica,
Cimentos ¢ Similares do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Ceramica,
Cimentos e Similares do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Ceramica,
Cimentos e Similares do Sul e Regides Auténomas;
Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Cerdmica,

Cimentos ¢ Similares da Regido Centro.

Pela Federagdo, (Assinatura ilegivel).

Declaragio

A FESTRU - Federagdo dos Sindicatos de Transportes



Rodéviarios e Urbanos/CGTP-IN representa os seguintes
sindicatos:

Sintii\cat.o dosTrabalhadores de Transportes Rodovidrios de

veiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovirios e
Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodovi4rios do Distrito de Faro;

Sindicato dos trabalhadores de Transportes Rodovidrios da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos trabalhadores de Transportes Rodovidrios ¢
Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios do Sul;

Sindicato dosTrabalhadores dos Transportes Colectivos do
Distrito de Lisboa-TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Distrito de Vila Real.

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e Outros
Servigos de Angra do Heroismo;

Pela Direcgdo Nacional, Vitor Pereira.
Declaraciao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES-Federagio
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos
representa os seguintes sindicatos:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Distrito
de Braga;

CESNORTE - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios € Servigos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia,
Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Caixeiros e Servigos
da Horta;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio
¢ Servigos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do
Distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritério,
Comércio, Indistria, Turismo, Servigos e Correlativos das
Ilhas de Séo Miguel e Santa Maria;

Pela Comissdo Executiva da Direcgdo Nacional, (Assinatura
ilegfvel.)

Entrado em 18 de Abril de 2001.

Depositado em 4 de Maio de 2001, a fl. 106 do livro n.° 9,
com o n.° 112/2001 nos termos do artigo 24.° do Decreto - Lei n.°
519-C1/79, na sua redagfo actual.

(Publicado no B.T.E. 1.* série, n.° 18, de 15/5/2001).

Contrato Colectivo de Trabalho entre a ATMARAM-
Associaciio de Transportes de Mercadorias em Aluguer da
Regido Auténoma da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores de Transportes Rodovidrios da Regido
Auténoma da Madeira-Revisio Salarial e Cliusulas de
Expressio Pecunidrias.

CAPITULO 1

Ambito, Vigéncia e Revisio

Clausula 1.2
(Ambito)

Este Contrato Colectivo de Trabalho abrange, na 4rea da

Regido Auténoma da Madeira, por um lado, as entidades
patronais inscritas na ATMARAM-Associagdo de
Transportes de Mercadorias em Aluguer da Regido
Auténoma da Madeira, e por outro lado os trabalhadores ao
seu servico, nas categorias profissionais previstas neste
Contrato e representados por este Sindicato dos
Trabalhadores de Transportes Rodovidrios da Regido
Auténoma da Madeira.

Cl4usula 2.*
(Vigéncia, deniincia e revisio)

1 - Este Contrato, independentemente da sua publicacdo,
vigorard sempre desde 1 de Setembro de cada ano.

2 - O prazo de vigéncia das Tabelas Salariais e Cléusulas
de Expressdo Pecunidrias, produzem efeitos retroactivos a 1
de Setembro de 2000.

3 - O prazo de vigéncia das Tabelas Salariais € das
Cldusulas de Expressdo Pecunidrias é de doze meses,
podendo contudo ser apresentado dentincia das mesmas
decorridos dez meses sobre a sua vigéncia.

O restante clausulado pode ser denunciado 120 dias em
relac@o ao termo do respectivo periodo de vigéncia.

4 - Por deniincia entende-se o pedido de revisdo que deve
ser feita & parte contraria com antecedéncia minima de 60
dias.

5 - A proposta de revisdo do presente contrato serd
apresentada por qualquer das partes por escrito, por
protocolo ou com aviso de recep¢do obrigando-se a outra
parte a responder também por escrito no prazo de 30 dias da
data da recepgao.

6 - As negociagOes iniciar-se-G0 nos quinze dias
posteriores a apresentagio da contra-proposta.

7 - Durante a vigéncia do presente CCT podem ser
introduzidas alteragbes em qualquer altura por livre acordo
das partes.

Cléusula 20.*
(Abono para falhas)

1 - Aos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT que,
cumulativamente com as suas, exergam fungdes de cobranca
com cardcter regular serd atribuido um Abono para falhas no
valor mensal de 11.910$00.

2 - Mantém -se a redacg¢do em vigor.

Cldusula 21.*
(Refeigoes)

1 - Mantém -se a redacgio em vigor.

2 - Mantém -se a redacgéo em vigor.

3 - Mantém -se a redacg@o em vigor.

4 - Mantém-se a redacgio em vigor.

5 - Mantém-se a redacg¢do em vigor, alterando-se os
valores:



O pagamento das refeigdes serd computado em:

Pequeno AlmMOgo.........o.covvrvirverrann. 350%00
Almogo . 1.130$00
Jantar...... .. 1.130$00
Ceil.uniniieicriernnee e 860$00

6 - Mantém-se a redacggo em vigor.
Cldusula 21.*-A
(Subsidio de alimentagio)

. Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT, terdo
direito a um subsidio por cada dia em que haja prestagio de
trabalho no valor de 320$00.

Clausula 22.*
(Diuturnidades)

1 - Aos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT é
atribuida uma diuturnidade no valor mensal de 3.180$00,
por cada cinco anos de servigo na empresa até ao limite de
cinco diuturnidades.

2 - Mantém-se a redaggdo em vigor.

ANEXO 11

TABELAS SALARIAIS

Categorias Profissionais Tabela A Tabela B

Encarregado de Distribuigio 98.640$00 87.870$00
Motorista de Auto-Pesados 97.290$00 86.110$00
Motorista de Auto-Ligeiros 92.120$00 78.870$00
Ajudante de Motorista 80.110$00 70.790$00

Funchal, 27 de Abril de 2001.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios
da Regido Auténoma da Madeira:

(Assinaturas ilegiveis)

Pel’ ATMARAM - Associagdo de Transportes de Mercadorias
em Aluguer da Regido Auténoma da Madeira:

(Assinatura ilegfvel)

Entrado em 23 de Maio de 2001,

Depositado em 30 de Maio de 2001, a f1.% 4 do livro n.° 2, com
o n.? 18/2001, nos termos do artigo 24.° do Decreto-lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro.

ORGANIZACOES DO TRABALHO

Associacoes Patronais/Corpos Gerentes:

Associagio de Comércio e Servigos da RegidoAuténoma da
ll\ggggl&a) 2— Eleicdo em 23 de Julho de 1999, para o Triénio

MESA ASSEMBLEIA GERAL
Presidente:
Dr. Rui Filipe da Silva Sa.
Rep.: Jorge S4, Ld.*, S6cio n.° 0923,

Rua Nova do Pico de Sdo Jodo n.° 33 A-Funchal,
Cont.® 511032463, Telefone 291705800.

Vice-Presidente:

José Carlos Mendonga Almada

Rep.: Ramos & Caires, Ld.* - S6cio n.° 1712
Rua das Pretas n.° 13 -~ Funchal

Cont.° 511031386, Telefone 291227435.

1.° Secretario:

Amadeu Proenga de Assis - Sé6cio n.° 0137
Rua do Bom Jesus n.° 4 - 1.° Dt.° - Funchal
Cont.° 811005771, Telefone 291227627.

2.° Secretairio:

José Ald6nio Andrade

Rep.: Snack-Bar Past. Dinastia, Ld.* - Sécio 1806
Caminho de Santo Antonio n.° 197 R/C

Cont.° 511036817, Telefone 291743080.

DIRECCAO
Presidente:

Dr. Lino Ricardo Silva Abreu

Rep.: Supermercado Caji- Comércio Prod. Alimentares
Rua da Carreira n.° 108 - Funchal, Sécio 1830

Cont.° 511040580, telefone 291222943

Vice-Presidente:

Dr. Rui Helder Rodrigues de Freitas - S6cio 0442
Rep.: DOSDIMAD - Consultoria e Gestio, Ld.".
Rua do Bom Jesus-Centro Com. Europa - sala 303
Cont.” 511107862, Telefone 291234411.

1.° Vogal:

Joao Manuel Correia Nunes

Rep.: J.M.Nunes, Ld.* - Sécio n.® 0699
Rua 31 de Janeiro n.° 20 - Funchal
Cont.° 511081286, Telefone 291222959.

2.° Vogal:

Manuel José Teixeira Brazéo - Sécio 1819

Rep.: Sopronto-Comércio de Produtos Alimentares, Ld.*
Rua Nova da Quinta Dedo n.° 65

Cont.® 511023901, Telefone 291743024.

3.° Vogal:
José Ant6nio Freitas Teixeira Déria - S6cio n.° 0952
Caminho da Lindinha n.° 1 - Funchal
Cont.® 186214014, Telefone 291792227.
CONSELHO FISCAL
Presidente:
Jodo Lino Pereira Gongalves
Rep.: Jodo Lino Pereira Gongalves, Ld.*. - S6cio n.° 833
Av. do Mar e das Comunidades Madeirenses
Cont.° 511035918, Telefone 291223392
Relator:

Maria Teresa G. A. Spinola - Sécio n.° 1596
Rua Princesa D. Amélia n.° 28 - loja 6
Cont.° 511035918, Telefone 291230840.

Vogal:
Anténio Anastdcio Ferreira - S6cio n.° 0182

Mercado dos Lavradores - Funchal
Cont.° 811104214, Telefone 291230565.



Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida 2 Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgio de lauda de anincio sdo os seguintes:

Umalauda ..........ooiiiiiii i 2 892800, cada;
Duaslaudas ...........c.oouiiiiiniiuniiiiinnenennn 3 136$00, cada;
Trés laudas 5 141$00, cada;
Quatrolaudas .. ...t 5 472$00, cada;
Cincolaudas ............ccoiiiiiiiiiiiinand 5 690$00, cada;
Seisoumaislaudas ............ ... 0., 6 896%00, cada.

A estes valores acresce o imposto devido.

Niimeros e Suplementos - Prego por pdgina 55$00.

Anual Semestral

Uma Série 4 689800 2 410$00
Duas Séries 9 030300 4515800
Trés Séries 11 025$00 5513%00
Completa 12 912%00 6 510$00

A csies valores acrescem os pories de corrcio, (Portaria n.° 118-A/00, de 22 de

Dezembro) e o imposto devido.

O Prego deste nimero: 686$00 - 3,42 Euros (IVA incluido)



