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SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direcgéo Regional do Trabalho
Regulamentacio do Trabalho

Despachos:

A “Zagope - Construgées e Engenharia , S.A.,”-Autorizaciio de
Laboracé@o Continua.

A “ZAGOPE - Construgdes e Engenharia, S.A.”, com sede na
Av. Frei Miguel Contreiras, 54 - 7.°, 1749-083 Lisboa e delegagdo
na Rua do Ribeirinho de Baixo, N.° 8 * - 2E - 9050 - 022 Funchal,
requereu autorizagdo para laborar para além dos limites legais, em
regime de hordrio de trabalho por turnos, até A conclusio da obra
* Empreitada de construgdo do Tinel da E.R. 101 (“Queimada-
Machico™).

Fundamenta o seu pedido na necessidade do funcionamento de
dois turnos para cumprir o prazo de execugio da obra, 17 meses,
cuja consignagio € de 24/01/2001.

Tendo em consideragdo os fundamentos invocados, o parecer
emitido pela Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes e a inexisténcia de qualquer impedimento na respectiva
regulamentagdo colectiva aplicdvel ao sector, estdo reunidos os
pressupostos que justificam a requerida autorizagdo.

Assim, nos termos da al. f) do art.° 1, do Dec.-Lei 294/78, de 22
de Setembro, e do n. ° 4, do art.” 26 do Dec.-Lei 409/71, de 27 de
Setembro, autorizo a “Zagope - ConstrugBes e Engenharia, S. A.”, a
adoptar o perfodo de laboragio lpretendido, ou seja, das 20h as 0Sh de
Segunda a Sexta-feira, até conclusdo da referida obra.

O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Portarias de Extensio:

Portaria de Extensdo do Contrato Colectivo de Trabalho entre
a ATMARAM-Associaciio de Transportes de Mercadorias
em Aluguer da Regidio Auténoma da Madeira e o Sindicato
dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios da Regidio
Auténoma da Madeira-Revisdo Salarial e Cldusulas de
Expressido Pecunidrias.

No JORAM, n.° 12, 111 Série, de 18 de Junho de 2001, foi
puphcefxda a convengdo colectiva de trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que a mencionada convengdo se aplica
apenas as relagGes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais e trabalhadores filiados nas associagtes
outorgantes;

Considerando a existéncia de relagdes de trabalho ndo
abrangidas pela aludida convengdio e atentos ao interesse
social na obtengdo da justa uniformizagdo das condigdes de
trabalho dentro do mesmo sector de actividade;

Cumémdo 0 dnsgosto no n.° 5, do art.® 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a publicagio de
Aviso para PE no JORAM, n.° 12, III Série, de 18 de Junho
de 2001, ndo tendo sido deduzida oposigdo pelos
interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art’ 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, € do n.” 1 do art.” 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro, (na redacgédo dada pelo Decreto-Lel
n.° 209/92, de 2 de Outubro) o seguinte:

o Artigo 1.°
As disposi¢cdes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a ATMARAM-Associagdo de Transportes de
Mercadorias em Aluguer da Regifio Auténoma da Madeira

e o Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios da Regido
Auténoma da Madeira-Revisdo de Cléusulas de Expressdo
Pecunidrias , publicado no JORAM, n.° 12, III Série, de 18
de Junho de 2001, sdo tornadas aplicdveis na Regido
Auténoma da Madeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais ndo inscritas na associagio patronal outorgante
que, na &4rea da convengdo, exercam a actividade
econémica abrangida e trabalhadores ao seu servigo das
profissGes e categorias profissionais previstas, filiados ou
ndo na associago sindical signatiria;

b) aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias ndo
fitiados na associagdo sindical signatdria, a0 servigo de
entidades patronais inscritas na associa¢do patronal
outorgante.

Artigo 2.° )
1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo e produz efeitos quanto a tabela salarial
desde 1 de Setembro de 2000.

2 - Os encargos salariais resultantes da retroactividade
consagrada podem ser satisfeitas em prestagdes iguais e
mensais, no limite mdximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Julho de
2001 - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazio de Castro.

Portaria de Extensio do CCT entre a APEB-Assoc. Portuguesa
das Empresas de Beto Pronto e a Feder. dos Sind. das Ind.
de Ceramica, Cimento e Vidro de Portugal e Outros-
Alteragio Salarial e Outras.

Na I Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 18, de
15 de Maio de 2001, foi publicada e posteriormente
transcrita na III Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira, n.° 12, de 18 de Junho de 2001, a convengéo
colectiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagées de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagBes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido &mbito de aplicagio;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
¢ tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagéo das
condi¢gbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigéo;

Cumprido o disposto no art. 2.° do Decreto-Lei n.° 103/85,
de 10 de Abril, mediante a publicagdo de Aviso para PE no
JORAM, III Série, n.° 12, de 18 de Junho de 2001, n3o tendo
sido deduzida qualquer oposigéo;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do
art.” 29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro (na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92,
de 2 de Outubro) e do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de
10 de Abril, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposi¢des constantes do CCT entre a APEB-Assoc.
Portuguesa das Empresas de Betdo Pronto e a Feder. dos Sind.
das Ind. de Cerdmica, Cimento e Vidro de Portugal e Outros -
Alteragdo Salarial e Qutras, publicado no BTE, I Série, n.° 18,



de 15 de Maio de 2001, e transcrito no JORAM, III Série, n.°
12, de 18 de Junho de 2001, sdo tornadas aplicdveis na
Regido Auténoma da Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas na associagdo patronal outorgante,
que prossigam a actividade econémica abrangida, e os
trabalhadores ao servigo das mesmas, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou n3o nas associagGes
sindicais signatdrias;

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associa¢des sindicais
outorgantes, das profissbes e categorias previstas, ao
servigo de entidades patronais filiadas na associagdo
patronal outorgante.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo e produz efeitos, quanto 2 tabela salarial,
desde 1 de Janeiro de 2001.

2 - As diferengas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagOes iguais e mensais no limite
mdéximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Julho de
2001- O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Portaria de Extenséo do CCT entre a APEB-Assoc. Portuguesa
das Empresas de Betio Pronto e a FETESE-Feder. dos
Sind. dos Trabalhadores de Servicos e Outros-Alteracio
Salarial e Outras.

Na I Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 18, de
15 de Maio de 2001, foi publicada e posteriormente
transcrita na III Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira, n.° 12, de 18 de Junho de 2001, a convengdo
colectiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais néo se incluem
no aludido d4mbito de aplicagio;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacio das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigdo;

Cumprido o disposto no art.® 2.° do Decreto-Lei n.° 103/85,
de 10 de Abril, mediante a publicagdo de Aviso para PE no
JORAM, III Série, n.® 12, de 18 de Junho de 2001, ndo tendo
sido deduzida qualquer oposigéo;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.’
29.° do Decreto-Lei n°® 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro)
¢ do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, o
seguinte:

) Artigo 1.°
As disposigdes constantes do CCT entre a APEB-Assoc.
Portuguesa das Empresas de Betdo Pronto ¢ a FETESE-
Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Servigos e Outros-

Alteracdio Salarial e Outras, publicado no BTE, I Série, n.° 18,
de 15 de Maio de 2001, e transcrito no JORAM, I Série, n.° 12,
de 18 de Junho de 2001, sdo tornadas aplicdveis na Regido
Auténoma da Madeira:

a) s relagBes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas na associagdo patronal outorgante,
que prossigam a actividade econémica abrangida, e os
trabalhadores ao servico das mesmas, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatdrias;

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
outorgantes, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de entidades patronais filiadas na associagdo
patronal outorgante.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagfio e produz efeitos, quanto 2 tabela salarial,
desde 1 de Janeiro de 2001.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagdes iguais e mensais no limite
méximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Julho de
2001- O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Aviso para PE do Contrato Colectivo de Trabalho entre a
Associacio dos Industriais de Panificacio, Pastelaria,
Confeitaria e Bolachas da Regido Auténoma da Madeira
e o Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de
Alimentaciio e Bebidas da Regido Auténoma da Madeira-
Para as Indistrias de Bolachas, Biscoitos, Pastelaria e
Confeitaria-Revisao.

Nos termos do n.° 5 ¢ para os efeitos do n.° 6 do art.° 29.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
publico que se encontra em estudo nos servigos competentes
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo do CCT mencionado
em epigrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do referido art.® 29.% tornard
a supracitada convengdo aplicdvel na Regido Auténoma da
Madeira:

a)  As relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades néo
inscritas na associagdo patronal outorgante que, na drea da
convengdo exergam a actividade econémica abrangida e
os trabalhadores ao seu servigo das profissGes e categorias
profissionais previstas, filiados ou ndo na associagdo
sindical outorgante.

b) Aos trabalhadores das mesmas profissGes e categorias
profissionais ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, ao servigo das entidades patronais inscritas na
associagdo patronal outorgante.

Nos termos do n.° 6 do citado art.® 29.°, podem os
interessados no processo de extensdo deduzir oposicdo
fundamentada, nos quinze dias subsequentes ao da
publicagio do Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 20 de Junho
de 2001 - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.



Aviso para PE do CCT entre a Assoc. da Imprensa nio Diaria e
o Sind. dos Jornalistas-Alteracao Salarial e Outras.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do artigo
29.° do Decreto - Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
torna-se publico que se encontra em estudo, neste
Ministério, a eventual emissdo de uma portaria de exiensio
das disposi¢es constantes do contrato colectivo de trabalho
celebrado entre a AIND - Associagdo da lmprensa Nio
Didria e o Sindicato dos Jornalistas, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* Série, n.° 24, de 29 de Junho de 1993
e das suas alteragOes, publicadas no BTE 1.* Série, n.° 38, de
15 de Outubro de 2000.

A lportaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados preceito
e diploma, tornard a convengdo extensiva, no territério do
continente:

a) As relagdes de trabalho entre entidades patronais, ndo
filiadas na associagfo patronal outorgante, que exercam a
actividade econémica abrangida pela convengdo (edigdo
de publicagbes peri6dicas didrias e ndo didrias) e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nela previstas:

b) As relagdes de trabalho entre entidades patronais filiadas
na associag@o patronal outorgante e trabalhadores ao seu
Servigo das profissoes e categorias profissionais previstas
na convengdo, ndo representados pela associagdo sindical
signatdria.

A portaria a emitir serd aplicdvel as relagdes de trabalho,
incluidas no seu 4mbito de aplicagao, relativamente as quais
existe regulamentag@o colectiva especifica, ou seja, o CCT
Eara os jornalistas, publicado no Boletim do Trabalho e

mprego, 1." série n.° 17, de § de Maio de 1982, alterado
gelo CCT entre a AID - Associagfio da Imprensa Didria e o

indicato dos Jornalistas, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego 1.° série, n.° 20, de 29 de Maio de 1991.

As tabelas salariais previstas na convengdo objecto da
gortana a emitir produzirdo efeitos a partir de 1 de Outubro
e 2000.

Convencoes Colectivas de Trabalho:

Contrato Colectivo_de Trabalho entre a Associagio dos
Industriais de Panificacdo, Pastelaria, Confeitaria e
Bolachas da Regido Autonoma da Madeira e o Sindicato
dos Trabalhadores das Indiistrias de Alimentagiio e Bebidas
da Regido Auténoma da Madeira-Para as Indistrias de
Bolachas, Biscoitos, Pastelaria e Confeitaria-Revisao

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Cldusula 1.°
(Area e ambito de aplicacio)

1 - O presente contrato colectivo aplica-se na Regido
Auténoma da Madeira.

2 - Este contrato obriga:

a) Todas as empresas dos sectores das Industrias de
Bolachas, Biscoitos, Pastelaria e Confeitaria
representadas pela Associagdo Patronal outorgante;

b) Todos os trabalhadores das categorias profissionais
previstas representados pelo Sindicato outorgante.

Clausula 2.*

(Vigéncia)

1 - O presente CCT entra em vigor apés a sua publicagio
nos mesmos termos da lei.

Cl4usula 3.
(Demincia)
1 - O presente CCT ndo podera ser denunciado sem que

tenham_decorrido vinte ou dez meses conforme se trate,
respectivamente, do clausulado ou da tabela salarial.

CAPITULO III
Seccéo I
Admissio e Carreira Profissional
Cléusula 19.°
(Definiciio funcional de categorias)

1 - As categorias profissionais abrangidas por_este
contrato sdo as que se enumeram ¢ definem no Anexo L

6 - Nas industrias de Pastelaria e Confeitaria, a subida de
categorias no anexo I serd feita de 2 em 2 anos, excepto
aprendizagem que ¢ de 1 ano.

7 - Nas Indistrias de Bolachas e Biscoitos a subida de
categoria referida no anexo I, serd feita por mérito,
exceptuando a promogfo para a categoria subsequente
aquela em que € exercida a aprendizagem, que terd que
ocorrer no final do primeiro ano de trabalho como aprendiz.

Cldusula 23.#
(Quadro de densidades)

1 - Para determinagio do tempo de aprendizagem, contar-
se-d4 o servico prestado na mesma categoria a qualquer
empresa do mesmo ramo.

2 - Para efeito do disposto do mimero anterior, as
empresas s3o obrigadas a remeter ao Sindicato os elementos
requisitados por este.

CAPITULO VII
Da retribuigio

Cl4usula 49.*

(Principio geral)



2 - As remuneragdes minimas mensais, a que todos os
trabalhadores abrangidos por este contrato tém direito, sdo
as constantes do Anexo II, de harmonia com a respectiva
inddstria.

Cldusula 52.*
(Diuturnidades)

1 - Os trabalhadores terfio direito a uma diuturnidade de
2.050%00 nas industrias de Pastelaria e Confeitaria e de
2.030$00 nas Inddstrias de Bolachas e Biscoitos, por cada
cinco anos de permanéncia ao servico da mesma entidade
empregadora, até ao limite de quatro diuturnidades.

Cldusula 58.*
(Subsidio de alimentagiio)

1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
direito a um subsidio de alimentagio no valor de 650$00 nas
Indistrias de Pastelaria e Confeitaria, nas Industrias de
Bolachas e Biscoitos terdo direito a um subsidio de
alimentagdo no valor de 640%$00, por cada dia de trabalho
efectivamente prestado.

Cldusula 59.°
(Prémio de Assiduidade)

1 - Os trabalhadores tém direito a receber um prémio de
assiduidade de 70$00 nas Indistrias de Pastelaria e
Confeitaria ¢ de 69300 nas Indidstrias de Bolachas e
Biscoitos, por cada dia de trabalho efectivo reportado.

5 - O prémio de assiduidade estipulado serd processado
pelo valor de 2.090$00 nas Inddstrias de Pastelaria e
Confeitaria ¢ de 2.070$00 nas Indistrias de Bolachas e
Biscoitos, a partir de 1 de Janeiro de 2001.

Clausula 97.*
(Rectroactividade)

1 - A tabela de saldrios mensais minimos produz efeitos
retroactivos desde o dia 1 de Janeiro de 2001.

2 - O disposto nas cldusulas 52.* (diuturnidades), 58.*
(subsidio de alimentagfo) e 59.* (prémio de assiduidade)
aplica-se a partir do dia 1 de Janeiro de 2001.

ANEXO I
TABELA SALARIAL
Indiistria de Bolachas e Biscoitos

Classes Categorias_Profissionais Saldrio
A Mestre ou técnico 92 980$00
Ajudante de Mestre ou técnico
B Operador de Linha de Fabrico 87 500$00
Operador de Méquinas de embalar
Cilindrador de massas
Misturador de Massas
C Forneiro 80 780%00
Controlador de Safdas
Ajudante Cilindrador de Massas
Ajudante de Forneiro
Ajudante Controlador de Safdas
D Empacotador 77 520%$00
Distribuidor de Encomendas
Auxiliares (Bolachas e Biscoitos)
Vigilante (Guarda ou Porteiro)
E Aprendiz 49 750300
ANEXO 11
TABELA SALARIAL
Indistria de Pastelaria e Confeitaria
Classes Categorias Profissionais Salério
A Pasteleiro ou Confeiteiro chefe 89 950%00
B Pasteleiro ou Confeiteiro 85 880%$00
e 1.° Ajud. Pasteleiro/Confeiteiro 82 370%00
Forneiro
D Ajudante de Forneiro 79 110%$00
Auxiliares (Pasteleiro/Confeiteiro)
E Aprendiz 50 790$00

Funchal, 11 de Abril de 2001.

Pela Associagio dos Industriais de Panificagdo, Pastelaria e
Confeitaria da Regifo Auténoma da Madeira.

(Assinaturas ilegfveis.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias de Alimentagio e
Bebidas da Regiio Auténoma da Madeira.

(Assinaturas ilegfveis.)

Entrado em 8 de Junho de 2001.

Depositado em 18 de Junho de 2001, a fl.*s 4 verso do livro n.°2, com
o0 n.° 20/2001, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de
29 de Dezembro.



CCT entre a Assoc. da Imprensa nio Didria e o Sind. dos
Jornalistas-Alteracdo Salarial e Outras.

O contrato colectivo de trabalho para os jornalistas, celebrado
entre a Associagdo da Imprensa ndo Didria e o Sindicato dos
Jornalistas e publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.*
série, n.° 24, de 29 de Junho de 1993, com alteragio salarial
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 39, de
22 de Outubro de 1999, é revisto da forma seguinte;

I - Alteragdo dos valores da tabelas e restante clausulado
de expressdo pecunidria

Cldusula 38.*

Os trabalhadores abrangidos pela presente convengio
tém direito as remuneragdes de base minima constantes das
tabelas A e B do anexo ao presente acordo de alteragdo.

Cl4usula 39.*

2 - Havendo, porém, acordo entre a empresa € o
jornalista, este poderd utilizar em servigo material de sua
propriedade. Neste caso, o jornalista tem direito a um
complemento indemnizatdrio anual, pago em duodécimos,
no montante de 141 000$, nas empresas abrangidas pela
tabela A, e de 92 850$00, nas empresa abrangidas pela
tabela B.

Cldusula 45.*

Os jornalistas tém direito a um subsidio de refeigdo por
cada dia de trabalho prestado, no valor de 680$ nas
empresas abrangidas pela tabela A e 610$ nas empresas
abrangidas pela tabela B.

Clausula 48.2

2 - Havendo acordo entre o jornalista ¢ a empresa, aquele
poderd optar por uma ajuda de custo com os seguintes
valores didrios minimos:

a) Continente e RegiGes Auténomas - 7950$
b) Estrangeiro - 20 280$.

II - Produgdo de efeitos da presente alteragio

As tabelas salariais constantes do anexo ao presente
acordo produzem desde 1 de Janeiro de 2000. As restantes
alteragdes produzem efeitos a partir da publicacio do
presente acordo.

ANEXO
Tabela A

Cargos e categorias

Remuneragdes

minimas mensais

Director ..o..ovvvvermiinieieriieeeeieeas
Director-adjunto, subdirector ...........
Chefe de redacg@o .......c.ccccccvniens
Chefe de redacgdo-adjunto ...............
Editor, chefe de secgdo ........cceen.
Jornalista do VI Grupo .......c..c......
Jornalista do V Grupo ........cc.co.ee
Jornalista do IV Grupo ......cceeeen.
Jornalista do III Grupo ......c.c.c.....
Jornalista do II Grupo .......c..cce.n.
Jornalista do T Grupo ........cccceenen.

Estagidrio do 2.° ano ...

Estagidrio do 1.° ano .......cc...ccee.e.
Candidato  ......oeiiiiiiiiiiiiieiieees

194 900$00
177 500$00
163 050$00
155 350$00
143 000$00
155 350$00
147 350$00
132 450$00
122 650%00
112 400$00
98 050$00
83 200$00
73 550$00
(*)__ 60000300

Tabela B

Categorias

Remuneragdes

minimas mensais

Chefe de redacgdo ..........coevvininn
Chefe de redacgdo-adjunto ...............
Editor, chefe de secgdo ...........c..c.
Jornalista do III Grupo ...................
Jornalista do II Grupo ............c....c..
Jornalista do I Grupo .........cccceuneen.
Estagidrio do 2.° ano ........c.c.ceeeeenee

Estagidrio do 1.° ano .....................

92 900$00
88 350$00
81 750$00
73 600$00
72 650$00
(*) 63450800
(*) 56650800
(*)__56 000$00

(*) Sem prejufzo da aplicagdo do saldrio minimo nacional

(63 800%).

Lisboa, 29 de Agosto de 2000.

Pela Associagio da Imprensa ndo Didria:

(Assinaturas ilegiveis)

Pelo Sindicato dos Jornalistas:

(Assinatura ilegivel)

Entrado em 13 de Setembro de 2000.

Depositado em 6 de Outubro de 2000, a fl. 83 do livro n.° 9,

com o n.° 346/2000, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79. na sua redacg¢do actual.

Publicadono B.T.E. 1.* Série, n.° 38, 15/10/200)



Acordo de Empresa celebrado entre a Cimentos Madeira, Ld.*
e a Federacdo dos Sindicatos das Inddstrias de Ceramica,
Cimento e Vidro de Portugal.

CAPITULO 1
AMBITO E VIGENCIA
Clausula 1*
Ambito
O presente Acordo de Empresa obriga, por um lado, a
empresa Cimentos Madeira, Ld.* e, por outro, os

trabalhadores sindicalizados ao seu servigo, representados
pela organizagdo sindical signatdria.

Cldusula 2.2
Vigéncia

1 - Este Acordo de Empresa entra em vigor na data da
sua publicagdo no Jomal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira e serd valido por um periodo de doze meses.

2 - A tabela salarial e as cldusulas de expressdo
pecunidria produzirdo efeitos de 1 de Margo de 2001 a 31 de
Janeiro de 2002.

CAPITULO 11
CONDICOES DE ADMISSAO
Cldusula 3.2
Provimento de vagas e admissio de trabalhadores

1-No Erovimento das vagas dar-se-4 sempre preferéncia
aos trabalhadores ao servico da empresa que reunam os
requisitos previstos para o perfil da fungdo, tendo em
consideragao os seguintes critérios:

a) Reconhecida competéncia profissional;
b) Maior experiéncia no ramo ou fungdes pretendidas;
c) Antiguidade ao servigo da empresa.

2 - E vedado 2 empresa celebrar contratos de trabalho ou
outros legalmente equiparados com menores de dezoito
anos.

3 - Ahabilitagdo minima de admiss&o é o curso de ensino
secunddrio ou habilitagdo oficialmente reconhecida como
equivalente.

4- Para’ as fungdes que, nos termos da lei, sejam exigiveis
carteira, cédula ou outro titulo profissional, s6 poderdo ser
admitidos trabalhadores que com eles estejam habilitados.

5 - Nenhum contrato pode ser celebrado sem gue o
trabalhador seja considerado apto em exame clinico
estabelecido pelo servigo de medicina no trabalho da
empresa.

Cldusula 4.*
Periodo experimental

1 - Durante o perfodo experimental, salvo acordo escrito
em contrério, qualquer das partes pode rescindir o contrato
de trabalho sem aviso prévio e sem necessidade de
invocagio de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizagio.

2 - O periodo experimental corresponde ao perfodo
inicial da execugdo do contrato de trabalho.

3 - O periodo experimental tem a seguinte duragdo:

a) Sessenta dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) Cento e vinte dias para trabalhadores que exercam fungdes
técnicas especializadas ou de chefia directa;

¢) Cento e oitenta dias para trabalhadores que exercam
fungdes de quadro superior ou de direcgdo.

4 - Para os contratos a termo, o perfodo experimental e de
trinta dias, excepto para os contratos com prazo inferior a
seis meses em que o periodo experimental é de quinze dias.

Cldusula 5.°
Estagios profissionais

1 - Para mudanga de profissdo, os trabalhadores
vinculados a empresa por contrato de trabalho sem termo
terdo um perfodo de estdgio até dezoito meses para ingresso
nas carreiras das areas administrativa, comercial,
conservagio (eléctrica e mecinica), fabricacdo e preparagio
de trabalho.

2 - A frequéncia dos estdgios referidos no n.° 1, que serdo
predominantemente de formag#o e qualificag@o profissional,
depende de acordo prévio entre a empresa ¢ o trabalhador,
devendo os seus termos constar de documento escrito
assinado pelas partes.

3 - Os trabalhadores que frequentem o estdgio manterdo .
durante o mesmo a categoria e correspondente remuneragdo
que possuirem 2 data do seu inicio.

4 - Terminado o estdgio, aos trabalhadores que nele
tenham obtido aproveitamento ser-lhes-4 atribuida a
categoria e a remuneragdo correspondente; caso contririo
regressardao as anteriores fungdes, mantendo a categoria
profissional e a remuneragéo.

Cl4usula 6.*
Trabalho a termo

1 - Podem ser celebrados contratos a termo certo ou
incerto de acordo com o previsto na lei.

2 - O contrato de trabalho a termo estd sujeito a forma
escrita e conterd obrigatoriamente as seguintes indicagdes:
identificagdo dos contraentes, categoria profissional e
remuneracédo do trabalhador, local ¢ horério da prestagdo de
trabalho, data do inicio do contrato, data da sua celebragio,
assinatura das partes e o prazo estipulado com a indicagio
do motivo justificativo ou, no caso do contrato a termo
incerto, da actividade, tarefa ou obra cuja execugdo
Jjustifique a respectiva celebragio ou o nome do trabalhador
substituido.

3 - Aos trabalhadores admitidos a termo, sdo garantidas
as remuneragdes minimas correspondentes as categorias
para que foram contratados, sendo-lhes aplicdvel o disposto
neste Acordo de Empresa no que se refere a trabalho
suplementar, regime de faltas, diuturnidade/anuidades,
regime de deslocagdes e subsidios de turno e refei¢do, bem
como o n.° 4, da Cldusula 54.*

4 - Em caso de morte por acidente de trabalho, a empresa
pagard aos herdeiros ou a quem o trabalhador tenha indicado
uma indemnizagdo correspondente a sessenta vezes a sua
remuneragio base mensal acrescida do subsidio de turno, se
o houver, independentemente da indemnizagéo do seguro de
acidentes de trabatho.



5 - Ap6s a comunicagio pela empresa da sua intengdo de
ndo renovagdo do contrato, poderdo ser concedidas aos
trabalhadores que hajam prestado servi¢o por um perfodo de
trés anos, dispensas sem perda de retribuigio até a0 maximo
de oito dias, para a obteng&o de nova colocagio.

Cldusula 7.
Categorias profissionais

1 - Os trabalhadores abrangidos por este Acordo de
Empresa serdo classificados, de harmonia com as suas
fungdes, nas categorias constantes dos anexos I e IV,

2 —.E vedado 4 empresa atribuir aos trabalhadores
categorias diferentes das previstas neste acordo.

3 - Sempre que o desenvolvimento tecnolégico ou a
organizagdo do trabalho o justifiquem, as parte signatdrias
do presente Acordo de, ]'limpresa, atraves da comissdo
paritdria ou por negociagdo directa, poderdo criar ou
eliminar categorias profissionais constantes dos seus anexos.

CAPITULO 111

GARANTIAS, DEVERES E DIREITOS DA EMPRESA E
DOS TRABALHADORES

Cléusula 8.
Deveres e garantias
1 - Sdo deveres da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposicoes deste Acordo de
Empresa e da legislagdo em vigor;

b) Tratar os trabalhadores com urbanidade, por forma a nio
ferir a sua dignidade, assim como exigir dos trabalhadores
investidos em fungdes de direcgdo e de chefia que adoptem
comportamento conforme o disposto nesta alinea;

c) Prestar aos sindicatos os esclarecimentos que lhes sejam
pedidos sobre quaisquer factos que se relacionem com o
presente Acordo de Empresa;

d) Enviar aos sindicatos, até ao dia oito do més seguinte aquele
a que respeitam, os mapas de quotizagio e o montante das
quotas dos trabalhadores sindicalizados que, em declaragio
individual enviada a empresa, autorizem o seu desconto na
retribuigéio mensal;

¢) Nomear para cargos de direcgiio e de chefia trabalhadores
de comprovado valor profissional e humano;

f) Passar certificados de trabalho, dos quais constem a
antiguidade e as fungdes ou cargos desempenhados,
podendo neles indicar outras referéncias, se tal for
solicitado pelo interessado;

g) Cumprir os deveres impostos por lei em matéria de
acidentes de trabalho e doengas profissionais;

h) Responder por escrito, no prazo de um més, a qualquer
reclamagdo ou queixa sobre a aplicagdo do presente Acordo
de Empresa, formulada, por escrito, pelo trabathador, por si
ou por intermédio dos seus representantes sindicais, excepto
quando a reclamag@o ou queixa seja reprodugio de outra
anterior j4 respondida;

i) Facilitar a consulta, nos servigos competentes, do processo
individual do trabalhador, quando solicitado por este.

2 - Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢des deste Acordo de Empresa e da
legislagdo em vigor;

b) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fungdes
que Ihes estiverem atribuidas;

c) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de trabalho;

d) Zelar pelo bom estado de conservagio dos bens e
equipamentos que Ihes tenham sido confiados e defender os
interesses patrimoniais da empresa;

Proceder com justiga em relagao as infracgdes disciplinares

dos seus colaboradores directos;

f) Informar com verdade, isengdo e espirito de justica a
respeito dos seus colaboradores directos;

g) Nao divulgar informagdes sobre assuntos cuja revelagdo
tenha sido expressamente proibida ou de que resulte,
obviamente, prejuizo para a empresa;

h) Aumentar a sua cultura e, em especial, melhorar a sua
qualificagéo profissional;

i) Colaborar com a hierarquia na resolugéo dos problemas que
interessam ao desenvolvimento do sector de actividade em
que estdo inseridos, na elevagéo dos niveis de produtividade
global da empresa e na melhoria de condigdes de trabalho;

j) Abster-se de negociar por conta prépria ou alheia em

concorréncia com a empresa,

Abster-se de intervir em quaisquer actos ou contratos

relacionados, directa ou indirectamente, com o objecto

estatutdrio da empresa, designadamente estabelecer e

manter, a titulo individual, quaisquer contactos com

fornecedores de equipamento ou servigos ou clientes;

1) Submeter-se, no dmbito da medicina do trabalho, aos

exames médicos determinados pela empresa.

[
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3 - Acgdes vedadas a empresa:

a
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Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os
seus direitos ou beneficie das garantias, bem como despedi-
lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de
trabalho, dele ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribuicdo, baixar a categoria ou, sem o
consentimento do trabalhador, alterar-lne a situagdo
profissional, designadamente o perfodo normal de trabalho;

d) Obrigar o trabalhador a prestar servicos que ndo se
enquadrem nas suas fungdes, que ndo atendam as suas
possibilidades fisicas ou que vdo para além do compativel
com a sua categoria, sem prejuizo do disposto na lei e neste
Acordo de Empresa;

e) Transferir o trabalhador para outro estabelecimento da
empresa sem o seu prévio consentimento por escrito;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos

fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela indicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitérios,
economatos ou outros estabelecimentos para fornecimento
de bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir ou readmitir o trabalhador, ainda que tenha sido

admitido a prazo e mesmo com o seu acordo, havendo o
proposito de o prejudicar em direitos ou garantias ja
adquiridos;

i) Exigir dos trabalhadores o cumprimento de ordens ou
adopgdo de solugbes que correspondam a execugdo de
tarefas das quais possa resultar responsabilidade civil ou
criminal ou que contrariem um c6digo deontolégico;

j) Obrigar o trabalhador a deslocar-se em servico ao
estrangeiro, salvo quando isso seja inerente ao exercicio
normal das suas fungdes ou quando estejam em causa
interesses relevantes da empresa;

k) Despedir o trabalhador sem justa causa;

1) Permitir ou desencadear conduta intencional por parte dos
superiores hierarquicos, de forma a levar o trabalhador a por
termo ao contrato de trabalho.

4 - A préitica pela empresa de qualquer acto em
contravengao ao disposto nesta Clausula dé ao trabalhador a
faculdade de rescindir o contrato de trabalho com direito a
indemnizagao fixada no n.° 4, da Cldusula 48.*

5 - O disposto no numero anterior ndo € aplicdvel nos
casos em que, relativamente as transferéncias efectuadas
dentro da mesma localidade, a empresa provar que, da
transferéncia, ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.



Clausula 9.*
Greve e “Lock Out”
1 - E garantido o direito 2 greve nos termos da lei.

2 - E vedada a empresa a pritica de qualquer forma de
“lock-out”.

CAPITULO IV

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA
PROFISSIONAL

Clausula 10.*
Promocgao

1 - Constitui promogdo, a passagem do trabalhador ao
nivel superior da mesma categoria profissional ou mudanga
para outra categoria profissional de natureza e hierarquia
s?per:iores a que corresponda um nivel de remuneragdo mais
elevado.

2 - Os Estagidrios, Praticantes e Pré-oficiais sdo
considerados categorias de inicio de carreira.

3 - Os Licenciados ndo poderdo ser admitidos no escaldo
I-A. Os Bacharéis poderdo ser admitidos no escaldo I-A ou
I-B. Estes profissionais terdo os seguintes tempos méximos
de permanéncia:

a) Licenciados - um ano no escaldo I-B ¢ dois anos no grau 1I;
b) Bacharéis - um ano no escaldo I-A, um ano no escaldo I-B
e dois anos no grau II.

4 - Os trabalhadores admitidos com curso profissional
adequado para a respectiva drea serdo admitidos, no minimo,
com a categoria de Pré-oficial.

5 - Os profissionais integrados no Anexo I evoluirdo de
acordo com os critérios expressos no anexo III.

Cléusula 11.°
Fungdes de direccio e chefia

E da competéncia da empresa estabelecer e aprovar a sua
estrutura organica, bem como as respectivas competéncias e
as qualificagdes para os cargos de direcgéo e chefia.

Clausula 12.*
Cedéncia ocasional de trabalhadores

1 - Mediante acordo escrito, a empresa pode celebrar
com os trabalhadores contratos de cedéncia ocasional para o
exercicio de fungdes em empresas do grupo societério a que
pertence.

2 - O periodo de cedéncia ocasional conta para todos os
efeitos de antiguidade na empresa cedente, nos mesmos
termos em que contaria se nela exercesse fungdes.

3 - A cedéncia ocasional pode ser feita a termo certo ou
incerto.

4 - Sem prejuizo de tratamento mais favordvel na
empresa cessiondria, durante o periodo de cedéncia, o
trabalhador mantém todos os direitos e demais regalias, que
detém enquanto trabalhador da cedente, que a cessiondria
terd de garantir, como se estivesse ao servigo da cedente,
constituindo-se esta, em garante do cumprimento, pela
cegghonéria, das suas obrigagdes para com o trabalhador
cedido.

5 - Em caso de incumprimento pela cessiondria das
obrigagbes assumidas para com o trabalhador cedido, assiste
a este, o direito de resolver o contrato, mediante declaragio
a enviar 2 cessiondria e a cedente, que se obriga a recebe-lo
de imediato ao seu servigo.

6 - Quando a cessiondria se extinga por qualquer forma
ou quando, sem que haja a extingdo, por qualquer motivo
deixe de laborar, a cedente obriga-se, de igual modo, a
receber de imediato o trabalhador cedido ao seu servigo tudo
se passando quer num caso quer noutro em conformidade
com o disposto anteriormente no que concerne  categoria e
funces equivalentes a antiguidade, direitos ¢ garantias do
trabalhador cedido.

CAPITULOV
PRESTACAO DE TRABALHO
Cldusula 13
Periodo normal de trabalho

1 - O perfodo normal de trabalho € de trinta e oito horas
semanais sem prejuizo de hordrios de menor duragdo ja
estabelecidos.

2 - O periodo didrio de trabalho dever4 ser interrompido
por um intervalo de duragfo ndo inferior a uma hora e néo
superior a duas, de modo que os trabalhadores ndo prestem
mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

Cl4usula 14.*
Horiario flexivel

De acordo com os trabalhadores interessados e desde que
nao fique afectado o normal funcionamento dos servigos,
poder4 ser estabelecida a prética de um hordrio flexivel.

Cl4usula 15.*
Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o que é prestado entre as
vinte horas ¢ as sete horas.

Cléusula 16.°
Trabalho suplementar

1 - Salvo nas situagdes previstas na lei e no presente
Acordo de Empresa, é abolido o trabalho suplementar.

2 - O trabalho suplementar pode ser prestado quando a
empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais de
trabalho que ndo justifiquem a admissdo de trabalhador com
cardcter permanente ou em regime de contrato a termo e,
ainda, em casos de for¢a maior ou quando se torne
indispensével para prevenir ou reparar prejuizos graves para
a empresa ou para a sua viabilidade.

3 - O trabalho suplementar previsto na primeira parte do
ndmero anterior tem os seguintes limites:

a) Duzentas horas por ano,

b) Duas horas por dia util;

¢) Um nimero de horas igual ao perfodo normal de trabalho
nos dias de descanso semanal e nos feriados.

4 - O trabalho suplementar previsto na segunda parte do
n.° 2 ndo estd sujeito a qualquer limite.



5 - E proibida a prestagéio de trabalho suplementar para
compensar a suspensdo da actividade em dias de descanso
semanal e feriados.

6 - Os trabalhadores estdo obrigados a prestagéo do
trabalho suplementar, nos termos da lei e deste Acordo de
Empresa, salvo quando havendo motivos atendiveis
expressamente solicitem a sua dispensa.

7 - A remuneragdo do trabalho suplementar € calculada
pela aplicagio a hora normal, dos seguintes factores:

a) Trabalho diurno em dias normais de trabalho: 1,75

b) Trabalho nocturno em dias normais de trabalho: 2

¢) Trabalho diurno em dias de descanso semanal ou feriados: 2,25

d) Trabalho nocturno em dias de descanso semanal ou
feriados: 2,50

8 - A remuneragdo prevista no nimero anterior
compreende a remuneragio de trabalho nocturno.

9 - Entre o periodo normal de trabalho e o perfodo de
trabalho suplementar, quando este se siga imediatamente
aquele haverd um intervalo de trinta minutos desde que se
preveja que o trabalho se prolongue por trés ou mais horas,
o qual serd considerado, para todos os efeitos, como tempo
de trabalho.

10 - No intervalo referido no mimero anterior, a empresa
servird aos trabalhadores um lanche, o qual serd tomado no
local de trabalho, ou, na impossibilidade de o fazer, atribuir-
lhes-4 a importincia prevista no anexo II.

11 - Na situacdo prevista no n.° 10, quando o trabalho
suplementar se prolongue para além das vinte horas, os
trabalhadores terdo direito a importincia prevista no anexo
II para jantar ou a jantar fornecido pela empresa; no caso do
inicio do periodo de trabalho didrio ser antecipado de duas
ou mais horas, os trabalhadores terdo direito a importancia
prevista no anexo II para pequeno almogo ou a pequeno
almogo fornecido pela empresa.

12 - Sempre que, depois de abandonarem o local de
trabalho, o trabalhador seja chamado a prestar trabalho
suplementar, terd garantido o pagamento minimo de duas
horas calculado de acordo com o estipulado no n.° 7 desta
cldusula, sendo-lhe assegurado transporte por conta da
empresa ou o pagamento das despesas de deslocagdo em
meio de transporte a acordar.

Cldusula 17.*
Trabalho suplementar e descanso compensatorio

1 - A prestagdo de trabalho suplementar em dia ttil, em
dia de descanso complementar ou em dia feriado confere aos
trabalhadores o direito a um descanso compensatério
remunerado, correspondente a vinte e cinco por cento das
horas de trabalho suplementar realizadas.

2 - Quando, por antecipagio ou prolongamento do seu
perfodo de trabalho didrio, o trabalhador preste seis ou mais
horas de trabalho suplementar, a percentagem referida no
ponto anterior serd substituida por um dia completo de
descanso suplementar, a ser gozado nos termos do n.° 3, sem
perda da sua retribui¢gdo normal.

3 - A prestagdo de trabalho suplementar em dia de
descanso obrigatério confere ao trabalhador o direito a um
dia de descanso compensatério remunerado a ser gozado
num dos trés dias seguintes.

4 - O descanso compensat6rio correspondente ao
trabalho suplementar referido no n.° 1 vence-se quando
perfizer um nimero de horas equivalentes ao perfodo
normal de trabalho didrio devendo ser gozado nos noventa
dias seguintes.

5 - Na falta de acordo, os dias_de descanso
compensatérios referidos nesta cldusula serdo fixados pela
empresa.

6 - O descanso compensatério referente a trabalho
suplementar prestado no ano civil deverd ser gozado
imperativamente até 31 de Janeiro do ano seguinte.

7 - Sem prejuizo do estabelecido nos nimeros anteriores,
o trabalhador que haja prolongado o periodo de trabatho
didrio ter4 direito a retomar o trabalho, sem prejuizo da sua
retribuicdo normal, doze horas apds o termo do trabalho
suplementar.

Cl4usula 18.*
Isenciio de horario de trabalho

1 - Por acordo entre a empresa e os trabalhadores pode
ser estabelecido, nos termos da lei em vigor, um regime de
isengdo de hordrio de trabalho.

2 - A isengio ndo abrangerd, em caso algum, os dias de
descanso semanal, obrigatério ou complementar, os feriados
¢ os periodos de férias.

3 - A retribui¢io da isengdo de hordrio de trabalho serd
equivalente 2 remuneragdo correspondente a uma hora de
trabalho suplementar por dia, calculada de acordo com a
remuneragfo base acrescida das diuturnidades, previstas
neste Acordo de Empresa para a respectiva categoria.

Clausula 19.*
Servico de prevencao

1 - Considera-se que um trabalhador faz servigo de
revencgio ?uando efectivamente participa da responsa-
Eilidade de funcionamento de uma instalagdo num periodo
de fim de semana ou feriado ou durante a semana,
encontrando-se localizdvel na area da sua residéncia e 2a
pronta disposi¢do da empresa.

2 - O trabalhador integrado em regime de prevengio terd
direito a meio dia ou a um dia completo de descanso, a gozar
num dos trés dias iiteis seguintes, por cada dia de prevengéo
em que haja prestado trabalho efectivo por perfodo até
quatro horas ou de mais de quatro horas, respectivamente e,
ainda, ao pagamento dos valores estabelecidos na cldusula
27.* deste Acordo de Empresa.

3 - Aos trabalhadores chamados para trabalho no perfodo
de prevengio serd assegurado transporte por conta da
empresa ou o pagamento das despesas de deslocagdo em
meio de transporte acordado com aquela.

4 - A prestagio efectiva de trabalho pelos trabalhadores
inseridos no regime de prevengdo s6 se verificard quando
decidida pela empresa.

Cl4usula 20.*

Desempenho de outras funcoes

1 - A entidade patronal pode encarregar temporariamente
o trabalhador do desempenho de fungdes ndo contempladas
na sua categoria para as quais tenha qualificacdo e
capacidade, desde que o valorizem profissionalmente e The
permita o acesso a melhores condigdes salariais.



2 - No caso do exercicio das fungdes referidas no n.° 1 se
prolongar por mais de seis meses o trabalhador ter4 direito a
reclassificagdo, a qual s6 poderd ocorrer mediante o seu
acordo.

Cl4usula 21.*
Substitui¢do temporaria

1 - Sempre que um trabalhador substitua outro de nivel
superior, passara a receber como remuneragio a fixada para
a categoria ou classe do trabalhador substituido durante o
tempo que essa substitui¢io durar.

2 - O disposto no nimero anterior sé & aplicdvel se a
substituigéo se referir a fungdes diferentes das do substituto,
conforme definidas nos anexos I ¢ IV deste Acordo de
Empresa, o que exclui os casos em que o trabalhador
substitua outro:

a) Da mesma categoria profissional, ainda que de classe
diferente;

b) A cuja categoria o trabalhador substituto tenha acesso por
for¢a de promogao automética ou semi-automética.

3 - Se o trabalhador substituto se mantiver nas fungdes do
trabalhador substituido por mais de trinta dias apés o seu
regresso, adquirira o direito a categoria e & correspondente
retribui¢do base mensal definida no anexo I deste Acordo de
Empresa.

4 - Se as circunstancias que determinam a substituigio se
tornarem definitivas, o trabalhador substituto terd direito ao
preenchimento da vaga e a correspondente categoria, desde
gue a substituigdo se haja mantido por um periodo de mais

e sessenta dias apés a data em que a empresa tomou
conhecimento de que as circunstincias determinantes da
substitui¢do se tornaram definitivas.

5 - Se o desempenho das fungdes referidas no n.° 1 desta
cldusula se mantiver por um periodo superior a doze meses
seguidos, o trabalhador substituto adquirird o direito 2
categoria do trabalhador substituido.

6 - Para os efeitos do nimero anterior, ndo contario os
doze primeiros meses em que o trabalhador tenha
desempenhado as fungdes referidas no n.° 1 desta cldusula
em substituigdo de outro trabalhador ausente por motivo de
doenga ou acidente de trabalho, prestagdo de servigo militar
ou por licenga sem retribuigdo.

7 - Os trabalhadores com funges de chefia serfio, em
principio, substituidos pelo nivel hierdrquico superior.

8 - A substituigdo ndo confere quaisquer outros direitos
para além dos previstos nesta Cldusula.

CAPITULO VI
RETRIBUICAO MINIMA DO TRABALHO
Clausula 22.*
Remuneragdes minimas

1 - As remuneragdes previstas nos anexos I e II que sejam
de natureza regular e permanente, serdo pagas até ao dltimo
dia do més a que respeitam, dentro do perfodo normal de
trabalho.

2 - O pagamento das remuneragdes € quaisquer outras

importancias devidas aos trabalhadores sera feito de acordo
com este Acordo de Empresa e a legislagio em vigor.

Clausula 23.*

Remuneracao do trabalho suplementar

1 - A prestagdo de trabalho suplementar confere ao
trabalhador o direito a uma remuneragéo total calculada nos
termos do n.° 7 da cldusula 16.%

2 - A remuneragdo prevista no nidmero anterior
compreende a remuneragdo de trabalho nocturno.

3 - O valor da hora normal para efeitos de pagamento do
trabalho suplementar é calculado de acordo com a férmula
seguinte:

12 x (Rem. Base mensal + anuidades
Periodo normal de trabalho semanal x 52

Clausula 24.*
Subsidio de Natal

1 - Os trabalhadores abrangidos por este Acordo de
Empresa terdo direito a receber, até 30 de Novembro de cada
ano, um subsidio cujo montante serd o correspondente ao da
sua remuneracio base mensal mais anuidades e, ainda, a
importdncia média mensal recebida nesse ano por
desempenho de outras fungdes e por substituigdo
tempordria.

2 - Os trabalhadores que em 31 de Dezembro nio
completem um ano de servigo e aqueles cujos contratos
hajam cessado, receberdo a importancia proporcional aos
meses completos de servigo; qualquer fracgdo do més conta
como més completo.

3 - No ano do inicio e no ano do termo da suspensdo do
contrato de trabalho, o subsidio de Natal, sem prejuizo do
estabelecido no n.° 1, é pago proporcionalmente aos meses
civis completos de servico no respectivo ano; qualquer
frac¢do do més conta como més completo.

4 - O subsidio de Natal beneficiard sempre de qualquer
aumento de remunerag@o que se verifique durante o ano a
que respeita.

Cldusula 25.2
Subsidio de refei¢io

1 - E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos pelo
presente Acordo de Empresa, por cada dia de trabalho
cfectivo, uma comparticipag@o para refeigdo, de valor igual
ao estipulado no anexo II, quando pela empresa nao Thes seja
fornecida refeigéo.

2 - Quando o trabalhador se encontre em regime de dieta
e ndo Jhe seja fornecida refeicdo adequada, ser-lhe-4
concedida, por cada dia de trabalho efectivo a
comparticipagdo prevista no ndimero anterior, mediante a
apresentagao de documento médico comprovativo, com
parecer concordante do médico da empresa.

3 - A comparticipagdo prevista nos nimeros anteriores
serd acrescida do complemento previsto no anexo III,
quando se trate de almogo ou jantar, para os trabalhadores
em cujos locais de trabalho ndo sejam fornecidas aquelas
refeigoes.

4 - Para efeitos da aplicagdo dos n.° s 1 e 2, o subsidio de
refeicdo € devido desde que o trabalhador preste, no mfnimo,
quatro horas de servigo efectivo no dia.



Cldusula 26.*

Retribuicio e subsidio de férias
_ .1 - Aretribuigo paga aos trabalhadores durante as férias
€ igual A que receberiam se estivessem efectivamente em
servigo e deverd ser paga antes do seu inicio.

2 - Antes do inicio das suas férias, os trabalhadores

abrangidos por este Acordo de Empresa, receberdo um .

subsidio correspondente & remuneragdo base mensal mais
anuidades, e, ainda, a importdncia média mensal recebida no
ano anterior por desempenho de outras fungdes e por
substitui¢do tempordria.

3 - Aos trabalhadores que por acordo com a empresa,
gozem seguido, no minimo, cinquenta por cento do periodo
de férias a que t€m direito, nos meses de Janeiro a Abril,
Outubro ou Novembro, serd pago uma importincia
equivalente a dez por cento do seu subsidio de férias que
serd adicionada a este.

4 - O subsidio de férias beneficiard sempre de qualquer
aumento de remunerago que se verifique no ano em que as
férias se vencem.

Clausula 27.*
Subsidio de prevencao

Os trabalhadores que prestem servico em regime de
prevengdo terdo direito a uma retribui¢io minima
constituida por uma verba fixa do valor previsto no anexo II,
respectivamente para cada fim-de-semana, para cada
conjunto dos restantes dias da semana e para cada feriado
que ndo coincida com o sidbado ou com o domingo,
acrescida, conforme os casos, da percentagem prevista no
mesmo anexo da correspondente remuneragdo base mensal
¢ anuidades e ainda ao valor das horas efectivamente
trabalhadas, as quais serdo pagas como horas normais.

Clausula 28.*
Anuidades

1 - Por cada ano de permanéncia na empresa, o
trabalhador terd direito a uma anuidade, no valor constante
do Anexo II, actualizado & data de efeitos da tabela salarial.

2 - A anuidade referida no mimero anterior serd atribuida
independentemente de qualquer aumento de remuneracdo ¢
serd adicionada a retribuicdo que, em cada momento, o
trabalhador auferir.

3 - Para o célculo dos anos de permanéncia e excluido o
erfodo de suspensdo do contrato de trabalho por motivo de
icenga sem retribuigdo.

CAPITULO VII
DESLOCACOES E TRANSPORTES
Cldusula 29.*

Transportes e abonos para deslocagoes

1 - Nao se considera retribuicdo as importancias

recebidas a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem,

despesas de transporte ¢ outras equivalentes devidas ao
trabalhador por deslocagdes feitas em servigo da empresa.

2 - E atribuido a todos os trabalhadores, abrangidos pelo
presente Acordo de Empresa, um subsidio de transporte
equivalente ao preco do passe L da zona de Lisboa.

Cléusula 30. *
Regime de deslocagoes

- O regime de deslocagbes dos trabalhadores que

tenham de tra%)alhar fora da base de trabatho regula-se pelas
disposigﬁes da presente Cldusula, em fungdo das seguintes
modalidades de deslocagdo:

a) Deslocagio dentro da localidade onde se situa a base de
trabalho;

b) Deslocagio fora da localidade onde se situa a base de
trabalho, para local que ndo permita o regresso didrio do
trabalhador 4 base, com alojamento no local onde o trabalho
se realize;

¢) Deslocagdes entre a Regido Auténoma da Madeira e o
Continente, Regido Auténoma dos Agores ou estrangeiro.

2 - A base de trabalho deverd ser definida pela empresa
no acto de admissdo de cada trabalhador; na falta desta
definigdo, a base de trabalho ser4 a instalagdo fabril, técnica
ou administrativa onde o trabalhador inicia as suas fungdes,
por insergdo explicita numa das respectivas secgbes ou
servigos.

3 - Nos casos previstos nas alineas a) ¢ b), don.° 1, a
empresa pagara ao trabalhador:

a) Os transportes entre a base de trabalho e o local onde o
trabalho se realiza;

b) A importancia prevista no anexo II para refei¢do, desde que
o trabalho a efectuar no local para onde foi deslocado nédo
permita o regresso dentro dos periodos normais de trabalho,
ndo havendo, em qualquer caso, direito ao pagamento de
qualquer importéncia a titulo de ou ao prego das horas
suplementares depois de o trabalhador ter cessado o
trabalho no local da deslocagio;

4, - Nos casos em que tal haja sido previamente
autorizado, a em&)resa aceitard o pagamento, mediante a
apresentagdo de documentos justificativos, de despesas de
montante superior ao fixado nos n.%s 3 desta Cldusula.

5 - Nos casos previstos na alinea c), do n.° 1, a empresa
poder4 acordar com o trabalhador um contrato especial de
trabalho.

6 - Para efeitos de pagamento as deslocagGes a que se
refere o n.° 1 desta Cldusula consideram-se efectuadas nos
transportes adequados.

7 - S6 poderdo ser efectuadas deslocagdes em veiculos
do trabalhador desde que haja acordo prévio com a empresa.

8 - Para os efeitos do nimero anterior s6 poderdo ser
utilizados veiculos que estejam ao abrigo da apdlice de
seguro em vigor cobrindo a responsabilidade civil e danos
proprios.

9 - As deslocagdes referidas no n.° 7 serdo pagas na base
do prego do quilémetro estabelecido para o limite legal de
isenc¢do em sede de L.R.S.

Cldusula 31.*
Transferéncia de local ou base de trabalho
Em caso de transferencia de local ou base de trabalho,
devidamente acordada com o trabalhador, obrigando a
mudanga de residéncia, este terd direito ao pagamento de:
a) Despesas directamente impostas pela mudanga do agregado

familiar, tais como despesas de viagem e transporte de
mobilia;



b) Subsidio, a ser pago na data da transferéncia, igual a quinze
por cento do montante anual pago no ano anterior ao da
transferéncia, a titulo de remuneracio base mais
diuturnidade/anuidades bem como subsidio de turno,
quando o houver.

Cléusula 32.*
Regime de seguros

. A empresa garante aos trabalhadores ao seu servigo
vinculados por contrato de trabalho sem termo:

a) Seguro de acidentes pessoais cobrindo o risco de morte ou
invalidez permanente com o capital de 12.000.000$00.

b) Seguro de vida cobrindo o risco de morte ou invalidez total
€ permanente com o capital de 3.000.000$00.

c) Os valores das alineas a) e b) sdo actualizados anualmente.

CAPITULO VIII
REFEITORIOS NA EMPRESA
Clausula 33.*
Refeitérios

A empresa deverd possuir refeitério nas suas instalages
ou dependéncias com o minimo de cinquenta trabalhadores.

CAPITULO IX
SUSPENSAO DA PRESTAGCAO DE TRABALHO
Cl4usula 34.*
Descanso semanal e feriados

I- E considerado dia de descanso semanal obrigatdrio o
domingo e, complementar o Sébado.

2 - S&o considerados feriados obrigatdrios os
enumerados no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 874/76, de 28
de Dezembro, a saber:

1 de Janeiro

Sexta-feira Santa

25 de Abril

1 de Maio

Corpo de Deus

10 de Junho

15 de Agosto

5 de Outubro

1 de Novembro

1 de Dezembro

8 de Dezembro

25 de Dezembro e, ainda:

Terga-feira de Carnaval

1 de Julho, como o dia da Regido Auténoma da
Madeira

26 de Dezembro, como feriado regional.

Cldusula 35.*
Regime de férias
1 - Os trabalhadores abrangidos por este Acordo de
glmtgresa terdo direito a um perfodo de vinte e trés dias tteis
e

érias remuneradas em cada ano civil, independentemente
do regime laboral que se lhes aplique. .

2 - O direito a férias s6 pode efectivar-se ap6s trés meses
de trabalho efectivo.

3 - No ano de admissdo, o trabalhador tem direito a um
periodo de férias equivalente a dois dias e meio de
calendério por cada més de antiguidade que completard em
31 de Dezembro, que obrigatoriamente serdo gozados
seguidos, sem prejuizo do estipulado no niimero anterior.

4 - Aos trabalhadores chamados a prestar servigo militar
obrigatério, deverdo ser concedidas as férias relativas ao ano
da incorporagéo, antes da mesma.

5 - As férias podem ser marcadas para serem gozadas
interpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador e a
empresa e desde que salvaguardado, no minimo, um periodo
de dez dias titeis consecut1vos.

6 - A época das férias deve ser estabelecida de comum
acordo entre o trabalhador e a empresa até ao dia 15 de
Margo. Ndo havendo acordo, compete a empresa fixar, até
31 de Margo, a época de férias entre 1 de Maio e 31 de
Outubro, devendo, contudo, dar conhecimento ao
trabalhador com uma antecedéncia nunca inferior a dois
meses.

7 - Os periodos de férias terdo inicio num dia util da
semana.

8 - Para efeitos de férias, a contagem dos dias dteis
compreende os dias da semana de segunda a sexta-feira,
com a exclusio dos feriados, ndo sendo como tal
considerados o sdbado e o domingo.

9 - As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, sem prejuizo das excepgdes previstas
neste Acordo de Empresa ¢ na lei.

10 - Nio se aplica o disposto no nimero anterior,
podendo as férias ser gozadas no primeiro trimestre do ano
civil imediato, em acumulagdo ou ndo com as férias deste,
quando a aplicagdo da regra af estabelecida causar graves
prejuizos 4 empresa ou ao trabalhador e desde que, no
primeiro caso, este dé o seu acordo. Os trabalhadores
poderdo acumular ainda no mesmo ano metade do periodo
de férias vencido no ano anterior com o desse ano, mediante
acordo com a empresa.

11 - Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estejam ao servico da empresa deverd ser concedida a
faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente.

12 - Os trabalhadores-estudantes poderdo, dentro dos
limites da lei, efectuar desdobramentos em ndimero que se
coadune com as suas necessidades.

13 - Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira € os
nacionalidade portuguesa naturais de fora da ilha onde fica
situado o estabelecimento em que trabalham, quando
desejem gozar as suas férias nas terras da sua naturalidade,
poderdo acordar com a empresa regime diferente de férias.

14 - O periodo de férias dos trabalhadores que as gozem
nos perfodos e condigbes previstos no n.° 3 da cldusula 26.*
serd de vinte e quatro dias.

Cl4usula 36.*
Alteracio do periodo de férias
1 - As alteragdes ao plano de férias ndo poderdo

prejudicar o periodo de férias de outro ou outros
trabalhadores.

2 - Se depois de fixado o periodo de férias a empresa, por
motivo do seu interesse, o alterar, indemnizara o trabalhador



dos prejuizos que comprovadamente este haja sofrido na
Qrcssupomgao de que gozaria integralmente” as férias na
época fixada.

3 - Se, por motivo de doenga do trabalhador a data do
inicio ou durante o seu periodo de férias se verificar uma
coincidéncia, no todo ou em parte, entre o periodo de baixa
e o perfodo de férias, consideram-se estas como ndo gozadas
na sua parte correspondente, desde que a empresa seja
informacFa do facto e a baixa comprovada de acordo com o
estipulado na lei, prosseguindo o gozo das férias apds o
termo da situagdo de doenga, nos termos em que as partes
acordarem ou, na falta de acordo, logo apés a alta.

4 - F vedado & empresa interromper as férias do
trabalhador depois de este as ter iniciado.

Cl4usula 37.2

Efeitos da suspensiio do contrato de trabalho por
impedimento prolongado

1 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se
verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencidas, o trabalgador terd direito a
retribuigdo correspondente ao perfodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

2 - No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o
trabalhador tem direito apés a prestagdo de trés meses de
efectivo servico a um periodo de férias, e respectivo
subsidio, equivalente ao que se teria vencido em Janeiro
desse ano, se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou de gozado
o direito a {érias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
Abril do ano civil subsequente.

Cl4dusula 38.2
Faltas

1 - Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante
todo ou parte do perfodo normal de trabalho a que estd
obrigado.

2 - Nio serdo considerados os atrasos na hora de entrada
inferiores a dez minutos, desde que ndo excedam,
adicionados, sessenta minutos por més. Este procedimento
ndo se aplica aos trabalhadores integrados no regime de
hordrio flexivel ou no de iseng¢do de hordrio de trabalho.

3 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao perfodo normal de trabalho a que esta obrigado,
os respectivos tempos serdo adicionados para determinagdo
dos perfodos normais de trabalho didrio em falta.

4 - As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas A empresa com a
antecedéncia minima de cinco dias; quando imprevistas,
deverdio ser comunicadas 4 empresa logo que possivel e
Justificadas por escrito nos dois primeiros dias lteis ap6s o
regresso do trabalhador ao servigo.

5 - A empresa pode, nos dez dias subsequentes a falta,
exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para
justificagdo.

6 - O nédo cumprimento do disposto no n.° 4 ¢ a nio
apresentagdo da prova a que se refere o n.° 5 no prazo que
tiver sido fixado, o qual nunca podera ser inferior a dez dias,
torna a falta injustificada.

7-A remuneragi?lo didria serd, para efeitos do disposto nesta
Cl4usula, calculada de acordo com a seguinte férmula:

RD =Rem, base mensal + anuidades
30

8 - As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo t€m
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabathador, salvo
o disposto no niimero seguinte.

9 - Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuigdo esta poderd ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir por perda de dias de férias,
na proporgio de um dia de férias por cada dia de falta, desde
que salvaguardado o gozo efectivo de quinze dias tteis de
férias ou de cinco dias tteis se se tratar de férias no ano de
admisséo.

10 - Sempre que os periodos de auséncia adicionados
nos termos do n.° 3, perfagam um dia completo de trabalho
serd este sem prejuizo do disposto no nidmero seguinte
,descontado ao trabalhador.

11 - As faltas que determinem perda de retribui¢do sdo
descontadas na remuneragio do més seguinte a que
respeitem .

Clausula 39.*
Faltas justificadas
Consideram-se faltas justificadas:

a) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputdvel ao trabalhador,
nomeadamente doenga acidente ou cumprimento de
obrigacbes legais ou a necessidade de prestagdo de
assisténcia inadidvel a membros do seu agregado familiar
ou pessoas que vivam em comunhio de mesa e habitagio
com o trabalhador, nos termos da lei;

b) As motivadas pela prética de actos necessirios e inadidveis
no exercicio de fungdes em associagbes sindicais ou
institui¢des de Seguranga Social e na qualidade de delegado
sindical ou membro da comissdo de trabalhadores, dentro
dos limites e nas condi¢Ges previstas na lei e no presente
Acordo de Empresa;

c) As dadas por altura do casamento, até onze dias seguidos,
excluindo os dias de descanso intercorrentes;

d) As motivadas por falecimento do conjuge ndo separado de
pessoas e bens, pais ou padrastos, filhos ou enteados,
SOgros, genros ou noras, até cinco dias consecutivos;

e) As motivadas por falecimento de irmdos, cunhados, avés e
netos do trabalhador, até dois dias consecutivos;

f) Nascimento de filho por um periodo de cinco dias
consecutivos;

g) Pelo tempo indispensdvel aos trabalhadores que sejam
bombeiros voluntdrios em cumprimento das suas fungdes;

h) As dadas pelos trabalhadores-estudantes dentro dos limites
fixados na lei € no presente Acordo de Empresa;

i) Doagfo de sangue a titulo gracioso, uma vez por trimestre,
o que deverd ser comprovado por documento médico;

j) As prévia ou posteriormente autorizadas pela empresa;

2 - O disposto na alinea e) do nimero anterior ¢ aplicdvel
ao falecimento de pessoas que vivam em comunhio de mesa
¢ habitagdo com o trabathador.



3 - Nos casos previstos nos mimeros anteriores a empresa
poderd exigir a apresentagdo dos documentos necessdrios
para a prova dos factos alegados;

4 - As faltas justificadas referidas no n.° 1 ndo
determinam perda de retribui¢fio nem a perda ou prejuizo de
quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo as
excepgOes previstas na lei e no presente Acordo de Empresa;

5 - No caso das alineas d) ¢ €) n.° 1 e do n.° 2, as faltas
serdo dadas a partir do dia em que o trabalhador tiver
conhecimento do falecimento, desde que este conhecimento
nio tenha ludgar além de trés dias ap6s o facto, caso em que
a regalia caducard, salvo se o 6bito ocorrer fora da Regido
Auténoma onde o trabalhador presta servigo, sendo que,
neste caso, caducard ao fim de sete dias.

Cl4usula 40.*
Licenca sem retribuicio

A empresa poderd conceder ao trabalhador, a pedido
deste, licenga sem retribuigdo.

Cléusula 41.*
Impedimento prolongado

.1 - Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que Ihe ndo
seja imputdvel, designadamente servigo militar, doenga ou
acidente, manterd o direito ao lugar com a categoria,
antiguidade e demais regalias que por este Acordo de
Empresa ou por iniciativa da empresa Ihe estavam a ser
atribufdas;

2 - Além do consignado no niimero anterior, é garantida
a remuneragdo ao trabalhador impossibilitado de prestar
servigo por detengdo ou prisdo preventiva, enquanto ndo
transitar em julgado sentenga de condenag@o;

3 - Findo o impedimento, o trabalhador dispord de um
prazo de cinco dias para se apresentar na empresa, a fim de
retomar o trabalho.

CAPITULO X
CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO
Cl4usula 42.*
Despedimento
1 - E proibido o despedimento sem justa causa.

2 - O despedimento de trabalhadores que sejam
dirigentes ou delegados sindicais ou que sejam candidatos
aos corpos gerentes das associagOes sindicais, bem como
dos que exergam fungOes nos mesmos corpos gerentes,
presume-se feito sem justa causa.

3 - Nio se grovando justa causa, o despedimento de
trabalhadores referidos no nimero_anterior confere-lThes o
direito de optar entre a reintegragdo na empresa, com 0s
direitos que tinha a data do despedimento ou a uma
indemnizagdo correspondente ao dobro daquela que Ihes
caberia nos termos do presente Acordo de Empresa, nunca
inferior a retribui¢io correspondente a doze meses de
servigo.

4 - O disposto nos nimeros anteriores é aplicdvel aos
trabalhadores que hajam exercido fungdes nos referidos
corpos gerentes ou a eles tenham sido candidatos, hd menos
de cinco anos.

Cldusula 43.*
Cessacio do contrato

O contrato de trabalho cessa nos casos previstos na lei,
nomeadamente por:

a) Miituo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Despedimento promovido pela empresa;
d) Rescisdo por iniciativa do trabalhador.

Cl4usula 44.*
Cessagiio por mituo acordo

1 - A todo o momento podem as partes fazer cessar o
contrato de trabalho por mituo acordo.

2 - O acordo de cessagdo deve constar de documento
escrito, devidamente datado e assinado por ambas as partes,
ficando cada uma com um exemplar.

Cléusula 45.*
Cessagiio por caducidade

_ O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de
direito, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo quando se trate de contrato a
termo,

b) Quando ambos os contraentes reconhegam, verificando-se a
impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o
trabalhador prestar o seu trabalho ou de a empresa o
receber;

c¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou invalidez.

Cl4usula 46.*

Cessagéo por despedimento promovido
pela empresa

1 - Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser
despedido, quer o contrato tenha termo quer nédo.

2 - Considera-se justa causa o comportamento culposo
do trabalhador que, "pela sua gravidade e consequéncia,
constitua infracgag cﬁsmplmar que ndo comporte a aplicagio
de outrii san¢do admitida pelo presente Acordo de Empresa
ou por lei.

Cldusula 47.*
Verificacao de justa causa

1 - Poderdo, nomeadamente, constituir justa causa o0s
seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsiveis
hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocagio repetida de conflitos com os companheiros de
trabalho;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia
devida, das obrigacGes inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que Ihe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

Faltas nd3o justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
nimero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, cinco
seguidas ou dez interpoladas;

g) Falta culposa de observancia das normas de seguranga e
higiene no trabalho;

h) Prética intencional, no ambito da empresa, de actos lesivos
da economia nacional;

i) Prética, no dmbito da empresa, de violéncias fisicas, de



injirias ou outras ofensas punidas por lei sobre

trabalhadores da empresa, elementos dos corpes sociais cu

sobre a entidade patronal individual ndo fchesccrie &3

mesmos 6rgdos, seus delegados ou representantes;
j) Redugdes anormais de produtividade;
k) Falsas declaragGes relativas a justificagio de faltas.

2 - A verificagdo de justa causa depende sempre de
procedimento disciplinar, o qual deverd ser instruido,
apreciado e decidido nos termos previsto no presente Acordo
de Empresa € na lei.

Cldusula 48.*

Rescisao do contrato por iniciativa do
trabalhador

1 - O trabalhador tem direito a rescindir o contrato
individual de trabalho por decisdo unilateral, devendo
comunicé-lo por escrito & empresa com aviso prévio de dois
meses, excepto se tiver menos de dois anos completos de
servigo, caso em que o aviso prévio serd de um més.

2 - Se o trabalhador n#o respeitar, total ou parcialmente,
o prazo previsto fixado no nimero anterior, pagard 2
empresa, a titulo de indemnizagdo, o valor da retribuigio
correspondente ao periodo de aviso prévio em falta, sem
prejuizo da possibilidade de exigéncia judicial de maior
indemnizagdo, nos termos gerais do direito.

3 - O trabalhador poderd rescindir o contrato sem
observincia de aviso prévio nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obriga¢des legais incompativeis
com a continuagdo ao servigo;

b) Falta de pagamento pontual da retribui¢fo na forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e convencionais do
trabalhador;

d) Aplicagdo de sangdo abusiva;

¢) Falta culposa de observancia das normas de seguranga e
higiene no trabalho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalhador ou
a ofensa 4 sua honra e dignidade.

4 - A cessagido do contrato nos termos das alineas b) a f)
do nimero anterior, confere ao trabalhador o direito a
receber uma indemnizagdo em fungdo da respectiva
antiguidade, correspondente a um més de retribuigdo por
cada ano ou fracgio, ndo podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 49.
Transmisséo, fusdo ou extingio

1 - No caso de transmissdo ou de fusdo, a empresa
garantird a continuagdo dos contratos de trabalho com a
entidade adquirente ou resultante da fusdo.

2 - Havendo acordo, antes da transmissdo, entre o
transmitente e o adquirente, os contratos de trabalho manter-
se-d0 com a entidade transmitente se esta prosseguir a sua
actividade noutra exploragdo ou estabelecimento e se 0s
trabalhadores ndo preferirem que os contratos continuem
com a entidade adquirente.

3 - A empresa garantird que a entidade adquirente ou
resultante da fusdo assuma responsabilidade solidéria pelo
cumprimento de todas as obrigagbes vencidas cmergentes
dos contratos de trabalho, ainda que se trate de trabalhadores
cujos contratos hajam cessado, desde que reclamados pelos
inferessados até ao momento da transmissdo. Para este
efeito, a empresa garantird que o adquirente se obrigue a, nos

trinta dias anteriores 2 transmissdo, manter afixado nos
locais -d2 teabalho e a levar ao conhecimento dos
irabaibaucres austrics de que devem reclamar os seus
créditos, avisando-os por meio de carta registada com aviso
de recepgdo, a enderegar para os respectivos domicilios
conhecidos na empresa.

4 - No caso de a empresa cessar a sua actividade ou
encerrar qualquer sua dependéncia, pagard aos trabalhadores
a indemnizagio prevista na lei para estes casos, salvo em
relagio Aqueles que optem pela transferéncia para outra
empresa ou estabelecimento, transferéncia essa que Thes serd
garantida por escrito pela empresa.

5 - Durante um ano a contar da data do despedimento, 0s
trabathadores a que alude o nimero anterior beneficiardo de
preferéncia de admissdo na empresa.

6 - Se a empresa obstar ao exercicio do direito de
preferéncia, ficard obrigada ao pagamento de uma
compensagic equivalente 2 retribuicdo de tantos meses
quantos os anos de servigo do trabalhador na empresa, até ao
limite de doze meses para os trabalhadores até aos cinquenta
anos de idade e de dezoito e vinte e quatro meses,
respectivamente, para os que contem mais de cinquenta ou
cinquenta e cinco anos de idade.

CAPITULO XI

CONDICOES PARTICULARES DE
TRABALHO

Cldusula 50.*

Direitos dos trabalhadores do sexo
feminino

Aos trabalhadores do sexo feminino, para além do
estipulado no presente Acordo de Empresa para a
generalidade dos trabalhadores, sdo assegurados 0s
seguintes direitos:

a) Durante o perfodo de gravidez, as trabalhadoras que
desempenhem tarefas incompativeis com o seu estado,
designadamente as que implicam grande esforgo fisico,
trepidagdo, contacto com substancias téxicas ou posi¢des
incémodas e transportes inadequados, serdo transferidas, a
seu pedido ou a conselho médico, para trabalhos que as néo
prejudiquem, sem prejuizo da retribuigdo correspondente a
sua categoria;

b) Por ocasifio do parto, uma licenga pelo periodo previsto na
lei ¢ um complemento do subsidio a que tiver direito pela
respectiva institui¢do de previdéncia, de modo que a soma
seja igual 2 retribui¢io normal liquida;

¢) Dois perfodos de uma hora por dia, sem perda de
retribuigdo, para aleitagdo dos seus filhos, durante o perfodo
de um ano ap6s o parto. Estes dois perfodos poderdo ser
acumulados mediante acordo de ambas as partes;

d) Frequéncia das consultas pré-natais nas horas de trabalho,
sem perda de retribuigdo;

e) Escolha da época de férias, desde que seja para as fazer
coincidir com férias escolares dos seus filhos, salvo prova
de impossibilidade por parte da empresa de poder satisfazer
a pretensdo;

0) E vedado 2 empresa o despedimento de qualquer
trabalhadora durante o perfodo de gravidez e até um ano
apés o parto, salvo ocorréncia de justa causa. A
inobservancia do estipulado na alinea anterior implica para
a empresa, independentemente da sangio em que incorre, 0



pagamento das remuneragdes que a trabalhadora receberia
se continuasse ao servico até ao fim do periodo
considerado, acrescidas da indemnizagdo prevista no n.° 4,
da Cléusula 48.%,

Clausula 51.*
Trabalhadores-estudantes

1 - Entende-se por trabalhador-estudante o trabalhador
que frequenta qualquer grau de ensino oficial ou
equivalente.

2 - Os trabalhadores-estudantes gozardo das seguintes
regalias, nos termos fixados nesta Cléusula:

a)  Dispensa de servigo, salvo no periodo de férias escolares,
até sete horas e meia por semana, sem perda de
remuneragdo, que poderdo ser fraccionadas pelos dias da
semana desde que haja acordo da empresa;

b) Comparticipagdo nas despesas ocorridas nos cursos que
concorram para a valorizagdo profissional dos
trabalhadores aferida relativamente aos postos de trabalho
susceptiveis de serem ocupados na empresa e cuja
frequéncia tenha tido o seu acordo prévio.

3 - Para efeitos da alfnea a) do ndmero anterior, entende-
se por férias escolares as férias grandes, as férias de Natal,
as férias de Carnaval e as férias da Pascoa.

4 - A dispensa referida na alinea a), do n.° 2, quando
fraccionada, devera ser gozada de acordo com a empresa, no
inicio ou fim do perfodo de trabalho, excepto quando a
mesma se torne necessdria para possibilitar a frequéncia das
aulas, caso em que competird ao trabalhador fazer prova
dessa necessidade.

5 - Para a prestagdo de exame ou prova de avaliagdo, os
trabalhadores-estudantes t€m direito a uma dispensa de
quatro dias anuais por disciplina, a serem utilizados
necessariamente nos dias de exame ou de provas de
avaliaciio ou nas suas vésperas.

6 - Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos
trabalhadores-estudantes na estrita medida das necessidades
impostas pelas deslocagBes para prestar provas de exame ou
provas de avali¢@o a que alude o niimero anterior.

7 - Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo
interpolado de quinze dias de férias & sua livre escolha.

8 - Para além dos créditos de tempo consignados na
presente cldusula, os trabalhadores-estudantes tém direito a
utilizar, em cada ano lectivo, até dez dias de licenga seguidos
ou interpolados, com desconto na retribuigio, mas sem
perda de qualquer outra regalia, desde que o requeiram com
a seguinte antecedéncia:

a) Com quarenta e oito horas de antecedéncia, no caso de
pretenderem um dia de licenga;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretenderem dois
a cinco dias de licenga;

¢) Com um més de antecedéncia, no caso de pretenderem mais
de cinco dias de licenga.

9 - A comparticipagio nas despesas ocorridas nos cursos
cuja frequéncia tenha sido previamente acordada com a
empresa compreende:

a) Pagamento de propinas;

b) Aquisi¢do de material escolar;

c) Pagamento de desloca¢dies na Regiao Auténoma da
Madeira.

10 - As propinas a suportar pela empresa serdo
equivalentes 4s que o trabalhador suportaria em
estabelecimento de ensino oficial, mesmo que a frequéncia
dos cursos ocorra em outro tipo de estabelecimento de
ensino;

11 - A dotagdo anual para a aquisi¢iio de material escolar
terd os limites previstos no anexo II.

12 - Para efeitos do n.° 11, considera-se como material
escolar aquele que seja indispensavel a frequéncia qtil dos
cursos.

13 - S6 hé lugar a comparticipagdo nas despesas de
transporte quando o estabelecimento de ensino se situe em
localidade diferente daquela em que o trabalhador presta
servigo ou em que se situe a sua residéncia e a distancia
torne vidvel a frequéncia efectiva do curso.

14 - O pagamento das deslocacdes a suportar pela
empresa serd limitado ao custo do passe L da zona de
Lisboa, que serd, para o efeito, tomado como referéncia.

15 - No ano lectivo em que beneficie do estipulado nos
ndmeros anteriores devera o trabalhador fazer prova
trimestral de frequéncia e apresentar no final certificado de
aproveitamento.

16 - Para efeitos das comparticipagdes previstas no n.° 9,
entende-se que hd aproveitamento anual quando, estando o
trabalhador matriculado na totalidade das disciplinas de um
ano, obtenha aprovagdo em dois tergos das mesmas; os casos
em que o trabalhador ndo esteja matriculado na totalidade
das disciplinas seréo resolvidos de forma proporcional. Em
ambas as situagGes, é de dois anos o limite para a obtengdo
de aprovag@o na totalidade das disciplinas do ano.

17 - Tendo-se verificado a perda de regalias por falta de
aproveitamento nos termos do numero anterior, o
trabalhador s6 poderd readquiri-las quando provar ter obtido
aproveitamento na totalidade das disciplinas em que se
encontrava matriculado no iltimo ano em que haja delas
beneficiado.

18 - Aos casos omissos aplica-se o regime legal do

Estatuto do Trabalhador-Estudante que estiver em vigor.
CAPITULO XII
SEGURANCA SOCIAL
Cldusula 52.°
Seguranga Social

A empresa e os trabalhadores 20 seu servigo abrangidos

por este Acordo de Empresa contribuirdo para a instituigdo

de seguranga social que obrigatoriamente os abranja, nos
termos da lei.



Clédusula 53.*
Complemento do subsidio de doenca

1 - Em caso de doenga, a empresa pagard aos seus
trabalhadores a diferenga entre a remuneragio liquida
auferida 4 data da baixa e o subsidio atribuido pela
Seguranga Social. Caso o trabalhador, apés ter recebido o
subsidio da Seguranga Social, ndo reembolse a empresa, esta
descontard na sua remuneragdo o montante em falta. Se o
trabalhador for reincidente, poderd a empresa suspender-lhe
aregalia em causa.

2 - Durante o periodo de doenca, o trabalhador
continuard a receber da empresa o liquido da remuneraco
mensal que receberia se estivesse ao servigo, reembolsando-
a do quantitativo do subsidio da seguranga social, quando o
receber.

3 - Para efeitos dos n.°s 1 e 2 considera-se como
remuneragio, a remuneragéo base e anuidades.

4 - O complemento previsto no n.° 1 deixard de ser
atribuido no caso de o trabalhador se recusar a ser observado
pelo médico indicado pela empresa, a expensas desta,
independentemente de estar ou ndo a ser tratado por médico
da seguranga social ou outro. Se o exame efectuado pelo
médico da empresa concluir pela inexisténcia de doenga, o
complemento cessa a partir da data deste exame.

5 - No caso de o trabalhador ndo ter cumprido o prazo de
garantia da Seguranga Social para atribuigdo do subsidio de
doenga, a empresa garantir-lhe-4 a remuneragdo liquida
auferida & data da baixa, nas condi¢Ses dos mimeros
anteriores desta cldusula.

6 - A atribuigdo do complemento do subsidio de doenga
mencionado nos nimeros anteriores néo serd devida logo
que o trabalhador cesse o contrato de trabalho ou passe a
situagdo de pré-reforma.

Cl4usula 54.°

Complemento de pensao por acidente
de trabalho

1 - Em caso de incapacidade permanente, parcial ou
absoluta, para o trabalho habitual, proveniente de acidente
de trabalho ou doenca profissional ao servigo da empresa,
esta diligenciard conseguir a reconversdo do trabalhador
para fungdo compativel com as diminui¢Ges verificadas. Se
a remuneragdo base da nova fungdo, acrescida da pensao
relativa a sua incapacidade, for inferior a que auferia, a
empresa pagard a respectiva diferenga.

2 - O trabalhador terd direito a remuneragéo base e outras
regalias genéricas que The seriam devidas caso ndo tivesse
sido reconvertido.

3 - Caso a reconversio ndo seja possivel, o contrato de
trabalho cessa por caducidade, passando o trabalhador a ter
direito a um complemento que, adicionado a pensdo paga
pela seguradora, iguale a remuneragéo base a cada momento
fixada para a categoria profissional acrescida de anuidades,
até a0 momento em que atingir a idade legal de reforma,
sendo-lhe aplicdvel, nesta altura, o regime previsto na
Cldusula 55.* deste Acordo de Empresa com as necessérias
adaptagdes, contando-se para efeito de antiguidade o

ndmero de anos que o trabalhador teria se tivesse continuado
normalmente ao servigo.

4 - No caso de incapacidade absoluta tempordria
resultantes das causas referidas no n.° 1 desta Cldusula, a
empresa pagard, enquanto durar esta incapacidade, um
subsidio igual 2 diferenca entre a remuneragao total liquida
estabelecida nos termos do n.° 3, da Cléusula 53.%, auferida
pelo trabalhador e a indemnizago legal a que o mesmo
tenha direito.

Cldusula 55.*

Complemento de pensio de reforma
e sobrevivéncia

1 - Os trabalhadores que atinjam a idade legal de
reforma, passardo obrigatoriamente 2 situagdo de reforma
por limite de idade.

2 - Em caso de reforma por limite de idade ou por
invalidez, a empresa garantirdi ao trabalhador um
complemento equivalente a diferenga entre o montante da
pensdo que este receba da Seguranga Social e uma
percentagem da sua Gltima remuneragdo base, acrescida das
anuidades, calculada segundo a férmula seguinte:

95-(45-n)
em que “n” é o nidmero de anos completos de antiguidade na
empresa que o trabalhador tenha completado na data em que

haja atingido a idade legal de reforma, ndo podendo “n” ser
superior a 45.

3 - Para os efeitos previstos no nimero anterior, s3o
excluidos do cdlculo da antiguidade os periodos de
suspensdo do contrato de trabalho, salvo se os mesmos
forem motivados por baixa por doenga, acidente de trabalho
ou desempenho de fungdes em empresa do grupo societdrio
a que pertence.

4 - Para efeitos do n.° 2, é para os trabalhadores
admitidos a partir de Janeiro de 2001, a pensdo da seguranga
social a considerar para célculo do complemento € a que
resultar da aplicagdo da férmula de célculo da pensédo de
reforma da seguranga social em vigor em 31 de Dezembro
de 2000, nos termos do Decreto Lei n.° 329/93, de 25 de
Setembro”.

5 - Quando a pensdo calculada segundo os ndmeros
anteriores ndo atingir o saldrio minimo nacional, o
complemento serd aumentado de forma a garantir que a
pensdo global ndo seja inferior aquele valor.

6 - A empresa garante ao cdnjuge sobrevivo do
trabalhador a diferenca entre a pensdo que este receba da
Seguranga Social e 0 montante correspondente a sessenta
por cento da prestagio a que o trabalhador teria direito & data
do seu falecimento, nos termos desta Clusula.

7 - O direito ao complemento da pensdo de sobre-
vivéncia previsto no nimero anterior caduca por
falecimento do beneficidrio ou pela sua passagem a
segundas nipcias.

8 - Em caso de morte do trabalhador, cada filho, até
atingir a maioridade ¢ enquanto solteiro ¢ ndo exercer
qualquer profissio remunerada, receberd uma prestagéo



correspondente a vinte e cinco por cento do montante
garantido ao conjuge sobrevivo do trabalhador nos termos
do n.° 6 desta Clausula.

9 - A pensiio referida no nimero anterior manter-se-a
para além dos limites nele previstos em relagdo aos filhos
com invalidez permanente, comprovada periodicamente por
entidade clinica competente.

Clausula 56.2

Seguranga, higiene ¢ medicina
no trabalho

1 - A empresa obriga-se a dar cumprimento as
disposicdes legais sobre seguranga, higiene ¢ medicina no
trabalho.

2 - Nenhum trabalhador pode ser admitido com cardcter
efectivo sem ter sido aprovado em exame médico, a
expensas da empresa, destinado a comprovar se possui a
robustez fisica necesséria para as fungdes a desempenhar.

3 - Os elementos auxiliares de diagndstico que sejam
requeridos pelo médico do trabalho para efeitos de exame
médico de admissdo ou periédico constituem encargo da
empresa.

4 - Pelo menos uma vez por ano a empresa deve
assegurar a inspec¢io médica dos trabalhadores ao seu
servi¢o, de acordo com as disposi¢cdes legais aplicdveis, a
fim de se verificar se o seu trabalho € feito sem prejuizo da
saide e do desenvolvimento fisico normal.

5 - Os resultados da inspecgdo referida no nimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respectivas fichas clinicas ou em caderneta prépria.

6 - Sempre que o trabalhador, embora ao servigo, mas em
regime de assisténcia médica, necessite de se ausentar
temporariamente para obtengdo de elementos auxiliares de
diagndstico, ou para tratamento, essas faltas serfio sempre
registadas mas nao darfo origem a perda de vencimento ou
outras regalias, desde que devidamente comprovadas pelo
trabalhador.

CAPITULO XIII
FORMACAO PROFISSIONAL
Cldusula 57.°
Responsabilidade da empresa

1 - A empresa fomentard a formagio continua dos
trabalhadores, devendo para tanto:

a) Respeitar o disposto neste Acordo de Empresa, quanto a
habilitagdes minimas obrigatérias;

b) Dar prioridade aos mais habilitados nas admissdes e
promogdes ndo obrigatérias, quando se verifique igualdade
das restantes razdes de preferéncia;

c) Aconselhar e fomentar a frequéncia de cursos oficiais,
sindicais e outros, facilitando sempre que possivel, a
frequéncia das aulas e a preparag@do para exame;

d) Ministrar acgdes de formagdo visando o desenvolvimento e
a qualificagdo profissional dos trabalhadores afectando,
para o efeito, os recursos financeiros e humanos
necess4rios.

2 - A empresa deverd claborar um plano de formagdo
anual de que dard conhecimento aos representantes das
organizagdes dos trabalhadores.

CAPITULO XIV
DISCIPLINA NO TRABALHO
Cldusula 58.°
Infragdio disciplinar

Considera-se infracgdo disciplinar qualquer acto ou
omissdo, com dolo ou culpa do trabalhador, em violagdo dos
deveres que The caibam nessa qualidade.

Clausula 59.*

Exercicio do poder disciplinar
e sangdes

1 - A empresa tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores que se encontrem ao seu Servigo.

2 - O poder disciplinar tanto é exercido directamente
pela empresa como pelos superiores hierdrquicos do
trabalhador nos termos por aquela estabelecidos.

3 - A infracgo disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar, ou logo que cesse 0
contrato de trabalho.

4 - O procedimento disciplinar deve exercer-se¢ nos
sessenta dias subsequentes aquele em que a empresa, ou 0
superior hierdrquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento da infracgio,

5 - Excepto para as infracgGes puniveis com repreensao
simples ou repreensdo registada, o poder disciplinar exerce-
se obrigatoriamente mediante processo disciplinar, cujo
instrutor serd nomeado pela empresa, devendo ser enviada
c6pia da nota de culpa as entidades representativas dos
trabalhadores.

6 - O processo disciplinar corre os trimites previstos na
lei, devendo, ficar concluido, no prazo de noventa dias apés
o envio da nota de culpa ao trabalhador, sem prejuizo do
previsto no n.° 9 da presente Cldusula.

7 - Sob pena de nulidade, a descrigdo circunstanciada dos
factos que Ihe sdo imputdveis serd comunicada ao
trabalbador através de nota de culpa.

8 - Determina a nulidade do processo a recusa da
empresa em facultar ao trabalhador ou a quem legalmente o
represente, a consulta de todas as suas pegas.

9 - O trabalhador dispde de um prazo de dez dias para
consultar o processo e responder 2 nota de culpa, que deverd
ser prorrogado por igual periodo, se assim exigirem as
necessidades da defesa, ampliando-se na mesma medida o
prazo previsto no n.° 6.

10 - Concluidas as diligéncias probatérias, 0 processo
deve ser apresentado a comissdo de trabalhadores, € no caso
do trabalhador ser representante sindical, a associagio
sindical respectiva, que podem no prazo de cinco dias titeis,
fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.



11 - Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a
empresa dispde de trinta dias para proferir a decisdo, que
deve ser fundamentada, constar de documento escrito € ser
comunicada, por cépia ou transcrigiio, ao trabalhador e as
entidades que o representam.

12 - A execugdo da sangéo disciplinar s6 pode ter lugar
nos trés meses subsequentes a decisdo.

13 - Com a notificagdo da nota de culpa, pode a empresa
suspender preventivamente o trabalhador sem perda de
retribui¢do, devendo a suspensdo ser comunicada 2
ﬁssociagio sindical que o representa, no prazo maximo de 48

oras.

14 - As sangdes disciplinares aplicdveis sfo as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreenséo registada;

c) Suspensio da prestagdo de trabalho com perda de
remuneragio pelo perfodo médximo de doze dias:

d) Despedimento.

15 - A suspensdo da prestagdo de trabalho ndo pode
exceder doze dias por cada infracgfo e, em cada ano civil, o
total de trinta dias.

16 - Com excepgio da repreensdo simples, as sangdes
disciplinares, com indicagdo dos respectivos motivos, serdo
obrigatoriamente comunicadas ao sindicato respectivo, no
prazo de cinco dias e, averbadas no correspondente livro de
registo de sangdes.

17 - A empresa ndo poderd invocar, para qualquer efeito,
sangdes que hajam sido aplicadas ha mais de cinco anos.

Clausula 60.*
Sancoes abusivas

1 - Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Se recusar fundamentadamente a exceder os periodos
normais de trabalho;

b) Ter prestado aos sindicatos ou 3s comissdes de
trabalhadores informagGes sobre a vida interna da empresa
respeitantes s condi¢Ges de trabalho ou matérias conexas,
necessdrias e adequadas ao cabal desempenho das
respectivas fungdes;

c) Ter posto os sindicatos ao corrente de transgressdes s leis
do trabalho e deste Acordo de Empresa cometidas pela
empresa, sobre si ou sobre os seus companheiros;

d) Ter declarado ou testemunhado, com verdade, contra a
empresa em processo disciplinar, perante os tribunais ou
qualquer outra entidade com poder de instrugdo ou
fiscalizagdo;

e) Haver reclamado, individual ou colectivamente, contra as
condi¢Bes de trabalho ou formas de gestio da empresa,
salvo se a reclamagdo for feita com violagdo dos deveres
dos trabalhadores;

f) Exercer ou candidatar-se a fun¢bes em organismos
sindicais, se seguranga social ou de delegado sindical;

g) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que The assistam,

2 - A aplicagéo de alguma sangfo abusiva nos termos do
nimero anterior, além de responsabilizar a empresa por
violagdo das leis de trabalho, d4 direito ao trabalhador
visado a ser indemnizado nos termos gerais do direito, com
as alteracOes constantes nas alineas seguintes:

a) Se a sangdo consistir no despedimento, a indemnizagdo ndo
serd inferior ao dobro da fixada no n.° 4, da Cl4usula 48.%;

b) Para dirigentes, delegados sindicais ou outros trabalhadores
com fungdes por eles delegadas, havendo despedimento, as
indemnizagdes serdo elevadas para o dobro das previstas na
alinea anterior.

CAPITULO XV

DA ORGANIZACAO SINDICAL DOS
TRABALHADORES

Clausula 61.*
Principio geral

1 - A constituigdo, atribui¢do, competéncia e modo de
funcionamento das comissdes sindicais ou intersindicais
criadas ou a criar serdo da exclusiva responsabilidade dos
trabalhadores e suas organizagdes sindicais.

2 - Na constituigdo, atribuigdo, competéncia e modo de
funcionamento a empresa sé se considera obrigada ao
cumprimento das disposi¢Ges previstas neste Acordo de
Empresa e na Lei.

Cldusula 62.°
Comunicacio a empresa

1 - Os sindicatos obrigam-se a comunicar a empresa, por
forma escrita, os nomes dos respectivos delegados sindicais.

2 - O mesmo procedimento deverd ser observado no caso
de substituigdo ou cessagdo de fungdes.

Clausula 63.°
Comissoes sindicais de trabalhadores

A comissdo sindical de trabalhadores tem, nos termos da
lei, competéncia para interferir, propor, e ser ouvida em tudo
quanto diga respeito e seja do interesse dos trabalhadores,
nomeadamente:

a) Ter acesso a todas as secgdes da empresa;

b) Esclarecer ou investigar toda e qualquer matéria que tenha
repercussdes nas condigdes de trabalho;

c) Tomar parte na instrugdo de processos disciplinares nos
termos previstos na lei;

d) Analisar qualquer hipotese de alteragdo de hordrio de
trabalho, esquema de horas extraordindrias ou mudangas de
turnos;

e) Analisar qualquer hipdtese de mudanca de local de
trabalho;

f) Fiscalizar a aplicagdo de todas as Cldusulas do presente
Acordo de Empresa designadamente aquelas em que essa
fiscalizagdo seja expressamente prevista.

Clausula 64.*
Garantias dos trabalhadores com funcdes
sindicais
1 - Os dirigentes sindicais, elementos da

comissdointersindical de delegados, delegados sindicais e
ainda os trabalhadores com fungOes em institui¢cdes de
seguranga social ou outras, tem o direito de exercer
normalmente as fungdes sem que tal possa constituir um
entrave para o seu desenvolvimento profissional ou para a
melhoria da sua remuneracio, provocar despedimentos ou
sangdes ou ser motivo para mudanga injustificada de servigo
ou do seu hordrio de trabalho.



2 - Os delegados sindicais, em ndmero igual ao previsto
no Decreto-lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, terdo direito,
cada um, a um crédito de noventa e seis horas por ano para
o exercicio das suas fungdes.

3 - Os membros da direcgdo das associagdes sindicais
tém direito a um crédito de 4 dias por més para exercicio das
suas fungdes.

Clausula 65.*
Exercicio de fungdes das organizacées sindicais
A empresa obriga-se a:

a) Nos estabelecimentos com cento e cinquenta trabalhadores
ou mais, por 2 disposi¢do dos delegados sindicais, a titulo
permanente, um local apropriado situado no interior da
empresa, ou na sua proximidade, para o exercicio das suas
fungBes e a realizagdo de reunides. Nos estabelecimentos
com menos de cento e cinquenta trabalhadores a empresa
poré4 a disposigaoo dos delegados sindicais um local com as
caracteristicas indicadas sempre que estes o requeiram;

b) Reservar um local apropriado para os delegados sindicais
afixarem textos, convocatérias, comunicagbes ou
informagdes relativas A vida sindical ¢ aos interesses sécio-
profissionais dos trabalhadores;

c) Efectuar, a pedido dos delegados sindicais, reunides
conjuntas, nas quais serdo analisadas o cumprimento do
presente Acordo de Empresa e as deficiéncias de que
eventualmente enferme;

d) Reconhecer o direito de as direcgdes sindicais poderem
fiscalizar, dentro da empresa a execugdo do presente Acordo
de Empresa.

Cldusula 66.*
Direito de reuniao

1 - Os trabalhadores t8m o direito de se reunir durante o
horério normal de trabalho, sempre que forem convocados
pela comissdo intersindical de delegados ou comissdo
sindical, at€¢ ao periodo méximo de quinze horas por ano,
que contardo, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efectivo, sem prejuizo da normalidade da laboragio no caso
de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

2 - Fora do hordrio normal de trabalho, podem os
trabalhadores reunir-se no local de trabalho, sempre que
convocados pela comissdo intersindical de delegados ou
comissdo sindical ou ainda por cinquenta ou um tergo dos
trabalhadores da empresa ou estabelecimento, sem prejuizo
da normalidade da laboragfo no caso de trabalho por turnos
ou trabalho suplementar.

3 - Para os efeitos dos niimeros anteriores, a empresa
obriga-se a garantir a cedéncia de local apropriado no
interior das suas instalagdes, sempre que necessério.

Cldusula 67.2

Reunides da comissio sindical de trabalhadores com a
geréncia da empresa

1 - A comissdo sindical de trabalhadores serd recebida,
sem perda de retribuigdo, pela Geréncia ou pelo seu

representante ¢ dentro do hordrio normal de trabalho,
sempre que o requeira; em caso de urgéncia, poderdo tais
reunides ter lugar fora das horas de servigo.

2 - O tempo despendido ndo conta para o crédito de
horas estipulado no n.° 2 da Cldusula 64." desde que a
reunido haja sido convocada pela Geréncia ou desde que a
respectiva agenda haja sido previamente acordada com esta.

Cl4usula 68.*
Formalizagao

Todos os assuntos tratados entre a comissao intersindical
de delegados ou delegados sindicais e a empresa, bem como
as respectivas propostas apresentadas por ambas as partes,
terdo de ser reduzidos a escrito.

CAPITULO XVI
DISPOSICOES GERAIS
Cl4usula 69.2

Garantia de manutencao de regalias
anteriores

1 - Este Acordo de Empresa considera-se globalmente
mais favordvel do que o instrumento de regulamentagdo
colectiva de trabalho substituido, ndo podendo resultar da
sua aplicagfio baixa de categoria, classe ou diminuigdo de
retribuigdo do trabalhador.

2 - Ficam, no entanto, salvaguardadas, as regalias de
cardcter regular ou permanente que estejam a ser praticadas.

Cl4usula 70.*
Garantias do cumprimento

Sdo irrelevantes e nulas as situagSes de facto ou de
direito criadas com o intuito fraudulento de evitar a
aplicagdo das cldusulas deste Acordo de Empresa.

Cl4usula 71.°
Comissao paritaria
1 - Constitui¢do:

a) E constitufda uma comissdo paritdria formada por dois
representantes de cada uma das partes outorgantes, que
poderdo ser assessorados;

b) Por cada representante efectivo serd designado um suplente
que substituird aquele nas suas faltas ou impedimentos;

c) Cada uma das partes indicar4 por escrito 4 outra, nos trinta
dias subsequentes a publicacfio deste Acordo de Empresa,
os nomes dos respectivos representantes efectivos e
suplentes, considerando-se a comiss@o paritdria apta para
funcionar logo que indicados os nomes dos seus membros;

d) A comissdo paritaria funcionard enquanto estiver em vigor
o presente Acordo de Empresa, podendo os seus membros
ser substituidos, pela parte que os nomeou, em qualquer
altura, mediante comunicag@o por escrito, 2 outra parte.



2 - Atribuigdes:

a) Interpretar as disposi¢Ges do presente Acordo de Empresa;
b) Criar e integrar categorias profissionais ndo previstas nos
anexos deste Acordo de Empresa, bem como eliminé-las.

3 - Normas de funcionamento:

a) A comissdo paritdria funcionard em local a designar por
acordo das partes;

b) A comissdo paritdria reuniré sempre que seja convocada por
escrito, por uma as partes, com antecedéncia minima de oito
dias tteis, com a apresentagio de uma proposta de agenda
de trabalhos;

¢) No final de cada reunido serd lavrada e assinada a respectiva
acta.

4 - Deliberagdes:

a) A comissdo paritdria s6 poder4 deliberar desde que estejam
presentes os dois membros de cada uma das partes, que a
compdem;

b) Para deliberagéo s6 poderd pronunciar-se igual nimero de
membros de cada uma das partes;

¢) As deliberagdes tomadas por unanimidade dos membros
com direito a voto, de harmonia com o disposto nas alineas
a) e b), consideram-se para todos os efeitos como
regulamentagdo deste Acordo de Empresa ¢ serdo
depositadas e publicadas nos termos previstos na lei para as
convengdes colectivas, apés 0 que serdo automaticamente
aplicaveis a empresa e aos trabalhadores.

Clausula 72.*
Assisténcia judiciaria
1 - Aos trabalhadores arguidos em processo crime por

actos cometidos no exercicio das suas fungdes serd garantida
assisténcia judicial adequada.

2 - Aos trabalhadores a quem seja apreendida a licenga de
condugdo em consequéncia de infracgdes praticadas no
exercicio das suas fungdes serd garantido trabalho, em
qualquer outro sector da empresa, compativel com as suas
aptidoes, sem diminui¢do da sua remuneragdo normal.

3 - A empresa assegurard aos trabalhadores que no
exercicio das suas fungdes assumirem responsabilidades
técnicas susceptiveis de determinarem responsabilidade civil
e criminal o apoio adequado para cada caso, bem como o
pagamento das indemnizagbes a que o trabalhador for
condenado e das respectivas remuneragdes durante o tempo
que durar a prisdo.

4 - O disposto nos nimeros anteriores nio ¢ aplicdvel
quando em processo judicial ou disciplinar se prove ter
havido dolo ou negligéncia grave do trabalhador.

Clausula 73.%

Condicoes de trabalho niao
convencionais

Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no
presente Acordo de Empresa ¢ aplicdvel a legislagdo em
vigor sobre condi¢des de trabalho.

Clausula 74.*
Niveis de qualificacio

Os trabalhadores abrangidos por este Acordo de Empresa
serio enquadrados em niveis de qualificagdo, em
conformidade com o Anexo V.

ANEXO 1
Enquadramento das Categorias e Tabela Salarial
Grupo de categoria Remuneragdo de base
categorias mensal
A 1 |Praticante 98.640%
B 1 Estagidrio 117.180%
Pré - Oficial 117.180$
C 1 Indeferenciado 131.150$
1 Operador de embalagem de 2.* 138.250%
2 Auxiliar Administrativo 138.250%
D 3 Escriturario de 2.* 138.250%
4 Motorista de 2.* 138.250%
5 Oficial de conservagio(mecanica e eléctrica) de 2.* 138.250%
6 Oficial de Laboratério de 2.* 138.250%
7 Carregador/ Ensacador(*) 138.250$
1 Operador de embalagem de 1.* 145.260%
2 Escriturdrio de 1.* 145.260%
E 3 Motorista de 1.* 145.260%
4 Oficial de conservagdo (mecanica e eléctrica) de 1.* 145.260%
5 Oficial de laboratério de 1.° 145.260%
6 Prospector de vendas de 2.* 145.260%




Grupo de categoria Remuneragao de base
categorias mensal
1 Operador de embalagem principal 154.450%
F 2 Escriturério principal I 154.450%
3 Motorista principal 154.4508%
4 Oficial principal I( conservagio e laborat6rio ) 154.450%
5 Prospector de vendas de 1.* 154.450%
2 Escriturério principal 11 163.250$
G 3 Oficial principal 1l (conservagio e laboratério) 163.250%
4 Prospector de vendas principal 1 163.250%
5 Secretéria de Direccdo I 163.250%
1 Oficial principal III (conservagéo e laborat6rio) 175.440%
2 Secretdrio de Direcgo 11 175.440%
H 3 Prospector de vendas principal II 175.4408%
4 Operador de computador(*) 175.440%
5 Licenciado,Bacherel ¢ Técnico equiparado I-A 175.4408
1 Secretdrio de Direcgdo 111 200.890%
I 2 Assistente Técnico I 200.890%
3 Chefe de Secgdo I 200.890%
4 Licenciado, Bacharel e Técnico equiparado I-B 200.8903%
1 Chefe de Secgio I 243.5508%
J 2 Assistente Técnico 11 243.550%
3 Licenciado, Bacharel e Técnico equiparado II 243.550%
L 1 Licenciado, Bacharel e Técnico equiparado 111 268.690%
M 1 Licenciado, Bacharel e Técnico equiparado IV 330.000$
N 1 Licenciado, Bacharel e Técnico equiparado V 391.000%
o) 1 Licenciado, Bacharel e Técnico equiparado VI 452.750%
(*) A extinguir logo que possivel
ANEXO I
Clausulas de Expressdo Pecuniaria
Discriminagio das cldusulas Descritivo Valores
Cléausula 16.*-Trabalho suplementar
Lanche 320%
Jantar 1.3208
Pequeno almogo 320%
Cléusula 25.*-Subsidio de refei¢éio
n° 1. 1.440%
n° 2. 1.440%
n.° 3. 310%
Cléusula 27."-Subsidio de prevengio
Dias de fim-de-semana(5%) 10.970%
Dias de semana (2,5%) 5.510%
Dias feriados (2,5%) 5.510%




Discriminagdo das cldusulas Descritivo Valores
Cl4usula 28."-Anuidades
Anuidades até a 15.* 1.930%
Anuidades ap6s a 15.* 250%
Cléusula 30.*-Regime de Deslocagdes
Refeigio 1.550%
Dia completo 1.090%
Despesas de alimentagdo 9.580%
¢ alojamento
Cléusula 55.*-Trabalhadores estudantes
Ensino bisico (até 6.° ano) 9.600$
Ensino bésico (7.° a 9.° ano) 16.000%
Ensino secunddrio (10.° a 12.° ano) 21.700$
Ensino politécnico e superior 33.900%
Abono para falhas
Abono para falhas 3.360%
ANEXO 111
Evolugao Profissional
Grupo de Categoria Permanéncia Evolugdo
Categorias minima
A Praticante 1 Pré-oficial
B Estagidrio 2 Escriturdrio de 2.*
Pré-oficial 2 Oficial de 2.* (conservagdo e laboratério
Trabalhador Indeferenciado
Operador de embalagem de 2.* 3 Operador de embalagem de 1°
Auxiliar administrativo
Escriturério de 2.* 3 Escriturdrio de 1.*
C Motorista de 2.* 3 Motorista de 1.*
Oficial de conservagao (mecin. e 3 Oficial de conservago (mecin. ¢
eléctri.) de 2.* eléctri.) de 1.*
Oficial de laboratério de 2.* 3 Oficial de laboratério de 1.*
Carregador/Ensacador(*)
Operador de embalagem de 1.* Operador de embalagem principal
Escriturério de 1.* Escriturério principal 1
D Motorista de 1.* Motorista principal
Oficial de conservagdo (mecin. e eléctri.) de 1.* Oficial principal I (conservagdo e laboratério)
Oficial de laboratério de 1.* Oficial principal I (conservagdo ¢ laboratério)
Prospector de vendas de 2.* Prospector de vendas de 1.*
Operador de embalagem principal
Escriturdrio principal I Escriturério principal II
E Motorista principal

Oficial principal 1 (conservagdo e laboratério)
Prospector de vendas de 1.*

Oficial principal Il (conservagdo e laboratério)
Prospector de vendas principal I




Grupo de
Categorias

Categoria

Permanéncia Evolugio

minima

Escriturdrio principal II

F Oficial principal II (conservagdo e laboratério)
Prospector de vendas principal I

Secretério de direcgdo I

Oficial principal IIT (conservagdo e laboratério)
Prospector de vendas principal II
Secretdrio de direc¢do II

Oficial principal III (conservagdo e laboratério)
Prospector de vendas principal 11

G Secretério de direcgdo 11

Bacharel e técnico equiparado I-A

Operador de Computador (*)

Secretdrio de direcgdo III
Licenciado, bacharel e técnico equiparado I-B

Secretério de direcgdo I1I

Assistente técnico I

H Chefe de secgéo |

Licenciado, bacharel e técnico equiparado I-B

Assistente técnico II
Chefe de secgdo I1
Licenciado, bacharel e técnico equiparado II

Chefe de secgdo I
I Assistente técnico II
Licenciado, bacharel e técnico equiparado II

Licenciado, bacharel e técnico equiparado III

J Licenciado, bacharel e técnico equiparado III Licenciado, bacharel e técnico equiparado IV
L Licenciado, bacharel e técnico equiparado IV Licenciado, bacharel e técnico equiparado V
M Licenciado, bacharel e técnico equiparado V Licenciado, bacharel e técnico equiparado VI
N Licenciado, bacharel e técnico equiparado VI

(*) A extinguir logo que possivel
ANEXO IV
DESCRICAO DE FUNCOES
Assistente técnico

E o trabalhador cuja experiéncia, adquirida ao longo do tempo,
ao nivel da gestdo operacional diversificada, ou aprofundados
conhecimentos na sua especialidade técnica, Ihe permitem exercer
tarefas de complexidade técnica, bem como conceber e garantir a
execugdo de solugbes para as quais e requerida capacidade de
iniciativa e de frequente tomada de decisdes; pode coadjuvar a
hierarquia no estudo e implementagdo de projectos; pode, em
circunstancia especificas, coordenar a actividade de outros
profissionais, de acordo com orientagdes superiores.

Auxiliar administrativo
E o trabalhador que executa tarefas simples da actividade

administrativa, dentro e fora das instalacdes da empresa,
nomeadamente a recolha, entrega e reproducéo de documentos.

Pode ter a seu cargo a arrumago do material de economato e o
controle de distribui¢do, podendo ainda fazer junto de entidades
exteriores pagamentos e cobrangas e a aquisi¢do de artigos de
pequeno porte.

Carregador/Ensacador

E o trabalhador que conduz a méquina de ensacar e
equipamentos acessérios, sendo responsdvel pelo correcto
ensacamento, pelo peso dos sacos cheios e pela conservagido
corrente da instalagdo. Recebe os sacos dos produtos a expedir
arrumando-os na caixa de carga das viaturas de transporte, ou em
“palletes”. Poder4 ainda ocupar-se do carregamento e descarga dos
produtos a granel ou em contentores, bem como das operagdes de
fecho e abertura de taipais dos veiculos e da colocagdo de
encerados. Assegura a limpeza da zona de carga ou da implantagio
dos equipamentos.

Chefe de secgio

E o trabalhador que coordena e controla o trabalho de um grupo
de profissionais que constituem uma unidade organica especifica,



nas diferentes 4reas de actividade da empresa, assegurando a
elaboragdo de relatério da respectiva actividade.

Escriturario

E o trabalhador que, utilizando meios e técnicas adequadas,
executa ordenamentos, conferéncias, registos e distribuigdo de
documentos; colige elementos e executa célculos referentes a
processamentos, reembolsos, cobrangas, de compras e vendas, bem
como a documentagio a elas respeitante; executa mapas, relatérios,
graficos e sua documentagdo de suporte; prepara a recepgio €
expedi¢do de correspondéncia; executa servigos contabilisticos e
outros inerentes; pode, ainda, efectuar tratamento de texto,
expediente e arquivo.

Escriturario principal

E o trabalhador que executa as tarefas mais exigentes que
competem ao escriturdrio, nomeadamente, tarefas relativas a
determinados assuntos do pessoal de legislagdo ou fiscais,
apuramentos e cdlculos contabilisticos e estatisticos complexos e
tarefas de relagdo com fornecedores que obriguem a tomada de
decisBes correntes ou executando as tarefas mais exigentes da
seccao.

Estagiario

E o trabalhador que se prepara para o exercicio da fungdo de
Escriturério, coadjuvando-o.

Licenciado, bacharel e técnico equiparado do grau I

E o trabalhador que executa trabalhos da sua especialidade,
simples ou de rotina, sendo orientado e controlado, directa e
permanentemente, quanto a aplicagdo dos métodos e precisido dos
resultados. Pode participar em equipas de estudo, planificagio e
desenvolvimento como colaborador executante, mas sem iniciativa
de orientagdo; Ndo desempenha fungdes de chefia, mas pode tomar
decisdes, desde que sejam de rotina ou apoiadas em orientagdes
previas da sua hierdrquia.

Licenciado, bacharel e técnico equiparado do grau II

E o trabalhador que executa trabalhos ndo rotineiros da sua
especialidade, podendo utilizar experiéncia acumulada na empresa
¢ dando assisténcia a profissionais de grau superior; pode participar
em equipas de estudo, planificagio e desenvolvimento como
colaborador executante de tarefas parcelares; ndo tem fungdes de
coordenacdio mas poderd actuar com fungdes de chefia na
orientagio de outros profissionais de nfvel inferior, segundo
instrugdes detalhadas, orais ou escritas, € com controle frequente;
deverd receber assisténcia de outro profissional mais qualificado
sempre que necessite € quando ligado a projectos ndo tem fungdes
de chefia; pode tomar decisdes correntes dentro da orientagdo
recebida, embora devendo estar mais ligado a solugdo dos
problemas do que a resultados finais e transferindo as decisGes
mais diffceis para um profissional de grau superior.

Licenciado, bacharel e técnico equiparado do grau III

E o trabalhador que executa trabalhos para os quais & requerida

capacidade de iniciativa e de frequente tomada de decisdes, mas
limitada experiéncia acumulada na empresa; a sua actuagio
édesenvolvida segundo a orientagdo recebida, nomeadamente em
problemas menos comuns ¢ complexos, supervisionada em
pormenor na sua execugdo; pode participar em equipas de estudo,
planificagfio e desenvolvimento, sem exercicio de chefia, podendo
receber o encargo da execugio de tarefas de coordenagdo a nivel de
equipa de prohssionais sem qualquer grau académico; pode
coordenar e orientar profissionais de nivel inferior, bem como
exercer actividades que poderdo j4 ser desempenhadas a nivel de
chefia de tais profissionais; toma as decisdes correntes,
transferindo as dificeis, complexas e invulgares para um
profissional de grau superior.

Licenciado, bacharel e técnico equiparado do grau IV

E o trabalhador que detém o primeiro nivel de supervisdo
directa e contfnua de outros licenciados, bacharéis ou técnicos
equiparados, ou de coordenagdo complexa de actividades, tais
como técnico/comerciais, fabris, de projectos, econémico-
financeiras e outras, para o que ¢ requerida a experiéncia
profissional e elevada especializagdo; pode participar em equipas
de estudo, de planificagdo, de desenvolvimento e de produgdo;
também pode tomar a seu cargo a realizagdo, sob orientagdo, de
uma tarefa completa da natureza das indicadas, que lhe seja
comfiada; possui capacidade comprovada para o trabalho técnico-
cientifico que executa sob orientagdo; toma decisdes normalmente
sujeitas a controlo; o trabalho é-lhe entregue com indicagdo dos
objectivos, de prioridade relativa e de interferéncia com outras
actividades; pode distribuir e delinear trabalho, dar outras
indicagbes em problemas do seu Ambito de actividade e rever
trabalhos dos profissionais que supervisiona.

Licenciado, bacharel e técnico equiparado do grau V

E o trabalhador que chefia e/ou coordena diversas actividades
quer executivas quer de estudo, de planeamento ou de
desenvolvimento, para o que é requerida significativa experiéncia
profissional e elevada especializagdo; participa em equipas de
estudo, de planificagio e de desenvolvimento com possivel
exercicio de chefia, tomando a seu cargo, com supervisdo superior,
a realizago de tarefas completas de estudo, de planificagdo ou de
desenvolvimento que lhe sejam conhadas ou exigidas pela sua
actividade; coordena programas de trabalho e pode dirigir o uso de
equipamentos e materiais; toma decisdes de responsabilidade,
nomeadamente envolvendo actuagiio imediata, ndo normalmente
sujeitas a revisdo, excepto quando revistam expressao pecunifria
muito elevada ou condicionem objectivos de longo prazo; o
trabalho é-lhe entregue com simples indicagdo dos objectivos
finais e é somente revisto quanto 4 politica de acgdo empresarial €
eficécia geral, podendo, eventualmente, ser revisto quanto a justeza
da solugfo.

Licenciado e bacharel do grau V1

E o trabalhador que exerce cargos de cheha e/ou de
coordenagdo sobre vérios grupos em assuntos interligados, e/ou de
consultor de categoria reconhecida no seu campo profissional, e/ou
de investigagdo, dirigindo uma equipa no estudo de novos
processos para o desenvolvimento das ciéncias e da tecnologia,



visando adquirir independéncia em técnicas de alto nivel; toma
decisbes de responsabilidade, subordinando-se o seu poder de
decis@o e/ou de coordenagfo apenas a politica global de gestdo ¢
a0s objectivos gerais da empresa, bem como ao controlo financeiro.
Pode participar directamente na definigio de objectivos mais gerais
da empresa; o seu trabalho é revisto para assegurar conformidade
com a politica e a coordenagdo com outras fungdes; para o
exercicio das suas fungSes, € requerida reconhecida experiéncia
profissional, elevada especializagdo efou poder de coordenagdo, de
grau complexo, relativamente a especificidade de cada uma das
actividades da empresa.

Motorista

E o trabalhador que, possuindo carta de condugéo profissional,
tem a seu cargo a condugdo de vefculos automéveis (ligeiros ou
pesados) competindo-lhe ainda verificar os nfveis de 6leo e de
dgua, zelar pela boa conservagio e limpeza do vefculo, pela carga
que transporta e orientag@o da carga e descarga. O motorista terd de
manobrar os dispositivos necessérios para a boa execugio da carga
e descarga do material,

Motorista principal

E o trabalhador que na sua area de actuag@o especializada tem,
a seu cargo as tarefas de maior complexidade e exigéncia técnicas
¢ de maior nivel de responsabilidade.

Oficial de Conservagéio e manuten¢io mecinica

E o trabalhador que, por si,s6 ou com a colaboragdo de outros
profissionais e utilizando equipamentos, ferramentas e maquinas-
ferramentas adequadas, executa todos os trabalhos da sua
especialidade, nomeadamente, obras novas e acgdes de
manutenco. Pode, ainda, conduzir veiculos para o transporte de
materiais € equipamentos necessérios a execugio das suas tarefas.

Oficial de Conservagiio e manutencgio Eléctrica

E o trabalhador que tem por fungdo instalar, conservar e reparar
circuitos e aparelhagem eléctrica nos equipamentos e instalagdes da
empresa; vigiar e controlar a produgdo, transformagdo e ou
distribui¢do de energia eléctrica em centrais, sub estagdes ou postos
de transformac@o e seccionamento.

Oficial de laboratério

E o trabalhador que, utilizando equipamentos adequados,
executa andlises, ensaios quimicos e fisicos, controlando a
composi¢do e propriedades das matérias primas, produtos em fase
de fabrico e acabados, de acordo com as normas de qualidade em
vigor, procedendo aos respectivos registos. E também responsavel
pela limpeza e conservagio do equipamento a seu cargo.

Oficial principal (mecénica, eléctrica e laboratério)
E o trabalhador que na sua 4rea de actuagdo especializada tem,

a seu cargo as tarefas de maior complexidade e exigéncia técnicas
¢ de maior nivel de responsabilidade.

Operador de computador (a extinguir)

E o trabalhador que opera e controla computadores e
cquipamentos periféricos, utilizando para isso as técnicas e
procedimentos dcfinidos para a exploragdio; faz e mantem
permanentemente actualizados os registos das actividades dos
equipamentos de processamento e comunicagio de dados.

Operador de Embalagem

E o trabalhador que através de um quadro de comando e, de
acordo com instrugdes definidas, opera, controla e regula o
correcto funcionamento das mdquinas € equipamentos de
ensacagem, carregamento e expedicdo, assegurando, para o efeito,
as operagOes necessarias 8 movimentagdo das embalagens, sendo
responsével pelo correcto ensacamento, pelo peso dos sacos cheios
e pelo carregamento dos produtos a expedir nos diversos meios de
transporte, bem como das operagdes necessdrias a trasfega e
enchimento de cimento. Assegura a limpezas das instalagbes que
estdo a seu cargo.

Operador principal de embalagem

E o trabalhador que na sua area de actuag@o especializada tem,
a seu cargo as tarefas de maior complexidade e exigéncia técnicas
¢ de maior nivel de responsabilidade.

Praticante

E o trabalhador que, em seguimento da aprendizagem e sob a
orientagdo de trabalhadores com categoria profissional superior,
executa as tarefas que lhe sdo distribuidas, tendo em vista a sua
qualificagdo para a carreira profissional.

Pré-Oficial

E o trabalhador que coadjuva os oficiais e que, cooperando com
eles, executa trabalho de menor responsabilidade.

Prospector de vendas

E o trabalhador que procede 2 andlise do mercado nos seus
vérios aspectos de preferéncia, poder aquisitivo e solvabilidade,
para o que propde os adequados programas de acg¢do; colabora nos
estudos das ac¢bes mais eficazes de promocdo e fomento dos
diversos produtos, assim como da sua utilizagao; recebe eventuais
reclamagdes dos clientes dando-lhes o devido seguimento. Elabora
relatérios, podendo aceitar encomendas e assegurar quaisquer
outras relagdes com os clientes.

Prospector de vendas principal

E o trabalhador que na sua 4rea de actuagio especializada
tem, a seu cargo as tarefas de maior complexidade e
exigéncia técnicas ¢ de maior nivel de responsabilidade.

Secretario de direc¢do

E o trabalhador com qualificagio que executa, de forma

auténoma, devidamente enquadrado, as tarefas especificas de
secretariado; competindo-lhe, entre outras, as seguintes: assegurar



por sua iniciativa o trabatho didrio de rotina, preparar dossier, pessoais ou por telefones internos/externos em portugués ou
agendas e memoriais para despachos ou reuniGcs, marcar e linguas estrangeiras.

organizar reunides e entrevistas, receber e acompanhar visitantes,
atender telefones, redigir, traduzir/retroverter e efectuar tratamento
de texto em portugués ou lingua estrangeira e estabelecer contactos

ANEXOV

Trabalhador Indiferenciado
E o trabalhador que executa tarefas sem especialidade.

ESTRUTURA DOS NiVEIS DE QUALIFICAGAO

1.1 - Técnicos da produgdo e outros
1 - Quadro superiores 1.2 - Técnicos administrativos

Licenciado, bacharel do grau VI

Licenciado, bacharel ou técnico equiparado do grau V
Licenciado, bacharel ou técnico equiparado do grau IV
Licenciado do grau 111

Licenciado do grau Il

Licenciado do Grau I-B

2 - Quadros médios 2.1 - Técnicos de produgdo e outros
2.2 - Técnicos Administrativos

Assistente Técnico

Bacharel ou técnico equiparado do grau 111
Bacharel do grau 11

Bacharel do grau I-B

Bacharel do grau I-A

Chefe de seccio

3 - Profissionais 3.1 - Administrativos
altamente qualificados| 3.2 - Comércio
3.3 - Produgio e outros

Escriturdrio principal

Operador de computador

Secretdrio de direcgio

Prospector de vendas principal

Oficial principal (conservagio e laboratdrio)

4 - Profissionais 4.1 - Admministrativos
qualificados 4.2 - Comércio
4.3 - Produgio e outros

Escriturdrio

Prospector de vendas

Motorista

Oficial (conservagio e laboratério)
Operador de embalagem - Cimento

5 - Profissionais semi-
qualificados

Ensacador/Carregador

6 - Profissionais ndo
qualificados

Trabalhador indiferenciado

7 - Pré-oficiais

Pré-Oficial

Praticantes Auxiliar administrativo
Auxiliares Estagidrio
Praticantes

Funchal, 1 de Junho de 20001.
Pela Cimentos Madeira, Lda.

(Assinaturas ilegiveis)

Pela Federago de Sindicatos das Industrias de Ceramica, Cimento e Vidro de Portugal.

(Assinaturas ilegiveis)




ANEXO AO ACORDO DE EMPRESA

PROTOCOLO

1 - A extingdo das fungdes Carregador e Ensacador,
substituidas integralmente pela fungio de operador de
embalagem, torna necessério integrar os trabalhadores com
as fungbes extintas na nova fungdo (operador de
embalagem) da seguinte forma:

a) Trabalhadores com antiguidade igual ou superior a 20 anos,
serdo considerados Operadores de embalagem de 1.

b) Trabalhadores com antiguidade menor que 20 anos serdo
integrados como Operadores de embalagem de 2.%.

¢) Apés montagem dos equipamentos previstos e com a
correspondente formagdo no local de trabalho, verificar-se-

4 a reclassificagido dos Operadores de 2.* em 1.*

d) Se, por qualquer razdo, a empresa ndo realizar o referido na

alfnea b), a promogio torna-se automética, apds 2 anos da
producio de efeitos desta Convengao.

2 - A cldusula 55.* do AE, referente a complementos de
reforma e sobrevivéncia, serd revista apds conclusio do
estudo actuarial que se encontra em curso, no sentido de ser
instituido pela empresa um fundo de pensdes, ou
equivalente, de contribuigéo definida.

Pela Cimentos Madeira, Lda.
(Assinaturas ilegiveis)

Pela Federagdo de Sindicatos das Indiistrias de Ceramica,
Cimento e Vidro de Portugal.

(Assinaturas ilegiveis)

Entrado em 7 de Junho de 2001.

Depositado em 18 de Junho de 2001, a f1.* 4 do livro n.° 2, com o
n.° 19/2001, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro.



Toda a correspondéncia relativa a antincios ¢ a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgio de lauda de aniincio sdo os seguintes:

Umalauda ... 2 892$00, cada;
Duaslaudas .............coooiiii i, 3 136$00, cada;
Tedslaudas . ...t 5 141$00, cada;
Quatrolaudas . ......... ..o e 5 472$00, cada;
Cincolaudas .......... ..ot iiiinieiiieennnn. 5 690800, cada;
Seisoumaislaudas ........... ... ... o oL 6 896%00, cada.

A cstes valores acresce o imposto devido,

Niimeros e Suplementos - Prego por pagina 55$00.

Anual S tral

Uma Série 4 689$00 2 410%00
Duas Séries 9 030$00 4 515%00
Trés Séries 11 025$00 5513%$00
Completa 12 912%00 6 510%00

A cstes valores acrescem os pories de correio, (Portaria n® 118-A/00, de 22 de

Dezembro) ¢ o imposto devido.

O Preco deste nimero: 1 716$00 - 8,56 Euros (IVA incluido)




