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SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direcgdo Regional do Trabalho
RegulamentacZio do Trabalho

Portarias de Extensio:

Portaria de Extensiio do Contrato Colectivo de Trabalho entre
a Associagdo dos Industriais de Panificacdo, Pastelaria,
Confeitaria e Bolachas da Regiio Auténoma da Madeira
e o Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de
Alimentaciio e Bebidas da Regiio Auténoma da Madeira-
Para as Industrias de Bolachas, Biscoitos, Pastelaria e
Confeitaria-Revisio.

No JORAM, n.° 13, III Série, de 2 de Julho de 2001, foi
publicada a convengfo colectiva de trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que a mencionada convengdo se aplica
apenas s relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais e trabalhadores filiados nas associa¢des
outorgantes;

Considerando a existéncia de relagdes de trabalho nio
abrangidas pela aludida convengdo e atentos ao interesse
social na obtengdo da justa uniformizacdo das condigdes de
trabalho dentro do mesmo sector de actividade;

Cumgn'do o disposto no n.° 5, do art.® 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a publicagio de
Aviso para PE no JORAM, n.° 13, III Série, de 2 de Julho de
2001, ndo tendo sido deduzida oposigiio pelos interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, (ﬂa 22 de
Setembro, e do n.° 1 do art.” 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro, (na redac¢iio dada pelo Decreto-Lei n.°
209/92, de 2 de Outubro) o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associagdo dos Industriais de Panificagdo,
Pastelaria, Confeitaria ¢ Bolachas da Regido Auténoma da
Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias de
Alimentagio ¢ Bebidas da Regido Auténoma da Madeira-
Para as Inddstrias de Bolachas, Biscoitos, Pastelaria e
Confeitaria - Revisdo, publicado no JORAM, n.° 13, III
Série, de 2 de Julho de 2001, sdo tornadas extensivas nesta
Regido Auténoma:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais n3o inscritas na associagfio patronal outorgante
que, na 4rea da convengao, exergam a actividade econémica
abrangida e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais previstas, filiados ou n#o na
associagdo sindical signatéria;

ORGANIZACOES DO TRABALHO:

Corpos Gerentes/Alteragies:

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Restaurantes ¢ Similares da
Regido da Madeira-Eleigdo em 05/06/01, para o Quadriénio 2001-2005. ..........ccoeveveee

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritérios, Comércio e Servigos da Regido
Auténoma da Madeira - Eleigdo em 17/04/01, para o Triénio 2001/2004. ................c.c...

b) aos trabalhadores das mesmas profissGes e categorias
ndo filiados na associagfio sindical signatdria, ao
servigo de entidades patronais inscritas na associagdo
patronal outorgante.

Artigo 2.° ) )
1 - A presente portaria entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicaiéo e produz efeitos quanto
as tabelas salariais desde 1 de Janeiro de 2001.

2 - Os encargos salariais resultantes da
retroactividade consagrada podem ser satisfeitas em
prestagdes iguais € mensais, no limite mdximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de
Julho de 2001. - O Secretdrio Regional Dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Brazio de Castro.

Portaria de Extensdo do CCT entre a Assoc. da Imprensa
ndo Didria e o Sind. dos Jornalistas-Alteracio
Salarial e Outras.

Na I Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.°
38, de 15 de Outubro de 2000, foi publicada e
posteriormente transcrita na Il Série do Jornal Oficial
da Regido Auténoma da Madeira, n.° 13, de 2 de Julho
de 2001, a convengio colectiva de trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas
as relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagOes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagbes
laborais na Regidio Auténoma da Madeira, as quais ndo
se incluem no aludido 4mbito de aplicagdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao
sector € tendo em vista 0 objectivo de uma justa
uniformiza¢do das condi¢Oes de trabalho, nomea-
damente em matéria de retribuigéo;

Cumprido o disgosto no art.® 2.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, mediante a publica¢do de Aviso
Bara PE no JORAM, III Série, n.° 13, de 2 de Julho de

001, ndo tendo sido deduzida qualquer oposigao;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo
Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo
do n.° 1 do art.®° 29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de
29 de Dezembro (na redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 209/92, de 2 de Outubro% e do art.” 1.° do Decreto-
Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposigdes constantes do CCT entre a Assoc. da
Imprensa Nao Didria ¢ o Sind. dos Jornalistas-
Alteraggo Salarial e Outras, publicado no BTE, I Série,
n.° 38, de 15 de Outubro de 2000, e transcrito no
JORAM, III Série, n.° 13, de 2 de Julho de 2001, sdo
tornadas aplicdveis na Regido Auténoma da Madeira:
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a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, néo filiadas na associagio patronal outorgante,
3ue prossigam a actividade econdmica abrangida, (edigdo

e publicagdes peri6dicas didrias e ndo didrias) e os
trabalhadores ao servigo das mesmas, das profissdes €
categorias previstas, filiados ou ndo na associa¢do
sindical signatéria;

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagio sindical
outorgante, das profissdes e categorias previstas, ao
servigo de entidades patronais filiadas na associagdo
patronal outorgante,

Artigo 2.° . .
1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua pubhcafao ¢ produz efeitos, quanto as tabelas
salariais, desde 1 de Janeiro de 2000.

2 - As diferengas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagbes iguais e mensais no limite
mdximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de Julho
de 2001 - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazio de Castro.

Aviso para PE do CCT entre a ANCAVE - Assoc. Nacional dos
Centros de Abate e Ind. Transformadores de Carnes de
Aves e a FESAHT - Feder. dos Sind. da Alimentacfio,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e Outros-
Alteracio Salarial e Outras.

Nos termos do n.° 5 do art.° 29.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art.® 2.°
do Decreto-Lei n.* 103/85, de 10 de Abril, torna-se piblico que
se encontra em estudo nos servili;]os competentes da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo da convengdo colectiva
referida em epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho ¢
Emprego, I Série, n.° 21, de 8 de Junho de 2001 e transcrita
neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornar4 as disposi¢des constantes da
aludida convengdio extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas na
associagdo patronal signatdria que exercam a actividade
econémica por aquela abrangida e aos trabalhadores ao
servico das mesmas, das profissdes e categorias previstas,
bem como a todas as entidades patronais, inscritas ou ndo na
associagdo patronal signatdria, que exergam a actividade
abrangida e aos trabalhadores ao seu servigo, das profissdes
e categorias previstas, ndo filiados nas associagdes sindicais
outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposicdo fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicagdo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Julho de
2001.- O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Ant6nio Brazdo de Castro.

Aviso para PE do CCT entre a Assoc. Nacional dos ()pticos e
a FEPCES - Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio,
Escritérios e Servicos e Outros - Alteraciio Salarial e
Outras.

Nos termos do n.° 5 do art.° 29.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art.° 2.°
do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se
publico que se encontra em estudo nos servigos
competentes da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, a eventual emissdo de uma portaria de
extensdo da convengdo colectiva referida em epigrafe,

publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, I Série, n.° 21,
de 8 de Junho de 2001 e transcrita neste Jornal Oficial,

A portaria a emitir tornard as disposi¢Oes constantes da
aludida convengdo extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas na
associagao patronal signatdria que exer¢am a actividade
econémica por aquela abrangida e aos trabalhadores ao
servigo das mesmas, das profissdes € categorias previstas,
bem como a todas as entidades patronais, inscritas ou ndo na
associagdo patronal signatdria, que exergam a actividade
abrangida e aos trabalhadores ao seu servi¢o, das profissdes
e categorias previstas, nio filiados nas associagdes sindicais
outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposigdo fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicag@o do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Julho de
2001.- O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazio de Castro.

Aviso para PE do ACT entre a Empresa de Navegacio
Madeirense, Ld.%, e Outras e a FESMAR -Feder. de Sind. de
Trabalhadores do Mar.

Nos termos do n.° 5 do art.® 29.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro ¢ nos do n.° 1 do art.® 2.°
do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se
publico que se encontra em estudo nos_servigos
competentes da Secretaria Regional dos Recursos Humanos,
a eventual emissdo de uma portaria_de extensdo do ACT,
mencionado em titulo publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, I Série, n.° 21, de 8 de Junho de 2001 e transcrito
neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposi¢des constantes da
supracitada convengdio extensivas na Regido Auténoma da
Madeira, aos trabalhadores das profissdes e categorias
previstas ndo filiados nas associag0es sindicais outorgantes,
ao servico das empresas signatdrias, bem como aos
trabalhadores das mesmas profissdes e categorias, filiados
ou ndo nos sindicatos outorgantes, ao servigo das restantes
empresas do sector, nfo subscritoras do referido ACT.

Nos termos da lei, podem os interessados deduzir
oposicdo fundamentada nos quinze dias seguintes ao da
publicagdo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Julho de
2001.- O Secretaario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazio de Castro.

Convengoes Colectivas de Trabalho

CCT entre a ANCAVE - Assoc. Nacional dos Centros de Abate
e Ind. Transformadores de Carnes de Aves e a FESAHT-
Feder. dos Sind. da Alimentacio, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e Outros-Alteraciio Salarial e Outras.

Cldusula 2.*
Vigéncia e demincia

2 - A tabela salarial constante do anexo II e demais
cldusulas de expressdo pecunidria produzirdo efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2001 e vigorardo por um perfodo efectivo
de 12 meses.



Cl4usula 32.*

Conceito de retribuicio

5 - Os trabalhadores que regularmente exergam fungdes
de pagamentos e recebimentos em numerario terdo direito a
um abono mensal para falhas no valor de 3.0508$.

Cldusula 37.*

Diuturnidades
1 - A todos os trabalhadores constantes do anexo I é
atribuida uma diuturnidade de 3.050$ por cada cinco de

permanéncia na categoria profissional ao servigo da mesma
entidade patronal, até ao limite de cinco diuturnidades.

Cléusula 41.*
Retribuicéio dos trabalhadores nas deslocagoes
1 - As entidades patronais obrigam-se a pagar aos

trabalhadores deslocados em servico as seguintes
importancias:

Pequeno-almogo .......ovevurvrveesrnerrennns 4603;
Diéria completa .........oovvvcreericnrereacnnns 6 250%;
AImOGO OU JANLAL ...v.veeverrenrrirsireirenens 19508;
Dormida com pequeno-almogo ......... 3 6508;
(@ T SR 10008;

ou, se a empresa o preferir, o pagamento dessas despesas
contra apresentagdo dos respectivos documentos
comprovativos;

Cléausula 41.>-A

Subsidio de frio
1 - Os trabalhadores que predominantemente exercam a
sua actividade em clmaras frigorificas terdo direito a um

subsidio de frio de 3850$ mensais.

2 - O subsidio de frio indicado no ndmero anterior
integra, para todos os efeitos, a remuneragdo mensal.

Cldusula 85.*
Subsidio de refeicio
1 - A todos os trabalhadores € devido um subsidio de

refei¢do no montante de 6503 por cada dia de trabalho, salvo
se a empresa possuir cantina prépria.

ANEXO II

Tabela salarial

Grupos

Categoria

Remuneragdo

Encarregado de matador

103 500300

Caixeiro-encarregado ou chefe de secgio

Encarregado de expedigdo
Encarregado de manutengio

92 200$00

111

Inspector de vendas

Motorista de pesados

89 100300

Aproveitador de subprodutos
Caixeiro de praga
Caixeiro-viajante

Caixeiro de 1.

Fogueiro

Mecinico de automéveis de 1.*
Motorista de ligeiros
Oficial electricista
Pendurador

Serralheiro Civil de 1.*
Serralheiro mecénico de 1.*

82 500800

Ajudante de motorista/distribuidor
Apontador

Caixeiro de 2.*

Expedidor

Mecénico de automéveis de 2.*
Pedreiro

Serralheiro civil de 2.*

Serralheiro mecénico de 2.*
Telefonista de 1.*

75 400$00

VI

Arrumador-carregador de cimaras
frigorificas de congelagdo

Manipulador

Telefonista de 2.

72 900800

vii

Caixeiro de 3.

Empregado de refeit6rio

Guarda

Mecinico de automéveis de 3.*
Pré-oficial electricista do 2.° perfodo
Serralheiro civil de 3.*

Serralheiro mecénico de 3.*

Servente de pedreiro

70 900$00

Vi1

Ajudante de fogueiro

Ajudante de mecanico de automéveis
Ajudante de serralheiro mecanico
Caixeiro-ajudante do 2.° ano
Pré-oficial electricista do 1.° periodo
Trabalhador da apanha

68 200800

Caixeiro-ajudante do 1.° ano
Praticante
Servente de limpeza

67 200$00




Lisboa, 3 Abril de 2001

Pela ANCAVE - Associagdo Nacional dos Centros de Abate e
Indistrias Transformadoras de Carnes de Aves:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FESAHT-Federagdo dos Sindicatos da Alimentagdo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagdo Nacional dos Sindicatos da Construgio,
Madeiras, Marmores e Materiais de Construgdo:

(Assinatura ilegfvel.)

Pela FESTRU - Federzli}:ﬁo dos Sindicatos de Transportes
Rodovidrios e Urbanos:

(Assinatura ilegivel.)
Pela FEQUIMETAL - Federagdo Intersindical da Metalurgia,
Metalomecénica, Minas, Qufmica, Farmacéutica,
Petréleo e Gis:
(Assinatura ilegivel.)

Pela FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SIFOMATE - Sindicato dos Fogueiros, Energia e
Indistrias Transformadoras:

(Assinatura ilegivel.)
Declaracdo

Para os devidos efeitos se declara que a FESAHT - Federagdo

dos Sindicatos da Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Qutros
Servigos de Angra do Herofsmo;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Indiistria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Indiistria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes ¢ Similares do Norte;

indicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Sul;

Sinc;\ilcato dos Trabalhadores das Indistrias de Alimentagdo do

orte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Alimentares da
Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Indiistria Alimentar do Centro,
Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Alimentagio do
Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Inddstrias de
Bebidas;

Sindicato Nacional dos Tralhadores e Técnicos da Agricultura,
Florestas e Pecudria.

Lisboa, 30 de Abril de 2001.-Pela Direcgdo Nacional/FESAHT,

(Assinatura ilegfvel).

Declaragiao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagfio Nacional dos

Sindicatos da Constru¢do, Madeiras, Marmores e¢ Materiais de
Construgdo representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores da Cerdmica, Construgdo e
Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgédo Civil e Madeiras do
Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil, Madeiras,
Ceramica, Cimentos e Similares do Distrito de Castelo
Branco;

Sindicato dos OFerérios da Construgdo Civil, Madeiras,

i

Marmores e Afins do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do Civil, Madeiras,
Marmores e Pedreiras do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Méarmores,
Madeiras e Materiais de Construgéo do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores, da Construgdo, Madeiras,
Maérmores, Pedreiras, Cerdmica e Materiais de Construgéo
do Norte e Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores de Construgdo Civil, Madeiras,
Mirmores e Pedreiras do Distrito de Viana do Castelo;
Sindicato dos Profissionais das Indistrias Transformadoras de

Angra do Herofsmo;

Sindicato da Constru¢do Civil da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Transformadoras das
Ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria;

SICOMA-Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo,Madeira,
Olarias e Afins da Regido Auténoma da Madeira.

Lisboa, 4 de Abril de 2001.-Pelo Conselho Nacional,

(Assinatura ilegivel.)

Declaragio
A FESTRU-Federagdo dos Sindicatos de Transportes

Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios de
Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos do Norte;

Sindsicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios do

ul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colectivos do
Distrito de Lisboa - TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo ¢ Outros
Servigos de Angra do Herofsmo.

Pela Direcgédo Nacional, Vitor Pereira.
Declaragio

Para os devidos efeitos declaramos que a FEQUIMETAL-

Federagdo Intersindical da Melaturgia, Metalomecénica, Minas,
Quimica, Farmacéutica, Petr6leo e Gés, representa as seguintes
organizagdes sindicais:

SINORQUIFA - Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmaceéutica, Petr6leo e Gas do Norte;

SINQUIFA - Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petréleo e G4s do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metaliirgicas e
Metalomecianicas dos Distritos de Aveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metaltrgicas e
Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalirgicas e
Metalomecanicas dos Distritos de Coimbra e Leiria;

Sindicato dos Metaliirgicos e Oficios Correlativos da Regido
Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Indidstrias Metalirgias e
Metalomecinicas dos Distritos Lisboa, Santarém e Castelo
Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metalirgica e
Metalomecanica do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Metaltrgicas e
Metalomecanicas do Sul;



Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e Metalomecanica
do Distrito de Viana do Castelo;
Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Mineira.

Lisboa, 5 de Abril de 2001.-Pelo Secretariado, (Assinatura
ilegfvel).

Declaracao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES - Federagdo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos
representa os seguintes sindicatos:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6rios e
Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Distrito
de Braga:

CESNORTE - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas;

STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Caixeiros e Servigos
da Horta;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6rio, Comércio
e Servigos da Regido Aut6noma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Comércio do
Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Indistria,
Turismo, Servigos e Correlativos das Ilhas de Sdo Miguel e
Santa Maria.

Pela Comissdo Executiva da Direcgdo Nacional, (Assinatura
ilegivel).

Entrado em 11 de Maio de 2001.

Depositado em 31 de Maio de 2001, afl. 112 dolivron.°9, com
o n.° 156/2001, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, na sua redacgdo actual.

(Publicado no B.T.E. I Série, n.° 21, de 8/06/2001).

CCT entre a Assoc. Nacional dos Opticos e a FEPCES - Feder.
Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritérios e Servigos e
Outros - Alteragdo Salarial e Outras.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia, denincia e revisio
Cldusula 1.*
Area e ambito

1 - O presente contrato aplica-se a todo o territério
nacional ¢ obriga, por uma parte, todas as empresas
representadas pela Associacdo Nacional dos Opticos e, por
outra, todos os trabalhadores sindicalizados nas associagdes
sindicais signatdrias.

2 - Aquando da entrega para publicagdo deste CCT ao
Ministério do Trabalho e e da Solidariedade, as associagdes
patronais e sindicais outorgantes obrigam-se a requerer a
extensdo deste CCT a todas as empresas que exergam a sua
actividade nestes sectores e que ndo estejam filiadas nas
associagOes patronais outorgantes e aos trabalhadores com
as categorias profissionais nele grevistas que ndo se

encontrem filiados nas associa¢des Sindicais signatarias.
Cléusula 2.

Vigéncia, dentincia e revisio

1 - As alteragdes ao presente contrato serdo vélidas pelo
periodo de um ano, entrando em vigor cinco dias ap6s a sua

publicagdo no Boletim do Trabalho ¢ Emprego, produzindo
efeitos, a tabela salarial e as cldusulas de expressdo
pecunidria, a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

CAPITULO V
Retribui¢io minima do trabalho
Clausula 25.%
Retribuicao certa minima

10 - As entidades patronais obrigam-se a pagar aos
trabalhadores ao seu servigo um subsidio de refei¢do de
410$ (Euros 2,05), por cada dia completo de trabalho
efectivamente prestado.

Cldusula 28.*
Trabalho fora do local habitual

...........................................................................................

3 - Aos trabathadores que se desloquem em viagem de
servico serd abonada a importéncia didria de 9000$ (Euros
44,89) para alimentagéo e alojamento.

4 - Sempre que a deslocagdo ndo implique uma didria
completa, serdo abonadas as seguintes quantias:

Alojamento e pequeno-almogo - 5500$ (Euros 27,43);
Almocgo ou jantar - 2100$ (Euros 10,47)

ANEXO II-A
Tabela de Remuneracées certas minimas

A) A vigorar de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2000:

Remuneragdes
Grupos
Escudos Euros

I 144 000 718,27
I 134 000 668,39
I s 126 200 629,48
121 100 604,04

113 000 563,64

104 700 522,24

VIE (@) i 81 100 404,53
VIIL e 68 100 339,68
IX i, 63 800 318,23
X 63 800 318,23
XI i 63 800 318,23

a) Empregada de Limpeza: 490$ (Euros 2,44)/hora.

B) Outras matérias com incidéncia pecunidria em vigor
de 1 de Maio a 31 de Dezembro de 2000:

Subsidio de refeigdo - 380$ (Euros 1,90).



Trabalho fora do local habitual:

Diaria - 8550$ (Euros 42,65).

Almogo ou jantar - 1950$ ((Euros 9,73).

ANEXO II

Tabela de remuneracdes certas minimas

Alojamento e pequeno-almogo - 5250$ (Euros 26,19).

(a vigorar de 1 de Janneiro a 31 de Dezembro de 2001)

Grupos

Categorias profissionais

Remuneracoes

Escudos

Euros

Analista de sistemas
Chefe de departamento, divisdo ou servigo
Chefe de escritério
Contabilista
Encarregado geral de armazém
Gerente Comercial
Optico-optometrista
Programador de computadores
Técnico de contas
Tesoureiro

149 800$00

747,20

I

Caixeiro oficia - encarregado ou chefe
de secgio

Chefe de compras

Chefe de secgdo (escritério)

Chefe de vendas

Contactologista ou técnico de lentes
de contacto

Encarregado de armazém

Guarda-livros

Programador mecanogrifico

139 400800

695,32

11

Correspondente em linguas estrangeiras
Inspector de vendas

Operador de computador

Secretério de direcgdo

Subchefe de secgdo

Técnico de éptica ocular

131 300$00

654,92

Caixa de escrit6rio

Caixeiro de praga

Caixeiro-viajante

Cobrador

Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras
Fiel de armazém

Motorista de pesados

Operador de méquinas de contabilidade
Operador mecanogrifico
Primeiro-caixeiro
Primeiro-escriturério

Primeiro-oficial

Prospector de vendas

126 000$00

628,49

Conferente

Demostrador

Esteno-dactilografo em lingua portuguesa
Motorista de ligeiros
Perfurador-verificador

Propagandista

Recepcionista

Segundo-caixeiro

Segundo-escriturdrio

Segundo-oficial

117 60000

586,59

Grupos

Categorias profissionais

Remuneragdes

Escudos FEuros

A

Ajudante de motorista
Caixa de balcio
Continuo
Distribuidor
Embalador
Guarda

Porteiro

Servente

Telefonista
Terceiro-caixeiro
Terceiro-escriturdrio
Terceiro-oficial

108 900800| 543,19

Vi

Caixeiro-ajudante do 2.° ano
Dactilégrafo do 2.° ano
Estagidrio do 2. ano
Oficial-ajudante do 2.° ano
Servente de limpeza (a)

84 400800] 420,99

Vi

Caixeiro-ajudante do 1.° ano
Dactilégrafo do 1.° ano
Estagidrio do 1.° ano
Oficial-ajudante do 1.° ano

70 900800 353,65

Aprendiz de 6ptica do 3.° ano
Paquete de 17 anos

Praticante de armazém do 3.° ano
Praticante de caixeiro do 3.° ano

67 000800 334,19

Aprendiz de ptica do 2.° ano
Paquete de 16 anos
Praticante de armazém do 2.°

Praticante de caixeiro do 2.° ano

67 000800 334,19

ano

XI

Aprendiz de dptica do 1.° ano
Praticante de armazém do 1.°

Praticante de caixeiro do 1.° ano

ano 67 000800 334,19

a) Empregado de Limpeza: 520$ (Euros 2,59/hora.
Lisboa, 4 de Maio de 2001.

Pela Associagdo Nacional dos 6pticos:

(Assinatu

Pela FEPCES - Feder:

ras ilegiveis )

agdo Portuguesa dos Sindicatos do

Comércio, Escritorios e Servigos:

(Assinatura ilegivel )

Pela FESTRU - Feder:
Rodovidrios e

al%io dos Sindicatos de Transportes
rbanos:

(Assinatura ilegivel )

Pelo SIPT - Sindicato dos Trabalhadores da Portugal
Telecom ¢ Empresas Participadas:

(Assinatura ilegivel )

Dec!

laracio

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES-Federacgdo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos
representa os seguintes Sindicatos:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios €

Servigos de Portugal;



Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Distrito
de Braga;

CESNORTE - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escrit6rios e Servigos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas;

STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escrit6rio, Caixeiros e Servigos
da Horta;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio
e Servigos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de Angra
do Heroismo;

SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritério,
Comércio, Inddstria, Turismo, Servigos e Correlativos das
Ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria.

Pela Comissdio Executiva da Direcgdo Nacional, (Assinatura
ilegivel.)

Declaragiao

A FESTRU - Federagdo dos Sindicatos de Transportes
Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios de
Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodovi4rios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Colectivos
do Distrito de Lisboa - TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios
¢ Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios do Distrito de
Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo ¢ Outros
Servigos de Angra do Herofsmo.

Pela Direcgdo Nacional, Vitor Pereira

Entrado em 22 de Maio de 2001.

Depositado em 20 de Maio de 2001, a fl. 112 do livro n.° 9, com o
n.° 15172001, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
na sua redacgdo actual.

(Publicado no B.T.E,, I série, n.° 21, de 8/6/2001).

ACT entre a Empresa de Navegacio Madeirense, Ld.% e
Outras e a FESMAR - Feder. de Sind. de Trabalhadores do
Mar.

CAPITULO I
Ambito, drea e vigéncia
Cldusula 1.*
Ambito e drea
1 - O presente ACT aplica-se aos armadores_nacionais

outorgantes € aos inscritos maritimos associados nas
organizagOes sindicais outorgantes.

2 - Por armador, sindicato e inscrito maritimo assumem-
se as defini¢des constantes da lei.

3 - Este ACT vigora apenas para os navios de registo
convencional portugués.

Cl4usula 2.
Vigécia

1 - O presente ACT é valido por 24 meses e considera-se
sucessivamente renovado por iguais perfodos de tempo se
ndo for denunciado nos termos legais.

2 - As tabelas e cldusulas de expressido pecunidria serdo
renegociadas anualmente, produzindo efeitos entre 1 de
Margo e o dltimo dia de Fevereiro do ano civil imediato.

3 - O presente ACT entra em vigor nos termos da lei.
Contudo, as remunera¢des constantes do anexo II e as
cldusulas de expressdo econémica entrardo em vigor em 1
de Margo de 2001.

CAPITULO 11

Recrutamento, contrato individual e
actividade profissional

Cldusula 3.2
Recrutamento

1 - O recrutamento e selecgdo dos inscritos maritimos €
da competencia do armador que, para o efeito, os recrutard
nos termos legais.

2 - Sempre que o armador recorra 3 FESMAR e aos
sindicatos outorgantes no recrutamento para embarque de
qualquer inscrito maritimo, estes comprometem-se a
satisfazer logo que possivel os pedidos que Ihes foram
apresentados e a emitir a respectiva declaragao.

3 - O inscrito maritimo comegard a ser remunerado na
data indicada no contrato individual de trabalho.

Cldusula 4.*
Quadros de pessoal
O armador dever4 ter um quadro de inscritos maritimos
em ndmero suficiente para fazer face as normais
necessidades das lotagdes dos navios.
Cldusula 5.°
Contrato individual
Todo o inscrito maritimo terd contrato individual de
trabalho reduzido a escrito, onde figurardo as condigBes
acordadas entre as partes, que terfo de respeitar as condigdes
minimas previstas neste ACT.
Clausula 6.
Actividade profissional
A actividade profissional dos inscritos maritimos serd a

bordo de qualquer navio do armador, salvo se as partes outra
coisa acordarem no contrato individual de trabalho.



CAPITULO 11

Direitos e deveres das partes
Cldusula 7.

Deveres dos inscritos maritimos

Sio deveres dos inscritos maritimos:

a)

b)
c)
d)

€)

4

h)

Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade o armador, 0s
superiores hierdrquicos, os companheiros de trabalho e as
demais pessoas que estejam ou entrem em relagdes com a
embarcagdo;

Comparecer ao servigo com assiduidade e realizar o
trabalho com zelo e diligéncia;

Obedecer aos superiores hierdrquicos em tudo quanto
respeita a execugdo e disciplina do trabalho;

Nao divulgar informagGes referentes a organizagdo e
métodos de trabatho a bordo,com ressalva das que deva
prestar as entidades competentes;

Zelar pela conservagdo e boa utilizagio da embarcagio
€ seu equipamento;

Fazer sempre quanto em si couber em defesa da
salvaguarda da vida humana no mar, do navio e da carga;
Colaborar com os superiores hierdrquicos e companheiros
de trabalho no sentido da melhoria da produtividade ¢ da
racionalizag@o do trabalho;

Cumprir as demais obrigagdes decorrentes das leis em
vigor e do respectivo contrato de trabalho.

Cldusula 8.2

Deveres dos armadores

Sdo deveres dos armadores:

a)

b)
<)

d)

€)

8

h)
i)

Tratar com urbanidade e lealdade o inscrito maritimo,
respeitando-o como seu colaborador;

Pagar-lhe pontualmente a retribuigdo que Ihe € devida;
Instalar os inscritos maritimos em boas condig¢des de
salubridade e higiene, especialmente no que respeita a
ventilagio dos locais de trabalho, sua iluminagio e,
quando possfvel, climatizagdo, observando os
indispensaveis requisitos de seguranga;

Observar as convengdes internacionais ratificadas pelo
Estado Portugués sobre a seguranga e as condi¢es de
trabalho a bordo;

Contribuir para a elevagio do nivel de produtividade do
inscrito marftimo;

Indemnizar os inscritos maritimos dos prejuizos
resultantes de acidentes de trabalho e doengas
profissionais, nos termos da lei e desta convengio;

Nio impedir ao inscrito maritimo o exercicio de cargos
para que seja nomeado em organismos sindicais,
organizagGes politicas, instituigdes de seguranga social e
comissoes oficiais, sem prejuizo do seu vencimento, caso
continue no normal exercicio da sua actividade
profissional;

Cumprir todas as demais obrigages decorrentes das leis
em vigor e do respectivo contrato de trabalho;

Fornecer aos dirigentes sindicais ¢ ou comissbes de
delegados sindicais na empresa, dentro dos limites legais,
todos os elementos que lhes permitam informar-se e
informar os inscritos maritimos seus representados na
empresa da actividade da empresa armadora, para cabal
exercicio das suas funcdes de representag@o dos inscritos
maritimos abrangidos pelo presente contrato.

Cl4usula 9.*
Garantias dos inscritos maritimos
E vedado 2 empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o inscrito marftimo
exerga os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
lhe sangdes por causa desse exercicio:

b) Exercer pressdes sobre o inscrito marftimo para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas suas
condigdes de trabalho e nas dos seus companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢io ou baixar a categoria profissional,
salvo nos casos expressos na lei e no presente ACT;

d) Obrigar o inscrito marftimo a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela
indicada;

e) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitérios, economato ou outros estabelecimentos
directamente relacionados com o trabalho, para
fornecimento de bens ou prestagio de servigos aos
inscritos maritimos.

Cldusula 10.*
Classificagdes

1 - Para efeitos deste contrato é adoptado~ o
enquadramento profissional e o descritivo de fungdes
constantes dos anexos I e III, respectivamente.

2 - Sempre que necessdrio, poderd o inscrito maritimo
desempenhar fungdo superior & sua categoria, auferindo a
retribuicio e todas as regalias inerentes, voltando a fungdo
correspondente 2 sua categoria logo que o armador disponha
de inscrito maritimo devidamente habilitado, desde que a sua
qualificagfio profissional seja considerada suficiente para o
desempenho em seguranga dessa fungdo.

Cl4usula 11.2
Direitos sindicais

Para efeitos deste ACT consideram-se como direitos
sindicais os estabelecidos pela lei.

CAPITULO IV
Prestacdo de trabalho
Cl4usula 12.*
Periodo normal de trabalho
1 - O perfodo normal de trabalho é de quarenta horas
semanais, distribuido por oito horas didrias de segunda-feira

a sexta-feira.

2 - O hordrio de trabalho é o definido na lei, sendo os
servigos ininterruptos prestados em quartos de quatro horas.

3 - Os servigos intermitentes serdo prestados entre as 6 e
as 21 horas, divididas por dois perfodos de trabalho.

4 - Em qualquer caso, deverd haver um perfodo de
descanso didrio minimo de oito horas consecutivas.



Cléusula 13.*
Isenc¢@o do horario de trabalho

1 - Sdo isentos de hordrio de trabalho os inscritos
maritimos que desempenhem as fungbes de comandante,
chefe de méaquinas, imediato, chefe radiotécnico, primeiro-
maquinista e enfermeiro. Poderfio ainda ser isentos de
horério de trabalho outros inscritos marftimos que em
contrato individual de trabalho o acordem com o armador.

2 - Aisengio de hordrio de trabalho cobre todo o trabalho
prestado para além do hordrio normal de trabalho em dias
uteis.

Cléusula 14.*
Horario das refei¢ées

Nos locais de trabalho e de refeigdo estardo afixados
quadros indicativos dos hordrios das principais refeiges, de
acordo com a legislagdo em vigor.

Cldusula 15.*
Trabalho suplementar

1 - Considera-se suplementar todo o trabalho prestado
para além do perfodo normal de trabalho didrio.

2 - O trabalho suplementar por perfodos inferiores a uma
hora conta sempre como uma hora suplementar.

3 - Para além do hor4rio normal, os inscritos maritimos
sao obrigados a executar, no exercicio das suas fungdes, com
direito a remuneragdo suplementar, quando devida, as
manobras que o navio tiver de efectuar, o trabalho exigido
por formalidades aduaneiras, quarentena ou outras
disposices sanitarias, bem como os exercicios salva-vidas,
de extingdo de incéndios e outros similares previstos pela
SOLAS ou determinados pelas autoridades.

4 - Para além do hordrio normal e sem direito a
remuneragdo suplementar, todo o inscrito maritimo &
obrigado a executar:

a) O trabalho que o comandante (ou mestre) julgar
necessério para a seguranga do navio e seus pertences, da
carga ou das pessoas que se encontrem a bordo, quando
circunstincias de forca maior o imponham, o que deve
ficar registado no respectivo didrio de navegagfo;

b) O trabalho ordenado pelo comandante (ou mestre) com o
fim de prestar assisténcia a outros navios ou pessoas em
perigo, sem prejufzo da comparticipagdo a que os inscritos
marftimos tenham direito em indemnizag8o ou saldrio de
salvagdo e assisténcia;

c¢) A normal rendicgdo dos quartos.

5 - Quando embarcados, os inscritos maritimos terdo
direito a prestagdo de oito horas de trabalho aos sdbados,
domingos e feriados.

Cléusula 16.*

Saida de portos nacionais

Os navios ndo deverdo sair de portos nacionais no dia 25
de Dezembro, salvo se por imposigdo das autoridades

maritimas ou portudrias ou quando se verifiquem condigdes
que possam implicar perda de vida bens ou afectagdo do
meio ambiente.

Cldusula 17.*
Registo de trabalho a bordo

Em conformidade com as normas internas dos
armadores, haverd um - registo mensal de trabalho
suplementar a bordo, individual e por fungo, elaborado pelo
inscrito marftimo e que contenha a sua identificacdo e
elementos da retribuicdo mensal ndo regular para além do
vencimento base. Este registo serd visado semanalmente
pela cadeia hierdrquica competente.

CAPITULO V
Remuneracdes
Cl4usula 18.*
Retribuigio

1 - A retribui¢io compreende o vencimento base mensal,
o subsidio de IHT, as diuturnidades e o subsfdio de gases.

2 - Ndo integram o conceito de retribuigo:

a) O suplemento de embarque;

b) A remuneragfio especial por trabalho suplementar;

c) As importancias recebidas a tftulo de ajudas de custo,
abonos de viagem, despesas de transporte, abonos de
instalagdo e outras equivalentes;

d) As importéncias recebidas a titulo de remissdo de folgas;

e) As subvencdes recebidas por motivo de auséncia do porto
de armamento;

f)  As subvengdes recebidas por motivo da especial natureza
da embarcacdo, das viagens e da carga transportada ou dos
servigos prestados a bordo;

g) As gratificagSes extraordindrias concedidas pelo armador
como recompensa ou prémio pelos bons servigos
prestados a bordo;

h) Os saldrios de salvagdo e assisténcia;

i) A participa¢o nos lucros da empresa armadora.

Cldusula 19.*
Tempo e forma de pagamento

1 - O armador obriga-se a pagar pontualmente ao inscrito
marftimo até ao ultimo dia itil de cada més:

a) O vencimento mensal e o suplemento de embarque,
quando praticado, referentes a0 més em curso;
b) A parte restante da remuneragfo referente ao més anterior.

2 - Ocorrendo cessagdo do contrato de trabalho, o
armador obriga-se a pagar ao inscrito marftimo a totalidade
do que lhe é devido no més em que se verificar tal cessagao.

3 - O pagamento seré efectuado, conforme pedido escrito
do inscrito maritimo, por uma das formas seguintes:

a) Dep6sito bancério em conta determinada pelo inscrito
maritimo;



b) Cheque, em seu nome ou de quem designar, remelido para
o endereco indicado pelo inscrito maritimo.

4 - No acto de pagamento serd entregue ao inscrito
maritimo documento comprovativo, o qual incluird todos os
elementos exigidos por lei.

Cl4usula 20.*
Vencimento base mensal

~1- 0 vencimento base mensal devido aos trabalhadores
inscritos maritimos abrangidos por este ACT & o fixado no
anexo II, que faz parte integrante deste ACT.

2 - O vencimento mensal corresponderd a fungéo
exercida, independentemente da categoria de quem a exerce,
sem prejuizo dos casos em que o inscrito maritimo j4 aufere
na empresa remuneragio correspondente a fungio superior,
e serd constituido pelo vencimento base mensal, as
diuturnidades e o subsidio de IHT, sempre que, nestes
ultimos casos, a eles haja direito.

3 - A férmula de calculo do vencimento didrio, é a
seguinte:

(Vmx 12)
365

sendo Vm o vencimento mensal.

4 - Qualquer inscrito maritimo que ultrapasse 18 meses
consecutivos no exercicio de fungfo superior ndo poderd ser
reduzido na remuneragdo inerente a essa fungdo, ndo sendo
de considerar nem para a contagem do tempo nem para a sua
interrupcdo os perfodos de descanso, doenga, formagdo
profissional ou outros que ndo sejam do exercicio efectivo
daquela fungio.

Cldusula 21.*
Diuturnidades

Por cada trés anos de antiguidade ao servigo da mesma
empresa armadora, o inscrito maritimo adquire direito a uma
diuturnidade, cujo valor serd de 1,7% do nivel X da tabela IT
de vencimentos, ndo podendo as diuturnidades exceder o
ndmero de oito.

Cldusula 22.*

Remuneracio por isen¢io de
horario de trabalho

1 - Os vencimentos base mensais constantes do anexo II
para as categorias profissionais enquadradas nos niveis I, II,
e III incluem j4 uma remuneragdo especial indissocidvel
pelo trabalho prestado em regime de IHT.

2 - Os inscritos maritimos integrados nos niveis IV a XI
do enquadramento profissional que a nivel de contrato
individual de trabalho acordem com o armador a prestagio
de trabalho em regime de IHT terdo direito a um subsidio
igual a 30% do vencimento base mensal que integrara esse

vencimento.
Cl4usula 23.2
Subsidio de Natal

1 - Em Novembro de cada ano serd pago um subsfdio de
Natal de valor igual ao vencimento mensal desse més.

2 - No caso de o inscrito maritimo ndo estar ao servi¢o do
armador durante todo o ano, o pagamento serd proporcional
a0 tempo de servigo e serd efectuado no dltimo més de
pretagdo de trabalho.

Cl4usula 24.*
Remuneragio do periodo de descanso

Durante o perfodo de descanso em terra, e reportado a
data da sua atribuigfo, o inscrito maritimo terd direito ao
vencimento mensal mais elevado auferido nesse periodo de
embarque.

Cl4usula 25.*
Subsidio de férias

1 - Anualmente, o inscrito maritimo adquire direito a um
subsidio de férias de montante igual ao vencimento mensal.

2 - No caso de o inscrito maritimo ndo estar ao servi¢o do
armador durante todo o ano, o pagamento serd proporcional
ao tempo de servigo e serd efectuado no dltimo més de
prestacdo de trabalho, salvaguardados os principios sobre a
aquisig¢do do direito a férias.

Cldusula 26.*
Subsidio de gases

Todos os inscritos maritimos dos navios-tanques
petroleiros, de gds liquefeito e de produtos quimicos
receberdo, enquanto embarcados, um subsidio didrio de
0,7% do nivel X da tabela II de vencimentos.

Clausula 27.*
Remuneragio da hora suplementar

1 - A remuneragdo hordria por trabalho suplementar serd
a resultante da aplicag@o das seguintes férmulas:

Rh=(Vm x 12) x 1,50+S
(52 x Hs)

para dias lteis e:

Rh=(Vmx 12) x 1,75+S
(52 x Hs)

para sébados, domingos e feriados, sendo Rh a remuneragdo
horéria, Vm o vencimento mensal, Hs as horas de trabalho normal
semanal e S o subsidio/hora de gases.

2 - Em sede de contrato individual de trabalho, o armador
e o inscrito maritimo poderio acordar esquemas de
remuneragio diferentes dos referidos no n.° 1, que terdo de
respeitar as condi¢des minimas prevista neste ACT, desde
que para tanto reduzam tal acordo a escrito.

Cl4usula 28.*
Alimentacio
1 - A alimentagio em viagem e igual para todos os

inscritos maritimos ¢ ¢ fornecida pelo navio em
conformidade com as disposigdes legais em vigor.



2 - E remunerado como suplementar o trabalho prestado
durante as horas de refei¢do previamente fixadas. Sempre
que, por razdes imperativas de servigo, as refeigdes ndo
possam ser tomadas no perfodo fixado para tal, obriga-se o
armador a fornecer a refeigio A hora mais préxima possivel
daquele periodo.

3 - Estando o navio em porto de armamento, ao inscrito
mar{timo em servigo o armador deve fornecer a alimentagio
ou pagar a ra¢do em dinheiro no valor de:

Pequeno-almogo - 4508 (Euros 2,24);
Almogo - 1850$ (Euros 9,23);

Jantar - 18508 (Euros 2,24);

Ceia - 450$ (Euros 9,23);

a)  Os inscritos maritimos que iniciem o trabalho s 8 horas
ndo tém direito ao pagamento da ragdo prevista para o
pequeno-almogo;

b)  Os inscritos maritimos que iniciem o trabalho s 12 horas
ndo tém direito ao pagamento da ragdo prevista para o
almogo;

¢)  Os inscritos maritimos que iniciem o trabalho 2s 19 horas
ndo tém direito ao pagamento da ragdo prevista para o
jantar;

d)  Os inscritos maritimos que iniciem o trabatho s 0 horas
no t&m direito a0 pagamento da ragdo prevista para a ceia.

Cl4usula 29.*
Zonas de guerra

1 - Caso o navio v4 navegar em zonas de guerra, o
armador informard o inscrito maritimo desse facto antes do
inicio da viagem, s6 seguindo este viagem com o seu acordo
reduzido a escrito.

2 - Os inscritos marftimos terdo direito a um subsidio
correspondente a 100% do vencimento base quando e
enquanto se encontrem em zonas de guerra.

3 - Séo consideradas zonas de guerra aquelas em que
existe um efectivo risco de guerra, como tal qualificadas
pelas companhias seguradoras, nomeadamente a Lloyds.
Serdo excluidos os conflitos em que Portugal seja
interveniente em situagfo de guerra declarada.

4 - Se somente em viagem houver conhecimento de que
0 navio navegard em zonas de guerra, poderd o inscrito
maritimo recusar prosseguir viagem, sendo repatriado ate ao
porto que anteceda a entrada nas zonas citadas.

5 - Para efeitos desta cldusula, e no caso de ndo haver
reconhecimento internacional dos limites da zona de guerra,
considera-se incluido na zona de guerra o mar territorial
como tal considerado pelo direito internacional, ate ao limite
méximo de 60 milhas.

6 - Em caso de guerra, o seguro previsto para acidentes
de trabalho e tornado obrigatoriamente extensivo aos riscos
de guerra.

7 - Em caso de guerra, além do SEguro previsto no
ntimero anterior, o armador obriga-se a celebrar um contrato
de seguro especial no valor de 10 000 contos (E 49 879,79)

por inscrito maritimo, pagivel em caso de morte ou
invalidez permanente.

8 - O seguro previsto no ndmero anterior torna-se
obrigatériologo que o navio entre na zona de guerra.

Cl4usula 30.*
Suplemento de embarque

1 - Em substituicdo do pagamento das horas
suplementares, os armadores podem optar por pagar
mensalmente, a todos-ou a parte dos inscritos maritimos
quando embarcados, um suplemento especial de embarque.

2 - O suplemento de embarque cobrird, além das oito
horas de trabalho aos sdbados, domingos e feriados o
montante de horas suplementares que se pretenda
consolidar, cuja prestagdo ndo poderd, assim, ser recusada.
Contudo, o ambito do suplemento de embarque poder4 ser
alargado a cobertura de outras prestacdes, desde que as
partes assim o acordem em contrato individual de trabalho,
sem prejuizo do disposto na cldusula 29.*

3 - O suplemento de embarque terd o valor determinado
pela aplicagdo da tabela seguinte, para estes efeitos tomada
como referencia, com incidéncia sobre os vencimentos base
que constituem as tabelas salariais constantes do anexo 1I:

a) QOito horas de sdbados/domingos/feriados, acrescidas de
vinte horas suplementares - 106%;

b) Oito horas de sdbados/domingos/feriados, acrescidas de
quarenta horas suplementares-124%;

c) Oito horas de sdbados/domingos/feriados, acrescidas de
sessenta horas suplementares - 143%;

d) Oito horas de sdbados/domingos/feriados, acrescidas de
oitenta horas suplementares - 161%.

4 - Com prejuizo do disposto nos ndmeros anteriores, o
comandante, o chefe de mdaquinas, o imediato, o chefe
radiotécnico e o primeiro-maquinista de todos os navios,
quando no desempenho da respectiva fungéo dada a sua
permanente responsabilidade, consideram-se no exercicio
continuo da mesma, ndo estando sujeitos ao estabelecido
nas cldusulas 12." ¢ 13.*

5 - Por forga do estabelecido no n.° 4, aqueles inscritos
maritimos, quando embarcados, receberfo, a titulo de
compensagdo por todo o trabalho suplementar prestado e
ainda por outras situagdes que legitimem a atribuic¢do de
subsidios a outros inscritos maritimos o complemento de
remuneragdo seguinte, sem prejuizo do disposto na
cldusula 29.*

a) Ao comandante e ao chefe de maquinas dos navios
a que se aplica tabela I do anexo II, 100% do vencimento
base mensal nela definido;

b) Ao comandante, chefe de méquinas, imediato primeiro-
maquinista e chefe radiotécnico dos navios abrangidos
pelas tabelas II e III, 125% do vencimento base mensal,
ou 100%, caso os referidos vencimentos sejam superiores
em, pelo menos, 6 % aos das tahelas constantes do anexo
I

6 - Os armadores que até a data da assinatura do presente
ACT vinham praticando tabelas salariais € sistemas
compensadores de trabalho suplementar realizado a bordo
diferentes do agora acordado poderdo continuar a adoptar os



mesmos procedimentos se e enquanto o resultado de tal
aplicagdo se mostrar globalmente mais favordvel ao inscrito
maritimo.

Cldusula 31.*

Deslocagdes para embarque/
desembarque e repatriamento

1 - Os armadores suportardo todas as despesas de
transporte, em meio de transporte a sua escolha, alojamento
e alimentagdo com as deslocagdes em servico dos inscritos
maritimos, bem como nos casos de repatriamento por
doenca ou acidente de trabalho.

2 - Sempre que haja acordo entre inscrito maritimo e
armador, poderd haver opg¢do pelas ajudas de custo previstas
na cldusula 32.%, as quais cobririo o alojamento ¢ a
alimentagio.

3 - No estrangeiro, e para além do referido nos niimeros
anteriores, serd ainda atribuida uma subvencdo
complementar, a titulo de ajudas de custo, equivalente a
Euros 40.

4 - Os armadores garantirdo um seguro, que cobrird os
riscos de viagem, no valor minimo de 7000 contos (Euros 34
915,85).

5 - O tempo de viagem néo serd considerado como tempo
de descanso, salvo se o inscrito maritimo tiver optado por
meio de transporte mais demorado que o indicado pelo
armador. Neste dltimo caso, o inscrito maritimo suportara o
diferencial de custo entre o transporte por si escolhido € o
transporte escolhido pelo armador.

6 - O disposto no n.° 1 € igualmente aplicével aos casos
de despedimento sem justa causa por parte do inscrito
maritimo € de doenga ou lesdo culposa, sem prejuizo de o
armador poder vir a ressarcir-se dos custos inerentes.

Cl4usula 32.*
Ajudas de custo

1 - Fora do porto de armamento, no caso de construgéo,
ou sempre que no navio ndo existam condigdes de
habitabilidade, os armadoras suportardo todas as despesas
com transporte, alojamento e alimentacio dos inscritos
maritimos.

2 - Se houver acordo entre o inscrito maritimo o armador
nos termos do n.° 2 da cldusula 31.%, as ajudas de custo serao
de valor igual as mais elevadas definida anualmente por
portaria governamental para os funciondrios do Estado.

CAPITULO VI

Suspenso da prestacao de trabalho e cessagio
do contrato de trabalho

Cldusula 33.*
Descanso semanal e feriados

1 - Os domingos sdo dias de descanso e os sdbados dias
de descanso complementares.

2 - Sdo também considerados dias de descanso os
feriados a seguir indicados:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro,
25 de Dezembro.

3 - Sdo equiparados a dias feriados os dias a seguir
indicados:

Terca-feira de Carnaval;

Feriado municipal da localidade da
sede do armador;

Dia da Marinha Mercante;

24 de Dezembro.

Clédusula 34.°
Periodos de descanso em terra

1 - Por cada més de embarque, o inscrito maritimo
adquire direito aos seguintes perfodos de descanso em terra,
com dispensa absoluta de prestagdo de trabalho:

a) 20 dias consecutivos nos navios de transporte de produtos
petroliferos, produtos quimicos e gases liquefeitos;
b) 15 dias consecutivos nos restantes navios.

2 - Este periodo de descanso compreende, por um lado,
as férias anuais e, por outro, um periodo complementar de
compensagdo por sibados, domingos e feriados passados a
bordo.

3 - Os perfodos de descanso em terra, até ao limite
proporcional de 60 dias em cada ano civil, ndo podem ser
remidos a dinheiro, podendo sé-lo, na parte em que excedam
tal limite, por acordo entre armador ¢ inscrito marftimo.

4 - O nimero de dias de descanso em terra, nos meses
incompletos de embarque, é proporcional ao niimero de dias
de embarque, arredondado ao dia imediatamente superior.

5 - O perfodo de embarque serd compreendido entre trés
¢ seis meses, ao fim do qual sera obrigatoriamente
concedido um perfodo de descanso em terra, podendo, por
acordo entre o armador e o inscrito maritimo, tal perfodo ser
alterado até ao limite méximo de oito meses.

6 - O periodo de descanso em terra serd normalmente
concedido no porto de armamento ou de recrutamento.

7 - Se a data fixada para o inicio do periodo de descanso
ndo puder ser mantida por motivo de doenga, serd adiada
para o 1.° dia til apés a alta.

8 - No caso de interrupgdo do perfodo de descanso, por
doenga devidamente comprovada, considerar-se-do como
ndio gozados os dias do periodo de descanso coincidentes
com o periodo de doenca, sem prejuizo do respectivo gozo
em altura acordada por ambas as partes.



9 - Para efeitos do disposto no ndmero anterior, o
armador deverd ter conhecimento da data do inicio da
doenga ¢ do termo da mesma no prazo de trés dias iiteis
seguintes ao inicio e ao seu termo.

10 - No caso de navios em construgfo no estrangeiro, os
inscritos maritimos deslocados para acompanhamento dessa
constru¢ao serdo considerados embarcados para efeitos do
disposto no presente ACT, sendo a duragdo do tempo de
estada no estrangeiro e respectiva remuneragio acordados
em contrato individual de trabalho com o armador.

11 - Nas situagdes de desembarque por doenga ou
acidente, frequéncia de cursos de formagio profissional, e na
situagdo de aguardar embarque, haverd direito a um periodo
de trés dias consecutivos de descanso, por més, com
dispensa absoluta de prestagdo de trabalho.

12 - Considera-se também ao abrigo do nimero anterior
a prestacdo de servigo no porto de armamento a bordo do
navio imobilizado por estar desarmado ou a aguardar venda.

13 - O armador que nao cumprir, total ou parcialmente, a
obrigagio de conceder os periodos de descanso nos termos
desta convengdio, além da obrigagdo devida, pagard ao
inscrito marftimo, a titulo de indemnizagdo, o triplo da
retribuigdo correspondente ao tempo do periodo de descanso
(f;ue deixou de gozar e o triplo do respectivo subsidio de
érias.

Cldusula 35.2
Apresentacio apos as férias

1 - O inscrito maritimo estard disponfvel para embarcar
no 1.° dia seguinte ao termo do gozo do perfodo de descanso
em terra, sendo obrigatério ter em ordem toda a
documentagio exigida para embarque.

2 - O inscrito marftimo que ndo cumpra com o disposto
no n.° 1 incorre em faltas injustificadas.

3 - E obrigagdo do armador informar o inscrito maritimo
de qual a documentago a actualizar, se for caso disso.

Cldusula 36.*

Suspensio da prestacio de trabalho por
impedimento prolongado

1 - Quando o inscrito maritimo esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que ndo Ihe
seja imputdvel, nomeadamente servigo militar obrigatério,
doenga ou acidente, manterd direito ao lugar, antiguidade ¢
demais regalias, sem prejuizo de cessarem entre as partes
todos os direitos e obrigagGes que pressuponham a efectiva
prestagdo de trabalho.

2 - Terminado o impedimento, deve o inscrito maritimo
apresentar-se imediatamente ao armador para retomar o
servico, cessando nessa data a suspensdo da prestagdo de
trabalho.

Cl4usula 37.*

Faltas justificadas

1 - Sdo consideradas faltas justificadas as seguintes:

a) Até 11 dias dteis consecutivos, por motivo do seu
casamento;

b) As motivadas pelo falecimento do conjuge ndo separado
de pessoas e bens, ou de pessoa que esteja em unido de
facto com o trabalhador, e respectivos pais, filhos,
enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e madrastas,
ate cinco dias consecutivos por altura do 6bito;

¢) As motivadas por falecimento de avds, bisavos, netos,
bisnetos, irmaos, cunhados ¢ de pessoas que vivam em
comunhio de vida e habitacio com o trabalhador, até dois
dias consecutivos por altura do 6bito;

d)  Até cinco dias dteis, ao pai, por altura do nascimento de
filho;

e) As motivadas pela pritica de actos necessdrios e
inadidveis no exercicio de fungdes em associagdes
sindicais ou instituicdes de seguranga social e na
qualidade de delegados sindicais ou de membros de
comissdes de trabalhadores;

J) As motivadas pela prestagio de provas em
estabelecimentos de ensino, desde que esteja desem-
barcado;

g) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que nfo seja imputdvel ao inscrito
maritimo, nomeadamente doenga, acidente ou
cumprimento de obrigagGes legais, ou a necessidade de
prestacdo de assisténcia inadidvel a membros do seu
agregado familiar;

h)  As prévia ou posteriormente autorizadas pelo armador.

2 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do inscrito
maritimo, salvo o disposto no niimero seguinte.

3 - Determinam perda de retribuigéo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea e) do n.° 1, salvo
disposicdo legal em contrédrio, ou tratando-se de faltas
dadas por membros de comissdes de trabalhadores, em
conformidade com a legislagdo aplicdvel;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o inscrito
maritimo tenha direito ao subsidio da seguranga social
respectivo;

¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o
inscrito maritimo tenha direito a seguro.

4 - No caso previsto na alinea g) do n.° 1, se o
impedimento do inscrito maritimo se prolongar para além de
um meés, aplica-se o regime de suspensdo do contrato de
trabalho por impedimento prolongado.

5 - Nas situagdes previstas nas alineas b) e ¢) don.° 1, os
inscritos marftimos em viagem beneficiardo de dispensa de
servico quando chegarem ao porto de armamento.

6 - Os inscritos maritimos embarcados tém direito,
qualquer que seja 0 porto em que se encontrem, ao regresso
imediato a Portugal e ao pagamento de todas as despesas de
repatriamento se ocorrer o falecimento ou doenga grave do
conjuge ou companheiro (a), fithos ou pais.

7 - Se o falecimento ou doenga grave dos familiares
indicados no niimero anterior ocorrer quando o inscrito
maritimo se encontre no navio a navegar, este mantém seu
direito ao regresso a Portugal e ao pagamento das despesas
de repatriamento, desde que o requeira logo que chegue ao
primeiro porto.

8 - Para os efeitos dos n.% 6 ¢ 7 desta cldusula entende-



se por doenga grave aquela que seja comprovada como tal
pelos servicos de saide do armador ou pelos servigos
médico-sociais.

Cléusula 38.°
Faltas injustificadas

1 - Consideram-se injustificadas as faltas néo previstas na
cldusula 37.2

2 - As faltas injustificadas poderio, por acordo entre as
partes, ser descontadas nos periodos de descanso em terra,
no caso de nio ultrapassarem os dias de descanso a que tiver
direito, sem prejuizo do correspondente subsidio de férias.

Cl4usula 39.*

Assisténcia inadidvel a membros do
agregado familiar

O regime da assisténcia inadidvel a membros do
agregado familiar € o estabelecido na lei de protecgio da
maternidade e paternidade.

Clausula 40.*
Comunicagio das faltas

1 - Quando o inscrito maritimo ndo puder apresentar-se
ao servigo, deverd avisar imediatamente o armador ou seu
representante.

2 - Quando a n#o apresentagdo ao servigo for motivada
por doenga ou acidente, o inscrito maritimo enviard ao
armador ou seu representante, no prazo maximo de trés dias
liteis, atestado passado pelo médico que o tenha assistido ou
documento de baixa por doenga passado pelos servigos
médico-sociais.

3 - O ndo cumprimento do disposto nos ndmeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 - O armador pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao inscrito maritimo prova dos factos
invocados para justificagio.

Cldusula 412

Licenca sem retribuicio

1 - Poderio ser concedidas aos inscritos maritimos que o
solicitem licengas sem retribui¢fio nos termos da lei.

2 - E obrigatéria a concess@o de licenga sem retribuigio
para o exercicio de fungdes em organismos sindicais,
contando aquele perfodo para efeitos de antiguidade.

Cl4usula 42.*

Cessacgio do contrato de trabalho

1 - O contrato de trabalho cassa nos termos da Decreto-
Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro.

2 - Para calculo das indemnizagdes previstas no referido
decreto-lei, considera-se um valor minimo equivalente a 1,5
meses da retribui¢o, conforme definido no n.° 1 da cldusula
18.* deste ACT, por cada ano ou fracgio de antiguidade nos
termos da lei.

3 - O valor do vencimento base mensal para efeitos de
indemnizagdo serd o correspondente a fungdo
desempenhada no momento da rescisdo. No entanto, se nos
ultimos 18 meses o inscrito maritimo tiver sido matriculado
em navios enquadrdveis em diferentes tabelas salariais, os
célculos terdo por base a tabela Il.

CAPITULO VII
Da seguranca social e assisténcia e medicamentosa
Clausula 43.*
Contribui¢ao para a seguranga social

Os armadores e os inscritos maritimos contribuirfo para
a seguranga social nos termos da legislagdo em vigor.

Cldusula 442
Assisténcia na doenca

1 - Todo o inscrito maritimo, quando embarcado que
contraia doenga impeditiva de prestagdo de trabalho serd
pago das suas retribui¢des por todo o tempo que durar o
impedimento em viagem, salvo se outro tratamento mais
favordvel vier a ser estabelecido na lei e obterd, aéem disso,
curativo e assisténcia clinica e medicamentosa.

2 - As doengas contraidas em servigo € por virtude do
mesmo serdo de conta e risco do armador, nos termos da
legislacdo aplicavel.

3 - Em todos os casos de enfermidade, tanto do foro
clinico como do cirdrgico, ndo abrangidos pelos nimeros
anteriores, a responsabilidade do armador transitard para a

seguranga social.
Cléusula 45.*

Segnro por acidente de trabalho

Nos termos da lei, e sem prejuizo da cldusula seguinte, o
armador compromete-se a transferir para uma entidade
seguradora a sua responsabilidade por acidentes de trabalho.

Cl4usula 46.*

Tratamento de doengas ou acidentes fora do
porto de armamento

No caso de o tratamento do doente ou acidentado ser
feito em terra e o navio tiver de seguir viagem,
desembarcando o inscrito maritimo, o armador suportard
todos os encargos até ao seu regresso ao porto de
armamento, se esses encargos nao forem da
responsabilidade da companhia de seguros ou da seguranga
social.

Cléusula 47.*
Inspecgdes médicas
Os armadores assegurario de sua conta inspecgdes

médicas  periédicas dos  inscritos  maritimos,
preferencialmente antes do embarque.



Cldusula 48.°

Regalias sociais

Os beneficios complementares dos assegurados pelas
institui¢des de seguranga social e seguradoras mantem-se,
nos termos da lei, a nivel dos contratos individuais de
trabalho.

CAPITULO VIII
Higiene e seguranga
Cldusula 49.*
Principios gerais

1 - Os armadores obrigam-se a instalar os inscritos
maritimos em boas condi¢des de trabalho, nomeadamente no
que respeita a seguranga e prevengdo de doencgas
profissionais ¢ acidentes de trabalho.

2 - A defesa das garantias dos inscritos maritimos nos
campos da higiene, seguranga e saude compete aos préprios
inscritos maritimos a bordo dos navios e, particularmente, as
comissdes cleitas para esse efeito,

3 - Aos inscritos maritimos serdo dadas instrugdes
apropriadas relativamente aos riscos que comportam as
respectivas actividades profissionais e as medidas preventivas
a tomar, as quais estardo a cargo dos responsdveis pela higiene
¢ segurancga a bordo dos navios.

4 - A formagdo sobre higiene e seguranga dada aos
inscritos maritimos deverd ser, em principio, dentro das
horas normais de trabalho e sem prejuizo da respectiva
retribuigdo.

Cldusula 50.*

Locais de trabalho e equipamento
individual de protec¢ao

1 - Todos os locais de trabalho serdo providos dos
indispensdveis meios de seguranga, nas condi¢des da

Convengdo Internacional para a Salvaguarda da Vida
Humana no Mar.

2 - O equipamento individual de protecgfio e scguranga,
bem como o de preservagio da sadde fisica e psiquica dos
inscritos maritimos, serd posto a disposicdo peclos
armadores.

3 - O armador respeitard nos locais de trabatho os
principios ergonémicos recomendados pelos organismos
especializados, tendentes a reduzir a fadiga e a diminuir o
risco de doengas profissionais.

Clausula 51.*
Alojamento dos tripulantes
1 - Os locais destinados a alojamento dos inscritos maritimos

deverdo ser providos das condiges indispensdveis de
habitabilidade e higiene.

2 - Os alojamentos e as dreas comuns devem respeitar os
minimos de dimensdes e demais caracteristicas
estabelecidas na lei portuguesa ¢ nas convengdes da OIT.

3 - O armador assegurard os meios de equipamento
necessdrios para a lavagem da roupa de trabalho dos
inscritos maritimos, bem como a mudanga, pelo menos
semanal, das roupas dos camarotes.

CAPITULO IX
Formacao profissional
Cldusula 52.°
Formacio e desenvolvimento

1 - Os armadores assegurardo as ac¢des de formagdo que
considerem necessdrias ao aperfeigoamento profissional e a
progressdo na carreira a ao desenvolvimento do inscrito
maritimo, nomeadamente através dos estabelecimentos de
ensino adequados e, preferencialmente, em colaboragdo
com a FESMAR.

2 - As acgdes de formagdo de iniciativa do armador serdo
remuneradas, sendo igualmente da responsabilidade do
armador os custos de transporte, refei¢des e alojamento.

CAPITULO X
Disposigées gerais
Cldusula 53.°
Normas aplicdveis aos contratos de trabalho

Os contratos de trabalho estdo sujeitos as normas do
regime juridico do contrato individual de trabalho do
pessoal da marinha de comércio, bem como as disposigdes
do presente ACT e demais legislagdo aplicdvel.

Cldusula 54.%
Bem-estar a bordo

O armador devera dotar as salas de convivio com meios
que promovam o bem-estar a bordo, nomeadamente
televisdo, radio, video e biblioteca.

Cldusula 55.a
Servigo de lanchas

Quando o navio estiver fundeado, o armador obriga-se a
assegurar um servigo de ligagdo com terra que permita a
normal rendigdo de servigo, desde que a lei local e as
condi¢des de seguranga o permitam.

Cl4usula 56.*
Familiares a bordo
O cmbarque dec familiares a bordo estd sujeito a

regulamentagao interna de cada armador e a sua autorizagao,
sem prejuizo das condig¢bes actualmente praticadas.



Cldusula 57.2
Roupas e equipamento de trabalho

Constituem encargo do armador as despesas com
ferramentas, equipamentos e roupa de trabalho de uso
profissional utilizados pelo inscrito maritimo.

Cl4usula 582
Avangos a bordo

Os inscritos maritimos dos navios que escalem portos
estrangeiros poderdo solicitar ao comandante avangos
mensais no valor de 25% do seu vencimento base, podendo
aquele valor ser ultrapassado em conformidade com as
normas internas dos armadores e as disponibilidades dos
fundos de caixa a bordo. As importincias assim avancadas
serdo descontadas na retribui¢cio mensal.

Clausula 59.*
Quotizacio sindical

1 - Os armadores obrigam-se a descontar mensalmente
nas remuneragdes dos inscritos maritimos sindicalizados ao
seu servigo as quotizagdes sindicais e proceder ao seu envio
para os sindicatos respectivos, nos termos da lei.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, os
sindicatos obrigam-se a informar os armadores de quais as
quotiza¢des estatutariamente fixadas (em valor absoluto ou
percentual, indicando, neste caso, a base de incidéncia).

3 - Os descontos iniciar-se-do no més seguinte aquele em
que a comunicagdo feita pelo sindicato der entrada na
empresa.

4 - Os armadores remeterio aos sindicatos outorgantes,
até ao dia 20 de cada més, as quotizagdes sindicais
descontadas no més imedjatamente anterior, acompanhadas
de mapa no qual constem os totais das remuneragdes sobre
que incidem as quotizagbes dos inscritos maritimos
abrangidos.

Cldusula 60.*
Protecgiio dos bens deixados a bordo
1 - Em caso de doenga, acidente ou morte de um inscrito
maritimo, o armador ou seu representante adoptard as
medidas necessdrias para proteger os bens deixados a bordo.
2 - O armador ou seu representante deveré enviar, logo
que possivel, os bens deixados a bordo para o local indicado
pelo inscrito maritimo desembarcado ou seu herdeiros.
Clédusula 61.*

Perda de haveres

1 - Os armadores, directamente ou por intermédio de

companhia seguradora, indemnizardo o inscrito maritimo
pela perda total ou parcial dos seus haveres pessoais que se
encontrem a bordo e que resulte de naufrigio, encalhe,
abandono, incédio, alagamento, colisdo ou qualquer outro
caso fortuito com eles relacionado. Quando em deslocagdes
em servigo, o armador garantird um seguro que cubra o risco
de extravio de bagagem.

2 - A indemnizag@o a que se refere o niimero anterior terd
o valor maximo de 600 000$ (Euros 2992,78).

3 - Da indemnizag#o atribuida serd deduzido o valor dos
haveres pessoais que os inscritos marftimos venham a obter
por outra via, como compensag#o por tais perdas.

4 - Niao haverd direito a indemnizagdo quando a perda
resulte de facto imputdvel ao inscrito marftimo.

5 - O material profissional que o inscrito maritimo tenha
a bordo sera pago separadamente, sempre que comprovada a
sua perda, desde que o inscrito marftimo tenha declarado
previamente a sua existéncia ao comandante.

Clausula 62.*
Defini¢ao de porto de armamento

Para efeitos deste contrato, entende-se como porto de
armamento aquele em que a embarcagio faz normalmente as
matriculas da tripulagfio ¢ se prepara para a actividade em
que se emprega.

Cléusula 63.*
Protec¢ao da maternidade e paternidade

1 - Aos inscritos maritimos aplica-se o regime legal de
protec¢io da maternidade e paternidade

2 - Para usufrufrem deste regime os inscritos maritimos
terdo de informar por escrito os armadores e apresentar o
comprovativo adequado a situagdo.

Cl4usula 64.*
Cantinas

Em conformidade com a regulamentago interna de cada
armador, os inscritos maritimos podem criar cantinas a
bordo, cuja gestdo serd da sua responsabilidade, obrigando-
se o armador a adiantar os montantes necessirios as
despesas, de que serd totalmente reembolsado.

Cldusula 65.*

Caracter globalmente mais favoravel
do presente ACT

As partes consideram que este ACT, no que respeita aos
inscritos marftimos e armadores por ele abrangidos,
églobalmente mais favordvel do que as convengGes
colectivas de trabalho anteriores.



CAPITULO XI

Relacgio entre as partes outorgantes
Cléusula 66.
Comissao

1 - Seré constituida uma comissdo paritdria, composta
por trés representantes sindicais e igual nimero de
representantes dos armadores, os quais poderdo ser
assessorados, tendo como atribui¢do a interpretagio e a
integracgdo de lacunas do presente contrato.

2 - No prazo de 90 dias apés a assinatura deste contrato
cada uma das partes outorgantes do presente ACT
comunicard por escrito & outra os seus representantes.

3 - A comissdo paritdria s6 poderd deliberar desde que
estejam presentes, pelo menos, dois representantes de cada
parte.

4 - As deliberagbes tomadas pela comissdo paritdria,
desde que tomadas por unanimidade, consideram-se, para
todos os efeitos, parte integrante do presente ACT e deverdo
ser enviadas para publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego.

5 - A comissdo reunird obrigatriamente no prazo
méximo de 15 dias ap6s a convocagdo de qualquer das
partes.

Cldusula 67.2
Fontes de direito

1 - Como fontes imediatas de direito supletivo deste
contrato, as partes aceitam, pela ordem a seguir indicada:

a)  Os principios gerais do direito do trabalho portugués;

b) As convengdes relativas aos trabalhadores do mar
aprovadas pela OIT, pela IMO ou por outras organizagdes
internacionais e ratificadas pelo Estado Portugués;

¢) Os principios gerais de direito.

2 - Como fontes mediatas de direito supletivo deste
contrato as partes aceitam as recomendagdes ¢ resolucdes
emanadas da OIT, da IMO e de outras organizagdes
internacionais.

NEXO I

Enquadramento profissional

Niveis Salariais Fungdes
1 Comandante
1I Chefe de miquinas
Imediato.
i Primeiro-maquinista.

Chefe radiotécnico.

v Primeiro-piloto
Primeiro-radiotécnico

Segundo-piloto.
\% Segundo-maquinista.
Segundo-radiotécnico.

Terceiro-piloto.
Terceiro-maquinista.
VI Terceiro-radiotécnico.
Mestre costeiro.

Praticante.

Electricista.
Primeiro-maquinista prético.
VIL Despenseiro.

Enfermeiro.

Contramestre.

Mecénico de bordo.

VII Carpinteiro

Segundo-maquinista prético.
Paioleiro da méquina.

X Paioleiro-depenseiro.
Cozinheiro.

Bombeiro.

Marinheiro motoristas.
Primeiro-marinheiro.
X Fogueiro

Ajudante de motorista.
Padeiro.

Ajudante de electricista.

Segundo-marinheiro
X1 Empregado de camara.
Ajudante de cozinheiro.

ANEXO II

Tabelas salariais - Valores mensais

Tabela I Tabela Il Tabela 111
Niveis TPG/H?’Q/PTR CSTIPC-T/GRN/ NEC
PSG/CRG/FRG
Escudos Euros Escudos Euros Escudos Euros
1 434 000 2 164,78 355 200 1.771,73 323 800 1 615,11
11 394 500 1 967,76 322 800 1 610,12 294 300 1 467,96




Tabela I Tabela II Tabela 11
Niveis TPG/TPQ/PTR CST/PCT/GRN/ NC
PSG/CRG/FRG
Escudos Euros Escudos Euros Escudos Euros
IIL: (a) 303 400 1 513,35 290 400 1 448,51 267 400 1 333,79
(b) () 291 700 1 454,99 279 300 1 393,14 257 200 1 282,91
1V (c) 200 600 1 000,59 192 000 957,69 176 600 880,88
V () 189 200 943,73 182 400 909,81 166 200 829
VI(c) 178 100 888,36 171 900 857,43 158 500 790,59
VII(d) 194 200 968,67 187 200 933,75 172 700 861,42
149 500 745,70 144 000 718,27 132 700 661,90
VIII 173 100 683,85 132 000 658,41 121 800 607,54
IX 128 800 642,45 124 200 619,51 114 400 570,62
X () 123 300 615,02 118 800 592,57 109 300 545,19
119 100 594,07 114 600 571,62 105 700 527,23
XI 113 600 566,63 109 500 546,18 101 100 504,28

(a) Corresponde a remuneragio do imediato

(b) Corresponde a remuneragdo do primeiro maquinista.

(¢) O oficial radiotécnico dos navios de carga terd a
remuneragdo correspondente 2 fungdo exigida no respectivo
certificado de lotagdo, salvaguardando-se sempre a remuneragio
decorrente do enquadramento existente 2 data outorga deste ACT.

(d) Corresponde a remuneragdo do enfermeiro ¢ integra o
subsidio de IHT nos termos da cldusula 22.%,

(e) Corresponde a remumeragio do marinheiro-motorista.

PSG - navio de passageiros.

CRG - navio de carga geral.

PTR - navio-tanque petroleiro.

TPG - navio de gés liquefeito.

FRG - navio-frigorifico.

TPQ - navio de produtos quimicos

CST - navio cisterna.

GRN - navio graneleiro.

PCT - navio porta-contentores.

NC - navio até 1500 tab que opere na navegagdo costeira.

ANEXO III
Descritivo de fungdes

Comandante. - E a fungdo atribuida, nos termos da
legislagdo aplicdvel, ao responsével pelo comando de um
navio. Naquela qualidade, o seu detentor actua, tendo em
conta:

a) A salvaguarda da vida humana e dos bens no mar ¢ a
protecgdo do meio ambiente maritimo, para o que deveré
cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Convengio
Internacional sobre Formagdo e Certificagio dos
Maritimos, de 1978, que Portugal aprovou por adesdo
pelo Decreto-lei n.° 28/85, de 8 de Agosto:

i)  Garantir que a organizagdo dos quartos de navegagdo seja
adequada a realizagdo de um quarto de navegagio com
seguranga e, estando o navio atracado ou fundeado com
seguranga num porto, tomar todas as medidas necessarias

para garantir a efectivagdo de um servigo de quartos de
convés e de maquinas adequado c eficaz para fins de
seguranga;

ii) Dirigir os oficiais de convés, chefes de quarto, na
navegagio em seguranga, velando especialmente para que
0 navio ndo abalroc nem encalhe;

iii) Executar ou mandar executar as seguintes tarefas:

Planificagdo da viagem, navegagdo em quaisquer
condi¢Ges e determinagdo da posicéo;

Manobra e governo do navio em quaisquer condigdes;

Manuseamento ¢ estiva da carga;

Organizagdo de exercicios de combate a incéndio ¢ adopgdo de
técnicas de prevengdo, detecgdo e extingdo de incéndios;

Procedimentos em situagdo de emergéncia: encalhe,
abalroamento, incéndio, explosdo, abandono do navio ¢
homem ao mar;

Organizagdo de exercicios de abandono do navio e utilizagdo
dos meios de salvagio;

Aplicagdo dos cuidados médicos, de acordo com as
determinagdes das publicagdes nacionais e internacionais
sobre a matéria:

Guia médico internacional para navios;

Secgdo Médica do Cédigo Internacional de Sinais;

Guia de primeiros socorros para uso em caso de acidentes com
mercadorias perigosas;

Transmissdo e recepgdo de mensagens por sinais luminosos
Morse e por utilizagdo do Cédigo Internacional de
Sinais e dos radiotelefones, transmissdo de sinais de
socorro por radiotelegrafia em casos de emergéncia;

Prevengdo da poluigdo do meio ambiente maritimo;

b) A legislagdo nacional e internacional, essencialmente a
derivada de acordos e convengdes internacionais na
medida em que estes afectem as obrigagGes e as
responsabilidades especificas do comandante, em
particular os que respeitam a seguranga e protec¢io do
meio ambiente mar{timo:



i)  Controlo, ¢ manutengdo em permanente validade, dos
certificados e outros documentos que deverdo
obrigatoriamente estar a bordo por forga de convengdes
internacionais;

ii)) Responsabilizagdo nos termos das exigéncias pertinentes
da Convengdo Internacional das Linhas de Carga;

iii) Responsabilizagdo nos termos das exigéncias pertinentes
da Convengdo Internacional para a Salvaguarda da Vida
Humana no Mar;

iv) Responsabilizacdo nos termos das convengles interna-
cionais para a prevengdo da poluigdo provocada pelos
navios;

v)  Responsabilizagfo pelas declaragtes maritimas de satde e
pelo cumprimento das exigéncias dos regulamentos
sanitdrios internacionais;

vi) Responsabilizagdo nos termos da Convengdo sobre o
Regulamento Internacional para Evitar Abalroamentos no
Mar,

Vii) Responsabilizagdo de outros instrumentos respeitantes a
seguranga do navio, dos passageiros, da tripulagio e
carga;

¢) As normas internas da empresa adequadas ao modelo de
organizagdo aplicado ao navio.

Oficial de convés. - E a fungio desempenhada por um oficial
qualificado do servigo de convés, caracterizada pelas tarefas abaixo
indicadas, atribufveis a todas as categorias profissionais existentes
- oficial piloto-chefe, oficial piloto de 1.* classe, oficial piloto de 2.*
classe e oficial piloto de 3.* classe -,com as limitag¢des determinadas
pelos requisitos legais aplicdveis aquelas qualificagGes:

a) Desempenhar, como chefe de quarto e sob a direcgiio
geral do comandante, as tarefas inerentes e,
nomeadamente, os principios bésicos a observar durante
um quarto de navegagdo constantes da regra da
Convencdo Internacional sobre Normas de Formagao,
Certificagdo e de Servigo de Quartos para os Maritimos,
de 1978, velando especialmente para que o navio ndo
abalroe nem encalhe, bem como os principios e guia
operacional para oficiais de convés chefes de quarto em
porto, adoptados por aquela ConvengZo;

b) Executar ¢ mandar executar as tarefas delegadas pelo
comandante ¢ para as quais possui os conhecimentos
adequados;

c) Ao oficial de convés, cujo posto vem imediatamente a
seguir ao comandante, competem, além das fungbes que
tradicionalmente lhe sdo especificas, aquelas que o
comandante nele delegar e, adicionalmente, o comando do
navio, em caso de incapacidade do comandante; por tal
facto, a sua fungfio recebe a designagdo especifica de
imediato.

Chefe do servio de radiocomunicacdes. - E a fungio
atribufda, nos termos da legislagdo aplicédvel, ao responsdvel pela
chefia directa de um ou mais oficiais radiotécnicos e da estagio de
radiocomunicagdes. Naquela qualidade actua de modo a:

a) Cumprir as disposigGes obrigatfrias relativas 2 escuta
radioeléctrica constantes do Regulamento das Radioco-
municagbes ¢ as disposigdes relativas 2 escuta
radioeléctrica e a manutengdo do equipamento, para
efeitos de seguranca, consignadas na Convengdo
Internacional para a Salvaguarda da Vida Humana no Mar
e no Regulamento das Radiocomunicagdes, bem como as
resolugbes pertinentes adoptadas pela Conferéncia
Internacional sobre Formagdo e Certificagdo de
Maritimos, de 1978;

b) Cumprir as normas internas da empresa adequadas ao
modelo de organizagio aplicado ao navio ¢  sua 4rea de
competéncia.

Oficial radiotécnico. - E a fungdo desempenhada por um
oficial qualificado do servigo de radiocomunicagdes caracterizada
pelas tarefas abaixo indicadas atribufveis a todas as categorias
profissionais existentes - oficial radiotécnico de 1.* classe, oficial
radiotécnico de 2.* classe e oficial radiotécnico de 3.* classe, sendo
responsdvel pela estagdo de radiocomunicagbes no caso de ser o
tnico radiotécnico a bordo:

a) Cumprir as disposi¢des obrigatérias relativas a
escuta radioeléctrica constantes do Regulamento das
Radiocomunicagdes ¢ as disposi¢des relativas a escuta
radioeléctrica e 3 manutengio do equipamento, para
efeitos de seguranca, consignadas na Convencio
Internacional para a Salvaguarda da Vida Humana no Mar
¢ no Regulamento das Radiocomunicagdes, bem como as
resolugdes pertinentes adoptadas pela Conferéncia
Internacional sobre Formagdo e Certificacdo de Mari-
timos, de 1978;

b) Cumprir as normas internas da empresa adequadas ao
modelo de organizagdio aplicado ao navio e a sua érea de
competéncia.

Chefe de maquinas. - E a fungdo atribuida, nos termos da
legislagdo aplicdvel, ao principal responsédvel pela sec¢do de
mdquinas do navio. Naquela qualidade o seu detentor actua, tendo
em conta:

a) A salvaguarda da vida humana e dos bens no mar ¢ a
protec¢do do meio ambiente maritimo para o que deverd
cumprir e fazer cumprir as determinages da Convengdo
Internacional sobre Formagdo e Certificagdo dos Mariti-
mos, de 1978, que Portugal aprovou por adesdo pelo
Decreto-Lei n.° 28/85, de 8 de Agosto:

i) Garantir, em consulta com o comandante, que a
organizagdo dos quartos de méquinas seja adequada
arealizagdo de um quarto em servigo;

ii)  Dirigir os oficiais de miquinas, chefes de quarto em casa
da méquina em condugio convencional ou oficiais de
servigo em casa da méquina em condugdo desatendida, na
inspec¢do, funcionamento e verificagdo de todas as
méquinas e equipamentos a seu cargo € nas tarefas de
zelar para que as maquinas das quais depende a seguranga
do navio funcionem de modo seguro e eficaz ¢ tenham a
manutengio conveniente;

iii) Determinar previamente, ¢ em consulta com o
comandante, as necessidades da viagem prevista, tendo
em consideragdo as exigéncias relativas a combustfvel,
dgua, lubrificantes, produtos quimicos, materiais de
consumo ¢ sobressalentes, ferramentas, apetrechos e tudo
0 mais que seja necessério 20 normal servigo de méquinas;

1V) Executar ou mandar executar as seguintes tarefas:

Planificagdo, coordenagdo e controlo, segundo as normas de
seguranga das autoridades das sociedades classificadoras,
de todas as operagSes relativas ao funcionamento,
manutengdo e reparagdo de todos os equipamentos e
instalagGes mecénicas, eléctricas e electrénicas respeitantes
a seccdo de méaquinas e que compreendem:

Méquinas de propulsao;

Caldeiras;

Miéquinas auxiliares;

Mdquinas e sistemas mecanicos, hidraulicos e eléctricos de
governo;



Maéquinas de convés e equipamento de cargas;

Sistemas automdticos a automatizados (mecanicos,
electrénicos, hidraulicos e pneumaéticos) de controlo das
instala¢Ges de méquinas;

Instalagdes de combustiveis e lubrificantes;

Instalagdes de dgua, vapor, esgotos e sanitdrios;
Instalagées de distribui¢io de forga motriz, iluminagdo e
aquecimento;

Prevengio, detecgdo e extingdo de incéndios;

Prevencéo da poluigdo do meio ambiente marftimo;
Prestagdo de primeiros socorros relativos aos tipos de lesdes
que se possam verificar nos compartimentos onde existem
maquinas e utilizacdo do equipamento de primeiros
SOCOITOS;

Utilizagdo dos meios de salvagao,

Recepgdo do que na subalinea iii) se refere;

b) Alegislagdo nacional e internacional aplicdvel;

c) As normas internas da Empresa adequadas ao modelo de
organizagdo aplicado ao navio e a sua drea de
competéncia;

d) A necessidade de promover a formagdo para aquisi¢do
complementar dos conhecimentos teéricos e da
experiéncia pritica exigiveis ao desenvolvimento
profissional dos tripulantes envolvidos;

e) Que a delegacdo , implicita nas alineas anteriores, para a
execugdo das tarefas nelas referidas deverd, basicamente,
considerar:

O tipo de navio;

O tipo e estado das méquinas;

As formas especiais de condugdo determinadas por certos
factores tais como condigbes meteoroldgicas, gelo, dguas
contaminadas, 4guas pouco profundas, situagdes de
emergéncia, limitagio de avarias ou combate a polui¢go;
As qualificages e experiéncia do pessoal afecto;

A seguranga da vida humana no navio, da carga e do porto
e protec¢io do meio ambiente;

O cumprimento dos regulamentos internacionais, nacionais
blocais;

A manutengio das operagdes normais do navio.

Oficial de miquinas. - E a fungdo desempenhada por um
oficial qualificado do servico de mdiquinas caracterizada pelas
tarefas abaixo indicadas atribuiveis a todas as categorias
profissionais existentes - oficial maquinista de 1. classe, oficial
maquinista de 2.* classe e oficial maquinista de 3.°, com as
limitagdes determinadas pelos requisitos legais aplicdveis aquelas
qualificacbes:

a) Desempenhar, como chefe de quarto e sob a direc¢do do
chefe de méquinas, as tarefas inerentes e, nomeadamente,
os principios bdsicos a observar durante um quarto de
navegacdo constantes da regra IlI/1 da Convengao
Internacional sobre Normas de Formagio, Certificagdo e
de Servigo de Quartos para os Maritimos, de 1978, e a
recomendagio sobre os principios e guia operacional para
oficiais de méiquinas, chefes de quarto de méaquinas em
porto adoptados por aquela Convengéo;

b)  Executar e fazer executar as tarefas delegadas pelo chefe
de mdquinas e para as quais possui os conhecimentos
adequados;

c) Ao oficial de miquinas cujo posto vem imediatamente a
seguir ao chefe de maquinas compete a coordenagio e
planificacdo das acgbes da secgdo que o chefe nele
delegue e, adicionalmente, a chefia da sec¢do, em caso de
incapacidade do chefe de méquinas.

Mestre costeiro. - E a fungdo desempenhada por um
profissional detentor de categoria com idéntica designagdo ao qual
compete, nos termos legais, comandar embarcagdes de navegagdo
costeira nacional com arqueagio bruta inferior a 200 t. Como tal
sdo atribuiveis e caracterizam esta fungo:

a) As tarefas indicadas para a fun¢do de comandante, tal
como se encontram definidas na regra 1I/1 da Convengdo
Internacional sobre Normas de Formag&o, de Certificagdo
e do Servigo de Quartos para os Maritimos, de 1978, com
as adaptagdes requeridas pelo tipo de embarcagdo e drea
em que opera caracterizadas na regra 1I/3 do mesmo
diploma;

b) As obrigagdes determinadas pela legislagdo nacional e
internacional, particularmente as que respeitem
Aseguranga e protecgio do meio ambiente maritimo;

¢) As normas internas da Empresa adequadas ao modelo de
organizagdo aplicado ao navio.

Electricista. - E a fungdo caracterizada pelas tarefas abaixo
indicadas atribuiveis as categorias profissionais de electricista de
1. classe, electricista de 2.* classe € ajudante de electricista, com as
limitagOes determinadas pelos requisitos legais aplicéveis aquelas
qualificagbes:

a) Tarefas de manutengdo € reparago:

Das mdquinas eléctricas;

Da rede de energia eléctrica (produgdo, distribui¢do e
utilizagdo);

Do sistema eléctrico de emergéncia (gerador ou baterias) e
rede de distribui¢do e utilizagdo;

b) Controlo, de acordo com o modelo de organizagdo
adoptado, dos materiais de consumo, sobressalentes e
ferramentas respeitantes 2 sua drea de competéncia.

Magquinista prético. - E a fungfo caracterizada como adiante
se indica, atribufvel &s categorias profissionais de maquinista
pratico de 1.* classe e maquinista pritico de 2.* classe, com as
limitagbes determinadas pelas diferentes requisitos legais
aplicaveis aquelas qualificagdes:

a) Assim, quando exerc¢a fun¢Ses de chefia do servigo de
méquinas, nos termos da legislagdo aplicdvel, actua como
referido para a fungdo de chefe de maquinas, com as
adaptagdes requeridas pelo tipo de instalagdo que se
encontra habilitado a chefiar;

b) Quando exer¢ca fungdes atribuidas aos oficiais de
miéquinas, nos termos da legislagdo aplicdvel, actua como
referido para a fungdo de oficial de méquinas;

c¢) Quando, na qualidade de eclemento da mestranga do
servico de maquinas, exerca as fungdes de chefe de
quarto, nos termos da legislagdo aplicdvel, compete-lhe a
execugdo das tarefas indicadas na alinea b), com as
adaptagdes requeridas pelo tipo de instalagéo para que se
encontra habilitado.

Despenseiro. - E a fungio desempenhada por um profissional
detentor de categoria com idéntica designagao, caracterizada por,
em coordenagdo da mestranga e marinhagem de cAmaras:

a) Requisitar, recepcionar, conservar € movimentar os
mantimentos e equipamento do servigo de cimaras €
artigos de consumo respeitantes a sua drea de
competéncia;

b)  Assegurar a manutengdo da higiene e limpeza de todos os
locais afectos ao servigo de camaras;



c)  Elaborar as ementas em cooperagdo com o cozinheiro;
d)  Tomar a chefia da cozinha, executando as tarefas inerentes
a fungdo de cozinheiro, no impedimento deste.

Observagbes. - O despenseiro e responsivel pelo servico de
cimaras perante o comandante ou perante o imediato quando este
substituir 0 comandante na sua falta, impedimento ou por
delegacdo expressa.

Enfermeiro. - E a fungio desempenhada por um profissional
detentor de categoria com idéntica designagdo, caracterizada por:

a)  Executar as tarefas orientadas para a prevengio da doenga
¢ promogdo da sailide e as determinadas pelo despiste
precoce, tratamento imediato e reabilitagdo para o
trabatho;

b) Apoiar os restantes servigos de bordo em materia de
salide, higiene e seguranga e, nomeadamente, na andlise e
tratamento de 4guas, na limpeza e higiene do navio, no
cumprimento das normas de seguranga;

¢) Requisitar, recepcionar, conservar e movimentar 0s
artigos e materiais respeitantes a sua 4rea de
competéncia,

d) Executar as tarefas administrativas inerentes 2 sua
fungio.

Observagdes, - Nos navios sem médico, o enfermeiro é
responsdvel pelo servigo de satide perante o comandante ou perante
o imediato, quando este substituir 0 comandante na sua falta,
impedimento ou por delegagdo expressa.

Contramestre. - E a fungiio desempenhada por um profissional
detentor de categoria com idéntica designagdo caracterizada por,
em coordenac@o da marinhagem de convés:

a)  Executar as tarefas inerentes 3 manobra do navio;

b) Participar nas operagdes de carga e descarga e na
preparagio dos espagos reservados A carga como
requerido pelo tipo de navio e da carga movimentada;

c)  Operar com o aparelho de carga em todas as manobras em
que a sua utilizagdo se justifique;

d) Conservar ¢ movimentar os sobressalentes e artigos de
consumo existentes nos paiéis a sua guarda, de acordo
com o0 esquema de funcionamento dos mesmos;

e)  Recepcionar e conferir os materiais;

f)  Executar limpezas e trabalhos de manutengéo e reparagio
inerentes ao servigo de convés;

g) Executar as tarefas inerentes ao abastecimento e controlo
do consumo de 4gua doce para os servigos gerais e lastro;
e

h)  Quando integrado no servigo de quartos do convés, na
qualidade de maritimo da mestranga habilitado para este
servigo (nos termos da Convengdo Internacional sobre
Normas de Formagdo, de Certificagdo e de Servigo de
Quartos para os maritimos, de 1978), desempenhar as
tarefas inerentes e como determinado pelo chefe de
quarto.

Mecanico de bordo. - E a fungio atribufda nos termos da
legislagdo aplicdvel e caracterizada pela execugdo de tarefas
de reparagdo e manutengdo para as quais sdo exigiveis
conhecimentos de:

Serralharia mecénica, para desmontar e reparar os diversos
tipos de méquinas, quer propulsoras quer auxiliares;
Serralharia civil, para reparar ou montar estruturas metalicas

ligeiras ou outras obras afins as instalagdes de maquinas;
Operagdo com o torno mecanico;
Soldadura;
Serralheiro ou canalizador de tubos para desmontar, reparar e
montar tubagens;
Manobra com diferenciais ou gruas afins as reparagdes.

Carpinteiro. - £ a fungfio executada por profissionais com
formagcido do oficio de carpinteiro, caracterizada pela execugao de
tarefas da sua competéncia adequadas as realidades de bordo.

Artifice. - E a funcdio caracterizada pela execugdo de uma
parcela das tarefas especificadas para mecanico de bordo, as
determinadas pela especializagdo de conhecimentos dos seus
detentores, torneiro ou serralheiro.

Paioleiro da méquina. - E a fungdo atribuivel a qualquer das
categorias profissionais de fogueiro e ajudante de motorista,
caracterizada como se segue:

a) Conservar e movimentar os sobressalentes e artigos de
consumo existentes nos paiéis a sua guarda, de acordo
com o esquema de funcionamento dos mesmos;

b) Recepcionar e conferir os materiais;

¢) Executar manobras relativas ao abastecimento €
movimentagdo de bancas;

d) Executar trabalhos de manutengdo e reparagio inerentes
a0 servigo de maquinas; e

€) Quando fazem parte dos quartos na casa da maquina,
desempenhar as tarefas inerentes sob a direcg@o geral do
oficial maquinista chefe de quarto, participar na condugio
segura e eficiente da instalagdo propulsora e da
equipamento auxiliar e efectuar as tarefas de rotina do
quarto préprias das suas funcoes.

Paioleiro/despenseiro. - Ea funcdo desempenhada por um
profissional detentor da categoria de empregado de cAmaras em
navios sem despenseiro, caracterizada por, em coordenacdo da
mestranga e marinhagem de cimaras, executar tarefas idénticas as
descritas para o despenseiro subordinadas ao nivel da sua
competéncia técnica.

Observagdes. - O paioleiro/despenseiro é responsivel pelo
servigo de camaras perante o comandante ou perante o imediato
quando este substituir o comandante na sua falta, impedimento ou
por delegacdo expressa.

Cozinheiro. - E a fungio desempenhada por um profissional
detentor da categoria de cozinheiro, tradicionalmente designado
por chefe de cozinha, caracterizada por:

a) Preparar e cozinhar os alimentos para as refei¢Ses e
empratar;

b) Cooperar com o despenseiro (ou o paioleiro/despenseiro)
na elaborac@io das ementas e no aviamento dos paidis de
géneros e condimentos necessarios;

¢) Assegurar a manutengdo da limpeza da cozinha,
equipamento, materiais, lougas ¢ demais utensilios em
uso.

Bombeiro. - E a fungio desempenhada por um profissional
detentor de categoria com idéntica designagéo, caracterizada por:

a) Executar as manobras de movimentacgéo de cargas e lastro,
de lavagem, limpeza, desgaseificagdo e inertizagdo dos
tanques e sistemas de carga e de aquecimento de carga;

b) Conduzir, de modo seguro e eficiente, as bombas e demais
equipamentos inerentes e necessdrios as manobras
referidas na alinea a);

c¢) Executar as tarefas de manutengdo e reparagio
respeitantes a sua 4rea de competéncia e controlar, de
acordo com o modelo adoptado, os materiais de consumo,
sobressalentes e ferramentas inerentes a fungao.

Marinheiro de 1.* classe. - E a fungdo desempenhada por um
profissional detentor de categoria com idéntica designagio,
caracterizada por:



a) Como auxiliar do oficial de convés chefe de quarto,
desempenhar as tarefas inerentes;

b) Executar as tarefas de manutengfo inerentes ao convés,
para as quais tem os conhecimentos adequados;

c) Participar nas operagdes de carga e descarga e na
preparacdo dos espagos reservados a carga como
requerido pelo tipo de navio e da carga movimentada;

d) Executar as tarefas inerentes & manobra do navio;

e) Operar, quando necessério, com o aparelho de carga em
todas as manobras em que a sua utilizag#o se justifique;

f)  Executar trabalhos de marinharia e arte de marinheiro e as
demais tarefas inerentes ao servigo de convés.

Marinheiro motorista. - E a_funcio desempenhada por um
profissional detentor de categoria com idéntica designagdo,
caracterizada pelo exercicio de fungdes normalmente atribuidas
aos ajudantes de motorista e, quando as condigdes de trabalho a
bordo o permitam, as fung¢Ges atribuidas aos marinheiros de 2.
classe.

Fogueiro/ajudante de motorista. - Ea funcdo atribuivel aos
profissionais de categoria com idéntica designagdo, fogueiro e
ajudante de motorista, caracterizada como se indica:

a)  Como auxiliar do oficial maquinista chefe de quarto e, sob
a sua direcgdo geral, participar na condugdo segura e
eficiente da instalagdo propulsora e do equipamento
auxiliar e efectuar as tarefas de rotina do quarto préprias
das suas fungdes;

b) Colaborar nas limpezas e nas ac¢des de manutengdo e
reparagdo inerentes ao servigo de maquinas adequadas aos
seus conhecimentos e experiéncia que lhe sejam
determinadas pelas seus superiores hierdrquicos.

Padeiro. - E a fungdo desempenhada por um profissional
detentor da categoria de padeiro, caracterizada por:

a)  Executar as tarefas necessdrias a fabricagdo de pio;

b) Participar na limpeza de paiéis, frigorificos, cozinha e
respectivo equipamento;

¢) Participar nos servigos de rotina da cozinha e no
abastecimento e preparagdo dos alimentos.

Marinheiro de 2.” classe. - E a fungdo desempenhada por um
profissional detentor de categoria com idéntica designagéo,
caracterizada por:

a)  Executar as tarefas indicadas para a fungdo de marinheiro
de 1.* classe nas alineas b), ¢), d), e) e f) subordinadas ao
nivel da sua competéncia técnica;

b) Efectuar tarefas da rotina de quartos adequadas & sua
condi¢do de marinheiro qualificado tal como definido
pela Convencfio n.° 74 da OIT, aprovada para ratificago
pelo Decreto-Lei n.° 38 365, de 6 de Agosto de 1951; ¢

¢) Nos casos em que a lotagdo do navio o exija, actuar como
auxiliar do contramestre na gestdo dos pai6is.

Empregado de cimaras. - E a fungdo desempenhada por um
profissional detentor da categoria de empregado de cémaras,
caracterizada por:

a) Executar as tarefas necessérias a manutengdo da higiene,
limpeza e arrumagdo dos camarotes e demais instalagdes
da drea de competéncia do servigo de cimaras;

b)  Preparar as mesas, servir as refei¢des e lavar e limpar o
material utilizado;

c)  Aviar nos paidis todo o material de consumo e de limpeza
€ outro para o Servigo.

Ajudante de cozinheiro. - E a fungio desempenhada por um
profissional detentor da categoria de ajudante de cozinheiro,
caracterizada por:

a) Participar na limpeza dos pai6is, frigorificos, cozinha e
respectivo equipamento;

b) Participar nos servigos de rotina da cozinha € no
abastecimento e preparagdo dos alimentos.

Lisboa, 23 de Maio de 2001.
Pela FFSMAR - Federagdo de Sindicatos dos
Trabalhadores do Mar, em representacdo dos seus
sindicatos filiados:

SINCOMAR - Sindicato dos Capitdes e¢ Oficiais da
Marinha Mercante;

SITEMAQ - Sindicato da Mestran¢a e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de terra;

SMMCMM - Sindicato da Mestranga e Marinhagem de
Ciamaras da Marinha Mercante,

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha
Mercante:

(Assinaturas ilegfveis )
Pela Empresa de Navegagdo Madeirense. Ld.":
(Assinatura ilegivel )
Pela Mutualista Agoreana de Transportes Maritimos, S. A.:
(Assinatura ilegivel )
Pela Sacor Maritima, S.A.:
(Assinatura ilegivel )

Pela SOPONATA - Sociedade Portuguesa de Navios
Tanques, S. A.:

(Assinatura ilegivel )

Pela TRANSINSULAR - Transportes Raros Insulares, S. A.:
(Assinatura ilegfvel )

Pela TMI - Transportes Maritimos Internacionais, S. A.:
(Assinatura ilegivel)

Pela Funchal Frio - Transportes Marftimos, Ld.".
(Assinatura ilegivel )

Pela Navegar - Companhia Portuguesa de Navegagdo
Internacional, S. A.:

(Assinatura ilegivel)
Pela Porto Santo Line - Transportes Maritimos, Ld.*
(Assinatura ilegivel )
Pela Vieira & Silveira, Transportes Maritimos, S. A.:
(Assinatura ilegivel )
Entrado em 28 de Maio de 2001. )
Depositado em 31 de Maio de 2001, a 1113 do livro n.° 9, com
o n.° 158/2001, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°

519-C1/79, na redacgdo actual.
(Publicado no B.T.E, I Série, n.° 21 de 8/6/2001.)



CCT entre a AES - Assoc. das Empresas de Seguranca e Outra
e o STAD - Sind. dos Trabalhadores dos Servicos de
Portaria, Vigilincia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas e Outros e entre a mesma Associacdo e a FETESE
- Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Servigos ¢ Outros -
Integracdio em Niveis de Qualificacdo.

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Adjunto do
Ministro do Emprego e da Seguranca Social de 5 de Margo de
1990, publicado no Boletim do Trabalho e emprego, 1.* série, n.°
11, de 22 de Margo de 1990, procede-se 4 integragdo em niveis de
qualificagdo das profissdes que a seguir se indicam, abrangidas
pelas convengdes colectivas de trabalho mencionadas em titulo,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 5, de
8 de Fevereiro de 2001, e n.° 9, de 8 de Margo de 2001:

3 - Encarregados, contramestres, mestres e chefes de equipa:
Vigilante-chefe de transporte de valores.

5 - Profissionais qualificados:

5.3 - Produgéo:

Vigilante de transporte de valores.

(Publicado no B.T.E., 1.* série, n.° 21, de 8/6/2001.)

ORGANIZACOES DO TRABALHO:

Corpos Gerentes/Alteragdes:

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares da Regido da Madeira - Elei¢do
em 05/06/01, para o quadriénio 2001-2005:

Mesa do Plenario

Leonel Martinho Gomes Nunes, casado, nascido a 11 de
Novembro de 1949, filho de Jodo Nunes e de Maria Gomes Nunes,
natural da freguesia do Monte, Concelho do Funchal, residente 2
Estrada da Corujeira, n.° 26, freguesia do Monte, Concelho do
Funchal, sécio deste Sindicato com o n.° 4061, portador do Bilhete
de Identidade n.® 1263102, emitido pelo Centro de Identificagdo do
Funchal a 29/01/97.

Ana Marta da Mata Freitas, solteira, nascida a 23 Junho de
1971, filha de José Nunes de Freitas ¢ de Maria Gabriela Baptista
da Mata, natural da freguesia do Canigo, Concelho de Santa Cruz,
residente a Estrada Ponta da Oliveira, n.° 76, freguesia do Canigo,
Concelho de Santa Cruz, sécia deste Sindicato com o n.° 14 746,
portadora do Bilhete de Identidade n.° 9493172, emitido pelo
Centro de Identifica¢do de Lisboa a 24/07/97.

Carlos Alberto Figueira Sardinha, casado, nascido a 29 de
Outubro de 1962, filho de Francisco Cancio Sardinha ¢ de Adelaide
Gomes Figueira Sardinha, natural da freguesia do Monte,
Concelho do Funchal, residente & Vereda Quebradas de Baixo, 47,
freguesia de Sdo Martinho, Concelho do Funchal, sécio deste
Sindicato com o n.° 9 418, portador do Bilhete de Identidade n.°
6203698, emitido pelo Centro de Identificagdo do Funchal a
27/07/94.

Luis Casimire de Gouveia Lagos, casado, nascido a 04 de
Margo de 1954, filho de Luis de Lagos e de Maria Soledade de
Gouveia, natural da freguesia de SAo Gongalo, Concelho do
Funchal, residente ao Bairro de Sdo Gongalo, n.° 29, freguesia de
Sdo Gongalo, Concelho do Funchal, sécio deste Sindicato com o
n.° 5 908, portador do Bilhete de Identidade n.° 5382871, emitido
pelo Centro de Identificagdo do Funchal a 07/02/97.

Secretariado

Adolfo Luis Gongalves de Freitas, casado, nascido a 17 de
Janeiro de 1959, filho de Jodo de Freitas e de Cecilia de N6brega
Gongalves, natural da freguesia da Camacha, Concelho de Santa
Cruz, residente ao Sitio dos Casais de Além, freguesia da
Camacha, Concelho de Santa Cruz, sécio deste Sindicato com o n°
6 572, portador do Bilhete de Identidade n.° 6700726, emitido pelo
Centro de Identificagio de Lisboa a 28/09/99.

Carlos Augusto da Silva Ferreira Pereira, casado, nascido a
18 de Dezembro de 1951, filho de Fernando Agostinho Pereira e de
Maria Madalena da Silva Ferreira Pereira, natural do Monte,
Concelho do Funchal, residente 2 Levada de Santa Luzia, n.° 45-C,
Freguesia do Imaculado Coragdo de Maria, Concelho do Funchal,
sécio deste Sindicato com o n.° 16.801, portador do Bilhete de
Identidade n.° 2026838, emitido pelo Centro de Identificagdo do
Funchal a 13/11/95.

Graga Maria Abreu Vasconcelos Espirito Santo, casada,
nascida a 25 de Junho de 1967, filha de Fernando de Vasconcelos
e de Maria Abreu de Freitas, natural da freguesia de S. Pedro,
Concelho do Funchal, residente ao Caminho das Bréteas, Bloco 4-
R/ch. Esq, freguesia de Santo Anténio, Concelho do Funchal, sécio
deste Sindicato com o n.°15.115, portador do Bilhete de Identidade
n.° 8106074, emitido pelo Centro de Identificagdo do Funchal a
01/03/99.

José Anténio Gomes Franco, casado, nascido a 19 de
Novembro de 1962, filho de Arnaldo Franco e de Maria Bernardete
Gomes, natural da freguesia de Santa Maria Maior, Concelho do
Funchal, residente a Travessa Mae dos Homens, 13, freguesia de
Santa Maria Maior, Concelho do Funchal, sécio deste Sindicato
com o n.° 8.627, portador do Bilhete de Identidade n.® 5368459,
emitido pelo Centro de Identificagdo do Funchal a 22/09/94.

José Vitor Moniz Berenguer, casado, nascido a 15 Junho de
1966, filho de José Moniz Berenguer e de Maria Helena Rodrigues
de Mendonga Berenguer, natural da freguesia do Monte, Concelho
do Funchal, residente a Estrada Eng.® Abel Vieira, Bloco B-10,
porta 5-Sitio da Nogueira, Freguesia da Camacha, Concelho de
Santa Cruz, sécio deste Sindicato com o n.° 11 498, portador do
Bilhete de Identidade n.° 7652451, emitido pelo Centro de
Identificac@o de Lisboa a 20/03/1995.

Lidia Maria Aveiro Andrade Luis, casada, nascida a 18 de
Agosto de 1965, filha de Jodo Franklim Sousa Andrade e de Olga
Lidia Silva Aveiro, natural da freguesia de Santo Antonio,
Concelho do Funchal, residente a Entrada das Casas Novas,
Caminho de Ferro, n.° 7, freguesia de Santa Luzia, Concelho do
Funchal, sécia deste Sindicato com o n.° 10.377, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 7838787, emitido pelo Centro de
Identifica¢@o do Funchal a 28/09/98.

Luis Fernao Franco da Silva, casado, nascido a 28 de Novembro
de 1940, filho de Mdrio Franco da Silva e de Serafina da Paixao,
natural da freguesia de Santa Maria Maior, Concelho do Funchal,
residente 2 Travessa do Anselmo, n.° 3, freguesia do Imaculado
Coragdo de Maria, Concelho do Funchal, sécio deste Sindicato com o
n.° 5.493, portador do Bilhete de 1dentidade n.® 4625416, emitido pelo
Centro de Identificagio de Lisboa a 02/08/94.

Maria do Carmo de Sousa Pontes, divorciada, nascida a 22
de Junho de 1956, filha de Orlando Marcelo Pontes e de Anita
Eustéquio de Sousa, natural da freguesia de S. Martinho, Concelho
do Funchal, residente aos Apartamentos Assomar, Bloco Bl,
Apartamento G, Assomada, freguesia do Canigo, Concelho de
Santa Cruz, sécia deste Sindicato com o n.° 3 975, portadora do
Bilhete de Identidade n° 5020376, emitido pelo Centro de
Identificagdo do Funchal a 02/11/99.



Maria Helena Pita Nobrega, divorciada, nascida a 21 de Abril
de 1964, filha de Jodo de N6brega e de Maria de Lurdes Pita
Nébrega, natural da freguesia do Imaculado Coragdo de Maria,
Concelho do Funchal, residente 2 Rua Pedro José de Ornelas,
Entrada 33, porta 2, freguesia de Santa Luzia, Concelho do
Funchal, sécia deste Sindicato com o n° 15.833, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 7073516, emitido pelo Centro de
Identificag@o do Funchal a 07/02/01 .

Nélio Caires Batista casado, nascido a 01 de Margo de 1971,
filho de José Batista e de Isaura de Caires, natural da freguesia do
Monte, Concelho do Funchal, residente A Estrada da Camacha, 227
freguesia de Sao Gongalo, Concelho do Funchal, sécio deste
Sindicato com o n.° 13 807, portador do Bilhete de Identidade n.°
9522876, emitido pelo Centro de Identificagio do Funchal a
21/06/99.

Nélio Martinho Gongalves Gomes, solteiro, nascido a 30 de
Junho de 1971, filho de Lufs Gomes e de Maria Zita Gongalves,
natural da freguesia de Santa Luzia, Concelho do Funchal,
residente a Estrada Monumental, n.° 426, freguesia de Sdo
Martinho, Concelho do Funchal, sécio deste Sindicato com o
n.°14.658, portador do Bilhete de Identidade n.° 10018567, emitido
pelo Centro de Identificagdo do Funchal a 03/05/95.

Osvaldo Andrade Moura, casado, nascido a 07 de Abril de
1966, filho de Jodo Ascensio Moura e de Maria Alda de Andrade
Moura, natural da freguesia do Monte, Concelho do Funchal,
residente 3 Travessa dos Trés Paus, freguesia de Santo Antdnio,
Concelho do Funchal, sécio deste Sindicato com o n.° 9.631,
portador do Bilhete de Identidade n.° 8161806, emitido pelo Centro
de ldentificagdio do Funchal a 23/04/98.

Paulo Gilberto Chaves Lourengo, casado, nascido a 13 de
Julho de 1970, filho de Gilberto Ferreira Lourengo e de Maria
Vitdlia Dias de Chaves, natural da freguesia de Santa Maria Maior,
Concelho do Funchal, residente ao Caminho do Tergo - Vereda do
Pomar, 21, 2.° Esq., freguesia de Santa Maria Maior, Concelho do
Funchal, s6cio deste Sindicato com o n.° 15.409, portador do
Bilhete de Identidade n.° 9629678, emitido pelo Centro de
Identificagio do Funchal a 06/08/96.

Rosa Maria Gomes Espirito Santo, solteira, nascida a 31 de
Maio de 1966, filha de José Jodo Rodrigues do Espirito Santo e de
Maria Ivone de Freitas Gomes, natural da freguesia de Sio Roque,
Concelho do Funchal, residente & Levada dos Theus, 21 A, freguesia
de Sdo Pedro, Concelho do Funchal, sécia deste Sindicato com o
n.° 14.668, portadora do Bilhete de Identidade n.° 8244882, emitido
pelo Centro de Identificagdo do Funchal a 24/03/97.

Vasco Criséstomo de Menezes Correia, casado, nascido a 20
de Outubro de 1950, filho de José Correia ¢ de Nair de Jesus
Menezes, natural da freguesia do Monte, Concelho do Funchal,
residente 3 Avenida Lufs de Camdes, Bloco 9A, 1.° Direito, Bairro
do Hospital, freguesia de Sdo Pedro, Concelho do Funchal, sécio
deste Sindicato com o n.° 7.565, portador do Bilhete de Identidade
n.° 6337487, emitido pelo Centro de Identificagio do Funchal a
25/11/94.

Zita Maria de Abreu Silva, divorciada, nascida a 25 de
Outubro de 1954 filha de José Goncalves de Abreu e de Maria
Gomes Sequeira, natural da freguesia de Sdo Martinho, Concelho
do Funchal, residente aos Apartamentos Coolobos, Bloco TC3, 3°
B, Concelho de Cémara de Lobos, s6cia deste Sindicato com o n.°
5 745, portadora do Bilhete de Identidade n.° 5586443, emitido
pelo Centro de Identificagio de Lisboa a 04/12/97.

Conselho Fiscalizador

Helena Paula de Jesus Lima, solteira, nascida a 26 de Abril
de 1961, filha de Eleutério Macedo Lima e de Maria Olinda de
Jesus Lima, natural da freguesia de Sdo Pedro, Concelho do
Funchal, residente ao Pico das Romeiras, Rua 3, Bloco 4, 3.° Esq.,
freguesia de Santo Ant6nio, Concelho do Funchal, sécia deste
Sindicato com o n.° 11 471, portadora do Bilhete de Identidade n.°
6077057, emitido pelo Centro de Identificagdo do Funchal a
15/11/96.

Horacio Manuel Rodrigues Dias, casado, nascido a 14 de
Setembro de 1964, filho de José Casimiro Dias ¢ de Maria Edite
Escércio Rodrigues, natural da Cidade de Lubango - Rep. Popular
de Angola, residente ao Sitio da Lapeira, Concelho do Porto Santo,
sécio deste Sindicato com o n.° 12 277, portador do Bilhete de
Identidade n° 7673656, emitido pelo Centro de Identificagdo de
Lisboa a 13/12/96.

José Anténio Jardim, casado, nascido a 27 de Janeiro de
1952, filho de Jodo Severo Jardim e de Maria Jardim, natural de
Machico, residente & Rua do Janeiro, n.° 3, Concelho de Santa
Cruz, sécio deste Sindicato com o n.° 5 707, portador do Bilhete de
Identidade n.® 2201591, emitido pelo Centro de Identificagéo de
Lisboa a 14/03/00.

José Manuel Marques Correia, casado, nascido a 29 de
Agosto de 1953, filho de Manuel Correia e de Maria Belmira
Marques Correia, natural da freguesia de Santo Anténio, Concelho
do Funchal, residente a Barraca do Bairro dos Viveiros, freguesia
de S. Pedro, Concelho do Funchal, sécio deste Sindicato com o n.°
16 535, portador do Bilhete de Identidade n.° 5429956, emitido
pelo Centro de Identificagdo do Funchal a 08/05/95.

José Maria Camacho, casado, nascido a 10 de Abril de 1956,
filho de José Gomes Camacho e de Agostinha dos Santos, natural
da freguesia de Santo Anténio, Concelho do Funchal, residente 2
Estrada Eira do Serrado, CCI 101, freguesia de Santo Antdnio,
Concelho do Funchal, sécio deste Sindicato com o n.° 5 686,
portador do Bilhete de Identidade n® 5482416, emitido pelo Centro
de Identificagio do Funchal a 04/11/93.

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio
e Servicos da Regido Auténoma da Madeira - Elei¢io em
17/04/01, Para o Triénio 2001/2004.

MESA DA ASSEMBLEIJA GERAL
EFECTIVOS

Presidente - Nicolau Tolentino Coelho, s6cio n.° 2447, com 48
de idade, residente ao Caminho da Bica de Pau, 24, casa 6,
freguesia de S. Gongalo, Funchal, empregado na firma “J. Barbeito,
Hos. Lda.”, 2 Rua Arcebispo D. Aires no Funchal.

1.° Secretério - Leonel Jodo Teixeira de Sousa, sécio n.° 2991,
com 56 anos de idade, residente 4 Levada do Pico, 16, freguesia de
Sgo Pedro, empregado na firma “Manuel Hugo Lufs Silva & Fos.
Lda.”, a Rua dos Netos n.° 77, no Funchal.

2.° Secretario - Jodo Luis Fernandes, s6cio n.® 4345, com 43
anos de idade, residente no Conjunto Habitacional do Pilar, Bloco
A, lote 3 R/C-3, freguesia de Santo Anténio, Funchal, empregado
na firma “DUPLIPELAGO - Soc. Equipamentos Comerciais e
Industriais, Lda.”, Rua Ivens, 22 r/c, no Funchal.



3.° Secretdrio - Xavier Agrela de Barros, s6cio 7792, com 29
anos de idade, residente na Estrada da Madalena, 153, Edificio
Jardim do Leme- Bloco l-r/c-B, Santo Anténio, empregado na
AITRAM - Associagdo dos Industriais de Téxis da RAM, Sita a
Rua Vale da Ajuda - Apartamento Vista Mar, Cave - sala 1.

SUPLENTES

Presidente - Jodo Manuel Almeida Viveiros, sécio n.° 2863,
com 46 anos de idade, residente a Travessa do Rio de Janeiro, 10,
freguesia de S. Gongalo, Funchal, empregado na firma ‘“Rec-
tificadora Carlos Fernandes”, Pico do Funcho, S. Martinho,
Funchal.

1.° Secretario - Virgilio Teixeira de N6brega, sécio n.° 2693, 49
anos de idade, residente 3 Rua D. Carlos I, n.° 2-3.°, 303, freguesia
de Santa Maria Maior, Funchal, empregado na firma Oliveira
Pestana, Ld.*, 2 Rua da Alfandega, 31, no Funchal.

2.° Secretario - José Manuel Silva dos Santos, sécio 3952, 45
anos de idade, residente no Curral dos Romeiros - Monte,
empregado na firma MADEIRA WINE ASSOCIATION, Ld.* sita
A Rua dos Ferreiros, 191, Funchal.

3.° Secretario - Abel Guilherme Géis da Silva, s6cio 5320, com
45 anos de idade, residente ao Sitio do Lombo de Jamboeiro, 41,
freguesia de S. Roque, empregado na firma Manuel Pinto da Silva,
& C.* Ld.*, sita a Rua do Sabdo, 98, Funchal.

DIRECCAO
EFECTIVOS

Presidente - Américo Clemente e Pereira, s6cio 2101, 64 anos
de idade, residente a Entrada da Travessa da Longueira, 2, freguesia
do Monte, empregado na firma Méveis Estrelicia, Ld.% sita 2 Rua
dos Netos, 22-1.° freguesia de S. Pedro no Funchal.

Vice-Presidente - Maria Assungio Bacahim da Silva, sécia
4413, com 51 anos de idade, residente & Estrada dos Marmeleiros,
162, freguesia do Monte, empregada na UMAR - Movimento das
Mulheres Alternativa e Resposta, sita 2 Rua das Mercés, Funchal.

Secretario Administrativo - Ivo Moniz da Silva, scio 5428,
47 anos de idade, residente & Rua 5 de Outubro, 123-B- 3.° -B,
funciondrio da USAM, & Rua dos Ferreiros, 151-3.°, S. Pedro,
Funchal.

Secretiria de Relagio ¢/ os Sécios - Maria do Carmo
Fernandes Teixeira da Silva, s6cia 5181, 46 anos de idade,
residente a travessa das Encruzilhadas, 14, Cimara de Lobos,
funcionaria da AITRAM - Associagdo dos Industriais de Téaxis da
RAM, a Rua Vale da Ajuda, Apartamento Vista Mar - Cave - Sala
1, freguesia de Sdo Martinho, Funchal.

Tesoureiro - Maria Gabriela Vieira Ferreira, sécia 5558, 45
anos de idade, residente & Travessa da Boa Vista, entrada particular,
2." porta Dt.*, freguesia de Santa Maria Maior, empregada na firma
Jacinto Figueira de Sousa, a Rua dos Ferreiros, 45, Funchal.

Vogal - Aires de Agrela, sécio 1838, 63 anos de idade, residente
ao Caminho de S. Roque, Beco do Cano, 27, freguesia de S. Roque,
empregado na firma Sousa & Leandro, Ld.*, 2 Rua dos Tanoeiros,
26, no Funchal.

Vogal - Jorge Eugénio N. Costa, s6cio 8043, 36 anos de idade,
residente ao Beco dos Frias, 30, freguesia de S. Pedro, empregado
na firma Méveis Estrelicia, Ld.*, & Rua dos Netos, 22-1.° no
Funchal.

Vogal - Valdemar Hipélito dos Santos, s6cio 4541, com 46 anos
de idade, residente ao Sitio das Lages, freguesia do Imaculado
Coragiio de Maria, empregado na firma José Amancio Machado &
Fos. Ld.®, sita & Rua do Bom Jesus, Funchal.

Vogal - Fernando Gongalves Dantas, sécio 7606, 37 anos de
idade, residente ao Sitio da Panasqueira, Covdo - Camara de Lobos,
empregado da firma Lidosol - Dist. Produtos Alimentares, S.A, sita
a Rua do Gorgulho (LIDO), Funchal.

SUPLENTES

1 - Dalila Maria da Gama Caires, s6cia 7718, 37 anos de
idade, residente no Sitio do Livramento de Baixo-Canigo,
empregada da Firma Estevdo Neves, S.A. com sede ao Sitio da
Bemposta - Agua de Pena, Machico.

2 - Dalila do Rosirio Gomes Ascengéo, s6cia n.° 7120, 35
anos de idade, residente no Complexo Habitacional das
Figueirinhas, Bloco-B - lote 4-A - 3°- Esq., freguesia do Canigo,
empregada da Firma Indutora, Ld.*, 2 Rua 31 de Janeiro, Funchal.

3 - Jodo Teago Gomes dos Santos, sécio 3357, 46 anos de
idade, residente ao Sitio do Pico da Pedra, freguesia do Monte,
empregada da firma “Cristian Sapatarias”, Largo do Chafariz,
Funchal.

4 - José Aurdélio R. S. Ruel, sécio 5141, 41 anos de idade,
residente ao Sitio do Ribeiro Seco, freguesia de S. Gongalo,
empregado da firma Manuel Pinto da Silva & C.* Ld.", sita 4 Rua
do Sabio, 98, Funchal.

5 - Ricardo Jorge N. Pereira, Sécio 8217, 26 Anos de ldade,
Residente ao Caminho de S. Roque, Beco do Cano, 33, freguesia
de S. Roque, empregado da firma Lucas & C.* Ld.*, sita 2 Rua do
Castanheiro, Funchal.

CONSELHO FISCAL
EFECTIVOS

Presidente - José Aurelim Gomes de Freitas - sécio 2322, com
54 anos de idade, residente 2 Rua da Carreira, 174-A-4.° freguesia
de S. Pedro empregado na Firma HADISCOS, Ld.*, situada na Rua
do Quebra Costas, Funchal.

Secretdria - Maria Susana Correia Oliveira - sécia 6877, com
34 anos de idade, moradora ao Sitio do Garajau, freguesia do
Canigo, empregada no Sindicato da Fungio Piblica, situado & Rua
dos Ferreiros, 175, Funchal.

Vogal - Ant6nio José Basilio Lopes, s6cio 2443, com 58 anos
de idade, moradora 4 Rua dos Estados Unidos da América, 126, r/c-
Esq. freguesia de S. Martinho, empregada na firma Moviflor, sita.
a Rua dos Ferreiros, 147, Funchal.



SUPLENTES

Presidente - Ivo Gomes de Caires, sécio 4432, com 43 anos de
idade, residente nas Casas Préximas, freguesia de Santo Ant6nio,
empregado na firma José Rodrigues de Caires, Ld., sito ao
Caminho do Pilar, 36, D/A, Funchal.

Secretario - José Luis Gongalves Vieira, sécio 4273, com 41
anos de idade, residente 2 Rua do Brasil, 4 t/c esq. no Bairro da

Nazaré, freguesia de S. Martinho, empregado na firma Difel -
Distribuidora de Cervejas Madeira, sita 2 Zona Oeste Industrial -
Pizo 8, freguesia de Camara de Lobos.

Vogal - Jodo Damido G. Perestrelo, sécio 3593, 52 anos de
idade, residente ao Caminho de Santo Anténio, Funchal empregado
da firma Manuel Pinto da Silva & C.* Ld.%, situada na Rua do
Sabdo, 98, Funchal.



Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de aniincio sdo os seguintes:

Umalauda ........ ..o i i 2 892$00, cada;
Duaslaudas .............oooiiiiinnn.n .. .3 136$00, cada;
Tréslaudas . ... .. .5 141800, cada;
Quatrolaudas .. .......... ... .. .5 472800, cada;
Cincolaudas .............. ... ... ... ... .. .5 6908$00, cada;
Seisoumaislaudas .......... ... .. ... i 6 896$00, cada.
A estes valores acresce o imposto devido.
Niimeros € Suplementos - Prego por pégina 55$00.
Anual Semestral
Uma Série 4 689300 2 410$00
Duas Séries 9 030$00 4 515%00
Trés Séries 11 025$00 5513$00
Completa 12 912%00 6 510800

A csles valores acrescem os porics de correio, (Portaria n.® 118-A/00, dc 22 dc

Dezembro) ¢ o imposto devido.

O Preco deste niimero: 1 602$00 - 7.99 Euros (IVA incluido)



