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SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS 29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de
Outubro) e do art.’ 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de

Abril, o seguinte:

Direccio Regional do Trabalho

Regulamentac@o do Trabalho
Artigo 1.°
As disposicoes constantes do CCT entre a APAC-Assoc.
Portuguesa de Analistas Clinicos ¢ a FEPCES-Feder.

Portarias de Extensao:

Portaria de Extensio do CCT entre a APAC - Assoc.
Portuguesa de Analistas Clinicos e a FEPCES-Feder.
Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritérios e Servigos e
Outros-Alteragio Salarial e Outras.

Na I Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 27, de
22 de Julho de 2001, foi publicada e posteriormente
transcrita na III Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira, n.° 17, de 3 de Setembro de 2001, a convengio
colectiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagfes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido dmbito de aplicagio;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
¢ tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagdo das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigio;

Cumprido o disposto no art.®° 2.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, mediante a publicagdo de Aviso para
PE no JORAM, III Série, n.° 17, de 3 de Setembro de 2001,
nio tendo sido deduzida qualquer oposigio;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.”

Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritérios e Servigos e
Outros-Alteragdo Salarial e Outras, publicado no BTE, I
Série, n.° 27, de 22 de Julho de 2001, e transcrito no
JORAM, III Série, n.° 17, de 3 de Setembro de 2001, sdo
tornadas aplicdveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas na associagdo patronal outorgante,
que prossigam a actividade econémica abrangida, e os
trabalhadores ao servico das mesmas, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagbes
sindicais signatdrias;

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
outorgantes, das profissGes e categorias previstas, ao
servico de entidades patronais filiadas na associagdo
patronal outorgante.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagio e produz efeitos, quanto a tabela salarial,
desde 1 de Janeiro de 2001.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagdes iguais e mensais no limite
maximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de
Setembro de 2001.- O Secretério Regional dos Recursos Humanos,
Eduardo Ant6nio Brazdo de Castro.



Portaria de Extensio do CCT entre a APOMEPA - Assoc.
Portuguesa dos Médicos Patologistas e a FETESE-Feder.
dos Sind. dos Trabalhadores de Servigos - Alteragio
Salarial e Outras,

Na Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de
Julho de 2001, foi publicada e posteriormente transcrita na I1I Série
do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, n.° 17, de 3 de
Setembro de 2001, a convengio colectiva de trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as relagdes
de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados pelas
associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagGes laborais na
Regido Auténoma da Madeira, as quais se incluem no aludido
ambito de aplicagio;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector e tendo
em vista o objectivo de uma justa uniformizagio das condigdes de
trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicfo;

Cumprido o disposto no art.® 2.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de
10 de Abril, mediante a publicagio de Aviso para PE no JORAM,
111 Série, n.° 17, de 3 de Setembro de 2001, n3o tendo sido deduzida
qualquer oposicio; .

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.
29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro)
e do.an.° 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, o
seguinte:

Artigo 1.°

As disposigdes constantes do CCT entre a APOMEPA-
Assoc. Portuguesa dos Médicos Patologistas ¢ a FETESE-
Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Servigos-Alteragio
Salarial e Outras, publicado no BTE, I Série, n.° 27, de 22 de
Julho de 2001, e transcrito no JORAM, III Série, n.° 17, de
3 de Setembro de 2001, sdo tornadas aplicéveis na Regi&o
Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas na associagdo patronal outorgante,
que prossigam a actividade econ6mica abrangida, e os
trabalhadores ao servio das mesmas, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatarias;

b)  aos trabalhadores nZo filiados nas associages sindicais
outorgantes, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de entidades patronais filiadas na associagio
patronal outorgante.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagio e produz efeitos, quanto 2 tabela salarial
desde 1 de Janeiro de 2001.

2 - As diferengas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagOes iguais € mensais no limite
méximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de
Setembro de 2001. - O Secretério Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Ant6nio Brazio de Castro.

Aviso para PE do CCT entre a APECA - Assoc. Portuguesa das
Empresas de Contabilidade, Auditoria e Administraciio e o
SITESC - Sind. dos Trabalhadoeres de Escritério, Servicos e
Comércio e Outras - Alteracio Salarial e Outra.

Nos termos do n.° 5 do art.® 29.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art.® 2.°
do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se piiblico
que se encontra em estudo nos servicos competentes da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma portaria de extenséo da convengéo colectiva
referida em epigrafe, publicada no Boletim do Trabatho e
Emprego, I Série, n.° 29, de 8 de Agosto de 2001 e
transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposi¢Ses constantes da
aludida convengdo extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas na
associagdo patronal signatdria que exer¢cam a actividade
econémica por aquela abrangida e aos trabalhadores ao
servico das mesmas, das profissdes e categorias previstas,
bem como a todas as entidades patronais, inscritas ou nio na
associagfio patronal signatdria, que exercam a actividade
abrangida e aos trabalhadores ao seu servigo, das profissdes
e categorias previstas, ndo filiados nas associagdes sindicais
outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensio deduzir oposi¢do fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicagfo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 29 de Agosto
de 2001.- O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Aviso para PE do CCT entre a Liga Portuguesa de Futebol
Profissional e a FEPCES - Feder. Portuguesa dos Sind. do
Comércio, Escritérios e Servigos e Outros - Alteragiio
Salarial e Outras.

Nos termos do n.° 5 do art.® 29.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro € nos do n.° 1 do art.® 2.°
do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se
publico que se encontra em estudo nos servigos
competentes da Secretaria Regional dos Recursos Humanos,
a eventual emissio de uma portaria de extensio da
convengdo colectiva referida em epigrafe, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, I Série, n.° 29, de 8 de
Agosto de 2001 e transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornar4 as disposi¢Ges constantes da
aludida convencdo extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais n#o inscritas na
associagio patronal signatdria que exergam a actividade
econémica por aquela abrangida e aos trabalhadores ao
servigo das mesmas, das profissdes e categorias previstas,
bem como a todas as entidades patronais, inscritas ou ndo na
associagdo patronal signatdria, que exercam a actividade
abrangida e aos trabalhadores ao seu servigo, das profissdes
e categorias previstas, ndo filiados nas associagdes sindicais
outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposi¢do fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicagdo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 29 de Agosto
de 2001. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Ant6nio Brazdo de Castro.



Aviso para PE do CCT entre a APOMEPA - Assoc. Portuguesa
dos Médicos Patologistas e a FEPCES - Feder. Portuguesa
dos Sind. do Comércio, Escritérios e Servicos e Outros-
Alteracao Salarial e Outras.

Nos termos do n.° 5 do art.® 29.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art.” 2.°
do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se
ptiblico que se encontra em estudo nos servigos
competentes da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, a eventual emissdo de uma portaria de extensdo
da convengdo colectiva referida em epigrafe, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, I Série, n.° 29, de 8 de
Agosto de 2001 e transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornar as disposi¢des constantes da
aludida convengdo extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas na
associagdo patronal signatdria que exercam a actividade
econémica por aquela abrangida e aos trabalhadores ao
servico das mesmas, das profissdes e categorias previstas,
bem como a todas as entidades patronais, inscritas ou no na
associacdo patronal signatdria, que exergam a actividade
abrangida e aos trabalhadores ao seu servigo, das profissdes
e categorias previstas, nfo filiados nas associagdes sindicais
outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposicdo fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicagfo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 29 de Agosto
de 2001. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Aviso para PE do CCT entre a APAVT - Assoc. Portuguesa das
Agéncias de Viagens e Turismo e 0o SIMAMEVIP - Sind. dos
Trabalhdores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitirios e Pesca - Alteragdo Salarial e Outras.

Nos termos do n.° 5 do art.® 29.° do Decreto-Lei n.® 519-
C1/79, de 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art.® 2.° do
Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se publico que
se encontra em estudo nos servigos competentes da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma portaria de extensio da convengdo colectiva
referida em epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, I Série, n.° 29, de 8 de Agosto de 2001 e transcrita
neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposi¢des constantes da
aludida convencdo extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais nfo inscritas na
associagdo patronal signatdria que exergam a actividade
econémica por aquela abrangida e aos trabalhadores ao
servico das mesmas, das profissdes e categorias previstas,
bem como a todas as entidades patronais, inscritas ou ndo na
associagdo patronal signatdria, que exercam a actividade
abrangida e aos trabalhadores ao seu servigo, das profissdes
e categorias previstas, ndo filiados na associagio sindical
outorgante.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensfio deduzir oposigdo fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicagdo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 29 de Agosto
de 2001. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Ant6nio Brazdo de Castro.

Aviso para PE do CCT entre a ANIF - Assoc. Nacional dos
Industriais de Fotografia e o Sind. dos Trabalhadores das
Ind. de Celulose, Papel, Grifica e Imprensa - Alteracio
Salarial e Qutras.

Nos termos do n.° 5 do art.’ 29.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art.” 2.°
do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se
piblico que se encontra em estudo nos servigos
competentes da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, a eventual emissdo de uma portaria de extensdo
da convengio colectiva referida em epigrafe, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, I Série, n.° 30, de 15 de
Agosto de 2001 e transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposi¢bes constantes da
aludida convengio extensivas, na Regiio Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscr.itgs na
associagdo patronal signatdria que exercam a actividade
econémica por aquela abrangida e aos trabalhadores ao
servigo das mesmas, das profissdes e categorias previstas,
bem como a todas as entidades patronais, inscritas ou ndo na
associagdo patronal signatdria, que exergam a actividade
abrangida e aos trabalhadores ao seu servigo, das profisses
e categorias previstas, ndo filiados nas associagdes sindicais
outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposi¢io fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicag@o do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 29 de Agosto
de 2001. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Ant6nio Brazdo de Castro.

Aviso para PE do CCT entre a Assoc. Portuguesa de
Seguradores e Outro e o STAS - Sind. dos Trabalhadores
da Actividade Seguradora e Outros - Alteraciio Salarial e
Outras.

Nos termos do n.° 5 do art.® 29.° do Decreto-Lei n.° 519-
C1/79, de 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art.® 2.° do
Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se ptiblico que
se encontra em estudo nos servigos competentes da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma portaria de extensio da convengdo
colectiva referida em epigrafe, publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, I Série, n.°29, de 8 de Agosto de 2001
e transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposi¢des constantes da
aludida convengdio extensivas, na Regido Auténoma da
Magdeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas nas
associagdes patronais signatdrias que exercam a actividade
econémica por aquela abrangida e aos trabalhadores ao
servico das mesmas, das profissGes e categorias previstas,
bem como a todas as entidades patronais, inscritas ou nio
nas associagbes patronais signatdrias, que exer¢am a
actividade abrangida e aos trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias previstas, n#o filiados nas
associagOes sindicais outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposicdo fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicagdo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 29 de Agosto
de 2001. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazio de Castro,



Aviso para PE do CCT entre a APAT - Assoc. dos Transitarios
de Portugal e o SIMAMEVIP- Sind. dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca- Alteracdo Salarial e Outras.

Nos termos do n.° 5 do art.® 29.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro ¢ nos do n.° 1 do art.® 2.°
do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se
publico que se encontra em estudo nos servigos
competentes da Secretaria Regional dos Recursos Humanos,
a eventual emissdo de uma portaria de extensio da
convengdo colectiva referida em epigrafe, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, I Série, n.° 30, de 15 de
Agosto de 2001 e transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposi¢des constantes da
aludida convengdo extensivas, na Regidio Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas na
associagdo patronal signatdria que exergam a actividade
econdémica por aquela abrangida e aos trabalhadores ao
servico das mesmas, das profissdes e categorias previstas,
bem como a todas as entidades patronais, inscritas ou nio na
associagdo patronal signatéria, que exer¢am a actividade
abrangida e aos trabalhadores ao seu servigo, das profissdes
¢ categorias previstas, ndo filiados na associagdo sindical
outorgante.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposi¢do fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicaggo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 29 de Agosto
de 2001. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Convengdes Colectivas de Trabalho

CCT entre a APECA - Assoc. Portuguesa das Empresas de
Contabilidade, Auditoria e Administra¢do e o SITESC - Sind.
dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio e Outras
-Alteracio Salarial e Outra.

Cldusula 1.2
Area e Ambito

O presente contrato colectivo de trabalho, adiante
designado por CCT, obriga, por um lado, todas as empresas
representadas pela APECA-Associagdo Portuguesa das
Empresas de Contabilidade, Auditoria, Administragdo e, por
outro, os trabalhadores ao seu servigo representados pelo
SITESC-Sindicato dos Trabalhadores de Esrit6rio, Servicos
e Comércio e demais outorgantes sindicais.

Cldusula 2.
Vigéncia

1 - O Presente CCT vigora pelo prazo de um ano € entra
em vigor nos termos da lei.

2 - A tabela de remunerag¢des minimas mensais e demais
cldusulas com contetido remuneratério vigoram entre 1 de
Janeiro € 31 de Dezembro de 2001.

Clausula 29.2
Subsidio de refeicio

Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT tém
direito a um subsidio de refei¢do no montante de 820$ por
cada dia completo de trabalho efectivo.

Cléusula 57.%
Disposic¢ao final

Mantém-se em vigor o CCT publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 5, de 8 de Fevereiro de
1992, com as altera¢Bes constantes do Boletim do Trabalho
e Emprego, n.°s 17/94, 17/95, 16/96, 30/97, 30/98, 29/99 e
29/00.

ANEXO I

Enquadramento profissional e remuneracoes
minimas

Niveis Categorias Remuneragdes

Analista de informatica/contabilista
1 Técnico oficial de contas
Director de servigos

169 900$00

Chefe de departamento/chefe de divisao
2 Inspector administrativo

Programador de informdtica
Secretirio-geral/tesoureiro

154 500$00

3 Chefe de secgdo 130 000$00

Técnico de contabilidade principal

Analista de fungdes

Correspondente em linguas
estrangeiras

4 Documentalista/escriturdrio principal

Planeador de informética de 1.*

Secretdrio de direcgdo

Subchefe de secgio/tradutor

Técnico de contabilidade de 1.*

120 700$00

Arquivista de informaética/caixa
Operador de computador de 1.*
Recepcionista-secretariado

5 Técnico de servigos externos
Planeador de informética de 2.*
Técnico de contabilidade de 2.*
Primeiro-escriturdrio

109 700$00

Cobrador de 1.*

Controlador de informética de 1.*
6-A | Operador de computador de 2.*
Operador de registo de dados de 1.*
Recepcionista de 1.
Segundo-escriturdrio (a)

98 700$00




Niveis Categorias Remuneragdes

Estagidrio (planeador de informé4tica)
6-B [Recepcionista-secretariado (estagidrio)
Técnico de contabilidade (estagidrio)

97 600300

Cobrador de 2.*

Controlador de informética de 2.*
7 Operador de registo de dados de 2.*
Recepcionista de 2.*

Telefonista de 1.*
Terceiro-escriturdrio

90 500$00

Continuo de 1.*
8-A |Guardadel®
Porteiro de 1.*
Telefonista de 2.*

80 600$00

Dactilégrafo do 2.° ano

Estagidrio do 2.° ano (escriturério)

8-B |Estagidrio (controlador de informética)
Estagidrio (recepcionista)

Estagidrio (operador de registo de dados)

78 300800

Continuo de 2.*
9-A | Guardade2.*
Porteiro de 2.2

76 300$00

9-B Dactilégrafo (1.° ano)
Estagidrio (1.° ano) (escriturério)

74 500800

10 | Trabalhador de limpeza 74 200%$00

11 | Paquete até 17 anos 54 800$00

Porto, 7 de Fevereiro de 2001.

Pela APECA - Associagdo Portuguesa das Empresas de
Contabilidade, Auditoria e Administragio:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SITESC - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Servigos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FEPCES - Federagio Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE-Federagio dos
Trabalhadores de Servigos:

Sindicatos  dos

(Assinatura ilegivel.)
Declaragio
Para todos os efeitos se declara que a FEPCES-Federagio

Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios ¢ Servicos
representa os seguintes sindicatos:

CESP -Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios €
Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do
Distrito de Braga;

CESNORTE-Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas;

STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritérios, Caixeiros e Servigos
da Horta;

SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servigos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do
Distrito de Hangra do Herofsmo;

SINDESCOM-Sindicato dos Profissionais de Escritério,
Comércio, Indistria, Turismo, Servigos e Correlativos das
Ilhas de Sao Miguel e Santa Maria.

Pela Comissdo Executiva da Direcgdo Nacional,(Assinatura
ilegivel.)

Declaragiao

FETESE-Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos por si e em representagdo dos sindicatos seus filiados:

SITESE-Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio,
Hotelaria e Servigos;

STEIS-Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Informética e
Servigos da Regido Sul;

SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servigos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de Angra
do Herofsmo;

SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escrit6rio,
Comércio, Indistria, Turismo, Servigos e Correlativos de
Sdo Miguel e Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servigos - SINDCES/UGT.

Lisboa, 20 de Fevereiro de 2001. - Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis).

Entrada em 15 de Maio de 2001.

Depositado em 26 de Julho de 2001, a fl. 129 livro n.° 9, com o
registo n.° 264/2001, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, na sua redacg¢do actual.

(Publicado no B.T.E., 1.* série, n.° 29, de 8/8/2001).

CCT entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e a
FEPCES - Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio,
Escritérios e Servicos e Outros - Alteracio Salarial e
Outras.

Artigo 1.°
Artigo de revisao
No CCT dos clubes de futebol, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 25, de 8 de Julho 2000, sdo
introduzidas as seguintes alteragdes:

Clausula 5.

Estagio ou acesso



15 - O primeiro-escriturdrio ingressa na categoria de
escriturdrio principal, quando:

a) Exerga ou venha a exercer fungdes mais qualificadas ou de
maior responsabilidade;

b) Tenha pelo menos seis anos de permanéncia na categoria de
primeiro-escriturério ou trés anos, conforme tenha ou nio o
12.° ano, cursos de formagZo oficial ou oficializado;

¢) Possua os seguintes conhecimentos ou habilitagdes:

Conhecimento e prética de contabilidade e fiscalidade,
recursos humanos e marketing comerciais, entre
outros; ou

Curso bésico com formagéo profissional oficializado; ou
12.° ano ou equivaléncia; ou

Formago profissional direccionada para o sector.

Cléusula 66.*
Remuneracdes base

2 - E assegurado a todos os trabalhadores um aumento
minimo do seu salédrio real, nunca inferior a 2,5%, com
arredondamento para o meio milhar ou o milhar
imediatamente superior, respectivamente.

4 - Sem prejuizo do previsto no n.° 2 desta cldusula, o
aumento minimo para o ano 2001 ndo pode ser inferior a
32508, valor n@o sujeito a arredondamento.

Cldusula 71.*
Subsidio de refeigio

1 - (Mantém a redacgfo em vigor, excepto o valor que
passa para 10508.)

Cl4usula 106.*

Refeicoes

2 - (Mantém a redac¢o em vigor, excepto os valores que
passam para 3900$ ¢ 10008, respectivamente.)

3 - (Mantém a redacg@o em vigor, excepto o valor que
passa para 600$)

Cl4usula 107.2

Alojamento e desloca¢@o no continente

(Mantém a redacg¢do em vigor, excepto o valor que passa
para 2000
Cl4usula 108.

Deslocagéo fora do continente - alojamento
e refeicio

a) (Mantém a redacg@o em vigor, excepto o valor que passa
para 4600$.) ¢

ANEXO1
Profissdes e categorias profissonais
Grupo I - Trabalhadores administrativos
(Mantém a redacc@o em vigor e introduz:)

Monitor desportivo. - E o trabalhador que ensina um conjunto
de exercicios fundamentais para o desenvolvimento psicomotor
dos alunos, utilizando um programa predefinido pelo técnico
desportivo; apoia o técnico na correcgdo e na execugdo dos mesmos
de forma que os alunos tomem as atitudes corporais adequadas;
ministra exercicios, tais como saltos de suspensdo, equilibrio e
destreza com ou sem aparelhos no admbito de determinadas
modalidades desportivas, com a orientagdo do técnico; organiza e
ensina as regras e técnicas de natagio e de jogos, nomeadamente
voleibol, andebol e basquetebol. Pode ocupar-se de uma
determinada modalidade desportiva e ser designado em
conformidade. Pode exercer a sua fungdo em tempo parcial.

Técnico desportivo. - E o trabalhador que, nos limites dos
poderes para que esta investido, ensina a técnica e as regras de
determinada modalidade desportiva aos atletas do clube e prepara-
os para as provas em que tem de tomar parte. Procura incutir nos
desportistas que orienta o sentido do cumprimento das regras do
jogo e da disciplina. Pode exercer a sua fungfo a tempo parcial.

Grupo II - Telefonistas

Telefonista. - E o trabalhador que presta servigo numa central
telefénica, transferindo aos telefones internos as chamadas
recebidas e estabelece ligagdes internas ou externas.

Telefonista/recepcionista. - E o trabalhador que atende e
esclarece o piblico, quer pelo telefone quer através de contacto
directo, encaminhando, se necessério, o seu atendimento para os
respectivos servigos ou departamentos do clube.

ANEXO II
Enquadramento profissional
I - Trabalhadores administrativos
Nivel I-B

Introduz-se a categoria profissional de técnico desportivo.



Nivel HI

Introduz-se a categoria profissional de monitor desportivo.

Nivel IV

Introduz-se a categoria profissional de recepcionista,

actualmente enquadrada no nivel V.

Nivel V

Introduz-se a categoria de telefonista-recepcionista.

ANEXO III

Tabela de remuneracdes minimas mensais

I - Trabalhadores administrativos e outros

Tabelas
Niveis A B
200 000300 186 500%00
172 500$00 168 000$00
148 500$00 146 000$00
130 000$00 126 000$00
123 500$00 120 000$00
103 000$00 102 250%00
92 500$00 91 750$00
84 000300 83 250$00
79 250$00 78 750$00
76 250$00 75 750800
73 750$00 73 750$00
55 750$00 55 750%$00
55 250$00 54 750300

Tabela A - Clubes com receitas superiores a 100 000 000$/ano.

Tabela B - restantes clubes.

II - Trabalhadores de apoio e produgio

Tabelas
Niveis A B
165 000$00 154 500$00
125 500$00 120 500%00
105 000$00 103 000$00
92 000$00 91 000$00
82 750%$00 82 000$00
77 750800 77 000$00
74 250%$00 73 500$00
71 750$00 71 750$00
70 750$00 70 750800
53 750$00 53 750$00

Tabela A - Clubes com receitas superiores a 100 000 000$/ano.

Tabela B - restantes clubes.

III - Trabalhadores do bingo

Tabelas
Niveis
A B
I o 140 500%$00 167 000$00
II e, 111 000$00 120 000$00

96 750$00 99 500$00
87 250%00 93 000$00
72 500$00 75 750$00
68 250300 69 250$00

Tabela A - receitas mensais inferiores a 15 000 000$/ano.
Tabela B - restantes clubes.

Artigo 2.°
IRCT em vigor

(Mantém-se em vigor as demais disposigbes que ndo sejam
expressamente derrogadas pela presente Convengo.)

Porto, 27 de Abril de 2001.
Pela Liga Portuguesa de futebol Profissional:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FEPCES - Federagao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios, e Servigos:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SITESC - Sindicatos dos Trabalhadores de
Escritério, Servigos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE - Federagio dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos:

(Assinatura ilegfvel.)

Pela FESTRU - Federagdo dos Sindicatos de Transportes
Rodovidrios e Urbanos:

(Assinaturas ilegiveis.)
Pela FSTIEP - Federagdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores das Indistrias Eléctricas de

Portugal:
(Assinaturas ilegiveis.)
Declaraciio

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES - Federagdo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos

representa os seguintes sindicatos:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Minho



Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigcos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia,
Limpeza, Domésticas e Profissdes Similares e Actividades
Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Caixeiros e Servigos
da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério € Comércio de Angra
do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Inddstria,
Turismo, Servigos e Correlativos das Ithas de S3o Miguel
¢ Santa Maria.

Pela Comissdo Executiva da Direccgdo Nacional, (Assinatura
ilegivel.)

Declaragio

A FETESE - Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos por si e em representagdo dos sindicatos seus filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio,
Hotelaria e Servigos;

STEIS - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Informética
e Servigos da Regido Sul;

SITEMAQ - Sindicato da Mestranga e Marinhagem da Marinha
Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SITAM - Sindicato dos Trabathadores de Escrit6rio, Comércio
e Servigcos da Regido Auténoma da Madeira;

STECAH - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio de Angra do Herofsmo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Inddstria,
Turismo, Servigos e Correlativos das Ilhas de Sdo Miguel
¢ Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escrit6rio e Servigos - SINDCES/UGT.

Lisboa, 18 de Junho de 2001. - Pelo Secretariado: (Assinaturas
ilegiveis.)

Declaragio

A FESTRU - Federagdo dos Sindicatos de Transportes
Rodovidrios e Urbanos/CGTP IN representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios de
Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodoviérios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colectivos do
Distrito de Lisboa - TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo ¢ Outros
Servigos de Angra do Heroismo.

Pela Direccgdo Nacional, (Assinatura ilegivel)
Declaragio

Para os devidos e legais efeitos, declara-se que a Federagdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores das Indiistrias Eléctricas de Portugal
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato das Inddstrias Eléctricas do Sul e Ilhas;
Sindicato das Inddstrias Eléctricas do Centro;
Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Eléctricas do Norte.

Lisboa, 20 de Junho de 2001. - Pelo Secretariado da Direcgdo
Nacional, (Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 9 de Julho de 2001.

Depositado em 25 de Julho de 2001, a f1.129 do livro n.° 9,
com o n.° 263/01, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, na sua redacgdo actual.

(Publicado no B.TE., 1.* Série, n.° 29, de 8/8/2001).

CCT entre a APOMEPA - Assoc. Portuguesa dos Médicos
Patologistas ¢ a FEPCES - Feder. Portuguesa dos Sind. do
Comércio, Escritorios e Servicos e Outros - Alteraciio
Salarial e Outras.

CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia e revisao
Cldusula 1.
Ambito

A presente convengdo aplica-se, por um lado, as
entidades patronais representadas, pela APOMEPA-
Associagdo Portuguesa dos Médicos Patologistas e, por
outro, aos trabalhadores ao seu servigo, desde que
representados pelas associages sindicais signatdrias.

Cldusula 3.*

Vigéncia e revisiao

2 - A tabela de remuneragdes minimas e as cldusulas de
expressdo pecunidria produzem efeitos a partir de 1 de
Janeiro até 31 de Dezembro de 2001.

CAPITULO V

Local de trabalho, transferéncia e
deslocacdes

Clausula 24.*
Deslocagdes



4 - No caso previsto na alinea c) do n.° 2 o trabalhador
terd direito, além de retribui¢do normal:

a) A um subsidio de 470$ por cada dia completo de
deslocag@o;

8 - Os valores fixados na alinea b) do n.° 3 e na alinea b)
do n.° 4 desta cldusula sdo os seguintes:

AIMOGO/JANLAT ..voveverevrirererersesrierssesrssssesnses 1 9508;
Alojamento com pequeno almogo ............... 7 5608.

CAPITULO VI
Da retribuigio
Cl4usula 25.*
Tabela de remuneracées

2 - Os trabalhadores que exergam com regularidade
fungdes de pagamento e ou recebimento tém direito a um
abono mensal para falhas no valor de 4110$ enquanto no
exercicio efectivo daquelas funges.

3 - Os trabalhadores das profissdes previstas no grupo I
do anexo I que exercam fungdes de orientagdo e
coordenagao de trabalhadores do mesmo grupo t€m direito a
um subsfdio mensal de 6840% no exercicio efectivo dessas
fungdes.

4 - Os trabalhadores das fungSes previstas no grupo I do
anexo I, quando habilitados com o curso p6s-bdsico de
especializagdo reconhecido pela Secretaria de Estado da
Saide e no exercicio efectivo dessas especialidades, tém
direito a um subsidio mensal de 6270$.

Cléusula 26.*
Servigo de urgéncia

2 - Sempre que o trabalhador, por motivo de servigos de
urgéncia, se encontrar fora do local de trabalho, mas em
situacdo de disponibilidade, de forma continua perante a
entidade patronal, entre o termo do periodo de trabalho
didrio e o infcio do seguinte, com vista & realizagdo
daqueles, tem direito a um subsidio de 2200$, 3490% ¢
6050%, respectivamente em dia \til, descanso semanal
complementar ¢ descanso semanal, independentemente da
prestagdo efectiva de trabalho.

Cl4usula 272
Diuturnidades

1 - Os trabalhadores t€m direito a uma diuturnidade no
valor de 2200$ por cada quatro anos de permanéncia ao
servico da mesma entidade patronal, até ao limite de cinco
diuturnidades, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

Cl4usula 30.*

Subsidio de alimentacao
1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT terdo

direito a um subsidio de alimentag&o no valor de 860$ por
cada perfodo de trabalho efectivamente prestado.

ANEXO III

Tabela de remuneragdes minimas

Niveis Profissdes e categorias profissionais Remuneragdes

Director técnico 155 300$00

Técnico superior de laboratério 153 200800

n|°°|>

Contabilista /técnico oficial de contas 142 600$00

Chefe de secgiio
Guarda livros

I Secretério de direcgdo 124 300$00
Técnico de andlises clinicas (com curso)
Técnico de anélises andtomo-patoldgicas

(com curso)

Técnico de andlises clinicas (sem curso)
com mais de quatro anos

m Técnico de andlises andtomo-patolégicas 111 500$00

(sem curso) com mais de quatro anos

Primeiro-escriturdrio

Motorista de ligeiros

Segundo-escriturario

Técnico estagidrio de anilises clinicas
(com curso) até dois anos

Técnico estagidrio de andlises anitomo-

v -patoldgicas (com curso) até dois anos 95 300$00

Técnico de andlises clinicas
(sem curso) com menos de quatro anos
Técnico de andlises andtomo-
-patolégicas (sem curso) com menos de

quatro anos

V  |Assistente de consultério 83 600$00

Terceiro-escriturdrio

Assistente de laboratdrio
VI |Continuo
Empregado de servigos externos

78 200300

Estagidrio dos 1.° e 2.° anos

VII | Trabalhador de limpeza 73 700800




Lisboa, 27 de Abril de 2001.

Pela APOMEPA - Associagdo Portuguesa dos Médicos
Patologistas:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FEPCES-Federagio Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escrit6rios e Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SIFAP - Sindicato Nacional dos Profissionais de
Farmécia e Paramédicos:

(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato das Ciéncias e Tecnologias da Satde:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portuguesa:
(Assinatura ilegivel.)
Declaracio

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES-Federagio
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos
representa os seguintes sindicatos:

CESP-Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia,
Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares ¢ Actividades
Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Caixeiros e Servigos
da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Comércio de
Hangra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Industria,
Turismo, Servigos e Correlativos das Ilhas de Sdo Miguel
e Santa Maria;

Pela Comissdo Executiva da Direcgdo Nacional, (Assinatura
ilegivel.)

Entrado em 18 de Julho de 2001.

Depositado em 27 de Julho de 2001, a fl. 130 do livro n.° 9, com
0 n.° 268/2001, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-
C1/79, na sua redacgo actual.

(Publicado no B.T.E., I Série, n.° 29, de 8/8/2001).

CCT entre a APAVT - Assoc. Portuguesa das Agéncias de
Viagens e Turismo ¢ o SIMAMEVIP - Sind. dos
Trabalhdores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitarios e Pesca - Alteragio Salarial e Outras.

Novo texto acordado para as cldusulas 2%, n.° 4,392, n° 1, n.°
1,42%n.°1,43* n° 1 alineas a), b), ¢) e d), 44.%, n.° 1, alineas a)
e b), e anexo II, tabela salarial, do CCT celebrado entre a
Associagdo Portuguesa das Agéncias de Viagens e Turismo e o
Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias
de Viagens, Transitdrios e Pesca, publicado no Boletim do
Trabalho ¢ Emprego, n.° 30, de 15 de Agosto de 1985, e suas
alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.%s 30,

de 15 de Agosto de 1986, 30, de 15 de Agosto de 1987, 30, de 15
de Agosto de 1988, 30, de 16 de Agosto de 1989, 31, de 22 de
Agosto de 1990, 30, de 15 de Agosto de 1991, 30, de 15 de Agosto
de 1992, 29, de 30 de Agosto de 1993, 29, de 8 Agosto de 1994, 29,
de 8 de Agosto de 1995, 29 de 8 de Agosto de 1996, 30, de 15 de
Agosto de 1997, 30, de 15 de Agosto de 1998, e 30, de 15 de

Agosto de 1999.
Clausula 2.

Vigéncia

4 - As tabelas salariais constantes do anexo II e as
cldusulas de expressdo pecunidria produzem efeitos,
respectivamente a 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2000
(A) e de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2001 (B).

Cl4usula 39.2
Diutarnidades

1 - Todos os trabalhadores t&ém direito, por cada perfodo
de dois anos na mesma letra ¢ empresa, a uma diuturnidade
no valor de 9% da remuneragio minima mensal, constante
do anexo Il para a letra G - valor: 8990% (A) e 9310$ (B).

Clausula 41.*
Subsidio de quebras

1 - Os trabalhadores que exergam as fungdes de caixa ou
cobranga nos termos da defini¢do de fungdes constantes do
anexo I, tém direito a um acréscimo mensal de retribuigdo,
pelo risco de falhas em dinheiro, no montante de 6,5% da
remuneragdo minima mensal constante do anexo II para a
letra G - valor: 6490$ (A) E 6720$ (B).

Clausula 42.*
Subsidio de almogo

1 - Todos os trabalhadores tém direito, por cada dia
completo de trabalho, a um subsidio de almogo de 1080% (A)
e 1120$ (B), o qual poderd ser pago em senhas ou em
numerdério.

Cldusula 43.°
Abonos de refeigao

1 - Quando o trabalhador se encontrar a prestar trabalho
fora do perfodo fixado na cldusula 26.* terd direito a ser
abonado em transporte e em refeigdes de acordo com a
seguinte tabela minima:

380$ (A) e 3955 (B);
2.1408 (A) e 22208 (B);
2.1408 (A) e 2220$ (B):;
1.4308$ (A) e 14808 (B).

Clausula 44.*

a) Pequeno-almogo ........c.c.ce....
b) Almogo

Deslocagdes em servigo

1 - O trabalhador que, por determinagdo da entidade
patronal, se desloque em servigo desta ou frequente, a
pedido dela e fora da povoagdio em que se situa o local de
trabalho, cursos de aperfeigoamento profissional ou viagens
de estudo t€m direito a alojamento e transporte nos termos
dos n.% 2 e 3 desta cldusula, a alimentagio e a um subsidio
didrio, que sera:

a) Continente ¢ Ilhas ............. 2870% (A) e 29808$ (B);
b) Paises estrangeiros ............ 57408% (A) e 5960% (B).



Cl4usula 100*

Seguro de vida e de transporte de valores por

Tabela salarial (B)

deslocaciio em servico Letra Categorias Remuneragio
1 - 7 800 000$ (B).
A |Director de servigos 195.200$00
ANEXO I1
Tabela salarial (A) B |Chefe de agéncia 167.600$00
Letra Categorias Remuneragdo C Chefe de servigos 154.000$00
. . Analista informaético
A Director de servigos 188.600300
B Chefe de agéncia 161.900$00 Chefe de secgdo
D |Programador de informética 143.200$00
C | Chefe de servigos 148.800%$00 Secretéria(o) de direcgio
Analista informético Tesoureiro
Chefe de secgéo .
. . Caixa
D |Programador de informética 138.400$00 . .
Secretdria(o) de direcgio Controlador de informética
Tesoureiro Primeiro-oficial administrativo
E |Primeiro-técnico de artes gréficas e 127.600$00
Caixa publicidade
Controlador de informética Primeiro-técnico de turismo
Primeiro-oficial administrativo
L . Promotor de vendas
E |Primeiro técnico de artes gréficas e 123.300$00
publicidade
Primeiro-técnico de turismo Cobrador
Promotor de vendas Segundo-oficial administrativo
F  {Segundo-técnico de artes graficas e 116.700$00
Cobrador publicidade
Segundo—oﬁc‘lal administrativo Segundo-técnico de turismo
F Segundo-técnico de artes gréficas e 112.800$00
publicidade .
Segundo-técnico de turismo Terceiro-oficial administrativo
G  |Terceiro-técnico de artes graficas e 103.400$00
Terceiro-oficial administrativo publicidade
G Técnico de artes gréficas e 99.900$00 Terceiro-técnico de turismo
publicidade
Técnico de turismo Lo
H | Anotador(a)/recepcionista 97.9000$00
H Anotador(a)/recepcionista 94.6003$00 Assistente
Assistente
Aspirante
Aspirante 1 |Continuo 91.300$00
I Contfnuo 88.200$00 Motorista
Momns_m Telefonista
Telefonista
J Praticante 71.200$00 J Praticante 73.700$00
L |Paquete 63.800$00 L |Paquete 67.000$00
M S i .
crvente de limpeza (a) 64.200300 M | Servente de limpeza (a) 67.000$00

(a) A retribuigdo dos trabalhadores em regime de horédrio
reduzido n@o ser4 inferior a 560$/hora e a quinze horas mensais.

(a) A retribuicio dos trabalhadores em regime de horério
reduzido ndo serd inferior a 580$/hora e a quinze horas mensais.



Lisboa, 20 de Julho de 2001.

Pela Associagdo Portuguesa das Agéncias de Viagens e
Turismo:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitérios ¢ Pesca:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 30 de Julho de 2001.

Depositado em 31 de Julho de 2001, a fl. 131 do livro n.° 9,
com o registo n.® 278/2001, nos termos do artigo 24.° do Decreto-
Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgdo actual.

(Publicado no B.T.E., 1.* Série, n.° 29, de 8/8/2001).

CCT entre a ANIF - Assoc. Nacional dos Industriais de
Fotografia e o Sind. dos Trabalhadores das Ind. de
Celulose, Papel, Grifica e Imprensa - Altera¢ao Salarial e
Outras.

CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia
Cléusula 2.*
Vigéncia

3 - A tabela salarial constante do anexo IV e as restantes
matérias pecunidrias produzem efeitos a partir de 1 de Julho
de 2001, devendo as que venham futuramente a ser
acordadas entrar em vigor no dia 1 de Julho de cada ano.

CAPITULO VI
Retribuicao do trabalho
Clausula 36.

Retribui¢des minimas mensais

...........................................................................................

5 - Os trabalhadores classificados como caixas ou como
cobradores terdo direito a um abono mensal para falhas de
5.985%.

12 - As empresas obrigam-se a comparticipar por cada
dia de trabalho e em relagio a cada trabalhador ao seu
servigo, para efeitos de subsidio de alimentagdo, com uma
importéncia de montante mfnimo igual a 5208.

Cl4usula 42.*

Trabalho fora do local habitual

4 - As ajudas de custo para os trabalhadores abrangidos
por este CCTV sdo fixadas em 10.000$ por dia,
correspondendo o almogo ou jantar a 2375$ ¢ a dormida
com pequeno-almogo a 52508.

CAPITULO VII
Diuturnidades
Base XXXII
Diuturnidades

1 - Os trabalhadores tém direito a auferir, pelo perfodo de
dois anos de servigo na mesma categoria ou classe, uma
diuturnidade de 1.970$ sobre as retribuigbes minimas
previstas neste contrato, até ao limite de trés diuturnidades.

3 - Os trabalhadores ndo abrangidos pelo regime de
diuturnidades, a que se referem os mimeros anteriores, tém
direito a auferir, por cada periodo de dois anos na mesma
categoria ou classe sem acesso, uma diuturnidade, no
montante de 1970$, até ao limite de trés diuturnidades.

ANEXO IV

Tabela salarial

Tabela

131 900$00
125 400$00
120 300$00
112 600$00
110 100$00
101 800$00
94 500$00
92 000$00
81 700$00
72 200$00
69 500$00
66 800800
64 400$00
64 100$00




Lisboa, 31 de Julho de 2001.

Pela ANIF - Associagdo Nacional dos Industriais de
Fotografia:

(Assinatura ilegfvel)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de
Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa:

(Assinatura ilegivel)

Pela - Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritérios e Servigos:

(Assinatura ilegfvel)

Pela Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das
Industrias Eléctricas de Portugal:

(Assinatura ilegivel)

Pela Federagio dos Sindicatos de Transportes
Rodovidrios e Urbanos:

(Assinatura ilegivel)
Pelo Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:
(Assinatura ilegfvel)
Declaraciio

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES-Federagio
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos
representa os seguintes sindicatos:

CESP-Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos do Norte;

CESNORTE - Sindicato dos Trabathadores do Comércio,
Escrit6rios e Servigos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas;

STAD-Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escrit6rio, Caixeiros e Servigos
da Horta;

SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servigos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6rio, Comércio e Servigos
do Distrito de Angra do Herofsmo;

SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritério,
Comércio, Industria, Turismo, Servigos e Correlativos das
Ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria;

Pela Comissdo Executiva da Direcgdo Nacional, (Assinatura
ilegivel)
Declaragao

Para os devidos e legais efeitos declara-se que a Federagdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas de Portugal
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato das Indistrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Indistrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas do
Norte.

Lisboa, 27 de Julho de 2001. - Pelo Secretariado da Direcgfo
Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragio

A FESTRU-Federagdo dos Sindicatos de Transportes
Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa 0s seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios de
Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodoviérios do Distrito de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colectivos do
Distrito de Lisboa -TUL;

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Rodovidrios e
Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Vila
Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e Outros
Servigos de Angra do Herofsmo.

Pela Direcgdo Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 3 de Agosto de 2001.

Depositado em 6 de Agosto de 2001, a fl. 133 do livro n.° 9,
com o n.° 291/2001, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, na sua redacgdo actual.

(Publicado no B.T.E., 1.* Série, n.° 30, de 15/8/2001).



CCT entre a Assoc. Portuguesa de Seguradores e Outro e o
STAS - Sind. dos Trabalhadores da Actividade Seguradora
e Outros - Alteragéio Salarial e Outras.

As partes outorgantes acordam rever a tabela salarial e
cldusulas de expressdo pecunidria do CCT publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* Série, n.° 23, de 22 de Junho de 1995, com
as alteragGes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.*
Série, n.° 29, de 8 de Agosto de 2000, nos seguintes termos:

1.°-0n.° 1 da cldusula 35.° passa a ter a seguinte redacgio:

“l - Os trabalhadores t&m direito a 23 dias tteis de férias,
gozados seguida ou interpoladamente, sem prejuizo do regime
legal de compensagédo de faltas.”

2.°- O n° 2 e 11 da cldusula 48.° passam a ter a seguinte
redacgdo:

“2 - As despesas de manutengio e representagdo de qualquer
trabalhador, quando se desloque para fora das localidades onde
presta normalmente servigo, sfo por conta da entidade patronal,
devendo ser sempre garantidas comdicdes de alimentagdo e
alojamento condignas, segundo os seguintes valores:

Por didria completa .........ovevrennen. Euros 59,00/11 8298$;
Por refei¢o isolada ........ccoeceveennne Euros 9,50/1 905$;
Por dormida e pequeno-almogo..... Euros 40,00/8 019$.

Em casos devidamente justificados poderéo estes valores
ser excedidos, apresentando o trabalhador documentos
justificativos.

11 - Em alternativa ao disposto no ndmero anterior, os
trabalhadores dos servigos comerciais ou peritos podem
optar por um seguro, custeado pela empresa, do veiculo
préprio que habitualmente utilizam ao servigo da mesma,
cobrindo os riscos “Responsabilidade civil ilimitada” e
Danos préprios”, de acordo com o seu valor venal e até ao
limite de Euros 14 900,00 (2 987 182%.”

3.° A Clausula 50.* passa a ter a seguinte redacgao:

“Sempre que, nos termos deste CCT, o trabalhador tenha
direito a receber qualquer importancia, salvo as previstas na
cldusulas 48.%, 49.%, 66.* ¢ 67.%, far-se-4 o arredondamento
em euros, quando necessdrio, para a meia dezena de
céntimos ou dezena de cé€ntimos superior, consoante o valor
a arredondar seja inferior ou superior a 5 céntimos,
respectivamente,”

4.° O n.° 2 da clausula 64." passa a ter a seguinte redacgdo:

“2 - As indeminizag0es fixadas nas alineas do nimero anterior
ndo sdo acumuléveis e encontram-se limitadas, respectivamente, a
Euros 8 850,00 (1 774 266$), Euros 17 700,00 (3 548 532%) e
Euros 53 100,00 (10 645 5968).”

5° O n° 1 da cldusula 67.* passa a ter a seguinte
redacgdo:

“1 - A contribui¢do para o custo da refei¢do de almogo é
fixada em Euros 7,14 (1431$) didrios, por dia efectivo de
trabalho.

6.° A tabela salarial referida no anexo IV, no perfodo
compreendido entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro de 2001,
passa a ser a seguinte:

2001
Niveis Euros Escudos
1876,00 376 104
1622,00 325 182
1284,75 257 569
1062,00 212 912
1032,25 206 948
926,75 185 797
862,50 172 916
790,25 158 431
759,00 152 166
726,75 145 700
691,50 138 633
651,25 130 564
588,50 117 984
550,50 110 365
524,25 105 103
444,00 89 014

Lisboa, 1 de Margo de 2001.
Pela Associagdo Portuguesa de Seguradores:
(Assinaturas ilegfveis.)
Pelo Instituto de Seguros de Portugal:
(Assinatura ilegivel)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade
Seguradora (STAS):

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Profissionais de Seguros de Portugal
(SISEP):

(Assinaturas ilegfveis.)

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros €
Afins (SINAPSA):

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 10 de Julho de 2001.

Depositado em 24 de Julho de 2001, a f1.129 do livro n.°9, com o
n.° 262/2001, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
na sua redacgdo actual.

( Publicado no B.T.E., 1.* Série, n.° 29, de 8/8/2001).



CCT entre a APAT - Assoc. dos Transitirios de Portugal e o
SIMAMEVIP - Sind. dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitirios e Pesca-
Alteraciio Salarial e Outras.

Novo texto acordado para as cldusulas 2.%, n.° 3, 16.%, n.°
7, alineas a) e b), 37.%, n.° 1, alineas a), b), ¢c) e d), 67., n.° 1,
692 n°1,705n.°1,95% n° 2, e anexo II, Tabela salarial
do contrato colectivo de trabalho celebrado entre a
Associagdo dos Transitdrios de Portugal e o Sindicato dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitdrios e Pesca, publicado no Boletim do Trabalho ¢
Emprego, 1.* série, n.° 20, de 29 de Maio de 1990, e suas
alteragGes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,1.*
série, n.% 19, de 22 de Maio de 1991, 19, de 22 de Maio de
1992, 29, de 8 de Agosto de 1993, 33, de 8 de Setembro de
1994, 33, de 8 de Setembro de 1995, 30, de 15 de Agosto de
1997, 30, de 15 de Agosto de 1999, e 30, de 15 de Agosto de
2000.

Cl4usula 2.*
Vigéncia
3 - A tabela salarial constante do anexo Il e as cldusulas
de expressdo pecunidria vigorardo a partir de 1 de Janeiro e
até 31 de Dezembro de 2001, data a partir da qual se
iniciardo os efeitos retroactivos das que vierem entfio a ser
acordadas.

Clausula 16.*

Deslocagoes
T o ettt b e sr e e bt e bt sansnnsrenasennan
a) Continente e Ilhas Euros 14,00 (2807%);
b) Paises estrangeiros Euros 30,50 (61158).
Cldusula 37.2
Refeicdes em trabatho suplementar
L o e st s et s e bens
a) Pequeno-almogo ............. Euros 2,50 (501%);
b) Almogo ... Euros 10 (2.005%);
c) Jantar ..... Euros 10 (2.0058$);
d) Ceia voverreererereerirriiereenenns Euros 6,30 (1.263%);
Clausula 67.*
Diuturnidades

1 - No valor de Euros 22,20 (4 451%).
Cl4usula 69.*
Abono para falhas

1 - No valor de Euros 27,70 (5 553$).

Cldusula 70.*

Subsidio de refeigio
1 - No valor de Euros 4,60 (9228%).
Cl4usula 95.*

Seguro por acidente

2 - No valor de Euros 39,400 (7 898 9918%).

ANEXO I

Tabela Salarial

Remuneragao
Classe Categoria -
Euros

Remuneragio

Escudos

A [Chefe de servicos 802

160 787

B |Chefe de secgdo 683
Programador de informética

136 929

Primeiro-oficial
Encarregado de armazém
C  |Operador de informética 620
Secretdrio(a) correspondente
Promotor de vendas de 1." classe

124 299

D  |Segundo-oficial 588
Promotor de vendas de 2.* classe

117 883

Terceiro-oficial
E  [Fiel de armazém 534
Motorista

107 057

Aspirante
Cobrador
F  |Primeiro-continuo 489
Primeiro-porteiro
Telefonista

Conferente de armazém

98 036

Operador de miquinas
G |Servente 460
Embalador

92222

H |Praticante 396

79 391

Segundo-continuo
I {Segundo-porteiro 387
Auxiliar de limpeza

77 587

J _ {Praticante estagidrio 334,20

67 000




Remuneragdo | Remuneragdo
Classe Categoria - -
Euros Escudos
L1 |Praticante estagidrio de armazém
do 1.° SEMESIE wvuriverrrvercrerneens 334,20 67 000
L2 |Praticante estagidrio de armazém
2.° SEMESTE cvvcerresnvenssiiaess 347 69 567
M  |Paguete 334,20 67 000

A retribuicdo dos trabalhadores auxiliares de limpeza em
regime de hordrio reduzido ndo serd inferior a Euros
3,40/hora (682%) a e a quinze horas mensais.

Lisboa, 19 de Abril de 2001.

Pela APAT-Associagio dos Transitdrios de Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SIMAMEVIP-Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitérios e Pesca:

(Assinaturas ilegfveis.)

Entrado em 12 de Julho de 2001.

Depositado em 1 de Agosto de 2001, a fl. 132, do livro n.° 9, com
o registo n.° 279/2001, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.”
519-C1/79, na sua redacgdo actual.

(Publicado no B.T.E., 1.* série, n.° 30, de 15/8/2001).



Toda a correspondéncia relativa a amincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida 4 Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de aniincio sdo os seguintes:

Umalauda ....... ..o 2 892$00, cada;
Duasfaudas ............coiiuiiiiiiiiiiinninn.d 3 136$00, cada;
Trés laudas 5 141$00, cada;
Quatrolaudas .. .......... ... 5 472800, cada;
Cincolaudas ...........c...iiiiiii 5 690$00, cada;
Seisoumais laudas .. ..........iiiieii i 6 896%$00, cada.

A estes valores acresce o imposto devido.

Nimeros e Suplementos - Prego por pdgina 55$00.

Anual Semestral

Uma Série 4 689$00 2 410%00
Duas Séries 9 030$00 4 515%00
Trés Séries 11 025800 5513$00
Completa 12 912$00 6 510800

A esles valores acrescem os pories de correio, (Portaria n.° 118-A/00, de 22 de

Dczembro) ¢ 0 imposto devido.

O Preco deste niimero: 1 030$00 - 5,14 Euros (IVA incluido)



