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SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direcgdo Regional do Trabalho
Regulamentacio do Trabalho
Portarias de Extensio:

Portaria de Extensdo do CCT entre a APECA - Assoc.
Portuguesa das Empresas de Contabilidade, Auditoria e
Administragiio e o SITESC - Sind. dos Trabalhadores de
Escritério, Servicos e Comércio e Outras - Alteraciio
Salarial e Outra.

Na I Série do Boletim de Trabalho € Emprego, n.° 29, de
8 de Agosto de 2001, foi publicada e posteriormente
transcrita na III Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira, n.° 18, de 17 de Setembro de 2001, a convengio
colectiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associages outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regifio Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido dmbito de aplicagfo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagio das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigdo;

Cumprido o disposto no art.® 2.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, mediante a publicagio de Aviso para
PE no JORAM, III Série, n.° 18, de 17 de Setembro de 2001,
ndo tendo sido deduzida qualquer oposigio;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.®
29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Qutubro)
¢ do art.” 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, o
seguinte:

Artigo 1.°

As disposiges constantes do CCT entre a APECA-
Assoc. Portuguesa das Empresas de Contabilidade,
Auditoria e Administragdo e o SITESC - Sind. dos Tra-
balhadores de Escritdrio, Servigos e Comércio ¢ Qutras-
Alterag@io Salarial e Outra, publicado no BTE, I Série, n.° 29,
de 8 de Agosto de 2001, e transcrito no JORAM, III Série,
n.° 18, de 17 de Setembro de 2001, sdo tornadas aplicdveis
na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas na associag@io patronal outorgante,
que prossigam a actividade econémica abrangida, e os
trabalhadores ao servico das mesmas, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatérias;

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
outorgantes, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de entidades patronais filiadas na associagdo
patronal outorgante.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo e produz efeitos, quanto i tabela salarial,
desde 1 de Janeiro de 2001.

2 - As difcrengas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagdes iguais € mensais no limite
méximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 1 de Outubro de
2001. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, (Eduardo
Anténio Brazio de Castro%.

Portaria de Extensdo do €CT entre a Liga Portuguesa de
Futebol Profissional e a FEPCES - Feder. Portuguesa dos
Sind. do Comércio, Escritérios e Servicos ¢ Qutros -
Alteracio Salarial e Qutras.

Na I Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 29, de
8 de Agosto de 2001, foi publicada e posteriormente
transcrita na I Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira, n.° 18, de 17 de Setembro dc 2001, a convencdo
colectiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
rclagdes dec trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais nio se incluem no
aludido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagéo das
condigdes de trabalho, nomeadamente cm matéria de
retribuigdo;

Cumprido o disposto no art.” 2.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, mediante a publica¢do de Aviso para
PE no JORAM, III Série, n.° 18, de 17 de Setembro de 2001,
ndo tendo sido deduzida qualquer oposigio;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.°
29.° do Decreto-Lei n® 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
redacg¢do dada pelo Decreto-Lei n.” 209/92, de 2 de Outubro)
¢ do art.” 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, o
seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do CCT entre a Liga
Portuguesa de Futebol Profissional ¢ a FEPCES - Feder.
Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritérios e Servigos e
Outros, Alteragfio Salarial e Outras, publicado no BTE, 1
Série, n.° 29, de 8 de Agosto de 2001, e transcrito no
JORAM, III Série, n.° 18, de 17 de Setembro de 2001, sdo
tornadas aplicdveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas na associa¢do patronal outorgante,
que prossigam a actividade econdmica abrangida, € 0s
trabalhadores ao servigo das mesmas, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatérias;

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagOes sindicais
outorgantes, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de entidades patronais filiadas na associacdo
patronal outorgante.

Artigo 2.° )
1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua pub]icafﬁo ¢ produz efeitos, quanto as tabelas
salariais, desde 1 de Janeiro de 2001. .



2 - As diferengas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagdes iguais € mensais no limite
maximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 1 de Outubro
de 2001. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, (Eduardo
Anténio Brazdo de Castro).

Portaria de Extensdo do CCT entre a APOMEPA - Assoc.
Portuguesa dos Médicos Patologistas e a FEPCES - Feder.
Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritorios e Servigos e
Outros - Alteragao Salarial e Qutras.

Na I Série do Boletim de Trabalho ¢ Emprego, n.° 29, de
8 de Agosto de 2001, foi publicada e posteriormente
transcrita na III Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira, n.° 18, de 17 de Setembro de 2001, a convengéo
colectiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relages laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido dmbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizaggo das
condigdes de trabafho, nomeadamente em matéria de
retribui¢ao;

Cumprido o disposto no art.® 2.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, mediante a publicagdo de Aviso para
PE no JORAM, III Série, n.° 18, de 17 de Setembro de 2001,
ndo tendo sido deduzida qualquer oposigao;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.”
29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de
Outubro) e do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, dc 10 de
Abril, o scguinte:

Artigo 1.°

As disposigdes constantes do CCT entre a APOMEPA -
Assoc. Portuguesa dos Médicos Patologistas ¢ a FEPCES-
Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritérios e
Servigos e Outros - Alteragdo Salarial e Qutras, publicado no
BTE., I Série, n.° 29, de 8 de Agosto de 2001, e transcrito no
JORAM, III Série, n.° 18, de 17 de Sctembro de 2001, sédo
tornadas aplicdveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas na associag@o patronal outorgante,
que prossigam a actividade econdmica abrangida, e os
trabalhadores ao servi(f‘p_das mesmas, das profissdes ¢
categorias_previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatdrias;

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associacdes sindicais
outorgantes, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de entidades patronais filiadas' na associagdo patronal
outorgante.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria entzr;a.em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a tabela salarial
desde 1 de Janeiro de 2001.

2 - As diferengas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagdes iguais e mensais no limite
méximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 1 de Outubro
de 2001. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, (Eduardo
Anténio Brazdo de Castro).

Portaria de Extensio do CCT entre a APAVT - Assoc.
Portuguesa das Agéncias de Viagens e Turismo e o
SIMAMEVIP - Sind. dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitirios e Pesca -
Alteragéo Salarial e Qutras.

Na I Série do Boletim de Trabalho ¢ Emprego, n.° 29, de
8 de Agosto de 2001, foi publicada e postcriormente
transcrita na III Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira, n.° 18, de 17 de Setembro de 2001, a conveng
colectiva de trabalho referida em epigrafe. _

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relages de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regifio Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicagao;

Ponderados os elementos disponiveis rclativos ao sector
¢ tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagio das
condigdes de trabalho, nomcadamente em matéria de
retribuicao;

Cumprido o disposto no art.’ 2.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, mediante a publicagdo de Aviso para
PE no JORAM, 1II Série, n.° 18, de 17 de Setembro de 2001,
ndo tendo sido deduzida qualquer oposigio;

Manda o Governo Regional da Madeira, pclo Secretdrio
Regional dos Assuntos Parlamentares e Comunicagdo, ao
abrigo do n.° 1 do art.® 29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de
29 de Dczembro (na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.°
209/92, de 2 de Outubro) e do art.° 1.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do CCT entre a APAVT -
Assoc. Portuguesa das Agéncias de Viagens e Turismo ¢ o
SIMAMEVIP-Sind. dos Trabalhadores da Marinha Mer-
cante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca-Alteragao
Salarial e Outras, publicado no BTE, I Série, n.° 29, de 8 de
Agosto de 2001, e transcrito no JORAM, III Série, n.° 18, de
17 de Setembro de 2001, séo tornadas aplicdveis na Regido
Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas na associacdo patronal outorgante,
que prossigam a actividade econémica abrangida, e os
trabalhadores ao servico das mesmas, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associag¢do sindical
signatdria;

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
outorgante, das profissdes e catcgorias previstas, ao servigo
de entidades patronais filiadas na associagdo patronal
outorgantc.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagio e produz efcitos, quanto as tabelas
salariais, desde 1 de Janeiro de 2001.

2 - As diferengas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagdes iguais e mensais no limite
maéximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 1 de Outubro
de 2001. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, (Eduardo
Anténio Brazio de Castro).



Portaria de Extensido do CCT entre a ANIF - Assoc. Nacional
dos Industriais de Fotografia e o Sind. dos Trabalhadores
das Ind. de Celulose, Papel, Grifica e Imprensa - Alteracio
Salarial e Outras.

Na I Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 30, de
15 de Agosto de 2001, foi publicada e posteriormente
transcrita na III Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira, n.° 18, de 17 de Setembro de 2001, a convengdo
colectiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagbes de trabalho estabelecidas entre os  sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais se incluem no
aludido dmbito de aplicagio;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o ob{'ectivo de uma justa uniformizagio das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Cumprido o disposto no art.° 2.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, mediante a publicagio de Aviso para
PE no JORAM, III Série, n.° 18, de 17 de Setembro de 2001,
ndo tendo sido deduzida qualquer oposigio;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.”
29.7 do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro)
e do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, o
seguinte:

Artigo 1.°

As disposigSes constantes do CCT entre a ANIF - Assoc.
Nacional dos Industriais de Fotografia ¢ o Sind. dos
Trabalhadores das Ind, de Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa
- Alteragio Salarial ¢ Outras, publicado no BTE, I Série, n.° 30,
de 15 de Agosto de 2001, e transcrito no JORAM, HI Série, n.°
18, de 17 de Setembro de 2001, s@o tornadas aplicdveis na
Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas na associagdo patronal outorgante,
que prossigam a actividade econdémica abrangida, € os
trabalhadores ao servico das mesmas, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associacdes
sindicais signatérias;

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagbes sindicais
outorgantes, das profissdes ¢ categorias previstas, ao servigo
de entidades patronais filiadas na associagio patronal
outorgante.

. Artigo2.°
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo e produz efeitos, quanto a tabela salarial,
desde 1 de Julho de 2001.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 1 de Outubro de
2001. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, (Eduardo
Anténio Brazdo de Castro).

Portaria de Extensio do CCT entre a Assoc. Portuguesa de
Seguradores e Outro e 0 STAS - Sind. dos Trabalhadores da
Actividade Seguradora e Outros - Altera¢io Salarial e
Outras.

Na I Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 29, de
8 de Agosto de 2001, foi publicada e posteriormente
transcrita na III Série do Jornal Oficial da Regifo Auténoma
da Madeira, n.° 18, de 17 de Setembro de 2001, a convencio
colectiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagcbes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Aut6noma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicagio;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
¢ tendo em vista o obf'ectivo de uma justa uniformizagio das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigio;

Cumprido o disposto no art.® 2.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, mediante a publicacdo de Aviso para
PE no JORAM, III Série, n.° 18, de 17 de Stembro de 2001,
ndo tendo sido deduzida qualquer oposigdo;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Assuntos Parlamentares ¢ Comunicagdo, ao
abrigo do n.” 1 do art.® 29.° do Decreto-Lei n® 519-C1/79, de
29 de Dezembro (na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.°
209/92, de 2 de Outubro) e do art.® 1.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢bes constantes do CCT entre a_ Assoc.
Portuguesa de Seguradores e Qutro e o STAS - Sind. dos
Trabalhadores da Actividade Seguradora e Outros-Alteragio
Salarial ¢ Outras, publicado no BTE, I Série, n.° 29, de § de
Agosto de 2001, e transcrito no JORAM, III Série, n.° 18, de
17gde Setembro de 2001, sdo tornadas aplicdveis na Regido
Auténoma da Madeira:

a) as relagbes_de_trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas na associagfo patronal outorgante,
que prossigam a actividade econdémica abrangida, e os
trabalhadores ao servico das mesmas, das_profissdes ¢
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatéria;

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
outorgantes, das profissoes € categorias previstas, ao servi¢o
de entidades patronais filiadas na associagdo patronal
outorgante.

_Artigo 2.° ) .
1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publlcafao e produz efeitos, quanto as tabelas
salariais, desde 1 de Janeiro de 2000.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagdes iguais € mensais no limite
maximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 1 de Outubro
de 2001. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, (Eduardo
Anténio Brazdo de Castro).

Portaria de Extensdo do CCT entre a APAT - Assoc. dos
Transitdrios de Portugal e o SIMAMEVIP- Sind. dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitarios e Pesca- Alteracfio Salarial e Outras.

Na I Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.® 30, de
15 de Agosto de 2001, foi publicada e posteriormente
transcrita na III Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira, n.° 18, de 17 de Setembro de 2001, a convengio
colectiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagbes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido dmbito de aplicagdo;



Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o obi'ectivo de uma justa uniformizacio das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Cumprido o disposto no art.° 2.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, mediante a publicagdo de Aviso para
PE no JORAM, III Série, n.° 18, de 17 de Setembro de 2001,
ndo tendo sido deduzida qualquer oposigio;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.®
29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de
Outubro) e do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de
Abril, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposigdes constantes do CCT entre a APAT - Assoc.
dos Transitdrios de Portugal € o SIMAMEVIP - Sind. dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitérios ¢ Pesca - Alteragdo Salarial e Outras, publicado
no BTE, I Série, n.° 30, de 15 de Agosto de 2001, e transcrito
no JORAM, III Série, n.° 18, de 17 de Setembro de 2001, sdo
tornadas aplicdveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas na associagdo patronal outorgante,
que prossigam a actividade econémica abrangida, e os
trabalhadores ao servico das mesmas, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatdria;

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
outorgante, das profissGes e categorias previstas, ao servigo
de entidades patronais filiadas na associagio patronal
outorgante.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria ent%a_ em vigor no dia seguinte ao
da sua 1pubhctu;zflo e produz efeitos, quanto a tabela salarial,
desde 1 de Janeiro de 2001.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagSes iguais € mensais no limite
méximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a0s 1 de Outubro
de 2001. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos,
(Eduardo Ant6nio Brazdo de Castro)

Aviso para PE do CCT entre a APAC-Assoc. Portuguesa de
Analistas Clinicos ¢ a FETESE-Feder. dos Sind. dos
Trabalhadores de Servigos-Alteragio Salarial e Outras.

Nos termos do n.° 5 do art.® 29.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro e nos don.° 1 do art.®° 2.°
do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se
piblico que se encontra em estudo nos servigos com-
petentes da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a
eventual emissdo de uma portaria de extensdo da convengéo
colectiva referida em epigrafe, publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, I Série, n.° 31, de 22 de Agosto de
2001 e transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposi¢Ses constantes da
aludida convengdo extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais nfo inscritas na
associagdo patronal signatdria que exercam a actividade
econémica por aquela abrangida e aos trabalhadores ao
servico das mesmas, das profissdes e categorias previstas,
bem como a todas as entidades patronais, inscritas ou nfo na
associacdo patronal signatdria, que exercam a actividade
abrangida e aos trabalhadores ao seu servigo, das profissdes
e categorias previstas, ndo filiados nas associagGes sindicais
outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposi¢do fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicagdo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 12 de
Setembro de 2001. - O Secretdrio Regional dos Recursos
Humanos, (Eduardo Anténio Brazio de Castro).

Aviso para PE do CCT entre a Assoc. Portuguesa de Casinos e
o SPBC-Sind. dos Profissionais da Banca dos Casinos e
Outros-Alteragdo Salarial e Outras.

Nos termos do n.° 5 do art.® 29.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art.® 2.°
do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se
piblico que se encontra em estudo nos servigos com-
petentes da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a
eventual emiss@o de uma portaria de extensdo da convengdo
colectiva referida em epigrafe, ublicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, I Série, n.° 31, de 22 de Agosto de 2001
¢ transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposi¢des constantes da
aludida convengdo extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas na
associagdo patronal signatdria que exercam a actividade
econémica por aquela abrangida e aos trabalhadores ao
servigo das mesmas, das profissdes € categorias previstas,
bem como a todas as entidades patronais, inscritas ou ndo na
associagdo patronal signatdria, que exergam a actividade
abrangida e aos trabalhadores ao seu servigo, das profissdes
e categorias previstas, ndo filiados nas associagdes sindicais
outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposigdo fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicagio do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 12 de Setembro
de 2001, - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, (Eduardo
Ant6nio Brazio de Castro).

Convengoes Colectivas de Trabalho:

CCT entre a APAC - Assoc. Portuguesa de Analistas Clinicos e
a FETESE - Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Servigos
- Alteragio Salarial e Qutras.

Capitulo I
Area, Ambito, vigéncia e revisio
Cldusula 1.
Ambito
A é)resente convengdo aplica-se, %or um lado, 2as
entidades patronais representadas pela APAC - Associagio
Portuguesa de Analistas Clinicos e, por outro, aos
trabalhadores ao seu servigo, desde que representados pelas
associagOes sindicais signatdrias.
Cldusula 3.*

Revisao

2 - As tabelas de remuneragdes minimas (anexo III) e as
demais cldusulas de expressdo pecunidria produzem efeitos
a 1 de Janeiro de 2001.



CAPITULO V
Local de trabalho, transferéncia e deslocagoes
Cl4dusula 24.*

Deslocagdes

a) A um subsidio de 470$ (Euros 2,34) por cada dia
completo de deslocag@o;

8 - Os valores fixados na alfnea b) do n.° 3 ¢ na alinea b)
do n.° 4 desta cldusula sdo os seguintes:

Almogo/jantar ..........ceverevinnnne 1950$ (Euros 9,73);
Alojamento com pequeno-
AlMOGO..cveveverrerirrerrrerresrererenennns 7550$ (Euros 37,66).

CAPITULO VI
Da retribuigio
Cl4usula 25.°

Tabela de remuneracdes

2 - Os trabalhadores que exercam com regularidade
funcdes de pagamento e ou recebimento tém direito a um
abono mensal para falhas no valor de 4110$ (Euros 20,50),
enquanto no exercicio efectivo daquelas fungoes.

3 - Os trabalhadores das profissSes previstas no grupo I
do anexo I que exercam fungdes de orientagdo e
coordenagdo de trabalhadores do mesmo grupo tém direito a
um subsidio mensal de 6840$ (Euros 34,12) no exercicio
efectivo dessas fungdes.

4 - Os trabalhadores das profissdes previstas no grupo I
do anexo I, quando habilita(fos com cursos pds-bésicos de
especializagdo reconhecidos pela Secretaria de Estado da
Satide e no exercicio efectivo dessas especializacfes, tém
direito a um subsidio mensal de 6270$ (Euros 31,27).

Cl4usula 26.2

Servicos de urgéncia

2 - Sempre que o trabalhador, por motivo de servigos de
urgéncia, se encontrar fora do local de trabalho mas em
situagiio de disponibilidade, de forma continua perante a
entidade patronal, entre o termo do perfodo de trabalho
didrio e o nicio do seguinte, com vista 4 realizagio daqueles,
tem direito a um subsidio de 2200$ (Euros 10,97), 3490%
(Euros 17,41) e 6050$ (Euros 30,18), respectivamente, em
dia ttil, de descanso semanal complementar e de descanso
serlr)xalr[xlal, independentemente da prestagdo efectiva de
trabalho.

Clausula 27.®
Diuturnidades

1 - Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade no
valor de 2200$ (Euros 10,97) por cada quatro anos de

ermanéncia ao servi¢o da mesma entidade patronal, até ao
imite de cinco diuturnidades, sem prejuizo do disposto nos
niimeros seguintes. :

Cléusula 30.*
Subsidio de alimentacio
1 - Os trabalhadores abangidos pelo presente CCT terdo
direito a um subsidio de alimentagdo no valor de 850%

(Euros 4,24) por cada perfodo de trabalho efectivamente
prestado.

ANEXO III

Tabela de remunerag¢des minimas

Niveis Profissbes e Categorias Remuneragtes

155 300$00
(Euros 774,63)

I-A  |Director técnico

Técnico superior de laboratério

I Chefe de Servigos administrativos
Contabilista

Técnico oficial de contas

142 600$00
(Euros 708,29)

Chefe de secgdo

Guarda-livros

Secretério de direcgio

II Técnico de andlises clinicas (com Curso) 124 300%$00

Técnico de andlises anitomo-patololégicas |(Euros 620,01)
(com curso)

Operador de computador

Técnico de andlises andtomo-patolégicas
(sem curso) com mais de 4 anos

111 Técnico de anélises clinicas (sem curso)
com mais de 4 anos

Primeiro-escriturdrio

111 500$00
(Euros 556,16)

Assistente de consult6rio com
mais de trés anos

Massagista

Motorista de ligeiros

Recepcionista (laboratério ou consultério)
com mais de 3 anos

v Segundo-escriturdrio

Técnico estagidrio de anélises clinicas
(com curso) até 2 anos.

Técnico estagidrio de andlises andtomo-

-patolégicas (com curso) até 2 anos

Técnico de andlises andtomo-patolégicas
(sem curso) com menos de quatro anos

Técnico de anélises clinicas (sem curso)
com menos de 4 anos.

95 300$00
(Euros 475,35)

Assistente de Consultério até trés anos
Praticante técnico

v Terceiro-escriturario 83 600$00
Recepcionista (laboratério ou consultério) KEuros 417,00)
até 3 anos




Niveis Profissdes e Categorias Remuneracdes

Auxiliar de laboratério

Vi Continuo

Empregado de Servigos externos
Estagiério do 1.° e do 2.° ano

78 200%00
(Euros 390,06)

vit Trabalhador de limpeza 73 700$00

(Euros 367,61)

Lisboa, 20 de Margo de 2001.
Pela APAC-Associagdo Portuguesa de Analistas Clinicos;
(Assinatura ilegfvel)

Pela FETESE - Federaggo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos em representagéo dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio, Hotelaria e Servigos;

STEIS - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Informética e Servigos da Regido Sul;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servigos da Regido Auténoma da
Madeira;

STECAH - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio de Angra do Herofsmo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério ¢ vendas das
Ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servigos
SINDCES/UGT;

(Assinatura ilegivel)

Entrado em 30 de Julho de 2001.

Depositado em 13 de Agosto de 2001, a fl. 135 do livro n.° 9,
com o n.° 302/2001, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.°519-C1/79, na sua redacgéo actual.

(Publicado no B.T.E., 1.* Série, n.° 31 de 22/8/2001).

CCT entre a Assoc. Portuguesa de Casinos e o SPBC - Sind. dos
Profissionais da Banca dos Casinos e outros - Alteracio
salarial e outras.

Entre:

Por uma parte, a Associa¢@o Portuguesa de Casinos, com
sede na Avenida das Forgas Armadas 2-A, 1.°, D, repre-
sentada pelo Dr. Mdrio Assis Ferreira e [1>elo engenheiro Joel
Pais, respectivamente presidente e vogal da direcgao;

Por outra parte:

O Sindicato dos Profissionais de Banca dos Casinos,
representado por José Carlos Sousa Sério e por Manuel
Ambrésio Martins;

O Sindicato dos Trabalhadores das Salas de Jogos, representado
por Francisco Barbosa Fernando, José Anténio Queiréz de
Brito e pelo Dr. Jorge Carvalho;

A FETESE - Federagio dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos, em representagdo dos sindicato seu filiado;

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6rio, Comércio,
Hotelaria e Servigos representada por Luis Azinheira;

na sequéncia das reunides havidas em 18 de Janeiro ¢ 9
de Fevereiro de 2001, foi acordado rever pela forma seguinte
0 contrato colectivo de trabalho para a drea do_jogo
gubhcado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n

0, de 15 de Agosto de 1991, e com a ultima revisao
glmbhcada no Boletim do Trabalho e, Emprego, 1. série, de
5 de Agosto de 2000:

1.2

Actualizagao

1 - As partes acordam na actualizagdo das tabelas
salariais e demais cldusulas de expressdo pecunidria
mediante a aplicagdo de uma taxa de 4 % aos valores
vigentes em 31 de Dezembro de 2000.

2 - Os valores resultantes da actualizagdo acordada serdo
arredondados 2 centena de escudos imediatamente superior,
no caso das tabelas salariais, ¢ 2 meia centena de escudos
imediatamente superior, no caso das restantes cldusulas de
€Xpressio pecuniaria.

3 - Todos os trabalhadores tém direito a uma actualizagdo
minima de 4 %, nos termos do nimero anterior, face ao
vencimento auferido em 31 de Dezembro de 2000.

22
Tabelas salariais

1 - As tabelas salariais passam a ser elaboradas em dois
grupos:

a) Estoril ]
b) P6voa, Figueira, Espinho, Algarve ¢ Madeira.

2 - As tabelas salariais para o ano de 2001 sdo as
constantes da tabela anexa ao presente acordo como anexo
11, que dele faz parte 1ntegrante.

3 - Em resultado_da_ aplicagdo das referidas tabelas
resultam, na concessdo da Madeira, acréscimos salariais
superiores a 4 % para as categorias a seguir especificadas:

a) Pagador estagiario ............... 6,5 %;
b) Ficheiro fixo ......... .. 9,9 %;
c¢) Caixa privativo ..
d) Técnico-chefe .... .-
€) TECNICO .vevvvvirieciecneireeereenen, 14,69 %.

32
Vigéncia

O presente acordo produz efeitos desde 1 de Janeiro de
2001 e vigorard até que se verifique a sua dentincia nos
termos legais.

42

Tabelas salariais, diuturnidades e
abono para falhas

1 - Em resultado do ora acordado, o anexo II do CCT
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego 1.* série, n.°
30, de 15 de Agosto de 1991, e revisto no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, de 15 de Agosto de 2000,
passa a ter a configuracdo do anexo II junto ao presente
acordo.

2 - As partes acordam ainda, no que se refere a concessio
do Estoril, que o sistema de diuturnidades ndo tem aplicagio
enquanto a respectiva concessiondria aplicar um sistema de
remuneragdo horizontal por escaldes, em que a progressdo
para o primeiro escaldo se faga ao fim de 10 anos de servigo
efectivo e a progressdo para os escaldes seguintes se faca
adicionalmente por cada 5 anos de servigo efectivo e desde
que, cumulativamente, cada escaldo represente um acréscimo
de retribui¢do minima de 4600$ face ao escaldo anterior.

3 - As cldusulas 25.% € 26.* do CCT referido no n.° 1
passam a ter a seguinte redacgdo:



“Cldusula 25.7

Diuturnidades

I - Aos trabalhadores que completem ou hajam

completado 10 anos de servzigo efectivo na empresa nas salas
de jogo serd atribuida uma diutumidade no valor de 39008.

. 3-No gue se refere a concessdo do Estoril, o sistema de
diuturnidades ndo terd aplicagio enquanto a respectiva
concessionaria aplicar um sistema de remuneragdo hori-
zontal por escaldes, em que a progressdo para o primeiro
escaldo se faga ao fim de 10 anos de servigo efectivo € a
progressdo para os_escaldes seguintes se faga adi-
cionalmente por cada 5 anos de servigo efectivo e desde que,
cumulativamente, cada escaldo represente um acréscimo de
retribui¢do minima de 4600$ face ao escaldo anterior.

Cldusula 26.*
Abono para falhas

. 1-0Os trabalhadores das categorias a seguir indicadas tém
direito mensalmente aos seguintes abonos para falhas:

a) Estoril:

i) Ficheiro fixo .cccoviivinnnnn, e 17 3008;
ii) Ficheiro volante .............coceun.. 14 000$;
iii) Controlador-chefe

de identificagio .........coeceennnn, 5000%

iv) Controlador de identificagdo .... ~ 50008;

v) Caixa privativo 17 3008;
vi) Caixa fixo ........ 12 5008;
vii) Caixa volante . 12 2008,

b) Pévoa, Figueira, Espinho, Algarve e Madeira:

i) Ficheiro fixo, ficheiro volante, caixa privativo,
caixa fixo e caixa volante ........ 8100$;

T) i 5100%;
iii) Caixa fixo (sala de bingo) e caixa volante
(sala de bingo) .....ccceervervverennnen. 55008%.
2 ettt ettt ettt aes
B ettt ne et

4 - E aditada ao CCT referido no n.°1 a clausula 26.*-A,
com a seguinte redacgao:

“Clausula 26.*-A
Tabelas salariais - Madeira

Na concessdo da Madeira, as categorias de chefe da sala
de méquinas e adjunto do chefe da sala de méquinas passam
a ter acréscimos percentuais de vencimento, res-
gectivamenge, de 20% e 18% sobre o vencimento de caixa

1xo. Transitoriamente, as categorias de chefe de sala e
adjunto do chefe de sala gjo os tradicionais) continuam a ter
um acréscimo percentual de vencimento, respectivamente,
de 55% ¢ 18% sobre o vencimento de pagador, devendo
estes acréscimos ser objecto de uma progressdo gradual de
forma que, em 3 anos, sejam iguais ao acréscimo percentual
previsto no CCT para as restantes concessoes.”

52
Refeicoes

E aditada ao contrato colectivo de trabalho a cldusula
31.%-A, com a seguinte redacgdo:

“Clausula 31.%-A
Refeicoes

1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato
colectivo tém direito ao fornecimento das refeigdes que
ocorram dentro do tempo de trabalho ou de permanéncia na
empresa.

2 - Em vez do fomecimento em espécie, o trabalhador
pode optar por receber um subsidio de alimentagdo de
montante igual ao praticado para os trabalhadores de
hotelaria da empresa.

3 - Tal opgiio pode ser alterada por motivos fun-
damentados e desde que comunicada a entidade patronal até
dia 25 do més anterior, tornando-se neste caso a alteragdo
efectiva a partir do inicio do més seguinte.

4 - Os n.°s 2 e 3 ndo sdo aplicdveis no Casino do Estoril.
5 - No Casino da Madeira os trabalhadores t€m direito a
um subsidio de alimentagdo no valor de 4508, por cada dia

efectivo de servigo, ndo se aplicando, em relagio a esta
concessdo, os nimeros anteriores desta cldusula.”

Tabelas salariais - 2001

Pévoa, Figueira,
Categoria Estoril Espinho, Algarve
¢ Madeira
Sala de jogos tradicionais
Chefe de sala (a) (g), (n).
Adjunto de chefe de sala (b) (h), (o)
Chefe de banca 161 200$00 97 000$00
Fiscal de banca 142 500800 97 000$00
Pagador 137 300$00 92 100$00
Pagador estagidrio 102 000$00 78 500800
Ficheiro fixo 187 200$00 91 000$00
Ficheiro volante 129 000$00 82 500$00
Controlador-chefe de identificagio 161 200$00 -
Controlador de identificagao 137 300$00 90 300$00
Continuo/porteiro 81 600$00
Porteiro 135 200$00 -
Continuo 124 800$00 -
Sala de maquinas
Chefe de sala (c) @), (p)
Adjunto de chefe de sala ) ), (@
Fiscal 192 400$00 109 700$00
Caixa privativo 187 200$00 101 400$00
Caixa fixo 161 200$00 94 100$00
Caixa volante 161 200$00 90 300$00
Continuo/porteiro 135 200$00 85 300$00
Continuo/porteiro do 1.° ano 113 400$00 -
Técnico-chefe 113 100$00
Técnico 112 400$00
Técnico-ajudante 81 700800
Técnico-ajudante do 1.°ano 68 600800
Sala de bingo

Chefe de sala (e) o
Adjunto de chefe de sala ) (m)
Caixa fixo 150 500800 93 800$00
Caixa volante 139 000$00 81 600$00
Continuo/porteiro 123 200800 72 000$00




Suplementos de chefia

Estoril

(a) 100% sobre o vencimento de pagador.
(b) 30% sobre o vencimento de pagador.
() 25% sobre o vencimento de caixa fixo.
(d) 15% sobre o vencimento de caixa fixo.
(e) 25% sobre o vencimento de caixa fixo.
(f) 15% sobre o vencimento de caixa fixo.

Pévoa, Figueira, Espinho, Algarve

(g) 75 % sobre o vencimento de pagador.
(h) 30% sobre o vencimento de pagador.
(i) 20 % sobre o vencimento de caixa fixo.
(i) 18 % sobre o vencimento de caixa fixo.
(1) 25 % sobre o vencimento de caixa fixo.

(m) 15 % sobre o vencimento de caixa fixo.

Madeira

(n) 55 % sobre o vencimento de pagador.
(0) 18 % sobre o vencimento de pagador.

(p) 20 % sobre o vencimento de caixa fixo.

Lisboa, 15 de Abril de 2001.

Pela Associagdo Portuguesa de Casinos:

(Assinaturas ilegiveis)

Pelo Sindicato dos Profissionais de Banca dos Casinos:

(Assinaturas ilegiveis)
Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Salas de Jogos:
(Assinaturas ilegiveis)

Pela FETESE - Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos:

(Assinatura ilegfvel)

Declaracgiio

A FETESE - Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos, por si e em representagdo do sindicato seu filiado:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio,
Hotelaria e Servigos.

Lisboa, 15 de Abril de 2001. - Pelo Secretariado: (Assinaturas
ilegiveis)

Entrado em 3 de Agosto de 2001.

Depositado em 7 de Agosto de 2001, a fl. 134 do livro n.° 9,
com o n.° 29/2001, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, na sua redacgdo actual.

(Publicado no B.T.E, 1.* Série, n.° 31, de 22/8/2001)



Toda a correspondéncia relativa a antncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida A Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de aniincio sdo os seguintes:

Umalauda ... 2 892$00, cada;
Duaslaudas ........... ... ... .ol 3 136$00, cada;
Tréslaudas .. .....oooiiiii 5 141800, cada;
Quatrolaudas .. ................... ... .. ... 5 472%00, cada;
Cincolaudas .............ccooviiiiiiiiiinnninnn. 5 690800, cada;
Seisoumaislaudas ........... .. ... ... . .l 6 896%00, cada.
A cstes valores acresce 0 imposto devido.
Niimeros e Suplementos - Prego por pagina 55$00.
Anual Semestral
Uma Série 4 689%00 2 410500
Duas Séries 9 030%00 4 515%00
Trés Séries 11 025%00 5513$00
Completa 12 912$00 6 510800

A cstes valores acrcscem os pories de corrcio, (Portaria n.° 118-A/00, dc 22 de

Dezembro) ¢ o imposto devido.

O Preco deste niimero: 572$00 - 2,85 Euros (IVA incluido)




