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SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS

Direcgdo Regional do Trabatho
Regulamentacio do Trabalho
Despachos

Constituicio de uma Comiss@o Técnica para a elaboracio dos
Estudos Preparatérios de uma Portaria de Re-
gulamentaciio de Trabalho para o sector do Ensino de
Condugiio Automével.

O processo de revisio do ACT entre as Escolas de Condugéo
Automével e o Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios da Regido Auténoma da Madeira, para o sector
referiddo em epigrafe, iniciou-se com a apresentagdo em 02/02/01
de respectiva proposta pelo sindicato outorgante, tendo as
Empresas outorgantes formalizado a sua contraproposta a 11/05/01.

Iniciadas as negociagGes, ndo foi alcangado o acordo das partes.

Frustradas as diligéncias realizadas pelos Servigos do Governo
Regional no sentido de se obter o desbloqueio negocial;

Porque se mantem o impasse negocial que urge resolver,
impondo-se como Unico meio legal de solugdo do conflito a
passagem 2 fase administrativa;

Considerando que se acham preenchidos os condicionalismos
previstos nas alineas b) e ¢) no n.° 1 do art.® 36.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro, € em cumprimento do disposto no
n.° 2 do citado preceito, bem como de harmonia com as
competéncias estabelecidas na alinea ¢) do art.° 1.° do Decreto-Lei
n.° 294/78, de Setembro, determino:

1. E constituida uma comissio Técnica para a elaboragio dos
estudos preparat6rios de uma Portaria de Regulamentagdo de
Trabalho para o Sector de Ensino de Condugdo Automével.

2. A referida Comissdo serd integrada pelos seguintes
elementos;

Um representante da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos;

Um representante da Secretaria Regional do Equipamento
Social e Transportes;

Um assessor a designar pelas Escolas de Ensino de Condugdo
Automével;

Um assessor a designar pelo Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodovidrios da Regido Auténoma da
Madeira.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 11 de Outubro
de 2001. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Ant6nio Brazdo de Castro.

Portarias de Extensido

Aviso para PE do Acordo Colectivo de Trabalho entre a
Empresa de Cervejas da Madeira, Ld.", a Empresa DIFEL-
Distribuidora de Cervejas e Refrigerantes do Funchal, Ld.*
e a Federaciio de Sindicatos de Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal-Revisio.

Nos termos do n.° 5 ¢ para os efeitos do n.° 6 do art.® 29.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se

ptiblico que se encontra em estudo nos servigos competentes
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo do ACT mencionado
em titulo e nesta data publicado.

A portaria a emitir tornard as disposigSes constantes da
supracitada convengdo extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, aos trabalhadores da profisséo e categoria prevista
ndo filiados nas associagbes sindicais outorgantes, ao
servigo das empresas signatdrias, bem como aos
trabalhadores da mesma profissdo e categoria, filiados ou
ndo nos sindicatos outorgantes, ao servigo das restantes
empresas do sector, ndo subscritoras do referido ACT.

Nos termos da lei, podem os interessados deduzir
oposi¢do fundamentada nos quinze dias seguintes ao da
publicagdo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 19 de Qutubro
de 2001. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazio de Castro.

Aviso para PE do ACT entre virias Instituicdes de Crédito e os
Sind. dos Bancirios do Norte, do Centro e do Sul e Ilhas-
Alteraciio Salarial e Outras.

Nos termos do n.° 5 do art.® 29.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art.” 2.°
do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se piiblico
que se encontra em estudo nos servigos competentes da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo do ACT, mencionado
em titulo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1
Série, n.° 24, de 29 de Junho de 2001 e transcrito neste
Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposi¢Ges constantes da
supracitada convengdo extensivas na Regido Auténoma da
Madeira, aos trabalhadores das profissbes e categorias
previstas nio filiados nas associagdes sindicais outorgantes,
ao servico das empresas signatdrias, bem como aos
trabalhadores das mesmas profissdes e categorias, filiados
ou ndo nos sindicatos outorgantes, ao servigo das restantes
empresas do sector, ndo subscritoras do referido ACT.

Nos termos da lei, podem os interessados deduzir
oposi¢io fundamentada nos quinze dias seguintes ao da
publicaggo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 19 de Outubro
de 2001. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Convengdes Colectivas de Trabalho

Acordo Colectivo de Trabalho entre a Empresa de Cervejas
da Madeira, Ld., a Empresa DIFEL-Distribuidora de
Cervejas e Refrigerantes do Funchal, Ld.” e a Federaciio de
Sindicatos de Alimentaciio, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal-Revisgo.

Cldusula 1.*
(Area e Ambito)

O presente ACT obriga por um lado, a Empresa de



Cervejas da Madeira, Ld.* e DIFEL-Distribuidora de
Cervejas e Refrigerantes do Funchal, Ld." e, por outro lado,
todas as AssociagOes Sindicais outorgantes, bem como os
trabalhadores por elas representados e que estejam ao
servigo daquelas empresas.

Cl4usula 3.
(Rectroactividade)
O presente texto produzird efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2001.
Clausula 20.*
(Alimentaciio e alojamento)
Ponto 1 - Mantém-se a redac¢io em vigor, alterando-se o
montante de 970$00 para 1.020$00 (mil e vinte escudos).
Aumento de 5% com arredondamento para a dezena

superior.

Ponto 2 - Mantém-se a redacgio em vigor, alterando-se o
montante, nas alfneas:

(Aumento de 5% com arredondamento para a dezena
superior).

a) Alojamento e pequeno almogo ....... 6.140$00
b) AIMOGO OU JANLAr ......ccorerrerecrreenens 1.980$00
c) Didria completa .......c.coeevnrerecrerrcrcnns 10.670$00
Cldusula 27.*
(Diuturnidades)

Mantém-se a redacgéio em vigor, alterando-se o montante
de 5.000$00 para 5.300$00 (cinco mil e tezentos escudos).
Aumento de 5,0% com arredondamento para a centena
superior.

Clausula 33.%
(Abono para falhas)

Mantém-se a redacgéo em vigor, alterando-se o montante
de 6.580%$00 para 6.910$00 (seis mil, novecentos e dez
escudos), Aumento de 5,0% com arredondamento para a
dezena superior.

Cl4usula 68.*
(Subsidio de Alimentacao)

Mantém-se a redacgdo em vigor, alterando-se o montante
de 970300 para 1.020$00 (mil e vinte escudos). Aumento de
5,0% com arredondamento para a dezena superior.

TABELA SALARIAL

No que respeita a Tabela Salarial, ficou acordado um
aumento de 3,0 (trés virgula zero) com arredondamento a
centena superior, para todos os niveis da tabela, sendo que,
naqueles em que esse aumento for inferior a 5.000$00, o
valor acordado de 3% serd arredondado para 5.000$00,
(cinco mil escudos).

Graus Salério

321 500$00
279 100300
235 900$00
189 300300
170 100$00
142 100$00
127 800%$00
123 900$00
120 200%$00
111 500%$00
103 500300
98 200$00
97 900$00
92 100300
83 700%$00
76 800$00
70 400$00
65 800$00

C.* de Lobos, 2 de Margo de 2001.

Pela Empresa de Cervejas da Madeira Ld. e DIFEL-
Distribuidora de Cervejas ¢ Refrigerantes do Funchal, Ld.*

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Federagdo de Sindicatos de Alimentagfo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal.

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6rio, Comércio €
Servigos da R AM.

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Profissionais de Armazéns do Distrito do
Funchal.

(Assinatura ilegfvel)

Entrado em 10 de Outubro de 2001. )

Depositado em 16 de Outubro de 2001, a fl.* n.° 5 do livro n.°
2, com 0 n.° 23/2001, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro.

ACT entre vérias Instituicbes de Crédito e os Sind. dos
Bancirios do Norte, do Centro e do Sul e Ilhas-Alteragio
Salarial e Outras.

Entre as instituigBes de crédito abaixo signatdrias, por um
lado e, por outro, os Sindicatos dos Bancdrios, também
abaixo signatdrios, foi acordado:

1 - Alterar os n.° 4 e 6 da cldusula 106.%, o n.° 1 da
cldusula 154.* e os anexos II e VI do ACTV do sector
bancério, nos exactos termos do texto em anexo, que val ser
assinado pelas partes, o qual:

a) Faz parte integrante desta acta;

b) Substitui e revoga as correspondentes cldusulas e anexos do
anterior ACTV, o qual, com as alteragBes resultantes da
revisdo agora concluida, na sua nova redacgdo, se considera
globalmente mais favorével;



1

O exercicio das actividades do Banco Telemdtico e da Gestio
Centralizada de ATM na CGD serd efectuado com recurso ao regime de
horédrio normal de trabalho, de trabalho por turnos, nomeadamente na
modalidade de laboragdo continua, e de hordrios de trabatho diferenciados
com as especificidades explicitadas nas cldusulas seguintes.

2

Os dias de descanso semanal dos trabalhadores em regime de turnos e
de hordrios diferenciados devero coincidir, periédicamente, com o sibado
€ o domingo, no minimo uma vez em cada més.

3

1 - Os hordrios de trabalho diferenciados nfio poderdo ultrapassar as
sete horas didrias, com um intervalo minimo de uma hora e méximo de duas
horas para alimentagdo e descanso ou as trinta e cinco horas médias
semanais, aferidas, mensalmente.

2 - Esses perfodos de sete horas situar-se-do entre as 8 e as 22 horas; os
intervalos das refei¢es e descanso situam-se entre as 12 eas 15eas 16 ¢
19 horas.

4.

1 - Podem ser admitidos trabalhadores a tempo parcial, quer na
modalidade de menos de sete horas por dia, quer na modalidade de menos
de cinco dias de trabalho por semana, ficando sujeitos, igualmente, a
qualquer dos regimes de hordrios referidos na clusula 1.*

2 - Aos trabalhadores contratados ao abrigo desta cldusula para
prestarem servico apenas aos sdbados e domingos ndo se aplica o disposto
na cldusula 2., mas a retribuigiio serd calculada na base de 1/22 da
retribuigdo mensal efectiva por cada dia de trabalho.

5.

1 - Aos trabalhadores sujeitos aos regimes de hordrios diferenciados ou
ao regime de turnos, com excepgiio dos indicados no n.° 2 desta cldusula,
aplicam-se as regras relativas ao trabalho nocturno, sendo o trabalho normal
que for prestado aos sdbados, domingos e feriados pago com um acréscimo
de remuneragdo de 75 % da retribuigdo mensal efectiva.

2 - Os trabalhadores colocados em regime de turnos, em laboragdo
continua, auferirard um subsidio de turno de 30%, calculado sobre a
retribuigdo base e diuturnidades, que inclui o pagamento do trabalho
nocturno.

6.2

1 - No ambito dos servigos do Banco Telemdtico e da Gestdo
Centralizada de ATM serd dada preferéncia absoluta 2 extensdo do horério
dos trabalhadores a tempo parcial em vez da admissio de novos
trabalhadores.

2 - O presente regime € aplicdvel aos trabalhadores que prestam servigo
no Banco Telemético e da Gestdo Centralizada de ATM, desde que déem o
seu acordo prévio, considerando-se como dado o acordo se o trabalhador
tiver sido admitido directamente para prestar a sua actividade nos referidos
Servigos.

(Assinatura ilegivel)

Pelos Banco Totta & Agores, Crédito Predial Portugués e Banco
Santander Portugal:

(Assinatura ilegivel)

Pelos Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (Portugal), Credit. Lyonnais
Portugal, Caja de Ahorros de Salamanca y Soria e CREDIVALOR
- Sociedade Parabancdria de Valorizagio de Crédito. S. A.:

(Assinatura ilegivel )

Pelos Banco Portugués de Investimento, BPI - SGPS, S. A., BPI Dealer
-Sociedade Financeira de Corretagem, S. A., BPI Factor -
Sociedade Portuguesa de Factoring, S. A., BPI Fundos - Gestdo de
Fundos de Investimento Imobilidrio, S. A., e BPI Leasing -
Sociedade de Locagio Financeira, S. A.:

(Assinatura ilegivel )

Pelo Banco BPI, S. A., que outorga o presente ACTV com a seguinte
ressalva:

O servico de Banca Telefénica fica sujeito ao regime das cldusulas
seguintes:

1*

O exercido da actividade da Banca Telefénica serd efectuado com
recurso ao regime de hor4rio normal, de trabalho por turnos, nomeadamente
na modalidade de laboragdo continua, € de horédrios de trabalho
diferenciados com as especificidades explicitadas nas cldusulas seguintes.

2!

Os dias de descanso semanal dos trabalhadores em regime de tummos
deverio coincidir, periédicamente, com o sdbado € domingo, no mfnimo
uma vez em cada um dos meses.

3.

1 - Os horérios de trabalho diferenciados ndo poder4 ultrapassar as sete
horas didrias com um intervalo minimo de uma hora e méximo de duas
horas para alimentagio e descanso ou as trinta e cinco horas médias
semanais, aferidas mensalmente.

2 - Esses perfodos de sete horas situar-se-ao entre as 7 € as 24 horas; os
intervalos das refeigdes e descanso situam-se entre as 12 e as 16eas 17 ¢
as 21 horas.

4>

1 - Podem ser admitidos trabalhadores a tempo parcial, quer na
modalidade de menos de sete horas por dia, quer na modalidade de menos
de cinco dias de trabalho por semana, ficando sujeitos igualmente, a
qualquer dos regimes de horérios referidos na cldusula 1.,

2 - As contribuigdes para os SAMS relativas a estes trabalhadores serdo
calculadas na base minima do nivel de admissdo do grupo L.

3 - Aos trabalhadores contratados a0 abrigo desta cldusula para prestar
servigo apenas aos sdbados e domingos ndo se aplica o disposto na cldusula
2.*, mas a retribuigio ser4 calculada na base de 1/22 da retribuicdo mensal
efectiva por cada dia de trabatho .

52

1 - Aos trabalhadores sujeitos ao regime de horérios diferenciados ou
ao regime de turnos, com excepgdo dos indicados no n.° 2 desta cldusula,
aplicam-se as regras relativas ao trabalho nocturno, sendo o trabalho que for
prestado aos sdbados, domingos e feriados pago com um acréscimo de
remuneragio de 50 % da retribuigdo mensal efectiva.

2 - Os trabalhadores colocados em regime de turnos, e laboragio
continua, auferirio um subsidio de turno 25 %, que inclui j4 o pagamento
do trabalho nocturno.

6.*
1 - No ambito dos servigos da Banca Telef6nica serd dada preferéncia

A extensio do hordrio dos trabalhadores a tempo parcial em vez da admissdo
de novos trabalhadores.



2 - O presente regime € aplicdvel aos trabalhadores que prestam servigo
na Banca Telef6nica, desde que déem o seu acorda prévio, considerando-se
como dado o acordo se o trabalhador tiver sido admitido directamente para
prestar a sua actividade no referido servigo.

7.2

O presente regime produz efeitos reportados a 18 de Janeiro de 2000,
oonforme protocolo celebrado nessa data.

(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo Banco do Brasil:
(Assinarura ilegivel)

Pela Caja de Ahorros de Galicia, que outorga o presente ACTV com as
seguintes ressalvas:

1) A Caixa Galicia ndo aceita quaisquer restricdes 2 liberdade de
admissdo de pessoal;

2) Na contagem de tempo de servigo para todos € quaisquer efeitos em
gentes do ACTV a Caixa Galicia contard apenas o tempo de servigo
prestado nesta instituigdo, podendo acordar com cada trabalhador
contagem de temp de servigo prestado a outras instituigses de crédito ou
entidades empregadoras

3) A Caixa Galicia ndo aceita o principio das promogdes autométicas
por antiguidade, aceitando o disposto na cldusula 18.* tio-s6 no pressuposto
de que a sua aplicagiio s6 terd lugar quando a admissdo do trabalhador tiver
sido feita para o nivel remuneratério minimo da respectiva categoria;

4) A Caixa Galicia ndo aceita o disposto na clfusala 19.* ¢ procederd a
promogdes por mérito dos seus trabalhadores de acordo com critérios
préprios. A Caixa Galicia aceita, no entanto, proceder em cada trés anos a
promogGes de um minimo del5 % dos trabalhadores que integrem os niveis
4a9,3a6e2a5 dos grupos I, II e 11, respectivamente caso o nimero de
trabalhadores colocados em cada um daqueles niveis e ou grupos, incluindo
os da sede da sucursal e de todos as outros locais de trabalho, ndo exceda
10.

5) A Caixa Galicia ndo aceita o teor do n.° 3 da cldusula 212, ficando
acordado que o mesmo terd a seguinte redacgo:

A Caixa Galicia poderé criar categorias de fungdes especificas ou de
enquadramento préprias e adequar as carreiras profissionais de todos os
seus trahalhadores com respeito pela lei obrigando-se, no entanto, a definir
sempre 0 respectivo contetido funcional.

6) A Caixa Galicia, para o exercicio da actividade sindical e de fungoes
em comissdes de trabalhadores, concederd apenas o crédito de tempo
dispensas ao servigo € todos os demais direitos e garantias que estiverem
previstos no ACTV;

7) Na situagdo prevista na cldusula 43.%, a Caixa Galicia apenas aceita a
integragdo dos trabalhadores do seu préprio quadro;

8) A Caixa Galicia nfo aceita o disposto no n.° 1 da cldusula 47 ¢
cumpriré, a tal respeito, o disposto na lei geral, aceitando o disposto nos n.°
2 e 3 da mesma cldusula;

9) Para os efeitos do n.°1 da cldusula 57.% a caixa Galicia respeitaré os
limites previstos na lei geral;

10) A Caixa Galicia aceita a cldusula 103.* com as seguintes ressalvas:

a) Em caso de suspensdo da prestagdo de trabalho por impedimento
prolongado que ndo seja imputdvel ao trabalhador, a Caixa Galicia
pagard o subsfdio de Natal como se este tivesse estado sempre ao
servigo;

b) Em caso de suspensao da prestagio de trabalho ao abrigo da cliusula
91.*, a Caixa Galicia pagar4 o subsidio de Natal proporcional ao
tempo de trabalho prestado nesse ano;

11) No que respeita ao n.° 4 da cldusula 106.%, nas deslocagdes dos
trabalhadores em servigo da Caixa Galicia serdo pagas as seguintes ajudas
de custo:

a) PTE 8160 (40,70 Euros) para as deslocagdes em territdrio nacional;
b) PTE 8560 (42,70 Euros) para as deslocagbes a Madrid ou 3 Galiza;
c) PTE 28 550 (142,41Euros) para as deslocagdes ao estrangeiro;

12) A caixa Galicia ndo aceita todo o contetido da cldusula 107.%, ndo
atribuindo qualquer acréscimo a titulo de falhas aos trabalhadores ao seu
servigo, uma vez que suportard todas as falhas ou diferengas, desde que as
mesmas ndo resultem de negligéncia grave ou grosseira por parte do
trabathador, de atitude comprovadamente dolosa ou de infracg@o as regras
definidas pela Caixa Galicia na matéria:

1) Os trabalhadores poderdo, no entanto, optar por receber acréscimo a
titulo de falhas, devendo tal opgio ser feita todos os anos, sendo certo que
a opgdio para um determinado ano civil é vélida para todo esse ao civil, sem
possibilidade de troca;

2) A referida opgo terd de ser feita até ao dia 15 de Janeiro de cada ano,
entendendo-se que o trabalhador optou definitivamente pelo regime vigente
no ano anterior caso mantenha o siléncio até aquela data:

3) Caso o trabalhador inicie as fungbes de caixa apds o dia 15 de
Janeiro do ano que ent#o estiver em curso, poderd o mesmo exercer a sua
opg¢ao no prazo maximo de 30 dias ap6s o inicio do desempenho de tais
fungbes;

13) Com excepgdo da cldusula 143.* que ndo € aceite, a Caixa Galicia
aceita a aplicag@o das cldusulas constantes da secgdo I do capitulo XI do
ACTV, “Beneficios sociais”, unicamente até a defini¢io legal sobre a
integragio dos trabalhadores bancirios no regime geral da seguranga
Social.

(Assinatura ilegivel. )

Pela CREDIBOM - Sociedade Financeira para AquisigSes a Crédito S. A.:
(Assinatura ilegivel.)

Pelo BAI - Banco Africano de Investimentos (sucursal em Lisboa):

(Assinatura ilegivel. )

Pela ESAF Gestdo de Patriménios, ESAF Mobilidria ¢ ESAF
Imobilidria:

(Assinatura ilegivel. )
Pelo IFT - Instituto de Financiamento e Apoio ao Turismo:
(Assinatura ilegivel.)
Pela Rural Informatica, S. A.:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Bancdrios do Centro:

(Assinaturas ilegiveis.)



2 - O presente regime ¢ aplicével aos trabalhadores que prestam servigo
na Banca Telef6nica, desde que déem o seu acorda prévio, considerando-se
como dado o acordo se o trabalhador tiver sido admitido directamente para
prestar a sua actividade no referido servigo.

7>

O presente regime produz efeitos reportados a 18 de Janeiro de 2000,
oonforme protocolo celebrado nessa data.

(Assinaturas ilegfveis.)
Pelo Banco do Brasil:
(Assinarura ilegfvel)

Pela Caja de Ahorros de Galicia, que outorga o presente ACTV com as
seguintes ressalvas:

1) A Caixa Galicia ndo aceita quaisquer restrigdes a liberdade de
admissdo de pessoal;

2) Na contagem de tempo de servigo para todos e quaisquer efeitos em
gentes do ACTV a Caixa Galicia contard apenas o tempo de servigo
prestado nesta instituigdo, podendo acordar com cada trabalhador
contagem de temp de servigo prestado a outras instituiges de crédito ou
entidades empregadoras

3) A Caixa Galicia ndo aceita o principio das promogdes autométicas
por antiguidade, aceitando o disposto na cldusula 18.* t30-s6 no pressuposto
de que a sua aplicagdo s6 terd lugar quando a admissdo do trabalhador tiver
sido feita para o nivel remuneratério minimo da respectiva categoria;

4) A Caixa Galicia ndo aceita o disposto na cldusala 19.* e proceder4 a
promogGes por mérito dos seus trabalhadores de acordo com critérios
préprios. A Caixa Galicia aceita, no entanto, proceder em cada trés anos a
promogdes de um minimo de15 % dos trabalhadores que integrem os niveis
4a9,3a6e2a5 dos grupos I, Il e HI, respectivamente caso o nimero de
trabalhadores colocados em cada um daqueles niveis e ou grupos, incluindo
os da sede da sucursal e de todos as outros locais de trabalho, nio exceda
10.

5) A Caixa Galicia néo aceita o teor do n.° 3 da cldusula 212, ficando
acordado que o mesmo terd a seguinte redacgiio:

A Caixa Galicia poderd criar categorias de fungdes especificas ou de
enquadramento préprias ¢ adequar 3s carreiras profissionais de todos os
seus trahalhadores com respeito pela lei obrigando-se, no entanto, a definir
sempre o respectivo conteddo funcional.

6) A Caixa Galicia, para o exercicio da actividade sindical e de fungtes
em comissdes de trabalhadores, concederd apenas o crédito de tempo
dispensas ao servigo e todos os demais direitos e garantias que estiverem
previstos no ACTYV;

7) Na situagdo prevista na clusula 43.%, a Caixa Galicia apenas aceita a
integrag@o dos trabalhadores do seu préprio quadro;

8) A Caixa Galicia ndio aceita o disposto no n.° 1 da cldusula 472 ¢
cumprir4, a tal respeito, o disposto na lei geral, aceitando o disposto nos n.°
2 e 3 da mesma cldusula;

9) Para os efeitos do n.°1 da cldusula 57.%, a caixa Galicia respeitard os
limites previstos na lei geral;

10) A Caixa Galicia aceita a cldusula 103.* com as seguintes ressalvas:

a) Em caso de suspensdo da prestagdo de trabalho por impedimento
prolongado que nio seja imputével ao trabalhador, a Caixa Galicia
pagard o subsidio de Natal como se este tivesse estado sempre ao
Servigo;

b) Em caso de suspensdo da prestagdo de trabalho ao abrigo da cléusula
91.%, a Caixa Galicia pagard o subsidio de Natal proporcional ao
tempo de trabalho prestado nesse ano;

11) No que respeita ao n.° 4 da cldusula 106.*, nas deslocagdes dos
trabalhadores em servigo da Caixa Galicia serdo pagas as seguintes ajudas
de custo:

a) PTE 8160 (40,70 Euros) para as deslocagdes em territ6rio nacional;
b) PTE 8560 (42,70 Euros) para as deslocagdes a Madrid ou 4 Galiza;
¢) PTE 28 550 (142,41Euros) para as deslocag3es ao estrangeiro;

12) A caixa Galicia niio aceita todo o contetido da cl4usula 107.*, nio
atribuindo qualquer acréscimo a titulo de falhas aos trabalhadores ao seu
servigo, uma vez que suportard todas as falhas ou diferengas, desde que as
mesmas ndo resultem de negligéncia grave ou grosseira por parte do
trabalhador, de atitude comprovadamente dolosa ou de infracgdo 2s regras
definidas pela Caixa Galicia na matéria:

1) Os trabalhadores poderdo, no entanto, optar por receber acréscimo a
titulo de falhas, devendo tal opgdo ser feita todos os anos, sendo certo que
a opgdo para um determinado ano civil € vélida para todo esse ao civil, sem
possibilidade de troca;

2) A referida opgfo terd de ser feita até ao dia 15 de Janeiro de cada ano,
entendendo-se que o trabalhador optou definitivamente pelo regime vigente
no ano anterior caso mantenha o siléncio até aquela data:

3) Caso o trabalhador inicie as fungSes de caixa apés o dia 15 de
Janeiro do ano que entdo estiver em curso, poderd o mesmo exercer a sua
opgdo no prazo miximo de 30 dias ap6s o inicio do desempenho de tais
fungdes;

13) Com excepgdo da cldusula 143.* que niio ¢ aceite, a Caixa Galicia
aceita a aplicagfio das cldusulas constantes da secgdo I do capitulo XI do
ACTYV, “Beneficios sociais”, unicamente até 2 defini¢io legal sobre a
integragfio dos trabalhadores bancdrios no regime geral da seguranga
Social.

(Assinatura ilegivel. )

Pela CREDIBOM - Sociedade Financeira para Aquisigdes a Crédito S. A..:
(Assinatura ilegivel.)

Pelo BAI - Banco Africano de Investimentos (sucursal em Lisboa):

(Assinatura ilegivel. )

Pela ESAF Gestio de Patriménios, ESAF Mobilidria e ESAF
Imobilidria;

(Assinatura ilegivel. )
Pelo IFT - Instituto de Financiamento e Apoio ao Turismo:
(Assinatura ilegivel.)
Pela Rural Informaitica, S. A.:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Bancérios do Centro:

(Assinaturas ilegiveis.)



Pelo Sindicato dos Bancirios do Norte, que outorga o presente acordo,
declarando que nfio estd vinculado ao acordo que a Caixa Geral de
Depésitos na sua ressalva, declara ter celebrado com os Sindicatos dos
Bancdrios do Centro € do Sul e Ilhas.

(Assinaturas ilegiveis. )
Pelo Sindicato dos Bancirios do Sul e llhas:
(Assinaturas ilegiveis. )

Pela Caixa Econémica da Misericérdia de Angra do Herofsmo, que
outorga o presente acordo colectivo de trabalho com as seguintes
ressalvas:

a) Nido aceita quaisquer restrigbes A sua inteira liberdade de
recrutamento de pessoal para além das relativas a habilitagses e
idades minimas de admissdo (cldusula 11.), s imposigdes quanto
a deficientes fisicos e s preferéncias na admissio de fithos de
trabalhadores bancdrios falecidos ou incapacitados para o trabalho
[n.° 2 e alinea b) do n.° 3 da clausula 12.*, respectivamente];

b) Nio aceita em relagfio a novos funciondrios a admitir que o tempo
de servigo prestado em institui¢des de crédito, empresas,
associacdes ou servigos estranhos 2 instituigdo e, bem assim, o
tempo de servigo prestado na fungdio publica possam ser contados
para quaisquer efeitos emergentes deste acordo;

c) A percentagem referida na alinea b) do n.° 1, grupo 1, da cldusula
1.* serd de 10%.

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Caixa Econémica da Misericérdia de Ponta Delgada, que outorga
o presente acordo colectivo de trabatho com as seguintes ressalvas:

a) Nio aceita quaisquer restrigdes  liberdade de recrutamento do seu
pessoal, excepto as referentes aos minimos de habilitagdes, de
idade minima de admissdo, as imposigSes quanto a deficientes
fisicos e as preferéncias na admisso de desempregados bancérios
e de filhos cOnjuges de trabalhadores da instituigdo j4 falecidos ou
incapacitados;

b) Né&o aceita que na contratagio de novos funciondrios o tempo de
servigo prestado em institui¢Ses de crédito, empresas, associagbes
ou servigos estranhos 4 Caixa Econémica possa ser contado para
quaisquer efeitos emergentes deste acordo;

¢) Aceita as cléusulas acordadas sobre o crédito 2 habitagdo, ficando,
no entanto, entendido que a atribuigdo do crédito fica sujeita aos

critérios ou regulamentos em vigor na instituigio;

d) Aceita a cldusula 21.* e, designadamente, o n.° 2; contudo, reserva-
se o direito de o adaptar e rever sempre que o entenda necessério.

(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo Banco Rural Europa:
(Assinatura ilegivel. )

Pela Espirito Santo Dealer S. A, que outorga o presente acordo
colectivo de trabalho com as seguintes ressalvas:

1) A Espirito Santo Dealer, S. A., ndo aceita quaisquer restrigdes a
liberdade de admissdo de pessoal, para além das fixadas no ACTV relativas
as habilitagSes e idade minima de admissdo e as imposigGes em matéria de
deficientes fisicos (cldusula 12.%);

2) A Espirito Santo Dealer, S. A., nfio aceita a cldusula 14.%,
“Preenchimento de lugares técnicos”;

3) A Espirito Santo Dealer, S. A., ndo aceita a cldusula 15, “Casos
especiais de preenchimento de lugares de técnicos™;

4) A Espirito Santo Dealer, S. A., ndio aceita quaisquer restrigdes ao
preenchimento de lugares técnicos;

5) A Espirito Santo Dealer, S. A., ndo aceita a cldusula 172,
“Antiguidade (até 1996)”;

6) A Espirito Santo Dealer, S. A, ndo aceita a cldusula 17.°-A,
“Antiguidade (ap6s 1997)”;

7) Na contagem do tempo de servigo para quaisquer efeitos emergentes
do ACTYV, a Espirito Santo Dealer, S. A., contard apenas o tempo de servigo
prestado a prépria empresa, acrescido, eventualmente, do tempo de servigo
prestado a outras instituigbes ou empresas, mas, neste caso, desde que tal
resulte de acordo individual entre a ESD e o trabalhador;

8) A Espirito Santo Dealer, S. A., procederd, em Janeiro de cada ano
civil, a promogbes por mérito dos trabalbadores ao seu servigo, de acordo
com os critérios préprios, ndo aceitando, por isso, as regras definidas na
cldusula 19.* do ACTV;

9) Para além das fungGes especificas ou de enquadramento constantes
no anexo 111, a Espirito Santo Dealer, S. A., aplicard as categorias vendedor
de titulos, operador de bolsa e analista de mercados, sendo estas
enquadradas no nivel 9 do ACTV (cldusula 21.%);

10) Para além dos feriados instituidos na cldusula 18.%, a Espirito Santo
Dealer, S. A., concederd os seguintes feriados: segunda-feira imediata ao
domingo de Péscoa e dia 26 de Dezembro (cldusula 68.%);

11) A Espirito Santo Dealer, S. A., adiantar4 aos seus trabalhadores as
importincias necessdrias 4 liquidagio de despesas decorrentes das
deslocagbes em servigo, competendo aos trabalbadores apresentar,
posteriormente, os respectivos justificativos (cldusula 106.%);

12) A Espirito Santo Dealer, S. A., ndo aceita o n.° 4 da cldusula 140.%

13) A Espirito Santo Dealer, S. A., nfo aceita que o tempo de servigo
prestado na fungdo piblica seja tido em consideragio para efeitos de
aplicagdo do anexo v, nas situagdes previstas no n° 1 da cldusula 137.*
(clausula 143.%);

14) A Espirito Santo Dealer, S. A, ndo aceita o disposto na cldusula
1372-A, salvo nos casos em que os trabalhadores expressamente optem
pela sua aplicabilidade;

15) A Espirito Santo Dealer, S. A, ndo aceita o disposto na cldusula
137.-B, salvo para os trabalhadores que expressamente optem pela sua
aplicabilidade;

16) A Espirito Santo Dealer, S. A, nfo aceita a secgiio V, “Empréstimos
para habitagfo”, cldusulas 151% 152.% 153.% 154° 155* e 156.*; no
entanto, a Espirito Santo Dealer, S. A., possibilitard aos seus colaboradores
recorrerem a crédito & habitagéio de acordo com os critérios e regulamentos
em vigor na empresa, através de protocolos a celebrar com bancos
comerciais;

17) Para além das fungdes especificas ou de enquadramento constantes
no anexo III, a Espirito Santo Dealer, S. A., aplicar4 as categorias vendedor
de titulos, operador de bolsa e analista de mercados tendo estas enquadradas
no nivel 9 do anexo IV do ACTV;



18) As regras para a concessdo de empréstimos 2 habitagdo decorrerdo
das condigbes praticadas pelos bancos que apliquem o crédito a habitagdo
do ACTV do sector bancdrio com quem a Espirito Santo Dealer S. A.,
celebrar protocolos.

(Assinaturas ilegiveis)
Pelo Sindicato dos Bancérios do Centro:
(Assinaturas ilegiveis)
Pelo Sindicato dos Bancdrios do Norte:
(Assinaturas ilegiveis)
Pelo Sindicato dos Bancdrios do Sul e Ilhas:
(Assinaturas ilegiveis)

Acordo final de revisdo do acordo colectivo de trabalho vertical
do sector bancirio

Cl4usula 106.2
Despesas com deslocagdes
1 - (Igual.)
2 - (Igual.)
3 - (Igual.)

4 - As despesas de alimentagio ¢ as restantes despesas
ordindrias serdo cobertas por uma ajuda de custo didria do
seguinte valor:

a) Em territdrio portugués - 8160$ (40,70 Euros);
b) No estrangeiro - 28 550$ (142,41Euros).

5 - (Igual.)

6 - Nas deslocagbes didrias que impliquem apenas uma
refeigdo serd sempre pago o almogo ou o jantar, desde, que
a chegada se verifique, respectivamente, depois das 13 horas
ou das 20 horas, sendo, para o efeito, abonada uma ajuda de
custo no valor de 25308 (12,62 Euros).

7 - (Igual.)
8 - (Igual.)
9 - (Igual.)
10 - (Igual.)
11 - (Igual.)
12 - (Igual.)
13 - (Igual.)
14 - (Igual.)
15 - (Igual.)

Cldusula 154.2
Limite gerais do valor do empréstimo
1 - O valor mdximo do empréstimo ser4 de 26 000 contos
(129 687,45 Euros) e ndo poder4 ultrapassar 90% do valor
total da habitagéo.

2 - (Igual.)

ANEXO II

Tabela salarial

Nivel Escudos Euros
442 150$00| 2 205,43
399 800$00| 1 994,19
371 950$800f 1 855,28
342 650$00| 1 709,13
312 700800 1 559,74
283 800$00| 1 415,59
259 9008001 1 296,38
239 350$00; 1 193,87
214 100800 1 067,93
196 450$00 979,89
177 950$00 887,61
164 650$00 821,27
155 700$00 776,63
137 800$00 687,34
119 550$00 596,31
103 900$00 518,25

91 650800 457,15
77 900$00 388,56

ANEXO VI

Mensalidades (por inteiro) dos trabalhadores colocados
nas situagdes de doenga, invalidez ou invalidez presumivel

Nivel Escudos Euros
380 550800{ 1 898,18
343 400800 1 712,87
317 050800 1 581,44
292 400$00| 1 458,49
267 250800 1 333,04
244 250800 1 218,31
225 900800 1 126,78
210 100800 1 047,97
190 250$00 948,96
174 700$00 871,40
158 250$00 789,35
146 850$00 732,48
139 600$00 696,32
125 100$00 624,00
110 200$00 549,68

97 650$00 487,08
87 600$00 436,95
77 900$00 388,56

Mensalidades minimas de reforma

Grupo I - 119 550$ (596,31 Euros).
Grupo II - 103 900$ (518,25 Euros).
Grupo III - 91 650% (457,15 Euros).
Grupo IV - 77 900$ (388,56 Euros)

Lisboa, 10 de Abril de 2001.



Pelo grupo negociador, em representagiio de Banco Comercial dos
Agores, Banco de Portugal, Banco Espirito Santo, Banco Espirito Santo de
Investimento, Banco Internacional de Crédito, Banco Nacional de Crédito
Imobilidrio, Banco Nacional Ultramarino, BNP Paribas, Banco Portugués
de Negécios, BANIF - Banco Internacional do Funchal, Barclays Bank,
Caixa Econémica-Montepio Geral, Caixa Vigo e Ourense, FINIBANCO,
Barclays - Prestagdo de Servigos, ACE, Barclays Fundos, S. A., BPN
Creditus - Sociedade Financeira para Aquisi¢des a Crédito, S. A., BPN
Fundos - Sociedade Gestora de Fundos de Investimento Mobilidrio, S. A.,
BPN Imofundos - Sociedade Gestora de Fundos de Investimento
Imobili4rio, S. A., BPN Leasing - Sociedade de Locagdo Financeira, S. A.,
BPN Valores, S. A., EUROGES - Aquisigéo de Créditos a Curto Prazo, S.
A., IFADAP - Instituto de Financiamento e Apoio ao Desenvolvimento da
Agricultura e Pescas Neofactors BPN - Sociedade de Cesséo Financeira, S.
A., ¢ SOSERFIN - Servigos Financeiros, S. A.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Caixa Geral de Depésitos, que outorga o presente acordo colectivo
de trabalho com a seguinte declaragdo de outorga e ressalva:

1) A Caixa Geral de Depésitos outorga o presente acordo colectivo de
trabalho com ressalva das matérias relativas 3 seguranga social € &
assisténcia médico-social, as quais, no seu ambito, se regem por regime
especifico. Para os trabalhadores que, conforme o n.° 2 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 287/93, de 20 de Agosto, nio estejam subordinados ao
regime juridico do contrato individual de trabalho, a outorga do presente
acordo € efectuada nos termos e para os efeitos da legislagdo que Ihes €
prépria designadamente os consignados no n.° 2 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 48 953, de 5 de Abril de 1969, na redacgdo que Ihe foi dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 461/77, de 7 de Novembro, mantido em vigor pelo n.° 3 do
artigo 9.° do referido Decreto-Lei n.° 287/93, com as consequentes ressalvas,
nomeadamente quanto aos limites 2 sua vinculaggo a cldusula 2.%

2) Regime relativo 2 prestagdo de trabalho no Banco Telemdtico e da
Gestiio Centralizada de ATM, acordado em 22 de Agosto de 2000 com o
Sindicato dos Bancérios do Sul e Ithas e com o Sindicato dos Bancdrios do
Centra:

1

O exercicio das actividades do Banco Telemdtico e da Gestdo
Centralizada de ATM na CGD serd efectuado com recurso ao regime de
hordrio normal de trabalho, de trabalho por turnos, nomeadamente na
modalidade de laboragdo continua, e de hordrios de trabalho diferenciados
com as especificidades explicitadas nas cldusulas seguintes.

2t

Os dias de descanso semanal dos trabalhadores em regime de turnos e
de hordrios diferenciados deverdo coincidir, periédicamente, com o sdbado
¢ 0 domingo, no minimo uma vez em cada més.

3

1 - Os hordrios de trabalho diferenciados ndo poderdo ultrapassar as
sete horas didrias, com um intervalo minimo de uma hora e mdximo de duas
horas para alimentagdo e descanso ou as trinta e cinco horas médias
semanais, aferidas, mensalmente.

2 - Esses periodos de sete horas situar-se-o entre as 8 e as 22 horas; os
intervalos das refeigdes e descanso situam-se entre as 12 e as 15eas 16 ¢
19 horas.

4.

1 - Podem ser admitidos trabalhadores a tempo parcial, quer na
modalidade de menos de sete horas por dia, quer na modalidade de menos
de cinco dias de trabalho por semana, ficando sujeitos, igualmente, a
qualquer dos regimes de horérios referidos na cldusula 1.,

2 - Aos trabalhadores contratados ao abrigo desta cldusula para
prestarem servigo apenas aos sébados e domingos ndo se aplica o disposto
na cldusula 2% mas a retribui¢do serd calculada na base de 1/22 da
retribuigdo mensal efectiva por cada dia de trabalho.

5
1 - Aos trabalhadores sujeitos aos regimes de hordrios diferenciados ou
a0 regime de turnos, com excepgido dos indicados no n.° 2 desta cléusula,
aplicam-se as regras relativas ao trabalho nocturno, sendo o trabalho normal
que for prestado aos sabados, domingos e feriados pago com um acréscimo
de remuneragdo de 75 % da retribuigio mensal efectiva.

2 - Os trabalhadores colocados em regime de turnos, em laboragéo
continua, auferirard um subsidio de turno de 30%, calculado sobre a
retribuigdo base e diuturnidades, que inclui j4 o pagamento do trabalho
nocturno.

62

1 - No ambito dos servigos do Banco Telemético e da Gestdo
Centralizada de ATM ser4 dada preferéncia absoluta A extensdo do hordrio
dos trabalbadores a tempo parcial em vez da admissio de novos
trabalhadores.

2 - O presente regime € aplicével aos trabalhadores que prestam servigo
no Banco Telemitico e da Gestdo Centralizada de ATM, desde que déem o
seu acordo prévio, considerando-se como dado o acordo se o trabalhador
tiver sido admitido directamente para prestar a sua actividade nos referidos
servigos.

(Assinatura ilegivel)

Pelos Banco Totta & Agores, Crédito Predial Portugués e Banco
Santander Portugal:

(Assinatura ilegivel)

Pelos Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (Portugal), Credit. Lyonnais
Portugal, Caja de Ahorros de Salamanca y Soria e
CREDIVALOR - Sociedade Parabancdria de Valorizagdo de
Crédito. S. A.:

(Assinatura ilegivel )

Pelos Banco Portugués de Investimento, BPI - SGPS, S. A., BPI Dealer
-Sociedade Financeira de Corretagem, S. A., BPI Factor-
Sociedade Portuguesa de Factoring, S. A., BPI Fundos - Gestio
de Fundos de Investimento Imobilidrio, S. A., e BPI Leasing,
Sociedade de Locagdo Financeira, S. A.:

(Assinatura ilegivel )

Pelo Banco BPI, S. A., que outorga o presente ACTV com a seguinte
ressalva:

O servigo de Banca Telefénica fica sujeito ao regime das cléusulas
seguintes:

1*

1 - O exercido da actividade da Banca Telefénica seré efectuado com
recurso ao regime de horério normal, de trabalho por turnos, nomeadamente
na modalidade de laboragio continua, e de hordrios de trabalho
diferenciados com as especificidade explicitadas nas cldusulas seguintes.

2

Os dias de descanso semanal dos trabalhadores em regime de turnos
deverdio coincidir, periédicamente, com o sibado e domingo, no minimo
uma vez em cada um dos meses.

3

1 - Os horérios de trabalho diferenciados nio podera ultrapassar as sete
horas didrias, com um intervalo mfnimo de uma hora € méximo de duas
horas para alimentagio e descanso ou as trinta e cinco horas médias
semanais, aferidas mensalmente.

2 - Esses perfodos de sete horas situar-se-do entre as 7 e as 24 horas; os
intervalos das refeigbes e descanso situam-se entre as 12 e as 16eas 17 e
as 21 horas.

4

1 - Podem ser admitidos trabalhadores a tempo parcial, quer na
modalidade de menos de sete horas por dia, quer na modalidade de menos
de cinco dias de trabalho por semana, ficando sujeitos, igualmente, a
qualquer dos regimes de horarios referidos na cldusula 1%

2-As contribuiqﬁes para os SAMS relativas a estes trabalhadores serdo
calculadas na base minima do nivel de admissdo do grupo I.



3 - Aos trabalhadores contratados ao abrigo desta cldusula para prestar
servigo apenas aos sdbados e domingos ndo se aplica o disposto na cldusula
2., mas a retribuigdo serd calculada na base de 1/22 da retribuigdo mensal
efectiva por cada dia de trabalho.

50

1 - Aos trabalhadores sujeitos ao regime de hordrios diferenciados ou ao
regime de turnos, com excepgio dos indicados no n.° 2 desta cl4usula,
aplicam-se as regras relativas ao trabalho nocturno, sendo o trabalho que for
prestado aos sdbados, domingos e feriados pago com um acréscimo de
remuneragio de 50 % da retribui¢io mensal efectiva.

2 - Os trabalhadores colocados em regime de turnos, em laboragdo
continua, auferirdo um subsidio de turno de 25%, que inclui j4 o pagamento
do trabalho nocturno.

6.

1 - No dmbito dos servigos da Banca Telefénica serd dada preferéncia
a extensdo do horério dos trabalhadores a tempo parcial em vez da admissdo
de novos trabalhadores.

2 - O presente regime € aplicdvel aos trabalhadores que prestam servigo
na Banca Telef6nica, desde que déem o seu acordo prévio, oonsiderando-se
como dado o acordo se o trabalhador tiver sido admitido directamente para
prestar a sua actividade no referido servigo.

7>

O presente regime produz efeitos reportados a 18 de Janeiro de 2000,
conforme protocolo celebrado nessa data.

(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo Banco do Brasil:
(Assinatura ilegfvel)

Pela Caja de Ahorros de Galicia, que outorga o presente ACTV com as
seguintes ressalvas:

1) A Caixa Galicia ndo aceita quaisquer restrigbes 2 liberdade de
admissdo de pessoal;

2) Na contagem de tempo de servigo para todos e quaisquer efeitos
emergentes do ACTV a Caixa Galicia contard apenas o tempo de servigo
prestado nesta institui¢do, podendo acordar e com cada trabalhador
contagem de tempo de servigo prestado a outras instituigdes de crédito ou
entidades empregadoras;

3) A Caixa Galicia ndio aceita o principio das promogdes automaticas
por antiguidade, aceitando o disposto na cldusula 18.* t0-s6 no pressuposto
de que a sua aplicagdo sé terd lugar quando a admissdo do trabalhador tiver
sido feita para o nfvel remunerat6rio minimo da respectiva categoria;

4) A Caixa Galicia ndo aceita o disposto na cldusula 19.* e procederd a
promogdes por mérito dos seus trabalhadores de acordo com critérios
préprios. A Caixa Galicia aceita, no entanto, proceder em cada trés anos a
promogdes de um minimo del5% dos trabalhadores que integrem os niveis
4a9,3a6e2aS5 dos grupos I, 1 e III, respectivamente caso o niimero de
trabalhadores colocados em cada um daqueles niveis e ou grupos, incluindo
os da sede da sucursal e de todos as outros locais de trabalho, ndo exceda
10;

5) A Caixa Galicia ndo aceita o teor do n.° 3 da cldusula 21.*, ficando
acordado que o mesmo terd a seguinte redacgio:

A Caixa Galicia poderé criar categorias de fungGes especificas ou de
enquadramento préprias € adequar as carreiras profissionais de todos os
seus trahalhadores com respeito pela lei obrigando-se, no entanto, a definir
sempre o respectivo contetddo funcional.

6) A Caixa Galicia, para o exercicio da actividade sindical e de fungdes
em comissdes de trabalhadores, concederd apenas o crédito de tempo
dlspensas ao servigo e todos os demais direitos e garantias que estiverem
previstos no ACTV,

7) Na situagio prevista na cldusula 43.%, a Caixa Galicia apenas aceita
a integragdo dos trabalhadores do seu préprio quadro;

8) A Caixa Galicia ndo aceita o disposto no n.° 1 da cldusula 47" e
cumprird, a tal respeito, o disposto na lei geral, aceitando o disposto nos n.°
2 e 3 da mesma cldusula; :

9) Para os efeitos do n.°1 da cldusula 57.% a caixa Galicia respeitara os
limites previstos na lei geral;

10) A Caixa Galicia aceita a cldusula 103.* com as seguintes ressalvas:

a) Em caso de suspensdo da prestagio de trabalho por impedimento
prolongado que niio seja imputével ao trabalhador, a Caixa Galicia
pagaré o subsidio de Natal como se este tivesse estado sempre ao
servigo;

b) Em caso de suspensdio da prestagdo de trabalho ao abrigo da
cldusula 917 a Caixa Galicia pagard o subsidio de Natal
proporcional ao tempo de trabalho prestado nesse ano;

11) No que respeita ao n.° 4 da cldusula 106.%, nas deslocagbes dos
trabalhadores em servigo da Caixa Galicia serfio pagas as seguintes ajudas
de custo:

a) PTE 8160 (40,70 Euros) para as deslogdes em territ6rio nacional;

b) PTE-8 560 (42,70 Euros) para as deslocac¢des a Madrid ou &
Galiza;

c) PTE 28 550 (142,41 Euros) para as deslocagdes ao estrangeiro;

12) A caixa Galicia ndo aceita todo o conteddo da cldusula 107.%, ndo
atribuindo qualquer acréscimo a titulo de falhas aos trabalhadores ao seu
servigo, uma vez que suportar todas as falhas ou diferengas, desde que as
mesmas ndo resultem de negligéncia grave ou grosseira por parte do
trabalhador, de atitude comprovadamente dolosa ou de Infrac¢do as regras
definidas pela Caixa Galicia na matéria:

1) Os trabalhadores poderdo, no entanto, optar por receber acréscimo a
titulo de falhas, devendo tal opgdo ser feita todos os anos, sendo certo que

a opgio para um determinado ano civil é valida para todo esse ao civil, sem
possibilidade de troca;

2) A referida opgdo terd de ser feita até ao dia 15 de Janeiro de cada ano,
entendendo-se que o trabalhador optou definitivamente pelo regime vigente
no ano anterior caso mantenha o siléncio até aquela data;

3) Caso o trabalhador inicie as fungdes de caixa apés o dia 15 de Janeiro
do ano que entdo estiver em curso, poderd o mesmo exercer a sua opgio no
prazo méximo de 30 dias apés o inicio do desempenho de tais fungdes;

13) Com excepgdo da cldusula 143.* que ndo € aceite, a Caixa Galicia
aceita a aplicagio das cldusulas constantes da secgio I do capitulo XI do
ACTV, “Beneficios sociais”, unicamente até a definigdo legal sobre a
integragdo dos trabalhadores bancérios no regime geral da seguranca
Social.

(Assinatura ilegivel. )

Pela CREDIBOM - Sociedade Financeira para AquisigSes a Crédito, S. A.:
(Assinatura ilegivel.)

Pelo BAI - Banco Africano de Investimentos (sucursal em Lisboa):

(Assinatura ilegivel.)

Pela ESAF Gestio de Patriménios, ESAF Mobilidria ¢ ESAF
Imobilidria:

(Assinatura ilegivel.)
Pelo IFT - Instituto de Financiamento e Apoio ao Turismo:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Rural Informética, S. A.:

(Assinatura ilegivel.)



Pelo Sindicato dos Bancdrios do Centro:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Bancérios do Norte, que outorga o presente acordo,
declarando que ndo estd vinculado ao acordo que a Caixa Geral
de Depésitos na sua ressalva, declara ter celebrado com os
Sindicatos dos Bancérios do Centro e do Sul e Ilhas.

(Assinaturas ilegiveis. )
Pelo Sindicato dos Bancérios do Sul e Ilhas:
(Assinaturas ilegiveis. )

Pela Caixa Econémica da Misericérdia de Angra do Herofsmo, que
outorga o presente acordo colectivo de trabalho com as seguintes ressalvas:

a) Nio aceita quaisquer restricdes 2 sua inteira liberdade de
recrutamento de pessoal para além das relativas a habilitagées e
idades minimas de admissdo (cléusula 11.*), as imposigbes
quanto a deficientes fisicos e as preferéncias na admissdo de
filhos de trabalhadores bancérios falecidos ou incapacitados para
o trabalho [n.° 2 e alfnea b) do n° 3 da cldusula 12.*,
respectivamente];

b)  No aceita em relagdo a novos funcionérios a admitir que o tempo
de servigo prestado em instituigdes de crédito, empresas,
associacBes ou servigos estranhos 2 institui¢do e, bem assim, o
tempo de servigo prestado na fungdo piiblica possam ser contados
para quaisquer efeitos emergentes deste acordo;

c) A percentagem referida na alfnea b) do n.° 1, grupo I, da cldusula
1.* serd de 10%.

(Assinaturas ilegfveis.)

Pe)a Caixa Econ6émica da Misericérdia de Ponta Delgada, que outorga
o presente acordo colectivo de trabalho com as seguintes ressalvas:

a)  Nio aceita quaisquer restrigdes a liberdade de recrutamento do
seu pessoal, excepto as referentes aos minimos de habilitagdes, de
idade minima de admissdo, as imposi¢des quanto a deficientes
fisicos e as preferéncias na admissdo de desempregados bancérios
e de filhos conjuges de trabalhadores da instituigdo j4 falecidos
ou incapacitados;

b)  Nao aceita que na contratagdo de novos funcion4rios o tempo de
servico prestado em instituigdes de crédito, empresas,
associagdes ou servigos estranhos 2 Caixa Econémica possa ser
contado para quaisquer efeitos emergentes deste acordo;

c)  Aceita as cldusulas acordadas sobre o crédito 2 habitagdo,
ficando, no entanto, entendido que a atribuigdo do crédito fica
sujeita aos critérios ou regulamentos em vigor na instituig#o;

d)  Aceita a cldusula 21.* e, designadamente, o n° 2; contudo,
reserva-se o direito de o adaptar e rever sempre que o entenda
necessério.

(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo Banco Rural Europa:

(Assinatura ilegfvel. )

Pela Espfrito Santo Dealer, S. A., que outorga o presente acordo
colectivo de trabalho com as seguintes ressalvas:

1) A Espirito Santo Dealer, S. A., ndo aceita quaisquer restrigdes 2
liberdade de admiss&o de pessoal, para além das fixadas no ACTV relativas
as habilitagbes e Idade mfnima de admissdo e s imposigdes em matéria de
deficientes fisicos (cldusula 12.*);

2) A Espfrito Santo Dealer, S. A, nio aceita a cldusula 142,
“Preenchimento de lugares técnicos™;

3) A Espirito Santo Dealer, S. A., ndo aceita a cldusula 152, “Casos
especiais de preenchimento de lugares de técnicos”;

4) A Espirito Santo Dealer, S. A., ndo aceita quaisquer restrigdes ao
preenchimento de lugares técnicos;

5) A Espirito Santo Dealer, S. A., ndo aceita a cldusula 17.%,
“Antiguidade (até 1996)”;

6) A Espirito Santo Dealer, S. A., nfo aceita a cldusula 17.-A,
“Antiguidade (apés 1997)”;

7) Na contagem do tempo de servigo para quaisquer efeitos emergentes
do ACTYV, a Espirito Santo Dealer, S. A., contard apenas o tempo de servigo
prestado a prépria empresa, acrescido, eventualmente, do tempo de servigo
prestado a outras instituigdes ou empresas, mas, neste caso, desde que tal
resulte de acordo individual entre a ESD e o trabalhador;

8) A Espirito Santo Dealer, S. A., procederé, em Janeiro de cada ano
civil, a promogdes por mérito dos trabalbadores ao seu servigo, de acordo
com os critérios proprios, nio aceitando, por isso, as regras definidas na
cldusula 19.* do ACTV;

9) Para além das fungdes especfficas ou de enquadramento constantes
no anexo III, a Espfrito Santo Dealer, S. A., aplicar4 as categorias vendedor
de titulos, operador de bolsa e analista de mercados, sendo estas
enquadradas no nivel 9 do ACTV (cldusula 21.%);

10) Para além dos feriados instituidos na cldusula 18.%, a Espirito Santo
Dealer, S. A., concedera os seguintes feriados: segunda-feira imediata ao
domingo de Piscoa e dia 26 de Dezembro (cldusula 68.");

11) A Espirito Santo Dealer, S. A., adiantar4 aos seus trabalhadores as
importincias necessdrias 2 liquidagio de despesas decorrentes das
deslocagbes em servigo, competindo aos trabalhadores apresentar,
posteriormente, os respectivos justificativos (cldusula 106.%);

12) A Espirito Santo Dealer, S. A., ndo aceita o n.° 4 da cldusula 140.";

13) A Espfrito Santo Dealer, S. A., nfio aceita que o tempo de servigo
prestado na fungdo piblica seja tido em consideragio para efeitos de
aplicagdo do anexo v, nas situagdes previstas no n.°1 da cldusula 137.*
(cldusula 143.%);

14) A Espirito Santo Dealer, S. A., ndo aceita o disposto na cldusula
137.*-A, salvo nos casos em que os trabalhadores expressamente optem
pela sua aplicabilidade;

15) A Espirito Santo Dealer, S. A., ndo aceita o disposto na cldusula
137.-B, salvo os trabalhadores que expressamente optem pela sua
aplicabilidade;

16) A Espirito Santo Dealer, S. A., nfio aceita a secgdo v, “Empréstimos
para habitagdo”, cldusulas 151.%, 152.%, 153 154* 155" e 156.*; no
entanto, a Espfrito Santo Dealer, S. A., possibilitard aos seus colaboradores
recorrerem a crédito 2 habitagdo de acordo com os critérios e regulamentos
em vigor na empresa, através de protocolos a celebrar com bancos
comerciais;

17) Para além das fungdes especificas ou de enquadramento constantes
no anexo III, a Espirito Santo Dealer, S. A., aplicaré as categorias vendedor
de titulos, operador de bolsa e analista de mercados, sendo estas
enquadradas no nfvel 9 do anexo IV do ACTV;

18) As regras para a concessio de empréstimos 2 habitagdo decorrerdo
das condigdes praticadas pelos bancos que apliquem o crédito a habitagdo
do ACTV do sector bancério com quem a Espirito Santo Dealer S. A,,
celebrar protocolos.

(Assinaturas ilegfveis.)

Pelo Sindicato dos Bancérios do Centro:

(Assinaturas ilegfveis)
Pelo Sindicato dos Bancdrios do Norte:

(Assinaturas ilegiveis)
Pelo Sindicato dos Bancérios do Sul e Ilhas:

(Assinaturas ilegiveis)

Entrado em 18 de Junho de 2001.

Depositado em 21 de Junho de 2001, a fl. 120 do livro n.° 9, com o n.°
202/2001, nos termos do aritgo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua

redacgdo actual.
(Publicado no B.T.E,, I Série, n.° 24, de 29/6/2001.



Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Secretaria-

-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgio de lauda de antncio sdo os seguintes:

Umalauda .............. 2 892300, cada € 1445 ......... 2 892300;
Duas laudas .............3 136300, cada € 3128 .........6272500;
Tréslaudas . ............. 5 141300, cada € 7693 ........ 15 423%00;
Quatro laudas .. .......... 5 472800, cada € 109.18 ........ 21 838300;
Cincolaudas ............5690300, cada € 14191 ........28 450%00;
Seis ou mais laudas ....... 6 896300, cada € 20638 ........ 41 376500.
A estes valores acresce o imposto devido.
Nimeros e Suplementos - Prego por pdgina € 0.27 - 55800.
Anual Semestral

Uma Série ........... .. .€£23.39 4689500 €12.02 2 410300
Duas Séries . ... .. .......€45.04 9030800 €22.52 4 515300
Trés Séries ............. €54.99 11025500 € 27.50 551300
Completa .............. € 64.42 12915500 € 32.47 6 510800

A estes valores acTescem os portes de correio, (Portaria n.®

O Preco deste niimero:

118-A/00, de 22 de Dezembru) ¢ o imposto devido.

€ 3.42 - 686%00 (IVA incluido)



