REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

JORNAL OFICIAL

Sexta-feira, 16 de Novembro de 2001

RELACOES DE TRABALHO

Sumario

SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS

Direcgdo Regional do Trabalho

Regulamentacio do Trabalho
Portarias de Regulamentacio de Trabalho:

Portaria de Regulamentagio de Trabalho para o sector de Ensino de Condugdo
AULOMOVEL ..ovviiriiiricicic st b et bbb 2

Portarias de Extensao:

Portaria de Extensdo do Acordo Colectivo de Trabalho entre a Empresa de Cervejas
da Madeira, Ld.*, a Empresa DIFEL-Distribuidora de Cervejas e Refrigerantes do
Funchal, Ld* e a Federagio de Sindicatos de Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal-RevVIST0. ......ccvvriiiiiiiriiinineisinceics e 3

Portaria de Extensiio do ACT entre vérias Institui¢des de Crédito e os Sind. dos
Bancérios do Norte, do Centro e do Sul e Tlhas-Alteragdo Salarial € Outras. .................. 3

Aviso para PE do CCT entre a ACIF - Associagdo Comercial e Industrial do Funchal,
a ETP/RAM - Associagdo Portudria da Madeira - Empresa de Trabalho Portudrio, o
Sindicato dos Trabalhadores Portudrios da Regifio Auténoma da Madeira e o Sindicato
dos Estivadores Maritimos do Arquipélago da Madeira. .......cccovevivecceiinnininin 4

Aviso para PE do CCT entre a Assoc. Nacional das Farmécias ¢ o SINPROFARM-
Sind. Nacional dos Profissionais de Farmd4cia e Outros - Alteragdo Salarial e Outras. .. 4

Convencdes Colectivas de Trabalho:

CCT entre a ACIF - Associagio Comercial e Industrial do Funchal, A ETP/RAM-
Associagdo Portudria da Madeira - Empresa de Trabalho Portudrio, o Sindicato dos
Trabalhadores Portudrios da Regido Auténoma da Madeira e o Sindicato dos
Estivadores Maritimos do Arquipélago da Madeira. ..o 4

CCT entre a Assoc. Nacional das Farmacias € 0 SINPROFARM - Sind. Nacional dos
Profissionais de Farmécia e Outros - Alteragdo Salarial € Outras. .......c.c.coovcevveieininnins 58

CCT entre a ANIF-Assoc. Nacional dos Industriais de Fotografia e o Sind. dos
Trabalhadores das Ind. de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa - Alteragdo Salarial e
Outras - RECHTICAGAD. wovvvvrvrrerieeieiieiriieciti ettt 59




SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direcgzo Regional do Trabalho
Regulamentaciio do Trabalho

Portarias de Regulamentacio de Trabaltho

Portaria de Regulamentagio de Trabalho para o sector de
Ensino de Condugiao Automével.

O processo de negociacio do Acordo Colectivo de Trabalho em
vigor na Regido Auténoma da Madeira, para o sector de ensino de
condugdo automével, iniciou-se em 2 de Fevereiro de 2001, com a
apresentagfo da respectiva denuncia e proposta pelo Sindicato dos
Trabalhadores de Transportes Rodovidrios da Regido Auténoma da
Madeira, as empresas subscritoras do referido Acordo Colectivo de
Trabalho e a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal.

Apés a resposta das referidas entidades, em 11 de Maio de
2001, através da Associagdo Comercial e Industrial do Funchal,
iniciaram-se oportunamente as negociagGes directas, ndo se tendo
verificado o necessdrio consenso entre as partes.

Com vista a resolugdo do conflito, foram promovidas pelos
Servigos competentes da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos diversas iniciativas conciliatérias. Nao obstante as vérias
diligéncias tendentes & obten¢do de acordo, ndo foi possivel
alcangar um resultado negocial positivo.

Nessa conformidade, por se verificar os condicionalismos
previstos na alfnea b) do n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro, por Despacho do Secretério
Regional dos Recursos Humanos, de 11 de Outubro de 2001, foi
constituida uma Comissdo Técnica encarregada de proceder aos
estudos preparatérios de uma Portaria de Regulamentagdo de
Trabalho para este sector de actividade.

Dos referidos estudos preparatérios apresentados pela
respectiva Comissdo Técnica, os quais foram objecto da devida
ponderagdo, resultou a presente regularnentagdo, procurando-se
com a mesma alcancar a justa, adequada e possivel actualizagido
das condi¢cbes de trabalho do mesmo sector profissional,
considerados os indicadores econdmicos regionais e o0 quadro geral
da contratagdo colectiva regional no ano em curso, bem como a
realidade economica actual do sector face a alteragdo da
regulamentagdo legal aplicdvel as empresas, da qual resultou a
liberalizagdo da actividade e a inerente concorrencia entre as
empresas respectivas, o que lhes suscita novos problemas.

Nestes termos, manda o Governo Regional da Madeira, pelos
Secretdrios Regionais dos Recursos Hurnanos e do Equipamento
Social e Transportes, ao abrigo do disposto no artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, e da alinea c) do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, o seguinte:

BASE 1
(Area e Ambito)

A presente portaria € aplicdvel, na Regido Auténoma da
Madeira, as relagGes de trabalho existentes entre as

entidades empregadoras titulares de Escolas de Ensino de
Condugdo Automével e trabalhadores cujas fungdes
correspondam as da categoria profissional de Instrutor,
como definido no Anexo L.

BASE 11
(Defini¢io de Fungoes)

A definigdo das funges inerentes a profissdo e categoria
profissional abrangida pela presente portaria € a constante
do Anexo I.

BASE III
(Remuneragoes do Trabalho)

As remuneragdes minimas mensais a pagar aos
trabalhadores abrangidos pela presente portaria sdo as
constantes do Anexo I

BASE IV
(Diuturnidades)

Aos trabalhadores abrangidos por esta Portaria de
Regulamentagdo de Trabalho ¢ atribuida uma diuturnidade
mensal por cada cinco anos de servigo na empresa até ao
limite de cinco diuturnidades mensais, no valor de 3.294$00
(Euros 16,43) (trés mil duzentos ¢ noventa e quatro
escudos).

BASE YV
(Retribuiciio especial)

Os instrutores de condugdo automével devidamente
habilitados com licenga de instrucdo efectiva, ¢ que
ministrem o ensino em todas as categorias, tém direito a uma
retribuigdo especial mensal de 7.796$00 (Euros 38,88) (sete
mil setecentos e noventa e seis escudos).

BASE VI
(Inicio de vigéncia)

1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagio.

2 - A tabela salarial produz efeitos desde 1 de Janeiro de
2001, podendo as diferencas salariais resultantes da
retroactividade consagrada ser satisfeitas em duas
prestagdes mensais, iguais e consecutivas.

Secretarias Regionais dos Recursos Humanos e Equipamento
Social e Transportes, aos 25 de Outubro de 2001. - O Secretério
Regional dos Recursos Humanos, Eduardo Anténio Brazio de
Castro. - O Secretdrio Regional do Equipamento Social e
Transportes, Lufs Manuel dos Santos Costa.



ANEXO I
(DEFINICAO DE FUNCOES)
Instrutor - O Trabalhador que com as habilitagdes

exigidas por lei, ministra o ensino de condugfio automével
nos seus aspectos técnicos, tedricos ou praticos.

ANEXO I
TABELA SALARIAL

Instrutor ...........ccoueveneeene. 115 842%00 ( 577,82 Euros)

Portarias de Extensio

Portaria de Extensdo do Acordo Colectivo de Trabalho entre
a Empresa de Cervejas da Madeira, Ld.%, a Empresa
DIFEL-Distribuidora de Cervejas e Refrigerantes do
Funchal, Ld." e a Federacéo de Sindicatos de Alimentacfo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal-Revisio.

] No JQRAM, n.° 21, III Série, de 2 de Novembro de 2001,
foi publicado o ACT mencionado em epigrafe.

Considerando que apenas ficam abrangidos pelo referido
ACT as entidades patronais signatdrias e os trabalhadores
filiados nas associagdes sindicais outorgantes, muito embora
existam, na drea de aplicagio, idénticas relagdes de trabalho
ndo cobertas pelo dmbito origindrio.

Considerando a justica e a necessidade de alcangar a
uniformizagdo legalmente possivel das condigdes de
trabalho no mesmo sector de actividade.

Cumprido o disposto no n.° 5 do art.® 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a publicagfio
do competente Aviso no JORAM n.° 21, III Série, de 2 de
Novembro de 2001, néo tendo sido deduzida oposigio pelos
interessados.

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro e do n.° 1 do art.® 29.° do Decreto-Lei n.° 519-
C1/79, de 29 de Dezembro, (na redacgdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro) o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do Acordo Colectivo de
Trabalho entre a Empresa de Cervejas da Madeira, Ld?, a
Empresa DIFEL-Distribuidora de Cervejas ¢ Refrigerantes
do Funchal, Ld* e a Federacdo de Sindicatos de
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal-
Revisdo, publicado no JORAM n.° 21, III Série, de 2 de
Novembro de 2001, sdo tornadas aplicdveis na Regifo
Auténoma da Madeira:

a) aos trabalhadores das profissdes e categorias previstas ndo
filiados nas associagbes sindicais outorgantes, ao servigo
das empresas signatdrias, bem como aos trabalhadores das
mesmas profissdes e categorias, filiados ou nfo nos
sindicatos outorgantes, ao servigo das restantes empresas do
sector, ndo subscritoras do referido ACT.

Artigo 2.°
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagio e produz efeitos quanto a tabela salarial
desde 1 de Janeiro de 2001.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de
Novembro de 2001. - O Secretdrio Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Brazdo de Castro.

Portaria de Extensdo do ACT entre varias Instituicdes de
Crédito e os Sind. dos Bancirios do Norte, do Centro e do
Sul e Ilhas-Alteragio Salarial e Outras.

No Boletim do Trabalho e Emprego, I Série, n.° 24, de 29
de Junho de 2001, foi publicado e posteriormente transcrito
no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, III Série,
n.° 21, de 2 de Novembro de 2001, o ACT mencionado em
epigrafe.

Considerando que a referida convengéo abrange apenas
as relagbes de trabalho tituladas entre as empresas
signatdrias e os trabalhadores representados pelas
associagGes sindicais outorgantes;

Considerando a existéncia, na Regido Auténoma da
Madeira, ¢ no referido sector de actividade de idénticas
relagdes de trabalho ndo abrangidas pelo instrumento de
regulamentaco colectiva em questio;

Ponderados todos os elementos disponiveis relativos ao
sector e tendo-se em vista o objectivo de uma justa
uniformizagdo das condig¢Bes de trabalho;

Cumprido o disposto no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 103/85, de 10 de Abril (na redaccdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro) com a publicagdo
de Aviso para PE no JORAM, III Série, n.° 21, de 2 de
Novembro de 2001;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recusos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do artigo
29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro)
e do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, o
seguinte:

Artigo 1.°

As disposigdes do ACT entre vdrias Instituigdes de
Crédito e os Sind. dos Bancdrios do Norte, do Centro ¢ do
Sul e Ilhas-Altera¢do Salarial e Outras, publicado no BTE, 1
Série, n.° 24, de 29 de Junho de 2001, e transcrito no
JORAM, III Série, n.° 21, de 2 de Novembro de 2001, sdo
tornadas extensivas, na Regifo Auténoma da Madeira, as
entidades patronais ndo outorgantes da convengdo que
exercam a actividade prevista e aos trabalhadores ao seu
servigo das profissbes e categorias profissionais previstas,
filiados ou ndo nas associa¢Ges sindicais signatdrias, e ainda
aos trabalhadores dessas profissdes e categorias, ndo filiados
nos sindicatos outorgantes, ao servi¢o de entidades patronais
signatdrias.

Artigo 2.°
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagio e produz efeitos, quanto a tabela salarial,
desde 1 de Janeiro de 2001.

Secretaria Regional dos Recusos Humanos, aos 16 de
Novembro de 2001. - O Secretirio Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Ant6énio Brazio de Castro.



Aviso para PE do CCT entre a ACIF - Associacio Comercial e
Industrial do Funchal, a ETP/RAM - Associa¢io Portudria
da Madeira - Empresa de Trabalho Portuario, o Sindicato
dos Trabalhadores Portudrios da Regido Auténoma da
Madeira e o Sindicato dos Estivadores Maritimos do
Arquipélago da Madeira.

Nos termos do n.° 5 ¢ para os efeitos do n.° 6 do art.° 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se publico
que se encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissio de uma
Portaria de Extensdo do CCT mencionado em epigrafe e nesta data
publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do referido art.® 29.°, tornard a
supracitada convengdo aplicdvel na Regido Auténoma da Madeira:

a) As relagGes de trabalho estabelecidas entre entidades nio
inscritas nas associagbes patronais outorgantes que, na drea
da convengdo exergam a actividade econ6mica abrangida e
os trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais outorgantes.

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias
profissionais no filiados nas associagdes sindicais
signatdrias, ao servigo das entidades patronais inscritas nas
associagdes patronais outorgantes.

Nos termos do n.° 6 do citado art.® 29.° podem os interessados
no processo de extensdo deduzir oposi¢do fundamentada, nos
quinze dias subsequentes ao da publicag¢io do Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 5 de
Novembro de 2001. - O Secretdrio Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Brazio de Castro.

Aviso para PE do CCT entre a Assoc. Nacional das Farmaécias
e 0 SINPROFARM - Sind. Nacional dos Profissionais de
Farmdcia e Outros - Alteraciio Salarial e Outras.

Nos termos do n.° 5 do art.® 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art.” 2.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, torna-se piblico que se encontra em estudo
nos servigos competentes da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, a eventual emissdo de uma portaria de extensio da
convengdo colectiva referida em epigrafe, publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, I Série, n.° 37, de 8 de Outubro de 2001 e
transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornar4 as disposigdes constantes da aludida
convengdo extensivas, na Regido Auténoma da Madeira, a todas as
entidades patronais ndo inscritas na associagio patronal signatéria
que exergam a actividade econémica por aquela abrangida e aos
trabalhadores ao servigo das mesmas, das profissdes e categorias
previstas, bem como a todas as entidades patronais, inscritas ou
ndo na associagio patronal signatdria, que exergam a actividade
abrangida e aos trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e
categorias previstas, ndo filiados nas associages sindicais
outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposi¢do fundamentada, no prazo de quinze dias
a contar da publicacdo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 5 de
Novembro de 2001. - O Secretdrio Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Ant6nio Brazdo de Castro.

Convencgoes Colectivas de Trabalho

CCT entre a ACIF - Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal, A ETP/RAM - Associagiio Portuiria da Madeira -
Empresa de Trabalho Portuirio, o Sindicato dos
Trabalhadores Portudrios da Regido Auténoma da
Madeira e o Sindicato dos Estivadores Maritimos do
Arquipélago da Madeira.

CAPITULO I

AMBITO, AREA, LOCAIS DE TRABALHO, VIGENCIA E
DENUNCIA DO CONTRATO

Cldusula 1.2
Ambito

1 - O presente Contrato Colectivo de Trabalho obriga,
por um lado, todas as empresas operadoras portudrias
devidamente licenciadas para o exercicio da respectiva
actividade nos portos da R.A.M., aqui representadas pela
ACIF - Associago Comercial e Industrial do Funchal e, por
outro lado, todos os trabalhadores inscritos na Associagdo
Portudria da Madeira - Empresa de Trabalho Portudrio ETP,
e s6 eles exclusivamente, que se achem afectos ao
contingente comum de trabalhadores portudrios da
ETP/RAM ou que se encontrem disponiveis para a prestagdo
de trabalho tempordrio requisitado a este contingente e bem
assim os que se encontrem colocados ao servico permanente
de empresa(s) de estiva, inseridos no &mbito de
representagiio profissional do Sindicato dos Trabalhadores
Portudrios da Regifio Auténoma da Madeira e do Sindicato
dos Estivadores Maritimos do Arquipélago da Madeira.

2 - O presente contrato colectivo de trabalho serd
aplicdvel, mediante portaria de extensdo, que venha a ser
publicada para o efeito, a todas as demais entidades
empregadoras de trabathadores portudrios e bem assim a
estes, verificados que estejam os pressupostos legais
correspondentes.

3 - Caso ainda néo se encontre publicada a portaria de
extensdo a que se refere o nimero anterior, as empresas que
ndo se achem abrangidas pelo disposto no n. ° 1 e que
recorram ou devam recorrer & utilizagio de trabalhadores do
contingente comum da ETP/RAM, subscreverao
previamente com as partes outorgantes deste CCT, um
contrato de adesdo ao presente instrumento de
regulamentagdo colectiva de trabalho.

Céusula 2.2
(Area)

1 - As actividades que se integram no dmbito profissional
dos trabalhadores abrangidos pelo presente  Contrato
Colectivo de Trabalho sdo exercidas nas dreas sob
jurisdi¢do, origin-ria ou derivada, da Administragdo dos
Portos da Regido Auténoma da Madeira - APRAM ¢ bem
assim nas 4reas de caracteristicas portudrias onde ocorram
operagdes de movimentagdo das mercadorias desem-
barcadas ou embarcadas, directamente destinadas ou



provenientes de transporte maritimo, relativas ao servigo de
estiva, desestiva, conferéncia, carga, descarga, transbordo,
movimentagio em cais, terraplenos ou armazéns, formagio
e decomposi¢do de unidades de carga, recepgao,
armazenagem € entrega, bem como as respectivas operagdes
complementares, designadamente as de superintendéncia de
cargas, dentro de cada zona portudria.

2 - O disposto no nimero anterior compreende em si toda
a drea do domfnio publico do Estado legalmente afecta 2
jurisdi¢do da APRAM, bem como todos os locais directa ou
indirectamente adstritos a esta, sempre que nela se realizem
operagOes de natureza idéntica as que decorrem nos portos
relacionadas com cargas directamente provenientes ou
destinadas ao transporte maritimo.

Cldusula 3.2
(Locais de Trabalho)

S@o considerados locais de trabalho dos trabalhadores
abrangidos pelo presente contrato colectivo de trabalho; a
bordo de navios, embarcagdes e outros engenhos, estruturas
ou aparelhos flutuantes susceptiveis de serem utilizados
como meios operacionais de carga e/ou descarga de bens ou
mercadorias ou de transporte sobre dgua, os cais, as docas,
acostadouros, muralhas, terraplenos, entrepostos/armazéns
gerais francos, cais livres, estagdes maritimas,
fundeadouros, armazéns, estaleiros, terminais, balangas e, de
uma forma geral, todas as obras de abrigo e protegdo
pertencentes 8 APRAM, bem como os armazéns, parques ¢
terminais pertencentes ou operados pelas entidades
empregadoras, situados nas dreas de jurisdi¢io daquela
autoridade portudria.

Cldusula 4.2
(Vigéncia)

1 - O presente Contrato Colectivo de Trabalho produz a
sua eficdcia normativa, prépria dos instrumentos de
regulamentagio colectiva de trabalho, apés a sua publicagdo
nos termos da Lei.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte ou de
qualquer disposi¢do legal imperativa, o presente CCT
vigorard por um perfodo de 24 meses a contar da data da sua
publicacao.

3 - As estipulagdes de natureza ou de expressdo
pecunidria serdo actualizadas nos termos previstos no
niimero seguinte, com infcio da respectiva vigéncia em 1 de
Janeiro de cada ano.

4 - Durante os primeiros 8 anos subsequentes 3 data da
entrada em vigor da revisdo global do CCT efectuada em
2001, as tabelas salariais e bem assim as cldusulas de
natureza ou de expressdo pecunidria serio automaticamente
¢ em cada ano reajustadas nos correspondentes valores pela
aplicag@o de um coeficiente de actualizacfo igual ao da taxa
de inflagdo verificada na RAM no ano anterior, acrescida de
25% sobre essa taxa, sendo, porém, de 0,5% o limite
méximo do resultado deste acréscimo sobre a referida taxa.

5 - No decurso de cada periodo de vigéncia deste CCT
podem as partes, por mituo acordo, introduzir-lhe
alteragGes, explicitagdes ou desenvolvimentos, indepen-
dentemente do momento em que ocorra o respectivo termo
de vigéncia.

6 - Salvo acordo escrito em contdrio por parte dos
subscritores do presente CCT, este manterd a sua total
validade e eficacia até a entrada em vigor das novas
disposi¢des ou alteragdes que vierem a ser aplicadas, quer
nos termos previstos no n.° 4, quer por efeito de dentincia
e/ou de processo conducente a revisdo desta convengédo

colectiva de trabalho.

7 - Sdo considerados como explicitagdes ou desenvol-
vimentos da regulamentagdo constante deste CCT os
normativos adoptados pela ETP/RAM em tudo quanto
respeite & gestdo dos recursos humanos disponiveis para
prestagdo de trabalho no sector portudrio.

Clausula 5.2
(Deniincia e revisao)

1 - A demtincia ¢ a manifestagdo de vontade, por escrito,
de revisdo total ou parcial do Contrato, devendo ser enviada
até ao termo do prazo de vigéncia em curso e acompanhada
da proposta de texto do clausulado a rever.

2 - O CCT pode ser denunciado, para efeitos de revisdo
total ou parcial, com antecedéncia minima de 60 dias em
relagd@o ao termo do seu periodo de vigéncia, sem prejuizo
da observincia do que a lei possa imperativamente
estabelecer.

3 - o Contrato ndo tenha sido denunciado no prazo
minimo indicado no ndmero anterior, a sua vigéncia
considera-se automaticamente prorrogada por perfodos
sucessivos de seis meses, em relagdo a cada um dos quais a
dentdnncia poderd ser feita com a antecedéncia fixada no
ndmero anterior.

4 - As entidades a quem seja dirigida a proposta a que se
refere o n.° 1 ficam obrigadas a responder, por escrito, no
prazo de 30 dias, iniciando-se as negociag¢des nos 10 dias
subsequentes ao da recepgdo da resposta.

5 - Com a entrada em vigor deste Contrato, consideram-
se expressamente revogados todos os acordos anteriores
outorgados entre a respectiva Organizacdo Patronal e os
Sindicatos signatdrios, bem como todas as préticas e usos,
contrdrios e/ou nio previstos neste CCT e seus anexos, bem
como o CCT até entdo em vigor outorgado, por um lado,
pela ACIF e outras e, por outro lado, pelo Sindicato dos
Estivadores Maritimos do Arquipélago da Madeira ¢ pelo
Sindicato dos Trabalhadores Portuérios da RAM.

CAPITULO 1I

(Ambito profissional, promocdes, categorias
profissionais e carreira profissional)

Cldusula 6.
(Ambito profissional)

1 - Integra-se no dmbito profissional dos trabalhadores
portudrios a execugdo de quaisquer fungdes, tarefas ou
servigos realizados ou a realizar nas areas e locais definidos
no presente CCT e/ou no respectivo Anexo ou noutros que
resultem de lei especifica do sector.

2 - As operagdes de peagdo ou despeacdo de cargas,
abertura e fecho de escotilhas quando em simultineo para



remocdo de carga a bordo dos navios, podem ser realizadas
pela tripulagdo, desde que com meios operacionais das
préprias embarcagdes.

3 - Quando ndo se verificar a situagfio prevista no nimero
anterior, as operagbes serdo efectuadas por trabalhadores
portudrios, cujas equipas tero a composi¢do que a(s)
empresa(s) de estiva considere(m) como tecnicamente
suficiente e adequada.

Cléusula 7.
(Exercicio da profissdo e carreira profissional)

O acesso ao exercicio da profissio de trabalhador
portudrio, a natureza do correspondente vinculo contratual, o
respectivo regime retributivo e bem assim o regime de
progressdo na carreira profissional, nomeadamente os
critérios e factores determinantes a considerar para efeitos de
promogdo as diferentes categorias profissionais, sdo
estabelecidos e regulamentados em Anexo a este CCT.

Cl4usula 8.
(Categorias profissionais e fungées)

1 - As categorias profissionais dos trabalhadores e o
respectivo contetido funcional constam do Anexo I ao
presente Contrato.

2 - A baixa de categoria profissional do trabalhador &, nos
termos da lei, considerada como licita desde que sejam
observados os pressupostos legais exigidos para o efeito,
devendo a correspondente alteragio juridico-contratual ser
objecto de acordo escrito com o respectivo trabalhador, com
prévio conhecimento do Sindicato, caso em que aquele
perder4 o direito a retribuigdo da categoria profissional de
que era titular a essa data.

3 - Fora dos casos a que se refere o nlimero anterior, a
baixa de categoria profissional do trabathador apenas podera
ter lugar se ocorrer a cessagdo do seu vinculo contratual de
trabalho a respectiva entidade utilizadora nos termos
previstos neste CCT, situagdo em que deixars de manter as
condi¢Bes retributivas inerentes a categoria de que era
detentor a essa data.

Cl4usula 9.
(Titulo de qualifica¢io profissional)

O exercicio da profissdo por parte dos trabalhadores
abrangidos, directa ou indirectamente, pelo presente contrato
colectivo de trabatho obriga a posse de um titulo individual
de certificagio da respectivas aptiddo ¢ qualificacio
profissionais, a emitir nos termos da lei.

CAPITULO I
Modalidades e formalidades contratuais
SECCAO 1

Modalidades de Afectagdo dos Trabalhadores a
ETP/RAM e as empresas de Estiva

Cldusula 10.*
(Regimes de Vinculagido Contratual)

1 - Nenhum trabalhador poderd prestar actividade
profissional no 4mbito, na drea e nos locais de trabalho a que
se referem as cl®as 1.%, 2.* e 3.* do presente CCT sem que
tenha estabelecido um vinculo contratual de trabalho,
definitivo ou tempordrio, com a ETP/RAM nos termos
previstos nesta convengio colectiva de trabalho.

2 - Os contratos de trabalho a que se refere o nimero
anterior revestirio a forma de contratos sem termo, de
contratos a termo certo ou a termo incerto ¢ bem assim de
contratos de trabalho tempordrio, consoante a natureza do
respectivo vinculo contratual e¢ dos correspondentes
pressupostos de ordem factual e juridica.

3 - Os trabalhadores portudrios cedidos pela ETP/RAM a
qualquer entidade utilizadora de mé&o-de-obra do sector
manterdo com aquela o respectivo vinculo contratual de
trabalho independentemente do periodo de duragdo das
correspondentes requisi¢do e cedéncia.

Cldusula 11.2

(Afectacao Prolongada ao Servigo de uma
Empresa de Estiva)

1 - A afectagdo prolongada de trabalhadores a uma
empresa de estiva para efeitos de constitui¢do do seu quadro
minimo de pessoal portudrio far-se-4 obrigatoriamente em
regime de requisi¢io por tempo indeterminado, tendo
prioridade absoluta para este fim os trabalhadores que fagam
parte do efectivo portudrio da RAM & data da entrada em
vigor da revisdo do CCT operada em 2001.

2 - Os trabalhadores do efectivo portudrio ndo ficam
sujeitos a perfodo experimental quando afectos a uma
empresa de estiva nos termos previstos no niimero anterior.

3 - Qualquer forma de cessagdo da relagdo contratual de
trabalho por parte de empresas de estiva confere aos
respectivos trabalhadores o direito de regresso 8 ETP/RAM
com o estatuto laboral de que eram detentores & data em que
tiverem sido estabelecidos aqueles vinculos.

4 - Sem prejuizo do disposto no n.° 1 da presente
cldusula, € reservado as empresas de estiva o direito de
escolha dos trabalhadores a afectar ao seu servigo em regime
de requisigdo prolongada, para o que a ETP lhes fornecerd a
lista de todos os trabalhadores que integrem o
correspondente efectivo portudrio da RAM.

Cldusula 12.*
(Formalidades Contratuais)

1 - O contrato individual de trabalho, bem como as suas
alteragdes, serdo sempre reduzidos a escrito, podendo o
Sindicato respectivo assistir o trabalhador na elaboragio e
outorga dos correspondentes documentos.

2 - As condigdes contratuais dos trabalhadores portuérios
ndo poderdo, a nivel individual, ser inferiores as
estabelecidas por lei ou no presente Contrato Colectivo de
Trabalho.



3 - A violagdo do disposto no nimero anterior determina
a invalidade e a anulabilidade das respectivas estipula¢oes
contratuais ou de qualquer alteragio que lhes seja feita nesse
sentido, sem prejuizo da prevaléncia automdtica do regime
aplicavel que se mostre mais favordvel ao trabalhador.

Cl4usula 13.*

(Substituicdo Temporaria dos Trabalhadores
dos Quadros de Empresa)

1 - Nos seus impedimentos tempordrios, nomeadamente
férias, baixas e bem assim noutras situagdes de auséncia ao
trabalho, os trabalhadores afectos ao servigo de uma
empresa serdo, sem prejuizo do disposto no n.° 3,
substituidos por outros trabalhadores do mesmo nivel
hierdrquico ou, na falta destes, por trabalhadores de
hierarquia imediatamente inferior.

2 - Para efeitos das substitui¢des a que se refere o nlimero
anterior, as empresas do sector recorrerdo aos trabalhadores
geridos pela ETP/RAM e apenas a estes.

3 - As substituicbes a que se refere o n.° 1 sdo
obrigatérias sempre que o impedimento for superior a dez
dias, sendo facultativas nos restantes casos.

Cléusula 14.#
(Quadro de Pessoal de Empresa)

1 - Sem prejuizo do disposto neste CCT quanto as
modalidades do vinculo contratual de trabalho a adoptar
pelas entidades empregadora/utilizadora e pelos
trabalhadores portudrios, cada empresa de estiva é obrigada
a organizar quadros de pessoal portudrio constituido pelas
hierarquias e trabalhadores de base que a mesma considere
necessdrios para o exercicio da sua actividade.

2 - Sem prejuizo do disposto no n.° 6, o quadro minimo
de cada empresa ndo poderd deixar de ter a composigio e
densidade abaixo estabelecidas, devendo para o efeito ser
constituido pelas seguintes categorias de trabalhadores e
prioritariamente preenchido pelos trabalhadores a que se
refere a TABELA SALARIAL II do Anexo II.

a) - 2 Superintendentes;
b) - 2 Coordenadores;
¢) - 2 Trabalhadores de Base.

3 - O quadro de pessoal privativo da empresa de estiva
seré constituido por trabalhadores enquadrados e abrangidos
pelo disposto na Tabela Salarial II, devendo a respectiva
requisigdo a ETP/RAM ser formulada em termos que
permitam garantir a posse por parte dos mesmos de
qualificagdo profissional adequada & natureza das operagoes
¢ ao grau de responsabilidade hierdrquica das fungdes que
lhes sejam cometidas, para o que serdo valorados nesse
sentido factores como os que se referem as tarefas e servigos
a que possam ser adstritos, podendo, no entanto, ser
requisitados trabalhadores do Nivel VII da Tabela Salarial I
a medida em que vaguem os lugares até entdo preenchidos
por aqueles.

4 - A afectagfo de trabalhadores portudrios ao quadro de
pessoal de uma empresa de estiva nos termos previstos no
presente CCT néo obsta a que, mediante aviso prévio de 30
dias, possa o trabalhador fazer cessar essa sua situagdo
quando assim o desejar, regressando 3 ETP/RAM.

5 - A empresa de estiva satisfard o pagamento i
ETP/RAM do valor correspondente a facturagao emitida por
esta Empresa por cada trabalhador que tiver requisitado,
independentemente da modalidade adoptada quanto a
natureza e duragdo do vinculo contratual respectivo.

6 - O quadro minimo a que se refere as alineas a) e b) do
ndmero 2 serd reduzido de uma unidade em cada uma das
respectivas categorias em caso de desvinculagdo voluntdria
¢ definitiva por parte de algum dos trabalhadores que sejam
titulares dessas categorias a4 data da entrada em vigor da
presente estipulagdo convencional, cabendo a ETP/RAM,
decidir se se justifica, ou ndo, que aqueles lugares sejam
preenchidos pelos actuais trabalhadores afectos ao Apoio a0
Sistema referido na cldusula 133.%, e sem prejuizo deste.

7 - Cessando o vinculo contratual & empresa de estiva,
o trabalhador retoma a sua actividade profissional na
ETP/RAM, ndo podendo, todavia, em relagdo aquela
empresa, ocorrer a desvinculagdo contratual dos tra-
balhadores a que se referem as alfneas a) e b) do nimero
2 a ndo ser em caso de livre solicitagdo escrita formulada
por estes.

Cl4usula 15.*
(Actividade dos Quadros Permanentes)

1 - Os trabalhadores adstritos ao quadro de pessoal de
empresa exercerdo a sua actividade de acordo com o
respectivo ambito e categoria profissional, nos termos
estabelecidos no presente CCT e seus Anexos.

2 - Os trabalhadores, a que sc refere o nlimero anterior,
apresentar-se-30 no local para que tiverem sido previamente
designados, a fim de realizarem o trabalho que lhes for
indicado.

Clausula 16.*
(Flexibilidade e Mobilidade)

1 - Durante o periodo de trabalho respectivo, os
trabalhadores poderdo ser deslocados pela empresa para
outro navio ou para outros servicos.

2 - Em caso de redugio da equipa de trabalho, por falta,
sinistro, doenga sibita ou outro motivo imprevisto
respeitante a algum trabalhador, o coordenador em servigo,
substituird aquele até o seu regresso ou até que a equipa de
trabalho seja reconstituida por trabalhadores da
“RESERVA”.

3 - Sem prejuizo da subsisténcia de tratamento mais
favordvel de que sejam beneficidrios trabalhadores que se
encontrem investidos na fungéo 2 data da entrada em vigor
da revisdo do CCT operada em 2001 e sem prejuizo da
adopgdo do regime de isengdo de hordrio de trabalho que as
partes possam convencionar em termos de contrato
individual de trabalho, os Superintendentes ndo gozam do
direito & acumulagéo de turnos de trabalho no mesmo dia,
nem a garantias nesse sentido.

Cldusula 17.2
(Cedéncia de Trabalhadores entre Empresas)

1 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte ¢ da



liberdade de as empresas subcontratarem outras
devidamente licenciadas para lhes prestarem quaisquer
servigos compreendidos no dmbito de aplicagdo do presente
CCT, apenas a empresa de trabalho portudrio licenciada para
o exercicio da actividade nos portos da RAM pode ceder
temporariamente trabalhadores portudrios a empresas de
estiva.

2 - Quando uma empresa empregadora ceder temporaria-
mente a utilizagdo de mdquinas a outra, poderd transferir
tempordria e conjuntamente o(s) trabalhador(es) portudrio(s)
adstrito(s) ao seu servigo que se mostre(m) necessario(s)
para o exercicio exclusivo da fungdo de manobrador.

SECCAO II
Efectivo Portuario da RAM
Clausula 18.*

(Efectivo Portudrio - Quadros Privativos
Trabalhadores do contingente comum de trabalhadores
portudrios da ETP/RAM.

1 - O efectivo portudrio da RAM ¢ constituido, nos
termos da lei, pelo conjunto dos trabalhadores portudrios
adstritos ao quadro de pessoal das empresas de Estiva ¢ da
ETP/RAM que exergam, em regime de contrato individual
de trabalho sem termo, a actividade de movimentagdo de
cargas nos portos da Regido Auténoma da Madeira.

2 - Sem prejuizo dos direitos adquiridos em matéria de
estabilidade de emprego e de vinculo contratual de trabalho
ao sector pelos trabalhadores que integram o efectivo
existente a data da entrada em vigor da revisio do CCT
operada em 2001, proceder-se-d, em Janeiro de cada ano, a
reposi¢do dele ou ao seu reajustamento em fungédo da média
dos trabalhadores requisitados pela(s) empresa(s) de estiva
para o 1.° turno em dias Uteis do ano imediatamente anterior.

3 - Consideram-se ainda integrados no efectivo dos
portos da RAM todos os trabalhadores portudrios que, tendo
possuido vinculo contratual de trabalho sem termo 2
ETP/RAM, tenham passado a situagdo de reforma por
invalidez para a profissdo e venham, eventualmente, a ser
considerados aptos para o exercicio desta por iniciativa ¢
deliberagdo da entidade oficial competente da Seguranca
Social.

4 - Sdo trabalhadores do quadro privativo de empresa,
aqueles que se encontrarem adstritos a csta para efeitos de
constituigdo do seu quadro de pessoal nos termos
estabelecidos neste CCT.

S - Sdo trabalhadores do contingente comum de
trabalhadores portudrios da ETP/RAM aqueles, que,
independentemente da natureza do respectivo vinculo
contratual de trabalho, sejam colocados /contratados pontual
e casuisticamente pela ETP/RAM.

6 - Os trabalhadores contratados a termo certo ou em
regime de trabalho tempordrio nio integram o efectivo do
porto.

7 - No contingente comum de trabalhadores portudrios da
ETP/RAM s6 existirdo trabalhadores portudrios de base a
quem, segundo as necessidades ¢ critérios de gestdo da
ETP/RAM, serd ministrada qualificagdo funcional e

capacidade de intervengdo polivalente mediante formagio
profissional adequada.

8 - No Anexo III deste CCT sdo nominalmente
identificados os trabalhadores portudrios efectivos, por um
lado, € os trabalhadores portudrios ndo efectivos que se
encontrem disponiveis para efeitos de contratagdo pela
ETP/RAM, por outro, devendo a respectiva relagdo ser
actualizada em Janeiro de cada ano.

Cdusula 19.*

(Contratacio dos Trabalhadores do contingente
comum da ETP/RAM)

1 - As entidades empregadoras sdo obrigadas a requisitar
3 ETP/RAM, os trabalhadores do contingente comum de
trabalhadores portudrios da ETP/RAM de que carecam para
formar ou completar as equipas necessdrias a execugio dos
seus servicos, sendo-lhes exigivel assegurarem, entre si e em
termos de reparti¢io igualitdria dos respectivos custos - para
o efeito calculados pela aplicagdo do disposto no n.°9 - a
requisi¢do didria de, pelo menos, tantos trabalhadores do
efectivo quantos os que sejam remanescentes da
reestruturagio sectorial operada em 1993.

2 - Em caso de eventual recusa colectiva dos
trabalhadores do efectivo para preenchimento de vagas em
quadros de empresa, proceder-se-d para este cfeito a
designagdo, por sorteio, de entre os seis trabalhadores
efectivos com habilitagdo adequada e antiguidade mais
recente no sector.

3 - A cedéncia pela ETP/RAM de trabalhadores do
contingente comum serd formalizada mediante requisigdo
da entidade utilizadora, nos termos do presente CCT e nas
condigdes a fixar por aquela.

4 - A requisigdo a que se referem os n.° 1 ¢ 3 pode ser
efectuada para um determinado turno e demais periodos de
trabalho, pelo periodo de tempo necessdrio para substituir
outros trabalhadores nos seus impedimentos, para a
constituigio do respectivo quadro de pessoal permanente,
em regime de requisigdo prolongada, e ainda nos termos
previstos na segunda parte don.° 6 dacl.® 14.*e na C1.* 133."

5 - E dever da ETP/RAM assegurar paridade de
tratamento dos operadores portudrios quanto a satisfagdo
das requisigdes de pessoal para a prestagdo de trabalho
normal ou de trabalho suplementar, bem como noutros

aspectos respeitantes a gestdo dos recursos humanos
disponiveis.

6 - As entidades utilizadoras poderdo recusar qualquer
trabalhador para prestagdo de trabalho ao seu servigo por
razoes devidamente fundamentadas e comprovadas em
processo devidamente instruido para o efeito € apresentado
a ETP/RAM.

7 - O exercicio tempordrio de fungbes de
Superintendente ou de Coordenador, ndo confere ao
respectivo trabalhador direito a correspondente categoria
profissional.

8 - E admitida a requisigio 3 ETP/RAM de trabalhadores
por perfodos iguais ou superiores a 180 dias, renovéveis por
iguais periodos de tempo.



9 - A ETP/RAM debitard 2 empresa de estiva o valor

correspondente  ao fixado contratualmente como
remuneragdo e demais subsidios, acrescido de 50%.

10 - A reintegragdo automdtica, no contingente comum
de trabalhadores portudrios da ETP/RAM, far-se-4 sempre
que o contrato a que se refere n.® 8 ndo seja renovado.

11 - Em caso de extingdo da ETP/RAM e bem assim em
caso de suspensdo ou de encerramento da sua actividade,
aplicar-se-4 o disposto nos niimeros anteriores e bem assim
no demais clausulado do presente CCT e dos respectivos
Anexos a entidade que venha a exercer fungdes de
recrutamento e¢ de gestio da mdo-de-obra portudria na
Regido Auténoma da Madeira.

Cl4usula 20.*

(Condicdes de Trabalho dos Trabalhadores do
Contingente Comum dos Portos da RAM)

1 - Os trabalhadores requisitados diariamente a
ETP/RAM consideram-se exclusivamente contratados para
o turno objecto de requisicdo e para as prestages de
trabalho que aceitem ou tenham de prestar nos termos
previstos no presente contrato.

2 - Os trabalhadores apresentar-se-do no local que lhes
tiver sido previamente determinado a fim de exercerem, ao
servico da empresa requisitante, as suas fungdes de acordo
com o respectivo dmbito e categoria profissional € nos
termos estabelecidos no presente contrato colectivo.

3 - Quando a empresa requisitante ndo utilizar os
trabalhadores requisitados, estes deverdo regressar ao local
de colocagio para, em caso de esgotamento do pessoal da
ETP/RAM, serem novamente colocados por esta nesse
mesmo turno ou periodo de trabalho.

4 - O trabalhador requisitado fica sob as ordens e
orientagdo da empresa requisitante em tudo quanto respeite
a execugdo do trabalho.

5 - Os trabalhadores em Reserva, por nfio terem sido
colocados em servigos e/ou navios, ndo podem ausentar-se
das proximidades das instalagbes da ETP/RAM.

6 - Na gestdo dos recursos humanos, efectivos e
tempordrios, a ETP/RAM colocard prioritariamente os
trabalhadores do efectivo de acordo com os diferentes
critérios de preferéncia estabelecidos para o efeito e
procurard, nesta base e em obediéncia aos parametros
enunciados no CCT, distribuir as oportunidades de trabalho
normal e/ou suplementar por todos estes trabalhadores que
estejam disponiveis, contratando, subsequentemente € se
necessdrio, trabalhadores tempordrios.

7 - Para efeitos do disposto no niimero anterior, ¢ sem
prejuizo de outras estipulagdes especiais previstas no CCT
ou nos seus Anexos, adoptar-se-d0 critérios rotativos de
equidade, constituindo, todavia, um dos factores de
preferéncia a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores
tidos pela ETP/RAM como mais aptos, mais diligentes na
obtencdo de bons indices de produtividade, mais assfduos,
mais eficientes e que tiverem demonstrado possuir melhor
capacidade de integragdo no trabalho em espirito de equipa.

8 - A inobservéncia pelo trabalhador do disposto nos n°.s
2, 4 ¢ 5 é considerada, para todos os efeitos, como falta
injustificada.

Cldusula 21.*
(Requisi¢des e Comunicacoes)

1 - As empresas obrigam-se a entregar as requisi¢des de
pessoal, nos termos normativamente fixados pela
ETP/RAM.

2 - Nio haverd qualquer limitagdo quanto a hordrio de
requisigdo e comunicagdo aos trabalhadores nos casos de
incéndio, 4gua aberta, encalhe, abalroamento ou outras
emergéncias, bem como nos servigos para entidades oficiais
em missdes de fiscalizagdo ou controle.

Cl4usula 22.*

(Locais de Trabalho e de Apresentaciio dos
Trabalhadores)

1 - Sem prejuizo do disposto neste contrato, a ETP/RAM
e as entidades utilizadoras indicardo aos respectivos
trabalhadores, mediante afixagio de avisos em locais
adequados e com a antecedéncia estabelecida em
regulamento préprio, o local de trabalho em que devem
apresentar-se.

2 - Quando ndo figurarem nos avisos a que se refere o
nimero anterior, ou na falta destes, os trabalhadores
apresentar-se-o o nos locais habituais determinados pela
ETP/RAM ou pela sua entidade utilizadora, consoante 0s
casos.

Cldusula 23.2
(Trabalho ao Largo)

1 - As horas de inicio, recomego ¢ final do trabalho ao
largo reportar-se-d0 sempre ao respectivo local de
embarque/desembarque dos trabalhadores.

2 - No desembarque dos trabalhadores no local
previamente designado serd admitida uma toleréincia
méxima de 15 minutos relativamente a terminagdo do
respectivo perfodo de trabalho; ultrapassada esta tolerdncia,
os trabalhadores serdo compensados com uma quantia em
dinheiro correspondente a metade da remuneragdo de um
turno normal de trabalho.

3 - As refeigbes, em trabalho ao largo, terdo lugar a
bordo, dentro do hordrio normal.

4 - O trabalho ao largo efectuado nos periodos das
17.00/24.00 e 00.00/08.00 horas ndo serd interrompido nas
horas de refei¢do, sem prejuizo de os trabalhadores deverem
fruir de um adequado periodo de tempo para repouso e
refei¢do a bordo e de o trabalho prosseguir, preferentemente,
com recurso aos meios mecanicos.

5 - Os trabalhadores de base colocados no 1.° turno
poderdo, em situagGes imprevistas, prolongar o seu tempo
de trabalho e prestar a sua actividade no 2.° turno, hipGtese
em que lhes assiste o direito de jantarem em terra.



CAPITULO IV

Direitos, Deveres e Garantias das Partes
Cldusula 24.*
(Direitos Especiais dos Trabalhadores)

1 - Aos trabalhadores sdo reconhecidos, em especial e de
acordo com a lei, os seguintes direitos:

a) direito ao trabalho;

b) direito & ocupag@o profissional efectiva, sempre que existam
oportunidades de trabalho, nos termos previstos neste CCT;
¢) direito a condigSes humanas de prestagio de trabalho;

d) direito a formagdo profissional e A promogdo social e
profissional;

e) direito a um justo saldrio e a uma retribuigio mensal certa
minima nos termos e nos casos previstos neste CCT e/ou
seus Anexos;

f) direito a greve.

2 - A ETP/RAM colocard, prioritariamente em trabalho,
os trabalhadores portudrios que considere mais diligentes na
obtengdo de boa produtividade, assiduos, mais eficazes e que
tenham evidenciado espirito de equipa.

3 - Serd da livre apreciagio do Conselho de
Administragdo a apreciagdo referida no nimero anterior.

Cléusula 25.*
(Deveres da Entidade Empregadora)

1 - As entidades empregadora e utilizadora ficam
constitufdas na obrigagdo de, entre outros deveres impostos
pela legislagﬁo geral ou especifica e por normas
convencionais:

a) respeitar todos os direitos gerais ¢ especiais reconhecidos
aos trabalhadores;

b) Tratar e fazer tratar todos os trabalhadores com justica e
respeito pela sua dignidade e condigio profissional;

¢) Promover a organizagio e realizagfo de cursos de formagio,
actualizagio e aperfeicoamento profissional dos
trabalhadores, de forma a que estes possam satisfazer as
necessidades normais do servigo;

d) Observar todas as normas e determinagdes respeitantes quer
aos trabalhadores, enquanto tais, quer ao trabalho e ao local
onde este é prestado, quer as condigdes de higiene e
seguranga, a prevengdo de acidentes e doengas profissionais
e, em geral, a todos os condicionamentos de cardcter
obrigatdrio relacionados com a actividade;

€) Prestar, quando legitimamente solicitados, s associagdes
sindicais signatérias, & Comissdo bipartida, 3 ETP/RAM, 3
Secretaria Regional que tutelar o sector e a outras entidades
oficiais interessadas, todos os esclarecimentos e
informagdes necessdrios ou convenientes ao desenvolvi-
mento normal das relagGes de trabalho;

f) Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessdrio a
frequéncia de cursos de formagdo profissional com interesse
para a actividade da entidade empregadora ou utilizadora,
por estas definidos como tal, ou, fora desses casos, em
regime de licenca sem retribuicio a conceder se as
necessidades de servigo o permitirem;

g) Diligenciar junto das entidades portudrias e do organismo
de gestdo e da S.R.T. pela criagdio e manutencdo de
refeitérios, cantinas, salas de convivio, vestidrios,
bebedouros, sanitdrios, balneérios, centros de medicina no
trabalho, postos de primeiros socorros e de outras estruturas
sécio-profissionais de idéntica natureza;

h) Indemnizar os trabalhadores, nos termos da lei e deste
contrato, de todos os prejuizos decorrentes de acidentes de
trabalho e doengas profissionais;

i) Dispensar, nos termos da lei e do presente CCT, os
trabalhadores pelo tempo necessdrio ao exercicio das
fungdes sindicais e de outras de interesse puiblico,
devidamente comprovadas, sem prejuizo de qualquer
direito, salvo o pagamento da retribuicdo correspondente
aos dias de falta que excederem aqueles que devem ser
pagos por forga de disposi¢des normativas apliciveis.

2 - Para efeitos de aplicagdo do presente contrato
colectivo, a ETP/RAM ¢€ a entidade empregadora de todos os
trabalhadores portudrios, mesmo daqueles que se encontrem
requisitados pelas empresas de estiva para constituigdo do
seu quadro de pessoal permanente.

3 - Para o exercicio regular da sua actividade, as
empresas de estiva sdo obrigadas a prestar caucdo a
ETP/RAM, em conformidade com os critérios e valores
fixados no respectivo Regulamento, tendo por fim garantir o
cumprimento das suas obrigagGes perante esta empresa.

Clausula 26.*
(Deveres Especiais da Entidade Empregadora)

1 - A quaisquer Empresas Operadoras Portud-
rias/Empresas de Estiva serdo asseguradas condigdes de
paridade de tratamento no acesso a respectiva actividade e
ao exercicio da mesma, quer no dominio dos respectivos
direitos, quer das suas das obrigagdes e responsabilidades,
sendo exigivel que as mesmas se encontrem dotadas de
dimensdo, capacidade financeira, equipamentos portudrios,
meios tecnolégicos e recursos humanos, que constituam
garantia de uma gestdo empresarial vidvel e eficiente da
operagdo portudria.

2 - Constitui obrigaco e responsabilidade das entidades
utilizadoras de mao-de-obra portudria efectuar, atem-
padamente ¢ de acordo com as respectivas condigdes
regulamentares, o pagamento das contrapartidas, quer de
cardcter retributivo directo e indirecto da méao-de-obra
requisitada, quer de gestio referentes a organizagdo e
funcionamento da ETP/RAM e a disponibilidade de méo-de-
obra portudria assegurada por esta Associagio.

3 - A fim de garantir o disposto no niimero anterior, as
Empresas Operadoras Portudrias/Empresas de Estiva
prestardo as garantias que, de acordo com o respectivo
Regulamento Interno, vierem a ser fixadas pelo Conselho de
Administragdo da ETP/RAM.



4 - A falta de cumprimento de qualquer das obrigagdes
referidas nos n.°s 2 e 3 implica a inexigibilidade de
fornecimento de trabalhadores portuérios ¢ a impossibilidade
do exercicio da actividade nos portos da RAM.

Clausula 27.%

(Deveres dos Trabalhadores)

1 - Os trabalhadores ficam constituidos na obrigacdo de,
entre outros deveres impostos pela legislagdo geral ou
especifica do sector e por normas convencionais:

a) Acatar as ordens dadas em matéria de servigo pela entidade
empregadora ou utilizadora, por intermédio dos elementos
da cadeia hierdrquica da profissdo do trabalhador, dentro da
competéncia que por aquela lhes for atribuida;

b) Tratar com respeito e lealdade a entidade empregadora e
utilizadora, os seus representantes, os superiores
hierdrquicos, os companheiros de trabalho, os subordinados
e demais pessoas e entidades que, no 4mbito do trabalho, se
relacionem com aquelas;

¢) Nio divulgar informagdes de cardcter confidencial
referentes a organizacgdo, métodos de produgdo ou negéeios
da sua entidade empregadora ou utilizadora, nem intervir,
por qualquer forma, na livre concorréncia entre as
empresas.

d) Cumprir os hordrios estabelecidos com pontualidade ¢
assiduidade e realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) No abandonar o trabalho nem ausentar-se do servico sem
autorizagdo do superior hierdrquico da sua profisséo, salvo
se manifestamente a ndo puderem obter;

f) Manipular ou movimentar as mercadorias e utilizar os
instrumentos de trabalho, mecinicos ou ndo, com os
cuidados necessdrios para que ndo sofram danos;

g) Abster-se de todo e qualquer acto de que possa resultar
prejuizo ou desaparecimento das mercadorias, movimentadas
ou ndo, ou de quaisquer bens situados nos locais ou zonas de
trabalho;

h) Desempenhar, nos termos do presente CCT, as tarefas de
que forem incumbidos de acordo com a sua categoria
profissional, com o contetido funcional desta e com as suas
aptiddes fisicas e profissionais;

i) Participar, nos termos previstos neste CCT e sem prejuizo
da retribuigfio, de forma activa e interessada, na frequéncia
dos cursos de formagdo profissional e nas acgbes de
sensibilizagdo na 4rea da prevengdo e seguranga no
trabalho;

j) Respeitar e fazer respeitar os regulamentos de seguranga,
higiene e saiide no trabalho, nomeadamente na devida
utilizaciio do equipamento de uso individual ou colectivo
que lhes for distribuido;

1) Executar os actos tendentes a melhoria da produtividade da
empresa a que estejam juridica ou funcionalmente ligados.

m) Aceitar a mudanga de local de trabalho no servigo e/ou
navio, ou para outro servico ou navio, sempre que a
hierarquia da sua profissdo o ache necessdrio.

2 - Os trabalhadores cumprirdo, respcctivamente, 0s
regulamentos adoptados pela ETP/RAM e pelas entidades
utilizadoras, desde que ndo colidam com o disposto neste
contrato colectivo.

3 - E também dever do trabalhador que se encontrar no
exercicio de fungdes hierdrquicas da profisséo participar, por
escrito, 4 entidade empregadora, as ocorréncias susceptiveis
de constituir infracgdo disciplinar em relagdo aos trabalhadores
que se encontrem sob as suas ordens.

Cléusula 28.°
(Garantias dos Trabalhadores)
Nio é permitido a entidade empregadora/utilizadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os
seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes
por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribui¢do ou baixar a categoria do trabalhador,
salvo nos casos previstos no presente CCT, nomeadamente
quando aquele retomar as suas fungdes anteriores depois de
ter substituido temporariamente outro de categoria
profissional superior;

¢) Actuar, por qualquer modo, em desconformidade com as
normas legais ou regulamentares.

CAPITULO V
Organizacio Geral do Trabalho
SECCAO 1
Disposicoes Gerais
Cldusula 29.°
(Organizagio e Direc¢do do Trabalho)

1 - Constitui prerrogativa da empresa responsdvel pela
operagdo portudria proceder, através da competente
hierarquia profissional dos trabalhadores portudrios, a
organizagio, planificagdo ¢ direcgio do trabalho.

2 - Compete 2 entidade utilizadora dos trabalhadores
portudrios, através da respectiva hierarquia desta profissdo,
definir e estabelecer a composigdo das equipas de trabalho
de que necessite para a realizagio das correspondentes
operagdes, devendo, para o efeito, tomar como parimetros
normais de referéncia as prescrigdes legais e regulamentares
aplicdveis no ambito das exigéncias impostas pelos
objectivos de seguranga, higiene e de sadde no trabalho.

3 - E legitima a recusa da prestagdo de trabalho por parte
dos trabalhadores se, quando e enquanto se verifique a
violagio ou inobservincia das prescri¢des de seguranga e de
sadde no trabalho

4 - A aplicagdo de novos sistemas e/ou métodos de
trabalho poderd ser implementada pelas empresas de estiva,
desde que, cumulativamente, sejam observadas as
correspondentes prescri¢des legais, regulamentares ou

convencionais relativas a seguranga, higiene e sadde no
trabalho.



Clausula 30.*

(Amplitude e Limites da Prestacio de Trabalho-
Disponobilidade dos Trabalhadores)

1 - Sem prejuizo da necessidade de respeitar o conteido
funcional de cada uma das categorias profissionais
respectivas, as tarefas ou fungdes dos trabalhadores
portudrios, bem como a constitui¢do e densidade das equipas
de trabalho serfio definidas pela entidade utilizadora, através
da competente hierarquia desta profissio.

2 - A ETP/RAM recrutard trabalhadores temporérios e
recorrerd a antecipagdes ou ao prolongamento de turnos
sempre que o nimero de trabalhadores de base requisitados
seja superior ao dos trabalhadores disponiveis vinculados ao
contingente comum, distribuindo o pessoal de acordo com
o esquema de prioridades em vigor, de modo a que todas as
requisi¢des sejam satisfeitas, ainda que parcialmente.

3 - Na medida em que os trabalhadores titulares de
vinculo contratual de trabalho efectivo 3 ETP/RAM se
mostrem insuficientes para a satisfagdo das requisigdes de
méo-de-obra portudria, a ETP/RAM organizard e manterd
um registo de trabalhadores tempordrios disponiveis, aos
quais apenas serd devida a retribuigo didria fixada no
Anexo II quando prestarem trabalho.

4 - Sem prejuizo do disposto na parte final do n.° 1 da
cl®.16.%, todos os trabalhadores estardo disponiveis para a
prestacdo de trabalho nos termos previstos no presente CCT,
executando qualquer tipo de operag@o portudria em regime
de plena utilizagdo durante todo o periodo de trabalho para
que tiverem sido contratados.

5 - Os trabalhadores colocados nos termos enunciados
nos niimeros anteriores ndo podem recusar-se a prestar o seu
trabalho durante todo o periodo da sua contratagio, em
estreita observancia das instrugdes emanadas da empresa ao
servico de quem se encontram, sob pena de procedimento
disciplinar que ao caso couber.

SECCAO II
Constitui¢iao das Equipas
Cldusula 31*
(Constituicio das Equipas)

1 - Sem prejuizo do disposto no n.° 2 da cl.* 29.2, as
equipas de trabalho deverdo ser compostas de acordo com a
valoragdo concreta dos factos enunciados no nimero
seguinte.

2 - Os factores que devem ser ponderados, valorados e
presidir & formagdo das equipas de trabalho, sdo os
seguintes:

a) as necessidades técnicas da operagio;

b) a natureza das mercadorias;

¢) 0 ou 0s equipamentos a utilizar;

d) as particularidades do servigo a prestar;

e) a possibilidade de atendimento e satisfagio do maior nimero
de requisi¢Ges possivel em cada turno.

f) as prescri¢Bes legais, regulamentares e/ou convencionais
respeitantes a seguranca, higiene e satide no trabalho

SECCAO III

Duragio do Trabalho e Organizagio dos
Tempos de Trabalho

Cldusula 32.2
(Trabalho Semanal e Trabalho Diario)

1 - Por via de regra, o periodo normal de trabalho
semanal desenvolver-se-4 de Segunda a Sexta-feira e terd
como duragdo méxima de referéncia 40 horas, sem prejuizo
quer do disposto no n.° 6, quer da duragdo inferior
estabelecida para o 2.° turno e para o prolongamento deste a
que se refere a al. b) do n.° 3.

2 - A duragdio do trabalho didrio ndo poderd ter inicio
antes das 08.00 horas de um dia nem prolongar-se para além
das 08.00 horas do dia seguinte.

3 - Para efeitos do que dispde o nimero anterior sio
considerados os seguintes tempos de trabalho:

a) turnos;
b) prolongamento de turno das 00.00 as 07.00 horas;
¢) horas de refei¢do.

4 - Transitoriamente e até que o trabalho prestado no
periodo a que se refere a al. b) do nimero anterior possa vir
a constituir um turno autonomizado como tal, com
trabalhadores especificamente afectos a esse perfodo, a
prestagdo de trabalho em tal periodo terd cardcter de
excepgdo.

5 - Enquanto se n3o iniciar a laborag¢do do 3.° turno em
trabalho normal, o trabalho prestado entre as 00.00 horas e
as 08.00 horas serd considerado trabalho suplementar e,
como tal, remunerado nos termos fixados no Anexo II.

6 - A solicitagdo da(s) entidade(s) utilizadora(s), a
ETP/RAM poderd organizar regimes-hordrio de trabalho
semanal diversificados, por forma a que o trabalho prestado
ao Sébado possa ser considerado como prestado cm dia iitil,
para o que instituird, em tal caso, como dia de descanso
complementar dos respectivos trabalhadores um dia da
semana em que, por regra, ndo ocorra volume de trabalho
que carega da totalidade da mio-de-obra disponivel
vinculada ao contingente comum.

7 - O disposto nos niimeros anteriores ndo obsta a que a
ETP/RAM organize, implemente e garanta a prestagdo de
trabalho em turnos rotativos que assegurem a prestagéo de
trabalho normal nos sete dias da semana, dependendo este
regime de trabalho de um pedido formal e expresso que a(s)
entidade(s) utilizadora(s) lhe dirija(m) nesse sentido com
base em fundamentagdo objectiva, a qual terd que ser
aduzida para o efeito.

8 - Os trabalhadores do efectivo remanescentes da
reestruturagdo sectorial operada em 1993 nzo ficam sujeitos
a sua inclusdo nas escalas de trabalho organizadas nos
termos e para os efeitos previstos no niimero anterior, sendo-
lhes, todavia, facultada a possibilidade de aderirem a esse
regime mediante solicitagdo sua formulada por escrito nesse
sentido.



Clausula 33.2
(Turnos)

1 - Nos dias tteis, sdo considerados turnos de trabalho, os
seguintes:

a) 1.° t-das 08.00/12.00 - 13.00/17.00 horas;

b) 2.° t-das 17.00/20.00 - 21.00/24.00 horas;

¢) 3.° t-das 00.00/03.00 - 04.00/07.00 horas, se e quando
implementado como tal.

2 - Sem prejuizo do disposto nos n.°s 6 ¢ 7 da cldusula
anterior, o trabalho prestado em regime de turnos ndo podera
ter inicio antes das 08.00 de 2.* feira nem incluir periodos
para além das 08.00 de Sabado.

3 - Os turnos a que se refere o nimero 1 serdo, tanto
quanto possivel, rotativos.

4 - As escalas de turnos rotativos sé poderdo prever
mudangas de turno apés o descanso semanal obrigatério.

Cldusula 34.*

(Afectagiio a Grupos de Trabalhadores
e aos Turnos)

1 - A afectag@io de trabalhadores aos turnos, a grupos de
trabalhadores e a respectiva rotag@o serd determinada pela
ETP/RAM, em colaboragdio com a(s) respectiva(s)
entidade(s) utilizadora(s).

2 - Para efeitos do disposto no niimero anterior, proceder-
se-4 defini¢do quer do nimero de grupos de trabalhadores ¢
da sua composi¢do, quer da sua rotagdo, tendo em vista
assegurar a operacionalidade do porto, com a salvaguarda de
que a mudanca de turno sé pode ter lugar depois do descanso
semanal obrigatdrio.

3 - Os trabalhadores do quadro privativo das empresas
que trabalhem em regime de IHT n&o serdo afectos a grupos
de rotagio.

Cldusula 35.*
(Reserva de Mao-de-Obra)

1 - Os trabalhadores ndo colocados em trabalho
constituirdio uma reserva de maio-de-obra disponivel
destinada, quer a substituir trabalhadores que, por quaisquer
motivos, ndo comparegam nos locais de trabalho para que
tenham sido designados, ou se ausentem, nomeadamente por
acidente de trabalho, quer a executar qualquer tarefa
complementar para que venham a ser requisitados.

2 - Todos os trabalhadores da reserva a que se refere o
nimero anterior permanecerdo no Centros de distribui¢do
durante todo o turno normal a que estejam afectos.

3 - A falta de comparéncia do trabalhador portudrio que
se encontre na situacdo de reserva ou a sua auséncia do local
a que se refere o nimero anterior implicam a perda da
retribuigdo, sendo essa falta ou auséncia qualificadas como
falta injustificada.

4 - Sdo da competéncia da ETP/RAM autorizar faltas ao
servigo e bem assim apreciar e decidir sobre a justificagio
das faltas ou auséncias a que se refere o niimero anterior.

Cldusula 36.°
(Antecipacdes e Repeti¢oes de Turno)

1 - Considera-se antecipagdo de turno, o trabalho
prestado num turno por trabalhadores afectos ao turno
seguinte; repetigdo de turno ¢ o trabalho prestado num turno
por trabalhadores afectos ao turno anterior.

2 - As antecipagBes e repetigbes de turno sé podem
ocorrer apds se observar o regime convencional estabelecido
no n° 1 da cl® 382 devendo, uma vez cumprida essa
condigdo, ser colocados, prioritariamente, trabalhadores
portuarios que, estando disponiveis para o efeito, sejam
oriundos do contingente de trabalhadores inscritos no sector
em data anterior & da publicagdo do Dec-Lei n.° 280/93, de
13 de Agosto.

Cldusula 37.*
(Trabalho Suplementar)

1 - Sem prejuizo do disposto na primeira parte do n.° 2 da
cldusula anterior, o trabalhador portudrio inscrito no sector
em data anterior a da publicagdo do Dec-Lei n.° 280/93, de
13 de Agosto, tem prioridade na sua colocagio em regime de
trabalho suplementar.

2 - E considerado suplementar todo o trabalho prestado
nos seguintes periodos e condigdes:

a) das 00.00 horas as 07.00 horas, quando efectuado por
trabalhadores afectos ao 2.° turno;

b) aos sibados, domingos ¢ feriados, nos termos previstos
neste contrato;

¢) no periodo destinado 2 refei¢@o;

d) nas situacdes de antecipagdo ou repeti¢do de turno a que se
refere a cldusula anterior ¢ nas condigGes af estabelecidas.

e) Nos dias de descanso semanal complementar quando este
ndo coincida com o Sdbado.

3 - O trabalho prestado nos dias referidos nas alincas b)
e ¢) do nimero anterior obedecerd ao hordrio e regime de
organizagio dos turnos definidos para os restantes dias da
semana, sendo o scguinte:

a) Sabado e/ou noutro dia de descanso semanal complementar
o prestado entre as 08.00 horas desse dia e as 07.00 horas do
dia seguinte;

b) Domingo (dia de descanso semanal obrigatério) - o prestado
entre as 08.00 horas de Domingo e as 07.00 horas de 2.*
feira;

¢) Feriado - o prestado entre as 08.00 horas do dia feriado e as
07.00 horas do dia seguinte.

4 - Em face das especificidades do trabalho portudrio
vigente, o regime legal de trabalho suplementar poderd
sofrer as alteracdes ou adaptacdes havidas como justificadas
em fungio da natureza especifica da actividade portudria.

Cl4usula 38.*
(Distribui¢do do Trabalho Suplementar)
1 - Nzo haver4 colocagio de outro pessoal, em regime de
prestagio de trabalho suplementar, enquanto houver

trabalhadores disponiveis enquadrados no regime de inicio
da carreira ou a quem esteja assegurada uma garantia salarial



certa minima mensal que, possuindo a qualificagdo exigida
para execugdo das respectivas tarefas ou fungdes, ainda nio
tenham atingido o montante da remuneragdo mensal minima
que lhes esteja contratualmente garantida,

2 - O trabalho suplementar ndo serd atribuido aos
trabathadores que se mostrem menos diligentes na obtengdo
de boa produtividade ou ndo tenham evidenciado espirito de
equipa.

3 - Compete ao Conselho de Administragdo da
ETP/RAM, a avaliagio e valoragdo dos factores de exclusdo
a que se refere o nimero anterior.

Clausula 39.*

(Prestac@o e Disponibilidade para a Prestacio de
Trabalho Suplementar)

1 - As partes admitem a possibilidade de colocagido de
trabalhadores em regime de trabalho suplementar nos termos
previstos na cl® 37% salvaguardadas que sejam as
prescrigdes legais imperativas respeitantes 4 seguranga e
saiide no trabalho e relevados que sejam igualmente os
motivos que a lei considera como legitimadores da escusa de

tal prestagdo por parte dos trabalhadores.

2 - Nas operagdes em que a entidade empregadora opte
pelo regime de trabalho continuo, em operagdes de
movimentagdo de granés liquidos cuja execugfo ndo deva,
por razdes de operacionalidade e de produtividade, sofrer
interrupgdes, bem como nos navios roll-on/rool-off, lash,
paquetes, navios de correio e gado vivo, os trabalhadores
ndo poderdo recusar a prestagio de trabalho suplementar nas
horas de refeigdo, sem prejuizo da observdncia das
condigdes estabelecidas no n.° 2 da cldusula 41.2,

3 - Os trabalhadores que ndo pretendam prestar trabalho
suplementar apresentardo as entidades empregadoras ou a
ETP/RAM, consoante os casos, uma declaragio nesse
sentido por eles subscrita, de que constem os respectivos
motivos justificativos da sua indisponibilidade para o efeito,
produzindo a mesma a sua eficdcia pelo perfodo minimo de
um més.

4 - Desde que avisem os servigos competentes com 48
horas de antecedéncia, poderdo os trabalhadores solicitar a
ndo afectagdo a trabalho suplementar por perfodos ndo
superiores a 5 dias lteis seguidos ou a dois fins de semana
consecutivos.

5 - A situagdo dos trabalhadores estudantes, no que se
refere a trabalho suplementar, ser4 tratada caso a caso pelas
entidades empregadoras e pela ETP/RAM, tanto quanto
possivel de acordo com a lei geral reguladora dessa situagéo.

6 - Para os trabathadores que ndo tenham utilizado as
faculdades previstas nos n.%s 3 e 4, & considerada obrigatéria
a prestacdo de trabalho suplementar, salvo ocorréncia
imprevista e imprevisivel que possa ser considerada como
relevante para o efeito.

5 - Em caso algum, a prestagdo de trabalho suplementar
poderd justificar a exigéncia, por parte do trabalhador, de
qualquer compensagio ou retribui¢do para além das que se
encontram previstas neste CCT.

Cl4usula 40.*
(Comunicacio do Trabalho Suplementar)

1 - A empresa requisitante dos trabalhadores portudrios
comunicard a ETP/RAM a necessidade de prestacdo de
trabalho suplementar ¢ os termos em que se traduza essa
necessidade.

2 - A comunicagio aos trabalhadores da necessidade de
prestagdo de trabalho suplementar serd feita pela ETP/RAM
ou pela entidade utilizadora, consoante os casos, devendo
recair exclusivamente sobre a equipa ou equipas consideradas
necessdrias a execugdo da operagdo, independentemente das
restantes.

3 - Uma vez feitas as comunicagdes a que sc referem os
ntimeros anteriores, ndo poderd ser recusada a respectiva
prestacdo de trabalho suplementar, nem retirado o
pagamento correspondente.

4 - O prolongamento de turnos serd comunicado aos
trabalhadores com antecedéncia minima de 1 hora.

5 - A comunicagio para trabalho nas horas de refei¢do
serd feita até duas horas antes das mesmas.

Cl4usula 41.°
(Horas de Refeicio)
1 - Sdo consideradas horas de refei¢iio as seguintes:
~ Almogo das 12.00/13.00 horas;
- Jantar das 20.00/21.00 horas;
- Ceia das 03.00/04.00 horas.

2 - Havendo prosseguimento do trabalho sem interrupgio
nas horas de refeigdo, as entidades empregadoras facultardo
aos trabalhadores, sem interrupgéo das operagdes, o tempo
estritamente necessdrio para tomar uma refeigdo.

Cléusula 42.*
(Folgas dos Trabalhadores)

1 - Os trabalhadores do 2.° turno que prestarem servigo
no prolongamento das 00.00 as 07.00 sé retomardo o
trabalho depois de gozarem uma folga de, pelo menos, 24
horas consecutivas.

2 - Coincidindo a folga a que se refere o niimero anterior
com Sabados, Domingos ou feriados, ou noutro dia de
descanso complementar, o respectivo periodo de descanso
serd gozado em dia 1til a ser acordado entre o trabalhador e
a entidade empregadora.

3 - O trabalho prestado aos Domingos entre as 08.00 ¢ as
24.00 horas, dard direito a uma folga a gozar num dos trés
primeiros dias seguintes, a fixar pela ETP/RAM.

4 - Sempre que se verifique a acumulagdo de folgas a que
se referem os niimeros 1 e 3, estas serdo gozadas de acordo
com critérios racionais de gestdo perfilhados pela entidade
empregadora.



5 - Quando os trabalhadores desempenharem fungdes
correspondentes a categorias profissionais de remuneragéo
superior aquela em que se encontrem classificados, as folgas
a que tenham direito por referéncia aos periodos de trabalho
correspondentes serdo retribuidas de acordo com a tabela
aplicdvel a respectiva remuneragdo mais elevada.

6 - O disposto no nimero 1 s6 é aplicdvel enquanto ndo
entrar em funcionamento o 3.° turno.

SECCAO 1V
Descanso Semanal, Feriados e Férias
Cldusula 43.°
(Descanso Semanal)

1 - Por via de regra e sem prejuizo do disposto nos n.s 7
e 8 da cl.* 32.%, o dia de descanso semanal obrigatério é o
Domingo, podendo o dia de descanso semanal
complementar recair ao Sdbado (dia normal para o efeito) ou
em dia util da semana anterior ou subsequente a0 Domingo
se tiver sido instituido o regime-hordrio de trabalho
diversificado a que se referem os n°s 6 ¢ 7 da mesma
cldusula.

2 - Sempre que o trabalhador preste trabalho em dia de
descanso semanal obrigat6rio terd direito a um dia de
descanso a gozar dentro dos trés dias lteis seguintes.

Clausula 44.*
(Feriados)

1 - Sio considerados feriados obrigatérios os seguintes
dias:

1 de Janeiro
Terga-feira de Carnaval
Sexta-feira Santa
25 de Abril

1.° de Maio

Corpo de Deus

10 de Junho

15 de Agosto

5 de QOutubro

1 de Novembro

1 de Dezembro

8 de Dezembro

25 de Dezembro
Feriado Municipal
Feriados Regionais

2 - Nao haverd prestagéo de trabalho, excepto em casos
de forga maior, na sexta-feira Santa, no Domingo de Pdscoa
¢ no dia de Natal.

3 - Nos dias 24 e 31 de Dezembro haverd prestacdo de
trabalho somente no 1.° turno, devendo a ele serem afectos
os trabalhadores do segundo. O mesmo regime se aplicard
na quinta-feira Santa, podendo neste caso haver prestagio de
trabalho no 2.° turno em regime de prolongamento.

Cldusula 45.2
(Férias - Principio Geral)

1 - Todos os trabalhadores portudrios tém direito a gozar
férias em virtude do trabalho prestado em cada ano civil.

2 - Por via de regra, o direito a férias vence-se em 1 de
Janeiro do ano civil subsequente.

3 - O direito a férias € irrenuncidvel, ndo podendo ser
substitufdo por remuneragdo suplementar ou por qualquer
outra vantagem, ainda que com o consentimento do
trabalhador, salvo nos casos expressamente previstos na lei.

Cldusula 46.*
(Periodo de férias)

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
terdo direito a gozar, em cada ano civil, sem prejuizo da
retribui¢do, um periodo de férias correspondente a:

a) 22 dias dteis para os trabalhadores do efectivo com mais de
um ano de servigo contado a partir da data da sua admisséo;

b) dois dias tteis por cada més completo de vinculo contratual
de trabalho até o final do ano da sua admissdo no sector
portuério como trabalhadores do efectivo;

¢) férias proporcionais ao servigo prestado no ano anterior.

2 - Sio considerados como periodos de férias dos
trabalhadores tempordrios, até & concorréncia do respectivo
ntimero de dias a que tenham direito, aqueles em que ndo
sejam contratados para a prestagdo de trabalho, podendo a
ETP/RAM acordar ou estabelecer com os interessados
perfodos dentro dos quais devam fruir das suas férias.

Clausula 47.°
(Epoca de Férias)

1 - A época de férias deverd ser estabelecida entre 01 de
Maio ¢ 31 de Outubro, sem prejuizo de, por acordo entre a
entidade utilizadora e o trabalhador, ou entre este e a
ETP/RAM, consoante os casos, poderem as férias ser
gozadas fora desse perfodo.

2 - As férias devem ser gozadas seguidamente, no
decurso do ano civil em que se vencem, salvo se entre 0
trabalhador e a entidade utilizadora, ou entre o trabalhador e
a ETP/RAM, consoante os casos, for acordado fraccionar as
férias, devendo, neste caso, resultar salvaguardada a fruigdo
consecutiva de, pelo menos, 10 dias teis consecutivos.

3 - Nio ¢ permitido acumular, no mesmo ano, férias de
dois ou mais anos civis, salvo se o contrdrio causar grave
prejuizo ao trabalhador, & empresa utilizadora ou a
ETP/RAM, desde que nos dltimos dois casos seja obtido
acordo do trabalhador. Neste caso, as férias jd vencidas
poderdo ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil imediato,
em acumulagdo ou ndo com as férias vencidas nesse ano.

Clausula 48.*
(Planeamento do Periodo de Férias)

1 - O planeamento do perfodo de férias é da competéncia
da empresa utilizadora em relagfo aos trabalhadores do seu



quadro de pessoal permancnte € da ETP/RAM quanto aos
demais, devendo, para o efeito, ter-se em conta, se possivel,
as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores, desde que
resulte garantido o regular funcionamento da empresa
utilizadora e/ou da ETP/RAM.

2 - A indicagdo do periodo preferencial de férias, por
parte dos trabalhadores, terd lugar até 15 de Margo de cada
ano.

3 - As empresas utilizadoras e a ETP/RAM afixario os
mapas anuais de férias dos respectivos trabalhadores até 15
de Abril de cada ano, devendo manter-se afixados até 31 de
Outubro do respectivo ano.

4 - Relativamente aos trabalhadores tempordrios, a
ETP/RAM poderd, conforme se prevé no n.° 2 da cl.* 46.%,
estabelecer um ou mais periodos dentro dos quais cada um
desses trabalhadores deva considerar-se em regime férias.

Cldusula 49.*
(Alteracoes do Periodo de Férias)

1 - As alteragdes dos periodos de férias ja fixados ou a
interrupgiio dos jé iniciados sé serdo permitidas por comum
acordo entre a respectiva entidade utilizadora ou a
ETP/RAM e o trabalhador, ou, excepcionalmente, por
exigéncias imperiosas do funcionamento daquela ou da
ETP/RAM.

2 - As situacdes previstas na segunda parte do nimero
anterior constituem a empresa utilizadora ou a ETP/RAM,
consoante os casos, na obrigacio de indemnizar o
trabalhador pelo prejuizo que, comprovadamente, haja
sofrido na pressuposigdo de que gozaria as férias no periodo
previsto.

3 - Ainterrupgiio das férias ndo poder4 prejudicar o gozo
seguido de metade do perfodo de férias a que o trabalhador
tenha direito.

Clausula 50.*
(Alteragio das Férias por motivo de doenga)

1 - Se a data fixada para o inicio das férias o trabalhador
se encontrar doente, estas serfio adiadas, sendo fixada nova
data de comum acordo, cabendo 2 entidade
empregadora/utilizadora, na falta de acordo, proceder
amarcag@o do novo periodo de férias.

2 - Se o trabalhador adoecer durante as férias serdo as
mesmas  interrompidas desde que a entidade
empregadora/utilizadora seja do facto informada,
prosseguindo o respectivo gozo ap6s o termo da situaggo de
doenga, salvo se esta se prolongar para além do termo do
respectivo perfodo, caso em que, na falta de acordo das
partes, caberd aquela entidade a marcagdo do periodo
remanescente de férias.

Clé4usula 51.2
(Servigo Militar)
1 - Os trabalhadores do efectivo chamados a cumprir

servigo militar obrigatdrio tém direito ao perfodo de férias
por inteiro no ano da incorporagdo e antes desta, havendo

lugar ao pagamento da retribuigdo correspondente ao
periodo de férias ndo gozado e ao respectivo subsidio em
caso de impossibilidade de as gozar no respectivo ano.

2 - No ano em que regressa do servigo militar, o
trabalhador do efectivo tem direito as férias e ao subsidio
previsto neste contrato, tal como se tivesse efectivamente
prestado servigo no ano civil anterior.

Cldusula 52.°
(Direito a Férias em caso de Reforma)

1 - Os trabalhadores do efectivo que se reformarem terdo
direito, no ano da sua passagem a situagdo de reforma, as
importéancias correspondentes as férias vencidas no dia 01 de
Janeiro desse ano, se ainda as ndo tiver gozado, acrescidas:

a) da importincia proporcional de férias correspondente ao
trabalho prestado no ano da passagem 2 reforma, se esta
ocorrer até 30 de Junho;

b) da importancia correspondente ao perfodo total de férias, se
a reforma ocorrer posteriormente.

2 - Aos periodos de férias referidos no niimero anterior
acrescerd, na mesma base, o subsidio de férias.

3 - Para efeitos do disposto no n.° 1 considera-se o
trabalhador reformado a partir da data da respectiva
comunicagio efectuada pela Seguranca Social.

Cldusula 53.*

(Efeitos da Suspensido do Contrato de Trabalho por
Impedimento Prolongado)

1 - No ano da suspensdo do contrato por impedimento
prolongado respeitante ao trabalhador do efectivo, se se
verificar a impossibilidade total ou parcial de gozo de férias
vencidas, o trabalhador terd direito a retribuigdo
correspondente ao perfodo de férias ndo gozado e ao

respectivo subsidio.

2 - No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o
trabalhador terd direito ao periodo de férias e respectivo
subsidio que se teriam vencido em 01 de Janeiro desse ano.

3 - Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados entre 0 momento da apresentagdo do trabalhador,
ap6s a cessagio do impedimento, e o termo do ano civil em
que este se verifique serdo gozados no primeiro trimestre do
ano imediato.

Cldusula 54.°

(Direito a Férias em Caso de Cessagio
do Contrato)

1 - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador do
efectivo tem direito 2 retribuigdo e subsidio de férias
correspondente ao periodo de férias vencido, se ainda as ndo
tiver gozado.

2 - O trabalhador a que se refere o nimero anterior tem
ainda direito 2 retribuigio de um perfodo de férias
proporcional ao tempo de trabalho prestado no ano da



cessagdo do contrato e a um subsidio de férias de igual
montante.

3 - O perfodo de férias ndo gozado por motivo de
cessagdo do contrato de trabalho do trabalhador do efectivo
conta sempre para efeitos de antignidade.

Clausula 55.*
(Violagao do Direiro a Férias)

No caso de a empresa utilizadora ou a ETP/RAM obstar,
no seu interesse, ao gozo de férias nos termos previstos neste
CCT, o trabalhador receberd, a titulo de indemnizagdo, o
triplo da retribuigéo correspondente ao periodo em falta, o
qual deverd ser gozado obrigatoriamente até ao final do 1.°
trimestre do ano civil subsequente.

CAPITULO VI
PRESTACOES PECUNIARIAS
SECCAO1I
RETRIBUICAO DO TRABALHO
Cldusula 56.

(Conceito de Retribui¢io)

_ 1 - Considera-se retribui¢io aquilo a que, nos termos da
lei e deste contrato, o trabathador tem direito como
contrapartida do seu trabalho.

2 - Arretribuigdo compreende a remuneragio base mensal
e todas as outras prestagdes regulares e peri6dicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3 - A retribuigdo pode ser constituida por uma parte certa
€ outra varidvel.

4 - Até prova em contrdrio, presume-se constituir
retribuicio toda e qualquer prestagio da entidade
empregadora ao trabalhador, com excepgdo do subsidio de
refeigdo.

Cldusula 57.2
(Remuneracdes Minimas)

1 - As remuneragdes minimas devidas aos trabalhadores
sdo, consoante as especificagdes correspondentes, as que se
encontram fixadas nas respectivas Tabelas Salariais do
Anexo II ao presente CCT e bem assim as que resultem do
disposto nos n.° 3 e 4 da cl4usula 4.%

2 - As demais matérias de natureza ou de expressdo
pecunidria previstas neste contrato ¢/ou em seus anexos
serdo majoradas na mesma base percentual em que o sejam
as remuneragOes constantes das tabelas salariais referidas no
nimero anterior.

3 - Aos trabalhadores que venham a ser admitidos no
sector em regime de inicio de carreira profissional de
trabalhador portudrio sfo aplicdveis as Tabelas Salariais
referenciadas como tais no Anexo II;

4 - Aos trabalhadores que venham a ser contratados e
colocados pontualmente em postos de trabalho portuério,
com e sem garantia salarial minima, € aplicdvel a Tabela
Salarial III do Anexo II subordinada 2 epigrafe “Tabela
Salarial Aplicdvel aos Trabalhadores Temporarios”.

Cl4usula 58.*
(Local, Forma e Data do Pagamento)

1 - O pagamento da retribuigio deve ser feito até ao dia
25 do més a que respeita.

2 - O pagamento da remuneragio devida pelo trabalho
suplementar, serd efectuado nos termos do ndmero 1,
embora reportado apenas ao trabalho prestado até 15 desse
més.

3 - Do recibo de pagamento, de que serd entregue c6pia
ao trabalhador, constardo todas as indicagGes previstas para
o efeito na lei geral de trabalho.

4 - O pagamento pode ser feito em numerdrio, por
cheque, vale postal, depésito & ordem do trabalhador ou
transferéncia bancéria, nos termos da lei.

Cldusula 59.*
(Retribui¢@o do Trabalho Normal)

1 - A retribuigdo mensal do trabalho normal tem por
pressuposto a existéncia de uma escala tGnica e abrange a
prestacdo rotativa de trabalho no 1.° e no 2.° turnos, das
08.00 horas do primeiro dia til da semana de trabalho até as
24h00 do ltimo dia ttil da respectiva semana, abrangendo
também a prestagdo de trabalho no 3.° turno quando o
mesmo for garantido por trabalhadores especificamente a
ele afectos.

2 - As tabelas de remuneragdes de base mensal para
prestagéo de trabalho no 1.° e 2° turnos sdo, consoante o
respectivo enquadramento profissional dos trabalhadores, as
constantes do Anexo IL

Cldusula 60.*

(Subsidio de Turno e Por Trabalho
Nocturno)

1 - Os subsidios de turno e por trabalho nocturno sio,
consoante 0s casos, Os constanies das respectivas tabelas
inseridas no Anexo II.

2 - O subsidio a que se refere o nimero anterior integra o
conceito de retribui¢do para todos os efeitos.

3 - O subsidio de turno e por trabalho nocturno apenas
serd devido aos trabalhadores disponiveis para prestarem
trabalho em regime de turnos.

Cl4usula 61.*
(Retribuigio do Trabalho Suplementar)

1 - O trabalho suplementar é remunerado nos termos
constantes das respectivas tabelas salariais inseridas no
Anexo II.

2 - Para efeitos do disposto no niimero anterior:



a) Considera-se trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigatério o que tiver lugar entre as 00.00 horas ¢ as 24.00
horas de domingo;

b) Considera-se trabalho prestado em dia de descanso
complementar o que tiver lugar entre as 00.00 horas e as
24.00 horas de Sabado ou, em caso de regime-horério de
trabalho diversificado, do respectivo dia de descanso
complementar;

c) Considera-se trabalho prestado em dia feriado o que tiver
lugar entre as 00.00 horas e as 24.00 horas desse dia.

3 - Sem prejuizo do disposto nos n.% 4 ¢ 5 da cl.? 64.%, os
trabalhadores que prestem trabalho em regime de isengéo de
horiério de trabalho nio terdo direito a qualquer adicional de
remuneragdo por trabalho suplementar, salvo se se tratar de
trabalho prestado em hora de refeigdo, no perfodo das 00.00
as 08.00, em dias de descanso semanal obrigatdrio ou
complementar e bem assim em dias feriados.

Cldusula 62.*
(Calculo da Retribuicdo de Trabalho Suplementar)

Sem prejuizo das especificagdes que se acham
enunciadas nas tabelas salariais apliciveis para efeitos de
célculo da retribuigdo do trabalho suplementar, considera-se
que a retribuigdo didria é igual & trigésima parte da
remunerag@o total mensal.

Clausula 63.

(Subsidio de Férias e Retribuiciio do
Periodo de Férias)

1 - Os trabalhadores tém direito anualmente a um
subsidio de férias de valor igual ao da retribui¢io do
respectivo perfodo, os quais nfo integrario em si o subsidio
de refei¢do, nem outras prestagdes auferidas sem caricter de
regularidade.

2 - A Retribuigio do perfodo de férias serd calculada em
fungdio das prestagbes remuneratérias certas mensais do
trabalhador.

3 - O subsidio de férias deverd ser pago imediatamente
antes das mesmas, ou, proporcionalmente, em cada um dos
periodos se forem gozadas fraccionadamente.

4 - Os trabalhadores temporérios receberdo, juntamente
com a retribuicdo do trabalho que tiverem prestado, a parte

proporcional correspondente 2 retribuigdo das férias
vincendas e ao respectivo subsidio de férias.

Cldusula 64.*
(Subsidio de Natal)

1 - Os trabalhadores do efectivo tm direito a receber, no
fim de cada ano civil, um subsidio de Natal correspondente
a respectiva retribuigdo, excluido o subsidio de refeigio e
bem assim quaisquer outras prestagdes auferidas sem
cardcter de regularidade, o qual deve ser pago até 15 de
Dezembro.

2 - O valor do Subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo
de servigo prestado no ano civil, nas seguintes situagdes:

a) no ano da admissdo do trabalhador;

b) no ano de cessagdo do contrato de trabalho por qualquer
forma;

c) em caso de suspensio do contrato por impedimento
prolongado.

3 - No ano de admissédo do trabalhador como efectivo, o
quantitativo do seu subsidio de Natal € proporcional ao
tempo de servigo completado até 31 de Dezembro desse ano.

4 - Cessando o contrato de trabalho do efectivo, o
trabalhador receberd o subsidio de Natal proporcional ao
tempo de servigo prestado no respectivo ano.

5 - Excluem-se do disposto no ndmero anterior os
trabalhadores do efectivo que se reformarem apés o dia 01
de Julho, os quais terdo direito ao subsidio de Natal por
inteiro.

6 - O trabalhador do efectivo que ingresse ou regresse do
servigo militar, receberd um subsidio de Natal proporcional
ao tempo de servigo prestado no respectivo ano.

7 - No caso do subsidio ser devido antes da data prevista
no n.° 1, o pagamento serd efectuado aquando da cessagéo
ou suspensdo do respectivo contrato de trabalho.

8 - Os trabalhadores tempordrios receberdo a parte
proporcional correspondente ao subsidio de Natal vincendo
juntamente com a retribuicd0 do trabalho que tiverem
prestado.

SECCAO II
OUTRAS PRESTACOES PECUNIARIAS
Cldusula 65.2
(ISENCAO DE HORARIO DE TRABALHO)

1 - Os trabalhadores adstritos aos quadros privativos de
empresa nos termos previstos no presente CCT poderdo
exercer a sua actividade profissional em regime de isencéo
de hordrio de trabalho, mediante acordo escrito celebrado
entre as partes.

2 - O montante da retribuigdo especial devida pela
isencdo de horério de trabalho incidird sobre a retribuigo
total mensal do respectivo trabalhador, ndo devendo ser
inferior a 30% desta salvo se, nos termos previstos no n.° 2
da cldusula 12.%, for acordada percentagem inferior que nio
colida com disposigdes legais prevalecentes.

3 - A isengdio de hordrio de trabalho abrange o periodo
compreendido entre as 17.00 horas e as 24.00 horas de todes
os dias dteis do respectivo regime-hordrio de trabalho
semanal, com excluséo da hora de jantar.

4 - A inclusdo na isen¢do de qualquer outro periodo de
trabalho extraordindrio, para além do previsto no niimero
anterior, deverd ser objecto de acordo escrito, entre a
entidade empregadora e o trabalhador.

5 - A isengéo nunca poder4, contudo, abranger o trabalho
prestado aos domingos, feriados e dia de descanso semanal
complementar, € no periodo de tempo compreendido entre
as 00.00 e as 08.00 horas.



Clausula 66.2

(Periodo de Vigéncia da IHT)

1 - A vigéncia de cada perfodo de isengfio de hordrio de
trabalho corresponde ao ano civil.

2 - A rescisdo € feita por escrito com a antecedéncia
minima de 30 dias em relagdo ao termo do prazo, sem o que
se renova por igual periodo.

3 - O acordo de isengdo pode ser revogado, em qualquer
momento, se nisso ambas as partes convierem.

Cl4usula 672
(Integragio do Subsidio de Isencio)

1 - Terminando a isen¢do de hordrio de trabalho, o
subsidio que lhe correspondia serd integrado na
remunerag@o base mensal do trabalhador.

2 - A parte integrada nos termos previstos no niimero
anterior cobrir-, até & concorréncia do respectivo valor, o
trabalho suplementar prestado pelo trabalhador cntre as
08.00 e as 24.00 horas do correspondente periodo-hordrio de
trabalho semanal, o qual ndo poder4 recusar a sua prestagdo
até ao limite daquele montante.

3 - A inobservancia por parte do trabalhador do disposto
na parte final do nimero anterior determinard a cessacio
imediata da integragdo prevista no n.° 1.

4 - Cessardo os efeitos previstos no n.° 2 logo que, apés
sucessivas revisdes da tabela salarial, a remuneragio base
mensal do trabalhador da mesma categoria igual ou exceda
a retribuigdo resultante da referida integragio.

Clausula 68.*
(Garantia de Trabalho Suplementar)

Nas situagdes em que cessem as garantias pecunidrias de
minimos mensais de trabalho suplementar, aplica-se o
regime previsto na clausula anterior.

Clausula 69.2
(Diuturnidades)

1 - Aos trabalhadores que, a data da entrada em vigor da
presente revisdo do CCT, fagam parte do efectivo portudrio
serd mantido o direito a uma diuturnidade por cada trés anos
de antiguidade no sector portudrio, até o limite de cinco
diuturnidades.

2 - As diuturnidades integram, para todos os efeitos, a
retribuigdo total mensal.

3 - O valor de cada diuturnidade é fixado em Esc: 4 648$00
(Quatro mil seiscentos e quarenta e oito escudos).

'4 - Com‘ressalva do disposto nos niimeros anteriores, o
regime de diuturnidades deixa de vigorar a partir da entrada
em vigor da revisdo do CCT operada no ano 2001.

Cl4usula 70.*
(Subsidio de Refei¢ao)

Os trabalhadores abrangidos por este CCT té€m direito a
um subsidio de refei¢do, por cada dia de trabalho,
antecipagdo, repeticdo ou prolongamento efectivamente
prestado ou a ordem do ETP/RAM ou da empresa
utilizadora.

2 - Considera-se dia de trabalho efectivamente prestado
aquele em que o trabalhador, excluido o periodo de intervalo
obrigatério, preste servigo durante, pelo menos, cinco horas

seguidas ou se encontre a ordem da ETP/RAM ou das
empresas utilizadoras.

3 - O subsidio previsto nesta cldusula é de Esc: 1 704$00
(mil setecentos e quatro escudos).

Clausula 71.2
(Subsidio por Situacoes Especiais)

1 - Aos trabalhadores envolvidos nas operagdes referidas
no nimero seguinte é devido o pagamento de um subsidio de
100% sobre as suas remuneragdes correspondentes a cada
turno, hora de refei¢do ou repetigdo/antecipagdo de turno,
seja qual for a respectiva categoria profissional.

2 - O subsidio a que se refere o nimero anterior é dcvido
nas seguintes situagoes:

a) movimentagdo de gado morto;

b) movimentagdo de cargas em decomposi¢do e/ou putrefacdo
quando excedam o minimo de 100 volumes ou de 10
toneladas de carga afectada, tratando-se de carregamento
homogéneo;

c) intervengdo em situagdes de incéndio, abalroamento, dgua
aberta e/ou encalhe;

d) trabalho em navios arribados em que se registem derrames
das mercadorias susceptiveis de provocar incémodo e
penosidade na respectiva remogdo ¢/ou reposi¢do nos
espacos de que sc deslocarem.

3 - A atribuigdo do subsidio referido nesta cldusula sé é
devida nos perfodos de trabalho em que a situagfo ocorrer e
aos trabalhadores directamente envolvidos na operagéo.

Cldusula 72.*

(Subsidio de Escala Unica e Pressupostos da
Atribuicdo de Subsidios Especificos)

1 - A titulo de compensagio pela sua integragdo numa
Escala Unica, os trabalhadores terdo direito a um subsidio
mensal cujo valor é fixado nas correspondentes Tabelas
Salariais do Anexo II.

2 - A atribuigdo de subsidios especificos respeitantes a
arganizagda ¢ execugda da trabalha tem par pressuposte
essencial a disponibilidade do trabalhador para a
correspondente  prestacdo do trabalho, constituindo
infracg@o disciplinar qualquer espécie de recusa ilegitima
nesse sentido, a qual serd punida nos termos gerais de
direito, inclusive pela perda dos respectivos subsidios no
m¢és em que essa recusa se verificar.



Clausula 73.2

(Transmissdo de Créditos Vencidos em Caso de Morte
do Trabalhador)

1 - Por morte do trabalhador, todos os créditos
patrimoniais emergentes do seu contrato de trabalho
reverterdo a favor dos seus herdeiros, podendo a entidade
devedora exigir a estes, em caso de ddvida, comprovativo da
sua habilitagdo como tal.

2 - Aos herdeiros do trabalhador efectivo serdo sempre
pagas as partes proporcionais das férias, do subsidio de
férias e do subsidio de Natal, correspondentes ao trabalho
prestado no ano da morte daquele.

CAPITULO VII
Do Poder Disciplinar e do Respectivo Processo
Cldusula 74.2

(Competéncia para o Exercicio do Poder
Disciplinar)

O exercicio do poder disciplinar sobre os trabalhadores
portudrios € da competéncia:

a) da ETP/RAM relativamente aos trabalhadores que formam
o contingente comum de trabalhadores portudrios da
ETP/RAM;

b) da empresa, nos termos previstos no n.° 2 da cl.* 78.* ¢ na
lei, relativamente aos trabalhadores que integram os seus
quadros permanentes, ou nela se encontrem em substituigio
de outros trabalhadores.

Cldusla 75.2
(Infraccio Disciplinar)

Constitui infracgdo disciplinar a violagdo culposa, por
parte do trabalhador, de deveres emergentes da lei ou da
relagdo contratual de trabalho.

Cléusula 76.
(Caducidade do Procedimento Disciplinar)

1 - O exercicio do poder disciplinar caduca caso a
correspondente nota de culpa néo seja entregue ao arguido
dentro dos 30 dias posteriores 2 verificagio da infracg3o.

2 - Para efeitos do disposto no ndmero anterior,
considera-se verificada a infracgo na data em que esta tenha
sido cometida ou, caso n#o seja imediatamente conhecida da
hierarquia de quem dependa o trabalhador, na data do
respectivo conhecimento por parte dessa hierarquia.

Clausula 77.2
(Suspensao Preventiva do Arguido)

A entidade empregadora apenas pode suspender
preventivamente o trabalhador arguido em processo
disciplinar nas seguintes condigSes:

a) com a notificagdo da nota de culpa;

b) com a garantia de que, durante o periodo de suspensio
preventiva, o trabalhador mantém direito a totalidade da
respectiva retribuiggo.

Clausula 78.°
(Sangdes Disciplinares)

1 - Nas relagdes juridico-laborais entre a ETP/RAM e os
trabalhadores portudrios sdo aplicdveis as seguintes sangdes:

a) admoestagdo oral;

b) repreensdo registada;

c) perda de subsidios especificos respeitantes a organizagdo e
a execugdo do trabalho, por perfodo ndo superior a 30 dias;

d) Perda temporéria ou definitiva do direito & prestagdio de
trabalho em regime de turnos;

e) suspensdo da prestagio de trabalho com perda de
retribuicdo até 12 dias;

f) despedimento com justa causa.

2 - Nas relagdes laborais emergentes do regime de
requisigdo por empresas de estiva € vedada a aplicagio de
sangdes disciplinares aos respectivos trabalhadores, salvo a
admoestagfo oral ou a repreensdo por escrito feitas por parte
da cadeia hierdrquica da profissdo, devendo, nos demais
casos, ser efectuada a devida participagio 8 ETP/RAM sobre
a ocorréncia eventualmente passivel de procedimento
disciplinar.

3 - A sangio prevista na alinea f) do n.° 1 ¢ aplicdvel aos
comportamentos do trabalhador subsumiveis no quadro
enunciado no n.° 3 da cldusula 88.%, salvo o disposto no
nimero seguinte.

4 - O despedimento com justa causa depende da
reincidéncia pelo trabalhador nos respectivos com-
portamentos, ja punida anteriormente com a sangdo disciplinar
imediatamente precedente;

Cldusula 79.2

(Medida e Graduacao das Sancgoes
Disciplinares)

1 - As sangdees disciplinares devem ser adequadas e
proporcionais a gravidade e as consequéncias prdticas da
infracgdo, s6 sendo aplicdveis em fungdo da culpa do
arguido e das circunstincias agravantes que no caso possam
concorrer e que ndo sejam necutralizadas por circunstancias
atenuantes gerais ou especiais.

2 - Na aplicagdo de qualquer sangdo disciplinar serdo
ponderados e relevados os seguintes factores de apreciagéo
e de qualificagio da conduta do trabalhador: a
imputabilidade e a culpa do arguido, a gravidade da sua
conduta, os efeitos praticos desta emergentes, o cardcter das
relagBes entre as partes, a prética disciplinar da entidade
empregadora, as circunstincias especificas em que a
infracgdo tenha sido cometida e todas as demais
circunstincias que possam ¢ devam relevar para a
determinag@o da medida e graduagdo da sangdo adequada.

3 - No exercicio do poder disciplinar a entidade
empregadora visard, tendencialmente e sempre que possivel,
a recondugdo da conduta do arguido & normalidade do
cumprimento das suas obrigagSes laborais ¢ a sua
reabilitagdo, bem como as necessidades de prevengdo geral
e especial que devam ser tidas em conta.



Cl4usula 80.*
(Prescri¢ao da Infrac¢io Disciplinar)

Qualquer infrac¢do disciplinar prescreve um ano apds ter
sido cometida ou logo que cesse o contrato de trabalho,
extinguindo-se igualmente aquela que pudesse ser punida
directamente pela empresa utilizadora se, entretanto, tiver
cessado a respectiva requisig@o.

Cldusula 81.°
(Processo Disciplinar)

1 - O processo disciplinar tem por fungfo permitir
documentar as imputagdes feitas ao arguido, definir o seu
enquadramento normativo e bem assim possibilitar ao
trabalhador deduzir a sua defesa, tendo em vista ajuizar do
cometimento, ou ndo, de infracgdo disciplinar e adequar a
san¢do ao comportamento do arguido.

2 - Com excepgdo da admoestagdo oral, a aplicagdo de
qualquer sangdo disciplinar ao arguido carece de processo
disciplinar, nomeadamente quanto 2 suspensdio ou
despedimento com justa causa.

3 - S6 se considera ter sido instaurado processo
disciplinar na data em que o arguido seja, por escrito,
notificado desse procedimento e receba, na mesma data, a
correspondente nota de culpa, considerando-se efectuada a
notificagdo no 5.° dia posterior ao respectivo registo postal.

4 - Tratando-se de processo tendente ao despedimento
do trabalhador, da notificagdo constard obrigatoriamente
uma meng¢ao expressa dessa intengdo.

5 - No processo disciplinar observar-se-do obrigatoria-
mente os trimites e formalidades abaixo indicados e dele
fardo parte os seguintes actos e documentos:

a) A participagdo ou noticia da ocorréncia em que se insira a
conduta do arguido;

b) O despacho que determine a instaura¢do de procedimento
disciplinar, com a nomeag#o do respectivo instrutor;

¢) Anota de culpa e a notificagdio que a acompanhe;

d) O comprovativo do envio ao Sindicato que represente pro-
fissionalmente o trabalhador de c6pia da notificagdo e da
nota de culpa entregues ao arguido, devendo esse envio ser
feito na mesma data desta entrega ou expedigéo postal.

e) A defesa do arguido, sempre que este a apresente no prazo
devido;

f) Os depoimentos das testemunhas oferecidas pelo arguido na
sua resposta a nota de culpa, quando prestados;

g) A demais instrugdo do processo;

h) O relatério, conclusdes e proposta do instrutor do processo;

i) O parecer do Sindicato, quando este o apresente;

j)  Adecisdo final, devidamente fundamentada, proferida pelo
6rgdo de gestdo da entidade empregadora/utilizadora.

6 - O arguido dispord do prazo de dez dias uteis para
consultar o processo, por si ou por mandatdrio seu, e para
apresentar, querendo, a sua defesa no mesmo processo.

7 - E ilicito ao arguido oferecer com a sua defesa 3
testemunhas por cada facto, com o limite global de dez,
podendo por si ou por mandatirio seu, requerer e obter,
dentro do prazo de resposta a nota de culpa, fotocépias de
todos os documentos do processo e bem assim requerer as

diligéncias que houver por necessédrias ou convenientes a
sua defesa, salvo aquelas que forem patentemente dilatdrias
ou impertinentes.

8 - As testemunhas que ndo fagam parte do quadro de
pessoal da entidade empregadora ou utilizadora serdo
apresentadas pelo arguido quando para tal notificado,
presumindo-se que delas prescinde em caso de falta de
comparéncia, salvo se justificada e comprovadamente
impedidas.

9 - Concluidas as diligéncias da instrugdo do processo ¢
elaborado o relatério, conclusdes e proposta, devem aquele
e estas ser remetidos, por cépia integral, ao Sindicato a que
se refere a al.* d) do n.° 5 para se pronunciar, querendo, no
prazo de 10 dias dteis.

10 - Decorrido o prazo previsto no nimero anterior, a
entidade empregadora dispde de 30 dias para proferir a
decisdo, que terd de ser fundamentada e constar de
documento escrito e assinado pelo érgdo de gestdio da
mesma.

11 - Seja qual for a decisdo no processo disciplinar, é
obrigagdo da entidade empregadora dar dela conhecimento
formal, por documento escrito, quer ao arguido, quer ao
Sindicato que o representa profissionalmente, dentro do
prazo de trinta dias a contar dessa decisdo. Ao arguido serd
sempre remetida com a decis@o cdpia integral do relatdrio,
conclusdes e proposta do instrutor.

Clausula 82.7
(Irregularidades)

1 - Anula a aplicagfo de qualquer sang@o disciplinar que
ndo esteja prevista neste CCT ou que colida com o que nele
se estabelece e ainda aquela que, salvo tratando-se de mera
admoestag@o oral, ndo resulte de processo disciplinar ou se
fundamente em processo que ndo observe ou ndo integre o
disposto no n.° 5 da cldusula anterior.

2 - Constitui ainda nulidade insuprivel a falta de
descrigdo circunstanciada na nota de culpa de todos os factos
imputados ao arguido, devendo a enunciagéo destes fazer-se,
tanto quanto possivel, por referéncia as circunstincias de
tempo, modo ¢ lugar em que tenha sido cometida a infrago.

3 - Da aplicagdo de qualquer sangdo disciplinar, com
excepgdo da admoestagdo oral, cabe recurso, nos termos da
lei, para os Tribunais do Trabalho.

Cl4usula 83.
(Sangdes Abusivas)

1 - Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Serecusar a aceitar forma de retribuigio diversa ou cumprir
horérios diferentes dos previstos neste contrato;

b) Se recusar a cumprir ordens que exorbitem dos poderes de
direcgdo da entidade empregadora ou utilizadora;

¢) Ter prestado ao Sindicato as informagdes relativas ao
legitimo exercicio dos seus direitos;



d) Ter comunicado ao Sindicato ou aos servigos oficiais
competentes a existéncia de transgressdes as normas
reguladoras das relagGes de trabalho ou ter intervindo como
testemunha em processos disciplinares ou em acgdes
emergentes de contratos individuais de colegas de trabalho;

€) Ter exercido ou pretender exercer acgio emergente do
contrato individual de trabatho;

f) Exercer, ter exercido, ou ter-se candidatado ao exercicio das
fung¢des de dirigente sindical, de membro de comissdes de
trabathadores ou sindicais, ou de delegado sindical;

g) Haver reclamado legitimamente, por forma individual ou
colectiva, contra as condig¢des de trabalho;

h) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar
direitos ou garantias que lhe assistam.

2 - Até prova em contrdrio, presume-se abusiva a
aplicagdo de qualquer sang@o sob aparéncia de puni¢o de
outras faltas quando tenha lugar até seis meses ap6s qualquer
dos factos mencionados nas alineas do niimero anterior, até
um ano apds o termo das fungdes referenciadas na alinea f)
ou apés o termo da apresentagfio da candidatura a essas
fung¢des quando ndo as venha a exercer.

3 - A entidade empregadora que aplicar alguma sangio
abusiva indemnizard o trabalhador nos termos gerais de
direito e nos termos da legislagéio geral do trabalho.

4 - Tratando-se de delegados e dirigentes sindicais, a
indemnizagdo serd de vinte vezes a importincia da
retribuigdo perdida no caso de suspensdo abusiva, ou
equivalente ao dobro da que lhe caberia se ndo tivesse essa
qualidade, mas nunca inferior a retribuigfio correspondente a
doze meses de servigo, no caso de despedimento abusivo.

Cldusula 84.2

(Inquéritos)
1 - Para efeitos de eventual instauragio de processo
disciplinar, podem as entidades empregadoras proceder a

averiguagdes através de inquérito prévio.

2 - A instauragdo do inquérito serd notificada ao(s)
Sindicato(s) que represente(m) trabalhadores eventualmente
abrangidos pelos factos em investigagfio, com indicagdo do
objecto do mesmo, e suspende o prazo de caducidade a que
se refere a cldusula 76.2,

3 - A suspensio prevista no nimero anterior ndo poderd
exceder 30 dias.

4 - O inquérito poderd ser convertido em processo
disciplinar, caso em que terdo Jugar as notificagdes previstas
na cldusula 81.%

CAPITULO VIII
Da Cessacao do Contrato de Trabalho
Clausula 85.*
(Formas de Cessac¢io do Contrato de Trabalho)

As relagbes juridico-laborais entre o trabalhador ¢ a
ETP/RAM ou as empresas podem cessar por:

a) caducidade;

b) revogagfo por acordo de partes;

¢) rescisdo de qualquer das partes, ocorrendo justa causa;
d) rescisdio sem justa causa, por parte do trabalhador;

Cl4usula 86.2
(Causas de Caducidade do Contrato)

1 - O contrato de trabalho caduca pelos seguintes
motivos:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de contrato a
termo ou de contrato de trabalho temporério;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva, de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de a
empresa o receber;

c) com a reforma do trabalhador, por atingir o limite de idade
previsto na lei especifica do sector, ou na falta deste limite,
por velhice, ou por invalidez, quando definitiva.

2 - S6 se considera verificada a impossibilidade a que se
refere a alinea b) se ambas as partes a conhecerem ou
deverem reconhecer.

Cldusula 87.*
(Revogacao por Acordo das Partes)

1 - A entidade empregadora e o trabalhador podem fazer
cessar 0 contrato de trabalho por acordo, mediante
documento escrito ¢ assinado por ambas as partes, ficando
cada uma com um exemplar desse documento.

2 - Do documento a que se refere o nimero anterior
constard sempre a data da celebragdo do acordo e a de inicio
da producdio dos respectivos efeitos.

3 - Em caso de revogagdo por acordo do contrato de
trabalho, o trabalhador terd direito aos créditos emergentes
da relagfio de trabalho e da respectiva cessac@o, salvo se as
partes estabelecerem uma compensagdo pecunidria de
natureza global que, na falta de estipulagdo em contrério,
inclui e liquida os créditos j& vencidos e exigiveis em virtude
dessa cessagdo.

4 - Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, sdo
nulas as cldusulas do acordo revogatdrio que estipulem que
o trabalhador ndo pode exercer direitos ja adquiridos ou
reclamar créditos de que seja titular.

Cldusula 88.*

(Justa Causa de Rescisao ou Suspensao por Parte das
Entidades Empregadoras)

1 - Sdo proibidos os despedimentos e bem assim a
suspensdo ou revogagdo da requisi¢do sem justa causa.

2 - Considera-se justa causa o comportamento culposo do
trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, ndo
comporte a aplicagdo de outra sangdo e torne imediata e
praticamente impossivel a subsistdncia da relagio de
trabalho.



3 - Constituirdo, nomeadamente, justa causa de
revogagdo da requisicio 2 ETP/RAM ou de despedimento
por parte desta, os seguintes comportamentos do
trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis
hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros trabalhadores
da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia
devida, das obriga¢Bes inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Prética intencional, no dmbito da empresa, de actos lesivos
da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou
quando o nimero de faltas injustificadas atingir, em cada
ano, cinco seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa e grave de observincia de normas de higiene
€ seguranca no trabalho;

i) Prética, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injirias ou outras ofensas punidas por lei sobre
trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou
sobre entidade patronal individual ndo pertencente aos
mesmos 6rgdos, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro € em geral crimes contra a liberdade das pessoas
referidas na alinea anterior;

1) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de decisdes
judiciais ou actos administrativos definitivos e executdrios;

m) Falsas declaragdes relativas  justificaco de faltas.

4 - Nenhuma sangdo extintiva da relagéo de trabalho
poderd ser aplicada sem que se prove no respectivo processo
disciplinar a existéncia de consequéncias ou prejuizos sérios
que se ndo compadegam com a aplicagdo de outras sangdes
conservadoras do correspondente vinculo contratual entre as
partes.

Cl4usula 89.*

(Rescisao com Justa Causa por Parte
do Trabalhador)

1 - Constituem justa causa de rescisdo do contrato pelo
trabalhador os seguintes comportamentos da entidade
empregadora:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribui¢do na forma
devida;

b) Violagdo culposa das garantias legais ou convencionais do
trabalhador;

c) Aplicagdo de sangdo abusiva;

d) Falta culposa de condi¢Ges de higiene e seguranca no
trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do
trabalhador;

f) Ofensas 2 integridade fisica, liberdade, honra ou dignidade
do trabalhador, puniveis por lei, praticadas pela entidade
empregadora ou por algum dos seus representantes
legitimos.

2 - Constitui ainda justa causa de rescisdo do contrato
pelo trabalhador;

a) A necessidade de cumprimento de obrigacdes legais
incompativeis com a continuagio ao servigo;

b) A alteragiio substancial e duradoura das condig&es de
trabalho no exercicio legitimo de poderes da entidade
empregadora;

¢) A falta nio culposa de pagamento pontual da
retribui¢do do trabalhador.

3 - Se o fundamento da rescisdo for o da alinea a) do n.°
2, o trabalhador deve notificar a entidade empregadora com
a maxima antecedéncia possivel.

4 - QOcorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer
cessar imediatamente o contrato.

5 - A rescisdo deve ser feita por escrito, com indicagio
sucinta dos factos que a justificam, dentro dos quinze dias
subsequentes ao conhecimento desses factos.

6 - Apenas sdo atendiveis para justificar judicialmente a
rescisio os factos indicados na comunicacdo referida no
ndmero anterior.

Cl4usula 90.2

(Rescisdo, sem Justa Causa, por Parte
do Trabalhador)

1 - O trabalhador tem o direito de rescindir o seu contrato
de trabalho ou de fazer cessar a respectiva requisi¢do, por
decisdo unilateral sua, devendo comunicd-lo, por escrito, a
entidade empregadora/utilizadora com aviso prévio de dois
meses.

2 - No caso de o trabalhador ter menos de dois anos

completos de servico a entidade empregadora ou
utilizadora, o aviso prévio serd de um més.

3 - Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente,
o prazo de aviso prévio poder4 ser obrigado a pagar a outra
parte, a titulo de indemnizagdo, o valor da reiribuigdo
correspondente ao perfodo de aviso prévio em falta, sem
que, todavia, essa importincia possa ser levada em conta na
liquidag@o dos seus créditos, a menos que, expressamente,
dé o seu acordo nesse sentido.

Clausula 91.

(Direitos dos Trabalhadores Emergentes
da Ccessagio do Contrato)

1 - Na data da cessagio do contrato, o trabalhador
efectivo e bem assim o trabalhador contratado a termo por
perfodo consecutivo igual ou superior a um ano tém direito
a receber a parte proporcional da retribuigdo das férias, do
subsidio de férias e do subsidio de Natal correspondentes ao
tempo decorrido desde 1 de Janeiro desse ano até a data da
referida cessagdo, para além dos demais créditos emergentes
da relagdo de trabalho até entdo existente, bem como o
direito a retribui¢@o por inteiro do més em que ocorra a
cessagdo do seu vinculo contratual, se se tratar de
trabalhador do efectivo portudrio.

2 - O disposto no nimero anterior cm nada prejudica o
que no presente contrato colectivo de trabalho se estabelece
sobre os trabalhadores chamados a prestagdo de servigo
militar.



Cldusula 92.*
(Consequéncias do Despedimento Hicito)

1 - Ao despedimento sem justa causa sdo aplicdveis as
disposi¢oes da lei geral do trabalho, nomeadamente as
contidas nos artigos 12.°, 13.° ¢ 14 do regime juridico
aprovado pelo Dec.-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, sem
prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2 - Tratando-se de membro dos corpos gerentes de
associagao sindical do sector, de comissdo de trabalhadores,
de delegado sindical ou de representante dos trabalhadores
em organismos do sector, a indemnizagdo, quando devida,
serd igual ao dobro da prevista na lei.

3 - O disposto no ndmero anterior é aplicdvel aos
trabalhadores que tenham exercido essas fungGes nos
tltimos cinco anos.

4 - Se o despedimento do trabalhador tiver resultado de
rescisdo do contrato por sua iniciativa, fundada nos motivos
de justa causa a que se refere o n.°1 da cldusula 892, a
indemnizagdo devida scrd de 1,5 meses por cada ano de
antiguidade.

5 - Para efeitos de célculo do valor das indemnizagdes a
que se referem os ntimeros anteriores, qualquer fraccio de
um ano de antiguidade serd considerada como ano completo.

Cldusula 93.2
(Reestruturacio dos Servicos)

A reestruturacio dos servigos das empresas de estiva ndo
pode fundamentar, sé por si, a cessagdo unilateral da
respectiva relagdo contratual de trabalho por parte daquelas.

Cldusula 94.2

(Acordos de Empresas Limitativos da
Liberdade Contratual)

1 - Séo proibidos quaisquer acordos entre as entidades
empregadoras no sentido de, reciprocamente, limitarem a
liberdade contratual de prestagdo de trabalho por parte de
qualquer trabalhador.

2 - A violagdo do disposto no mimero anterior confere ao
trabalhador ou trabalhadores efectivamente lesados direito a
receberem uma indemnizagio que corresponderd 2 prevista
na lei para o despedimento sem justa causa.

CAPITULO IX

Faltas, Licencas sem Retribuiciio e Impedimento
Prolongado

Cléusula 952
(Defini¢ao de Falta)

1 - Falta, ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal a que estiver obrigado, nos termos deste contrato.

2 - As auséncias inferiores a um perfodo de trabalho sio
adicionadas para determinagfio dos periodos normais de
trabalho em falta.

Cldusula 96.*

(Faltas Justificadas)
1 - Consideram-se justificadas as faltas motivadas por:

a) impossibilidade de prestar trabalho por facto ndo imputdvel
ao trabalhador, nomeadamente doenga ou acidente,
cumprimento de obrigagSes legais ou necessidade de
prestar assisténcia inadidvel ¢ imprescindivel a membros do
seu agregado familiar ou a pessoas com quem viva em
comunhio de mesa e habitacéo;

b) prética de actos necessérios e inadidveis no exercicio de
fungdes em associagbes sindicais ou institui¢Ses
particulares ou oficiais de seguranga social ligadas ao sector
e na qualidade de delegado sindical ou membro da comissio
de trabalhadores, bem como no desempenho de fungdes em
organismos oficiais para que tenha sido designado por
organizag¢des do sector portudrio;

¢) casamento do trabalhador, até onze dias seguidos, excluindo
os dias de descanso ¢ feriados intercorrentes;

d) falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou
de pessoa com quem viva conjugalmente, ou de parente ou
afim do 1.° grau da linha recta, até cinco dias consecutivos;

e) falecimento de outro parente ou afim da linha recta ou do 2.°
grau da Jinha colateral, ou de pessoa que viva em comunhéo
de mesa ¢ habitagdio com o trabalhador, até dois dias
consecutivos;

f) prestagdo de provas de exame, ou de testes de cardcter
periddico e obrigatério, em estabelecimento de ensino, nos
termos da lei;

g) necessidade de cumprimento de qualquer obrigagdo
imposta por lei ou pelas autoridades competentes, desde que
abrangida pela previsio da alinea a);

h) parto da esposa, ou de pessoa com quem viva maritalmente,
durante cinco dias iiteis, consecutivos ou intercalados, 2
utilizar dentro dos 30 dias subsequentes ao parto;

i) frequéncia de cursos de formago profissional com interesse
para a actividade das empresas nos termos definidos neste
CCT;

j) frequéncia de estabelecimentos de ensino, nos termos da lei
e deste CCT;

1) até ao limite de duas por cada ano civil, por possuir mais de
25 anos de antiguidade.

2 - A necessidade de prestar assisténcia inadidvel e
imprescindivel, a que se refere a alinea a) do niimero
anterior, ndo deve, em principio, ultrapassar o tempo
previsto na lei para cada situagdo, recaindo sobre o
trabalhador a obrigagdo de justificar os pressupostos da
inadiabilidade ¢ imprescindibilidade de tal necessidade.

3 - Consideram-se ainda justificadas as faltas que forem
prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade
empregadora ou utilizadora, consoante 0s casos.

4 - As faltas previstas nas alineas d) ¢ e) do n.° 1 reportar-
se-ao aos dias que imediatamente se sigam 2 ocorréncia que
as fundamenta, e compreendem os dias de descanso semanal
e feriados que neles ocorram.

S - As faltas a que se refere o niimero anterior poderdo,
porém, ser dadas até quinze dias apGs a ocorréncia, se as
circunsténcias o justificarem.



Cldusula 97.°
(Comunicacio e Justificacdo das Faltas)

1 - As faltas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente
comunicadas com a antecedéncia minima de cinco dias, ¢
quando imprevisiveis, comunicadas no préprio dia, salvo
ocorréncia de for¢a maior.

2 - A comunicagio poderd ser feita por escrito ou
telefonicamente, quer pelo trabalhador, quer por interposta
pessoa.

3 - A ndo comunicagdo nos termos indicados nos
numeros anteriores, por culpa do trabalhador, poderd ser
passivel de procedimento disciplinar.

4 - A entidade empregadora pode sempre exigir que o
trabalhador faga prova idénea dos factos alegados para
justificagdo das faltas.

5 - O trabalhador terd de apresentar as provas no prazo
mdximo de cinco dias contados a partir da data em que a
entidade empregadora as exigir, ou logo que possivel, se
aquele prazo se tornar insuficiente por motivo que lhe ndo
seja imputdvel.

6 - As faltas motivadas pelo exercicio de activadas
sindicais, devem ser comunicadas com a antecedéncia
minima de um dia, ou no caso de impossibilidade, nas 48
horas imediatas ao primeiro dia de falta.

7 - O ndo cumprimento por parte do trabalhador do
disposto nos n.° 5 torna as faltas injustificadas.

Clausula 98.*
(Efeitos das Faltas Justificadas)

1 - As faltas justificadas nfo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
nomeadamente a retribuigéo, salvo, quanto a esta, o disposto
no nimero seguinte.

2 - Determinam a perda de retribui¢io correspondente as
seguintes faltas:

a) as motivadas pela prética dos actos referidos na cI*, 96.%, n.° 1,
al* b), sempre que excedam o periodo correspondente ao
crédito de horas a que tenham direito;

b) as dadas por motivo de doenga ou acidente, desde que o
trabalhador tenha direito a receber o subsidio ou seguro
atribuido pela Seguranga Social ou pela Seguradora, sem
prejuizo dos subsidios complementares previstos neste
contrato ou praticados na empresa;

¢) as dadas por necessidade de, em cada situagdo, prestar,
assisténcia inadidvel a membros do seu agregado familiar,
por tempo superior ao previsto na lei, salvo se forem
autorizadas.

Clausula 99.*
(Faltas Injustificadas)
Consideram-se faltas injustificadas as faltas dadas por

motivos que ndo sejam contratual e legalmente susceptiveis
de aceitagdo, aquelas cuja prova ndo seja feita de acordo

com o estabelecido no n.° 5 da cldusula 97.%, ¢ bem assim as
justificadas com fundamento que venha a revelar-se
desconforme com o teor dos motivos invocados.

Cldusula 100.2
(Efeitos das Faltas Injustificadas)

1 - As faltas injustificadas implicam a perda da
retribui¢fo correspondente ao periodo de trabalho em falta,
podendo constituir fundamento para procedimento
disciplinar.

2 - Quando reiteradas, as faltas injustificadas constituem
infrac¢do disciplinar grave passivel de puni¢do adequada
através de processo disciplinar.

3 - Para efeitos disciplinares s6 se consideram as faltas
verificadas em cada ano civil.

Clausula 101.°
(Desconto de Faltas no Periodo de Férias)

Nos casos em que as faltas impliquem perda de
retribuig¢do, o trabalhador cfectivo ou contratado a termo
poderd optar pela perda equivalente de dias de férias, na
proporgédo de um dia de férias por cada dia de falta, desde
que salvaguardado o gozo efectivo de 15 dias titeis, oude 5
dias dteis, se se tratar de férias no ano da admissdo, sem que
daf resulte redugdo no montante do subsidio de férias.

Clausula 102.*
(Licengca sem Retribuigo)

1 - AETP/RAM poderd conceder ao trabathador efectivo,
a pedido deste, licengas sem retribuigdo.

2 - Durante o perfodo de licenga, o trabalhador poderd, se
autorizado formalmente para o efeito, cxercer actividade
profissional fora do sector portudrio ou em Empresa de
Estiva, desde que, neste caso, se trate de actividades que ndo
integrem a prestagdo de trabalho portudrio.

3 - O periodo de licenga sem retribuicdo € contado para
efeitos de antiguidade. -

4 - O trabalhador beneficidrio da licenga sem retribuigio
mantém direito ao lugar de origem.

5 - Durante o periodo de licenga sem retribuicdo
suspendem-se os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efectiva prestagdo de
trabalho.

6 - Durante o periodo de licenga sem retribuicdo, os
trabathadores do efectivo constarfio do quadro de pessoal da
ETP/RAM.

7 - A licenga sem retribuicdo caduca, mediante
comunicago ao interessado, em todos os casos em que o
trabalhador exerga nesse perfodo, sem autorizagio da
ETP/RAM, outra actividade remunerada por conta de
outrém.

8 - Se apdés o termo do periodo de licenga sem
retribuicdo, o trabalhador nfo regressar ao servigo por



motivo de forga maior, nomeadamente doenga ou acidente,
considerar-se-4 em situagdo de falta injustificada ou
impedimento prolongado, consoante os casos.

Clausula 103.2
(Impedimento Prolongado)

1 - Quando o trabalhador estiver temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe
seja imputdvel, nomeadamente servigo militar obrigatério,
doenga ou acidente, e o impedimento se prolongue para além
de 30 dias seguidos, ou desde logo se preveja que
ultrapassard esse periodo, o contrato suspende-se.

2 - Durante a suspensio do contrato, suspendem-se todos
os direitos e deveres que pressuponham a efectiva prestagio
de trabalho, mantendo o trabalhador direito ao lugar, com a
categoria que tinha 2 data da suspensio.

3 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve

apresentar-se a entidade empregadora, para retomar o
servigo, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

4 - O contrato caduca no momento em que se torne certo
que o impedimento é definitivo.

5 - O trabalhador detido considerar-se-4 abrangido pelo
regime dos impedimentos prolongados.

CAPITULO X

Encerramento, Fusio, Incorporagio, Transmissio do Estabe-
lecimento, Transferéncia do Trabalhador e Integracio no
contingente comum de trabalhadores portuirios da
ETP/RAM

Cldusula 104.2

(Fusao, Incorporacao e Transmissio do
q .
Estabelecimento)

1 - Em caso de fusdio, incorporagdo, transmissio do
estabelecimento ou mera obtengdo do servigo por parte de
uma empresa, a posicdo que dos contratos de trabalho
decorre para a entidade empregadora transmite-se ao novo
titular do servigo, seja qual for modo de aquisigio deste,
desde que os trabalhadores tivessem vindo a exercer a sua
actividade no respectivo local, 4drea, ou estabelecimento
onde passe a ser desenvolvida a correspondente
movimentagdo de cargas.

2 - A entidade adquirente serd solidariamente respons4vel
pelas obrigagdes vencidas, por forga do contrato de trabalho,
nos seis meses anteriores, ainda que se trate de trabalhadores
cujos contratos hajam cessado, desde que reclamados pelos
interessados, até ao momento da efectivagio da mudanca do
titular da actividade.

3 - A transferéncia da posi¢o contratual de trabalho, a
que se refere esta cldusula, serd documentada em protocolo,
no qual se definirdo os direitos e regalias dos trabalhadores,
devendo este ser subscrito pela anterior e pela nova empresa,
bem como pelo trabalhador, o qual se poderd fazer assistir
pelo Sindicato respectivo.

Cldusula 105.2
(Mudanca de Servigo)

1 - Em conformidade com o disposto na cldusula anterior,
no caso de determinado servigo que vinha a ser efectuado
por uma empresa passar a ser assegurado por outra empresa,
com caricter de regularidade, € aplicdvel o regime
estabelecido nessa cldusula com as devidas adaptagdes.

2 - Aos trabalhadores a que, nas situagdes previstas nesta
cldusula, seja aplicdvel o disposto na cldusula anterior, serdo
garantidas, na nova entidade empregadora, as condigdes
remuneratérias de que beneficiava doze meses antes da
transferéncia, acrescidas da percentagem de actualizagdo
geral que entretanto tenha ocorrido.

3 - O disposto nesta cldusula aplica-se apenas aos
trabalhadores reconhecidamente afectos ao servico que
deixe de ser assegurado pela respectiva entidade
empregadora.

CAPITULO XI
Condicoes Sociais e de Seguranga Social
Clausula 106.
(Contribuicoes para a Seguranga Social)

1 - As empresas e a ETP/RAM, bem como os
trabalhadores abrangidos por este contrato colectivo,
contribuirdo obrigatoriamente e nos termos da lei para a
Seguranga Social.

2 - As contribui¢bes incidirio sobre as prestacbes
retributivas legalmente sujeitas & correspondente tributagio
€ com as respectivas taxas.

Cldusula 107.°

(Complemento do Subsidio
de Doenca)

1 - Em caso de internamento hospitalar, durante o
periodo de doenga com baixa por perfodo igual ou superior
a 10 dias seguidos ou interpolados em cada ano civil, os
trabalhadores do efectivo terdo direito a uma subvengio até
completar a retribuigdo total liquida que receberiam se
estivessem a trabalhar.

2 - Em casos de intervencao cirirgica com internamento
hospitalar, serd eliminado o periodo de caréncia a que se
refere o niimero anterior.

3 - No caso de trabalhadores do efectivo que ndo tenham
ainda adquirido o direito ao subsidio de doenga pago pela
Seguranca Social ser-lhes-d garantida pela entidade
empregadora uma subvengfo liquida correspondente a 60%
da retribui¢do iliquida que auferiam a data da baixa,
enquanto ndo reunirem condi¢des para obterem aquele
subsidio.

4 - O disposto nos nimeros anteriores entende-se sem
prejuizo das condi¢des mais favordveis que vigorem ou se
pratiquem nas empresas relativamente aos trabalhadores dos
respectivos quadros de pessoal.



5 - As empresas ou a ETP/RAM poderdo receber
directamente do Sistema da Seguranca Social o subsidio a
que o trabalhador tenha direito por motivo de doenga, no
caso de se responsabilizarem pelo pagamento das
retribuigdes.

6 - Para efeitos da retribuigdo total liquida a que se refere
on.° 1 desta cldusula serdo apenas tomados em considerago
0s elementos seguintes: remuneracio mensal base, subsidio
de Cargas nocivas, Subsidio de Fungfo, Subsidio de Turno,
Subsidio de Escala tnica, Subsidio de Largo e
Diuturnidades.

7 - Anualmente e no prazo de dez dias a contar da data do
termo da negociagdo das tabelas salariais ou a contar da data
da entrada em vigor automdtica prevista neste CCT, a
ETP/RAM fixard a taxa a deduzir para determinacio da
retribui¢io total liquida, tendo em conta as retribuictes
relevantes para efeitos de dedugdes para a Seguranga Social
e para IRS.

Clausula 108.*

(Regime de Reforma dos Trabalhadores
Portudrios)

O regime de reforma dos trabalhadores portudrios seré o
que se encontrar legalmente estabelecido para o cfeito, a que
acrescerd qualquer regime convencional que tiver sido
estipulado em sede negocial ou implementado nas empresas
para os trabalhadores do seu quadro de pessoal.

Cldusula 109.2
(Morte do Trabalhador)

1 - Na eventualidade de ocorrer a morte do trabalhador
do efectivo antes da sua reforma, a empresa de estiva ou a
ETP/RAM, consoante os casos - pagard 3s seguintes classes
de pessoas, sucessivamente, uma compensagio pecunidria
calculada nos termos enunciados no n.° 2:

a) Vitva e filthos menores do falecido, ou maiores afectados
por incapacidade absoluta para o trabalho, ou que, tendo
menos de 25 anos de idade, sejam estudantes com
aproveitamento, na proporgio de metade para aquela ¢
metade para estes;

Na falta da vitiva, a companheira que, comprovadamente,
tivesse vivido com o falecido em regime de unido de facto
hd mais de dois anos;

b) ascendentes cconomicamente dependentes do falecido, que
disso fagam prova idénea, em partes iguais;

¢) as pessoas referidas nas alfneas anteriores indicadas pelo
falecido, validamente, e nas proporgdes indicadas por este.

2 - A compensagio devida nos termos do niimero anterior
€ calculada nos seguintes termos:

a) 3 meses de retribuigdo se o trabalhador tiver menos de 10
anos de antiguidade;

b) 6 meses de retribui¢do se o trabalhador tiver mais de 10 e
menos de 20 anos de antiguidade;

©) 9 meses de retribuigdo se o trabalhador tiver mais de 20 e
menos de 30 anos de antiguidade;

d) 12 meses de retribuigfo se o trabalhador tiver mais de 30
anos de antiguidade.

3 - O pagamento a que se refere o nimero anterior serd
efectuado no prazo de 30 dias apds a comunicagdo formal do
falecimento, acompanhada dos meios de prova que
fundamentem a pretensdo do(s) intercssado(s).

4 - A antiguidade a que se referem as alincas do n.° 2 serd
contada desde a data, devidamente comprovada, da
admissdo do trabalhador como cfectivo no sector portudrio.

5 - Em relagdo aos trabalhadores que tenham transitado
da empresa para a ETP/RAM e ou desta para aquela, a
compensacéo prevista no n.° 2, serd paga pela empresa na
proporgdo do tempo de servigo que lhe foi prestado e o
restante pela ETP/RAM.

6 - Para efeitos do que dispde o ndmero anterior
considera-se que a ultima cntidade de que o trabalhador
transitou € responsdvel na fntegra pela antiguidade daquele
desde a data da sua admissdo no sector portudrio até a data
dessa transic#o.

7 - No computo das prestagdes que integram a retribuigdo
a considerar para cfeitos do disposto no nimero 2 serd
aplicdvel o regime previsto no n.° 2 da cldusula 56.%.

8 - Os trabalhadores portudrios que prestarem
temporariamente servico nos organismos dircctamente
ligados ao sector portudrio, nos termos previstos ncste
contrato, considcram-se igualmente abrangidos pelo
disposto nesta cldusula, cabendo & ETP/RAM suportar os
encargos resultantes da sua aplicagfo.

CAPITULO XII
Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais
Clausula 110.2
(Caracterizacio)

1 - Sdo acidentes de trabalho, todos os acidentes que sc
verifiquem no exercicio da actividade profissional prevista
no presente contrato, qualquer que seja 0 momento ou local
da sua verificagéio, ¢ de que resulte para os trabalhadores a
necessidade de assisténcia médica, a incapacidade
tempordria, a incapacidade permanente para o trabalho ou a
morte.

2 - Consideram-se compreendidos na defini¢do anterior
os acidentes ocorridos:

a) nos intervalos de descanso e antes ou depois dos perfodos
de trabalho, enquanto os trabalhadores permanecam nos
locais de trabalho ¢ disponiveis para trabalhar, ou em
instalagdes da empresa, da ETP/RAM ou do porto;

b) no trajecto normal que os trabalhadores tenham de percorrer
na deslocagdo do seu domicilio para a ETP/RAM e/ou para
o local de trabalho ou no regresso destes, na deslocagdo
entre locais de trabalho ¢ a ETP/RAM, bem como de e para
as instalagdes sociais das empresas fora dos locais previstos
neste contrato.



Clausula 111.2
(Responsabilidades)

1 - As entidades empregadoras ¢ a ETP/RAM, mediante
contrato de seguro, garantirdo aos trabalhadores do efectivo,
nos casos de incapacidade permanente, total ou parcial, e
tempordéria absoluta para o trabalho, resultantes de acidentes
de trabalho, a retribui¢éo liquida por inteiro.

2 - Em caso de trabalhadores engessados, de
internamento clinico, ou de invalidez ou morte resultantes de
acidentes de trabalho, o valor da indemnizagdo do seguro
serd idéntica a retribuigéo total liquida.

3 - As indemnizagOes por acidente de trabalho ¢ doengas
profissionais serdo suportadas, nos termos deste contrato e
da lei, pela companhia de seguros para a qual tenha sido
transferida a responsabilidade da entidade empregadora.

4 - O trabalhador a quem for atribuida pensdo vitalicia
por incapacidade parcial permanente, receberd o respectivo
montante independentemente da retribuicdo a que tiver
direito se continuar a trabalhar.

5 - O montante segurdvel por trabalhador deverd
corresponder a sua retribui¢do global iliquida, considerando-
se retribuigdo didria a trigésima parte da quantia mensal
auferida pelo trabalhador.

6 - As indemnizagGes ou pensdes decorrentes de
acidentes de trabalho serdo actualizadas nos termos da lei.

7 - Os trabalhadores obrigam-se a entregar 8 ETP/RAM,
as prestagdes que, a titulo de férias, subsidio de férias ¢
subsidio de Natal, receberem das entidades responsdveis nas
situagdes de incapacidade para o trabalho, desde que tenham
ja recebido essas importincias por inteiro ou na
proporcionalidade que lhes competir.

8 - Verificando-se morte por acidente, o montante
respeitante as férias e aos subsidios de férias e de Natal serd
considerado no computo dos doze meses anteriores, para
efeitos de célculo da retribuicdo mensal.

9 - As indemnizagdes por danos sofridos pelos bens do
trabalhador, designadamente vestudrio, calgado e utensilios
de trabalho, serdo da responsabilidade das empresas
utilizadoras ou da ETP/RAM, consoante os trabalhadores
pertengam aos quadros daquelas ou desta, salvo se o dano
for provocado por culpa grave do trabalhador.

10 - A participagdo dos danos a que se refere o niimero
anterior serd obrigatoriamente efectuada, no termo do
respectivo perfodo de trabalho, & respectiva entidade
empregadora, pelo responsdvel pelas operagdes.

11 - Os trabalhadores beneficiardo das mesmas condicoes
de seguro quer pertengam aos quadros permanentes de
empresa, aos quadros da ETP/RAM ou a m#o-de-obra
suplementar, (trabalhadores temporarios).

Cldusula 112.*
(Doencas Profissionais)

S&o consideradas doengas profissionais as que constem
de listas oficiais € as que vierem a ser nelas incluidas,

beneficiando o trabalhador do regime legal de protecgio e de
Seguro contra oS respectivos riscos.

Clausula 113.*
(Seguros Especiais)

1 - Quando o trabalhador do efectivo se deslocar em
servigo das empresas de estiva ou sob a responsabilidade da
ETP/RAM para além do ambito geogrifico ¢ profissional
normais da sua actividade, serd segurado pela respectiva
entidade pelo capital minimo de 3.000.000$00 em relagdo
aos riscos de acidentes pessoais.

2 - Ocorrendo acidente com veifculo préprio do
trabalhador ao servigo da entidade a que se refere o nimero
anterior que determine perda do b6nus de prémio de seguro,
aquela serd responsével pela respectiva compensagao.

3 - Os trabalhadores directamente envolvidos no
manuseamento de explosivos e muni¢des serdo para o efeito
cobertos por seguro adicional de acidentes pessoais no
quantitativo de 3 000 000$00.

4 - Se o trabalhador falecer € estiver seguro nos termos
desta cldusula, nio serd aplicdvel o disposto na cldusula
anterior.

5 - A ETP/RAM assegurard esquema que permita
comparticipar nas despesas de internamento hospitalar e
elementos auxiliares de intervengdes cirtrgicas dos
trabalhadores portudrios do efectivo que sejam acometidos
de doenca natural, até o limite de 1 000 000$00 (um milh&o
de escudos) por trabalhador.

CAPITULO XIII
Licenciamento de Trabalhadores
Cldusula 114.*
(Prtincipio Geral)

1 - Sempre que se verifiquem, durante a vigéncia deste
contrato colectivo, situagdes de excesso de mao-de-obra
disponivel e/ou subemprego, as partes obrigam-se a negociar
esquemas de licenciamento de trabalhadores, caso se trate de
pessoal do efectivo portudrio.

2 - Os esquemas a que se refere o nimero anterior ndo
deverdo, em principio, ter lugar enquanto estiver em vigor
legislagio que consagre o direito dos trabalhadores a
reforma antecipada que constitua alternativa de outra forma
da sua desvinculagdo contratual de trabalho.

CAPITULO XIV
Comisséo Bipartida
Cldusula 115.*
(PRINCIPIO GERAL)
As partes obrigadas pelo presente CCT comprometem-se
arespeitar a letra e o espirito das estipulagdes convencionais

dele constantes, bem como dos seus Anexos, € a envidar
esforgos reciprocos no sentido de resolver pelo didlogo, no



mais curto espagco de tempo possivel, os diferendos
resultantes da interpretacdo do mesmo e da sua aplicag@o.

Clausula 116.°
(Comissao Bipartida)

1 - E instituida uma comissdo bipartida, com com-
peténcia para interpretar as disposi¢des do presente contrato
colectivo, integrar as suas lacunas e resolver as divergéncias
de cardcter técnico/operacional ou laboral relacionadas com
as operagdes ou servicos portudrios.

2 - A comissdo a que se refere o nimero anterior é
composta por:

a) 2 representantes da Associagio empresarial signatéria,
sendo um deles obrigatoriamente permanente € outro
obrigatoriamente representante da empresa ou empresas
envolvidas, se for caso disso;

b) 2 representantes dos Sindicatos Portuarios, sendo 1 de cada
Sindicato.

3 - A comiss@o retne sempre que convocada por qualquer
das partes interessadas, definindo, previamente ¢ em cada
caso, o método de trabalho que adoptara

4 - Na resolugio de divergéncias de cardcter operacional
ou laboral, a decisdo deve ser tomada no prazo méaximo de
48 horas e, tanto quanto possivel, fundamentar-se em
pareceres técnicos de entidades especializadas.

5 - A intervengdo da comissdo nos termos previstos no
nimero anterior far-se-4 sempre sem prejuizo da
continuag@o da operagdo ou servigo relativamente aos quais
se justifique essa intervengdo.

6 - A comissdo pode funcionar com falta de um
representante de cada parte (patronal e/ou sindical) e
delibera sempre, no minimo, por maioria qualificada dos
presentes, tendo cada membro, individualmente, um voto.

7 - As pessoas que, em representagdo das partes
devidamente convocadas, intervierem na comissdo
intitulando-se seus membros presumem-se agindo em
mandato com representagdo, ndo sujeito a ratificagdo, e
vinculam as entidades representadas; todavia, e sempre que
possivel, apresentardo a respectiva credencial até ao
momento em que se inicie a respectiva reunido.

8 - As decisGes da comissdo tomadas de acordo com a lei
ttm os efeitos que esta prevé, nomeadamente quanio a
integragdo de lacunas e interpretagédo do presente contrato.

CAPITULO XV
Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho
Cléusula 117.#
(Satde do Trabalho)
1 - As entidades empregadora e utilizadora assegurardo

aos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT servigos de
saiide e de medicina do trabalho, cuja organizagdo e

funcionamento serdo objecto de regulamentagdo prépria a
estabelecer entre as partes outorgantes deste contrato
colectivo.

2 - E criada, no ambito da ETP/RAM, uma Comissio de
Satide no Trabalho constituida, paritariamente, por um
representante dos trabalhadores e por um representante das
empresas de estiva, cuja competéncia e funcionamento serfio
objecto de regulamentagdo por parte daquela entidade.

3 - Nas zonas portudrias serdo instalados postos de
primeiros socorros ¢ serd assegurada a cobertura por
ambulancias nos termos a definir em regulamento préprio.

4 - Os Servigos de Medicina do Trabalho assumirdo a
responsabilidade pelo bom funcionamento dos postos de
primeiros socorros.

Cldusula 118.°

(Apoio Social e Higiene nos Locais
de Trabalho)

1 - Compete 3 ETP/RAM providenciar, nas éreas
portudrias abrangidas por este contrato colectivo, pela
manutengio de instalagdes de apoio social aos trabalhadores
e ainda pela criagdo e/ou manutengdo, por parie das
entidades competentes, de instalagGes sanitdrias, balnedrios
e vestidrios e refeitérios adequados.

2 - Incumbe, igualmente, 28 ETP/RAM intervir junto das
entidades competentes no sentido de obter as melhores
condiges de higiene, salubridade ¢ limpeza das instalagSes
e locais de trabalho.

3 - A vigilancia, conservagao, desinfecgdo e limpeza das
instalagdes a que se refere o n° 1 ficam a cargo da
ETP/RAM, sendo o pessoal necessdrio recrutado
preferencialmente entre trabalhadores portudrios reformados
que se mostrem disponiveis para o efeito.

Cldusula 119.°
(Seguranca no Trabalho)

1 - Seré assegurado aos trabalhadores, quer através das
entidades utilizadoras, quer através da ETP/RAM, o
cumprimento das prescrigdes legais e convencionais de
seguranca no trabalho, as quais terfio carécter vinculativo e
serdo impostas e fiscalizadas pelos Servicos Regionais
competentes para o efeito.

2 - Em conformidade com o disposto no niimero anterior,
as partes cumprirdo as normas legais e regulamentares
aplicdveis, bem como as recomendagdes ou directivas
emanadas das entidades competentes em matéria de higiéne
e seguranga no trabalho.

3 - Sem prejuizo da competéncia fiscalizadora especifica
dos Servigos Regionais a quem incumbe assegurar a
observincia das prescrigdes legais e regulamentares
respeitantes a seguranga no trabalho, constitui um
poder/dever da ETP/RAM verificar as condi¢des que, neste
dominio, possam justificar uma intervengdo preventiva,
fiscalizadora, punitiva ou normalizadora de procedimentos
anémalos e de infrac¢do que ocorram na execugdo das
operagdes ou servigos portuérios, cabendo-lhe igualmente:



a) promover a divulgacdo das regras de seguranca e higiene no

trabalho, nomeadamente quanto & utilizagdo dos meios
adequados para o efeito;

b) recolher sugestdes dos trabalhadores e das empresas e
elaborar dados estatisticos que lhe permitam sugerir as
entidades competentes a adopgdo de medidas tendentes a
progressiva melhoria das condigdes de seguranga no
trabalho.

Clausula 120.2
(Equipamentos Individuais e Colectivos)

1 - Compete as empresas utilizadoras de mdo-de-obra
portudria fornecer aos trabalhadores os equipamentos
individuais e colectivos de protecgdo e seguranga adequados a
natureza das operagdes a realizar.

2 - Sempre que o equipamento referido no nimero anterior
ndo for de utilizagdo individual, devera ser assegurada a sua
higienizacéo.

3 - As regras de utilizac@o e substitui¢io dos equipamentos
individuais e colectivos serdo objecto de regulamentagéo a
definir pelas partes.

Cldusula 121.2

(Comissao de Prevensio, Seguranca e Higiene
do Trabalho)

1 - Existird no 4mbito da ETP/RAM e para todos os
portos da R.AM. uma tnica Comissdo de Prevengéo,
Seguranca e Higiene no Trabalho composta por
representantes patronais e sindicais.

2 - Sob proposta da Comissdo, a ETP/RAM aprovard o
respectivo regulamento interno, de que fard parte a defini¢do
das dreas ou matérias da sua intervengdo e da sua
competéncia, bem como a enunciagdo de regras de
funcionamento da mesma, devendo resultar assegurado o
princlpio da representacdo paritaria dos membros que a
constituem.

3 - A nomeagdo de trabalhadores permanentes para a
Comissdo a que se refere a presente cldusula ndo pode
exceder o maximo de um trabalhador de cada Sindicato e
pressupde o assentimento da parte empresarial do sector,
recaindo sobre a ETP/RAM os encargos inerentes ao
funcionamento da mesma.

CAPITULO XVI
Formacao Profissional
Cldusula 122.°

(Direito a Formacao Profissional)

1 - E reconhecido a todos os trabalhadores abrangidos

pelo presente contrato o direito a formagéo profissional nos
termos previstos no CCT e/ou nos seus Anexos, quer a
mesma se traduza em aperfeicoamento, aprendizagem de
novos mEétodos ou reciclagem.

2 - Em 4reas especificas da profissdo, os monitores dos
respectivos cursos serdo, tanto quanto possivel, oriundos dos
trabalhadores filiados nos Sindicatos outorgantes deste CCT.

Cldusula 123.2

(Dever de Frequéncia de Ac¢des de Formagao
Profissional)

1 - A ETP/RAM organizard e realizard, sempre que
necessério ¢ de acordo com os seus critérios de gestdo dos
respectivos recursos humanos disponiveis, cursos de
formagdo profissional com interesse para o sector, desde
que se encontre assegurada a frequéncia de cada um por um
minimo de oito candidatos.

2 - Constitui dever dos trabalhadores abrangidos por este
CCT a frequéncia interessada e assidua dos cursos e acgdes de
formagdo profissional relacionada com o trabalho portudrio
para que sejam seleccionados, quer sejam promovidos pela
ETP/RAM, quer pelas empresas utilizadoras ou por outras
entidades competentes para o efeito.

CAPITULO XVII
Quotizacdo Sindical - Mapas de Quadros de Pessoal
Cldusula 124.°
(Quotizagio Sindical)

1 - Os Sindicatos comunicardo 8 ETP/RAM o montante e
as bases de incidéncia da quota sindical em vigor para
efeitos da correspondente dedugdo na retribuigdo paga aos
respectivos associados.

2 - Os montantes cobrados serdo processados, a favor de
cada Sindicato, no dia 10 do més seguinte aquele a que
respeitam, devendo ser acompanhados de mapas proprios
por aquele fornecidos ou de registo informdtico de teor
idéntico.

Cldusula 1252
(Mapas de Quadros de Pessoal)

A ETP/RAM enviard os mapas de quadros de pessoal a
entidade oficial competente ¢ bem assim s organizagdes
representativas das empresas de estiva e dos trabalhadores,
dentro do perfodo legalmente estabelecido para o efeito.

CAPITULO XVIII
Exercicio de Direitos Sindicais
Cldusula 126.°

(Actividades Sindicais nas Empresas)

1 - Os trabalhadores e os Sindicatos tém direito a exercer



e a desenvolver, nos termos da lei, actividade sindical nas
instalagdes das empresas de estiva e da ETP/RAM, ou nos
locais de trabalho.

2 - Os representantes sindicais devidamente identificados
que se encontrem ao servico dos Sindicatos podem, sem
prejuizo da laboragdo normal, exercer os direitos a que se
refere o nimero anterior.

Cléusula 1272
(Informacdes Sindicais)

As empresas obrigam-se, nos termos da lei, a por e
manter a disposi¢do dos dirigentes sindicais, locais
apropriados a afixagdo, resguardados dos efeitos do
tempo, de textos, avisos, comunicados, convocatdrias ou
informagdes relativos a vida sindical e aos interesses

socio-profissionais dos trabalhadores.

Clausula 128.%
(Reuniido de Trabalhadores)

As reunides de trabalhadores far-se-do fora do horério
normal de trabalho podendo, porém, ter lugar durante os
perfodos normais de trabalho quando as circunstdncias o
justificarem e desde que ndo ultrapassem os limites
mdximos previstos na lei, devendo, no dltimo caso, ficar
salvaguarda a execugfo dos servigos de natureza urgente.

Cldusula 129.*
(Identificacio dos Representantes Sindicais)

Os Sindicatos obrigam-se a comunicar, quer a
ETP/RAM, quer a entidade utilizadora de trabalhadores que
integrem o seu quadro de pessoal permanente, bem como a
afixar nos locais de trabalho, os nomes dos dirigentes
sindicais efectivos, dentro dos 8 dias subsequente a eleigdo
destes, bem como as eventuais alteragdes intercalares dos
membros dos seus 6rgdes sociais.

CAPITULO XIX
Violac¢ao do Contrato
xCléusula 130.?
(Procedimentos Ilicitos)

1-E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito o
acordo ou acto que vise despedir, transferir ou, por qualquer
modo, prejudicar um trabalhador por motivo da sua filiagio
ou actividade sindical.

2 - E igualmente vedado as entidades empregadoras

intervir na organizagdo, direc¢io e exercicio das actividades
sindicais.

3 - As entidades que violarem o disposto nesta cldusula
sdo passiveis das multas previstas na lei.

Clausula 131.*
(Violagdo do Contrato)

1 - As entidades que infringirem os preceitos do presente
contrato colectivo de trabalho serfio punidas nos termos da
lei geral, sem prejuizo do que vier a constar de regulamento
a elaborar pelas partes e a aplicar pela ETP/RAM.

2 - Por sua vez, o trabalhador que infringir as normas
deste contrato fica sujeito a ac¢do disciplinar adequada

3 - O disposto nos niimeros anteriores néo faz precludir o
direito de as partes lesadas se fazerem ressarcir dos seus
prejuizos junto do Tribunal competente, se for caso disso.

CAPITULO XX
Disposicoes Finais e Transitarias
Cldusula 132.*

(Maior Favorabilidade)

1 - Com a entrada em vigor deste Contrato, consideram-
se expressamente revogados todos os acordos anteriores
outorgados entre a Associagdo Empresarial e os Sindicatos
signatérios, bem como todas as préticas e usos, contrdrios
e/ou nio previstos neste CCT ¢ seus anexos, bem como o
CCT outorgado, por um lado, pela ACIF e, por outro lado,
pelos Sindicatos dos Estivadores Maritimos do Arquipélago
da Madeira e Sindicato dos Trabalhadores Portudrios da
RAM.

2 - As partes outorgantes reconhecem, para todos os
efeitos, a natureza globalmente mais favordvel do presente
contrato colectivo de trabalho relativamente aos anteriores
instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho
aplicdveis ao sector, bem como em relagdo a quaisquer
acordos, protocolos e contratos de eficdcia meramente
obrigacional anteriormente celebrados.

Cldusula 133.2

(Apoio ao Sistema de Trabalho
Portuario)

1 - Serfio apresentadas mensalmente & ETP/RAM, as
facturas correspondentes aos servigos técnicos a prestar
pelas empresas outorgantes dos contratos celebrados com o
Sindicato dos Trabalhadores Portudrios da RAM e o
Sindicato dos Estivadores Maritimos do Arquipélago da
Madeira, em 15 de Dezembro de 1993, e depositados na
ETP/RAM, pelo valor resultante do seu clausulado,
constituindo encargo da ETP/RAM, satisfazer pontualmente
o correspondente custo.

2 - O valor referido no ponto anterior serd actualizado,
em Janeiro de cada ano, na mesma proporcédo do aumento da



massa salarial dos trabalhadores portudrios, sendo-lhe pago
directamente se solicitado pela empresa prestadora de
servigos referida no ponto anterior € nos precisos termos do
contrato depositado na ETP/RAM.

3 - Serio destacados pelo Conselho de Administragdo da
ETP/RAM, os trabalhadores considerados necessdrios para
as acgOes de Formag@o Profissional, Medicina no Trabalho,
Prevengdo e Seguranga, Acgdo Social, apoio administrativo.

4 - Os trabalhadores a que se refere o nimero anterior
exercerdo a sua actividade no 1.° turno de trabalho, entre as
08:00 ¢ as 17:00 horas.

5 - Os trabalhadores referidos no n.° 3 fardo parte da
“RESERVA” que vier a ser fixada pela administragdo da
ETP/RAM, obrigando-se a substituir as faltas justificadas ou
ndo, dos trabalhadores que tiverem sido escalados para os
SErvigos ou navios.

6 - Enquanto os trabalhadores referidos no nimero 3,
efectuarem os servigos referidos no nimero anterior, ficam
suspensas as suas obrigacOes, ficando subordinados a
orientagio técnica da Empresa de Estiva.

7 - Os trabalhadores referidos no nimero 4, poderio a
todo o momento ser dispensados.

8 - Estes trabalhadores tém direito a ser colocados pela
Escala de Trabalho em servigo extraordindrio nos restantes
turnos de trabalho.

9 - O suporte dos encargos com os trabalhadores
referidos no n.° 3 cabe 3 ETP/RAM.

Clausula 1342
(Gestao dos Recursos Humanos)
1 - Compete ao Conselho de Administragio da
ETP/RAM, de entre as demais fungdes especificas que lhe

estdo cometidas:

a) Indicar ou seleccionar os trabalhadores portudrios que
deverdo participar nos Cursos de Formagfo Profissional;

b) Definir as acgBes culturais, desportivas, recreativas c
demais convivios, a promover pela ETP/RAM.

Cl4usula 135.*

(Esquema Portuario Complementar
de Reformas)

1 - No caso de extingdo da Fundagdo EPCR, a ETP/RAM
receberd da Delegagdo da Fundagiio EPCR/RAM, o total do
saldo existente.

2 - As empresas Operadoras Portudrias/Empresas de
Estiva, entre si e em partes iguais, independentemente da

utilizagdo de trabalhadores, através da ETP/RAM,
liquidardo até o dia 10 de cada més, a Gestao EPCR/RAM,
o valor correspondente ao total da despesa efectuada e
destinada a complementos de reforma e/ou sobrevivéncia,
administragdo ou outras que a Gestdo EPCR/RAM entenda
por bem efectuar, acrescidas de 10% para a criagdo de um
Fundo de Garantia.

3 - A partir da data da extingao da Fundagdo EPCR, os
compromissos referidos n.° 2 serdo da competéncia da
ETP/RAM.

4 - O disposto n.° 2 ter4 efeitos a partir do dia 1 do més
em que entra em vigor o actual Instrumento de
Regulamentagédo de Trabalho.

Clausula 136.2

Reestruturagao do Trabalho
Portuario

1 - Sdo da responsabilidade das entidades empresariais
utilizadoras de trabalhadores portudrios os encargos
financeiros que decorram de um processo legal c/ou
convencional de reestruturagdo do quadro de mao-de-obra
portudria e/ou de reestruturagdo do regime de trabalho nos
portos da RAM sempre que tais encargos ndo sejam, na sua
totalidade ou em parte, directamente financiados por
entidade publica.

2 - Os encargos a que se refere o nimero anterior
respeitam, quer a4 adesdo dos trabalhadores portudrios ao
regime de reforma antecipada previsto em diploma legal,
quer a qualquer outra modalidade de desvinculagdo de mao-
de-obra do efectivo portudrio da RAM nos termos que
vierem a ser estabelecidos e adoptados no sector a nivel
nacional ou em relagdo a algum/alguns porto(s) do Pais,
desde que transponiveis, neste dltimo caso, para as relagdes
laborais portudrias da RAM por motivos de identidade dos
respectivos requisitos, fundamentos ou pressupostos.

3 - Compete a ETP/RAM satisfazer o processamento e
pagamento dos encargos a que se referem os nimeros
anteriores

4 - Para efeitos do disposto nos n.°s 1. € 2., e sem prejuizo
do disposto no niimero seguinte, a(s) entidade(s)
utilizadora(s) de trabalhadores portudrios da RAM que, a
data em que sejam assumidos os correspondentes
COmPromissos € encargos, se encontrem no exercicio da
actividade em portos da Regido Auténoma, satisfardo a2 ETP
desta Regido o pagamento total e pontual das verbas
necessdrias a esse fim.

5 - A paridade de tratamento concedida aos novos
operadores portudrios a que se refere o n.° 1 desta cldusula e
a0 n.°1 da cl.* 26.* implicard, especificamente, a obrigagio
de por eles ser assumida e garantida, a partir da data em que
iniciem o exercicio da operagdo portudria, a respectiva



responsabilidade pelos encargos emergentes do rateio a que
se refere o nimero anterior. A ETP/RAM repartird cm partes
iguais, pelos operadores portudrios, o remanescente dos
custos.

6 - No caso de insuficiéncia de meios financeiros para
fazer face aos encargos globais da recstruturagio prevista no
n.° 1, as tabelas de facturagdo serdo automaticamente
actualizadas em percentagem que permita fazer face aos
encargos financeiros com a divida que for contraida para
aquele efeito.

7 - A ETP/RAM, manterd conta corrente actualizada do
rateio a que se referem os numeros anteriorcs, dela
constando os langamentos da receita proveniente dos valores
cobrados e dos suprareferidos encargos que tiver suportado.

Clausula 1372

(Licenciamento dos Trabalhadores, e demais Encargos
Resultantes da Reestruturacgéo do Trabalho Portuério)

1 - Compete a ETP/RAM, asscgurar o acesso dos
operadores portudrios & respectiva actividade ¢ ao exercicio
da mesma.

2 - A fim de prosseguir o disposto no n.° 1, a ETP/RAM,
quantificard ¢ registard os montantes pagos, pelo
operador/es portudrio/s, por for¢a do disposto no nimero 1.

3 - A ETP/RAM repartird, em partes iguais pelos
operadores portudrios o remanescente dos custos
decorrentes do nimero 1.

Clausula 138.*
(Trafego local e/ou entre a Madeira e Porto Santo)

O trabalho portudrio a realizar nas operagdes relativas a trdfego
local da RAM, inclusive o respeitante a cargas deslocadas da ilha
da Madeira para o Porto Santo, poderd ser prestado nos termos
seguintes:

a) Sempre que a operagdo portudria seja susceptivel de ser
realizada com meios préprios do navio, as respectivas
tarefas de movimentagdo da carga podem ser cxecutadas
com pessoal afecto & prépria embarcagio;

b) Em caso de opgdo pela mdo-de-obra portudria, a respectiva
operagdo poderé ser efectuada por uma equipa composta
pelos trabalbadores que, em fungfo dos critérios previstos
no n.° 2 da cl.* 312 forem considerados necessirios e
suficientes

Cldusula 1392

(Reintegraciio de Pensionista Por Invalidez,
declarados aptos para a Profissao)

Se algum ex-trabalhador portudrio tiver ingressado na

situagdo de reforma por invalidez apés 1 de Janciro de 1991
¢ vier, posteriormente, a ser declarado apto para a profissdo
por parte dos servigos competentes da Seguranga Social, é~
lhe assegurada a sua reintegrago automdtica no sistema de
trabalho instituido a coberto do presente CCT, com a
categoria de que era titular 2 data em que tiver ingressado na
referida situagéo.

Clausula 140.°
(Niveis de Qualificacao )

As partes outorgantes deste CCT rcconhecem c atr@buem
aos trabalhadores portudrios os scguintes niveis de
qualificagéo:

1 - Quadros Superiores -Nivel ILi.....c.ocoooiviiiienns Superintendente
2 - Encarregados - Nivel Hi...ooooniiiniiii Coordenador

3 - Profissionais Qualificados - Nivel IV: ....... Trabalhador de Base

Cléausula 141272
(Aplicagiio Supletiva da Lei)

1 - As remigdes que no presente CCT se fazem para a lei
geral efou para a legislagdo cm vigor, entendem-se como
feitas, na parte aplicdvel, para a lei geral do contrato
individual de trabalho, para a respectiva lcgislagio
complementar e para a legislagdo especifica do sector.

2 - Em tudo quanto neste contrato for omisso, serdo
aplicaveis as disposi¢des legais supletivas, sem prejuizo da
competéncia prépria da Comissdo Paritdria nos casos cm
que a sua intervengdo se mostre justificada.

Cléusula 142.°
(Aplicabilidade Geral)

Todo o clausulado contido no presente CCT que ndo sc
refira em cxclusivo aos trabalhadores dos quadros de
cmpresa ou do contingentc comum de trabalhadores do
cfectivo portudrio da ETP/RAM serd de aplicagdo geral a
todos os trabalhadores abrangidos pelo mesmo.

Funchal, 29 de Agosto de 2001.
A ACIF - Associagiio Comercial e Industrial do Funchal
(Assinaturas ilegiveis)

AETP/RAM - Associagfio Portudria da Madeira- Empresa
de Trabalho Portudrio

(Assinaturas ilegfveis)

O STP/RAM - Sindicato dos Trabalhadores Portudrios da
RAM

(Assinaturas ilegfveis)

O Sindicato dos Estivadores Maritimos do Arquipélago da
Madeira

(Assinaturas ilegfveis)
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ANEXO 1

Ambito Profissional, Categorias, Defini¢iio de
Funcoes e Carreira

Cldusula 1.2

(Ambito de Actuacio Profissional)

1 - Para efeitos de defini¢do do ambito profissional dos
trabalhadores abrangidos pelo Contrato Colectivo de
Trabalho, de que o presente Anexo faz parte integrante,
consideram-se suas fungdes especificas e sé deles
exclusivamente, sem prejuizo do disposto na cldusula 12.2,
todas quantas sejam necessdrias para qualquer operagdo de
movimentacdo de cargas prevista e/ou ndo excluida
expressamente por lei, que tenha lugar dentro da drea de
jurisdicio da APRAM ou em zona situada fora dessa 4rea
mas que estcja afecta a sua jurisdi¢do, quer seja explorada
em regime de concessfo, de licenga ou de outra qualquer
modalidade, nomeadamente:

a) ESTIVA

Todo o trabalho de estiva e desestiva realizado dentro de
embarcagSes de comércio, em particular cargas e descargas
de matérias sélidas, liquidas e liquefeitas ¢ ainda o trabalho
em unidades flutuantes de aparelhagem elevatéria, quer se
trate de cais acostdvel, quer ao largo.

b) CONFERENCIA

Todo o trabalho de conferéncia, nomeadamente assisténcia
¢ pesagens, medicdo e cubicagem de cargas e/ou unidades
de transporte, elaboragdo de notas descritivas de operagdes
por perfodos, de planos gerais e parciais (hatc lists),
preenchimento e/ou extracgdo de folhas de descarga ou
documentos que as substituam para a Alfandega, elaboragio
de relatdrios de avarias, faltas e reservas de mercadorias
¢/ou unidades de transporte & descarga ou embarque e
apresentacdo do relatério final de operagoes.

¢) TRAFEGO

Todo o trabalho de movimentagdo de produtos e
mercadorias, a sua lingagdo e/ou deslingagdo, no cais,
terraplenos e armazéns.

2 - As actividades indicadas no ndmero anterior compreendem
as cargas manifestadas ou a manifestar, importadas ou a exportar,
em regime de baldeagdo, reexportagdo e transito, ainda que de
tréfego costeiro ou de cabotagem, contentores, paletizagdo e outras
previstas e/ou ndo expressamente excluidas por lei, conforme
explicitagdes feitas na clausula seguinte.

Cldusula 2.
(Definicoes)
1 - ESTIVA

Sem prejuizo das disposi¢Bes legais aplicdveis, as
actividades a que se refere a cldusula anterior compreendem
todas as operagGes necessdrias & movimentagio e
arrumagdo/desarrumagio manual e/ou mecdnica de
mercadorias e operagoes complementares executadas em

embarcagdes de comércio surtos nas dreas previstas no CCT
e neste Anexo, nomeadamente em todas as unidades
flutuantes de aparelhagem elevatoria.

2 - CONFERENCIA

A conferéncia compreende o controlo, quantitativo e
qualitativo, das mercadorias de ¢ para os navios ¢ das
unidades de carga a que se refere o nimero 2 da cldusula
anterior, sem prejuizo das disposiges legais que as excluam.

3 - TRAFEGO

O tréfego compreende a lingagdo, deslingagdo e toda a
movimentagdo manual e/ou mecénica no cais, terraplenos e
armazéns, de produtos e ou mercadorias, a sua
arrumagio/desarrumagdo manual e/ou mecénica no cais,
carga e/ou descarga dos meios de transporte ¢ operagdo
complementares previstas e/ou ndo expressamente excluidas
por lei.

Cldusula 3.2

(Actividades profissionais acessorias)

1 - A entidade empregadora e/ou utilizadora de mao-de-
obra portudria é obrigada a respeitar o ambito de intervengao
profissional especifico referido nas cldusulas anteriores, o
qual integra o objecto do respectivo contrato de trabatho.

2 - A titulo complementar ¢ acessério da sua actividade
profissional, os trabalhadores portudrios que fagam parte do
quadro de pessoal privativo das entidades utilizadoras
podem, nos termos da lei, ser incumbidos de outras tarefas
ndo compreendidas no ambito de intervengdo referido nas
cldusulas anteriores desde que tal seja compativel com a sua
qualificagdo e aptiddo profissionais e daf ndo resultem
afectados quaisquer dos seus direitos consagrados no CCT ¢
respectivos Anexos.

3 - Se ao exercicio das fungdes a que se refere o nimero
anterior corresponder tratamento mais favordvel para os
trabalhadores, estes beneficiardo desse tratamento.

Clausula 4.*
(Categorias Profissionais)

As categorias profissionais dos trabalhadores abrangidos
por este Contrato Colectivo de Trabalho sdo:

- Superintendente;
- Coordenador;
- Trabalhador Portudrio Base;

Clausula 5.*
(Fungdes do Superindente)

O Superintendente é o profissional que, integrado no
quadro privativo da respectiva empresa utilizadora de mao-de-
obra portudria, concebe, planifica, organiza, dirige, coordena
¢ orienta, a nivel do topo da hierarquia profissional dos
trabalhadores portudrios, todos os servicos com vista a
execugdo das operagGes portudrias a cargo da empresa,
procurando, em tudo quanto se mostre conforme com o



regime convencional estipulado no CCT e seus Anexos, dar
satisfagdo as instrugdes que dela tenha recebido,
nomeadamente no que se refere a colaboragio com os
restantes sectores da mesma.

Cl4usula 6.
(Fungdes do Coordenador)

O Coordenador € o profissional que, estando, ou néo,
integrado no quadro privativo de uma empresa utilizadora de
mdo-de-obra portudria, dirige e orienta, sob a direcgio do
Superintendente, a execugéo do trabalho que lhe tiver sido
distribuido no &mbito da intervengdo profissional especifica
dos trabalhadores portudrios, competindo-lhe nomeadamente:

a) promover a constitui¢io de equipas de trabalho nos termos
previstos no CCT e seus Anexos e dirigir o trabalho por elas
executado nos navios e/ou servigos a que esteja adstrito;

b) fiscalizar e promover o cumprimento das regras de
seguranga no trabalho e de outras disposi¢Ges normativas,
nomeadamente as constantes do CCT em vigor e
respectivos Anexos, propondo as alteragdes que possam
contribuir para a melhoria das condigdes em que deva ou
possa ser executado o trabalho;

c) colaborar na planificagdo do servigo, nas requisiges e
substituigdo de pessoal € no controle e utilizagdo de
méiquinas ¢ demais ferramentas inerentes as tarefas a
executar;

d) anotar, informar de imediato e responder perante os seus
superiores hierdrquicos da profissdo, sobre avarias, sinistros
¢ outras anomalias decorrentes das operagdes;

e) assegurar aos trabalhadores portudrios de base as condi¢des
e o apoio indispensdvel ao cabal desempenho das suas
tarefas.

Cldusula 7.2

(Fungdes dos Trabalhdores Portuarios de
Base)

1 - Quando em servigo a bordo, integram-se no dmbito de
interveng@o dos trabalhadores portudrios de base as fungdes
de estiva ¢ desestiva, peagem e despeagem, quando ndo
efectuadas pela tripulagio do navio, e outras operagdes
complementares previstas e/ou ndo expressamente exclufdas
por lei, nomeadamente cargas e descargas de matérias
sélidas, liquidas e liquefeitas, limpeza de pordes ou tanques
e manobras com qualquer tipo de maquinas, pérticos, gruas,
guindastes, condugdo de vefculos, vazamento de granéis,
movimentagio de granéis liquidos, montagem mangueiras,
cosedura de sacaria, rechego de granéis, apanha de derrames
para aproveitamento de carga, arrumagdo de madeiras ou
paletes, movimentagdo de ferramentas e equipamentos, bem
como fungdes de portal6 e de guincheiro.

2 - Quando em servigo inerente a operagao portudria de
conferéncia, integra-se no ambito de intervengdo do
trabalhador portudrio de base todo o controle quantitativo e
qualitativo das mercadorias, nomeadamente;

a) conferéncia de todas as mercadorias ¢ unidades de carga,
assegurando-se da sua perfeita identificagdo e anotando
todas as anomalias verificadas no seu estado;

b) distribuigio das cargas de acordo com os destinos e as
instrugdes recebidas;

c) controlo e recolha do resultado das pesagens efectuadas;

d) anotacdio da cubicagem dos volumes, dos pesos e medidas,
bem como o relacionamento de eventuais avarias, faltas e
deficiéncias apresentadas pela carga;

e) verificagio e anotagdo das avarias das unidades de carga e a
sua localizagdo;

f) selagem dos contentores ou outras unidades de carga,
certificando-se da existéncia e inviolabilidade do respectivo
selo, incumbindo-lhe anotar em documento adequado
observagdes nessa conformidade;

g) utilizagdo dos meios informéticos instalados na drea da
jurisdigdo da APRAM no ambito da operagdo portudria de
conferéncia;

h) apresentagdo imediata ao superior hierérquico de todas as
ocorréncias irregulares, anémalas ou incorrectas
relacionadas com o servigo;

i) identificagdio da sua intervengdo em todos os documentos
por si movimentados.

3 - Quando em servigo no cais, terrapleno ou armazém,
integram-se no 4mbito de intervengdo do trabalhador portuério de
base as fungdes de lingagdo e/ou deslingac@o, manuscamento e
movimentagdo de produtos e mercadorias ¢ demais operagGes
complementares previstas efou ndo expressamente excluidas por
lei, nomeadamente peamentos e despeamentos, resguardo de
mercadorias, coberturas de lotes, carga e descarga de matérias
sélidas, liquidas e liquefeitas desde que utilizando qualquer meio
de movimentagdo, apartagdo, marcagio e separagdo das
mercadorias dentro de barcas de boca aberta ou de fragatas,
movimentagdo de ferramentas e equipamentos, tudo nos limites
definidos no Anexo II deste Contrato.

Cl4usula 8.*

(Disponibilidade e Polivaléncia dos
Portuirios de Base)

1 - Todos os trabalhadores portudrios de base sdo
considerados disponiveis para o exercicio de qualquer das
tarefas ou fungdes integradas no dmbito especifico da sua
intervengo profissional, desde que possuam as necessérias
capacidade ¢ aptides para o efeito.

2 - O disposto no niimero anterior ndo obsta a que para o
exercicio da fungfo de conferéncia ou de outras tarefas
especificas ou especializadas devam ser afectos
prioritariamente  os trabalhadores que os Servigos de
Colocagdo considerem mais responsdveis, mais aptos ¢ mais
qualificados para o desempenho dessas fungdes.

Cléusula 9.
(Fungoes Especializadas)

1 - Sem prejuizo do disposto na cldusula anterior, as
fungdes especializadas inerentes & execugdo da operagdo
portudria que se tornem necessdrias ou justificadas sdo
exercidas por trabalhadores portudrios comprovadamente
aptos para o efeito, correspondendo-lhes as seguintes
designagdes ¢ o respectivo contetido funcional:

a) Portald
E o trabalhador que transmite e coordena manualmente

ou bi-manualmente os sinais que indicam ao operador do
guindaste ou guincheiro e 2 ganga em servigo a bgrdo o



movimento das lingadas, os quais podem exigir a utilizagdo
simultaneamente de ambas as mdos. Terd necessariamente
de possuir rapidez de reflexos para sinalizar, ao ritmo
adequado, os movimentos da lingada quando est4 a ser icada
ou arreada a fim de evitar danos aos trabalhadores, a carga
Ou a0 navio por motivo de uma eventual sinalizagdo errada.

Colabora com os guincheiros na colocagio das prumadas
dos paus de carga e suas manobras, sem prejuizo da chefia
que compete ao coordenador, recaindo sobre si a
responsabilidade pela execugdo técnica do servigo da equipa
de trabalho em que estd inserido

Para o desempenho da fungdo de portal6 sio exigiveis
acuidade visual e auditiva, inteligéncia, prética no exercicio
da fungdo, atencdo concentrada e difusa para seguir os
movimentos simultdneos dos homens no pordo e na parte do
aparelho, ambos dependentes dos seus sinais ¢ decidir em
consequlncia a sinalizagdo a transmitir, cuja observancia é
obrigatéria pela equipa de trabalho e pelos manobradores de
equipamentos

b) Guincheiro

E o trabalhador que, no desempenho das suas fungdes,
opera com os meios elevatérios, pertenga do préprio navio
ou ali instalados, coordena bi-manualmente para mover,
correcta e sucessivamente, as alavancas do guincho ou
manipulos de controle, de forma a obter movimentos
sincronizados, fazendo também, quando solicitado para tal,
as manobras dos meios elevatérios do navio.

Para o exercicio da fungdo de guincheiro é exigivel do
trabalhador a posse das seguintes aptidies: rapidez de
reflexos € boa acuidade visual e auditiva, quer para
movimentar as alavancas, manfpulos e/ou gaios, de acordo
com a deslocagdo da lingada, quer para seguir visualmente a
execugdo o do igar, deslocar ou pousar da mesma, perante a
sinalizagdo do portalé que orienta os movimentos em
sincronismo consigo.

A par das referidas aptiddes, impende sobre o guincheiro
um especial dever de zelo e diligéncia, exigindo-se-lhe
poder de concentragdo suficiente, ndo s6 para assegurar as
subidas e descidas da lingada em movimentos normais, de
modo a evitar o batimento da carga nas paredes do porio ou
no cais, quer por queda brusca da lingada, quer por
antecipagdo indevida da manobra, mas também para receber
simultaneamente ou quase em simultdneo os sinais
provenientes de locais diversos onde se encontra o portal6.

¢) Manobrador

E o trabalhador que, integrado no quadro privativo da
empresa utilizadora ou do contingente comum ¢ nio se
sobrepondo as fungdes especificas do guincheiro, opera com
os meios mecénicos de movimentagdo horizontal e vertical
de produtos e mercadorias, quer tais meios sejam gruas,
guindastes, pdrticos, empilhadores, bulldozers, pds
mecanicas ou qualquer outro tipo de equipamento, quer se
trate de movimentagio ou acondicionamento das cargas por
meio de forga motriz ou bragal, em camides, tractores ou
qualquer outro tipo de veiculo automével.

Integram a sua fungdo fazer deslocar, a bordo, no cais,
terraplenos ou armazéns, pelos meios acabados de referir,
quaisquer bens ou mercadorias, nomeadamente
equipamentos susceptiveis de mo-vimentagdo por tal
processq.

Fazem ainda parte integrante da sua fungfo zelar pela
manutengdio e conservagdo das mdquinas que lhe sejam
distribuidas e dar conhecimento ao seu superior hierdrquico
de quaisquer deficiéncias que verifique no exercicio da sua
actividade.

d) Ferramenteiro

E o trabalhador de base que, integrado no quadro
privativo da empresa utilizadora ou do contingente comum,
distribui e recolhe ferramentas e outros utensilios
necessdrios a realizagdo das operagdes, conduz o veiculo de
transporte respectivo, assegura o perfeito estado de
utilizagdo daqueles, procede a sua limpeza, conservagdo,
arrumagfo, e, em colaboragdio com o operador de
equipamento, zela pela limpeza, manutengdo e conservagio
das méquinas.

2 - O exercicio das fungdes especializadas descritas no
ndmero anterior s6 poderd ser cometido aos trabalhadores
portudrios de base que temham obtido aprovagdo nos
respectivos cursos de Formagio Profissional, sem prejuizo
das situagdes actualmente existentes em que seja manifesta
a capacidade e aptiddo do trabalhador para o desempenho
das respectivas fungdes.

3 - O reconhecimento de aptiddes para o exercicio de
qualquer das fungdes especializadas referidas no n.° 1, bem
como o seu exercicio efectivo, ndo confere aos respectivos
trabalhadores o direito de se declararem indisponiveis para o
desempenho das demais funges que, nos termos previstos
na cl* 7. efou 9.* deste Anexo, integram o contetido
funcional do trabalhador portudrio de base.

4 - Constitui obrigagdo das entidades utilizadoras
promover acgdes de formagio profissional apropriada ¢
cumulativa para o exercicio das fungdes especializadas de
Portal6, de Guincheiro, de guindasteiro ¢ de manobrador de
empilhador por forma a que os trabalhadores possam exercer
essas fungdes em alterndncia rotativa dentro de cada periodo
de trabalho.

Cl4usula 10.*

(Condicdes de Progresso Profissional na
Carreira)

1 - No contingente comum de trabalhadores portudrios
existird apenas a categoria de trabalhador portudrio de base,
devendo a promogdo dos trabalhadores ao servigo das
empresas utilizadoras basear-se, sempre que possivel, na
posse comprovada quer de uma formagfo profissional
adequada ao exercicio dos correspondentes cargos
hierarquicos, quer de qualidades pessoais de competéncia e
de responsabilidade para o efeito.

2 - A promogdo a categoria de Superintendente far-se-4
preferencialmente, de entre os trabalhadores dos quadros
privativos da empresa utilizadora com a categoria
profissional de Coordenador, que possuam, pelo menos, dois
anos de exercicio efectivo da profissdo nessa categoria.

3 - As promogoes de trabalhadores portudrios de base a
coordenadores far-se-d0 de entre os trabalhadores dos
quadros privativos da empresa utilizadora ou do contingente
comum, devendo, neste ultimo caso, efectuar-se de entre os
constantes das listagens de disponiveis para o exercicio
tempordrio de fungdes de coordenadores hi pelo mepos 1
ano.



4 - O acesso a categoria superior da carreira de
trabalhador portudrio pressupord sempre a aplicagdo dos
condicionamentos e requisitos previstos no CCT e/ou seus
Anexos e bem assim a concorddncia do respectivo
trabalhador.

Cldusula 11.°

(Admissées para o Contigente Comum)

1 - Quando se verificar insuficiéncia continuada de
trabalhadores para satisfagio das requisi¢Ges de pessoal ao
contingente comum, a ETP/RAM poderd contratar, nas
condi¢Oes que fixar de acordo com o presente CCT, novos
trabalhadores sob o regime legal do contrato de trabalho sem
termo, a termo certo ou de trabalho temporario.

2 - A admissdo e a progressdo na carreira de novos
trabalhadores portudrios sdo condicionadas a satisfagdo dos
seguintes requisitos etdrios e de caréacter habilitacional, para
além dos que sdo exigiveis quanto a2 comprovada posse de
condigdes de natureza psico-somadtica relacionadas com as
especificidades da profissio:

a) Idade minima de admissdo no sector: 18 anos;

b) Idade méaxima de admissdo no sector: 35 anos;

¢) Escolaridade obrigatéria, em fun¢fio da respectiva idade,
para os Niveis I e II; relativamente aos demais Niveis do
Inicio de Carreira, as habilitages escolares exigiveis serdo,
no minimo, as correspondentes a0 9.° ano estabelecidas,
podendo o Conselho de Administragio da ETP/RAM
estabelecer exigéncias escolares mais elevadas em fungéo
da avaliacd@o por este efectuada sobre o grau de aptidoes a
valorar para o efeito.;

d) Frequéncia, com aproveitamento, das ac¢des de formagio
ou de aperfeigoamento exigidas no quadro de aplicagdo do
que se dispde em tal sentido no Anexo II.

ANEXO II

Gestido dos Recursos Humanos na Execucao da
Operacio Portuaria

Parte 1
Principios Gerais
Cléusula 1.
(Liberdade de Gestao dos Recursos Humanos)

1 - Compete as entidades utilizadoras de méo-de-obra do
sector, através dos seus representantes hierdrquicos da classe
profissional dos trabalhadores portudrios designados para o
efeito, definir, turno a turno, a constitui¢do e densidade das
equipas de trabalho, para o que serfio observados os critérios
estabelecidos no CCT.

2 - Sempre que a empresa o determine e sem prejuizo das
estipulagdes constantes do CCT sobre o assunto, € licito as
entidades utilizadoras mudar os trabalhadores de porio,
navio e/ou de servico dentro do respectivo perfodo de
trabalho.

Clausula 2.*
(Dever de Salvaguarda da Seguranca)

As emnresas ndo podem deixar de organizar a realizagdo
das or s portudrias em obediéncia as prescri¢cOes

legais, regulamentares e convencionais aplicdveis em
matéria de seguranga dos trabalhadores, das mercadorias,
dos equipamentos € das estruturas portudrias, observando
neste domfnio nomeadamente o disposto na cl.* 4.* do
presente Anexo.

Cl4usula 3.2
(Alteracdes ao Anexo II)

1 - O disposto neste Anexo poderd ser objecto de
alteragdes por mero acordo escrito ¢ assinado entre as
AssociagBes outorgantes da presente convengao colectiva de
trabalho, sem necessidade de publicagdo imediata que
condicione a respectiva entrada em vigor.

2 - Considerando que as estipulagdes constantes deste
Anexo constituem, subsidiariamente, um factor de
preservagdo da leal concorréncia entre todas as empresas
que exercem a sua actividade de movimentag@o de cargas
nos portos da RAM, as eventuais alteragdes que possam vir
a ser introduzidas nos termos previstos no nimero anterior
carecem da participagdo negocial directa das Empresas de
Estiva a quem sejam susceptiveis de virem a ser aplicadas.

Cldusula 4.

(Seguranga dos Trabalhadores, das Mercadoria,
dos Equipamentos e das Estruturas Portuarias)

Condicionamentos funcionais de seguranga relativos ao
exercicio da operag@o portudria:

1 - Requisitos de Seguranga

A seguranga dos trabalhadores, das mercadorias, dos
equipamentos de movimentagdo de cargas e das estruturas
portudrias, ndo poderd deixar de ser garantida na execugdo
das operagdes portudrias.

A exigibilidade do cumprimento dos requisitos da
seguranga enunciados neste Anexo respeita quer as
empresas, quer aos trabalhadores, tendo por fim e por
justificagdo a necessidade de prevengdo de acidentes
pessoais e avarias na carga, nos equipamentos € nas
estruturas portudrias.

As partes reconhecem que, reflexamente, o cumprimento

'dos condicionamentos funcionais de seguranga na realizagdo

da operagdo portudria constitui um factor ¢ um meio de
garantia da obtengéo de Indices optimizados de eficdcia e de
produtividade nos portos da Regiéo.

2 - Supervisao e Superitendéncia

Aos superintendentes a que se refere o n.° 2, al. a), da cl.*
14.* do CCT, e sem prejuizo do disposto no n.° 6 da mesma
clausula, incumbe a responsabilidade de, ndo s6 conceber e
fazer cumprir o plano geral do trabalho a desenvolver,
adequando as operagGes a realizar os recursos humanos e o
equipamento apropriados, como também, por si ou através
dos seus subordinados hierdrquicos, supervisionar em geral
as operages nos navios e/ou servigos da empresa, por forma
a que resulte salvaguardada a seguranca de pessoas e bens,
ndo sendo, todavia, exigivel a sua permanéncia nos servigos
de si dependentes.

3 - Servicos de Conferéncia

A seguranga das operagdes portudrias, nomeadamente de
e/ou para navio, pressupde e postula o prévio conheglmento



do(s) plano(s) de carga (a desembarcar ¢ a embarcar), bem
como das mercadorias a movimentar ¢ a confirmag@o formal
da sua conformidade com a documentagéo respectiva.

Para efeitos do que antecede, e em obediéncia as normas
nacionais e internacionais aplicdveis, todas as mercadorias
descarregadas ou carregadas serdo devidamente identificadas
e verificado o seu estado aparente, por forma a dar
cumprimento a disposi¢des aduaneiras e a determinar
eventuais responsabilidades atinentes & sua movimentagao.

As tarefas a que se referem os pardgrafos anteriores
integram-se no dmbito da operag@o portudria e na fungéo de
conferéncia a cargo de trabalhadores portudrios, constituindo,
complementarmente, uma garantia da salvaguarda da
seguranca ¢ dos interesses publicos e privados inerentes 2
respectiva movimentagiio de cargas, sendo executadas por
trabalhador da equipa de trabalho especialmente afecto a tais
fungBes, salvo se, em termos estritamente técnicos, a sua
intervengdo for dispensavel.

Chefia Directa e Coordenagio das Operacdes

Competindo aos  Superintendentes a  superior
determinacdo dos meios a aplicar em cada operagdo e do
plano geral de trabalho a desenvolver, importa que, nas
operagdes de maior complexidade ou diversidade das tarefas
a descnvolver, haja no terreno uma chefia directa que
coordene essas operagdes e zele pelo cumprimento dos
objectivos superiormente definidos.

Assim, para a descarga e/ou carga de navios deve ser
designado 1 Coordenador para desempenhar as suas fungdes
em exclusivo em cada navio, sem prejuizo da mobilidade
para outro(s) navio(s) durante o periodo de trabalho,
obedecendo as disposigdes contidas neste contrato.

O trabalho em cais, armazéns e terraplenos, porquanto de
muito menor complexidade e menos exigente, serd
supervisionado directamente pelo Superintendente.

5 - Portalés

Por forma a garantir a seguranga nas operages de
descarga e/ou carga de navios, nas quais haja lugar a
movimentacdo vertical ou horizontal de mercadorias, as
empresas deverdo designar 1 Portalé por cada equipa de
trabalho na estiva, o qual deve manter-se sempre no seu
posto de trabalho, ndo o abandonando, qualquer que seja a
razdo, sem previamente ser transitoriamente substituido
nessas fungdes.

Exceptuam-se as operagdes cujas caracteristicas técnicas
o dispensem, conforme se prevé na cl.* 5.* deste Anexo.

6 - Manobradores

A fungio de operador de equipamentos de movimentagdo
de mercadorias, quer na horizontal, quer na vertical, serd
cometida a trabalhadores portudrios de base aptos para o
exercicio dessa actividade profissional, os quais, podem ser
deslocados no mesmo navio ou servigo, de bordo para terra
e vice-versa, na mesma ou para outras equipas ou pordes no
exercicio da respectiva funco.

Adicionalmente as equipas de trabalhadores para o
exercicio de fungBes ndo especializadas estabelecidas

indicativamente como requisito de garantia de salvaguarda
da seguranga no trabalho na descarga e/ou carga de navios,
a empresa utilizadora designard os trabalhadores portudrios
de base que necessitar para o exercicio das fungdes de
manobradores.

O trabalho em cais, armazéns e terraplenos, as fungdes de
manobrador nestes espagos, sempre que este se torne
necessdrio, serdo desempenhadas por um trabalhador
portudrio de base.

7 - Guincheiros

Sem prejuizo do disposto na lei, € sempre que a empresa
de estiva o considere necessdrio, por cada equipa de trabalho
a operar com meios préprios da embarcagdo para a
movimentagdo por suspensdo vertical de mercadorias serd
designado 1 trabalhador portudrio de base para as fungdes de
guincheiro, apto para o desempenho das mesmas.

Nas situagdes em que o trabalhador ndo tenha
possibilidade de operar simultancamente os diversos
comandos em condigGes de seguranga, ou se for utilizado o
pau real, serio designados 2 trabalhadores para essas
fungdes.

8 - Trabalhadores Portuririosde Base em Fungoes
nio Especializadas

A desestiva de atados de madeira de importacdo ou vigas
e/ou chapas de ferro soltas de comprimento igual ou superior
a 8 metros, atentas as caracteristicas destas mercadorias e 0s
especiais cuidados de seguranga que a sua movimentagao
implica, serd sempre efectuada a bordo por equipa com o
nimero adequado de trabalhadores portudrios de base.
Nessas circunstincias, se as condigdes de seguranga o
permitirem, deverd ser utilizado adicionalmente um
guindaste ou aparelho de bordo por equipa de trabalho para
suspensdo e preparagio da lingada e/ou utilizagdo
simultinea e conjunta numa mesma lingada.

TABELA SALARIAL
Inicio e Progressao na Carreira

Regras para a admissio, progressao e retribuicao de
novos trabalhadores

1 - A admissdo de novos trabalhadores de base s6 poderd
efectuar-se nos casos em que os candidatos sejam
submetidos a exames psicossomaticos e considerados aptos
para o exercicio da profissio, devendo, além disso, possuir
uma formagdo profissional especifica mfnima para o
exercicio da profissdo no sector, cuja duragfio comprovada,
com aproveitamento individual por parte do trabalhador
interessado, ndo poderd ser inferior a 40 horas.

2 - Os trabathadores admitidos nos termos previstos no
niimero anterior auferirio uma retribuigio mensal certa
minima garantida que n3o serd inferior & remuneragdo
mensal base fixada nos quadros abaixo apresentados,
acrescida das prestagdes complementares inseridas no
respectivo quadro quando, sem prejuizo do disposto no n.° 3,
infra, tiverem prestado trabalho efectivo no respectivo més
e/ou tenham estado disponiveis nos termos da cldusula 35.*
do CCT. %



3 - Na aplicagio do regime retributivo-laboral dos
trabalhadores abrangidos pelas Tabelas Salariais referentes
a0 infcio e progressdo na Carreira, seja qual for o respectivo
Nivel, observar-se-do os seguintes procedimentos:

a) O trabalhador que, sem justificagdo relevante, néio oferecer
disponibilidade mensal para a prestagio de trabalho
portudrio de acordo com as suas aptiddes ou que se
indisponibilizar injustificadamente para o exercicio de
qualquer funcdo a que seja atribuido subsidio incorrerd em
infrac¢do disciplinar, em consequéncia de cujo procedimento
punitivo, poderd deixar, nesse més, de ter direito a0 mesmo,
ndo lhe sendo, cumulativamente, devida a aplicagdo dos
critérios de rateio equitativo de outras oportunidades de
trabalho e de ganhos que acresgam ao valor correspondente
ao nimero de turnos que constituam o pardmetro de célculo

¢ de referéncia da sua remuneragdo mensal base certa

mifnima garantida;

b) 1 - Sem prejufzo do disposto na cl* 95.* do CCT, o
processamento da remuneragdo mensal base certa minima
garantida ao trabalhador s6 se fard, quando este, em cada
més, ndo obtenha remuneracBes emergentes da efectiva
prestagdo de trabalho nos termos previstos na alinea d), cuja
soma seja superior & sua remuneragfo mensal base certa
minima garantida;

2 - Na falta de oportunidade de colocagdo em trabalho
portudrio, o trabalhador serd afecto & RESERVA a que se
refere a cldusula 352, ficando vinculado, nessa qualidade, ao
1.° turno, salvo se, até & véspera do respectivo dia, for
expressamente afecto ao 2.° turno ou 28 RESERVA para este
ltimo turno, para cuja prestacdo de trabalho ¢ obrigado a
oferecer a sua disponibilidade;

3 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores da
presente alinea e também sem prejuizo do disposto na alinea
seguinte, ao trabalhador que preste trabalho portudrio serd
computada na respectiva retribuigio mensal base certa
minima, por referéncia a cada turno ou periodo de trabalho
efectivo, a remuncragio base correspondente que se
encontre fixada para os trabalhadores tempordrios, por
forma a que a referida retribuigio mensal global certa
minima seja tendencialmente atingida e até ultrapassada,
sempre que possivel.

¢) Havendo disponibilidade para a prestagdo de trabalho pelo
trabalhador, mas ndo havendo lugar 2 correspondente
efectivagdo dele no respectivo més, a remuneragio mensal
base certa minima garantida ndo incluird qualquer dos
subsfdios indicados no respectivo quadro infra;

d) Conforme resulta do disposto no n.° 3 da al. b), supra,
sempre que, em qualquer més, o trabalhador preste trabalho
em turno ou perfodo normal de trabalho, a sua retribuigdo
cifrar-se-4 em tantas prestagdes pecunidrias correspondentes
4 remunera¢do base didria do trabalhador temporério
quantos os periodos normais/turnos de trabalho em que tiver
prestado servigo efectivo;

e) Todo e qualquer processamento feito nos termos enunciados
na alfnea anterior e no n.° 3 da al. b) ter4, por natureza,
cardcter precirio € ndo constituitivo de pretensos direitos
adquiridos majoradores do contexido vinculativo do estatuto
laboral base do trabalhador, pelo que este estatuto manterd
a sua expressdo obrigacional nos termos fixados no n.° 2,
atenta a impossibilidade de garantir regularidade quanto ao
nimero e frequéncia das oportunidades suplementares de
colocagdo mensal do trabalhador; sendo-lhe, também por
este motivo, calculada com base na sua retribuigdo mensal
certa mfnima garantida a remuneragdo por eventual
trabalho suplementar prestado, por ser aquela
retribuigdo a que possui a natureza de prestagio
remuneratéria certa mensal.

f) Cada falta injustificada serd descontada na remuneragdo
mensal certa minima do trabalhador pelo montante
correspondente a remuneragio normal de um turno de

. trabalho de um trabalhador temporério

g) Os trabalhadores enquadrados em gqualquer nivel da Tabela
I serfio prioritariamente colocados em trabalho efectivo
sempre que, cumulativamente, ndo tenham ainda trabalhado
no respectivo dia, nem atingido um montante acumulado de
remuneragdes auferidas nesse més que perfagca o valor da
sua retribuigdo minima garantida, e ocorra necessidade de
prestacd@o de trabalho suplementar;

h) O disposto na alinea anterior aplica-se igualmente aos
trabalhadores do tipo A da Tabela III se, esgotada a
colocagdo dos trabalhadores a que se refere a mesma alinea,
nos termos ali estabelecidos, houver trabalhadores desse
tipo que ndo tenham ainda atingido um montante de
remuneragdes acumulado no respectivo més que perfaga o
valor da sua garantia salarial.

i) A ETP/RAM fard programaticamente a gestdo destes
recursos humanos de acordo com o resultado da avaliagdo
casuistica do perfil pessoal e profissional dos trabalhadores
a que se refere a presente TABELA I, nomeadamente a luz
da sua adequada integragdo nas equipas de trabalho, das
suas aptiddes e do seu comprovado empenhamento na
melhoria da produtividade do trabalho.

4 - Para além das demais prestagbes de natureza
pecunidria a que tiver direito nos termos estabelecidos nos
niimeros anteriores, o trabalhador receberd um subsidio de
refeicdo de Esc: 1.704$00, pelo trabalho efectivamente
prestado em cada turno, o qual serd pago quando prestar a
sua actividade no respectivo turno, durante pelo menos, 5
horas seguidas, excluindo o periodo de descanso obrigatério;

5 - Para efeitos de progressdo na carreira e de
enquadramento nas Tabelas Salariais constantes do presente
Anexo, a ETP/RAM organizard e realizard, sempre que o
considere justificado, oportuno e conveniente, cursos de
formagio profissional especialmente concebidos para aquele
fim, constituindo condigdo “sine qua non” da respectiva
progressdo a frequéncia, com aproveitamento, por convite
ou por determinagdo transmitida aos respectivos
trabalhadores, das acg¢des de formagdo ou de
aperfeigoamento profissional que a ETP repute e estabeleca
como necessdrias ou convenientes para esse fim, seja qual
for o Nivel a que corresponda a progressao;

6 - Os requisitos de progressdo na carreira enunciados
para qualquer dos Niveis a que se refere a Tabela I do
presente Anexo apenas operam o0s respectivos efeitos
automdticos se tiverem sido estabelecidos pela ETP os
condicionalismos a que se refere o ndmero anterior,
relativamente aos quais constituird infraccdo disciplinar a
eventual declaragio de indisponibilidade do trabalhador para
a frequéncia das respectivas acgdes de formagdo oun de
aperfeigoamento profissional complementar.

7 - Atentas as especificidades da organizagio temporal do
trabalho e da respectiva mdo-de-obra na actividade
portudria, fica estabelecido que a prestagio de trabalho em
mais do que um turno ou periodo de trabalho por dia, ou em
horas de trabalho intercalares configuradas como tempos de
intervalo e de descanso, serd remunerada exclusivamente
nos termos que se encontrarem expressamente estipulados
nesta convengao colectiva de trabalho a titulo de retribuigiio
devida pela prestagio de trabalho em tais turnos, perfodos ou
horas de intervalo/descanso, independentemente de se tratar
de situagtes de prolongamento ou de antecipagio do servigo
em causa. "



TABELA SALARIAL I
TRABALHADOR BASE INDIFERENCIADO - NIVEL I

1 - Constitui requisito indispensdvel 2 integragdo de
trabalhadores neste Nivel a frequéncia, com aproveitamento, de um
curso de formagdo ou de aperfeicoamento profissional de
Trabalhador Portuério Polivalente a organizar pela ETP/RAM em
data posterior a da entrada em vigor da revisdo do CCT operada em

ETP/RAM em data posterior 2 da entrada em vigor da revisio do
CCT operada em 2001, destinado ao averbamento da sua
qualificagdo para exercer a fungdo especializada de portal6 passard
a auferir, a partir do dia 1 do més seguinte ao do encerramento
dessa acgdo de formagdo, a remuneragfo base certa minima mensal
garantida constante dos quadros seguintes, acrescida de um
complemento retibutivo fixo devido pela correspondente
qualificagdio obtida, conforme se segue:

2001.
Discriminagio Valor
2 - O trabalhador que revelar indisponibilidade para o exercicio Escudos Euros
de qualquer fungdo a que seja atribuido subsidio, perderd o direito
ao mesmo e poderd deixar de ser colocado para além de 10 turnos
de trabalho, salvo quando em Reserva para substituir trabalhador Remuneragio base 72.000,00f 359,13 Euros
acidentado ou aparecimento de trabalho inesperado.
Complemento Fixo 7.000,00 34,92 Euros
Discriminacdo Valor
Escudos Euros Sub. Carga Nociva 1.000,00 4,99 Euros
Remuneracio base 70.000,00! 349,16 Euros Sub Turno 6.000,00 29.93 Euros
Sub. Carga Nociva 1.000,00 4,99 Euros
Sub. Largo 1.000,00 4,99 Euros
Sub Turno 2.750,00 13,72 Euros
Sub. Largo 1.000,00 4,99 Euros Sub Escala Unica 6.000,00 29,93 Euros
Sub Escala Unica 2.750,00 13,72 Euros Soma 93.000,00] 463,89 Euros
Soma 77.500,00] 386,58 Euros
2 - O trabalhador que revelar indisponibilidade para o exerclcio
Trabalho Suplementar de qualquer fungio a que seja atribuido subsidio, perderd o direito
a0 mesmo e poder4 deixar de ser colocado para além de 12 turnos
de trabalho, salvo quando em Reserva para substituir trabalhador
Valor acidentado ou aparecimento de trabalho inesperado.
Hordrio 2'A6" Sab./Dom/Fer
Escudos Euros Escudos Euros
Trabalho Suplementar
08 as 17 3.875,00 19,33Euros 5.166,67 25,77 Euros
Valor
17 s 24 3.875,00] _19,33Euros|  5.166.67| 25.77 Euros Hordrio 2 46 Sab/Dom/Fer
Escudos Euros Escudos Euros
00 as 07 5.166,67] 25,77Euros| 5.166,67| 25,77 Euros
08 as 17 4.650,001  23,19Euros|  6.200,00] 30,93 Euros
17 as 20 1.937,50 9,66Euros 2.583,33 12,89 Euros
17 as 24 4.650,00{ 23,19Euros 6.200,00] 30,93 Euros
00 s 03 2.583,33 12,89Euros 2.583,33] 12,89 Euros
00 as 07 6.200,00] 30,93Euros 6.200,00] 30,93 Euros
07 is 08 645,83 3,22Euros 645,83 3,22 Euros
17 as 20 2.325,00 11,60Euros 3.100,00| 15,46 Euros
12 as 13 645,83 3,22Euros 645,83 3,22 Euros
00 s 03 3.100,00)  15,46Euros 3.100,00 15,46Euros
20 s 21 645,83 3,22 Euros 645,83 3,22 Euros
07 as 08 775,00 3,87Euros 775,00 3,87 Euros
TABELA SALARIAL 1
TRABALHADOR BASE 12 3s 13 775,00 3,87Euros 775,00 3,87 Euros
NIVEL 11 20 2s 21 775,00{ 387 Euros|  775,00] 3,87 Euros
1 - O trabalhador que frequente, com aproveitamento, curso de
formagdo ou de aperfeigoamento profissional a organizar pela 03 3s 04 1.550,00 7.73 Euros]  1.550,00) 4,73 Euros




TABELA SALARIAL I
TRABALHADOR BASE
NIVELIII

1 - O trabalhador que frequente, com aproveitamento, cursos
de formagZo ou de aperfeicoamento profissional a organizar pela
ETP/RAM em data posterior 2 da entrada em vigor da revisio do
CCT operada em 2001 destinados ao averbamento da sua
qualificagdo para exercer duas fungGes especializadas, uma das
quais a de manobrador de empilhadores, passaré a auferir, a partir
do dia 1 do més seguinte ao do encerramento dessas acgdes de
formagdo, a respectiva remuneragdio base certa minima mensal
garantida, acrescida de um complemento retributivo fixo devido
pelas correspondentes qualificagGes obtidas, conforme se segue:

TABELA SALARIAL 1
TRABALHADOR BASE
NIVEL IV

1 - O trabalhador que frequente, com aproveitamento, cursos de
formagdo ou de aperfeicoamento profissional a organizar pela
ETP/RAM em data posterior & da entrada em vigor da revisao do
CCT operada em 2001 destinados ao averbamento da sua
qualificagdo profissional para exercer trés fungdes especializadas,
duas das quais a de manobrador de empilhadores € a de conferente
de cargas, passard a auferir, a partir do dia 1 do més seguinte ao do
encerramento dessas acgdes de formagao, a respectiva remunerago
base certa minima mensal garantida, acrescida de um complemento
retributivo fixo devido pelas correspondentes qualificagdes obtidas,
conforme se segue:

2 - O trabalhador que revelar indisponibilidade para o exercicio
de qualquer fungfo a que seja atribuido subsidio, perder4 o direito
a0 mesmo e poderd deixar de ser colocado para além de 13 turnos

de trabalho, salvo quando em Reserva para substituir trabalhador 1
acidentado ou aparecimento de trabalho inesperado. Trabatho Suplementar
Trabalho Suplementar Valor
Horério 2'A6 Sab./Dom/Fer
Vaor Escudos Eu Escudos Euros
Horério 2*A60 Sab./Dom/Fer 2 =
Escudos Euros Escudos Euros

08 as 17 5.350,00} 26,69Euros 7.133,33 35,58Euros
08 as 17 5.000,00 24, 94Euros 6.666,67 33,25 Euros

17 as 24 5.350,00]| 26,69Euros 7.133,33 35,58Euros
17 as 24 5.000,00 24,94Euros 6.666,67 33,25 Euros

00 as 07 7.133,33] 35,58Euros 7.133,33 35,58Euros
00 as 07 6.666,67 33,25Euros 6.666,67]1 33,25 Euros

17 as 20 2.675,00| 13,34Euros 3.566,67 17,79 Euros
17 as 20 2.500,00 12,47Euros 3.333,33 16,63 Euros

00 as 03 3.566,67] 17,79 Euros 3.566,67 17,79 Euros
00 as 03 3.333,33 16,63Euros 3.333,33 16,63Euros

2 67] 4,45E 891,67 4,45E

07 2 08 833,33|  4,16Buros|  83333| 4,16 Euros 07 2 08 21, = =
12 25 13 833,33 4,16Buros 833,33 4,16 Euros 12 as 13 891,67] 4,45Euros 891,67 4,45Euros
20 35 21 833.33| 4,16 Buros| 833,33 4,16 Buros 202 21 891,67] 445Euros 391,67 445Euros
03 3s 04 1.666,67| 831 Euros|  1.666,67] 8,31 Euros 03 a5 04 1.783,33] 8,90 Euros 1.783,33 8,90 Euros

Discriminagio Valor Discriminagio Valor
Escudos Euros Escudos Euros
B Remuneragio base 72.000,00 359,13 Euros
Remuneragio base 72.000,00 359,13 Euros
Complemento Fixo 21.000,00 104,75 Euros
Complemento Fixo 14.000,00 69,83 Euros
Sub. Carga Nociva 1.000,00 4,99 Euros
Sub. Carga Nociva 1.000,00 4,99 Euros
Sub Turno 6.000,00 29,93 Euros
Sub Turno 6.000,00] 29,93 Euros Sub. Largo 1.000,00 4,99 Euros
Sub. Largo 1.000,00 4,99 Euros Sub Escala Unica 6.000,00 29,93 Euros
Sub Escala Unica 6.000,00 29,93 Euros Soma 107.000,00 533,72 Euros
Soma 100.000,001 498,80 Euros 2 - O trabalhador que revelar indisponibilidade para o
exercicio de qualquer fungfio a que seja atribuido subsidio, perderd

o direito ao mesmo e poderd deixar de ser colocado para além de
14 turnos de trabalho, salvo quando em Reserva para substituir
trabalhador acidentado ou aparecimento de trabalho inesperado.




TABELA SALARIAL I
TRABALHADOR BASE
NIVEL Vv

1 - O trabalhador que frequente, com aproveitamento, cursos de
formagdo ou de aperfeicoamento profissional a organizar pela
ETP/RAM em data posterior 4 da entrada em vigor da revisdo do
CCT operada em 2001 destinados ao averbamento da sua
qualificagdo profissional para exercer quatro funcdes
especializadas, sendo trés delas as de manobrador de empilhadores,
a de conferente de cargas e a de guincheiro, passard a auferir, a
partir do dia 1 do més seguinte ao do encerramento dessas acgoes
de formacdo, a remuneragdo base certa minima mensal garantida,
acrescida de um complemento retributivo f{ixo devido pelas
correspondentes qualificagdes obtidas, conforme se segue:

TABELA SALARIAL I
TRABALHADOR BASE
NIVEL VI

1 - O trabalhador que frequente, com aproveitamento, cursos de
formagiio ou de aperfeigoamento profissional a organizar pela
ETP/RAM em data posterior 4 da entrada em vigor da revisdo do
CCT operada em 2001 destinados ao averbamento da sua
qualificagdo  profissional para exercer cinco fungdes
especializadas, sendo quatro delas as de manobrador de
empilhadores, a de conferente de cargas, a de guincheiro e a de
guindasteiro, passar4 a auferir, a partir do dia 1 do més seguinte ao
do encerramento dessas acgdes de formagdo, a remuneragdo base
certa minima mensal garantida, acrescida de um complemento
retributivo fixo devido pelas correspondentes qualificagdes
obtidas, conforme se segue:

Discriminagao Valor
Escudos Euros
Remuneracdo base 72.000,00 359,13 Euros
Complemento Fixo 28.000,00 139,66 Euros
Sub. Carga Nociva 1.000,00 4,99 Euros
Sub Turno 6.000,00 29,93 Euros
Sub. Largo 1.000,00 4,99 Euros
Sub Escala Unica 6.000,00 29,93 Euros
Soma 114.000,00 568,63 Euros

2 - O trabalhador que revelar indisponibilidade para o exercicio
de qualquer fungdo a que seja atribuido subsidio, perderd o direito
ao mesmo e poderé deixar de ser colocado para além de 15 turnos
de trabalho, salvo quando em Reserva para substituir trabalhador
acidentado ou aparecimento de trabalho inesperado.

Discriminacdo Valor
Escudos Euros
Remuneracio base 91.000,00 453,91 Euros
Complemento Fixo 35.000,00 174,58 Euros
Sub. Carga Nociva 1.000,00 4,99 Euros
Sub Turno 6.000,00 29,93 Euros
Sub. Largo 1.000,00 4,99 Euros
Sub Escala Unica 6.000,00 29,93 Euros
Soma 140.000,00 698,33 Euros

2 - O trabalhador que revelar indisponibilidade para o exercicio
de qualquer fungdo a que seja atribuido subsidio, perder4 o direito
ao mesmo e poder4 deixar de ser colocado para além de 18 turnos
de trabalho, salvo quando em Reserva para substituir trabalhador
acidentado ou aparecimento de trabalho inesperado.

Trabalho Suplementar
Trabalho Suplementar
Valor
Hordrio 21 A6 Sab./Dom/Fer Valor
Escudos Euros Escudos Euros Hordrio 2°A6" Sab./Dom/Fer
Escudos Euros Escudos Euros
08 as 17 5.700,00| 28,43Euros 7.600,00 37,91Euros
08 as 17 7.000,00] 34,92Euros 9.333,33 46,55Euros
17 s 24 5.700,00) 28,43Euros 7.600,00 37,91Euros
17 a5 24 7,000,00| 34,92Euros 9.333,33 46,55Euros
00 as 07 7.600,00{ 37,91E 7.600,00 37,91E
= s 00 25 07 9.333,33| 46,55Euros| _ 9.333,33|  46,55Euros
17 as 20 2.850,00{ 14,22Euros 3.800,00 18,95 Euros 1735 20 3.500,00| 1746Euros 4.666.67 2328 Euros
W45 03 3.800,004 18.95 Euros| 3800001 18,95 Buros 00 25 03 4.666,67| 23,28 Euros| __ 4.666,67) __ 23,28Buros
07 3s 08 950,001 4,74Euros 950,00 4,74Euros 07 35 08 1,160,67] 582Euros|  1.166,67 5,82 Euros
1235 13 950,00} 4,74Euros 950,00 4,74Euros 125 13 1.160,67| 5.82Buros|  1.166,67 5,82 Euros
20 as 21 950,00| _4,74Euros 950,00 4,74Euros 20 as 21 1.166,67| 5,82Euros 1.166,67 5,82 Euros
03 as 04 1900,00] 9,48 Euros 1.900,00 9,48 Euros 03 as 04 2.333,33} 11,64 Euros 2.333,33 ll,'g4 Euros




TABELA SALARIAL I

NIVEL VII

1 - O trabalhador que frequente, com aproveitamento, cursos de formagdo ou de aperfeigoamento profissional a organizar pela ETP/RAM
em data posterior A da entrada em vigor da revisdo do CCT operada em 2001 destinados a0 averbamento da sua qualificagdo profissional
para exercer seis fungdes especializadas, sendo cinco delas as de manobrador de empilhadores, a de conferente de cargas, a de guincheiro, a
de guindasteiro e a de Ferramenteiro, passar4 a auferir, a partir do dia 1 do més seguinte ao do encerramento dessas ac¢Ses de formagdo, a
remuneragdo base certa minima mensal garantida, acrescida de um complemento retributivo fixo devido pelas correspondentes qualificagdes
obtidas, conforme quadro abaixo inserido.

2 - Se o trabalhador enquadrado neste Nivel desempenhar, em qualquer més, as fungfes de Coordenador ou de Superintendente, terd
direito a auferir as remuneragdes fixadas para a correspondente categoria, conforme quadro que se segue:

Discriminagdo Valor
T.BASE COORD. SUPERINT.

Remuneragéo base Escudos 121.478,00 133.626,00 145.774,00
Euro 605,93 Euros 666,52 Euros 727,12 Euros
Complemento Fixo Escudos 35.000,00 38.500,00 42.000,00
Euro 174,58 Euro 192,04 Euros 209,50 Euros
Sub. Carga Nociva Escudos 1.000,00 1.100,00 1.200,00
Euro 4,99 Euros 5,49, Euros 5,99 Euros
Sub Turno Escudos 6.000,00 6.600,00 7.200,00
Euro 29,93 Euros 32,92 Euros 35,91 Euros
Sub. Largo Escudos 1.000,00 1.100,00 1.200,00
Euro 4,99 Euros 5,49 Euros 5,99 Euros
Sub Escala Unica Escudos 6.000,00 6.600,00 7.200,00
Euro 29,93 Euros 32,92 Euros 35,91 Euros
Soma Escudos 170.478,00 187.526,00 204.574,00
Euro 850,35 Euros 935,38 Euros 1.020,42 Euros

3 - A remuneragio base certa minima mensal garantida para os trabalhadores de base enquadrados neste Nivel VII tem como
pardmetro de célculo e de referéncia para o trabalhador de base o montante da remuneragdo correspondente a 22 turnos de
trabalho prestado pelo trabalhador tempordrio e, para aquele que desempenhar as fungdes de coordenador ou de
superintendente, o montante da remunerago correspondente a 22 turnos de trabalho prestado pelo trabalhador temporério, com
um acréscimo de, respectivamente, 10% e de 20%.

4 - Sempre que os trabalhadores enquadrados neste Nivel desempenhem as fungdes de Coordenador ou de Superintendente
poderdo, se necess4rio, prestar trabalho suplementar noutro perfodo sendo, neste caso, remunerados complementarmente pela
aplicagio da tabela relativa aos trabalhadores tempor4rios, acrescida de uma majoragéo de, respectivamente, 10% e 20%.

5 - O trabalhador que revelar indisponibilidade para o exercicio de qualquer fungdo perderé o direito ao mesmo e poderd
deixar de ser colocado em trabalho suplementar.



TRABALHO SUPLEMENTAR
Hordrio TRAB.BASE COORDENADOR SUPERINTENDENTE
2°A6.° SAB./DOM/FER 2*A6.° SAB./DOM/FER 22 A 60 SAB./DOM/FER
08 as 17 ESC. 8.523,90 11.365,20 9.376,30 12.501,73 10.228,70 13.638,27
EURO 42,52 Euros 56,69 Euros 46,77 Euros 62,36 Euros 51,02 Euros 68,03 Euros
17 as 24 ESC. 8.523,90 11.365,20 9.376,30 12.501,73 10.228,70 13.638,27
EURO 42,52 Euros 56,69 Euros 46,77 Euros 62,36 Euros 51,02 Euros 68,03 Euros
00 as 07 ESC. 11.365,20 11.365,20 12.501,73 12.501,73 13.638,27 13.638,27
EURO 56,69 Euros 56,69 Euros 62,36 Euros 62,36 Euros 68,03Euros 68,03Euros
17 as 20 ESC. 4.261,95 5.682,60 4.688,15 6.250,87 5.114,35 6.819,13
EURO 21,26 Euros 28,34 Euros 23,38 Euros 31,18 Euros 25,51Euros 34,01Euros
00 as 03 ESC. 5.682,60 5.682,60 6.250,87 6.250,87 6.819,13 6.819,13
EURO 28,34 Euros 28,34 Euros 31,18 Euros 31,18 Euros 34,01 Euros 34,01 Euros
07 as 08 ESC. 1.420,65 1.420,65 1.562,72 1.562,72 1.704,78 1.704,78
EURO 7,09 Euros 7,09 Euros 7,79 Euros 7,79Euros 8,50 Euros 8,50 Euros
12 as 13 ESC. 1.420,65 1.420,65 1.562,72 1.562,72 1.704,78 1.704,78
EURO 7,09 Euros 7,09 Euros 7,79 Euros 7,79Euros 8,50 Euros 8,50 Euros
20 as 21 ESC. 1.420,65 1.420,65 1.562,72 1.562,72 1.704,78 1.704,78
EURO 7,09 Euros 7,09 Euros 7,79 Euros 7,79Euros 8,50 Euros 8,50 Euros
03 as 04 ESC. 2.841,30 2.841,30 3.125,43 3.125,43 3.409,57 3.409,57
EURO 14,17 Euros 14,17 Euros 15,59 Euros 15,59 Euros 17,01 Euros 17,01 Euros
TABELA SALARIALII
(APLICAVEL AOS TRABALHADORES COM ESTATUTO LABORAL CONSOLIDADO)
NIVEL VIII
A tabela a seguir a£r¢sentada ¢ exclusivamente aplicdvel aos trabathadores portudrios inscritos em data anterior a da
pybh_ca?ao do Decreto-Lei n.° 280/93 de 13 de Agosto, Cuja expressdo retributiva traduz e pressupde o direito de que 0s mesmos
sao titulares em matéria de prioridade absoluta na sua colocagao didria, quer em periodos normais de trabalho, quer em trabalho
suplementar.
TABELA SALARIAL
Discriminacio TRAB.BASE COORDENADOR SUPERINTENDENTE
Remuneragio base Escudo 232.476,00 255.724,00 278.970,00
Euro 1.159,59 Euros 1.275,55 Euros 1.391,50 Euros
Sub. Carga Nociva Escudo 41.845,00 46.030,00 50.215,00
Euro 208,72 Euros 229,60 Euros 250,47 Euros
Sub Funcio Escudo 41.845,00 46.030,00 50.215,00
Euro 208,72 Euros 229,60 Euros 250,47 Euros
Sub. Turno Escudo 73.231,00 80.553,00 87.878,00
Euro 365,27 Euros 401,80 Euros 438,33 Euros
Sub. Largo Escudo. 10.461,00 11.508,00 12.554,00
Euro 52,18 Euros 57,40 Euros 62,62 Euros
Sub Escala Unica Escudo. 18.598,00 20.457,00 22.318,00
Euro 92,77 Euros 102,04 Euros 111,32 Euros
Soma Escudo 418.456,00 460.302,00 502.150,00
Euro 2.087,25 Euros 2.295,98 Euros 2.504,71 Euros




TABELA SALARIAL 11

TRABALHO SUPLEMENTAR
TRAB.BASE COORDENADOR SUPERINTENDENTE
Horério 22A62 SAB./DOM/FER 22A62 SAB./DOM/FER 28A62 SAB./DOM/FER
08 as 17 ESC. 22.084,80 29.446,40 24.1717,10 32.236,13 26.269,50 35.026,00
Euro 110,16 Euros 146,88 Euros 120,59 Euros 160,7Euros 131,03 Euros 174,71 Euros
17 as 24 ESC. 22.084,80 29.446,40 24.177,10 32.236,13 26.269,50 35.026,00
Euro 110,16 Euros 146,88 Euros 120,59 Euros 160,79 Euros 131,03 Euros 174,71 Euros
00 as 07 ESC. 29.446,40 58.892,80 32.236,13 64.472,27 35.026,00 70.052,00
Euro 146,8 Euros 293,76 Euros 160,79 Euros 321,59 Euros 174,71Euros 349,42Euros
17 as 20 ESC. 11.042,40 14.723,20 12.088,55 16.118,07 13.134,75 17.513,00
Euro 55,08 Euros 73,44 Euros 60,30 Euros 80,40Euros 65,52Euros 87,35Euros
00 as 03 ESC. 14.723,20 29.446,40 16.118,07 32.236,13 17.513,00 35.026,00
Euro 73,44Euros 146,88 Euros 80,40Euros 160,79 Euros 87,35 Euros 174,71 Euros
07 as 08 ESC. 3.680,80 7.361,60 4.029,52 8.059,03 4.378,25 8.756,50
Euro 18,36 Euros 36,72 Euros 20,10 Euros 40,20Euros 21,84 Euros 43,68 Euros
123513 ESC. 3.680,80 7.361,60 4.029,52 8.059,03 4.378,25 8.756,50
Euro 18,36 Euros 36,72 Euros 20,10 Euros 40,20Euros 21,84 Euros 43,68 Euros
20 as 21 ESC. 3.680,80 7.361,60 4.029,52 8.059,03 4.378,25 8.756,50
Euro 18,36 Euros 36,72 Euros 20,10 Euros 40,20Euros 21,84 Euros 43,68 Euros
03 as 04 ESC. 7.361,60 14.723,20 8.059,03 16.118,07 8.756,50 17.513,00
Euro 36,72 Euros 73,44Euros 40,20 Euros 80,40Euros 43,68 Euros 87,35 Euros
TABELA SALARIAL III embargo de lhes poder ser concedida preferéncia na

TRABALHADOR EVENTUAL PAGO SERVICO A
SERVICO

TRABALHADORES CONTRATADOS EM REGIME DE
TRABALHO TEMPORARIO

1 - Os trabalhadores que, reunindo aptiddes ou
qualificagdes profissionais para a prestagdo de servigo no
sector portudrio em regime de trabalho tempordrio, se
declarem disponiveis para a sua contratagio ao abrigo desse
regime juridico-laboral constarfo de listagem elaborada para
o efeito pela ETP/RAM, sendo identificados no Anexo III do
CCT, o qual ser4 actualizdvel em Janeiro de cada ano em
funcdo dos reajustamentos que, em termos de acréscimo ou
de redugdo do nimero de trabalhadores incluidos nessa
listagem, tiverem ocorrido no ano imediatamente anterior.

2 - Por raz0es directamente relacionadas com a natureza
do préprio regime de trabalho que lhes € aplicdvel, os
trabalhadores a que se refere o niimero anterior ndo integram
a carreira profissional do trabalhador portudrio, sem

admissdo de novos trabalhadores para o efectivo portudrio
se ¢ quando se verificar a necessidade da reposigdo ou do
reforgo deste efectivo.

3 - Os trabalhadores que forem contratados em regime de
trabalho tempordrio podem, em obediéncia a exclusivos
critérios de racionalidade, de oportunidade e de gestdo da
ETP/RAM, ser classificados em dois tipos:

a) Do tipo A, os trabalhadores tempordrios a quem em sede de
contrato individual de trabalho formalmente elaborado
nesse sentido, seja assegurada pela ETP/RAM uma garantia
salarial minima mensal se, em contrapartida, se declararem
disponiveis para a sua colocagdo no sector nos termos
estabelecidos por esta empresa;

b) Do tipo B, os trabalhadores tempordrios que ndo se
declarem disponiveis nos termos referidos na alinea
anterior e bem assim aqueles que, estando enquadrados no
regime previsto na al. a), ndo tenham satisfeito, no més
anterior ao do seu reenquadramento, o requisito de
disponibilidade exigido pelo disposto nessa mesma glfnea.



4 - Sem prejuizo do direito ao pagamento das remuneragdes devidas pela efectiva prestagio de trabalho, o incumprimento
por parte do trabalhador tempordrio do minimo de disponibilidade estabelecido nos termos previstos na al. a) do niimero
anterior implica a dedug@o no montante da correspondente garantia salarial das remuneragdes deixadas de auferir por esse facto.

5 - B inexigivel, por parte dos trabalhadores tempordrios, a sua colocagdo no sector portudrio em qualquer periodo minimo
de dias ou turnos de trabalho por més.

6 - Em caso de admissdo no efectivo portudrio da RAM, o enquadramento posicional do trabalhador tempordrio far-se-4 nos
termos estabelecidos para o inicio de carreira dos trabalhadores portudrios, sendo inexigivel qualquer retribui¢do minima que
tenha por referéncia os montantes que o mesmo possa ter auferido enquanto tal, seja qual for o periodo temporal da sua
colocagdo no sector portudrio nessa qualidade.

7 - Com as devidas adaptagSes, sdo aplicdveis aos trabalhadores tempordrios as disposigdes constantes do CCT e dos
respectivos Anexos em tudo quanto se mostre compativel com o regime especifico da sua contratagdo e colocagio no sector ou
do seu estatuto laboral, ressalvada a aplicagdo de condigBes contratuais que sejam especificas dos trabalhadores enquadrados
nos Anexos I e Il

TABELA DE REFERENCIA APLICAVEL AOS TRABALHADORES TEMPORARIOS

Valor Iliquido
Horério 20A60 Sab./Dom/Fer
Escudos Euros Escudos Euros

08 as 17 7.749,00 38,65 Euros 15.498,00 77,30 Euros
17 as 24 7.749,20 38,65 Euros 15.498,00 77,30 Euros
00 as 07 15.498,00 77,30 Euros 15.498,00 77,30 Euros
17 as 20 3.875,00 19,33 Euros 7.750,00 38,66 Euros
00 as 03 7.749,00 38,65 Euros 7.749,00 38,65 Euros
07 as 08 1.937,00 9,66 Euros 1.937,00 9,66 Euros
12 as 13 1.937,00 9,66 Euros 1.937,00 9,66 Euros
20 as 21 1.937,00 9,66 Euros 1.937,00 9,66 Euros
03 as 04 3.875,00 19,33 Euros 3.875,00 19,33 Euros

8 - Os valores constantes desta Tabela Salarial serdo acrescidas as seguintes prestagdes complementares relativas ao
pagamento, por antecipagio/adiantamento, da retribui¢do de férias, do subsidio de férias e do subsidio de Natal vincendos:

a) Parte proporcional da retribui¢do de férias:........ccoevererverenreenns 698300 (3,48 euros);

b) Parte proporcional de subsidio de férias: ..........c.ceovevereerrvereecercnenns 698300 (3,48 euros);

c¢) Parte proporcional do subsidio de Natal: .........cccccoveveecirvecvvercnnnes 698$00 (3,48 euros).
TABELA IV

As obrigagdes sdo as de inicio de Carreira constituindo sua obrigagdo estar disponivel para trabalhar e na RESERVA quando
ndo houver trabalho.

A Remuneragio Mensal, independentemente do n.° de dias em que for colocado, serd de esc: 70.000$00 (349,16 euros).
Acresce um Subsidio de Refei¢do de Esc: 1 704$00 (8,50 euros) por dia de trabalho efectivo.



ANEXOIII

I - LISTAGEM DOS TRABALHADORES DO EFECTIVO REGISTADOS PARA OS PORTOS DA RAM A

DATA DA PUBLICACAO DO CCT E SEUS ANEXOS

NUMERO NUMERO APOS
REGISTO NOME ENTRADA EM
ACTUAL VIGOR NOVO
SISTEMA INFORMATICO
1 Aires Correia Martins 1
4 Américo Rodrigues Martins Pereira 4
6 Anténio Jodo da Siva Gongalves 6
7 Anténio Jorge Fernandes Veloza 7
8 Anténio de Olim Menezes 8
10 Anténio Serafim Franco dos Santos 10
11 Anténio Vasco Fernandes 11
13 Armindo Rom#o Rodrigues Perestrelo 13
14 Aurélio Vasconcelos Faria Gordinho 14
16 Carlos Agostinho Jesus Fernandes 16
19 Carlos Jorge de Canha Jardim Silva 19
22 Diamantino Gregério Gongalves Silva 22
25 Eduardo Manuel de Sousa Fernandes 25
28 Emanuel da Costa Silva 28
29 Emanuel David Sousa 29
31 Emanuel Olim Franga 31
32 Eugénio Gongalves 32
33 Fernando Jorge de Abreu Rodrigues 33
37 Izidro Manuel Alves 37
41 Jo#do Albertino Camacho Abreu 41
43 Jodo Carlos da Cimara 43
44 Jodo Carlos Freitas de Jesus 44
45 Jodo José Rodrigues de Freitas 45
46 Jodo Manuel de Nébrega Paixdo 46
48 Jodo Manuel Fernandes da Paixdo 48
50 Jodo Manuel Malho de N6brega 50
52 Jodo Lino Teixeira dos Santos 52
54 Jodo Paulo Lourengo Passos Matos 54
56 Joel Vieira de Castro 56
57 Jorge Alves Correia 57
58 Jorge Fldvio Rodrigues de Freitas 58
60 José Alberto da Silva Alves 60
61 José Ant6nio da Costa Teixeira 61
62 José Anténio de Freitas 62
66 José Augusto Gongcalves de Sousa 66
68 José€ Bruno da Costa Silva 68




NUMERO NUMERO APOS
REGISTO NOME ENTRADA EM
ACTUAL VIGOR NOVO
SISTEMA INFORMATICO

70 José da Silva Freitas 70

73 José Gabriel Menezes Paixdo 73

78 José Hildrio Teles 78

80 José Luis de Freitas 80

81 José Luis Rogue de Freitas 81

83 José Manuel de Abreu dos Santos 83

84 José Manuel Alves 84

88 José Manuel de Freitas 88

91 José Manuel Fetreira Vieira 91

92 José Manuel Gomes Henrique 92

95 José Manuel Rodrigues dos Santos 95

96 José Manuel Teixeira Gomes de Mendonca 96

100 José Manuel Vieira Teixeira 100

101 José Maria de Freitas Aveiro 101

104 José Renato Ferreira de Gouveia 104

106 Juvenal dos Reis Fernandes de Aguiar 106

108 Luis Emanuel Menezes Vieira 108

109 Lufs Mendonga Faria 109

114 Manuel Franco de Freitas Remesso 114

116 Manuel Gregério Gouveia Sardinha 116

117 Manuel Janudrio Gomes de Andrade 117

119 Manuel Marote Nunes 119

124 Manuel Vitorino Franco Carvalho 124

125 Midrio de Freitas Caires 125

126 Mirio Henrique Pereira 126

127 Norberto Pascoal Ferreira 127

128 Porfirio Nunes Viveiros 128

131 Rui Alberto Gongalves de Sousa 131

133 Rui Alberto Vieira Moniz 133

134 Rui Manuel Fernandes Pimenta 134

136 Victor Hugo Figueira de Freitas 136




TRABALHADORES GUINDASTEIROS EVENTUAIS COM LICENGA SEM VENCIMENTO
DA APRAM E CONTRATADOS A TERMO LONGA DURACAO

NUMERO NUMERO APOS
REGISTO NOME ENTRADA EM
ACTUAL VIGOR NOVO

SISTEMA INFORMATICO

137 José Miguel de Jesus Fernandes Berimbau 401
138 Eugénio Urbino Maria Gomes 402
139 Isidro de Jesus Fernandes 403
140 Jodo Manuel Vasconcelos Figueria Garcés 404
141 Nélio Ricardo Viveiros Catarata 405
142 Sérgio Policarpo de Gouveia Rodrigues Bettencourt 406

II - LISTAGEM DOS TRABALHADORES TEIY[PORARIOS DISPONIVEIS PARA CONTRATACAO A
DATA DA PUBLICACAO DO CCT E SEUS ANEXOS:

NUMERO NUMERO APOS
REGISTO NOME ENTRADA EM
ACTUAL VIGOR NOVO
SISTEMA INFORMATICO
1 Aires Miguel Martins Camacho 407
2 Ricardo Miguel Abreu de Freitas 408
4 Paulo Duarte Barreto Pereira 409
10 José Jorge de Freitas 410
11 Carlos Marcelo Martinho e Freitas 411
13 José _Norberto Gomes da Silva 412
16 Ricardo Jorge Reis de Gouveia 413
29 Carlos Alberto Gongalves de Sousa 414
36 Rogério Leonardo Pereira 415
41 Lufs Manuel Alves Teixeira 416
42 Manuel Agostinho Alves Teixeira 417
43 José Ant6nio Fernandes de Ornelas 418
44 Jodo de Freitas 419
47 Victor Manuel Vieira Dias 420
48 Marco Bruno Vieira de Abreu 421
53 Anténio Fernandes Belo de Freitas 422
54 Duarte Miguel Caldeira de Freitas 423
70 Alberto Zeferino Nunes de Abreu 424 2




NUMERO NUMERO APOS
REGISTO NOME ENTRADA EM
ACTUAL VIGOR NOVO
SISTEMA INFORMATICO

71 José Emanuel Rodrigues 425

77 Jodo Paulo Costa Teixeira 426

80 Serafim Dinarte Andrade Fernandes 427

92 Marco Roberto Nobrega Aguiar 428

96 Carlos Bernardo Santos Abreu 429

106 Duarte Nuno Sd Olim Marote 430

108 Norberto Gregdrio Sousa da Silva 431

118 Nuno Miguel Martins Paixo 432

122 Marco Paulo Vieira 433

127 José Domingos Lourenco dos P. Matos 434

129 Victor Hugo Batista Gongalves Pita 435

132 Carlos Ricardo Rodrigues dos Santos 436

134 Miguel Angelo Martins e Freitas 437

137 Tiago Nuno Rodrigues Pereira 438

142 Cristiano Ferreira deVares 439

144 Carlos Fernandes 440

154 Marco Emanuel Ferreira de Vares 441

156 Magno Gabriel Henriques T. de Freitas 442

160 José Aldénio Rodrigues Paixdo 443

161 Jodo Paulo Rodrigues de Olim 444

162 Mircio Anacleto Freitas Fernandes 445

201 Rogério Paulo da Luz de Freitas 446

203 Damdsio Graciano Jesus Ramos 447

205 José Nélio Mendonca de Freitas 448

209 Ricardo Duarte Martins Camacho 449

210 Anténio José Mendes da Silva 450

211 Henrique Manuel Fernandes Santos 451

222 Jodo Nelson Camacho Mendonga 452

229 Mirio Duarte de Araijo Pereira 453

233 Hélder Luis Rodrigues Caires 454

235 José Maria de Freitas Gongalves 455

236 Marco Aurélio Martins e Freitas 456

237 Rui Alberto de Freitas Fernandes 457

239 Marcio Ezequiel Nunes Vieira 458




NUMERO NUMERO APOS
REGISTO NOME ENTRADA EM
ACTUAL VIGOR NOVO
SISTEMA_INFORMATICO

240 Fernando Luis Araijo de Sousa 459

242 Jodo Daniel Figueira Goncalves 460

246 Duarte Vieira Dias 461

247 José Paulo de Jesus Géis 462

250 José Manuel Pereira Pinto 463

251 Dino Fébio da Silva Escércio 464

252 Duarte Miguel Rodrigues de Freitas 465

254 Ricardo Teixeira de Jesus 466

256 Milton Filipe Rodrigues Fernandes 467

257 Luis Miguel Fernandes de Freitas 468

258 Carlos Augusto Gomes 469

259 Anténio Nelson Gomes Nunes 470

262 Nuno Gabriel de Sousa Castro Neves 471

263 Marco Nuno Camacho Veloza 472

264 Fernando Luis Teixeira 473

266 Valter Bruno Abreu Jorge 474

267 Ricardo Miguel Fernandes Sousa 475

269 Manuel Anténio da Encarna¢io Gomes 476

270 Freddy David de Jesus dos Santos 477

272 José Duarte Ferreira Gouveia 478

273 Filipe José da Silva Jardim 479

274 Tony Gerard Serrdo 480

276 José Luis Fernandes Gongalves 481

279 Nuno Paulo Gomes 482

282 Horécio Teixeira de Jesus 483

290 Féabio Caio Figueira Canha 484

291 Anténio Henrigue Martins Barros 485

301 Hugo Luis Sousa Vieira 486

309 Jorge Mauricio Pimenta Henriques 487

313 Rui Dinarte Ornelas Araiijo 488

319 Anténio Reinaldo Aradjo Teixeira 489

324 Carlos Alexandre Gomes Jesus 490

328 Ricardo Nuno Canha Jardim da Silva 491

329 Fernando Luis Gouveia Martins 492




NUMERO NUMERO APOS
REGISTO NOME ENTRADA EM
ACTUAL VIGOR NOVO
SISTEMA INFORMATICO

344 Florentino de Freitas Mendonga 493

345 José Carlos Ramos de Freitas 494

346 Marco Paulo Freitas Catanho 495

352 Dinarte Jorge Pestana Rocha 496

356 Ariel dos Santos Pereira 497

359 José Gomes de Freitas 498

361 Ilidio Adriano Nunes Vieira 499

362 José Anténio Pestana Santos 500

363 Luis Filipe Gouveia Marques 501

365 Sérgio Magno Fernandes Pestana 502

366 Duarte Paulo Franco 503

367 Fibio Mauro Vieira Fernandes 504

369 Luis Filipe Ferraz Fernandes 505

370 José Nélio Rodrigues Leca 506

371 André Roberto Lopes Figueira 507

372 Cléudio José Cetano Freitas 508

373 Bruno Alexandre Gongalves de Freitas 509

374 José Edgar Fernandes dos Santos 510

375 Dinarte Vasconcelos Fernandes 511

376 Vitor Anténio de Freitas Rosa Mendes 512

377 Marco Anténio Rodrigues Freitas 513

378 Carlos Venéincio G. dos Santos 514

379 Nelson Miguel Gouveia Vieira 515

380 Duarte Miguel Abreu Paixdo 516

381 José Manuel Fernandes Neves 517

382 Ruben Filipe Ferreira Francisco 518

383 Ricardo Jorge Dantas Nunes Freitas 519

384 Alexandre Luis da Silva Canha 520

385 Roberto Carlos Mendonga Fernandes 521

386 Francisco Jodo Nébrega Gouveia 522

387 Roberto Filipe Franco Henrigues 523

388 Carlos Manuel Aveiro A. Gouveia 524

389 Anténio Dino Cabral Petito 525

390 Emanuel dos Ramos Fernandes 526

391 Marco Luciano Pereira Franco 527

392 Riben José de Abreu Alves 528




NUMERO NUMERO APOS
REGISTO NOME ENTRADA EM
ACTUAL VIGOR NOVO
SISTEMA INFORMATICO

393 Dinarte Fernandes Andrade 529

394 Marco Bruno Fernandes Andrade 530

505 Ricardo Bruno Alves Fernandes 531

506 Hugo Severim da Mata 532

507 Marco Paulo Henriques Faria 533

508 José Vitor Freitas Ferreira 534

509 José Miguel S. Bettencourt Calado 535

510 Jodo Jacinto Castro Rebelo 536

511 Décio Marcos Carvalho Nébrega 537

512 José Anténio Coelho Pereira 538

513 Heitor Emanuel Nébrega Sousa 539

514 Anténio Nascimento de Sousa 540

515 Henrique Miguel Gongalves Correia 541

516 Ricardo Jorge Silva Jardim 542

517 Carlos Alberto Fernandes Carreira 543

518 Jodo Miguel da Silva Soares Henriques 544

519 José Marcelino Carvalho N6brega 545

520 Arlindo Castro da Silva 546

521 Lufs Filipe Andrade Gouveia 547

522 Luis Ricardo de Nébrega 548

523 Gongalo Nuno Rodrigues de Sousa 549

524 Eugénio Fernandes de Freitas 550

525 Paulo Sérgio da Graca Rodrigues 551

526 José Armindo de N6brega Martins 552

527 Leonardo Ferreira Barbeito 553

528 Rui Daniel Vieira Silva 554

Funchal, 29 de Agosto de 2001

Pel’ ACIF - Associagdo Comercial e Industrial do

Funchal

(Assinaturas Ilegiveis)

Pela ETP/RAM - Associagdo Portudria da Madeira-
Empresa de Trabalho Portuério

(Assinaturas Ilegfveis)

Pel’ O STP/RAM - Sindicato dos Trabalhadores
Portudrios da RAM

(Assinaturas ilegfveis)

Pel’ O Sindicato dos Estivadores Maritimos do
Arquipélago da Madeira

(Assinaturas ilegfveis)

Entrado em 24 de Outubro de 2001.
Depositado em 30 de Outubro de 2001, a fl.°% 5 do livro n.° 2,

com o n.° 24/2001, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n,°

519-C1/79, de 29 de Dezembro.



CCT entre a Assoc. Nacional das Farmicias e o SINPROFARM
- Sind. Nacional dos Profissionais de Farmicia e Outros -
Alteragiio Salarial e Qutras.

I - As cldusulas 16.% n.° 6, e 27.-B, n.° 1, do CCT
publicado no Boletim do Trabalho ¢ Emprego, n.° 22, de 30
de Novembro de 1976, com as alteragdes que lhe foram
posteriormente introduzidas, nomeadamente as publicadas
no Boletim do Trabalho ¢ Emprego, n.° 33, de 8 de Setembro
de 2000, passam ter a seguinte redacgio:

Clausula 16.*

Horario de trabalho

6 - O trabalhador tem direito a um subsidio de refeigdo
no valor de 750$ por cada dia em que preste no mfnimo
quatro horas de trabalho efectivo.

Cl4usula 27.*-B
Servigo de disponibilidade
1 - Por cada semana completa em que preste servi¢o de
disponibilidade, o trabalhador auferird um subsidio de 12

1008, acrescido das taxas de chamada atendidas pelo
trabalhador naquele periodo.

II - E aditada a0 CCT uma cldusula 57.2-A, com a
seguinte redacgdo:

Clédusula 57.2-A
Diuturnidades

E alterado para 750$ o valor de 500$ fixado na base V da

PRT publicada no Boletim do Trabalho ¢ Emprego, n.° 16,
de 29 de Abril de 1980.

III - A tabela salarial passa a ser a que consta do anexo L.

IV - A tabela constante do anexo I, subsidio de refei¢éo

¢ diuturnidades, tem efeitos retroactivas a 1 de Janeiro de
2001.

Lisboa, 31 de Agosto de 2001.
Pela ANF - Associagdo Nacional de Farmécias:
(Assinaturas ilegfveis.)

Pelo SINPROFARM - Sindicato Nacional dos
Profissionais de Farmécia:

(Assinatura ilegfvel.)

Pela FETESE - Federagio dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC-Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Servigos e Comércio.

(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas.

(Assinatura ilegivel.)

ANEXO 1

Remuneracoes minimas a partir de 1 de Janeiro de 2001
para profissionais de farmdcia e equiparados

Grupos Categorias profissionais Remuneragbes
Ajudante técnico de farmécia de grau A..... 126 1403%00
Ajudante técnico de farmécia de grau B..... 122 190$00

I
Ajudante técnico de farmdcia grau C....... 118 870300
Preparador técnico.......oocovveiniiiiiinniins 118 870800

II  |Ajudante de farmdcia do 3.° ano.... 101 390$00
Preparador técnico auxiliar..................

III _{Ajudante de farmicia do 2.° ano............ 85 280800

IV |Ajudante de farmécia do 1.° ano............ 77 890$00
Embalador ( produgio ).....c.ccecevvnnne

V |Praticante de farmécia do 2.° ano........... 59 690300

VI _|Praticante de farmécia do 1.° ano........... 45 860$00

VII  JASPITante......coouvvvevvrrieeeenennieninnenes 40 140300




Remuneragdes minimas a partir de 1 de Janeiro de 2001 para
os trabalhadores de escritério, caixeiros e correlativos.

Grupos Categorias profissionais Remuneragdes

142 780$00

11 Guarda-livros..............ccooeeeeeiniiii . 126 770300

Caixeiro de 1.%.....coooiivienieecen.

Il |Escriturdrio de 1.*
Vendedor especializado ou técnico de
Vendas......ocoooeeveniiiiiiiie

103 370$00

IV [Caixeiro de 2.°.....ccoooeivevvenannn, 91 520$00

Caixa de balc@o........coouveeuivivnnnnnne.

V. |Caixeiro de 3. ....cccoviiiiiiiiiiinne, 81 740$00

Caixeiro-ajudante do 3.° ano................
VI |Dactilégrafo do 3.° ano......................
Estagidrio do 3.° ano.........................

71 760$00

Caixeiro-ajudante do 2.° ano................
VII |Dactilégrafo do 2.° ano......................
Estagidrio do 2.° ano.......................

67 600$00

Trabalhador indiferenciado..................

Caixeiro-ajudante do 1.° ano................
VIII |Dactilégrafo do 1.° ano......................
Estagidrio do 1.° ano..............c..........

64 060$00

Trabalbador de limpeza......................

IX [Praticante de caixeiro do 3.° ano........... 55 950$00

Trabalhador indiferenciado de 17 anos....

X Praticante de caixeiro do 2.° ano........... 45 660$00

Trabalhador indiferenciado de 16 anos....

X1 |Praticante de caixeiro do 1.° ano........... 40 140800

Trabalhador indiferenciado de 14/15 anos

Nota - As remuneragdes minimas constantes da tabela nio
prejudicam a aplicagdo da legislagio sobre o saldrio minimo
nacional.

Declaragao

A FETESE - Federagio dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos por si € em representagio dos sindicatos seus filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6rio, Comércio,
Hotelaria, Servigos;

STEIS - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Informética
e Servigos da Regido Sul;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6rio, Comércio
e Servigos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Comércio do
Distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritério,
Comércio, Inddstria, Turismo, Servigos ¢ Correlativos das
Ilhas de Séo Miguel e Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servigos-SINDCES/UGT.

Lisboa, 6 de Junho de 2001. - Pelo Secretariado: (Assinaturas
ilegiveis.)

Entrado em 20 de Setembro de 2001.

Depositado em 26 de Setembro de 2001, a fl. 139 do livro n.° 9,
com o registo n.° 326/2001, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, na sua redacgo actual.

(Publicado no B.T.E. n.° 37, 1.* Série, 8/10/2001.)
R 4

CCT entre a ANIF - Assoc. Nacional dos Industriais de
Fotografia e o Sind. dos Trabalhadores das Ind. de
Celulose, Papel, Grifica e Imprensa e Outros - Alteragio
Salarial e Outras - Rectificac¢io.

No Boletim do Trabalho ¢ Emprego, 1.* série, n.° 30, de 15 de
Agosto de 2001, encontra-se publicado o CCT mendionado em
epigrafe, o qual enferma de inexactidGes, impondo-se, por esse
motivo, a necessaria rectificagio.

Assim, no titulo do fndice, a p. 2230, e do texto da convengio,
a p. 2245, onde se 1& “CCT entre a ANIF - Associagdo Nacional
dos Industriais de Fotografia e o Sindicato dos Trabathadores das
Inddstrias de Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa - Alteragio
salarial e outras” deve ler-se “CCT entre a ANIF - Associagdo
Nacional dos Industriais de Fotografia e o Sindicato dos
Trabalhadores das Indistrias de Celulose, Papel, Grifica e
Imprensa e Outros - Alteragdo salarial e outras.

(Publicado no B.T.E., 1 Série, n.° 38, de 15/10/2001).



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-

-Gieral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

03 pregos por lauda ou por frac¢do de lauda de antncio sao os seguintes:

Umalauda .............. 2 892$00, cada € 1443 .. .......2892%00;
Duas laudas ............. 3 136%00, cada € 3128 ......... 6 272%$00;
Tréslaudas . ............. 5141300, cada € 7693 ........ 15 423500,
Quatrotaudas . . .......... 5 472$00, cada € 109.18 ..21 888%00:
Cinco laudas ............ 5 690$00. cada € 14191 ........28 450300,
Seis ou mais laudas . ..... 6 896%00, cada € 20638 ........ 41 376500.
A estes valores acresce 0 imposto devido.
Nimeros e Suplementos - Prego por pagina € 0.27 - 55$00.
Anual Semestral

Uma Série .............. € 23.39 4689300 €12.02 2 410%00
Duas Séries ............. € 45.04 9030500 €22.52 4515500
Trés Séries ............. € 54.99 11 025%00 €27.50 5513500
Completa .............. € 64.42  12915%00 €32.47 6 510$00

A estes valores acrescent os portes de correio, (Portana 1. 118 AR0, de 22 de Dezembro) ¢ o imposto devido.

O Preco deste nimero: € 17.12 - 3 432$00 (IVA incluido)



