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SECRETARIA REGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS Cumprido o disposto no art.° 2.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, mediante a publicacéo de Aviso para
Direccdo Regional do Trabalho PE no JORAM, lll Série, n.° 1, de 2 de Janeiro de 2002, ndo

tendo sido deduzida qualquer oposicao;
Regulamentacéo do Trabalho . , -
Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Despachos: Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.°
' 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
redaccéo dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro)
e do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, o
seguinte:

“ATamega/ Zagope, Construcao Civil, A.C.E"- Autorizagéo de
Laboracéo continua.

Autorizagdo para Adopcao de Periodo de Laboragdo com Amplitude Artigo 1.0

Superior aos Limites Normais. As disposicdes constantes do CCT entre a Assoc.
R o Portuguesa de Hospitalizacdo Privada e a FESAHT-Feder.
A “A TAMEGA/ZAGOPE, Construcéo Civil, A.C.E.”, com  dos Sind. da Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
sede na Rua do Ribeirinho de Baixo, n.” 8 A- 2.° E, no Funchal, Portugal e Outros-Alteracdo Salarial, publicado no BTE, |
NIPC 511 107 730, requereu autorizagdo para adoptar periodo d Série, n.° 44, de 29 de Novembro de 2001, e transcrito no
laborag&o entre as 20 horas e as 05 horas, de Segunda a Sexta-Fe JORAM, Il Série, n.° 1, de 2 de Janeiro de 2002, séo
até o final da obra “Nova Ligacdo Rodoviaria Canico (Cancela)- tornadas aplicaveis na Regido Autdnoma da Madeira:
Camacha (Nogueira - 1.2 Fase - Tuneis)”, com prazo de execuca . . . .
de 26 meses, sendo a data de consignacdo 10 de Setembro de 201 @) as relacGes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas na associacdo patronal outorgante,
Fundamenta o pedido na necessidade de um segundo turno pa que prossigam a actividade econémica abrangida, e os

h . . trabalhadores ao servico das mesmas, das profissbes e
poder cumprir o prazo estipulado para a empreitada. categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes
. ~ ~ ~ sindicais signatarias;

Tendo em consideragdo a razdo invocada e uma vez que na

existem impedimentos previstos na respectiva regulamentacdc ) aos trabalhadores ndo filiados nas associagbes sindicais

colectiva de trabalho',_ou quaisque'r OutrOS,. estao reunidos o¢ outorgantes, das profiss_f)es__ecategorias prev_istas, ao servico
pressupostos que justificam a requerida autorizagéo. de entidades patronais filiadas na associagdo patronal
outorgante.

Assim, ao abrigo do n.° 4, do artigo 26.°, do Decreto-Lei n.° )
409/71, de 27 Setembro, fica a “A TAMEGA/ZAGOPE, Artigo 2.° , , _
Construcdo Civil, A.C.E.”, autorizada a adoptar o periodo de 1 -Apresente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
laboracdo pretendido, ou seja, das 20 horas as 05 horas de Segunda sua publicacao e produz efeitos, quanto a tabela salarial,
a Sexta-Feira, até ao fim do prazo para execucdo da referid:desde 1 de Maio de 2001.
empreitada. 2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 18 deP0dem ser pagas em prestacGes iguais e mensais no limite
Dezembro de 2001.-O Secretario Regional dos RecursosMaximo de duas.

Humanos, Eduardo Antonio Brazao de Castro. . . .
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de Janeiro

Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes, ao:d€ 2002. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
18 de Dezembro de 2001. - O Secretario Regional do EquipamentcANtonio Brazdo de Castro.
Social e Transportes, Luis Manuel Santos Costa.

Pe dos CCT para os Consultérios médicos, Policinicas e

Portarias de Extensao: Estabelecimentos Similares.

Portaria de Extensdo do CCT entre a Assoc. Portuguesa de : :
T : : Os Contratos Colectivos de Trabalho referidos em
Hospitalizacdo Privada e a FESAHT-Feder. dos Sind. da rafe foram publicados nos B.T.E, | Série, n.0 27, de

- A ! - ; epi
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e 55915001 6 .o 1 de 22/8/2001 e posteriormente transcritos
Outros-Alteracéo Salarial. no JORAM, Ill Série, n.° 17, de 3/9/2001 e JORAM, IlI

L . Série, n.° 19 de 1/10/2001.
Na | Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 44, de
29 de Novembro de 2001, foi publicada e posteriormente  Considerando que essa convencdo abrange apenas as
transcrita na 11l Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma relagbes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
da Madeira, n.° 1, de 2 de Janeiro de 2002, a convencarepresentados pelas associa¢des outorgantes;

colectiva de trabalho referida em epigrafe. . A A ~ :
Pig Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais

Considerando que essa convencdo abrange apenas :Na Regido Autonoma da Madeira, as quais néo se incluem no
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeito:2/udido ambito de aplicacéo;

representados pelas associagGes outorgantes; Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector

Considerando a existéncia de idénticas relagdes Iaborai:tera:[g;ﬂ%;em vista a justa uniformizagdo das condigoes de

na Regido Autbnoma da Madeira, as quais nédo se incluem n

aludido ambito de aplicagéo; Cumprido o disposto no art.? 2.° do Decreto-Lei n.° 103/85,
. L . de 10 de Abril, e do art.° 29 do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de
Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sectc29 de Dezembro, com a publicacido de AvismapPE no
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo dasJORAM, 1ll Série, n. 17, de 3 de Setembro de 2001 e
condicdes de trabalho, nhomeadamente em matéria d(JJORAM, Il Série, n.° 19 de 1 de Outubro de 2001, ndo
retribui¢&o; tendo sido deduzida qualquer oposigéo;
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Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario  Nos termos do n.° 6 do citado art.°® 29.°, podem os
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.interessados no processo de extensdo deduzir oposiGac
29.° do Decreto-Lei n°® 519-C1/79, de 29 de Dezembro (nafundamentada, nos quinze dias subsequentes ao da
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 depublicacdo do Aviso.

Outubro) e do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de

Abril, 0 seguinte. Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de Janeiro

de 2002.- O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Artigo 1.° Anténio Brazéo de Castro.

As disposi¢cdes constantes do CCT entre a APAC-Assoc.
Portuguesa dde Analiséas Cling:os e a FEPCES-Federacéo
Portuguesa dos Sindicatos do Comeércio, Escritérios e ,. .

Servicos e Outros-Alteracdo Salarial e Outras, publicado nOAVISEOSta%%rlgCiI’T]Entgg dgcl?r—nsiﬁgtgart?cuglrEEePCoopgsrgg\?é edg
BTE, | Série, n.° 27, de 22 de Julho de 2001, e transcrito NC  FENPROF - Feder. Nacional dos Professores e Outros
JORAM, Ill Série, n.° 17, de 3 de Setembro de 2001, do ' '
CCT entre a APAC - Associagdo Portuguesa de Analistas  Nos termos do n.° 5 do art.° 29.9 do Decreto-Lei n.° 519-
Clinicos e a FETESE - Federagéo dos Sindicatos dOSCl/79 de 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art.° 2.° do
Trabalhadores de Escritorio e Servigos - Alteragdo Salarial eDecreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Apiorna-se publico que
Outras, publicado no B.T.E., | Série n.° 31 de 22 de Agostose encontra em estudo nos servicos competentes da Secretar
de 2001, transcrito no JORAM, III Série, n.° 19 de 1 de Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de um:
Outubro de 2001. S&o estendidas na Regido Autbnoma diportaria de extensdo da convencdo colectiva referida em
Madeira a todas as entidades patronais, que prossigam eepigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, |
actividades econdmicas incluidas na CAE-REV.2-p.8512- Série, n.° 45, de 8 de Dezembro de 2001 e transcrita neste
8513 (consultorios médicos, policlinicas, medicina dentaria Jornal Oficial.

e odontologia) e aos trabalhadores ao servigo, das profissde ) » , . .

e categorias previstas ou analogas, filiados ou ndo na: A portaria a emitir tornara as disposi¢des constantes da

associacoes sindicais signatarias. aludida convengéo extensivas, na Regido Autonoma da
Madeira, a todas as entidades patronais néo inscritas na
Artigo 2.0 associagao patronal signataria que exercam a actividade

econdmica por aquela abrangida e aos trabalhadores ac
servico das mesmas, das profissdes e categorias previstas
bem como a todas as entidades patronais, inscritas ou néo n:
assomagéo patronal signataria, que exercam a actividade

|2 - A presente portaria prodl%z efeitos, quanto as tabelasaprangida e aos trabalhadores ao seu servico, das profissoe
salariais constantes dos CCT referidos, desde 1 de Janeiro Ce cateqgorias previstas, nao filiados nas associacoes sindicai:

2001, podendo os encargos resultantes da retroactividade stoytorgantes.

satisfeitos em prestagfes mensais e iguais no maximo d

cinco. Nos termos da lei, podem o0s interessados No processo de
extensdo deduzir oposicdo fundamentada, no prazo de

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de Janeirquinze dias a contar da publicacdo do presente Aviso.

de 2002.- O Secretéario Regional dos Recursos Humanos, Eduard

Antonio Brazéo de Castro. Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de Janeirc
de 2002. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazédo de Castro.

1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aviso para PE do CCT entre a Associacdo Comercial e
Industrial do Funchal e o Sindicato dos Trabalhadores de Convencdes Colectivas de Trabalho:
Transportes Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira ’

-Para os Profissionais ao servico de Empresas N&0  cCT entre a Associagiio Comercial e Industrial do Funchal e o
Pertencentes ao Sector de Camionagem de Carga da Regido Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovirios
Auténoma da Madeira - Reviséo Salarial e Clausulas de da Regido Auténoma da Madeira - Para os Profissionais ao
Expressao Pecuniaria. Servico de Empresas Ndo Pertencentes ao Sector de

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.2 6 do art.0 29. Camionagem de Carga da Regido Autonoma da Madeira-

do Decreto-Lei n.° 519-C1/79. de 29 de Dezembro. torna-se Revisdo Salarial e Clausulas de Expressao Pecuniéria.
publico que se encontra em estudo nos servicos competente .

da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventu: Clausula 1.2
emissdo de uma portaria de extensédo do CCT mencionad
em epigrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do referido art. 29.°, tornara , ESté Contrato Colectivo de Trabalho aplica-se na Regido
a supracitada convencéo aplicavel na Regido Autonoma d:Autonoma da Madeira e obriga, por um lado, as empresas
Madeira: que, ndo tendo por actividade principal camionagem de
carga, sejam filiadas na Associagcdo Comercial e Industrial
a) As relaces de trabalho estabelecidas entre entidades nado Funchal e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo
inscritas na associacdo patronal outorgante que, na area d.COM as categorias profissionais previstas neste instrumento,
convencdo exercam a actividade econémica abrangida e osfiliados no Sindicato outorgante.
trabalhadores ao seu servigco das profissées e categoria: 3
profissionais previstas, filiados ou ndo na associagio Clausula 2.2
sindical outorgante.

(Area e ambito)

(Vigéncia e Processo de Denuncia )
b) Aos trabalhadores das mesmas profissbes e categoria .
profissionais n&o filiados na associagéo sindical signataria, 1 - O presente Contrato Colectivo de Trabalho entra em
ao servico das entidades patronais inscritas na associacavigor apds a sua publicacéo, nos mesmos termos das Leis, e
patronal outorgante. vigorara por um periodo de dois anos.
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2 - Porém, a Tabela Salarial vigorara por um periodo de Pel’ Associagdo Comercial e Industrial do Funchal.
doze meses. ) o
(Assinatura ilegivel)

3 - A denlncia do clausulado s6 podera ser feita

. - A Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
decorridos vinte meses de vigéncia. Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira.
4 - A dendncia da Tabela Salarial s6 podera ser feita (Assinaturas ilegiveis.)

decorridos dez meses de vigéncia.
Entrado em 27 de Dezembro de 2001. ]

5 - Em qualquer dos casos a denlncia serd acompanhac Depositado em 7 de Janeiro de 2002, a fl2s 5 verso do livro n.° 2,
obrigatoriamente de proposta de revis&o. com 0 n.° 1/2002, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-
C1/79, de 29 de Dezembro.

6 - O texto da denuncia, a proposta de reviséo e restante
documentagdo serdo enviados a outra parte, por carta
registada com aviso de recepcédo ou protocolo.

CCT entre a AEEP - Assoc. de Estabelecimentos do Ensino

7 - A contraparte devera enviar a parte denunciante ume cI?artigul?r e Coopegtitvo e a FENPROF - Feder. Nacional
resposta escrita até trinta dias apos a recepcdo da proposte ~ ¢0S Frolessores e Lulros.

8 - A parte denunciante podera dispor de dez dias pare CAPITULO |
examinar a resposta. DisposicOes gerais

9 - Da |:Eroposta e resposta serdo enviadas coépias Artigo 1.°
Secretaria Regional dos Recursos Humanos. Ambito

Clausula 19.2 . e
O presente contrato colectivo de trabalho € aplicavel em
(Alojamento e subsidio de refeicdo para deslocacdes) todo o territorio nacional, aos contratos de trabalho
celebrados entre os estabelecimentos de ensino particular e
1 - Os Tabalhadores cuja deslocacdo em servigo abranj:cooperativo, representados pela Associacdo de Esta-
o periodo convencionalmente fixado para o almogo ou ,sebelemmentos de Ensino Particular e Cooperativo (AEEP) e
prolongue para além das 21 horas tém direito a um subsidic0s trabalhadores ao seu servico, representados ou nao pelas

por refeicéo no valor de 3,00 Euros (trés euros). associacdes sindicais outorgantes. _ _
. Entende-se por estabelecimento de ensino particular as
2 - Mantém a redacg&o em vigor instituicdes criadas por pessoas singulares ou colectivas
] ~ _ privadas em que se ministre ensino colectivo a mais de cinco
3 - Mantém a redaccé@o em vigor alunos ou em que se desenvolvam actividades regulares de
caracter educativo.
Clausula 20.2 Artigo 2.°
(Abono para falhas) Vigéncia, dendncia e revisao

Os Trabalhadores que exercam, cumulativamente com a: . 1 - O presente contrato entra em vigor nos termos da lei e
suas funcdes de cobranca tém direito a 16,60 Eurosvigorara até ser substituido_por novo Instrumento de
(dezasseis euros e sessenta céntimos) mensais a titulo (R€gulamentacéo Colectiva de Trabalho.

abono para falhas. . ,
P 2 - As tabelas salariais e as restantes clausulas com

4 a expressao pecuniaria tém o seu inicio de vigéncia a 1 de
Clausula 21 Outubro de 2001 e vigorardo por um periodo de 12 meses.

(Diuturnidades) L ~
3 - Por denuncia entende-se a apresentacdo de uma
Ags rabalhadores. aprangidos ¢ avibuida uma RIOROSIp O [SWS20 2 pare Sonndra, Aue podeis el loer
iuturni no valor de 1 r z ros) mensais ;- =2 ' > C e >
ggrt%ad%agiﬁcooanaog ddeese?\’,?go n%%sréﬁega?%t%s)ao ﬁqg‘x"’i‘niwgenqa (do contrato no respeitante a matéria de expressao

de cinco diuturnidades. pecuniaria.
4 - A proposta de revisdo sera apresentada por escrito,
ANEXO i devendo a outra parte responder nos_30 dias imediatos,
TABELA SALARIAL contados a partir da data da sua recepcéo.
5 - As negociagdes iniciar-se-&do até 15 dias apos o termo
Categorias Profissionais Remuneracdes do prazo estabelecido no numero anterior.
Artigo 3.°
Motorista de Pesados de Mercadorias 437,05 Euros Manutengéo de regalias
Motorista de Ligeiros délercadorias 405,92 Euros Com salvaguarda do entendimento do que este contrato
colectivo de trabalho representa, no seu todo, um tratamento
Ajudante de Motorista 349.16 Euros mais favoravel, da sua aplicacdo n&o podera resultar

qgualquer prejuizo para os trabalhadores, nomadamente a
A Tabela Salarial produz efeitos retroactivos a 1 de Julho suspenséo, reducdo ou extingdo de quaisquer regalias
de 2001. existentes a data da sua entrada em vigor e néo

expressamente alteradas ou revogadas por este mesmo
Funchal, 6 de Dezembro de 2001. contrato.
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CAPITULO II
Direitos, deveres e garantias das partes
Artigo 4.°

Deveres da entidade patronal

S&o deveres da entidade patronal:

a)
b)

<)
d)

e)

9)

h)

K)

Sao

a)
b)

c)

d)

e)

Cumprir, na integra, o presente contrato;

N&o impedir nem dificultar a missédo dos trabalhadores
que sejam dirigentes sindicais ou delegados sindicais,
membros de comissdes de trabalhadores e representante
nas instituicbes de previdéncia;

Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel
com a respectiva categoria profissional;

Prestar aos organismos competentes, nomeadaments
departamentos oficiais e associac6es sindicais, todos os

9)

h)

conselho de turma ou do Conselho escolar;

Proceder a um exame médico anual, utilizando para isso
o tempo obrigatério cedido pela entidade patronal e
apresentar a respectiva prova de acordo com a alinea k) do
artigo 4.°;

Abster-se de atender particularmente alunos que nesse
ano se encontrem matriculados no estabelecimento, no
que respeita aos psicologos;

Zelar pela preservagéo e uso adequado das instalacdes e
equipamentos;

Colaborar com todos os intervenientes no processo
educativo, favorecendo a criagéo e o desenvolvimento de
relacdes de respeito matuo, especialmente entre docentes,
alunos, encarregados de educacgéo e pessoal ndo docente
Participar empenhadamente em ac¢Bes de formacgdo
profissional continua.

Artigo 5.°-A

Deveres profissionais especificos dos docentes

elementos relativos ao cumprimento do presente contrato;  _ g50 deveres profissionais especificos dos docentes:

Instalar os seus trabalhadores em boas condi¢Bes de
higiene e seguranca;

Dispensar das actividades profissionais os trabalhadores
que sejam dirigentes ou delegaduzdicais, quando no
exercicio de funcdes inerentes a estas qualidades
dentro dos limites previstos na lei;

Proporcionar, sem prejuizo do normal funcionamento do
estabelecimento, o acesso a cursos de formacéo,
reciclagem e ou aperfeicoamento que sejam de
reconhecido interesse;

Proporcionar aos trabalhadores o apoio técnico, material
e documental necessarios ao exercicio da sua actividade,
Em geral, dar integral cumprimento as disposi¢cdes
legais e convencionais aplicaveis reguladoras das
relacdes d trabalho e as deliberagbes das comissées
legalmente constituidas, respeitando o principio da
aplicagdo do tratamento mais favoravel para o
trabalhador, dentro dos limites legalmente fixados;
Passar certificados de tempo de servico conforme a
legislacéo em vigor;

Conceder o tempo necessario a realizacdo de exam
médico anual, devidamente comprovado devendo o
mesmo ter lugar em periodo néo lectivo.

Artigo 5.°
Deveres dos trabalhadores

deveres dos trabalhadores:

Cumprir as obrigacdes emergentes deste contrato;
Exercer, com competéncia, zelo e dedicagdo, as fungdes
gue lhes sejam confiadas;

Acompanhar, com interesse, a aprendizagem dos que
ingressam na profissdo, designadamente no caso dos
trabalhadores com actividades pedagogicas, bem como &
assisténcia a aulas e salas de estudo dadas por aquele
sem agravamento do periodo normal de trabalho;

Prestar informagbes, oralmente ou por escrito, sobre
alunos segundo o que lhe for definido no orgéo
pedagogico da escola;

Prestar informag¢®@es, oralmente ou por escrito, desde que
solicitadas, acerca dos cursos de reciclagem ou de
formacéo referidos na alinea g) do artigo 4.°, até 30 dias
apoés o termo do respectivo curso;

Abster-se de aconselhar ou, por qualquer forma dar
parecer aos alunos do estabelecimento relativamente &

hipétese de uma eventual transferéncia dos alunos, desdt
que tal hipétese ndo haja sido considerada em reunido dc

a)

b)

c)
d)

e)

Gerir 0 processo de ensino/aprendizagem no ambito dos
programas definidos e das directivas emanadas do 6rgdo
de direccao pedagogica do estabelecimento;

Aceitar até ao fim do ano escolar e sempre sem agramento
do hoprario normal de trabalho os servicos de aulas ou
exames que tenham deixado de ser assegurados por
elementos do corpo docente impedidos deste facto em
servico oficial ou sindical, mesmo referentes a turmas que
hajam leccionado;

Aceitar a nomeacao para servigo de exames, segundo a
legislagao aplicavel;

Acompanhar, dentro do seu horario, a titulo de assisténcia
pedagdgica, os seus alunos em exames oficiais;

Assistir a quaisquer reunides escolares marcadas pela
direccdo do estabelecimento, desde que a marcagao
obedeca, cumulativamente, as seguintes condigdes:

Respeitar o horario do professor em outros estabelecimentos de

ensino nos quais preste servico;

N&o colidir com obrigagbes inadiaveis, quer legitimamente

f)

9)

assumidas pelos trabalhadores enquanto professores quer
resultantes da participa¢gdo em organismos sindicais e
instituicbes de previdéncia ou que consistam no
cumprimento de deveres civicos;

Aceitar sem prejuizo do seu horario de trabalho, o
desempenmho de fungdes em estruturas de apoio
educativo, bem como tarefas relacionadas com a
organizagdo da actividade escolar;

Participar por escrito, em cada ano lectivo, a entidade
respectiva, a pretensdo de leccionar particularmente
alunos que estejam ou hajam estado, nesse mesmo ano,
matriculados no estabelecimento e abster-se de leccionar
particularmente os seus proprios alunos;

O docente incumbido de realizar as actividades referidas
na alinea b) do nimero anterior deve ser avisado, pelo
menos, no dia anterior ao inicios das mesmas, desde que
as auséncias seja previsivas.

Artigo 6.°
Garantias dos trabalhadores

E vedado a entidade patronal:

a)

b)

Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
0s seus direitos ou aplicar-lhe sangbes por causa desse
exercicio;

Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condicdes de
trabalho dele ou dos colegas;
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c) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo 4 - Para os efeitos do disposto no niimero anterior, devera
quando a transferéncia néo causa ao trabalhador prejuizco adquirente durante os 30 dias anteriores a transmissao,
sério ou se resultar da mudanga, total ou parcial, do manter afixado um aviso nos locais de trabalho e levar ao
estabelecimento, devendo nestes casos a entidadeconhecimento dos trabalhadores ausentes, por meio de carta
patronal custear sempre as despesas feitas peloregistada com aviso de recepgdo a enderegar para 0s
trabalhador que sejam directamente impostas pela domicilios conhecidos ou estabelecimento, que devem
transferéncia; a o _ reclamar os seus créditos.

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servicos
fornecidos pela entidade patronal ou pessoas por ela 5. No caso de o estabelecimento cessar a sua actividade,
indicadas; . o a entidade patronal pagara aos trabalhadores as

e) Impedir a eficaz actuacéo dos delegados sindicais queindemnizages previstas na lei, salvo em relacdo aqueles
seja exercida dentro dos limites estabelecidos neste que, com o seu acordo, a entidade patronal transferir para
contrato e na legislacdo geral competente, designada-outra firma ou estabelecimento, aos quais deverdo ser
mente o direito de afixar no interior do estabelecimento e garantidas, por escrito, pela empresa cessante e pela nova,
em local apropriado para o efeito, reservado pela entidadetodos os direitos decorrentes da sua antiguidade naquela
patronal, textos, convocatdrias, comunica¢fes ou cuja actividade haja cessado.
informagdes relativos a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores, bem como 6 - Quando se verifique a extingdo de uma secc¢do de um
proceder a sua distribuic&o; estabelecimento de ensino e se pretenda que o0s

f) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, trabalhadores docentes sejam transferidos para outra seccao
refeitérios, economatos ou  estabelecimentos na qual o servico docente tenha de ser prestado em
fornecimento de bens ou prestacdo de servico aos seuscondi¢cdes substancialmente diversas, nomeadamente no que
trabalhadores; respeita a estatuto juridico ou pedagogico, terdo os

g) Impedir a presenca, no estabelecimento dos trabalhadore:trabalhadores docentes direito a rescindir os respectivos
investidos de funcdes sindicais em reunides de cuja contratos de trabalho, com direito as indemnizagdes
realizacdo haja sido previamente avisada, nos termos da'€feridas no namero anterior.
lei sindical; .

h) Baixar a categoria profissional aos seus trabalhadores; Artigo 8.°

i)  Forcar qualquer trabalhador a cometer actos contrarios a
sua deontologia profissional; Mapas de pessoal

j)  Faltar ao pagamento pontual das remuneracdes na forme
devida;

I)  Lesar os interesses patrimoniais do trabalhador;

m) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

n) Advertir, admoestar ou censurar em publico qualquer
trabalhador, em especial perante alunos e respectivos

1 - As entidades patronais serdo obrigadas a elaborar e a
remeter os mapas do seu pessoal, nos termos da lei.

2 - As entidades patronais afixardo em lugar bem visivel
do local de trabalho coépia integral dos mapas referidos,
assinada e autenticada nos mesmos termos do original.

familiares;
0) Interferir em quaisquer aspectos de actividade CAPITULO 1ll

pedagdgica, sem prejuizo da orientacdo e verificagao que

competem a direccao pedagogica respectiva; Direitos sindicais dos trabalhadores
p) Impor a obrigacdo de leccionar em instalacdes que .

tenham sido reprovadas pelo ME; Artigo 9.°

q) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propésito de o prejudicar em direitos
ou garantias j& adquiridos;

r) Prejudicar o trabalhador em direitos ou regalias ja
adquiridos, no caso de o trabalhador transitar entre
estabelecimentos de ensino que a data da transferéncic
pertencam, ainda que apenas em parte, a mesma entidad
patronal, singular ou colectiva.

Direito a actividade sindical no estabelecimento

1 - Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no estabelecimento,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissfes
sindicais e comissoes intersindicais do estabelecimento.

2 - A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia
Artigo 7.° na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico,

_ S desde que esta se desenvolva nos termos da lei.
Transmissao e extin¢do do

estabelecimento o .
3 - Entende-se por comissao sindical de estabelecimento

1 - Em caso de transmissdo de exploracdo os contrato@ Organizacdo dos delegados sindicais desse esta-
de trabalho continuam com a entidade patronal adquirente. belecimento.

2 - Se, porém, os trabalhadores nao preferirem que oc 4 - Entende-se por comisséo intersindical de
seus contratos continuem com a entidade patronalestabelecimento a organizagdo dos delegados sindicais de
adquirente, poderdo os mesmos manter-se com a entidaddiversos sindicatos no estabelecimento.
transiente se esta continuar a exercer a sua actividade nout
exploracdo ou estabelecimento, desde que haja vagas. 5 - Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no

interior do estabelecimento e em local apropriado, para o

3 - Aentidade adquirente sera solidariamente responsaveefeito reservado pela entidade patronal, textos,
pelo cumprimento de todas as obrigagBes vencidasconvocatérias, comunicacées ou informacdes relativos a
emergentes dos contratos de trabalho, ainda que se trate (vida sindical e aos interesses soécio-profissionais dos
trabalhadores cujos contratos hajam cessado desde que (trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, mas
respectivos direitos sejam reclamados pelos interessados aisem prejuizo, em qualquer dos casos, do normal
ao momento da transmisséo. funcionamento do estabelecimento.
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6 - Os dirigentes sindicais ou seus representantes 2 - Sem prejuizo do disposto nho numero anterior, 0s
devidamente credenciados, podem ter acesso as instalagdtrabalhadores tém direito a reunir-se durante o horario
do estabelecimento, desde que seja dado conhecimentnormal de trabalho até ao limite de 8umze horas em cada
prévio & entidade patronal ou seu representante do dia, horano, desde que assegurem servicos de natureza urgente.

e assunto a tratar. . . .
3 - Os promotores das reunifes referidas nos numeros

Artigo 10.° anteriores sé@o obrigados a comunicar a entidade patronal
o respectiva ou a quem a represente, com a antecedéncia
NUmero de delegados sindicais minima de um dia, a data e hora em que pretendem que elas

se efectuem, devendo afixar no local reservado para esse
1 - O numero maximo de delegados sindicais a quem sécefeito a respectiva convocatoria.
atribuidos os direitos referidos no artigo 11.° é o seguinte:
4 - Os dirigentes das organiza¢fes sindicais represen-
a) Estabelecimento com menos de 50 trabalhadorestativas dos trabalhadores do estabelecimento podem

sindicalizados -1; participar nas reunides, mediante comunicacdo dirigida a
b) Estabelecimento com 50 a 99 trabalhadores entidade patronal ou seu representante, com a antecedénciz
sindicalizados - 2; minima de seis horas.
c) Estabelecimento com 100 a 199 trabalhadores
sindicalizados - 3; 5 - As entidades patronais cederdo as instalacbes

d) Estabelecimento com 200 a 499 trabalhadoresconvenientes para as reunides previstas neste artigo.
sindicalizados - 6.

. Artigo 13.°
2 - Nos estabelecimentos a que se refere a alinea a) d
namero anterior, seja qual for o nimero de trabalhadores Cedéncia de instalagbes
sindicalizados ao servigo, havera sempre um delegadc
sindical com direito ao crédito e horas previsto no artigo 1 - Nos estabelecimentos com 100 ou mais
11.°. ) trabalhadores, a entidade patronal é obrigada a pér a
Artigo 11.° disposicdo dos delegados sindicais, desde que estes a
L N requeiram, a titulo permanente, um local situado no interior
Tempo para o exercicio das funcées do estabelecimento ou na sua proximidade e que seja
sindicais apropriado ao exercicio das suas funcoes.
1 - Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das 2 _ Nos estabelecimentos com menos de 100

suas funcdes, de um crédito de horas nao inferior a oito Olyraphalhadores, a entidade patronal é obrigada a por a
cinco mensais conforme se trate ou ndo de delegado qu disposicdo dos delegados sindicais, sempre que estes o

- . , ._funcdes.
2 - O crédito de horas estabelecido no nimero anterior ¢
respeita ao periodo normal de trabalho e conta, para todos ¢ Artigo 14.°

efeitos, como tempo de servigo efectivo.

Atribuicdo de horério a dirigentes e a

3 - Os delegados sempre que pretendam exercer o direit delegados sindicais

previsto neste artigo deverdo comunica-lo a entidade
patronal ou aos seus representantes, com a antecedénci

sempre que possivel, de quatro horas. 1 - Os membros dos corpos gerentes das associagdes

sindicais poderao solicitar a direccéo do estabelecimento de
ensino a sua dispensa total ou parcial de servigco engquanto

- ri 1 I I 0O ici <
4 - O dirigente sindical dispde, para o exercicio das suas o bros daqueles corpos gerentes.

funcbes, de um crédito nao inferior a quatro dias por més,

g?eectic\?gtam, para todos os efeitos, como tempo de servict 2 - Para os membros das direccdes sindicais de

professores seréo organizados horarios nominais de acordo

5 - Os trabalhadores dispsem de um crédito anual de sei com as sugestdes apresentadas pelos respectivos sindicato:

dias Uteis, que contam, para todos os efeitos como tempo d
servico efectivo, para frequentarem cursos ou assistirem ¢
reunides, coléquios, conferéncias e congressos convocadc
pelas associacoes sindicais que os representam.

3 - Na elaboragé@o dos horarios a atribuir aos restantes
membros dos corpos gerentes das associacfes sindicais d
professores e aos seus delegados sindicais ter-se-8o en
conta as tarefas por eles desempenhadas no exercicio da

6 - Quando pretendam exercer o direito previsto no n.° 5,"€SPectivas actividades sindicais.
os trabalhadores deverao comunica-lo a entidade patronal 0

| C 1 o
aos seus representantes, com a antecedéncia minima de L Artigo 15.
dia. Quotizacdo sindical
1 o
Artigo 12. 1 - Mediante declaracdo escrita do interessado, as
Direito de reunido nas instalacées do entidades empregadoras efectuardo o desconto mensal da
estabelecimento guotizagcBes sindicais nos salérios dos trabalhadores e

remeté-las-do as associagdes sindicais respectivas até ao di
1 - Os trabalhadores podem reunir-se nos respectivos10 de cada més.
locais de trabalho, fora do horério normal, mediante
convocacdo de um terco ou de 50 trabalhadores dc 2 - Da declaragdo a que se refere o nimero anterior
respectivo estabelecimento, ou do delegado da comissaconstard o valor das quotas e o sindicato em que o
sindical ou intersindical. trabalhador se encontra inscrito.
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~ 3 - Adeclaragéo referida no n.° 2 devera ser enviada ac 3 - Durante o periodo experimental qualquer das partes
sindicato e ao estabelecimento de ensino respectivo podendpode pdr termo ao contrato, sem necessidade de aviso prévio
a sua remessa ao estabelecimento de ensino ser feita pnem alegacio de causa justa, ndo havendo lugar a nenhuma
intermedio do sindicato. compensacdo nem indeminizagao.

4 - O montante das quotizacBes ser4 acompanhado dc 4 - N5 i di s1e3 .
mapas sindicais utilizados para este efeito, devidamente - Nao se aplica o disposto nos n.°s 1 e 3 anteriores,
preenchidos, donde consta 0 nome do estabelecimento dentendendo-se que a admissdo € desde o inicio definitiva
ensino, 0 més e ano a que se referem as quotas, o nome dquando o trabalhador seja admitido por iniciativa da
trabalhadores por ordem alfabética, o nimero de sécio dcentidade patronal tendo, para isso, rescindido o contrato de
sindicato, o vencimento mensal e a respectiva quota, bentrabalho anterior.
como a sua situagdo de baixa ou cessacéao do contrato, se f
caso disso. Artigo 19.°

Artigo 16.° Contrato a Termo

Greve o )
1 - Aadmissdo de um trabalhador por contrato a termo s6

Os direitos e obrigacdes respeitantes & greve sera€ permitida nos termos da lei.
aqueles que, em cada momento, se encontrem consignadt
na lei. 2 - Seréa considerada nula e de nenhum efeito, por iludir
. as disposi¢des dos contratos sem termo, a celebracdo de
CAPITULO IV contratos a termo, entre as entidades patronais e
- : i trabalhadores sujeitos ao presente contrato, se forem
Admissao e carreiras profissionais celebrados com trabalhadores que anteriormente estivessem
Artigo 17.° vinculados a mesma enitidade patronal através de contrato
por tempo indeterminado.
Profissdes, categorias profissionais
€ promogao 3 - A cessacao por motivo ndo imputavel ao trabalhador
de um contrato de trabalho a termo que tenha durado mais de
12 meses impede uma nova admissdo a termo certo ou
incerto para o mesmo posto de trabalho antes de decorridos
6 meses.

1 - Os trabalhadores abrangidos pela presente convenca
serdo obrigatoriamente classificados, segundo as fungde
efectivamente desempenhadas, nas profissdes e categorii
profissionais constantes do anexo I.

2 - Quando algum trabalhador exercer com caracter de 4 - Os djreit_os e deveres dos trabalhadores com contrato
regularidade funcdes inerentes a diversas categorias@ termo sdo iguais aos trabalhadores com contrato sem
profissionais, ser-lhe-4 devida a retribuicdo fixada para atermo,salvo as especificidades inerentes ao contrato.
categoria mais elevada.

) ) o 5 - O contrato de trabalho a termo tem de ser sempre

3 - A pedido das associa¢@es sindicais ou patronal, dosreduzido a escrito e dele constar, nomeadamente, 0s
trabalhadores ou entidades patronais interessadas, ou aintelementos de identificacdo, categoria profissional,
oficiosamente, podera a comisséo constituida nos termos dyencimento, local e horario de trabalho, inicio e termo do
artigo 64.° criar novas profissdes ou categorias proﬂssmnwscomrato, prazo estipulado, motivo justificativo da sua

as gquais fardo parte integrante da presente convencao apt ~ g ~
publicaco no Boletim de Trabalho e Emprego. celebrag&o nos termos da lei vigente e da data de celebracéo.

4 - A deliberagéio da comissdo que cria a nova profissac 6 - No termo dos prazos maximos estabelecidos na lei
ou categoria profissional deverd obrigatoriamente deter-para este tipo de contrato o mesmo passara a contrato sem
minar o respectivo nivel na tabela de remuneracdestermo, salvo se até oito dias antes do termo deste prazo a
minimas. entidade patronal comunicar por escrito ao trabalhador a sua

caducidade.

5 - Sempre que as entidades patronais, e salvo o dispost

no anexo Il desta convencao quanto a promocdes 7 - A celebracdo sucessiva e ou intervalada de contratos
automaticas, tenham necessidade de promover trabalhadorde trabalho a termo, entre as mesmas partes, para o exercicio
deverdo ter em consideracao as seguintes referéncias: maiiyzs mesmas funcbes ou para satisfacdo das mesmas
competéncia profissional, melhores habilitacdes técnico- W assidades do empregador determina a conversdo

g;(%ifésusig);é;gs, melhores habilitagges academicas e Mal0%lautomatica da relacéo juridica em contrato sem termo.

Artigo 18.° 8 - Exceptua-se do nuUmero anterior a contratacdo a termo
com fundamento para:

Periodo experimental o )
) ) ) a) Actividade sazonais;
1 - A admisséo dos trabalhadores considera-se feita ¢

titulo experimental por um perl'odo nao Superior a 30 dias, b) Execucéao de uma tarefa ocasional ou Servigo

salvo para os trabalhadores com funcdes pedagdgicas palgeterminado precisamente definido e ndo duradouro.
0s quais, mediante acordo escrito, poderéa ser elevado até se

meses. . -
9 - Em igualdade de condi¢des, aos trabalhadores que
2 - Decorrido o periodo experimental, a admissdo Prestam servico no estabelecimento de ensinp com contratos

considerar-se-a definitiva, contando-se a antiguidade do<a termo sera dada preferéncia para idénticas fungdes nas
trabalhadores desde o inicio do periodo experimental. admissdes para o quadro permanente.
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CAPITULO V Artigo 22.°
Duracéo e Organizacao do Trabalho Periodo normal de trabalho dos outros
) trabalhadores
Artigo 20.°
i 1 - Para os trabalhadores n&o abrangidos pelos artigos
Periodo normal de trabalho para os trabalhadores 20.° e 21.° é o seguinte o periodo normal de trabalho
com fun¢Bes docentes semanal:
1 - Para os trabalhadores com fungbes docentes, ¢ & Psicologos- trinta e cinco horas, sendo vinte e trés de
periodo normal de trabalho semanal é o seguinte: atendimento directo.
Por atendimento directo entende-se todas as actividades
a) Educador de infancia - vinte e cinco horas de trabalho com as criangas, 0s pais e 0s técnicos que se destinam a
lectivo, mais duas horas de coordena¢&o, mais trés horas observacéo, diagnéstico, aconselhamento e terapia. As
de preparacao de actividades na escola: restantes doze horas destinam-se a preparacdo das
b) Professor do 1.° ciclo do ensino basico - vinte e cinco actividades de intervengdo psicolégica, bem como a
horas de trabalho lectivo semanais, mais trés horas de formacao continua e actualizagdo cientifica do psicélogo.
coordenacao; Este trabalho podera por acordo ser prestado fora do
c) Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico e nc estabelecimento;
ensino secundario e nos estabelecimentos de ensino d¢  b) Fisioterapeuta, terapeuta da fala e terapeuta
linguas - vinte e duas a vinte e cinco horas lectivas ocupacional- no ensino normal, vinte e cinco horas de
semanais, mais quatro horas mensais destinadas ¢ atendimento directo e cinco horas destinadas a reunides e
reunides; coordenacdo do trabalho; na educagdo e ensino especial,
d) Professor e educador de infancia de educacao e ensinc vinte e duas horas de atendimento directo e trés horas
especial - vinte e duas horas, mais trés semanais, sends destinadas a reuniGes e programacao de trabalho;
estas exclusivamente destinadas a preparacéo de aulas; c) Técnico de servigo sociat trinta e cinco horas, sendo
e) Professor de ensino de linguas em cursos trinta horas de intervencéo directa. As restantes cinco
extracurriculares vinte e cinco horas de presenca, para um horas destinam-se a preparagéo de actividades, bem como
maximo de vinte e duas horas de aulas, sendo o valor de a formacéo continua e a actualizagéo;
retribui¢cdo/hora encontrado segundo a formula seguinte: d) Auxiliar pedagdgico do ensino especial trinta e cinco
L . horas, sendo vinte e cinco de trabalho directo com
14 x retribuicdo mensal/52 x horario semanal criancas, mais dez horas de preparagdo de actividades,

d . do desd imoli reunifes e contacto com os encarregados de educagéo;
2 - O tempo de servico prestado desde que implique o) \onitor de actividades ocupacionais de reabilitagéo

permatnenua Qbrlgatorl? na escola paraNaIgm dos ]Lmlte(js trinta e cinco horas, sendo trinta horas de trabalho directo
previstos no hdimero anterior com excepcdo das reunides com os utentes, mais cinco horas de preparagdo de

avaliagdo, do servico de exames e de umareuniao trimestre actividades, reunides e contactos com encarregados de
com encarregados de educacdo sera pago nos termos ( educacio;

1 [0}
artigo 43. f)  Enfermeiros - trinta e cinco horas;

3 - Os docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e d 9) Restantes trabalhadores trinta e oito horas.

ensino secundario ndo poderdo ter um horario lectivo
superior a trinta e trés horas, ainda que leccionem em mai:
de um estabelecimento de ensino.

2 - Sem prejuizo de horarios mais favoraveis, as horas
constantes no nimero anterior serdo distribuidas por cinco
dias.

4 - O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior
constitui justa causa de rescisdo do contrato, quando s
dever a prestacao de falsas declaragfes ou a nao declarag
da situacdo de acumulacao pelo professor.

Artico 21.° 4 - Para os motoristas e vigilantes adstritos ao servico de
9 : transportes de alunos podera ser ajustado um horario movel
x £ ; entre cada trabalhador e a entidade patronal respectiva,
Redugdo do r}grna:;ré%lsegg\égcciigé docentes com segundo as necessidades do estabelecimento. Os vigilante
adstritos aos transportes tém um horario idéntico aos
1 - Quando nos estabelecimentos de ensino aosMotoristas, sem prejuizo do previsto na alinea f) do n.° 1.
professores sejam distribuidas fungdes de directores dt ~ .
turma, delegados de grupo ou disciplina ou outras funcdes 5 - A reducéo de duas horas no periodo normal de

de coordenacdo pedagégica os respectivos horarios sertrabalho dos trabalhadores referidos na alinea g) pode ser
reduzidos no minimo de duas horas. realizada, conforme o entendimento da entidade patronal, de

uma das seguintes formas:
2 - No caso da aplicacao do novo desenho curricular do
ensino basico e ensino secundario, aprovado pelos Decretos  a) Pela reducdo efectiva semanal de duas horas de trabalho,
Leis n.°s 6/2001 e 7/2001, de 18 de Janeiro, as redugde conforma as conveniéncias de fun-cionamento do
previstas no numero anterior corresponderéo a dois periodo estabelecimento de ensino;
de quarenta e cinco minutos ou a um de noventa minutos.

3 - O periodo de trabalho diario dos empregados de
escritorio ndo podera iniciar-se antes das 8 horas e 30
minutos nem terminar depois das 24 horas.

b) Através da concesséo de um crédito de um dia por més num

3 - As horas referidas no numero anterior fazem sempre total de 11 dias por ano, a ser concedido pela entidade
parte do horario de trabalho lectivo normal, ndo podendo sel patronal durante o ano lectivo, de acordo com as
consideradas como extraordinarias se este exceder o limit conveniéncias de funcionamento de cada estabelecimento

de vinte e duas horas previsto no artigo 20.° de ensino.
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6 - Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero 11 - Se por motivo de servico oficial, de caracter
anterior, contam-se todos os dias Uteis. pedagégico e devidamente comprovado, decorrente de
i . ) obrigacdes contraidas previamente ao inicio do ano lectivo,
7 - O tempo referido na alinea b) do n.° 5 considera-seas que lhes sejam impostas independentemente da sua

com tempo de trabalho efectivo. iniciativa, o professor estiver impossibilitado de cumprir o
Artiao 23.0 horario estabelecido, podera exigir a reducdo, de harmonia
rigo 23. com as necessidades daquele servico.

Regras quanto a elaborag&o do horéario

dos docentes 12 - Os horarios lectivos dos docentes abrangidos pela

organizacdo curricular aprovada pelos Decretos-Leis n.°
1 - Aos docentes sera assegurado, em cada ano lectiv¢6/2001 e 7/2001, de 18 Janeiro, podem ser organizados nos

um periodo de trabalho semanal igual aquele que hajarrt€rmos dessa legislacéo de forma flexivel, de acordo com o

praticado no ano lectivo imediatamente anterior. projecto curricular de cada escola, tendo por referéncia o
tempo lectivo de noventa minutos, que podera corresponder

2 - A garantia assegurada no nimero anterior podera sea dois periodos lectivos de quarenta cinco minutos.

reduzida quanto aos professores com nimero de horas d

trabalho semanal superior aos mininos dos periodos normai 13 - O horério lectivo semanal dos docentes do 2.° e 3.°

definidos no artigo 20.°, mas o periodo normal de trabalhociclos do ensino basico e do ensino secundario abrangidos

semanal assegurado nado podera ser inferior a este limite. pelo nimero anterior serd organizado de acordo com a

. i seguinte tabela:
3 - Quando nédo for possivel assegurar a um docente o

periodo de trabalho semanal que tivera no ano anterior, en Matriz curricular - Decretos-Leis, n.s 6/21

consequéncia de alteracéo de curriculo ou diminuicdo do e 7/2001(blocos de noventa minutos)

tempo de docéncia de uma disciplina determinada pelo Horario lectivo

Ministério da Educacdo, ser-lhe-4 assegurado, o mesmc (artigo 20.%, n.° 1, alinea c) Tempos para outra

numero de horas de trabalho semanal que no ano transact Tempos actividades

sendo as horas excedentes da sua actividade norme lectivos

aplicadas em actividades para-escolares a determinar pel

direcgdo do estabelecimento, nomeadamente as previstas r %2 ES;ZZ 12'5L2 15

alinea f) do n.° 1 do artigo 5.° - A. 53 horas 115 1
4 - Uma vez atribuido, o horério considera-se em vigor g% Horas : 10 5” 1

dentro das horas por ele ocupadas até a conclusdo do ar 20 hgig: """""""""" ' 1o

escolar e so por acordo entre o professor e a direccdo d 19 noras .. ' ds

estabelecimento ou por determinagdo do Ministério da g nhoras 9

Educacédo poderdo ser feitas alteracbes que se repercuta 17 noras ... g5

nas horas de servico do professor. 16 horas ... s 0

. . 15 horas ... 75 0

5 - Se se verificarem alteragbes que se repercutam na <15 horas Horas lectivas/ 0,5

horas de servico e dai resultar diminuigdo do ndmero de
horas de docéncia, o professor devera completar as sua 14 - O tempo para outras actividades referido na tabela
horas de servico mediante desempenho de actividades parido nimero anterior sera utilizado no desenvolvimento de
escolares a acordar com a direc¢ao do estabelecimento, ncactividades de coordenagéo pedagogica ou enriquecimento

termos previstos no n.° 3 do presente artigo. curricular.

6 - A organizacdo do horario dos professores sera a que Artigo 24.°
resultar da elaboracdo dos horarios das aulas, tendo-se e
conta as exigéncias do ensino, as disposicGes legait Intervalos de descanso

aplicaveis, o numero de programas a leccionar e a consult: . . .
aos professores nos casos de horéario incompleto. 1 - Nenhum periodo de trabalho consecutivo podera
exceder quatro ou cinco horas de trabalho, conforme se trate
7 - Os professores que estejam submetidos a horarios 4 de empregados de escritério ou de outros trabalhadores.

ocupacdo ndo completa tém prioridade sobre 0s outros Nt 5 _ g jntervalos de descanso resultantes da aplicagéo do
aumento do horario, desde que possuam 0s requisitos legaingmero anterior ndo poderdo ser inferiores a uma’ nem
exigidos. superiores a duas horas.

8 - Por cada periodo de aulas, de manhd, de tarde ou 3. O previsto nos niimeros anteriores podera ser alterado
noite, o professor ndo podera ter, dentro de cadamediante acordo expresso do trabalhador.
estabelecimento, intervalo sem aulas que exceda uma horz

até ao maximo de duas horas semanais. Artigo 25.°

9 - Qualquer hora de intervalo para além dos limites Trabalho suplementar
fixados no numero anterior serd paga como hora de licao ¢ 3 i o
contard no horario semanal, mas obrigard o docente ¢ 1 - E abolido, em principio, o trabalho suplementar.
exercer durante esse periodo tarefas inerentes as suc

funcdes, nomeadamente substituir docentes que tenhan .. 2 - SO em casos inteiramente imprescindiveis e jus-
faltado. tificaveis se recorrera ao trabalho suplementar.

10 - A entidade patronal ndo poderéa impor ao professor 3 - O trabalhador deve ser dispensado de prestar trgbalho
um horario que ocupe os trés periodos de aulas, manh4, tarcsuplementar quando, havendo motivos atendiveis,
e noite. expressamente o solicite.
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4 - (guando o trabalhador prestar horas suplementares 3 - Se a substituicdo a que alude o nimero anterior se
ndo poderd entrar novamente ao servico sem que anteprolongar por 150 dias consecutivos ou interpolados,no
tenham decorrido, pelo menos, onze horas sobre o termo dperiodo de um ano direito a retribuicdo mais elevada nédo
prestacao. cessa com o regresso do trabalhador substituido.

5 - A entidade patronal fica obrigada a assegurar ou a 4 - O trabalhador substituto terd preferéncia durante um
pagar o transporte sempre que o trabalhador preste trabalhano, na admisséo a efectuar na profisséo e na categoria.
sug[ementar e desde que nao existam transportes colectivc ) o
habituais. ~ 5 - O _disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica as

disposicBes deste contrato relativas ao periodo experimental.

6 - Sempre que a prestacdo de trabalho suplementa

obrigue o trabalhador a tomar qualquer refei¢éo fora da sue CAPITULO VI
residéncia, a entidade patronal deve assegurar o sel . .
fornecimento ou o respectivo custo. Suspensdao da prestacdo de trabalho
Artigo 26.° Artigo 30.°
Trabalho nocturno Descanso semanal

Considera-se trabalho nocturno o prestado no perioda , 1 - A interrupcéo do trabalho semanal correspondera a
que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 do didois dias, dos quais um sera o domingo e o outro, sempre
imediato. que possnéel, oosabado, tendo em conta o disposto nos

Considera-se também trabalho nocturno o prestado@rtigos 20.° e 22.
depois das 7 horas, desde que em prolongamento de ur

periodo de trabalho nocturno. 2 - Nos estabelecimentos de ensino com actividades ao

sabado e nos que possuam regime de internato ou de semi

Artigo 27.° internato, os trabalhadores necessarios para assegurar (
funcionamento minimo dos estabelecimentos no sabado e no

Trabalho em dias de descanso semanal domingo terdo um destes dias, obrigatoriamente, como de
ou feriados descanso semanal, podendo o dia de descanso complement:

) a que tém direito ser fixado de comum acordo entre o
1 - O trabalho prestado em dias de descanso semanal otrabalhador e a entidade patronal, com a possibilidade de
feriados dé direito ao trabalhador a um dia de descansceste dia corresponder a dois meios dias diferentes.
completo, num dos trés dias Uteis seguintes a sua escolha.
3 - Para os trabalhadores referidos no nimero anterior
2 - O trabalho prestado em cada dia de descanso semanque pertengam ao mesmo sector, os sabados ou domingo
ou feriado ndo podera exceder o periodo de trabalho normalcomo dias de descanso obrigatério deverdo ser rotativos e
. estabelecidos através de uma escala de servigos.
Artigo 28.°

L Artigo 31.°
Substituicdo de trabalhadores
) o Férias-Principios gerais

1 - Para efeitos de substituicdo de um trabalhador
ausente, as fungbes inerentes a respectiva categoria dever: 1 - Os trabalhadores abrangidos pela presente convencac
ser preferentemente atribuidas aos trabalhadores dctém direito a gozar 22 dias Gteis de férias remuneradas em
respectivo estabelecimento e de entre estes aos que, estanvirtude do trabalho prestado no ano civil anterior.
integrados na mesma categoria profissional do trabalhadol
substituido, nao possuam horario completo ou aos que 2 - Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregadc
desempenham outras fungdes a titulo eventual, salvcfamiliar é reconhecido o direito de gozarem férias

incompatibilidade de horario ou recusa do trabalhador. simultaneamente.
2 - Se o substituido for professor exigir-se-a ainda a0 3 - Qs periodos de férias ndo gozadas por motivo de
substituto que possua as habilitagoes legais referidas. cessacao de contrato de trabalho contam sempre para efeito

3 - Na impossibilidade de substituir um trabalhador de antiguidade.

ausente nos termos previstos no n.° 1 deste artigo, podera s - L . .
Celobrado um contate de trabalio = terma dom um 4 - O direito a férias adquire-se com a celebragéo do

trabalhador estranho ao estabelecimento, de acordo com contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cad:

artigo 19.° ano civil.
Artigo 29.° _ 5 - Quando a admissé&o ocorrer no 1.° semestre do ano
. N civil o trabalhador tera direito a 11 dias Uteis de férias
Efeitos da substituicdo remuneradas nesse ano.

1 - No caso de o trabalhador contratado nos termos dc 6 - As férias deverdo ser gozadas em dias sucessivos oL
nGmero anterior continuar ao servico para além do termo dceém dois periodos interpolados, quando tal seja possivel,
contrato ou se efectivamente se verificar uma vaga no lugaimediante acordo entre o trabalhador e a entidade patronal.
que ocupava, deverd a admissdo considerar-se definitiva
para todos os efeitos, a contar da data de celebracdo d
contrato.

7 - E vedado a entidade patronal interromper as férias do
trabalhador contra a sua vontade depois que este as tenh:
iniciado, excepto quando exigéncias imperiosas do
) estabelecimento o determinarem, caso em que o trabalhadol

2 - Sempre que um trabalhador substitua outro deters direito a ser indemnizado pela entidade patronal dos
categoria superior a sua para além de 15 dias, salvo em casprejuizos que comprovadamente haja sofrido na
de férias de duragé@o superior a este periodo, tera direito ipressuposicdo de que gozaria integralmente as férias na
retribuicdo que a categoria mais elevada corresponder. época fixada.
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8 - Em caso de interrupcéo de férias, a entidade patrona Artigo 34.°
pagara ainda ao trabalhador os dias de trabalho prestado co _ ) _
acrescimo de 100%. Férias e impedimentos prolongados

9 - Alinterrupgdo de férias ndo podera prejudicar o gozo. 1 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
seguido de metade do respectivo periodo. impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se
verificar a impossibilidade total ou ﬁarmal do gozo do
10 - O mapa de férias definitivo devera estar elaborado edireito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a
afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de caderetribuicéo correspondente ao periodo de férias ndo gozadas

ano. e respectivo subsidio.
Artigo 31.°- A 2 - No ano de cessacdo do impedimento prolongado, o
. - trabalhador tera direito ao periodo de férias e respectivo
Direito a ferias os trabalhadores subsidio que tenha vencido em 1 de Janeiro desse ano,como
contratados a termo se estivesse estado ininterruptamente ao servico,apds

Os_trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja prestacdo de trés meses de efectivo servico.

duragdo inicial ou renovada ndo atinja um ano témdireito a 3 . Og dias de férias que excedam o nimero de dias
um periodo de férias equivalente a dois dias Uteis por cadicontados entre 0 momento da apresentacio do trabalhador,

més completo e efectivo de servico. apos a cessagdo do impedimento e o termo do ano civil em que
- 0 esta_se verifique, serdo gozados no 1.° trimestre do ano
Artigo 32. imediato

Férias - Trabalhadores com funcées pedagdgicas 4 - O chamamento a prestagdo do servico militar

1 - A época de férias dos trabalhadores com fungﬁesObrfgatéréo ¢ entendido Sempre como impedimento
pedagogicas devera ser estabelecida no periodo c:ompreendi(pro ongado.

entre a concluséo do processo daiacao final dos alunos e 5. N
e - No caso de o trabalhador adoecer ou entrar em
o inicio do ano escolar, de comum acordo entreotrabalhadope“fodO de licenca de maternidade durante o periodo de

e a entidade patronal. gozo de férias, serdo as mesmas suspensas, desde que o
. . . estabelecimento de ensino seja, logo que possive, informado
2 - O tempo compreendido no periodo referido no ¢q facto, prosseguindo logo apds o impedimento 0 gozo dos
ndmero anterior que exceda o tempo de férias, bem como 0 gjas de 'férias compreendidos naquele periodo, cabendo a
periodos de Natal, do Carnaval e da Pascoa, fixadosentidade patronal na falta de acordo a marcacao dos dias de

oficialmente, apenas podera ser dedicado a: férias nao gozados.
a) Avaliacdo dos alunos; Artigo 35.°
b) Actividades de reciclagem, formagcdo e aperfeicoamento
profissional; o Impedimentos prolongados
c) Trabalho de analise e apreciacdo critica dos resultados e di
planeamento pedagogico; _ - Quando o trabalhador estiver impedido de comparecer ao
d) Prestacéo de servico de exames nas condi¢Ges definidas pctrabalho por facto que ndo lhe esteja imputavel
lei; nomeadamente servico militar obrigatério, doenca ou
e) Actividades educacionais de interesse colectivo ou privadasacidente, mantera o direito ao emprego, a categoria,a
de reconhecido interesse pedagégico. antiguidade e demais regalias (?ue por esta convencgao ou por
iniciativa da entidade patronal Ihe estavam a ser atribuidas,

3 - N&o se aplica o disposto nos numeros anteriores ao:mas cessam os direitos e deveres das partes na medida em
trabalhadores com fungbes pedagdgicas dos ensinos infantique pressuponham a efectiva prestagéo de trabalho.
pré-escolar, especial e de cursos com planos proprios na

curriculares, seguindo o regime de férias fixado para os Artigo 36.°
trabalhadores sem fungdes pedagdgicas; na medida em qt .
3e vern‘lqlée uma reducao _S|gn|f|ca0}|va do nimero de a]!unqls, Feriados
evera adoptar-se em tais periodos, nos ensinos infantil ¢ Y ; atér ; .
especial e em relacdo aos docentes destes sectores, u 1 - Sdo feriados obrigatorios os seguintes dias:
regime de rotatividade de modo a conceder-lhes uma seman 1 de Janeiro:
de interrupc¢éo lectiva por ocasido do Natal e da Pascoa. Sexta-Feira Santa:
4 - Os alunos de graus de ensino diferentes dos %50 ge 'K‘Abr!l?_
mencionados no namero anterior ndo poderé&o ficar a cargc ~de Maio,
dos trabalhadores ai referidos durante os periodos a que < Corpo de De_us,
reporta o n.° 2 deste artigo. ig ge g\unh?,
e Agosto;
Artigo 33.° 5 de Outubro;
Férias - Outos trabalhadores i gg ggzgmg;gi

8 de Dezembro;

1 - O periodo de férias dos trabalhadores ndo abrangido: 5 de Dezembro.

pelo niumero anterior devera ser estabelecido de comurn

acordo entre o trabalhador e a entidade patronal. 2 - O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado

2 - Na falta do acordo previsto no nimero anterior, em outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

compete a entidade patronal fixar a época de férias entre © 3 _ Alem destes feriados, serdo ainda observados a terca-
de Maio e 31 de Outubro, ouvindo para o efeito a comissaofejra de Carnaval e o feriado municipal da localidade ou,
de trabalhadores ou a comisséo sindical ou intersindical oLquando este nao existir, o feriado municipal do distrito em
os delegados sindicais, pela ordem indicada. que se situe o estabelecimento.
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4 - Em substituicdo dos feriados referidos no ndmero ser regulamentados pelo Ministério da Educacéo e dentro do
anterior, podera ser observado a titulo de feriado outro dieperiodo em que essas acg¢des venham a ocorrer.
em que acordem a entidade patronal e trabalhadores.

) 8 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
Artigo 37.°

Artigo 39.°
Licenca sem retribui¢ao Faltas justificadas
1 - A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, ¢ 1 - S@o consideradas faltas justificadas:
pedido deste, licenca sem retribuicdo, devendo para est

efeito ser previamente ouvida a comissdo de trabalhadore a)
ou os delegados sindicais, que se pronunciardo sobre

As dadas por motivo de acidente ou doenca assim como
as dadas por motivo de ida inadiavel ao médico, desde
que devidamente comprovadas;

justeza e oportunidade da pretenséo. b) As dadas durante cinco dias consecutivos por falecimento
. de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou m situaca
2 - O trabalhador conserva o direito ao lugar que se de unido de facto ou de economia comum e de parente ou
considerarad como efectivamente preenchido, e o periodo di afim no 1.° grau de linha recta (pais e filhos, por
licenca sem retribuicdo conta-se como antiguidade do parentesco ou adopgao plena, padrastos, enteados, sogros
trabalhador para todos os efeitos derivados da antiguidade. genros e noras);
c) As dadas durante dois dias consecutivos por falecimento
3 - Durante o mesmo periodo cessam os direitos, devere de outros parentes ou afins da linha recta ou 2.° grau da
e garantias das partes na medida em que pressuponham linha colateral (avés, bisavos, por parentesco ou afini-
efectiva prestacdo do trabalho. No caso de o trabalhado dade, netos e bisnetos, por parentesco, afinidade ou
pretender manter o seu direito a beneficios relativamente ¢ adopgdo plena, irmé&os consanguineos ou por adopgao
caixa de previdéncia, os respectivos descontos seréo plena e cunhados) ou de pessoas que vivam em comunhao

de vida e habitagdo com os trabalhadores;

d) As dadas por um dia para acompanhamento de funerais
das pessoas previstas nas alineas b) e c), quando o funera
ndo tiver lugar nos dias de faltas resultantes daquelas

durante a licenga, da sua exclusiva responsabilidade.

4 - Durante o periodo de licenca sem retribuicdo os
trabalhadores figurardo no quadro de pessoal.

alineas;
. e) As dadas durante 11 dias consecutivos excluindo os dias
Artigo 38.° de descanso intercorrentes, por ocasido do casamento do
tra-balhador;
Faltas-definicdo f) As dadas pelo tempo necessario a prestacdo de servico

) militar obrigatdrio;
1 - Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodc g) As dadas pelo tempo indispensavel para prestar

normal de trabalho a que esta obrigado. assisténcia inadiavel, no caso de doenca subita ou grave
do cbnjuge, pais, filhos e outros parentes que vivam em
~ 2 - No caso de auséncia durante periodos inferiores a un comunh&o de mesa e habitacdo com o trabalhador;
dia de trabalho, os respectivos tempos serao adicionado h) As dadas pelo tempo indispensavel ao desempenho de
contando-se estas auséncias como faltas na medida em qt funcbGes em associacées sindicais ou em quaisquer outros
se perfizerem um ou mais periodos normais diarios de organismos legalmente reconhecidos que promovam a
trabalho. defesa dos interesses dos trabalhadores;
. i As que resultem de motivo de for¢a maior ou em caso
3 - Relativamente aos trabalhadores docentes dos 2°€3 fortl?ito, designadamente em conse%uéncia de cataclismo,

ciclos do ensino basico e do ensino secundario de curso
extracurriculares sera tido como um dia de falta a ausénciz
ao servico por quatro horas lectivas seguidas ou
T(t)%rpoladas, salvaguardando o disposto no n.° 2 do artigc )

inundacéo, tempestade, ou de qualquer outra situacdo
extraordinaria que seja impeditiva para a apresentagéo do
trabalhador ao servigo;

As que resultem de imposicdo legal devidamente
comprovada, designadamente de autoria judicial, militar

4 - Exceptuam-se do disposto no nimero anterior os ou policial;

professores com horario incompleto, relativamente aos ) AS dadas por motivo de detencao ou prisao preventiva do
quais se contara um dia de falta quando o nimero de hora trabalhador, se néo se verificar a prisdo efectiva resultante
lectivas de auséncia perfizer o resultado da divisdo do de decisdo condenatbria; 3
ntimero de horas lectivas semanais por cinco. m) As dadas pelo tempo necessério para exercer as fungées
de bombeiro, se como tal o trabalhador estiver inscrito;
5 - No caso da aplicacdo do novo desenho curricular do N)  As dadas nos dias em que o trabalhador doar sangue;
ensino béasico e do ensino secundario aprovado pelos ©0) As dadas para prestacdo de provas de exames em escola

Decretos-Leis n.%s 6/2001 e 7/2001, de 18 de Janeiro, a oficiais ou oficialmente reconhecidas.
faltas dos docentes deverdo ser referenciados a periodos ¢ o L .
guarenta e cinco inutos. 2 - As faltas justificaveis, quando previsiveis, serdo

obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal, com a
6 - Aos docentes abrangidos pelo nimero anterior, a falteantecedéncia minima de cinco dias.
a um tempo lectivo com a duracdo de noventa minutos €
contabilizada como correspondendo a duas horas lectivas. 3 - Quando imprevistas, as faltas justificadas serédo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal, logo que
7 - Em relacdo aos trabalhadores docentes sdo tambérpossivel.
consideradas faltas as provenientes da recusa de pa
ticipacdo, sem fundamento, na frequéncia de cursos de 4 - O ndo cumprimento do disposto nos n.°s 2 e 3 deste
aperfeicoamento ou reciclagem, nos moldes que venham iartigo torna as faltas injustificadas.
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5 - A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta CAPITULO VII
justificada exigir ao trabalhador a prova dos factos N
invocados para a justificagao. Deslocacoes

6 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou Artigo 41.°
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, : =
salvo o disposto no nimero seguinte. Trabalhadores em regime de deslocacdes

1 - O regime de desloca¢cbes dos trabalhadores cujo
‘trabalho tenha lugar fora do local habitual regula-se pelas
disposicBes do presente artigo, em funcdo das seguintes

a) As dadas nos casos previstos na alinea f) do n.° 1 destmodalidades de deslocacao:

_ 7 - Determinam perda de retribuicéo as seguintes faltas
ainda que justificadas:

artigo;

b) As gdadas nos casos previstos na alinea h), salvo a) Deslocagdes dentro da localidade onde se situa o local de
disposigado legal ou contraria ou tratando-se de faltas por trabalho, ou para fora dessa localidade, desde que seja
membros de comissdes de trabalhadores; possivel o regresso diario do trabalhador ao mesmo local;

c) As dadas por motivo de acidente no trabalho, desde que ¢ b) Deslocagdes para fora da localidade onde se situa o local
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro; de trabalho habitual para local que diste mais de 20 km,

d) As dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhadol com alojamento nesse local;
tenha direito ao subsidio de previdéncia respectivo. c) Deslocagdes para as Regides Autonomas e estrangeiro.

8 - Os pedidos de dispensa ou as comunicaces d¢ 2 - O |ocal de trabalho deve ser definido pela entidade
auséncia devem ser feitas por escrito em documento propricpatronal no acto de admissdo de cada trabalhador,
e em duplicado, devendo um dos exemplares, depois deentendendo-se que, na falta dessa definicdo, o mesmo
visado, ser entregue ao trabalhador. correspondera a sede do estabelecimento de ensino.

9 - Os documentos a que se refere o nimero anteriol 3 - Nos casos previstos na alinea a) do n.° 1, a entidade
serdo obrigatoriamente fornecidos pela entidade patronal ¢patronal:
pedido do trabalhador.
) a) Pagara o transporte entre o local de trabalho e o local
Artigo 40.° onde o trabalho se realize;
ot b) Pagard o subsidio de refeicdo no montante de 2.430%
Faltas injustificadas (12,12 Euros), desde que o trabalho efectuado no local
para onde o trabalhador foi deslocado ndo permita o seu
regresso dentro do primeiro periodo de trabalho diério;
Organizara o horéario ao trabalhador de maneira que
permita contar como tempo de servigo o tempo ocupado
efectivamente por desloca¢bes para fora da localidade
que ndo digam respeito ao trajecto entre a sua residéncia
e o estabelecimento.

1 - As faltals injustificadas determinam sempre perda de
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, 0 que
serd descontado, para todos os efeitos, na antiguidade d ©)
trabalhador.

2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia ¢
considerar para os efeitos no nimero anterior abrangera o 4 . Nos casos previstos na alinea b) do n° 1, o
dias ou meios dias de descanso ou feriados imediatamenttrabalhador tera direito: '
anteriores ou posteriores ao dia ou dias de faltas.

a) Aum subsidio igual a 20 % da retribuicdo diéria por

3 - Incorre em infrac¢éo disciplinar grave o trabalhador cada dia de deslocacéo;
que: b) Ao pagamento das despesas de alimentagdo e

alojamento nos montantes a seguir indicados:

a) Faltar injustificadamente com a legagdo de motivo ou

justificacdo comprovadamente falsa; Pequeno-almogo - 640$ (3,19 Euros);

b) Faltar injustificadamente durante trés dias consecutivos S'mo‘.?g ou jantar - 2430% (|12’12 Euré)?i)l;% 3207
ou seis interpolados no periodo de um ano. ES{{)nS'),a com pequeno-aimoco - (32,
= s Diéria completa -10 400 51,87 Euros);
4 - No caso de a apresentacao do trabalhador, para inicis Ceia - 140855 (6,93 Euroﬁ)g )
ou reinicio da prestagdo do trabalho, se verificar com atrasc

injustiﬁcado Superior a trinta ou sessenta minutOS, pOde a C) Ao pagamento dos transportes desde o local de trabalho

entidade patronal recusar a aceitacdo da prestacédo duran até ao local do alojamento, e vice-versa, e do tempo gasto
parte ou todo o periodo normal do trabalho, respecti- nas viagens que exceda o periodo normal de trabalho,
vamente. pago pelo valor das horas normais de trabalho.

5 - Exceptuam-se do disposto no ndmero anterior os 5 - No caso de as despesas normais excederem 0S
professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensinvalores fixados na alinea b) do numero anterior, o
secundéario e de cursos extracurriculares que no caso dtrabalhador tera direito a diferenca, mediante a apresentagéo
faltarem injustificadamente a um ou mais tempos lectivos de documentos justificativos e comprovativos.
ndo poderdo ser impedidos de leccionar durante os demai
tempos lectivos que o seu horario comportar nesse dia. 6 - O subsidio de refei¢cdo a que aludem as alineas b) dos

n.°s 3 e 4 do presente artigo ndo sera devido no caso em que

6 - Consideram-se faltas injustificadas as respeitantes aca entidade patronal garanta, de algum modo, a presta¢do da
n.° 7 do artigo 38.°. refeicdo em espécie.
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7 - Nos casos da alinea c¢) do n.° 1 deste artigo, a entidadprofissionais seréo integrados na respectiva carreira de
patronal acordara com o trabalhador os termos especiais eracordo com o tempo de servi¢co que possuam em igualdade
que as deslocacBes em causa deverdo efectivar-se. de circunstancias com os professores que ministram os

cursos curriculares.

8 - Para efeitos de pagamento, as deslocacdes a que es
artigo respeita consideram-se efectuadas nos transporte 8 - Os professores de educacdo e ensino especial sen
mais adequados. especializa¢do e os educadores de infancia de educagéo

ensino especial sem especializagdo s&o integrados na

9 - As deslocacgbes efectuadas em veiculo préprio dorespectiva carreira de acordo com as habilitaces
trabalhador serdo pagas na base do coeficiente 0,20 sobre académicas e profissionais e com o tempo de servico que
litro de gasolina super em vigor na altura da deslocacéo poipossuam em igualdade de circunstancias com os professore:
quilémetro percorrido. e educadores de infancia que ministram no ensino regular.

10 - No caso de deslocac0es feitas conforme o numerc 9 - Os docentes do ensino especializado de Mdsica que
anterior, o tempo de viagem néo sera considerado tempo daté 31 de Dezembro de 2001 possuam cinco ou mais anos d¢
trabalho. servigo nesta modalidade de ensino e sejam detentores de

alguma das habilitacdes previstas no anexo A a que se refere

11 - Considera-se que o trabalhador tem direito ao 0 n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 234/97, de 3 de
pequeno-almoco sempre que iniciar o servico até as 7 horasSetembro, serdo integrados a partir de 1 de Janeiro de 2002
e a ceia quando esteja de servico em qualquer periodo entrnas tabelas A ou B, da seguinte forma:

as 0 e as 5 horas.
a) Serado incluidos na tabela A os professores cuja

CAPITULO VIII habilitacdo especifica para repectiva area de docéncia
R constituisse, a data da sua aquisigdo, a maxima possivel
Retribui¢cdes existente:

b) Inclui-se-&0 na tabela B os professores para cuja area de
docéncia existisse, a data da sua aquisicdo, habilitacdo
especifica de nivel superior.

Artigo 42.°

Remunerag8es minimas

10 - Os docentes referidos no numero anterior com
licenciatura e profissionalizacdo sdo remunerados pela
categoria A e os docentes com bacharelato e pro-
fissionalizacdo sdo remunerados pela categoria B.

1 - As tabelas de remuneracdes minimas dos traba-
Ihadores abrangidos pela presente convencdo sdo a
constantes do anexo lll.

2 - Esta retribuicdo devera ser paga no ultimo dia do més

a que respeite. Artigo 42.°-A

S . - x 1 - Para o calculo da remuneracéo horéria utilizar-se-a a
3 - Aretribuigéo correspondente ao periodo de férias N0gequinte formula:

pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam s¢
estivessem ao servico efectivo e deve ser paga antes d Remuneracao horéria = 12 x remuneracéo mensal
inicio daquele periodo, salvo o disposto no nimero seguinte T2 x horario semanal

4 - No caso de o trabalhador com fun¢Ges pedagogicas 2 - Para o célculo da remuneracéo diaria utilizar-se-a a
n&o ter tido o mesmo numero de horas semanais de trabalhseguinte férmula:
ao longo do ano lectivo, a retribuicdo do referido periodo
serd calculada com base na média aritmética das Remuneracdo diaria = remuneracdo mensal/30
remuneracdes mensais auferidas.
Artigo 43.°

5 - Em caso de divida, o enquadramento dos professore N
dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario sel Remuneracdes do trabalho
feito de acordo com os despachos em vigor no ensino oficial suplementar
relativo as habilitacées que constituem habilitacdo prépria

ou suficiente para os diferentes grupos e disciplinas. O trabalho suplementar da direito a remuneracéo

especial, que sera igual a retribuicdo simples, acrescida das

6 - O enquadramento dos professores do ensino deS€guintes percentagens:
linguas em cursos extracurriculares sera feito para as

categorias da tabela que referenciam estes cursos apen; @ 100 %, se for prestado em dias Uteis, seja diurno ou

uando pelas habilitages que possuam conjugados com nocturno; . .
(rqespectivpo tempo de gservigo n%o possam i]nt%grar-se en D) 200 %, se for prestado em dias feriados ou de descanso
nenhuma das categorias superiores; consideram-se semanal.
portadores de habilitacoes proprias para os efeitos acabadc AHiCo 44.0
de referir os professores que, de acordo com o despacho el 9 '
vigor para o ensino oficial, relativo as habilitacdes, possuam Remunerag&o do trabalho nocturno

habilitacdo como tal considerada para os grupos dos 2.° e 3.
ciclos do ensino béasico e do ensino secundario em que s 1 - As horas de trabalho prestado além das 20 horas serac
integram as linguas que leccionam no curso extracurricular.pagas com um acréscimo de 25 %.

7 - Os professores de cursos extracurriculares que 2 - As aulas leccionadas em periodo nocturno seréo
possuam as necessarias habilitacdes académicas e cremuneradas com um acréscimo de 50 %.
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3 - As aulas leccionadas antes das 20 horas que si Artigo 50.°
integrem em cursos essencialmente nocturnos seréc ) .
remuneradas com um acréscimo de 50%. Regime de pensionato

Artigo 45.° 1 - Os estabelecimentos de ensino com internato ou semi-
internato podem estabelecer o regime de pensionato como
Subsidios - generalidades condi¢éo de trabalho. Nestes casos, os valores maximos a
atribuir & pensao (alojamento e alimentagcéo) devem ser:
Os valores atribuidos a titulo de qualquer dos subsidios
previstos pela presente convencdo ndo serdo acumulavei a) 28 770%$ (143,50 Euros), para os trabalhadores docentes

com valores de igual ou idéntica natureza j& concedidos cujo vencimento seja igual ou superior a 197 170$
pelos estabelecimentos de ensino. (983,48 Euros):
Artico 46.9 b) 25 960% (129,49Euros), para os trabalhadores néo
rigo 4o. docentes dos niveis 1 a 9, da tabela O;
Subsidios de refeicdo C) ;Zc:r?‘gi_(87,24 Euros) para os restantes trabalhadores

d) 15 990$ (79,76 Euros), para os trabalhadores né&o

1 - E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos pelc .
docentes dos niveis 10 a 16 da tabela O e de 1 a 6 da

presente contrato por cada dia de trabalho um subsidio di

refeicio no valor de 725$ (3,62 Euros), quando pela entidade tabela N;
patronal ndo lhes seja fornecida refeicao. e) 9110% (45,44 Euros), para os restantes trabalhadores néao
docentes.

2 - Aos trabalhadores com horario incompleto sera
devida a refei¢céo ou subsidio quando o horario se distribuir 2 - Aos professores do 1.° ciclo do ensino bésico,
por dois periodos diarios ou quando tiverem quatro horas deeducadores de infancia, auxiliares de educacéo e vigilantes

trabalho no mesmo periodo do dia. que, por razBes de ordem educativa, devem tomar as
, o refeices juntamente com os alunos ser-lhes-4o0 as mesmas
Artigo 47. fornecidas gratuitamente.

Subsidio de ferias 3 - Os trabalhadores cujas fun¢des os classifiquem como

1 - Aos trabalhadores abrangidos pela presente profissionais de hotelaria terdo direito a alimentacdo
convencio é devido um subsidio de férias de montante iguaconfeccionada conforme condicdes constantes do anexo Il
ao da retribuicio correspondente ao periodo de férias a qucujo valor ndo podera ser descontado na retribuigéo.

tém direito. ) ) )
4 - Para efeitos do presente artigo consideram-se

2 - O referido subsidio deve ser pago até 15 dias antes diestabelecimentos em regime de internato aqueles em que os
inicio das férias. alunos, além da leccionacéo tém alojamento e tomam todas
. o as refeicbes, e estabelecimentos em regime de semi-
Artigo 48. internato aqueles em que os alunos, além da leccionacao tém
Subsidio de Natal salas de estudos e tomam almoco e merenda confeccionada
no estabelecimento.

1 - Aos trabalhadores abrangidos pelo presente contratc Artigo 51.0
sera devido subsidio de Natal a pagar até 16 de Dezembro ¢ '
cada ano, equivalente a retribuicdo a que tiverem direito Diuturnidade - trabalhadores docentes
nesse més.

As diuturnidades para as trabalhadores docentes foram

2 - Quando o trabalhador em 31 de Dezembro de cadzabolidas, passando as mesmas a integrar o vencimento base.
ano ndo completar 12 meses de contrato, quer por ter sid . o
admitido no decurso desse ano civil, quer por ter havido Artigo 52.
rescisdo de contrato, ser-lhe-8o devidos a titulo de subsidi : . ~
de Natal dois dias e meio por cada més completo de service Dluturnldadeg(;ég?]kgglshadores nao
nesse ano.

3-N d trabalhad funcs dagbaicas 1 - As remuneracfes minimas estabelecidas pela presente
N0 ter t%g?)sr%esem% r:",imaer c? dgrh%?gs éjen%%%z .gzoa%%g'gaaconvengéo para os trabalhadores ndo docentes serdo
ano civilI o subsidio dg Natal sera calculado clom basg n,acresudas de uma diuturnidade por cada cinco anos de
média aritmética das horas semanais que lhe tenham Si(;permanéncia em categoria profissional de acesso ndo
atribuidas nesse ano. obr|gator|o,e automatico ao servico da mesma entidade

patronal até ao méaximo de cinco.

Artigo 49.° . , .
2 - Para os efeitos do nimero anterior entende-se que as
Exercicio de funcdes inerentes a categorias profissionais cuja progresséo depende da
diversas categorias prestacdo de bom e efectivo servico ndo sdo de acesso

obrigatorio e automatico.

Quando algum trabalhador exercer fung@es inerentes & ) ) )
diversas categorias recebera retribuicdo correspondente 3 - O montante da diuturnidade referida no n.° 1 deste
mais elevada. artigo é de 5900% (29,43 Euros).
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4 - Os trabalhadores que exercam funcdes com horéaricensino, deverd ser garantido aos professores 0 acesso ¢
incompleto vencerao diuturnidades proporcionais ao horarioprofissionalizagéo dentro das vagas abertas a concurso.
que praticam.
) . ) o 2 - Por seu lado os docentes obrigam-se a exercer o seu
5 - As diuturnidades para as categorias de psicologo,gireito a profissionalizacdo quando o mesmo lhes seja

Eg?gbcé’utge OSCel:\[/)IggiOSnoéﬁlalé ﬁ?;%g?ggéutg aggtétaa%% ”‘;jag'facultado nos termos das disposicdes legais em vigor, salvo
. . 'motivos impeditiv vidamen mprov .
passando a integrar o vencimento base. ofivos impeditivos devidamente comprovados

Artigo 53.° 3 - As reunides do Conselho Pedagdgico, do Conselho de
docentes ou de outros 6rgdos relativos a profissionalizagao
Carreiras profissionais em exercicio estdo abrangidas pelas excepgdes previstas n

n.° 2 do artigo 20.°.
1 - O acesso a cada um dos niveis das carreiras
profissionais € condicionado pelas habilitages académica: 4 - Os docentes que obtiverem a profissionalizacdo em
e ou_profissionais o pelo tempo de servico e pela classi-servico serdo integrados nas repectivas carreiras de acordc
ficacdo de bom e efectivo servico, nos exactos (ermoscom as suas habilitagdes académicas e profissionais e tempe
definidos nos anexos 111 111. de servico prestado, com efeitos a 1 de Setembro do ano

2 - A aquisicdo de grau superior ou equiparado que deC'VII em que a concluirem.

acordo com a legislacdo em vigor determine uma reclassi-
ficacdo na carreira docente produz efeitos a partir do dia 1
do més seguinte a data da sua conclusdo, desde que
docente o comprove em tempo oportuno.

5 - Os docentes legalmente dispensados da
profissionalizacdo integram-se nos niveis correspondentes
dos docentes profissionalizados, de acordo com o respectivo
tempo de servigo.

3 - Para efeitos da presente convencdo e enquanto na

forem definidos outros critérios para a classificacdo do pric?ridat(j)esngq‘fgga%sncrigfggdgusrsgg dr;ufr(r;:ar;%g%gt%g(r)‘%rﬁ;ao
servigo ter-se-a como bom e efectivo o servico prestado po '

qualquer trabalhador no cumprimento dos deveres :
profissionais. Artigo 55.°

Direitos especiais das mulheres

4 - Para efeitos do nimero anterior, relativamente aos -
e dos pais trabalhadores

educadores e professores ter-se-a como referéncia par
avaliacdo do cumprimento dos deveres profissionais, pare 3 ) .
além dos definidos na presente convensdo os perfic Além dos consignados para a generalidade dos tra-
profissionais definidos pelos Decretos-Leis n.°s 240/2001 ebalhadores, serdo assegurados as mulheres e aos pai
241/2001, de 30 de Agosto. trabalhadores o0s seguintes direitos especiais:

5 - S6 teréo acesso a}carrgwa docente, gles'gnadafmente 1- Dispensa de trabalho para as trabalhadoras
progressac nos varios nivels de remuneracao, oS prolessorty ayidas se deslocarem a consultas pré-natais durante as

que exercam a fungdo docente no ensino particular € : = :
cooperativo, ainda que em mais de um estabelecimento d1?§rgﬁa(jse Seerl\gg?e’rierg péerrc]ign?eergerggn%azlgzo r?eggscigziilggug
ensino, em regime de dedicacdo exclusiva ou predominante'€9&'as, P P

isto sem prejuizo do direito aos valores de retribuicio baselustificados.
correspondentes as respectivas habilitacbes académicas

profissionais dos professores a prestar servico em regime d 2 - N&o cumprimento de tarefas incompativeis com o
acumulacio. seu estado, designadamente as de grande esforgo fisico

trepidagdo, contactos com substancias téxicas ou posicoes
6 - Para efeitos de progressdo nos varios niveis deincOmodas durante a gravidez e até 120 dias ap6s o parto.
vencimento dos docentes, psicélogos, terapeutas da fale
terapeutas ocupacionais e fisioterapeutas e teécnicos d 3 - Licenca por maternidade pelo periodo de 120 dias
servico social, conta-se como tempo de servico nao apenaconsecutivos, 90 dos quais, necessariamente, a seguir dc
0 tempo de servigco prestado no mesmo estabelecimento dparto, podendo os restantes ser gozados, total ou

ensino ou em estabelecimentos de ensino pertencentes ; ;
mesma entidade patronal, mas também o seF;vigo prestad p_armalmente, antes ou dgzpms do_ parto, a que acrescem 3
' dias por cada gemelar além do primeiro.

noutros estabelecimentos de ensino particular ou publica
desde que devidamente comprovado e classificado e que , . , L.
tal ndo se oponham quaisquer disposicdes legais. 4 - Licenca de duragdo minima de 14 dias e maxima de

30 dias no caso de aborto ou de parto de nado morto,

7 - A progressdo nos diferentes niveis de vencimentocompetindo ao médico graduar o periodo de interrupgéo de
produz efeitos a partir do dia 1 do més seguinte ao datrabalho.
verificagdo das condi¢des previstas nos nimeros anteriores
Arti o 5- ApoOs o parto e durante todo o tempo que durar a
rtigo 54. ~ ~ P -
amamentacdo, a mae seri dispensada em cada dia d
Profissionalizacdo em exercicio trabalho por dois periodos diarios de uma hora cada um ou
equivalente reducdo do seu periodo normal de trabalho
1 - Tendo em conta a observancia das disposicoes legaidiario, sem diminuicdo da remuneragdo e sem que tal
em vigor e a capacidade dos respectivos estabelecimentos (redugdo possa ser compensada.



18 H ] 17 de Janeiro de 2002
Numero 2

6 - No caso de ndo haver lugar a amamentacdo, a mée corais, incluindo exames, bem como a apresentacdo de
0 pai trabalhador tem direito, por decisdo conjunta, a trabalhos quando estes as substituam.
dispensa referida no nimero anterior para aleitacdo até «
filho perfazer um ano. 4 - Aos trabalhadores néo docentes abrangidos por este
artigo é devida uma comparticipacdo de 50% nas despesas
ocasionadas pela compra de material escolar indispensavel e
nos precos cobrados pelos estabelecimentos de ensino na
a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do partofrequéncia de cursos oficiais ou oficializados de reconhecido

dos quais pelo menos metade antes da data presumivel de directo interesse para a valorizacdo dos seus conhe-

parto; ’ _ cimentos por referéncia as exactas fungfes que definam o
b) Durante o restante periodo da gravidez, se for apresentad(ggy, posto de trabalho.

certificado médico que ateste que tal é necessario para ¢

sua saude ou para a do nascituro; . 5 - Aos trabalhadores abrangidos por este artigo é devida
c) Durante todo o tempo que durar a amamentacao, se foruma comparticipacdo de 100% nas despesas ocasionadas
apresentado certificado médico que ateste que tal épela frequéncia de cursos quando tal decorra da iniciativa da

7 - Dispensa de prestacéo de trabalho nocturno:

necessério para a sua satide ou para a da crianga. entidade patronal. _
Artigo 57.°
8 - As trabalhadoras dispensadas a pretagdo de trabalhe
nocturno sera atribuido um horario de trabalho diurno compativel. O trabalho de menores

o 1 - A entidade patronal deve proporcionar aos menores
9 - As trabalhadoras s&o dispensadas do trabalho sempre quque se encontrem ao seu servico condicbes de trabalho
néo seja possivel aplicar o disposto no nimero anterior. adequadas a sua idade, prevenindo de modo especial
quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico, espiritual e
10 - Dispensa da prestacéo de trabalho por parte do pai atmoral.
cinco dias utéis, seguidos ou interpolados por ocasido do 2 - No caso de um trabalhador menor néo ter concuido a
nascimento do filho, sem perda de remuneragdo e de quaisqUéggcolaridade obrigatria tera direito a inscrever-se e
regalias. frequentar um curso que permita concluir essa mesma
] ] escolaridade.
11 - Os casos previstos no n.°4 ndo seréo incluidos nc
limite de 30 dias as faltas dadas pelas trabalhadoras antes ¢ 3 - Os menores ndo podem ser obrigados a prestacdo de
aborto ou do parto de nado morto, ao abrigo do n.° 3 destitrabalho antes das 8 e depois das 18 horas no caso de
artigo. frequentarem cursos nocturnos oficiais ou oficializados ou
equiparados e antes das 7 e depois das 20 horas no caso de

12 - A entidade patronal pagard mensalmene nos caso h&o os frequentarem.

dos n.°s 3 e 4 deste artigo a remuneragao corresp_o_nderlt CAPITULO X

obrigando-se a trabalhadora a entregar a comparticipacé B

que vier a receber da seguranca social. Cessacao do contrato de trabalho
Artigo 56.° Artigo 58.°

Regime de cessacao dos contratos de trabalho
Trabalhadores-estudantes
balhad _ d q | 1 - Cessando o contrato de trabalho a termo por
1 - Os trabalhadores em regime de estudo nas escolacyqycidade, o trabalhador tem direito a uma compensacéo

oficiais ou oficialmente reconhecidas terdo o horario oo resnondente a trés dias de remuneragdo base por cada
ajustado as suas necessidades especiais sem que is

s ; . més completo de duracdo do contrato, num valor minimo
implique tratamento menos favoravel, tendo para isso quecorrespon%ente 2 remugleraqéo de um més
fazer prova da sua condicdo de estudante e apresentar '
respectivo horario. 2 - Na situagao prevista no numero anterior, o trabalhador
2 _ O trabalhador-estudante tem direito a faltar. sem perdetem ainda direito a dois dias Uteis de férias e subsidio de
de vencimento ou de quaisquer outras regélias, parefe”as or cada més completo de Servico e aos proporcionais
prestacdo de provas de avaliacdo, nos seguintes termos: de subsidio de Natal, caso a duracdo do contrato tenha sido
' inferior a um ano.
a) Até dois dias por cada prova de avaliagdo, sendo um o de P
realizacdo da prova e outro o imediatamente anterior, 3 - O trabalhador tera direito, cessando o contrato de
incluindo sabados, domingos e feriados: trabalho por qualquer forma fora da situacéo prevista no
b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais denimero anterior, a receber a retribui¢do correspondente a um
uma prova no mesmo dia, os dias anteriores seréo tantosPeriodo de férias proporcional ao tempo de servico prestado
quantos as provas a efectuar, ai se incluindo igualmenteNO ano da cessacdo, bem como os proporcionais corres-

sabados, domingos e feriados; pondentes aos subsidios de férias e de Natal.
c) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores na
poder&o exceder um maximo de quatro por disciplina; 4 - Exceptuando-se a situag&o referida no n.° 2 do
d) O trabalhador-estudante tera4 de fazer prova de que sepresente artigo, se o contrato cessar antes de gozado o
apresentou as provas de avaliag&o. periodo de férias vencido no inicio do ano da cessacao, o

trabalhador terd ainda direito a receber a retribuicao
3 - Para efeitos de aplicagdo do presente artigo,correspondnte a esse periodo, bem como o respectivo
consideram-se provas de avaliacao todas as provas escritassubsidio.
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5 - O periodo de férias referido no nimero anterior, CAPITULO XlI
embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos d« oL o
antiguidade. Comisséo técnica paritaria
1 [0}
6 - Em tudo o mais ndo previsto na presente convencac Artigo 64.
guanto a cessacéao do contrato de trabalho aplica-se o regim Constituicéo
legal.
CAPITULO XI 1 - Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor deste
contrato, serd criada, mediante a comunicacdo de uma a
Processos disciplinares outra parte e conhecimento ao Ministério do Trabalho, uma
comissdo paritaria constituida por seis vogais, trés em
Artigo 59.° representacdo da associagdo patronal e trés em

representacao das associacdes sindicais outorgantes.

Processos disciplinares 2 - Por cada vogal efectivo serdo sempre designados dois
L , . . . substitutos.
O processo disciplinar fica sujeito ao regime legal aplicavel.

3 - Representantes das associacfes patronais e sindicai

CAPITULO XII junto da comissio paritaria poderdo fazer-se acompanhar
. dos assessores que julguem necessario, 0s quais nao tera
Seguranca social direito a voto.
Artigo 60.° 4 - A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em
. ) o . vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
Previdéncia - Principios gerais substituidos pela parte que os nomear em qualquer altura,

mediante prévia comunicacdo a outra parte.
As entidades patronais e os trabalhadores ao seu servig

contribuirdo para as instituicdes de previdéncia que os Artigo 65.°

abranjam nos termos dos respectivos estatutos e demai .

legislac&o aplicavel. Competéncia
Artigo 61.0 Compete a comissao paritaria:

~ a) Interpretar as disposicdes da presente convencao;
Subvencéo de doenca b) Integrar os casos omissos;

x - - c) Proceder a definicho e enquadramento de novas
Os trabalhadores que ndo tenham direito a subsidio de ) profissdes; ni¢ a v

doenca ou seguro por a entidade patronal respectiva nac 4 peliberar sobre as dtvidas emergentes da aplicacio desta

praticar os descontos legais tém direito a retribuigao convencéo;
completa correspondente aos periodos de auséncié ¢) Deliberar sobre o local, calendério e convocacdo das
motivados por doencga ou acidente de trabalho. reunides:

Artico 62.° j) Deliberar sobre a alteragdo da sua composi¢do sempre
9 ) com respeito pelo principio da paridade.

Invalidez )

Artigo 66.°

1 - No caso de incapacidade parcial ou absoluta para c

trabalho habitual proveniente de acidente de trabalho ou

doencas profissionais ao servico da entidade patronal est:

diligenciar4d conseguir a reconversao dos trabalhadores

diminuidos para funcBes compativeis com as diminuicdes
verificadas.

Funcionamento

1 - Acomissao paritaria funcionara, a pedido de qualquer
das partes, mediante convocatéria enviada a outra parte corn
a antecedéncia minima de oito dias, salvo casos de
emergéncia, em que a antecedéncia minima sera de trés dia
. s6 podera deliberar desde que esteja presente a maioria do

2 - Se aremuneracao da nova funcdo acrescida da pensé nempros efectivos representantes de cada parte e s6 en
relativa a incapacidade referida no numero anterior for questdes constantes da agenda.

inferior & retribuicdo auferida a data da baixa a entidade

patronal pagara a respectiva diferenca. 2 - Qualquer dos elementos componentes da comiss&o
) . técnica podera fazer-se representar nas reuniées da mesm

Artigo 63. mediante procuracdo bastante.
Seguros 3 - As deliberagbes da comisséo técnica serdo tomadas

por consenso; em caso de divergéncia insanavel, recorrer-se:
Para além da normal cobertura feita pelo seguro & a um arbitro escolhido de comum acordo.
obrigatdrio de acidentes, deverdo os trabalhadores, quand
em servico externo, beneficiar de seguro daquela natureza 4 - As deliberacdes da comissao técnica passardo a faze
com a inclusdo desta modalidade especifica na apoliceparte integrante da presente convencéo logo que publicadas
respectiva. no Boletim de Trabalho e Emprego.
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5 - A presidéncia da comisséo sera rotativa por periodoscapacidades motoras e das aptidSes intelectuais e sensitivas; estuda
de seis meses, cabendo, portanto, alternadamente a uma eas bases fisiologicas do comportamento e mecanismos mentais do

outra das duas partes outorgantes. homem, sobretudo dos seus aspectos métricos. Pode investigar o
ramo particular da psicologia-psicossociologia e psicopatologia,
ANEXO | psicopedagogia, psicofisiologia ou ser especializado numa

aplicacdo particular da psicologia como, por exemplo, o

diagnéstico e tratamento de desvios da personalidade e de
inadaptacbes sociais, em problemas psicoldégicos que surgem
durante a educacéo e o desenvolvimento das criangas e jovens, ou
em problemas psicoldgicos de ordem profissional, tais como da

iliar de ed - . balhad - seleccao, formacao e orientagdo profissional dos trabalhadores e
Auxiliar de educagdo.- E o trabalhador com curso especifico  gop designado em conformidade.

para o ensino pré-escolar que elabora planos de actividade di
classe, submetendo-os a apreciagdo dos educadores de infancia Fisioterapeuta. - E o trabalhador habilitado com curso

colabora com estes no exercicio da sua actividade. especifico oficialmente reconhecido que trata e ou previne
- o . o perturba¢des do funcionamento musculo-esquelético, cardio-
Auxiliar pedagogico do ensino especial- E o trabalhador  yascular, respiratério e neurolégico, actuando igualmente no
habilitado com o curso geral do ensino secundério ou equivalente ¢qominio da sadde mental. A sua intervencdo processa-se huma
com curso de formagdo adequado ou com, pelo menos, trés anos (perspectiva biopsicossocial e tem em vista a obtengdo da maxima
experiéncia profissional que acompanha as criangas em periodifuncionalidade dos utentes. No seu desempenho, com base numa
diurno e ou nocturno dentro e fora do estabelecimento, participa néavaliacdo sistematica, planeia e executa programas especificos de
ocupacgdo dos tempos livres, apoia as criangas ou jovens nintervengdo, para o que utiliza, entre outros meios, o exereicio
realizagdo de actividades educativas, dentro e ou fora da sala dfisico, técnicas especificas de reeducagdo da postura e do
aula, auxilia nas tarefas de prestacdo de alimentos, higiene emovimento, terapias manipulativas, electroterapia e hidroterapia.
conforto. Desenvolve acgBes e colabora em programas no ambito da
promocao e educacgédo para a saude.

Definigédo de profissGes e categorias profissionais

A - Trabalhadores em fun¢bes pedagdgicas

Educador de infancia.- E o trabalhador habilitado com curso )

especifico e estagio que tem sob a sua responsabilidade i Terapeuta da fala.- E o trabalhador habilitado com curso
orientacdo de uma classe infantil. Organiza e aplica os meiosespecifico oficialmente reconhecido que avalia, diagnostica e trata
educativos adequados em ordem ao desenvolvimento integral d:as alteragdes da comunicagdo humana, verbal e ndo verbal, em
crianca: psicomotor, afectivo, intelectual, social, moral, etc. criancas e adultos, competindo-lhe, igualmente, actuar a nivel da
Acompanha a evolucdo da crianca e estabelece contactos com cPrevencéo dessas alteracGes. Estas alteragSes distribuem-se por
pais no sentido de se obter uma acgdo educativa integrada. Problemas de voz, de articulacéo, de fluéncia e de linguagem,
também designado por educador de infancia o trabalhadorPodendo ser de etiologia congénita ou adquirida. Em muitos casos
habilitado por diploma outorgado pelo Ministério da Educacao para @ alteragéo da comunicacéo € resultante de situacoes patologicas e

0 exercicio das fungdes atras descritas, desde que efectivamente ;oMo défices sensoriais, incapacidade fisica ou intelectual e outras;
exerca ou como tal tenha sido contratado. noutros casos € resultante de factores de ordem psicologica,

familiar, cultural ou social.

Monitor de actividades ocupacionais de reabilitacio: E o
trabalhador habilitado com o 12.° ano de escolaridade ou
equivalente. Planeia, prepara, desenvolve e avalia as actividades ¢
areas especificas utilizando métodos e técnicas pedagodgica
adequadas as necessidades dos utentes a que se destina. Para efe
de reconverséao profissional para esta categoria exige-se 0 9.° an
de escolaridade ou equivalente e trés anos de experiéncia er
educacao especial.

Terapeuta ocupacional- E o trabalhador habilitado com curso
especifico oficialmente reconhecido que orienta a participacdo da
crianga, do jovem e do adulto em actividades seleccionadas do tipo
sensorial, perceptivo, cognitivo, motor, laboral e social, no sentido
de diminuir ou corrigir patologias e habilitar ou facilitar a
adaptacdo e funcionalidade do individuo na escola, familia,
trabalho e sociedade. Estabelece um diagndstico identificando as
areas lesadas e ou as areas subjacentes de disfungéo neurolégica e
) . ) .. _ de maturacdo. Elabora um programa de interven¢éo individual

_Prefeito. - E o trabalhador que, possuindo como habilitac6es gejeccionando técnicas terapéuticas especificas, estratégias e
minimas o curso geral dos liceus ou equivalente oficial, actividades que facilitem o desenvolvimento normal e a aquisicio
desempenha as fung6es de acompanhar pedagogicamente os alurde comportamentos adaptados. Selecciona e cria equipamento e
na sala de estudo, nas refeicdes,recrelo, N0 repouso e Nas material pedagdgico e terapéutico de forma a compensar fungdes
camaratas. deficientes. Atendendo a sua formag&pecifica, colabora na

formacao e orientagcéo dos restantes técnicos de educagéo e

Professor.- E o trabalhador que exerce a actividade docente em na delineacdo de programas e curriculos educativos.

estabelecimento de ensino particular
Técnico de servigo sociak E o técnico, licenciado em Servico

Psicélogo. - E o trabalhador com habilitacdo académica Social, cuja profissdo com uma metodologia cientifica propria visa
reconhecida como tal: estuda o comportamento e mecanismo:a resolu¢cdo de problemas de integracéo social e de promogé&o
mentais do homem, procede a investigacdo sobre problemasexistentes nos estabelecimentos. Estuda, planifica e define
psicolégicos em dominios tais como fisioldgico, social, pedagogico projectos de acordo com os principios e linhas orientadoras do
e patoldgico, utilizando técnicas especificas em que, por vezesservigo social; procede & anélise, estudo e diagnéstico das
colabora; analisa os problemas resultantes da interacdo entrisituagdes/problemas existentes no servigo. Programa e administra a
individuos, instituicbes e grupos; estuda todas as perturbacGessua actividade especifica, tendo em vista os objectivos dos
internas relacionais que afectem o individuo; investiga os factoresestabelecimentos e do servico social. Assegura e promove a
diferenciados quer biolégicos, ambientais e pessoais do sercolaboracdo com o servico social de outros organismos ou
desenvolvimento, assim como o crescimento progressivo dasentidades, quer a nivel oficial, quer existentes na comunidade.
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B - Trabalhadores de escritorio caracterizam a funcéo de escriturario, incluindo a dactilografia de
i textos e o desempenho com outras maquinas préprias da fungéac
Assistente administrativo. - E o trabalhador que utiliza administrativa.
processos e técnicas de natureza administrativa e comunicaciona
pode utilizar meios informaticos e assegura a organizagdo de Escriturario. - E o trabalhador que redige relatérios, cartas,
processos de informacao para deciséo superior. Pode ainda exerc notas informativas e outros documentos, nomeadamente matriculas
tarefas como a orientagdo e coordenacao técnica da actividade cde alunos, servicos de exame e outros, manualmente ou a maquina
profissionais qualificados. dando-lhes o seguimento apropriado. Examina o correio recebido,
3 separa-o, classifica-o e compila os dados que sdo necessarios par
‘Caixa. - E o trabalhador que tem a seu cargo as operacdes dipreparar as respostas; elabora, ordena e prepara 0os documento
caixa e registo de movimento relativo a transacgoes respeitantes rejativos a encomenda, distribuicdo, facturacdo e regularizacéo das
verifica se a sua importancia corresponde a indicada nas notas dpessoa ou servico competente; pde em caixa 0s pagamentos d
venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas (¢onas e entrega recibos; escreve em livros as receitas e despese
pagamento. Pode preparar os fundos destinados a sereraqqim como outras operaces contabilisticas; estabelece o extractc
depositados e tomar as disposicoes necessarias para 0s levayaq gperacdes efectuadas e de outros documentos para informaca
tamentos. superior; atende os candidatos as vagas existentes e informa-os da
i . condicdes de admissdo e efectua registos do pessoal, preenche
Chefe de Secgdo- E o trabalhador que _coor_dena, C.“.”ge € formu(l;érios oficiais relativos ao pessogl ou a eng)presa; ofdena e
controla o trabalho de um grupo de profissionais ou dirige um arquiva notas de livranga, recibos, cartas, outros documentos e
departamento de servigo administrativo. q Anca, ' NP
elabora dados estatisticos, escreve a maquina e opera com

Contabilista. - E o trabalhador que organiza e dirige o magquinas de escritorio.

departamento, divisdo ou servigco de contabilidade e da conselho: Guarda-livros. - E o trabalhador que se ocupa da escrituragio

sobrg pr_oblemas de_ pa_tureza CO_ntabilistica; gstuda a planificacalyq registos ou livros da contabilidade, gerais ou especiais, selados
de circuitos contabilisticos analisando os diversos sectores dég; nag selados, analiticos ou sintéticos: executa nomeadamente

actividade patronal, de forma a assegurar uma recolha deyanaihos contabilisticos relativos ao balanco anual e apuramento
elementos precisos com vista a determinacdo de custos diqos resultados de exploragio e do exercicio. Pode colaborar nos
resultados da exploragéo; elabora o plano de contas a utilizar parinyentarios das existéncias; preparar ou mandar preparar extractos
a obtencéo dos elementos mais adequados a gestéao economica de contas simples ou com juros e executar trabalhos conexos. N&o
financeira e cumprimento da legislacdo comercial e fiscal; havendo seccdo propria de contabilidade superintende nos
SUperViSiOna a escritura dos regiStOS e livros de Contabilidaderespectivos servigos e tem a seu Cargo a e|aboragéo dos ba|angos
coordenando, orientando e dirigindo os profissionais encarregado:a escrituracio dos livros selados ou é responsavel pela boa ordem
dessa execucdo e fornece os elementos contabilisticos necessariexecucao dos trabalhos.
a definicdo da politica orgamental e organiza e assegura o control
da execugdo do orcamento; elabora e certifica os balancetes Operador de computador. - E o trabalhador que opera e
outras informagbes contabilisticas a submeter a administracéo controla o computador através do seu 6rgéo principal, prepara-o
geréncia ou direcc¢do ou a fornecer a servigos publicos; procede apara a execugdo dos programas e € o responsavel pelo cumpriment
apuramento de resultados dirigindo o encerramento de contas e dos prazos previstos para cada operagéo, ou seja, ndo é apenas u
relatério explicativo que acompanha a apresentacéo de contas omero utilizador mas o encarregado de todo o trabalho de tratamento
fornece indicagBes para essa elaboracdo; efectua as revisGee funcionamento do computador. Tem ainda por fungdo accionar e
contabilisticas necesséarias, verificando os livros de registo, para swvigiar o tratamento da informagéo; preparar o equipamento
certificar da correcgdo da respectiva escrituracéo, e é o responsaviconsoante os trabalhos a executar pelo escriturario; executar as
pela contabilidade das empresas perante a Direccdo-Geral damanipulacdes necessarias e mais sensiveis; retirar o papel
Contribui¢des e Impostos. irnpresso, corrigir os possiveis erros detectados e anotar 0s tempos
utilizaddos nas diferentes maquinas e manter actualizados os
Director de servicos administrativos.- E o trabalhador que registos e os quadros relativos ao andamento dos diferentes
participa na definicdo da politica geral da empresa com o trabalhos. Responde directamente e perante o chefe hierarquico
conhecimento de planificagdo e coordenagdo de uma ou maisrespectivo por todas as tarefas de operacéo e controlo informatico.
funcbes da empresa. Pode exercer fungBes consultivas ni
organizagdo da mesma e ou dirigir uma ou mais fungdes da Recepcionista- E o trabalhador que recebe clientes e orienta o
empresa, nomeadamente financeira, administrativepesisoal. publico transmitindo indicacdes dos respectivos departamentos;
. assiste na portaria, recebendo e atendendo visitantes que pretendar
Documentalista.- E o trabalhador que organiza o ndcleo da encaminhar-se para qualquer seccdo ou atendendo outros visitante:
documentagéo e assegura o seu funcionamento ou, inserido nurcom orientacéo das suas visitas e transmisséo de indicacdes varias
departamento, trata a documentacdo tendo em vista as i
necessidades de um ou mais sectores da empresa; faz a selecgi  Secretario de direccéo ou administragéo: E o trabalhador
compilacéo, codificagdo e tratamento da documentacdo; elabor:que se ocupa do secretariado especifico da administragdo ou
resumos de artigos e de documentos importantes e estabelece direccdo da empresa. Entre outras, compete-lhe normalmente as
circulagao destes e de outros documentos pelos diversos sectoreseguintes fungdes: redigir actas das reunifes de trabalho, assegura
da empresa; organiza e mantém actualizados os ficheirospor sua prépria iniciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete;
especializados; promove a aquisicdo da documentagdo necessarprovidenciar pela realizagdo de assembleias gerais, reunides de
aos objectivos a prosseguir. Pode fazer o arquivo e ou registo ditrabalho, contratos e escrituras.
entrada e saida de documentacéo.
) Tesoureiro. - E o trabalhador que dirige a tesouraria, em
Escriturario estagiario. - E o trabalhador que se prepara para escritérios com mais de uma caixa tendo a responsabilidade dos
escriturario, desempenhando a generalidade das tarefas quvalores de caixa que Ihe estdo confiados; verifica as diversas caixas
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e confere as respectivas existéncias; prepara os fundos para sere
depositados nos bancos e toma as disposi¢cdes necessarias pe
levantamentos; verifica periodicamente se o0 montante dos valores
em caixa coincide com o que os livros indicam. Pode, por vezes,
autorizar certas despesas e executar outras tarefas relacionadas cc
as operag0es financeiras.

Técnico/licenciado/bacharel. - Estas categorias

aplicam-se aos profissionais a cujas funcdes ndo corres
ponda categoria contratual especifica.

Grau I
a) Executa trabalhos técnicos de limitada responsabilidade
ou de rotina (podem considerar-se neste campo pequenos
projectos ou célculos sob orientagdo e controlo de um
outro quadro superior);

b) Estuda a aplicacdo de técnicas que Ihe sédo transmitidas;

c) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimenta
como colaborador executante, mas sem iniciativas de
orientacgéo;

d) Pode tomar decisBes, desde que apoiadas em decis6e
técnicas definidas ou de rotina;

e) O seutrabalho é orientado e controlado permanentemente

guanto a aplicagdo de métodos e obtencéo de resultados
f)  Este profissional ndo tem fungdes de coordenacéo.

Grau Il:

a) Executa trabalhos nédo rotineiros da sua especialidade,
podendo utilizar a experiéncia acumulada na empresa e

dar assisténcia a outrem;

b) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento
como colaborador executante, podendo ser incumbido de
tarefas parcelares e individuais de relativa responsa-
bilidade;

c) Devera estar ligado a solugdo dos problemas, sem
desatender aos resultados finais;

d) Decide dentro da orientagdo estabelecida pela chefia;

e) Actua com fungBes de coordenacdo na orientacdo de

grupos profissionais de nivel inferior, mas segundo
instrucdes detalhadas, orais ou escritas, e com controlo
frequente; devera receber assisténcia de outros
profissionais mais qualificados, sempre que 0 necessite;
quando ligado a projectos, ndo tem funcbes de
coordenacao;

f)  N&o tem funcdes de chefia embora possa orientar outros
técnicos numa actividade comum.

Grau lll:
a) Executa trabalhos para os quais é requerida capacidade d
iniciativa e de frequente tomada de delibera¢des, nao

requerendo necessariamente uma experiéncia acumulads
na empresa,;

b) Poderéa executar trabalhos especificos de estudo, projecto:
ou consultadoria;

c) As decisGes a tomar exigem conhecimentos profundos
sobre o problema a tratar e tm normalmente grande
incidéncia na gestéo a cupoazo;

d) O seu trabalho ndo é normalmente supervisionado em
pormenor, embora receba orientacéo técnica em questdes
complexas;

e) Chefia e orienta profissionais de nivel inferior;

f) Pode participar em equipas de estudo, planificacdo e
desenvolvimento sem exercicio de chefia, podendo
receber o encargo de execucéo de tarefas a nivel de equip
de profissionais sem qualquer grau académico superior.
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Grau IV:
a) Supervisiona directa e continuamente outros profissionais
com requerida experiéncia profissional ou elevada
especializagéo;

Coordena actividades complexas numa ou mais areas;
Toma decisGes normalmente sujeitas a controlo e o
trabalho é-lhe entregue com a indicacao dos objectivos e
das prioridades com interligacdo com outras areas:

Pode distribuir ou delinear trabalho, dar outras indicagbes
em problemas do seu ambito de actividade e rever o
trabalho de outros profissionais quanto a precisao técnica.

b)
c)

d)

Grau V:
a) Supervisiona vérias equipas de que participam outros
técnicos, integrando-se dentro das linhas basicas de
orientacdo da empresa, da mesma, ou de diferentes areas,
cuja actividade coordena, fazendo autonomamente o
planeamento a curto e médio prazos do trabalho dessas
equipas;

Chefia e coordena equipas de estudo, de planificagcdo e de
desenvolvimento, tomando a seu cargo as realizagbes
mais complexas daquelas tarefas, as quais lhe séo
confiadas com observancia dos objectivos;

Toma decis6es de responsabilidade, passiveis de
apreciacdo quanto & obtenc¢do dos resultados;

Coordena programas de trabalho de elevada
responsabilidade, podendo dirigir o uso de equipamentos.

b)

d)

Grau VI:
a) Exerce cargos de responsabilidade directiva sobre varios
grupos em assuntos interligados, dependendo
directamente dos 6rgaos de gestao;

Investiga, dirigindo de forma permanente uma ou mais
equipas de estudos integrados nas grandes linhas de
actividade da empresa, o desenvolvimento das ciéncia,
visando adquirir técnicas proprias ou de alto nivel;

Toma decisdes de responsabilidade, equacionando o seu
poder de decisdo e ou de coordenacéo a politica global de
gestdo e aos objectivos gerais da empresa, em cuja
fixacdo participa;

Executa fungdes de consultor no seu campo de
actividade;

As decisdes que toma sdo e inserem-se nas opcdes
fundamentais de caracter estratégico ou de impacte
decisivo a nivel global da empresa.

b)

c)

d)

e)

Extincdo de categorias profissionais
S&o extintas as seguintes categorias profissionais:

Chefe de escritdrio, de divisdo e de servicos;
Correspondente em linguas estrangeiras;
Dactilografo;

Estagiario;

Escriturario de 3.2;

Esteno-dactilégrafo;

Operador de maquinas de contabilidade;
Operador mecanogréfico estagiario;
Operador mecanogréfico;
Perfurador-verificador;

Paquete de 14/15 anos;

Subchefe de secgéo/escriturario principal.
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Reclassificacdes cozinha. Pode ser encarregado do aprovisionamento da cozinha €
de elaborar um registo diario dos consumos. D4 informacg8es sobre
1 - Data. - A reclassificagdo dos trabalhadores serd quantidades necesséarias as confecgbes dos pratos e ementas;
reportada a data da entrada em vigor das novas tabelaainda o responsavel pela boa confecgéo das respectivas refeigde
salariais (1 de Outubro de 1992). qualitativa e quantitativamente.
Nos casos em que o trabalhador é integrado numa
categoria de promocdo automatica futura, a contagem de  Cozinheiro. - E o trabalhador que prepara, tempera e cozinha
tempo para esse efeito far-se-4 a partir dessa data dos alimentos destinados as refeicbes; elabora ou contribui para a

reclassificacéo. confeccdo das ementas; recebe os viveres e outros produtos
necessarios a sua confeccdo sendo o responsavel pela su:
2 - Diuturnidade - Todos os trabalhadores conservagdo; amanha o peixe, prepara os legumes e as carnes

reclassificados conservam o direito as diuturnidades Procede a execucdo das operagbes culinarias, emprata-os,

; 4 3 i 5 : 5 guarnece-o0s e confecciona os doces destinados as refei¢cdes quand
xwetgglriﬁeaé% 2ud:tr2tﬂgtriig§ssmcagao, cujo valor fara part'nao haja pasteleiro; executa ou zela pela limpeza da cozinha e dos

utensilios.
3 - Processo: ~ Despenseiro.- E o trabalhador que armazena, conserva e
distribui géneros alimenticios e outros produtos; recebe os produtos
3.1 -Chefe de escritério, de divisdo e de servigoEstas e verifica se coincidem em quantidade e qualidade com os

categorias sdo extintas, sendo os trabalhadores reclassificaddiscriminados nas notas de encomenda; arruma-os em camaras

em chefe de servicos administrativos, com a mesma funcéo daffigorificas, tulhas, salgadeiras, prateleiras e outros locais
categorias extintas apropriados; cuida da sua conservagédo, protegendo-0s convenien-

temente; fornece, mediante requisi¢do, os produtos que lhe sejam

3.2 - Subchefe de seccao/escriturario principat A solicitados, mantém actualizados o0s registos; verifica
extincdo destas categorias obriga a reclassificagdo dotperiodicamente as existéncias e informa superiormente das
trabalhadores em assistentes administrativos . necessidades de aquisi¢do. Pode ter de efectuar a compra de

3.3 - Primeiro-escriturario - Esta categoria profissional géneros de consumo diario e outras mercadorias ou artigos
extingue-se, sendo os trabalhadores reclassificados endiversos. Clarifica (por filtragem ou colagem) e engarrafa vinhos
escriturario 11, se a antiguidade for inferior a oito anos, e. em d& pasto ou outros liquidos.
assistente administrativo |, se a antiguidade for igual ou superiol
a oito anos.

3.4 - Terceiro-escriturario - Com a extingdo desta
categoria, os trabalhadores sao reclassificados na categoria
escaldo designado por escriturario .

3.5 - Segundo-escriturario - Com a extincdo desta
categoria, os trabalhadores seréo reclassificados na categoria
escaldo designado por escriturario I, contando-se nesta categor Empregado de camarata- E o trabalhador que se ocupa do
todo o tempo de servico prestado como segundo-escrituraricasseio, arranjo e decoragio dos aposentos quando ndo houve

para efeitos de acesso a categoria e escaldao designado Ppessoal préprio e também dos andares e locais de estar e

escriturario Il. L L respectivos acessos, assim como do recebimento e entregas d
3.6 -Estagiario e dactilégrafo- Com a extingdo destas  roupas dos alunos e ainda de troca de roupas de servico.
categorias, os trabalhadores séo reclassificados en

escriturario estagiario. Empregado de mesa- E o trabalhador que serve refeicoes,
3.7 - As categorias profissionais desdobradas em limpa 0s apa[adores e guarnece-os com todos o0s utensilios
escaldes (contabilista, tesoureiro, chefe de seccéao Necessarios, pde a mesa colocando toalhas e guardanapos, prato
documentalisa, secretdrio de ieccdo ou admiistiacdo Sieres Coos  1eoientes com cordimentos, spresents 2 mert
Op‘?radof de COFT.‘PUt‘?dO“ telefonista e re_cepmonlsta) pratos e ,vinhos, anota os ’pedidos ou fixa-os mentalmente e
obrigam a reclassificagéo no grau | da respectiva categoria.iransmite as secqées respectivas; serve os diversos pratos, vinhos
L outras bebidas; retira e substitui a roupa e a loica servidas; recebe
C - Trabalhadores electricistas a conta ou envia-a a secgdo respectiva para debitar; levanta ou
manda levantar as mesas. Pode trabalhar em refeitorios de empres
Oficial. - E o trabalhador electricista que executa todos os que sirvam refeicbes ao pessoal.
trabalhos da sua especialidade e assume a responsabilidade des
execugao Empregado de refeitdrio.- E o trabalhador queexecuta nos
) diversos sectores de um refeitorio trabalhos relativos ao servico de
D - Trabalhadores de hotelaria refeicBes; prepara as salas levando e dispondo as mesas e cadeire
3 da forma mais conveniente, coloca nos balcdes e nas mesas péo
Cozinheiro-chefe - E o trabalhador que organiza coordena, fruta, sumos e outros artigos de consumo; recebe e distribui
dirige e verifica os trabalhos de cozinheiro, elabora ou contribui refeicdes; levanta tabuleiros das mesas e transporta-os para a cope
para a elaboragdo das ementas, tendo em atencéo a natureza €lava louca, recipientes e outros utensilios. Pode proceder a servigos
nimero de pessoas a servir, 0s viveres existentes ou susceptiveis de preparacéo das refeicdes embora ndo confeccionando. Executz

aquisicao e requisita as seccdes respectivas os géneros de qlainda os servigos de limpeza e asseio dos diversos sectores.
necessita para sua confeccéo; da instrugdes ao pessoal de cozin

sobre a preparacéo e confeccdo dos pratos, tipos de guarnicdo  Encarregada de refeitério.- E o trabalhador que organiza,
quantidades a servir; acompanha o andamento dos cozinhados coordena orienta e vigia os servicos de um refeitdrio, requisita os
assegura-se da perfeicdo dos pratos e da sua concordancia comgeéneros, utensilios e quaisquer outros produtos necessarios ac
estabelecido; verifica a ordem e a limpeza de todas as secc¢des cnormal funcionamento dos servigos; fixa ou colabora no
pessoal; mantém em dia o inventario de todo o material de cozinha estabelecimento das ementas, tomando em consideragdo o tipo de
e o responsavel pela conservacdo dos alimentos entregues trabalhadores a que se destinam e o valor dietético dos alimentos;

Empregado de balcdo.- E o trabalhador que se ocupa do
servico de balcdo, servindo directamente as preparagfes de
cafetaria, bebidas e docaria para consumo local, cobra as
respectivas importancias e observa as regras de control aplicaveis;
colabora nos trabalhos de asseio e na arrumacéo da seccao; elabol
os inventarios periédicos das existéncias da mesma seccao.
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distribui as tarefas ao pessoal, velando pelo cumprimento das Lavadeiro. - E o trabalhador que lava as pecas de vestuario a
regras de higiene, eficiéncia e disciplina; verifica a qualidade e m&o ou & méaquina, devendo carregar ou descarregar as pecas da
quantidade das refeigdes e elabora mapas explicativos das refeigderespectiva maquina.

fornecidas, para posterior contabilizagcdo. Pode ainda ser
encarregado de receber os produtos e verificar se coincidem, en
quantidade e qualidade, com os descritos nas requisi¢des.

F - Trabalhadores rodoviarios

Motorista. - E o trabalhador que procede a condugdo de
veiculos automéveis, cuida do bom estado de funcionamento desse
veiculo, previne quem de direito quanto a necessidade de revisges,
reparacGes de avarias etc.; prové a alimentagdo combustivel dos
. 5 ) . veiculos que lhe estejam entregues segundo o que acorda com a

Auxiliar de acgdo educativa -E o trabalhador que colabora  entigade patronal. O motorista de pesados esta adstrito a veiculos
com os trabalhadores docentes dando apoio néo docente; vigia Cpesados; pode também executar as suas fungdes em veiculos
alunos durante os intervalos lectivos e nas salas de aula sempre qujigeiros.
necessario; acompanha os alunos em transportes, refeicde:
recreios, passeios, visitas de estudo ou outras actividades; vigia o
espacos do colégio, nomeadamente fazendo o controlo de entrad: ) , )
e saidas; colabora na medida das suas capacidades e em tarefas1  Telefonista.- E o trabalhador que presta servico numa
especializadas na manutencdo das instalacdes; assegura o asscentral telefénica, transmitindo aos telefones internos as chamadas
permanente das instalacdes que Ihe estdo confiadas; presta apc'€cebidas e estabelecendo ligagbes internas ou para o exterior;
aos docentes das disciplinas com uma componente mais pratica n"€SPonde, guando necessario, as informacdes pedidas sem sair do
manutencdo e arrumacdo dos espacos e materiais; assegurseu local de trapa_lho; cuida do borp estado de funcionarnento do~s
nomeadamente nos periodos ndo lectivos, o funcionamento do:aparelhos telefonicos entregues a sua guarda, quer por accdo

servicos de anoio. tais como: reproarafia. papelaria. bufete e PBX directa, quer tomando a iniciativa de prevenir quem de direito para
¢ polo, - reprog » pap ' ‘que seja chamado um técnico, sendo caso disso.

E - Trabalbadores de vigilancia e portaria, limpeza
e similares

G - Telefonistas

Empregado de limpeza- E o trabalhador que desempenha o
servico de limpeza das instalagBes, podendo executar outras tarefe
relacionadas com limpeza e informacdes.

H - Enfermeiros

Enfermeiro. - E o trabalhador portador de carteira profissional
i e habilitado com o diploma do curso de enfermagem ou seu
Continuo. - E o trabalhador que anuncia, acompanha e informa equivalente legal. No &mbito da formagao técnico-pedagégica do
os visitantes; faz a entrega de mensagens e objectos inerentes icurso de enfermagem, e em colaboracio com outras profissées de
servigo interno e estampilha e entrega correspondéncia, além de salde, tem como objectivo ajudar os individuos, s&os ou doentes, a
distribuir aos servicos a que € destinada. Pode ainda executar desenvolver e manter um nivel de vida s&o, a prevenir ou tratar
servigo de reproducéo de documentos e de enderecamento e faz precocemente os estados de doenca, a recuperar a salde dos

recados.

Guarda. - E o trabalhador cuja actividade é velar pela defesa e
conservacdo das instalagcbes e valores confiados a sua guard
registando as saidas de mercadorias, veiculos e materiais.

Vigilante. - E o trabalhador que desempenha as seguintes
funcdes: colabora com os trabalhadores docentes, dando apoio né
docente, vigia os alunos durante os periodos de repouso e ni
pavilhdo das aulas; assiste aos alunos em transportes, refeicbe
recreios, passeios ou visitas de estudo.

Jardineiro. - E o trabalhador gue cuida das plantas, arvores,
flores e sebes, podendo também cuidar da conservag¢ao dos camp
de jogos.

Paquete. - E o trabalhador, menor de 18 anos, que presta
unicamente os servigos referidos na definicdo das funcdes de
continuo.

Porteiro. - E o trabalhador cuja missdo consiste em vigiar as
entradas e saidas dos alunos e do pessoal ou visitantes ds
instalagbes e das mercadorias e receber correspondéncia.

Costureiro. - E o trabalhador que cose manualmente ou &
maquina pecas de vestuario.

Encarregado de rouparia - E o trabalhador responsavel pela
distribuicdo da roupa e pela existéncia da mesma. Deve fazel
inventarios periédicos.

Engomadeiro. - E o trabalhador que passa a ferro, alisa pecas
de vestuario e outros artigos semelhantes, utilizando uma prense
dobra as pecgas e arruma-as nos locais.

individuos, através da aplicacao judiciosa de técnicas e processos
de cuidados, convenientes a cada caso.

| - Trabalhadores da construcao civil

Carpinteiro. - E o trabalhador que constréi, monta e repara
estruturas de madeira e equipamento utilizando ferramentas
manuais ou mecanicas.

Pedreiro. - E o trabalhador que levanta e reveste macicos de
alvenaria de pedra, tijolo ou de outros blocos e realiza coberturas
com telha, utilizando argamassas e manejando ferramentas, tais
como colheres de oficio, trolha, picéo e fios de alinhamento.

Pintor. - E o trabalhador que aplica camadas de tinta, verniz ou

outros produtos afins, principalmente sobre superficies de estuque,

reboco, madeira e metal para as proteger e decorar, utilizando
pincéis de varios tamanhos, rolos, outros dispositivos de pintura e
utensilios apropriados.

ANEXO I

Densidades e condi¢bes especificas dos trabalhadores
administrativos, hotelaria vigilancia portaria limpeza e
actividades similares.

A) Trabalhadores administrativos
Regimes especiais de admissao promocéao e acesso
1 - As condi¢des minimas de admisséo sédo:

Trabalhadores administrativos curso do ensino
secundario ou equivalente oficial ou curso de habilitagdo
profissional correspondentes ao nivel minimo do

a)
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desempenho de fun¢bes administrativas qualificadas, sede limpeza e vigilancia, logo que completem o 3.° ciclo do
oficialmente reconhecido como equivalente; ensino basico ou equivalente, estardo em situacdo de

b) Para as restantes categorias profissionais e para as qua AN P
ndo exigem habilitacio literaria ou  profissional preferéncia nas vagas abertas no escritério ou noutros

especificas, as condicdes minimas so as legais e a idad S€Ivicos da escola.
minima de admissdo sdo os 16 anos. o .

2 - Os paquetes, logo que atinjam 18 anos de idade
passam a continuos, sem prejuizo do estabelecido ho nimerc

2 - O escriturario estagiario, ap6s dois anos de 5 e e

permanéncia na categoria, ascende a escriturario |
D) Motoristas

3 - Em todas as categorias profissionais ou profissoes, ¢
tempo de permanéncia no grau | ou no escaldo | ndo pod
exceder os trés anos findos os quais o trabalhador ascende
ao nivel Il. O acesso ao grau lll ndo é automatico, nédo
sendo, por isso, funcdo do tempo de permanéncia no grau I

Condi¢bes especificas

As condi¢bes minimas de admissédo sao ter habilitagdes
exigidas por lei e possuir a carta de conducéo profissional.

~ o . Livretes de trabalho
4 - A contratacdo de técnicos habilitados com curso

superior, quando feita para o exercicio de fungdes da sui 1 _ Og trabalhadores motoristas terdo de possuir um

especialidade, obriga a sua integracao: livrete de trabalho:
a) No grau lll - para os licenciados, ap6s um periodo . .
experimental maximo de oito meses no grau II: a) Para registar toc_:lqs_os periodos de tra_1ba|ho diario, o
b) No grau Il - para os bacharéis, apds um periodo trabalho extraordinario, o prestado em dias de descanso
experimental maximo de oito meses no grau I, semanal ou feriados no caso de utilizarem o horério
ascendendo, porém, ao grau lll somente apOs terem moével:
completado dois anos de permanéncia no grau Il. b) Para registo do trabalho extraordinario e para o trabalho

prestado em dias de descanso semanal ou feriados ou se

5 - Os trabalhadores sdo classificados em assistente estiverem sujeitos a horario fixo.

administrativos ap6és um periodo de oito anos no
desempenho da fungdo de escriturdrio ou em resultado d
aproveitamento em curso de formacdo profissional
adequado, cuja frequéncia haja sido da iniciativa da entidade
patronal respectiva.

2 - Os livretes sao pessoais e intransmissiveis e apenas
adquiridos no sindicato do distrito onde o trabalhador tiver
o0 seu local de trabalho.

6 - Para efeitos de promocao e acesso sera contado toc 3-A passagem de um ”Yret? para substituicao do outro
o tempo que o trabalhador tiver ao servigo do mesmo9Ue tenha sido extraviado implica para o trabalhador uma
estabelecimento de ensino ou de estabelecimentos de ensirtéxa suplementar de 250$ (1,25 Euros).

pertencentes a mesma entidade patronal. ) . ) i .
4 - Se o extravio se verificar por facto imputavel a

7 - Os casos omissos ou de dificil interpretacdo poderdcempresa, sera responsavel pelo pagamento da taxa referid:
ser resolvidos através da comissédo paritaria. non.° 3.

B) Trabalhadores de hotelaria 5 - Os encargos com a aquisicdo, bem como a requisicdo

Economato ou despensa de livretes, serdo suportados pela empresa.

x . Horario moével
O trabalho desta seccéo devera ser executado por pessa

de categoria néo inferior a despenseiro. L .
9 P 1 - Entende-se por horario movel aquele em que,

respeitando o cdmputo diario e semanal, as horas de inicio €

termo poderéo variar de dia para dia em conformidade com as
1) Aos trabalhadores de hotelaria sera garantida a alimentaca@Xigéncias de servico, respectivamente entre as 7 e as 21 hora

em espécie, que serd de qualidade e abundancia iguais as dt

normais destinatarios; 2 - Os periodos de trabalho serdo anotados em livrete de
2) Aos profissionais que trabalhem para além das 23 horas e at{rgphalho préprio, que deverd acompanhar sempre o

as 2 horas da manha sera fornecida ceia completa; . .
3) O pequeno-almoco tera de ser tomado até as 9 horas; trabalhador e sera fornecido pela empresa.

4) Ao profissional que, necessitar de alimentac@o especial,

Condicdes bésicas de alimentacéo

esta ser-lhe-a fornecida em espécie. 3 - A empresa avisar4 de véspera o trabalhador que
pratique este tipo de horario e diligenciara fazé-lo o mais

C) Trabalhadores de vigilancia e portaria, limpeza e cedo possivel, assegurando ao trabalhador interessadc
actividades similares qualquer contacto, mesmo telefénico, mas nunca com a

antecedéncia de doze horas efectivas.

Acesso
4 - Entre o fim de um periodo de trabalho e o inicio do

1 - Os paquetes, continuos, porteiros, guardas, serventeseguinte mediardo pelo menos dez horas.
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Categoria A - Professores licenciados e profissionalizados

Vencimento base

Valor da Hora semanal

Tempo de servico Nivel
(anos) Em escudos Em euros Em escudos Em euros
O 236 280% 1 178,56 10 740% 53,57
L e 236 280% 1 178,56 10 740% 53,57
2 . A8 236 280% 1 178,56 10 740% 53,57
B e ) 236 280% 1 178,56 10 740% 53,57
A, 256 080% 1 277,32 11 640% 58,06
L . 256 080% 1 277,32 11 640% 58,06
B e ) A7 256 080% 1 277,32 11 640% 58,06
T 256 080% 1 277,32 11 640% 58,06
B e ) 256 080% 1 277,32 11 640% 58,06
O e ) 297 000% 1 481,43 13 500% 67,34
10 A6 297 000% 1 481,43 13 500% 67,34
TN 297 000% 1 481,43 13 500% 67,34
12 i b 297 000$ 1 481,43 13 500% 67,34
PPN 322 740% 1 609,82 14 6703 73,17
PN A5 322 740% 1 609,82 14 670% 73,17
[P 322 7408 1 609,82 14 6703 73,17
16 e 333 960% 1 665,79 15 180% 75,72
N 333 960% 1 665,79 15 180% 75,72
18 e A4 333 960% 1 665,79 15 180% 75,72
1O i b 333 960% 1 665,79 15 180$ 75,72
20 b 355 080% 1 771,13 16 140% 80,51
2L A3 355 080% 1 771,13 16 140% 80,51
2 b 355 080% 1 771,13 16 1403 80,51
23 415 800% 2 074,00 18 900% 94,27
O A2 415 800% 2 074,00 18 900% 94,27
2D e 415 800% 2 074,00 18 900% 94,27
2 2B i . Al 528 660% 2 636,94 24 030% 119,86
Categoria B - Professores bacharéis e profissionalizados
Vencimento base Valor da Hora semanal
Tempo de servico Nivel
(anos) Emescudos Em euros Em escudos Em euros

O 236 280 1 178,56 10 740 53,57
S i 236 280 1 178,56 10 740 53,57
2 ] B 236 280 1 178,56 10 740 53,57
PRI § 236 280 1 178,56 10 740 53,57
Ao ) 236 280 1 178,56 10 740 53,57
L 256 080 1 277,32 11 640 58,06
T § Bf 256 080 1 277,32 11 640 58,06
A PRSPPI § 256 080 1 277,32 11 640 58,06
8 ] 256 080 1 277,32 11 640 58,06
D e 256 080 1 277,32 11 640 58,06
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Vencimento base Valor da Hora semanal
Tempo de servico Nivel
(anos) Em escudos Em euros Em escudos Em euros
10 e 297 000 1 481,43 13 500 67,34
P . 297 000 1 481,43 13 500 67,34
L .. B5 297 000 1 481,43 13 500 67,34
P . 297 000 1 481,43 13 500 67,34
14 e 297 000 1 481,43 13 500 67,34
1 .. 322 740 1 609,82 14 670 73,17
1B .. 322 740 1 609,82 14 670 73,17
P . B4 322 740 1 609,82 14 670 73,17
18 . 322 740 1 609,82 14 670 73,17
LD .. 322 740 1 609,82 14 670 73,17
20 . 355 080 1 771,13 16 140 80,51
2 . B2 355 080 1 771,13 16 140 80,51
2 . 355 080 1 771,13 16 140 80,51
23 s 355 080 1 771,13 16 140 80,51
2 .. 399 960 1 994,99 18 180 90,68
2D e .. B2 399 960 1 994,99 18 180 90,68
b T T .. Bl 434 720 2 168,37 19 760 98,56
Categoria C - Outros professores dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos basico e secundario
NIvel Categoria vencimento base [ Vvalor aa Hora semant
Em escudop Em Eurgs Em escupos  Em EL
C13 [Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensimm#sio ensinosecundario. 132 660 | 661,71 6 030 30,08
C12 |Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basido ensino secundamd@o profissionalizado| 141 900 | 707,79 6 450 32,17
com habilitacdo propria sem grau superior.
C11 [Restantes Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario ¢ 5145 640 | 726,45 6 620 33,02
0OU Mais anos de servico.
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario profissionalizado
sem grau superior .
C10 |Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basido ensino secundamd@o profissionalizado| 166 540 | 830,70 7 570 37,76
com habilitagdo propria sem grau superior e 5 ou mais anos de servico.
Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario g 10
0OU Mais anos de servico.
C9 |Restantes Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico e do ensino secundério ¢ 1837 880 | 937,14 8 540 42,60
0U mais anos de servico.
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario ndo profissionalizado
com habilitacdo propria de grau superior.
C8 |Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basido ensinosecundério profissionalizado 197 560 | 985,43 8 980 44,79
sem grau superior e 5 ou mais anos de servico.
Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e do ensino secundario g 20
0U mais anos de servico.
C7 |Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basido ensino secundério n@oofissionalizado| 200 640 1000,79 9 120 45,49
com habilitagdo propria sem grau superior e 10 ou mais anos de servico.
C6 |Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario ¢ 2807 460 | 1 034,81 9430 | 47,04
OU Mais anos de Servico.
C5 |Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basido ensino secundério n@oofissionalizado| 209 880 1046,88 9 540 47,59
com habilitacdo prépria de grau superior e 5 ou mais anos de servico.
C4 |Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basido ensino secundanwofissionalizado 234 300 1168,68| 10650 | 53,12
sem grau superior e 10 ou mais anos de Servico.
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Nivel Categoria Vencimento base | Valor da Hora seman:

EMm escudop EmEUrgs Emescupos emEL

C3 |Protessor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basido ensino secundario naoofissionalizado | 241 120 | 1202,70| 10 900 | 54,67
com habilitacdo propria de grau superior e 10 anos de Servico.

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino b&sido ensino secundarprofissionalizado 256 960 | 1281,71| 11680 58,26
C2 | sem grau superior e 15 ou mais anos de Servico

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundério profissionalizgdo
C1l | semgrau superior e 20 anos de servico 300 960 | 1501,1§ 13 680 68,24

Categoria D - Educador de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino basico com
habilitacéo profissional e licenciatura

Vencimento base
Tempo de servigco Nivel

(anos) Enescudos Em euros
O e . 222 300 1 108,83
L . 222 300 1 108,83
2 . P8 222 300 1 108,83
L T TP . 222 300 1 108,83
A . 247 000 1 232,03
L . 247 000
B e . 7 247 000 1 232,03
2 . 247 000 1 232,03
L T PP . 247 000 1 232,03
LS 276 500 1 379,18
O p6 276 500 1 379,18
P 276 500 1 379,18
TP 276 500 1 379,18
L 300 700 1 499,89
LA 05 300 700 1 499,89
TP 300 700 1 499,89
LB e 309 800 1 545,28
LT 04 309 800 1 545,28
L o 309 800 1 545,28
TP TTTPPTT 309 800 1 545,28
20 355 080 1 771,13
2 p3 355 080 1 771,13
Y TP 355 080 1 771,13
23 415 800 2 074,00
2 p2 415 800 2 074,00
A TP 415 800 2 074,00
= T T 01 528 660 2 636,94

Categoria E - Educador de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino basico com
habilitacdo profissional

Vencimento base
Tempo de servigo Nivel
(anos) Enmescudos Em euros
O . 168 400 839,98
L . 168 400 839,98
2 e i, . E8 168 400 839,98
G . 168 400 839,98
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vencimento base
Tempo de servigo Nivel

(anos) Enescudos Em euros

A . 190 800 951,71

S P . 190 800 951,71

B e . B7 190 800 951,71

P . 190 800 951,71

B e . 190 800 951,71
O e . 233 800 1 166,19
L0 e 6 233 800 1 166,19
T 233 800 1 166,19
L2 e 233 800 1 166,19
T 251 700 1 255,47
LA B5 251 700 1 255,47
1 P TTTTTTT 251 700 1 255,47
I 278 800 1 390,65
O H4 278 800 1 390,65
P 278 800 1 390,65
L 278 800 1 390,65
20 e 306 500 1 528,82
2L B3 306 500 1 528,82
2 e 306 500 1 528,82
2 328 300 1 637,55
2 e H2 328 300 1 637,55
2D 328 300 1 637,55
Y T T H1 434 800 2 168,77

Categoria F - Outros educaroes de infancia e professores do 1.° ciclo ensino basico

Nivel

Categoria

Vencimento base

Em escudo

5 Em Euro

F10

Educador de infancia sem curso com diploma .......ccccociiiiiiiiiiiiiiiiinneeecei e,
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma ...................
Professor do 1.° ciclo do ensino basico com diploma para as povoagdes rurais .......
Professor autorizado para 0 1.° ciclo do ensino bAsiCO ...........cccccvvvvvvvvvuninnnnnnns

09586068

F9

Educador de infancia sem curso com diploma e curso complementar .....................
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e curso complem|

]

26B60MS5

F8

Educador de infancia sem curso com diploma e cinco ou mais anos de servico ........
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e cinco ou mais 3
(o L T=Y VA (o] T

623

F7

Educador de infancia sem curso com diploma e curso complementar e cinco ou mais an
B SBIVICO oottt
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e curso complem|
€ CiNCO OU MaiS an0oS dE€ SEIVICO.  iiiviiiiiiiiiieiiiiiieeieiiiieeeeine e e et e e aeri e eeenineeed
Educador de infancia sem curso com diploma e 10 ou mais anos de Sservigo ...........
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e 10 ou mais an
8 S BIVIGO ittt

Entar
..132 600

661,41

F6

Educador de infancia sem curso com diploma e curso complementar e 10 ou mais anos
B SBIVIGO  couiititiit ittt e ea ]
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e curso complem|
€ 10 0OU MAaiS AN0S dE SEIVIGO ..iiiiuiiiiiiiieiiiieiii e et e e e e e e e e e aaan s
Educador de infancia sem curso com diploma e 15 ou mais anos Servigo ................
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e 15 ou mais an

..150 200

8 SBIVIGO  tenitiitiie it

749,19

29
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Nivel Categoria Vencimento base
Em escudop Em Euro
Educador de infancia sem curso com diploma e curso complementar e 15 ou mais anos
(o L =Y =Y VT o o ! R
F5 |Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e curso complemgentar
€ 15 0oU mMaiS an0S dE SEIVIGO. .iuiuiiiieiiiiii i J..166. 400 830
Educador de infancia sem curso com diploma e 20 ou mais anos de Servigo. .........f..........
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e 20 ou mais angs
(o LT =] YA (o P TTTTY TpTon
Educador de infancia sem curso com diploma e curso complementar e 20 ou mais anos
Lo L= =YY VT o o PN R
F4 |Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e curso complemeni&7 600 | 935,74
e 20 ou mais anosS de SEeIVIGO. .iiiiiiiiiiiiiiiieie e e e e
Educador de infancia sem curso com diploma e 25 ou mais anos de servigo. ..........f..........
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e 25 ou mais angs
de 1] AV (o] P T PTPTPTIN FrpTon
Educador de infancia sem curso com diploma e curso complementar e 25 ou mais anos
[ o T ] =T Voo ...197 400 | 984,63
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e curso complemientar
€ 25 0U mMaisS anosS de SErVICO. ......coceuiiiiuieiiniiiiiiiiiiiiiieiaiaiieiaaeiaeeaeaeeaaeena e
Educador de infancia sem curso com diploma e 26 ou mais anos de Servigo ...........fo..cc.......
F2 |Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e 26 ou mais ands 199 800 | 996,60
(o Y= Ao o T T
Educador de infancia sem curso com diploma e curso complementar e 26 ou mais anos
T o LT Y =T Yoo ...209 800 1 046,48
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e curso complemgentar
€ 26 OU MAIS @NOS U SEIVICO. .uiuitiniiniitiiniinaiaeetieteeeenetaenneeneeaensenrenerneeneensheenenns
Categoria G - Educador de infancia de educagéo e ensino especial com especializagéo e professor de educagéo e
ensino especial com especializagao
Nivel Categoria Vencimento base
Em escudop Em Euros
G5 |Educador de infancia de educacdo e ensino especial com especializagdo. ..............}......... 234 ®0a9
Professor de educacdo e ensino especial com especializac80. .......ccccoovvevveeieein e,
Eduacador de infancia de educacgéo e ensino especial com especializagdo e cinco ou mjis anos
G4 (o ST =T YT o o ...252 000 | 1256,97
Professor de educagéo e ensino especial com especializagdo e cinco ou mais anos
[ LIS Yo o TS Frppe
Educador de infancia de educacgdo e ensino especial com especializagdo e 10 ou mais §nos
G3 de ST Voo TP ..321 100 | 1601,64
Professor de educacao e ensino especial com especializa¢cdo e 10 ou mais anos de
ST Yo o T TS g
Eduacador de infancia de educacéo e ensino especial com especializacdo e 15 ou maig anos
G2 o T= I Y= YT o o P ...323 100 | 1611,62
Professor de educacao e ensino especial com especializa¢cdo e 15 ou mais anos de
LT Yo o PP g
G1 | Educador de infancia de educacéo e ensino especial com especializagéo e 20 ou mais
= L ToE I o [ =T =T oV o] o T PP ..340 800 | 1699,90

Professor de educacao e ensino especial com especializagdo e 20 ou mais anos de

servico

Os Docentes desta categoria com o grau de licenciatura passam a ser remunerados pelas categorias A ou D de acordo cor

0s niveis de ensino em que leccionam.
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Categoria H - Professores de estabelecimentos de ensino de linguas
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NIvel categoria vencimento base | valor da Hora semani
Em escudos Em Eurds Em escufos Em EL
H10 |Professor de estabelecimentos de ensino de linguas nédo profissionalizado com habilifagéo
académica Sem grau SUPETIOT ....ooveiierierieieeieseesieeie e siee e snee e sieeeesreas ..142 120 708,89 6 460 32,22
H9 |Professor de estabelecimentos de ensino de linguas ndo profissionalizado com habilifacao
acagemica Sem grau SUPEror € CINCO OU MalS anos 0€ SEIVICO .......ccoeevvvrirerecdiienes L bbB3UY/ [ 51U 31,16
HY |Proressor de estabelecimentos de ensino de linguas nao profissionalizado com naniiijacao
ACAUEMICA € GraU SUPETIOT .uiiuiiiiiriiuiaieateareateaseaseaseaseaseaseaseaseaseaseaseaeaseaseas 197 boU | Y8b,43 8 Ysu 44,19
H7 |Professor de estabelecimentos de ensino de linguas ndo profissionalizado com habilifagao
académica sem grau superior € 10 ou maiS @ROSEIVICO .......ceevervrerreverirerierenenes 200 64@ 000,791 9120 45,49
H6 |Professor de estabelecimentos de ensino de linguas néo profissionalizado com habilifacéo
académica sem grau superior € 15 0u MaiS @BOSEIVIGO .........coovvvvieeeererererenenas 207 460 034,81 9430 | 47,04
H5 |Professor de estabelecimentos de ensino de linguas ndo profissionalizado com habilifacao
académica de grau superior e Cinco OU MaiS @ROSEIVICO ........cceevrvrvrrreerirerriieeenes 209 8pBa 046,88 9 540 47,59
H4 |Professor de estabelecimentos de ensino de linguas néo profissionalizado com habilifacéo
académica sem grau superior € 20 ou MaiS @BOSEIVICO ...ovvveverevrerrererernrenrerennnes 212 960 062,24 9 680 48,28
H3 |Professor de estabelecimentos de ensino de linguas ndo profissionalizado com habilifacao
académica de grau superior € 10 ou Mais @BOSEIVICO .........cccvrvrvrrrererirereeirennas 241 1@ 202,70 10 960 | 54,67
H2 |Professor de estabelecimentos de ensino de linguas néo profissionalizado com habilifacéo
académica de grau superior e 15 ou mais @BOSEIVIGO ........cccovvvverririreriririririen, 247 28Q 233,43 11 240 56,06
H1 |Professor de estabelecimentos de ensino de linguas ndo profissionalizado com habitdgao
académica de grau superior e 20 ou mais anos de SEerViCo ..........ccovvvceevreisovnnnn P5522Q2093| 11 600 57,86
Categoria | - Professores de cursos extraordinarios
Vencimento base Valor da Hora semanal
Nivel Categoria
Em escudod Em Euros | Em escudog Em Euros
I5 |Professor de cursos extracurriculares. .........cccccccccceeeeerniiiiiiinnnns ....142 120 708,89 6 460 32,22
14 |Professor de cursos extracurriculares com cinco mais anos de servicd. ..166 540 830,70 7 570 37,76
I3 |Professor de cursos extracurriculares com 10 ou mais anos de servicg. ..200 860 1 001,89 9 130 45,54
12 |Professor de cursos extracurriculares com 15 ou mais anos de servi¢q. ..207 460 1 034,81 9 430 47,04
I1 |Professor de cursos extracurriculares com 20 ou mais anos de servicq. ..212 960 1 062,24 9 680 48,28
Categoria J - Instrutor de educacéo fisica ou diplomado pelas ex-escolas de educacao fisica
Vencimento base | Valor da Hora seman:
Nivel Categoria
Em escudop Em Euros| Em escudos Em Euros
J5 [Instrutor de educacdo fisica ou diplomado pelas ex-escolas de educacéo fisi¢a132 660 | 661,71 6 030 30,08
J4 |Instrutor de educacéo fisica ou diplomado pelas ex-escolas de educagéo
fisica com cinco OU Mais an0s de SErVICO............ccccvvvvvririeerieenaaaannnn. 209 880 | 1 046,89 9 540 47,59
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Vencimento base Valor da Hora seman:
Nivel Categoria
Em escudop  Em Eurgs Em escupios Em EL
J3 [|Instrutor de educacao fisica ou diplomado pelas ex-escolas de educagéao
fisica com 10 Oou Mais anOBE SEIVIGO ......c.cceviierienirieiiinieeenaeinenennaennd ...241 120 | 1202,70 10 960 54,67
J2 [|Instrutor de educacéo fisica ou diplomado pelas ex-escolas de educagao
fisica com 15 ou mais anade SEerViGO .......c.oeeiiiiiiiieiiiiiiiiiiieiaeeeiaennens . 256 740 | 1280,61 11 670 58,21
J1 [Instrutor de educacao fisica ou diplomado pelas ex-escolas de educagéao
fisica com 20 OU  MAIBNOS € SEIVICO.....iiuuiiuiiniitiiiiiiaiiieiiaeiaenaeiaens 274 560 | 1369,50 12 480 62,25

Os diplomado pelas ex-escolas de educacéo fisica passam a categoria B

Categoria K - Professores de escolas de ensino especializado artistico

Vencimento base Valor da Hora semanal
Nivel Categoria
Em escudos Em Euros Em escudgs Em Eu
K12 Restantes professores ...........ococoeiiiiiiiiiiiiiiiiiiienns 132 660 661,71 6 030 30,08
K11 Professor ndo profissionalizado com habilitagéo 141 90d 707,79 6 450 32,17
propria sem grau SUPEFiOr .......c.cccvueueeiinaeannnnnnn..
K10 Restantes professores com cinco ou mais anos de 145 640 726,45 6 620 33,02
SEIVICO ettt ettt et aaas
Professor ndo profissionalizado com habilitagéo propria
K9 sem grau superior e cinco ou mais anos de servigo |...... 166 540 830,70 7 570 37,76
Restantes professores com 10 ou mais anos de
SEIVICO ettt et et eens
K8 Restantes professores com 15 ou mais anos de 187 880 937,14 8 540 42,60
1] YA o] P TP PTPTTIN
K7 Professor ndo profissionalizado com habilitacéo propfia 197 56 985,43 8 980 44,79
de grau superiorsem grau SUPErior ........c...ccoceueennes
Restantes professores com 20 ou mais
ANOS  dE€ SEeIVICO ..i.ceiiuiviininiiiiiiiiiiiiiiieeeeneanns
K6 Professor ndo profissionalizado com habilitagdo prépfia
sem grau superior e 10 ou mais anos de servico .....|...... 200 640 000,29 9 120 45,49
K5 Restantes professores com 25 ou mais anos de 207 460 1 034,81 9 430 47,04
Y=Y YA (ol P TTTPPPIS TU
Professor nao profissionalizado com habilitagdo prépfia
K4 de grau superior e cinco ou mais anos de servico ...}J...... 209 880 1 046,88 9 540 47,59
Professor ndo profissionalizadocom habilitacdo propria
sem grau superior e 15 ou mais anos de servico .....|......
Professor nao profissionalizado com habilitacdo prépfia
K3 de grau superior e 10 ou mais anos de servico .......|..... 241 120 1 202,70 10 960 54,67
Professor nao profissionalizado com habilitagdo prépfia
sem grau superior e 20 ou mais anos de servico .....|......
K2 Professor nédo profissionalizado com habilitacdo prépria 257 400 1 283,91 11 700 58,36
de grau superior e 15 ou mais anos de servico .......|......
K1 Professor ndo profissionalizado com habilitacdo propfia 282 920 1 411,20 12 860 64,15
de grau superior e 20 ou mais anos de servico .....J}.....

Nota: - Os docentes com licenciatura e profissionalizagdo passam a ser remunerados pela categoria A e os docentes coe jradissielaslizacao
passam a ser remunerados pela categoria B
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Categoria L - Psicélogo e técnico de servi¢co social

vencimento base

Tempo de servigo Nivel
(anos) Em escudos] Em euros

e L§ 212 700 1 060,94

L L7 234 000 1 167,19

1O ... Us 255 300 1 273,43

LA o, . Us 276 500 1 379,18

L7 o, . W 287 100 1 432,05

2L .. U3 297 800 1 485,42

R . Uz 319 100 1 591,66

S Ll 349 500 1 743,30

Nota: - Os trabalhadores envolvidos por esta alteracdo mantém o horéario definido para as respectivas categorias profssiemais direito as
diuturnidades ja vencidas, uma vez que o valor respectivo foi incluido no vencimento base.

Categoria M - Terapeuta ocupacional, terapeuta da fala, fisioterapeuta e enfermeiro

Vencimento base

Tempo de servigo Nivel
(anos) Enmescudos Em euros

L M§ 168 700 841,47

B : M7 177 700 886,36

10 . M6 194 700 971,16

LA o, . M5 209 800 1 046,48

1T o .. M4 216 900 1081,89
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Vencimento base
Tempo de servigo Nivel
(anos) Enmescudos Em euros
20
2L M3 229 800 1 146,24
2
2
2 M2 255 300 1 273,43
2D
D T M1 284 800 1 420,58
Notas

1 - Os trabalhadores envolvidos por esta alteragdo mantém o horéario definido para as respectivas categorias profissiemaie dirpédp as
diutrurnidades ja vencidas, uma vez que o valor respectivo foi incluido no vencimento base.

2 - Quando licenciados passam para a categoria L.

Categoria N - Trabalhadores con fun¢bes pedagodgicas

Vencimento base

Nivel Categoria, graus e escalbes
Em escudo§  Em Euros

Auxiliar de educacd@o com 25 ou mais anos de bom e efectivo servico

Auxiliar pedagdgico do ensino especial com 25 ou mais anos de bom e efectivo servjgco124 600 621,50

1 |Monitor de actividades ocupacionais de reabilitacad com 25 ou mais anos de bom e
efectivo servigo

Prefeito com 25 ou mais anos de bom e efectivo servico

Auxiliar de educagdo com 20 ou mais anos de bom e efectivo servico

Auxiliar pedagogico de ensino especial com 25 ou mais anos de bom

2 e efectivo servigo 120 600 601,55

Monitor de actividades ocupacionais de reabilitagdo com 20 ou mais anos de bom
e efectivo servigo

Prefeito com 20 ou mais anos de bom e efectivo servico

Auxiliar de educacgdo com 15 ou mais anos de bom e efectivo servico

Auxiliar pedagdgico do ensino especial com 15 ou mais anos de bom e efectivo serv|¢o

Auxiliarde accéo educativa com 20 ou mais anos de bom

3 e efectivo servigo 115 200 574,62

Monitor de actividades ocupacionais de reabilitagdo com 15 ou mais anos de bom
e efectivo servigo

Prefeito com 15 ou mais anos de bom e efectivo servico

Auxiliar de educagao com 10 ou mais anos de bom e efectivo servico
Auxiliar pedagogico do ensino especial com 10 ou mais anos de bom e efectivo serv|¢co
Auxiliar de acgéo eduvcativa com 20 ou mais anos de bom
4 e efectivo servico 110 200 549,68
Monitor de actividades ocupacionals de reapilitagao comlU ou mais anos de bom
€ erecuvo Servigo
Prefeito com 10 ou mais anos de bom e efectivo servigo
Vigilante com 25 ou mais anos de bom e efectivo servico

Auxiliar de educagao com 5 ou mais anos de bom e efectivo servigo

Auxiliar pedagogico do ensino especial com 15 ou mais anos de bom e efectivo serv|¢o

Aucxiliar pedagogico de ensino especial com 15 ou mais anos de bom

5 e efectivo servico 115 300 525,23

Monitor de actividades ocupacionais de reabilitagdo com 5 ou mais anos de bom
e efectivo servigo

Prefeito com 5 ou mais anos de bom e efectivo servico

Vigilante com 20 ou mais anos de bom e efectivo servi¢o

6 |Auxiliar de accéo educativa com 10 ou mais anos de bom e efectivo servigo 101 800 507,78
Vigilante com 15 ou mais anos de bom e efectivo servico
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Vencimento base

Nivel Categorias graus e escalGes
Em escudog Em Euros

Auxiliar pedagégico do ensino especial

Auxiliar de educacéo

Monitor de actividades ocupacionais de reabilitagdo
7 |Prefeito 100 100 499,30
Auxiliar de ac¢do educativa com 5 ou mais anos de bom e efectivo servigo
Vigilante com 10 ou mais anos de bom e efectivo servigo

8 |Auxiliar accao educativa 93 900 468,37
Vigilante com 5 ou mais anos de bom e efectivo servigo
9 |Vigilante 90 600 451,91
Categora O - Trabalhadores administrativos e Vencimento base
outros Nivel Categoria, graus e escaldes

Em escudog Em euro:

Vencimento base

Nivel Categoria, graus e escalbes )
Em escudo Em euros 14 |Telefonista Il 101 800 507,78
1 |Director de servicosdministrativos 257 000 | 1281,91 Escriturario Estagiario (2.° ano)
Técnico licenciado ou bacharel de grau VI Telefonista |
2 | Técnico licenciado ou bacharel de grau / 240 000 | 1197,11 Recepcionista |l
15 |Cozinheiro 100 100 | 499,30
3 [Técnico licenciado ou bacharel de grau |V 208 800 [ 1041,49 Despenseiro

Empregado de mesa
Encarregado de camarata

Técnico licenciado ou bacharel de grau |l
4 [Chefe de servicoadministrativos 189 100 | 943,23

Contabilista 11l Encarregado de rouparia
Tesoureiro I
Continuo
Contabilista 1l Costureira
5 |Tesoureiro Il 171 800 | 856,93

Empregado de balcdo
Empregado de refeitério

Técnico licenciado ou bacharel de grau

Contabilista | 16 [Engomadeiro 90 600 | 451,91
6 |Tesoureiro | 162 100 | 808,55 Escriturario estagiario (1.° ano)
Técnico bacharel de grau | Guarda
7 |Chefe de secgao I 160 000 | 798,08 Jardineiro
Documentalista Il 1 Lavadelro
Porteiro
Chefe de seccéo | Recepcionista |
Documentalista |
8 |[Assistente administrativo Il 140 804 702,31 Empregado de camarata
Guarda-livros .
17 |Empregado de limpeza 82 700 412,51

Secretaria de direc¢do/administracdo Il

Ajudante de cozinha

Assistente administrativo |l ;
9 |Secretério de direcgdo/administracdo | | 128 100 [ 638,96 Lisboa, 7 de Novembro de 2001.

Operador de computador I

Pela AEEP - Associacdo dos Estabelecimentos do Ensino Particular e

10 |Assistente administrativo | 120 600 601,55 Cooperativo:
Operador de computador |

(Assinaturas ilegiveis)

Caixa
Cozinheiro-chefe = .

11 |Encarregado de refeitorio 115 200 | 574.62 Pela nggra(;ao Nacional dos Professorei(FENPROF) em nome dos
Escriturario Il Sindicatos dos Professores da Regido dos Acores, da Grande
Oficial electricista Lisboa, da Madeira, do Norte, da Regido Centro e da regido Sul:
Carpinteiro o (Assinatura ilegivel)

12 [Motorista de pesadoslgeiros 110 200 | 549,68
Pedreiro B o o
Pintor Pela PEPCES - Federacgdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,

Escritérios e Servicos:

13 |Escriturério 107 400| 535,71

(Assinatura ilegivel.)
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Pela FESTRU - Federacéo dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios
e Urbanos:
(Assinatura ilegivel)

Pela FESAHT - Federag&o dos Sindicatos da Alimentagdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal:

(Assinatura ilegivel)

17 de Janeiro de 2002

Angra de Heroismo;

SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio,
Inddstria, Turismo, Servicos e Correlativos das llhas de Sao
Miguel e Santa Maria.

Pela Comissédo Executiva da Direcgdo Nacional, (Assinatura ilegivel)

Declaragéo

A FESTRU - Federacéo dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e

Pela Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industria:Urbanos/CGTP-IN representa os seguintes sindicatos:

Eléctricas de Portugal:
(Assinatura ilegivel)

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos da Agricultura,
Florestas e Pecuéria:

(Assinatura ilegivel)
Pelo STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Similares:
(Assinatura ilegivel)
Pelo SEP - Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:

(Assinatura ilegivel)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Marmores, Madeiras
e Materiais de Construcéo do Sul:

(Assinatura ilegivel)

Pelo STPT - Sindicato dos Trabalhadores da Portugal Telecom e
Empresas Particulares:

Sindicato de Trabalhadores de Transportes Rodoviarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos do
Centro;

Sindicato de Transportes Rodoviarios de Faro;

Sindicato de Transportes Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colectivos do Distrito de
Lisboa - TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos de
Viana do Castelo;

Sindicato de Transportes Rodoviarios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e Outros Servigos
de Angra do Heroismo.

Pela Direcgdo Nacional, (Assinatura ilegivel).
Declaragéo

Para os devidos efeitos se declera que a FESAHT - Federacdo dos

Sindicatos da Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal

representa os seguintes sindicatos:

(Assinatura ilegivel)
Pelo Sindicato dos Técnicos de Servigo Social:
(Assinatura ilegivel)
Declaragao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES - Federacédo Portugue

dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servi¢os representa os seguinte
sindicatos:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servi¢os do Minho;

CESNORTE - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes ¢
Empresas;

STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Caixeiros e Servigos da
Horta;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servigos da Regido Autbnoma da Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servigos
de Angra do Heroismo

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Algalve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares da Regido Auténoma da Madeira;
Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo,

Restaurantes e Similares do Norte;
Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Sul.
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Alimentagdodo Norte:
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Alimentares da Beira

Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Alimentar do Centro, Sul e
llhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Alimentagédo do Sul e
Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias de Bebidas;
Sindicato Nacional dos Trabalhadorese Técnicos da Agricultura,
Florestas e Pecuaria.

Lisboa, 31 de Outubro de 2001. - Pela Direccdo Nacional/FESAHT,

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Comércio do Distrito de (Assinatura ilegivel.)



Declaracao Lisboa, 26 de Outubro de 2001. - Pelo Secretariado da Direc¢éo
Nacional, (Assinatura ilegivel.)
Para os devidos e legais efeitos declara-se que a Federacdo dc
Sindicatos dos Trabalhadores das IndUstrias Eléctricas de Portugal Entrado em 23 de Novembro de 2001.

representa os seguintes sindicatos: Depositado em 29 de Novembro de 2001, a fl. 145 do livro n.° 9, com

Sindicato das IndUstrias Eléctricas do Sul e Ilhas: 0 n.° 365/2001, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro; sua redaccao actual.
Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Eléctricas do Norte. (Publicado no B.T.E. n.° 45, 1.2Série, de 08/12/2001).



Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgdo de lauda de anuncio sdo os seguintes:

Umalauda ............#£ 14,74 cada € 14,74
Duaslaudas ........... £€.16,08 cada € 32,16;
Tréslaudas ............ £.26,40 cada € 79,20;
Quatro laudas .......... £ 28,13 cada € 112,52;
Cincolaudas ........... € 29,20 cada € 146,00;
Seis ou mais laudas . . . ... €.35,51 cada € 213,06.

A estes valores acresce o imposto devido.

Ndmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,28

Anual Semestral
Uma Série .............. €24,31 €12,18
Duas Séries ............. €.46,84 € 23,39
Trés Séries . ............. €.57,20 € 28,57
Completa ............... £€.66,98 € 33,46.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 169/2001, de 4 de Dezémpmgte devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numer§: 11,07 - 2,219%$00 (IVA incluido)



