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SECRETARIA REGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS Portaria de Extensdo do CCT entre a Assoc. da Imprensa
Diaria e o Sind. dos Trabalhadores das Ind. de Celulose,
Direccdo Regional do Trabalho Papel, Gréfica e Imprensa e Outros - Alteragdo Salarial e
Outras.

Regulamentag&o do Trabalho
] . Na | Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 6, de
Portarias de Extensao: 15 de Fevereiro de 2002, foi publicada e posteriormente
transcrita na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma
Portaria de Extenséo do Contrato Colectivo de Trabalho entre da Madeira, n.° 6, de 18 de Marco de 2002, a convengao

a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal e o colectiva de trabalho referida em epiarafe
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios P9 '

da Regido Autbnoma da Madeira - Para o Sector de Consid d ~ b
Transportes Plblicos Pesados de Passageiros e Turistas - onsiderando que essa convencao abrange apenas as

Revis3o Salarial e Outras. relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associa¢cdes outorgantes;
No JORAM, n.° 6, Il Série, de 18 de Marco de 2002, foi
publicada a convencéo colectiva de trabalho referida em  considerando a existéncia de idénticas relacées laborais
epigrafe. na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no

Considerando que a mencionada convencio se aplic:aludido ambito de aplicacéo;
apenas as relacbes de trabalho estabelecidas entre entidac . o )
patronais e trabalhadores filiados nas associacdes Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector

outorgantes; e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizac&o das

. o . _ condicBes de trabalho, nomeadamente em matéria de
Considerando a existéncia de relacdes de trabalho né«etripuiczo;

abrangidas pela_aludida convencdo e atentos ao interess '

social na obtengéo da justa uniformizacdo das condi¢des di

trabalho dentro do mesmo sector de actividade; Cumprido o disposto no art.® 2.° do Decreto-Lei n.°

103/85, de 10 de Abril, mediante a publicacéo de Aviso para
Cumprido o disposto no n.° 5, do art.® 29.° éarbto-Lei PE no JORAM, Il Série, n.° 6, de 18 de Margo de 2002, ndo

n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediamgeldicacdo de tendo sido deduzida qualquer oposi¢ao;

Aviso para PE no JORAM, n.° 6, lll Série, de 18 de Marco

de 2002, n&do tendo sido deduzida oposicdo pelos Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario

interessados: Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.®

29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na

Relvilgﬂgla go?%/géﬂﬁsgg?—:arr}waellr?oas M;:)dgitr)ﬁ, gilﬁngt%cgztério redaccéo dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro)
alingea a) do art® 1.° do Decreto-Lei n. 2%4/78 de 22 de® do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, o

Setembro, e do n.° 1 do a#®° do Decretdei n.2519-C1/79,  Seguinte:
de 29 de Dezembro, (na redacgéo dada pelo Decreto-Lei n.

209/92, de 2 de Outubro) o seguinte: Artigo 1.°
_ As disposicdes constantes do CCT entre a Assoc. da
Artigo 1.° Imprensa Diaria e o Sind. dos Trabalhadores das Ind. de

As disposicbes constantes do Contrato Colectivo de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e Outros-Alterag&o

Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do ; i Ari o
Funchal e o Sindicato dos Trabalhadores de Transportesgz\llzrrlg:rg Sé’g%‘zf)’zpléb{'r‘;?,‘i%r?t% E-(I)-I%]Ols :&e’ln.sg,rigenlg 6de

Rodoviarios da Regido Autébnoma da Madeira - Para o ” P 2
Sector de Transpories Publicos Pesados de Passageiros d€ 18 de Marco de 2002, séo tornadas aplicaveis na Regido
Turistas - Revisdo Salarial e Outras, publicado no JORAM, Autonoma da Madeira:

n. 6, lll Série, de 18 de Marco de 2002, sdo tornadas

extensivas nesta Regido Auténoma: a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais ndo inscritas na associacdo patronal outorgante
a) as relagcBes de trabalho estabelecidas entre entidade: que, na area da convencéo, exercam a actividade econémica
patronais n&o inscritas na associagdo patronal outorgante abrangida e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
que, na area da convencao, exercam a actividade economic: categorias profissionais previstas, filiados ou ndo na
abrangida e trabalhadores ao seu servico das prof|~ssoes ( associacdo sindical signataria;
categorias profissionais previstas, filiados ou ndo na
associagdo sindical signataria, b) aos trabalhadores das mesmas profissées e categorias nédo
b) aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias nz filiados na associacdo sindical signataria, ao servico de
filiados na associacdo sindical signataria, ao servico de entidades patronais inscritas na associagdo patronal
entidades patronais inscritas na associagdo patronal outorgante.
outorgante.
. Artigo 2.°
Artigo 2.2 A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da o . N .
sua publicacio e produz efeitos quanto a tabela salaria Sua publicacdo e produz efeitos, quanto as tabelas salariais,

desde 1 de Janeiro de 2002. desde 1 de Janeiro de 2000.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 25 de Marco d ~ Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 25 de Marco de
2002. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, em exercicic2002. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, em exercicio,
Conceicao Almeida Estudante. Conceicao Almeida Estudante.
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Aviso para PE do CCT entre a UIPSS-Unido das Instituices
Particulares de Solidariedade Social e a FENPROF-Feder.
Nacional dos Professores e Outros-Alteracdo Salarial e
Oultras.

Nos termos do n.° 5 do art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 519-
C1/79, de 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art.® 2.° dc
Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentesedeetaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo d
uma portaria de extensdo da convencgdo colectiva referide
em epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
| Série, n.° 8, de 28 de Fevereiro de 2002 e transcrita nest
Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposicdes constantes de
aludida convencdo extensivas, na Regido Auténoma de
Madeira, a todas as entidades patronais néo inscritas n
associagdo patronal signataria que exercam a actividad
econémica por aquela abrangida e aos trabalhadores a
servico das mesmas, das profissbes e categorias prevista
bem como a todas as entidades patronais, inscritas ou ndo r
associacdo patronal signataria, que exercam a actividad:
abrangida e aos trabalhadores ao seu servigo, das profisso
e categorias previstas, nao filiados nas associacdes sindica
outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo d
extensdo deduzir oposi¢do fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicacdo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 25 de Margo d
2002. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, em exercicic
Conceicao Almeida Estudante

Aviso para PE do CCT entre a ASSICOM-Associacdo da
Industria, Associagdo da Construcdo, Regido Autbnoma da
Madeira e o SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de
Escritério, Comércio e Servicos da Regido Auténoma da
Madeira-Revisdo Salarial.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do art.® 29.
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
publico que se encontra em estudo nos servicos competente
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventui
emissao de uma portaria de extensao do CCT mencionad:
em epigrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do referido art.? 29.°, tornara
a supracitada convencao aplicavel na Regido Autbnoma d:
Madeira:

a) As relacdes de trabalho estabelecidas entre entidades na
inscritas na associacdo patronal outorgante que, na area d
convengado exercam a actividade economica abrangida e o
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categoria:
profissionais previstas, filiados ou ndo na associagdo
sindical outorgante.

b) Aos trabalhadores das mesmas profissbes e categoria:

profissionais néo filiados na associagdo sindical signataria,

ao servigo das entidades patronais inscritas na associaga
patronal outorgante.

Nos termos do n.° 6 do citado art.° 29.°, podem os
interessados no processo de extensdo deduzir oposica
fundamentada, nos quinze dias subsequentes ao d
publicacdo do Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 24 de Marcgo d
2002.- O Secretério Regional dos Recursos Humanos, em exercicic
Conceicado Almeida Estudante.

7

Convencdes Colectivas de Trabalho:

CCT entre a UIPSS-Unido das Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social e a FENPROF-Feder. Nacional dos
Professores e Outros-Alteracéo Salarial e Outras.

CAPITULO |
Disposic¢des gerais
Clausula 1.2
Ambito de aplicagéo

A presente convencao regula as relacdes de trabalho entre
as instituicdes particulares de solidariedade social re-
presentadas pela UIPSS - Unido das Instituicdes Particulares
de Solidariedade Social e os trabalhadores ao seu servigc
representados pelas associacdes sindicais outorgantes, senc
aplicavel em todo o territério nacional, com excepcao da
Regido Auténoma dos Acores.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 - A presente convencdo estabelece um regime glo-
balmente mais favoravel do que os anteriores instrumentos
de regulamentacao colectiva de trabalho entra em vigor nos
termos da lei.

2 - As tabelas salariais vigoram por um periodo maximo
de 12 meses.

3 - O disposto nas clausulas 59.2, 60.2 e 61.2 tem efeito
retroactivo a 1 de Janeiro de 2001.

CAPITULO V
Duracéo do trabalho
Clausula 20.2
Horério normal de trabalho

1 - Os limites maximos dos periodos normais de trabalho
senamal dos trabalhadores abrangidos pela presente
convencao sédo os seguintes:

a) Trinta e cinco horas - para médicos, psicélogos e
socidlogos, trabalhadores com fungbes técnicas e
técnicos de servigo social,

b) Trinta e seis horas para trabalhadores de
enfermagem, de reabilitacdo e emprego protegido, de
servicos complementares de diagndéstico e tera-
péutica, bem como os restantes trabalhadores sociais;

c) Trinta e oito horas - para trabalhadores admi-
nistrativos, de apoio, auxiliares de educacdo e
prefeitos;

d) Quarenta horas - para os restantes trabalhadores.

2 - Sao salvaguardados os periodos normais de trabalho

com menor duracgdo praticados a data da entrada em vigor dz

presente convencao.
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Clausula 22.2 liar/domiciliario, de ajudante de lar e centro de dia, de ajudante
. de accao educativa e de ajudante de estabelecimento de apoio
Horario normal de trabalho dos trabalhadores a criancas deficientes produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de
com fung¢bes pedagodgicas 2001.
1 - Para os trabalhadores com funcdes pedagdgicas, « 2 - Os trabalhadores com a profissdo de ajudante
periodo normal de trabalho semanal € o seguinte: familiar/domiciliario séo reclassificados em ajudante em

o _ _ ~ajudante familiar/domiciliario de 2.2 a data da entrada em
a) Educador de infancia - trinta e cinco horas, sendo trinta vigor do novo enquadramento categorial e remuneratorio
horas destinadas a trabalho directo com as criancas e a:com a remuneragio mensal de 88 700$ (442,43 Euros).
restantes a outras actividades, incluindo estas a sua
preparacdo e desenvolvimento e, ainda, as reunides, 3 - Os trabalhadores com as profissées de ajudante de lar
nomeadamente, de atendimento das familias. e centro de dia, de ajudante de acc&o educativa e de ajudante
de estabelecimento de apoio a criancas deficientes que
........................................................................................... possuam CinCO ou mais anos de bom e efectivo Servigo a
’ partir de 1 de Janeiro de 2001 sao reclassificados em
CAPITULO VI ajudante de lar e centro de dia de 1.2, ajudante de accéo
Remuneracéo do trabalho educativa de 1.2 e ajudante de estabelecimento de apoio a

criancas deficientes de 1.2,
Clausula 59.2 x . o
4 - Os trabalhadores que ndo retnam as condicdes
Diuturnidades referidas no numero anterior séo reclassificadas em ajudante
de lar e centro de dia de 2.2, ajudante de acc¢éo educativa de
1 - Os trabalhadores que prestem servico em regime de2.° € ajudante de estabelecimento de apoio a criancas
tempo completo tém direito a uma diuturnidade de valor de deficientes de 2.2,
3300% (16,46 Euros) por cada cinco anos de servico, até a

limite de cinco diuturnidades. 5 - O novo enquadramento de categorias e remuneratorio
dos trabalhadores com as profissGes de psicélogo, soci6-
2 ettt logo, técnico de servico social, enfermeiro e auxiliar de
accado médica produzem efeitos a partir de 1 de Novembro
B e e e e e s de 2001
A e 6 - Os trabalhadores reclassificados ao abrigo da presente

clausula ndo podem em caso algum sofrer perca remune-
5 - Para a atribuicdo das diuturnidades ser& levado enratéria relativamente aos valores anteriormente auferidos.
conta o tempo de servico prestado anteriormente a outra:
instituicbes particulares de solidariedade social, desde que Clausula 82.2
antes da admisséo e por meios idéneos, o trabalhador faca
respectiva prova. Pagamento de diferencas salariais

Clausula 60.2 As diferencas salariais resultantes da aplicacdo do
disposto na presente convencdo serdo pagas em trés
Abono para falhas prestacdes mensais, iguais e consecutivas, vencendo-se a
primeira no final do més correspondente ao da respectiva
1 - O trabalhador que no desempenho das suas fun¢depublicagéo.
tenha responsabilidade efectiva de caixa, funcdes de guard:
manuseamento ou transporte de valores tem direito a un ANEXO I
abono mensal para falhas no valor de 4650% (23,19 Euros).
Condic¢bes especificas

Trabalhadores com fun¢des pedagdgicas

Clausula 61.2
Admisséo
Refeicao
1 - Constitui condicdo de admisséo para as profissdes de
PPN professor e educador de infancia a titularidade das
. . . . . habilitagbes legalmente exigidas.
2 - Em alternativa ao efectivo fornecimento de refeicdes,

as instituicoes podem atribuir ao trabalhador uma com- 5 _ constitui condicdio de admissdo para a profissdo de
pegsa:](l;_ao monletarlg no rk?cmtante de 3903 (1,95 Euros) poy iliar de educacdo a titularidade de diploma para o
Cada dia completo de trabalho. exercicio da profisséao.

CAPITULO XII 3 - As habilita¢cdes minimas exigiveis para a admisséo de
_ . o trabalhador com a profisséo de prefeito séo o 9.° ano de
Disposicdes finais e Transitorias escolaridade ou habilitacdes equivalentes.
Clausula 81.2 Contagem do tempo de servico

Novos enquadramentos . e
g Para efeitos de progressao dos educadores de infancia e

1- 0O novo enquadramento de categorias e remuneracdedos professores nos varios niveis de remuneracao previstos
dos trabalhadores com as profissées de ajudiame- no anexo |V, conta-se como tempo de servigco ndo apenas o



tempo de servigo prestado no mesmo estabelecimento d
ensino ou em estabelecimentos de ensino pertencentes
mesma entidade patronal, mas também o servi¢o prestad
noutros estabelecimentos de ensino particular ou publico,
desde que devidamente comprovado e classificado e que
tal nao se oponham quaisquer disposi¢des legais.

Psicologo e socidlogo
Carreira

1 - A carreira dos trabalhadores com a profissdo de
psicologo e socidlogo desenvolve-se pelas categorias de 3.
22el2

2 - Constitui requisito de promocao a psicélogo e
socidlogo de 2.2 e 1.2 a prestacdo de trés anos de bom
efectivo servico na categoria imediatamente anterior

Trabalhadores de apoio
Carreira

1 - A carreira do trabalhador com a profissédo de ajudante
de lar e centro de dia, de ajudante de accdo educativa, d
ajudante de estabelecimento de apoio a criancas deficiente
e de auxiliar de accao médica desenvolve-se pelas categoric
de22el?

2 - Constitui requisito de promocao a ajudante de lar e
centro de dia de 1.2, ajudante de accdo educativa de |.¢
ajudante de estabelecimento de apoio a criancas deficiente
de |.2 e de auxiliar de ac¢do médica de 1.2 a prestagéo de cinc
anos de bom e efectivo servigo na categoria imediatamentt
anterior.

Trabalhadores de enfermagem
Carreira

A carreira dos trabalhadores com a profissdo de
enfermeiro desenvolve-se pelas categorias de enfermeira
enfermeiro com cinco ou mais anos de bom e efectivo
servico, enfermeiro especialista, enfermeiro-chefe e
enfermeiro-supervisor.

Trabalhadores sociais

Carreira

5 - A carreira do trabalhador com a profissao de ajudante

familiar domiciliario desenvolve-se pelas categorias de 2.2 €
|2

6 - Constitui requisito de promocao a ajudante familiar
domiciliario de 1.2 a prestacdo de cinco anos de bom e
efectivo servico na categoria imediatamente
anterior.

ANEXO IV

Enquadramento das profissdes e categorias
profissionais em niveis de remuneracéo

A - Trabalhadores ndo docents

Nivel I:

Director de servicos.
Director de servicos clinicos.
Enfermeiro-supervisor.
Secretario geral.

Nivel II:

Chefe de diviséao.
Enfermeiro-Chefe.

Nivel Il

Director técnico (FARM).
Enfermeiro especialista.
Médico especialista

Psicologo de |.2

Sociélogo de 1.2

Técnico de servico social de 1.2

Nivel IV:

Arquitecto.

Conservador de museu.

Consultor juridico.

Enfermeiro com cinco ou mais anos de
bom e efectivo servico.

Engenheiro agronomo.

Engenheiro civil.

Engenheiro electrotécnico.

Engenheiro silvicultor.

Farmacéutico.

Formador.

Médico (clinica geral).

Psicélogo de 2.2

Socidlogo de 2.2

Técnico de servico social de 2.2

Técnico superior de laboratério.

Veterinario.

Nivel V:

Enfermeiro.

Psicélogo de 3.2

Sociélogo de 3.2

Técnico de servigo social de 3.2

Nivel VI:
Contabilista/técnico oficial de contas.
Nivel VII:

Cardiografista principal.

Chefe de departamento.

Chefe de escritorio.

Chefe de servicos.

Dietista principal.
Electroencefalografista principal.
Engenheiro técnico agrario.
Engenheiro técnico (construcéo civil).
Engenheiro técnico (electromecanico).
Fisioterapeuta principal.



Ortoptista principal.

Pneumografista principal.

Preparador de analises clinicas principal.
Radiografista principal.

Radioterapeuta principal.

Técnico de andlises clinicas principal
Técnico de audiometria principal.
Técnico de cardiopneumografia principal.
Técnico de locomocéo principal.

Técnico de neurofisiografia principal.
Técnico ortoprotésico principal.

Tecnico de ortdptica principal.

Terapeuta da fala principal.

Terapeuta ocupacional principal.
Tesoureiro.

Nivel VIII:

Agente de educacgéo familiar de 1.2
Ajudante técnico de farmécia.
Cardiografista de 1.2

Chefe de seccédo (ADM).

Chefe dos servicos gerais.
Desenhador projectista.

Dietista de 1.2

Educador social de 1.2
Electroencefalografista de 1.2
Encarregado geral.

Fisioterapeuta de 1.2

Guarda-livros.

Ortoptista de |.2

Pneumografista de 1.2

Preparador de analises clinicas de 1.2
Radiografista de 1.2

Radioterapeuta de 1.2

Técnico de actividades de tempos livres
Técnico de analises clinicas de 1.2
Técnico de audiometria de |.2
Técnico de cardiopneumografia de 1.2
Técnico de locomocéo de I.2

Técnico de neurofisiografia de 1.2
Técnico ortoprotésico de 1.2

Técnico de ortoptica de 1.2

Terapeuta da fala de 1.2

Terapeuta ocupacional de 1.2

Nivel IX:

Agente de educacédo familiar de 2.2
Animador cultural.

Caixeiro-encarregado.

Cardiografista de 2.2

Dietista de 2.2

Educador social de 2.2
Electroencefalografista de 2.2
Encarregado (EL).

Encarregado (MAD).

Encarregado (MET).

Encarregado de armazém. )
Encarregado de exploragéo ou feitor.
Encarregado de fabrico.

Encarregado de obras.

Encarregado de oficina.
Fisioterapeuta de 2.2
Fogueiro-encarregado.

Monitor principal.

Ortoptista de 2.2

Pneumografista de 2.2 )
Preparador de andlises clinicas de 2.2
Radiografista de 2.2

Radioterapeuta de 2.2

Técnico de andlises clinicas de 2.2
Técnico de audiometria de 2.2
Técnico auxiliar de servigo social de |.2
Técnico de cardiopneumografia de 2.2
Técnico de locomogéo de 2.2

Técnico de neurofisiografia de 2.2
Terapeuta da fala de 2.2
Terapeuta ocupacional de 2.2
Técnico ortoprotésico de 2.2
Técnico de ortdptica de 2.2

Nivel X:

Caixeiro chefe de secc¢éo.

Cinzelador de metais ndo preciosos de 1.2
Chefe de equipa/oficial principal (EL).
Correspondente em linguas estrangeiras.
Cozinheiro-chefe.

Documentalista.

Dourador de ouro fino de 1.2

Ebanista de I.2

Encarregado fiscal.

Encarregado de sector de armazém.
Encarregado de servigos gerais.
Entalhador de |.2

Escriturério principal/ subchefe de seccéo.
Esteriotipador principal.

Fotografo de 1.2

Impressor (litografia) de 1.2

Monitor de |.2

Pintor-decorador de 1.2

Pintor de lisos (madeira) de 1.2

Revisor principal.

Secretério.

Subencarregado (MAD).
Subencarregado (MET).

Técnico auxiliar de servigo social de 2.2
Técnico de braille.

Técnico de reabilitacéo.

Tradutor principal.

Nivel XI:

Ajudante de farmécia do 3.° ano.
Ajudante técnico de analises clinicas.
Ajudante técnico de fisioterapia.
Chefe de compras/ economo.
Cinzelador de metais nao preciosos de 2.2
Dourador de 1.2

Dourador de ouro fino de 2.2
Ebanista de 2.2

Encarregado de cAmara escura.
Encarregado geral (servigos gerais).
Encarregado de refeitdrio.
Enfermeiro sem curso de promogao.
Entalhador de 2.2

Estereotipador de 1.2

Fotodgrafo de 2.2

Impressor (litografia) de 2.2

Monitor de 2.2

Ortopédico.

Parteira.

Pintor-decorador de 2.2

Pintor de lisos (madeira) de 2.2
Revisor de 1.2

Tradutor de 1.2

Nivel XII:

Ajudante de farmécia do 2.° ano.
Ajudante de feitor.
Arquivista.

Auxiliar de educagdo com 11 ou mais anos de bom e

efectivo servico.
Auxiliar de enfermagem.
Barbeiro-cabeleireiro.
Bate-chapas de |.2
Batedor de ouro em folha de 1.2



Bordadeira (tapecarias) de 1.2
Cabeleireiro.

Caixa.

Caixeiro de |.2

Canalizador (picheleiro) de 1.2
Carpinteiro de limpos de |.2
Carpinteiro de tosco ou cofragem de |.2
Cinzelador de metais ndo preciosos de 3.2
Compositor manual de 1.2

Compositor mecéanico (linotipista) de 1.2
Cozinheiro de 1.2

Despenseiro.

Dourador de 2.2

Dourador de ouro fino de 3.2

Ebanista de 3.2

Electricista (oficial) de 1.2
Encadernador de |.2
Encadernador-dourador de 1.2
Encarregado (ROD).

Encarregado (servicos gerais).
Encarregado de parque de campismo.
Encarregado de sector (servigos gerais).
Entalhador de 3.2

Escriturério de 1.2

Estereotipador de 2.2

Estofador de |.2

Estucador de 1.2

Fiel de armazém de 1.2

Fogueiro de 1.2

Fotocompositor de 1.2

Fotografo de 3.2

Fundidor-moldador em caixas de .2
Fundidor monotipista de 1.2
Funileiro-latoeiro de 1.2

Impressor (flexografia) de 1.2
Impressor (litografia) de 3.2

Impressor (braille).

Impressor tipogréfico de 1.2
Marceneiro de 1.2

Mecanico de madeiras de |.2
Montador de |.2

Motorista de pesados de |.2

Operador de computador de 1.2
Pasteleiro de |.2

Pedreiro/trolha de 1.2

Perfurador de fotocomposicao de 1.2
Pintor de 1.2

Pintor-decorador de 3.2

Pintor de lisos (madeira) de 3.2

Pintor de moveis de 1.2

Polidor de moveis de |.2

Preparador de laminas e ferramentas de 1.2
Revisor de 2.2

Serrador de serra de fita de .2
Serralheiro civil de |.2

Serralheiro mecéanico de 1.2

Teclista de |.2

Teclista monotipista de I.2

Tradutor de 2.2

Transportador de |.2

Nivel XIII:
Ajudante de farméacia do 1.° ano.

Ajudante familiar/domiciliario de 1.2
Amassador.

Auxiliar de educagéo com cinco anos de bom e

efectivo servigo.
Bate-chapas de 2.2
Batedor de ouro em folha de 2.2
Bordadeira (tapecarias) de 2.2
Caixeiro de 2.2
Canalizador (picheiro) de 2.2

Carpinteiro de 2.2

Carpinteiro de limpos de 2.2
Carpinteiro de tosco ou cofragem de 2.2
Cobrador.

Compositor manual de 2.2
Compositor mecanico (linotipista) de 2.2
Correeiro.

Cozinheiro de 2.2

Dourador de 3.2

Electricista (oficial) de 2.2
Encadernador de 2.2
Encadernador-dourador de 2.2
Escriturario de 2.2

Estofador de 2.2

Estucador de 2.2

Ferramenteiro.

Fiel de armazém de 2.2

Fogueiro de 2.2

Forneiro.

Fotocompositor de 2.2
Fundidor-moldador em caixas de 2.2
Fundidor-monotipista de 2.2
Funileiro-latoeiro de 2.2

Impressor (flexografia) de 2.2
Impressor tipografico de 2.2
Marceneiro de 2.2

Mecéanico de madeiras de 2.2
Montador de 2.2

Motorista de ligeiros de 1.2

Motorista de pesados de 2.2
Operador de computadores de 2.2
Operador de maquinas auxiliares principal.
Pasteleiro de 2.2

Pedreiro/trolha de 2.2

Perfurador de fotocomposicéo de 2.2
Pintor de 2.2

Pintor de méveis de 2.2

Polidor de méveis de 2.°

Preparador de laminas e ferramentas de 2.2
Serrador de serra de fita de 2.2
Serralheiro civil de 2.2

Serralheiro mecéanico de 2.2

Teclista de 2.2

Teclista monotipista de 2.2
Tractorista.

Transportador de 2.2

Nivel XIV:

Ajudante de accado educativa de |.2

Ajudante de estabelecimento de apoio a criancas
deficientes de 1.2

Ajudante de lar e centro de dia de |.2

Ajudante familiar/domiciliario de 2.2

Auxiliar de educacéo.

Bate-chapas de 3.2

Batedor de ouro em folha de 3.2

Bordadeira (tapecarias) de 3.2

Caixa de balcao.

Caixeiro de 3.2

Canalizador (picheleiro) de 3.2

Capataz (CC).

Carpinteiro de 3.2

Carpinteiro de limpos de 3.2

Carpinteiro de tosco ou cofragem de 3.2

Compositor manual de 3.2

Compositor mecanico (linotipista) de 3.2

Costureiro de encadernacao de |.2

Cozinheiro de 3.2

Operador de processamento de texto principal

Electricista (oficial) de 3.2

Empregado de armazém.

Encadernador de 3.2

Encadernador-dourador de 3.2

Escriturario de 3.2



Estofador de 3.2

Estucador de 3.2

Fogueiro de 3.2

Fotocompositor de 3.2
Fundidor-moldador em caixas de 3.2
Fundidor monotipista de 3.2
Funileiro-latoeiro de 3.2

Impressor (flexografia) de 3.2
Impressor tipografico de 3.2
Marceneiro de 3.2

Mecéanico de madeiras de 3.2
Montador de 3.2

Motorista de ligeiros de 2.2
Operador de maquinas agricolas.
Operador de maquinas auxiliares de 1.2
Operador de maquinas (de encadernacéo ou de aca-
bamentos) de 1.2

Operador manual de 1.2

Pasteleiro de 3.2

Pedreiro/trolha de 3.2

Perfurador de fotocomposicéo de 3.2
Pintor de 3.2

Pintor de mdveis de 3.2

Polidor de moéveis de 3.2

Prefeito.

Preparador de laminas e ferramentas de 3.2
Projeccionista.

Recepcionista principal.

Restaurador de folhas de .2
Serrador de serra de fita de 3.2
Serralheiro civil de 3.2

Serralheiro mecanico de 3.2

Teclista de 3.2

Teclista monotipista de 3.2
Telefonista principal.

Transportador de 3.°

Tratador ou guardador de gado.

Nivel XV:

Ajudante de accg¢édo educativa de 2.2

Ajudante de estabelecimento de apoio a criancas
deficientes de 2.2

Ajudante de lar e centro de dia de 2.2

Ajudante de enfermaria.

Ajudante de ocupacéao.

Auxiliar de accdo médica de I.2

Capataz.

Costureira/alfaiate.

Costureiro de encadernacao de 2.2

Operador de processamento de texto de |.2

Estagiario do 2.° ano (ADM).

Operador de computador estagiario.

Operador de maquinas auxiliares de 2.2

Operador de maquinas (de encadernacéo ou de aca-

bamentos) de 2.2

Operador manual de 2.2

Pré-oficial do 2.° ano (EL).

Recepcionista de 1.2

Restaurador de folhas de 2.2

Sapateiro.

Telefonista de 1.2

Nivel XVI:

Abastecedor.
Ajudante de cozinheiro.
Ajudante de motorista.

Ajudante de padaria.

Auxiliar de accado médica de 2.2

Auxiliar de laboratorio.

Barbeiro.

Bilheteiro.

Caseiro.

Chegador ou ajudante de fogueiro.
Continuo de 1.2

Costureiro de encadernacéo de 3.2
Operador de processamento de texto de 2.2
Empregado de balcéo.

Empregado de mesa.

Empregado de refeitorio.

Estagiario de operador de maquinas auxiliares.
Estagiario do 1.° ano (ADM).

Guarda ou guarda-rondista de 1.2

Magqueiro.

Operador de méaquinas (de encadernacéo ou de aca-

bamentos) de 3.2

Operador manual de 3.2
Porteiro de |.2

Pré-oficial do 1.° ano (EL).
Recepcionista de 2.2
Restaurador de folhas de 3.2
Telefonista de 2.2

Nivel XVII:

Ajudante do 2.° ano (EL).

Arrumador.

Continuo de 2.2

Empregado de quartos/camaratas/enfermarias.
Engomador.

Estagiario de recepcionista.

Guarda de propriedades ou florestal
Guarda ou guarda-rondista de 2.2
Horteldo ou trabalhador horto-floricola.
Jardineiro.

Lavadeiro.

Porteiro de 2.2

Roupeiro.

Trabalhador agricola.

Nivel XVIII:

Ajudante do 1.° ano (EL).

Estagiario dos 3.° e 4.° anos (HOT).

Praticante do 2.° ano (CC, FARM, MAD e MET).
Praticante dos 3.° e 4.° anos (GRAF).

Servente (CC).

Trabalhador auxiliar (servigos gerais).

Nivel XIX:

Estagiario (LAV e ROUP).

Estagiario dos 1.° e 2.° anos (HOT).

Praticante do 1.° ano (CC, FARM, MAD e MET).
Praticante dos 1.° e 2.° anos (GRAF).

Nivel XX:

Aprendiz do 2.° ano (CC, EL, HOT, LAV e ROUP,
MAD, MET e PAN).

Aprendiz dos 2.° e 3.° anos (GRAF).

Auxiliar menor.

Paquete de 17 anos.

Nivel XXI:
Aprendiz do 1.° ano (CC, EL, GRAF, HOT, LAV e

ROUP, MAD, MET e PAN).
Paquete de 16 anos
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ANEXO V
Trabalhadores ndo docentes

(em vigor de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2001)

2001 2001

Niveis (escudos) (euros)
I 192 000 957,69
I 179 200 893,85
HE e, 168 700 841,47
IV oo 160 400 800,07
Voo 152 200 759,17
VI 144 200 719,27
VIE e, 136 100 678,86
VI 128 000 638,46
IX 120 200 599,56
X 112 400 560,65
Xl 104 500 521,24
X, 97 200 484,83
XHE e, 89 700 447,42
XIV i, 83 100 414,50
XV 77 300 385,57
XVI i, 72 500 361,63
XV i, 69 750 347,91
XV i 68 000 339,18

TABELA B

Trabalhadores docentes
Tabela de remunerac¢des minimas

[serédo publicadas em 2002 (anos lectivos de 2000-2001
e de 2001-2002) ]

Notas

1 - Os trabalhadores que exercam funcdes de direccédo
ou coordenacdo técnicas serdo remunerados pelo nivel d
remuneracdo imediatamente superior ao correspondente a
nivel maximo da respectiva carreira.

2 - Os trabalhadores que exercam funcgbes de direccéc
pedagogica serdo remunerados pelo valor minimo corres
pondente ao fixado para o nivel Il da tabela B.

3 - Cessando o exercicio de funcbes referidas nos
nameros anteriores, por iniciativa do trabalhador ou da
entidade patronal, os trabalhadores passardo a ser remt
nerados pelo nivel correspondente a sua situagdo na carreil
profissional.

4 - Aremuneracdo de referéncia dos trabalhadores com ¢
categoria de ajudante de lar e centro de dia, de 2.2 e de 1.
nos periodos em que desenvolvem a respectiva actividade n
domicilio dos utentes serd de 83 100$ (correspondente at
nivel XIV) (414,50 Euros) e de 88 700% (442,43 Euros),
respectivamente.

5 - As remuneragbes minimas correspondentes as
profissdes e categorias profissionais enquadradas nos nivei

Pela UIPSS - Unido das
Solidariedade Social:

Instituicbes Particulares de

(Assinatura ilegivel )
Pela FENPROF - Federacdo Nacional dos Professores:
(Assinatura ilegivel)

Pela FEPCES - Federagcdo Portuguesa dos Sindicatos do

Comércio, Escritérios e Servigos:
(Assinatura ilegivel.)

Pela FESTRU - Federacdo dos Sindicatos de Transportes

Rodoviarios e Urbanos:
(Assinatura ilegivel )

Pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Alimentacgéo,

Bebidas, Holelaria e Turismo de Portugal:
(Assinatura ilegivel )

Pela Federagdo Nacional dos Sindicatos da Construgéo,
Madeira, Marmores e Materiais de construcao:

(Assinatura ilegivel )

Pela Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis,

Lanificios, Vestuario, Cal¢cado e Peles de Portugal:
(Assinatura ilegivel )
Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:
(Assinatura ilegivel )
Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos da
Agricultura, Florestas e Pecuéria:
(Assinatura ilegivel )
Pelo Sindicato dos Técnicos de Servigo Social:
(Assinatura ilegivel )

Pelo SIFAP - Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmécia
e Paramédicos:

(Assinatura ilegivel )

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Salde, Solidariedade e
Seguranca Social:

(Assinatura ilegivel )

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Celulose,
Papel, Grafica e Imprensa:

(Assinatura ilegivel )
Declaragéo

A Federacédo Nacional dos Professores (FENPROF), em

XIX a XXI sdo as resultantes da aplicacdo do disposto noS€U home e em nome dos Sindicatos dos Professores dc

Decreto-Lei n.° 69-A/87, de 9 de Fevereiro, e suas

Norte, da Regido Centro, da Grande Lisboa, da Zona Sul, da

alteracdes posteriores, nomeadamente as da Lei n.° 45/9¢Regido Acores e da Madeira.

de 6 de Agosto.
Lisboa, 9 de Janeiro de 2002.

Lisboa, 19 de Dezembro de 2001. - Pelo Secretariado,

Nacional, Adriano Teixeira de Sousa.
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Declaragdo Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Alimentagéo do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Indulstrias Alimentares da
Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Alimentar do Centro,
Sul e llhas:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Alimentacdo do
Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indulstrias de
Bebidas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos da
Agricultura, Floresta e Pecuaria.

Lisboa, 24 de Janeiro de 2002. - Pela Direc¢do Nacional,
(Assinatura ilegivel.)

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES represen
os seguintes Sindicatos:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio e Servicos do
Minho;

CESNORTE - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigcos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros @waspa-
chantes e Empresas;

STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Caixeiros e
Servicos da Horta;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servicos da Regiao Autbnoma da

Declaracao

Para as devidos efeitos se declara que a Federacdo
Nacional dos Sindicatos da Constru¢cdo, Madeiras, Mar-
mores e Materiais de Construgdo representa 0s seguintes

Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do
Distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritorio,
Comércio, Industria, Turismo, Servicos e
Correlativos das llhas de S&o Miguel e Santa
Maria.

Pela Comissdo Executiva da Direccao Nacional, (Assinatura

ilegivel)

Declaracéo

A FESTRU - Federacdo dos Sindicatos de Transportes
Rodoviarios e Urbanos/CGTP-IN representa os seguintes

sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios de
Aveiro;

Sindicato de Transportes Rodoviarios do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e
Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodoviarios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarias da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e
Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarias do Sul

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colectivos do
Distrito de Lisboa - TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e
Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato de Transportes Rodoviarios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros
Servicos de Angra de Heroismo.

Pela Direccdo Nacional, Vitor Pereira.
Declaracéo
Para os devidos efeitos se declara_que a FESAHT-

Federacdo dos Sindicatos do Alimentacdo, Bebidas, Hote-

laria e Turismo de Portugal representa os seguintes

sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros
Servigos de Angra do Heroismo

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo,
Restaurante e Similares do Algarve;

Sindicato das Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo
e Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria, Turismo
e Restaurantes da Regiao Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Sul;

sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores da Ceramica, Construgdo e
Madeiras de Aveiro;

Sindicato das Trabalhadores da Construcao Civil e Madeiras do
Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do Civil, Madeiras,
Ceramica Cimentos e Similares do Distrito de Castelo
Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Construgdo, Madeiras, Marmores e Similares da
Regido Centro;

Sindicato dos Operarios da Construcdo Civil, Madeiras,
Marmores e Afins do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Marmores,
Madeiras e Materiais de Construcéo do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de Constru¢éo
do Norte e Visevu;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil, Madeiras,
Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Transformadoras de
Angra do Heroismo;

Sindicato da Construcéo Civil da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Indistrias Transformadoras das
Ilhas de Sao Miguel e Santa Maria;

SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores Constru¢do, Madeiras,
Olarias e Afins da Regido Autébnoma da Madei

Lisboa, 25 de Janeiro de 2002. - Pelo Conselho Nacional,

(Assinatura ilegivel)

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a FESETE -

]Ije_dera do dos Sindicatos das Trabalhadores Texteis, Lani-
icios,
seguintes sindicatos:

estuario, Calcado e Peles de Portugal representa as

Sindicato Téxtil do Minho e Tras-os-Montes;

SINTEVECC-Sindicato dos Trabalhadores dos Sectores
Téxteis, Vestuario, Calcado e Curtumes do Distrito do
Porto;

Sindicato das Trabalhadores Téxteis, Lanificios Vestuario do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e Vestuario do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil do Distrito de
Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira Baixa;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira Alta;

Sindicato Nacional dos Operarios da Industria de Curtumes do
Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores da Indlstria de Bordados,
Tapecaria, Téxteis e Artesanato da Regido Autbnoma da
Madeira;
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Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario, Lavandarias e 10% a incidir sobre as vendas efectuadas aos clientes por

Tinturarias do Distrito do Porto; i i
Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario, Confeccdo e Téxtil eles conseguidos, ou angariados.

do Norte; . ~
Sindicato dos Trabalhadores do Calcado, Malas, Componentes O Continuo que exercer as funcbes de Chefe de Pessoa

Formas e Oficios Afins do Distrito da Porto; Menor, auferird mensalmente 4.200$00 (Quatro mil e

Sindicato do Calcado, Malas e Componentes, Afins, Formas eduzentos escudos) ou (21 Euros), para além da retribuicdo
Curtumes do Minho e Tréas-os-Montes. mensal.

(Assinatura llegivel)
Entrado em 11 de de Fevereiro de 2002.

Depositado em 20 de de Fevereiro de 2002, a fl. 150
do livro n.° 9, com o n.° 20/2002, nos termos do artigo 24.° do

Clausula 39.2
(Abono para Falhas)

1 - Os profissionais com a categoria Caixa de Escritorio,
Tesoureiro, Cobrador e Caixa de Comércio, terdo direito a
receber, além do ordenado mensal, um Abono para Falhas
correspondente a 6.300$00 (Seis mil e trezentos escudos) oL

Publicado no B.T.E., | Série n.° 8 de 28/2/2002.

CCT entre a ASSICOM-Associacdo da Industria, Associac¢éo
da Construcéo, Regido Auténoma da Madeira e o SITAM-

(31,50 Euros), pago e apurado mensalmente.

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio e 2 - lgual
Servicos da Regido Autonoma da Madeira-Revisédo
Salarial. 3 - Igual

Artigo 1.° - Entre a ASSICOM-Associagdo da Industria,
Associacdo da Construcdo da RAM, por um lado, e, por
outro, o SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comeércio e Servicos da RAM, é celebrada a presente
revisdo da Tabela Salarial e Clausulas de expresséo pect
niaria do CCT para o sector de Empregados de Escritorio,

TABELA DE REMUNERACOES MINIMAS
(ESCRITORIO, COMERCIO E OUTROS)

Comeércio e Servicos da RAM, publicado no JORAM n.° 2, . ,
Il Série, 2.° Suplemento de 21 de Janeiro/82, JORAM n.c Graug Profissdes e Categorias Euros Escudos
13, Il Seérie de 02/07/86, JORAM n.° 8, lll Série, de Profissionais
16/04/98, JORAM n.° 6, Il Série de 16/03/00, JORAM n.°
5,1 sgrlce 9e90%j/0?é/81d, e dos n.;s 2 eI 3 d% art.°|11, do Dec Administrador
Lei 519-C1/79 de e Dezembro, alterado pelo Dec. Lei . .
87/89 de 23/03 e 0 Dec.Lei 209/92 de 02/10, denunciar a ' |Director Comercial 1,002,00] 200,800%0(
tabela salarial e Clausulas pecuniarias e propde, em subs Gerente (a)
tituicdo das mesmas, as Clausulas e tabela que se anexa, e
dao aqui por reproduzidas para todos os efeitos. Chefe de Escritério ou Chefe de
. o C m . Serv. Administrativos
Artigo 2.% - Arevisao € como se segue: Il |Técnico de Contas 821,5 | 164,700$0¢
CAPITULO | Chefe de Contabilidade
. L . Auditor Contabilista
(Area, Ambito e Vigéncia)
p Ch. de Seccéo
I lal.2
i Clausula Ch. de Pessoal
(Area e ambito) Ch. de Contencioso
. . x Director de Pessoal (Ind.Hot.)
O presente Contrato Colectivo obriga, na Regido Au- x
tonoma da Madeira, por um lado, as empresas filiadas ne Chefe de Secgdo de Mecanog.
ASSICOM-Associacdo dantlistria, Associacdo da Cons- Il |Chefe de Seccdo de Maq. de Contab. 667,4 | 133,800$0C
trucdo da RAM e, por outro lado, os trabalhadores ao seu Chefe de Seccéo de Informética
servico com as categorias_profissionais tamtes deste Chefe de Vendas
instrumento, que estejam filiados no SITAM-Sindicato dos P dor M (i
Trabalhadores de Escritorio, Comércio e Servicos da RAM rogramacor Mecanografico
e, ainda, os trabalhadores ao servico das associagde Programador de Informatica
signatarias. Guarda Livros
Clausula 2.2 Tesoureiro
(Vigéncia, Denuncia e Revisdo) IV |Gerente Comercial 598,1 | 119,900$0C
- a i
1 - Esta Tabela Salarial e Clausulas de expressag Vendor: Prac. de 1. S/Comis.
Pecuniaria produzem efeitos retroactivos a 1 de Janeiro de ] )
2002. Ajud. Guarda Livros
. Secretério/a
2 - Qualguer das partes podera denunciar o CCT nos Corresp. Ling. Estran
termos previstos na Lei. esp. Ling. g
Escriturario del.2
Clausula 36.2 V' |Empreg. de serv. Juridicos 580,1 | 116,300$0C
Operador Mecanog. 1.2
(Complemento de Retribuicdo dos Empregados Overador de C tador de 1.2
de Porta e dos Chefes de Pessoal R/Ienor) Cziir: or de Lomputador e
Os Empregados de Porta tém direito a um acréscimo de Despachante de Escrit.




N

12 , 1 de Abril de 2002
Nlmero 7
Graus Profissdes e Categorias Euros Escudos Graug Profissdes e Categorias Euros Escudos
Profissionais Profissionais
Caixeiro Encarregado XNl [Escrit. Estag. 2.° Ano 359,15 [ 72,000%00
Inspector de Vendas
Est. Dactil. Ling. Estrangeira o
Operador de Mag. de Contab. 1.2 XIV | Caixeiro Estag. 3.° Ano 336,7 | 67,500%00
VI |Perf. -Verificador de 1.2 540,2 | 108,300$0C Escrit. Estag. 1.° Ano
Escriturario de 2.2
Operador Computador de 2.2 .
Vend. Prac. 2.2 S/Comis. XV (E)a|x. Estgg.PZ.OtAno 297,8 | 59,700%00
Ciaxeiro Facturador mpregado rora
Decorador XVI [Técnico de Contas Reg. Livre 275,9 | 55,300$00
Caix. Chefe de Seccéo
VIl [Caix. Chefe de Compras 503,3 | 100,900%0C XVII |Paquete de 17 anos 262,4 52,600$00
Encarreg./a Telefonista Caixeiro Estag. 1.0 Ano
Prosp. de Vendas ou Mercad.
Técnico de Vendas Servente (Menor de 18 Anos)
Vendedor Especializado XVIII [Paguete de 16 anos 230( 46,100$00
Caixeiro Viajante Corresp. Ling. Est. Reg. Liv
Esteno Dactilog. em L. Port. P ) g. Est g: '
VIll |Operador de Telex L. Estrang. 497,3 | 99,700$00 Guarda Livros em Reg. Livre
Caixeiro de 1.2
Escriturario de 3.2 XIX_|Caix. Prat. 3. Ano 211 | 42,300800
Recepcionista
Apontador
Cobrador de 1.2 XX |Paquete de 15 anos 204,5 | 41,000$00
Operador Comput. Estag. 2.°A Caix. Prat. 2.° Ano
Caixeiro de Praca e Mar
Vend.-Prac.1.2 C/Comis. XXI [Caixeiro Prat. 1.° Ano 204,5 | 41,000$00
Demostrador . . . .
X |Dactilbgrafo de 1.2 461.4 92.500$00 a) Apllp&} se~ excluswgmente ~ aos pr9f|SS|0nals
- participagdo no capital social da entidade para quem
Caixeiro de 2.2 trabalham
Cobrador de 2.2 '
Conferent . ~
onterene 0 O Continuo que exerce as fungbes de Chefe de Pessoal
Escrit. Estag. do 4.° Ano L . p
Menor, auferirh mais 321,00 Euros para além da
X |Operador Telex L. Portug. 4305 | 86.300$00 retribuicdo nos termos da Clausula 36.2.
Operador de Comp. Estag.1°A O Abono para Falhas é de 31,50 E,uros, apurado e pago
mensalmente, nos termos da Clausula 39.2,
Telefonista de 1.2 Para os profissionais em Reg. Livre, & tomado como base
Dactilégrafo de 2.2 1 hora por dia ou 1 dia por semana. _
Caixeiro de 3.2 A tabela salarial produz efeitos a 1 de Janeiro de 2002.
XI [Escriturario Estag. 3.° Ano 418 | 83,800$00 ]
Continuo Funchal, 11 de Janeiro de 2002.
Porteiro
Guarda SITAM-Sindicato dos Trab. de Escritrio, Comércio e Servigos
Vendedor Ambulante da R.A.M.
Caixa de Comércio (Assinaturas ilegiveis)
Vendedor Prac. 2.2 C/Comis.
Telefonista de 2.2 ASSICOM-Associagdo da Ind., Associacdo da Construgdo, da
Operador Mecanog. Estag. R.A.M.
Xl |Operador de M&aq. Contab. Est. 396,55 | 79,500$00

Perfurador Verif. Estag.
Recepcionista Estag.
Operador de Mag. de Embalar
Distribuidor

Embalador Manual

Servente

Entrado em 12 de Margco de 2002.
Depositado em 19 de Marc¢o de 2002, a fl? 6 do livro n.° 2, com o

(Assinaturas ilegiveis)

n.° 6/2002, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.C3189,

de 29

de Dezembro.



ORGANIZAQ@ES DO TRABALHO de exercicio dos direitos sindicais e condicionada, no que respeita
5 a candidaturas para cargos electivos do Sindicato, a posse, a ess
Estatutos/Alteracoes data, por parte dos interessados, quer de vinculo contratual de

o ) » o trabalho sem termo com a respectiva entidade empregadora do
Sindicato dos Estivadores Maritimos do Arquipélago da  sector portuario, quer, cumulativamente, da qualidade de sécio do
Madeia Sindicato, pelo menos, nos ultimos 5 anos.

Artigo 7.° 5 - A capacidade de gozo e/ou de exercicio de quaisquer direitos

sindicais tem como pressuposto insuprivel que o sécio tenha as

1 - A admissdo no Sindicato é solicitada & Direccdo pelo Suas quotizagOes pagas em relagéo a todo o periodo anterior ao 3

interessado, mediante requerimento instruido com os seguinte:dia em que ocorra o evento que de lugar ao respectivo gozo ou
documentos: exercicio dos correspondentes direitos.

a) Declaracdo da entidade empregadora, devidamente Funchal, 2 de Marco de 2002
autenticada por esta, de que conste a indicacdo de que ¢
interessado vem exercendo a actividade profissional no
ambito do trabalho portuario com regularidade minima
mensal néo inferior a 8 dias Uteis por més;

A Mesa da Assembleia Geral
(Assinaturas llegiveis)

Registado na Secretaria Regional dos Recursos Humanos, em
18 de Marc¢o de 2002, a fl.2s 10 verso do livro n.° 1, com 0 n.° 2,

) nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de
¢) Duas fotos actuais Abril.

b) Bilhete de Identidade em vigor;

2 - Igual ao texto em vigor

3 - Igual ao texto em vigor Sindicato dos Trabalhadores Portuarios da Regido Auténoma
da Madeira.
Artigo 10.° )
Artigo 6.°

1 - Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3, a j6ia de admissé o o »
é de 50 Euros e a quota mensal sera de valor correspondente a 4  S&0 socios do Sindicato todos os trabalhadores portuarios que,
ndo s6 das retribuicdes iliquidas auferidas pela prestacdo de@dmitidos e inscritos como tal nesta associagdo sindical, exergcam a

Z ~ z . . 1 3 i i o i

trabalho, como também das prestacdes pecunidrias recebidas e SU@ Profissdo nos termos enunciados no artigo 1. e bem assim
situacdo de baixa por doenca ou de baixa por sinistro, em situacé 2dUeles que, nos termos da lei, possam manter essa qualidade apc
normativamente caracterizada como pré-reforma ou equiparada :n@verem deixado de exercer esta profisséo.
esta e ainda em situagdo de reforma por velhice ou por invalidez
ndo podendo, em qualquer dos casos, ser de montante inferior a 2
euros.

N.%s 2 e 3: eliminados

Artigo 7°
2 - Igual o texto actual 1 - A admissdo no Sindicato é solicitada a Direccdo pelo

interessado, mediante requerimento instruido com os seguintes
3 - Igual ao texto actual

documentos:
Artigo 40.° a) Declaracdo da entidade empregadora, devidamente
autenticada por esta, de que conste a indicacéo de que o
1 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, s6 poder interessado vem exercendo a actividade profissional no
eleger e serem eleitos para os cargos directivos os sdcios que ¢ ambito do trabalho portuario com regularidade minima
encontrem na plenitude da sua capacidade de gozo e de exercic mensal ndo inferior a 8 dias Uteis por més;

dos respectivos direitos sindicais.
b) Bilhete de Identidade em vigor;
2 - Consideram-se sécios na plenitude da respectiva capacidad )
de gozo dos seu direitos sindicais aqueles que exercam ©C) Duas fotos actuais
profissionalmente actividade por conta de outrem no ambito do
trabalho portuario, seja em regime de contrato individual de
trabalho sem termo, seja em regime de contrato de trabalho aterm 3. |gual ao texto em vigor
ou de trabalho temporario, sendo nestes dois Ultimos casos exigide
relativamente aos Ultimos 3 meses, a prova do exercicio da Artigo 10.°
profissdo com a regularidade minima mensal a que se refere o n.°:
al. a), do art.° 7.9, salvo em caso de comprovada doencajtacide 1 - Sem prejuizo do disposto nos n.%s 2 e 3, a j6ia de admisséo
prestacdo de servico militar obrigatério no respectivo periodo de é de 50 Euros e a quota mensal seré de valor correspondente a 59
referéncia. ndo s6 das retribuicdes iliquidas auferidas pela prestacdo de
trabalho, como também das prestacdes pecunidrias recebidas en
3 - IGUALAO TEXTO EM VIGOR situagdo de baixa por doencga ou de baixa por sinistro, em situacao
normativamente caracterizada como pré-reforma ou equiparada a
4 - Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a capacidadeesta e ainda em situagéo de reforma por velhice ou por invalidez,

2 - Igual ao texto em vigor
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néo podendo, em qualquer dos casos, ser de montante inferior a 218 de Margo de 2002, a fl.2s 10 verso do livro n.° 1, com o n.° 3,
Euros. nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de
Abril.

2 - lgual ao texto actual

3 - Igual ao texto actual N
Corpos Gerentes/Alteractes

Artigo 21.° Sindicato dos Trabalhadores Portuarios da Regido Auténoma
da Madeira-Eleicao
1 - lgual ao texto actual
ASSEMBLEIA GERAL
2 - Os trabalhadores que mantenham a qualidade de associadc Efectivos

nos termos previstos na segunda parte do artigo 6.° nao teréo direit

de voto sobre assuntos ou questes de natureza laboral qu  pregigente Sécio n.° 496, José Bruno da Costa Silva, casado,
respeitem exclusivamente aos s6cios que se encontrem No aCtiV carregador, nascido em 4/3/61, filho de Emesto José da Gomes da

como trabalhadores portuarios. Silva e de Maria José Costa, natural da freguesia de Santa Maria
) Maior, residente ao Bairro da Nazaré - Rua do Brasil 55, R/C Esq.,
Artigo 40.° freguesia de S&o Martinho, portador do B.l. n.° 7136157, do

Arquivo de Identificacéo de Lisboa.
1 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, sé poden
eleger e serem eleitos para os cargos directivos 0s socios que ¢  1.° Secretarig Socio n.° 471, Norberto Pascoal Ferreira,
encontrem na plenitude da sua capacidade de gozo e de exercicicasado, carregador, nascido em 30/3/56, filho de Constantino
dos respectivos direitos sindicais. Pereira e de Bernardina Correia Ferreira, natural da freguesia de
Santa Maria Maior, residente no Segundo Beco das Murteiras - Boa

2 - Consideram-se sécios na plenitude da respectiva capacidad Nova, freguesia de Santa Maria Maior, portador do B.l. n.°
de gozo dos seus direitos sindicais aqueles que exercan4913552, do Arquivo de Identificagéo de Lisboa.
profissionalmente actividade por conta de outrem no ambito do

trabalho portuério, seja em regime de contrato individual de  2:° Secretarig Sécio n.° 509, Mario de Freitas Caires, casado,

trabalho sem termo, seja em regime de contrato de trabalho a term ::ar{)eglgac(jjori:na}fcidc& em 22/8156' Ifiljho fde Mar_lue(Ij desgairgs e dle
ou de trabalho temporario, sendo nestes dois Gltimos casos eXigidErseiideent:aorgisg doacltrggfelrc])a furéaéuegiarc?g%e;r;?go epor?a?dor(c)irz)cg (I),
relativamente aos Ultimos 3 meses, a prova do exercicio da o ) - e g o
profisséo com a regularidade minima mensal a que se refere o n.° " 7001641, do Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

al. a), do art.° 7.°, salvo em caso de comprovada doenga, acident Substituto
ou prestacao de servigo militar obrigatério no respectivo periodo de
referéncia. Substituto, S6cio n.° 451, José Maria de Freitas Aveiro, casado,

) . o carregador, nascido em 5/10/1954, filho de Manuel de Aveiro e de
3 - Os membros ou ex-membros da Direccéo do Sindicato Adelaide Augusta de Freitas, natural da freguesia de Machico,
podem integrar listas de candidaturas aos orgdos sindicais, casresidente ao sitio da Banda D'Além, freguesia de Machico,
mantenham a qualidade de sécio nos termos previstos na seguncportador do B.l. n.° 5182534 do Arquivo de Identificagdo de
parte do artigo 6.° Lisboa. -
DIRECCAO

4 - Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, a capacidade Efectivos
de exercicio dos direitos sindicais e condicionada, no que respeite
a candidaturas para cargos efectivos do Sindicato, a posse, a es! Presidente Sécio n.° 447, José Manuel de Freitas, casado,
data, por parte dos interessados, quer de vinculo contratual dcarregador, nascido em 4/3/56, filho de Manuel de Freitas e de
trabalho sem termo com a respectiva entidade empregadora diviaria de Abreu, natural da freguesia de Santa Maria Maior,
sector portuario, quer, cumulativamente, da qualidade de socio dcresidente a Rua Dr. Jodo Lemos Gomes, n.° 15, freguesia de S&o
Sindicato, pelo menos, nos dltimos 5 anos. Pedro, portador do B.l. n.° 4699509, do Arquivo de ldentificagéio

de Lisboa.

5 - A capacidade de gozo e/ou de exercicio de quaisquer direitos
sindicais tem como pressuposto insuprivel que o sécio tenha a¢  Vice-Presid, Sécio n.° 485, Carlos Agostinho Jesus Fernandes,
suas quotizacdes pagas em relacéo a todo o periodo anterior ao casado, carregador, nascido em 28/8/57, filho de Justiniano
dia em que ocorra o evento que dé lugar ao respectivo gozo olFernandes e de Maria Felicidade de Jesus Fernandes, natural da

exercicio dos correspondentes direitos. freguesia do Monte, residente ao Sitio da Corujeira de Fora,
freguesia do Monte, portador do B.l. n° 6175453, do Arquivo de
Artigo 48.° Identificacd@o de Lisboa.

Tesoureirg, Sécio n.° 428, José Manuel Ferreira Vieira, casado,
carregador, nascido em 25/1/52, filho de Severo Juvenal Vieira e de
N.° 2: Eliminado Cristina Ferreira, natural da freguesia de Machico, residente a Rua

e ) dos Estados Unidos da América, BL 110-3.° Dt., portador do B.I.
n.° 5270687 do Arquivo de Identificagéo de Lisboa.

O voto é directo e secreto.

Funchal, 27 de Fevereiro de 2002
Secretario, Socio n.° 479, Fernando Jorge Abreu Rodrigues,

A Mesa da Assembleia Geral divorciado, carregador, nascido em 31/3/59, filho de Manuel
) o Joaquim Rodrigues e de Domingas Abreu Rodrigues, natural da
(Assinaturas ilegiveis) freguesia de Santo Anténio residente ao Caminho de S&o Roque,

] ) ) 25, freguesia de S&o Roque, portador do B.l. n.° 5360112, do
Registado na Secretaria Regional dos Recursos Humanos, enArquivo de ldentificacdo de Lisboa.



Vogal, Soécio n.° 481, Rui Alberto Gongalves de Sousa, casado, Vice-Presid., Socio, n.° 520, Eduardo Manuel de Sousa

Carregador, nascido em 29/7/54, filho de Eduardo Silvestre de Fernandes' casadol Carregador, nascido em 13/10/60, filho de

fSousa e dde \grgi?ialvtlje_Nc'I:/tl)rgga quga:ve:s get Sgusg, gatur_a'_ dicarlos Fernandes e de Vera de Sousa Fernandes, natural d
reguesia de Santa Maria Maior, residente a Estrada da Corujeira . . . . N
157, freguesia do Monte, portador do B.I. n.° 4913819, do Arquivo freguesia de Santa Maria Maior, residente a Vereda do Lombo dos

de Identificacdo de Lisboa. Aguiares, CCI 116, freguesia de S&o Roques, portador do B.I. n.°
. 8537976, do Arquivo de Identificagdo de Lisboa.
DIRECCAO
Substituto Vogal, Sécio n.° 501, José Anténio de Freitas, casado,
carregador, nascido em 25/9/52, filho de Celestino Regis de Freitas
Substituto, Sécio n.° 459, Anténio Olim Menezes, casado, e de Alzira Batista da Silva Freitas, natural da freguesia de Santa
carregador, nascido em 27/10/57, filho de Manuel Menezes Moniz Maria Maior, residente ao Caminho do Meio, 56 - Bom Sucesso,

Junior e de Maria de Olim, natural da freguesia de Machico, frequesia de Santa Maria Maior, portador do B.I. n.° 5360119, do
residente ao Sitio do Pocgo Gil, freguesia de Machico, portador doArquivo de Identificacéo de Lisboa

B.l. n° 6726110, do Arquivo de Identificacdo de Lishoa.

CONSELHO FISCAL CONSELHO FISCAL

Efetivos Substituto

Presidente Sécio n.° 524, Diamantino Gregoério Gongalves da Substituto, Sé.CiO n.? 502, José A!berto da SNiIva Alves, casado,
Silva, casado, carregador, nascido em 17/11/60, filho de JoacCarregador, nascido em 5/8/1955, filho de Jodo Tiago Alves e de
Teixeira da Silva e de Adelaide Gongalves da Silva, natural de Maria da Silva Alves, natural da freguesia de Sao Pedro, concelho
Lourenco Marques, residente & Rua 31 de Janeiro n.° 110 - 1.cdo Funchal, residente ao Caminho do Passeio, 30, freguesia de S&c
freguesia de Santa Luzia, portador do B.1. n.° 7042382, do Arquivo Martinho, portador do B.1. n.° 5609857 do Arquile Identificacéo
de Identificagéo de Lisboa. de Lisboa.



Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgdo de lauda de andncio séo os seguintes:

Umalauda ............ £ 14,74 cada € 14,74,
Duaslaudas ........... £€.16,08 cada € 32,16;
Tréslaudas ............ £.26,40 cada € 79,20;
Quatro laudas .......... £ 28,13 cada €112,52;
Cincolaudas ........... € 29,20 cada € 146,00;
Seis ou mais laudas . . . ... €.35,51 cada € 213,06.

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,28

Anua| _Semestral
Uma Série .............. €24,31 €12,18
Duas Séries . ............ €.46,84 € 23,39
Trés Séries .............. €.57,20 € 28,57
Completa ............... €.66,98 € 33,46.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 169/2001, de 4 de Dezémpste devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numer€: 4,66 (IVA incluido)



