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SECRETARIA REGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS abrangida e trabalhadores ao seu servigo das profissdes
e categorias profissionais previstas, filiados ou ndo na
Direccéo Regional do Trabalho associagdo sindical signataria;
Regulamentacao do Trabalho b) aos trabalhadores das mesmas profissées e categorias
) 5 ndo filiados na associagdo sindical signataria, ao
Portarias de Extens&o: servico de entidades patronais inscritas na associag&o

Portaria de Extensé@o do CCT entre a Associacdo Comercial e patronal outorgante.

Industrial do Funchal e o Sindicato Nacional dos
Profissionais de Armazéns do Distrito do Funchal-Revisao
Salarial.

Artigo 2.°
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacédo e produz efeitos quanto a tabela

No JORAM, n.0 8, Il Série, de 16 de Abril de 2002, foi Saral desde 1 de Janeiro de 2002.

publicada a convencdo colectiva de trabalho referida em

p Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de
epigrafe.

Maio de 2002. - O Secretario Regional dos Recursos

. . ~ . _Humanos, Eduardo Anténio Brazédo de Castro.
Considerando que a mencionada convencdo se aplica

apenas as relacdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais e trabalhadores filiados nas associacdes
outorgantes; Portaria de Extensdo do CCT entre a Associa¢cdo dos
Industriais de Panificagdo, Pastelaria e Confeitaria da
Considerando a existéncia de relagdes de trabalho ndc Regido Autonoma da Madeira e o Sindicato dos
abrangidas pela aludida convencdo e atentos ao interess Trabalhadores das IndUstrias de Alimentagdo e
social na obtencéo da justa uniformizagdo das condigfes d¢  Bebidas da Regido Auténoma da Madeira-Reviséo
trabalho dentro do mesmo sector de actividade; Salarial.

Cumprido o disposto no n.° 5, do art.® 29.° do Decreto-Lei _ . N0 JORAM, n.° 8, lll Série, de 16 de Abril de 2002,
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediametdicacdo de  foi publicada a convengéo colectiva de trabalho referida
Aviso para PE no JORAM, n.° 8, Il Série, de 16 de Abril de €M epigrafe.

2002, nao tendo sido deduzida oposicao pelos interessados . . ~
Considerando que a mencionada convencdo se

aplica apenas as relagfes de trabalho estabelecidas entre
entidades patronais e trabalhadores filiados nas
associa¢fes outorgantes;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto ne
alinea a) do art° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, e do n.° 1 do art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79

de 29 de Dezembro, (na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n. Considerando a existéncia de relagges de trabalho

ndo abrangidas pela aludida convencdo e atentos ao

209/92, de 2 de Outubro) o seguinte: interesse social na obtencéo da justa uniformizacgéo das
. o condi¢cbes de trabalho dentro do mesmo sector de
Artigo 1. actividade;

As disposi¢des constantes do CCT entre a Associacaa
Comercial e Industrial do Funchal e o Sindicato Nacional Cumprido o disposto no n.° 5, do art.’ 29.° do
dos Profissionais de Armazéns do Distrito do Funchal- Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
Revisdo Salarial, publicado no JORAM, n.° 8, Il Série, de mediante a publicagéo de Aviso para PE no JORAM, n.°
16 de Abril de 2002, s&o tornadas extensivas nesta Regia(8, Il Série, de 16 de Abril de 2002, ndo tendo sido
Auténoma: deduzida oposi¢do pelos interessados:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidade: Manda o Governo Regional da Madeira, pelo
patronais ndo inscritas na associagéo patronal outorganteSecretario Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo
que, na area da convencé&o, exercam a actividade econémic:do disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.°
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294/78, de 22 de Setembro, e do n.° 1 do art.° 29.° dc Artigo 1.°
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, (na As disposi¢cdes constantes do Contrato Colectivo de
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de OutubroTrabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do
0 seguinte: Funchal-Camara de Comércio e Industria da Madeira e o
Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e llhas, publicado
Artigo 1.° no JORAM, n.° 8, Il Série, de 16 de Abril de 2002, sao
As disposicOes constantes do CCT entre a Associagactornadas extensivas nesta Regido Auténoma:
dos Industriais de Panificacdo, Pastelaria e Confeitaria de
Regido Autéonoma da Madeira e o Sindicato dos a) as réacdes de trabalho estabelecidas entre entidades

Trabalhadores das Indistrias de Alimentagcdo e Bebidas d: patronais nao inscritas na associagdo patronal outorgante
Regido Autbnoma da Madeira - Revisdo Salarial, publicado que, na area da convencéo, exercam a actividade economica
no JORAM, n.° 8, Il Série, de 16 de Abril de 2002, séo abrangida e trabalhadores ao seu servico das profissdes e
tornadas extensivas nesta Regido Auténoma: categorias profissionais previstas, filiados ou ndo na

associacao sindical signataria;
a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre entidade
patronais ndo inscritas na associagdo patronal outorgante b) aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias nac

que, na area da convencgao, exercam a actividade econémic. filiados na associagdo sindical signataria, ao servico de
abrangida e trabalhadores ao seu servico das profissdes entidades patronais inscritas na associagdo patronal
categorias profissionais previstas, filiados ou n&do na outorgante.

associacao sindical signataria;
o . . Artigo 2.°
b) aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias né A presente portaria entra em Vigor no dia Seguinte ao da

fe”ﬁ%‘fdensa aZ?r%Cr::?saOinsslrc]?iltgzl Sr:g”a;;‘gg’cigoégerv'eﬁ‘r)ogglsua publicagdo e produz efeitos quanto a tabela salarial
P a0 p desde 1 de Janeiro de 2002.

outorgante.

Artigo 2.° Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Maio de
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao dz2002. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo

sua publicacdo e produz efeitos quanto & tabela salariaAntonio Brazdo de Castro.
desde 1 de Janeiro de 2002.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Maio dpgrtaria de Extensdo do CCTV entre a ASSICOM-Associacio
200?._- (@) Se~cretéri0 Regional dos Recursos Humanos, Eduardc 44 IndUstria, Associacdo da Construcdo da Regido
Antonio Braz&o de Castro. Auténoma da Madeira e o SICOMA-Sindicato dos
Trabalhadores da Construcdo, Madeiras, Olarias e Afins da
Regido Autbnoma da Madeira e Outros-Revisdo Salarial e
Outras.

No JORAM, n.° 8, Ill Série, de 16 de Abril de 2002, foi
publicada a convencéo colectiva de trabalho referida em
epigrafe.

Portaria de Extensdo do Contrato Colectivo de Trabalho entre
a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal-Camara
de Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato das
Industrias Eléctricas do Sul e llhas.

No JORAM, n.° 8, Il Série, de 16 de Abril de 2002, foi

publicada a convencéo colectiva de trabalho referida em Considerando que a mencionada convencéo se aplica
epigrafe. apenas as relagfes de trabalho estabelecidas entre entidade

patronais e trabalhadores filiados nas associacdes

Considerando que a mencionada convencdo se apliczoutorgantes;
apenas as relacdes de trabalho estabelecidas entre entidad
patronais e os trabalhadores filiados nas associagde:
outorgantes.

Considerando a existéncia de relagbes de trabalho ndo
abrangidas pela aludida convencdo e atentos ao interesse
social na obtencdo da justa uniformizacdo das condi¢cbes de

. A ~ ~ trabalho dentro do mesmo sector de actividade;
Considerando a existéncia de relacdes de trabalho nac

abrangidas pela aludida convencdo e atentos ao interess Cumprido o disposto no n.° 5, do art.° 29.° @arbto-Lei
social na obtencdo da justa uniformizacao das condi¢des di, 0 519-C1/79. de 29 de Dezemb’ro mediaqeldicacdo de
trabalho dentro do mesmo sector de actividade; Aviso para PE no JORAM, n.° 8, Ill Série, de 16 de Abril de

. . . 2002, ndo tendo sido deduzida oposicdo pelos interessados:
Cumprido o disposto no n.° 5 do art.® 29.° do Decreto-Lei POSIGa0 p

n.° 519-C1/79, de 29 de Dezengbro, mediante a publicacac \janda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
de Aviso para PE no JORAM, n.° 8, lll Série, de 16 de Abril Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
de 2002, ndo tendo sido deduzida oposicdo pelosglinea a) do art.® 1.° dbecreto-Lei n.o 294/78, de 22 de
interessados. Setembro, e do n.° 1 do art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,

) i , . de 29 de Dezembro, (na redaccéo dada pelo Decreto-Lei n.°
Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario 209/92, de 2 de Outubro) o seguinte:

Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto ni

alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.%/28, de 22 de Artigo 1.°

Setembro e do n.° 1 do art.° 29.° do Decreto-Lei n.°519-C1/79  As disposi¢des constantes do CCTV entre a ASSICOM-

de 29 de Dezembro, (na redacgéo dada pelo Decreto-Lei n.Associacdo da Industria, Associacdo da Construcdo da
209/92, de 2 de Outubro) o seguinte: Regido Autbnoma da Maderia e o SICOMA - Sindicato dos
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Trabalhadores da Construcdo, Madeiras, Olarias e Afins dede Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Regido Autbnoma da Madeira e Outros-Revisédo Salarial eActividades Diversas e Outros-Alteracdo Salarial e Outras,
Outras, publicado no JORAM, n.° 8, Il Série, de 16 de Abril publicado no B.T.E., | Série, n.° 9, de 8 de Marco de 2002,
de 2002, sdo tornadas extensivas nesta Regido Auténoma: e transcrito no JORAM, Ill Série, n.° 8, de 16 de Abril de
2002, sao tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da
a) as relacBes de trabalho estabelecidas entre entidadesMadeira:
patronais nao inscritas na associacdo patronal outorgante
que, na area da convencao, exercam a actividade econémici @) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades

abrangida e trabalhadores ao seu servico das profissdes ¢ patronais, néo filiadas na associacéo patronal outorgante,
categorias profissionais previstas, filiados ou ndo na que prossigam a actividade econémica abrangida, e os
associacéo sindical signataria; trabalhadores ao servico das mesmas, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagbes

b) aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias né sindicais signatarias;

filiados na associacd@o sindical signataria, ao servico de . L o
entidades patronais inscritas na associacdo patronal b) aos trabalhadores néo filiados nas associacGes sindicais

outorgante. outorgantes, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de entidades patronais filiadas na associagéo
Artigo 2.° patronal outorgante.
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da _
sua publicagdo e produz efeitos quanto a tabela salaria Artigo 2.°
desde 1 de Janeiro de 2002. A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da

sua publicacéo e produz efeitos, quanto as tabelas salariais,
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Maio dedesde 1 de Janeiro de 2002.
2002. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardc
Anténio Brazao de Castro. Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Maio de
2002. - O Secretéario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antoénio Brazdo de Castro

Portaria de Extens&o do CCT entre a Assoc. das Empresas de
Prestagdo de Servigos de Limpeza e Actividades Similares e
0 STAD-Sind. dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Portaria de Extens&o do CCT entre a Assoc. dos Industriais de
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas e Protese e o Sind. dos Técnicos de Prétese Dentéaria-
Outros-Alteracéo Salarial e Outras. Alteracé@o Salarial e Outra.

Na | Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.°9,de 8 Na | Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 9, de
de Marco de 2002, foi publicada e posteriormente transcrita8 de Marco de 2002, foi publicada e posteriormente
na lll Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da transcrita na lll Série do Jornal Oficial da Regido Autbnoma
Madeira, n.° 8, de 16 de Abril de 2002, a convencdo da Madeira, n.° 8, de 16 de Abril de 2002, a convencao
colectiva de trabalho referida em epigrafe. colectiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas ¢ Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitosrelacdes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pelas associa¢cdes outorgantes; representados pelas associa¢des outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacfes laborais Considerando a existéncia de idénticas relag6es laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem nina Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido @mbito de aplicacéo; aludido ambito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao secto  Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagéo dase tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria decondicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢éo; retribuicao;

Cumprido o disposto no art. 2.° do Decreto-Lei n.° Cumprido o disposto no art.° 2.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, mediante a publicagédo de Aviso para103/85, de 10 de Abril, mediante a publicagéo de Aviso para
PE no JORAM, Il Série, n.° 8, de 16 de Abril de 2002, ndo PE no JORAM, Il Série, n.° 8, de 16 de Abril de 2002, ndo
tendo sido deduzida qualquer oposicao; tendo sido deduzida qualquer oposicao;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario  Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art. Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.°
29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
redaccéo dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro redaccéo dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro)
e do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, 0 e do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, o
seguinte: seguinte:

Artigo 1.° Artigo 1.°
As disposigfes constantes do CCT entre a Assoc. das As disposigbes constantes do CCT entre a Assoc. dos
Empresas de Prestacdo de Servicos de Limpeza elndustriais de Protese e o Sind. dos Técnicos de Protese
Actividades Similares e o STAD - Sind. dos Trabalhadores Dentaria-Alteracdo Salarial e Outras, publicado no BTE, |
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Série, n.° 9, de 8 de Marc¢o de 2002, e transcrito no JORAM, a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
Il Série, n. 8, de 16 de Abril de 2002, sdo tornadas patronais, nao filiadas na associagdo patronal outorgante,

aplicaveis na Regido Autbnoma da Madeira: que prossigam a actividade econdmica abrangida, e os
trabalhadores ao servico das mesmas, das profissdes e

categorias previstas, filiados ou ndo nas associacdes

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre entidade: N SR b
sindicais signatarias;

patronais, ndo filiadas na associacdo patronal outorgante,
que prossigam a actividade economica abrangida, e os
trabalhadores ao servico das mesmas, das profissées ¢
categorias previstas, filiados ou ndo na associagéo sindical
signataria;

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associa¢des sindicais
outorgantes, das profissbes e categorias previstas, ao
servico de entidades patronais filiadas na associacéo
patronal outorgante.

b) aos trabalhadores néo filiados na associacdo sindical

outorgante, das profissGes e categorias previstas, ao servict _ Artigo 2.°6 di . d
de entidades patronais filiadas na associacdo patronal A Presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
outorgante. sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela salarial,

desde 1 de Janeiro de 2002.
Artigo 2.°
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo e produz efeitos, quanto as tabelas salariai
desde 1 de Janeiro de 2002.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Maio de
2002. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazao de Castro

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Maio de
2002. - O Secreatario Regional dos Recursos Humanos, EduardiAviso para PE do CCT entre a Associagdo Comercial e
Anténio Brazao de Castro. Industrial do Funchal e o Sindicato dos Trabalhadores da
Industria de Bordados, Tapecarias, Téxteis e Artesanato da
R.A.M.-Para as Actividades de Confec¢fes de Vestuario,
Alfaiatarias, Lavandarias e Tinturarias da Regido

Portaria de Extensédo do CCT entre a ANICP-Assoc. Nacional Auténoma da Madeira-Revisdo Salarial.
dos Industriais de Conservas de Peixe e a FESAHT-Feder.
dos Sind. da Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do art.° 29.°
Portugal e Outros-Alteragdo Salarial e Outra. do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se

L. i publico que se encontra em estudo nos servicos competente:
Na | Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 9, de da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventua
8 de Marco de 2002, foi publicada e posteriormente emissdo de uma portaria de extensdo do CCT mencionado
transcrita na lll Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma em epigrafe e nesta data publicado.
da Madeira, n.° 8, de 16 de Abril de 2002, a convencao
colectiva de trabalho referida em epigrafe. A portaria a emitir ao abrigo do referido art.© 29.°, tornara
. 5 a supracitada convencao aplicavel na Regido Autonoma da
Considerando que essa convencdo abrange apenas iMadeira:
relacbes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeito:

representados pelas associagfes outorgantes; a) As relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades nao
. o o 5 . inscritas na associag&o patronal outorgante que, na area da
Considerando a existéncia de idénticas relagfes laborait convengdo exercam a actividade economica abrangida e os
na Regido Autébnoma da Madeira, as quais nao se incluem n trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
aludido ambito de aplicagéo; profissionais previstas, filiados ou nido na associacdo

_ ) ) sindical outorgante.
Ponderados os elementos disponiveis relativos ao secto o _
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagdo das b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias

condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de profissionais néo filiados na associagéo sindical signataria,
retribuicao; ao servico das entidades patronais inscritas na associacdo

patronal outorgante.
Cumprido o disposto no art. 2.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, mediante a publicacdo de Aviso para
PE no JORAM, Il Série, n.° 8, de 16 de Abril de 2002, nao
tendo sido deduzida qualquer oposic¢ao;

Nos termos do n.° 6 do citado art.° 29.°, podem os
interessados no processo de extensdo deduzir opoSiCac
fundamentada, nos quinze dias subsequentes ao da publi
cacao do Aviso.

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario  gqcretaria Reqi -

. . gional dos Recursos Humanos, aos 22 de Abril de
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art'2002. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (Naxisnio Brazdo de Castro
redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro,
e do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, 0
seguinte:

. Aviso para PE do CCT entre a ACIF-Associagédo Comercial e
. L Artigo 1.° Industrial do Funchal e Outra e o SITAM-Sindicato dos

As disposicdes constantes do CCT entre a ANICP-  Trabalhadores de Escritorio, Comércio e Servicos da
Assoc. Nacional dos Industriais de Conservas de Peixe e i R.A.M.-Para os Empregados de Escitério, Caixeiros e
FESAHT-Feder. dos Sind. da Alimentacdo, Bebidas, Ourivesarias-Revisdo Salarial e Outras.
Hotelaria e Turismo de Portugal e Outros-Alterac&o Salarial
e Outra, publicado no BTE, | Série, n.° 9, de 8 de Mar¢co de  Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do art.° 29.°
2002, e transcrito no JORAM, Il Série, n.° 8, de 16 de Abril do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
de 2002, séo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma d:publico que se encontra em estudo nos servigos competente:
Madeira: da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventua
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emisséo de uma portaria de extenséo do CCT mencionadt
em epigrafe e nesta data publicado.

] o ) ) __Graus| Categorias A B
A portaria a emitir ao abrigo do referido art.° 29.°, tornara
a supracitada convencgéo aplicavel na Regido Autonoma dz
Madeira: D | Adjunto Chefe de Secgéo 444,00 Euros| 451,50 Eur
a) As relagbes de trabalho estabelecidas entre entidades na Monitor

inscritas nas associagdes patronais outorgantes que, na are
da convencéo exergam a actividade economica abrangida € )
os trabalhadores ao seu servico das profissdes e categoria E | Chefe deLinhaou de Grupo | 413,00 Euros| 419,50 Eur
profissionais previstas, filiados ou ndo na associagdo Afinador ou Técnico de Maquinal
sindical outorgante.

1°2}

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes e categoria: Costureira Qualificada
profissionais néo filiados na associagéo sindical signataria, F | Fiel de Armazém 376,50 Euros| 383,00 Eur
ao servigo das entidades patronais inscritas nas associag0e Cortador
patronais outorgantes. ortaco
. Nos termos do n.° 6 do citado_art.° 29.°, podem os Bordador Especializado
interessados no processo de extensao deduzir oposicao fu A,
damentada, nos quinze dias subsequentes ao da publi-cags Operador de Maquina
do Aviso. G | Verificador 361,50 Euros| 362,50 Eur
Prenseiro

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 22 de Abril de )
2002. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardc Adjunto de cortador
Anténio Brazdo de Castro.

Costureira
Remalhador
Convencgdes Colectivas de Trabalho: H | Engomador ou Brunidor 356,00 Euros| 363,50 Eur
Empacotador
CCT entre a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal e o Lavador

Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Bordados,

Tapecarias, Téxteis e Artesanato deR.A.M.-Para as Bordador

Actividades de Confecc¢des de Vestuario, Alfaiatarias, Colador

Lavandarias e Tinturarias da Regido Auténoma da

Madeira-Revisdo Salarial. o
Estagiério de Corte

Clausula 1.2 | | Empregado de Limpeza 348,00 Euros| 354,50 Eun
Estagiario 2.° Ano

(Area e Ambito)

O presente contrato colectivo obriga, na Regido —JL Estagidrio do1.°ano 345,50 Euros) 352,00 Eur

Autonoma da Madeira, por um lado as empresas filiadas ne A Tabela A aplica-se as empresas que tenham ao seu

Associacdo Comercial e Industrial do Funchal que se seryico até 20 trabalhadores das categorias delas constantes.
dedicam as actividades de Alfaiatarias, Lavandarias,

Lavandarias/Tinturarias e Confec¢des de Vestuario interiore  p Tapela B aplica-se as empresas que tenham ao seu
exterior, e por outro lado, os trabalhadores ao seu S€NVIC(sarvico mais de 20 trabalhadores das categorias delas
com as Categorias Profissionais constantes em anexo.j.cfonias

filiadas no sindicato outorgante. :

Tabelas salariais (Alfaiatarias)

(Confeccbes de Vestuario)
Categorias Profissionais Salario

Graus Categorias A B Mestre 431.00 Euros
Técnico de Confecgdes Oficial 360,00 Euros

A Desenhador 635,00 Euros|642,50 Euro: Costureira 355,00 Euros
Afinador de Teares Ajudante de Oficial de 2.° ano 355,00 Euros
Ajudante de costureira de 2.° ano 355,00 Euros

B | Chefe de Sec¢édo ou Encarregadp Ajudante de Oficial de 1.° ano 355,00 Euros
Controlador de Produc&o 537,50 Euros|544,00 Euro Ajudante Costureira de 1.° ano 355,00 Euros
Aprendiz ou estagiario d&° ano 261,50 Euros

C | Modelista 531,00 Euros|537,00 Euro: Aprendiz ou estagiario de° ano 260,50 Euros
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(Lavandarias, Lavandarias/Tinturarias) ACIF-Associacdo Comercial e Industrial do Funchal e na
ACS - Associacao do Comércio e Servicos da RAM e, por

outro lado, os trabalhadores ao seu servico com as
_ o L categorias profissionais constantes deste instrumento que
Categorias Profissionais Salario estejam filiados no SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de
Escritorio, Comércio e Servicos da RAM e, ainda, os
Motorista distribuidor 417,00 Euros trabalhadores ao servico das Associacdes signatérias.
Encarregado de Lavandaria 371,50 Euros Clausula 24.2
R ionista de balca 359,00 E .
ecepc_loms 4 ce varan Lros (Periodo Normal de Trabalho)
Lavadeira 355,00 Euros
Engomadeira 355,00 Euros 1 - O periodo normal de trabalho para os profissionais do
Preparadora 355.00 Euros geetglcj)rr“(jjg gsgg)t(ct);l_cl)zzﬁg de 39 horas semanais distribuidas de
Distribuidor 355,00 Euros
Distribuidor até aos 18 anos 263,00 Euros 2 - O periodo normal de trabalho para os profissionais
, 5 Caixeiros, Reparadores de Ourivesaria e de Relojoaria, séo
Aprendiz de 1.° ano 262,00 Euros de 40 horas semanais distribuidas de Segunda-Feira a
Sébado.

Clausula Transitoria

As presentes Tabelas Salariais produzem efeitos a parti @ - NOs Horarios que sejam organizados de forma a que haja

de 1 de Janeiro de 2002 prestacdo de trabalho a partir das 13 horas do Sabado, os
' trabalhadores ter&o direito a um dia de descanso semanal
Funchal, 28 de Fevereiro de 2002. complementar.
Pela Associacdo Comercial e Industrial do Funchal 3 - Para os sectores que, por sua natureza, ndo exercan
_ o actividades aos Sabados, o periodo de trabalho sera de 4(
(Assinaturas ilegiveis) horas semanais, distribuidas de Segunda a Sexta-feira.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Indistria de 4. O periodo de trabalho diério ser4 interrompido para
Bap. oS, lapecanas, uma refeicdo e descanso, por um intervalo ndo inferior a
' uma hora e trinta minutos nem superior a duas horas, de
(Assinaturas ilegiveis) modo a que os trabalhadores n&o prestem mais de cinco
horas consecutivas de trabalho, com excepgao do disposto
Entrado em 11 de Abril de 2002. na Clausula 24-B.
Depositado em 18 de Abril de 2002, a flds 7 dmlh.° 2, com 3 a
0 n.° 12/2002, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79 Clausula 36.

de 29 de Dezembro. I
(Complemento de Retribuicdo dos Empregados
de Porta e dos Chefes de Pessoal Menor)

CCT entre a ACIF - Associagdo Comercial e Industrial do Os Empregados de Porta tém direito a um acréscimo de
Funchal e Outra e o SITAM-Sindicato dos Trabalhadores 10% a incidir sobre as vendas efectuadas aos clientes por ele
de Escritério, Comércio e Servicos da R.AM. - Para os  conseguidos ou angariados.

Empregados de Escritorio, Caixeiros e Ourivesarias-

Revisdo Salarial e Outras O Continuo que exercer fun¢des de Chefe de Pessoal
Menor, auferird mais 17,75 (dezassete euros e setenta e

Artigo 1.° - Entre a ACIF - Associacio Comercial e Industrial CinNcO céntimos) mensais, alem da retribuicao.

do Funchal e ACS-Associagdo do Comércio e Servicos da RAM, . a

por um lado, e, por outro, 0 SITAM-Sindicato dos Empregados de Clausula 39.

Escritério, Comércio e Servigos da R.A.M, é celebrada a presente

revisdo da Tabela Salarial, Clausulas de expressédo pecuniéria pal

0 sector de empregados de escritdrio, caixeiros e ourivesarias 1 - Os profissionais com a categoria de Caixa de

publicado no JORAM n.® 2, Il Série, 2.° Suplemento de 21/01/82, Eeritorio, Tesoureiro, Cobrador e Caixa de Comércio, terdo

JORAM n.° 13 1112 Série, de 02/07/86; JORAM n.° 15, lil Série de (djreito a receber, além do ordenado mensal, um Abono para

02/08/99, JORAM n.° 10, IlI série de 16/05/00 e JORAM n.° 9, Il Falhas no valor de 26,35 (vinte e seis euros e trinta e cinco

série de 02/05/01. céntimos) para o Grupo | e Grupo Il, pago e apurado
mensalmente.

(Abono para Falhas)

Artigo 2.° - Arevis@o é como se segue:

2 - lgual
CAPITULO |
3 - lgual
(Area, Ambito e Vigéncia) Clausula 39. - A
Clausula 1.2

(Subsidio de Refeig&o)
(Area e Ambito) ) . .
A todos os trabalhadores sera garantido um subsidio de
O presente contrato colectivo obriga, na Regido refei¢éo no valor de 0,50 (cinquenta céntimos), por cada dia
Auténoma da Madeira, por um lado, as empresas filiadas necompleto de trabalho prestado.
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TABELA DE REMUNERAGCOES MINIMAS
Graus| Prof. e Categ. Profissionais r@o | Grupo I
(ESCRITORIO, COMERCIO E OUTROS)
Prosp. Vendas ou Mercad.
Graus| Prof. e Categ. Profissionais Grupo | Grupo Il Técnico de Vendas
Vendedor Especializado
Caixeiro Viajante
Administrad Esteno Dactilég. em L. Port.
ministrador Operador Telex L. Estrang.
| |Director Comercial 912.74 Europ 917.05 Eurc VIl |Caixeiro 1.2 453.18 Eurds 455.31 Eul
Gerente (a) Escriturario 3.2
Recepcionista
Apontador
Chefe de Escritorio ou Chefe de Servt Cgbrador de 1.2
Administ. Operador Comput. Estag. 2.° A
Il |Técnico de Contas 749.02 Euro$ 752.76 Euro
P Caixeiro Praca e Mar
Chefe de Conta.bllhdade Vend. Prac. 1.2 C/Comis.
Auditor Contabilista Demostrador
Dactilografo de 1.2
Ch. Secgio IX [Caixeiro de 2.2 419.36 Euro§ 421.48 Eur
ch. Pessoal Cobrador de 2.2
' ) Conferente
Ch. Contencioso Escrit. Estag.do 4.° Ano
Director Pessoal (Ind.Hot.)
Chefe Secgdo Mecanog. X c?perzzdorCTelex EL. PorltLigk 391.97 Eurog 393.58 Eurc
Il |Chefe Seccdo Mag. Contab. 607.25 Europ 611.04 Eurc perador Comp. Estag. .
Chefe Seccéo Informética Telefonista 1.2
Chefe de Vendas Dactilégrafo 2.2
i Caixeiro 3.2
P dor M f
rogramacor ecanogr'a.mo Xl |Escriturario Estag. 3Ano 379.62 Euro$ 381.23 Eurc
Programador de Informética Continuo
Guarda Livros Porteiro
Tesoureiro Guarda
Vendedor Ambulante
IV |Gerente Comeral 543.39 Europ 546.04 Caixa de Comércio
Vendor Prac. 1.2 S/Comis. Vendedor Prac. 2.2 C/Comis.
Telefonista 2.2
. . Operador Mecanog. Estag.
Ajud. de Guarda Livros XIl |Operador Mag. Contab. Est. 360.27 Euro 362.45 Eurc
Secretario/a Perfurador/Verif. Estag.
Corresp. Ling. Estrang. Recepcionist,a Estag.
Escriturario de 1.2 CD)P?r%d‘?é Maq. Embalar
- istribuidor
V |Empreg. serv. Juridicos 528.35 Eurod 531.04 Eurc Embalador Manual
Operador Mecanog. de 1.2 Servente
Operador Computador 1.2
Caixa Xl |Escrit. Estag. 2.° Ano 326.45 Eurog 328.06 Eurc
Despachante de Escrit. .
: XIV | Caixeiro Estag. 3.° Ano 306.06 Eufos 307.67 Eu
T 0
Caixeiro Encarregado Escrit. Estag. 17 Ano
Inspector Vendas )
. . XV |Caix. Estag. 2.° Ano 270.63 Eurps 272.24 Eu
Est. Dactil. Ling. Estrangeira
Operador de M&g. Contab. 1.2 Empregado de Porta
VI | Perf. Verificador 1.2 491.31 Europ 493.43 Eurc XVI | Técnico Contas Red.ivre 251.28 Eurog 252.37 Eurc
Escriturario de 2.2
Operador de Comput. 2.2 XVII |Paquete de 17 anos 217.46 Eurog 218.55 Eurc
Vend. Prac. 2.2 S/Comis. Caixeiro Estag. 1.° Ano
Caixeiro Facturador
Decorador Servente (Menor 18 Anos)
XVIII [Paquete de 16 anos 209.94 Eurog 211.03 Eurc
Caix. Chefe de Seccéo Corresp. em Ling. Est. Reg. Liv.
. Guarda Livros em Reg. Livre
VIl |Caix. Chefe Compras 457.49 Eurog 459.61 Eurc
Encarreg./a Telefonista XIX |Caix. Prat. 3.° Ano 191.6&uroy 192.46Euros
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Graus Prof. e Categ. Profissionais Grupo | Grupo I Graus|  Profissdes e Categ. Profissionais Grupo | Grupo I

7 |Prat. de Ourives Reparador do 2.° ang 266.33 Euro$ 273.33 Euros
XX |Paquete de 15 anos 191.16 Eurog 191.68 Euros Prat. de Relojoeiro Reparador do 2.° 4no

Caix. Prat. 2.° Ano

8 |Prat. de Ourives Reparador do 1.° ang 240.54 Euro$ 241.63 Euros
Prat. Relojoeiro Reparador do 1.° ano

XXI | Caixeiro Prat. 1.° Ano 187.27 Eurog 187.94 Euros
a) Aplica-se exclusivamente aos profissionais sem participagio 9 |Aprendiz de Ourives do 3.2 ano 193.29 Eurog 194.38 Euros
no Capital Social da entidade para quem trabalham. Aprendiz de_Relojoeiro do 3.° ano

O Continuo que exerce as fungfes de Chefe de Pessoal Meno 10 |Aprendiz de Ourivesariado 2.2ano | 192.25 Eurog 193.29 Euros
auferira mensalmente mais a 17,75 Euros, para 0os Grupos | Aprendiz de Relojoaria do 2.° ano
e Il além da retribuicdo nos termos da clausula 36.2

11 |Aprendiz de Ourivesariado 1.°ano | 187.94 Eurog 189.03 Euros
Aprendiz de Relojoeiro do 1.° ano

L _ ) As Tabelas Salariais produzem efeitos a 1 de Janeiro de
Para os profissionais em R. Livre, é tomado como base 1 hore202.

por dia ou 1 dia por semana.

O Abono para Falhas é de 26,35 Euros para os grupos | e I,
apurado e pago mensalmente, nos termos da Clausula 39.2

As Tabel licar-se-d80 n in rmos:
Subsidio de refei¢do, 0,50 céntimos por cada dia de trabalho. s Tabelas aplicar-se-do nos seguintes termos

GRUPO 1l - Centros Comerciais, Estabelecimentos de

~ P Cash & Carry e outros estabelecimentos de venda por

TABELA DE REMUNERAGOES MINIMAS Glrosso, Estabe_lecimen'ltrc])s de vengala_retalho de flgres e
plantas, comércio a retalho em estabelecimentos situados en

(OURIVES E RELOJOEIROS) espacos interiores contiguos a Supermercados, médias ¢

grandes superficies.

Profissd . Profissionai | I .
Graus| rofissdes e Categ. Profissionais Grupo Grupo GRUPO | - Restantes Estabelecimentos.

1 |Ourives Reparador de 1.2 524.04 Euro$ 526.74 Euros Funchal, 04 de Fevereiro 2002.
Relojoeiro Reparador de 1.2

Pelo SITAM - Sindicato dos Trab. de Escritério,
Comércio e Servigos da RAM.

2 |Ourives Reparador de 2.2 459.09 Euro$ 461.74 Euros
Relojoeiro Reparador de 2.2 (Assinaturas ilegiveis)
3 |Ourives Reparador de 3.2 do 3.°ano | 447.27 Euro$ 449.39 Euros Pela ACIF - Associacdo Comercial Industrial da R.A.M.

Relojoeiro Reparador de 3.2 do 3.° and

(Assinaturas ilegiveis)
4 |Ourives Reparador 3.2do 2.°ano 418.27 Euro$ 420.45 Euros o o ]
Relojoeiro Reparador de 3.2 do 2.° ang Pela ACS - Associacdo do Comércio e Servicos da RAM.

5 |Ourives Reparador 3.2 do 1.° ano 379.10 Euro$ 380.71 Euros (Assinaturas ilegiveis)

Relojoeiro Reparador de 3.2 do 1.° and Entrado em 2 de Abril de 2002.
Depositado em 18 de Abril de 2002, a fl.2s 7 do livro n.° 2, com

6 |Praticante de Ourives Rep. do 3. anof 306.58 Eurog 314.10 Euros 0 n.° 11/2002, nos termos do art.° 24.° do Decrto-Lei n.° 519-C1/79,
Praticante Relojoeiro Rep. do 3.° ano de 29 de Dezembro.




Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgédo de lauda de anlncio sdo os seguintes:

Umalauda ............ £ 14,74 cada € 14,74,
Duaslaudas ........... £.16,08 cada € 32,16;
Tréslaudas ............ £.26,40 cada € 79,20;
Quatro laudas .......... € 28,13 cada € 112,52;
Cincolaudas ........... £ 29,20 cada € 146,00;
Seis ou mais laudas . . . . .. €.35,51 cada € 213,06.

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,28

Anual Semestral
Uma Série .............. £.24,31 €12,18
Duas Séries ............. €.46,84 € 23,39
Trés Séries .. ............ €.57,20 € 28,57
Completa ............... £€.66,98 € 33,46.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 169/2001, de 4 de Dezeémpmgte devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numer§: 2,91 (IVA incluido)



