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SECRETARIA REGIONAL DORECURSOS HUMANOS Portaria de Extensdo do CCT entre a ACIF-Associagado
Comercial e Industrial do Funchal e Outra e o SITAM-

Direccéo Regional do Trabalho Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
- Servigos da R.A.M.-Para os Empregados de Escritorio,
Regmamenta(}ao do Trabalho Caixeiros e Ourivesarias-Revisdo Salarial e Outras.
Portarias de Extensdo: No JORAM, n.° 9, Ill Série, de 2 de Maio de 2002, foi

Portaria de Extensdo do CCT entre a Associagdo Comercial e~ Publicada a convencéo colectiva de trabalho referida em
Industrial do Funchal e o Sindicato dos Trabalhadores da epigrafe.
Industria de Bordados, Tapecarias, Téxteis e Artesanato da

R.A.M.-Para as Actividades de ConfeccGes de Vestuario, Considerando que a mencionada convencdo se aplica
Alfaiatarias, Lavandarias e Tinturarias da Regigo apenas as relacdes de trabalho estabelecidas entre entidades
Auténoma da Madeira-Reviséo Salarial. patronais e trabalhadores filiados nas associacées

No JORAM, n.° 9, lll Série, de 2 de Maio de 2002, foi Cutorgantes;

publicada a convengéo colectiva de trabalho referida em . A o =
epigrafe. Considerando a existéncia de relagbes de trabalho néo

_ _ ~ abrangidas pela aludida convencdo e atentos ao interesse

Considerando que a mencionada convencado se aplicisocial na obtengdo da justa uniformizagéo das condigdes de
apenas as relacGes de trabalho estabelecidas entre entidacirapalho dentro do mesmo sector de actividade:
patronais e trabalhadores filiados nas associa¢des outorgante ’

Considerando a existéncia de relacdes de trabalho né OCumprido o disposto no n.° 5 do art.® 29.° do Decreto-Lei
abrangidas pela aludida convengéo e atentos ao interessn.® 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a publicacéo
social na obtencéo da justa uniformizacdo das condicdes dide Aviso para PE no JORAM, n.° 9, Il Série, de 2 de Maio
trabalho dentro do mesmo sector de actividade; de 2002, ndo tendo sido deduzida oposicdo pelos

. . . int dos:
Cumprido o disposto no n.° 5, dd.%29.° do Decreto-Lei nteressacos
0Erq. ; A
R\,ég %%’E?é ?‘% %%%ep\ll:\)/'ezr? [)ng r(|)|’| néeédrligmgém Zcz%a'&gig de Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
2002, nao tendo sido deduzida oposicéo pelos interessadosRegional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° ddecreto-Lei n.° 294/78, de 22 de

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario Setembro, e do n.° 1 do art.? 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
ngagional) ddOS ngulr%O(sEHum?nEs! a0 azbgrig%doddiszpzosdto Nide 29 de Dezembro, (na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.°
alinea a) do art° 1. ecreto-Lei n. , de e inte:

Setembro, e do n.° 1 do ag%° do Decrett-ei n.° 519-C1/79, 209/92, de 2 de Outubro) o seguinte:
de 29 de Dezembro, (na redaccéo dada pelo Decreto-Lei n.

209/92, de 2 de Outubro) o seguinte: _ o Artigo 1.°
As disposicdes constantes do CCT entre a ACIF-
Artigo 1.° Associagdo Comercial e Industrial do Funchal e Outra e o

As disposicdes constantes do CCT entre a AssociacdcSITAM-Sindicato dos Trabalhadores de Escritrio,
Comercial e Industrial do Funchal e o Sindicato _dos Comércio e Servicos da R.A.M. - Para os Empregados de
Trabalhadores da IndUstria de Bordados, Tapecarias, Téxtei Escritorio, Caixeiros e Ourivesarias-Revisdo Salarial e
e Artesanato da R.A.M.-Para as Actividades de Confeccdesoytras, publicado no JORAM, n.° 9, Il Série, de 2 de Maio

de Vestuario, Alfaiatarias, Lavandarias e Tinturarias da ge 2002 sio tornadas extensivas nesta Regi&o Auténoma:
Regido Autbnoma da Madeira-Revisdo salarial, publicado ' '

no JORAM, n.° 9, Ill Série, de 2 de Maio de 2002, sdo

tornadas extensivas nesta Regido Auténoma: ) as relagbes de trabalho estabelecidas entre entidades
' patronais ndo inscritas nas associa¢fes patronais
a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre entidade: out.o.rgantes que, na area Qa convengao exercam a
patronais n&o inscritas na associagdo patronal outorgante actividade econdmica abrangida e trabalhadores ao seu
que, na area da convengdo exercam a actividade economici servico das profissdes e categorias profissionais previstas,
abrangida e trabalhadores ao seu servico das profissdes filiados ou ndo na associagéo sindical signataria;
categorias profissionais previstas, filiados ou ndo na
associacéo sindical signataria; b) aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias nao

filiados na associacédo sindical signataria, ao servico de
entidades patronais inscritas nas associagdes patronais
outorgantes.

b) aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias né
filiados na associacdo sindical signataria, ao servico de
entidades patronais inscritas na associagdo patronal

outorgantes. .
Artigo 2.°

Artigo 2.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao deg,a publicacéo e produz efeitos quanto as tabelas salariais
sua publicacdo e produz efeitos quanto as tabelas salarlaldesde 1 de Janeiro de 2002

desde 1 de Janeiro de 2002.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de Maio di ~ Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de Maio de

2002. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardc2002. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Braz&o de Castro. Anténio Brazado de Castro.
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Aviso para PE do Contrato Colectivo de Trabalho Vertical b) Aos trabalhadores das mesmas profissbes e categorias

entre a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal e o
SITAM-Sinddicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servicos da R.A.M.-Para o Sector de

profissionais nao filiados na associagéo sindical signataria,
ao servico das entidades patronais inscritas na associagao
patronal outorgante.

Armazenamento, Engarrafamento, Comeércio por Grosso e
Exportagdo do Vinho da Madeira na Regido Autbnoma da
Madeira-Reviséo.

Nos termos do n.° 6 do citado art.° 29.°, podem os
interessados no processo de extensao deduzir oposicdo fun
damentada, nos quinze dias subsequentes ao da publicacd

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do art.? 29.d0 Aviso.
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se ) ) )
publico que se encontra em estudo nos servicos competente  Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 13 de Maio de
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventuzzoo,z-,‘ (@] Se~cretar|0 Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
emissdo de uma portaria de extensdo do CCT mencionad¢Antonio Brazéo de Castro.
em epigrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do referido art.® 29.°, tornard aviso para PE do CCT entre a Assoc. da Imprensa Diéria e
Kl/lS(Lij_l'aCltada convencao aplicavel na Regido Auténoma da ¢ sind. dos Jornalistas-Alteragdo Salarial e Outras.
adeira:

. Nos termos do n.° 5 do art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 519-
a) As relagbes de trabalho estabelecidas entre entidades né@1/79’ de 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art 2.° do
inscritas na associacao patronal outorgante que, na area dgecreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se publico que se
convengéo exercam a actividade econdmica abrangida eencontra em estlo nos servicos competentes da Secretaria
os trabalhadores ao seu servico das profissdes e categoriaRegional dos Recursos Humanos, a eventual emissao de um:
profissionais previstas, filiados ou ndo na associacéo portaria de extenséo da convencdo colectiva referida em
sindical outorgante. epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, |

Série, n.° 13, de 8 de Abril de 2002 e transcrita neste Jornal
b) Aos trabalhadores das mesmas profissbes e categoriamficial.

profissionais néo filiados na associacdo sindical

signataria, ao servico das entidades patronais inscritas na A portaria a emitir tornara as disposicdes constantes da
associagéo patronal outorgante. aludida convencao extensivas, na Regido Auténoma da

) Madeira, a todas as entidades patronais nao inscritas na

~ Nos termos do n.° 6 do citado_art.° 29.° podem 0s gssociagdo patronal signataria que exercam a actividade
interessados no processo de extensao deduzir oposicao fu[bconémica por aquela abrangida e aos trabalhadores ac
damentada, nos quinze dias subsequentes ao da publicaca@vico das mesmas, das profissdes e categorias previstas
do Aviso. bem como a todas as entidades patronais, inscritas ou n&o n:
) _ _associacdo patronal signataria, que exercam a actividade
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 13 de Maio d%lbrangida e aos trabalhadores ao seu servico, das profissoe

2002. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardos cateqorias previstas, néo filiados na associagéo sindical
Anténio Brazéo de Castro. outorgante

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
Aviso para PE do CCT entre a ACS-Associacdo do Comércio e  extensdo deduzir oposicdo fundamentada, no prazo de
Servicos da Regido Autbnoma da Madeira e 0 SITAM- quinze dias a contar da publicagdo do presente Aviso.
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servicos da R.A.M.-Para os Trabalhadores dos Super e Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 13 de Maio de
Hipermercados, Mercearias, Talhos e Barracas-Revisdo  2002. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Salarial. Antonio Brazdo de Castro.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do art.® 29.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
publico que se encontra em estudo nos servigcos competente
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventuai
emissdo de uma Portaria de Extensdo do CCT mencionadiContrato Colectivo de Trabalho Vertical entre a Associacio

em epigrafe e nesta data publicado. Comercial e Industrial do Funchal e o SITAM-Sindicato

. .. . . ; dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos da
A portaria a emitir ao abrigo do referido art. 29.°, tornara R A M.-Para o Sector de Armazehamento Engarra-

a supracitada convencédo aplicavel na Regido Auténoma d:
Madeira:

Convencdes Colectivas de Trabalho:

famento, Comércio por Grosso e Exportacdo do Vinho da
Madeira na Regido Autbnoma da Madeira-Reviséo.

a) As relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades na
inscritas na associagdo patronal outorgante que, na area d

convengdo exer¢cam a actividade econémica abrangida e o . o
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categoria Entre o SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,

profissionais previstas, filiados ou n&o na associagdo Comércio e Servicos da RAM e a ACIF-Associacdo Comercial e
sindical outorgante. S

Artigo 1.°

Industrial do Funchal, é celebrada a presente revisdo da tabela
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salarial e clausulas de expressédo pecuniaria do Contrato Colective a) Para as categorias incluidas nos Graus de remuneragao | e
de Trabalho para o sector de Armazenamento, Engarrafamento I, a quantia da diuturnidade é de 22,31 euros cada;
Comércio por Grosso e Exportagdo de Vinho Madeira, publicado

no JORAM, n.° 23, I1.2 Série, 2.° Suplemento de 27 de Agosto de b) Para as categorias incluidas nos Graus de remuneracéo Il
1981, com as alteracdes introduzidas e publicadas no JORAM n.¢ e IV, a quantia da diuturnidade é de 20,75 euros cada;

25, 112 Série, Suplemento de 2 de Setembro de 1982, JORAM n.° 3
1.2 Série de 1 de Fevereiro de 1994: JORAM n.° 10, IIl série de c) Para as categorias incluidas nos Graus de remuneracéo V a

16/05/00 e 0 JORAM n.° 9, IIl série de 02/05/01. VIII, a quantia da diuturnidade é de 18,67 euros cada.
Artigo 2° Clausula 282
(Prémios)

A revisao é como se segue:

" 1 - Aos profissionais com cursos de aperfeicoamento e
CAPITULO | e o L L
qualificacdo profissional, serd atribuido um prémio mensal
de 16,60 euros por curso, até ao maximo de cinco cursos, a
pagar a partir da conclusdo deste ou destes, caso j4 os tenha
completado, logo que entre em vigor o presente contrato.

Ambito e Vigéncia do Contrato

Clausula 1.2

(Area e Ambito) 2 - lgual

O presente instrumento de regulamentacdo de trabalhc 3 -lgual
obriga, por um lado, todas as empresas representadas pe 4 - |gual
ACIF - Associacdo Comercial e Industrial do Funchal que,
na Regido Auténoma da Madeira, se dedicam a Clausula 28.2 - A
Armazenagem, Engarrafamento, Comércio por Grosso e
Exportacdo do Vinho da Madeira, e, por outro lado, os
trabalhadores ao seu servico representados pelo Sindicat
outorgante.

(Subsidio de refeicao)

A todos os trabalhadores sera garantido um subsidio de
refeicdo, no valor de 1,00 euro por cada dia completo de
trabalho.

Clausula 19.2

o Clausula 29.2
Remuneracgéo do Trabalho Extraordinario

(Abono para Falhas)
1 - Igual
1- Os profissionais com a categoria de Tesoureiro, Caixa
2 - Igual e Cobrador que realizem pagamentos, ter8o direito a
receber, além do ordenado mensal, um Abono para Falhas
3 - Sem prejuizo do disposto nos nliimeros anteriores, oscorrespondente a 17,12 euros por més.
trabalhadores ter&o direito:

2 - lgual
a) - Aum subsidio de alimentac¢ao no valor de 3,11 Euros,
; . 3-lgual
desde que o trabalho se prolongue para além das 2:
horas; Clausula 54.2-B
b) - lgual 1 - Para as categorias de Serralheiro Civil ou Mecanico
de 1.2 e Fogueiro 12 serd acrescida a remuneragao mensal
c) - lgual constante da Tabela Salarial 128,65 euros.
4 - lgual 2 - Para as categorias de Serralheiro Civil ou Mecéanico
2.2 e Fogueiro 2.2 sera acrescida a remuneracdo mensal
Clausula 27.2 constante da Tabela Salarial 133,32 euros.
(Diuturnidades) 3 - Para as categorias de Serralheiro Civil ou Mecénico

de 3.2 e Fogueira 3.2 sera acrescida a remuneracao
1-Igual constante da Tabela Salarial 122,42 euros.
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TABELA DE REMUNERAC@ES MINIMAS
Graus Categorias Profissionais Euros
(VINHOS) g
Graus Categorias Profissionais Euros Ergarrafeira
VIl Servente 378,69
- Caixeiro Estagiario de 2.° ano

Administrador

Director C ial 875,65 -

Glerre:n(t)é omercia ' IX Ceuxew_o Estaglanq de 1.° ano 264,04

Aprendiz de Tanoeiro

Chefe de Escritorio

Chefe de Servicos Técnico de Contas

Chefe de Contabilidade X(a) | Guarda Livros 316,44

Il Técnico de Contas 741,29
Técnico analista a) Os profissionais em Regime livre
Técnico de Vinhos
. ATabela produz efeito a 1 de Janeiro de 2002.
Guarda Livros
Chefe de Secgao ) R )
M Tesoureiro 644,29 Artigo 3° - Mantém-se em vigor as restantes normas e
Enc. Geral de Armazém disposi¢des do CCTV para o referido sector, e que vem publicado
Caixeiro Encarregado no JORAM n.° 23, 112 Série de 27/08/81, com as alteragbes

contidas no JORAM n.° 1, I11.2 Série de 11/01/96, JORAM n.° 13,

E A 4
ncarregado de Armazém ou Ill série de 01/07/99, e 0 JORAM N.° 9, Il série de 02/05/01.

Fiel de Armazém
Caixeiro Chefe de Seccao

Secretaria de Direcgéo Funchal, 12 de Mar¢o de 2002.
v Correspondente em
OLlngza Eg"ange"% Contabilidad 573,74 Pelo SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
peracor de mag. de ~.on aa" ade Comércio e Servicos da Regido Autbnoma da
Operador de Informatica de 1. Madeira

Caixa
1.° Escriturario

(Assinaturas ilegiveis)
2.° Escriturério

1.° Caixeiro Pel” ACIF - Associagcdo Comercial e Industrial do
Operador még. de Contabilidade 2.2 Funchal.
Operador de Informatica 2.2

V| Fogueiro 1.2 473,62 (Assinaturas ilegiveis)

Serralheiro Civil ou Mecanico de 1.2
Tanoeiro de 1.2 .
Ajud. Encarregado Arm. ou Fiel Armazdm Entrado em 19 de Abril de 2002.

Motorista de pesados Depositado em 6 de Maio de 2002, a fl.2s 7 do verso do livro n.°
Cobrador 2, com o n.° 13/2002 nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°

519-C1/79, de 29 de Dezembro.

Operador de Telex

2.° Caixeiro
Serralheiro Civil ou Mecéanico 2.°
_Fl_ogueiro g: CCT entre a ACS-Associacdo do Comércio e Servicos da
anoeiro 2. x . : P

VI Serrador 438.86 Regido Auténoma da I\/_Ia,d.elra eo ,SI'IjAM-Slndlcf’;\to dos
Condutor e Empilhadora Trabalhadores de Escritdrio, Comércio e Servigcos da
Motorista de Ligeiros R.A.M.-Para os Trabalhadores dos Super e Hiper-
Dactilégrafo com mais de 2 anos mercados, Mercearias, Talhos e Barracas-Revisdo Salarial.

Estag. de Escritério de 2.° ano

Artigo 1.° - Entre a Associagdo do Comércio e Servigcos da

3.° Caixeiro o
Serralheiro Civil ou Mecanico de 3.2 R.A.M., por um lado, e, por outro, o SITAM-Sindicato dos
Fogueiro de 3.2 Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servicos da R.A.M., é
Telefonista celebrada a presente revisdo da Tabela Salarial e clausulas de
Vil gﬁggﬁggg ggrgnr?;:lﬁzdde?rg anos 418 63 expressdo pecuniaria do CCT para o sector de Viveres, publicado
Continuo ! no JORAM n.° 8, |l série, 2.° Suplemento de 18/08/82, JORAM n.°
Porteiro 4, Il Série de 17/02/86, JORAM n.° 12, Il série, de 16/06/99 e 0
Guarda JORAM N.° 9, IIl Série de 2/05/2001.

Trabalhador de Armazém
Estagiario de Escritério de 1.° ano

Artigo 2.° - A revisdo é como se segue:
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CAPITULO | TABELA SALARIAL DE VIVERES
(Area, ambito e vigéncia) Euros
Clausula 1.2 Graus| Categorias Profissionais | Grupo | Grupo |l
(Area e ambito) [ Gerente comercial (a) 558,80 481,24
. . . Encarregado Geral
0] pre_sente Cont_rato Colectivo, ad|ante_ designado por Chefe dSVendas
CCT, obriga, na Regido Autdnoma da Madeira, por um lado, Chefe de Compras 517,82 | 450,17
as empresas filiadas na Associagdo do Comércio e Servigo Encarregado de Loja
da RAM e, por outro lado os trabalhadores ao seu servico, de Super e Hipermercados
qgualquer que seja o local de trabalho e sejam filiados no
SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Caixeiro Encarregado
Comércio e Servigcos da RAM. Chefe de Seccéo
Inspector de Vendas
Clausula 2.2 1] Caixeiro Facturador 472,89 | 408,60
Decorador (a)
(Vigéncia, Denlncia e Revisdo) Operador Encarregado de
Super e Hipermercados
1 - Esta Tabela Salarial e Clausulas de Expresséc . a
Pecuniaria produz efeitos retroactivos a 1 de Janeiro de Caixeiro de 1.% ou
2002, Operador Especializado
Promotor de Vendas ou
v Mercados 430,77 373,70
2 - Qualquer das partes poderd denunciar o CCT nos Técnico de Vendas ou
termos previstos na lei. Vendedor Especializado
Caixeiro viajante
3 - Igual. Expositor
4 - lgual. Caixeiro de Praca e Mar
Caixeiro de 2.2
5 - Igual. Conferente
Demonstrador
. \% Angariador 403,58 345,38
Clausula 32.2 Operador de 1.2 de Super
e Hipermercados
1-lgual Caixapde Comércio ou
- . Operadora de Caixa
2 - O Caixeiro que trabalha exclusivamente em talhos e,
cumulativamente com a sua categoria corta carne, coIr Caixeiro de 3.2
excepcao de carnes frias, auferira mais 29,41 Euros mensait Operador de 2.2 de Super e
sobre a sua retribuicéo. Hipermercados
\| Operador Maqg. de Embalar 382,55 327,07
Clausula 35.2 Propagandista
Preparador/Repositor
(Abono para Falhas) Vendedor Ambulante
L . . . Distribuidor
1 - Os profissionais com a categoria de Caixa de Balcdo, vy | Embalador Manual 348,18 | 316,53
terdo direito a receber, além do salario mensal, um Abono de Servente
Falhas, correspondente a 17,80 Euros, por més, pago Rotulador/Etiguetador
apurado mensalmente.
)il Estagiario a Caixeiro 2.° anp 277,74 256,16
2 - Igual.
IX Estagiario a Caixeiro 1.° Anp 270,00 243,37
Clausula 35.% - A a) - aplica-se exclusivamente aos profissionais sem

(Subsidio de Refei¢éo)

A todos os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT, seri

participacdo no capital social da empresa para quem trabalham.

O Caixeiro Cortador de Carne recebera mais 29,41 Euros

garantido um subsidio de refeicdo no valor de 0,50 Céntimos, porsobre a retribuicdo mensal, nos termos do n. 2.° da clausula

cada dia completo de trabalho.
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Abono para Falhas

1 - Os trabalhadores com a categoria de Caixa de Balcéa
terdo direito a receber, além do salario mensal, um Abonc
para Falhas correspondente a 17,79 Euros apurado e pac
mensalmente.

2 - Aos profissionais que eventualmente substituirem os
trabalhadores referidos no nimero anterior, terdo direito a
um abono para falhas durante o tempo da substituicéo.

Subsidio de Alimentagéo

0,50 céntimos por cada dia de trabalho (Clausula 35.2-A)

A tabela salarial e Clausulas de Expressdo Pecuniaric
produz efeito a 1 de Janeiro de 2002.

ART.° 3.° - Mantém-se em vigor todas as restantes normas e
disposi¢cbes constantes do CCT para o referido sector, que nés
foram objecto de reviséo.

Funchal, 21 de Mar¢o de 2002.

Pel’ SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério
Comércio e Servigos da RAM.

(Assinaturas ilegiveis)
Pel’ ACS - Associagdo do Comércio e Servigcos da RAM.

(Assinaturas ilegiveis)

Entrado em 19 de Abril de 2002.

Depositado em 6 de Maio de 2002, a fl.2 7 dwm]in.° 2, com o
n.° 14/2002, nos termos do art.° 24.° do Decreto-L&19°C1/79,
de 29 de Dezembro.

CCT entre a Assoc. da Imprensa Diaria e o Sind. dos
Jornalistas-Alteracdo Salarial e Outras

O CCT para os jornalistas, celebrado entre a Associagdo de
Imprensa Diéria e o Sindicato dos Jornalistas, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de Maio de 1982, com
as alteracBes introduzidas pela PE publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de Setembro de 1986, e a
alteracdes salariais publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
n.% 2, de 15 de Janeiro de 1988, e 20, de 29 de Maio de 1991,
revisto nos termos seguintes:

| - Alteracdes ao clausulado
Clausula 5.2
Categorias

1 - Os jornalistas abrangidos por esta convencao
distribuem-se pelas seguintes categorias:

10

a) Jornalista do VI grupo é o jornalista que, pelas suas
especiais habilitagdes, experiéncia e competéncia
profissionais, é designado para esta categoria pela empresa,
nos termos do n.° 4 desta clausula;

b) Jornalista do V grupo [...]

c¢) Jornalista do 1V grupo [...]

d) Jornalista do Il grupo [...]

e) Jornalista do Il grupo [...]

f) Jornalista do | grupo [...]

g) Estagiario [...]

4 - O acesso aos IV, V e VI grupos faz-se por iniciativa
da empresa. O director propor4d a administracdo, apos
parecer do conselho de redacc¢éo, os jornalistas em condicde:
de poderem ascender aqueles grupos, tendo com base

minima o preenchimento do previsto quadro de densidades.

D o e
Clausula 6.2
Funcdes de direccéo e chefia
L o s
2 et

3 - Os jornalistas designados pata o exercicio de fungdes
de direccé@o e chefia devem pertencer aos I, 1V, V ou VI
grupos.

7 - O regresso dos jornalistas que tenham exercido
fungbes de direccdo ou chefia durante, pelo menos, 6 anos
guando o regresso se faz por iniciativa da empresa, ou 12
guando se faz por sua iniciativa, da-se para os VI ou V
grupos quando cessem funcbes de director ou chefe de
redaccdo e adjuntos e, no minimo, para o IV grupo quando
cessem funcdes de chefe de seccéo.
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§ Unico. Os jornalistas que cessam funcdes de direc¢éao
ou chefia e o regresso se faga nos termos deste ndmero né
sdo contabilizados para efeitos do preenchimento do quadrt
de densidades dos IV, V e VI grupos, salvo quando ja ai
estivessem colocados a data da nomeacéo para as funcdes
direccéo ou chefia.

Clausula I5.2

Densidade de quadros

4 - Do total de jornalistas que ndo exergam cargos de
direcgdo e chefia e com o estégio concluido ao servigo de
mesma redaccado, 5% deverdo pertencer ao V e VI grupos |
0% deverdo pertencer ao IV grupo. Se estas percentagen
ndo se exprimirem por numero inteiro, o arredondamento
faz-se para a unidade superior.

Clausula 50.2

Complemento indemnizatério para
material fotografico

Os jornalistas que trabalhem com méaquinas fotogréaficas
e flache electrénico de sua propriedade tém direito a um
complemento indemnizatério anual, pago em duodécimos
de:

Euros 450, nas empresas abrangidas pela tabela A;
Euros 300, nas empresas abrangidas pela tabela B.

Clausula 56.2
Subsidio de refei¢éo

Os jornalistas tém direito a um subsidio de refeicdo nos
seguintes montantes, por cada dia Gtil de trabalho:

Nas empresas abrangidas pela tabela A - Euros 5;
Nas empresas abrangidas pela tabela B - Euros 3.

Clausula 57.2

Diuturnidades

3 - Para os jornalistas dos IV, V e VI grupos e para os que
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exergam cargos de direc¢cdo e chefia, o calculo das
respectivas diuturnidades faz-se com base na remuneracéo
minima do Il grupo e na data de ingresso no mesmo.

A e
D e
ANEXO |
Tabelas salariais
TABELA A
Remuneracdes
Cargos e categorias minimas
(Euros)
Director .....cocoveiiiiiiiien, 1051
Director-adjunto ou subdirector .....J. 958
Chefe de redacGdo .....................|... 880
Chefe de redacc¢do-adjunto ..........J|... 838
Chefe de secgdo ............oooeeenin]nn. 771
Jornalista do VI Grupo ................].. 838
Jornalista do V Grupo .................].. 795
Jornalista do IV Grupo ................].. 715
Jornalista do Il Grupo ................}.. 662
Jornalista do Il Grupo .................).. 606
Jornalista do | Grupo .................].. 529
Estagiario do 2.° ano ...............}... 449
Estagiario do 1.° ano ...............}... 397
Candidato  .........ccocceeeiiiiiniiinii}os 348
TABELAB
Remuneracdes
Cargos e categorias minimas
(Euros)
Chefe de redaccdo .................... 501
Chefe de redacc¢éo-adjunto ..........}|... 477
Chefe de SecGado ..........coeen.. 441
Jornalista do Il Grupo ................}.. 397
Jornalista do 1l Grupo ................. 392
Jornalista do | Grupo .........cccceenf. 370
Estagiario do 2.° ano ................. 355
Estagiario do 1.° ano .................}.. 348

Nota. - A tabela A aplica-se as empresas proprietarias de
publicacBes periddicas com uma tiragem média mensal, por
namero, igual ou superior a 30 000 exemplares. A tabela A aplica-
se também as empresas proprietarios de publicagbes com uma
tiragem média mensal, por nimero, inferior a 30 000, exemplares,
desde que essa tiragem seja igual ou superior a 1200 exemplares
por cada jornalista do quadro da redaccdo. A tabela B aplica-se as
restantes empresas.



Il - Producéo de efeitos

O presente acordo produz efeitos a partir do dia 1 de

Janeiro de 2002.
Lisboa, 18 de Marco de 2002.
Pela Associacéo da Imprensa Diéria:

Adriano Callé Lucas.

Pelo Sindicato dos Jornalistas:
Alfredo Maia.

Entrado em 22 de Marc¢o de 2002.

Depositado em 27 de Mar¢o de 2002, a fl. 153 do livro
n. 9, com o n.° 41/2002, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccédo actual.

(Publicado no B.T.E., 1.2 série, n.° 13, de 8/4/2002.)



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de andncio séo os seguintes:

Umalauda ............£€ 14,74 cada € 14,74;
Duaslaudas ........... £.16,08 cada € 32,16;
Tréslaudas ............ £.26,40 cada € 79,20;
Quatro laudas . ......... £ 28,13 cada €112,52;
Cincolaudas ........... € 29,20 cada € 146,00;
Seis ou mais laudas . . . ... €.35,51 cada € 213,06.

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,28

Anual Semestral
Uma Série .............. £€.24,31 €12,18
Duas Séries ............. €.46,84 € 23,39
Trés Séries .. ............ €.57,20 € 28,57
Completa ............... £.66,98 € 33,46.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 169/2001, de 4 de Dezémpmste devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numer€:2,91 (IVA incluido)



