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SECRETARIA REGIONAL DORRECURSOS HUMANOS Portaria de Extensdo do Acordo Colectivo de Trabalho
para as Empresas MADIBEL, Industria de Alimentos
Direccdo Regional do Trabalho e Bebidas, S.A. e CODIBAL-Comércio e Distribuicao
de Bebidas e Alimentacéo, Ld.2.

Regulamentacéo do Trabalho :
9 ¢ No JORAM, n.° 15, lll Série, de 1 de Agosto de 2002,
Portarias de Extensio: foi publicado o AE mencionado em titulo.

Portaria de Extens&o do CCT entre a Associagdo Comercial e Considerando que a referida convencdo se aplica
Industrial do Funchal e o Sindicato dos Metaltrgicos e~ apenas as relagcoes de trabalho estabelecidas entre a
Oficios Correlativos da Regido Auténoma da Madeira para entidade patronal e os trabalhadores filiados nas asso-
0 Sector da Metalurgia e Metalomecénica da Regido Auté- clacoes outorgantes.
noma da Madeira-Revisdo Salarial e Outras.

Considerando a existéncia de trabalhadores néo
No JORAM, n.° 15, lll Série, de 1 de Agosto de 2002, foi filiados e consequentemente, ndo abrangidos e atentos a
publicada a convengdo colectiva de trabalho referida emjustica e a necessidade de uniformizar as condicdes de
epigrafe. trabalho no mesmo sector de actividade.

Considerando que a mencionada convengdo se aplice ; i o 0990 ,
apenas as relagfes de trabalho estabelecidas entre entidad LeiC#_T%'ldgqglclj'?sé) oztg nz%naeS gcé?erEﬁbzrg' %%32%{2%

Sggf)er;gls e trabalhadores filiados nas associacdes OUtorpuinca(;éo do competente Aviso para PE no JORAM, n.°
' 16, Ill Série, de 1 de Agosto de 2002, ndo tendo sido

Considerando a existéncia de relagdes de trabalho nacdeduzida oposicao pelos interessados.
abrangidas pela aludida convengdo e atentos ao interess ) )
social na obtencdo da justa uniformizacéo das condigdes di_ Manda o Governo Regional da Madeira, pelo
trabalho dentro do mesmo sector de actividade; Secretario Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do
) disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lel n.°
Cumprido o disposto no n.° 5, do art.° 29.° do Decreto- 294/78, de 22 de Setembro e do n.° 1 do art.’ 29.° do
Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, (na
publicacao de AV|5028ara PE no JORAM, n.° 15, lll Seérie, redaccdo dada pelo Decrétei n.° 209/92, de 2 de

de 1 de Agosto de 2002, ndo tendo sido deduzida oposi¢alQutubro) o seguinte:
pelos interessados:

1 [0}
Manda o Governo Re&ional da Madeira, pelo Secretario Artigo 1.

; : : . As disposides constantes do Acordo de Empresa
;?r%%n% %%S allQrt? < ulr%ogo Brgcarg?os_,l_z? r?_ k.?” 54?708,(1'3@05;0&2 para a MADIBEL, IndUstria de Alimentos e Bebidas,

Setembro, e do n.° 1 do art.’ 29.° do Decreto-Lei n.° 519-S-A.- Revisdo Salarial e Outras, publicado no JORAM,
C1/79, de 29 de Dezembro, (na redaccédo dada pelo Decretcn.® 16, 1l Série, de 1 de Agosto de 2002, sao tornadas

Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro) o seguinte: extensivas aos trabalhadores das profissoes e categorias
profissionais previstas, ndo filiados na associacéo
Artigo 1.° sindical signataria, ao servico de entidade patronal

As disposicdes constantes do CCT entre a Associacacoutorgante.
Comercial e Industrial do Funchal e o Sindicato dos Meta-
lurgicos e Oficios Correlativos da Regido Auténoma da Artigo 2.°
Madeira para o Sector da Metalurgia e Metalomecanica da A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
Regido Autonoma da Madeira-Reviséo Salarial e Outras, 43 sua publicacdo produzindo efeitos quanto a tabela
publicado no JORAM, n.° 15, Ill Seérie, de 1 de Agosto de g5|arial. desde 1 de Janeiro de 2002
2002, sdo tornadas extensivas nesta Regido Autbnoma: ' '

a) as relagBes de trabalho estabelecidas entre entidade Secretaria Regional dos Recursos Humanos aos, 16 de

patronais n&o inscritas na associagdo patronal outorganteA90sto de 2002. - O Secretario Regional dos Recursos

que, na area da convenc&o exercam a actividade economic: Humanos, Eduardo Anténio Brazéo de Castro.

abrangida e trabalhadores ao seu servico das profissdes e

categorias profissionais previstas, filiados ou ndo na

associacao sindical signataria; Aviso para PE do AE entre a TRIAM, Ld.2 e o STHA-
Sindicato dos Técnicos de Handling de Aeroportos.

b) aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias né
filiados na associacdo sindical signataria, ao servico de  Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do art.°
entidades patronais inscritas na associagdo patronal 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
outorgante. torna-se publico que se encontra em estudo nos servicos
) competentes da Secretaria Regional dos Recursos
~ Artigo 2.° _ ) Humanos, a eventual emissdo de uma Portaria de
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao daExtensdo do Instrumento de Regulamentacédo Colectiva
sua publicacdo e produz efeitos, quanto as tabelas salariaisde Trabalho mencionado em epigrafe e nesta data
desde 1 de Janeiro de 2002. publicado.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de Agostt A portaria a emitir ao abrigo do n.° 1 da referida
de 2002. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduarddisposi¢do legal, tornard a mencionada convencéo
Anténio Brazdo de Castro. extensiva aos trabalhadores das profissfes e categorias
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profissionais previstas néo filiados na associacdo sindicaldamentada, nos quinze dias subsequentes ao da publicaca
outorgante, ao servi¢o da entidade patronal signatéaria. do Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de Julho d  Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Agosto de
2002. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardc2002. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro. Antoénio Brazéo de Castro.

Aviso para PE do Acordo Colectivo de Trabalho celebrado .
: : Aviso para PE do CCT entre a APAN-Assoc. de Agentes de
entre a SIM-Sociedade Insular de Moagens (Sociedade Navegacio e Outras e 0 SIMAMEVIP-Sind. dos Tra-

Unipessoal), S.A. e Outras e o Sindicato dos Tra- balhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,

balhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentagéo, Servicos e Transitarios e Pescas-Alteracdo Salarial e Outras.

Similares da RAM-Revisdo Salarial e Outras.

Nos termos do n.° 5 do art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 519-

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos don.° 6 do art.° 29.C1/79, de 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art.° 2.° do
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-seDecreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se plblico que se
publico que se encontra em estudo nos servigos competenteencontra em estudo nos servicos competentes da Secretari:
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventu:Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de

emissdo de uma portaria de extensdo do ACT mencionad¢Uma portaria de extensdo da convencédo colectiva referida
em titulo e nesta data publicado. em epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,

| Série, n.° 25, de 8 de Julho de 2002 e transcrita neste Jorna

A portaria a emitir tornara as disposicdes constantes daOf'C'aI'

supracitada convencao extensivas, na Regiao Autonoma d. A portaria a emitir tornara as disposicdes constantes da
Madeira, aos trabalhadores da profissdo e categoria previstajudida convencdo extensivas, na Regido Auténoma da
ndo filiados na associacd@o sindical outorgante, ao servicCMadeira, a todas as entidades patronals n&o inscritas nas
das empresas signatarias, bem como aos trabalhadores (associa¢des patronais signatarias que exergam a actividade
mesma profisséo e categoria, filiados ou ndo no sindicatoeconémica por aquela abrangida e aos trabalhadores ac
outorgante, ao servico das restantes empresas do sector, niservico das mesmas, das profissdes e categorias previstas
subscritoras do referido ACT. bem como a todas as entidades patronais, Inscritas ou nac
nas associacdes patronais signatarias, que exercam &

Nos termos da lei, podem os interessados deduzir@ctividade abrangida e aos trabalhadores ao seu servico, da
oposicdo fundamentada nos quinze dias seguintes ao g Profissdes e categorias previstas, nao filiados na associagac

publicacdo do presente Aviso. sindical outorgante.

. . Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Agosto dextensdo deduzir oposicdo fundamentada, no prazo de
2002. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardcquinze dias a contar da publicacdo do presente Aviso.
Antonio Brazéo de Castro.
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 22 de Julho de
2002. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Aviso para PE do Contrato Colectivo de Trabalho entre a
Associacdo Comercial e Industrial do Funchal-Camara de
Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato dos

Trabalhadores de Transportes Rodovidrios da Regido Convencdes Colectivas de Trabalho
Auténoma da Madeira-Para as Escolas de Ensino de
Condugéao Automoével. Acordo de Empresa entre a TRIAM, Ld.2 e o0 STHA-Sindicato
. dos Técnicos de Handling de Aeroportos.
Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do art.° 29. 9 P
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se Clausula 1.2
publico que se encontra em estudo nos servigos competente R
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventu: Ambito pessoal
emissdo de uma portaria de extensao do CCT mencionadt
em epigrafe e nesta data publicado. Sindicato dos Técnicos Handling de Aeroportos

A portaria a emitir ao abrigo do referido art. 29.°, tornara O presente Acordo de Empresa obriga, por um lado, a
a supracitada convencéo aplicavel na Regido Autbnoma d:TRIAM e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servi¢co

Madeira: representados pelo STHA.
a) As relagbes de trabalho estabelecidas entre entidades na Clausula 2.2
inscritas na associagédo patronal outorgante que, na area d o o
convencdo exercam a actividade econdmica abrangida e o Ambito territorial

trabalhadores ao seu servico das profissdes e categoria: . o )
profissionais previstas, filiados ou ndo na associacédo 1 - O presente AE aplica-se em todo o territério nacional.
sindical outorgante. ) .
2 - S&o abrangidos ainda por este todos os trabalhadores
b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes e categoria:que, sem perda de vinculo territorial, se desloquem em
profissionais nao filiados na associaco sindical signataria, Servico ao estrangeiro por prazo igual ou inferior a 90 dias.
ao servigo das entidades patronais inscritas na associagéu
patronal outorgante. 3 - As relacdes de trabalho entre a TRIAM e os traba-
Ihadores que se desloguem temporariamente em servico, pol
Nos termos do n.° 6 do citado art.° 29.°, podem osprazo superior a 90 dias, reger-se-80 por regulamento
interessados no processo de extensdo deduzir oposicéo furproprio, nos termos da Cl.2 26.2
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Clausula 3.2
Entrada em vigor, Vigéncia e Revisédo

1 - O presente AE entrard em vigor 5 dias ap0s a sue
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e substituira
toda e qualquer regulamentacdo colectiva em vigor na
empresa.

2 Sem prejuizo das actualizagbes salariais e de
prestacbes pecuniarias, anuais, que possam ter lugar,
presente AE vigorara até 31 de Dezembro de 2005, podend:
qualquer das partes tomar a iniciativa da sua revisdo, not
termos legais.

3 - As tabelas salariais e as presta¢cdes pecuniaria
produziréo efeitos desde 1 de Janeiro de 2002, salvc
indicag&o expressa em contrario.

Clausula 4.2
Deveres da TRIAM
Sao deveres da TRIAM:

a) cumprir integralmente as disposi¢cdes deste AE e os
regulamentos dele emergentes, bem como as leis de
trabalho vigentes;

tratar com urbanidade os trabalhadores e, sempre que lhe:
tiver que fazer alguma observacao ou admoestacao, fazé-Ic
de forma a ndo ferir a sua dignidade;

exigir das hierarquias a maior correccéo no tratamento dos
seus subordinados;

proporcionar aos trabalhadores boas condi¢ées de trabalho
nomeadamente no que respeita a higiene, seguranca ¢
prevencgdo de doencas;

manter e dinamizar os servicos de formagdo profissional
adequados a valorizagdo profissional e pessoal dos
trabalhadores, bem como facilitar-lhes frequéncia de
estabelecimentos de ensino, nos termos deste AE e da lei;
ndo exigir dos trabalhadores trabalhos manifestamente
incompativeis com a sua categoria profissional;
providenciar para que as suas relagées com os trabalhadore
se processem num clima de mutua confianga;

acompanhar com todo o interesse a integragdo progressive
dos que iniciam o exercicio de uma nova fungéo,
proporcionando-lhes todos os elementos necessarios;
passar aos trabalhadores, em qualquer altura, no momento t
ainda apods a cessacdo do contrato de trabalho, seja qual fo
0 motivo desta, certificado donde constem a antiguidade e
fungbes ou cargos desempenhados, bem como qualquel
outra referéncia se expressamente solicitada pelo
interessado;

facultar a consulta dos processos individuais e o
apontamento dos elementos que 0s integrem, sempre que (
respectivo trabalhador o solicitar;

nao pdr obstaculos a pratica, nos locais de trabalho, de acto:
lde ambito sindical e de controlo de gestdo, nos termos da
ei;

fornecer ao sindicato todos os elementos a que tem direito
nos termos da lei.

b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)

Clausula 5.2
Deveres do trabalhador
Sao deveres dos trabalhadores:

a) cumprir integralmente as disposicdes deste AE e os
regulamentos dele emergentes, bem como as leis de
trabalho vigentes;

respeitar e fazer-se respeitar no local de trabalho, tratandc
com urbanidade e lealdade a Empresa, os colegas de
trabalho e as demais pessoas, publico e autoridades, qut
estejam ou entrem em rela¢cdes com a Empresa;
desempenhar com pontualidade e eficiéncia o servico que
Ihe seja confiado;

b)

c)
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d) prestar, em matéria de servico, os ensinamentos que 0s
colegas de trabalho necessitem ou solicitem, de forma a néo
deixar sobre o0s assuntos questionados duavidas ou
possibilidades de equivoco;

cumprir as ordens e directivas da TRIAM, emitidas dentro

dos limites dos respectivos poderes de direccdo definidos

neste regime e na lei, em tudo o que ndo se mostrar
contrario aos seus direitos e garantias;

executar os servicos que lhe forem confiados de harmonia

com as suas aptiddes e categoria profissional;

comparecer ao servico com pontualidade e

assiduidade; . o

cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e

seguranca no trabalho; o

guardar lealdade a TRIAM e segredo profissional

sobre todos 0s assuntos que nao esteja autorizado a

revelar, ) o

ndo_ participar, directa ou_indirectamente, em

gllua|squer negocios com entidades com as quais a

RIAM mantenha relacdes comerciais ou tenha
posicdo competitiva;

nédo utilizar a qualidade de empregado da TRIAM

para, directa ou indirectamente, desenvolver

quaisquer actividades consideradas ilicitas pela lei;

[) promover ou executar todos os actos tendentes a
melhoria da produtividade na Empresa; )

m) participar aos superiores hierarquicos os acidentes e
ocorréncias anomalias que se tenham verificado no
SEIVICO; . . A

n) informar com verdade, isengdo e espirito de justica a
respeito dos seus subordinados.

e)

f)
9)
h)

)

k)

Clausula 6.2
Garantias dos trabalhadores
1 - E proibido a Empresa:

a) opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca os
seus legitimos direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe
sangfes por causa desse exercicio;

b) exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condicdes de
trabalho;

¢) diminuir a retribuicdo do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei;

d) baixar de categoria o trabalhador, salvo se aceite por este e
cumpridas as formalidades legais;

e) transferir qualquer trabalhador em contravengdo com o
disposto na lei e neste AE;

f) obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi¢cos
fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por ela
indicada;

g) explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitérios, economatos ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com o trabalho, para fomecimento de
bens ou prestacao de servigcos aos trabalhadores;

2 A pratica pela TRIAM de qualquer acto em
contravencao do disposto nas alineas anteriores considera-se
ilicita e constitui justa causa de rescisdo por parte do
trabalhador, com as consequéncias previstas neste AE ou na
lei, se mais favoravel.

3 - Constitui violagdo das leis do trabalho, e como tal
sera punida, a pratica dos actos previstos no n.° 1 desta
clausula salvo quanto ao referido nas alineas d) e e) se tiver
havido autorizagcdo da autoridade administrativa com-
petente.

Clausula 7.2
Quadros de pessoal
1 - A TRIAM remetera ao sindicato, no prazo legal
,copia do mapa de pessoal relativo aos trabalhadores por ele

representados, que por lei estd obrigada a enviar ao
Ministério para a Qualificacdo e o Emprego.
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2 - Ainformacdao prevista no nimero anterior conterd os  a) profisséo ou categoria profissional: conjunto de funcées que

seguintes elementos individuais: concorrem para a mesma finalidade e cujo exercicio exige

- nome: _caApa_cidad_es semelhantes e conhecimentos de base
- numero do trabalhador: idénticos, independentemente da complexidade crescente
- categoria profissional, dos mesmos;
- data de admisséo; b) funcgédo: conjunto de tarefas convergentes na consecucgéo de
- retribui¢do mensal. determinado resultado;

c) tarefa: acgdo integrada numa funcdo que requer um esforco

Clausula 8.2 fisico ou mental, com vista a atingir um determinado fim;
d) nivel de enquadramento: posicao relativa de cada categoria
Desconto das quotas sindicais profissional;

f) grau: situagdo relativa na categoria profissional e que indica

1- ATRIAM respeitard o acordo feito nos termos do n.° 1 o nivel de enquadramento.

do artg 1° dg Lei n.° 57/77, %e 5I %e la&gosto, visando a
arrecadacdo da quotizagdo sindical deducdo na retri- . a
buicao mgensal, sgmpre 8ue o trabalhador 6 autorize. Clausula 14.
2 - Aentrega da quotizagao sindical deduzida nos termos Categorias profissionais
do numero anterior ao sindicato respectivo tera lugar até ac .
dia 12 do més seguinte aquele a que disser respeito. 1 - Os trabalhadores da TRIAM abrangidos pelo presente
AE estdo enquadrados numa das categorias profissionais
Clausula 9.2 constantes do Anexos A e B, sendo vedado a Empresa
atribuir-lhes outras diferentes das neles previstas.
Habilitagdes minimas
2 - Poderdo ser criadas outras categorias profissionais
As habilitagbes escolares minimas exigidas para ingresscque se constituirdio como anexos ao presente AE.
em qualquer categoria profissional terdo em conta as

exigéncias das funcbes a desempenhar, nomeadamente 1 Clausula 15.2
que se refere a conhecimentos tedricos e formacéo pro
fissional e estardo reguladas nos anexos A e B, relativos a Colocagao nos graus da tabela salarial
carreiras profisssionais.
Clausula 10.2 1 - As admissGes ou ingressos numa categoria
. _ profissional por recrutamento externo serdo feitas para o
Idade minima de admissao grau inicial do respectivo grupo.
A idade minima de admisséo € de 18 anos. 2 - O disposto no n.° 1 ndo prejudica a possibilidade de,
Clausula 11.2 em situacdes excepcionais, ser adoptado critério diferente.
Periodo experimental Clausula 16.2
De acordo com o disposto na lei geral, o periodo Mudanca de categoria profissional

experimental corresponde aos primeiros 60 dias de execuca
O e 0 et SSCKOhel - Quando qualguer rabalhador aduri habiliagoes
; profissionais ou escolares que Ihe permitam a integracao em
previstas na lei e no presente AE. outras categorias profissionais, tera direito preferencial no
Clausula 12.2 preenchimento de vagas na categoria profissional que
) pretenda ocupar.
Preenchimento de vagas

2 - No caso de mudanca de categoria profissional, a

tariamente através de recrutamento interno aberto a todos Cintegr_ac_;é_ol grofissional € salariallseré feita réo escaldo ou
trabalhadores pertencentes ao quadro permanente e a tern3rau Inicial da nova categoria, salvo se a mudanc,a ocorrer
de pessoal da Empresa que reunam 0S pré-requisitos paraentre.categorlas. profissionais com afinidade funcional que

lugar a preencher em harmonia com o estabelecido nzPermita a consideracéo de tempo de servico prestado na

1 - As vagas que ocorrerem serdo preenchidas priori-

carreira profissional respectiva. categoria anterior para efeitos de integragéo profissional e
_ _ _ salarial na nova categoria profissional; ocorrendo duvidas
2 - O provimento das vagas sera feito mediante sobre a existéncia, ou néo, de afinidade funcional, a questéo

apreciacdo e analise das condi¢des definidas previamente.podera ser apreciada em Comisséo Paritaria.

TR?AE\/I Pgr_a efeitos d_dOId'SDO%tOt nos nimeros dantenores, ¢ 3-No caso de o trabalhador auferir ja remuneracéo base
obriga-seé a divuigar a gata de abertura 6o Concurso, qnerior 4 do escaldo ou grau inicial da nova categoria,

as provas a efectuar, os critérios de seleccdo e os pre . po N

requisitos a que as candidaturas devem obedecer, dandTantéra essa remuneracao enquanto ela for superior a que

disso conhecimento aos sindicatos interessados na:correésponde a evolugdo na nova categoria.

profissbes envolvidas, com a devida antecedéncia. ) , N
4 - As regras enunciadas nos n.°s 2 e 3 anteriores poderac

Clausula 13.2 nao ser aplicadas quando, sob proposta da empresa,

. o oo fundamentada na avaliagdo técnico-profissional e no

Categorias profissionais. Niveis de enquadramento. desempenho e potencial do trabalhador, for decidida a
Definicdes e conceitos atribuicdo de remuneracdo de base mais elevada.

Para efeitos do disposto no presente Acordo, entende-s 5 - A producdo de efeitos reportar-se-a sempre ao
por: primeiro dia do més seguinte ao da decisao.
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Clausula 17.2 previsto no n.° 3, ndo podera ultrapassar osi&§) éindos os
B o quais a TRIAM procedera a nomeacdo de chefia para o
Evolucéo nos niveis de enquadramento desempenho efectivo de fungbes da linha hierarquica, salvo

~ . . . _se aquele impedimento for devido a doenca prolongada com
1 - A evolugéo nas Fo&goes salariais (graus) nao teréinternamento hospitalar, a doenca profissional ou a acidente
lugar se se verificar qualquer das seguintes situacdes: de trabalho.

a) falta de assiduidade superior a 5% dos dias de trabalhc Clasula 19.2
correspondente ao periodo de permanéncia na posicac . L
salarial: Linha hierarquica

b) faltas injustificadas para além dos limites de 2 seguidas ou
4 interpoladas no periodo de permanéncia referido na al. a);

c) existéncia de sancgdo disciplinar de suspenséo da prestacga
de trabalho no periodo de permanéncia na posi¢éo salaria
ou, na falta de definicdo de tal periodo, nos ultimos 3 anos;

d) pendéncia de processo disciplinar;

1 - A linha hierarquica é constituida pelas posicoes
correspondentes as seguintes categorias profissionais:

Chefe de Escala
Controlador

e) ocorréncia de motivo justificativo em contrério relacionado Supervisor
com o0 exercicio ou conduta profissionais, desde que Coordenador
expresso e fundamentado por escrito. Chefe de Equipa

Sub-Chefe de Equipa

2 - Para a falta de assiduidade referida na alinea a) d¢

ndmero anterior ndo contam as auséncia por motivo de: 2 - Os trabalhadores detentores de categorias profi-

ssionais de linha hierarquica (Sub-Chefe de Equipa, Chefe

- férias de Equipa, Coordenador, Supervisor, Controlador e Chefe de
- acidentes de trabalho Escala) poderdo ver cessadas as suas funcdes ou ser
- doenga profissional exonerados quando:
- licenca de maternidade . .
- casamento ou Nnojo a) for extinto o posto de trabalho ou o0 orgdo em que se
integravam;
- exercicio de fungdes sindicais por membros das b) as fungbes efpcti\_/amente exercidas ndo revistam natureza
direc¢bes sindicais e delegados sindicais dentro dos de chefia hierarquica;

limites de tempo atribuidos por lei ou por deciso da c) ocorram razdes devidamente justificadas que seréo comu-
Empresa. nicadas por escrito ao trabalhador.

3 - Nos casos previstos no numero anterior, os traba-
Ihadores seréo reclassificados com enquadramento equiva-
lente, sem prejuizo da remuneragéo de base auferida.

3 - No caso previsto na alinea d) do n.° 1, a evolugéo sc¢
néo se efectivara enquanto nédo estiver concluido o process
discipinar e se dele resultar a sancdo de suspensdo ¢

prestacdo de trabalho; Se do processo disciplinar resulta Clausula 20.2
sanc¢do de repreensdo ou a auséncia de sanc¢éo, a evolug '

sera efectivada com efeitos a partir da data em que devia te Regime remuneratério na linha
tido lugar. hierarquica

~ 4 - No caso previsto na alinea e) do n.° 1, o motivo 1 - O exercicio de fungdes na linha hierarquica previstas
invocado sera comunicado, em documento escrito, aona cl.2 19.2 sera remunerado enquanto durar o efectivo
trabalhador, que o podera contestar e dele recorrer, a impucdesempenho das mesmas, com um adicional mensal:
nacdo serd apreciada por uma comissdo constituida pc

representantes da Empresa e do trabalhador e, se fc - Linhas hierarquicas de TTAE e OAE (Chefe de
considerada procedente, a evolugdo sera efectivada cor Escala, Controlador, Supevisor, Coordenador, Chefe
efeitos a partir da data em que devia ter tido lugar. de Equipa e Sub-Chefe de Equipa) - 50,00 euros;
Clausula 18.2 2 - Acoordenacédo em tempo completo de &reas ou grupos
N . S de trabalho que resulte de expressa decisdo do Conselho de
Nomeacé&o na linha hierarquica Administracdo e que ndo envolva fun%ées de chefia sera
remunerada com um adicional cujo valor serd no minimo

1 - E da competéncia da TRIAM a nomeagéo dos titulares; AimMO i 5 i i
< Jata 1 gual a metade e no maximo igual a totalidade do adicional
de fungbes da linha hierarquica. previsto no n.° 1.

2 - A nomeacdo para o exercicio de fungbes na linha . a
hierarquica sera feita com audicao prévia e com o acordo dc Clausula 21.
interessado, segundo critérios em que se atendera, nome:

damente, a preparacao e aos curriculos profissionais. Local de trabalho; transferéncia

1 - Por local de trabalho entende-se o conjunto das insta-
lagBes da Empresa em cada cidade, incluindo os servigos do
aeroporto que a servem.

3 - Asubstituicao temporaria no desempenho efectivo de
funcdes de chefia da linha hierarquica s6 podera ter lugai
mediante designacéo Bor escrito e determinara o pagament
ao substituto da retribuicdo estabelecida para as funcde
exercidas em substitui¢do, desde que por periodo igual ot
superior a 30 dias utels, sendo a diferenca de retribuicac
paga desde o primeiro dia; o adicional de chefia sera devidc
desde que a substituicéo seja igual ou superior a 5 dias Gtel
e pago Igualmente desde o primeiro dia.

2 - A transferéncia do trabalhador para outro local de
trabalho s6 podera ter lugar nos casos e nas condi¢cdes
previstas na lei geral e sera fundamentada, pela Empresa,
sempre que tal seja solicitado.

3 - Deverdo ser facilitadas as transferéncias aos traba-
4- Oimpedimento que originar a substituicdo temporaria, Ihadores, sempre que:
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a) se verifique a existéncia de vaga e o trabalhador o requeira correspondente a sua categoria profissional, de acordo com
desde que aquela ndo deva ser provida com outro a descricdo de fungdes constantes dos Anexos A e B.
trabalhador, por razdes de interesse da Empresa,;

b) seja solicitada permuta pelos trabalhadores interessados. 2 - O trabalhador deve transmitir a outros trabalhadores,

, , . quando para tal for solicitado pela Empresa, os conhe-

.4 - De acordo com o disposto na lei %eral, os dirigentes cimentos de que e detentor, inerentes a categoria profissional
sindicais, os delegados sindicais e membros das COMISSO€possuida, sem prejuizo do disposto na Cl.2 47
de trabalhadores e das subcomissdes de trabalhadores ' ' '

poderéo transferidos de local de trabalho com o seu express 3 - Nos casos previstos na lei e quando o interesse da

acordo. > ~
Empresa o exija e a ocupacdo de um trabalhador na
Clausula 22.2 execucao das fungdes proprias da sua categoria profissiona
nao for possivel por inexisténcia temporaria de trabalho
Efeitos da transferéncia durante a totalidade ou parte das horas normais de servico,

o . poderd o mesmo ser temporariamente ocupado em outras
1 - Da transfréncia de local de trabalho ndo pode resultarfungdes ndo compreendidas no objecto do contrato de
d|m|nU|§€0 ou eliminacdo de direitos, nos termos do pre- trabalho, desde que tal ndo implique diminuicdo na retri-

sente AE. buicdo nem modificagdo substancial da posicdo do
A trabalhador.
2 - Do mesmo modo, da transferéncia ndo pode resultar
salvo se houver acordo do trabalhador : Clausula 25.2

a) atribuicdo definitiva de actividade ndo compreendida na .
categoria profissional do transferido; Regulamentos internos
b) diminuicéo de retribuicéo. 3 5
~ 1. ATRIAM promovera a elaboragdo de regulamentos
3 - Quando aos servicos desempenhados ao abrigo dinternos donde constem as normas de organizagdo e
transferéncia corresponder um tratamento mais favoravel, cdisdplina do trabalho, de acordo com os principios definidos
trabalhador tera direito a esse tratamento. neste AE e na lei.

4 - A TRIAM custeara as despesas do trabalhador 2. Até definicdo de nova regulamentacédo interna,
decorrentes da transferéncia quando esta for da iniciativa dimantém-se em’ vigor os regulamentos actualmente

Empresa. estabelecidos e aplicaveis que sejam conformes com a lei.

5 - Quando a transferéncia seja do interesse da Empres i =
e impligue mudanca de residéncia, o trabalhador tera direitch%TOSng Igcgrermna?r:/r?asdcrje glgerlwrggéorsdg%riﬁd?cpg%/ agao, ao
a. ’ .

a) concessdo de 5 dias Uteis de dispensa imediatamente
anteriores a partida e igual periodo a chegada.

b) transporte do trabalhador e haveres julgados indis-
pensaveis, para o novo local de trabalho.

4. Oa regulamentos internos serdo publicados e
divulgados a todos os trabalhadores.

Clausula 26.2
Clausula 23.2 Uniformes e equipamento de trabalho

Posto de trabalho 1 - ATRIAM podera exigir o uso de unifommes para o
exercicio de quaisquer fun¢oes quando o julgue conveniente
1 - Entende-se por posto de trabalho o conjunto dee de acordo com as normas por ela definidas.
tarefas que estdo cometidas e sdo continuadamente deser
penhadas pelo trabalhador em local determinado no &mbitc 2 - Os uniformes cuja utlizacdo seja exigida pela
da Empresa. Empresa, serdo sempre fornecidos a expensas desta e sL
. propriedade, bem como todas as ferramentas e equipamentc
2 - A Empresa pode mudar o trabalhador do respectivode 'yso pessoal utilizados pelos trabalhadores durante o
posto de trabalho Por razoes de servico justificativas, dandcseryico.
delas conhecimento prévio e por escrito ao trabalhador.

. d Ustificat q d d 3 - Os trabalhadores s&o fiés depositarios e responsaveis
3 » Sao,b nomea amente, justificativas da mudanca E[)or todos os artigos que sejam propriedade da TRIAM e que
posto de trabalnho: hes estejam afectos para uso profissional individual.

a) a substituicdo de trabalhadores ausentes; 4 - Para cumprimento do disposto no nimero anterior, a
b) 0 aumento temporario de servi¢o; . - TRIAM garantira as condigdes de organizagéo de trabalho e
c) a diminuicdo ou cessagdo temporaria ou defintiva de ge seguranca adequados.
servigo;
d) o cumprimento de obriga¢des inadiaveis da Empresa; Clausula 27.2
_4 - Da mudanca de posto de trabalho nas condi¢6es dest Transporte em servico
clausula ndo podera resultar prejuizo para a evolugac
profissional do trabalhador. 1 - A TRIAM garantira transporte ou atribuira um

5 - Quando a mudanca do posto de trabalho for tempo_sub5|d|o para transporte aos trabalhadores que:

raria, o trabalhador regressara ao posto de trabalho anteric 5y jniciem ou concluam a prestacéo de trabalho em periodos

quando cessarem os motivos justificativos da mudanca. em que nao existam 0s meios de transporte pblico
. colectivo;
Clausula 24 .2
Actividade dos trabalhadores b) sejam convocados para a prestac,ao de trabalho suplementa

o sem ligagdo, em continuidade, com o periodo normal de
1 - O trabalhador deve exercer uma actividade trabalho do respectivo horario de trabalho;
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c) sejam convocados para a prestacéo de trabalho em dia de 3 - O cbmputo e remuneracéo das horas extraordinarias
descanso semanal, em dia de descanso complementar ou eidos trabalhadores transferidos ou deslocados para_locais
dia feriado em que, por horario, ndo haja lugar a essa abrangidos pelo &mbito deste Acordo processar-se-80 nos

prestacéo de trabalho; moldes nele estabelecidos.

d) se desloquem para fora do seu local de trabalho em servigc
ou para a participacdo em acc¢Bes de formacédo profissional
exigida pela Empresa.

2 - Os periodos referidos na alinea a) do n.° 1 serdo en

4 - O trabalhador gozara no local de trabalho temporario

o descanso semanal ali praticado e observara os feriados em
vigor.

5 - Os transportes em_servico ou impostos pelas

cada momento definidos pela Empresa, apds consulta a(des|Ao|§:/|ag6es em servico sdo fornecidos ou pagos pela

sindicato, e constardo de regulamento interno.

3 - Sempre que possivel e de acordo com as disponi-
bilidades da Empresa, o transporte em servico sera fornecidr
pela TRIAM em espécie, através de meios de transporte de
Empresa ou outros.

Clausula 28.2
Agregado farniliar

Aos trabalhadores abrangidos por este Acordo perten-
centes ao mesmo agregado familiar sera concedida
prestacao de trabalho e periodos de descanso em dias afin
sempre que dessa concessao ndo resultem inconveniente
para o servico.

Clausula 29.2
Obtencéo de documentos
Os passaportes, vistos, certificados de vacinagéo e outro:

documentos impostos directamente pela prestacdo de
servico @ Empresa, bem como as licengas que sejan

Clausula 32.2
Duracgéo do trabalho normal
1 - O periodo normal de trabalho diario sera de 8 horas.

2 - Quando exista recomendacado expressa dos servicos

de saude da Empresa nesse sentido, podera ser aplicado um
dos seguintes regimes:

a) interrupcdo de 10 minutos, a situar de forma desfasada a
meio de cada um dos periodos de trabalho, nas situa¢cfes de
sobrecarga visual, auditiva ou postural e ainda nas situagdes
de laboragao que envolvam a utilizagdo de matérias toxicas
ou corrosivas;

b) reducgdo da duragdo normal de trabalho.

3 - Os regimes referidos no nimero anterior nunca serao

acumulaveis entre si.

Clausula 33.2
Definicbes

Dia de trabalho - E constituido pelos periodos

exigidas por lei, serdo custeados pela TRIAM, que se decorrentes entre as horas de entrada e de saida constantes
possivel também os obter4 e revalidard, desde que cdo horéario de trabalho respectivo.

trabalhador Ihe fornegca os elementos necessarios para !
efeito.

Clausula 30.2
Proteccdo em casos de terrorismo

1- Em caso de alerta de existéncia de engenho explosivc
ou accdo armada em instalacbes do Aeroporto, nenhun
trabalhador podera ser obrigado a prestar servigco dentro di
area de seguranc¢a, enquanto ali se mantiver o estado d
emergéncia, devendo manter-se a disposicdo da Empres
dentro do seu horério de trabalho até ordem em contrério.

2 - Uma vez ponderada a gravidade da situacéo,o estad
de alerta relativo a existéncia de engenho explosivo, devere
ser conhecido e divulgado no ambito do servico, pelo
respectivo responsavel, ou por quem no momento
substituir.

3 - Qualquer acidente pessoal sofrido por trabalhadores

7

da TRIAM na circunstancia prevista nesta clausula sera
considerado acidente de trabalho.

Clausula 31.2

Trabalho fora da base

descanso semanal, 1 _
compc)jlementar, nem com os feriados estabelecidos neste
Acordo.

Dia dtil - E o dia civil que ndo coincide com o dia de
nem com o dia de descanso

Descanso semanalE o constituido por:

a) domingo, nos horarios regulares,

b) um dia completo de calendario, fixado em cada caso, para
os restantes horarios.

Descanso complementar - E o constituido por:

a) sabado ou 2.2 feira, nos horarios regulares;

b) um dia completo de calendario, fixado em cada caso, para
os restantes horarios.

Turno - E constituido por uma sequéncia de dias

o consecutivos de trabalho, entre o0s descansos semanais
respectivos.

Ciclo de rotacdo -E a sequéncia de turnos a percorrer por
todos os trabalhadores integrados no mesmo horario.

Clausula 34.2
Intervalos de refeicdo e de descanso

1. O periodo de trabalho diario devera ser interrompido

ﬁor um intervglo néo inferior a 4&5 rginutofs ‘nem superior a 2d
) x ; - ; oras, para descanso e tomada de refeicdo, nos casos de
1 - Nas desloca¢gBes em servico, o direito a ajudas dealmogo e jantar, de 30 minutos, quando se destine a

custo inicia-se com a partida da base e termina com Opequeno-almoco, e de 30 a 60 minutos, quando se destine a
regresso a mesma. ceia.

2 - O intervalo para descanso e tomada de almogo e

2 - O trabalhador cumprira, no local de trabalho [ .
jantar so6 sera inferior a 60 minutos nos casos em que razdes

temporario, o horério de trabalho ali em vigor.
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de funcionamento dos servicos e de adequada ocupacdo disuplementar prestado em casos de forga maior ou que sej
trabalhadores o imponham. indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para

. o . . a Empresa ou para assegurar a sua viabilidade.
3 - As interrupgOes para descanso e tomada de refeiga

serdo estabelecidas de forma que ndo sejam efectivamen 5 - Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de
prestadas mais de 5 horas consecutivas de trabalho. trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
. . atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

4 - O descanso minimo a observar entre a hora fixada en
horario para a saida de servico e a fixada para entradanod 6 - N&o estdo sujeitas a obrigacdo de prestacdo de
imediato sera de 10 horas. trabalho suplementar as seguintes categorias de tra-

balhadores:

5 - Quando exista trabalho suplementar em prolon-
gamento, o trabalhador s6 devera retomar o0 servico a) deficientes;
decorrido que seja um descanso minimo de 12 horas b) mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior a 10
contado a partir do momento em que cessou o trabalho. meses.

6 - Quando o trabalho suplementar se situe para além da 7 - A antecipacdo na entrada ou o atraso na saida para
00HOO o trabalhador s6 retomara o servico apés um além de 15 minutos em relagéo as horas previstas no horario
descanso minimo de 12 horasy contado a partir do moment|de tl’aba|h0, quando autorizadas pela Empresa, determinarac
em que cessou o trabalho; a retoma do servico far-se-a n© Pagamento de:
periodo de trabalho que se inicie apds o termo do repoust

minimo a) 1/2 hora de trabalho suplementar, se o trabalho prestado se
) situar entre os 16 e os 40 minutos.
b) 1 hora de trabalho suplementar, se o trabalho tiver duragéo

7 - Quando a prestagdo de trabalho suplementar tivel compreendida entre 0s 41 e 0s 60 minutos.

duragdo igual ou superior a 8 horas, o trabalhador fica
dispensado da prestacéo de qualquer trabalho nesse dia. 8 - O regime de pagamento das tolerancias previsto no

namero anterior ndo é aplicavel no caso de trabalho suple-

8 - Apos prestacéo de 2 horas consecutivas de trabalhimentar planeado com durac&o previamente estabelecida.
supkementar, em prolongamento, a TRIAM devera pro-

porcionar uma interrupcdo de 15 minutos, que sera considerad Clausula 37.2
tempo de trabalho. .
Clausula 35.2 Trabalho nocturno
Ari Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as
Horarios de tumos 20HO00 de um dia e as 07HOO do dia seguinte.

1 - Sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse o
limites dos periodos normais de trabalho, serdo organizado
turnos de pessoal diferente e estabelecidos os corres
pondentes horéarios de turnos.

Clausula 38.2
Trabalho em feriados
1 - Aprestacéo de trabalho em dias feriados s6 podera ter

lugar na medida do estritamente necessario a manutengao dc
funcionamento dos servicos conforme determinacdo da

2 - Os turnos deverdo, na medida do possivel, ser
organizados de acordo com 0s interesses e as preferénci
manifestadas pelos trabalhadores.

Empresa.
3 - No horario de trabalho, os trabalhadores s6 poderac 5 _ Qs trabalhadores chamados a prestar trabalho em
ser mudados de turno apos um dia de descanso. dias feriados serdo, por norma, designados entre os que, po

. x horario e com continuidade de prestagéo efectiva de tra-
4 - Os trabalhadores so poderdo ser mudados de turno palhg, se achem incluidos nos periodos de trabalho coin-
3ue estdo sujeitos por horario apés o gozo do dia decidentes com esses dias feriados.

escanso semanal, desde que avisados com, pelo menos,

horas de antecedéncia. 3 - Até 30 dias antes da ocorréncia de um feriado, a
RIAM publicara a lista dos trabalhadores, integrados em

5 - Sdo permitidas trocas de horarios, por acordo, desdareas de laboracdo continua, que serdo chamados a prestz
gue seja respeitado o periodo minimo de descanso de ltrabalho nesse dia.

horas entre 2 dias consecutivos de trabalho e o trabalhadc

nao preste mais do que 5 dias de trabalho consecutivos. 4 - Por razbes decorrentes de alteracdo das cargas de
. trabalho, a lista de trabalhadores referida no nimero anterior
Clausula 36.2 odedra ser alterada até 48 horas antes da ocorréncia dc

eriado.

Trabalho suplernentar )
5 - Sempre que adequado seréo estabelecidas escalas o
1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado fora dcrotagéo dos trabalhadores que devem prestar trabalho nos
periodo normal de trabalho. feriados.

2 - Cada trabalhador ndo podera prestar trabalho Clausula 39.2

suplementar para além dos limites fixados na lei geral. i
Dia de descanso complementar

3 - Atingidas que sejam 20 horas de trabalho ) i .
ininterruptas, nestas se considerando os periodos de refeicé  Sempre que tal seja compativel com as exigéncias de
inferiores a 60 minutos a que houver lugar, cessara cfuncionamento dos servigos e com a adequagéo dos recurso:
prestacéo de trabalho. disponiveis, o dia de descanso complementar sera fixado

imediatamente antes ou ap6s o dia de descanso semana
4 - Nao esta sujeito a quaisquer limites o trabalho obrigatdrio.
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Clausula 40.2
Trabalho em dia de descanso semanal

1 - O trabalho prestado em dia de descanso semanal d
direito as seguintes compensacdes, a gozar num dos 3 die
Uteis seguintes, salvo no caso de deslocacdes em servico, e
que as referidas compensacdes serdo gozadas ap0s
regresso:

a) se tiver trabalhado mais de 2 hora e até 4 horas - meio dic
de descanso;

b) se tiver trabalhado mais de 4 horas - 1 dia completo de
descanso.

2 - As compensacdes referidas no nUmero anterior poden
deixar de ser gozadas nos 3 dias seguintes, por acordo ent
a Empresa e o trabalhador, em sistema a fixar, sem prejuiz
de, quando se praticar acumulagdo superior a 5 dias Utels, ¢
compensagfes s6 deverem ter lugar em periodo de menc
intensidade de trabalho.

3 - As compensacoes referidas nos nimeros anteriore:
em caso algum poderdo ser substituidas por qualquer tipo d
retribuicdo especial.

Clausula 41.2

Descansos compensatoérios por prestacéo de
trabalho suplementar

O descanso compensatorio devido por forca do trabalho
suplementar prestado em dias Uteis, em dias feriados e er
dias de descanso complementar pode, por conveniéncia d
servigo, ser substituido por prestacdo de trabalho remune
rado com um acréscimo de 100%

Clausula 42.2
Horarios de trabalho

1 - A definicdo de horérios de trabalho é da exclusiva
competéncia da Empresa, com observancia, dos limites
legais gerais e da consulta imposta por lei, as organizagde
representativas dos trabalhadores abrangidos.

2 - Salvo impossibilidade, por urgéncia da elaboragéo dos
horarios, a TRIAM consultara o sindicato, previamente a
elaboracao dos horarios, expondo as razdes justificativas
desses horérios, e ponderara as observacBes que seja
expressas por essas organizagoes.

3 - Tendo lugar a consulta prevista no nimero anterior, 0
prazo de 15 dias estabelecido na lei para a resposta a cot
sulta subsequente, prevista no n.° 1, ndo sera superior a
dias.

4 - Uma vez elaborados os horérios de trabalho, se enr
resposta a consulta referida no n.° 1 for recebido parecel
negativo, fundamentado e escrito, a TRIAM analisara esse
Barecer com as organizacbes representativas dos tra

alhadores interessados, so efectivando a aplicagdo do
horéarios, de acordo com o que for concluido, ap0s ess:
Ultima diligéncia de esclarecimento.

5 - Sem prejuizo dos prazos estabelecidos na lei e nest
acordo, se por motivo de inadiabilidade da aplicacdo dos
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Clausula 43.2
Mapas de horério de trabalho

1 - Os mapas de horario de trabalho devem ser afixados
em todos os locais de trabalho, de forma bem visivel, e deles
devem constar obrigatoriarnente:

a) nome dos trabalhadores abrangidos;

b) horas de inicio e termo do trabalho;

c) intervalo para descanso e tomada de refeigdo, de acordo
com o regime definido na Cl.2 45.%;

dias de descanso semanal e de descanso complementar,
identificados;

escala de rotacdo, quando se trate de horarios de turnos;
outras indicac¢des pertinentes sobre o regime de duragdo do
trabalho e de organizacao do tempo de trabalho, que sejam
aplicaveis, previstas na lei ou no presente AE.

d)

e)

f)

2 - Qualquer alteracéo dos dados constantes do mapa de
horéario de trabalho e referidos no nimero anterior constitui
alteracéo do horario de trabalho e obriga a observancia dos
procedimentos consagrados nesta clausula e na Cl.2 42.2

3 - Os mapas de horério de trabalho, bem como as suas
alteracfes, devem ser afixados com antecedéncia néo
inferior a 5 dias em relacéo a data do inicio da aplicacao dos
horarios ou das suas alteracdes.

4 - Serdo remetidas copias dos mapas de horario de
trabalho aos sindicatos que representam os trabalhadores
abrangidos .

Clausula 44.2
Horas de refeicéo

1 - Os periodos dentro dos quais deveréo ser tomadas as
refeicdes e que constaréo dos horarios de trabalho, poderéo
ter as amplitudes seguintes:

a) pequeno-almogo- entre as 7 e as 9 horas;

b) almogo- entre as 11 e as 15 horas;

c) jantar - entre as 18 horas e 30 minutos e as 22 horas;
d) ceia- entre as 0 e as 5 horas.

2 - Dos horarios de trabalho devera constar, em relagao
a cada trabalhador ou conjunto de trabalhadores, o intervalo
de descanso em que devem ter lugar o repouso e a tomada
de refeigédo.

3 - Por necessidades de servico, o intervalo fixado nos
termos do numero anterior pode ser alterado pela Empresa,
desde que o descanso intercalar e a tomada de refeicéo
tenham lugar dentro dos limites fixados no n.° 1.

Clausula 45.2
Flexibilidade e tolerancia
1 - Garantido que seja o normal funcionamento dos
servicos, podera ser estabelecida a prética do horéario
flexivel nas entradas de cada periodo de trabalho, com a

amplitude e nas condigbes que forem em cada momento
determinadas pela Empresa.

2 - Consideram-se irrelevantes, sem quaisquer efeitos

horarios ndo for possivel efectivar a diligéncia prevista no para o apuramento do tempo de auséncia mensal, e nao
namero anterior, ela devera ter lugar logo que possivel,representam qualquer quebra dos deveres de pontualidade e
Eodendo, se for caso disso, proceder-se a alteracdo doassiduidade, as auséncias parciais, no inicio de cada periodo

orarios estabelecidos, sem necessidade de qualquer outide prestacdo de trabalho, que ndo excedam 60m num més
procedimento. nem 15m num dia.
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3 - A marcacgédo das horas de entrada e saida do servic 8 - E permitida a prestacdo de trabalho, correspondente
podera ser feita até 10m antes ou depois em relagcéo as hor.ao posto de trabalho normal, em concomitancia com accées
do inicio e termo estabelecidas no horario praticado, serrde formacéo; a prestagéo de trabalho que, somada ao temp
implicacdes. de formacdao, ultrapassar os limites de dura?éo normal do

trabalho, serd remunerada como trabalho suplementar.

4 - O disposto nos n°s 2 e 3 ndo é aplicavel aos

trabalhadores que pratiquem horario flexivel. 9 - Quando, devido a frequéncia de acg¢des de formagéo,
nos termos do n.° 8, ocorram altera¢des do horario de turnos,
Clausula 46.2 deve ser contabilizado o trabalho nocturno que o trabalhador

deixe de prestar por causa dessa alteracao.
Isencado de horério de trabalho ) 5 5 . 5 .
10 - Apos conclusao da formacéo, a integracao no horario

1 - Poderdo ser isentos de horario de trabalho osde turnos a que o trabalhador se acha sujeito s6 deve ter
trabalhadores que exergam cargos de direcgéo, de confianglugar apos o gozo de um dia de descanso.
ou de fiscalizagcdo, bem como aqueles cujas fungdes_né i a
Eermltam, temporaria ou permanentemente, a sujeicao ¢ Clausula 48.

orério normal de trabalho.
Trabalhadores estudantes

2 - A isencdo de horario de trabalho depende do . .

cumprimento dos formalismos e diligéncias estabelecidos ne ~ De acordo com a lei geral:

lei geral. . .
g 1 - Em cada ano lectivo a TRIAM devera elaborar
3 - Aisencdo de horéario de trabalho ndo abrangera, errhorarios de trabalho especificos para os trabalhadores-estu-
caso algum, os dias de descanso semanal, os dias cdantes que frequentem qualquer grau de ensing oficial ou
descanso complementar e os feriados. equivalente, com flexibilidade ajustavel a frequéncia das
aulas e a inerente deslocacdo para os estabelecimentos d

4 - Os trabalhadores isentos de horario de trabalho deven€nsino.

constar de lista anexa ao horario afixado. ~ . . L .
2 - Quando nao seja ﬁosswel a aplicacéo do disposto no

5 - Aos trabalhadores isentos de horario de trabalho ser:nUmero anterior, o trabalhador-estudante sera dispensado at

devida uma retribuicio adicional mensal correspondente ¢6 horas s<a|mana|s, sem perda de retnbu_u;aohou, de quallque|
22 horas de trabalho suplementar, calculada nos termos doutra regalia, se assim o exigir o respectivo horario escolar.

Cl269.2 ~ . .
3 - Aopgéo entre os regimes previstos nos n.%s 1 e 2 deste
6 - Podem renunciar a retribuicdo referida no numero clausula 'sera objecto de acordo entre a TRIAM, os
anterior os trabalhadores que exercam funcdes de direcgatrabalhadores interessados e o respectivo sindicato, de modc
na Empresa gue n&o sejam prejudicados os direitos dos trabalhadores-
' estudantes nem perturbado o normal funcionamento dos
. Servigos.
Clausula 47.2 ¢
. . 4 - A dispensa de servico para frequéncia das aulas,
Cursos de formagéo profissional prevista no nf.° 2 qlesta(\jclausula, po;lera ser uélllzada, dde uma
1 - A Empresa promovera cursos de formagdo pro- 30 VeZ oOu fraccionadamente e depende do periodo de
fissional, com vista a melhoria e a actualizacio dos conhe.rabalno semanal, nos seguintes termos:
cimentos e aptiddes profissionais dos seus trabalhadores duracio do trabalho até 36 horas - dispensa até 4 horas:
nomeadamente no ambito das carreiras especificas da actu ‘B‘) i o trohalhe de 36 8 59 hores i e ate B heras
lizago e reconverséo profissionais e da higiene e segurang ) duracao do trabalho de 36 a 39 horas - dispensa até 5 horas

no local de trabalho. ] IE —dO dispost% nos niimeros anteri%res é aplicavel aos tra-

« . . ..balhadores-estudantes em regime de turnos sempre que
| 2 - A seleccao %ara a frequéncia dos cursos deve_réal éeemsta possibilidade de se proceder ao ajustamento dos
ugar por criterios objectivos que assegurem as necessidadénorarios ou dos periodos de trabalho, de modo a ndo impedir

da Empresa e respeitem o principio da igualdade de opor g normal funcionamento daquele regime
tunidades. '

. . - 6 - Nos casos em que nado seja possivel a aplicacéo do n."
3 - O tempo dispendido nos cursos de formacéo pro-5 desta clausula, o trabalhador podera solicitar a ocupagéo
fissional cuja frequéncia seja imposta pela Empresa seréde postos de trabalho compativeis com a sua aptidao pro-
considerado como de trabalho. fissional e com a possibilidade de participacdo nas aulas que

se proponha frequentar.
4 - O tempo dispendido na frequéncia de cursos de prop au

formacao previstos no nimero anterior ndo devera exceder! 7 - O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se,
horas diarias e 30 horas semanais, devendo a Empresa, rsem perda de vencimento ou de qualquer outra regalia, para
estabelecimento dos horarios dos cursos, atender a Suprestacdo de exame ou provas de avaliacdo, nos seguinte

natureza, complexidade e duracao. termos:
,5 - O tempo considerado como de trabalho nos termos dc  a) por cada disciplina, 2 dias para a prova escrita, mais 2 dias
n.° 3 sera sempre equiparado a tempo de trabalho normal. para a respectiva prova oral, sendo um o da realizagéo da
. . prova e outro o imediatamente anterior, incluindo os dias de
6 - Desde que o interesse da Empresa e o aproveitament descanso e os feriados

da formacdo o aconselhe, podera ser mudado o horaric
habitualmente praticado por cada trabalhador enquantc
durar o curso.

no caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma
prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos quantos
o0s exames a efectuar, ai se incluindo os dias de descanso €
7 - Se da mudanca de horario resultar alteracéo dos dia os feriados.

de descanso, o trabalhador tem direito a gozar dias de C) nos casos em que os exames finais tenham sido substituidos
descanso compensatorios. por testes ou provas de avaliagdo de conhecimentos, as
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auséncias referidas poderdo verificar-se desde que, 19 - Sempre que o numero de pretensdes formuladas por
traduzindo-se estas num crédito de 4 dias por disciplina, ndotrabalhadores-estudantes se revelar manifesta e compro-
seja ultrapassado este limite nem o limite maximo de 2 dias vadamente, comprometedor do funcionamento normal da
por cada prova, observando-se em tudo o mais o dispostcEmpresa, fixar-se-do, por acordo entre os trabalhadores
nas alineas anteriores. interessados, o Sindicato que os representa e o Director do
servico a que eles pertengcam, as condicfes em que seréo
8 - Consideram-se justificadas as faltas dadas pe|osdeferldas as pretensdes apresentadas limitando-se, em caso
trabalhadores-estudantes na medida das necessidade¢de necessidade, o seu nimero.
impostas pelas deslocag¢des para prestar provas de exame i
de avaliagdo de conhecimentos. Clausula 49.2

9 - O trabalhador-estudante tem direito a marcar as sua: Dias de descanso
férias de acordo com as necessidades escolares, salvo se ¢ o balhad am direi dois dias de d
resultar comprovada incompatibilidade com o plano de s trabalhadores tém direito a dois dias de descanso,

férias organizado nos termos deste AE sendo um de descanso complementar e outro de descanso
semanal.

~ 10 - O trabalhador-estudante tem direito ao gozo Clausula 50.2

interpolado de 15 dias das suas férias a sua livre escolha '

sera dispensado da prestacao de trabalho suplementar, a s iad

A - [ SO : Feriados

pedido, salvo impossibilidade por exigéncias ou interesses

impreteriveis de funcionamento dos servigos. S&o feriados obrigatérios os previstos na lei, e ainda os
seguintes:

11- Ademais, tem ainda o trabalhador-estudante o direito
de utilizar,seguida ou interpoladamente, até 6 dias Uteis de  a) terca-feira de Carnaval;
licenca em cada ano civil,_desde que o requeira com p) feriado municipal do local habitual de trabalho;
antecedéncia de um meés. Tais dias de licenga implicam ¢) os que, na legislagéo regional aplicavel sejam observados

apenas desconto no vencimento. nas Regides Autbnomas como feriados proprios.
12 - Para beneficiar das regalias previstas nesta clausule Clausula 51.2
incumbe ao trabalhador-estudante fazer junto da TRIAM a
prova da sua condicdo de estudante, apresentar o respecti Direito a férias
horario escolar e comprovar o aproveitamento escolar em
cada ano. | - O direito a férias adquire-se com a celebragéo do

o _contrato de trabalho, reporta-se ao trabalho prestado no ano
13 - Os direitos dos trabalhadores-estudantes consi-civil anterior, vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano civil
gnados nos n.%s 2 e 4 desta clausula podem ser suspensos e n&o esta condidonado & assiduidade ou efectividade de
final do ano lectivo 3uando tenham sido com-provadamente servico, sem prejuizo do disposto na lei.
utilizados para fins diversos dos ai previstos.
. ) ) 2 - Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer no
14 - Para poder continuar a usufnuir das regalias 2.° semestre do ano civil o direito a férias s6 se vence apds
previstas nesta clausula, o trabalhador-estudante devio decurso de seis meses completos de servigo efectivo.
concluir com aproveitamento o ano escolar, ao abrigo de
cuja frequéncia tenha beneficiado dessas mesmas regalias. 3 - Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer no
) ) 1.° semestre do ano civil, o trabalhador tem direito, ap6s um
15 - Para efeitos do disposto nos n.°s 12 e 14 destiperiodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um periodo de
clausula, considera-se aproveitamento escolar a passageiférias de 8 dias Uteis.
de ano ou a aprovacdo em, pelo menos, metade da
disciplinas em que o trabalhador-estudante estiver matri- 4. - O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo
culado, arredondando-se por defeito este nimero quandcefectivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressa-
necessario, considerando-se falta de aproveitamento i¢mente previstos na lei, por qualquer compensacio
desisténcia voluntaria em qualquer disciplina, excepto seeconémica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.
justificada por doenca prolongada ou impedimento legal.
) o ) 5 - De acordo com o disposto na lei geral, os
16 - Implica perda dos direitos previstos nos n.°s 2 e 4 trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja duracgdo
desta clausula o nao aproveitamento pelo trabalhador-injcial renovada n&o atinja um ano, tém direito a um periodo
estudante em 2 anos consecutivos ou 3 interpolados, node férias equivalente a dois dias Uteis por cada més
termos do n.° 15, sendo os mesmos readquiridos logo que (completo de servigo contando-se, para determinagéo de
trabalhador prove ter obtido o aproveitamento que Ihe eracada més completo de servico, todos os dias, seguidos ou

exigido quando tais direitos cessaram. interpolados, em que foi prestado trabalho.
17. 0 disposto nesta clausula podera ser extensivo ao: Clausula 52.2
trabalhadores-estudantes que frequentam o ensino n&
oficial para aquisicdo de conhecimentos que a TRIAM Periodos de férias
considere relevantes para a melhoria do exercicio das sua
funcdes. 1 - Os trabalhadores tém direito, em cada ano civil, a um

. periodo de férias com a duracdo de vinte e dois dias Uteis,
18 - Sempre que o trabalhador interromper, no decurson3o considerando os dias de descanso nem os feriados.
do ano lectivo, os seus estudos ou desistir de qualque
disciplina, devera do facto dar imediato conhecimento, por 2 - As férias poderédo ser gozadas interpoladamente, em
escrito, a Empresa, sob pena de procedimento discipinar. mais do que um periodo, de acordo com a lei.
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Clausula 53.2 Outubro e ouvindo as organizacBes representativas dos

. - trabalhadores.
Processamento de marcacéo de férias

1 - Aepéca de férias e a interpolacdo serdo fixadas por 6 - Para efeitos de planeamento das férias, nos casos en

acordo entre a TRIAM e o trabalhador de atento o dispostodu€ O dia de descanso semanal e o dia de descanst
nos n°s seguintes. complementar ndo sejam fixos, serdo contados como dias

Uteis os dias de 2.2 a 6.2 feira, com exclusao dos feriados;
2 - Afim de se conseguir uma rotac&o justa na marcacicnéo séo considerados dias Uteis o sabado, o domingo e o:
de férias por todos os trabalhadores, os diversos meses dferiados.
ano serdo valorizados como segue:

7 - Se entre 0 momento da marcacdo das férias e o do

1% quinzenal 2.2 quinze respectivo gozo se verificar mudanca de horario do
(por dia) (por dia) trabalhador, o inicio do gozo das férias sera ajustado ao
inicio de um turno.
Julho a Agosto 12 12 ~ 8- Uma vez fixado o periodo de férias, com data de
inicio e data de fim, durante o qual o trabalhador estara de
Setembro 10 6 férias sera feita a contagem definitiva dos dias uteis, sendo
apenas considerados Uteis os dias em que pelo horario
apicavel o trabalhador estaria ao servico.
Junho 4 8 . .
9 - Quando houver lugar a acerto de dias de férias, estes
serdo gozados até 31 de Margo do ano seguinte.
Dezembro 2 8
Clausula 54.2
Abril, Maio e Outubro 4 4 Alteracéo ou interrupcéo de férias
Janeiro Fevereiro Marco e Novembro 1 1 1 - Sem prejuizo do previsto e permitido na lei, a alteragéo

_ dos periodos de fériasgatabelecidos ou a interrupgéo dos ja
3. Na marcacao das férias dos trabalhadores ter-se-&o etiniciados so sdo permitidas com o acordo de ambas as parte:
conta as seguintes normas: a solicitacdo de qualquer delas.

a) a cada escolha correspondera a pontuacdo da tabelé 2 . Em casos excepcionais podera a TRIAM adiar ou
anterior; . o interromper as férias do trabalhador, obrigando-se, porém, a

b) aacumulacdo dos pontos do ano anterior determinara, potindemniza-lo dos prejuizos comprovadamente sofridos.
grupos, equipas, seccfes e divisbes, a ordenacgdo pol
categorias profissionais dos trabalhadores com direito 3 - Em caso algum poderd o trabalhador, por
preferencial a escolha das férias, por ordem crescente decqonveniéncia da Empresa, ser forcado a deixar de gozar
pontuacédo. Em caso de igualdade, tera direito a escolha o d¢fgrias. Quando, nos termos dos numeros anteriores, o
maior antiguidade na categoria; __periodo de férias for alterado ou interrompido, obriga-se a

c) os trabalhadores que ingressarem na TRIAM terdo TRIAM a conceder ao trabalhador o periodo de férias por
pontuacéo igual ao da sua especialidade que tiver pontuacécgozar, no proprio ano, ou, havendo acordo do mesmo, até ac

mais alta; ) dia 31 de Margo do ano seguinte.
d) ao passar de uma seccdo ou servico para outro, cad:
trabalhador mantera a pontuacao adquirida e sera colocado Clausula 55.2
na nova escala de pessoal, logo a seguir ao trabalhador qu
tenha pontuacéo imediatamente inferior; Doenca no periodo de férias

e) uma vez que o trabalhador escolha detemminado mes po
forca do disposto nesta clausula, acumulara a pontuagdo de 1 - Sempre que um perl'odo de doenca coincida no todo
pior beneficio sempre que, por razSes ndo imputaveis aou em parte com o periodo de férias considerar-se-8o estas
TRIAM, tenha de alterar ou peca alteragdo ou troca de como nado gozadas na parte correspondente.
época de férias;

f) todos os pedidos de alteracdo apresentados pelos traba 2 - A prova da situacdo de doenca podera ser feita por
lhadores devem ser feitos com um minimo de uma semanaestabelecimento hospitalar, por médico dos servigos sociais
de antecedéncia, salvaguardando-se 0s casos especiaiou, na sua falta, por atestado médico, sem prejuizo, neste
devidamente comprovados; ultimo caso, do direito de fiscalizagao e controlo por médico

g) anualmente, e antes de 1 de Dezembro, a TRIAM publicardindicado pela TRIAM.

a lista de pontuacdo e ordem do direito de preferéncia de
todos os trabalhadores em relagdo ao ano seguinte. As 3 - Quando se verificar a situagdo prevista nesta clausula,
escolhas deverdo ser completadas até ao fim de cada ano; devera o trabalhador comunicar imediatamente a TRIAM o

h) as dividas que surjam na aplicagéo destas normas seréo cdia do inicio da doenca, bem como a previsao do seu termo,
competéncia da Comisséo Paritaria. prosseguindo logo apoés a alta, 0 gozo dos dias de férias com-

preendidos ainda naquele periodo, cabendo a TRIAM, na

4 - Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregadfalta de acordo, a marcacdo dos dias de férias ndo gozadas.

familiar sera, sempre que possivel, facultado o gozo

simultaneo de férias, sem prejuizo do estipulado no nimerc 4 - Com a comunicagdo referida no nimero anterior,

anterior. devera o trabalhador informar o Servico a que pertence de
o i qual (quais) o(s) periodo(s) em que pretende gozar os dias de

5 - Na falta de acordo, a TRIAM fixard o periodo de férias em falta, com vista a eventual obtenc&o do acordo da

férias, nos termos da lei geral, entre 1 de Maio e 31 deEmpresa.
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Clausula 56.2 3 - Ndo séo consideradas faltas as auséncias motivadas
_ . pela realizagdo de exames médicos fora das instalacdes da
Efeitos nas férias da cessagéo do contrato Empresa, no ambito da medicina do trabalho, por deter-
de Trabalho minacdo dos servicos médicos.

1 - Se o contrato de trabalho cessar, por qualquer forma 4 - Sdo consideradas injustificadas todas as faltas nao
o trabalhador tera direito a receber a retribuicdo corres-previstas no n.° 2 anterior ou na lei.
pondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de
servico prestado no ano da cessagdo, bem como ao resp Clausula 59.2
ctivo subsidio.
Comunicacéo e prova das faltas justiflcadas
2 - Se o contrato cessar antes de gozado o periodo d
férias vencido no inicio do ano da cessacao, o trabalhado 1 - Todas as faltas, salvo caso de forca maior, deverdo ser
terd ainda direito a receber a retribuicdo correspondente ¢participadas no proprio dia, com excepg¢ao das dadas por
esse periodo, bem como o respectivo subsidio. altura do casamento, que deverdo ser participadas com a
antecedéncia minima de dez dias.
3 - O periodo de férias a que se refere no nimero anterior
embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos di 2 - Quando o trabalhador se vir impossibilitado de
antiguidade. comparecer ao servi¢o, devera avisar o departamento de que
depende no mais curto lapso de tempo.
Clausula 57.2

3 - A Empresa podera, quando o entender, exigir ao

Nocao de falta trabalhador prova dos factos invocados para a justificagédo.
1 - Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodc 4 - Ando comunicac&o nos termos dos n.°s 1 e 2, ou a hao
normal de trabalho a que esta obrigado. apresentacdo de prova quando exigida, pode tomar as faltas

A . L injustificadas.
2 - Nos casos de auséncia por periodos inferiores ac
periodo normal de trabalho, 0s respectivos tempos seré Clausula 60.2
adicionados para determinacdo dos periodos normais dt '
trabalho diario em falta.

A a
Clausula 58. ~ 1 - De acordo com o disposto na lei geral, as faltas
Tipos de faltas justificadas n&do determinam a perda ou prejuizo de
uaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o

1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas. isposto no nimero seguinte.

2 - S&o consideradas faltas justificadas, de acordo com ¢ 2 - Determinam perda de retribuicéo, para além de outras
disposto na lei geral: pr%wstas na lei geral, as seguintes faltas, ainda que justif
cadas:
a) as dadas por altura do casamento, durante 11 dias seguido
excluindo os dias de descanso intercorrentes; a) dadas nos casos previstos na alinea c) do n.° 2 da Cl.2 58.2,
b) as motivadas por falecimento de: para além dos créditos estabelecidos na lei geral;
b) dadas por motivo de doencga, sem prejuizo do disposto na
cbnjuge ndo separado de pessoas e bens, pais o Claga.p
padrastos/madrastas, filhos ou enteados, sogros c) dadas por motivo de acidente do trabalho, desde que o
ou genros/noras, e bem assim a pessoa que Vvive trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;
com o trabalhador em situacdo analoga a de d) dadas nos casos previstos na alinea f), do n.° 2 da Cl.2 58.2,
conjuge - até 5 dias consecutivos; )
avos, netos do trabalhador ou seu conjuge - até 2 dia: 3 - Para efeitos de calculo do valor da retribuic&o perdida

Efeitos das faltas justificadas

__ consecutivos; i . nos termos do numero anterior utilizar-se-a a seguinte
irmaos e cunhados do trabalhador - até 2 dias férmula;
consecutivos;

pessoas que viviam em comunhdo de vida e habitacdc RM /(30*8 h) = valor/hora
com o trabalhador- até 2 dias consecutivos;

) » o 4 -Nos casos previstos na alinea e) do n.° 2 da Clausula
c) as motivadas pela pratica de actos necessarios e inadiaveis58.2 se o impedimento do trabalhador se prolongar para
no exercicio de fungdes em associacdes sindicais ouglém de um més aplica-se o regime de suspensdo da

instituices de previdéncia e na qualidade de delegado prestac&o do trabalho por impedimento prolongado.
sindical ou de membro da comissao de trabalhadores;

d) as motivadas pela prestacdo de provas de exame en Clausula 61.2
estabelecimento de ensino, nos termosida to presente
AE; Efeitos das faltas injustiffcadas

e) as motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido
a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nomea- 1 - Sem prejuizo de outros efeitos previstos na lei geral,
damente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacesas faltas injustificadas determinam sempre perda de
legais ou a necessidade de prestacdo de assisténcia inadiav retribuicdo, podendo esta ser substituida, se o trabalhador
a membros do seu agregado familiar; assim o preferir, expressamente e por escrito, por perda de

f) as determinadas por detengéo ou priséo preventiva desdedias de férias na proporgdo de um dia de férias por cada dia
que o facto que deu causa a detengdo ou priséo ndo conduzde falta, salvo o disposto no n.° 3 seguinte.
a sua condenacéao penal;

g) as prévia ou posteriormente autorizadas pela Empresa. 2 - Para efeitos de calculo do valor da retribuigéo perdida
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nos termos do ndmero anterior utilizar-se-4 a seguinte Clausula 64.2

formula: . I
Conceito de retribuicdo

,25= acréscimo/ hora 3 . . :
RM* 12)/(52* 40 h)]* 0,25 ascimo/ h
1 - SO se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos

3 - O periodo de férias ndo pode ser reduzido em nehum:deste acordo, o trabalhador tem direito, regular e perio-
circunstancia a menos de 15 Uteis ou de 5 dias Gteis se sdicamente, como contrapartida do trabalho.

tratar de férias no ano da admisséo. Qo ~
2 - Aretribuicdo compreende a remuneracdo base mensal
e todas as prestacdes mensais fixas, regulares e periédicas

Clausula 62.2 feitas directamente em dinheiro e referidas na Cl.2 66.2.

Impedimento prolongado 3 - Aretribuicdo dos trabalhadores admitidos em regime
i i de tempo parcial ndo podera ser inferior a frac¢do da retri-

~ 1 - Quando o trabalhador esteja temporariamente puicdo do trabalho a tempo completo correspondente ao
impedido de prestar trabalho por facto que nao lhe sejatempo de trabalho ajustado.
imputavel, nomeadamente por doenca ou acidente, e 0 impe
dimento se prolongue por mais de um més, cessam o: 4 - Até prova em contrario, constitui retribuicdo toda e
direitos, deveres e garantias das partes na medida em gLqualquer presta?éo da TRIAM ao trabalhador, excepto as
pressuponham a efectiva prestacéo de trabalho, sem prejuizconstantes da Cl.2 66.2.
das disposicdes aplicaveis da lei sobre Seguranca Social

deste regime. 5-A retribuiFéo pode ser constituida por uma parte certa

e outra variavel.

2 - Nos termos da lei, o tempo de suspenséo conta-se pat
efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador direito ac
lugar e continuando obrigado a guardar lealdade a entidadt
patronal.

6 - As prestacGes devidas a titulo de retribuicdo seréo
satisfeitas por inteiro até ao ultimo dia de cada més.

7 aA TRIAM obrigé:l-se a entregar aos tr_aba(ljhador%s,. no
. . . acto de pagamento, documento comprovativo da retribuicdo
3 - O disposto no n.° 1 comecara a observar-se, mesm(g §og diversos abonos pagos e dos descontos legais e outre

antes de expirado o prazo de um meés, em presenca dgeduces efectuadas desde que autorizadas por escrito pelc
documento justificativo que o impedimento tera duracdo trahafhadores ou pela lei.

superior aquele prazo.
. . Clausula 65.2
4 - O contrato de trabalho, caducara, porém, no momentc
em que se torne certo que o impedimento é definitivo, sem Componentes da retribuicdo
prejuizo das disposi¢des aplicaveis sobre Seguranca Social iliquida mensal

5 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro 1 - Para os efeitos previstos neste acordo, a retribuicdo
dos 5 dias Uteis subsequentes, apresentar-se a TRIAM pariliquida mensal compreende:

retomar o trabalho, ndo podendo em caso algum a TRIAM . o
opor-se a que ele retome 0 seu Servico. a) as remunerag6es constantes das tabelas salariais.

b) as anuidades

c) a remuneracgédo especial por isengdo de horario de trabalho.
d) o subsidio de turnos.

e) os adicionais temporarios referidos no n.° 2 da Cl.2 20.2

6 - O regime de impedimento prolongado previsto neste
artigo ndo prejudica a verificacdo da caducidade, por
decurso do prazo, nos contratos de trabalho a prazo.

~ : : ~ 2 - As prestagbes complementares mencionadas nas
7 - A suspensdo por impedimento prolongado n&o gjineas CR e e) do nimero anterior apenas integram a retri-
prejudica o direito de, durante ela, qualquer das partespuicio ifiquida mensal se e enquanto se verificar a
rescindir o contrato, ocorrendo justa causa, observados o.efectividade de prestacdo de trabalho nas situacdes que
tramites fixados para o efeito na lei ou neste regime. determinam o seu pagamento, bem como quando essa inte
gragdo seja determinada pela lei.
Clausula 63.2

Clausula 66.2
Licenga sem retribuicéo .
Abonos diversos
1 - ATRIAM podera conceder ao trabalhador, a pedido

deste, licenca sem retribuic3o. 1 - N&o se consideram retribui¢céo os subsidios atribuidos

pela TRIAM aos trabalhadores para refeicho nem as

2 - Quando o pedido de licenga sem retribuicéo abranjacompé"”' acoes 3.0 preco ou o seu pagamento integral,
um periodo igual ou superior a 15 dias consecutivos, oduando forcaso disso.
mesmo devera ser formulado com 30 dias de antecedenma- 2 - Também ndo se consideram retribuicio as
3 - A decisdo da concessao de licenga sem retribuic‘;ac'mport"’“‘m""ls pagas a titulo de:
sera sempre expressa por escrito e, no caso de na a) ajudas de custo:
concessao, a TRIAM expressara as razdes de recusa. b) abono para falhas:

, . . " c) despesas de transporte;

4 - Os periodos de licenca sem retribuicao serao contado: d)) subﬁidio de refeigg%
para efeitos de antiguidade Empresa, mas sem quaisqué e) quaisquer outras atribuidas aos trabalhadores deslocados
efeitos remuneratorios, cessando, no entanto, os deveres por periodo superior a 90 dias, designadamente eventuais
garantias das partes na medida em que pressuponham abonos de viagem, subsidios de deslocagédo, abonos de
efetiva prestacao de trabalho. instalacdo e subsidios de habitagéo.
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Clausula 67.2 horarios com amplitudes iguais ou superiores a 16 horas é de
63,00 Euros

Anuidades

~ . . 2 - Os subsidios de turnos dos trabalhadores que prestem
1 - Todos os trabalhadores tém direito a anuidades NCservico durante, pelo menos, 15 anos consecutivos em
valor de 5,50 Euros. horario por turnos com a amplitude referida em 1, e que por
iniciativa da Empresa contra o interesse do trabalhador ou
por doenca comprovadamente impeditiva da prestacdo de
trabalho por turnos (conforme parecer dos Servicos de
3 - Para efeitos do disposto nesta clausula ndo contam o SaUde da Empresa), deixem de prestar servico naquelas
periodos de licenca sem retribuicéo. condi¢des, manterdo o seu montante néo actualizado e serdo
progressivamente diminuidos em 10% sempre que se
20612- A contagem das anuidades inicia-se em 01 Janeiro deverifique reviséo da tabela salarial.

2 - As anuidades adquirem-se no més em que se perfize
a respectiva antiguidade.

3 - Nos casos previstos no numero anterior, se a idade dos

Clausula 68.2 trabalhadores somada aos anos de trabalho em turnos for
L igual ou superior a 65 anos e, independentemente da
Retribuicdo do trabalho nocturno verificacdo deste requisito, se o impedimento for devido a

X L. acidente de trabalho ou doenga profissional, o subsidio de
1 - O trabalho nocturno sera pago com o acréscimo detyrnos auferido serd mantido integralmente, mas o seu

25%, de acordo com a férmula seguinte: montante ndo sera actualizado.
[(RM*12)/(52*40)] * 0,25 = acréscimo / hora Clausula 71.2
2 - Nao tém direito ao pagamento do acréscimo por Retribuicso e subsidio de férias
trabalho nocturno os trabalhadores que aufiram subsidio de
turnos salvo o disposto nos numeros seguintes. 1 - Aretribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo

pode ser inferior & que os trabalhadores receberiam se
estivessem em servico efectivo e deve ser paga antes do
inicio daquele periodo.

3 - Aos trabalhadores que recebam subsidio de turnos, ¢
trabalho nocturno normal prestado entre as 20HO00 e as
07HO00, na medida em que exceda 30 horas mensais, sel

pago com o acréscimo de 100% sobre o valor/hora resultanti . S . , .
da tabela salarial acrescido das anuidades 2 - Além da retribuicdo mencionada no nimero anterior,

os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de

4 - Para o limite das 30 horas mensais referido no nimercMmontante igual ao dessa retribuic&o.
anterior contam as horas de trabalho extraordinario nocturnc o . 3 3
prestado, em prolongamento, entre as 00H00 e as 07H00. . 3 - O subsidio de férias sera pago de uma so vez, antes do
inicio do maior periodo de férias, com o vencimento do més
5 - Os trabalhadores que estejam integrados em horaricanterior ao do respectivo gozo.
gue inclua a prestacédo de trabalho nocturno e que sejan

dispensados da prestagéo de tal trabalho por conveniéncia c Clausula 72.2
servico, terdo direito a contabilizacdo e pagamento, nos o
termos do disposto no n.° 3, de todas as horas nocturnas qu Subsidio de Natal

or horaio, deveriam prestar. . R .
P P 1 - Todos os trabalhadores ao servico tém direito,

Clausula 69.2 anualmente, a um subsidio de montante igual ao da sua
retribuicdo, a pagar até 15 de Dezembro.

Remuneracéo do trabalho suplementar - ~
¢ P 2 - No ano de admissao e no ano de cessacado do contrato

1 - O trabalho suplementar prestado em dias Uteis dede trabalho, este subsidio sera pago na proporgéo do tempo
trabalho confere direito a remuneracao especial, nos termo:d€ trabalho prestado.

da lei geral: Clausula 73.2

a) 50% (coef. 1,5) da retribuicdo normal na primeira hora; Abono para falhas

b) 75% (coef. 1,75) da retribuicdo normal nas horas ou frac¢des

subsequentes. Os trabalhadores a quem sejam atribuidas funcdes de

caixa tém direito a um abono mensal pelo risco de falhas, de
2 - O trabalho prestado em dias de descanso semanal, e|5%, sobre o Vencimento Base, sendo a expensas da TRIAM
dias de descanso complementar e em dias feriados sero seguro para o exercicio dessas fungdes.
remunerado com o acréscimo de 100% (coef. 2.).
Clausula 74.2

3 - Quando a utilizagéo do trabalho suplementar ultra- o . . .
passar o limite maximo anual fixado na lei, o tra-balhador Retribuicdo por prestacéo temporéaria de servico

pode recusar-se legitimamente a respectiva prestagao. como formador
Clausula 70.2 Os trabalhadores chamados a prestar servigo temporario
o como instrutores em cursos ministrados pela TRIAM terdo
Subsidio de turnos direito a uma remuneracdo especial por hora de instrugédo

_ correspondente a 1/160 dos valores referidos nas alineas a)
1 - O montante do subsidio de turnos correspondente ée b) do n.° 1 da Cl.2 65.2,
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Clausula 75.2 até a data em que cesse o internamento e retomada a parti
de entdo até final do periodo.
Subsidio de refei¢édo

1 - Os trabalhadores receberao, por cada dia que prestel Clausula 79.2
pelo menos 5 horas de trabalho efectivo a importancia de
Euros (4,95), com efeitos a partir de 01 Janeiro de 2002. Tarefas desaconselhadas
. o o . i .1 - As trabalhadoras ter&o direito a ser dispensadas, sem
2 - Nao terdo direito ao subsidio de refei¢do referido no diminui¢do de retribuicdo, durante o periodo de gravidez, e
numero anterior os trabalhadores que se encontrem, nome:até 3 meses ap0s o parto, de tarefas clinicamente desa
damente, nas situagdes seguintes: férias, licenga sem retrconselhaveis para o seu estado, devendo ser transferidas,
buicdo, deslocagdo em servico, maternidade e faltas de¢seu pedido ou a conselho médico, para outros servigos casc

qualquer natureza. necessario.
Clausula 76.2 2 - O disposto no numero anterior aplica-se quer a
pedido da trabalhadora quer por deciséo da empresa, quandt
Medicina do Trabalho tiver conhecimento da situagao de gravidez.

1 - ATRIAM contratara satide ocupacional, que garantira . _3 - Durante o periodo de amamentac&o e até um ano, a

actividades de medicina do trabalho de acordo com as distrabalhadora tem direito a ndo desempenhar tarefas que ¢
posicdes legais aplicaveis. exponham a absorgéo de substancias nocivas excretaveis n

leite materno.

2 - ATRIAM assegurara condi¢cBes de actuacéo imediata,
a chamada de uma ambuléncia devidamente equipada, be
como a prestacdo imediata dos primeiros socorros pot
pessoal, devidamente habilitado para o efeito.

4 - Atrabalhadora gravida é dispensada do cumprimento
de obrigacOes legais e deveres funcionais que impliguem
risco para o nascituro.

Clausula 77.2 Clausula 80.2

Higiene e Seguranca no Trabalho Dispensas por efeitos de maternidade

1 - Serdio definidas as normas e outras medidas sobr, 1 - As trabalhadoras tem direito a ser dispensadas do
prevencdo dos riscos profissionais e sobre a higiene etrabalho diario em 2 periodos de 1 hora, durante 12 meses
seguranca nos estabelecimentos da Empresa, no quadro (3P0$ 0 parto, para aleitacéo dos filhos, sem diminuicao da
legislacdo nacional e comunitaria sobre a matéria. retribuicdo, do periodo de férias ou da antiguidade.

2 - Para assegurar a cooperacdo entre a Empresa e (. 2 - As trabalhadoras, quando gravidas de 3 meses, serac
trabalhadores no estabelecimento das normas e medidzdispensadas da prestacéo de trabalho noctumo, desde que
previstas no nimero anterior e para acompanhar a respectivSolicitem por escrito, passando a cumprir, nessas circuns-
execucdo e cumprimento é criada uma Comissao detancias, horario adequado.

Higiene, Seguranca e Condi¢bes de Trabalho, integrada po

representantes da Empresa e do sindicato . 3 - As trabalhadoras com filhos até 12 meses, desde que

o solicitem, seréo dispensadas da prestagéo de trabalhc
Clausula 78.2 nocturno.

4 - A utilizag&@o_do disposto nos n.°s 2 e 3 ndo implica a
perda do subsidio de turnos que a trabalhadora viesse

1 - E concedido a todas as trabalhadoras ao servico diauferlndo.
TRIAM o direito de faltar durante 120 dias no periodo de
maternidade, os quais ndo poderdo ser descontados, pa
qt#aisquer efeitos, designadamente férias, antiguidade ot
reforma.

Faltas no periodo de maternidade

5 - Deve ser concedido as trabalhadoras, sem que tal
facto implique tratamento menos favoravel, emprego a meio
tempo, quando as suas obrigacGes familiares o justifiguem e
ndo haja inconveniente para o servico, reduzindo-se pro-

2 - Dos 120 dias referidos no niimero anterior, 60 deveracPercionaimente a retribuicao.

ser gozados, obrigatoriamente, imediatamente apés o partc Clausula 81.2
3 - Os restantes dias poderdo ser gozados total ot T Co
parcialmente antes ou depois do parto, mas em qualque Direito do pai a dispensa do trabalho
caso, Ininterruptamente com o parto. 1 - Nos termos da lei geral, o pai pode faltar até dois dias

, .,__Uteis, seguidos ou interpolados, por ocasido do nascimento
4 - No caso de aborto, o nimero de faltas com os efeitosqq filho. g P P

fixados no n.° 1 sera de 14 dias no minimo e de 30 dias nc

maximo, a graduar pelo médico dos Servicos Médico- 2 . Se, no decurso da licenca a seguir ao parto, ocorrer a
Sociais em funcéo das condicdes de salde da trabalhadormorte da mée, o pai tem direito a dispensa do trabalho para
Em caso de parto de nado-morto, esse periodo sera semp cuidar do filho, por periodo de duracao igual aquele a que a
de 30 dias a contar da data do parto. mée teria direito e n&o inferior a 10 dias.

5 - O direito a faltar no periodo de maternidade referido 3 - Excepcionalmente, por incapacidade fisica ou
no n.°1 cessa nos casos de morte do nado vivo, ressalvandpsiquica da méae, devidamente comprovada por atestado
se sempre um periodo de repouso de 30 dias apds o parto.médico e enquanto esta se mantiver, os Gltimos 30 ou 60 dias

de licenca por maternidade referida na Cl.2 80.2 ndo ime-

6 - Em caso de hospitalizagdo do recém-nascido nodiatamente subsequentes ao parto poderdo ser gozados pel
periodo referido no n.°1, a licenga podera ser interrompidapai.
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Clausula 82.2 proferiu despacho que evidencie a decisdo de proceder
) disciplinarmente.
Seguranca Social
N 2 - ApOs o recebimento da nota de culpa o trabalhador
1 - ATRIAM e seus trabalhadores, contribuirdo para a tem direito a apresentar a sua defesa e requerer os meios de

Seguranga Social nos termos estabelecidos na lei. prova por escrito, no prazo maximo de 10 dias Uteis,
Cla la 832 podendo, para o efeito, consultar o processo disciplinar. Os
ausula ss. dias em que o trabalhador se encontre ausente por deslo-

cacdo em servico ndo se consideram para efeitos de conta-
gem do prazo estabelecido para a apresentacdo da defesa.

1 - ATRIAM tomard a seu_cargo toda a assisténcia Clausula 87.2
megllca;, n&ed![catrpelzﬁtosa e r(ljospltala(ljr elm caso de do?ngaé: '
acidente de trabalho, quando em deslocacéo para fora ~ il
RAM em servico até 98 dias, desde que, ou na medida en Sancdes disciplinares
gue ndo exista cobertura da Seguranca Social ou de Segur

comprometendo-se ainda a empresa a assegurar o se 1 - As sanc@es disciplinares aplicaveis pela TRIAM, no
regresso a base. exercicio do poder disciplinar que a lei Ihe reconhece, séo as

seguintes:

Proteccéo na doenca e acidentes

2 - No caso de incapacidade temporéria resultante de L
acidente de trabalho ou de doenca profissional, ocorrido ou &) repreenséo simples ou verbal;
contraida ao_servico da Empresa, a TRIAM concederd, b) repreensdo registada; o
durante o periodo previsto na lei para concesséo de subsidi  c) suspensdo da prestagdo de trabalho, com perda de retribuigéo,

de doenca, a diferenca entre as compensacoes legalmen ate 12 dias; _
devidas e a retribuico liquida do trabalhador. d) despedimento com justa causa.
Clausula 84.2 2 - A suspensdo da prestacdo de trabalho ndo pode

. ) ] exceder, em cada ano civil, o total de 30 dias.
Proteccdo na invalidez
i ) ) 3 - De acordo com o disposto na lei geral, sempre que

1 - Se o trabalhador ficar afectado de incapacidade seja declarado ilicito o despedimento de um trabalhador, este
Perrqanente parcial que o impeca de continuar a exercer atera direito, em substituicdo da reintegracéo, a optar por uma
uncdes inerentes a sua categoria, podera optar, no prazo Cindemnizagcao.
60 dias a contar da data da alta, por ocupagao em actividad
gue a Empresa considere compativel com as suas habi Clausula 88.2
litacbes e com a leséo de que esteja afectado.
2 - O contrato de trabalho caduca quando for concedida & Delegados sindicais
reforma por invalidez, sendo retroactivos os seus efeitos &

data do respectivo requerimento. O numero méximo de delegados sindicais a quem s&o

atribuidos os créditos de tempo previstos na lei é deter-
o minado segundo a forma estabelecida no n.° 1 do art.° 33.°

3 - Na hipdtese de a incapacidade a que se refere o n. da Lei Sindical

resultar de acidente de trabalho ou de doenca profissional a
servico da TRIAM esta coloca-lo-a no ponto da tabela

. A a
salarial correspondente ao seu vencimento base ou n Clausula 89.
imediatamente superior, na falta de correspondéncia, Actividade sindical na E
mantendo-se o valor das anuidades vencidas. Clividade sindical na Empresa

4 - Na hipétese de a incapacidade nao resultar de acident, 1 - Os trabalhadores e os sindicatos tém direito nos
de trabalho ou de doenca profissional ao servico da TRIAM, termos legais a desenvolver actividade sindical na Empresa
trabalhador, para efeitos de evolucao futura, considerar-se-:através das suas estruturas legais.
como incluido na posicdo inibal da nova categoria pro-

fissional. 2 - Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho fora do horario normal, mediante convocacdo da
Clausula 85.2 direccdo do sindicato, sem prejuizo da normalidade da
laboracao, nos casos de servigo de caragienta e inadiavel,
Seguros de turnos ou de trabalho suplementar, e apds comunicagao

L révia a Empresa, com anteagci@ nao inferior a um dia.
1 - A TRIAM garantira ao trabalhador um seguro de P P

viagem no valor de 40.000,00 euros, que cobrird os riscos d¢ Clausula 902
viagem e de estada, em caso de transferéncia ou deslocagi '
em Servico. Retribuicdo em caso de morte do trabalhador

2 - Nas situagdes de acidente de trabalho de que result A 50 d trat ducidad irtude d
a morte ou invalidez permanente e total do trabalhador, a cessacao do contrato por caducidage em virtude da
TRIAM através de contratos de seguro atribuira aos seusmorte do trabalhador néo dispensa a TRIAM do pagamento
herdeiros ou ao préprio uma compensag&o minima de valoiintegral da retribuicdo do més em que ocorra o falecimento,
correspondente a 48 meses da retribuicao liquida mensal, atbem como todas as demais importancias de que o mesmo
ao maximo de 50.000,00 euros. fosse credor.

Clausula 86.2 Clausula 91.2
Processo Disciplinar Trabalhadores estrangeiros
1 - O processo disciplinar considera-se instaurado na dat: 1 - Aos trabalhadores estrangeiros contratados na area de
em que o trabalhador tomar conhecimento, por escrito, dePortugal com igual categoria e exercendo as mesmas

que o _superior hierarquico com competéncia disciplinar, ou fungcdes dos trabalhadores nacionais ndo sera aplicado
o orgdo da Empresa com competéncia estatutaria para taestatuto diferente do usufruindo por estes.



[N
1 Agost 2002 1
6 de Agosto de 200 Niimero 16 9

2 - Sem prejuizo da necessidade de assegurar o fun 2 - E criado o enquadramento de linha hierarquica OAE
cionamento eficaz da Empresa, em caso de reducdo d- Sub Chefe de Equipa
pessoal, devem ter preferéncia na manutengéo do empreg

os trabalhadores de nacionalidade portuguesa. Clausula 3.2
Clausula 92.2 (Habilitagbes minimas)
Transmissdo de estabelecimento e _ 1 - As habilitacbes escolares minimas exigidas para
extingdo de servicos ingresso na Cagoria Profissional de OAE terdo como

referéncia o 9° ano de escolaridade e as exigéncias especifica
1 - Nos termos e sem prejuizo do disposto na lei geraldas fur?(;o_es a desempenhmrpeadanjente nfp que Sle refere
aplicavel, em caso de transmissdo de estabelecimento d@ conhecimentos teoricos e formagao pro-fissional.
TRIAM para outra entidade, os respectivos trabalhadores

mantém os direitos adquiridos na TRIAM, nomeadamente 2 - As habilitagBes minimas referidas no nimero anterior

nao serdo exigidas aos trabalhadores actualmente vinculado:

antiguidade. a empresa e que continuem enquadrados como OAE.
2 - Em caso de encerramento definitivo de servigos, a Clausula 4.2
TRIAM desenvolvera todos os esforgcos no sentido da '
colocacao dos respectivos trabalhadores em outros servico: (Grau, Definigao)
Clausula 93.2 Para efeitos do disposto no presente_anexo, entende-se
- o por grau a situacdo relativa na evolugdo da carreira de
Comissao Paritaria acordo com o estabelecido nas clausulas seguintes.
1 - Sera constituida uma Comissao Paritaria para Clausula 5.2
interpretacdo e integracdo de lacunas e para resolugao d:
davidas suscitadas pela aplicacdo deste Acordo de Empresi (Enquadramentos)

2 - A Comissdo Paritaria sera composta por elementos 1 - O enquadramento de OAE abrange o de OAE - Chefe
nomeados pela TRIAM e pelo STHA e iniciara as suas deEqupa, e 6 graus de OAE, além de um estadio de iniciagao,
fungbes na data da entrada em vigor do presente acordo. com duracdo de urano, sendo a progressao definida como

segue:

3 - A Comissédo Paritaria deliberara, por unanimidade, g
num prazo de quinze dias a contar da data da apresentacd OAE Chefe de Equipa-Coordena Sub Chefes de Equipa
por escrito, da davida suscitada. e equipas de OAE.

4 - Na sua primeira reunido, a Comissdo Paritaria OAE Sub Chefe de Equipa-Coordena equipas de OAE
estabelecera o respectivo regulamento de funcionamento.

Proposta de Acordo sobre Carreiras Profissionais Linha Hierarquica Linha Funcional técnica
TRIAM 2002 _
OAE 7/Chefe de Equipa OAE 7
Anexo A ao AE TRIAM-STHA 2002 OAE 6/ Sub Chefde Equipa OAE®6
Carreira e condi¢des de trabalho especificas OAE>S OAES
_ de Operador de OAE4 OAE 4
Assisténcia em Escala - OAE OAE 3 OAE 3
Clausula 1.2 OAE?2 OAE?2
Cat . fissi | de OAE OAE 1 OAE 1
(Categoria profissional de ) OAE Iniciado OAE Iniciado

A categoria profissional de Operador de Assisténcia em 3
Escala, designada abreviadamente por OAE, tem a seguint Clausula 6.2
caracterizagao funcional:
(Desempenho de funcdes)
Procede ao carregamento e descarregamento de avides;
Conduz e opera todos os equipamentos de assisténcia ao avidi 1 - Cada grau sera caracterizado por um conteudo
Conduz os veiculos de transporte dentro ou fora do perimetrofuncional extensiva e/ou intensivamente mais rico do que o
do aeroporto; desde que para tal esteja legalmente ha-grau imediatamente inferior, em correspondéncia com a
bilitado qualificac@o profissional e responsabilizagdo crescentes,
Pode utilizar equipamentos ou instrumentos auxiliares no individualmente atribuidas.
desempenho das suas funcdes e os utilizados no acom

panhamento de passageiros deficientes; 3 - Os OAE do graus 6 e 7 assumirdo também as tarefas
Procede ao reboque de avibes manobrando um tractor; e responsabilidades que decorrerem da sua qualificaco e
Procede ao controlo de bagagens, carga e correio. seleccdo especificas para o enquadramento na linha hierar
. quica de OAE Chefe de Equipa e Sub Chefe de Equipa.
Clausula 2.2
(Reclassificagio) 4 - A qualificacdo profissional é adquirida através da

aprovacao em cursos de formacéo e qualificagdo (teoricos,

1 - E criado o enquadramento de linha hierarquica OAE- praticos ou mistos) e da boa pratica no exercicio efectivo da
Chefe de Equipa. funcao.



N

20 16 de Agosto de 2002
Nimero 16 -
Clausula 7.2 5 - O Chefe de Equipa e o Sub Chefe de Equipa ao serem
N ) exonerados passarao resEJoectlvamente para 0s enqua-
(Evolucéo na carreira) dramentos de OAE 7 e OAE 6.
1 - A evolugdo na carreira depende da verificagdo dos Clausula 9.2

pré-requisitos do AE para 0 acesso a cada grau, e por un ] . .
minimo de tempo de permanéncia com verificacdo de (Regime remuneratdrio de OAE Chefe de Equipa
desempenho positiva. e Sub Chefe de Equipa)

2 - O ingresso na carreira profissional dos OAE é feito 1 - O OAE Chefe e Sub Chefe de Equipa seréo
para o estadio de iniciacdo, que tera a duragdo de um ano. %rkqéjadrados nas posicdes respectivas da tabela salarial de

3 - Concluido o estadio de iniciacdo, e de acordo com 0s A : - G £
requisitos do AE, o OAE ingressa automaticamente no graup,, Zdes(()arhmgﬁﬂ:)mggtooggeghne%g%resgglsjtilrt)lgg:osltj%mgﬁg?gade
1. Equipa nao podera ultrapassar os noventa dias, findos os
guais a TRIAM procedera a nomeacdo de OAE Chefe de

4 - Os OAE do Grau 1 evoluirdo automaticamente ; : :
o . y A ' Equipa ou Sub Chefe de Equipa para o desempenho efectivo
verificados os requisitos do AE até ao grau 3, ap052e3anodg fﬂngées, salvo se aqﬂelg i?npedimento ?or devido a

respectivamente em cada grau. doenca prolongada, profissional ou acidente de trabalho.
5 - Os OAE do Grau 3 evoluirdo apds Verificagdo de Clausula 10.2

Desempenho e requisitos do AE para o grau 4 apos 4 ano

de permanéncia no grau . (Turno, Defini¢éo)

6 - Os OAE do Grau 4 evoluirdo automaticamente parao  Turno - € constituido por uma sequéncia de dias
Grau 5, verificados os requisitos do AE e 2 anos de consecutivos de trabalho, podendo a hora de entrada variar
permanéncia no grau. de dia para dia, com uma amplitude maxima de 5 horas nos

horarios com entradas entre as 6 horas e as 16 horas e 30

7 - Os OAE do Grau 5 evoluirdo apods Verificagdo de minutos, ndo podendo, porém, a amplitude entre quaisquer
Desempenho e requisitos do AE para o grau 6 apos 4 anodos dias do turno exceder 8 horas.
de permanéncia no grau .

Clausula 11.2

8 - Relinem condic¢des para aceder ao Grau 7/Chefe di o
Equipa exclusivamente os OAE do Grau 6, ficando a (Organizagao do trabalho por turnos)

nomeagao ao criterio da empresa. 1 - Nos horario de trabalho com amplitude de 24 horas, a
prestacao de trabalho no periodo compreendido entre as 0 e
as 7 horas (turno nocturno), ndo pode ultrapassar quatro dias
consecutivos, a que se seguira um descanso de dois dias
completos de calendario, e deve ter frequéncia reduzida.

9 - Toda as passagens de graus deverdo ter lugar no ar
e més a que se refere a evolucao.

10 - A empresa estabelecera e publicara os requisitos

hecessarios para a Verificagdo de Desempenho. 2 - Nos casos de turnos nocturnos constituidos por 3 dias

consecutivos, o descanso semanal sera igualmente de dois

11 - Constituem pré-requisitos a nao verificacdo das dias completos de calendario

situacdes previstas na clausula 17.2 do AE.

3 - Os trabalhadores s6 poderdo ser mudados de turno a
ue estdo sujeitos Eor horario apés o gozo do dia de
escanso semanal obrigatorio, em situagfes excepcionais e

desde que avisados com, pelo menos, 72 horas de
antecedéncia.

12 - O pedido de Verificagéo de Desempenho por parte
do trabalhador devera ser feito a empresa até 60 dias ante
da data de evolugdo. Caso o prazo ndo seja cumprido po
parte do trabalhador, a empresa contard o prazo a partir d
data do pedido.

4 - Sao permitidas as trocas de horario, por acordo, desde

13 - Se dentro dos prazos indicados, a empresa néc : : P
N i r a2 ” mr i n minimos.
proceder a Verificagdo de Desempenho, serd feita automa 4u€ Selam respe tados os descansos 0s

ticamente a integracdo do trabalhador no grau imediato, 5 . A elaboragdo dos horarios devera obedecer aos

respeitando a data de apresentacéo do pedido. seguintes principios:
Clausula 8. a) O nimero maximo de dias consecutivos de trabalho sera de
5 dias;
(Nomeacéo e exoneragéo para os enquadramentos de b) Auma semana de 4 ou de 5 dias de trabalho consecutivos,
OAE Chefe e Sub-Chefe de Equipa de Equipa) seguir-se-4 sempre um descanso minimo de dois dia

. . 5 completos de calendério;
1 - E da competéncia da TRIAM a nomeacdo dos c¢) Poderdo ser constituidos turnos de dias de trabalho com

titulares de OAE Chefe de Equipa e Sub Chefe de Equipa uma durag&o de 5 horas consecutivas, em que o periodo de
procedendo de imediato a sua integragdo no respectivc refeigéo tera lugar antes do inicio ou ap6s o final do dia de
enguadramento. trabalho, podendo situar-se fora dos periodos normais

. . fixados no AE, para a tomada de refeicdes.
2 - Anomeagao para o exercicio no enquadramento de d) Nos horarios com entradas até as 7 horas, inclusive, sem

OAE Chefe de Equipa e Sub Chefe de Equipa sera feita con intervalo de refeigdo publicado, os OAE tém direito a 30
audicao prévia do Interessado, a que se seguird a analis minutos para pequeno-almogo, entre as 7 e as 9 horas, de
curricular e a eventual prestacdo de provas . acordo com a conveniéncia do servigo, contados como
tempo de servigo; quando se revele impossivel, por
3 - Anomeacdo para funcBes de OAE Chefe e Sub Chefe exigéncia da operacdo, a observancia da pausa aqui

de Equipa seré feita por periodo nunca inferior a 30 dias. prevista. ndo havera lugar a qualquer pagamento.
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2 - As habijlitagdes minimas referidas no nimero anterior

para descanso e refeicao, logo que se completem 5 horas dindo serdo exigidas aos trabalhadores actualmente vinculado:

trabalho consecutivo. ) i
f) Quando em prolongamento o trabalho devera ser interrom-

h

oras de trabalho consecutivo.
Clausula 12.2
(Intervalos de refeicéo e de descanso)

1 - O periodo de trabalho diério devera ser interrompido
por uma hora para descanso e tomada de refei¢cdo, nos cast
de almoco, jantar e ceia, e de trinta minutos quando se
destine a pequeno almoco.

Anexo B ao AE TRIAM-STHA 2002

Carreira e condi¢cOes de trabalho especificas de
_Técnico de Trafego
Assisténcia em Escala TTAE

Clausula 1.2
(Categoria profissional de TTAE)

A categoria profissional de Técnico de Trafego, desi-
nada abreviadamente por TTAE, tem a seguinte carac-
erizacao funcional:

a) Campo de actividade: o Técnico de Trafego é um técnico
qualificado capaz de garantir ou executar, com autonomia e
nos prazos previstos, os trabalhos de assisténcia as aero
naves das companhias assistidas de acordo com elevado:
niveis de qualidade, eficiéncia, segurancga (pessoas, bens ¢
equipamentos) e imagem.

Tarefas: Com base em documentagdo técnica, formacao
profissional, certificacdo adequada, instrucBes e regula-
mentac¢do vigente, bem como regras de rendibilidade,
assegura ou executa, principalmente, as seguintes tarefas:

b)

determinar os processos, meios e metddos de trabalho de
acordo com a regulamentacé@o TRIAM, IATA e INAC.

aceitar, encaminhar e assistir passageiros, bagagem, carga
correio;

enviar, receber e tratar a informacgdo e documentos de trafego,
operando e utilizando meios e equipamentos adequados;

coordenar as actividades prestadas pelas areas de operagéo e
ligadas ao carregamento, assisténcia e descarregamento d
aeronaves;

fomecer as informag6es necessérias a realizacdo dos planos d
VOo;

prestar assisténcia, acompanhar as reclamacdes dos passageir
e providenciar solugdes em situagdes de irregularidade da
operacao;

elaborar relatérios de ocorréncias.

Clausula 2.2
(Integracéo)

1 - Sao criadas as CIP de TTAE, TTAE Coordenador,
'I£TAEI Supervisor e TTAE Controlador e TTAE Chefe de
scala.

2 - Fazem parte da carreira de TTAE os trabalhadores
gllue seéam enquadrados em TTAE, TTAE Coordenador,
TAE Supervisor, TTAE Controlador e TTAE Chefe de
Escala, enquadramentos operacionais )
sivamente ao servico nas Unidades de Handling TRIAM.
Clausula 3.2
(HabilitagBes minimas)

.1 - As habilitacbes académicas minimas _exigidas para
ingresso_na_Categoria Profissional de TTAE terdo_como
referéncia o 12

ido para descanso e refei¢éo, logo que se completem 6,5

ue se referem exclu-

Ano de escolaridade e exigéncias cap

a empresas que sejam integrados como TTAE.
Clausula 4.2
(Grau, Definicéo)

Para efeitos do_disposto no presente_anexo, entende-se
por grau a situacdo relativa na evolucdo da carreira de
acordo com o estabelecido nas clausulas seguintes.

Clausula 5.2
(Enquadramentos)

O enquadramento de TTAE abrange 11 Graus de TTAE
com 4 enguadramentos hierdrquicos-TTAE Chefe de
Escala, TTAE Controlador, TTAE Supervisor, TTAE_Coor-
denador , alem de um estadio previo de iniciagcdo, com
duracéo de um ano sendo a progressdo na carreira definide
como segue:

TTAE - Chefe de Escala -Responséavel e gestor da escala,
responde perante o CA TRIAM e representa a Escala
perante todos os clientes e competentes organismos oficiais
(INAC, ANAM etc).

TTAE - Controlador - Chefia de Escala operacional, oriundo
do quadro de TTAE Supervisor com pelo menos 2 anos de
desempenho efectivo e nomeado pela empresa de acordo
com os requisitos a definir por esta.

TTAE - Supervisor - Supervisdo d@essoal nas areas, respon-
sabilidade pelo desempenho técnico, disciplina e
apresentacdo dos recursos humanos, alocagdo de
equipamentos, representacgdo face a clientes e organizacao
do trabalho. Nomeado pela empresa e de acordo com
requisitos a definir por esta cumprida a permanéncia de pelo
menos 2 anos como TTAE Coordenador. Substitui o
Controlador nos respectivos impedimentos.

TTAE - Coordenador - Coordenacdo de pessoal das sub-
areas, responsabilidade pelo desempenho técnico, disciplina
e apresentacdo dos recursos humanos, alocacdo de
equipamentos, representacdo perante os mclientes e
organizacdo do trabalho. E nomeado com base nos
requisitos a definir pela empresa.

Linha Hierarquica Linha Funcional Técnica
TTAE Chefe de escala TTAE11l
TTAE Controlador TTAE 10
TTAE Supervisor TTAE9
TTAE8OV TTAES8
TTAE70V TTAE7
TTAE 6 Coordenador TTAE6
TTAES TTAES
TTAE4 TTAE4
TTAE 3 TTAE 3
TTAE?2 TTAE2
TTAE1 TTAE1
TTAE Iniciado TTAE Iniciado
Clausula 6.2
(Desempenho de funcdes)
1 - Cada grau serd caracterizado por um contetdo

funcional extensiva e/ou intensivamente mais rico do que o
grau imediatamente inferior, em correspondéncia com a

acitacdo profissional e responsahifido crescentes,

especificas das funcdes a desempenhar, nomeadamente rindividualmente atribuidas.

gue se refere a conhecimentos teoricos, dominio de linguas
e formagéao profissional.

2 - A capacitacdo profissional nos processos funcionais,
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tecnologicos das diversas areas, quer de operacgdo, quer ¢ 2 - O pedido de Verificagdo de Desempenho deve ocorrer
suporte, nas suas vertentes de conhecimento e competénca pedido do trabalhador até 60 dias antes da data de
rofissional, e adquirida através da aprovagéo em cursos dievolucdo. Caso 0 prazo ndo seja cumprido por parte do

ormacao e qualificacdo (teoricos, praticos ou mistos) e datrabalhador, a empresa contara o prazo a partir da data do
boa prética no exercicio efectivo da funcéo. pedido.

, 3 - Cada TTAE sera possuidor de um “curriculum 3 . Se dentro dum prazo de 60 dias, a empresa n&o
técnico” no qual seréo registadas todas_as mforma(;qesproceder a Verificacdo de Desempenho requerida pelo
rele.vantesl para a respectiva evolugdo na carreirayahalhador, sera feita automaticamente a integracao no grau
profissional. imediato, respeitando a data de apresentagdo do pedido.

4 - Quando em progressao selectiva o TTAE, além da 4 a
analise curricular e dos pré-requisitos do AE sera objecto de Clausula 11.
Verificacdo de Desempenho, prévia a evolugéo para o Grat

seguinte (Nomeacao e exoneracao na linha

Hierarquica )
Clausula 7.2 . I . x
1 - E da competéncia exclusiva da TRIAM a nomeagao
(Evolugéo na carreira, graus 1-3) dos TTAE Chefe de Escala, TTAE Controladores, dos TTAE
Supervisores e dos TTAE Coordenadores.
1 - O ingresso na carreira profissional dos TTAE é feito
para o estadio de INICIADO com a duragé@o de um ano. 2 - Anomeacao para o exercicio de fungdes previstas no

2 - Concluido o estadio de iniciacdo, o TTAE ingressa numero anterior sera feita com audicdo prévia do

Pt o interessado, segundo critérios em que se atendera, nomea-
automaticamente, verificados os requisitos do AE, no grau 1'damente, a preparacao e aos curriculos profissionais.

3 - Ap6s 2 anos no grau 1, o TTAE evoluira auto- N 5 oL i
maticamente, verificados os requisitos AE, para o grau 2. _3-Anomeacao para funcdes de natureza hierarquica sera
, . feita por periodo nunca inferior a 30 dias.

4 - Apés 3 anos de permanéncia no grau 2, o TTAE
e\é(r)é‘uga [autgmaticamente, verificados os”requisitos AE, 4 . Og titulares de cargos de chefia ao serem exonerados
P 9 ’ passam ao correspondente Grau de TTAE sem direito ao

5. Ap6s 4 anos de permanéncia no grau 3 o TTAE quesubsidio de Chefia.
reunir as seguintes condi¢oes, evoluira para o 4:

o - . Clausula 12.2
« Verificagéo positiva em desempenho efectivo.
« Analise dos requisitos previstos na Cl.2 17.2 do AE. (Regime remuneratorio dos titulares de

6 - O TTAE a quem pelo mecanismo citado no namero cargos de chefia)
anterior for recusada progressao, pode requerer nove

Veriﬁcaqéo de desempenho decorrido um ano. 1 - Os nomeados para cargos de Chefia TTAE Chefe de

Escala TTAE Controlador, TTAE Supervisor e TTAE
Clausula 8.2 Coordenador serdo imediatamente enquadrados na posicao

. . respectiva da tabela salarial de TTAE.
(Evolugéo na carreira Graus 4 e 5)

. - 2 - O impedimento que originar substituicao temporaria
mégtl'icarﬁgr?tsé,z\/earl#i?:gd%% gsrarléqﬁisi(%o-sr LAEE p%¥gll(1)|rgara%ug? no desempenho de cargo de chefia néo podera ultrapassar os
noventa dias, findos os quais a TRIAM procedera a
2 - Apds 3 anos de permanéncia no grau 5 o TTAE quenomeacgédo de novo titular para o desempenho efectivo de
reunir as seguintes condicGes, evoluird para o grau 6: funcbes, salvo se aquele impedimento for devido a doenca

. o . prolongada, profissional ou acidente de trabalho.
« Verificacdo positiva em desempenho efectivo.

« Andlise dos requisitos previstos na Cl.2 17.2 do AE Clausula 13.2

3 - O TTAE a quem, pelo mecanismo citado no nimero L
anterior, for recusada ﬁrogressao, pode requerer nove (Turno, Definicéo)
verificagdo de desempenho decorrido um ano. 3 L . .
Turno - é constituido por uma sequéncia de dias

Clausula 9.2 consecutivos de trabalho, podendo a hora de entrada variar
. , de dia para dia, com uma amplitude maxima de 5 horas nos
(Evolugéo na carreira Graus 6 e 7) horarios com entradas entre as 6 horas e as 16 horas e 30

1 - Adquirida a valéncia, constituida pelo Curso de ?Aguéic;sé gg?uegg%r;%%ag?ga%rgsémplltude entre quaisquer

_OFera(;Ges de Voo, certificado _Pelo INAC o TTAE_é
|_I[1T'e6%rado na primeira posicdo de TTAE-QV, isto é grau 7 de

2 - Ap6s 2 anos de permanéncia no Grau 7.0 TTAE-OV (Organizacao do trabalho por turnos)
evoluirq automaticamente, verificados os requisitos do AE,
para o Grau 8.

Clausula 14.2

6 - Nos horarios de trabalho com amplitude de 24 horas,
a prestacdo de trabalho no periodo compreendido entre as 0

Clausula 10.2 e as 7 horas (turno nocturno), ndo pode ultrapassar quatro
. e dias consecutivos, a que se seguira um descanso de dois dias
(Regime de Verificagdo do Desempenho ) completos de calendario, e deve ter frequéncia reduzida.

1 - A empresa estabelecerd e publicard os requisitos T :
necessarios para a Verificacio de Desempenho referida no 7 - NOS casos de turnos nocturnos constituidos por 3 dias
Graus de Evolucdo Selectiva, obtido o parecer prévio doconsecutivos, o descanso semanal sera igualmente de dois

sindicato subscritor deste AE. dias completos de calendario.
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8 - Os trabalhadores s6 poderdo ser mudados de turno Clausula 15.2
que estdo sujeitos por horario apds o gozo do dia de .
descanso semanal obrigatério, em situagdes excepcionais (Intervalos de refeicao e de descanso)
desde que avisados com, pelo menos, 72 horas de ante

O periodo de trabalho diario devera ser interrompido por
uma hora para descanso e tomada_de refeicdo, nos casos ¢

9 - S&o permitidas as trocas de horério, por acordo, desd‘glrggggé%%n;%gg%?la’ € de trinta minutos quando se destine

gue sejam respeitados 0os descansos minimos.

cedéncia.

ANEXO: C
10 - A elaboragdo dos horarios devera obedecer aos o ~
seguintes principios: O Conselho de Administracéo da TRIAM, tendo pro-
cedido ao estabelecimento de acordo de trabalho com o
a) O ntimero maximo de dias consecutivos de trabalho sera deSindicato STHA-Sindicato dos Técnicos de Handling de
5 dias: Aeroportos, representativo dos trabalhadores operacionais e
b) Auma semana de 4 ou de 5 dias de trabalho consecutivosPretendendo uniformizar o regime retribuitivo desses
seguir-se-a4 sempre um descanso minimo de dois diasMe€smos trabalhadores com os outros trabalhadores ou
completos de calendario; funcionarios (Escritério e oficina de mecanica), néao

c) Poderéo ser constituidos turnos de dias de trabalho com um:gg{gggl'gggr pgr gggﬁilﬁtg'ngcé}?’ Sﬁgﬁgeﬁafgr%%m&gﬁﬁndﬁ
duragcdo de 5 horas consecutivas, em que o periodo de )

refeicdio terd lugar antes do inicio ou apds o final do dia de funcionarios;

trabalho, podendo situar-se fora dos periodos normais \ome Data Admiss&o Categoria  Retribuicdo
fixados no AE, para a tomada de refeigdes.

g) Nos horérios com entradas até as 7 horas, inclusive, sensysana Nunes## 17-09-2001 2 a Escrituraria 554,86
intervalo de refeigdo publicado, os OAE tém direito a 30
minutos para pequeno-almogo, entre as 7 e as 9 horas, diNidita Pacheco## 28-01-2002 3.2 Escrituraria 539,45
acordo com a conveniéncia do servi¢co, contados como
tempo de servico; quando se revele impossivel, por Antonio Jodo##  01-06-1991 Mecanico 798,69

exigéncia da operacéo, a observancia da pausa aqui previste
ndo havera lugar a qualquer pagamento.
h) Quando em antecipagéo o trabalho devera ser interrompidc
para descanso e refei¢éo, logo que se completem 5 horas d
- _trabalho consecutivo. . Esta tabela corresponde a um aumento salarial de 3%.
i) Quando em prolongamento o trabalho devera ser interrom-

pido para descanso e refeicdo, logo que se completem 6,5 A deci¢do acima referida ficard anexada ao acordo de
horas de trabalho consecutivo. empresa estabelecido com o Sindicato STHA.

##-Retribuicbes acrescidas dos valores 109,00 euros referente
subsidio de refeigao.

Triam-Tabela Salarial-Final

Carreira Progressdg Venc. Base Euro{Venc. Base Escudop Requisitos
CH de escala/TTAE GRAU 11 | Nomeacdo 2.400,00 Euros 481.156,80 Esc. Aomeacdo do CH. de Escala é da resp. CA TRIA
Controlador/TTAE GRAU 10 [ Nomeagédo 1.150,00 Euros 230.554,30 Esc. Aomeacdo dos Controladores é da resp. CA TR
Supervisor/TTAE GRAU 9 Nomeagdo 923,00 Euros 185.044,89 Esc. Supervisor C/ adicional de chefia
TTAE GRAU 8 Topo TT/OV 873,00 Euros 175.020,79 Esc.
TTAE GRAU7 24 meses 775,00 Euros 155.373,55 Esc. Antiguidade/Requisitos AE
Valéncia de Op. Voo/PLA
Coordenador/TTAE GRAU 6 | Topo TT* 723,00 Euros 144.948,49 Esc. Coordenador ¢/ adicional de chefia
TTAE GRAUS 36 mese 673,00 Euros 134.924,39 Esc. Verificagdo de Desempenho
TTAEGRAU 4 24 meses 600,00 Euros 120.289,20 Esc. Antiguidade/Requisitos AE
TTAEGRAU 3 48 meses 539,00 Euros 108.059,80 Esc. Verificagdo de Desempenho
TTAEGRAU?2 36 meses 499,00 Euros 100.040,52 Esc. Antiguidade/Requisitos AE
TTAEGRAU 1 24 meses 465,00 Euros 93.224,13 Esc. Antiguidade/Requisitos AE
Iniciado/Contratado 12 meses 414,00 Euros 82,999,55 Esc. Antiguidade/Requisitos AE

* Topo de Carreira TT atingido ¢/ 15 anos de antiguidade
** Topo de Carreira TT/OV atingido ¢/ 2 anos de antiguidade e Curso Op. Voo
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Triam-Tabela Salarial final

16 de Agosto de 2002

Carreira Progressdg Venc. Base EurojVenc. Base Escudo Requisitos
CH de escalayTTAE GRAU 11 [ Nomeagéo 2.400,00 Euros 481.156,80 Esc. A nomeacdo do CH. de Escala é da resp. CA TRIA
Controlador/TTAE GRAULO Nomeacao 1.150,00 Euros 230.554,30 Esc. | A nomeacdo dos Controladores é da resp. CA TR
Supervisor/TTAE GRAL9 Nomeagao 923,00 Euros 185.044,89 Esc. Supervisor C/ adicional de chefia
TTAE GRAU 8 Topo TT/OV| 873,00 Euros 175.020,79 Esc.
TTAE GRAU7 24meses 775,00 Euros 155.373,55 Esc. Antiguidade/Requisitos AE
Valéncia de Op. Voo/PLA
Coordenador/TTAE GRALG Topo TT* 723,00 Euros 144.948,49 Esc. Coordenador ¢/ adicional de chefia
TTAE GRAUS 36mese 673,0Euros 134.924,39 Esc. Verificacdo de Desempenho
TTAE GRAU 4 24meses 600,00 Euros 120.289,20 Esc. Antiguidade/Requisitos AE
TTAE GRAU 3 48meses 539,00 Euros 108.059,80 Esc. Verificacdo de Desempenho

Topo de Carreira ¢/ 16 anos de antiguidade

Triam-Tabela Salarial final

TTAE e OAE
Subsidios Valor Euros| Valor Escudos Observacgdes Clausulas AE
Subsidios de Turnos 63,00 Euros | 12.630,37 Esc. Devido 14 meses/ano Cl.2 70.2
Anuidades 5,50 Euros 1.102,65 Esc. Devido 14 meses/ano Cl.2 67.2
Subsidio de Refeicdo | 109,00 Euros| 21. 852, 54 Esc. Devido 11 meses/ano Cla 75.2
Subsidio de Chefia 50,00 Euros | 10.024,10 Esc.|Para os TTAE e OAE-Devido 14 meses/ pno Cl.2 20.2

* O subsidio de Chefia é devido aos titulares das seguintes categorias:
Controlador, Supervisor, Coordenador e Chefia de Equipa

Funchal, 26 de Maio de 2002
Pela TRIAM-Madeira Handling Services

Entrado em 5 de J
Depositado em 10 d
de 29 de Dezembro.

Julh
0

2002
[0}

de 2002, a fl.2s 9 do livro n.° 2, com o n.° 22/2002, nos termos do artigo 24.° do Decre®-C&i#8° 51

(Assinaturas ilegiveis)
Pela STHA-Sindicato dos Técnicos de Handling de Aeroportos
(Assinaturas ilegiveis)

Acordo Colectivo de Trabalho celebrado entre a SIM-
Sociedade Insular de Moagens (Sociedade Unipessoal), S.A.
e Outras e o Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Alimentac@o, Servicos e Similares da RAM-
Revisdo Salarial e Outras.

CAPITULO |

Clausula 1.2

(Area e ambito)

O presente ACT aplica-se na area da Regido Autébnoma
da Madeira e obriga, por um lado, as empresas outorgante
e, por outro, a associacdo sindical outorgante e os traba-
representadpge estejam ao servico

lhadores por esta
daquelas empresas.

Clausula 2.2
(Vigéncia)

1 - O presente ACT entra em vigor ap0s a sua publicacdo

nos mesmos termos das leis.

2 - Q prazo minimo de vigéncia sera de dois angs, com
excepcdo da tabela salarial que tera a duragdo minima de

doze meses.

3 - Enquanto ndo entrar em vigor o novo texto, contiuara

em vigor aquele que se pretendeé rever ou alterar.

Clausula 3.2
(Dendncia)

1 - O presente ACT nédo podera ser denunciado sem que
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tenham decorrido vinte ou dez meses, conforme se trate
respectivamente, do clausulado ou da tabela salarial.

2 - A parte que denuncia o ACT devera, conjuntamente,
enviar proposta dirigida a outra parte.

3 - Aparte que receber a proposta de revisdo tem o prazreportado.
de trinta dias para responder.

2 -
4 - Havendo ou ndo resposta, seguir-se-80 os ulteriore:
termos legais. -
CAPITULO 1ll 4 -
SECCAO | 5-0

Admissao e Carreira Profissional
Clausula 19.2
(Definicdo funcional de categorias)

1 - As categorias profissionais abrangidas por este con-
trato séo as que se enumeram e definem no anexo |.

Clausula 59.2
(Prémio de assiduidade)

1 - Os trabalhadores tém direito a receber um C
assiduidade de 0,30 Euros por cada dia de trabalho efectivo

Clausula 97.2
(Retroactividade)

1 - As tabelas salariais mensais (ANEXO |
efeitos retroactivos desde 1 de Janeiro de 200

25

prémio de assiduidade estipulado serd processado
Bglcc))zvalor mensal de 9,05 Euros a partir de 1 de Janeiro de

2. desde o dia 1 de Janeiro de 2002 (Tabela B).
B e s 2 - O disposto nas _clausulas 52.2 (diuturnidades), 58.2
(subsidio de alimentacéo) e 59.2 (prémio de assiduidade),
B = oo aplica-se a partir do dia 1 de Janeiro de 2002.
D o e e TABELA SALARIAL
CAPITULO VII ANEXO I
Da retribuicdo
Clausula 49.2 Classep Categorias profissionais Tabela A Tabela B
(Principio geral) A |IndUstria de Moagem de Trigo 203 790$ |1053,50 Eurc
S RSPPS e de Milho 1016,50 Europ
~ . . E do Geral
2 - As remuneragdes minimas mensais, a que todos o: nearegaco bere
trabalhadores abrangidos por este contrato tém direito, sa
as constantes do Anexo I, de harmonia com a respective B |Inddstria de Moagem de Trigo 139 550$ | 721,50 Eurc
indUstria. e de Miho 696,07 EUros
B m et et a e rrraae s Moleiro ou Técnico de Fabrico
A a
Clausula 52. IndUstria de Alimentos Composto
(Diuturnidades) C para animais 123 810% | 640,00 Eurc
o .. . . Encarregado Geral 617,56 Euros
1 - Os trabalhadores ter&o direito a uma diuturnidade de In dustria? de Massas Alimenticias
8,80 Euros por_cada cinco anos de permanéncia ao servic
da mesma entidade empregadora, até ao limite de quatn Encarregado Geral
diuturnidades.
2 e Industria de Alimentos Composto
3 para animais
T e r s EE s EEEsEE T R R T R EEEEE T SRR T EEETEEEEEEEEEEEEETEEEETEEEEEEEETERRETRR AR R R R Encarregado de Fabﬂco
i a D |Industria de Moagem de Trigo 105 680$ | 546,50 Eurc
Clausula 58. e de Milho 527,13 Eurog
(Subsidio de alimentacéo) Encarregado de Secgéo
. Ajudante de Moleiro
1 - Os trabalhadores abrangidos por este Acordo IJd’ iria. de M Alimentici
Colectivo de Trabalho, terdo direito a um subsidio de ali- ndustria de Massas Alimenticias
mentacdo no valor de 3,85 Euros, desde o dia 1 de Janeir Controlador
de 2002, por cada dia util de trabalho efectivamente presta
do. Industria de Massas Alimenticias
2 e E | Chefe de Expedicéo 955208 | 494,00 Euro
IndUstria de alimentos compostos| 476,45 Eurog
B m e e para animais
Qoo e Chefe de Expedicao

rémio de

) Erabeia A e
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Classep  Categorias profissionais Tabela A Tabela B Classep __Categorias profissionais Tabela A Tabela B
Industria de Moagem de Trigo L |Industria Fie Moagem de Trigo 65170% | 337,00 Euro
q
e de Milho e de‘M|Iho 3 325,07 Eurog
Capataz Aprendiz ou auxiliar
F |Auxiliar de Laboratdrio 91 900$ | 475,00 Euro ) ) )
Empacotador encarregado 458,40 Eurog M [IndUstria de Massas Alimenticias| 49 210$ | 254,50 Euro
Inddstria de Alimentos Composto Aprendiz 245,46 Euros
para animals , Funchal, 10 de Julho de 2002.
Ajudante de Encarregado de Fabri¢o
Industria de Massas Alimenticias Pela Comissdo Negociadora Partronal
Encarregado de Turno (c/um minino
6 operarios) (Assinatura ilegivel.)
Indistria de Moagem de Trigo e Pela Comissdo Negociadora Sindical
de Milho (Assinaturas ilegiveis.)
G |Operador de Maquinas 86 5103 | 447,50 Euro Entrado em 18 de Julho de 2002.
Inddstria de Massas Alimenticias| 431,51 Euros Depositado em 30 de Julho de 2002, a fl.2&s 9 do livro, n.° 2, com o
- . .023/2002, nos termos do art.° 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79
Operador de Maquinas de Fabrico n ! !
Operador de Maquinas de Embalar, de 29 de Dezembro
e de Serrar
Industria de Alimentos Composto! Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associagdo Comercial
para animais e Industrial do Funchal-Camara de Comércio e Indlstria
x ; da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores de Trans-
Operador de Ade,sao e de Mistura portes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira-Para
H |Operador de Moinhos 835108 | 432,00 Euro as Escolas de Ensino de Conducéo Automével.
Granulador 416, 55 Euros
Pesador de Concentrados Capitulo |
Empilhador ~ . oA -
Operador de mecelagem Ambito, Vigéncia e Revisao
A A Clausula 1.2
IndUstria de Moagem de Trigo i .
e de Milho ( Area e Ambito )
| |Ajudante de Encarregado de Seccdo 79 880$ | 413,00 Euro . ,
Aj.udame de0 eradogr de M4 uin§< 398.44 Euros O presente Contrato Colectivo de Trabalho-CCT- é
y P quinag 29, 3 aplicavel na Regido Auténoma da Madeira e obriga, por um
Operador de silos lado, todas as empresas titulares de Escolas de Ensino_de
Industria de Massas Alimenticias Condugéo Automovel representadas pela Associagéo
Ajudante de Operador de Maquinag Comercial e Industrial do Funchal-Camara de Comércio e
de Fabrico Inddstria da Madeira e, por outro, todos os trabalhadores ao
seu servico da cate%ona nele previsto, representados pelo
o ' Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da
Industria de Moagem de Trigo Regido Autonoma da Madeira.
e de Milho 3 a
Condutor de silos Clausula 2.
Ensacador Pesador (Vigéncia do Contrato)
Saqueiro
Empacotador ~ 1 - 0O presente Contrato Colectivo de Trabalho entra em
Operario de Cargas e Descargas vigor no dia 1 de Janeiro de 2002, independentemente da sua
Vigilante ( Guarda ou porteiro) publicacao.
J |Indistra de Alimentos Compostog 76 770% | 397,00 Euro

para animais
Alimentador de Silos
Caixeiro de Armazém
Cosedor de Sacos
Pesador
Ensacador
Vigilante (Guarda ou porteiro)
Auxiliar de Laboracéo
Indistria de Massas Alimenticias
Trabalhador (ndo qualificado)

382,93 Eurog

Porteiro

2 - Este Contrato Colectivo de Trabalho vigorara por um
periodo de dois anos.

3 - Porém_a Tabela Salarial e Clausulas de Expresséo
Pecuniarias vigorara por um periodo de doze meses.

Clausula 3.2
(Processo de Revisao)

1 - A denlncia deste CCT far-se-a por escrito a outra
parte decorridos 20 meses da vigencia sendo porém de 10
meses no que concerne a Tabela Salarial e Clausulas de
Expressédo Pecuniarias.



(RN
1 Agost 2002 &
6 de Agosto de 200 N(mero 16

2 - As copias do texto de denuncia, de revisdo e restante 2 - E vedado & empresa atribuir aos trabalhadores cate-
documeracao, proposta e resposta serao enviadas a Secretargonas diferentes da prevista neste CCT, salvo se dai resultar
Regional dos Recursos Humanos. eneficio para o trabalhador.

Capitulo 1l 3 - Em todos os documentos que hajam de elaborar Por
) a forca dos preceitos reguladores das relagdes do trabalho
Clausula 4. deve a empresa usar sempre a mesma designacao na class

ficacao profissional.
(Regime de Experiéncia) Icagao profissi

Capitulo 1l
1 - Aadmisséo de trabalhadores, devidamente habilitados P
para o tipo deensino que vao exercer, € feita a titulo expe- Direitos e Deveres das Partes
rimental, pelo periodo maximo de 60 dias. )
Exceptuam-se 0s contratos a pragoe continuaréo a Clausula 8.2
reger-se pelas disposi¢des legais, relativas a este tipo de col
tratacéo. (Deveres das Empresas)

2 - Aantiguidade do trabalhador é considerada a partir da  S&o deveres das empresas:
data da admiss&o provisoria, caso a mesma se torne defin
tiva. a) Cumprir rigorosamente as disposi¢fes do presente CCT,
bem como prestar as associagfes sindicais outorgantes ou
nelas filiadas todas as informagdes e esclarecimentos que
estas solicitem quanto ao seu cumprimento;
Passar certificados de comportamento e competéncia profissio-

3 - Salvo acordo expresso por escrito em contrério, quan-
do qualquetrabalhador for transferido de uma empresa para
outra da qual a primeiraeja associada ou tenha admi-
nistradores comuns, ou, ainda em resultado da fusdo ot P

absorcdo de empresas, contar-se-a para todos os efeitos a d nal aos seus trabalhadores, quando por estes solicitados;
de admissdo na primeira mantendo o trabalhador o direito ¢ ¢) Nos termos e dentro dos limites legais facilitar a misséo dos
todas as regalias anteriores. trabalhadores que facam parte das comissdes de trabalha-
dores, sindicais ou intersindicais, no &mbito da Lei;
Clausula 5.2 d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel com
. . - a respectiva categoria;
(Admiss&o Para Efeitos de Substituicéo) e) Na&o deslocar qualquer trabalhador para servicos que n&o

1 - A admisséo de qualquer trabalhador, para efeitos de sejam exclusivamente os da sua profissdo ou ndo estejam de
substituicdo émporaria entende-se sempre feita por prazo acordo com a sua classe hierarquica, salvo 0s casos previs-
certo e desde que esta circunstancia e o nome do trabthador tos na Lei e, no presente CCT,
substituir constem de documento escrito e assinado pelo trabe f) Proporcionar boas condi¢ées de trabalho, tanto do ponto de

lhador substituto. vista fisico como moral;
Uma vez terminado o contrato cessam todas as obrigacde g) Segurar todos os trabalhadores contra acidentes ocorridos
da empresa para com o trabalhador. durante o servico;
, L L h) Proporcionar, dentro do possivel, aos trabalhadores, a
2 - O carécter provisorio desta admisséo faculta ao traba: necesséria formacdo, actualizacdo e aperfeicoamento

Ihador despedir-se com pre-aviso de trés dias. profissional e facilitar, por matuo acordo, horario aos traba-

3- Se ap6s o regresso do trabalhador substituido, osut . hadores-estudantes; .
stituto ficar ao servico da entidade patronal a antiguidade 1) Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario ao exer-
conta-se a partir da data da admissdo provisoria . cicio das funcdes sindicais e fungées em organismos do
Estado, Previdéncia ou outros a ela inerentes;

4 - O trabalhador admitido nos termos do n.°1, tem direito  j) Facilitar todo o tempo necessario aos trabalhadores que

as partes prOBOIC_iOHaiS dos subsidios do 13.° més, Férias desempenham servicos como bombeiros voluntérios, em
respectivo su sidio. caso de emergéncia;
Cla | a k) Facultar ao trabalhador quando ele o solicite por escrito a
ausula 6. consulta do seu processo individual, na qual devem constar,
(Quadros de Pessoal) para além de outros elementos a categoria profissional e
acessos, salarios auferidos, faltas dadas ao trabalho e sus
1 - Aempresa obriga-se a organizar, nos termos legais ¢ natureza, épocas de férias gozadas, castigos aplicados e lou-
qguadro do seu pessoal. vores atribuidos;
N [) Garantir aos trabalhadores de horério fixo, que por motivos
2 - Caso o trabalhador apresente declaracéo de acord imperiosos de servico sejam forcados a iniciar ou terminar

com a Lei, a empresa enviara até ao dia 10 de cada més ¢
Sindicato o0 mapa de quotizacéo fornecido gratuitamente pot
este acompanhado da quantia destinada ao pagamento d

o servico fora do seu horério de trabalho normal, meio de
transporte de e para o local de trabalho, sempre que o
servico se inicie ou termine fora dos horarios normais dos

quotas. clie
transportes publicos, salvo 0s casos em que os trabalhadores
3 - Os mapas obtidos por meios mecanograficos poderéc estejam deslocados nos termos do presente CCT;
substituir os mapas do respectivo Sindicato desde que con m) Assinar, na semana imediatamente posterior aquela a que
tenham os elementos necessarios. disserem respeito, os resumos semanais dos livretes de
Cla la 7.2 horario de trabalho, sob a pena de se presumir efectuado o
ausula /. trabalho extraordinario neles registados;
(Categorias Profissionais) n) Adquirir livrete de trabalho no Sindicato que no Distrito do
Local de trabalho representa o trabalhador ou a respectiva
1 - Os trabalhadores abrangidos por este CCT serdo classi categoria profissional, com a indicacdo do tipo de horario

ficados de acordo com as fungdes, constantendmcAl. de trabalho e do respectivo descanso semanal;
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0) Proporcionar aos trabalhadores, nas instalagcGes da empres
e desde que estas ndo coincidam com a residéncia da enti
dade patronal, local apropriado para tomaremsaas

16 de Agosto de 2002

i) Utilizar os trabalhadores em actividades alheias as que corres-
pondem as suas aptiddes e classe ou categoria, salvo nos casos

de forga maior, em que haja acordo escrito do trabalhador;

refeic0es desde que néo exista refeitorio. J) Modificar o horario de trabalho dos trabalhadores de diurno
. para nocturno ou vice-versa, de fixo para moével ou vice-versa
Clausula 9.2 e de horario normal para regime de turnos ou vice-versa, ou
alterar o local de trabalho, sem o acordo escrito do trabalha-
(Deveres dos Trabalhadores) dor;

S3o d dos trabalhad . k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou viaturas
a0 deveres dos trabalhadores: que ndo possuaecomprovadas condigdes de seguranca ou
a) Comparecer ao servico com pontualidade e assiduidade nao estejam I?ewdamg ntel legalizadas OLtj dg Cmmg ntadas e dai

! - SO . possam resultar sang@es legais para os trabalhadores;
b) g)“nr}?g&'g ng:] tl?oelger)((jlel:’%fecqgl?jaostl;gb:(l:g?ligggelh?(?figssitggf l) Efectuar sem o consentimento escrito do trabalhador qualquer
al de acordo com o presente CCT; p desconto seu vencimento, nomeadamente por danos causados
, ) ' . - por acidente ou avaria nas viaturas ou maquinas com que tra-
€) chJ:c?é g?otf?sds?o?\g{-bamdade durante o exercicio da sua activi- balha, salvo quando tais descontos forem legal ou judicial-
' . . x mente estabelecidos;
d) Tratar os alunos com delicadeza e considerasao e esforcar - .
se por Ihes transmitir 0s conhecimentos necessarios a umg m) gfendeNr adhonra e d|g|]n|dade dos ttrabal_hadoref_s. P
boa aprendizagem: n) A criagéo C eélovasdt_: a?ses ou categorias profissionais sem
e) Abster-se de qualquer tipo de comentarios, junto dos cole- a aprovagao do sindicato.
gas ou de quaisquer outras pessoas sobre incidentes e difi } ” ; : :
culdades experimentados pelos alunos durante a aprendiza 2 Atpratlca pelgs er&tldadets patrotnalsl de qualsqueaactos
ge; violaga0 do Contrato e 04 ao profissional a facuidade de o
N 'rg?gg?g d%%@eﬁirgﬁgg’rdiﬁ?&%? e espirito de justica, a ragcifdir, com direito a indemnizacao fixada nos termos da
g) Velar pela conservacao e pela boa utilizagdo dos bens rela-le"
cionados com o seu trabalho, de maneira muito especial as Capitulo IV
viaturas, bem como pela documentagédo com eles relaciona-
dos; _ o _ Local de Trabalho
h) Prestar pontualmente contas das importancias de cuja . a
cobranca foram incumbidos ou que estejam confiadas a sue Clausula 11.
guarda;
i) Participar por escrito, pontualmente, os acidentes ocorridos (Local de Trabalho)
em servigo, bem como efectuar as diligéncias necessérias 1 - Consi
or forma a solucionar os problemas resultantes do aci- - Considera-se local de trabalho aquele para onde o tra-
Ronic P balhador foi contratado.
Prestar os esclarecimentos necessarios para a descrica
detalhada do acidente: P ¢ _2 -0 local de trabalho pode ser_alterado para outro que
j) Nao usar as viaturas da empresa noutros servicos que naNa0 diste mais de 2 Km da residéncia permanente do tra-
sejam exclusivamente de instrucao; balhador ou para outro dentro mesma localidade se tal trans-
k) Néo negociar, por conta prépria ou alheia, em concorréncia feréncia resultar de mudanca ou encerramento total parcial
com a empresa; do estabelecimento onde o trabalhador presta servigo.
I)  Cumprir todas as demais obrigagdes emergentes deste con . . .
trato de trabalho das normas que o regem e dos regulamen , 3 - A entidade patronal pode ainda transferir o trabalha-
tos internos ou ordens de servico ndo sejam contrarios asdor para outro local de trabalho se essa transferéncia nao
disposicdes do presente CCT e aos seus direitos e garantiascausar prejuizo ao trabalhador e sempre que este der o seu
A cortravencao de qualquer uma das disposicdes contidas na:2cordo por escrito.
alineas anteriores, da direito a instauracgao, pelaesapde Cabitulo V
processo disciplinar com todas as consequéncias previstas apiwlo
3 a ~
na Clausula 41.2. Prestacado de Trabalho
Clausula 10.2 Clausula 12.2
(Garantias dos Trabalhadores) (Periodo Normal de Trabalho)
1 - E vedado a empresa: 1 - O periodo normal de trabalho para os Instrutores de
a) Despedir o trabalhador sem justa causa: Conducéo Automovel sera de 40 Horas semanais, distribui-
b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca osdas em cinco dias.
seus direitos bem como aplicar-lne sangbes por causa dess 5 - g periodo pormal do trabalho para os instrutores de
c) Exercer presséo sobre o trabalhador para que actue no serg?l?rgugg% ggtﬁrgr%\éele zzrgofg(g(lj—?or%%r horario de trabalho
tido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de trabalho ) )
dele e ou dos seus companheiros; 3.p : . ;
e iy i ; - Para os trabalhadores referidos no nimero anterior o
d) 8'(';7.}.'9”"'"16 a retribuicdo, salvo os casos previstos neste orindo de descanso para as refeigdes sera fixado entre as 12
e) Baixar-lhe a categoria, salvo os casos previstos neste CCT;e as 15 horas.
) I{)%%?é%re'goptr?\ﬁglggdn‘g Bf‘ége%goclg‘%"f" detrabalhoforadas  4._q perihodo de descango parda as refeicbes néo sera infe-
g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitérios, flora uma hora nem Superior a auas.
economatos ou outros estabelecimentos directamente rela: 5 - Nenhum trabalhador pode prestar servico durante
cionados com o trabalho para o fornecimento de bens ou mais de cinco horas consecutivas
prestacdo de servigcos aos trabalhadores; ’
h) Despedir e readmitir trabalhadores, mesmo com o seu acor- g - Todo o trabalhador tem direito a um desconto ininterru-

do, havendo propdsito de os prejudicar em direitos ou pto de pelo menos 10 horas no decurso de 24 horas e antes de

garantias decorrentes da antiguidade;

Iniciar qualquer servico.
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Clausula 13.2
(Trabalho Extraordinario )

1 - Considera-se trabalho extraordinario o prestado fora
do periodo normal de trabalho.

2 - A prestacéo de trabalho extraordinario carece, salvo
casos excepcionais, de prévio acordo do trabalhador.

3 - Nos casos previstos no nimera anterior séo de trabalh
extraordinario se regulara nos termos das Leis.

Capitulo VI
Suspensédo da Prestacéo de Trabalho
Clausula 14.2
(Descanso Semanal)

1 - Os dias de descanso semanal para os trabalhadore
abrangidos por este CCT séo dois dias de descanso consecu
vo, 0 complementar coincidira sempre ao Sabado e o obriga
tério ao Domingo.

Clausula 15.2
(Feriados)
Sao feriados obrigatorios os seguintes:

| de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (Festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro;
26 de Dezembro.

2 - O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observad:
em outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

g 3 - Além dos feriados obrigatorios, serdo ainda observa-
0s:

O feriado Muwicipal do local de trabalho ou quando
aquele nao exista o feriado Municipal do respectivo concelho.

O Feriado Regional dia 1 de Julho.

4 - S&o igualmente considerados feriados obrigatorios os
definidos e previstos ou a prever pela Lei.

Clausula 16.2
(Férias)

1 - Atodos os trabalhadores sera concedido um periodc
de férias em cada ano civil, sem prejuizo da sua remunera
cdo normal, de 22 dias uteis, com inicio do primeiro dia a
seguir aos dias de descanso do trabalhador, a partir do dia
de Janeiro com referéncia ao ano anterior.

2 - As férias deverdo ser gozadas seguidamente, except
guando drabalhador ou a entidade patronal tenham interesse
em que sejam gozadas interpoladamente e nisso cheguem
acordo e tal conste de documento escrito. No entanto, ser
sempre obrigatdrio gozo de 11 dias consecutivos de férias.

3 - A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por
mutuo acordo entre a entidade patronal e o trabalhador. N¢
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atronal marcar
utubro.

auséncia de acordo cabera a entidade
periodo de férias entre | de Maio e 31 de

4 - Se depois de fixado o periodo de férias a entidade
patronal, por motivo de interesse desta, o alterar ou fizer
interromper as férias ja iniciadas, o trabalhador tera direito
a ideminizacao dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido, na pressuposicao de que gozaria o periodo de férias
acordado na época fixada. Presume-se que o trabalhadol
recebeu a devida indeminizacdo ou a henhuma tem direito,
se nada tiver reclamado, por escrito, no prazo de trinta dias
sobre a data em que deveria ter gozado as primitivas férias.

5 - Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estejam ao servico da mema empresa sera concedida a facul
dade de gozarem as suas féerias simultaneamente.

6 - As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, n&o sendo permitido acumular no mesmc
ano de férias de dois ou mais anos.

7 - Aos trabalhadores chamados a prestar servigo militar
obrigatorio sera@oncedidas as férias antes da sua incorpo-
racao, salvo se o trabalhador j& as tiver gozado. Se tal nao for
possivel, a empresa pagar-lhe-a a retribuicdo correspondente
as férias que usufruiria, bem como o subsidicespondente.

~ 8- Seréo também de observar o disposto no nimero ante-
rior no ano em que o trabalhador regressar ao servigo, depois
do cumprimento do servigo militar obrigatorio.

9 - Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira e os
naturais do Continente guando desejarem gozar férias nas
terras da sua naturalidade, poder&o acordar com a empres
regime diferente de férias.

10 - O direito a férias é irrenuciavel e ndo pode ser subs-
tituido fora dos casos expressamente previstos na Lei, por
remuneracdo suplementar ou qualquer outra vantagem,
ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.

11 - A empresa € obrigada a participar por escrito ao
sindicato com uma antecedéncia minima de quinze dias, a
data de inicio das férias do trabalhador.

12 - a) Quando o inicio da prestacéo de trabalho ocorra no 2 °.

semestre do ano civil, o direito a férias s6 se vence apods o
decurso de seis meses completos de servigo efectivo;
b) Quando o inicio da prestacédo de trabalho ocorrer no 1.°
semestre do ano civil, o trabalhador tem direito, ap6s um
periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um periodo de
férias de oito dias Uteis.

13 - No ano da suspenséo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, resmte ao trabalhador, se se
verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido ou que se venga no ano da admisséo, o tra
balhador tera direito a retribuicdo @spondente ao periodo
de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

14 -a) No ano da cessacgédo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito, apds a prestagéo de trés meses de efec-
tivo servigo, a um periodo de férias e respectivo subsidio
equivalentes aos que se teriam vencido em 1 de Janeiro
desse ano se tivesse estado a ininterruptamente ao servigo;
b) No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Abril
do ano civil subsequente.

15 - Os dias de férias que excedam o niumero de dias con-
tados entre o momento da apresentacao do trabalhador, ap6
a cessacao do impedimento, e o termo do ano civil em que
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esta se verifiqgue seréo gozados no 1.° semestre do ano imgarantias das partes, na medida em que pressuponham-a

diato. efectiva prestacéo de trabalho sem prejuizo da manutencéo
, a do direito alugar com a_categoria, antiguidade e demais

Clausula 17. regalias, nem da observancia das disposicdes aplicaveis de

(Interrupcéo de Férias) legislacao sobre previdéncia.

2 - O disposto no n.° | comecara a observar-se, mesmo
antes de expirado o prazo de um més a partir do momento
em gue haja a certeza ou se preveja com seguranga que 0
impedimento tera a duragéo superior aquele prazo.

1 - Sempre gue um periodo de doenca devidamente com
provado pelos Servigos Médico-Sociais coincida, no todo ou
em parte, com o periodo de férias considerar-se-&0 estas né
gozadas na parte correspondente.

- . N . , 3 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro
2 - Qualnd_o se verificar a situa a% p;ev_lsta_ no _npnaerode quinze dias, comunicar a empresa que pretende retomar n
anterior, relativamente a um periodo de ferias ja Iniciado 0 |ygar e apresentar-se dentro dos quinze dias seguintes a con-
trabalhador devera comunicar a entidade patronal o dia dttar da data da comunicacdo sob pena de perder o direito ao
inicio da doenca, bem como o do seu termo, devidamentejugar.

comprovado.
Capitulo VII
3 - O periodo de férias restante podera ser gozado ni Faltas
altura em que as partes acordaram ou, na falta de acord i
logo apos a alta. Clausula 21.2
Clausula 18.2 (Faltas)
(Férias em caso de Cessacéo do Contrato) 1 - Por falta entende-se a auséncia durante um dia de tra-

balho.

Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagaréa ao tr ~ ~ .
balhador a retribuigao, incluindo subsidio, correspondente 2- Nac? serfao.consgjeradps com%faléas 0s atrasos nagora
ao periodo de férias vencido salvo se o trabalhador ja as tive € er;}tra a Inferior a dez minutos, desde que nao excedam
gozado, bem como a retribuicdo e subsidio correspondente UMa nora por mes.

um periodo de férias proporcional ao tempo de servico 3 _ padas as consequéncias graves que podem advir de

prestado no ano da cessagao. qualquer atraso no inicio do trabalho, nomeadamente quan-
Clausula 19.2 to aos instrutores, exige-se rigorosa pontualidade sob pena
ausula 19. de sancoes disciplinares, salvo os casos devidamente justifi-

(Licenga sem retribuig&o) cados.

: _. 4 - Nos casos de auséncia comprovada durante periodos
1- A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, éjnferiores a um dia de trabalho, os respectivos periodos serdo

pedido deste, licenca sem retribuicéo. adicionados, reduzindo-se os totais_a dias. Para o desconto
. . Lo . sera utilizada, como calculo a seguinte férmula:

2 - O periodo de licenca sem retribui¢éo, autorizado pela
entidade patronal, contar-se-a4 para todos os efeitos dt Remuneracéo Mensal
antiguidade. Remuneragédo Diaria = 30

Clausula 20.2
(Impedimentos Prolongados) Clausula 22.2
1 - Quando o trabalha.dor esteja temporariamente impe- (Faltas Justificadas )

dido, por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente . o
servigo militar, doenca ou acidente, e o impedimento se pro- 1 - Consideram-se justificadas as faltas dadas nas
longar por mais de um més, cessam os direitos, deveres seguintes condic¢des:

NATUREZA DA FALTA DOCUMENTO COMPROVATIVO

a) Doencga, acidente de trabalho e parto; Documento dos Servigcos Médicos-Sociais,
atestado médico ou da instituigdo de saulde.
b) Falecimento de pais, filhos, sogros,
genros e noras, padrastos ou enteados e Documento passado pelos 6rgdos auta
do cbnjuge ndo separado de pessoas e beng ou certiddo de 6bito.
durante cinco dias consecutivos;

c) Falecimento de avds, netos, irméos, Documento passado pelos 6rgdos autarquicc
cunhados ou pessoas com quem o traba- ou certiddo de 6bito.
lhador viva em comunh&o de vida e habi-
tacdo, durante dois dias consecutivos;

d) Morte dos parentes referidos nas alineas Documento passado pelos 6rgéos autar
b) e c), durante o dia do funeral, quando este ou certidao de o6bito.
tenha lugar fora dos periodos referidos
nas mesmas alineas;
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NATUREZA DA FALTA DOCUMENTO COMPROVATIVO
e) Casamento, durante onze dias seguidos, Documento passado pelos 6rgaos autal
excluindo os dias de descanso intercorrentss; ou certidao de casamento.
f) Parto da esposa ou pessoa com quem viva Documento passado pelos 6rgdos autal
em comunh&o de vida e habitagdo durante ou pelo estabelecimento hospitalar ou exibit

dia, podendo prolongar-se até trés dias no de cédula de nascimento.
caso de assisténcia inadiavel em casos de
complicacdo de parto;

g) Cumprimento de qualquer obrigagao im- Contra fé ou aviso.
possivel por lei ou pelas entidades oficiais,
pelo tempo necessario;

h) Prova em exame em estabelecimento de Documento passado pelo estabelecimel
escolar no dia da prestacéo; ensino oficial.
i) Desempenho e servico como bombeiros Documento passado pelo comando do quarte

voluntarios, em caso de emergéncia, pelo
tempo necessario;

j) Exercicio de fung¢des sindicais em comissag Requisicdo da associacdo ou organismo
de trabalhadores e em organismosEstado, respectiveom justificagdo prévia
Previdéncia ou outras a ela inerenteslp ou posterior.

tempo necessario;

I) Prestacdo de assiténcia inadiavel aos mem{ Documento adequado a situagao.
bros do seu agregado familiar em caso de
acidente ou doenca, até ao limite de seis
dias Gteis por ano;

m) Doagdao gratuita de sangue, durante o dia d¢ Documento do Servigo Nacional de Sanc
colheita até cinco dias por ano ou do estabelecimento hospitalar.

n) As que a empresa autorizar, prévia ou
posteriormente, e nas condi¢cbes em que fo
expressa e claramente definida tal autorizagao.

2 - As faltas das alineas b) e c) entendem-se como diasdesignadamente os referidos no quadro do n.° 1 desta
completos a partir da data em que o trabalhador teve conheclausula.
cimento do facto, acrescidos do tempo referente ao periodc Clausula 23.2

do préprio dia em que tomem conhecimento, se receberem i
comunicacao durante o periodo de trabalho. (Efeitos das Faltas Justificadas)

3 - As faltas justificadas quando previsiveis serdo obrigato-  As faltas justificadas ndo determinam perda de retri-
riamente comunicadas a empresa com a antecedéncia minirrbuigcdo ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
de cinco dias, salvo se outro prazo for estabelecido neste CClbalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

4 - Quando imprevisiveis, serdo comunicadas a emprese 2 - Determinam perda de retribuicéo as seguintes faltas,
logo que possivel. ainda que justificadas:

5 - O ndo cumprimento do disposto nos n.°s 3 e 4 torna a) As referidas na alinea j) da clausula anterior salvo dis-
as faltas injustificadas. posicdo legal em contrério ou tratando-se de faltas dadas
por membros de comiss@es de trabalhadores;

6 - Em qualquer caso de falta justificada, a empresa pode b) As dadas por motivo de doenga ou acidente de trabalho,
através dos servico de pessoal competentes, exigir ao trabalhi sem prejuizo dos beneficios complementares estipulados

dor prova dos factos invocados para a justificagao. neste CCT:
c) As referidas na alinea n) da clausula anterior salvo se

7 - Aprova, quando exigida, far-se-4 por meios idoneos, tiverem sido autorizadas sem perda de remuneraca
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Clausula 24.2 Para o processamento das diuturnidades, considera-se
relevante o tempo de servico ha empresa anterior a entrada
(Efeitos das Falats Injustificadas) em vigor do presente CCT.
1 - Sdo consideradas injustificadas todas as faltas nac

previstas na clausula 22.2,

Clausula 28.2

( Retribuicdo do Trabalho Extraordinario)
2 - As faltas injustificadas determinam perda de retri-
buicdo corespondente ao tempo de falta ou, se o trabalhador 1 - A prestacdo do trabalho extraordinério da direito a
assim o preferir, a diminuicdo de igual nimero de dias no remuneragdo especial, a qual é igual a retribuicdo normal
periodo de férias imediato, ndo podendo, porém, este periodiacrescida de 60%.

ser reduzido a menos de dois tercos da sugdturzormal.

3 - Incorre em infraccéo disciplinar todo o trabalhador
que:

a) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecutivos, ou
dez intepolados no mesmo ano civil;

b) Faltar iniustificadamente com alegacéo de motivo de injusti-
ficagcdo comprovadamente falso.

Capitulo VI
Retribuicédo
Clausula 25.2

(Remunerag6es minimas)

1 - As remunerac¢des minimas mensais dos trabalhadore:
abrangidos por este CCT sdo as constantes da tabela d
anexo Il devendo ser pagas até ao ultimo dia do més a qut
digam respeito e dentro do periodo normal de trabalho.

2 - O tempo para além do periodo normal de trabalho em
gue o trabalhador seja retido para efeito de recebimento de
retribuicdo serd pago como extraordinario, desde que exce
da quinze minutos.

3 - Aempresa entregara no acto do pagamento das retri
buicdes copia dos respectivos recibos.

Clausula 26.2

(Retribuicdo dos Trabalhadores que Exercam Funcgdes
Inerentes a Diversas Categorias por Substituicdes
Temporarias.)

1 - Sempre que o trabalhador substitua outro de categorie
e remuneracao superiores, recebera desde o inicio o0 venc
mento inerente ao do trabalhador substituido.

2 - Se a substituicao se prolongar para além de cento ¢
vinte dias consecutivos, o direito a remuneracao nao cessi
com o regresso do trabalhador substituido excepto se a subs
tituicdo for motivada por doenca ou servico militar obri-
gatério

Clausulas 27.2

(Diuturnidades)
Aos trabalhadores abrangidos por este CCT é atribuida
uma Diuturnidade mensal por cada cinco anos de servico n:

empresa até ao limite de cinco diuturnidades mensais, nc
valor de 17,09 (Dezassete euros e nove céntimos) cada.

2 - Para efeito do calculo de trabalho extraordinario, o
valor da hora sera determinado pela seguinte férmula:

Remuneracdo Mensal x 12
Horas de Trabalho Semanal x 52

Clausula 29.2

(Retribuicédo do Trabalho em dias de Descanso
ou Feriados)

1 - O trabalho prestado em dia feriado ou dias de des-
canso semanal é remunerado nos termos da Lei.

2 - Para efeitos de calculo, o valor de hora sera determi-
nado pela seguinte férmula.

Remuneracdo Mensal x 12
Horario de Trabalho Semanal x 52

3 - Ainda que a duracdo deste trabalho seja inferior ao
periodo de duracao normal ser4 sempre pago como dia com-
pleto de trabalho de acordo com os n.°s 1 e 2 desta clausu-
la.

4 - Exceptuam-se no ndmero anterior os casos de obriga-
toriedade de trabalho para servico de exames que sera pago
pelo minimo de quatro horas.

5 - Cada hora ou fraccao trabalhada para além do perio-
do normal de trabalho sera paga pelo dobro do valor resul-
tante ao da férmula consignada no n°. 2 desta clausula.

6 - Se o trabalhador prestar servico em qualquer dos seus
dias de descanso semanal, tera direito a descansar obrigato-
riamente um dia completo de trabalho num dos trés dias
Uteis seguintes, por cada dia de servigo prestado, indepen-
dentemente do disposto nos n.°s 1 e 2 desta clausula, excep-
to nos casos de prestacdo de servigo para exames por tempo
igual ou inferior a quatro horas.

Clausula 30.2
( Subsidio de Férias )

Oito dias antes do inicio das suas férias os trabalhadores
abrangidos por este CCT receberdo das empresas um subsi-
dio igual a retribuicdo mensal.

Clausula 31.2

( Subsidio de Natal )

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT tém
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direito a um subsidio correspondente a um més de retri-de trabalho, quer este tenha prazo quer ndo, em observanci
buicdo base, o qual serd pago ou posto a sua disposi¢cdo adas obrigacdes e limitagBes estabelecidas nos Capitulos sub
ao dia 15 de Dezembro de cada ano, salvo 0s casos previisequentes.

tosnos n.°s 2 e 3.
2 - a) Acessacao do contrato por mituo acordo deve sem-

2 - Os trabalhadores que no ano de admiss&o n&o tenha pre constar sempre de documento escrito, assinado
corcluido um ano de servico terdo direito a tantos duodécimos por ambas as partes, em duplicado ficando cada parte
daquele subsidio quantos os meses de servico que compl com um exemplar; _
tarem até 31 de Dezembro desse ano. b) Desse documento podem constar outros efeitos acordados

entre as partes desde que ndo contrariem as Leis Gerais
entre do Trabalho e este CCT;

c) S&o nulas as clausulas do Acordo revogatério segundo as
quais as partes declarem que o trabalhador ndo pode exercel
direitos ja adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

3 - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador terr
direito ao subsidio fixado no n.° 1, em propor¢édo ao tempo
de servico prestado no préprio ano da cessacao.

4 - Para efeitos do disposto nos n.°s 2 e 3, entende-s Clausula 34.2
como um més completo qualquer frac¢cdo do mesmo.
(Resciséo por Iniciativa do Trabalhador)
5 - Os trabalhadores tém direiito ao subsidio de Natal por
inteiro tanto n@nNo ingresso como no de regresso do servigo
militar obrigatério, e mda os que:

1 - O trabalhador podera rescindir o contrato sem
observancia de aviso prévio nas situagdes seguintes:

a) Necessidades de cumprir obrigagGes legais incompativeis
com a continuacao do servico;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo na forma
devida;

c) Violag&o culposa das garantias legais e convencionais do tra-

a) Por motivos de doenga devidamente comprovada pelo médico
até ao limite de 180 dias;

b) Os que sinistrados por acidente de trabalho;

c) Os que faltarem segundo as disposi¢fes constantes ni

clausula 22.2 deste CCT. balhador:
p a d) Aplicagéo de sancdes abusivas; o
Clausula 32. k(;:-)Ihalta culposa de condicdes de higiene e seguranca nc
trabalho.
(Retribuicdo Especial) f) Lesé&o culposa de interesses patrimoniais do trabalhador ou a

ofensa a sua honra ou dignidade.

Os Instrutores de Condugdo Automovel devidamente 5 _ a cessagdo do contrato nos termos das alineas b) a f)

habilitados com licenca de Instrutor efectiva, e que min- do niimero anterior confere ao trabalhador o direito a indem-
istrem o ensino em todas as catetorias, tem direito a uma reinizacdo correspondente a um més de retribuicdo por cada

ribuicdo especial mensal de 40,44 (Quarenta euros eano ou frac¢cdo ndo podendo ser inferior a trés meses.
guarenta e quatro Céntimos). .
Clausula 35.2

Clausula 32.2-A -
(Cessacao do Contrato Individual de Trabalho

Por Despedimento

(Transportes ) Promovido Pela Entidade Patronal Com justa Causa)

| - As empresas facultardo aos trabalhadores ao sel

servico uma via:[ura da ,escola pelo periodo de refeicdo 1 - Sdo proibidos os despedimentos sem justa causa ou
(almoco cujo periodo sera de uma hora. por motivos politicos ou ideoldgicos.

2 - Se, o trabalhador prestar servico fora da area da su__ 2 - Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser des-

residéncia, as empresas ficam obrigadas a cumprir com (P€dido, quer o contrato tenha prazo ou n&o.

disposto no n.° 1 desta clausula. 3 - Nas acgdes judiciais de impugnacéo de despedimento

. . compete a entidade patronal a prova de existéncia de justa
3 - Exceptuam-se nos numeros anteriores, os trabal-causa invocada.

hadores que se encontrem na situacdo de Baixa por Doeng
Servigco Militar, Descanso Semanal, Féras, ou quando ¢ 4 - Considera-se justa causa o comportamento culposo do

viatura se encontrar comprovadamente avariada. trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagac
Capitulo 1X de trabalho.
N 5 - Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despedi-
Cessacdo do Contrato de Trabalho mento 0s seguintes comportamentos:
Clausula 33.2 a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis

hierarquicamente superiores;
b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da empresa;

(Cessagéo do Contrato de Trabalho por Mituo c) Provocacao repetida de conflitos com outros trabalhadores

Acordo das Partes )

da empresa;
. L. . Lo d) Desinteresse repetido pelo cumprimento com a deligéncia
1- E sempre licito a entidade patronal ou gestor publico e devida das obrigacdes inerentes ao cargo ou posto de tra-

ao trabalhador fazerem cessar, por mutuo acordo, o contrat balho que Ihe esteja confiado;
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e) Lesao de interesse patrimoniais sérios da empresa;

f) Prética intencional, no ambito da empresa de actos lesivos
da economia nacional;

g) Faltas néo justificadas ao trabalho que determinem directa-
mente prejuizo ou riscos graves para a empresa ou, inde-
pendente de qualquer prejuizo ou risco, quando o nimero
de faltas iniustificadas atingir, em cada ano, cinco seguidas
ou dez interpoladas;.
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Clausula 38.2
(Consequéncias da Aplicacdo de Sancao Abusiva )

1 - A aplicacdo de alguma sancdo abusiva nos termos

deste CCT (Contrato Colectivo de Trabalho), para além de
responsabilizar a empresa por violacdo das Leis do

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene e segu1rabalho, da direito ao trabalhador lesado a ser indemnizado

ranca no trabaho,

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncia fisicas, de
injarias ou outras ofensa punidas por lei sobre trabalhadores
da empresa, elementos dos Corpos Sociais ou sobre a enti
dade patronal individual n&o pertencente aos mesmos
6rgaos, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade de pessoa
referidas na alinea anterior;

I) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de decisdes
judiciais ou actos administrativos e executorios;

m) Falsas declaragdes relativas a justificagcdo das faltas.

n) Comportamento improprio, no relaciorainio com 0S
instruendos;

0) Préatica de actos com ou procedimentos que ponham em
causa o bom nome da escola.

Clausula 36.2
( Procedimento Disciplinar )

1 - Nos casos em que, se verifique algum dos comporta-
mentos que integram o conceito de justa causa na clausul
anterior, a entidade patronal comunicara por escrito, ao tra-
balhador que tenha incorrido nas respectivas infraccdes e a
Sindicato a sua intencdo de proceder ao despedimento, o qL
fard acompanhar de uma nota de culpa, com a descri¢ao dc
factos imputados ao trabalhador

nos termos gerais.

Clausula 39.2
(Faléncia e Insolvéncia )

1 - A declaracéo judicial de faléncia ou insolvéncia fica

sujeita as disposicdes da Lei em vigor.

Clausula 40.2
(Transmisséo da Empresa ou sua Fuséo )

Ocorrendo a transmissédo por qualquer titulo da Empresa

ou a sua fuséo aplicar-se-a a Lei Geral.

Capitulo X
Poder Disciplinar
Clausula 41.2
( Sancdes Disciplinares )

1 - Aiinobservancia por parte dos trabalhadores das nor-

mas constantes do presente CCT serd punida com as penali-

2 - O trabalhador dispde de um prazo de cinco dias Gteisdades seguintes.

para deduzir por escrito, os elementos que considere rele
vantes para o esclarecimento da verdade.

3 - O Sindicato pronunciar-se-a seguidamente fundamen-

a) Repreensao;
b) Repreenséo registada;
c) Suspensdo sem Vencimento até dez dias, ndo podendo em

tando o seu parecer, no prazo de trés dias Uteis a contar 0.ada ano civil exceder o total de vinte dias:

momento em que o processo |lhe seja entregue por copia.

4- Decorrido o prazo no namero anterior a entidade
patronal podera ou néo proferir o despedimento devendo ¢
decisdo fundamentada constar sempre de documento escrit

d) Despedimento.

2 - As penalidades nos termos das alineas c) e d) do

namero anterior sé podem ser aplicadas na sequéncia de

de que serd sempre entregue cépia ao trabalhador e aProcesso disciplinar.

Sindicato.
Clausula 37.2
(Nulidade do Despedimento)
1 - Alinexisténcia de processo disciplinar, a auséncia de
justa Causa, a inadequacdo da sancao no comportament

verificado implicam a nulidade do despedimento que, apesal
disso, tenha sido declarado.

3 - A sancéo disciplinar deve ser proporcionada a gravi-

dade da infraccao e a culpabilidade do infractor, ndo poden-
do aplicar-se mais do que uma pela mesma infrac¢éo.

Clausula 42.2
(Sanc¢des Abusivas)

1 - Consideram-se san¢des abusivas as sancdes discipli-

2 - O trabalhador tem direito no caso referido no nimero nNares motivadas pelo facto de o trabalhador:

anterior, as prestagfes pecunidrias que deveria ter normal
mente auferido desde a data do despedimento até a data ¢
sentenca bem como a reintegragdo na empresa no respec
VO cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade que lhe
pertencia.

3 - Em substituicdo da reintegra¢do o trabalhador pode
optar pela indeminizacéo de antiguidade prevista no n.° 2 d¢
clausula 34.2, contando-se para esse efeito, todo o temp
decorrido a data da sentenca.

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de tra-
balho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao deve obediéncia;

c¢) Exercer ou candidatar-se a fung6es em organismos sindicais
ou de previdéncia, de delegado sindical ou de membro de
comissao de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar
os direitos, e garantias que lhe assistem.
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2 - Até prova em contrario, presume-se abusivo 0 despedi-
mento ou a aplicacéo de qualquer sang&o, quando levada
efeito até seis meses apos qualquer dos factos enadois
nas alineas a), b) e d) do niumero anterior.

Clausula 43.2

(Consequéncias da Aplicacdo de Sancdes
Abusivas)

_A aplicacéo de, alguma, sangéo abusiva nos termos, d:
clausula anterior para além de res(f,ons_abmzar a empresa pc
violacdo das Leis do Trabalho, da direito ao trabalhador
lesado a ser indemnizado nos termos gerais, com as altel
acoes seguintes:

a) Se a sancdo consistir no despedimento a,indemnizagdo na
sera inferior a estabelecida na Lei.

b) Tratando-se de suspenséo ou multa, a indemnizacao néo sel
inferior a dez vezes a importancia da retribuigdo perdida.

Capitulo XI
Condicdes Particulares do Trabalho
Clausula 44.2
(Trabalhadores do sexo feminino )

. 1-Além do ja estipulado no presente CCT para a genera-
lidade do trabalhadores abrangidos, sdo assegurados aos ¢
sexo feminino os seguintes direitos:

a) Ir as consultas pré-natais nas horas de trabalho;
b) Nao desempenhar durante a gravidez e até trés meses ap¢
o parto, tarefas clinicamente desaconselhaveis para o set
estado nomeadamente as que impliquem grande esforgc
fisico, trepidagbes, contactos com substancias toxicas,
posicdes incomodas e transportes inadequados, sem que te
implique diminui¢&o de retribuicéo;
A mulher trabalhadora tem direito a uma licenca por mater-
nidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais necessaria
mente a seguir ao parto, podendo os restantes ser gozado:
total ou parcialmente, antes ou depois do parto;

Durante a licenca referida na alinea anterior a trabalhadora
mantém o direito ao pagamento mensal da retribuicdo tal
como se estivesse ao servico. Quando a trabalhadora tivel
direito ao subsidio da Previdéncia este revertera para a
empresa;

Dois periodos de uma hora por dia, sem perda de retri-
buicdo, as maes que desejem aleitar os seus filhos, durant
0 periodo de um ano apés o parto;

Quando o solicitar, ser dispensada dois dias por més
durante o periodo menstrual.

Clausula 45.2

(Trabalhadores-Estudantes )

0)

d)

e)

S&do assegurados aos trabalhadores-estudantes os direit
consagrados na lel.

Capitulo Xl
Direitos Especiais de Apoio aos Trabalhadores
Clausula 46.2
(Tolerancias)
N&o se traduz em falta de pontualidade e ou assiduidade

asauséncias dos trabalhadores que ndo excedam dez minuto
O somatorio destas auséncias nao pode, no entanto exceder |

minutospor més. .
Clausula 47.2
(Dispensas)

O trabalhador quando justifique por meio de documento_
idéneo, interesse em ser dispensado por um periodo que né
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exceda 1 hora para a resolucdo de assuntos pessoais, a en
presa deve-o facultar sem perda de remuneracéo.

Estas dispensas ndo poder&o no entanto exeder uma po
més, no total de seis por ano.

Clausula 48.2
(Higiene e Seguranga no Trabalho)

As entidades patronais instalardo o seu pessoal em boa:s
condi¢Oes de higiene deverdo prover os locais de trabalho
com os indispensaveis requisitos de seguranca.

ANEXO |
(Definicao de Funcgdes )

Instrutor - O trabalhador que com as habilitages exigi-
das por lei ministra o ensino de conducdo automdvel nos
seus aspectos técnicos, tedricos ou praicos.

ANEXO I

(Enguadramento da Profissédo em nivel
de Qualificacéo)

Nivel Profissao
5. Profissdes 5.4 OQutros Instrutor
Qualificados
Anexo llI

Tabela Salarial
Instrutor 600,93 Euros
Funchal, 11 de Julho de 2002

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
da Regido Autonoma da Madeira.

(Assinaturas ilegiveis)
Pel’a Associagdo Comercial e Industrial do Funchal.
(Assinaturas ilegiveis)

Entrado em 25 de Julho de 2002 .

Depositado em 30 de Julho de 2002, Depositado em 30 de
Julho de 2002, a fl.2 9 do livro n.° 2, com 0 n.° 24/2002, nos termos
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro.

CCT entre a APAN-Assoc. de Agentes de Navegacao e Outras e
o SIMAMEVIP-Sind. dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pescas-
Alteracdo Salarial e Outras.

_Novo texto acordado para o n.° 3 da clausula 2.2, n.° 3 da
clausula 52.2, n.° 2 da clausula 57.2, n.° 1 da clausula 60.2 ¢
anexo ll, * Tabela de remuneragdes”, do Contrato Colectivo
de Trabalho celebrado entre as AssociagBes APAN-Asso-
ciacdo Portuguesa dos Agentes de Navegacdo, AGENOR-
Associacéo ortu'\?uesa dos Agentes de Navegacéo do Norte
de Portugal, ANESUL- Associacdo dos Agentes de
Navegacdo e Empresas Operadoras Portuarias e AGEPOR
Associacdo dos Agentes de Naveg[;a ao de Portugal, por um
lado e, por outro, o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca,
Publicado no Boletim do Trabalho e Emprego , n.°s 28, de
29 de Julho de 1988, 29, de 8 de Agosto de 1989, 29, de 8
de Agosto de 1990, 20, de 15 de Agosto de 1991, 33, de 8 de
Setembro de 1992, 33, de 8 de Setembro de 1993, 33, de ¢
de Setembro de 1994, 13, de 8 de Abril de 1997, 18, de 15
de Maio de 1998, 17, de 8 de Maio de 1999, e 22, de 15 de
Junho de 2000.
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Novo Texto
Clausula 2.2 Classe Letrg Categoria Remuneraga
Vigéncia
.......................................................................................... Aspirante
3 - Atabela salarial constantes do anexo Il e as clausulas Continuo _
de expressao pecuniaria produzem efeitos, respectivamente Telefonista/recepcionista
de 1 Janeiro a 31 de Dezembro de 2001 (A), e de 1 Janeir Conferente de armazém 126 810$00
Clausula 52.2 contentores
] ] Guarda, rondista, vigilante
Diuturnidades Operador de méquinas
.......................................................................................... Profissionais Servente 117 850800
3 - O valor da diuturnidade é de 3 833$% (A) e de 19,69 de apoio ..... C | Etwlador
Euros (B).
Clausula 57.2 Praticante 101 480$00
Trabalho extraordinario - Refei¢cbes Praticante estagiario 8340$00
........................................................................................... Praticante estagidrio de armazém  ZH0$00
2 - O abono referido no nimero anterior sera concedido do - 1.° semestre
nas seguintes condi¢des e pelos seguintes montantes:
a) Pequeno-almogo - quando o trabalho termine depois das € I;ratlczag]te estatglarlo de armazem 660500
horas ou se inicie antes das 8 horas - 456$ (A) e 2,34 Euros 0-c. Semestre
(B);
b) Almoco - quando o trabalho preste servico mais de trinta Paquete 6890800
minutos no periodo de intervalo para refeicdo e descanso
fixado no horario de trabalho - 1645$; (A) e 8,45 Euros (B) Higiene........ D | Auxiliar de limpeza 101 165%$00
¢) Jantar - quando o trabalho termine depois das 20 horas - * = - )
1645$ (A) e 8,45 Euros (B): Aremuneracdo mensal dos auxiliares de limpeza a tempo

d) Ceia - quando o trabalho se prolongue para além das 2<parcial serd a proporgao entre o horério praticado e o venci-
horas ou se inicie antes da 1 hora - 1100$ (A) e 5,65 Eurosmento completo.

(B).
Clausula 60.2 Anexo [l
Comparticg)agéo nas despesas Tabela de remuneracgdes (B)
e almoco
Seré atribuida a todos os trabalhadores, nos dias em qu ~ Classes | Letrg Categoria Remneragéo
prestem um minimo de cinco horas de trabalho normal, uma, Euros
comparticipacao nas despesas de almoco, sempre que possi
em senhas, no valor de 1 590% (A) e &1ivos (B). Chefe de servigos 1067,19
Engenheiro informatico
Anexo I Chefia ... A
. Chefe de seccao 912,85
Tabela de remuneracdes (A) Analista programador
Classe | letra Categoria Remneracé Primeiro-oficial )
Encarregado de armazém 829,26
Encarregado de parque de
Chefe de servigos 207 720$00 ontentores
Engenheiro informatico _ -
Chefia ........ A Oficiais ..... B | Segundo-oficial 789,45
Chefe de seccéo 177 680$0( o
Analista programador Terceiro-oficial
Fiel de armazém 738,79
Primeiro-oficial Fiel de parque de contentores
Encarregado de armazém 161 410$00 )
Encarregado de parque de Asplrgnte
contentores o Continuo o
Profissionais) C &lefonista/recepcionista
Oficiais ....... B | Segundo-oficial 153 660$00 de apoio ..... Conferente de armazém 651,50
Conferente de parque de
Terceiro-oficial cntentores N
Fiel de armazém 143 800$00 Guarda, rondista, vigilante
Fiel de parque de contentores Operador de maquinas




Pel’ AGENOR - Associacdo Portuguesa dos Agentes de
Classe letra Categoria Remneragac Navegacédo do Norte de Portugal:
Assi ilegivel
Servente 605,47 (Assinatura ilegivel)
Embalador - =
Pela ANESUL-Associacdo dos Agentes de Navegacao e
Praticante 521,37 Empresas Operadoras Portuérias:
Profissiomaiy C Riticante estagiario 448,72 (Assinatura ilegivel)
de apoio .....
Praticante estagiario de armaz¢m 366,21 - ~
d0 - 1.9 semestre Pela AGEPOR- Associagdo dos Agentes de Navegacgédo de
Portugal:
Praticante estagiario de armaz¢m 481,19
do - 2.° semestre (Assinatura ilegivel)
Paquete 352,90 Pelo SIMAMEVIP - Associacéo dos Trabalhadores da Marinha
Higiene ...... D | Andliar de limpeza 519,75 Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca:
A remuneragao mensal dos auxiliares de limpeza a tempo pasr (Assinatura ilegivel.)
cial sera a proporgéo entre o horario praticado e o vencimento com
leto.
P Entrado em 12 de Junho de 2002.

Lisboa, 5 deFevereiro de 2002. Depositado em 26 de Junho de 2002, a fl. 172 do livro n.° 9,

- ~ com o0 n.° 172/2002, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
Pela APAN - A Al N : '
ca ssociagdo de Agentes de Navegacdo 519-C1/79, na sua redacc¢éo actual.

(Assinatura ilegivel.) (Publicado no B.T.E., 1.2 série, n.° 25, de 8/7/2002).



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de andncio s&o os seguintes:

Umalauda ............ £ 14,74 cada € 14,74,
Duaslaudas ........... £€.16,08 cada € 32,16;
Tréslaudas ............ £.26,40 cada € 79,20;
Quatro laudas .......... £ 28,13 cada €112,52;
Cincolaudas ........... € 29,20 cada € 146,00;
Seis ou mais laudas . . . ... €.35,51 cada € 213,06.

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,28

Anual Semestral
Uma Série .............. £24,31 €12,18
Duas Séries ............. €.46,84 € 23,39
Trés Séries .. ............ €.57,20 € 28,57
Completa ............... £.66,98 € 33,46.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 169/2001, de 4 de Dezémpmste devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numer€: 11,07 (IVA incluido)



