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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
Direccdo Regional do Trabaho
Regulamentacdo do Trabalho

Portarias de Extensao:

PE dos CCT para os Consultérios Médicos, Policlinicas e
Estabelecimentos Similares.

Os Contratos Colectivos de Trabalho referidos em
epigrafe foram publicados nos B.T.E, | Série, n.° 32, de
29/8/2002 e posteriormente transcritos no JORAM, 111 Serie,
n.° 19 de 1/10/2002.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagOes de trabal ho estabel ecidas entre os sujeitos represen-
tados pelas associacles outorgantes,

Considerando a existéncia de idénticas relages |aborais
na Regido Autdnoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao_sector
? aEbeQI%O em vista a justa uniformizacdo das condicdes de
r 0;

Cumprido o disposto no art.° 2.° do Decreto-Lel n.° 103/85,
de 10 de Abril, edo art.° 29 do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de
29 de Dezembr_o, com a publicacdo de Aviso para PE no
JORAM, 1 Série, n.° 17, de 3 de Setembro de2001 e JORAM,
[11 Série, n.° 19 de 1 de Outubro de 2001, ndo tendo sido
deduzida qualquer oposi¢ao;

Manda 0 Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Reglonal dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.°
29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de
Outubro) e do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de
Abril, 0 'seguinte.

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do CCT entre a APAC-Assoc.
Portuguesa de Analistas Clinicos e a FEPCES-Federacéo
Portuguesa dos Sindicatos do Comeércio, Escritorios e
Servicos e Outros-Alteracdo Salarial e Outras, publicado no
BTE, | Série, n.° 32, de 29 de Agosto de 2002, e transcrito
no JORAM, Il Série, n.° 19, de 1 de Outubro de 2002, do
CCT entre a APAC - Associacdo Portuguesa de Analistas
Clinicos e a FETESE - Federacdo dos Sindicatos dos
Trabal hadores de Escritério e Servicos - Alteracdo Salarial e
Outras, publicado no B.T.E., | Série n.° 32 de 29 de Agosto
de 2002, transcrito no JORAM, |Il Série, n° 19 de 1 de
Outubro de 2002. S&o estendidas na Regido Autdonoma da
Madeira a todas as entidades patronais, que prossigam as
actividades econdmicas incluidas na CAE-REV.2-p.8512-
8513 (consultérios médicos, poaliclinicas, medicina dentaria
e odontologia) e aos trabal hadores ao servico, das profissdes
e categorias previstas ou andogas, filiados ou ndo nas
associagdes sindicais signatérias.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagéo.

2- A presente portaria produz efeitos, quanto as tabelas
salariais constantes dos CCT referidos, desde 1 de Janeiro
de 2002, podendo os encargos resultantes daretroactividade
ger satisfeitos em prestagdes mensais e iguais N0 maximo

e cinco.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 3 de Margo
de 2003.- O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazdo de Castro
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Portaria de Extensdo do Contrato Colectivo de Trabalho
Vertical para o Sector dos Similares de Hotelaria da
Regido Auténoma da Madeira

No JORAM, n.° 4, |1l Série, de 17 de Fevereiro de 2003,
foi, pLél‘?I icada a convencéo colectiva de trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que a mencionada convencdo se aplica
apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais e trabal hadores filiados nas associagdes outorgantes,

Considerando a existéncia de relacfes de trabalho néo
abrangidas pela aludida convengdo e atentos ao interesse
social na obtencgéo da justa uniformizagéo das condigOes de
trabalho dentro do mesmo sector de actividade;

Cumprido o disposto no n.° 5, do art.? 29.° do Decreto-L e
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a publicacdo de
Aviso para PE no JORAM, n° 4, Il Série, de 17 de
Fevereiro de 2003, ndo tendo sido deduzida oposi¢éo pelos
interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alineaa) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.°294/78, de 22 de
Setembro, edo n.° 1 do art.° 29.° do Decreto-L e n.°519-C1/79,
de 29 de Dezembro, (naredacgdo dada pelo Decreto-Lei n.°
209/92, de 2 de Outubro) o seguinte:

Artigo 1.°
As disposicdes constant&sgdo Contrato Colectivo de
Trabalho Vertical para o Sector dos Similares de Hotelaria
da Regido AutonomadaMadeira, publicado no JORAM, n.°
4, 111" Série, de 17 de Fevereiro de 2003, sdo tornadas
extensivas nesta Regido Auténoma:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais ndo inscritas nas associagbes patronais outor-
gantes que, na area da convencdo, exercam a actividade
economicaabrangida e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais previstas, filiados ou
ndo na associacdo sindical signitéria;

b) aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias ndo

filiados na associagdo sindical signatéria, ao servico de

entidades patronais inscritas nas associagbes patronais
outorgantes.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria ent?a em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacéo e produz efeitos quanto a tabela salarial
desde 1 de Setembro de 2002.

2 - Os encargos salariais resultantes da retroactividade
consagrada Poo[em ser. satisfeitas em prestagbes iguais e
mensas, no limite méximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 3 de Margo de
2003.- O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso para PE do Contrato Colectivo de Trabalho entre a
Associacdo dos Industriais e Exportadores de Bordados e
Tapecarias da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da
Industria de Bordados, Tapegarias, Téxteis e Artesanato da
Regido Auténoma da Madeira-Para o Sector daIndustria
de Bordados e Tapegarias da Madeira-Revisdo da Tabela
Salarial e Clausulado.

Nostermos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do art.© 29.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
publico que se encontra em estudo nos servi¢os competentes
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissgo de uma portaria de extensio do CCT mencionado
em epigrafe e nesta data publicado.
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A portariaaemitir ap abrigo do referido art. 29.°, tornara
a supracitada convencéo aplicavel na Regido Auténoma da
eira

a) As relagbes de trabalho estabelecidas entre entidades néo
inscritas na associagdo patronal outorgante que, na drea da
convencado exercam a actividade econdmica abrangida e 0s
trabalhadores a0 seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas, filiados ou ndo na associagdo
sindical outorgante.

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias
profissionais ndo filiados na associagdo sindical signatéria,
a0 servico das entidades patronais inscritas na associagdo
patronal outorgante.

. Nos termos do n.° 6 do citado art.° 29.°, podem 0s
interessados no processo de extensao deduzir oposicao
fundamentada, nos quinze dias subsequentes ao ‘da
publicacdo do Aviso.

Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, aos 24 de Fevereiro
de 2003. - O Secretario Regional dos Recuros Humanos, Eduardo
Anténio Brazao de Castro.

Avisogara PE do CCT entre a ARESP-Assoc. da Restaur agéo

e Similares de Portugal e a FESAHT-Feder. dos Sind. da
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
Outros _(cantinas, refeitorios e fabricas de refeigoes)-
Alteracao Salarial e Outras.

Nos termos do n.° 5 do art.? 29.° do Decreto-Lei n.° 519-
CLU79, de 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art.° 2.° do
Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se publico que
se encontra em estudo nos servi |_Q|OS competentes da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma portaria de extenséo da convencao colectiva
referida em epigrafe, publlcada no Boletim do Trabalho e
Emprego, | Ie, n° 5 de 8 de Fevereiro de 2003 e
transcrita neste Jornal Oficial.

A (Joortana a emitir tornara as di X
aludida convencdo extensivas, na Regido Autonoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas na
associagao patrona signatéria, que exercam a actividade
econdmica por aquela abrangida e aos trabahadores ao
servico das mesmas, das profissdes e categorias previstas,
bem como atodas as entidades patronais, inscritas ou ndo na
associagdo patrona signatéria, que exercam a actividade
abrangida e aos trabal hadores ap seu servi¢o, das profissoes
e categorias previstas, ndo filiados nas associacOes sindicais
outorgantes.

0sicOes constantes da

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdn deduzir oposicao fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicaco do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 24 de
Fevereiro de 2003.- O Secretario Regional dos Recursos Humanos,
Eduardo Antonio Brazéo de Castro.

Convencdes Colectivas de Trabalho:

Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associacdo dos
Industriais e Exportadores de Bordados e Tapegarias da
Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria de
Bordados, Tapﬁarla_s, Téxteis e Artesanato da Regido
Auténoma da Madeira-Para o Sector da_Industria de
Bordados e Tapegarias da Madeira-Revisdo da Tabela
Salarial e Clausulado.

Cléausulal.2
Area eambito
O presente Contrato Colectivo de Trabaho, celebrado
entre a Associacdo dos Industriais e Exportadores de

Bordados e Tapecarias, da Madeira e o Sindicato das
Trabalhadores da Industria de Bordados, Tapecarias, Téxtels
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e Artesanato da Regido Autonoma da Madeira, abriga, por

um lado, as empreSas naquela Associacdo inscritas e que

exercam ou venham a exercer as Industrias de Bordados e
Tapecarias da Madeira, ha Regidao Autonoma da Madeira,
por um lado, 0s profissonals ao servico das mesmas
representadas pelo referido sindicato.
Clausula2.2
Vigéncia
1 - O presente contrato entra em vigor nos termos legais

e é vdido por um periodo de um ano, enquanto ndo for
denunciado por uma das partes contratantes.

8 - A tabela salarial constante do presente contrato
produz efeitos retroactivos desde 1 de Janeiro de 2003.

Clausula36.2
Abono parafalhas
1 - O trabalhador que cumulativamente com as funcdes

proprias da sua categoria profissional desempenhe tambem
as funcBes de caixa, tera direito a um abono para falhas no
montante de 26 euros.

2-lgua

Clausula36.2-A
(Subsidio de refeicao)

1 - A entidade patronal paa;aré a cada trabalhador, um
subsidio de refei¢éo no montante de 0,80 euros por cada dia
atil de trabalho, a atribuir em titulos de refei ¢éo.

2-lgua

TABELA SALARIAL PARA 2003

Graus Categorias Ordenados

1 Gerente 503 £
Tec. C. Originais Tapecaria
Sub-Gerente

2 Tec. C. ou Contador 566 £
Des. C. Originais Bordados

3 C. Seccdo Escritdrio 512 £
Guarda Livros
Cor. Linguas Estrangeiras

4 Desenhador(a) Geral 484 £
Operador(a) Computador 1.2
Escriturario(a) de 1.2
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Graus Categorias Ordenados

C. Seccéo Servigos Industriais
Cop(a). Contador(a), Picotador(a) 1.2
5 Fiel Materiais 4111 £
Operador(a) Computador 2.2
Escriturério(a) de 2.2

6 Empregado(a) Geral de 1.2 402 £
Empregado(a) Campo de 1.2

Pic. Contador(a), Copiador(a) de 2.2
7 Matizadora(or) 389 £
C. Pessoal
Modelista

Empregado(a) Geral 2.2
Empregado(a) Campo 2.2
Escriturario(a) de 3.2
Encarregada(a) de Seccdo
Costureiro(a) Especializado(a)
8 Cerzideira(or) 380 £
Contadora(or)

Bordadeira(or) Geral de 1.2
Estampadeira(or) Adaptador(a)
Servente

Engomadeira(or)
Lavadeira(or)

9 Estampadeira(or) 375 £
Verificadeira(or)
Preparadeira(or)
Costureira(o)
Passadeira(or)

Consertadeira(or)
10 Dobradeira(or) 369 £
Recortadeira(or)

Bordadeira(or) Geral de 2.2

11 Estagiario 2.° ano 358 £
Praticante 2.° ano

12 Estagiério 1.° ano 352 £
Praticante 1.° ano

13 Aprendiz 1.° semestre 300 £
Funchal, 29 de Janeiro de 2003.

Pela Associacéo e Exportadores de Bordados e Tapecarias
daMadeira

(Assinaturasilegiveis)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria de Bordados,
Tapecarias Téxteis eArtesanato daR.A.M.

(Assinaturasilegiveis)

Entrado em 10 de Fevereiro de 2003.

Depositado em 19 de Fevereiro de 2003, afl.2s10 verso do livro
n.° 2, com o n.° 3/2003, nos termos do artigo 24.° do Decreto-L ei
n.c 519-C1/79, de 29 de Dezembro.

3 de Marco de 2003

CCT entre a ARESP-Assoc. da Restauragdo e Similares de
Portugal e a FESAHT-Feder. dos Sind. da Alimentacéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e Outros
(cantinas, refeitérios e fébricas de refeicoes)-Alteracao
Salarial e Outras

Artigo 1.°
Artigo derevisdo

No CCT Cantinas, Refeitdrios e Fabricas de Refeicdo
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.°s
36, de 29 de Setembro de 1998, e 30, de 15 de Agosto de
2000 sdo introduzidas as seguintes alteracles.

Clausulal.2
Ambito
1 - O presente contrato colectivo de trabalho obriga, por
um lado, a associacdo patronal representativa do sector de
cantinas, refeitérios, fébricas de refeicdes, ainda que
prestem servicos de fornecimento de alimentagdo, em meios
de transportes ferrovidrios, em areas de servico de auto-
estradas e itinerarios principais, ou, ainda, em bares sob o
regime e bares de concessao e, por outro, os traba hadores ao
Seu servico representados pelas associagfes sindicais
outorgantes.
Cléusula3.2
Vigéncia erevisio
1- O presente CCT entra em vigor na data da sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, porém a
tabelasalaria e clausulas de expressdo pecunidria produzem
efeitos em 1 de Janeiro de 2003.
2a10 - (Mantém aredacgdo em vigor.)
Clausula 70.2
Subsidio de alimentacéo

(Mantém a redaccdo, excepto o n.° 1, no qua o valor
mensal passa para € 105,10)

Clausula78.2
Valor pecuniario da alimentacgéo

(Mantém a redaccdo em vigor excepto os valores que
passam para 0s seguintes):

a) Completa/més - £ 27,

b) Avulsas:

Pequeno-almogo .........cccveveecrienennnne. £ 0,67;
Almoco, jantar ou ceiacompleta ........ £ 2,73
CalasSimpleS.....ccccccevevieeieeieeenieens £ 1,39

Clausula 147.2
Disposicao transitéria

As categorias de empregado de bar e controlador de
caixa gque na data de entrada em vigor desta convencéo se
encontrem enquadradas no nivel 5 mantém o mesmo nivel
remuneratorio enquanto a relacdo de trabalho perdurar.
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ANEXO | (Em euros)
Tabela de remuner acdes pecuniérias minimas de base Nivel c .
(de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2003) 2 alegonias RPMB
(Em euros) Telefonistade12.....c..vvvvieeeieiieieinenn,
Cobrador .......cocovveiiiie
Nivel Categorias RPMB Prospector de vendas .............ocveceveve..
Operador devendas.............cc.eevvvnnnnnn
15 |DirectorGeral ..........ccoveeiiiiiiia. 1260 8 Operador de TElEX ... 577.50
] ] Operador deregisto dedados...................
Director comerC|_aI ............................. Estagiario de operador de computador ......
Director de técnico ..o Desenhador entre trés e seisanos ... ........
Director de Servigos ...........c.oeveveinnn, Medidor orcamentista entre trés
14 Director depessod ...........ccoeeeeiiinnnnns 1028 ESESANOS . .e e
Técnico de Contabilidade .................... Motoristade ligeiros ...............c.ccune...
Analistadeinformatica.......................
Assistentede direccdo .......ooviiiiiiiiii Oficial decortador .............veevevveenennn,
DEeSPENSEITOA ...vviiiiieiei e,
Chefe de departamento ....................... Cozinheiro de 2.2 ... ...vveee e,
Chefede divisan ... 7 |Encarregado debalcdo ..........ccoveeennn... 518.50
13 | Chefedeservigos......ovvvvvvvinivninninnnn. 839 FOMNEITO oo,
Programador deinformética................. Amassador ..........ooeei i,
Técnico Industrial ............cccoevvvvinnnn. Encarregadodebar ..o
101507 v o) SR Escriturériode 32,
Chefedevendas.............coevvvviiinennnn Telefonistade22..........ccovvvviveiiiinnn,
TESOUMEITO v ee et eeeeee e Desenhador atétrésanos......................
12 |NUtMCIoNiSta ...cevvee e e, 742.50 Conferente .........ovvvevviiiiiiiieeiie e eees
Chefe de seccdo (escritorio) ................. 6 | Operador de maquinas auxiliares ............. 513
Secretério de administragdo ................. Medidor orcamentista até trésanos .........
Medidor orgcamentista-coordenador ........ Estagiério de operador de maquinas ........
Desenhador projectista....................... Contabilidade ............ccooeviiiiiniiniee
Estagiario de operador mecanografico .....
Encarregado de refeitorioA ..................
Chefedecozinha..........cccocoeeveeiennnnin, Chefedecopa.........coovevivviviiiiiinenn,
Chefe de compras/ecénomo ................. 5 Preparador/embalador .......................... 480
Chefedecafetaria...........cocvvveveiinnnnn. DesPENSBIrOB ......ccvvvviiiiiieieeeee e,
Encarregado dearmazém ...................... Cozinheirode32..........coceeveeiiininnnn.
11 |Chefedepasteleiro........ccocoevvvineennnnnn. 667.50
Escriturario principal ..........cocoveeiinnnnn. Controlador-CaiXa .........oevveeeveeeeeennnnne
Secretariode direcCdo ........o.oeeeviinnnnn... Enpregadodebar ...
Correspondente em linguas estrangeiras .. Empregado de distribuigdo ...................
Inspector devendas .............c.ceeevvinnnn. Dactilografo do 2.6an0 ..........cccevneeen.
DIt .. eee i Empregado de balcdodela..................
Enfermeiro ...........couuvveuiiiaiiaennnnn, 4 | Estagiério escriturdriodo 2.°ano ........... 457.50
Praticante desenhador do 2.° ano ...........
Encarregado derefeitérioB .................. Preparador decozinha..............cc.evveen.
Técnicodevendas.........cc.cevvveeeeiiinnnn. Empregadodearmazém .......................
Desenhador com seis ou maisanos.......... Aspirantedeforneiro ..........................
Operador mecanogréfico..............vvuveen. Aspirante de amassador .............c.eeennee
Medidor or¢amentista com seis Manipulador/ajudante de padaria.............
OUMAISANODS ...vvvvvrerreeeieeeesiainannnns Operador heliograficodo 2.° ano ...........
Operador de computador ......................
(072 1) - W Empregado debalcdode22....................
10 | Esteno-dactilégafo em lingua estrangeira. 636.50 3 | Empregado de distribuicdo personaizada ... 445
Pasteleirode12..........cooiiiiiee e,
Escriturériode 1.2.......cocee i Empregado de refeitorio .......................
Controlador ........c.oveeviiiiie e Ajudante de despensairo .......................
Cozinheirode12...........ccooveviiiiieennnn. Porteiro de servigo .....oovvvvvvvviiiiniee e
Chefe de sdlade preparacdo ................... Continuo com 20 ou mais anos de idade ..
Praticante de desenhador do 1.°ano .........
Oficial ElectriCista.........oocoevvvnveniennnnnn. Operador heliogréficodo 1.ano ............
9 | Operador Polivalente...............covveeen. 590.50 2 |Ajudantede motorista................ceune.en. 433.50
Fiel dearmazém .........ccoovviviiniiieeen, Empregadodelimpeza........................
Motoristade pesados .......................... Estagiario de escriturariodo 1.°ano ........
Dactilégrafodo 1.2aN0 .........ccevvvvnennen.
Subencarregado de refeitério ................. Estagiario de cozinheiro (um ano) ..........
Escriturdriode 22........cccoeiiiiiiea Estagiéario de pasteleiro (um ano) ...........
8 | Esteno-dactilégrafo de lingua portuguesa .. 577.50 Estagidriodebar (umano) ....................
Operador de Contabilidade ....................
Pasteleirode22........cccoeiviiiiiiiii 1 Paguete ........c.covieiiiiii 363
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ANEXOV

(Mantém aredaccdo em vigor, excepto osn.°s 6 - Subsidio
dedimentacdo e 8 - Vencimentos, que passam ater a seguinte
redaccao):

Subsidio de alimentacdo - € 95,50.

(Em eur 0s)
Vencimento | Subsidio
Nivel Categoria de de
base Transporte
1 |Chefedebordo.................. 438 100,50
2 |Assistentedebordo VIP ....... 438 119
2 |Assistentedebordo............. 438 50,50
2 | Assistente de bordo (um ano).. 438 -
Artigo 2°
Instrumentos de Regulamentacdo Colectiva
de Trabalho em vigor

Em tudo o demais mantém-se em vigor 0 instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho em vigor no que nédo
for derrogado pelo presente instrumento.

Lisboa, 9 de Janeiro de 2003.

Pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

(Assinaturailegivel.)

Pela ARESP - Associagé@o da Restauracdo e Similares de
Portugal

(Assinaturailegivel.)

Pela FESTRU - Federagdo dos Sindicatos de Transportes
Rodoviérios e Urbanos:

(Assinaturailegivel.)

FEPCES - Federago Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servigos:

(Assinaturailegivel.)

Pelo TD-Sindicato dos Quadros e Técnicos de
esenho:

(Assinaturailegivel.)
Declaracéo

Para os devidos efeitos se declara que a FESAHT - Federag&o
dos Sindicatos da Alimentacéio, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros
Servicos de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria Turismo,
Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabal hadores na Hotel aria, Turismo, Restaurantes
e Similares da Regido Autonomada Madeira;

Sindicato dos Trabal hadores na Industria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabal hadores na I ndUstria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Alimentacdo do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Alimentares da
Beiralnterior;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Alimentar do Centro,
Sul ellhas;
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Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Alimentagdo do
Sul e Tabacos;
Si ndEi; gg;g Nacional dos Trabalhadores das Indistrias de
idas;
Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos da
Agricultura, Floresta e Pecuaria.

Lisboa, 14 de Janeiro de 2003.-Pela Direcgdo Nacional,
(Assinaturailegivel.)

Declaracéo

A FESTRU - Federagcdo dos Sindicatos de Transportes
R_og_oviérios e Urbanos/CGTP-IN representa os seguintes
sindicatos:

Si n(%i\ cato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios de
Veiro;

Sindicato de Transportes Rodoviarios do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabahadores de Transportes Rodoviarios e
Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodoviérios de Faro; o

Sindicato dos Trapalhadores de Transportes Rodoviarios da
Regi&o AuténomadaMadeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios e
Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores e Transportes Rodoviarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colectivos do
Distrito de Lisboa - TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovi&rios e
Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato de Transportes Rodoviarios do Distrito de Vila Redl;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e Outros
Servicos de Angra do Heroismo.

Pela Direcgdo Nacional, (Assinaturailegivel.)
Declaracdo

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES-Federacéo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos
representa os seguintes sindicatos:

CESP- Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos de Portugal;
Sindicato dos Trabal hadores do Comércio e Servigos do Minho;
CESNORTE - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
 Escritérios e Servicos do Norte;
Smdé cato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
mpresas,

STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
_ Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diverses,
Smcg ceitiio dos Empregados de Escritério, Comércio e Servigos

a Horta;
SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6rio, Comércio
e Servicos da Regido Autonoma da Madeira;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio e Comércio do
Distrito de Angra do Heroismo;

. Pela Comissdo Executiva da Direcgdo Nacional, (Assinatura
ilegivel.)

Entrado em 16 de Janeiro de 2003.

Depositado em 30 de Janeiro de 2003, afl.2 2 do livro n.° 10,
com o n.° 11/2003, nos termos do artigo 24.°do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, na sua redaccéo actual.

(Publicado no B.T.E. | Série, n.° 5, de 8/2/2003)

CCT entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e a
FESAHT-Feder. dos Sind. da Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e entre a mesma entidade
e a FEPCES-Feder. Portuguesa dos Sind. do Comeércio,
Escritorios e Servicos e Outros-Integracdo em niveis de
qualificagéo.

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social de 5 de
Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, |.2série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990, procede-
se aintegracdo em nivels de qualificacio das profissdes que
aseguir seindicam, abrangidas pelas convengoes colectivas
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Nimero5

de trabalho mencionadas em titulo, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, |.2 série, n.° 39, de 22 de Outubro

de 2002
1 - Quadros superiores:

Analista deinformética;

Contabilista/técnico de contas, )

Director-geral, director executivo, director de
servigos_e director desportivo;

Director financeiro; .

Secretario-geral/secretario permanente.

2 - Quadros médios:
2.1 - Técnicos administrativos:

Chefe de departamento, chefe de servigos,
chefe de escritério e chefe de divisio;

I nspector administrativo;

Programador de informética;
Secretario-geral-adjunto;

Secretario desportivo;

Secretério técnico.

2.2 - Técnicos da producéo e outros:
Chefe de sala.

3 - Encarregados, contramestres, mestres e chefes de equipa:

Encarregado de refeitdrio;

Chefe de bar;

Chefe de mesa;

Chefe de seccdo ) o
Chefe de sector/secretario administrativo;
Chefe de servicos de instalagdes e obras;
Coordenador del 2ede 22

4 - Profissionais altamente qualificados:
4.1 - Administrativos, comércio e outros:

Adjunto de chefe de sala;

Analista de fungdes; )
Correspondente em linguas estrangeiras;
Documentalista;

Guarda-livros;

Secretério dedireccdo;
Subchefe de seccao/escriturario principal ;
Técnico administrativo; o

Técnico de marketing e publicidade;
Técnico desportivo;

Tradutor.

4.2 - Producéo:

Técnico de instalagOes eléctricas.
5 - Profissionais qualificados:
5.1 - Administrativos:

Arquivista de informética;

Caixa; ) .

Controlador de informéticade l.2ede 2.3

Escriturariode .2, 22e 3.3 )

Estenodactilografo em linguas estrangeiras;

Estenodactil6grafo em | |ngua Eortuguesa;

Operador de computador del.2ede 2.2,

Operador de telex em linguas estrangeiras
e em lingua portuguesa;

Planeador deinforméticadel.2ede 2.2

Recepcionista.

5.2 - Comércio:

Caixeiro principal; .
Vendedor de publicidade.

5.3 - Producéo:

Carpinteiro; o
Costureiro especializado;
Electricista;
Encadernador;
Fogueiro;

reiro;

Picheleiro;

Pintor del.%

Serralheiro; o
Serralheiro da construgdo civil;
Trolhadel2ede22

5.4 - Outros.

Adjunto de chefe de bar;
Adjunto de chefe de mesa;
Caixa (sector do bingo);
Caixaauxiliar volante;
Chefe de servicos auxiliares;
Cozinheiro;

Empregado de bar;
Empregado de mesa;

Fiel de armazém;

Monitor desportivo;
Motorista (pesados ou ligeiros);

Sapateiro.
6 - Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 - Administrativos, comércio e outros:

Ajudante de cozinheiro;
AJudante de sapateiro;

Caixeiro; .

Chefe de trabalhadores auxiliares;

Cobrador del.2ede 2.2

Controlador de entradas,

Dactilografo do 1.° ou do 2.° ano;
Empregado de armazém;

Empregado de copa;

Jardineiro; ) ]

Mecénico de artigos desportivos;

Operador de maquinas auxiliares del.2e de 2.2,
Operador de maguinas de lavandaria;
Operador de registo de dadosdel.2ede 2.3
Porteiro (sector do bingo);

Telefoni sta/recepcionista.

6.2 - Producéo:

Ajudante de electricistas (até trés anos);
Ajudante de fogueiro;
Costureiro.

7 - Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.1 - Administrativos, comércio e outros:

Ajudante de jardineiro;

Auxiliar de manuten(iz)”a_o;
Continuo (sector do bingo);
Continuodel.2ede2?
Guardadel2ede2?

Paguete;

Porteirodel.2ede 2.3

Roupeiro; )

Servente de cozinhg;

Trabalhador de servicos externos.

Profissdo integrada em dois niveis:

3 - Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa.

5 - Profissionais qualificados:
5.3 - Produggo:

Chefe de equipa/supervisor.
A - Praticantes e aprendizes:

Aprendiz;

Estagiario (controlador de informética);
Estagiario (escriturério);

Estagiario 0|oerador de computador);
Estagiario (planeador de informética);
Estagiario (recepcionista); o
Estagiario (operador de méquinas auxiliares);
Estagiario (operador de registo de dados).

(Publicado no B.T.E, | Série n.° 5 de 8/2/2003)



Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccdo de lauda de antincio s os seguintes:

Umalauda ............... £ 15,04 cada £ 15,04;
Duaslaudas .............: £ 16,47 cada £ 32,94
Tréslaudas. ... ........... £: 27,06 cada £ 81,18;
Quatrolaudas . . .. ........: £ 28,84 cada £ 115,36;
Cincolaudas. ............. £ 29,92 cada £ 149,60;
Seisoumaislaudas. ........ £ 36,36 cada £ 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29
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UmaSérie ................4 £ 2524 £ 12,69;
DuasSéries ................ £ 48,37 £ 24,28
TrésS&ries. ...l £ 58,61 £ 29,23;
Completa. ................3 £ 68,46 £ 34,23

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 199/2002, de 10 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficid

Departamento do Jornal Oficia
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 2,41 (IVA incluido)



