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Portarias de Regulamentacéo de Trabalho:

Portaria de Regulamentacéo de Trabalho para o Setcor
da Industria Hoteleira da Regido Autonoma da
Madeira.

Apesar dos esforgos empreendidos, ndo foi uma vez mais
possivel que no processo negocia de revisdo do contrato colectivo
de trabalho em vigor para o sector da indistria hoteleira da Regido
Autonoma da Madeira se tivesse al cangado 0 necessario acordo das
partes, quanto as matérias em discussdo.

Efectuada a conciliag8io, ndo setornou viavel concretizé-lacom
eficécia, face as posicdes assumidas, mantendo-se 0 impasse
negocial e frustrando-se todas as diligéncias no sentido da obtencéo
do consenso das partes, sendo que as negociacdes ja decorriam
desde Janeiro.

Como referido, o impasse subsistiu e ndo foram possiveis
acordos, sequer conciliatérios, face a ruptura verificada. Sendo,
contudo, o sector hoteleiro, de primordial importancia para a
Regido Auténoma da Madeira, achou-se por bem salvaguarda a
harmonia nas relagdes laborais e em defesa dos interesses gerais da
Regido, obviar os problemas negociais das partes, recorrendo como
Ultima medida & intervencdo administrativa, que ora se concretiza.

Verificados os condicionalismos previstos no n.° 1, do artigo
36.°, do Decreto-Lei n.° 519-CL/79, de 29 de Dezembro e para

SITAVA-Sindicato dos Trabal hadores daAviagdo € AErOPOIOS. ........c.eeevrrerereresrererereseerenennnns

garantia da actualizag&o das condigOes saariais vigentes no sector
em questdo, foi constituida por despacho dos Secretérios Regionais
dos Recursos Humanos e do Turismo e Cultura, de 8 de Abril de
2003, uma Comissdo Técnica encarregada de proceder aos estudos
preparatérios de uma Portaria de Regulamentagdo de Trabalho.
Apreciado o relatorio dessa comissdo, decidiu-se adoptar a
presente regulamentacdo, a qual tem em vista, atenta a situagéo
especifica do sector da indUstria hoteleira na economia regional,
harmonizar os interesses em presenca e proporcionar uma justa e
ponderada actualizacao salarial .

Nestes termos, manda o Governo Regional da Madeira, pelos
Secretérios Regionais dos Recursos Humanos e do Turismo e
Cultura, a0 abrigo do disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro e da alinea c) do art.® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, o seguinte:

BASE |
(Area e ambito)

A presente portaria é aplicavel, na area da Regido
Autonomada Madeira, as relagdes de trabalho em que sejam
parte, por um lado, as entidades patronais que exercam a
actividade da industria hoteleira, e, pelo, todos os
trabalhadores a0 seu servico das profissdes e categorias
previstas no Anexo Il do CCTV.

BASE 11
(Remuner agbes minimas)

As remuneragcdes minimas mensais dos trabalhadores

10
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abrangidas pela presente portaria so as previstas na tabela
salaria constantes do Anexo Unico.

BASE |11
(Garantia do aumento minimo)

Relativamente aos trabalhadores cuja a remuneragdo
pecuniéria de base e efectiva fosse, a data fixada de producéo de
efeitos desta Portaria de Regulamentag&o de Trabalho, superior ao
que lhes seria devido pela tabela de remuneragBes minimas agora
revista é garantido um aumento calculado por aplicagdo da
percentagem de aumento da tabela salarial, ao nivel remuneratério
de base correspondente a sua categoria profissional.

BASE IV
(Subsidio mensal de alimentagao)

O vdor do subsidio mensal de adimentagdo a pagar aos
trabalhadores 47,94 £.

BASE V
(Valor pecuniario da alimentacao)

O direito a aimentacdo dos trabalhadores abrangidos pela
presente portaria € computado pelos seguintes valores:

A) Completapor més............... 28,78&

Pequeno amogo ................. 0,64
=) RO = T N 0,86
C) Almogo, Jantar .........ccceeeeee. 1,56&

BASE VI
(Abono parafalhas)

O subsidio mensal para falhas, a pagar nos termos da
regulamentacado aplicavel, tem o valor mensal de 19,44 £.

BASE VII
(Diuturnidades)

O vaor de cada diuturnidade, a atribuir conforme a
regulamentacdo aplicavel, é de 15,72 € mensais.

BASE VIII
(Prémio de conhecimento de linguas)

O valor do prémio de conhecimento de linguas estrangeiras, a
atribuir nos termos da regulamentagéo aplicavel, € de 25,55 €
mensais.

BASE IX
(Vigéncia e eficacia)

1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicag&o.

2 - As tabelas sdlariais e o disposto na Base |1l produzem
efeitos desde 18 de Janeiro de 2003, podendo as diferencas salariais
resultantes da retroactividade consagrada ser pagas em duas
prestacdes iguais e mensais.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos e do Turismo e
Cultura, aos 10 de Abril de 2003. - O Secretario Regional dos
Recursos Humanos, Eduardo Anténio Brazdo de Castro. - O
iet():retério Regional do Turismo e Cultura, Jodo Carlos Nunes

reu.

ANEXO UNICO

Tabelas salariais

NIVEIS GRUPO | GRUPO |1 GRUPO 11 GRUPO 1V
Euros Euros Euros Euros
A 1246,50 1042,50 942,50 883,50
B 1042,50 942,50 864,50 781,00
C 869,50 795,00 750,00 655,00
D 784,00 741,00 711,50 597,00
E 742,00 708,00 657,00 576,50
F 691,50 655,50 628,50 548,00
G 644,50 597,50 590,00 499,50
H 572,00 544.50 514,00 474,00
I 548,00 518,00 495,00 464,50
J 535,00 499,50 486,00 463,00
L 434,00 424,00 408,00 395,50
M 414,50 398,50 395,50 374,50

N 408,00 395,50 374,50 367,50 (a)

o 391,50 367,50 (a) 367,50 (a) 367,50 (a)

(a) Acerto em fung&o dos valores do Salario Minimo vigentes na Regido Auténoma da Madeira.
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Portarias de Extensio:

Portaria de Extensdo do CCT entrea ACS - Associacdo do
Comércio e Servicos da Regido Auténoma da Madeira e o
SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio e Servicos da R.A.M. - Para os Trabalhadores
dos Supere Hipermercados, Mer cearias, Talhos e Barracas
-Revisdo Salarial.

No JORAM, n.° 8, Il Série, de 16 de Abril de 2003, foi
publicada a convencdo colectiva de trabalho referida em

epigrafe.

Considerando que a mencionada conven¢do se aplica
apenas as relagcdes de trabal ho estabel ecidas entre entidades
patronais e os trabalhadores filiados nas associacfes
outorgantes.

Considerando a existéncia de relacBes de trabalho ndo
abrangidas pela aludida convengdo e atentos ao interesse
socia na obtencdo da justa uniformizagéo das condicbes de
trabalho dentro do mesmo sector de actividade;

Cumprido o disposto no n.° 5 do art.° 29.° do Decreto-L el
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a publicacdo
de Aviso para PE no JORAM, n. 8, lIl Série, de 16 de Abril
de 2003, ndo tendo sido deduzida oposicdo pelos
interessados.

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
dinea a) do art.’ 1.°do Decreto-Lel n.°294/78, de 22 de
Setembro edo n.° 1 do art.° 29.° do Decreto-Lel n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro, (na redaccéo dada pelo Decreto-Lei n.°
209/92, de 2 de Outubro) o seguinte:

Artigo 1.°
As disposicdes constantes do CCT entre a ACS
Associagdo do Comeércio e Servigos da Regido Auténomada
Madeira e o SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de
Escritério, Comércio e Servigos da RA.M. - Para os
Trabalhadores dos Super e Hipermercados, Mercearias,
Talhos e Barracas - Revisdo Salarial, publicado no JORAM,
nC 8, Il Série, de 16 de Abril de 2003, sdo tornadas

extensivas nesta Regido Auténoma:

a) as relagcles de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais ndo inscritas na associagdo patronal outorgante
que, naérea da convencao, exercam a actividade econdmica
abrangida e trabalhadores a0 seu servigo das profissdes e
categorias profissionais previstas, filiados ou ndo na
associacdo sindical signataria;

b) aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias ndo
filiados na associagdo sindical signatéria, ao servico de
entidades patronais inscritas na associagdo patronal
outorgante.

Artigo 2.°
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo e produz efeitos quanto a tabela salaria
desde 1 de Janeiro de 2003.

Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, aos 2 de Maio de
2003. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Portaria de Extensdo do CCT entre a ACIF-Associacdo
Comercial e Industrial do Funchal e Outra e 0 SITAM-
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servicos da R.A.M.-Para os Empregados de Escritério,
Caixeiros e Ourivesarias-Revisdo Salarial e Outras.

No JORAM, n. 8, |1l Série, de 16 de Abril de 2003, foi
publicada a convencdo colectiva de trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que a mencionada convencdo se aplica
apenas as relacbes de trabalho estabel ecidas entre entidades
patronais e trabalhadores filiados nas associacfes
outorgantes,

Considerando a existéncia de relaces de trabalho ndo
abrangidas pela aludida convengdo e atentos ao interesse
socia na obtengdo da justa uniformizagdo das condic¢des de
trabalho dentro do mesmo sector de actividade;

Cumprido o disposto no n.° 5 do art.® 29.° do Decreto-L i
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a publicacdo
de Aviso para PE no JORAM, n.° 8, 111 Série, de 16 de Abril
de 2003, ndo tendo sido deduzida oposicdo pelos
interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea @) do art.’ 1.° do Decreto-Le n.° 294/78, de 22 de
Setembro, edo n.° 1 do art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro, (na redaccéo dada pelo Decreto-Lei n.°
209/92, de 2 de Outubro) o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicBes constantes do CCT entre a ACIF-
Associagdo Comercial e Industrial do Funchal e Outraeo
SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio
e Servigos da R.A.M. - Para os Empregados de Escritério,
Caixeiros e Ourivesarias-Revisdo Salarial e Outras,
publicado no JORAM, n.° 8, Il Série, de 16 de Abril de
2003, sdo tornadas extensivas nesta Regido Auténoma:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais ndo inscritas nas associacbes patronais
outorgantes que, nadrea da convencgao exercam aactividade
econdmica abrangida e trabalhadores a0 seu servigo das
profissdes e categorias profissionais previstas, filiados ou
Nndo na associagdo sindical signatéria;

b) aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias néo
filiados na associagdo sindical signat&ria, a0 servico de
entidades patronais inscritas nas associagdes patronais
outorgantes.

Artigo 2.°
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo e produz efeitos quanto as tabelas salariais
desde 1 de Janeiro de 2003.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Maio de
2003. - O Secretério Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Brazéo de Castro.



2 de Maio de 2003

Nimero9

Portaria de Extensdo do Contrato Colectivo de Trabalho
Vertical entre a Associacdo Comercial e Industrial do
Funchal e o SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de
Escritério, Comércio e Servigos da R.A.M.-Para o Sector
de Armazenamento, Engarrafamento, Comércio por
Grosso e Exportacdo do Vinho da Madeira na Regido
Autonoma da M adeir a-Revisdo.

No JORAM, n.° 8, Il Série, de 16 de Abril de 2003, foi
publicada a convencdo colectiva de trabalho referida em

epigrafe.

Considerando que a mencionada convencdo se aplica
apenas as relagles de trabalho estabel ecidas entre entidades
patronais e trabalhadores filiados nas associagdes
outorgantes,

Considerando a existéncia de relagdes de trabalho ndo
abrangidas pela aludida convencéo e atentos ao interesse
social na obtencdo da justa uniformizacéo das condicdes de
trabalho dentro do mesmo sector de actividade;

Cumprido o disposto no n.° 5, do art.? 29.° do Decreto-L el
Nn.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a publicacdo de
Aviso para PE no JORAM, n. 8, |1l Série, de 16 de Abril de
2003, ndo tendo sido deduzida oposic¢éo pel os interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea @) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, edo n.° 1 do art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro, (na redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.°
209/92, de 2 de Outubro) o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho Vertical entre a Associagdo Comercial e Industrial
do Funchal e o SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de
Escritorio, Comércio e Servigos da R.A.M.-Para o Sector de
Armazenamento, Engarrafamento, Comércio por Grosso e
Exportacdo do Vinho da Madeira na Regido Auténoma da
Madeira-Revisdo, publicado no JORAM, n. 8, |1l Série, de
16 de Abril de 2003, sdo tornadas extensivas nesta Regi&o
Autonoma;

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais ndo inscritas na associagdo patronal outorgante
que, na area da convencao exercam a actividade econdmica
abrangida e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais previstas, filiados ou ndo na
associacdo sindical signatéria;

b) aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias ndo
filiados na associagdo sindical signataria, a0 servico de
entidades patronais inscritas na associagdo patronal
outorgante.

Artigo 2.°
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo e produz efeitos quanto a tabela saarial
desde 1 de Janeiro de 2003.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Maio de
2003. - O Secretario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Portaria de Extensdo do CCT entre a AES - Assoc. das
Empresas de Seguranca e Outra e o STAD-Sind. dos
Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia,
Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas e Outros
Alteracdo Salarial e Outras.

Nal Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 10, de
15 de Marco de 2003, foi publicada e posteriormente
transcritanalll Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira, n.° 8, de 16 de Abril de 2003, a convencdo
colectiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pel as associ agfes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relactes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
audido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de umajusta uniformizacdo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Cumprido o disposto no art. 2.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, mediante a publicacdo deAviso para
PE no JORAM, |1l Série, n.° 8, de 16 de Abril de 2003, ndo
tendo sido deduzida qualquer oposi¢&o;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.°
29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro)
e do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, o

seguinte;

Artigo 1.°

As disposic¢des constantes do CCT entre a AES-Assoc.
das Empresas de Seguranca e Outrae 0 STAD - Sind. dos
Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza,
Domeésticas e Actividades Diversas e Outros - Alteracdo
Sdaria e Outras, publicado no BTE, | Sérien.° 10, de 15 de
Marco de 2003, e transcrito no JORAM, |11 Série, n.° 8, de
16 de Abril de 2003, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Autonoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas nas associagdes patronais
outorgantes que prossigam a actividade economica
abrangida, e os trabalhadores ao servico das mesmas, das
profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo nas
associacOes sindicais signatérias;

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagcBes sindicais
outorgantes, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de entidades patronais filiadas nas associagdes
patronais outorgantes.

Artigo 2.°
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela salarial,
desde 1 de Janeiro de 2003.

Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, aos 2 de Maio de
2003. - O Secreté&rio Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazé&o de Castro.
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Aviso para PE do CCT entre a Associacdo dos Industriais de
Panificacdo, Pastelaria e Confeitaria da Regido Autonoma
da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Alimentagdo, Servicos e Similares da Regido
Auténoma da Madeira-Revisdo Salarial.

Nostermosdo n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do art.® 29.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
publico que se encontra em estudo Nos Servicos competentes
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo do CCT mencionado
em epigrafe e nesta data publicado.

A portariaaemitir ao abrigo do referido art.® 29.°, tornara
ﬁ/l supracitada convencgdo aplicavel na Regido Auténoma da
eira:

a) As relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades ndo
inscritas na associagdo patronal outorgante que, na area da
convencao exercam a actividade econdmica abrangida e os
trabalhadores a0 seu servico das profissdes e categorias
profissionais previstas, fillados ou nd na associacdo
sindical outorgante.

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias
profissionais ndo filiados na associagdo sindical signataria,
a0 servico das entidades patronais inscritas na associacdo
patronal outorgante.

~ Nos termos do n° 6 do citado art.° 29.°, podem 0s
interessados no processo de extensdo deduzir oposicdo
fundamentada, nos quinze dias subseguentes a0 da
publicacdo do Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 22 de Abril de
2003. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Braz&o de Castro.

Aviso para PE do CCT entre a Associagdo Comercial e
Industrial do Funchal e o Sindicato dos Trabalhadores da
Indistria de Bordados, Tapecarias, Téxteis e Artesanato da
R.A.M .-Para as Actividades de ConfecgOes de Vestuario,
Alfaiatarias, Lavandarias e Tinturarias da Regido
Auténoma da M adeir a-Revisio Salarial.

Nostermos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do art.© 29.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
publico que se encontra em estudo nos servigos competentes
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo do CCT mencionado
em epigrafe e nesta data publicado.

A portariaaemitir ao abrigo do referido art. 29.°, tornara
R‘/I supracitada convencédo aplicavel na Regido Auténoma da
eira

a) As relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades ndo
inscritas na associacdo patronal outorgante que, na area da
convencao exercam a actividade economica abrangida e os
trabalhadores a0 seu servico das profissdes e categorias
profissionais previstas, fillados ou ndo na associagdo
sindical outorgante.

b) Aos trabalhadores das mesmas profissbes e categorias
profissionais ndo filiados na associagdo sindical signatéria,
ao servico das entidades patronais inscritas na associagdo
patronal outorgante.

. Nos termos do n.° 6 do citado art.° 29.°, podem 0s
interessados no processo de extensdo deduzir' oposicdo
fundamentada, nos quinze dias subsequentes ao da
publicacdo do Aviso.

Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, aos 22 de Abril de
2003. - O Secreté@rio Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso para PE do Contrato Colectivo de Trabalho entre a
Associacdo Comercial e Industrial do Funchal-Camara de
Comércio e Indlstria da Madeira e o Sindicato das
Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas-Revisdo.

Nostermosdo n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do art.© 29.°
do Decreto-Lei n.°519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
publico que se encontra em estudo nos servigos competentes
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo do CCT mencionado
em epigrafe e nesta data publicado.

A portariaaemitir a0 abrigo do referido art.© 29.°, tornara
a supracitada convencao aplicavel na Regido Auténoma da
Madeira:

a) As relacdes de trabalho estabelecidas entre entidades néo
inscritas na associagdo patronal outorgante que, na area da
convencao exercam a actividade economica abrangida e os
trabalhadores a0 seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas, filiados ou ndo na associagdo
sindical outorgante.

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias
profissionais ndo filiados na associagdo sindical signatéria,
a0 servico das entidades patronais inscritas na associagdo
patronal outorgante.

Nos termos do n.° 6 do citado art. 29.°, podem os
interessados no processo de extensdo deduzir oposicdo
fundamentada, nos quinze dias subsequentes a0 da
publicacdo do Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 22 de Abril de
2003. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazdo de Castro.

Aviso para PE do CCT entre a Assoc. dos Industriais de
Protese e o Sind. dos Técnicos de Prétese Dentéria-
Alteracéo Salarial e Outras.

Nos termos do n.° 5 do art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 519-
C1/79, de 29 de Dezembro e nosdo n.°1 do art.° 2.° do
Decreto-Le n.° 103/85, de 10 de Abiril, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de uma
portaria de extensdo da convencdo colectiva referida em
epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, |
ger;_u_aéln." 9, de 8 de Mar¢o de 2003 e transcrita neste Jorna

icial.

A portaria a emitir tornard as disposi¢oes constantes da
audida convencdo extensivas, na Regido Autonoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas na
associacdo patronal signataria que exercam a actividade
economica por aquela abrangida e aos trabalhadores ao
servigo das mesmas, das profissdes e categorias previstas,
bem como atodas as entidades patronais, inscritas ou ndo na
associagdo patrona signat&ria, que exercam a actividade
abrangida e aos trabalhadores ao seu servico, das profissdes
e categorias previstas, ndo filiados na associago sindical
outorgante.

Nostermos dalei, podem osinteressados no processo de
extensdo deduzir oposicdo fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicagcdo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 22 de Abril de
2003. - O Secretario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.
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Aviso para PE do CCT entre a Assoc. das Empresas de
Prestacdo de Servigos de Limpeza e Actividades Similares
e 0 STAD-Sind. dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas e Outros-Alteracao Salarial e Outras.

Nos termos do n.° 5 do art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 519-
CL/79, de 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art.° 2.° do
Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se pdblico que
se encontra em estudo nos servicos competentes da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventua
emissdo de uma portaria de extensdo da convencéo colectiva
referida em epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, | Série, n.° 9, de 8 de Mar¢o de 2003 e transcrita
neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornara as dis%osi ¢Oes constantes da
aludida convencdo extensivas na Regido Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronals nédo inscritas na
associacao patronal signitéria que exercam a actividade
econdmica por aguela abrangida e aos trabalhadores ao
servico das mesmas, das profissdes e categorias previstas,
bem como atodas as entidades patronais, inscritas ou ndo na
associagdo patronal signitéria, que exercam a actividade
abrangida e aos trabalhadores ao seu servico, das profissdes
e categorias previstas, ndo filiados na associacdo sindical
outorgante.

Nos termos da lei, podem os interessados deduzir
oposicdo fundamentada nos quinze dias seguintes ao da
publicacdo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 22 de Abril de
2003. - O Secretario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazéo de Castro.

Convencdes Colectivas de Trabalho:

CCT entre a Associacdo dos Industriais de Panificagao,
Pastelaria, e Confeitaria da Regido Auténoma da Madeira
e o Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentacdo, Servicos e Similares da Regido Auténoma da
Madeira-Revisio Salarial.

CAPITULOI
Area, Ambito e Vigéncia
Clausulal.2

O presente Contrato Colectivo de Trabalho aplica-se, por
um lado, as empresas de Panificagdo e unidades industriais
de panificacdo que integrem outro tipo de superficies
comerciais representadas gdaAsspcwgao dos Industriais de
Panificacéo, Pastelaria, Confeitaria e Bolachas da Regido
Auténoma da Madeira, e par outro lado, aos trabalhadores
a0 seu servico, com categorias profissionais nele previstas,
representados pelo Sindicato dos Trabalhadores na
FH{(')At\el I\?rla, Turismo, Alimentacdo, Servicos e Similares da

Clausula2.2
(Vigéncia)

1 - Este C.C.T. entra em vigor a data da sua publicacdo
nostermosdalei.

2 - O presente C.C.T. tem durag@o minima permitida por

lei

3 - A tabela salarial e as clausulas de expresséo
pecuniaria poderdo ser revistas anual mente.

Clausula3.2
(Dendncia)

1 - A denuncia do presente C.C.T. ndo podera ser feita
sem que tenham decorrido, respectivamente, 20 ou 10 meses
sobre a data da sua publicacdo, conforme se trate da revisdo
global ou darevisdo intercalar das remuneragdes minimas.

2 - A parte que denuncia o contrato devera enviar
conjuntamente a outra parte a respectiva proposta fun-
damentada.

3 - A parte que recebe a proposta tem um prazo de 30 dias
contados a partir da data de recepcao, para responder.

4 - A falta de resposta no prazo fixado e nos termos do n.°
3 legitima a parte proponente a requerer conciliaco.

5 - Havendo contraproposta, iniciar-se-8o as negociagoes
no prazo de quinze dias contados da data da sua recepcao.

ANEXO Il
Tabela Salarial
Categorias Profissionais Remuneracoes
Encarregado de Fabrico ................. 452,50
Amassador e Forneiro ................... 433,50
Ajudantede 1.2 .......cccceevveeiienennns 404,50
Ajudantede 2.2 ........ccceeeieiiieiinnn, 396,00
Aprendizde2.°ano ..........cccue..... 363,73
Aprendizde 1.° ......ccoooeiiiiiienennn, 363,73
Encarregado de Expedi¢éo .............. 445,50
Caixeiro Encarregado .................... 426,50
Distribuidor Motorizado ................ 404,50
Caixeirode1.2......cccoovvveevnvvennnnnn. 378,50
Caixeirode2.2.....ccoovveveeneiennnnn. 373,00
Caixeiro Auxiliar........cccoceeeeunnnnne. 372,50
Expedidor ..........ooeviiiiiiiiiiiiinn. 372,50
Distribuidor ............ccoooeiiiiinanil. 372,50
Servente com maisde 18 anos........ 372,50
Servente com menos de 18 anos...... 363,73

ANEXO I11

O subsidio de refeicao é de 3,52 Euros por cada dia de trabalho
efectivamente prestado.

(A Tabela Sdaria e as clausulas de expressdo pecunidrias
produzem efeitos retrocativos desde 1 de Janeiro de 2003).

Funchal, 02 de Abril de 2003.

Pel’ Associagdo dos Industriais de Panificagdo, Pastelaria
e Confeitaria da Regidio Autdnoma da Madeira.

(Assinaturasilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Trabahadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentacdo, Servicos e Similares da Regido
Auténoma da Madeira

(Assinaturasilegiveis.)

Entrado em 3 de Abril de 2003.

Depositado em 10 de Abril de 2003, afl.212 do livro n.° 2, com
0 n.° 10/2003 nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lel n.2519-C1/79,
de 29 de Dezembro.
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CCT entrea Associagao Comercial e Industrial do Funchal eo
Sindicato dos Trabalhadores da Indistria de Bordados,
Tapegarias, Téxteis e Artesanato da R.A.M.-Para as
Actividades de Confecgdes de Vestuédrio, Alfaiatarias,
Lavandarias e Tinturarias da Regidao Autdénoma da
Madeira-Revisdo Salarial.

Clausulal.2
(Area e Ambito)

O presente contrato colectivo obriga, na Regido
Auténoma da Madeira, por um lado as empresas filiadas na
Associagdo Comercial e Industrial do Funchal que se
dedicam as actividades de Alfaiatarias, Lavandarias,
Lavandarias/Tinturarias e Confeca%(”)es deVestuério interior e
exterior, e por outro lado, os trabalhadores a0 seu servico
com as Categorias Profissionais constantes em anexo,
filiadas no sindicato outorgante.

Tabelas salariais

(ConfeccBes de Vestuario)

Graus Categorias

Técnico de Confecgles
Desenhador
Afinador de Teares

£ 654,05 | £ 661,78

B | ChefedeSecgfoou Encarregado | € 553,63 | £ 560,32

Controlador de Producéo

Modelista £ 546,93 | £55311

Adjunto Chefe de Secgéo £ 457,32 | £ 465,05

Monitor

E | ChefedeLinhaou deGrupo £ 42539 | £ 432,09

Afinador ou Técnico de Maquinas

Costureira Qualificada
F Fiel de Armazém

Cortador

£ 387,80 | £ 394,49

Bordador Especiaizado
Operador de Méguina
Verificador

Prenseiro

Adjunto de cortador

£ 372,35 | £37338

Costureira
Remal hador
H Engomador ou Brunidor

£ 366,68 | £ 374,41

Empacotador
Lavador
Bordador
Colador

Graus Categorias A B
Estagiério de Corte
Empregado de Limpeza £:358,44 | £ 365,14
Estagiario 2.° Ano
J Estagidrio do 1.°ano £ 355,87 | £ 362,56

ATabelaA aplica-se a empresas que tenham a0 seu servico até
20 trabalhadores das categorias delas constantes.

A Tabela B aﬁlica-se as empresas que tenham a0 Sseu Servico
mais de 20 trabal hadores das categorias delas constantes.
(Alfaiatarias)
Categorias Profissionais Salario
Mestre £ 443,93
Oficial £ 370,80
Costureira £ 365,65
Ajudante de Oficial 2.°ano £ 365,65
Ajudante de costureira 2.° ano £ 365,65
Ajudante de Oficial 1.°ano £ 365,65
Ajudante Costureira 1.° ano £ 365,65
Aprendiz ou estagi&rio 2.° ano £ 269,35
Aprendiz ou estagi&rio 1.° ano £ 268,32

(Lavandarias, Lavandarias/Tinturarias)

Categorias Profissionais Sal&rio
Motorista distribuidor £ 429,51
Encarregado de Lavandaria £ 382,65
Recepcionista de bal cdo £ 369,77
Lavadeira £ 365,65
Engomadeira £ 365,65
Preparadora £ 365,65
Distribuidor £ 365,65
Distribuidor até aos 18 anos £ 270,89
Aprendiz 1.°ano £ 269,86

Clausula Transitéria

As presentes Tabelas Salariais produzem efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2003.

Funchal, 20 de Marco de 2003.
Pela Associagdo Comercia e Industrial do Funchal
(Assinaturas ilegiveis)
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Indistria de
Bordados, Tapecarias, Téxteis e Artesanato da
RAM.
(Assinaturasilegiveis)
Entrado em 7 de Abril de 2003.
Depositado em 10 de Abril de 2003, afls 12 do livro n.° 2, com

0n.°11/2003, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°519-C1/79,
de 29 de Dezembro.
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Contrato Colectivo de Trabalho entrea Associa¢do Comercial
e Industrial do Funchal-Camara de Comércio e Industria
daMadeiraeo Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas - Reviso.

Cléausulal.2

(Ambito e Vigéncia)

O presente Contrato Colectivo de Trabalho obriga, por
um lado, as empresas representadas pela Associagdo
Comercial e Industrial do Funchal-Cémara de Comércio e
IndUstria da Madeira, que na Regido Auténoma da Madeira
possuam oficinas de reparagdo e montagem de aparelhos
eléctricos €/ou electronicos, ou se dediquem ao seu
comeércio e, por outro lado, os trabahadores ao seu servico,
rem\&entados pelo Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul
ellhas.

Clausula2.2
(Vigéncia e Processo de Denuncia)

1 - O presente Contrato Colectivo de Trabalho entra em
vigor a partir da data da sua publicacdo, nos termos da lei.

2 - A Tabela Salaria vigora por um periodo de doze
meses e produz efeitos a um de Janeiro do corrente ano.

Clausula22.2
(Subsidio de Refeicao)

Os trabalhadores abrangidos por este contrato, tém
direito a um subsidio de refeicdo, por cada dia de trabalho
efectivamente prestado, no valor de € 3,50 (trés euros e
cinquenta céntimos).

Clausula Transitéria

A clausula 22.2 (Subsidio de refeicdo), produz efeitos
retroactivos a 1 de Janeiro de 2003.

ANEXO Il
TABELA SALARIAL

Salério
Categorias em Euros
Engenheiro £ 765,00
Encarregado £: 600,00
Oficial £ 564,00
Pré-oficial do 3° Ano £: 454,00
Pré-oficial do 2° Ano £: 415,00
Pré-oficial do1° Ano £ 391,00
Ajudante (a) £: 360,00
Aprendiz £ 355,00

a) - Aplica-se 0 Salario Minimo Regional

Funchal, 1 de Abril de 2003.
Pel’ Associacdo Comercial e Industrial do Funchal.
(Assinaturasilegiveis)
Pel’ o Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas.
(Assinaturasilegiveis)
Entrado em 10 de Abril de 2003.
Depositado em 14 de Abril de 2003, afl.2s 12 verso do livro n.°

2, com 0 n.° 13/2003 nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lel n.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro.

CCT entre a Assoc. dos Industriais de Prétese e o Sind. dos
Técnicos de Proétese Dentaria-Alteragéo Salarial e Outras.

CAPITULOI
Area, ambito e vigéncia do contrato
Clausulal.2
Area e ambito
1 - A presente convencao destina-se arever o CCT paraa
indUstria de prétese dentéria, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 8, de 28 de Fevereiro de
1978, e j& dterado pelas convengdes publicadas
posteriormente.
2 - Estaconvencéo aplica-se em todo o territdrio nacional
e obriga, por uma parte, todas as entidades patronais
integradas no @mbito da Associagdo dos Industriais de
Prétese e por outra, todos os trabalhadores,
independentemente da sua profissdo, integrados no ambito
de representacdo do Sindicato dos Técnicos de Prétese
Dentaria.

3 - A revisdo referida no n.° 1 altera as matérias do CCT
constantes das clausulas e anexo seguintes da presente
convencéo.

Clausula2.2
Vigéncia

1 - A presente convengdo vigorard nos termos legais,
produzindo as tabel as de retribuigdo minimas efeitos desde 1
de Janeiro de 2003, sem quaisguer outros reflexos.

2 - Deigual forma tera efeitos a 1 de Janeiro de 2003 o
subsidio de alimentacéo.

CAPITULO XII
Previdéncia e outrasregalias
SECCAOII
Outrasregalias
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Clausula77.2-A
Subsidio de alimentacdo

1 - A todos os trabalhadores é atribuido um subsidio de
alimentag8o de £: 5,35 por cada dia de trabalho.

ANEXO IV
Retribuicdes certas minimas

1 - Sector especifico da proétese dentéria:

Remuneragtes
Profissbes e categorias profissionais minimas
(euros)

Técnico-coordenador 958
Técnico de protese dentéria 888
Técnico da especialidade de acrilico, ouro e cro-

mo-cobalto 771
Ajudante de prétese dentéria com mais de quatro

anos 625
Ajudante de prétese dentéria de dois a quatro anos 521
Ajudante de prétese dentaria até dois anos 448

1.1 - Profissdes Complementares/ acessdrias:

Remuneracdes
Profissbes e categorias profissionais minimas
(euros)
Estagiario 364
Aprendiz de 17 anos *)
Aprendiz de 16 anos (*)

(*) Regime dminimo nacional, nos termos legais.
2 - Sector administrativo:

Remuneracdes
Nivel Profissdes e categorias profissionais minimas
(euros)
| Contabilista/técnico de contas 885
I Guarda-livros/chefe de secgéo 681
11 Primeiro-escriturario 541
\Y Segundo-escriturario/recepcionista de 1.2 501
\% Terceiro-escriturario/recepcionista de 2.2 458
VI Distribuidor/estagiério dos 1.° e 2.° anos (esc.) 423
VIl Estagiario (recepcionista)/trabal hador de
limpeza 368
6 de Dezembro 2002.

Pela Associacdo dos Industriais de Prétese:
(Assinaturailegivel.)
Pelo Sindicato dos Técnicos de Prétese Dentéria:
(Assinaturailegivel.)
Entrado em 4 de Fevereiro de 2003.
Depositado em 26 de Fevereiro de 2003, com o registo n.° 26/03
do livro n.° 10, afl, 4, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°

519-C1/79, na suaredacgdo actual.
(Publicado no B.T.E., 1.2 Série, n.° 9, de 8/3/2003).

CCT entre a Assoc. das Empresas de Prestacdo de Servigos de
Limpeza e Actividades Similares e o STAD-Sind. dos
Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia,
Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas e Outros
Alteracéo Salarial e Outras.

CAPITULOI
Do ambito evigéncia
Clausula2.2

Vigéncia edenlincia

2 - As tabelas sdariais e as cldusulas de natureza
pecuniaria referentes a retribuicdo entram em vigor e
produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2003.

PSPPI
Qo e e
D e ae e reeae
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CAPITULO VI

Daretribuicéo

Clausula25.2

Remuneracdo do trabalho

L o e e e e e e
2 et
SRRSO

4 - Os trabalhadores que exercam funcées de caixa ou de
cobrador tém direito a um abono mensal de falhas de £
20,30 ou de £ 16,40, respectivamente, o qual fard parte
integrante da retribui¢do enquanto o trabal hador se mantiver
classificado na profissdo a que corresponderem essa
funcgdes.



2 de Maio de 2003 . 11
Nimero9
L b ANEXO 11
13 - st Tabela de remuneragdes minimas
Cléusula 33.2 A) Trabalhadores de limpeza.
o . 5 Remuneragdes
Subsidio de alimentagédo Niveis Categorias profissionais minimas
(Euros)
Todos os trabalhadores com horé&rios de quarenta horas
semanais tém direito a um subsidio de alimentacéo diério no :
valor de € 1,25 por cada dia de trabalho efectivamente ! Supervisor gerd 581,50
prestado. ,
1 Supervisor 544,15
Clausula36.2
. ' Encarregado geral
Diuturnidades Il |Encarregado de lavador de viaturas 507,10

2 - Os restantes trabalhadores tém direito a uma
diuturnidade de €: 12,70 por cadatrés anos de permanéncia
na mesma profissao ou categoria profissional, até ao limite
de cinco diuturnidades.

ANEXO |
Definicdo de funcdes
A) Portaria, vigilancia, limpeza e actividades diversas

(categorias profissionais ja existentes mas sem
defibnicdo de funcgdes)

Encarregado de lavador de viaturas. - E o trabalhador que,
relativamente a lavadores de viaturas, desempenha a fun¢do de
encarregado.

Encarregado de lavador de vidros. - E o trabalhador que,
relativammente a lavadores de vidros, desempenha as funcfes de
encarregado.

Encarregado de lavador-encerrador. - E o trabalhador que,
relativamente a lavadores-enceradores, desempenha as fungdes de
encarregado.

Encarregado de lavador-limpador. - E o trabalador que,
relativamente a lavadores limpadores, desempenha as fungdes de
encarregado.

Encarregado de lavador-vigilante. - E o trabalhador que,
relativamente a lavadores-vigilantes, desempenha as funcbes de
encarrregado.

Encarregado de lavador deviaturas. - E o trabalhador que,
relativamente a lavadores de viaturas, desempenha as funcdes de
encarregado.

Encarregado de lavador de vidros

Encarregado de lavador-encerador
\% Lavador de vidros 475,90
Encarregado de limpador de agronaves

Lavador de viaturas (a)

V  |Encarregado de trabalhador limpeza 457,30
hospitalar

Encarregado de lavador-limpador

Encarregado de lavador-vigilante
VI |Encarregado de limpeza 435,50
L avador-encerador

Limpador de aeronaves

Trabalhador de limpeza hospitalar

VIl |Lavador-limpador 421,40
Cantoneiro de limpeza
Trabalhador de servicos gerais

VIII | Lavador-vigilante 411,20

Trabalhador de limpezaem hoéteis

IX | Trabalhador de limpeza (b) 402

(a) Inclui afracgéo de subsidio nocturno que vai aém de 30%.

(b) Quando exercer, norma e predominantemente, as suas
fungdes em esgotos e fossas, serd equiparado, para efeitos de
retribuicdo, as categorias do nivel VII, enquanto mantiver tais
funcdes.

Nota. - Esta tabela inclui a diuturnidade prevista no n.° 1 da
cldusula 36.2

B) Trabalhadoresjardineiros

Remuneractes
Niveis Categorias de jardineiro minimas
Euros
| Encarregado de Jardineiro 507,10
Il Jardineiro 475,90
11 Ajudante de jardineiro 435,50

Nota. - Esta tabela inclui a diuturnidade prevista no n.° 1 da
clausula36.2.
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B) Restantestrabalhadores Remuneraces
Remuneragoes Niveis Categorias profissionais minimas
Niveis Categorias profissionais minimas Euros
Euros L.
Estagiario do 2.° ano
Director de servicos 122255 Dactilgrafo do 2.°
X | Continuo 453,40
Chefe de departamento Porteiro
Il |Andistadeinformética 1055,35 Guarda ou vigilante
[1l__| Chefe de divisio 845,90 Estagiario do 1.° ano
Dactilégrafo do 1.° ano
Chefe de servicos XI | Praticante de metalrgico do 2.° ano 417,10
IV | Contabilista 784,05 Ajudante de electricistado 2.° ano
Tesoureiro Servente de armazém
Programador de informética
Praticante de metalrgico do 1.° ano
Chefe de seccéo Ajudante de electricistado 1.° ano
Planeador de informéticade 1.2 X1l | Paquete ( 16 e 17 anos) 366,45
V | Chefe de vendas 721,65 Praticante de armazém do 3.° ano
Caixeiro-encarregado geral
Guarda-livros Praticante de armazém do 2.° ano
X | Aprendiz de metalUrgico do 2.° ano 341,15
Subchefe de seccéo Apendiz de electricistado 2.° ano
Operador de computador de 1.2 Paguete (14 e 15 anos)
Planeador de informética de 2.2
VI [Encarregado dearmazém 660,50 Praticante de armazém do 1.° ano
Cﬁ\sle)ézég-encarregado ou caixeiro chefe de X1V | Aprendiz de metalUrgico do 1.° ano 283,85
Inspector de vendas Aprendiz de electicistado 1.° ano
Secretario de direccdo Lisboa, 19 de Fevereiro de 2003.

Correspondente de linguas

o o Pela Associacdo das Empresas de Prestacéo de Servigos
Primeiro-escriturario de Limpeza e Actividades Similares:
Operador de registo de dadosde 1.2

Controlador de informética de 1.2 (Assinaturas ilegiveis)

Opere)do_r de computador de_2.a _

E:ig' éio de planeador de informética Pelo STAD - Sindicato dos Trabal hadores de Servico de

Opratr e e v Lmpeea Domesia o
VIl | Fiel de armazém 595,85

Vendedor . o

Oficial electricista (Assinaturailegivel.)

Motorista . o

Afinador de méquinas de 1.2 Pela FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do

Canalizador-picheleiro de 1.2 Comércio, Escritério e Servigos:

Serralheiro civil de 1.2

Serralheiro mecénico de 1.2 (Assinaturailegivel.)

Segundo-escriturério Pela FESTRU - Federacdo dos Sindicatos de Transportes

Controlador deinforméticade 2.2 Rodoviérios e Urbanos:

Operador de registo de dados de 2.2

Estagiario de operador de computador (Assinaturailegivel.)

Conferente de armazém

Afinador de méguinas de 2.2 _ 5 Lo g
Vil | canalizador-Picheleiro do 2.2 565,65 Pela FEQUIMETAL Federagdo Intersindical da

Metalurgia, Metalomecénica, Minas, Quimica,

Serralheiro civil de 2.2 Farmacéutica, Petréleo e Gés:

Serralheiro mecanico de 2.2

Cobrador . -
Manobrador de méguinas (Assinaturailegivel.)
Terceiro-escriturario Pelo SIPT - Sindicato dos Trabalhadores da Portugal
Estagiério de operador de registo de dados Telecom e Empresas Participadas:
Estagiario de controlador de informética
Pré-oficial electricista (Assinaturailegivel.)
Afinador de méguinas de 3.2
IX | Canalizador-Picheleiro de 3.2 535,20 Declaracéo
Serralheiro civil de 3.2
Serralheiro mecénico de 3.2 Para todos os efeitos se declara que a FEPCES-Federacéo
Distribuidor Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servicos

Telefonista representa 0s seguintes sindicatos:
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CESP- Sindicato dos Trabal hadores do Comércio, Escritorios e
Servicgos de Portugal;

Sindicato dos Trabal hadores do Comércio e Servigos do Minho;

CESNORTE-Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas;

STAD-Sindicato dos Trabahadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas,

Sindicato dos Empregados de Escritdrio, Comércio e Servigos
daHortg;

SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servicos da Regi&o Auténoma da Madeirg;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do
Distrito de Angra do Heroismo;

Pela Comissdo Executiva da Direccdo Nacional, (Assinatura
ilegivel).

Declaracdo

A FESTRU - Federagdo dos Sindicatos de Transportes
Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios de
Aveiro;

Sindicato de Transportes Rodoviérios do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovi&rios e
Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodoviérios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da
Regido Auténomada Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios e
Urbanos do Norte;

Sindicato dos Traba hadores de Transportes Rodoviérios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colectivos do
Distrito de Lisboa- TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodviarios e
Urbanos de Vianado Castelo;

Sindicato de Transportes Rodoviérios do Distrito de Vila Redl;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e Outros
Servigos de Angra do Heroismo.

Pela Direccdo Nacional, Vitor Pereira.
Declaracdo

Para os devidos efeitos, declaramos que a FEQUIMETAL-
Federacdo Intersindica da Metalurgia, Metalomecénica, Minas,
Quimica, Farmacéutica, Petroleo e Gas representa as seguintes
organizagfes sindicais:

SINORQUIFA - Sindicato dos Trabahadores da Quimica,
Farmacéutica, Petr61eo e Gas do Norte;

SINQUIFA - Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petréleo e Gés do Centro, Sul ellhas;
Sindicato dos Trabahadores das Industrias Metallrgicas e

M etalomecénicas dos Distritos deAveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias MetalUrgicas e
Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das Indlstrias MetalUrgicas e
M etalomecénicas dos Distritos de Coimbra e Leirig;
Sindicato dos Metallirgicos e Oficios Correlativos da Regido

Auténomada Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias MetalUrgicas e
Metalomecénicas dos Distritos de Lisboa, Santarém e
Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metallrgicas e
Metalomecénicas do Norte;

Sindicato dos Trabahadores das Indistrias Metallrgicas e
Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias da Metalurgias e
Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Mineira.

Lisboa, 17 de Fevereiro de 2003. - Pela Direcgdo, (Assinatura
ilegivel.)

Entrado em 22 de Fevereiro de 2003.

Depositado em 26 de Fevereiro de 2003, afl. 4 do livro n.° 10
com o n.° 27/2003, nos termos do artigo 24.° do Decreto - Lei n.°
519-C1/79, na sua redaccédo actual.

(Publicado no B.T.E. , 1.2 Série, n.° 9, de 08/03/2003.)

Acordo de Empresa entre a ANAM-Aeroportos e Navegacdo
Aérea da Madeira, SA. e o SITAVA-Sindicato dos
Trabalhadores da Aviagédo e Aeroportos.

CAPITULOI
Area, Ambito e Vigéncia
Clausulal.2
Area e Ambito

1 - O presente Acordo de Empresa aplica-se & ANAM-
Aergloortos e Navegacdo Aérea da Madeira, SA e aos
trabalhadores ao seu servico representados pela associacéo
sindical outorgante.

2 - Este Acordo aplica-se em todo o territério nacional e,
ainda, com as devidas adaptagcOes, aos trabalhadores
deslocados no estrangeiro, ressalvadas as normas especificas
acordadas entre a Empresa e esses trabal hadores, em virtude
da deslocacéo.

Clasula2.2
Vigéncia
A matéria dos Anexos | e Il (Tabelas Salariais) produz
efeitos a 01.01.2002, e vigorara durante 12 meses.
Clausula3.2
Denuncia

1 - A denlinciadas tabelas salariais e de todas as clausulas
de expressdo pecunidria podera ocorrer a partir de 01 de
Novembro de cada ano, sem prejuizo do disposto no nimero

seguinte.

2 - A deniincia das clausulas sem expresséo pecuniéria
pode ocorrer atodo o tempo e gor iniciativa de qualquer das
partes, passados 32 meses, sobre o inicio da sua vigéncia,
sendo simultanea, neste caso, a denlincia das tabel as.

Clausula4.2
Anexos
Constituem Anexos ao presente Acordo 0s seguintes:

Anexo | - Tebela Salarial |

Anexo Il - Tabela Sdlarial 1l

Anexo Illl - Grupos de Qualificagdo e Categorias
Profissionais

Anexo |V - Disposi¢des Finais e Transitorias

Anexo V - Descri¢éo de Fungdes
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CAPITULO I
ADMISSAO DE PESSOAL
Clausulab.2
Principios Gerais

1 - A admiss8o de trabalhadores na ANAM, SA far-se-4
com observancia dos seguintes principios gerais:

a) Definicdo e divulgagdo prévia do contelido da fungdo a
preencher e das exigéncias habilitacionais e outras que ela
imponha;

b) Preferéncia, em igualdade de condigdes, aos candidatos
apurados em recrutamento interno;

¢) Recurso, como regra, ao processo de concurso documental
ou com prestacdo de provas;

2 - Exceptuam-se do disposto no nimero anterior, as
situacOes de manifesta urgéncia.

3 - Ostrabal hadores contratados a termo ser&o admitidos
como candidatos nos processos de recrutamento interno,
desde que preencham todos os requisitos para o efeito.

4 - As admissdes far-se-do, em regra, pelo nivel
correspondente ao inicio da respectiva categoria.

5 - A idade minima de admiss3o e de 18 anos.
Clausula 6.2
Contrato de Trabalho

O contrato de trabalho constara de documento escrito,
assinado por ambas as partes, sendo um duplicado para o
trabalhador, o qual, para aém das mengdes impostas por lei,
deverd conter os seguintes elementos:

a) identificacio completa dos contraentes;
b) categoria profissional;

c) nivel saarid;

d) periodo semanal de trabalho;

€) local detrabalho;

f) condig¢des particulares de trabal ho.

No acto de admissao, sera fornecido ao trabalhador, um
exemplar do Acordo de Empresa.

Clausula7.2
Posto de Trabalho
Para os efeitos deste Acordo, entende-se por posto de
trabalho a funcdo ou conjunto de fungdes cometidas e
regularmente desempenhadas por um trabalhador em local
determinado, no ambito da Empresa.
Clausula 8.2
Contratosa Termo
As disposicdes deste Acordo sdo integralmente
aplicaveis aos trabalhadores contratados a termo, com

excepcdo das que se relacionam com a duragdo limitada do
contrato.

Cléusula9.2
Categorias Profissionais

1 - Todo o trabalhador da ANAM,SAdevera encontrar-se
enquadrado numa das categorias profissionais cujo elenco
integra o Anexo |1l deste AE, de acordo com as funcBes
efectivamente desempenhadas.

2 - A criagdo de novas categorias profissionais obedecera
a natureza ou exigéncia dos servicos prestados, ao grau de
responsabilidade e a hierarquia das fungdes efectivamente
desempenhadas e sera integrada nos niveis de
enquadramento salarial e num dos grupos de qualificaco
previstos no Anexo I11.

3 - Compete a Empresa ou a0 sindicato outorgante do
presente AE propor a criacdo de novas categorias
profissionais durante a sua vigéncia, o que dependera do
acordo das partes.

4 - As categorias criadas nos termos dos numeros
anteriores consideram-se, para todos os efeitos, parte
integrante deste Acordo.

Cléusula10.2
Titulares de érgédos de estrutura

As fungbes de chefia dos érgdos de estrutura sdo
exercidas em regime de Comissdo de Servigo e ndo integram
categorias profissionais.

Clausula11.2
Periodo Experimental

Nos contratos de trabalho sem termo haverd, salvo
estipulagdo expressa em contrério, um periodo experimental
com a seguinte duraco:

a) 240 dias para Quadros Superiores;

b) 180 dias para Quadros Médios;

¢) 120 dias para Altamente Qualificados;
d) 60 dias para os restantes casos.

Clausula12.2

Prestacéo de Actividades Compr eendidas ou N&o no
Objecto do Contrato de Trabalho

1 - O trabalhador deve exercer uma actividade
correspondente a categoria para que foi contratado.

2 - Com fundamento em necessidades de servico e na
organizacdo racional dos recursos, a Empresa pode,
temporariamente:

a) Encarregar o trabalhador de desempenhar, em simulténeo
com a sua funcdo principal, outras actividades para as quais
tenha qualificacdo e capacidade, e que tenham afinidade ou
ligacdo funciona com agquelafungdo, ainda que ndo estejam
compreendidas na defini¢do da categoria respectiva;

b) Salvo estipulagdo em contrario, encarregar o trabalhador de
desempenhar, pelo periodo méximo de 12 meses, servigos
ndo compreendidos no objecto do contrato, desde que tal
mudanca ndo implique diminuicdo na retribuicdo, nem
modificagdo substancial da posi¢éo do trabalhador.
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3 - O disposto na ainea @) do nimero anterior s6 é
aplicavel se o desempenho da funcdo contida na descricéo
da categoria se mantiver como actividade principal do
trabalhador, no podendo, em caso algum, as actividades
exercidas acessoriamente determinar a sua desvalorizagdo
profissional ou a diminui¢do da sua retribuicao.

4 - A utilizagdo dafaculdade a que serefereaaineaad) do
n.° 2 implica, paraa Empresa, a obrigacdo de proporcionar a
formagdo que se mostre necessaria.

5 - No caso de as actividades acessoriamente exercidas
corresponder retribuicdo mais elevada, o trabalhador terd
direito a esta e, apOs seis meses de exercicio dessas
actividades, tera direito a reclassificacdo, a qual sd podera
ocorrer mediante o seu acordo.

6 - Quando aos servicos temporariamente desem-
penhados, nos termos da alinea b) do n.° 2, corresponder um
tratamento mais favorével, o trabalhador tera direito a esse
tratamento durante o periodo de exercicio, devendo a
Empresa pagar-lhe uma importancia igual a diferenca entre
a sua remuneracdo mensal e a que receberia se lhe fosse
atribuida a categoria correspondente aquel es servicos.

7 - O exercicio temporério, nostermos daalineab) do n.°
2, de funcBes correspondentes a categoria superior a do
trabalhador, nomeadamente por substituicdo, ndo confere o
direito de acesso aguela categoria.

8 - O trabalhador n&o pode opor-se a retoma das funcoes
normais, logo gque cesse a necessidade de exercicio das
g ungdes temporariamente atribuidas, nos termos da ainea b)

on.°2.

CAPITULO 111
DIREITOS, DEVERESE GARANTIAS
Cléusula132
Deveresda ANAM, SA
Séo deveresda ANAM, SA:

a) cumprir as disposicdes do presente Acordo, bem como
as leis do trabalho e os regulamentos internos
vigentes,

b) observar os normativos legais de higiene, seguranca e salide
no trabalho;

c) nd exigir a nenhum trabalhador qualquer servigo
manifestamente incompativel com a sua categoria e
deontologia profissionais;

d) passar certificados de trabalho aos trabalhadores, onde
conste a antiguidade, fungdes ou cargos desempenhados
elou outras referencias eventuamente solicitadas pelo
interessado;

e) facultar a consulta do processo individual ao trabalhador ou
ao seu representante indicado por escrito, sempre que estes
o solicitem;

f) decidir sobre qualquer reclamagéo ou queixa formulada por
escrito pelo trabalhador, por si ou por intermédio dos seus
representantes sindicais, considerando-se aguela indeferida
se ndo for dada resposta por escrito no prazo de sessenta
dias;

g) dar conhecimento ao sindicato outorgante do AE, dos textos
normativos genéricos relativos a relaces e condigdes de
trabalho;

h) promover a criagdo ou manutengdo, caso ja existam, de
instalagbes destinadas a0 repouso que possibilitem o
descanso nos periodos nocturnos;

Clausula 14.2
Deveresdos Trabalhadores

Sao deveres dos trabal hadores:

a) executar as tarefas que lhe foram confiadas com zelo e
diligéncia, de harmonia com as suas aptiddes, categoria e
deontologia profissionais;

b) comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

c) tratar com urbanidade e lealdade a Empresa, os
companheiros de trabalho, os superiores hierarquicos e as
demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a
Empress;

d) cumprir as normas de seguranca, salde e higiene no
trabalho e participar na fungdo de seguranca, salde e
higiene no trabalho, nomeadamente aceitando a formagéo
que, para o efeito, a Empresa coloque a sua disposi¢ao;

€) participar aos seus superiores hierérquicos os acidentes e
ocorréncias anormai s que tenham surgido durante o servico;

f) zelar pela boa conservacdo e utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que Ihe forem confiados
pela Empresa;

g) informar a Empresa dos dados necessérios a actualizacdo do
seu cadastro individual;

h) frequentar as acgbes de formagdo necessérias ao
desempenho das fungdes que Ihe correspondem nos termos
deste Acordo, ou para as quais sejam designados, salvo
disposi¢des em contrério;

i) cumprir as disposicdes deste Acordo, da regulamentacéo
interna e as leis de trabalho em vigor;

j) guardar lealdade & Empresa, nomeadamente ndo
negociando por conta propria ou aheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informagBes referentes a sua
organizagao, métodos de producgéo ou negécios;

Clausula15.2
Garantias e Direitos dos Trabalhadores
1 - E proibido AaANAM, SA:

a) opor-se por qualquer forma a que os trabalhadores exergcam
0s seus direitos, bem como despedi-los ou aplicar-lhes
sangdes por motivo desse exercicio;

b) diminuir a retribuicdo dos trabalhadores ou baixar a sua
categoria por qualquer forma directa ou indirecta, salvo se
houver acordo do trabalhador, precedido de autorizagdo da
entidade admini strativa competente;

¢) transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo o
disposto nas cléusulas 78.2e 79.3

d) obrigar os trabalhadores a adquirir bens ou utilizar servigos
fornecidos pela Empresa ou por Empresas por elaindicadas;

€) explorar com fins lucrativos quaisguer cantinas, cafeteiras,
economatos e refeitérios, para fornecimento de bens ou
prestacdo de servigos aos trabalhadores;

f) despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propésito de o prejudicar nos direitos e
regalias decorrentes da antiguidade;

g) exercer pressdes sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigcdes de
trabalho dele ou dos companheiros;

h) adoptar condutaintencional, de forma alevar o trabalhador
a por termo ao contrato;

2 - A prética pda ANAM, SA. de qualquer acto em
violagéo do disposto no nimero anterior considera-se ilicita
e constitui justa causa de rescisdo por parte do trabalhador,
com as consequéncias previstas nalei.
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3 - Ao trabahador assistira o direito de, quando hgja
motivo plausivel para duvidar da autenticidade ou
legitimidade de determinada ordem ou instrucéo, requerer,
de forma expressa e fundamentada, que as mesmas sgjam
confirmadas por escrito.

4 - O pedido de confirmagéo por escrito das instrugdes
ou ordens recebidas ndo tem efeito suspensivo quanto ao
cumprimento das mesmas.

Clausula 16.2
Proteccdo em Caso de Terrorismo ou Pirataria

1 - Sem prejuizo do previsto nos planos de emergéncia,
em caso de alerta de existéncia de engenho explosivo ou
accdo armada em instalacbes da ANAM, SA, nenhum
trabalhador podera ser obrigado a prestar servigo dentro da
area de seguranga, sem prejuizo das suas remuneragoes,
enquanto ali se mantiver o, estado de aerta, devendo
manter-se a disposi¢do da Empresa dentro do seu horério de
trabalho até ordem em contrério.

2 - Umavez ponderada a gravidade da situacéo, o estado
de alertarelativo a existéncia de engenho explosivo, devera
ser reconhecido e divulgado no @&mbito do servico, pelo
r&gpepti_vo responsavel, ou por quem no momento o
substituir.

3 - Qualquer acidente pessoal sofrido por trabalhadores
da ANAM, SA na circunstancia prevista nesta clausula sera
considerado acidente de trabal ho.

CAPITULO IV
DISCIPLINA
Cléusula17.2
Principios Fundamentais

1 - A Empresa detém o poder disciplinar sobre os seus
trabalhadores.

2 - Contitui infraccéo disciplinar todo 0 acto ou omisséo
do trabalhador, com dolo ou culpa, em violagéo de algum
dos deveres consignados no presente Acordo ou nalei.

3 - As sangdes disciplinares aplicaveis s8o as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensdo registada;

c) Suspensdo da prestacdo de trabalho com perda de
retribuiséo;

d) Despedimento ou demissao.

4 - Nenhuma sansao disciplinar podera ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador e sem possibilitar a este os
mais amplos meios de defesa.

5 - Sem prejuizo do disposto na lei, sdo, igualmente,
da:ssegef uradas aos trabalhadores as seguintes garantias de
esa

a) A notade culpaseraenviada através de carta registada com
aviso de recepcao;

b) O trabalhador dispde de dez dias consecutivos para
consultar o processo e responder a nota de culpa, deduzindo
por escrito os elementos que considere relevantes para o
esclarecimento dos factos e da sua participagdo dos
mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as
diligncias que se mostrem pertinentes para o
esclarecimento da verdade.

6 - A carta registada com aviso de recepcdo, a que alude
a dinea @) do nimero anterior, devera ser enviada para a
Ultima morada do trabalhador constante dos registos de
pessoal da Empresa, estando este obrigado a comunicar, no
prazo de 15 dias, qualquer alteracdo da mesma.

7 - Da aplicagdo de sangBes disciplinares cabe
reclamac&o ou recurso para o Conselho de Administracéo,
no prazo maximo de 10 dias consecutivos, sem qualquer
efeito suspensivo.

8 - Os trabalhadores oriundos da fungéo publica estdo
sujeitos, em matéria disciplinar, ao regime legal aplicavel.

CAPITULOV
DA PRESTACAO DE TRABALHO
SECCAO |
PRINCIPIOS GERAIS
Clausula18.2
Regulamentac&o do Trabalho
Dentro dos limites decorrentes do contrato de trabalho e
das normas que o regem, tal como do presente Acordo,
compete a ANAM, SA fixar os termos em que deve ser
prestado o trabalho.
Clausula19.2
Despesas com Documentagéo
As despesas com a obtencdo e revalidacdo de
passaportes, vistos, licencas militares, aeronauticas e outros
documentos, bem como os transportes para a sua obtencao,
directamente impostas pela prestacdo de trabalho,
designadamente as ocorridas em fungdo de transferéncias ou
deslocagBes determinadas pela ANAM, SA, s80 suportadas
por esta.
Clausula20.2
Fardas e Fatos de Trabalho
Asfardas e fatos de trabalho serdo fornecidos a expensas
da Empresa e de sua propriedade, bem como todas as
ferramentas e equipamentos a utilizar pelos trabalhadores
durante o servico.
SECCAO I
DURACAO DO TRABALHO
Clausula21.2
Definictes
1 - O nimero de horas de trabalho que o trabahador se
obriga a prestar, diaria e semanamente, denomina-se
periodo normal de trabal ho.
2 - No regime de turnos considera-se:
a) CICLO DE HORARIO - nimero de semanas de trabalho

necessarias ao retorno a sequéncia inicial do horéario de
trabalho, cuja média ndo serd superior a 36 horas semanais;
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b) PERIODO SEMANAL DE TRABALHO - nimero
méximo de horas que o trabalhador esta obrigado a prestar
em cada semana de trabal ho, apuradas por médiadeciclo de
horério;

c) PERIODO DE DESCANSO SEMANAL - o dia ou dias
que, no respectivo horario de trabaho, sgjam reservados a
folgas e/ou descansos e que se contam desde as 24.00 horas
do Ultimo dia de uma semana de trabalho até as 00.00 horas
do primeiro dia de trabalho da semana seguinte;

d) FOLGA - diaque consiste naausénciade trabal ho efectivo,
gue consta da escala de servico, e que ndo pode substituir os
dias de descanso semanal e complementar.

€) SOBREPOSICAO DE SERVICO - o periodo de trabalho
indispensével para que o servico sga transferido para os
trabalhadores que rendem um turno.

3 - O intervalo minimo de descanso entre dois periodos
normais de trabalho consecutivos ndo serd inferior a dez
horas, a excepcdo de casos acordados com o conjunto de
trabal hadores interessados.

Clausulas 22.2
Tiposde Horarios

1 - Na ANAM, SA praticar-se-d0, conforme as
caracteristicas dos servigos, 0s seguintes tipos de horario:
regulares e de turnos.

2 - A mudanca de tipo de horario sd serd possivel
mediante acordo entre a ANAM S.A e os trabahadores
envolvidos, expresso por escrito, excepto nos casos de
mudanca de organizagdo, em que sera antecedida de um
aviso prévio de 60 dias.

3 - Exceptua-se do disposto no ndmero anterior, a
participacdo em acgdes de formagado, devendo o trabal hador
ser avisado com uma antecedéncia minima de uma semana.

4 - A mudanca de tipo de horario sb podera processar-se
apos o descanso semanal do trabalhador.

Cléusula23.2
Alteracdo deHorarios

A fixagdo elou alteracdoo dos horérios de trabalho sera
efectuada pela Empresa, mediante consulta prévia do
sindicato outorgante, com pelo menos oito dias de
antecedéncia em relacdo a data de afixagéo.

Clausula24.2
Horé&rios Regulares

1 - Consideram-se horarios regulares aqueles que,
permanentemente, sd0 constituidos por cinco dias
consecutivos de trabalho, com descanso a0 sabado e
domingo, e com inicio e termo uniformes.

2 - SO sera admissivel o estabelecimento deste tipo de
Horéno no periodo compreendido entre as 08.00 e as 20.00
oras.

Clausula 25.2

Horario por Turnos

1 - Considera-se horario por turnos aquele em que
existem para 0 mesmo posto de trabalho dois ou mais

horérios de trabalho que se sucedem, com ou sem
sobreposi¢do, e em que os trabalhadores mudam periddica
e/lou regularmente de um hordrio de trabaho para o
subsequente, segundo uma escala preestabel ecida.

2 - Naorganizacao de turnos deverdo ser tidos em conta,
sempre que possivel, os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabal hadores.

3 - No horério por turnos ndo podera, em caso algum, ser
prestado trabalho normal em mais de cinco dias
COoNsecutivos.

4 - A elaborag&o dos horérios por turnos deve respeitar os
principios constantes desta clausula e da 21.2

5 - Num periodo de 4 semanas consecutivas, 0 himero
maximo de periodos normais de trabalho entre as 00.00
horas e as 07.00 horas ndo sera superior a 10.

Clausula 26.2
Horéario Flexivel

Nos servigos que praticam horérios regul ares poder&o ser
praticados horérios flexiveis, os quais seréo objecto de
regulamento proprio.

Cléusula27.2
Duracéo do Trabalho

1 - O periodo normal de trabalho ndo sera superior a 8
horas por dia e a 36 horas por semana.

2 - O periodo de oito horas referido no nimero anterior
podera, porém, ser superior até a0 maximo de uma hora,
quando no respectivo hor&rio esteja previsto um dia de
descanso para além do dia de descanso semanal .

3 - Nos horarios por turnos ndo podera haver, no periodo
compreendido entre as 00.00 horas e as 24.00 horas, mais do
gue um periodo normal de trabalho, ndo podendo haver
rendi¢des de turnos entre as 00.00 horas e as 07.00 horas.

4 - O disposto no nimero anterior cessard por acordo em
contrario com os trabal hadores abrangidos.

5 - O tempo despendido em accbes de formagéo
requeridas pela Empresa é considerado como de trabal ho.

Clausula28.2
Escalas de Servico

1 - As escalas de servico serdo afixadas em todos os
|ocais de trabalho com uma antecedéncia minimade 20 dias,
para um periodo minimo de 3 meses.

2 - Das escalas de servico constaréo obrigatoriamente:

a) horasdeinicio etermo do trabaho, incluindo nestas
0s periodos de sobreposicdo de servico, quando
existam;

b) dias de descanso semana e complementar;

c) folgas.
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3 - Nos horéarios por turnos serdo considerados interval os
de descanso e refeicdo, nos termos e para os efeitos do n.° 3
da clausula 362

4 - Qualquer alteracdo as escalas afixadas sO podera ser
feita por necessidade imperiosa de servico, devidamente
fundamentada e sera divulgada com uma antecedéncia
minima, em principio de 8 dias, mas nuncainferior a 3 dias,
sem prejuizo do trabalhador s mudar de turno apds o dia de
descanso semanal.

5 - A elaborag&o da escala de servigo procurara distribuir
equitativamente pel os trabal hadores, em iguais condicdes de
prestagdo de trabalho, os periodos de servico diurno e
nocturno.

Clausula29.2
Trocas de Servigo

1 - As trocas de servico serdo permitidas quando néo
originem encargos adicionais para a Empresa,
designadamente a prestacdo de trabalho suplementar, e
desde que:

a) digam respeito apessoa com igua nivel de qualificagdo e
tenha sido obtida informacdo favoravel do respectivo
superior hierarquico;

b)  respeitem os intervalos minimos de descanso entre turnos
consecutivos de servico;

¢) quando abranjam dias de descanso, fique assegurado, no
ambito das préprias trocas, 0 gozo do mesmo nimero de
dias de descanso.

2 - Em decorréncia das trocas de servico, 0s
trabalhadores poderdo eventualmente ndo perfazer o niimero
de horas de trabalho semanal para que estdo escalados e
inversamente ultrapassar o referido nimero.

Cléusula 30.2
Isencéo de Horario de Trabalho

1 - Poderd ser atribuida isen¢édo de horario de trabalho
aos trabalhadores que exercam cargos de direccdo, de
confianga e de fiscalizac8o, desde que manifestem a sua
concordancia por escrito.

2 - Os trabahadores isentos de horério de trabalho tém
direito a um subsidio mensal ndo superior a duas horas de
trabalho suplementar por dia.

3 - A isen¢do ndo abrange, em caso algum, os dias de
descanso semanal, complementar e feriados.

Clausula31.2
Trabalho Suplementar
1 - Sem prejuizo do disposto no n.° 1 da clausula 64.2,
considera-se trabalho suplementar todo aquele que é
prestado fora do horario de trabalho, e desde que
determinado pela Empresa.

2 - O trabalho suplementar sd pode ser prestado quando
aEmpresa:

a) tenha de fazer face a acréscimos de trabalho néo
previsivels;

b) estgja na iminéncia de prejuizos importantes ou se
verifiguem casos de for¢a maior;

C) paragarantiada seguranca operacional.

3 - Em regra, cada trabalhador ndo podera prestar mais
de:

a) duzentas horas de trabalho por ano;
b) duas horas por dia normal de trabalho.

4 - Os limites fixados no nimero anterior s poderdo ser
ultrapassados:

a) quando se verifiguem as circunstancias previstas nas
aineas b) e c) do n.° 2 desta clausula;

b) quando, ocorrendo outros motivos ponderosos,
devidamente justificados, a Empresa tenha obtido a
autorizagdo prévia da entidade administrativa competente;

5 - Sem prejuizo da seguranca operacional inerente ao
funcionamento dos servicgos da Aviagdo Civil, o trabalhador
deve ser dispensado de prestacdo de trabalho suplementar
guando expressamente o solicite, por motivo atendivel.

6 - Ndo estdo obrigados a prestacdo de trabalho
suplementar os trabalhadores deficientes e as trabalhadoras
gravidas ou com filhos com idade inferior a 10 meses, desde
gue 0 comuniquem a Empresa.

Clausula32.2
Descanso Compensatorio

1 - O trabalho suplementar prestado no dia de descanso
semanal, com excepédo do disposto no n.° 3, confere direito a
um dia de descanso compensatorio, a gozar num dos trés
dias Uteis imediatos aos da prestagéo.

2 - Quando por impossibilidade decorrente do servigo, o
dia de descanso referido no ndmero anterior ndo puder ser
gozado nesse prazo, se-lo-4 noutro por acordo entre o
trabalhador e a Empresa, e na falta dele, obrigatoriamente
dentro de um prazo de 60 dias.

3 - Quando, em resultado de antecipacdo ou
prolongamento, for prestado trabalho suplementar em diade
descanso semanal, quando a sua duragdo ndo ultrapassar as
duas horas, o trabalhador tera direito a um descanso
compensatério de duracdo igual ao periodo de trabalho
prestado naquele dia, devendo ser gozado nos termos do n.°
5 desta cldusula.

4 - A prestacado de trabal ho suplementar em dianormal de
trabalho, descanso complementar, folga ou feriado, confere
a0 trabalhador o direito a um descanso compensatorio
remunerado correspondente a 25% das horas de trabalho
suplementar realizadas.

5 - O descanso compensatorio vence-se quando perfizer
um ndmero de horas igual ao periodo de trabalho diério, e
deve ser gozado obrigatoriamente nos 90 dias seguintes.
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6 - Quando o descanso compensatério for devido por
trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho,
folga ou feriado, pode 0 mesmo, por acordo entre a Empresa
e o trabahador, ser substituido por remicéo a dinheiro com
um acréscimo igual a 100% .

Clausula 33.2
Trabalho Nocturno

Considera-se trabalho nocturno aquele que é prestado
entre as 20.00 horas de um dia e as 07.00 horas do dia
seguinte.

Clausula34.2
Tolerancias

1 - Aos trabalhadores seréo concedidas toleréncias com
duracdo de quinze minutos nas horas de entrada, até ao
limite de uma hora por més.

2 - As toleréncias para os trabalhadores que optem por
horério flexivel seréo consideradas nos periodos fixos.

3 - No caso de apresentacdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestacéo de trabalho, se a mesma se verificar
com atraso injustificado inferior a 30 minutos ou 60
minutos, respectivamente, para meios periodos ou periodos
inteiros de trabalho, ndo pode a Empresa recusar a aceitacéo
da prestacéo de trabalho durante os respectivos periodos.

CAPITULO VI
DA SUSPENSAO DAPRESTACAO DE TRABALHO
SECCAOI|
DESCANSO SEMANALE FERIADOS
Clausula35.2

Descanso Semanal

1 - Todos os trabalhadores terdo direito a um dia de
descanso semanal, o qual sera normalmente o domingo.

2 - O dia de descanso semanal terd sempre lugar num
periodo de 7 dias consecutivos.

3 - Além do dia de descanso semanal estabelecido no n.°
1 desta clausula, os trabalhadores terdo direito a um dia de
descanso semana complementar, o qua sera, normalmente,
0 sébado.

4 - Ostrabalhadores em regime por turnos terdo dois dias
de descanso, semanal e complementar, normamente
consecutivos, devendo abranger um sabado e um domingo
seguidos, pelo menos por cada ciclo de horario.

5 - Os dias de descanso estabel ecidos nesta clausula néo
prejudicam o intervalo minimo de descanso previsto non.° 3
dacldusula21.? o qual, podera preceder ou suceder, total ou
parcelarmente ao periodo de descanso semanal.

Clausula 36.2

Inter valos de Descanso

1 - O periodo normal de trabalho devera ser interrompido
por um intervalo de duragdo ndo inferior a uma hora, nem
superior aduas, de modo a que os trabal hadores ndo prestem
mais de seis horas de trabalho consecutivo.

2 - Por comunicacdo do trabalhador a chefia directa, o
intervalo de descanso e refeicdo poderd ter duracdo inferior
auma hora.

3 - Paraostraba hadores em regime de turnos, o intervalo
previsto no n.° 1 desta clausula sera de 30 minutos, ou de
uma hora no caso do turno ter durag&o superior a sete horas,
contando sempre para todos os efeitos como tempo de
trabalho, sem que isso implique qualquer alteracdo nas horas
de entrada ou saida ao servico.

4 - No caso de os turnos serem compostos por um soO
elemento, os periodos referidos no nimero anterior séo
utilizados sem prejuizo do funcionamento do servico.

Clausula 37.2

Horas de Refeicdo

1 - Sdo considerados periodos de refei¢do, os compreen-
didos entre;

Almoco - 11.45 horas as 14.30 horas
Jantar - 18.30 horas as 21.30 horas
Ceia- 00.00 horas as 04.00 horas

2 - Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, para os
periodos do amoco e do jantar, caso estga em
funcionamento refeitério da Empresa com diferente
amplitude horéaria, os referidos periodos de refei¢ao poderdo
gjustar-se ao horario do mesmo.

3 - Para efeitos de aplicacdo da clausula 71.2, a Cela ndo
€ considerada periodo de refeicéo.

Clausula 38.2
Feriados

1 - NaANAM, SAobservar-se-80 os seguintes feriados:

01 de Janeiro

Sexta-feira Santa

25 de Abiril

01 de Maio

Corpo de Deus (festa movel)

10 de Junho

15 de Agosto

05 de Outubro

01 de Novembro

01 e 08 de Dezembro

24 e 25 de Dezembro

Feriado Municipal da localidade onde a ANAM, SA exerce
actividade.
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2 - O feriado de Sexta-feira Santa podera ser observado
em outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3 - Os trabalhadores em servigco na Regido Auténoma da
Madeira tem ainda direito aos feriados regionais decretados
pelo respectivo Governo Auténomo.

SECCAOII
FERIAS
Cléausula39.2
Direito a Fériase Subsidio

1 - Todos os trabalhadores abrangidos por este Acordo
ter&o direito em cada ano civil a 24 dias Uteis de férias.

2 - Durante esse periodo a retribuicdo ndo podera ser
inferior a que os trabal hadores receberiam se estivessem ao
Servicgo.

3 - Os trabalhadores tem direito, anuamente, a um
subsidio de férias de valor igual ao da retribui¢do mensal.

4 - O subsidio de férias sera pago de uma so vez, no més
anterior ao inicio do periodo de férias que tenha a duracéo
minimade 10 dias.

Clausula40.2
Vencimento do Direito a Férias

1 - O direito a férias reporta-se ao trabaho prestado no
ano civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade ou
efectividade de servico, sem prejuizo do disposto no n.° 1 da
clédusula’52.2,

2 - O direito a férias adquire-se com a celebragcéo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 01 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto no n.° 3.

3 - No ano de admissdo, os trabalhadores gozaréo um
periodo de férias proporcional aos meses de trabalho que
deverdo completar até 31 de Dezembro, apds um periodo de
trabalho efectivo de trés meses, considerando-se como més
completo o da admissdo.

4 - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito aretribuicdo e subsidio de férias correspondentes ao
periodo de férias vencido, se ainda as ndo tiver gozado,
tendo ainda direito a retribuicdo de um periodo de férias
proporcional a0 tempo prestado no ano da cessagdo do
contrato e ao subsidio de férias correspondente, também
proporcional.

5 - O periodo de férias ndo gozadas por motivo de
cessacdo do contrato contase sempre para efeitos de
antiguidade.

6 - Para os trabalhadores contratados a termo sera
aplicado o regime legal em vigor.

Cléausula 412
Indisponibilidade do Direito a Férias

O direito a férias e irrenuncidvel e o seu gozo efectivo
ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos nalei, por retribui¢do ou qualquer outra vantagem,
ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.

Clausula42.2
Fixaccdo e Acumulacdo de Férias

1 - Asférias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, nd sendo permitido acumular, no
mesmo ano, férias de dois ou mais anos.

2 - N&o se aplica o disposto no nimero anterior, podendo
as férias ser gozadas no primeiro trimestre do ano civil
imediato, em acumulagdo ou ndo com as férias vencidas
neste, quando a aplicacéo da regra estabelecida causar grave
prejuizo a Empresa ou ao trabalhador e desde que, no
primeiro caso, este dé o seu acordo.

3 - Sem prejuizo do nimero anterior, os trabalhadores
gue ndo possam gozar atotalidade das suas férias no decurso
do ano civil em que se vencem, poderdo fazé-lo no ano civil
imediato até metade daguele periodo.

4 - Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) os trabalhadores que exercam a sua actividade no
Continente, quando pretendam gozélas nas Regifes
Autonomas dos Acores e daMadeirg;

b) os trabalhadores que exercam a sua actividade na Regido
Autonoma da Madeira, quando pretendam gozéa-las em
outrasilhas ou no Continente;

c) os trabalhadores que pretendam gozar férias com
familiares emigrados no estrangeiro.

Clausula43.2

Férias Seguidas ou Interpoladas
1 - Asférias devem ser gozadas seguidamente.

2 - Todavia, aANAM, SAe o trabalhador podem acordar
em que sgjam gozadas interpoladamente, devendo neste
caso observar-se 0 seguinte:

a) tera de ser gozado um periodo de 10 dias Uteis
consecutivos,

b) aoutra parte podera ser gozada em periodos parcelares,
desde que acordado entre a ANAM, SAe o trabalhador.

3 - Para os trabal hadores em regime por turnos, o inicio
sera, preferencialmente, apdés o periodo de descanso
semanal.

Clausula 44.2
Escolha da Epoca de Férias

1 - A época de férias sera escolhida de comum acordo
entreaANAM, SA e o traba hador.
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2 - Nafata de acordo, a ANAM, SA fixara a época de
férias.

3 - Para os trabalhadores em regime por turnos, sera
elaborada uma escala rotativa, de acordo com o disposto na
clausula seguinte.

4 - A nenhum trabalhador podera ser imposto 0 gozo de
férias fora do periodo compreendido entre 01 de Maio e 31
de Outubro.

5 - Os trabalhadores pertencentes ab mesmo agregado
familiar, desde que prestem servico na ANAM, SA, terdo
direito a gozar férias smultaneamente sem prejuizo da
escala rotativa mencionada no n.° 3 desta cldusula

6 - Para os efeitos do nimero anterior considera-se
agregado familiar o conjuge, filhos, ou qualquer outra
pessoa que com €ele viva em regime de economia comum.

Clausula45.2

Processamento da Mar cagéo de Férias

1 - Para os trabalhadores que laborem em regime por
turnos e a fim de se conseguir uma rotacdo justa na
marcacdo de férias por todos os trabalhadores, os diversos
meses do ano serdo val orizados como segue, e nos termos do
n.° 3 desta clausula.

Meses 1.2quinzena 2.2quinzena
Julho e Agosto 12 (por cada dia)| 12 (por cada dia)
Setembro 12 (por cadadia)l 08 (por cada dia)
Junho 06 (por cada dia)| 08 (por cadadia)
Maio e Qutubro 04 (por cadadia)] 04 (por cadadia)
Jan. Fev. Mar. Nov. 01 (por cadadia)] 01 (por cadadia)

2 - Os termos da relacdo de pontuacdo referidos no
nlmero anterior poderdo ser alterados mediante o acordo do
sindicato outorgante para a adequacdo dos mesmos aos
diversos 6rgdos, através dos quais se exerce a actividade
principal da Empresa, considerando-se, designadamente, os
periodos de maior fluxo de trafego a responsabilidade desses
0rgaos.

3 - Na marcagéo das férias dos trabalhadores a que se
refere o n.% 1, ter-se-80 em conta as seguintes normas:

a) amarcacdo das férias sera feita nos moldes deste Acordo;
a cada escolha correspondera a pontuacdo da tabela
anterior;

b) aacumulagdo dos pontos do ano anterior determinara por
unidade funcional e respectivas subdivisdes internas, a
ordenacdo por categorias profissionais dos trabalhadores,
com direito preferencial a escolha de férias, por ordem
crescente de pontuacdo; em caso de igualdade, tera direito
aescolha o de menor pontuagdo no ano anterior;

¢) os trabalhadores que ingressarem na ANAM, SA
adquirirdo uma pontuagdo inicial para 0 ano seguinte
correspondente a do periodo de férias efectivamente
gozado nesse ano, corrigida em fungdo de um periodo
normal de férias calculado pela seguinte formula:

P=30xp
n

em que: P = pontuacdo; n = nimero de dias de férias
efectivamente gozados;

p’ = pontuacdo equivalente aos dias de férias
efectivamente gozados;

d) a0 passar de uma secgdo ou servigo para outro, cada
trabalhador mantera a pontuagéo adquirida e seré colocado
nanovaescala de pessoal, |0go a seguir ao trabal hador que
tenha pontuag8o imediatamente anterior;

€) aos trabahadores que venham a gozar um periodo de
férias de menor duragdo pelo exercicio do direito de
opcgao previsto no n.° 1 da clausula 52.3, sera aplicada a
pontuacdo correspondente & quinzena em que se verificou
afalta

f) anualmente e antes de 10 de Janeiro, a ANAM,SA
publicard a lista de pontuagdo e de ordem de direito de
preferéncia de todos os trabalhadores em relagdo a esse
ano; as escolhas deverdo ser completadas até ao dia 10 de
Fevereiro;

g) até 10 de Margo sera publicado um mapa provisorio com
a distribuicdo das férias de cada trabalhador, de acordo
com os pedidos dos mesmos, atento o direito de
preferénciareferido naalineaf);

h)  os pedidos de alteragdo ao mapa provisorio apresentados
pelos trabalhadores devem ser feitos até 15 de Marco;

i) o mapa de férias definitivo devera estar elaborado e
afixado nos locais de trabalho até ao dia 30 de Marco de
cada ano;

j)  os trabalhadores que desgjem gozar férias nos meses de
Janeiro, Fevereiro e Mar¢o deverdo requere-lo com 30
dias de antecedéncia.

[) para efeitos de planeamento e contabilizagdo de férias
serdo contados como dias Uteis os dias de segunda a sexta-
feira, com exclusdo dos feriados, bem como dos sdbados e
domingos intercorrentes.

4 - A pontuacgo referente a cada trabalhador e relativa ao
ano seguinte serd sempre a que resultar do periodo do gozo
efectivo de férias.

5 - Serdo exceptuados do nimero anterior 0s casos em
gue haja alteragdo ou interrupcdo do periodo de férias por
conveniéncia da Empresa, devendo aqui ser considerada a
pontuacdo mais favorével ao trabalhador.

Cléusula46.2
Alteracdo do Periodo de Férias

1 - As alteragBes dos periodos de férias j& estabelecidos
ou a interrupgdo dos ja iniciados, sO serdo permitidas por
comum acordo entre a ANAM,SA e o trabalhador, e de
acordo com o estabelecido nos nimeros seguintes, sem
prejuizo dos outros trabal hadores.

2 - A dteragdo ou ainterrupcdo do periodo de férias por
motivo de interesse da ANAM,SA, constitui esta na
obrigacéo de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos que
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comprovadamente haja sofrido, na pressuposicéo de que
gozaria integralmente as férias na época fixada.

3 - Haveralugar a alteragéio do periodo de férias sempre
que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja
temporariamente impedido por facto que nd lhe sga
imputavel, ou desde que o requeira com 30 dias de
antecedéncia, salvo em casos devidamente comprovados em
gue este prazo podera ser inferior.

Clausula47.2
Interrupcao de Férias por Doenca

1 - Se adata fixada para o inicio das férias o trabal hador
se encontrar doente, estas seréo adiadas, sendo fixada nova
data por comum acordo.

2 - No caso de interrupcdo de férias por doenca
comprovada nos termos legais, considerar-se-80 como nao
gozados os dias do periodo de férias coincidentes com o
periodo de doenga, prosseguindo !ogo apos a ata, 0 gozo
dos dias de férias compreendidos ainda nagquele periodo. Na
falta de acordo na marcagéo dos dias de férias néo gozados,
cabe a Empresa fazé-lo sem sujeicdo ao disposto no n.° 4 da
cldusula44.2,

3 - Para efeitos do disposto nho ndimero anterior, o
trabal hador fica obrigado adar conhecimento aANAM, SA
da data do inicio da doenca e do termo da mesma.

4 - No caso do n.° 2, os dias de férias por gozar %ue
excedam o nimero de dias contados entre o reinicio das
férias e o termo do ano civil em que este se verifique, seréo
gozados até 30 de Abril do ano civil subsequente.

SECCAO 11
FALTAS
Clausula 48.°

Faltas - Definicdo

1 - Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esté obrigado.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores a0 periodo normal de trabaho a que esta,
obrigado, o0s respectivos tempos serdo adicionados para
determinacdo dos periodos de trabalho diario em falta.

3 - Quando se pratica o horério flexivel, a falta durante
um dia de trabalho apenas se considerara reportada ao
periodo de presenca obrigatéria, sem prejuizo do
cumprimento da duracéo semanal a que esta obrigado.

4 - As auséncias as acgles de formagdo determinadas
pla ANAM,SA sdo consideradas faltas nos termos
constantes desta clausula.

Clausula49.2
TiposdeFalta
1 - Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - S&o consideradas faltas justificadas:
a) asdadas por altura do casamento, até onze dias seguidos,
excluindo os dias de descanso intercorrentes;
b) asmotivadas pelo falecimento do conjuge ndo separado de

pessoas e bens, ou com quem conviva em unido de facto,
parentes ou afins do primeiro grau da linha recta (pais,

sogros, filhos, adoptantes, adoptados, padrasto, madrasta,
enteados, genros e noras), até cinco dias consecutivos;

c¢) asmotivadas pelo falecimento de outros parentes ou afins
da linha recta ou dos 2.° ou 3.° graus da linha colatera
(av0s, bisavos, netos, bisnetos, irméos ou cunhados, tios e
sobrinhos), ou de pessoas que vivam em comunhdo de
vida e habitacdo com o trabalhador, até dois dias
CONSecutivos;

d) asmotivadas pelapréticade actos necessarios einadiaveis
no exercicio de fungBes em associagBes sindicais,
associagOes profissionais ou ingtituicbes de Seguranca
Socia e na qualidade de Delegado Sindical;

e) as motivadas pela prestacdo de provas em
estabel ecimentos de ensino;

f) as motivadas pela impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo sgja imputével ao trabalhador,
nomeadamente, doenca, acidente, cumprimento de
obrigacOes legais e a necessidade de prestacdo de
assisténciainadiavel amembros do seu agregado familiar;

g) asdadas pelo pa por ocasido do nascimento de um filho,
até cinco dias Uteis, seguidos ou interpolados, nos
primeiros trinta dias apds 0 seu nascimento;

h) as que decorram da aplicagdo do regime juridico da
proteccdo da maternidade e paternidade;

i)  as que prévia ou posteriormente forem autorizadas pela
Empresa

3 - Se no dia do conhecimento dos eventos previstos nas
alineas b), c) e g) do nimero anterior, o trabahador estiver
a0 servico, esse dia ndo conta para o computo do nimero de
dias a que o trabalhador tiver direito afaltar.

4 - A Empresa pode exigir aos trabalhadores prova dos
factos invocados para justificdo das faltas previstas no
nlmero anterior, logo que delas tenha conhecimento.

5 - S8o consideradas injustificadas todas as faltas ndo
referidas no n.° 2 desta clausula e ainda quando houver
incumprimento do previsto no n.° 4, devendo a Empresa
comunicar o mais rapidamente possivel tal qualificacdo ao
trabalhador.

6 - A Empresa reserva-se o direito de verificar as
situagbes de auséncia, independentemente dos titulos
justificativos, através dos procedimentos para o efeito
julgados mais adequados.

Clausula50.2
Comunicacdo das Faltas

1 - Os factos determinantes de falta, quando previsivels,
serdo obrigatoriamente comunicados a Empresa com a
antecedéncia minima de trés dias.

2 - Quando os factos determinantes da falta ndo sejam
previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicados a Empresa
nos trés dias seguintes.

3 - O ndo cumprimento do disposto nos numeros
anteriores podera levar a injustificacdo das faltas.

4 - As faltas referidas no n.° 3 da clausula 49.2 ndo se
aplicam os nimeros anteriores.
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Clausula51.2
Efeitos das Faltas Justificadas

1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regdias do trabal hador,
nomeadamente na retribuicdo, salvo o disposto no n.° 2.

2 - Determinam perda de retribuic8o as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) dadas nos casos previstos naainead) do n.° 2 daclausula
492 caso excedam o crédito de horas que lhes é
reconhecido nos termos dalei e deste Acordo;

b) dadas por motivo de doenca, ou outro legalmente previsto
que confira ao trabalhador direito a subsidios da
Seguranca Social.

¢) dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o
trabal hador tenha direito a qual quer subsidio ou seguro.

3 - Nos casos previstos na primeira parte da alinea f) do
n.° 2 da clausula 49.2 se o impedimento do trabalhador se
prolongar para aém de um més, aplicase o0 regime da
suspensdo de prestacdo do trabalho por impedimento
prolongado.

Clausula’52.2
Consequéncias das Faltas ndo Justificadas

1 - A ANAM, SA tem o direito de descontar na
retribuicdo do trabalhador aimportancia correspondente aos
dias de faltas ndo justificadas, ou diminuir de igual nUmero
de dias o periodo de férias imediato, se o trabahador
expressamente assim o preferir, até ao limite de 1/3 do
periodo de férias a que tiver direito e sem prejuizo do
pagamento por inteiro do subsidio de férias.

2 - O trabalhador também poderatomar a mesma opcgao,
nos termos da parte fina do ndmero anterior, nos casos do
n.° 2 da cldusula anterior.

3- Asfaltas ndo justificadas, quando ultrapassem o limite
anual de trés, ser8o descontadas na antiguidade do
trabalhador.

4 - Incorre em infraccdo disciplinar grave todo o
trabalhador que faltar injustificadamente 5 dias seguidos ou
10 dias interpolados por ano, ou com alegacdo de motivo de
justificacdo comprovadamente fal so.

Clausula’53.2
Dispensas

1 - Desde que o deferimento de dispensa ndo prejudique
o normal funcionamento do servico ou acarrete trabalho
suplementar, todos os trabalhadores, que ndo estejam
abrangidos pelo regime de turnos, poderéo ser dispensados
durante um dia ou dois meios dias por més, para tratar de
assuntos da sua vida particular que ndo possam tratar forado
tempo de trabalho, sem perda da retribui¢o, da antiguidade,
de dias de férias ou de qualquer outro direito.

2 - Os pedidos de dispensa dever&o ser formulados com
aantecedénciaminimade vinte e quatro horas, salvo caso de
impossi bilidade fundamentada, hipotese em que a dispensa
poderd ser concedida com menor antecedéncia

SECCAO IV
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
Cléausula 54.2
Suspenséo do Contrato de Trabalho

1 - Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que ndo lhe sga imputavel,
nomeadamente o servico militar obrigatorio, doenca ou
acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um
més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efectiva prestacdo do
trabalho.

2 - O tempo da suspensdo conta-se para efeito de
antiguidade, mantendo o trabalhador direito ao lugar com a
categoria e as regalias de que eratitular.

3 - O disposto no n.° 1 comegara a observar-se mesmo
antes de expirar 0 prazo de um més, a partir do momento em
gue haja a certeza ou que se preveja com seguranca, que o
impedimento tera duragéo superior aquele prazo.

4 - O contrato caducard, porém, no momento em que se
torne certo que o impedimento é definitivo.

5 - A suspensdo ndo prejudica o direito de, durante ela,
qualquer das partes rescindir o contrato, ocorrendo justa
causa, ou outro motivo de cessaggo.

6 - Sendo o contrato sujeito a termo, a suspensao nao
impede a sua caducidade no termo do mesmo.

Cléausula55.2

Efeitos da Suspensdo do Contrato de Trabalho
por Impedimento Prolongado

1 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se
verificar a impossibilidade total ou parcia do gozo do
direito de férias ja vencido, o trabalhador tera direito a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

2 - No ano de cessacdo do impedimento prolongado, o
trabalhador tera direito, apos a prestacéo de 60 (sessenta)
dias de efectivo servico, aum periodo de férias e respectivo
subsidio que teriavencido em 01 de Janeiro desse ano, como
se tivesse estado ininterruptamente ao servico, exceptuando
as trabalhadoras que estiveram com licenga de maternidade.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
Abril do ano civil subseguente.

Clausula56.2
Regresso do Trabalhador
1 - Terminado o impedimento, o trabahador deve

apresentar-se na Empresa, sob pena de cessacdo do contrato
de trabalho, por uma das formas previstas nalei.
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2 - A Empresa podera exigir do trabalhador, quando este
Se apresente para retomar 0 servigo, prova da data em que
ocorreu o termo do impedimento.

SECCAOV
LICENCA SEM RETRIBUICAO
Clausula57.2
Licenca sem Retribuicdo

1 - A Empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido
deste, licenca sem retribuicdo até um ano, renovével
mediante acordo.

2 - O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para
efeitos de antiguidade na Empresa.

3 - Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestacéo de trabalho.

4 - O acordo para concessao de licenca a que se refere a
presente clausula assumira sempre a forma escrita.

Clausula58.2
Direito a Férias e a Subsidio de Natal

1 - No ano do inicio de licenca sem retribuicdo, se se
verificar a impossibilidade total ou parcia do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabahador tera direito a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

2 - No ano da cessacdo de licenca sem retribuicdo, o
trabalhador s6 tera direito aos dias de férias proporcionais ao
tempo de servigo que presumivelmente deva prestar até ao
final do ano civil em que tal facto ocorrer.

3 - O critério referido no niimero anterior € aplicavel para
0 computo do valor do subsidio de natal no ano de inicio e
termo da licenca sem retribuicao.

CAPITULO VII
RETRIBUICAO
Clausula’59.2
Retribuicéo - Definicdo

1 - Considera-se retribuicdo a contrapartida a que o
trabalhador tem direito, nos termos do presente Acordo, pela
prestacdo do seu trabal ho.

2 - A retribuicdo compreende a remuneracéo base mensal
e todas as outras prestacfes, regulares ou periddicas, feitas
directa ou indirectamente em dinheiro ou espécie.

3 - N&o se considera retribuicdo, designadamente,
subsidio de refeicdo, prémios ou quaisguer liberalidades,
complemento de abono de familia, subsidio de material
escolar, remuneracdo de trabalho suplementar, gjudas de
custo e despesas de transporte.

4 - Para efeitos deste Acordo, entende-se por:

a)  remuneragdo mensal minimaa previstanos Anexos| ell
paracada nivel salarial;

b) remuneracdo base mensal, a remuneragdo mensal minima
acrescida da remuneracéo operacional, de especializagdo,
ou de qualificagdo a que o trabal hador tenha direito.

5 - As tabelas salariais da Empresa serdo as constantes
dos Anexos| el aeste Acordo.

Clausula60.2

Remuner acio dos Titulares de Orgéo de
Estrutura

1 - As remuneragOes dos titulares de 6rgdo de estrutura
s80 as constantes da tabela salarial 11 do Anexo Il deste
Acordo, sobre as quais acresce um subsidio correspondente
a 11% da remuneracdo mensal minima.

2 - Aos titulares de 6rgdo de estrutura que se encontrem
no exercicio efectivo de funcgBes, sdo atribuidas anuidades
correspondentes a 1% da sua remuneragdo mensal minima
por cada ano de exercicio, nos termos seguintes:

a) o primeiro vencimento deste subsidio ocorrerd com a 3.2
anuidade;

b) quando haja evolucdo do titular de 6rgéo de estrutura na
hierarquia dos 6rgdos de estrutura da Empresa, este
perdera as anuidades que entretanto vencera, iniciando-se
nova contagem a partir do exercicio de fun¢es no novo
cargo, se dai ndo resultar remunerag8o liquida inferior,
Caso em gue as manterd até serem absorvidas.

Clausula61.@
Pagamento da Retribuicdo
1 - A retribuicdo serd sempre paga por inteiro, no decurso
do més a que respeita, por numerario, por cheque ou
transferéncia bancaria
2 - A remuneragdo do trabalho suplementar, nocturno ou
em condi¢des especiais, serd processada, no prazo Mmaximo
de dois meses subseguentes aquele em que ocorra.
Clausula 62.2

Célculo do Valor Hora

1 - O valor da remuneragdo horéria € calculado pela
seguinte formula:

RH = RMx12
52xN
em que RM e o valor da remuneragdo mensal minima e
N o periodo semanal de trabalho.

2 - Para efeitos do apuramento do trabalho suplementar
prestado em regime de horario por turnos, a RM sera
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constituida pelo valor da remuneracdo mensal minima,
acrescida do valor do subsidio de turno.

Clausula63.2
Remuner acdo do Trabalho Nocturno

Para aém da remuneracdo a que o trabalhador tenha
direito nostermos dalei e deste Acordo, o trabalho nocturno
prestado nos termos da clausula 33.2 deste AE, sera pago
com o acréscimo de 25% do valor/hora da remuneracéo
mensal minima.

Cléusula64.2
Remuneracdo por Trabalho Suplementar

1 - O pagamento do trabalho suplementar s6 € devido
apos arealizacao do periodo semanal de trabal ho contratado,
apurado por media de ciclo hor&rio, ndo se computando
expressamente o trabalho prestado em dias de descanso
semanal ou complementar.

2 - A primeira hora de trabalho suplementar prestada em
dia normal de trabalho ou folga, sera remunerada com um
acréscimo de 50% do valor/hora aplicavel e as horas
subseguentes com um acréscimo correspondente a 75%.

Clausula 65.2

Remuneracdo do Trabalho Suplementar Prestado em
Dia de Descanso semanal, Complementar ou Feriado.

O trabalho suplementar prestado no periodo de descanso
semanal, complementar ou feriado sera acrescido de 100%
sobre o valor/hora aplicavel.

Cléausula 66.2

Remuneracéo do trabalho prestado em dia
feriado por escala de servico

O trabalho prestado em dia feriado em cumprimento da
escala de servigo serd remunerado nos termos da clausula
anterior, sem que, contudo, haja direito a qualquer descanso
compensatério.

Clausula67.2
Subsidio de Turno

1 - Os trabalhadores sujeitos ao horério por turnos terdo
direito a um subsidio de turno mensal, nos termos seguintes:

Horérios cujas horas de inicio e termo tenham as seguintes
amplitudes:

a) superior a 16 horas:

21% da remuneracdo mensal minima quando a média das
Horas Nocturnas for igual ou superior a 40 horas mensais,
apuradas por média de ciclo horério;

16% da remuneracdo mensal minima quando a média das
Horas Nocturnas for inferior a 40 horas mensais, apuradas por
médiade ciclo horé&rio;

b) igual a 16 horas: 15% daremuneragdo mensal minima;
c) inferior a 16 horas: 8% daremuneracdo mensal minima;

2 - Os subsidios previstos no ndmero anterior absorvem
aremuneracao por trabalho normal nocturno, e ndo poder&o
ultrapassar 0s montantes que resultam da sua aplicacéo ao
nivel 19 databela salarial.

3 - Aos trabalhadores que laborem em regime por turnos
e que por doenca comprovadamente impeditiva da prestacéo
de trabalho por turnos passem a prestar trabalho fora
daguelas condi¢des, serd mantido o respectivo subsidio
durante um periodo de seis meses.

4 - Os trabalhadores que tenham estado sujeitos por um
periodo de 10, 15 ou 20 anos, respectivamente, ao regime de
horé&rios das alineas a), b) e ¢) do n.° 1, manterdo o direito
a0 subsidio de turno, caso deixem de trabahar no referido
regime por razées de salde, certificado pelo SO, podendo o
trabalhador acompanhar o0 processo através do médico
assistente por si designado.

5 - No caso de incapacidade definitiva da prestacdo de
trabalho nocturno e em regime por turnos, resultante de
acidente em servico ou doenca profissional, o trabalhador
mantera o direito ao subsidio no montante que vencia a data
do acidente ou da doenca, independentemente dos prazos
referidos no nimero anterior.

6 - Os trabalhadores que tenham estado sujeitos ao
regime por turnos, e que por qualquer razdo deixem de o
estar, manter&o o direito ao respectivo subsidio nas seguintes
condi¢oes:

a) 20 anos de servico naquele regime: 50% do subsidio
auferido nessa data;

b) com mais de 20 anos de servigo naguele regime: acresce
2,5% no valor da ainea anterior, por cada ano, e até ao
limite de 100%.

7 - O subsidio previsto nesta clausula vence-se no fim de
cada més, e é devido em relagdo e proporcionalmente ao
trabalho prestado em regime por turnos no decurso do més.

Clausula 68.2
Subsidio de I nsularidade

O subsidio previsto nesta clausula e atribuido aos
trabalhadores da ANAM, SA em servico na RAM,
admitidos até 30 de Setembro de 2000 e 0 seu valor € igual
a 46,72 Euros.

Clausula 69.2
Subsidio de Chefia de Equipa

1 - A chefia de equipa é uma funcdo de coordenacdo
atribuida normalmente por concurso, a qual, quando
efectivamente exercida, sera remunerada por um subsidio
mensal correspondente a 6% da respectiva remuneracdo
mensal minima.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o valor
do subsidio de chefia de equipa ndo podera ser inferior a
59,49 Euros.
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3 - O subsidio previsto nesta clausula ndo e atribuivel aos
trabalhadores nomeados em grau.

Clausula70.2
Subsidio de Natal

1 - Todos os trabal hadores tém direito, anualmente, aum
subsidio de Natal ou 13.° més.

2 - O subsidio referido no nimero anterior e de montante
igual a remuneracdo base mensal acrescida das
diuturnidades, anuidades, subsidio de turno, subsidio de
isencdo de horério, subsidio de chefia de equipe.

3 - No ano da admisséo e da cessagdo do contrato de
trabalho, o subsidio de Natal seré calculado na propor¢do de
tempo de trabalho prestado.

4 - O subsidio de Natal sera pago juntamente com a
retribuicdo referente ao més de Novembro, salvo no caso de
cessacdo do contrato, em gque o pagamento teralugar nadata

da cessacdo.

5 - No caso de falecimento do trabalhador, o subsidio de
Natal serd abonado por inteiro com base na remuneracéo
base mensal, acrescida das diuturnidades, a que tiver direito
no més do falecimento.

Clausula71.2
RefeicBes e Subsidio de Refeicéo

1- A ANAM, SA assegurara a fruicdo de servigos de
refeitério, em que sgja fornecida uma refeicdo a todos os
trabalhadores em servico, cujo valor nunca serd superior ao
valor do subsidio de refei¢do previsto nesta cldusula.

2 - A refeicdo sera constituida por p&o, sopa, um prato de
peixe ou carne, ou dieta, uma salada, uma sobremesa e uma
bebida.

3-AANAM, SAatribuira aos trabal hadores um subsidio
didrio de refeicdo durante 20 dias em cada més, no valor de
6,10 Euros ou 7,50 Euros, conforme haja ou néo refeitorio
da Empresa no local de trabalho.

4 - Os trabalhadores cujo turno abarque dois periodos de
refeicdo ter8o direito nesse periodo apenas ao subsidio
correspondente a um periodo de refeicéo.

5 - E atribuido um subsidio de refeicdo complementar
por cada dia de trabalho prestado em dia de descanso
semanal, complementar ou feriado de valor idéntico ao
fixado no n.° 3, desde que o0 mesmo tenha duragdo igual ou
superior a 60 minutos e abranja, ainda que parcialmente, um
periodo de refeicao.

6 - O disposto no nimero anterior ndo € aplicavel a
trabalho efectuado em feriados para o pessoal que labore
nesse dia norma mente por forga do seu horério de trabal ho.

7 - Haveraigualmente lugar a atribuigcdo de um subsidio
de refeicéio complementar por cada dia ou turno em que sgja
prestado trabalho suplementar, por antecipagao ou
prolongamento do seu periodo normal de trabaho, desde
gue essa antecipacdo ou prolongamento seja igual ou
superior a 60 minutos contados desde o inicio ou o termo do

referido hor&rio e abranja, ainda que parcialmente, os
periodos de refeicéo.

Clausula72.2
Abono para Falhas

1 - Enquanto efectivamente tenham a sua guarda valores
pecunidrios, os trabalhadores que exercam funcbes de
pagamento e/ou cobranca, tem direito a um abono mensal
para fahas, adequado a responsabilidade pelos valores
manipulados, indexado ao nivel 18 da tabela salaria |, nos
termos seguintes:

a) |- Tesouraria: 3,72 %

b) Il - Fungdes de Caixas de Parque ou Deposito de
Bagagens; 2,50%.

2 - Sempre que os trabalhadores referidos no nimero
anterior sgjam substituidos nas funcbes citadas, o
trabalhador substituto tera direito ao abono para falhas na
proporcéo do tempo de substitui¢do e enquanto esta durar.

Clausula73.2

Diuturnidades por Antiguidade
na Empresa

Os trabalhadores ao servico da ANAM, SAtém direito a
uma diuturnidade no montante correspondente a 2,02% do
nivel 18 databela salarial 1, por cada 5 anos de servico, até
a0 limite de 5 diuturnidades.

CAPITULO VIII
TRABALHO FORA DO LOCAL HABITUAL
SECCAO |
LOCAL DE TRABALHO
Clausula74.2
L ocal Habitual de Trabalho

1 - Sem prejuizo do disposto no n.° 2, considera-se local
habitual de trabalho ndo apenas aguele em que este é
materialmente executado, mas toda a zona de exploragdo a
ele ligado por necessidade de servico, entendendo-se que
cada localidade integra uma zona de explorag&o.

2 - Para efeitos do exercicio e fruicdo por parte dos
membros das organizacbes representativas dos
trabalhadores, dos direitos que Ihes séo reconhecidos pela
lel e/ou pelo presente Acordo, considera-se local habitual de
trabalho aguele em que o trabalhador exerce, por norma, as
suas fungoes.

Clausula 75.2

Transportes

A ANAM, SA obriga-se a manter em funcionamento um
esquema de transportes complementar dos transportes
publicos urbanos, tendo em consideragdo os locais e
horérios de trabalho, sem prejuizo de solugdes alternativas
gue venham a ser acordadas.
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SECCAO I
DESLOCACOES
Clausula76.2
Deslocacfes em Servico

1 - Entende-se por deslocacdo em servico a real_izagéo
temporéria de trabalho ou formagéo fora do local habitual.

~ 2 - O tempo de transporte em deslocagéo ndo confere
direito a qualquer tipo de remuneracao.

3 - No loca onde estejam deslocados, os trabalhadores
gozardo do descanso semanal a que normalmente tém direito
pelo horario aplicavel efou terdo direito a descansos
compensatorios.

4 - Sera concedido aos trabalhadores deslocados por um
periodo superior a sete dias, um periodo de descanso de um
dia no termo da deslocacdo, a gozar nos trés dias Gteis
imediatos, ou noutra data, por acordo entre o trabalhador e a
Empresa.

5 - Quando a deslocagdo o exija, a Empresa assegurara
Ou pagara aos trabalhadores deslocados em servico,
alojamento em condi¢cBes de comodidade e conforto,
transportes para/do e no local de deslocago, marcacdo de
lugares, taxas de portagem ou de Aeroporto, passaportes,
vistos, vacinas e refei(?ées, bem como o pagamento de
lavagem e tratamento de roupa, quando a deslocacdo seja
por periodo igual ou superior a5 dias ou exceda o nimero
dediasiniciamente previsto.

6 - A ANAM, SA tomard a seu cargo toda a assisténcia
meédica, medicamentosa e hospitalar necessaria, em caso de
doenca ou acidente ocorrido quando em deslocacdo em
servico, desde que ndo exista cobertura da seguranca social,
bem como o transporte de regresso, caso se torne necessario.

Clausula77.2

Seguros

1 - Sempre que a Empresa esteja obrigada ao pagamento
de transporte, nos termos deste Acordo, garantird um seguro
relativamente aos haveres transportados.

2 - A Empresa garantira, em cada momento, um seguro
gue cobrira a viagem e a estadia dos trabalhadores, em caso
de deslocacdo em servico, ou apenas a viagem em caso de
transferéncia, para 0s riscos de morte e invalidez
permanente,decorrente de acidente foras das instalaces da
Empresa, de montante nuncainferior a 32.421,86 Euros.

3 - O beneficiario ou beneficiérios do seguro referido no
ndmero anterior serdo as pessoas expressamente designadas
ﬁelo trabalhador, ou, na falta dessa designacéo os seus

erdeiros legais.
SECCAO 111
TRANSFERENCIAS
Clausula78.2

Transferéncia para outro L ocal de Trabalho por
Iniciativa da Empresa

1 - A Empresa sO podera transferir o trabahador para
outro local de trabalho, se essa transferéncia ndo causar

prejuizo sério ao trabalhador, ou se resultar de mudanca
tota ou parcial de estabelecimento onde aguele presta
Servico.

2 - No caso previsto na segunda parte do nimero anterior,
o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a
indemnizagdo de rescisdo com justa causa, nostermoslegais
aplicaveis, se provar que da mudanca resulta prejuizo sério.

3 - A Empresa deve comunicar a transferencia, por
escrito, logo que possivel e, em qualquer caso, sempre com
uma antecedéncia minima de 4 meses.

4 - A Empresa custeara sempre as despesas feitas pelo
trabalhador impostas directamente pela transferéncia,
nomeadamente referentes ao transporte do trabalhador,
agregado familiar e respectiva bagagem, nos termos
regulamentados.

5 - N&o se consideram transferéncias:

a) deslocagdes de trabalhadores de um local ou servigo para
outro dentro da mesma localidade;
b) asdedocagdes em servigo.

Clausula 79.°

Transferéncia para outro Local de Trabalho por
Iniciativa do Trabalhador

Os trabalhadores poderdo, por sua iniciativa, solicitar a
Empresa a sua transferencia para outro local de trabalho,
desde que hagja lugar a vagas ou venham a ser criados novos
postos de trabalho, e os interessados reunam todas as
condicdes previstas para o desempenho das funcdes a que se
candidatem.

CAPITULO IX

SEGURANCA SOCIAL, ACIDENTESDE
TRABALHOE
DOENCAS PROFISSIONAIS

SECCAO |
SEGURANGCASOCIAL
Clausula80.2
Regime Geral
Independentemente do disposto na clausula seguinte, os
trabalhadores da ANAM, SA ficam abrangidos pelos
seguintes regimes de seguranca social:
a) os trabalhadores oriundos da Fung@o Publica mantem o
regime de que vinham beneficiando nos servicos de origem;
b) osnéo oriundos da Fungdo Publica ficam sujeitos ao regime
geral da Seguranca Social.
Clausula81.2
Regime Complementar de Seguranca Social
Os regimes complementares de seguranca social
praticados na Empresa e que abrangem todos os trabalhadores,

s80 o0s constantes dos respectivos regulamentos e visam
consagrar uma prética uniforme nesta matéria.
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Clausula82.2

OSMOP

1 - Mantem-se como beneficiarios da OSMOP todos os
trabal hadores actualmente inscritos naguel a entidade.

2 - A ANAM, SA assumird os encargos devidos a Obra
Social em funcdo das capitacdes estabel ecidas.

3 - Os beneficios concedidos pela OSMOP ndo sdo
acumuldveis com os de idéntica natureza eventualmente
concedidos pela Empresa ao trabalhador que sga
beneficiario daquela Obra Social.

Clausula 83.2

Subsidio por Morte

1 - As pessoas de familia, nomeadamente o conjuge,
filhos ou dependentes a cargo do trabal hador, terdo direito a
receber, por morte deste, para além das remuneragdes a que
o trabalhador teria direito no més em que se der amorte, um
subsidio de valor igual a 6 meses de retribuicao.

2 - Os trabalhadores devem entregar nos servicos de
pessoa declarac&o aindicar as pessoas a seu cargo, as quais
por sua morte terdo de fazer prova de que se encontram
efectivamente naquela situacao.

3 - O disposto nesta clausula ndo e aplicavel nos casos
em que o subsidio por morte seja assegurado por instituicdes
de seguranca social.

SECCAOII

ACIDENTESDE TRABALHO E DOENCAS
PROFISSIONAIS

Clausula84.2
Acidentes de Trabalho e Doencgas Profissionais

1- AANAM, SA fica sujeita, sem prejuizo do disposto
no ndmero seguinte, aos regimes legais dos acidentes de
trabalho e doengas profissionais.

2 - A Empresa obriga-se ainda ao pagamento das
retribuicdes por inteiro, incluindo subsidio de refeicéo, aos
trabalhadores acidentados ou atingidos por doencas
profissionais, sempre que esse direito ndo sga garantido
pelo regime legal mencionado no nimero anterior.

3 - Para efeitos de cobertura de risco de acidentes de
trabalho considerar-se-4 sempre como tal 0s que ocorrerem
no itinerario do trabalhador de e para o local de trabalho.

CAPITULO X

FORMACAO

Clausula85.2
Principios Gerais

1 - A Empresa assegurarg, de forma continuada, a
formagdo dos trabalhadores ao seu servigo, visando o seu
desenvolvimento profissional através da melhoria e
adequacdo das suas aptiddes técnicas as fungdes que |hes
sejam atribuidas.

2 - A Empresa dard a conhecer ao Sindicato o Plano
Anual de Formagéo.

Cléausula 86.2

Impedimentos e Condicionantes a Frequéncia
de Accdes de Formacéo

Consideram-se impedimentos temporarios a frequéncia
de accles de formagéo:

a) doenca comprovada;

b) fata de aproveitamento em idéntica accdo de formagéo,
realizada hd menos de um ano;

c) razbes de servico incompativeis com a frequéncia da accéo
de formagao, ap6s a indigitagdo para o curso ou acgdo de
formagéo.

2 - Consideram-se impedimentos permanentes a
frequéncia do mesmo curso ou de accdo de formacso:

a) impedimento médico permanente para todas as ac¢les de
formacao;

b) falta de aproveitamento em duas accdes de formacdo de
idéntica natureza.

3 - N&o obstante o disposto na aineab) do n.° 2, poderéo
os trabalhadores, por interesse da Empresa, frequentar nova
accdo de formagdo de natureza idéntica.

4 - Poderdo constituir condicionantes a frequéncia das
aca%c”)es de formagdio a proximidade da passagem do
trabalhador a situagdo de aposentacdo ou reforma, em
fungdo, quer da respectivaidade limite, quer da sua vontade

expressa.

5 - Para efeitos do disposto no nimero anterior,

considera-se como plausivel o exercicio efectivo de fungdes

or um prazo de 12 meses apos a frequéncia da accéo de
ormagao.

6 - Quando o trabalhador for impedido pelos motivos
indicados na alinea c) do n.° 1 ou pela ndo realizacdo de
curso previsto no plano anual de formagdo, de frequentar
qualquer curso ou acgdo de formagdo, participara no
prirlnei ro Curso ou acc¢do com a mesma natureza que vier a
ter lugar.

7 - No caso referido no nimero anterior, tendo o
trabalhador aproveitamento, a nova situagdo profissiona
reportard os seus efeitos a data em que teria lugar se o
impedimento ndo tivesse ocorrido.

CAPITULO XI
HIGIENE, SEGURANICAE SAUDE DO TRABALHO
Clausula87.2
Comissdo de Segurancga e Saude no Trabalho

1 - Para assegurar a cooperacdo entre a Empresa e os
trabalhadores no estabel ecimento de normas e medidas nesta
area, no quadro dalegislacdo nacional e comunitaria, e para
acompanhar a respectiva execugao e cumprimento, € criada
uma Comissdo de Seguranca e Salde no Trabalho (CSST).

2 - A CSST sera integrada, nos termos da lei, por
representantes dos trabalhadores e por igual niumero de
representantes da Empresa, que tomardo decisdes por
unanimidade e deverdo aprovar o seu regulamento de
funcionamento na primeira reunido que realizar.
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3 - Enquanto ndo for regulamentada a legislacao
aplicavel nesta matéria, a CSST integrara pela parte dos
trabalhadores, um representante do sindicato outorgante; e,
pela parte patronal, igua nimero de representantes
dagueles, bem como, ainda, por um representante dos
Servigos de Salide no Trabalho, com carécter consultivo.

Cléausula88.2
Saude no Trabalho

1- AANAM, SAtera servigos de salde no trabalho, nos
termos dalei.

2 - A salde do trabalho na Empresa terd funcfes
fundamentalmente preventivas, em estreita ligacdo com a
Comissdo e os Servigos de Higiene e Seguranga no
Trabal ho.

3 - Todos os trabalhadores ficam sujeitos a
obrigatoriedade de se submeterem aos exames de salde,
guando paraisso forem convocados.

4 - O incumprimento injustificado, imputével ao
trabalhador, do disposto no nimero anterior, constitui
infraccdo disciplinar.

5 - Os exames de salide médicos previstos no nimero 3
serdo feitos a expensas da Empresa e terdo periodicidades
previstas na lei ou outras aconselhadas pela vigilancia de
satide no trabalho.

Clausula89.2

Trabalhos em Alta Tensdo

Os trabalhos executados em Alta Tensdo devem ser
efectuados por uma equipa constituida, no minimo, por dois
trabalhadores devidamente qualificados para o efeito.

CAPITULO XII

ESTRUTURAS DE REPRESENTAGAO DOS
TRABALHADORES

Clausula90.2

Delegados Sindicais, de Comissao Sindical e
Dirigentes Sindicais

1- A ANAM,SA concedera um crédito de tempo mensal
aos trabalhadores que se encontrem no desempenho de
funcbes sindicais, nos termos seguintes:

a) 8 horas para os delegados sindicais e membros das
comissdes sindicais eintersindicais;
b) 4 dias para os membros da direccdo da associagdo sindical.
2 - O sindicato podera optar por distribuir livremente
entre os membros da suadirecgéo o total de crédito detempo

gue cabe ao conjunto da mesma, nos termos da alinea b) do
ndmero anterior.

Clausula91.2
I nstalagdes par a Exercicio das Fungdes Sindicais
Nos locais de trabalho com mais de 150 trabalhadores, a

Empresa é obrigada a por a disposicdo dos delegados
sindicais e desde que estes o requeiram, atitulo permanente,

um local situado no interior daquela, que seja apropriado ao
exercicio das suas funcdes.

Clausula92.2
Descontos de Quotizacdo Sindical

1 - A ANAM, SA descontara na retribuicdo dos
trabalhadores sindicalizados o montante das quotas por estes
devidas ao sindicato, enviando a este, em numerario, cheque
ou vale do correio, até ao dia 10 do més seguinte a que
respeitar, o produto das quotizagbes, acompanhado dos
respectivos mapas devidamente preenchidos, nos termos da
ndmero seguinte.

2 - O desconto das quotas naretribuicdo apenas se aplice
relativamente aos trabalhadores que, em declaracdo
individual enviada ao seu sindicato e & Empresa, assm @
autorizem.

3 - A declaracdo de autorizagdo e de revogagdo SO
produzem efeitos a partir do més imediatamente seguinte ao
da suaentrega

CAPITULOXII
DISPOSICOESFINAISE TRANSITARIAS
Clausula93.2
Equiparacéo a Qualidade de Cénjuge

Para efeitos do disposto neste Acordo, entende-se por
conjuge a pessoa ligada ao trabalhador por vinculo
matrimonia ou, na auséncia deste, em unido de facto nos
termos definidos na lei, situagdo comunicada a Emprese
mediante declaracdo escrita do Interessado.

Clausula94.2
Agregado Familiar

1 - Para os efeitos previstos neste AE considera-se
agregado familiar o cbnjuge, desde que ndo separado
judicialmente, ascendentes, descendentes ou afins e, ainda,
qgualquer outra pessoa que viva em comunhdo de mesa €
habitacdo com o trabalhador na dependéncia econémica do
mesmo.

2 - Asdeclaragdes fraudul entas rel ativas a composicéo da
agregado familiar constituem infraccdo disciplinar grave,
sem prejuizo de cessacdo imediata dos direitos atribuidos €
eventual responsabilidade civil do trabalhador.

Clausula95.2
Regulamentos
A criacdo ou modificagdo de Regulamentos Internos, por
parte da Empresa, serd antecedida de audicdo prévia do
sindicato outorgante.
Clausula96.2
Antiguidade
Para os diferentes efeitos previstos neste Acordo, &

antiguidade dos trabalhadores sera reportada conforme os
Casos:
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a) adatadavinculagdo a Empresa ou a data da vinculagéo por
qualquer titulo & Fungéo Pdblica nos casos em que tenham
transitado desta para a ANAM, SA, aguando da sua
constituicdo, ou a data de vinculagdo a ANA, EP,

b) adatado ingresso na categoria profissional.

Clausula97.2
Comissao Paritaria

1- AANAM, SA e o sindicato outorgante deste Acordo
de Empresa constituirdo uma Comissdo Paritaria, & qual
competira proceder ainterpretacdo do mesmo.

2 - A Comissdo Paritaria sera constituida por um
elemento efectivo e um suplente do sindicato outorgante e
por nimero igual por parte da Empresa.

3 - As deliberacdes da Comissdo Paritéria sGo tomadas
por unanimidade, considerando-se para todos os efeitos
como parte integrante deste acordo e serdo depositadas e
publicadas nos mesmos termos das convengdes col ectivas.

4 - O tempo utilizado em reunides da Comisséo Paritaria
é considerado, paratodos os efeitos, como tempo efectivo de
servico e ndo sera descontado em quaisquer créditos de
tempo a que os trabalhadores tenham direito.

Clausula98.2

Caracter Globalmente maisfavoravel do
Acordo de Empresa

O presente Acordo de Empresa é globalmente mais
favoravel do que o Acordo publicado no Jornal Oficia da
Regi&o Auténoma daMadeira, 111 Série, n.° 18, suplemento,
de 18.09.95 com as ateractes publicadas no mesmo Jornal,
Il Série, n.° 23, de 02.12.96, n.° 04, de 17.02.99 en.® 03, de
01.02.00 e n.° 06, de 16.03.00, revogando tacitamente tudo
0 que for incompativel com o mesmo.

ANEXO |
TABELA SALARIAL |

Nivel Remuneracdo 2002

2 de Maio de 2003

Nivel Remuneragéo 2002
D ———————— 644,70
Qo ene 613,75
G 2SS 608,60
2 s 582,81
ST 551,87

ANEXO 11
Tabela Salarial 11
Nivel Remuneragdo 2002

59 s 2558,16

ANEXO Il

GRUPOS DE QUALIFICACAO E CATEGORIAS
PROFISSIONAIS

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS
Clausulal.2
DefinicBes de Base

a) Grupo de Qualificacdo:

Conjunto de categorias profissionais cujas actividades
implicam decisdes de alcance e reflexos similares na prossecucéo
dos objectivos da Empresa;

b) Categoria Profissional:

Situagdo decorrente das tarefas atribuidas aum trabal hador, que
se traduz num conjunto de fungdes da mesma natureza e idéntico
nivel de qualificagdo e que define o estatuto socio-profissional e
remuneratério do mesmo trabal hador;

¢) Funcéo:

Conjunto de tarefas atribuidas a um trabalhador ou, de modo
semelhante, a vérios, correspondente a um ou mais postos de
trabalho de idénticas caracteristicas, e que constitui o objecto da
prestagéo de trabal ho;

d) Fase:

Situagdo na categoria profissional cujo acesso depende da
antiguidade na mesma, de aproveitamento nas accdes de formagédo
previstas ou reciclagens necessarias para a respectiva categoria e
dos resultados da avaliac&o de desempenho;

€) Escaldo:

Situagdo irreversivel na categoria profissional cujo acesso €
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condicionado pela experiéncia e avaliagdo de desempenho, pela
dimens3o e complexidade das fungdes exercidas;

f) Grau:

Situagdo reversivel na categoria profissional condicionada
pelos requisitos de acesso e pela necessidade funcional, do
exercicio de fungBes de coordenagdo e de responsabilidade
elevada, sujeita a nomeagdo expressa; a cessacdo de fungdes em
grau determina o enquadramento do trabalhador na fase em que se
encontrava ou encontraria, caso ndo tivesse sido nomeado para
estas fungdes;

g) Estéagio:

Situagdo decorrente da necessidade de preparagdo técnica com
carécter tedrico-préatico para o exercicio de fungfes numa categoria
profissional, normalmente sem vinculo a empresa.

Clausula22

Grupos de Qualificagdo e Categorias Profissionais

1 - As categorias profissionais da ANAM, SA sdo
integradas em Grupos de Qualificacdo de acordo com a
importéncia, conhecimentos, alcance e reflexo das decisbes
tomadas no exercicio da respectiva actividade profissional.

2 - S80 os seguintes os Grupos de Qualificacdo na
Empresa:

QUAAroS SUPEFiOreS.......coveereeererieereeeeee e Qs
Quadros MEdios............coceeueeeeeeeieiecceeienas QM
Altamente Qualificados.............ccoeevverereenen. AQ
QUAlITICAdOS.......coveeieireeerree e Q

Semi-Qualificados ........ccccveveveveveneeeeeenns SQ

3 - Os contéudos funcionais dos referidos Grupos de
Qualificacéo sdo:

a) Quadros Superiores (QS):

Desempenho de fungdes que requerem elevados conhecimentos
cientificos e técnicos, capacidade para agir com ampla autonomia
e para participar na tomada de decisdes de natureza estratégica,
organizacional e tecnolégica;

b) Quadros M édios (QM):

Desempenho de fungBes que reguerem conhecimentos
cientificos e técnicos de nivel médio, capacidade para agir com
autonomia e para participar na tomada de decisdes de natureza
estratégica e organizativa;

c¢) Altamente Qualificados (AQ):

Desempenho de fungdes com relativa autonomia, que requerem
conhecimentos técnicos de nivel médio, elevada capacidade
interpretativa e executiva das normas e programas definidos e
condi¢des para aperfeicoar a fiabilidade e controlo de qualidade
dos mesmos;

€) Qualificados (Q):

Desempenho de fungBes que requerem conhecimentos e
capacidades para executar tarefas com autonomia definida,
enquadradas em planos, normas e regulamentos previamente
estabelecidos;

f) Semi-Qualificados (SQ).

Desempenho de fungbes que requerem capacidade para
executar tarefas simples, de reduzida complexidade e caracter
repetitivo;

4 - S80 as seguintes as categorias profissionais por
Grupos de Qualificacso:

a) Quadros Superiores

- Técnico Especidistalll (TEIII)
- Técnico Superior (TS)

b) Quadros Médios

- Técnico Especialistall (TEII)
- Técnico Superior Assistente (TSA)

¢) Altamente Qualificados

- Oficia de Operagbes Aeroportuarias (OPA)

- Oficial de Operagdes de Socorros (OPS)

- Secretéria

- Técnico Administrativo (TA)

- Técnico de Manutencdo Eléctrica (TME)

- Técnico de Manutencdo Mecanica (TMM)

- Técnico de Informagdo e Relagdes Plblicas (TIRP)
- Técnico Especidistal (TEI)

d) Qualificados

- Cozinheiro

- Marinheiro

- Mestre Costeiro

- Motorista

- Operador de Apoio (OA)

- Operador de Manuteng&o (OM)
- Telefonista

€) Semi-Qualificados
- Auxiliar (AUX)
Clausula3.2
I ngresso nas Categorias Profissionais

1 - S&o condigdes gerais de ingresso nas categorias
profissionais:

a) Necessidade de preenchimento do lugar;

b) Ingresso pela situagdo mais baixa;

¢) Perfil adequado do candidato quanto a habilitagGes literarias,
experiéncia e formagdo profissional.

2 - As condicOes especificas de ingresso, previstas nas
clausulas seguintes, néo prejudicam a exigéncia de maiores
requisitos que decorram da politica de Recursos Humanos.

3 - A titulo excepcional, atento o nivel de
responsabilidade, experiéncia profissional e conhecimentos
técnicos requeridos, podera o ingresso verificar-se paranivel
superior.

4 - Sempre que a Empresa o entenda, 0 ingresso
dependera de aproveitamento em formagdo basica e/ou
especifica, da sua responsabilidade.

Cléusula4.2
Acesso
1 - Acesso, designa uma forma de desenvolvimento

profissional, a qual podera ocorrer sob a forma de fase,
escal@ e mudanca de categoria, sendo condicionada a:
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a) Fase- nostermosdaCl 1.2d);

b) Escaldo - nos termos da Cl 1.2 €), anos de experiéncia e
curriculum profissional, e atribui¢cdo de um nivel superior
de responsabilidade;

c) Categoria - necessidade funcional, habilitaces literarias
adequadas ou experiéncia profissional reconhecida,
formagdo profissional requerida pela nova categoria,
avaliagdo de desempenho, preenchimento dos requisitos
previstos nos processos de recrutamento e seleccdo para
categorias especificas.

2 - O acesso acategorias profissionais dos Grupos QM e
QS, e dentro deles, as respectivas posicdes de topo, s&o da
competéncia do CA, que poderd deliberar sobre 0 mesmo a
gualquer momento.

3 - Para efeitos do disposto no numero anterior,
consideram-se posi¢es de topo:

a) Escaldes 28, 27, 26, e 25 dos QS;
b) EscalGes 24 e 23 dos QM.

4 - O acesso a categoria de grupo de qualificagdo superior
faz-se sempre pelo nivel de remuneragdo imediatamente
superior.

Cléusulab.2
Avaliacdo de Desempenho

~1- O sistemade avaliagdo de desempenho (SAD), agora
criado, € um instrumento de gestdo da exclusiva respon-
sabilidade da Empresa, que tem como objectivo actuar sobre
0 desenvolvimento individual e organizacional, e é
informado pelas seguintes regras gerais.

a) E de aplicagdo a todos os trabalhadores da Empresa com
excepcao dos que se encontrem no desempenho de fungdes
de Director;

b) Utilizard uma metodologia previamente dada a conhecer ao
sindicato outorgante e aos trabalhadores e pautar-se-a por
principios de objectividade e transparéncia;

c) Asavaliaghes produzidas sdo da responsabilidade do titular
do respectivo orgdo de estrutura que para o efeito se farg,
obrigatoriamente, assessorar pelos responsaveis funcionais
directos do avaliado;

d) Respeitara o direito de cada trabalhador a ser informado e
participar na definicdo dos critérios que presidirdo a sua
avaliagao;

€) Respeitara o direito de cada trabalhador a ser informado do
resultado da sua avaliagdo, podendo, se assim o entender,
solicitar copia da respectiva ficha de avaliagdo;

f) Produzira efeitos sobre todos os aspectos relacionados com
a gestdo dos Recursos Humanos nomeadamente nas
vertentes do desenvolvimento profissional e organizacional.

2- O SAD, entre outros efeitos, e sem prejuizo de outras
exigencias especificas, influenciard as condicbes de

evoluggo profissional, podendo, em casos excepcionais,
acelerar ou retardar 0s respectivos acessos em fase até
metade do tempo estabel ecido nas clausulas seguintes.

3 - Do resultado da avaliacdo de desempenho cabe
recurso:

a) Em l.2instncia para o respectivo Director, no prazo de 5
dias Uteis a contar da notificagéo do trabalhador;

b) Em 22 insténcia, no prazo de 15 dias Uteis, para uma
comissdo congtituida por 1 representante da Direccdo do
avaliado, 1 representante do trabalhador e um terceiro
escolhido pelas partes, que apreciara a reclamac,30 e, por
maioria, emitira parecer vinculativo,

c) Do parecer referido na alinea anterior, € no mesmo prazo,
poderéa caber novo recurso parao C.A.

Capitulo1
Fase, Escaldo e Grau
Cléusula 6.2
Desenvolvimento nos Grupos de Qualificagdo

1 - Para efeitos de interpretacéo dos esquemas de
desenvolvimento nos Grupos de Qualificagdo, considera-se:

CF e Fase

B Escaldo

G e Grau

S C Categoria

Y 0L NUmero de anos de

permanéncia na situagdo
......................................... Nivel de enquadra-
mento na Tabela Salarial

- Niv.

2 - A progressdo profissional esta condicionada de
acordo com 0 estabelecido nas dineas d), €) ef) daCl 1.2.

3 - Constituira igualmente factor condicionante de
evolucdo na categoria 0 ndo aproveitamento em acgdes de
formacéo ﬁroﬂssonal gue serevelem imprescindivels parao
desempenho da fung&o.

SECCAO |
QUADROS SUPERIORES
Clausula 7.2
I ngresso
S8o condigdes especificas de ingresso neste Grupo de
Qualificacdo a posse de Licenciatura devidamente
reconhecida pelo Ministerio da Educagdo e experiéncia

profissional ndo inferior a trés anos, adequada as funcdes a
desempenhar.

Clasula8.2

Desenvolvimento da Carreira

A evolucdo dos Quadros Superiores que ndo possuam
licenciatura ou bacharelato, tem como limite o nivel 26.

Niveis| 21 22 23 24 25 26 27 28
Anos 2 2 3 3 3 3
F F F E E E E E

Os niveis 26, 27 e 28 conferem a atribuicdo aos respectivos
titulares do Regime de | seng&o de Horério de Trabal ho, nos termos
previstos na clausula 30.2 do Acordo de Empresa e nalei.
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Clasula9.2
Acesso

1 - Constituem factores de acesso a este grupo de
qualificacdo, os seguintes aspectos:

a) tipo defungdes exercidas de acordo com a caracterizacdo do
respectivo descritivo funcional constante do Anexo V;

b) resultados da aplicagdo do sistema de avaliacdo de
desempenho;

c) andlise curricular da actividade desenvolvida, mediante
sinopse dos trabal hos realizados;

d) qualificagbes adquiridas com interesse directo para as
funcdes a exercer, devidamente comprovadas,

2- O Técnico Superior Assistente, com permanéncia de
um ano no nivel 20 pode aceder a categoria profissional de
Técnico Superior.

3 - O acesso a Quadro Superior pode verificar-se sem o
requisito habilitagéo académica, desde que salvaguardadas
as condicdes previstas nesta clausula.

Clausula10.2
Remuneracdo de Especializacdo

S&o atribuidas aos Quadros Superiores remuneracdes de
especializagdo reportadas ao nivel 22 da Tabela Salaria |:

Q) E28,E27,E26€E 25 oo, 36%
O Y= R 31%
Lo N at2< I 28 %
) F 22 oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeesssssseesesneeneees 22%
L N 72 R 15%

Seccdo 1
Quadros M édios
Clausula11.2
Ingresso

1 - Sdo condi¢des minimas de ingresso neste Grupo de
Qualificagdo a posse de Licenciatura ou Bacharelato,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educag&o.

2 - Sem prgjuizo do disposto no numero anterior,
excepcionalmente, podera o ingresso em Quadro Médio
verificar-se sem o requisito habilitagdo académica, desde
gue salvaguardada a experiéncia minima de cinco anos
adequada as funcgles a desempenha.

Clasula12.2
Desenvolvimento da Carreira
Niveis | 17 18 19 20 21 22 23 24
Anos | 2 1 1 2 3 3 3
F F F F F E E E
O ingresso em QM de licenciados processar-se-a pelo nivel 18.
Clausula13.2 QA E24 e 29%
Acesso D) E23 oo 26%
Constituem factores de acesso a este grupo de
quAlTT|CacD 08 seouintes aspecton grup LN =72 20%
a) t|p0 de fungaes eXerC|daS na Empresa’ de aCOrdO com a d) F 21 ............................................................. 13%
caracterizagao do respectivo descritivo funcional, constante ~
do AnexoV; ) _ _ Seccao |11
b) resultados da aplicacdo do sistema de avaliacdo de .
desempenho; Altamente Qualificados

c) andlise curricular da actividade desenvolvida, mediante
sinopse dos trabal hos efectuados, i
d) ?uallflcagées adquiridas, com interesse directo para as
uncgdes a exercer, devidamente comprovadas,
Clausula 14.2
Remuneracdo de Especializagédo
Séo atribuidas aos Quadros Médios, remuneracdes de
especializacao reportadas ao nivel 22 da Tabela Salarial:

2 - Desenvolvimento:

Clausula15.2
I ngresso e Desenvolvimento
1 - Sdo condicdes de Ingresso:
a) 12° ano do ensino unificado ou equivalente, nas areas de

ensino adequadas a fungao;
b) formacdo profissional adequada e reconhecida;

Niveis | 10 11 12 13 14 15

16

17 18 19 20 21 22 23

Anos 2 2 2 2 2
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3- 0 acesso ao Grau 23 so € possivel apos permanéncia
minima de 12 meses em Grau 22, sendo a sua nomeacgao da
responsabilidade da Empresa.

Subseccéo |
Oficial de Operacgdes Aeroportuarias
Clausula16.2
Recrutamento e Seleccéo

O recrutamento e seleccdo dos OPA'sfar-se-a, nostermos
deste AE, devendo os candidatos reunir os seguintes
requisitos:

a) idade ndo superior a 25 anos,

b) 12° ano ou equiparado;

¢) carta de conducdo de automéveis ligeiros;

d) conhecimentos de inglés e francés;

€) conhecimentos de informética, na dptica do utilizador.

2 - O disposto no nimero anterior ndo prejudica
requisitos de maior exigéncia, como condigdes preferen-
cias, de acordo com a politica de Recursos Humanos da
Empresa.

3 - Para os candidatos internos, a habilitagéo literaria
requerida sera o 11° ano e idade ndo superior a 33 anos.

Clausula17.2
Ingresso

1 - O ingresso na carreira, para além dos requisitos
revistos naclausulaanterior, depende de aproveitamento na
ormagao tedrico-prética adequada.

2 - O ingresso na categoria OPA far-se-a pelafase 10 da
carreira, excepto no caso previsto no n.° 3 da clausula
anterior, em que o ingresso se fard pela fase da carreira OPA
correspondente ao nivel salarial de que provém o
trabalhador, ou, ndo existindo, pelo nivel imediatamente

superior.
Clausula18.2
Verificacdes

1 - Considera-se verificacdo a avaliagdo prética efectuada
durante a prestacéo real de fungBes com a finalidade de
determinar o grau de proficiénciatécnica do trabalhador.

2 - Os OPA devem ser sujeitos a acgoes de reciclagens e
de verificagdo, de dois em dois anos, ou com intervalo
inferior, se arespectiva chefia o entender necessério.

3 - Asverificagdes seréo da responsabilidade da Empresa.
Clausula19.2
Remuneracdo Operacional

1- E atribuida uma remuneraco operacional aos OPA,
gél)art_l :;I (?afase 15, no valor de 27,28% do nivel 20 da Tabela
arial I.

2 - Salvo o disposto em |l alineab) do n.° 1 da cléausula
seguinte, a remuneracdo operaciona referida no nimero
anterior sd é devida quando no desempenho efectivo de
todas as fungdes OPA.

3 - Quando, por necessidade da Empresa, ndo forem
efectuadas todas as fungbes, mantém-se o direito a
remuneraco operacional.

4 - No caso previsto no n.° 3 da Clausula 16.2 o0 OPA sO
teradireito aauferir a ROP, depois de completados 6 anos de
servico efectivo na categoria.

Clausula20.2
Perda da Remuneracdo Operacional

OP%\ - O direito a remuneracdo operacional cessa quando o

a) Deixar de exercer as fungfes nos graus para as quais tenha
sido designado, mantendo neste caso a remuneragdo
operacional que corresponde a fase a qual regressa;

b) | - Na sequéncia de uma verificagdo, ndo obtiver informagdo
positiva para o pleno e eficaz desempenho das fungdes
gue lhe estejam adstritas. Neste caso, 0 OPA deixara de
desempenhar fungdes OPA, até que sgja objecto de nova
verificagdo, na qual obtenha resultado positivo.

Il - Quando o resultado de uma verificagdo for negativo
apenas em relacdo a parte das fungdes desempenhaveis, o
OPA verificado perdera direito a 50% da remuneragéo
operaciona auferida, deixando de desempenhar agquelas
funcdes até que sgja objecto de nova verificagdo na qual
obtenha resultado positivo.

2 - As situacOes referidas no n.° 1, aineas a) e b),
decorrem de decisdo da Direccéo.

3 - a O OPA que tenha perdido a remuneracdo
operacional nasequéncia das situagoes previstas na alineab)
do n.° 1 antecedente serd, obrigatoriamente e no prazo
maximo de seis meses, sujeito a primeira accéo de
reciclagem que vier ater lugar;

b) Na sequéncia da acgéo de reciclagem referida na alinea
anterior, 0 OPA sera submetido, obrigatoriamente, a nova
verificagdo, no prazo maximo de trés meses, sendo que se
na mesma obtiver resultado positivo recuperara o direito a
percepcdo da remuneragdo operacional, com efeitos
retroactivos a data do termo da acgo de reciclagem.

¢) Caso se verifigue a ultrapassagem dos prazos previstos has
alineas anteriores, 0 OPA, ap6s a sujeicdo a verificagdo, na
qual obtenha resultado positivo, recuperara o direito a
percepcdo da remunerac8o operacional, com efeitos
retroactivos adatalimite até qual deveriater sido objecto da
accdo de reciclagem prevista na anterior ainea a).

d) O OPA que obtenha resultados negativos em duas
verificagbes consecutivas podera ser objecto de um
processo de reclassificagdo profissional, perdendo neste
caso o direito a percepcdo da remuneracdo operacional.

Clausula21.2
Regime de Disponibilidade

1 - O regime de disponibilidade visa maximizar o
aproveitamento dos recursos humanos nos orgdos que
implicam a continuidade da laboracdo e destina-se a cobrir
quaisquer faltas consideradas nos turnos de servico, quando
impligquem substituicéo e delas ndo seja dado conhecimento
a Empresa com pelo menos 72 horas de antecedéncia.

2 - Sera considerada valida a comunicagéo feita ao
Servico de Operacbes Aeroportuarias em periodo de
encerramento dos servicos administrativos.

3 - Os trabalhadores em regime de disponibilidade
constam de escala diéria prépria.

4 - Os OPA néo podem ser escalados em dia de descanso
semanal.
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5 - O limite mé&ximo de disponibilidade por OPA ndo
podera exceder as 12 horas semanais.

6 - S0 permitidas trocas na escala de disponibilidade.

7 - O trabalhador em regime de disponibilidade devera
estar contactavel nos 60 minutosiniciais do turno que aquele
regime cobre e, caso sgja convocado, deverd comparecer no
0rgao respectivo no prazo de 1 hora

8 - Sem prgjuizo do disposto no nimero seguinte, todas
as fungdes de natureza operacional conferem direito a um
subsidio de disponibilidade no valor de 17,92% do nivel 20
da Tabela Salarial I.

9 - A primeira e segunda falta, no mesmo més e a
convocagdo para prestacdo de trabalho de um trabalhador
em regime de disponibilidade determinam a perda,
respectivamente de 50%, ou da totalidade do subsidio
previsto.

10 - Néo se aplica o disposto no nimero anterior nas
seguintes situacoes:

a) Fdtas por doenca superiores a 4 dias consecutivos,
comprovadas por médico da Empresa ou por esta indicado;

b) Faltas por doenca em que se verifique imediato
internamento em estabel ecimento hospitalar ou similar;

¢) Faltapor nascimento de filho ou por nojo;

d) Faltas por prestacdo de provas em estabelecimentos de
ensino oficia ou equiparado.

11 - Asduas primeiras prestagtes de trabalho verificadas
no mesmo més a coberto do regime de disponibilidade ndo
conferem o direito a qualquer remuneracdo suplementar,
considerando-se cobertas pelo respectivo subsidio.

12 - Sera havido como trabalho suplementar o trabalho
prestado a partir da 3.2 convocagdo, inclusive, no mesmo
més ao abrigo do regime de disponibilidade.

Subsecco I
Oficial de Operacdes de Socorros
Cléusula22.2
Recrutamento e Seleccéo
1 - O recrutamento e seleccdo dos OPS far-se-4, nos

termos deste AE, devendo os candidatos reunir os seguintes
requisitos:

3. Desenvolvimento:

a) ldade ndo superior a 28 anos;

b) 12° ano (ensino secundario) da &rea de ciéncias;

¢) conhecimentos de inglés;

d) carta de condugao de veicul os pesados;

€) aptidao psico-fisica;

2 - Gozam de preferéncia os candidatos que possuam
experiéncia profissional na area de prevencgéo e seguranca,
adequada a0 desempenho das fungdes nos servigos de
SOCOITOS.

Clausula232
Ingresso

O ingresso na carreira, para além dos requisitos previstos
na clausula anterior, depende do aproveitamento na
formacéo tedrico-pratica em operacBes de socorros e
conclusdo de estagio.

Cléusula24.2
Enquadramento funcional

A nomeagdo para fungdes de enquadramento funcional é
da competéncia da Empresa, desde que se verifique a
existéncia de necessidade funcional, formacdo adequada e a
seleccdo dos candidatos recaia, preferencialmente, entre os
OPS que estegjam no nivel 16 ou superior e tenham um
minimo de permanéncia na categoria de 6 anos.

Seccdo IV
Qualificados
Clausula25.2

I ngresso e Desenvolvimento

1- S3o condicBes de Ingresso:

a) 12.° ano do ensino unificado ou equivalente, ou;

b) 9.° ano e formagao de caréacter técnico-profissional adequada,

ou;

c) 9.° ano com 2 anos de experiéncia profissional na érea
pretendida.

Niveis| O6 | O7 | O8 | 09 | 10 | 11

12 13 14 15 16 18

Anos 2 2 2 3 2
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Seccao V
Semi - Qualificados

Clausula 26.2

I ngresso e Desenvolvimento

1 - S&o condig¢des de Ingresso:

a) 9° ano do ensino unificado ou equivalente, ou;

b) 6° ano do ensino unificado ou equivaente e acrescido de 2 anos de experiéncia profissional adequada a fungéo.

3 - Desenvolvimento:

Niveis| O1 | 02 | O3 | O4 | O5 | O6

O7 | 08 | 09 [ 10 11 12 13

Anos 3 3 3

F F F
ANEXO IV
Disposi¢des Finais e Transitorias
Seccéo |
Clausula 1.2
Reenquadramentos
1- Gerais

A transicdo dos trabalhadores para as novas carreiras
obedecera as seguintes regras de enquadramento:

1.1 A transicio processar-se-a sempre para a posicéo
correspondente ao nivel de origem, com credito de tempo,
para o nivel imediatamente superior.

12 Quando na nova carreira nd exista posicéo
correspondente ao nivel de origem, atransi¢éo efectuar-se-a
para o nivel superior imediato.

1.3 N&o havera prejuizo para o trabalhador que, na
carreira de origem, tivesse uma evolugdo imediata mais
favorével que aresultante da integragdo na nova.

1.4 Por efeitos destas transi¢es ndo pode haver lugar ao
directo preenchimento de posi¢oes de Escal&o ou Grau, das
novas carreiras, cujo acesso é condicionado a proposta
especifica do Director.

2 - Especificas
2.1. Técnicos Superiores Assistentes

Licenciado nivel 17 - s8o posicionados em F18 em 1 de
Abril de 2001,

Técnicos Superiores Assistentes - niveis 18 e 19 - ndo se
aplicao F20.

2.2. Todos os actuais AQ situados abaixo do
nivel 10 ser&o posicionados neste nivel, sem
crédito de tempo.

2.3.  OsOficiaisde OperacOes Aeroportuérias sGo
posicionados como a seguir seindica:

a)  Osactuais OPA E sdo enquadrados na fase 12, com
crédito de tempo;

F F |F |F

b) Os actuais OPA D com 2 ou mais anos na fase, sdo
enquadrados na fase 14; os restantes OPA D mantém-se na
fase 13, com crédito de tempo;

c) Aos actuais OPA A (fase 16) é atribuido um crédito de
tempo de um ano;

d) Aos actuais OPA Al (fase 18) serd aplicada a regra de
transi¢do para 0 mesmo nivel, com crédito de tempo parao
nivel imediatamente superior.

2.4. Os Oficiais de Operacbes de Socorros sdo
posicionados como a seguir se indica:

a) Os actuais OPS fase 7 sdo enquadrados na fase 10, sem
crédito de tempo;

b) Os actuais OPS fase 16 sdo enquadrados na fase 17, sem
crédito de tempo;

¢) Osactuais OPS fase 18, chefes de equipe, sdo enquadrados
nafase 19, em 1 de Abril de 2001, auferindo o subsidio de
chefia de equipe, enquanto efectivamente exercerem essas
funcbes. Em 1 de Abril de 2002, aqueles OPS, que a data
exercam fungdes de chefe de equipe, passam a fase 20,
continuando a auferir o supra citado subsidio.

Seccdo 1
TransicOes
Clausulal1.2
Quadros Superiores
Os trabalhadores com as categorias profissionais de
Técnico Superior Assessor, Técnico Superior Especialista e
Técnico Superior Sénior, agora extintas, sdo integrados na
categoria profissiona de Técnico Superior.
Clausula2.2
Quadros Médios

S30 extintas as categorias profissionais de Enfermeiro de
Satide Ocupacional e Enfermeiro de Aeroporto.

Clausula3.2
Altamente Qualificados
1 - Os trabalhadores com a categoria profissiona de

Oficial Administrativo, agora extinta, sdo integrados na
categoria profissional de Técnico Administrativo.
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2 - Os trabalhadores com a categoria de Assistente de
Informag&o e Acolhimento, agora extinta, sdo integrados na
nova categoria profissional de Técnico de Informagdo e
Relacbes Publicas (TIRP).

Clausula4.2
Quialificados

1 - Os trabalhadores com as categorias profissionais de
Canalizador, Carpinteiro, Electricista-Auto, Pedreiro, Pintor
de Construcdo Civil e Serralheiro, agora extintas, so
integrados na nova categoria de Operador de Manutencao.

2 - Os trabalhadores com as categorias profissionais de
Fiel de Armazém e de Encarregado, agora extintas, sdo
integrados na nova categoria profissional de Operador de
Apoio.

3 - S0 extintas as categorias profissionais de Encarre-
gado de Refeitério, Encarregado de Transportes, Fiscal de
Obras, Bate-Chapas, Chefe de Cozinha e Chefe de Armazém

Clausulab.2
Semi-Qualificados

1 - Os trabalhadores com a categoria profissional de
Auxiliar 1, agora extinta, sdo integrados na nova categoria
profissional de Auxiliar.

2 - E extinta a categoria de Encarregado de Servigos
Auxiliares.

Clausula 6.2
N&o-Qualificados

Ostrabalhadores com a categoria profissional de Auxiliar
I1, agora extinta, sdo integrados na categoria de Auxiliar, do
Grupo de Qualificagdo dos Semi-Qualificados (SQ).

ANEXO V
Descricéo de Fungdes
Quadros Superiores
Tecnico Superior (TS)

Estuda, analisa, planifica, desenvolve e formula
propostas de accdes de natureza ampla e complexa nas
matérias da sua area de especializagdo, com vista a
realizacdo da politica geral da empresa ou de politicas
especificas.

Toma decisdes técnicas de complexidade elevada,
variavel face ao nivel técnico-cientifico requerido no ambito
de objectivos previamente definidos, coordena funcional-
mente ou participa em equipas multidisciplinares. Assegura
a coordenaccdo, orientacao e formagdo de outros quadros.

Tecnico Especialistalll (TE I11)

Estuda, analisa, planifica e desenvolve técnicas de
complexidade elevada da sua é&rea de especializagao;
participa na definicdo de objectivos e dinamiza as accdes
necess&rias ao seu cumprimento, envolvendo a gestdo de
equipas de trabal ho; participa em eguipas multidisciplinares;
aszi;?ura a coordenacdo, orientagdo e formagdo de outros
quadros.

Quadros M édios
Técnico SuperiorAssistente ( TSA )

Executa trabalhos em dominios da sua especiaidade
decidindo, tecnicamente, dentro da orientagdo estabelecida.
Estuda solugBes alternativas para os problemas que se
cologuem na sua érea de especialidade. Participaem equipas
de desenvolvimento como colaborador executante, podendo
desempenhar tarefas parcelares de limitada responsa-
bilidade. Pode actuar com funcdes de orientacdo de
profissionais menos qualificados, mas segundo instrucdes
definidas e controlo frequente, devendo receber assisténcia
de outros profissionais mais qualificados; Pode orientar
outros técnicos em actividades de rotina

Técnico Especialistall (TE 1)

Planeia, desenvolve e executa tarefas que exigem
conhecimentos técnicos elevados. Propde planos e
procedimentos conducentes a utilizagdo optimizada dos
recursos ao seu dispor, visando a melhoria da qualidade do
servigo prestado. Pode orientar outros Técnicos. Participana
formagdo de outros técnicos e utilizadores, bem como no
apoio técnico que lhe sgja solicitado.

Altamente Qualificados
Técnico Administrativo (TA)

Assegura todas as tarefas relacionadas com o expediente
técnico-administrativo da area em que estainserido. Procede
a pesquisa de dados, necessarios a area de funcionamento,
utilizando meios informéticos ou novas tecnologias de
escritério. Pode assegurar com autonomia significativa,
tarefas de natureza financeira, de planeamento, de
estatistica, de recursos humanos ou de outras, utilizando
métodos e técnicas especificas e aplicando conhecimentos
de normas nacionais e internacionais do sector, e
regulamentacdo da Empresa.

Pode propor e desenvolver solugbes adequadas a
resolucdo de questbes de relativa complexidade, no ambito
das suas fungbes. Pode coordenar funcionalmente outros
profissionais.

Secretaria

Assegura, com autonomia funcional, todas as tarefas de
expediente no ambito de um gabinete de Administragéo ou
Direccéo; planifica e assegura os contactos dos membros
desse gabinete com entidades oficiais e particulares,
nacionals e estrangeiros. Prepara e organiza toda a
documentag&o inerente ao gabinete.

Técnico de Informagéo e Relages Publicas (TIRP)

Assegura 0 conjunto das actividades destinadas a
informacao, acolhimento, atendimento e encaminhamento
dos utentes do aeroporto, utilizando os meios técnicos e de
informag&o disponiveis. Assegura as assisténcias especiais,
em coordenagdo com outros servicos internos ou externos a
Empresa, conforme normas estabel ecidas.

Assegura e controla a qualidade do servico prestado ao
cliente/utilizador, propondo procedimentos que visem a
melhoria da qualidade desse servico.

Técnico de Manutencéo Eléctrica- TME

Executa a afinacdo e manutencdo dos equipamentos de
comando e controlo de sistemas de transformacéo,
distribuicdo e regulagcdo de energia eléctrica, de AT e BT,
instalados nos aeroportos e/ou edificios, com caracter
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preventivo, de acordo com a assisténcia programada, e
correctivamente quando da ocorréncia de avarias. Faz o
diagndstico de anomalias de equipamentos e sistemas. Pode
proceder igual mente a montagem, instalacéo ou modificacdo
dos equipamentos de acordo com planos predefinidos.
Prop8e procedimentos visando a melhoria e eficicia do
servico de manutencéo.

Técnico de Manutencdo Mecanica (TMM )

Detecta avarias nos sistemas mecéanicos, eléctricos e
pneuméticos, montando e desmontando, reparando,
afinando e gjustando componentes de conjuntos mecanicos
de viaturas e outro equipamento; assegura o funcionamento
e executa as tarefas de manutencéo programada e reparacéo
de motores diesel dos grupos electrogéneos, de uma central
eléctrica de emergéncia; pode assegurar a fabricacdo de
pecas e componentes de conjuntos mecéanicos, pode,
participar numa equipa de desobstrugéo de pistas e remocao
de aeronaves sinistradas.

Técnico Especialistal (TE )

Assegura a realizacdo das tarefas inerentes a sua érea de
actividade, com relativa autonomia, interpretando normas e
programas definidos e aplicando conhecimentos técnicos
especificos; pode controlar as diferentes accbes necessarias
para manter um bom nivel de execucdo, fazer a gestdo
didria, supervisionando outros trabalhadores, controlando
custos, cumprindo standards de qualidade.

Oficial de Operacdes de Socorros ( OPS)

Intervém, integrado numa equipa, em acgdes de socorro,
assisténcia e normaizacd no ambito das emergéncias
aeroportuarias, em conformidade com as recomendactes
ICAO. Conduz e opera equipamentos para a prossecucéo
desses objectivos. Efectua tarefas de verificagdo técnica e
assegura niveis de higiene e seguranga necessarios a
conservacdo, manutencdo preventiva e operacionalidade
desses equipamentos. Participa em accbes de formacdo,
treino operacional, treino fisico e testes, de modo a manter
os niveis de desempenho operaciona necessarios a funcao.
Participa em acgdes preventivas de ambito Safety,
nomeadamente desobstrucdo da &ea de movimento e
caminhos de circulagdo, em situagdes de incidente ou
acidente. Inspecciona extintores portateis e equipamentos
fixos de deteccdo e combate a incéndios nos aeroportos.
Assegura 0 cumprimento das normas de higiene e
segurancga, para com os equipamentos de uso individual e
instalagOes. Participa em acgdes de socorro e assisténcia na
area de emergéncia médica. Efectua, na central de
comunicacBes do servico, a gestdo dos sistemas de deteccéo
de adarme de incéndios. Desempenha outras tarefas de
socorro e assisténcia, que lhe forem cometidas,
nomeadamente no &mbito da proteccéo civil.

Oficial de Operacbes Aeroportuarias ( OPA)

1 - As fungdes dos OPA sdo as constantes do Decreto
Regulamentar n° 4/78. de 11 de Fevereiro. nomeadamente:

a) Programar e coordenar com outras entidades, a utilizacdo de
infra-estruturas e equipamentos aeroportudrios (balcdes de
check-in, portas de embarque, tapetes de bagagem, stands,
controlo de seguranca aduaneira e de fronteira) perante a
informag8o de previsdo do movimento, por forma
aassegurar que as capacidades declaradas do aeroporto
sejam utilizadas com a garantia de cumprimento das normas
de qualidade previamente definidas;

b) Assegurar, controlar e fiscalizar a fluidez do tréfego,
procedendo aos ajustamentos e a programagdo diaria da
utilizagio das infra-estruturas e€/ou equipamentos
aeroportuarios referidos na anterior alinea a);

c) Assegurar, no &mbito das operacbes aeroportuarias, o
cumprimento do regulamento de navegacdo aerea e ainda
outra legislagdo, bem como as normas internacionais
estabelecidas, nomeadamente pela ICAO, desde que
transpostas para a ordem juridica interna portuguesa;

d) Inspeccionar a &rea de movimento e estabelecer nesta a
necessaria vigilancia, de forma a assegurar os padrbes e
normas de seguranca recomendadas pela ICAO.

e) Recolher, tratar e disponibilizar as tripulagdes e 6rgéos
competentes de gestdo do trafego aéreo, as informagdes
disponiveis e necess&rias a seguranca da operagdo e a
fluidez do tréfego na area do movimento;

f) Auxiliar as manobras de aeronaves no solo, incluindo as
operacdes de estacionamento, em conformidade com as
normas estabel ecidas;

g) Zelar pelo cumprimento das normas de circulagdo e
seguranca de pessoas, aeronaves e outros veiculos na area
de movimento, reportando quai squer anomalias verificadas;

h) Recolher, tratar e disponibilizar a informag@o necesséria a
facturagdo dos servicgos prestados, a estatistica de trafego e
a elaboracdo de indicadores de gestdo operacional,
utilizando os equipamentos e ferramentas disponivels.

2 - Sem prejuizo do estabelecido no nimero anterior,
poderdo os OPA exercer outras funcbes operacionais,
designadamente a operacdo de novos egwp_amentos
adquiridos ou a adquirir pelo aeroporto e destinados a
conceder novas facilidades aos operadores e gdqestéo, desde
gue para o efeito tenham recebido formagdo adequada;

3 - S&o ainda da competéncia dos OPA, decorrendo do
exercicio das actividades das operaches aeroportudrias, as
funcbes de supervisdo operacional, assessoria técnica e
formac&o profissional dos OPA;

4 - Cabe exclusivamente aos OPA o exercicio da
supervisdo ou chefia directa das respectivas eguipas
operacionais.

5 - S50 de natureza operacional todas as fungdes
indicadas nos pontos anteriores.

QUALIFICADOS

Operador de Manutencéo ( OM )

Executa, nas diversas &reas a que se encontra afecto,
tarefas que exigem qualificagdo em técnicas de manutencéo
industrial ou oficinal. Pode distribuir, orientar e fiscalizar
tarefas de outros profissionais.

Operador de Apoio (OA)

Executa, nas diversas éreas a que se encontra afecto,
tarefas que requerem qualificagdo em técnicas de natureza
administrativa e/ou conhecimentos de natureza técnico
operacional. Pode distribuir, orientar e fiscalizar tarefas de
outros profissionais.

Motorista

Conduz veiculos e opera maquinas especiais para
transporte de passageiros, carga, limpeza de aPla(:as,
caminhos de circulacdo e pistas, bem como paratrabalhos de
campo; pode efectuar servicos de estafeta e coordenar a
actividade de outros motoristas.

Pode participar em equipas de desobstrugéo de pistas e
em tarefas de remocado de aeronaves sinistradas. Colaborana
carga e descarga daviatura quando necessario; pode efectuar
servigos de entrega e recepgao de documentos e mercadoria.
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Cozinheiro

Confecciona refei¢cdes, preparando, temperando e
cozinhando alimentos; orienta, funcionalmente, o pessoal
auxiliar; vigia e zela pelo cumprimento das regras de
higiene das instal acOes.

Telefonista

Estabelece ligagdes telefonicas internas e externas,
nacionais e internacionais, utilizando os equipamentos
disponiveis para o efeito; regista 0 movimento diario de
chamadas;, recebe e transmite mensagens; presta
informacdes, quando solicitado.

Mestre Costeiro

Governa e manobra uma embarcacdo, dirige a tripulacdo
e orienta todo o servigo a bordo, competindo-lhe
designadamente: estudar arotaaseguir, tendo em atencdo as
caracteristicas da costa, do clima e outras; inspeccionar o
material de salvamento; orientar operacfes de salvamento
prestando 0S primeiros socorros sempre que NECessArio;
zelar pela conservacdo da embarcacdo e pelaintegridade da
carga que lhe for confiada; manter legalizada e presente
tanto a documentagdo de bordo como a que identifica os
componentes da tripulacdo; quando em funcbes de
coordenacdo, elaborar a escalade servico de bordo para que,
na sua auséncia, estgja representado por um tripulante
responsavel; dirigir e participar em operacdes de
manutencdo da embarcacdo e respectivos equipamentos,
mediante instrugdes do Servico de Manutencao; cumprir as
ordens recebidas superiormente e reportar todas as
circunstancias de interesse, inscrevendo no boletim diério a
ocorréncia de anomalias, comunicar e receber mensagens de

outras estagdes como: Aeroporto, Radio Naval, Madeira
Rédio e outras embarcacOes.

Marinheiro

Executa as tarefas necessérias a conducdo da embarcagdo
e a sua limpeza e conservagao, interior e exterior, mediante
instrucdes recebidas, tendo para tal que lavar, limpar e
pintar, controlando os equipamentos e procedendo de modo
aque todo o sistema de salvamento se apresente operacional
quando necessario. Participa nas acgdes de salvamento de
pessoas e bens.

SEMI-QUALIFICADOS
Auxiliar
Executa tarefas que requerem conhecimentos e
especializacdo reduzida e especifica para o apoio de outros
profissionals e de acordo com o tipo de actividade do sector
em que esté integrado.
Lisboa, 27 de Mar¢o de 2003.
Pela ANAM, SA
(Assinaturas ilegiveis)
Pelo SITAVA
(Assinaturasilegiveis)

Entrado em 9 de Abril de 2003.

Depositado em 14 de Abril de 2003, afl.2s 12 verso do livro n.°
2, com o0 n.° 12/2003, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro.
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