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SECRETARIAREGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direccéo Regiona do Trabalho
Regulamentacdo do Trabalho

Portarias de Extensao:

Portaria de Extensdo do CCT entre a Associagcdo Comercial e
Industrial do Funchal-Céamara de Comércio e Indlstria da
Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria de
Bordados, Tapegarias, Téxtels e Artesanato da Regido
Autonoma da Madeir a-Revisdo Salarial.

No JORAM, n.° 12, I11 Série, de 16 de Junho de 2003, foi
publicada a convencdo colectiva de trabalho referida em

epigrafe.

Considerando que a mencionada convengdo se aplica
apenas as relacdes de trabal ho estabel ecidas entre entidades
patronais e trabalhadores filiados nas associacGes
outorgantes,

Considerando a existéncia de relagdes de trabalho néo
abrangidas pela audida convencéo e atentos ao interesse
socia na obtencéo da justa uniformizacéo das condicdes de
trabalho dentro do mesmo sector de actividade;

Cumprido o disposto no n.° 5, do art.° 29.° do Decreto-
Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a
publicacdo de Aviso para PE no JORAM, n.° 12, IIl Série,
de 16 de Junho de 2003, néo tendo sido deduzida oposi¢éo
pelos interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
aliinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, edo n.° 1 do art.° 29.° do Decreto-Lei n.°519-C1/79,
de 29 de Dezembro, (naredaccéo dada pelo Decreto-Lei n.°
209/92, de 2 de Outubro) o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do CCT entre a Associagdo
Comercia e Industrial do Funchal-Camara de Comércio e
IndUstria da Madeira e o Sindicato dos Trabahadores da
Industria de Bordados, Tapegarias, Téxteis e Artesanato da
Regido Auténoma da Madeira-Revisdo Salarial, publicado
no JORAM, n.° 12, |l Série, de 16 de Junho de 2003, sdo
tornadas extensivas nesta Regido Autonoma:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais ndo inscritas na associagdo patronal outorgante
que, na &ea da convengdo exercam a actividade
econdmica abrangida e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais previstas, filiados ou
N0 na associagdo sindical signatéria;

b) aos trabalhadores das mesmas profissies e categorias ndo
filiados na associagdo sindical signatéria, ao servico de
entidades patronais inscritas na associagdo patronal
outorgante.

Artigo 2.°
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo e produz efeitos quanto a tabela saaria
desde 1 de Abril de 2003.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Julho de
2003.- O Secretéario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazéo de Castro.

Portaria de Extensio do Contrato Colectivo de Trabalho entre
a ASSICOM-Associacdo da Industria-Associacdo da
Construcdo-Regidao Auténoma da Madeira e o Sindicato dos
MetalUrgicos e Oficios Correlativos da Regido Autonoma da
Madeira-Revisio Salarial e Outras.

No JORAM, n.° 12, Il1 Série, de 16 de Junho de 2003, foi
publicada a convencdo colectiva de trabalho referida em

epigrafe.

Considerando que a mencionada convencdo se aplica
apenas as relacdes de trabalho estabel ecidas entre entidades
patronais e trabalhadores filiados nas associagdes
outorgantes;

Considerando a existéncia de relagdes de trabalho ndo
abrangidas pela aludida convencdo e atentos ao interesse
social na obtencdo da justa uniformizacdo das condicdes de
trabalho dentro do mesmo sector de actividade;

Cumprido o disposto no n.° 5, do art.® 29.° do Decreto-L el
Nn.2 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a publicaco de
Aviso para PE no JORAM, n.° 12, Il Série, de 16 de Junho
de 2003, ndo tendo sido deduzida oposicdo pelos
interessados:

Manda o Governo Regiona da Madeira, pelo Secretério
Regiona dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.°1.°do Decreto-Lei n.°294/78, de 22 de
Setembro, edo n.° 1 do art.° 29.° do Decreto-L e n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro, (naredac¢do dada pelo Decreto-Lei n.°
209/92, de 2 de Outubro) o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicBes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a ASSICOM-Associagdo da Industria-
Associagdo da Construcao-Regido Autonoma da Madeira e
o Sindicato dos Metalurgicos e Oficios Correlativos da
Regi&o Auténoma da Madeira-Revisdo Salarial e Outras,
publicado no JORAM, n. 12, |1l Série, de 16 de Junho de
2003, sdo tornadas extensivas nesta Regido Autdnoma:
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a) as relages de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais ndo inscritas na associagdo patronal outorgante
que, na &rea da convencao, exercam aactividade econdmica
abrangida e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais previstas, filiados ou ndo na
associagdo sindical signataria;

b) aos trabahadores das mesmas profissdes e categorias ndo

filiados na associagdo sindical signatéaria, ao servico de

entidades patronais inscritas na associagdo patronal
outorgante.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacgo e produz efeitos, quanto as tabelas salariais, desde 1 de
Janeiro de 2003.

2 - Os encargos salariais resultantes da retroactividade
consagrada podem ser satisfeitas em prestacOes iguais e mensais,
no limite maximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Julho de
2003. - O Secret&rio Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Portaria de Extensdo do Contrato Colectivo deTrabalho entre
a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal e o
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da
Regido Autonoma da Madeira-Para o Sector de Transportes
Publicos Pesados de Passageiros e Turistas-Revisdo Salarial
eOQutras.

No JORAM, n.2 12, 11| Série, de 16 de Junho de 2003, foi
publicada a convencdo colectiva de trabalho referida em

epigrafe.

Considerando que a mencionada convencdo se aplica
apenas as relacdes de trabal ho estabel ecidas entre entidades
patronais e trabalhadores filiados nas associagbes
outorgantes,

Considerando a existéncia de relagbes de trabalho ndo
abrangidas pela aludida convencdo e atentos ao interesse
socia na obtencdo da justa uniformizacdo das condictes de
trabalho dentro do mesmo sector de actividade;

Cumprido o disposto no n.° 5, do art.° 29.° do Decreto-L e
n.°519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a publicacdo de
Aviso para PE no JORAM, n.° 12, |1l Série, de 16 de Junho
de 2003, ndo tendo sido deduzida oposicdo pelos
interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea @) do art.° 1.°do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, edo n.° 1 do art.° 29.° do Decreto-Lei n.°519-C1/79,
de 29 de Dezembro, (nha redaccéo dada pelo Decreto-Lei n.°
209/92, de 2 de Outubro) o seguinte:

Artigo 1.2
As disposicies constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do
Funchal e o Sindicato dos Trabahadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Autbnoma da Madeira - Para o
Sector de Transportes Publicos Pesados de Passageiros e
Turistas - Revisdo Salarial e Outras, publicado no JORAM,
nC 12, Il Série, de 16 de Junho de 2003, sdo tornadas

extensivas nesta Regido Autonoma:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais ndo inscritas na associagdo patronal outorgante
que, na &rea da convencao, exercam a actividade econdmica
abrangida e trabalhadores ao seu servico das profissdes e
categorias profissionais previstas, filiados ou ndo na
associacdo sindical signataria;

b) aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias ndo

filiados na associagdo sindical signataria, ao servico de

entidades patronais inscritas na associagdo patronal
outorgante.

Artigo 2.°
1- A presente portaria entraem vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo e produz efeitos quanto a tabela salaria
desde 1 de Janeiro de 2003.

2 - Os encargos sdlariais resultantes da rectroactividade
consagrada ﬁ)_od_em ser  satisfeitas em prestagOes iguais e
mensais, no limite maximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Julho de
2003. - O Secretario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Portaria de Extensdo do CCT entre a ANIL-Assoc. Nacional
dos Industriais dos Lacticinios e Véarias Cooperativas de
Produtoresde L eiteeo Sind. dos Profissionaisde L acticinios,
Alimentacao, Agricultura, Comércio, Servigos, Transportes
Rodoviarios, M etalomecanica, Metalurgia, Construcéo Civil
eMadeiras.

No BTE, | Série, n.° 17, de 8 de Maio de 2003, foi
publicado e posteriormente transcrito no JORAM, |11 Série,
n. 12, de 16/06/2003, a convencdo em epigrafe;

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na R’%m do AutonomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos a
actividade na Regi&o e atentos a necessidade e conveniéncia
de uniformizar o estatuto jus labora do sector;

Cumprido o disposto no art.® 2.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, mediante a publicacdo deAviso para
PE no JORAM, 1| Série, n.° 12, de 16/06/2003, ao qual ndo
foi deduzida oposic¢éo;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.°
2.°do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, o seguinte:

Artigo 1.°

1-Asdi sposigﬁes constantes do CCTentre a ANIL- Assoc.
Nacional dos Industriais de Lacticinios e Vérias Cooperativas
de Produtores de Leite e o Sind. dos Profissionais de
Lacticinios, Agricultura, Escritorios, Comércio, Servigos,
Transportes Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia,
Construcdo Civil e Madeiras, publicado no BTE, n.° 17, |
Série, de 08/05/2003, etranscrito no JORAM, n.° 12, 111 Série,
de 16/06/2003, sdo tornadas extensivas nesta Regido
Auténoma as relagdes de trabalho estabelecidas entre
entidades patronais, incluindo Cooperativas e Unides de
Cooperativas de Produtoresde Leite ndo representados pela
associacdo patronal outorgante que, na Regigo Auténomada
Madeira se dediquem a Indlstria de Lacticinios ou que,
comulativamente com esta actividade, efectuem a recolhado
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leite, incluindo a suaobtencdo em salas de ordenha colectiva
e concentracdo do leite, e trabalhadores ao seu servico das
profissdes e categorias profissionais previstas, bem como as
relaces de trabalho estabel ecidas entre entidades patronais
jéabrangidas pela mesma convenc&o, e trabal hadores ao seu
servico, das mesmas profissbes e categorias ndo
representados pelas associagBes sindicais subscritoras.

2 - Para os efeitos da presente portaria, entende-se por
indistria de lacticinios o fabrico de derivados de leite
(manteiga, queijo, leite em pd, dietécticos, etc) e o
tratamento do mesmo para consumo em natureza (leites
pasteurizados, ultrapasteurizados e esterilizados).

3 - Ndo sdo objecto de extensdo as clausulas da
convencdo que violem disposicbes legais de caracter
imperativo.

Artigo 2.°
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela salarial,
desde 1 de Janeiro de 2003.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Julho de
2003. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Portaria de Extensdo do CCT entre a APEB-Assoc. das
Empresas de Betdo Pronto e a Feder. dos Sind. das Ind. de
Ceramica, Cimento e Vidro de Portugal e Outros.

Nal Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 18, de
15 de Maio de 2003, foi publicada e posteriormente
transcritanalll Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira, n.° 12, de 16 de Junho de 2003, a convencéo
colectiva de traba ho referida em epigrafe.

Considerando que essa conven(;;éo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacfes laborais
na Re(d;i 3o AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Cumprido o disposto no art.° 2.° do Decreto-Lel n.°
103/85, de 10 de Abril, mediante a publicacdo deAviso para
PE no JORAM, Ill Série, n.° 12, de 16 de Junho de 2003,
ndo tendo sido deduzida qualquer oposi¢ao;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.°
29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro)
e do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, o
seguinte;

Artigo 1.°
As disposicdes constantes do CCT entre a APEB-Assoc.
das Empresas de Betdo Pronto e a Feder. dos Sind. das Ind.
de Ceramica, Cimento e Vidro de Portugal e Outros,
publicado no BTE, | Série, n.° 18, de 15 de Maio de 2003,
e transcrito no JORAM, |11 Série, n.° 12, de 16 de Junho de
ﬁ/logg,_ sdo tornadas aplicaveis na Regido Aut6noma da
eira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas na associag8o patronal outorgante,
gue prossigam a actividade econdémica abrangida, e os
trabalhadores a0 servico das mesmas, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagles
sindicais signatérias;

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associacBes sindicais
outorgantes, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de entidades patronais filiadas na associagdo
patronal outorgante.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela salarial,
desde 1 de Janeiro de 2003.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestacfes iguais e mensais no limite
méximo de duas.

SecretariaRegional dos Recursos Humanos, aos 2 de Julho de
2003. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Portaria de Extensdo do CCT entre a APEB-Assoc. das
EmpresasdeBet&o Pronto ea FETESE-Feder. dos Sind. dos
Trabalhador es de Servicos e Outros.

Nal Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 18, de
15 de Maio de 2003, foi publicada e posteriormente
transcritanalll Série do Jornal Oficia da Regido Auténoma
da Madeira, n.° 12, de 16 de Junho de 2003, a conven¢éo
colectiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido ambito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de umajusta uniformizacdo das
condi¢Bes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Cumprido o disposto no art.° 2.° do Decreto-Lei n.
103/85, de 10 de Abril, mediante a publicacdo deAviso para
PE no JORAM, |l Série, n.° 12, de 16 de Junho de 2003,
ndo tendo sido deduzida qualquer oposi¢ao;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.°
29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de
Outubro) e do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de
Abril, 0 seguinte:

Artigo 1.°
As disposictes constantes do CCT entre a APEB-Assoc.
das Empresas de Betéo Pronto e a FETESE-Feder. dos Sind.
dos Trabahadores de Servigos e Outros, publicado no BTE,
| Série, n.° 18, de 15 de Maio de 2003, e transcrito no
JORAM, Ill Série, n.° 12, de 16 de Junho de 2003, sdo
tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:
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a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre entidades

patronais, ndo filiadas na associagdo patrona outorgante,
que a|or0$igam a actividade econdmica abrangida, e os
trabalhadores ao servi?o das mesmas, das profissdes e

categorias previstas, filiados ou ndo nas associagGes
sindicais signatérias;

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associacfes sindicais
outorgantes, das profissbes e categorias previstas, ao
servico de entidades patronais filiadas na associacéo
patronal outorgante.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria entgr]a em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgo e produz efeitos, quanto a tabela salarial,
lesde 1 de Janeiro de 2003.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagdes iguais € mensais no limite
méximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Julho de
2003. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazéo de Castro.

Portaria de Extensdo do CCT entre a Assoc. Portuguesa das
Empresas Quimicas e Outras e a FETESE-Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Escritério e Servicos e Outras
Alteracdo Salarial e Outras.

Nal Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 18, de
15 de Maio de 2003, foi publicada e posteriormente
transcritanalll Série do Jorna Oficial da Regido Auténoma
da Madeira, n.° 12, de 16 de Junho de 2003, a convencéo
colectiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes |aborais
na R%gl do Autonomada Madeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de umajusta uniformizagéo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Cumprido o disposto no art.? 2.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, mediante a publicacdo deAviso para
PE no JORAM, III Série, n.° 12, de 16 de Junho de 2003,
nédo tendo sido deduzida qualquer oposi¢éo;

Manda o Governo Regiona da Madeira, pelo Secretério
Reglonal dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.°
29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro)
e do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, 0

seguinte:

Artigo 1.°

As disposicOes constantes do CCT entre a Assoc.
Portuguesa das Empresas Quimicas e Outras e a FETESE-
Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritorio e Servicos
e Outras-Alteracdo Salarial e Outras, publicado no BTE, |
Série, n.° 18, de 15 de Maio de 2003, e transcrito no
JORAM, IIl Série, n° 12, de 16 de Junho de 2003, sdo
tornadas aplicaveis na Regi&o Auténoma da Madeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronals, ndo filiadas nas associagdes patronais
outorgantes, que prossigam a actividade econdmica
abrangida, e os trabalhadores ao servico das mesmas, das
profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo nas
associagOes sindicais signatarias;

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagcBes sindicais
outorgantes, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de entidades patronais filiadas nas associagdes
patronais outorgantes.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicac8o e produz efeitos, quanto a tabela salarial,
desde 1 de Janeiro de 2003.

2 - Asdiferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestacdes iguais e mensais no limite
méximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Julho de
2003. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos,Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Portaria de Extensdo do CCT entre a Assoc. Portuguesa de
Radiodifusdo-APR e o0 Sind. dos Jornalistas.

Nal| Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 25, de
8 de Julho de 2002, foi publicada e posteriormente transcrita
na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 3, de 3 de Fevereiro de 2003, a convencéo
colectiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencéo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagoes laborais
na R_?I do Autonomada M adeira, as quais ndo seincluem no
aludido ambito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de umajusta uniformizacdo das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢ao;

Cumprido o disposto no art.® 2.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, mediante a publicacéo deAviso para
PE no JORAM, |l Série, n.° 3, de 3 de Fevereiro de 2003, e
tendo sido devidamente apreciada a oposi¢do deduzida pelo
Posto Emissor de Radiodifusdo do Funchal, Ld?3
fundamentada na necessidade de outorgar um Instrumento
de Regulamentacdo Colectiva de Trabalho (Acordo de
Empresa) especifico, cujas negociacbes directas nao
viabilizaram a sua assinatura, determinando por isso a
realizacdo de diligéncias conciliatérias que contudo
resultaram infrutiferas;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.°
29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
redaccéo dada pelo Decreto-Lel n.° 209/92, de 2 de Outubro)
e do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, o

seguinte:

Artigo 1.°
As disposic¢des constantes do CCTentre a Assoc. Portuguesa
de Radiodifusdo-APR e o Sind. dos Jornalistas, publicado
no BTE, | Série, n.° 25, de 8 de Julho de 2003, e transcrito
no JORAM, Il Série, n.° 3, de 3 de Fevereiro de 2003, sdo
tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relacbes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais ndo filiadas na associagdo patronal outorgante,
gue prossigam a actividade econémica abrangida e os
trabalhadores ao seu servigo das mesmas, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical
signataria;
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b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
outorgante, das profissdes e categorias previstas, a0 servigo
de entidades patronais filiadas na associacdo patronal
outorgante.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Julho de
2003. - O Secretario Regional dos Recursos, Eduardo Anténio
Brazéo de Castro.

Aviso para PE do CCT entre a Associacdo do Comércio e
Servicos da Regido Auténoma da Madeira eo Sindicato dos
Trabalhadores Barbeiros, Cabeleireiros e Oficios Correla-
tivosda R.A.M .-Revisdo Salarial.

Nostermos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do art.© 29.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
publico que se encontra em estudo nos servigcos competentes
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo do CCT mencionado
em epigrafe e nesta data publicado.

A portariaaemitir ao abrigo do referido art.® 29.°, tornara
a supracitada convencdo aplicavel na Regido Autonoma da
Madeira

a) As relagBes de trabalho estabelecidas entre entidades ndo
inscritas na associagdo patronal outorgante que, na area da
convencao exercam a actividade econémica abrangida e os
trabalhadores a0 seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas, filiados ou n&o na associagdo
sindical outorgante.

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias
profissionais ndo filiados na associacdo sindical signatéria,
a0 servico das entidades patronais inscritas na associagdo
patronal outorgante.

Nos termos do n.° 6 do citado art.° 29.°, podem os
interessados no processo de extensdo deduzir oposicdo
fundamentada, nos quinze dias subsequentes ao da
publicacdo do Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Julho de
2003. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Convencgdes Colectivas de Trabalho:

CCT entre a Associagdo do Comércio e Servigos da Regido
Autéonoma da Madera e o Sindicato dos Trabalhadores
Barbeiros, Cabeleireiros e Oficios Correlativos da R.AM .-
Revisao Salarial.

Clausulal2

(Area e Ambito)

Este Contrato Colectivo de Trabalho, obriga, por um lado
as empresas que desenvolvem as actividades de Barbeiro,
Cabeleireiro e Oficios Correlativos da Regido Auténoma da
Madeira representados pela Associagdo do Comércio e
Servigos da R.A.M., e, por outro lado, os trabalhadores ao
servico daquelas empresas representados pelo Sindicato dos

Trabalhadores Barbeiros, Cabeleireiros e Oficios
Correlativos da Regido Auténoma da Madeira.

TABELASALARIAL

Grupo Categorias Profissionais PROPOSTA

[ Cabeleireiro completo £ 475,00

I Massagista de Estética £ 456,00

I | Oficia £ 449,00

IV | Praticante £ 420,00
Ajudante

V  [Manicure £ 410,00
Pedicure

V| |Calista £ 456,00

VIl | Aprendiz £ 368,00

Nota: A presente Tabela Salarial produz efeitos a 1 de Setembro
de 2002.

Funchal, 8 de Maio de 2003.
Pela Associacdo do Comércio e Servigos da R.A.M.
(Assinaturasilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores, Barbeiros, Cabeleireiros e
Oficios CorrelativosdaR.A.M.

(Assinaturasilegiveis.)

Entrado em 12 de Junho de 2003.

Depositado em 18 de Junho de 2003, afl.,s 13 verso do livro
n.° 2, com o n.° 19/2003, nos termos do artigo 24 .° do Decreto-L el
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro.

Acordo de Empresa celebrado entrea Cimentos Madeira, Ld.2,
e a Federacdo dos Sindicatos das Industrias de Ceramica,
Cimento e Vidro de Portugal.

CAPITULOI
Ambito evigéncia
Clausulal.2
Ambito
O presente Acordo de Empresa obriga, por um lado, a
empresa Cimentos Madeira, Ld2 e, por outro, 0s
trabalhadores sindicalizados ao seu servigo, representados
pela organizagdo sindical signatéaria.
Clausula2.2
Vigéncia
1 - Este Acordo de Empresaentraem vigor hadatada sua

publicacdo no Jorna Oficial da Regido Auténoma da
Madeira e sera valido por um periodo de doze meses.
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2 - A tabela sdlarial e as clausulas de expressdo
pecuniaria produzirdo efeitos de 1 de Janeiro de 2003 a 31
de Dezembro de 2003.

CAPITULO I
CONDICOES DE ADMISSAO

Clausula3.2
Provimento de vagas e admissdo de trabalhador es

1 - No provimento das vagas dar-se-4 sempre preferéncia
aos trabalhadores ao servico da empresa que reunam 0s
requisitos previstos para o perfil da funcdo, tendo em
consideracdo 0s seguintes critérios:

a) Reconhecida competéncia profissional;
b) Maior experiéncia no ramo ou fungdes pretendidas,
¢) Antiguidade ao servigo da empresa.

2 - E vedado & empresa celebrar contratos de trabalho ou
outros legalmente equiparados com menores de dezoito
anos.

3 - A habilitagdo minima de admissdo e o0 curso de ensino
secundério ou habilitacdo oficialmente reconhecida como
equivalente.

4 - Para as fungdes que, nos termos da lei, sgam
exigivels carteira, cédula ou outro titulo profissional, s
poderdo ser admitidos trabalhadores que com eles estejam
habilitados.

5 - Nenhum contrato pode ser celebrado sem que o
trabalhador seja considerado apto em exame clinico
estabelecido pelo servico de medicina no trabalho da
empresa.

Clausula4.2
Periodo experimental

1 - Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrério, qualquer das partes pode rescindir o contrato
de trabalho sem aviso prévio e sem necessidade de
invocacdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizag&o.

2 - O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial da execucdo do contrato de trabalho.

3 - O periodo experimental tem a seguinte duraco:

a)
b)

Sessenta dias para a generalidade dos trabalhadores;

Cento e vinte dias para trabal hadores que exergam fungdes
técnicas especializadas ou da chefia directa;

Cento e oitenta dias para trabalhadores que exercam
fungbes de quadro superior ou de direccéo.

©)

4 - Para os contratos a termo, o periodo experimental éde
trinta dias, excepto para os contratos com prazo inferior a
seis meses em que o periodo experimental é de quinze dias.

Clausula5.2
Estagios profissionais

1 - Para mudanga de profissdo, os trabalhadores
vinculados a empresa por contrato de trabalho sem termo
terdo um periodo de estagio até dezoito meses paraingresso
nas carreiras das areas administrativa, comercial, conservacéo
(eléctricae mecanica), fabricacdo e preparacdo de traba ho.

2 - A frequénciados estégios referidos no n.° 1, que serdo
predominantemente de formac&o e qualificagdo profissional,
depende de acordo prévio entre a empresa e o trabalhador,
devendo o0s seus termos constar de documento escrito assinado
pelas partes.

3 - Os trabalhadores que frequentem o estégio mantera
durante 0 mesmo a categoria e correspondente remuneracdo
gue possuirem a data do seu inicio.

4 - Terminado o estdgio, aos trabalhadores que nele
tenham obtido aproveitamento ser-lhes-4 atribuida a categoria
e aremuneracdo correspondente; caso contrario regressaréo as
anteriores funcfes, mantendo a categoria profissona e a
remuneraco.

Clausula 6.2
Trabalho atermo

1 - Podem ser celebrados contratos a termo certo ou
incerto de acordo com o previsto nalei.

2 - O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma
escrita e contera obrigatoriamente as seguintes indicagoes:
identificacBo dos contraentes, categoria profissiona e
remuneracdo do trabalhador, local e horério da prestagdo de
trabalho, data do inicio do contrato, data da sua celebracéo,
assinaturadas partes e o prazo estipulado com aindicacdo do
motivo justificativo ou, no caso do contrato a termo incerto,
da actividade, tarefa ou obra cuja execugdo justifique a
respectiva celebragdo ou 0 nome do trabalhador substituido.

3 - Aos trabalhadores admitidos a termo, sdo garantidas
as remuneragbes minimas correspondentes as categorias
para que foram contratados, sendo-lhes aplicavel o disposto
neste Acordo de Empresa no que se refere a trabaho
suplementar, regime de faltas, anuidades, regime de
deslocagoes e subsidios de turno e refeicdo, bem como o n.°
4, daClausula54.2

4 - Em caso de morte por acidente de trabalho, a empresa
pagaréa aos herdeiros ou a quem o trabal hador tenhaindicado
uma indemnizacdo correspondente a sessenta vezes a sua
remuneracdo base mensal acrescida do subsidio de turno, se
0 houver, independentemente da indemnizacdo do seguro de
acidentes de trabal ho.

5 - Ap6s a comunicagdo pela empresa da suaintencéo de
ndo renovagdo do contrato, poderdo ser concedidas aos
trabalhadores que hajam prestado servico por um periodo de
trés anos, dispensas sem perda de retribuigéo até ao maximo
de oito dias, para a obtencdo de nova col ocagao.
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Cléausula7.2
Categorias profissionais

1 - Os trabalhadores abrangidos por este Acordo de
Empresa seréo classificados, de harmonia com as suas
funcgdes, nas categorias constantes dos anexos | e V.

2 - E vedado a empresa atribuir aos trabalhadores
categorias diferentes das previstas neste acordo.

3 - Sempre que o0 desenvolvimento tecnolégico ou a
organizacdo do trabaho o justifiquem, as partes signatarias
do presente Acordo de Empresa, através da comissdo
paritdria ou por negociacdo directa, poderdo criar ou
eliminar categorias profissionai s constantes dos seus anexos.

CAPITULO 111

GARANTIAS, DEVERESE DIREITOS DA
EMPRESAE DOS TRABALHADORES

Clausula8.2
Deveresegarantias

1 - S&o deveres da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢oes deste Acordo de
Empresa e da legislagdo em vigor;

b) Tratar os trabalhadores com urbanidade, por forma a ndo
ferir a sua dignidade, assim como exigir dos trabahadores
investidos em funcdes de direccéo e de chefia que adoptem
comportamento conforme o disposto nesta alinea;

c) Prestar aos sindicatos os esclarecimentos que lhes sgjam
pedidos sobre quaisgquer factos que se relacionem com o
presente Acordo de Empress;

d) Enviar aossindicatos, até ao diaoito do més seguinte aquele
a que respeitam, os mapas de quotizacdo e 0 montante das
quotas dos trabalhadores sindicalizados que, em declaracdo
individual enviada a empresa, autorizem o seu desconto na
retribuicdo mensal;

€) Nomear para cargos de direccdo e de chefia trabalhadores
de comprovado valor profissional e humano;

f) Passar certificados de trabalho, dos quais constem a
antiguidade e as funcbes ou cargos desempenhados,
podendo neles indicar outras referéncias, se ta for
solicitado pelo interessado;

g) Cumprir os deveres impostos por lei em matéria de
acidentes de trabalho e doengas profissionais;

h) Responder por escrito, no prazo de um més, a qualquer
reclamag&o ou queixa sobre a aplicacdo do presente Acordo
de Empresa, formulada, por escrito, pelo trabal hador, por si
ou por intermédio dos seus representantes sindicais, excepto
guando a reclamagdo ou queixa seja reproducdo de outra
anterior jarespondida;

i) Facilitar a consulta, nos servigos competentes, do processo
individual do trabalhador, quando solicitado por este.

2 - S3o deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposices deste Acordo de Empresa e da
legislacdo em vigor;

b) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as funcles
gue I hes estiverem atribuidas;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de trabal ho;

e
f)
9

h)

)
k)

d)

€
f)
9)

h)

)

k)
1)

2 de Julho de 2003

Proceder com justica em relagdo as infracgdes disciplinares
dos seus colaboradores directos;

Informar com verdade, isencdo e espirito de justica a
respeito dos seus colaboradores directos;

N&o divulgar informagBes sobre assuntos cuja revelagéo
tenha sido expressamente proibida ou de que resulte,
obviamente, prejuizo paraaempresa;

Aumentar a sua cultura e, em especial, melhorar a sua
qualificagdo profissional;

Colahorar com ahierarquia naresolugdo dos problemas que
interessam ao desenvolvimento do sector de actividade em
gue estéo inseridos, na elevacao dos niveis de produtividade
global da empresa e na melhoria de condig¢des de trabal ho;
Abster-se de negociar por conta propria ou alheia em
concorréncia com a empresa;

Abster-se de intervir em quaisquer actos ou contratos
relacionados, directa ou indirectamente, com o objecto
estatutario da empresa, designadamente estabelecer e
manter, a titulo individual, quaisquer contactos com
fornecedores de equipamento ou servicos ou clientes;
Submeter-se, no &mbito da medicina do trabalho, aos
exames médicos determinados pela empresa.

Accles vedadas a empresa:

Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os
seus direitos ou beneficie das garantias, bem como despedi-
lo ou aplicar-lhe san¢Ges por causa desse exercicio;
Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condices de
trabalho, dele ou dos companheiros;

Diminuir a retribuicdo, baixar a categoria ou, sem o
consentimento do trabalhador, alterar-lhe a situagéo
profissional, designadamente o periodo normal de trabal ho;
Obrigar o trabahador a prestar servicos que ndo se
enquadrem nas suas fungdes, que ndo atendam as suas
possibilidades fisicas ou que vao para aém do compativel
com a sua categoria, sem prejuizo do disposto nalei e neste
Acordo de Empresa;

Transferir o trabalhador para outro estabelecimento da
empresa sem 0 seu prévio consentimento por escrito;
Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servicos
fornecidos pela empresa ou por pessoa por elaindicada;
Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios,
economatos ou outros estabel ecimentos para fornecimento
de bens ou prestacdo de servicos aos trabal hadores;
Despedir ou readmitir o trabalhador, ainda que tenha sido
admitido a prazo e mesmo com 0 seu acordo, havendo o
propdsito de o prgjudicar em direitos ou garantias ja
adquiridos;

Exigir dos trabalhadores o cumprimento de ordens ou
adopcdo de solugbes que correspondam a execucdo de
tarefas das quais possa resultar responsabilidade civil ou
criminal ou que contrariem um cédigo deontol égico;
Obrigar o trabalhador a deslocar-se em servico ao
estrangeiro, salvo quando isso sgja inerente ao exercicio
norma das suas fungdes ou quando estejam em causa
interesses rel evantes da empresa;

Despedir o trabalhador sem justa causa;

Permitir ou desencadear conduta intencional por parte dos
superiores hierarquicos, de forma a levar o trabalhador a
por termo ao contrato de trabal ho.

4 - A prética pela empresa de qualquer acto em

d) Zelar pelo bom estado de conservagdo dos bens e contravencgao ao disposto nesta Clausula da ao trabalhador a
equipamentos que | hes tenham sido confiados e defender os faculdade de rescindir o contrato de trabalho com direito a
interesses patrimoniais da empresa; indemnizagdo fixada no n.° 4, da Clausula 48.2
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5 - O disposto no nimero anterior ndo € aplicavel nos
casos em que, relativamente as transferéncias efectuadas
dentro da mesma localidade, & empresa provar que, da
transferéncia, ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

Cladusula9.2
Grevee“Lock Out”
1 - E garantido o direito a greve nos termos da l&i.

2 - E vedada & empresa a prética de qualquer forma de
“lock-out”.

CAPITULO IV

DESENVOLVIMENTO DACARREIRA
PROFISSIONAL

Cléusula10.2
Promocao

1 - Constitui promocdo, a passagem do trabalhador ao
nivel superior da mesma categoria profissional ou mudanga
para outra categoria profissional de natureza e hierarquia
superiores a que corresponda um nivel de remuneragéo mais
elevado.

2 - Os Estagiarios, Praticantes e Pré-oficiais sdo
considerados categorias de inicio de carreira.

3 - Os Licenciados ndo poderdo ser admitidos no escal&o
I-A. Os Bacharéis poderdo ser admitidos no escal&o I1-A ou
I-B. Estes profissionais teréo os seguintes tempos maximos
de permanéncia

a) Licenciados - um ano no escal&o I-B e dois anos no grau Il;
b) Bacharéis - um ano no escaldo I-A, um ano no escaldo |I-B e
dois anos no grau I1.

4 - Os trabalhadores admitidos com curso profissiona
adequado para a respectiva area serédo admitidos no minimo,
com a categoria de Pré-oficial.

5 - Os profissionais integrados no Anexo | evoluirdo de
acordo com os critérios expressos no anexo Il1.

Clausula11.2
Funcdes de direccéo e chefia
E da competéncia da empresa estabel ecer e aprovar asua
estrutura organica, bem como as respectivas competéncias e
as qualificacdes para os cargos de direccéo e chefia.
Clausula12.2
Cedéncia ocasional detrabalhadores
1 - Mediante acordo escrito, aempresa pode celebrar com
os trabalhadores contratos de cedéncia ocasional para o
exercicio de funcBes em empresas do grupo societério a que
pertence.
2 - O periodo de cedéncia ocasiona conta para todos os

efeitos de antiguidade na empresa cedente, nos mesmos
termos em que contaria se nela exercesse fungdes.

3 - A cedéncia ocasional pode ser feita a termo certo ou
incerto.

4 - Sem prejuizo de tratamento mais favoravel na
empresa cessionaria, durante o periodo de cedéncia, o
trabalhador mantem todos os direitos e demais regalias, que
detem enquanto trabalhador da cedente, que a cessiondria
tera de garantir, como se estivesse ao servico da cedente,
congtituindo-se esta, em garante do cumprimento, pela
cessiondria, das suas obrigacBes para com o trabahador
cedido.

5 - Em caso de incumprimento pela cessioné&ria das
obrigagBes assumidas para com o trabal hador cedido, assiste
aeste, o direito de resolver o contrato, mediante declaracéo
aenviar a cessionaria e a cedente, que se obriga a recebé-1o
de imediato a0 seu servico.

6 - Quando a cessiondria se extinga por qualquer forma
ou quando, sem que hagja a extingdo, por qualquer motivo
deixe de laborar, a cedente obriga-se, de igua modo, a
receber de imediato o trabalhador cedido ao seu servico tudo
se passando quer hum caso quer noutro em conformidade
com o disposto anteriormente no que concerne a categoria e
funcBes equivalentes a antiguidade, direitos e garantias do
trabalhador cedido.

CAPITULOV
PRESTACAO DE TRABALHO
Clausula132
Periodo normal detrabalho

1 - O periodo normal de trabalho & de trinta e sete horas
e meia semanais (37,5 horas), savo horarios de menor
duracdo ja estabelecidos.

2 - O periodo diario de trabalho devera ser interrompido
por um intervalo de duragdo ndo inferior a uma hora e ndo
superior a duas, de modo que os trabalhadores néo prestem
mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

Clausula14.2
Horério flexivel

De acordo com os trabal hadores interessados e desde que
ndo fique afectado o norma funcionamento dos servicos,
poderd ser estabelecida a pratica de um horério flexivel.

Clausula15.2
Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o que é prestado entre as
vinte horas e as sete horas.

Clausula16.2
Trabalho suplementar

1 - Salvo nas situagdes previstas na lei e no presente
Acordo de Empresa, € abolido o trabalho suplementar.

2 - O trabalho suplementar pode ser prestado quando a
empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais de
trabalho que ndo justifiquem a admissao de trabalhador com
caracter permanente ou em regime de contrato a termo e,
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ainda, em casos de forca maior ou quando se torne
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para
aempresa ou para a sua viabilidade.

3 - O trabalho suplementar previsto na primeira parte do
ndimero anterior tem os seguintes limites:

a) Duzentas horas por ano;

b) Duas horas por dia util;

¢) Um niimero de horas igual ao periodo normal de trabalho nos
dias de descanso semanal e nos feriados.

4 - O trabalho suplementar previsto na segunda parte do
n.° 2 ndo esta sujeito a qualquer limite.

5 - E proibida a prestacgo de trabalho suplementar para
compensar a suspensdo da actividade em dias de descanso
semanal e feriados.

6 - Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo do
trabalho suplementar, nos termos da lei e deste Acordo de
Empresa, sdvo quando havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa.

7 - A remuneracdo do trabalho suplementar é calculada
pela aplicagdo a hora normal, dos seguintes factores:

a) Trabalho diurno em dias normais de trabalho: 1,75

b) Trabalho nocturno em dias normais de trabalho: 2

¢) Trabaho diurno em dias de descanso semana ou feriados:
2,25

d) Trabalho nocturno em dias de descanso semanal ou feriados:
2,50

8 - A remuneragdo prevista no numero anterior
compreende a remuneracéo de trabalho nocturno.

9 - Entre o periodo normal de trabalho e o periodo de
trabalho suplementar, quando este se siga imediatamente
aquele, havera um intervalo de trinta minutos, desde que se
preveja que o trabalho se prolongue por trés ou mais horas,
0 qua sera considerado, para todos os efeitos, como tempo
de trabalho.

10 - No intervalo referido no nimero anterior, a empresa
servira aos trabalhadores um lanche, o qual sera tomado no
local de trabalho, ou, naimpossibilidade de o fazer, atribuir-
Ihes-a a importancia prevista no anexo Il.

11 - Na situagdo prevista no n.° 10, quando o trabaho
suplementar se prolongue para além das vinte horas, o0s
trabalhadores terdo direito & importéncia prevista no anexo
I1, parajantar ou ajantar fornecido pela empresa; no caso do
inicio do periodo de trabalho diario ser antecipado de duas
ou mais horas, os trabalhadores tero direito a importéncia
prevista no anexo |l para pequeno amogo ou a pequeno
almoco fornecido pela empresa.

12 - Sempre que, depois de abandonarem o local de
trabalho, o trabalhador segja chamado a prestar trabalho
suplementar, terd garantido o pagamento minimo de duas
horas, calculado de acordo com o estipulado no n.° 7 desta
cldusula, sendo-1he assegurado transpor conta da empresa ou
0 pagamento das despesas de deslocacdo em meio de
transporte a acordar.

Clausula17.2
Trabalho suplementar e descanso compensatorio

1 - A prestagéo de trabal ho suplementar em dia itil ou em

dia de descanso complementar confere aos trabalhadores o
direito a um descanso compensatorio remunerado,
correspondente a vinte e cinco por cento das horas de
trabalho suplementar realizadas.

2 - Quando, por antecipagdo ou prolongamento do seu
periodo de trabalho diario, o trabalhador preste seis ou mais
horas de trabalho suplementar, a percentagem referida no
ponto anterior serd substituida por um dia completo de
descanso suplementar, a ser gozado nostermos do n.° 3, sem
perda da sua retribuicdo normal.

3 - A prestagdo de trabalho suplementar em dia de
descanso obrigatorio e feriado confere ao trabalhador o
direito a um dia de descanso compensatério remunerado a
ser gozado num dos trés dias seguintes.

4 - O descanso compensatério correspondente ao
trabalho suplementar referido no n.° 1 vence-se quando
perfizer um niimero de horas equivalentes ao periodo normal
de trabalho didrio devendo ser gozado nos noventa dias
seguintes.

5 - Na fdta de acordo, os dias de descanso
compensatorios referidos nesta clausula seréo fixados pela
empresa.

6 - O descanso compensatério referente a trabalho
suplementar prestado no ano civil deverd ser gozado
imperativamente até 31 de Janeiro do ano seguinte.

7 - Sem prejuizo do estabel ecido nos niimeros anteriores,
o trabalhador que haja prolongado o periodo de trabalho
didrio tera direito a retomar o trabalho, sem prejuizo da sua
retribuicdo normal, doze horas apds o termo do trabalho
suplementar.

Clausula18.2
I sencdo de horério detrabalho

1 - Por acordo entre a empresa e os trabalhadores pode
ser estabelecido, nos termos da lei em vigor, um regime de
isencdo de horério de trabalho.

2 - A isencdo ndo abrangera, em caso algum, os dias de
descanso semanal, obrigatorio ou complementar, os feriados
e os periodos de férias.

3 - A retribuicdo da isencdo de horério de trabalho sera
equivalente a remuneracdo correspondente a uma hora de
trabalho suplementar por dia, calculada de acordo com a
remuneracdo de base, previstas neste Acordo de Empresa
para a respectiva categoria, acrescida das anuidades.

Clausula 19.2
Servico de prevencéo

1 - Considera-se que um trabalhador faz servico de
prevencdo quando efectivamente participa da responsa
bilidade de funcionamento de uma instalagdo num periodo
de fim de semana ou feriado ou durante a semana,
encontrando-se localizével na érea da sua residéncia e a
pronta disposi¢cdo da empresa.

2 - O trabahador integrado em regime de prevencdo tera
direito ameio dia ou aum diacompleto de descanso, agozar
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num dos trés dias Uteis seguintes, por cada dia de prevencéo
em que haja prestado trabalho efectivo por periodo até
guatro horas ou de mais de quatro horas, respectivamente e,
ainda, ao pagamento dos valores estabelecidos na clausula
27.2deste Acordo de Empresa.

3 - Aos trabalhadores chamados para trabalho no periodo
de prevencéo assegurado transporte por conta daempresaou
0 pagamento das despesas de dedocagdo em meio de
transporte acordado com aquela.

4 - A prestag8o efectiva de trabalho pelos trabalhadores
inseridos no regime de prevencdo sO se verificard quando
decidida pela empresa.

Clausula20.2
Desempenho de outras functes

1 - A entidade patronal pode encarregar temporariamente
o trabalhador do desempenho de fun¢des ndo contempladas
na sua categoria para as quais tenha qualificacdo e
capacidade, desde que o valorizem profissionalmente e Ihe
permita 0 acesso a melhores condigdes salariais.

2 - No caso do exercicio das fungbes referidasno n.° 1 se
prolongar por mais de seis meses o trabalhador tera direito a
reclassificagdo, a qual sd podera ocorrer mediante 0 seu
acordo.

Cléusula21.2
Substituicdo temporaria

1 - Sempre que um trabalhador substitua outro de nivel
superior, passara a receber como remuneracdo afixada para
a categoria ou classe do trabalhador substituido durante o
tempo que substituicdo durar.

2 - O disposto no nimero anterior sO € aplicavel se a
substituicdo se referir afungdes diferentes das do substituto,
conforme definidas nos anexos | e IV deste Acordo de
Empresa, 0 que exclui os casos em que o trabalhador
substitua outro:

a) Da mesma categoria profissional, ainda que de classe
diferente;

b) A cuja categoria o trabahador substituto tenha acesso por
forca de promogao automaética ou semi-automética.

3 - Seotrabalhador substituto se mantiver nas fun¢es do
trabalhador substituido por mais de trinta dias apés o0 seu
regresso, adquirird o direito a categoria e a correspondente
retribuicdo base mensal definida no anexo | deste Acordo de
Empresa.

4 - Se as circunstancias que determinam a substitui¢éo se
tornarem definitivas, o trabalhador substituto tera direito ao
preenchimento da vaga e a correspondente categoria, desde
gue a substituicdo se hgja mantido por um periodo de mais
de sessenta dias apés a data em que a empresa tomou
conhecimento de que as circunstancias determinantes da
substitui¢do se tornaram definitivas.

5 - Se 0 desempenho das fungdes referidas no n.° 1 desta
cldusula se mantiver por um periodo superior a doze meses
seguidos, o trabalhador substituto adquirird o direito a
categoria do trabal hador substituido.

6 - Para os efeitos do nimero anterior, ndo contardo os
doze primeiros meses em que o trabalhador tenha

desempenhado as funcdes referidas no n.° 1 desta clausula
em substituicdo de outro trabalhador ausente por motivo de
doenca ou acidente de trabalho, prestacdo de servigco militar
ou por licenca sem retribuicao.

7 - Os trabalhadores com fungbes de chefia seréo, em
principio, substituidos pelo nivel hierdrquico superior.

8 - A substituicdo ndo confere quaisquer outros direitos
para além dos previstos nesta Clausula.

CAPITULO VI
RETRIBUICAO MINIMADO TRABALHO
Clausula22.2
Remuner acBes minimas
1- Asremuneracdes previstas nosanexos| ell que sejam
de natureza regular e permanente, serdo pagas até ao ultimo

dia do més a que respeitam, dentro do periodo norma de
trabal ho.

2 - O pagamento das remuneragdes e quaisquer outras
importancias devidas aos trabalhadores sera feito de acordo
com este Acordo de Empresa e alegislagdo em vigor.

Clausula232
Remuner acdo do trabalho suplementar
1 - A prestacdo de trabalho suplementar confere ao
trabalhador o direito a uma remuneragdo total calculada nos
termos do n.° 7 da clausula 16.2

2 - A remuneracdo prevista no nuimero anterior
compreende a remunerac&o de trabalho nocturno.

3 - O vaor dahora normal para efeitos de pagamento do
trabalho suplementar é calculado de acordo com a férmula
seguinte;

12 x (Rem. Base mensal + anuidades
Periodo normal de trabalho semanal x 52

Clausula24.2
Subsidio de Natal

1 - Os trabalhadores abrangidos por este Acordo de
Empresaterdo direito areceber, até 30 de Novembro de cada
ano, um subsidio cujo montante serd o correspondente ao da
sua remuneracdo base mensal mais anuidades e, ainda, a
importancia media mensal recebida nesse ano por
desempenho de outras funcdes e por substituicdo temporéria.

2 - Os trabalhadores que em 31 de Dezembro ndo
completem um ano de servico e agueles cujos contratos
hajam cessado, receberdo a importancia proporcional aos
meses compl etos de servigo; qualquer fraccdo do més conta
como més completo.

3 - No ano do inicio e no ano do termo da suspensdo do
contrato de trabalho, o subsidio de Natal, sem pregjuizo do
estabelecido no n.° 1, é pago proporciona mente aos meses
civis completos de servico no respectivo ano; qualquer
fraccdo do més conta como més compl eto.
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4 - O subsidio de Natal beneficiara sempre de qualquer
aumento de remuneracdo que se verifique durante o ano a
que respeita.

Clausula25.2
Subsidio derefeicdo

1 - E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos pelo
presente Acordo de Empresa, por cada dia de trabalho
efectivo, uma comparticipacdo para refeicdo, de valor igual
a0 estipulado no anexo Il, quando pela empresa ndo Ihes
sejafornecida refeicéo.

2 - Quando o trabalhador se encontre em regime de dieta
e ndo lhe sga fornecida refeicdo adequada, ser-lhe-a
concedida, por cada dia de trabalho efectivo a
comparticipacdo prevista no nimero anterior, mediante a
apresentacao de documento médico comprovativo, com
parecer concordante do médico da empresa.

3 - A comparticipagdo prevista nos nimeros anteriores
serd acrescida do complemento previsto no anexo lll,
gquando se trate de almogo ou jantar, para os trabalhadores
em cujos locais de trabalho ndo sgjam fornecidas agquelas
refeicoes.

4 - Para efeitos da aplicagdo dos n.°s 1 e 2, o subsidio de
refeicdo é devido desde que o trabal hador preste, no minimo,
quatro horas de servico efectivo no dia.

Cléausula26.2
Retribuicdo e subsidio de férias

1 - A retribuicdo paga aos trabalhadores durante as férias
€ igua a que receberiam se estivessem efectivamente em
servico e devera ser paga antes do seu inicio.

2 - Além da retribuicdo referida no nimero anterior, os
trabalhadores abrangidos por este Acordo de Empresa
receberdo, antes do inicio das suas férias, um subsidio
correspondente a cento e quinze por cento da remuneracéo
mensal de base acrescida das anuidades e, ainda, da
importancia média mensal recebida no ano anterior por
desempenho de outras funcdes e substituicdo temporéria.

3 - Para os trabalhadores que por acordo com a empresa,
gozem seguido, cinquenta por cento do periodo de férias a
que tém direito; nos meses de Janeiro a Abril, Outubro ou
Novembro, o subsidio referido no nimero anterior serd de
cento e vinte por cento.

4 - O subsidio de férias beneficiard sempre de qual quer
aumento de remuneracéo que se verifique no ano em que as
férias se vencem.

Clausula 27.2
Subsidio de prevencdo

Os trabalhadores que prestem servico em regime de
prevencdo terdo direito a umaretribuicdo minima constituida
por uma verba fixa do vaor previsto no anexo Il,
respectivamente para cada fim-de-semana, para cada conjunto
dos restantes dias da semana e para cada feriado que ndo
coincida com o sdbado ou com o domingo, acrescida,
conforme 0s casos, da percentagem prevista no mesmo
anexo da correspondente remuneracdo base mensal e

anuidades e ainda ao valor das horas efectivamente
trabalhadas, as quais serdo pagas como horas normais.

Clausula 28.2
Anuidades

1 - Por cada ano de permanéncia ha empresa, O
trabalhador tera direito a uma anuidade, no valor constante
do Anexo I, actualizado a data de efeitos da tabela salarial.

2 - A anuidade referida no nimero anterior sera atribuida
independentemente de qualquer aumento de remuneracdo e
serd adicionada a retribuicdo que, em cada momento, o
trabalhador auferir.

3 - Para o calculo dos anos de permanéncia € excluido o
periodo de suspensdo do contrato de trabalho por motivo de
licenca sem retribuicao.

CAPITULO VII
DESLOCACOESE TRANSPORTES
Cléusula29.2
Transportes e abonos par a deslocacdes

1 - N&o se considera retribuicdo as importancias
recebidas a titulo de gjudas de custo, abonos de viagem,
despesas de transporte e outras equivalentes devidas ao
trabalhador por deslocacOes feitas em servigo da empresa.

2 - E atribuido a todos os trabal hadores, abrangidos pelo
presente Acordo de Empresa, um subsidio, de transporte
equivalente ao preco do passe L da zona de Lisboa.

Clausula30.2
Regime de deslocagtes

1 - O regime de deslocacdes dos trabalhadores que
tenham de trabalhar fora da base de trabalho regula-se pelas
disposicfes da presente Clausula, em funcéo das seguintes
modalidades de deslocacéo:

a) Deslocagdo dentro da localidade onde se situa a base de
trabal ho;

b) Dedocaco fora da localidade onde se situa a base de
trabalho, para local que ndo permita o regresso diério do
trabalhador a base, com alojamento no local onde o trabalho
serealize;

c) DedlocagOes entre a Regido Auténoma da Madeira e o
Continente, Regido Auténoma dos Acores ou estrangeiro.

2 - A base de trabalho devera ser definida pela empresa
no acto de admissdo de cada trabalhador; na falta desta
definicdo, a base de trabalho serd ainstalagdo fabril, técnica
ou administrativa onde o trabalhador inicia as suas funcdes,
por insercdo explicita numa das respectivas secgdes ou
Servicos.

3 - Nos casos previstos nas dineas @) e b), don.° 1, a
empresa pagara ao trabalhador:

a) Os transportes entre a base de trabalho e o local onde o
trabalho serealiza;

b) A importancia previstano anexo |l pararefeicdo, desde que
o trabalho a efectuar no local para onde foi deslocado néo
permita o regresso dentro dos periodos normais de trabal ho,
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ndo havendo, em qualquer caso, direito a0 pagamento de
qualquer importancia a titulo de ou ao preco das horas
suplementares depois de o trabal hador ter cessado o trabalho
no local da deslocagéo;

4 - Nos casos em que tal haa sido previamente
autorizado, a empresa aceitard 0 pagamento, mediante a
apresentacdo de documentos justificativos, de despesas de
montante superior ao fixado nos n.% 3 desta Clausula.

5 - Nos casos previstos na alinea c), do n.° 1, aempresa
poderd acordar com o trabalhador um contrato especial de
trabalho.

6 - Para efeitos de pagamento, as deslocagGes a que se
refere o n.° 1 desta Clausula consideram-se efectuadas nos
transportes adequados.

7 - S6 poderdo ser efectuadas desl ocagdes em veiculos do
trabalhador desde que haja acordo prévio com a empresa.

8 - Para os efeitos do nimero anterior s poderdo ser
utilizados veiculos que estejam ao abrigo da apdlice de
seguro em vigor cobrindo a responsabilidade civil e danos
proprios.

9 - As dedlocacdes referidas no n.° 7 serdo pagas na base
do preco do quildmetro estabelecido para o limite legal de
isencéo em sede de |.R.S..

Clausula31.2
Transferéncia de local ou base de trabalho

Em caso de transferéncia de local ou base de trabalho,
devidamente acordada com o trabalhador, obrigando a
mudanca de residéncia, este tera direito ap pagamento de:

a) Despesas directamente impostas pela mudanga do agregado
familiar, tails como despesas de viagem e transporte de
mobilia;

b) Subsidio, a ser pago nadata da transferéncia, igual aquinze
por cento do montante anual pago no ano anterior ao da
transferéncia, a titulo de remuneragcdo base mais
diuturnidade/anuidades bem como subsidio de turno,
guando o houver.

Clausula 32.2
Regime de seguros

A empresa garante aos trabalhadores a0 seu servico
vinculados por contrato de trabalho sem termo:

a) Seguro de acidentes pessoais cobrindo o risco de morte ou
invalidez permanente com o capital de 64.893,40 euros.
b) Seguro de vida cobrindo o risco de morte ou invalidez total
e permanente com o capital de 16.223,40 euros.
¢) Osvaoresdas alineas a) e b) sdo actualizados anual mente.
CAPITULO VIII
REFEITORIOSNA EMPRESA
Clausula 332
Refeitérios

A empresa devera possuir refeitorio nas suas instalagdes
ou dependéncias com o minimo de cingquenta trabal hadores.

CAPITULO IX
SUSPENSAO DA PRESTAGCAO DE TRABALHO
Clausula34.2
Descanso semanal eferiados

1 - E considerado dia de descanso semanal obrigatério o
domingo e, complementar o Sabado.

2 - S&0 considerados feriados obrigatérios os enumerados
no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 874/76, de 28 de
Dezembro, a saber:

- 1 de Janeiro
- Sexta-feira Santa
- 25 de Abiril
-1ldeMao
- Corpo de Deus
- 10 de Junho
- 15 de Agosto
- 5 de Outubro
- 1 de Novembro
- 1 de Dezembro
- 8 de Dezembro
- 25 de Dezembro
e, ainda
- Terca-feira de Carnaval
- 1 de Julho, como o dia da Regido Autébnoma da Madeira
- 26 de Dezembro, como feriado regional.

Clausula 35.2
Regimedeférias

1 - Os trabalhadores abrangidos por este Acordo de
Empresa terdo direito a um periodo de vinte e cinco dias
Uteis de férias remuneradas em cada ano civil,
independentemente do regime laboral que se Ihes aplique.

2- O direito aférias sd pode efectivar-se apés trés meses
de trabalho efectivo.

3 - No ano de admissdo, o trabalhador tem direito a um
periodo de férias equivalente a dois dias e meio de
calendério por cada més de antiguidade que completara em
31 de Dezembro, que obrigatoriamente serdo gozados
seguidos, sem prejuizo do estipulado no nimero anterior.

4 - Aos trabalhadores chamados a prestar servigo militar
obrigatdrio, deverdo ser concedidas as fériasrelativas ao ano
daincorporagéo, antes da mesma.

5 - As férias podem ser marcadas para serem gozadas
interpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador e a
empresa e desde que salvaguardado, no minimo, um periodo
de dez dias Uteis consecutivos.

6 - A época das férias deve ser estabelecida de comum
acordo entre o trabalhador e a empresa até ao dia 15 de
Margo. Néo havendo acordo, compete a empresa fixar, até
31 de Marco, a época de férias entre 1 de Maio e 31 de
Outubro, devendo, contudo, dar conhecimento a0
trabalhador com uma antecedéncia nunca inferior a dois
meses.

7 - Os periodos de férias terdo inicio num dia Gtil da
semana.
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8 - Para efeitos de férias, a contagem dos dias (teis
compreende os dias da semana de segunda a sexta-feira, com
a exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal considerados o
sabado e o domingo.

9 - As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, sem prejuizo das excepcdes previstas
neste Acordo de Empresae nalei.

10 - N&o se aplica o disposto no nimero anterior,
podendo as férias ser gozadas no primeiro trimestre do ano
civil imediato, em acumulagdo ou ndo com as férias deste,
guando a aplicacdo da regra ai estabelecida causar graves
prejuizos a empresa ou ao trabalhador e desde que, no
primeiro caso, este dé o seu acordo. Os trabalhadores
poderdo acumular ainda no mesmo ano metade do periodo
de férias vencido no ano anterior com o desse ano, mediante
acordo com aempresa.

11 - Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estejam a0 servico da empresa deverd ser concedida a
faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente.

12 - Os trabahadores-estudantes poderdo, dentro dos
limites da lei, efectuar desdobramentos em nimero que se
coadune com as suas necessidades.

13 - Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira e os
nacionalidade portuguesa naturais de fora da ilha onde fica
situado o estabelecimento em que trabalham, quando
desgjem gozar as suas férias nas terras da sua naturalidade,
poderdo acordar com a empresa regime diferente de férias.

14 - O periodo de férias dos trabalhadores que as gozem
nos periodos e condi¢des previstos no n.° 3 da cldusula 26.2
sera de vinte e cinco dias.

Clausula 36.2
Alteracdo do periodo de férias

1 - As dlteracbes a0 plano de férias ndo poderdo
prejudicar o periodo de férias de outro ou outros
trabal hadores.

2 - Se depois de fixado o periodo de férias a empresa, por
motivo do seu interesse, o aterar, indemnizard o trabal hador
dos prejuizos que comprovadamente este haja sofrido na
pressuposicdo de que gozaria integramente as férias na
época fixada.

3 - Se, por motivo de doenca do trabalhador a data do
inicio ou durante o seu periodo de férias se verificar uma
coincidéncia, no todo ou em parte, entre o periodo de baixa
e 0 periodo de férias, consideram-se estas como ndo gozadas
na sua parte correspondente, desde que a empresa sga
informada do facto e a baixa comprovada de acordo com o
estipulado na lei, prosseguindo o gozo das férias apds o
termo da situagcdo de doenca, nos termos em que as partes
acordarem ou, na falta de acordo, logo apds a dta.

4 - E vedado a empresa interromper as férias do
trabalhador depois de este as ter iniciado.

Clausula 37.2

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho por
impedimento prolongado

1 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se

verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencidas, o trabalhado terd direito a
retribui¢do correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

2 - No ano da cessag@o do impedimento prolongado, o
trabalhador tem direito apds a prestagdo de trés meses de
efectivo servico a um periodo de férias, e respectivo
subsidio, equivalente a0 que se teria vencido em Janeiro
desse ano, se tivesse estado ininterruptamente ao servico.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
Abril do ano civil subsequente.

Clausula 38.2
Faltas

1 - Por faltaentende-se a auséncia do trabal hador durante
todo ou parte do periodo normal de trabalho a que esta4
obrigado.

2 - N&p serdo considerados os atrasos na hora de entrada
inferiores a dez minutos, desde que ndo excedam,
adicionados, sessenta minutos por mes. Este procedimento
ndo se aplica aos trabalhadores integrados no regime de
horério flexivel ou no de isencdo de horario de trabal ho.

3 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado,
0s respectivos tempos serdo adicionados para determinagdo
dos periodos normais de trabalho didrio em falta.

4 - As fdtas justificadas, quando previsiveis, seréo
obrigatoriamente comunicadas a empresa com a
antecedéncia minima de cinco dias, quando imprevistas,
deverdo ser comunicadas a empresa logo que possivel e
justificadas por escrito nos dois primeiros dias Uteis apds o
regresso do trabalhador ao servico.

5 - A empresa pode, nos dez dias subsequentes a falta,
exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para
justificagéo.

6 - O ndo cumprimento do disposto no n.° 4 e a ndo
apresentacdo da prova a que se refere o n.° 5 no prazo que
tiver sido fixado, o qual nunca podera ser inferior adez dias,
torna afatainjustificada.

7 - A remuneracdo diaria serg, para efeitos do disposto
nesta Clausula, cal culada de acordo com a seguinte formula:

RD = Rem. base mensal + anuidades
30

8 - As faltas, judtificadas ou injustificadas, ndo tem
qualquer efeito sobre o direito aférias do trabalhador, salvo
o disposto no ndimero seguinte.

9 - Nos casos em que as fatas determinem perda de
retribuicdo esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na proporgdo de um diade férias por cada dia de falta, desde
que salvaguardado o gozo efectivo de quinze dias Uteis de
férias ou de cinco dias Uteis se se tratar de férias no ano de
admisséo.
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10 - Sempre que os periodos de auséncia, adicionados
nos termos do n.° 3, perfaﬁam um dia completo de trabal ho,
serd este, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
descontado ao trabal hador.

11 - As faltas que determinem perda de retribuicéio séo
descontadas na remuneracdo do més seguinte a que
respeitem.

Clausula 39.°
Faltasjustificadas
1 - Consideram-se faltas justificadas:

a As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo sga imputdvel ao trabahador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de
obrigacdes legais ou a necessidade de prestacdo de
assisténcia inadiavel a membros do seu agregado familiar
ou pessoas que vivam em comunh&o de mesa e habitagdo
com o trabalhador, nostermos dalei;

b) Asmotivadas pela prética de actos necessarios e inadiaveis
no exercicio de fungbes em associagbes sindicais ou
institui ¢des de Seguranca Social e na qualidade de delegado
sindical ou membro da comissdo de trabalhadores, dentro
dos limites e nas condigbes previstas na lel e no presente
Acordo de Empress;

¢) Asdadas por atura do casamento, até onze dias seguidos,
excluindo os dias de descanso intercorrentes;

d) As motivadas por falecimento do conjuge ndo separado de
pessoas e bens, pais ou padrastos, filhos ou enteados,
SOgros, genros ou noras, até cinco dias consecutivos,

€) As motivadas por falecimento de irm&os, cunhados, avos e
netos do trabalhador, até dois dias consecutivos;

f) Nascimento de filho, por um periodo de cinco dias
consecutivos;

g) Pelo tempo indispensavel aos trabalhadores que sgjam
bombeiros voluntarios em cumprimento das suas fungdes;

h) As dadas pelos trabal hadores-estudantes dentro dos limites
fixados nalel e no presente Acordo de Empresa;

i) Doagdo de sangue a titulo gracioso, uma vez por trimestre,
0 que devera ser comprovado por documento médico;

j) Aspréviaou posteriormente autorizadas pela empresa;

2 - O disposto na alineae) do nimero anterior € aplicavel
ao falecimento de pessoas que vivam em comunhdo de mesa
e habitagcdo com o trabalhador.

3 - Nos casos previstos nos numeros anteriores aempresa
poderd exigir a apresentagdo dos documentos necessarios
para a prova dos factos alegados;

4 - As faltas justifcadas referidas no n.° 1 ndo
determinam perda de retribuicdo nem a perda ou prejuizo de
quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, savo as
excepcdes previstas nalel e no presente Acordo de Empress;

5- No caso dasaineasd) e€) n.° 1 edo n.° 2, asfdtas
serdo dadas a partir do dia em que o trabalhador tiver
conhecimento do falecimento, desde que este conhecimento
nao tenha lugar além de trés dias apds o facto, caso em que
a regalia caducarg, salvo se o 6bito ocorrer fora da Regido
Autonoma onde o trabalhador presta servico, sendo que,
neste caso, caducard ao fim de sete dias.

Cléausula40.2
Licenca sem retribuicéo

A empresa poderd conceder ao trabalhador, a pedido
deste, licenca sem retribuicdo.

Cléusula41.2
Impedimento prolongado

1 - Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que Ihe ndo
sgja imputével, designadamente servico militar, doenca ou
acidente, mantera o direito ao lugar com a categoria,
antiguidade e demais regalias que por este Acordo de
Em r%ﬁ ou por iniciativa da empresa lhe estavam a ser
atribuidas;

2 - Além do consignado no nimero anterior, € garantida
a remuneracdo ao trabalhador impossibilitado de prestar
servigo por detencdo ou prisdo preventiva, enquanto ndo
transitar em julgado sentenca de condenac&o;

3 - Findo o impedimento, o trabalhador dispora de um
prazo de cinco dias para se apresentar empresa, a fim de
retomar o trabalho.

CAPITULO X
CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
Clausula42.2
Despedimento
1 - E proibido o despedimento sem justa causa.

2 - O despedimento de trabalhadores que sejam
dirigentes ou delegados sindicais ou que sejam candidatos
aos corpos gerentes das associagOes sindicais, bem como
dos que exercam fungBes nOs MesSmMos corpos gerentes,
presume-se feito sem justa causa.

3 - Ndo se provando justa causa, o despedimento de
trabalhadores referidos no nimero anterior confere-lhes o
direito de optar entre a reintegracdo nha empresa, com 0S
direitos que tinha a data do despedimento ou a uma
indemnizagdo correspondente ao dobro daquela que Ihes
caberia nos termos do presente Acordo de Empresa, nunca
inferior a retribuicdo correspondente a doze meses de
Servico.

4 - O disposto nos nimeros anteriores é aplicavel aos
trabalhadores que hajam exercido fungdes nos referidos
corpos gerentes ou a el es tenham sido candidatos, ha menos
de cinco anos.

Clausula43.2
Cessacéo do contrato

O contrato de trabalho cessa nos casos previstos na lei,
nomeadamente por:

a) MUtuo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Despedimento promovido pela empresa;
d) Rescisdo por iniciativa do trabal hador.

Clausula44.2
Cessacdo por mutuo acordo

1 - A todo o momento podem as partes fazer cessar o
contrato de trabalho por mituo acordo.

2 - O acordo de cessagdo deve constar de documento
escrito, devidamente datado e assinado por ambas as partes,
ficando cada uma com um exemplar.
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Clausula45.2
Cessacéo por caducidade

~ O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de
direito, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo quando se trate de contrato a
termo;

b) Quando ambos os contraentes reconhecam, verificando-se a
impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o
trabalhador prestar o seu trabaho ou de a empresa o
receber;

¢) Com areformado trabalhador por velhice ou invalidez.

Clausula 46.2

Cessacéo por despedimento promovido
pelaempresa

1 - Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser
despedido, quer o contrato tenha termo quer néo.

2 - Considera-sejusta causa o comportamento cul poso do
trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncia,
constituainfraccao disciplinar que ndo comporte a aplicacéo
de outrisl sancdo admitida/pelo presente Acordo de Empresa
ou por lei.

Clausula47.2
Verificacdo dejusta causa

1 - Poderéo, nomeadamente, constituir justa causa os
seguintes comportamentos do trabal hador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis
hierarquicamente superiores;

b) Violagcdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

c) Provocacdo repetida de conflitos com os companheiros de
trabalho;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia
devida, das obrigagOes inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que | he esteja confiado;

€) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empress;

f) Fdtas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qual quer prejuizo ou risco, quando o
ndmero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, cinco

uidas ou dez interpoladas,

g) Falta culposa de observancia das normas de seguranga e
higiene no trabalho;

h) Préticaintencional, no ambito da empresa, de actos lesivos
da economianacional;

i) Prética, no &mbito da empresa, de violéncias fisicas, de
injirias ou outras ofensas punidas por lei sobre
trabalhadores da empresa, €lementos dos corpos sociais ou
sobre a entidade patronal individual nao pertencente aos
mesmos 0rgaos, seus del egados ou representantes,

i) Redugdes anormais de produtividade;

k) Falsas declaragdes relativas a justificacdo de faltas.

2 - A verificagdo de justa causa depende sempre de
procedimento disciplinar, o qual devera ser instruido,
apreciado e decidido nos termos previsto no presente
Acordo de Empresae nalei.

Clausula 48.2

Rescisdo do contrato por iniciativa
do trabalhador

1 - O trabahador tem direito a rescindir o contrato
individual de trabalho por decisdo unilateral, devendo

comunicé-lo por escrito @ empresa com aviso prévio de dois
meses, excepto se tiver menos de dois anos completos de
Servico, caso em que 0 aviso prévio sera de um més.

2 - Se o trabalhador ndo respeitar, total ou parcialmente,
0 prazo previsto fixado no nimero anterior, pagara a
empresa, a titulo de indemnizagdo, o valor da retribuicéo
correspondente ao periodo de aviso prévio em falta, sem
prejuizo da possibilidade de exigéncia judicial de maior
indemnizag&o, nos termos gerais do direito.

3 - O trabalhador podera rescindir o contrato sem
observancia de aviso prévio nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais incompativeis
com a continuagdo ao Sservigo;

b) Faltade pagamento pontual daretribui¢do naforma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e convencionais do
trabalhador;

d) Aplicag8o de sancdo abusiva;

€) Falta culposa de observancia das normas de seguranca e
higiene no trabalho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalhador ou
a ofensa a sua honra e dignidade.

4 - A cessacdo do contrato nos termos das alineas b) af)
do numero anterior, confere ao trabalhador o direito a
receber uma indemnizagdo em fungdo da respectiva
antiguidade, correspondente a um més de retribuicdo por
cada ano ou frac¢éo, ndo podendo ser inferior atrés meses.

Cléusula49.2
Transmissao, fusdo ou extincéo

1 - No caso de transmissdo ou de fusdo, a empresa
garantira a continuacdo dos contratos de trabalho com a
entidade adquirente ou resultante da fuséo.

2 - Havendo acordo, antes da transmissdo, entre o
transmitente e o adiquerente, os contratos de trabalho
manter-se-80 com a entidade transmitente se esta prosseguir
a sua actividade noutra exploracdo ou estabelecimento e se
os trabalhadores ndo preferir em que 0s contratos continuem
com a entidade adquirente.

3 - A empresa garantird que a entidade adquirente ou
resultante da fusdo assuma responsabilidade solidéria pelo
cumprimento de todas as obrigacBes vencidas emergentes
dos contratos de trabal ho, ainda que se trate de trabal hadores
cujos contratos hajam cessado, desde que reclamados pelos
interessados até a0 momento da transmissdo. Para este
efeito, a empresa garantira que o adquirente se obrigue a,
nos trinta dias anteriores a transmissdo, manter afixado nos
locais de trabalho e a levar ao conhecimento dos
trabalhadores ausentes de que devem reclamar 0s seus
créditos, avisando-os por meio de carta registada com aviso
de recepcdo, a enderecar para 0s respectivos domicilios
conhecidos na empresa.

4 - No caso de a empresa cessar a sua actividade ou
encerrar qual quer sua dependéncia, pagara aos trabal hadores
a indemnizacao prevista na lei para estes casos, salvo em
relacdo aqueles gue optem pela transferéncia para outra
empresa ou estabel ecimento, transferéncia essa que lhes sera
garantida por escrito pela empresa.

5 - Durante um ano a contar da data do despedimento, os
trabalhadores a que alude 0 nimero anterior beneficiardo de
preferéncia de admissdo na empresa.
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6 - Se a empresa obstar ao exercicio do direito de
preferéncia, ficard obrigada ao pagamento de uma
compensacdo equivalente & retribuicdo de tantos meses
guantos os anos de servico do trabalhador naempresa, até ao
[imite de doze meses para os trabal hadores até aos cinquenta
anos de idade e de dezoito e vinte e quatro meses,
respectivamente, para 0s que contem mais de cinquenta ou
cinguenta e cinco anos de Idade.

CAPITULO XI
CONDICOES PARTICULARES DE TRABALHO
Cléausula’50.2
Direitos dos trabalhador es do sexo feminino

Aos trabalhadores do sexo feminino, para além do
estipulado no presente Acordo de Empresa para a
generalidade dos trabalhadores, sdo assegurados o0s
seguintes direitos:

a) Durante o periodo de gravidez, as trabalhadoras que
desempenhem tarefas incompativeis com o seu estado,
designadamente as que implicam grande esforco fisico,
trepidacdo, contacto com substéncias toxicas ou posicoes
incomodas e transportes inadequados, serdo transferidas, a
seu pedido ou a conselho médico, para trabalhos que as ndo
prejudiquem, sem prejuizo da retribuicdo correspondente a
sua categoria;

b) Por ocasido do parto, uma licenca pelo periodo previsto na
lei e um complemento do subsidio a que tiver direito pela
respectiva instituicdo de previdéncia, de modo que a soma
sgjaigual aretribuicdo normal liquida;

¢) Dois periodos de uma hora por dia, sem perda de
retribui¢do, para aleitagdo dos seusfilhos, durante o periodo
de um ano ap6s o parto. Estes dois periodos poderdo ser
acumulados mediante acordo de ambas as partes,

d) Frequéncia das consultas pré-natais nas horas de trabaho,
sem perda de retribui¢ao;

e) Escolha da época de férias, desde que segja para as fazer
coincidir com férias escolares dos seus filhos, salvo prova
de impossibilidade por parte da empresa de poder satisfazer
a pretensdo;

f) E vedado a empresa o despedimento de qualquer
trabalhadora durante o periodo de gravidez e até um ano
apoés o parto, savo ocorréncia de justa causa. A
inobservancia do estipulado na alinea anterior implica para
a empresa, independentemente da san¢éo em que incorre, 0
pagamento das remuneracdes que a traba hadora receberia
se continuasse ao servico até ao fim do periodo
considerado, acrescidas da indemnizagdo prevista no n.° 4,
daClausula 482

Cléusula51.2

Trabalhador es-estudantes

1 - Entende-se por trabahador-estudante o trabalhador
que frequenta qualquer grau de ensino oficial ou
equivalente.

2 - Os trabalhadores-estudantes gozardo das seguintes
regalias, nos termos fixados nesta Clausula:

a) Dispensa de servigo, salvo no periodo de férias escolares,
aé sete horas e meia por semana, sem perda de
remuneracdo, que poderdo ser fraccionadas pelos dias da
semana desde que haja acordo da empresa;

b) Comparticipacdo nas despesas ocorridas nos cursos que
concorram paraavalorizagdo profissional dos trabalhadores
aferida relativamente aos postos de trabalho susceptiveis de
serem ocupados ha empresa e cuja frequéncia tenha tido o
seu acordo prévio.

3 - Para efeitos da alinea & do numero anterior, entende-
se Por férias escolares as férias grandes, as férias de Natal,
astérias de Carnaval e as férias da Pascoa.

4 - A dispensa referida na alinea a), do n.° 2, quando
fraccionada, devera ser gozada de acordo com a empresa, no
inicio ou fim do periodo de trabalho, excepto quando a
mesma se torne necessaria para possibilitar afrequénciadas
aulas, caso em que competira ao trabalhador fazer prova
dessa necessidade.

5 - Para a prestacdo de exame ou prova de avaliagdo, os
trabalhadores-estudantes tem direito a uma dispensa de
quatro dias anuais por disciplina, a serem utilizados
necessariamente nos dias de exame ou de provas de
avaliag8o ou nas suas vésperas.

6 - Consideram-se justificadas as fatas dadas pelos
trabal hadores-estudantes na estrita medida das necessidades
impostas pelas deslocagles para prestar provas de exame ou
provas de avaliagdo a que alude o nimero anterior.

7 - Os trabalhadores-estudantes tém direito a0 gozo
interpolado de quinze dias de férias a sua livre escolha.

8 - Para além dos créditos de tempo consignados na
presente clausula, os trabalhadores-estudantes tém direito a
utilizar, em cada ano lectivo, até dez dias de licenca
seguidos ou interpolados, com desconto na retribuicdo, mas
sem perda de qualquer outra regalia, desde que o requeiram
com a seguinte antecedéncia:

a) Com quarenta e oito horas de antecedéncia, no caso de
pretenderem um dia de licenga;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretenderem dois
acinco dias delicenga;

¢) Com um més de antecedéncia, no caso de pretenderem mais
de cinco dias de licenca.

9 - A comparticipacéo nas despesas ocorridas nos cursos
cuja frequéncia tenha sido previamente acordada com a
empresa compreende:

a) Pagamento de propinas;

b) Aquisicdo de material escolar;

c¢) Pagamento de deslocagcbes na Regido Auténoma da
Madeira.

10 - As propinas a suportar pela empresa seréo
equivalentes as que o trabalhador suportaria em
estabelecimento de ensino oficial, mesmo que a frequéncia
dos cursos ocorra em outro tipo de estabelecimento de
ensino;

11 - A dotacdo anual para aaquisicao de materia escolar
terd os limites previstos no anexo 1.

12 - Para efeitos do n.° 11, considera-se como material
escolar aquele que sgja indispensavel a frequéncia dtil dos
CUrsos.

13 - S6 ha lugar a comparticipacdo nas despesas de
transporte quando o estabelecimento de ensino se situe em
localidade diferente daquela em que o trabalhador presta
SErvico ou em que se dtue a sua residéncia e a distancia
torne viavel afrequéncia efectiva do curso.

14 - O pagamento das deslocagbes a suportar pela
emsgresa sera limitado ao custo do passe L da zona de
Lisboa, que serd, para o efeito, tomado como referéncia.

15 - No ano lectivo em que beneficie do estipulado nas
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nimeros anteriores devera o trabalhador fazer prova
trimestral de frequéncia e apresentar no final certificado de
aproveitamento.

16 - Para efeitos das comparticipagdes previstasno n.® 9,
entende-se que ha aproveitamento anual quando, estando o
trabalhador matriculado na totalidade das disciplinas de um
ano, obtenha aprovacdo em dois ter¢os das mesmas; 0S casos
em que o trabalhador ndo esteja matriculado na totalidade
das disciplinas seréo resolvidos de forma proporcional. Em
ambas as situacgdes, e de dois anos o limite para a obtencdo
de aprovacdo na totalidade das disciplinas do ano.

17 - Tendo-se verificado a perda de regalias por falta de
aproveitamento nos termos do numero anterior, o
trabalhador s6 podera readquiri-las quando provar ter obtido
aproveitamento na totalidade das disciplinas em que se
encontrava matriculado no Ultimo ano em que haja delas
beneficiado.

18 - Aos casos omissos aplica-se o regime legal do
Estatuto do Trabal hador-Estudante que estiver em vigor.

CAPITULO XII
SEGURANCA SOCIAL
Clausula52.2

Seguranca Social

A empresa e 0s trabalhadores ao seu servico abrangidos
por este Acordo de Empresa contribuir@o para a ingtituigéo
de seguranca social que obrigatoriamente os abranja, nos
termos dalei.

Clausula53.2
Complemento do subsidio de doenca

1 - Em caso de doenga, a empresa pagara aos Sseus
trabalhadores a diferenca entre a remuneracdo liquida
auferida a data da baixa e o subsidio atribuido pela
Seguranca Social. Caso o trabalhador, apds ter recebido o
subsidio da Seguranca Social, ndo reembolse aempresa, esta
descontara na sua remuneragdo 0 montante em falta. Se o
trabalhador for reincidente, poderd a empresa suspender-lhe
aregaliaem causa.

2 - Durante o periodo de doenga, o trabalhador continuara
a receber da empresa o liquido da remuneracdo mensal que
receberia se estivesse ao servi¢o, reembolsando-a do
guantitativo do subsidio da seguranca social, quando o
receber.

3 - Para efeitos dos n° 1 e 2 considera-se como
remuneracdo, a remuneracao base e anuidades.

4 - O complemento previsto no n.° 1 deixard de ser
atribuido no caso de o trabalhador se recusar a ser observado
pelo médico indicado pela empresa, a expensas desta,
independentemente de estar ou n&o a ser tratado por médico
da seguranca social ou outro. Se o exame efectuado pelo
médico da empresa concluir pela inexisténcia de doenca, o
complemento cessa a partir da data deste exame.

5 - No caso de o trabalhador ndo ter cumprido o prazo de
garantia da Seguranca Socia para atribui¢do do subsidio de
doenca, a empresa garantir-lhe-a4 a remuneracdo liquida

auferida & data da baixa, nas condi¢des dos nimeros
anteriores desta clausula.

6 - A atribuicdo do complemento do subsidio de doenga
mencionado nos nimeros anteriores ndo sera devida logo
gue o trabalhador cesse o contrato de trabalho ou passe a
situagdo de pré-reforma.

Clausula54.2

Complemento de penséo por
acidente detrabalho

1 - Em caso de incapacidade permanente, parcia ou
absoluta, para o trabalho habitual, proveniente de acidente
de trabalho ou doenca profissional ao servigo da empresa,
esta diligenciara conseguir a reconversdo do trabalhador
para funcédo compativel com as diminuic¢des verificadas. Se
a remuneracdo base da nova fungdo, acrescida da pensio
relativa a sua incapacidade, for inferior a que auferia, a
empresa pagara a respectiva diferenca.

2 - O trabalhador tera direito aremuneracéo base e outras
regalias genéricas que |Ihe seriam devidas caso ndo tivesse
sido reconvertido.

3 - Caso a reconversao ndo sgja possivel, o contrato de
trabalho cessa por caducidade, passando o trabalhador a ter
direito a um complemento que, adicionado & pensdo paga
pela seguradora, iguale aremuneracdo base a cada momento
fixada para a categoria profissiona acrescida de anuidades,
até a0 momento em que atingir a idade legal de reforma,
sendo-lhe aplicavel, nesta altura, o regime previsto na
Cléausula 55.2 deste Acordo de Empresa com as necessarias
adaptacdes, contando-se para efeito de antiguidade o
nimero de anos que o trabal hador teria se tivesse continuado
normalmente ao servico.

4 - No caso de incapacidade absoluta temporéria
resultantes das causas referidas no n.° 1 desta Clausula, a
empresa pagarg, enquanto durar esta incapacidade, um
subsidio igual a diferenca entre a remuneragéo total liquida
estabelecida nos termos do n.° 3, da Clausula 53.2 auferida
pelo trabalhador e a indemnizagdo legal a que o mesmo
tenha direito.

Clausula55.2

Complemento de pensdo dereforma
e sobrevivéncia

1 - Os trabahadores que atinjam a idade legal de
reforma, passardo obrigatoriamente a situacdo de reforma
por limite de idade.

2 - Em caso de reforma por limite de idade ou por
invalidez, aempresa garantird ao trabalhador um complemento
equivalente a diferenca entre o montante da penséo que este
receba da Seguranca Socid e uma percentagem da sua Ultima
remuneracdo base, acrescida das anuidades, calculada
segundo a férmula seguinte:

95 - (45 - n)

em que“n” é o nimero de anos compl etos de antiguidade
na empresa que o trabalhador tenha completado na data em
gue haja atingido aidade legal de reforma, ndo podendo “n”
ser superior a45.
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3 - Para os €feitos previstos no nimero anterior, sao
excluidos do calculo da antiguidade os periodos de
suspensdo do contrato de trabalho, salvo se 0s mesmos
forem moativados por baixa por doenca, acidente de trabalho
ou desempenho de fungdes em empresa do grupo societario
aque pertence.

4 - Para efeitos do n.° 2, e para os trabahadores
admitidos a partir de Janeiro de 2001, a pensdo da seguranca
social a considerar para calculo do complemento € a que
resultar da aplicagdo da formula de céalculo da pensdo de
reforma da seguranca social em vigor em 31 de Dezembro
de 2000, nos termos do Decreto Lei n.° 329193, de 25 de
Setembro”.

5 - Quando a pensdo calculada segundo os nimeros
anteriores ndo atingir o sal&io minimo nacional, o
complemento sera aumentado de forma a garantir que a
pensdo global ndo sgjainferior aguele valor.

6 - A empresa garante ao conjuge sobrevivo do
trabalhador a diferenca entre a pensdo que este receba da
Seguranca Social e 0 montante correspondente a sessenta
por cento da prestacdo a que o traba hador teriadireito adata
do seu falecimento, nos termos desta Clausula

7 - O direito ao complemento da pensdo de sobrevivéncia
previsto no nimero anterior caduca por falecimento do
beneficiario ou pela sua passagem a segundas ndpcias.

8 - Em caso de morte do trabalhador, cada filho, até
atingir a maioridade e enquanto solteiro e ndo exercer
qualquer profissdo remunerada, receberd uma prestacéo
correspondente a vinte e cinco por cento do montante
garantido ao conjuge sobrevivo do trabalhador nos termos
do n.° 6 desta Clausula.

9 - A pensdo referida no nimero anterior manter-se-a
para aém dos limites nele previstos em relacdo aos filhos
com invalidez permanente comprovada periodicamente por
entidade clinica competente.

Clausula56.2
Seguranca, higiene e medicina no trabalho

1 - A empresa obrigase a dar cumprimento as
di;sg;ﬁ ¢Oes legais sobre seguranca, higiene e medicina no
tr 0.

2 - Nenhum trabalhador pode ser admitido com caréacter
efectivo sem ter sido aprovado em exame médico, a
expensas da empresa, destinado a comprovar se possui a
robustez fisica necesséria para as funcfes a desempenhar.

3 - Os elementos auxiliares de diagnéstico que sejam
requeridos pelo médico do trabalho para efeitos de exame
médico de admissdo ou periddico constituem encargo da
empresa.

4 - Pelo menos uma vez por ano a empresa deve
assegurar a inspeccdo médica dos trabalhadores ao seu
servico, de acordo com as disposicoes legais aplicaveis, a
fim de se verificar se 0 seu trabalho é feito sem prejuizo da
salide e do desenvolvimento fisico normal.

5 - Os resultados da inspecgdo referida no ndmero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respectivas fichas clinicas ou em caderneta propria.

6 - Sempre que o trabalhador, embora ao servico, masem
regime de assisténcia médica, necessite de se ausentar
temporariamente para obtencdo de elementos auxiliares de
diagnéstico, ou para tratamento, essas faltas seréo sempre
registadas mas ndo dardo origem a perda de vencimento ou
outras regalias, desde que devidamente comprovadas pelo
trabalhador.

CAPITULO XIII
FORMAGCAO PROFISSIONAL
Clausula’57.2
Responsabilidade da empresa

1 - A empresa fomentard a formagdo continua dos
trabalhadores, devendo para tanto:

a) Respeitar o disposto neste Acordo de Empresa, quanto a
habilitages minimas obrigatorias;

b) Dar prioridade aos mais habilitados nas admissdes e
promocdes ndo obrigatérias, quando se verifique igualdade
das restantes razdes de preferéncia;

¢) Aconselhar e fomentar a frequéncia de cursos oficiais,
sindicais e outros, facilitando sempre que possivel, a
frequéncia das aulas e a preparacdo para exame.

d) Ministrar accBes de formagdo visando o desenvolvimento e
a qualificacdo profissional dos trabalhadores afectando,
para o efeito, os recursos financeiros e humanos
Necessarios.

2 - A empresa devera elaborar um plano de formagéo
anual de que dard conhecimento aos representantes das
organi zagBes dos trabal hadores.

CAPITULO XIV
DISCIPLINA NO TRABALHO
Clausula58.2
Infraccdo disciplinar

Considera-se infraccdo disciplinar qualquer acto ou
omissdo, com dolo ou culpa do trabalhador, em violag&o dos
deveres que Ihe caibam nessa qualidade.

Clausula59.2
Exercicio do poder disciplinar e sancdes

1 - A empresa tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores que se encontrem ao seu servico.

2 - O poder disciplinar tanto é exercido directamente pela
empresa como pelos superiores hierarquicos do trabal hador
nos termos por aguela estabelecidos.

3 - Ainfraccdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, ou logo que cesse 0
contrato de trabal ho.

4 - O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
sessenta dias subsequentes aguele em que a empresa, ou 0
superior hierdrquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento dainfraccao.

5 - Excepto para as infraccdes puniveis com repreensdo
simples ou repreensdo registada, o poder disciplinar exerce-
se obrigatoriamente mediante processo disciplinar, cujo
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instrutor sera nomeado pela empresa, devendo ser enviada
copia da nota de culpa as entidades representativas dos
trabalhadores.

6 - O processo disciplinar corre os tramites previstos na
lei, devendo, ficar concluido, no prazo de noventa dias apds
0 envio da nota de culpa ao trabalhador, sem pregjuizo do
previsto no n.° 9 da presente Clausula.

7 - Sob pena de nulidade, a descricéo circunstanciada dos
factos que lhe sdo imputaveis sera comunicada ao
trabalhador através de nota de culpa.

8 - Determinaa nulidade do processo arecusa daempresa
em facultar ao trabalhador ou a quem legalmente o
represente, a consulta de todas as suas pegas.

9 - O trabalhador dispde de um prazo de dez dias para
consultar o processo e responder & nota de culpa, que devera
ser prorrogado por igual periodo, se assim exigirem as
necessidades da defesa, ampliando-se na mesma medida o
prazo previsto no n.° 6.

10 - Concluidas as diligéncias probatérias, o processo
deve ser apresentado a comissao de trabalhadores, e no caso
do trabalhador ser representante sindical, a associagdo
sindical respectiva, que podem no prazo de cinco dias Utels,
fazer juntar ao processo 0 seu parecer fundamentado.

11 - Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a
empresa dispbe de trinta dias para proferir a decisdo, que
deve ser fundamentada, constar de documento escrito e ser
comunicada, por cépia ou transcricdo, ao trabalhador e as
entidades que o representam.

12 - A execugdo da sangao disciplinar so pode ter lugar
nos trés meses subsequentes a decisdo.

13 - Com a notificagdo da nota de culpa, pode a empresa
suspender preventivamente o trabalhador sem perda de
retribuicdo, devendo a suspensdo ser comunicada a
ﬁssoci acdo sindical que o representa, no prazo maximo de 48

oras.

14 - As sancdes disciplinares aplicaveis S0 as seguintes:

a) Repreensdo simples,

b) Repreensdo registada;

c) Suspensdo da prestagdo de trabalho com perda de
remuneracao, pelo periodo maximo de doze dias;

d) Despedimento.

15 - A suspensdo da prestagcdo de trabalho ndo pode
exceder doze dias por cada infracgdo e, em cada ano civil, o
total detrintadias.

16 - Com excepcdo da repreensdo simples, as sangles
disciplinare, com indicacdo dos respectivos motivos, serdo
obrigatoriamente comunicadas a0 sindicato respectivo, no
prazo de cinco dias e, averbadas no correspondente livro de
registo de sancdes.

17 - A empresa ndo poderdinvocar, para qualquer efeito,
san¢Bes que hajam sido aplicadas ha mais de cinco anos.

Cléusula 60.2
Sancdes abusivas

1 - Consideram-se abusivas as sancdes disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Se recusar fundamentadamente a exceder os periodos
normais de trabal ho;

b) Ter prestado aos sindicatos ou as comissdes de
trabal hadores informagdes sobre a vida interna da empresa
respeitantes as condigoes de trabalho ou matérias conexas,
necessarias e adequadas a0 cabal desempenho das
respectivas funcoes,

c) Ter posto os sindicatos ao corrente de transgressoes as leis
do trabalho e deste Acordo de Empresa cometidas pela
empresa, sobre si ou sobre 0s seus companheiros;

d) Ter declarado ou testemunhado, com verdade, contra a
empresa em processo disciplinar, perante os tribunais ou
qualquer outra entidade com poder de instrucdo ou
fiscalizacao;

€) Haver reclamado, individual ou colectivamente, contra as
condi¢Bes de trabalho ou formas de gestdo da empresa,
salvo se a reclamagéo for feita com violagdo dos deveres
dos trabalhadores;

f) Exercer ou candidatar-se a fun¢Bes em organismos
sindicais, se seguranca social ou de delegado sindical;

g) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que lhe assistam.

2 - A aplicacdo de alguma san¢do abusiva nos termos do
nimero anterior, além de responsabilizar a empresa por
violagdo das leis de trabalho, da direito ao trabalhador
visado a ser indemnizado nos termos gerais do direito, com
as ateracbes constantes nas alineas seguintes:

a) Seasancgdo consistir no despedimento, a indemnizac&o ndo
serainferior ao dobro da fixada no n.° 4, da Clausula 48.2,

b) Paradirigentes, delegados sindicais ou outros trabal hadores
com fungdes por eles delegadas, havendo despedimento, as
indemnizactes serdo elevadas para o dobro das previstas na
alineaanterior.

CAPITULO XV

DA ORGANIZACAO SINDICALDOS
TRABALHADORES

Clausula61.2
Principio geral

1 - A constituicdo, atribui¢do, competéncia e modo de
funcionamento das comissbes sindicais ou intersindicais
criadas ou a criar serdo da exclusiva responsabilidade dos
trabalhadores e suas organizagdes sindicais.

2 - Na constituiGgo, atribuicéio, competéncia e modo de
funcionamento a empresa sO se considera obrigada ao
cumprimento das disposicBes previstas neste Acordo de
Empresaenale.

Clausula62.2
Comunicacdo a empresa

1 - Os sindicatos obrigam-se a comunicar a empresa, por
forma escrita, os nomes dos respectivos delegados sindicais.

2 - O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substituicdo ou cessacdo de funcles.

Clausula 63.2
Comissdes sindicais de tr abalhador es
A comissdo sindical de trabalhadores tem, nos termos da
lei, competéncia parainterferir, propor, e ser ouvida em tudo

quanto diga respeito e sgja do interesse dos trabalhadores,
nomeadamente;
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a) Ter acesso atodas as secgles da empresa;

b) Esclarecer ou investigar toda e qualquer matéria que tenha
repercussdes nas condicdes de trabal ho;

¢) Tomar parte na instrucdo de processos disciplinares nos
termos previstos nalei;

d) Anaisar qualquer hipétese de ateracdo de horério de
trabalho, esquema de horas extraordinarias ou mudancas de
turnos;

€) Andisar qualquer hipétese de mudancade local de trabalho;

f) Fiscalizar a aplicagdo de todas as Cléusulas do presente
Acordo de Empresa designadamente agquelas em que
fiscalizag8o seja expressamente prevista

Clausula 64.2

Garantias dos tr abalhador es com
funcbes sindicais

1 - Os dirigentes sindicais, elementos da comissdo
intersindical de delegados, delegados sindicais e ainda os
trabalhadores com fungdes em ingtituicbes de seguranca
social ou outras, tem o direito de exercer normamente as
funcbes sem que tal possa constituir um entrave para o seu
desenvolvimento profissional ou para a melhoria da sua
remuneracéo, provocar despedimentos ou sangdes ou ser
motivo para mudanca injustificada de servico ou do seu
horério de trabal ho.

2 - Os delegados sindicais, em nimero igual ao previsto
no Decreto-lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, terdo direito,
cada um, a um credito de noventa e seis horas por ano para
0 exercicio das suas funcdes.

3 - Os membros da direccéo das associagbes sindicais
tém direito aum crédito de 4 dias por més para exercicio das
suas fungoes.

Clausula65.2
Exercicio de fungdes das or ganizagdes sindicais
A empresaobriga-se a

a) Nos estabelecimentos com cento e cinquenta trabal hadores
ou mais, por a disposicdo dos delegados sindicais, a titulo
permanente, um local apropriado situado no interior da
empresa, ou na sua proximidade, para o exercicio das suas
funcdes e a redlizacdo de reunides. Nos estabelecimentos
com menos de cento e cinquenta trabalhadores a empresa
poréa a disposicdo dos delegados sindicais um local com as
caracteristicas indicadas sempre que estes o requeiram;

b) Reservar um local apropriado para os delegados sindicais
afixarem textos, convocatorias, comunicacBes ou
informagoes relativas a vida sindical e aos interesses socio-
profissionais dos trabalhadores;

c) Efectuar, a pedido dos delegados sindicais, reunifes
conjuntas, nas quais serdo analisadas o cumprimento do
presente Acordo de Empresa e as deficiéncias de que
eventualmente enferme;

d) Reconhecer o direito de as direcgdes sindicais poderem
fiscalizar, dentro daempresaaexecucdo do presente Acordo
de Empresa.

Clausula66.2
Direito dereuniao

1 - Os trabalhadores tém o direito de se reunir durante o
horério normal de trabalho, sempre que forem convocados
pela comissdo intersindical de delegados ou comissdo
sindical, até ao periodo maximo de quinze horas por ano,
gue contardo, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efectivo, sem prejuizo da normalidade da laborag&o no caso
de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

2 - Fora do hor&io normal de trabalho, podem os
trabalhadores reunir-se no local de trabalho, sempre que
convocados pela comissdo intersindical de delegados ou
comissdo sindical ou ainda por cinquenta ou um ter¢o dos
trabalhadores da empresa ou estabelecimento sem prejuizo
da normalidade da laborac&o no caso de trabalho por turnos
ou trabalho suplementar.

3 - Para os efeitos dos numeros anteriores, a empresa
obrigarse a garantir a cedéncia de loca apropriado no
interior das suas instal agdes, sempre que Necessario.

Clausula67.2

ReuniGes da comissdo sindical de trabalhadores
com a ger éncia da empresa

1 - A comissdo sindical de trabalhadores seré recebida,
sem perda de retribuicdo, pela Geréncia ou pelo seu
representante e dentro do horario normal de trabalho, sempre
gue o requeira; em caso de urgéncia, poderdo tais reunioes
ter lugar fora das horas de servico.

2 - O tempo despendido ndo conta para o crédito de horas
estipulado no n.° 2 da Clausula 64.2 desde que areunido hgja
sido convocada pela Geréncia ou desde que a respectiva
agenda haja sido previamente acordada com esta.

Clausula68.2
Formalizacdo

Todos os assuntos tratados entre a comissdo intersindical
de delegados ou delegados sindicais e a empresa, bem como
as respectivas propostas apresentadas por ambas as partes,
ter@o de ser reduzidos a escrito.

CAPITULO XVI
DISPOSICOES GERAIS
Clausula69.2
Garantia de manutencéo deregalias anteriores

1 - Este Acordo de Empresa considera-se globalmente
mais favordvel do que o instrumento de regulamentacéo
colectiva de trabalho substituido, ndo podendo resultar da
sua aplicacdo baixa de categoria, classe ou diminui¢do de
retribuicdo do trabalhador.

2 - Ficam, no entanto, salvaguardadas, as regalias de
caracter regular ou permanente que estejam a ser praticadas.

Clausula70.2
Garantias do cumprimento
Sdo irrelevantes e nulas as situagdes de facto ou de direito
criadas com o intuito fraudulento de evitar a aplicacdo das
clausulas deste Acordo de Empresa.
Clausula71.2
Comissdo paritaria
1 - Constituicao:

a) E congtituida uma comissio paritaria formada por dois
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representantes de cada uma das partes outorgantes, que
poder&o ser assessorados;

Por cada representante efectivo seré designado um suplente
que substituira aquele nas suas faltas ou impedimentos;
Cada uma das partes indicara por escrito a outra, nos trinta
dias subsequentes a publicagdo deste Acordo de Empresa,
0s nomes dos respectivos representantes efectivos e
suplentes, considerando-se a comissdo paritaria apta para
funcionar logo que indicados os nomes dos seus membros;
A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em vigor
0 presente Acordo de Empresa, podendo os seus membros
ser substituidos, pela parte que os nomeou, em qualquer
atura, mediante comunicagdo, por escrito, a outra parte.

Atribuicdes:

Interpretar as disposic¢les do presente Acordo de Empresa;
Criar e integrar categorias profissionais ndo previstas nos
anexos deste Acordo de Empresa, bem como eliminé-las.

Nor mas de funcionamento:

A comissdo paritaria funcionarda em local a designar por
acordo das partes,

A comissdo paritéria reunird sempre gque seja convocada por
escrito, por uma das partes, com a antecedéncia minima de
oito dias Uteis, com a apresentagdo de uma proposta de
agenda de trabal hos

No final de cadareuni&o seralavrada e assinadaarespectiva
acta.

Deliber acles:

comissdo paritéria sO podera deliberar desde que estejam
presentes os dois membros de cada uma das partes, que a
comp8em;

Para deliberacdo so podera pronunciar-se igual nimero de
membros de cada uma das partes;

As deliberagbes tomadas por unanimidade dos membros
com direito a voto, de harmonia com o disposto nas alineas
a) e b), consideram-se para todos os efeitos como
regulamentacdo deste Acordo de Empresa e serdo
depositadas e publicadas nos termos previstos nalei paraas

convengoes colectivas, apds 0 que serdo automaticamente
aplicaveis a empresa e aos trabal hadores.

Clausula72.2
Assisténciajudiciaria

1 - Aos trabalhadores arguidos em processo crime por
actos cometidos no exercicio das suas fungdes sera garantida
assisténciajudicia adequada.

2 - Aos trabalhadores a quem seja apreendida a licenga
de conducdo em consequéncia de infrac¢les praticadas no
exercicio das suas funcBes sera garantido trabalho, em
qualquer outro sector da empresa, compativel com as suas
aptiddes, sem diminui¢do da sua remuneracdo normal.

3 - A empresa assegurara aos trabalhadores que no
exercicio das suas fungOes assumirem responsabilidades
técnicas susceptiveis de determinarem responsabilidade
civil e criminal o apoio adequado para cada caso, bem como
0 pagamento das indemnizagBes a que o trabalhador for
condenado e das respectivas remuneragtes durante o tempo
gue durar a prisdo.

4 - O disposto nos numeros anteriores néo € aplicavel
quando em processo judicial ou d|$£l|nw Se prove ter
havido dolo ou negligéncia grave do trabalhador.

Clausula732
CondigBes de trabalho néo convencionais

Em tudo o que ndo estegja expressamente previsto no
presente Acordo de Empresa é aplicavel a legislagdo em
vigor sobre condi¢des de trabal ho.

Clausula74.2
Niveis de qualificacdo
Ostrabalhadores abrangidos por este Acordo de Empresa

serdo enquadrados em niveis de qualificacdo, em
conformidade com o Anexo V.

ANEXO |

Enquadramento das categorias e tabela salariais

Grupo de Categoria Remuneracdo de base
categorias mensal
A 1 | Praticante 535,50
B 1 Estagiario 634,00
2 Pré - Oficia
C 1 Indeferenciado 709,50
1 Operador de embalagem de 2.2
2 Aucxiliar administrativo
D 3 Escriturario de 2.2
4 Motoristade 2.2 748,00
5 Oficial de conservagdo(mecanicae eléctrica) de 2.2
6 Oficial delaboratério de 2.2
7 Carregador/ Ensacador(*)



Grupo de Categoria Remuneracdo de base
categorias mensal
1 Operador de embalagem de 1.2
2 Escriturario de 1.2
E 3 Motoristade 1.2 785,50
4 Oficial de conservacdo (mecanicae eléctrica) de 1.2
5 Oficial delaboratorio de 1.2
6 Prospector de vendas de 2.2
1 Operador de embalagem principal
F 2 Escriturario principal |
3 Motorista principal 835,50
4 Oficial principal | (conservagao e laboratorio)
5 Prospector de vendas de 1.2
2 Escriturario principal 11
G 3 Oficial principal Il (conservagdo e laboratério) 883,00
4 Prospector de vendas principal |
5 Secretéria de Direccéo |
1 Oficial principal Il (conservagao e laboratorio)
2 Secretario de Direcgdo I
H 3 Prospector de vendas principal 11 949,00
4 Operador de computador(*)
5 Licenciado,Bacherel e Técnico equiparado |-A
1 Secretario de Direcggo 111
| 2 Assistente Técnico | 1.081,50
3 Chefe de Seccéo |
4 Licenciado, Bacharel e Técnico equiparado |-B
1 Chefe de Secgéo |1
J 2 Assistente Técnico Il 1.311,00
3 Licenciado, Bacharel e Técnico equiparado |1
L 1 Licenciado, Bacharel e Técnico equiparado 11 1.446,50
M 1 Licenciado, Bacharel e Técnico equiparado 1V 1.776,50
N 1 Licenciado, Bacharel e Técnico equiparado V 2.104,50
(@] 1 Licenciado, Bacharel e Técnico equiparado VI 2.437,00

(*) - A extinguir logo que possivel
ANEXO Il

Cléausulas de Expressdo Pecuniédria

Discriminagdo das clausulas Descritivo Valores

Clausula 16.2-Trabal ho suplementar

Lanche 1,80
Jantar 7,20
Pequeno almocgo 1,80
Cléusula 25.2-Subsidio de refeicao
nC1. 7,80
n.c2. 7,80

ne3. 1,70



Discriminacao das clausulas Descritivo Valores
Cléausula 27.2-Subsidio de prevencéo
Dias de fim-de-semana(5%) 59,40
Dias de semana (2,5%) 29,80
Dias feriados (2,5%) 29,80
Clausula 28.2-Anuidades
Anuidades até a 15.2 10,50
Anuidades ap6s a 15.2 1,40
Cléusula 30.2Regime de Deslocagdes
Refeicdo 8,40
Dia completo 5,90
Despesas de alimentacao
e alojamento 51,90
Clausula 55.2-Trabal hadores estudantes
Ensino basico (até 6.° ano) 52,00
Ensino basico (7.° a9.° ano) 86,60
Ensino secundério (10.° a 12.° ano) 117,40
Ensino politécnico e superior 183,40
Abono parafahas Abono parafalhas 18,20
ANEXO I11
Evolucéo Profissional
Grupo de Categoria Permanéncia Evolucao
Categorias maxima
A Praticante 1 Pré-oficial
B Estagiario 2 Escriturario de 2.2
Pré-oficia 2 Oficial de 2.2 (conservacao e |laboratério)
C Trabalhador | ndeferenciado
Operador de embalagem de 2.2 3 Operador de embalagem de 1°
Auxiliar administrativo
Escriturério de 2.2 3 Escriturario de 1.2
D Motoristade 2.2 3 Motoristade 1.2
Oficia de conservacdo (mecan. e 3 Oficial de conservagdo (mecan. e
eléctri.) de2.2 eléctri.) de1.2
Oficial delaboratério de 2.2 3 Oficial de laboratério de 1.2
Carregador/Ensacador(*)
Operador de embalagem de 1.2 Operador de embal agem principal
Escriturario de 1.2 Escriturario principal |
E Motoristade 1.2 Motorista principal
Oficial de conservagdo (mecan. e eléctri.) de 1.2 Oficial principal | (conservagéo e laboratério)
Oficia delaboratério de 1.2 Oficial principal | (conservagéo e laboratério)
Prospector de vendas de 2.2 Prospector de vendas de 1.2
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Grupo de Categoria Permanéncia Evolucéo
Categorias minima

Operador de embalagem principal

Escriturério principal |

F M otorista principal

Oficial principal | (conservagéo e |aboratorio)
Prospector de vendas de 1.2

Escriturério principal 11

Oficial principal Il (conservagéo e laboratério)
Prospector de vendas principal |

Escriturério principal |1

G Oficial principal 11 (conservagéo e laboratério)
Prospector de vendas principal |

Secretério de direccdo |

Oficial principal I11 (conservagdo e laboratorio)
Prospector de vendas principal Il
Secretério de direccdo 11

Oficial principal 111 (conservagéo e laboratorio)
Prospector de vendas principal Il

H Secretério de direcgdo 11 Secretério de direccdo 1
Bacharel e técnico equiparado 1-A Licenciado, bacharel e técnico equiparado |-B
Operador de Computador (*)

Secretério de direcgéo 111

Assistente técnico |

Chefe de seccéo |

Licenciado, bacharel e técnico equiparado |-B

Assistente técnico |1
Chefe de seccéo 1
Licenciado, bacharel e técnico equiparado 11

Chefe de secgdo |1
J Assistente técnico ||
Licenciado, bacharel e técnico equiparado |1

Licenciado, bacharel e técnico equiparado |11

(*) - A extinguir logo que possivel

ANEXO IV
DESCRICAO DE FUNCOES

Assistente técnico - E o trabalhador cujaexperiéncia, adquirida
ao longo do tempo, ao nivel da gestdo operacional diversificada, ou
aprofundados conhecimentos na sua especiaidade técnica, |he
permitem exercer tarefas de complexidade técnica, bem como
conceber e garantir a execucdo de solugdes para as quais é
requerida capacidade de iniciativa e de frequente tomada de
decisBes; pode coadjuvar a hierarquia no estudo e implementagéo
de projectos; pode, em circunsténcia especificas, coordenar a
actividade de outros profissionais, de acordo com orientagdes
superiores.

L Licenciado, bacharel e técnico equiparado |11 Licenciado, bacharel e técnico equiparado 1V
M Licenciado, bacharel e técnico equiparado |V Licenciado, bacharel e técnico equiparado V

N Licenciado, bacharel e técnico equiparado V Licenciado, bacharel e técnico equiparado VI
(0] Licenciado, bacharel e técnico equiparado VI

Auxiliar administrativo - E o trabalhador que executa tarefas
simples da actividade administrativa, dentro e fora das instalagdes
da empresa, nomeadamente a recolha, entrega e reproducdo de
documentos. Pode ter a seu cargo a arrumagdo do material de
economato e o controle de distribui¢8o, podendo ainda fazer junto
de entidades exteriores pagamentos e cobrangas e a aquisi¢do de
artigos de pequeno porte.

Carregador/Ensacador - E o trabalhador que conduz a
maquina de ensacar e equipamentos acessorios, sendo responsavel
pelo correcto ensacamento, pelo peso dos sacos cheios e pela
conservagao corrente da instalacéo. Recebe os sacos dos produtos
a expedir arrumando-os na caixa de carga das viaturas de
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transporte, ou em “palletes’” Poder4a ainda ocupar-se do
carregamento e descarga dos produtos a granel ou em contentores,
bem como das operacBes de fecho e abertura de taipais dos
veiculos e da colocagdo de encerados. Assegura alimpeza da zona
de carga ou da implantag&o dos equipamentos.

Chefe de seccéo - E o trabalhador que coordena e controla o
trabalho de um grupo de profissionais que constituem uma unidade
orgénica especifica, nas diferentes areas de actividade da empresa,
assegurando a elaboragdo de relatério da respectiva actividade.

Escriturério - E o trabalhador que, utilizando meios e técnicas
adequadas, executa ordenamentos, conferéncias, registos e
distribuicdo de documentos; colige elementos e executa calculos
referentes a processamentos, reembolsos, cobrangas, de compras e
vendas, bem como a documentagdo a elas respeitante; executa
mapas, relatdrios, graficos e sua documentacdo de suporte; prepara
a recepcdo e expedicdo de correspondéncia; executa Servicos
contabilisticos e outros inerentes; pode, ainda, efectuar tratamento
de texto, expediente e arquivo.

Escriturario principal - E o trabalhador que executa as tarefas
mais exigentes que competem a0 escritur&rio, nomeadamente,
tarefas relativas a determinados assuntos do pessoa de legislacéo
ou fiscais, apuramentos e célculos contabilisticos e estatisticos
complexos e tarefas de relagdo com fornecedores que obriguem a
tomada de decisdes correntes ou executando as tarefas mais
exigentes da secgao.

Estagiério - E o trabalhador que se prepara para o exercicio da
fung&o de Escriturério, coadjuvando-o.

Licenciado, bacharel e técnico equiparado do grau | - E o
trabalhador que executa trabal hos da sua especiaidade, simples ou
de rotina, sendo orientado e controlado, directa e
permanentemente, quanto a aplicagcdo dos métodos e precisdo dos
resultados. Pode participar em equipas de estudo, planificagdo e
desenvolvimento como colaborador executante, mas sem iniciativa
de orientacdo; N&o desempenha fungdes de chefia, mas pode tomar
decisdes, desde que sgjam de rotina ou apoiadas em orientagdes
prévias da sua hierarquia.

Licenciado, bacharel e técnico equiparado do grau Il - Eo
trabalhador que executa trabalhos ndo rotineiros da sua
especialidade, podendo utilizar experiéncia acumulada na empresa
edando assisténcia a profissionais de grau superior; pode participar
em equipas de estudo, planificagdo e desenvolvimento como
colaborador executante de tarefas parcelares; ndo tem funcées de
coordenacdo mas podera actuar com fungdes de chefia na
orientagdo de outros profissionais de nivel inferior, segundo
instrugdes detalhadas, orais ou escritas, e com controle frequente;
devera receber assisténcia de outro profissional mais qualificado
sempre que necessite e quando ligado a projectos ndo tem fungdes
de chefia; pode tomar decisbes correntes dentro da orientacdo

recebida, embora devendo estar mais ligado a solugdo dos
problemas do que a resultados finais e transferindo as decisdes
mais dificeis para um profissional de grau superior.

Licenciado, bacharel e técnico equiparado dograu lll -Eo
trabalhador que executa trabalhos para os quais € requerida
capacidade de iniciativa e de frequente tomada de decisbes, mas
limitada experiéncia acumulada na empresa; a sua actuacdo
édesenvolvida segundo a orientagdo recebida, nomeadamente em
problemas menos comuns e complexos, supervisionada em
pormenor na sua execucdo; pode participar em equipas de estudo,
planificacdo e desenvolvimento, sem exercicio de chefia, podendo
receber 0 encargo da execucdo de tarefas de coordenagdo anivel de
equipa de profissionais sem qualquer grau académico; pode
coordenar e orientar profissionais de nivel inferior, bem como
exercer actividades que poderdo ja ser desempenhadas a nivel de
chefia de tais profissionais; toma as decisdes correntes,
transferindo as dificeis, complexas e invulgares para um
profissional de grau superior.

Licenciado, bacharel e técnico equiparadodo grau IV -E o
trabalhador que detém o primeiro nivel de supervisio directa e
continua de outros licenciados, bacharéis ou técnicos equiparados,
ou de coordenagdo complexa de actividades, tais como
técnico/comerciais, fabris, de projectos, econémico-financeiras e
outras, para 0 que é requerida a experiéncia profissional e elevada
especializagdo; pode participar em equipas de estudo, de
planificacdo, de desenvolvimento e de produgdo; também pode
tomar a seu cargo a reaizag8o, sob orientagdo, de uma tarefa
completa da natureza das indicadas, que |he seja confiada; possui
capacidade comprovada para o trabalho técnico-cientifico que
executa sob orientagdo; toma decisbes normalmente sujeitas a
controlo; o trabalho éIhe entregue com indicagéo dos objectivos,
de prioridade relativa e de interferéncia com outras actividades,
pode distribuir e delinear trabalho, dar outras indicacfes em
problemas do seu ambito de actividade e rever trabahos dos
profissionais que supervisiona.

Licenciado, bacharel e técnico equiparado do grau V - E o
trabalhador que chefia e/ou coordena diversas actividades quer
executivas quer de estudo, de planeamento ou de desenvolvimento,
para 0 que é requerida significativa experiéncia profissional e
elevada especializag8o; participa em eguipas de estudo, de
planificacdo e de desenvolvimento com possivel exercicio de
chefia, tomando a seu cargo, com supervisdo superior, arealizacdo
de tarefas completas de estudo, de planificagdo ou de
desenvolvimento que Ihe sgjam confiadas ou exigidas pela sua
actividade; coordena programas de trabalho e pode dirigir o uso de
equipamentos e materiais, toma decisdes de responsabilidade,
nomeadamente envolvendo actuacdo imediata, ndo normalmente
sujeitas a revisdo, excepto quando revistam expressao pecuniaria
muito elevada ou condicionem objectivos de longo prazo; o
trabalho é-1he entregue com simplesindicacdo dos objectivosfinais
e é somente revisto quanto a politica de accdo empresaria e
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eficaciageral, podendo, eventualmente, ser revisto quanto ajusteza
da solugéo.

Licenciado ebacharel dograu VI - E o trabalhador que exerce
cargos de chefia e/ou de coordenagdo sobre varios grupos em
assuntos interligados, e/ou de consultor de categoria reconhecida
no seu campo profissiona, e/ou de investigagdo, dirigindo uma
equipa no estudo de novos processos para o0 desenvolvimento das
ciéncias e da técnologia, visando adquirir independéncia em
técnicas de ato nivel; toma decisbes de responsabilidade,
subordinando-se 0 seu poder de decisdo e/ou de coordenagdo
apenas a politica global de gestdo e aos objectivos gerais da
empresa, bem como ao controlo financeiro. Pode participar
directamente na definicdo de objectivos mais gerais da empresa; o
seu trabalho é revisto para assegurar conformidade com a politica
e a coordenacdo com outras fungdes; para 0 exercicio das suas
funcgdes, é requerida reconhecida experiéncia profissional, elevada
especializagdo e/ou poder de coordenagdo, de grau complexo
relativamente a especificidade de cada uma das actividades da
empresa.

Motorista - E o trabalhador que, possuindo carta de condugéo
profissional, tem a seu cargo a condugdo de veiculos automéveis
(ligeiros ou pesados) competindo-lhe ainda verificar os niveis de
dleo e de &gua, zelar pela boa conservagéo e limpeza do veiculo,
pela carga que transporta e orientagdo da carga e descarga. O
motorista tera de manobrar os dispositivos necessérios para a boa
execucdo da carga e descarga do material.

Motorista principal - E o trabalhador que na sua érea de
actuacdo especializada tem, a seu cargo as tarefas de maior
complexidade e exigéncia técnicas e de maior nivel de
responsabilidade.

Oficial de Conservagio e manutencio mecanica - E o
trabalhador que, por s sO ou com a colaboragdo de outros
profissionais e utilizando equipamentos, ferramentas e maquinas-
ferramentas adequadas, executa todos os trabalhos da sua
especialidade, nomeadamente, obras novas e acgBes de
manutengdo. Pode, ainda, conduzir veiculos para o transporte de
materiais e equi pamentos necessarios a execucao das suas tarefas.

Oficial de Conservagdo e manutencdo Eléctrica - E o
trabalhador que tem por fungdo instalar, conservar e reparar
circuitos e aparelhagem eléctrica nos equipamentos e instalagles
da empresa; vigiar e controlar a producdo, transformagéo e ou
distribuico de energia eléctrica em centrais, sub-estagdes ou
postos de transformag&o e seccionamento.

Oficial de laboratorio - E o trabalhador que, utilizando
equipamentos adequados, executa andlises, ensaios quimicos e
fisicos, controlando a composicdo e propriedades das matérias
primas, produtos em fase de fabrico e acabados, de acordo com as
normas de qualidade em vigor, procedendo aos respectivos

registos. E também responsavel pela limpeza e conservacdo do
equipamento a seu cargo.

Oficial principal (mecanica, eléctrica e laboratério) - E o
trabalhador que na sua &rea de actuacdo especializada tem, a seu
cargo as tarefas de maior complexidade e exigéncia técnicas e de
maior nivel de responsabilidade.

Operador de computador (a extinguir) - E o trabalhador que
opera e controla computadores e equipamentos periféricos,
utilizando para isso as técnicas e procedimentos definidos para a
exploragdo; faz e mantém permanentemente actualizados os
registos das actividades dos equipamentos de processamento e
comunicagdo de dados.

Operadorde Embalagem - E o trabalhador que através de um
quadro de comando e, de acordo com instruc@es definidas, opera,
controla e regula o correcto funcionamento das maguinas e
equipamentos de ensacagem, carregamento e expedicao,
assegurando, para o efeito, as operagbes necessdrias a
movimentagcdo das embalagens, sendo responsavel pelo correcto
ensacamento, pelo peso dos sacos cheios e pelo carregamento dos
produtos a expedir nos diversos meios de transporte, bem como das
operacOes necessdrias a trasfega e enchimento de cimento.
Assegura a limpezas das instal agBes que estdo a seu cargo.

Operador principal de enbalagem - E o trabalhador que na
sua area de actuacdo especializada tem, a seu cargo as tarefas de
maior complexidade e exigéncia técnicas e de maior nivel de
responsabilidade.

Praticante - E o trabahador que, em seguimento da
aprendizagem e sob a orientacdo de trabalhadores com categoria
profissional superior, executa as tarefas que lhe sdo distribuidas,
tendo em vista a sua qualificag8o para a carreira profissional.

Pré-Oficial - E o trabalhador que coadjuva os oficiais e que,
cooperando com eles, executa trabalho de menor responsabilidade.

Prospector devendas - E o trabalhador que procede & andlise
do mercado nos seus varios aspectos de preferéncia, poder aquisitivo
e solvabilidade, para o que propoe os adequados programas de ac¢ao;
colabora nos estudos das acgdes mais eficazes de promogdo e
fomento dos diversos produtos, assim como da sua utilizagdo; recebe
eventuais reclamagdes dos clientes dando-Ihes o devido seguimento.
Elabora relatorios, podendo aceitar encomendas e assegurar
quaisquer outras relagdes com os clientes.

Prospector de vendas principal - E o trabalhador que na sua
area de actuacao especializada tem, a seu cargo as tarefas de maior
complexidade e exigéncia técnicas e de maior nivel de
responsabilidade.

Secretério de direccdio - E o trabalhador com quaificacdo que
executa, de forma auténoma, devidamente enquadrado, as tarefas
especificas de secretariado; competindo-lhe, entre outras, as



seguintes: assegurar por suainiciativa o trabalho didrio de rotina, contactos pessoai's ou por telefonesinternos/externos em portugués
preparar dossiers, agendas e memodriais para despachos ou reuni6es, ou linguas estrangeiras.
marcar e organizar reunides e entrevistas, receber e acompanhar . . ,
visitantes, atender telefones, redigir, traduzir/retroverter e efectuar Trabalhador Indiferenciado - E o trabalhador que executa
tratamento de texto em portugués ou lingua estrangeira e estabel ecer tarefas sem especialidade.

ANEXO V

ESTRUTURADOS NiVEIS DE
QUALIFICACAO

Licenciado, bacharel do grau VI

Licenciado, bacharel ou técnico equiparado do grau V
1.1 - Técnicos da produgdo e outros | Licenciado, bacharel ou técnico equiparado do grau 1V
1 - Quadro superiores 1.2 - Técnicos administrativos Licenciado do grau Il

Licenciado do grau Il

Licenciado do Grau 1-B

Assistente Técnico

Bacharel ou técnico equiparado do grau 111
2 - Quadros médios 2.1 - Técnicos de producgdo e outros | Bacharel do grau |1

2.2 - Técnicos Administrativos Bacharel do grau I-B

Bacharel do grau I-A

Chefe de seccéo

Escriturario principal

3 - Profissionais 3.1 - Administrativos Operador de computador
altamente qualificados| 3.2 - Comércio Secretério de direccdo
3.3 - Produgéo e outros Prospector de vendas principal

Oficial principal (conservacédo e laboratério)

Escriturario
4 - Profissionais 4.1 - Admministrativos Prospector de vendas
qualificados 4.2 - Comércio Motorista
4.3 - Producdo e outros Oficial (conservagdo e laboratério)

Operador de embalagem - Cimento

5 - Profissionais semi- Ensacador/Carregador
qualificados

6 - Profissionais ndo Trabahador indiferenciado
qualificados

7 - Pré-oficiais Pré-Oficiad
Praticantes Auxiliar administrativo
Auxiliares Estagiario

Praticantes



ANEXO AO ACORDO DE EMPRESA
PROTOCOLO
Clausula’56.2
Seguranga, higiene medicina no trabalho

A empresa informard, todos os trabal hadores, através de
documento interno, da legislacdo existente sobre higiene,
seguranca e salide no trabal ho.

Subsidio de Transporte

A empresa mantera, para efeitos de pagamento do
subsidio de transporte, as préticas internas actuais.

Funchal, 14 de Abril de 2003.

Pela Cimentos Madeira, Ld.2
José Manuel Melo Franco
Rui Augusto Nabais

Pela Federagdo dos Sindicatos das Industrias de
Ceradmica, Cimento e Vidro de Portugal

Maria de Fatima Marques Messias
Flavio Batista Soares da Silva
Jaime Fernandes

Entrado em 30 de Maio de 2003.

Depositado em 18 de Junho de 2003, afl.2 13 do livro n.° 2,
com o n.° 18/2003, nos termos do art.? 24.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro.
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