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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS
Direccdo Regional do Trabalho
Regulamentacéo do Trabalho

Portarias de Extensao:

Portaria de Extensdo do Acordo Colectivo de Trabalho
celebrado entre a SIM-Sociedade Insular de Moagens
(Sociedade Unipessoal), SAA. e Outras e o Sindicato dos
Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentag&o, Servicos
e Similaresda R.A.M .-Revisdo Salarial e Outras.

No JORAM, n.° 15, I11 Série, de 1 de Agosto de 2003, foi
publicado o ACT mencionado em epigrafe.

Considerando que apenas ficam abrangidos pelo referido
ACT as entidades patronais signatérias e os trabalhadores
filiados nas associagdes sindicais outorgantes, muito embora
existam, na érea de aplicagao, idénticas relagdes de trabalho
ndo cobertas pelo ambito originario.

Considerando a justica e a necessidade de alcancar a
uniformizacdo legalmente possivel das condi¢Ges de
trabalho no mesmo sector de actividade.

Cumprido o disposto no n.° 5 do art.° 29.° do Decreto-L ei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a publicaco
do competente Aviso no JORAM n.° 15, |1l Série, de 1 de
Agosto de 2003, ndo tendo sido deduzida oposicdo pelos
interessados.

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lel n.° 294/78, de 22 de
Setembro edo n.° 1 do art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro, (na redaccédo dada pelo Decreto-Lei n.°
209/92, de 2 de Outubro) o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢cdes constantes do Acordo Colectivo de
Trabalho celebrado entre a SIM-Sociedade Insular de
Moagens (Sociedade Unipessoal), SA. e Outras e o
Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentagdo, Servicos e Similares da R.A.M.-Reviséo
Sdlaria e Outras, publicado no JORAM n.° 15 111 Série, de
1 de Agosto de 2003, sdo tornadas aplicaveis na Regido
AuténomadaMadeira:

a) aos trabalhadores da profissdo e categoria prevista nado
filiados na associagdo sindical outorgante, ao servigo das
empresas signatarias, bem como aos trabal hadores da mesma
profisso e categoria, filiado ou ndo no sindicato outorgante,
80 servico das restantes empresas do sector, ndo subscritoras
do referido ACT.

Artigo 2.°
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo e produz efeitos quanto as tabelas salariais
desde 1 de Janeiro de 2003.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 18 de Agosto
de 2003. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazdo de Castro.
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Aviso para PE do ACT entre Varias Instituices de Crédito e
0s Sind. dos Bancarios do Norte, do Centro e do Sul e llhas-
Alteracdo Salarial e Outras.

Nos termos do n.° 5 do art.® 29.° do Decreto-L ei n.° 519-
C1/79, de 29 de Dezembro e nosdo n.°1 do art.° 2.° do
Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se pablico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma portaria de extensdo do ACT, mencionado em titulo,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, | Série, n.°
26, de 15 de Julho de 2003 e transcrito neste Jorna Oficial.

A portaria a emitir tornara as disposi¢des constantes da
supracitada convengdo extensivas na Regido Autonoma da
Madeira, aos trabalhadores das profissdes e categorias
previstas ndo filiados nas associagdes sindicais outorgantes,
a0 servico das empresas signatérias, bem como aos
trabalhadores das mesmas profissies e categorias, filiados
ou ndo nos sindicatos outorgantes, ao servigo das restantes
empresas do sector, ndo subscritoras do referido ACT.

Nos termos da lei, podem os interessados deduzir
oposicdo fundamentada nos quinze dias seguintes ao da
publicacdo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 12 de Agosto
de 2003. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazdo de Castro.

Aviso para PE do CCT entre a Assoc. Portuguesa de
Radiodifusdo-APR e o Sind. dos Jornalistas-Alteracdo
Salarial.

Nos termos do n.° 5 do art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 519-
C1/79, de 29 de Dezembro e nosdo n.°1 do art.° 2.° do
Decreto-Le n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissio de uma
portaria de extensdo da convencgdo colectiva referida em
epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, |
Série, n.° 27, de 22 de Julho de 2003 e transcrita neste Jornal
Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposi¢fes constantes da
aludida convencdo extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas na
associagdo patronal signat&ria que exercam a actividade
econdmica por aguela abrangida e aos trabalhadores ao
servico das mesmas, das profissdes e categorias previstas,
bem como atodas as entidades patronais, inscritas ou ndo na
associagdo patrona signatéria, que exercam a actividade
abrangida e aos trabalhadores ao seu servico, das profissdes
e categorias previstas, ndo filiados na associagdo sindical
outorgante.

Nos termos dalei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposicdo fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicagéo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 12 de Agosto
de 2003. - O Secretério Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazdo de Castro.
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Aviso para PE do CCT entre a Assoc. Portuguesa de
Seguradores e Outro e 0 STAS-Sind. dos Trabalhadores da
Actividade Seguradora e Outros-Alteracdo Salarial e
Outras.

Nos termos do n.° 5 do art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 519-
C1/79, de 29 de Dezembro e nosdo n.°1 do art.° 2.° do
Decreto-Le n.°103/85, de 10 de Abiril, torna-se pablico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emisséo de uma
portaria de extensdo da convencdo colectiva referida em
epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, |
S?ri e:fjlln.0 27, de 22 de Julho de 2003 e transcrita neste Jornal
Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposi¢oes constantes da
aludida convencdo extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas nas
associagdes patronais signatérias que exercam a actividade
econdmica por aguela abrangida e aos trabahadores ao
servico das mesmas, das profissdes e categorias previstas,
bem como a todas as entidades patronais, inscritas ou néo
nas associagbes patronais signatérias, que exercam a
actividade abrangida e aos trabalhadores ao seu servico, das
profissbes e categorias previstas, ndo filiados nas
associacles sindicais outorgantes.

Nostermos dalei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposicdo fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicagéo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 12 de Agosto
de 2003. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazdo de Castro.

Convencdes Colectivas de Trabalho:

ACT entre Vérias Instituices de Crédito e os Sind. dos
Bancarios do Norte, do Centro e do Sul e llhas-Alteragéo
Salarial e Outras.

Entre asinstitui¢des de crédito abaixo signatarias, por um
lado e, por outro, os Sindicatos dos Bancarios, também
abaixo signatérios, foi acordado:

1 - Alterar osn.% 4 e 6 da clausula 1063 o n° 1, da
cldusula 154.2 e os anexos Il e VI e aditar o n.° 10 da
clausula 144.2 todos do ACTV do sector bancario, nos
exactos termos do texto em anexo, que vai ser assinado pelas
partes, o qual:

a) Faz parteintegrante desta acta;

b) Substitui e revoga as correspondentes clausulas e anexos do
anterior ACTV, o qual, com as alteracdes resultantes da
revisdo agora concluida, na sua nova redacgéo, se considera
globalmente mais favorével;

c) Va ser enviado para depdsito no Ministério da Seguranga
Social e do Trabaho e publicagéo no Boletim do Trabalho e
Emprego,

2 - Mais acordaram que:

a) Deacordo comaclausula3.? n.°5, do ACTV, terdo efeitos
desde 1 de Janeiro de 2003 a tabela salarial e todas as
prestagbes pecunidrias decorrentes desta revisdo, com
excepcdo do célculo das remuneragBes do trabalho
suplementar e das gjudas de custo;

b) Os subsidios indexados a tabela salaria e as clausulas com
expressdo pecunidria sdo fixados nos seguintes valores:
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Indemnizacdo por morte/acidente de trabalho, clausula
38.2 n.° 9-£:126 754,50;

Subsidio de amogo, cldusula104.2 n. 1 - £7,75/ dig;

Diuturnidades, clausula105.2 n.° 1, alinea a)-&:35/cada;

Indemnizacdo por morte/acidente em viagem, clausula
106.2 n.° 10 - £126 754,50;

Acréscimo atitulo de falhas, clausula 107.2

N.°1 - £115,50/més;
N.°6 - £5,70/dia;

Subsidio de turno dos caixas abrangidos pelas clasusulas
61.2e1082 n.°1-£411,10/més,

Subsidio a trabahador estudante, clausula 1122 n.° 3-
£16,50/més;

Subsidio infantil, clausula148.2 n. 1 - £21,50/més;

Subsidio de estudo, clausula149.2 n.° 1:

a) £23,90/trimestre;
b) £:33,80/trimestre;
c) £42/trimestre;
d) £51/trimestre;
€) £58,45/trimestre.

¢) Sd0 os seguintes os valores arredondados das pensdes de
sobrevivéncia resultantes da aplicacéo da alineab) don. 1
daclausula 142.2

Nivel Euros
A8 s 934,10
AT 844,85
1B s 785,95
1D 724,15
1 s 661,05
A 599,80
L2 549,05
L s 506,05
20 452,70
D 415,25
B 376,05
R 356,60
B i 356,60
D 356,60
A s 356,60
B 356,60
2 356,60
L e 356,60

d) Se mantém em vigor todo o restante clausulado e todas as
ressalvas feitas relativamente ao ACTV para o sector
bancério, publicado integralmente no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 31, de 22 de Agosto 1990, com as
alteracBes e ressalvas publicadas na 1.2 série do mesmo
Boletim, n.° 30, de 15 de Agosto de 1991, n.° 31, de 22 de
Agosto de 1992, n.° 32, de 29 de Agosto de 1993, n.° 42, de
15 de Novembro de 1994, n.° 41, de 8 de Novembro de
1995, n° 2, de 15 de Janeiro de 1996, n.° 5, de 8 de
Fevereiro de 1996, n.° 15, de 22 de Abril de 1997, n.° 21, de
8 de Junho de 1998 (SBC), 24, de 29 de Junho de 1998
(SBN e SBSl), n.° 24, de 29 de Junho de 1999, n.° 25, de 8
de Julho de 2000, n.° 24, de 29 de Junho de 2001 e n.° 26,
de 15 de Julho de 2002.

Lisboa, 14 de Margo de 2003.
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Pelo grupo negociador, em representacéo de:

Banco de Portugal, BANIF, Banco Comercial dos Acores,

Banco Espirito Santo, Banco Espirito Santo de Investimento,
Banco Internaciona de Crédito, Banco Nacional de Crédito
Imobiliario, Banco Portugués de Negécios, BNP Paribas-
Sucursal em Portugal, Barclays Bank, Caixa de Aforros de
Vigo, Ourense e Pontevedra, Caixa Econémica Montepio
Geral, Cajade Ahorros de Galicia, Sucursal, Finibanco, BPN
Créditus - Sociedade Financeira para Aquisi¢des a Crédito,
BPN Fundos-Sociedade Gestora de Fundos de Investimento
Mobiliario, BPN Gestdo de Activos, BPN IMOFUNDOS -
Sociedade Gestora de Fundos de Investimento Imobilidrio,
BPN Leasing Sociedade de Locagdo Financeira, Espirito
Santo Dedler - Sociedade Financeira de Corretagem, ESAF -
Espirito Santo Fundos de Investimento Mobiliério, ESAF -
Espirito Santo Fundos de Investimento Imobilirio,
CREDIVALOR-Sociedade Parabancaria de Valorizagdo de
Créditos, ESCAPITAL-Sociedade de Capital de Risco,
NEOFACT RS BPN Sociedade de Cessdo Financeira,
EUROGES-Aquisicdo de Créditos a Curto Prazo e
IFADAP:-Ingtituto de Financiamento e Apoio ao Desenvol-
vimento da Agricultura e Pescas.

(Assinanturasilegiveis.)

Pelos Banco Totta & Acores, Banco Santander Portuga e
Crédito Predial Portugués:

(Assinaturasilegiveis)

Pelo Banco BPI, Banco Portugués de Investimento e BPI-
Fundos-Gestéo de Fundos de Investimento Mobili&rio:

(Assinaturailegivel)

Pelos Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (Portugal), Caja
de Ahorros de Salamancay Soria

(Assinaturasilegiveis)
Pelo Banco do Brasil:
(Assinaturailegivel)

Pela CREDIBOM - Sociedade Financeira para Aquisicdes
a Crédito:

(Assinaturailegivel )
Pelo IFT Ingtituto de Financiamento e Apoio ao Turismo:
(Assinaturailegivel)

Pelo Espirito Santo Empresa de Prestacdo de Servicos
ACE:

(Assinaturailegivel)
Pelo Sindicato dos Bancérios do Norte:
(Assinaturasilegiveis)
Pelo Sindicato dos Bancérios do Sul e llhas:

(Assinaturasilegiveis)

0010
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Pelo Sindicato dos Bancarios do Centro:
(Assinaturasilegiveis)
Acordo final derevisdo do Acordo Colectivo
de Trabalho
Vertical do sector bancario
Clausula 106.2
Despesas com deslocacdes
1—(lgual)
2 - (Igud)
3-(lgual.)
4 - As despesas de aimentacdo e as restantes despesas
ordinarias serdo cobertas por uma ajuda de custo diaria do

seguinte valor:

a) Em territorio portugués - £43,10;
b) No estrangeiro - £:150,80.

5-(lgual.)

6 - Nas deslocagBes diarias que impliguem apenas uma
refeicdo sera sempre pago 0 amogo ou o jantar, desde que a
chegada se verifique, respectivamente, depois das 13 horas
ou das 20 horas, sendo, para o efeito, abonada uma gjuda de
custo no valor de £:13,40.

7-(lgua.)
8- (lgual.)

9-(lgual.)

10-(Igual.)

11- (Igual.)

12 - (Igual.)

13- (Igual.)

14 - (Igual.)

15- (Igual.)

Clausula144.°
Assisténcia médica
1-(lgual.)

2-(lgual.)

3-(Igual.)
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4-(lgual.)
5-(lgual.)
6- (Igual.)
7 - (Igud)
8- (lgual.)
9-(lgual.)

IRIN
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10 - O disposto nos nimeros anteriores ndo se aplica aos
trabalhadores reformados ao abrigo da clausula 140.2

Clasusula 154.2

Limitesgeraisdo valor do empréstimo

1 - O valor méximo do empréstimo sera de £154 000 e
ndo podera ultrapassar 90% do valor total da habitacdo.

2-(lgual.)
Anexo |1
Tabela Salarial
Nivel Euros
A8 i 2 335,20
Y 2 111,50
B i s 1 964,50
D 1 809,80
s 1651,60
A s 1 498,90
A s 1372,70
5 1 264,20
0 s 1 130,80
D 1 037,65
B i 940,00
A, 869,70
B i e 822,35
D 727,85
A s 631,40
1 548,85
2 484,10
L e eeaans 411,45
ANEXO VI

Mensalidades (por inteiro) dos trabalhador es colocados
nas situagoes de doenga, invalidez ou invalidez

resumivel
Nivel Euros
18 2 009,95
LT 1813,70
1B e, 1674,55
A 1544,35
A 1411,50
L3 e 1290

Nivel Euros
L2 1193,15
1L o 1 109,75
L0 o 1 004,90
D 922,70
B 835,90
2 775,70
B 737,30
D e 660,75
B o 582,10
B 515,80
2 462,75
L e ereeaaee 411,45

M ensalidades minimas de reforma

Nivel Euros
| 631,40
Ll e 548,85
L e e e 484,10
IV e 411,45

Lisboa, 24 de Marco de 2003.

Pelo grupo negociador, em representagéo de:

Banco de Portugal, BANIF, Banco Comercia dos Agores,

Banco Espirito Santo, Banco Espirito Santo de Investimento,
Banco Internacional de Crédito, Banco Nacional de Crédito
Imobiliario, Banco Portugués de Negécios, BNP Paribas-
Sucursal em Portugal, Barclays Bank, Caixa de Aforros de
Vigo, Ourense e Pontevedra, Caixa Econdmica Montepio
Geral, Cajade Ahorros de Galicia, Sucursal, Finibanco, BPN
Créditus - Sociedade Financeira para Aquisi¢Oes a Crédito,
BPN Fundos-Sociedade Gestora de Fundos de I nvestimento
Mobilidrio, BPN Gestdo de Activos, BPN IMOFUNDOS -
Sociedade Gestora de Fundos de I nvestimento Imobiliario,
BPN Leasing Sociedade de Locagdo Financeira, Espirito
Santo Dealer - Sociedade Financeira de Corretagem, ESAF -
Espirito Santo Fundos de Investimento Mobiliario, ESAF -
Espirito Santo Fundos de Investimento Imobilidrio,
CREDIVALOR-Sociedade Parabancériade Valorizagdo de
Créditos, ESCAPITAL-Sociedade de Capita de Risco,
NEOFACT RS BPN Sociedade de Cessio Financeira,
EUROGES-Aquisicao de Créditos a Curto Prazo e
IFADAP:-Instituto de Financiamento e Apoio ao Desenvol-
vimento da Agricultura e Pescas.

Pelos Banco Totta & Acgores, Banco Santander Portugal e

Crédito Predia Portugués:

(Assinaturailegivel)

Pelos Banco BPI, Banco Portugués de Investimento e BPI-

Fundos-Gestdo de Fundos de Investimento Mobiliério:

(Assinaturailegivel)

Pelos Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (Portugal), Caja de

Ahorros de Salamancay Soria

(Assinaturasilegiveis)
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Pelo Banco do Brasil:
(Assinaturailegivel)

Pela CREDIBOM - Sociedade Financeira para Aquisi¢des a
Crédito:

(Assinaturailegivel )
Pelo IFT Instituto de Financiamento e Apoio ao Turismo:
(Assinaturailegivel)
Pela Espirito Santo Empresa de Prestagéo de Servigos ACE:
(Assinaturailegivel)
Pelo Sindicato dos Bancérios do Norte:
(Assinaturasilegiveis)
Pelo Sindicato dos Bancérios do Sul e Ilhas
(Assinaturasilegiveis)
Pelo Sindicato dos Bancérios do Centro
(Assinaturailegivel )
Entrado em 3 de Julho de 2003.
Depositado em 7 de Julho de 2003, afl. 25 do livro n. © 10, com o
n.° 174/2003, nos termos do artigo 24.2do decreto-Lei n.° 519-C1/79,

na sua redacco actual.
(Publicado no B.T.E., | Série, n.° 26, de 15/7/03)

CCT entrea Assoc. Portuguesa de Radiodifusdo-APR e o Sind.
dos Jornalistas-Alteracéo Salarial.

A APR - Associagdo Portuguesa de Radiodifusdo e o
Sindicato dos Jornalistas, entidades outorgantes do contrato
colectivo de trabalho para os jornalistas do sector de
radiodifusdo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n. 25, de 8 de Julho de 2002, acordam em rever aquele
instrumento de regulamentagdo de trabalho nos termos
seguintes:

| - Alterac8o dos vaores das tabelas sdlariais - o indice 100
dastabelas sdariais contantes no anexo |11 do CCT em
referéncia € actualizado com um acréscimo de 3%,
fixando-se 0 seu va or em£:360,50.

Il - Producdo de efeitos da presente revisio - aactualizacdo
salarial agora acordada produz efeitos a partir do dia 1
de Julho de 2003.

Lisboa, 18 de Julho de 2003.
Pela APR-Associacdo Portuguesa de Radiofusdo
José Faustino.
Pelo Sindicato dos Jornalistas:
Alfredo Maia.
Entrado em 1 de Julho de 2003.
Depositado em 11 de Julho de 2003, afl. 27 do livro n.° 10, com
0 n.° 190/2003, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-

CL/76, na suaredaccao actual .
(Publicado no B.T.E., 1.2 Série, n.° 27, de 22/7/2003)
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CCT entre a Assoc. Portuguesa de Seguradores e Qutro e 0
STAS- Sind. dos Trabalhadores da Actividade Seguradora e
Outros - Alteracdo Salarial e Outras.

As partes outorgantes acordam rever a tabela salarial e
clausulas de expressdo pecunidria do CCT publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 23, de 22 de
Junho de 1995 com as alteractes publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto de
2002, nos seguintes termos:

Artigo 1.°

Asclausulas 352 39.2 42.2 482 61.2 e 67.2 passam ater
a seguinte redaccéo:

Clausula35.2
Duracéo e subsidio de férias

1 - Os trabalhadores tém direito anualmente a 25 dias
Uteis de férias, gozados seguida ou interpoladamente, sem
prejuizo do regime legal de compensacao de faltas.

2 - Quando oinicio de fungdes ocorrano 1.° semestre do
ano civil, o trabalhador ter4 direito, nesse mesmo ano, aum
periodo de férias de oito dias Uteis.

3 - O subsidio deférias corresponde ao ordenado efectivo
do trabalhador em 31 de Outubro do ano em que as férias
s80 gozadas.

Clausula39.2
Natal e Pascoa
1 - E equiparada a feriado a véspera de Natal.

2 - Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento
do dever de assiduidade natarde de Quinta-Feira Santa.

3 - As empresas estdo autorizadas a encerrar 0s seus
servicos nos periodos referidos nos nimeros anteriores.

Clausula42.2
Licenca com retribuicéo

1 - Os trabalhadores tém direito, em cada ano, aos
seguintes dias de licenca com retribui¢o:

a) Trésdias, quando perfizerem 50 anos de idade e 15 anos de
antiguidade na empresa;

b) Quatro dias, quando perfizerem 52 anos de idade e 18 anos
de antiguidade na empresg;

¢) Cinco dias, quando perfizerem 54 anos de idade e 20 anos
de antiguidade na empresa.

2 - Ao nimero de dias de licenga com retribuicdo seréo
deduzidas as faltas dadas pelo trabalhador no ano civil
anterior, com excepcado de:

a) Asjustificadas, até cinco por ano;
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b) Asreferentes ainternamento hospitalar;

As dadas por trabalhadores dirigentes sindicais, nos termos
dacldusula79.2

As dadas por morte do cOnjuge ou pessoa com quem vivia
maritalmente, filhos, enteados, pais, sogros, padrastos,

noras e genros.

d)

3 - Quando o trabalhador reunir os requisitos minimos
exigidos pararequerer areformae o ndo fizer perde o direito
alicenca com retribuicao.

Clausula48.2

Pagamento de despesas efectuadas em servico
em Portugal

1 - As entidades patronais pagardo aos trabahadores
todas as despesas efectuadas em servico e por causa deste.

2 - As despesas de manutencdo e representacdo de
qualquer trabalhador, quando se desloque para fora das
localidades onde presta normal mente servico, sdo por conta
da entidade patronal, devendo ser sempre garantidas
condicdes de alimentacdo e alojamento condignas, segundo
0s seguintes valores:

Por diaria completa - £62,50;
Por refeicdo isolada - €:10,05;
Por dormida e pequeno almogo - £:42,40.

Em casos devidamente justificados poderdo estes valores
ser excedidos, apresentando o trabalhador documentos
justificativos.

3 - Nos anos em que apenas sgja revista atabela salarial,
os valores referidos no nimero anterior serdo corrigidos de
acordo com a média aritméctica dos aumentos verificados
nos diferentes nivels.

4 - O trabalhador, quando o desgjar, podera solicitar um
adiantamento por conta das despesas previsiveis e
calculadas na base dos valores indicados nos nimeros
anteriores.

5 - Mediante aviso ao trabalhador, anterior ao inicio da
sua deslocagdo, a entidade patronal poderd optar pelo
reembolso das despesas efectivamente feitas, contra
documentos comprovativos.

6 - Os trabalhadores que utilizarem automéveis ligeiros
préprios ao servigo da empresa teréo direito a receber, por
cada quilémetro efectuado em servico, um quantitativo
equivalente ao produto do factor 0,26 pelo prego em vigor
por litro da gasolina sem chumbo com 98 octanas.

7 - Os trabalhadores que utilizarem os seus veiculos
motorizados de duas rodas a0 servico da empresa terdo
direito areceber, por cada quildmetro efectuado em servico,
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um quantitativo equivalente ao produto do factor 0,14 pelo
preco em vigor do litro da gasolina super sem chumbo.

8 - A utilizagdo de veiculos de duas rodas depende da
concordancia expressa do trabalhador, podendo esta ser
retirada por motivos devidamente fundamentados.

9 - Aos cobradores que se desloquem ao servico da
entidade patronal serdo concedidos passes para 0s trans-
portes colectivos da &rea onde exercam a sua actividade, se
outro sistema de transporte n&o for adaptado.

10 - Nas deslocagbes em servico, conduzindo o
trabalhador o seu proprio veiculo ou qualquer outro
expressamente autorizado, a empresa, em caso de acidente,
€ responsavel pelos danos da viatura e pelo pagamento de
todas as indemnizacbes que o trabalhador tenha de
satisfazer.

11 - Em dternativa ao disposto no nimero anterior, 0s
trabalhadores dos servicos comerciais ou peritos podem
optar por um seguro, custeado pela empresa, do veiculo
préprio que habitualmente utilizam a0 servico da mesma,
cobrindo os riscos <<Responsabilidade civil ilimitada>>, e
<<Danos préprios>>, de acordo com o seu valor vena e até
ao limite de:£:16 000.

12 - Os veiculos postos pela empresa ao servico dos
trabalhadores ndo podem ser provenientes de recuperacéo,
nomeadamente salvados, bem como veiculos de que a
empresa disponha para servigo de terceiros, salvo se o
trabalhador der o seu acordo.

Clausula61.2
Seguro de doenca

As entidades abrangidas pelo presente CCT ficam
obrigadas agarantir aos seus trabal hadores, incluindo os pré-
reformados, um seguro de doenca que cubra as despesas de
internamento hospitalar, bem como as de intervencao cirlrgica
com internamento hospitalar, até ao limite de$:10 000 por ano
e por trabal hador.

Cléusula67.2
Subsidio de almocgo

1 - A contribuicdo para o custo da refeicdo de almocgo €
fixadaem €7,54 diérios, por dia efectivo de trabalho.

2 - Em caso de falta durante parte do periodo normal de
trabalho ou trabalho em tempo parcial, so tera direito a
subsidio de amogo os trabalhadores que prestem, no
minimo, cinco horas de trabalho em cada dia.

3 - O subsidio de ailmogo e ainda devido sempre que 0
trabalhador cumpra integramente o horario semanal
estipulado na clausula 27.2
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4 - Quando o trabalhador se encontrar em servico da
empresa em consequéncia do qual tenha direito ao
reembolso das despesas que incluam o amogo, néo
beneficiara do disposto nesta clausula.

5 - Para o efeito do disposto no n.° 1, ndo se consideram
faltas as auséncias dos dirigentes sindicais e dos delegados
sindicais no exercicio das respectivas funcoes.

Artigo 2.°

A tabela salarial referida no anexo IV é substituida pela
seguinte tabela salarial para 2003:

Tabela salarial para 2003

(Em euros)
Niveis 2003
XV e, 1 965,00
XV 1699,00
XIV e, 1345,50
Xl i 1112,00
Xl 1081,50
Xl i, 971,00
X 903,60
IX 828,00
VI 795,00
VI 761,40
Ve 724,30
Ve 682,00
IV 616,50
I e, 576,90
PP 549,30
| e aaeaes 465,30

Artigo 3.°
A tabela saaria do anexo IV e o subsidio de almogo
referido no n.° 1 da clausula 67.2 produziréo efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2003 e vigorardo até 31 de Dezembro de
2003.
Lisboa, 11 de Marco de 2003.
Pela Associagéo Portuguesa de Seguradores:
(Assinaturasilegiveis.)
Pelo Instituto de Seguros de Portugal :
(Assinaturailegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade
Seguradora (STAS):

(Assinaturasilegiveis.)

Pelo Smdicato dos Profissionais de Seguros de Portugal
(SISEP):

(Assinaturasilegiveis.)
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Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e
Afins (SINAPSA):

(Assinaturasilegiveis.)

Entrado em 4 de Julho de 2003.

Depositado em 14 de Julho de 2003, a fl. 28 do livro n.° 10,
com o n.° 196/2003, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, na sua redacgdo actual.

(Publicado no B.T.E., 1,2 Série, n.° 27, de 22/7/20003)

ACT entre a Empresa de Navegacdo Madeirense, Ld.2 e
Outrasea FESMAR - Feder. de Sind. dos Trabalhadores do
Mar (alteracdo salarial e outras) - Rectificacéo.

No Boletim do Trabalho e Emprego, |.2 série, n.° 21, de 8
de Junho de 2003, encontra-se publicado o ACTmencionado
em epigrafe o qual enferma de inexactidéo impondo-se, por
iSSO, a necessaria correcgao.

Assim, na p. 1256 da citada publicacdo, o anexo II,
<<Tabelas salariais (valores mensais)>>, e respectivas notas
deverdo ser substituidos pelo anexo |l, <<Tabelas sdariais
(valores mensais)>>, e respectivas notas a seguir transcritos:

ANEXO Il
Tabelas salariais
(valores mensais)
Tabelal Tabelall
Niveis TPG/TPQ/PTR| CST/PCT/GRN
PSG/CRD/FRG
| 2276 1896
1 I 2069 1723
1l
() 1591 1550
(b)ec).............. 1530 1491
IV-C) e 992 974
Vo 935 918
VI:
A 1019 1000
(o) VTR 784 769
VAT NE=Ye) 676 664
VIT-€) ooiiiiiiiiinns 647 635
625 612
IX e, 596 585

a) Corresponde aremuneragdo do imediato.

b) Corresponde a remuneragdo do segundo oficial de
méaguinas.

¢) O oficial radiotécnico dos navios de carga tera a
remuneragdo correspondente & funcdo exigida no respectivo
certificado de lotagc@o, salvaguardando-se sempre a
remuneracdo decorrente do enquadramento existente a data
daoutorga deste ACT.

d) Corresponde a remuneragdo do enfermeiro e integra o
subsidio de IHT nos termos da clausula 228.2

€) Corresponde aremuneracdo do marinheiro-motorista.



f) O cozinheiro, quando desempenhar fungdes de despenseiro,
vence pelo nivel VI.

g) O maquinista prético, quando desempenhar fungdes de
chefe quarto de maquinas, vence pelo nivel 1V.

PSG - Navio de passageiros.

CRG - Navio de carga geral.

PTR - Navio tanque petroleiro.
TPG - Navio de gas liquefeito.
FRG - Navio frigorifico.

TPQ - Navio de produtos quimicos.
CST - Navio cisterna.

GRN - Navio graneleiro.
PCT - Navio porta contentores.

(Assinaturailegivel )
Notas
12A tabelalll foi eliminada.

2.2 Todas as matérias do ACT Marinha de Comércio que
ndo foram objecto desta revisdo mantém a redaccdo em
vigor.

(Publicado no B.T.E., | Série, n.° 26, de 15/7/03)



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de antincio so os seguintes:

Umalauda ............... £ 15,04 cada £ 1504
Duaslaudas .............. £ 16,47 cada £ 32,94
Tréslaudas. . ............. £ 27,06 cada £ 81,18;
Quatrolaudas . . .. ........: £ 28,84 cada £ 115,36;
Cincolaudas.............: £: 29,92 cada £:149,60;
Seisoumaislaudas. ........ £ 36,36 cada £ 218,16.

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................1 £ 2524 £ 12,69;
DuasSéries ...............: £ 48,37 £ 24,28,
TrésSéries............... .3 £ 58,61 £ 29,23
Completa.................. £ 68,46 £ 34,23

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 199/2002, de 10 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial

Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste nimero:£:3,02 (IVA incluido)



