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SECRETARIAREGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direccéo Regiona do Trabalho
Regulamentacdo do Trabalho

Portarias de Extens3o:

Portaria de Extensdo do CCT entre a Assoc. Portuguesa da
Radiodifusdo-APR e o Sind. dos Jornalistas-Alteracdo
Salarial.

Nal Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 27, de
22 de Julho de 2003, foi publicada e posteriormente
transcritanalll Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma
da Madeira, n.° 16, de 18 de Agosto de 2003, a convencéo
colectiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencéo abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regid Auténoma da Madeira, as quais se incluem no
aludido &mbito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de umajusta uniformizacdo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢o;

Cumprido o disposto no art® 2.° do Decreto-Lel n.°
103/85, de 10 de Abril, mediante a publicacdo deAviso para
PE no JORAM, Il Série, n.° 16, de 18 de Agosto de 2003,
ndo tendo sido deduzida qualquer oposi¢ao;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.°
29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
redaccéo dada pelo Decreto-L el n.° 209/92, de 2 de Outubro)
e do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, o
seguinte:

Artigo 1.°
As disposi¢bes constantes do CCT entre a Assoc.
Portuguesa de Radiodifusdo-APR e o Sind. dos Jornalistas-
Alterag8o Salarial, publicado no BTE, | Série, n.° 27, de 22
de Julho de 2003, e transcrito no JORAM, Il Série, n.° 16,
de 18 de Julho de 2003, sfo tornadas aplicaveis na Regido
Autonomada Madeira

a) as relagfes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais ndo filiadas na associagdo patronal outorgante,
gue prossigam a actividade econémica abrangida e os
trabalhadores ao seu servico das mesmas, das profissies e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical
signataria;

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical
outorgante, das profissies e categorias previstas, ao servico
de entidades patronais filiadas na associagdo patronal
outorgante.

Artigo 2.°
A presente portaria entra em vigor no dia S?Ui nte ao da
sua publicacéo e produz efeitos, quanto as tabelas salariais,
desde 1 de Julho de 2003.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de Setembro
de 2003. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Portaria de Extensdo do CCT entre a ARESP-Assoc. da
Restauragéo e Similares de Portugal e Outras e o Sind. dos
M Usicos-Alteracdo Salarial e Outras.

Nal Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 28, de
29 de Julho de 2003, foi publicada e posteriormente
transcritanalll Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma
daMadeira, n.° 17, de 2 de Setembro de 2003, a convengéo
colectiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associ agles outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido dambito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponivel's relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de umajusta uniformizacdo das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Cumprido o disposto no art.’ 2.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, mediante a publicacdo deAviso para
PE no JORAM, |1l Série, n.° 17, de 2 de Setembro de 2003,
ndo tendo sido deduzida qualquer oposic¢ao;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.°
29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de
Outubro) e do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de
Abril, 0 seguinte;

Artigo 1.°
As disposi¢bes constantes do CCT entre a ARESP-
Assoc. da Restauragdo e Similares de Portugal e Outras e o
Sind. dos M Usicos-Alteracdo Salaria e Outras, publicado no
BTE, | Série, n.° 28, de 29 de Julho de 2003, e transcrito no
JORAM, Il Série, n.° 17, de 2 de Setembro de 2003, sdo
tornadas aplicaveis na Regido Autbnoma da Madeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas nas associacBes patronais
outorgantes, que prossigam a actividade econdmica
abrangida, e os trabalhadores ao servico das mesmas, das
profissbes e categorias previstas, filiados ou ndo na
associacdo sindical signataria;

b) aos trabalhadores n&o filiados na associacdo sindical
outorgante, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de entidades patronais filiadas nas associagfes patronais
outorgantes.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacdo e produz efeitos, quanto as tabelas
salariais desde 1 de Janeiro de 2003.

2 - Asdiferencas salariais resultantes da rectroactividade
podem ser pagas em prestacfes iguais e mensais no limite
méximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de Setembro
de 2003. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazéo de Castro.
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Aviso para PE do CCTentrea Assoc. Nacional dos Opticose a
FEPCES-Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio,
Escritorios e Servigos e Outros - Alteragdo Salarial e Outras.

Nos termos do n.° 5 do art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 519-
CL1/79, de 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art.° 2.° do
Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se publico que
se encontra em estudo nos servicos competentes da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventua
emissdo de uma portaria de extenséo da convencao colectiva
referida em epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, | Série, n.° 29, de 8 de Agosto de 2003 e transcrita
neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornara as disposi¢cdes constantes da
aludida convencéo extensivas, na Regido Autonoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas na
associagdo patronal signatéria que exercam a actividade
econdmica por aguela abrangida e aos trabalhadores ao
servico das mesmas, das profissies e categorias previstas,
bem como atodas as entidades patronais, inscritas ou ndo na
associacdo patronal signataria, que exercam a actividade
abrangida e aos trabalhadores ao seu servico, das profissdes
e categorias previstas, ndo filiados nas associacfes sindicais
outorgantes.

Nos termos dalei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposicéo fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicacéo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de Setembro
de 2003. - O Secretério Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Antoénio Brazdo de Castro.

Convencdes Colectivas de Trabalho:

CCT entre a Assoc. Nacional dos Opticos e a FEPCES-Feder.
Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritérios e Servigos e
Outros-Alteracdo Salarial e Outras.

_Alteracéo ao CCT entrea ANO - Associacdo Nacional dos
Opticos e a FEPCES-Federacéo Portuguesa dos Sindicatos do
Comeércio, Escritérios e Servigos e outros, publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1,2 série, n.°s 48, de 29 de
Dezembro de 1999, 21, de 8 de Junho de 2001, e 29, de 8 de
Agosto de 2002.

CAPITULOI
Area, ambito, vigéncia, dentncia e revisio
Cléausulal.2
Area e ambito

1 - O presente contrato aplica-se a todo o territdrio
nacional e obriga, por uma parte, todas as empresas
representadas pela Associacdo Nacional dos Opticos e, por
outra, todos os trabalhadores sindicalizados nas associagoes
sindicais signatarias.

2 - Agquando da entrega para publicagdo deste CCT ao
Ministério do Trabaho e da Solidariedade, as associagdes
patronais e sindicais outorgantes obrigam-se a requerer a
extensdo deste CCT atodas as empresas que exercam a sua
actividade nestes sectores e que ndo estgjam filladas nas
associagdes patronais outorgantes e aos trabalhadores com
as categorias profissionais nele previstas que ndo se
encontrem filiados nas associacfes sindicais signatérias.

Cléusula22
Vigéncia, denlncia erevisdo
1 - As dlteragdes ao presente contrato serdo validas pelo
periodo de um ano, entrando em vigor cinco dias apés a sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, produzindo

efeitos, a tabela salaria e as clausulas de expressdo
pecuniaria, a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

CAPITULO YV
Retribui¢do minima do trabalho
Clausula25.2
Retribuicao certa minima

10 - As entidades patronais obrigam-se a pagar aos
trabalhadores ao seu servigo um subsidio derefeicdo de€: 2,20
por cada dia completo de trabalho efectivamente prestado.

Clausula 28.2
Trabalho fora do local habitual

3 - Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de
servico serd abonada a importancia diaria de £47,90 para
alimentacdo e alojamento.

4 - Sempre que a deslocagdo ndo implique uma didria
completa, serdo abonadas as seguintes quantias:

Alojamento e pequeno-almoco - £:29,30;
Almoco ou jantar - £11,29.

ANEXO I1-A

Tabela de Remuner agfes certas minimas

Grupos Remuneracges profissionais Remuneracoes

(em euros)

Analistade sistemas

Chefe de departamento, divisio ou
Servigo

Chefe de escritorio

Contabilista

Encarregado geral de armazém 796

Gerente Comercial

Optico-optometrista

Programador de computadores

Técnico de contas

Tesoureiro

Caixeiro oficia - encarregado ou chefe
de secgdo

I Chefe de compras 741

Chefe de secgdo (escritorio)

Chefe de vendas
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Grupos Remuneracdes profissionais Remuneracoes Grupos RemuneragGes profissionais Remuneractes
(em euros) (em euros)
Contactologista ou técnico de lentes Aprendiz de Optica (1.° e 2.° anos)
de contacto IX Paquete 358,50
I Encarregado de armazém 741 Praticante de armazém (1.° e 2.° anos)
Guardalivros » Praticante de caixeiro (1.° e 2.° anos)
Programador mecanografico
(8) Empregada de limpeza: £€2,77/hora
Correspondente em linguas
estrangeiras Lisboa, 11 de Abril de 2003.
Inspector de vendas
I Operador de computador 698,50 Pela Associaggio Nacional dos Opticos:
Secretario de direccdo
Subchefe de seccao (Assinaturasilegiveis)
Técnico de 6ptica ocular
) L Pela FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Caixa de escritdrio Comércio, Escritorios e Servicos:
Caixeiro de praca
ggjb)ﬁgdroc; vigante (Assinaturailegivel)
Eit;?:r;ggﬁglsografo em linguas Pela FESTRU _-'F_edera(;éo dos Sindicatos de Transportes
Fiel de armazém Rodovi&rios e Urbanos:
1V Motorista de pesados 669,50 . -
Operador de maguinas de contabilidade (Assinaturailegivel )
Operador mecanogréfico o
Primeiro-caixeiro Pelo STPT - Sindicato dos Trabalhadores de Grupo
Primeiro-escriturario Portugal Telecom:
Primeiro-oficia
Prospector de vendas (Assinaturailegivel )
Conferente Declaragéo
Demostrador
Esteno-dactil6grafo em lingua Para todos os efeitos se declara que a FEPCES-Federacgio
portuguesa Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servicos
Motorista de ligeiros representa os seguintes Sindicatos:
\% Perfurador-verificador 625,50
Propagandista CESP- Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e
Recepcionista Servicos de Portugal;
Segundo-caixeiro Sindicato dos Trabal hadores do Comércio e Servigos do Minho;
Segundo-escriturério CESNORTE - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Segundo-oficial Escritdrios e Servicos do Norte;
Aj u dante de njotori 4a Si ndé (r:r?:)? égs Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
ga')@ de balcéo STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
ontinuo s T iy oo . )
Distribuidor _ \_/|g|IanC|a, Limpeza, Domestlce_ls'e_Actlwdqde_s DIVGI’SH_S,
Embal ador Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e Servigos
Guarda daHortg;
Vi Porteiro 579 SITAM - Sindicato dos Trabal hadores de Escritério, Comércio
Servente e Servicos da Regido Auténoma da Madeira.
Telefonista ) ) . )
Terceiro-caixeiro Pela Comissdo Executiva da Direcgdo Nacional,
Terceiro-escriturario (Assinaturailegivel.)
Terceiro-oficia
Declaracdo
Caixeiro-gjudante do 2.° ano
Dactil6grafo do 2.° ano A FESTRU - Federagdo dos Sindicatos de Transportes
Vil Estagiério do 2.° ano 449,50 Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os seguintes
Oficial-gjudante do 2.° ano sindicatos:
Empregada de limpeza (a)
Sindicato dos Trabahadores de Transportes Rodoviérios de
Caixeiro-gjudante do 1.° ano Aveiro;
VIII | Dactilografo do 1.° ano 377 Sindicato de Transportes Rodoviarios do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e
Urbanos do Centro;



Sindicato de Transportes Rodoviérios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios da
Regido Auténomada Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e
Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colectivos do

Sindicato de Transportes Rodoviarios do Distrito de Vila Redl;
Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e Outros
Servicos de Angra do Heroismo.

Pela Direcgao Nacional, Vitor Pereira

Entrado em 5 de Junho de 2003.
Depositado em 22 de Julho de 2003, a fl. 30 do livro n.° 10,

Distrito de Lisboa - TUL;
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos de Viana do Castelo;

com o0 n.° 209/2003, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lel n.°
519-C1/79, na sua redacgéo actual.
(Publicado no B.T.E., | série, n.° 29, de 8/8/2003).



Toda a correspondéncia relativa a antincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccdo de lauda de andincio s0 os seguintes:

Umalauda ............... £ 15,04 cada £ 15,04;
Duaslaudas .............: £ 16,47 cada £ 32,94
Tréslaudas. . ............ 3 £ 27,06 cada £ 81,18;
Quatrolaudas . ... ........ 3 £ 28,84 cada £ 115,36;
Cincolaudas. ............. £ 29,92 cada £ 149,60;
Seisoumaislaudas. ... ....: £ 36,36 cada £ 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ........ooouun..i £ 2524 £ 12,69,
DuasSéries ................ £ 48,37 £ 24,28,
TrésS&ries. . ...oovniin. . £ 58,61 £ 29,23
Completa. ................: £ 68,46 £ 34,23

Aestes val ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 199/2002, de 10 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficid
Departamento do Jornal Oficia
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: £: 1,81 (IVA incluido)



