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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS
Direcgéo Regiona do Trabaho
Regulamentagéo do Trabalho

Despachos:

A “ Operacdo da Estacdo de Tratamento de Residuos Sdlidos da
Meia Serra, ACE.”, com sede na Rua Dr. Pita, Edificio
Stadium, Bloco 1 - A1, r/c, Funchal, contribuinte n® 511700
638, requereu autorizacdo para praticarlaboragéo continua,
com adopcao de horério de trabalho organizado por turnos
rotativos, na Estacdo de Tratamento de Residuos Solidos da
Meia Serra.

Como fundamento do seu pedido alega que a Estacdo de
Tratamento de Residuos Sélidos da Mela Serra labora
continuamente durante 24 horas e todo o ano, incluindo Domingos
e Feriados.

Considerando a importancia socio ecénomica da referida
Estacdo, as razes invocadas pela requerente, inexisténcia de
qualquer impedimento previsto na respectiva regulamentacdo
colectiva de trabalho aplicavel ao sector e ainda a concordancia
expressa dos trabalhadores, estéo reunidos os pressupostos que
justificam a requerida autorizaco.

Assim, nos termos da al. f), do art® 1, do Decreto-Lei 294/78,
de 22 de Setembro e do n° 3, do art® 26°, do Decreto-Lei 409/71,
de 27 de Setembro, fica a“Operacdo da Estagdo de Tratamento de
Residuos Solidos da Meia Serra, ACE.”, autorizada a adoptar o
periodo de laboragdo pretendido, até a conclusdo da referida obra.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos aos 22 de Setembro
de 2003. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro-Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais - O Secretéario Regional do Ambiente e Recursos
Naturais-Manuel Anténio Rodrigues Correia.

Constituicdo de uma Comissao Técnica para a Elaboracgéo dos
Estudos Preparatorios de uma Portaria de Regulamentacdo
de Trabalho das Empresas MADIBEL-Industrias de
Alimentos e Bebidas, S.A. e CODIBAL-Comércio e
Distribuicéo de Bebidas e Alimentagéo, Ld.2

O processo de revisdo do Acordo Colectivo de Trabalho
iniciou-se com a apresentacao da respectiva proposta de dendincia
pela Federac@o dos Sindicatos de Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria
eTurismo de Portugal, as respectivas empresas ndo tendo estas, por
alegadas dificuldades conjunturais, apresentando proposta,
entendendo ndo ser possivel no presente ano, proceder arevisdo do
ACT em causa.

Face no impasse verificado, o Sindicato representativo do

CCT entre a AEEP-Assoc. de Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo
€0 SINAPE-Sind. Nacional dos Profissionais de Educagio e Outros-Alteracio Salarial. 7

ORGANIZACOES DO TRABALHO:
Estatutos/Alter acOes:
USAM-Unido dos Sindicatos da Regido AuténomadaMadeira. .........c.ccceeeverervrerenennes 14
USAM-Unido dos Sindicatos da Regido Autébnoma da Madeira.
Elementos de Identificagdo dos Membros do Conselho Regional. .........cccoeevveveeceninenes 15

Sector - Sindicato Naciona dos Trabalhadores da Industria de
Bebidas - solicitou a passagem do processo a face de conciliagao,
alegando que a entidade negociadora patronal ndo pretendia
negociar arespectiva revisio.

Realizadas vérias reunides de conciliagdo, apesar de vérias
propostas em presenca, néo foi possivel obter acordo, ndo obstante
a entidade empregadora, apesar das dificuldades econémicas
evocadas, ter formalizado proposta de aumentos para 0 ano em
Curso, que ndo mereceu concordancia dos interessados.

Face a situagdo, o Sindicato do sector, em fun¢do da decisdo do
Plenério dos Trabal hadores, emitiu Pré-Aviso de Greve com efeitos
apartir de 10 de Setembro do corrente ano.

Foram realizados novas iniciativas conciliatérias para superar o
impasse, contudo néo foram frutiferas.

Nestas circunstancias, porque se mantém o impasse negocial, ndo
tendo sido alcangada uma plataforma de entendimento, impde-se,
como Unica solugdo legal para dirimir o conflito, o recurso a
intervencdo administrativa, tendo em conta que ha que salva-guardar
anormalidade laboral nas referidas empresas.

Assim, considerando que se encontram reunidos 0s pressu-
postosinscritos nas alineas b) e c) do art® 36° do Decreto-Lei n° 519
CL1/79 de 29 de Dezembro;

Determina-se o seguinte:

1- E constituida ao abrigo do disposto nas dineasb) ec) non° 1
do art® 36° do Decreto-Lel n° 519-C1/79 de 29 de Dezembro e dinea
c) do art® 1° do Decreto-Lei n° 294/78, 23 de Setembro, uma
Comisséo Técnica encarregada de proceder aos estudos pre-
paratérios de uma PRT para as empresas Madibel - IndUstrias de
Alimentos e Bebidas, S.A. e Codibal - Comércio e Distribuicdo de
Bebidas e Alimentaco, Ld.2 pararevisdo do ACT das mesmas.

2 - A Comissdo terd a seguinte composi ¢3o:

- Um representante da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos que coordenard e sera assessorado por um
Técnico Superior;

- Um representante da Vice Presidéncia;

- Um assessor em representagdo das Empresas Madibel e
Codibal;

- Um assessor em representacao da Federagdo dos Sindicatos de
Alimentagcdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal;

Vice Presidéncia do Governo Regional, aos 16 dias de Setembro
de 2003.-O Vice-Presidente, Jodo Carlos Cunhae Silva- O Secretério
Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo Anténio Brazdo de
Cadtro.
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Portarias de Extensio:

Portaria de Extensdo do CCTV entre a Assoc. Nacional dos
Opticos e a FEPCES-Feder. Portuguesa dos Sind. do
Comeércio, Escritorios e Servicos e Outros-Alteracdo Salarial
eOutras.

Nal Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 29, de
8 de Agosto de 2003, foi publicada e posteriormente
transcritanalll Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma
daMadeira, n.° 18, de 16 de Setembro de 2003, a convencéo
colectiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacBes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos repre-
sentados pel as associagfes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagles laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais se incluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condicBes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Cumprido o disposto no art.? 2.° do Decreto-Lel n.° 103/85,
de 10 de Abril, mediante a publicacgo de Aviso para PE no
JORAM, Il Série, n. 18, de 16 de Setembro de 2003, ndo
tendo sido deduzida qualquer oposi¢&o;

Manda o Governo Regiona da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.°
29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro)
e do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, 0
seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢bes constantes do CCTV entre a Assoc.
Nacional dos Opticos e a FEPCES- Feder. Portuguesa dos
Sind. do Comércio, Escritérios e Servigos e Outros- Alteracdo
Sdlaria e Outras, publicado no BTE, | Série, n.° 29, de 8 de
Agosto de 2003, e transcrito no JORAM, 111 Série, n.° 18, de
16 de Setembro de 2003, séo tornadas aplicaveis na Regido
AuténomadaMadeira

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas na associagdo patronal outorgante,
que prossigam a actividade econdémica abrangida, e os
trabalhadores a0 servico das mesmas, das profisses e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associacles
sindicais signatérias;

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associacBes sindicais
outorgantes, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de entidades patronais filiadas na associagdo
patronal outorgante.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacdo e produz efeitos, quanto as tabelas
salariais, desde 1 de Janeiro de 2003.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagdes iguais e mensais no limite
maximo de duas.

Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, aos 1 de Outubro
de 2003. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso para PE do CCT entrea APAT-Assoc. dos Transitérios
de Portugal e o SSMAMEVIP-Sind. dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca-Alteracdo Salarial e Outras.

Nostermosdo n.°5 do art.° 29.° do Decreto-Lel n.° 519-
C1/79, de 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art.° 2.° do
Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se publico que
se encontra em estudo nos servicos competentes da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo da convencao colectiva
referida em epigrafe, publicada no Boletim do Trabaho e
Emprego, | Série, n.° 30, de 15 de Agosto de 2003 e
transcrita neste Jornal Oficidl.

A portaria a emitir tornaré as disposi¢des constantes da
adudida convencdo extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas na
associagdo patronal signat&ria que exercam a actividade
econdémica por aquela abrangida e aos trabalhadores ao
servico das mesmas, das profissdes e categorias previstas,
bem como atodas as entidades patronais, inscritas ou ndo na
associacdo patronal signatéria, que exercam a actividade
abrangida e aos trabalhadores ao seu servico, das profissdes
e categorias previstas, ndo filiados nas associacéo sindical
outorgante.

Nostermos dalei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposicdo fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicagéo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 23 de Setembro
de 2003. - O Scretéario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso para PE do CCTV entre a ANIF-Assoc. Nacional dos
Industriais de Fotografia e o Sind. dos Trabalhadores das
Ind. de Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa-Alteracdo
Salarial e Outras.

Nos termos do n.° 5 do art.° 29.° do Decreto-Lel n.° 519-
C1/79, de 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art.° 2.° do
Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se publico que
se encontra em estudo nos servicos competentes da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo da convencao colectiva
referida em epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, | Série, n.° 31, de 22 de Agosto de 2003 e
transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornar as disposi¢des constantes da
aludida convencdo extensivas, na Regido Autonoma da
Madeira, a todas as entidades patronals ndo inscritas na
associacdo patronal signataria que exercam a actividade
economica por aquela abrangida e aos trabalhadores ao
servico das mesmas, das profissdes e categorias previstas,
bem como atodas as entidades patronais, inscritas ou ndo na
associagdo patrona signatéria, que exercam a actividade
abrangida e aos trabalhadores ao seu servico, das profissies
e categorias previstas, ndo filiados nas associactes sindicais
outorgantes.

Nos termos dalei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposicdo fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicacéo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 23 de
Setembro de 2003.- O Secretario Regional dos Recursos Humanos,
Eduardo Antonio Brazéo de Castro.
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Aviso para PE do CCT entre a AEEP-Assoc. de Estabe
lecimentos de Ensino Particular e Cooperativo e o SINAPE-
Sind. Nacional dos Profissionais de Educacdo e Outros
Alteracdo Salarial.

Nos termos do n.° 5 do art.® 29.° do Decreto-Lei n.° 519-
C1/79, de 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art.° 2.° do
Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se publico que
se encontra em estudo nos servicos competentes da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo da convencao colectiva
referida em epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, | Série, n.° 41, de 8 de Novembro de 2002 e
transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornara as disposi¢des constantes da
aludida convencdo extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas na
associagdo patronal signatéria que exercam a actividade
econdmica por aquela abrangida e aos trabalhadores ao
servico das mesmas, das profissdes e categorias previstas,
bem como atodas as entidades patronais, inscritas ou ndo na
associacdo patronal signatéria, que exercam a actividade
abrangida e aos trabalhadores ao seu servico, das profissoes
e categorias previstas, ndo filiados nas associacfes sindicais
outorgantes.

Nos termos dalei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposicdo fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicagéo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de
Setembro de 2003. - O Secretatio Regional dos Recursos Humanos,
Eduardo Antonio Brazéo de Castro.

Convencdes Colectivasde Trabalho:

CCT entre a APAT - Assoc. dos Transitéarios de Portugal e o
SIMAMEVIP - Sind. dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agénciasde Viagens, Transtérios e Pesca- Alter agdo
Salarial e Outras.

Novo texto acordado para a clausula 2.2 n.° 3, clausula
162 n. 7, dineas a) e b), cldusula 37.2 n.° 1, aineas a), b),
¢) ed), clausula67.2 n.° 1, clausula69.2 n.° 1, clausula70.2,
n° 1 e anexo Il, tabela salarid do contrato colectivo de
trabalho celebrado entre a Associagdo dos Transitarios de
Portugal e o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29
de Maio de 1990, e suas alteracfes publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.%s 19, de 22 de Maio de 1991, n.° 19,
de 22 de Maio de 1992, 29, de 8 de Agosto de 1993, 33, de
8 de Setembro de 1994, 33, de 8 de Setembro de 1995, 30,
de 15 de Agosto de 1997, 30, de 15 de Agosto de 1999, 30,
de 15 de Agosto de 2000, 30, de 15 de Agosto de 2001, e 30,
de 15 de Agosto de 2002.

Clausula2.2
Vigéncia

3 - A tabela salarial constante do anexo |1 e as clausulas
de expressao pecuniariavigorardo a partir de 1 de Janeiro de
2003 e até 31 de Dezembro de 2003, data a partir da qual se
iniciardo os efeitos retroactivos das que vierem entdo a ser
acordadas.

1 de Outubro de 2003
Clausula 16.2
Deslocacbes
T ettt ettt teebesreeaeanan
a) Continenteeilhas.......... £14,70;
b) Paisesestrangeiros......... £32.
Clausula 37.2
Refeicbes em trabalho suplementar
S
a) Pequeno-almoco ............. £2,65
b) AIMOGO ....ccevveriiceinne £10,70;
C) Jantar .......ccceeeeeeeveennnenne. £10,70;
(OCT- W £6,60;
Clausula67.2

Diuturnidades
1 - Todos os trabalhadores tém direito, por cada periodo
de trés anos na mesma categoria e empresa, a diuturnidades
de£:23,50, até ao limite de cinco diuturnidades.
Cléusula69.2
Abono parafalhas

1 - Os trabahadores que exercam as fungbes de caixa,
cobradores ou equiparados tém direito ao abono para falhas

de £:29.

Cléusula70.2

Subsidio derefeicdo
1 - Sera atribuido a todos os trabalhadores, nos dias em

que prestem um minimo de cinco horas de trabalho normal,
uma comparticipagdo nas despesas de almogo no valor de
£5,20.

ANEXO Il

Tabela Salarial

Classe Categoria Remuneracéo

( euros)

Chefe de servicos 840

Chefe de seccéo 725

Programador de informatica

Primeiro-oficial
Encarregado de armazém
Operador de informaética
Secretério(a) correspondente
Promotor de vendas de 1.2 classe ..

............ 660

Segundo-oficial
Promotor de vendas de 2.2 classe ..

625

Terceiro-oficia
Fiel de armazém
Motorista

....................... 65

Aspirante
Cobrador
Primeiro-continuo ...................
Primeiro-porteiro
Telefonista
Conferente de armazém

............................... 520
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Classe Categoria Remuneracéo
( euros)
Operador de maquinas ...............
G Servente .....ooooiiiii e 487
Embalador ..............ccoiiiiiina
H Praticante ...........cccvviiinian.... 420

Segundo-continuo ....................
| Segundo-porteiro .............ce..... 410
Auxiliar delimpeza(a) ..............

J Praticante estagiario ................ 356,60
L1 Praticante estagiario de armazém
do l.0semestre .....c.coeveueennn... 356,60
L2 | Praticante estagiario de armazém
do 2.°semestre .........cc.ccu...... 370
M Paguete ........ooovviiiiiiiiiiin, 356,60

a) A retribuicdio dos trabalhadores auxiliares de limpeza em
regime de horério reduzido ndo serainferior a£:3,65/horae
aquinze horas semanais.

Lisboa, 20 de Maio de 2003.
Pela APAT-Associacdo dos Transitarios de Portugal:
(Assinaturailegivel.)
Pelo SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabahadores da

Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitarios e Pesca:

(Assinaturailegivel.)

Entrado em 15 de Julho de 2003. .

Depositado em 1 de Agosto de 2003, a fl. 33, do livro n.° 10,
com o registo n.° 234/2003, nos termos do artigo 24.° do Decreto-
Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccéo actual.

(Publicado no B.T.E., 1.2 sérig, n.° 30, de 15/8/2003).

CCTV entre a ANIF - Assoc. Nacional dos Industriais de
Fotografia e o Sind. dos Trabalhadores das I nd. de Celulose,
Papel, Gréafica e Imprensa - Alteracdo Salarial e Outras.

CAPITULO |
Area, ambito evigéncia
Clausula2.2
Vigéncia

3 - A tabela salarial constante do anexo IV e as restantes
matérias pecunidrias produzem efeitos a partir de 1 de Julho
de 2003, devendo as que venham futuramente a ser
acordadas entrar em vigor no dia 1 de Julho de cada ano.

CAPITULO VI
Retribuicdo do trabalho
Cléusula 36.2
Retribuigdes minimas mensais

5 - Os trabalhadores classificados como caixas ou como
%og?zradores terdo direito a um abono mensal parafalhas de

- 12 - As empresas obrigam-se a comPartici par por cada
dia de trabalho e em relacdo a cada trabalhador ao seu
servico, para efeitos de subsidio de alimentacdo, com uma
importancia de montante minimo igual a£2,80.

Clausula42.2
Trabalho fora do local habitual

4 - As gjudas de custo para os trabalhadores abrangidos
por este CCTV sdo fixadas em £54,33 por dia,
correspondendo o almo%o Oljléantar a€12,94 e a dormida
com pegueno-almoco a £28,45.

CAPITULO VII
Diuturnidades
Base XXXII
Diuturnidades

1 - Ostrabalhadorestém direito aauferir, pelo periodo de
dois anos de servico na mesma categoria ou classe, a uma
diuturnidade no montante de £10,65, sobre as r_etnbuu;o&
minimas previstas neste contrato, até ao limite de trés
diuturnidades.

3 - Os trabalhadores ndo abrangidos pelo regime de
diuturnidades a que se referem os numeros anteriores, tém
direito a auferir, por cada periodo de dois anos na mesma
categoria ou_classe sem acesso, uma diuturnidade, no
montante de £:10,65, até ao limite de trés diuturnidades.

ANEXO IV
Tabela salarial
(Em euros)
Grupos Tabela

L= A 704,80
I-B 670,70
I=C 643,80
R 602,40
1 588,90
IV 544,40
N 505
VI 491,60
VI 436,80
VI e, 386
X 372,60
XK 366,40
X 362,30
D I 360,20

ANEXOV

Enquadramento profissional e salarios
Grupo |-A - £704,80:

Director de servicos.
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Grupo |I-B - £670,70: Operador de telex em lingua estrangeira;
Perfurador-verificador/operador de posto de dados;
Recepcionista;

Segundo-caixeiro;

Segundo-escriturario;

Telefonistade 1.2

Analistainformaético.
Grupo |-C - £643,80:

Caixeiro-encarregado;

Chefe de compras; Grupo VI - £491,60:

Chefe de departamento;

Chefe de divisao; Caixa de balcao;

Chefe de escritorio; Desenhador técnico ou gréfico-artistico até trés
Chefe de servicos; anos,

Chefe de vendas, Estagiario do 2.° ano (reportagens, estldios
Contabilista; fotograficos, fotdgrafos esmaltadores, laboratérios

Desenhador de arte-finalista;
Desenhador-maquetista;
Desenhador-projectista;
Desenhador-retocador;
Programador informético;
Técnico de contas;
Tesoureiro.

Grupo Il - £602,40:

industriais e microfilmagem);
Lubrificador;

Operador estagiario do 2.° ano de minilab;
Operador de telex em lingua portuguesa;
Pré-oficial electricistados 1.° e 2.° anos;
Telefonistade 2.2
Terceiro-caixeiro;
Terceiro-escriturario.

. N Grupo VIl - £436,80:
Caixeiro-chefe de secgao;

Chefe de seccéo; ) Ajudante de motorista;
Encarregado de armazem; Arquivista técnico;
Encarregado de electricista; Auxiliar de armazém ou servente;
Guardalivros; . Caixeiro-gjudante do 2.° ano;
Programador mecanogréafico. Continuo;

Dactilografo do 2.° ;

Grupo 11 - £588,90: Disribudor
Embal ador;

Correspondente em linguas estrangeiras;

Chefe de equipa el ectricista;

Especializado (reportagens, estudios fotogréficos,
fotografos esmaltadores, laboratorios industriais
e microfilmagem);

Estenodactil 6grafo em linguas estrangeiras;
Inspector de vendas,

Secretério;

Tradutor.

Grupo 1V -£544,40:

Caixa de escritorio;

Condutor de empilhador, tractor ou grua;
Desenhador técnico ou gréfico-artistico com mais
de seis anos,

Encarregado de garagem;

Fiel de armazém;

Motorista de pesados;

Oficia (reportagens, estudios fotogréficos,
fotograf os esmaltadores, |aboratorios;
industriais e microfilmagem);

Oficial de electricista;

Operador informético;

Operador mecanogréfico;

Operador de minilab;

Primeiro-caixeiro;

Primeiro-escriturério;

Prospector de vendas,

Vendedor (vigiante ou pracista).

GrupoV - £505:

Ajudante de fidl;

Arquivista;

Cobrador;

Conferente;

Demonstrador;

Desenhador técnico ou gréfico-artistico de trés a
seis anos,

Estenodactilégrafo em lingua portuguess;
Motoristade ligeiros;

Operador de maquinas de contabilidade;

Empregado de limpeza;

Estagiario do 1.° ano (reportagens, estidios
fotograficos, fotografos esmaltadores, laboratorios
industriais e microfilmagem);

Estagiario do 2.° ano (escritério);
Guardalvigilante;

Lavador oficia (servigos auxiliares de fotografia);
Operador estagiario do 1.° ano de minilab;
Porteiro;

Servente de viatura de carga;

Tirocinante do 2.° ano.

Grupo VIII - £386,00:

Ajudante de electricistados 1.° € 2.° anos;
Auxiliar de minilab;

Aucxiliar do 3.° ano (reportagens, estldios
fotogréficos, fotégrafos esmaltadores, laboratérios
industriais e microfilmagem);

Caixeiro-gjudante do 1.° ano;

Dactilégrafo do 1.° ano;

Estagiario do 1.° ano;

Tirocinante do 1.° ano (mais de 20 anos).

Grupo I X - £372,60

Auxiliar do 2.° ano (reportagens, estudios fotogréficos,

fotograf os esmaltadores, |aboratorios
industriais e microfilmagem);
Auxiliar do 2.° ano (servigo auxiliar de fotografia).

Grupo X - £:366,40:

Aprendiz de electricistados 1.° e 2.° anos;

Auxiliar do 1.° ano (reportagens, estudios fotograficos,

fotografos esmaltadores, laboratorios
industriais e microfilmagem);

Auxiliar do 1.° ano (servigos auxiliares de fotografia);

Continuo (com menos de 20 anos);

Paguetes, aprendizes e praticantes de 17 e 16 anos;
Praticante de desenho dos 3.°, 2.° e 1.° anos;
Tirocinante do 1.° ano (com menos de 20 anos).
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Grupo XI - £:362,30:

Aprendiz do 2.° ano (reportagens, estudios fotograficos,
fotégrafos esmaltadores, laboratérios industriais e
microfilmagem);

Aprendiz do 2.° ano (servicos auxiliares de fotografia).

Grupo XI1 - £360,20:

Aprendiz do 1.° ano (reportagens, estudios fotogréficos,
fotografos esmaltadores, laboratérios industriais e
microfilmagem);

Aprendiz do 1.° ano (servicos auxiliares de fotografia).

Lisboa, 1 de Agosto de 2003.
Organizagdes outorgantes
Pela ANIF - Associac8o Nacional dos Industriais de Fotografia:
Antonio Félix Marques.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose,
Papel, Gréfica e Imprensa:

Joaquim Jesus Silva.

Pela Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritdrios e Servigos:

Joagquim Jesus Silva.

Pela Federac&o dos Sindicatos dos Trabal hadores das IndUstrias
Eléctricas de Portugal:

Joagquim Jesus Silva.

Pela Federacdo dos Sindicatos de Transportes Rodoviérios e
Urbanos:

Joaquim Jesus Silva.
Pelo Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:
Joaquim Jesus Silva.
Declaracéo

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES-Federacdo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servicos
representa os seguintes sindicatos:

CESP-Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores aduaneiros em Despachantes e
Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas, ProfissOes Similares e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritdrio, Caixeiros e Servicos
daHorta;

Sindicato dos Trabal hadores de Escritério, Comércio e Servicos
da Regido AuténomadaMadeirg;

Pela Comissdo Executiva da Direcgdo Nacional, (Assinatura
ilegivel)
Declaracéo

Para os devidos e legais efeitos declara-se que a FSTIEP -
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das IndUstrias
Eléctricas de Portugal representa os seguintes sindicatos:

Sindicato das IndUstrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das IndUstrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Eléctricas do
Norte.

E por ser verdade vai esta declaracéo devidamente assinada.

Lisboa, 30 de Julho de 2003. - Pelo Secretariado da Direcgao
Nacional, (Assinaturailegivel.)

Declaracdo

A FESTRU-Federagdo dos Sindicatos de Transportes
Rodoviarios e Urbanos/CGTP-IN representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabahadores de Transportes Rodoviarios de
Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodoviérios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabahadores de Transportes Rodovi&rios e
Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios do

Sul;

Sindicato dos Trabahadores de Transportes Colectivos do
Distrito de Lisboa-TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes Turismo e Outros
Servicos de Angra de Heroismo.

Pela Direcgdo Nacional,(Assinatrurailegivel).

Entrado em 1 de Agosto de 2003.

Depositado em 11 de Agosto de 2003, a fl. 36 do livro n.° 10,
com o registo n.° 252/2003, nos termos do artigo 24.° do Decreto-L el
n.° 519-C1/79, na sua redac¢do actual.

(Publicado no B.T.E., 1.2 Série, n.° 31, de 22/8/2003).

CCT entre a AEEP-Assoc. de Estabelecimentos de Ensino
Particular e Cooperativo e o SINAPE Sind. Nacional dos
Profissionais de Educacéo e Outros-Alteracao Salarial.

Categoria A-Professor es licenciados e profissionalizados

Valor/hora
Tempo de servico Nivel| Vaor Semanal
(euros) (euros)
0aANOS .o A8 1210,50 55,02
1aAN0 i 1210,50 55,02
2.AN0S. .., 1210,50 55,02
3AN0S i 1210,50 55,02

4AN0S ... A71]1312,00 59,63
1312,00 59,63
1312,00 59,63
1312,00 59,63
1312,00 59,63
9aANOS ... A6 | 1521,50 69,16

10 ANOS v 1521,50 69,16
11AN0S i, 1521,50 69,16
12aN0S ..o 1521,50 69,16

13@N0S .. A5 165350 75,15
1653,50 75,15
1 653,50 75,15
16 @N0S ....coevviiiiiieii A4 1171100 77,76

178N0S .....ccviiiiii 1711,00 77,76
18.@N0S ..ivvviiiiii 1711,00 77,76
19AN0S .iovuuiiiiiiiii e 1711,00 77,76
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Vaor/hora Valor/hora
Tempo de servico Nivel[ Vvaor | Semana Nivel Categoria Valor | semanal
(euros) (euros) (euros) | (euros)
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
20 @N0S .. A3 | 1819,00 82,68 basico edo ensino secundério
21 AN0S i 1 819,00 82,68 profissiona]izado sem grau superior .
22.@N0S .iviiiiieieee e 1819,00 82,68 Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
23AN0S .ivviiiiieiieieee e A2 |2130,00 96,82 basicoe doensino secundério
24 ANOS oo 2130,00 96,82 C10 | nao profissionalizado com habilitagdo | 853,50 38,78
25 @NOS v, 213000 | 96,82 propria.sem grau super ior ecinco
OU maisanos de Servigo..................
26 ANOS ..ovieiiiiiieeian. Al | 270850 123,10 Restantes professores dos 2.0 6 3.0
Categoria B - Professores com bacharelato e ciclos do ensinobésico e do ensino
Y rofissionalizados secundario com 10 ou
profi 1z mMaisanosde Servico........o.oeeven....
. ) Vdor/hora Restantes Professores dos 2.° e 3.0
Tempo de servico Nivel [ Valor Semanal C9 | ciclos do ensino basico edo ensino | 962,50 | 43,75
(euros) (euros) secundério e 15 ou mais
ANOSAESEIVICO ...
0@noS ..coovvviiieiii B7 | 1210,50 55,02 ) )
lano .o 1210,50 55,02 Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
2 ANOS. oo 121050 | 5502 basico e do ensino secundario néo
3 121050 55,02 profissionalizado com habilitacéo
ANOS. oo ! ! prépriade grau superior...............
4 AN0OS.. .. 1210,50 55,02 Professor dos 2.2 e 3.° ciclos do ensino
B aANOS. .. B6|1 312,00 59,63 c8 bédsico edoensino secundario 1 012’50 46’00
6 @N0S... .o 1312,00 59,63 profissionalizado sem grau superior
7 ANOS.. .. 1312,00 59,63 com cinco ou mais anos de servico...
8 ANOS.....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 1312,00 | 59,63 Restantes professores dos 2.° e 3.°
9 ANOS. e, 1312,00 | 59,63 ciclosdo ensino basico e do ensino
10 @NOS veeeeeeeerreee e B5 [1521,50 | 69,16 Sec“”é’ar io com 20 oumais
11 @NOS e 152150 | 69,16 ANOS 0 SOIVACO. v oo
12@N0S .o 1521,50 69,16 Professor dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino
13 AN0S .ot 1521,50 69,16 basico edo ensino secundario n3o
14@n0S ...oovviiiiiiiii 1521,50 | 69,16 C7 | profissionalizado com habilitagio 1028,00 | 46,72
158N0S .cciiiiiiiii B4 | 1653,50 75,15 prépria sem grau superior e 10 ou
16 @N0S ..vvivevieiiiieei e 1 653,50 77,75 mais anosSde Servigo. .. .......eueeee....
17 aN0S oo 1653,50 77,75
18 @NOS v, 165350 | 7515 Restantes professores dos 2. e 3.°
19 BNOS +veveeereereeeeeerere! 165350 | 7515 cé g'e‘é'uonsd é"r'iooec"osr‘;‘gsbé;‘] C;aiesdo ensino 1106300 4831
20 @N0S ..iiiiiii B3 | 1819,00 82,68 aN0S d€ SEIVICO. ...
21 @N0S .euiniiiiiii e 1819,00 82,68
22 ANOS . e 1 819,00 82,68 Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
23AN0S ..o 1819,00 82,68 bésico e doensino secundario nio
24.8N0S ...ciiiiiiii B2 | 2 049,00 93,13 C5 | profissionalizado com habilitacdo 107550 | 48,87
25 @N0S ..eocvveeiieeee e, 2049,00 | 9313 propria de grau superior e cinco ou
26 @N0S iiiiii i, B1|2227,00 | 101,22 MaiSNOSdeSeIVICO. ..o e
Categoria C - Qutros professores dos 2.° e 3. ciclos dos Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
ensinos basico e secundério C4 | béasicoe doensino secundario 120050 | 54,56
profissionalizado sem grau superior
Valor/hora e 10 ou maisanosde Servico .........
Nivel Categoria Valor semanal
(_euros) (euros) Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
bésico e do ensino secundario ndo
Restantes professores dos 2.° e 3.° C3 | profissionalizado com habilitacéo 123550 | 56,14
C13 | ciclos do ensino basico e do ensino 680,00 30,89 prépriade grau superior e 10 ou mais
SECUNANIO. ..o ANOSAE SENVICO. .. cveeeeananns
Professor dos 2.° e 3.2 ciclos do ensino Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
béasico e do ensino secundario ndo C2 | bésico e do ensino secundario 1316,50 | 59,83
C12 | profissionalizado com habilitacio 727,00 | 33,04 profissionalizado sem grau superior
prépria.sem grau superior. e 15 0umais anos de servico............
Restantes professores dos 2.° e 3. Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
C11 | ciclosdo ensinobasicoedoensino | 74650 | 33,91 basico e do ensino secundério
secundario com cinco  ou mais C1 | profissionalizado sem grau superior |1542,00| 70,08
anos de servico. € 20 ou maisanos deservigo.........
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do ensino basico com habilitagio profissional e

licenciatura.
Tempo de servico Nivel Valor

(euros)
D0@NOS ..oviiiii i D8 | 1139,00
L AN0O (e 1139,00
2 ANO0S. .. it 1139,00
BAN0S (i 1139,00
4 ANOS ..ttt D7 | 126550
5AN0S .o 1 265,50
B ANOS ..o 1 265,50
T ANOS .ot 1 265,50
B aANOS ..o 1 265,50
D ANOS .o s D6 | 1416,50
10@N0S o 1416,50
11AN0S ..o 1416,50
12 ANOS v 1416,50
13aN0S .o D5 | 1540,50
14 ANOS oo 1 540,50
15 AN0S i 1 540,50
16 @NO0S v D4 | 1587,00
17 ANOS v 1587,00
18 aN0S ..ocviiiii 1587,00
19AN0S c.iviiii 1587,00
20 AN0S .oviiii D3 | 1819,00
21 AN0S .t 1 819,00
22 AN0OS e 1819,00
23 AN0S . D2 | 2 130,00
24 ANOS .ot 2 130,00
25 AN0S .o 2 130,00
26 ANOS \.uiuiii e D1 | 2708,50

1.°ciclo do ensino basico

Categoria F-Outros educadoresdeinfancia e professores do

Nivel

Categoria

Valor
( euros)

F10

Educador de infancia sem curso

comdiploma......cc.ceeevviiiinenn .
Professor do 1.° ciclo do ensino

bésico sem magistério com diploma
Professor do 1.° ciclo do ensino basico
com diploma para as povoacoes rurais
Professor autorizado parao 1.° ciclo do

ensino basico ..........cooevveiniiinnne.
Educador de infancia autorizado.........

561,50

F9

Educador de infancia sem curso com
diploma e curso complementar ........
Professor do 1.° ciclo do ensino basico
sem  magistério com diploma e curso

complementar ................ccoon....

617,50

F8

Educador de infancia sem curso com
diploma e cinco ou mais anos

de servico.

Professor do 1.° ciclo do ensino bésico
sem magistério com diploma e cinco
OU mais anos deservico.................

640,00

F7

Categoria E-Educadorde infancia e professordo 1.° ciclo do
ensino basico com habilitagdo profissional

Tempo de servico Nivel Valor

(euros)
D ANOS e E8 863,00
1an0 oo 863,00
2 AN0S i 863,00
B3AN0S .o 863,00
4 ANO0S .ot E7 977,50
B aANOS (i 977,50
B aAN0S ..o 977,50
T ANOS ..o 977,50
B ANOS .o 977,50
QaANOS ..t E6 | 1198,00
10@N0S ..o 1 198,00
11 ANO0S o 1 198,00
12 @N0S i 1 198,00
13 AN0S e E5 1 289,50
14 AN0S ..o 1 289,50
158N0S .o 1 289,50
16 ANOS v E4 1 428,50
17 @N0S ..o 1428,50
18 AN0S ..viiiiiiie 1428,50
19 ANO0S v 1 428,50
20@N0S ..o E3 | 1570,50
21 AN0S i 1570,50
22 AN0OS .o 1570,50
23 AN0S it E2 1682,00
24 ANOS .o 1 682,00
258N0S ..o 1682,00
26 ANOS ..uviniiiiee s E1l | 2227,50

Educador de infancia sem curso com
diploma ecurso complementar e
cinco ou mais anos de servico .........
Professor do 1.° ciclo do ensino basico
sem magistério com diploma e curso
complementar e cinco ou mais anos

Educador de infancia sem curso com
diplomae 10 ou maisanosde servico
Professor do 1.° ciclo do ensino bésico
sem magistério com diploma e 10 ou
mais anos de Servico ...................

679,50

F6

Educador de infancia sem curso com
diplomaecurso complementar e 10
OU MaisSanoSdesServiCo . ....cevvvenenn..
Educador de infancia sem curso com
diploma e 10 ou mais anos de servigo..
Professor do 1.° ciclo do ensino basico
sem magistério com diploma e curso
complementar e 10 ou mais anos

Educador de infancia sem curso com
diploma e 15 ou mais anos servico ..
Professor do 1.° ciclo do ensino bésico
sem magistério com diploma e 15 ou
maisanos deservico ..................

769,50

F5

Educador de infancia sem curso com
diploma e curso complementar e 15 ou
maisanos de Servigo ..................
Professor do 1.° ciclo do ensino basico
sem magistério com diploma e curso
complementar e 15 ou mais anos
de SErViCO......oovveiieiie e
Educador de infancia sem curso com
diplomae 20 ou mais anos de servico.
Professor do 1.° ciclo do ensino basico
sem magistério com diploma e 20 ou
mais anos de servico. ................

852,50
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Valor/hora
Nivel Categoria Valor Nivel Categoria vdor | semana
( euros) (euros) | (euros)
Educador de infancia sem curso com Educador de infancia de educacéo e
diplomaecurso complementar e 20 ensino especial com especializagéo
OU Mais anos de Servico. ............... €20 ou mais anosde servico ........
Professor do 1.° ciclo do ensino basico G1 | Professor de educagdo e ensino 1746,00 | 79,35
sem magistério com diploma e curso especial com  especializacéo e 20
F4 | complementar e 20 ou mais anos 961,00 oumaisanosde Servigo ................
desarviCo ......oviiiiiee e, o .
Educador de infancia sem curso com Eduacedor de infancia de educacéo e
diploma e25ou maisanos de servico gnlsé rg)(l’]enigiesc' :In Og%rg ;Srﬁ\)/?gga] 1Z8a0
0 A} H Al ernodildas alos e rvIieo ...
Fofesy ok 000 do oo bisco 2 | ot doeivcasocerne |1 | 7523
mais anos de Servigo. ............... especial com especidizacao e
15 ou mais anos de servico.............
Educador de infancia sem curso com Os docentes desta categoria com o grau de licenciatura
diploma complementar e 25 ou mais passam a ser remunerados pelas categorias A ou D, de
anos de SErVIGO. ...occveveervee e acordo com os niveis de ensino em que leccionem.
F3 | Professor do 1.° ciclo do ensino bésico |1 011,50
sem magistério com diploma e curso Categor ia, H-Professor de estabelecimento de ensino de
complementar e 25 ou mais anos linguas
deSEVICO. ..o
Valor/hora
Educador de infanciasem curso com Nivel Categoria vaor | semandl
diploma e 26 ou mais (euros) | (euros)
anNoS de SErViCo ...cvveeeeeeerieeviinennn, .
F2 | Professor do 1.° ciclo do ensino bésico |1 024,00 Professor de estabel ecimentos de
sem magistério com diploma e 26 H10 ens.no.dellr)guas nao o 728,50 | 33,09
oumai's anos de Servico.................. profissionalizado com habilitacéo
académica sem grau superior............
Educador de infancia sem curso com .
diploma e curso complementar e 26 ':?Sfi;?ﬁ] ;ﬁt;bilgg' mentos de
F1 |ou maisanos de servico. ............... |1075,00 o ; e
Professor do 1.° ciclo do ensino bésico H9 géggﬁigggad?aﬁog gﬁtgrl gi?r?ﬁo 85350 ( 3878
sem magistério com diploma e curso ol MaS anos dgservicc?
complementar e 26 ou maisanos | 0 ——p——mMmmm———————=
e SeIVIEO. . oveereeee e Professor de estabel ecimentos de
Categoria G - Educador de infancia de educag&o e ensino H8 ﬁr;:drz)ocgﬂ Ihna%ﬂ?tsa@r;o ggg;ﬁ:ggze 101250 46,00
especial com especializacdo e professor de :
educacdo e ensino especial com especializagéo Qral SUPEMON. e
Professor de estabel ecimentos de
. . Vaorfhora H7 |ensino delinguas ndo profissiona-  |1028,00 | 46,72
Nivel Categoria vdor | semanal lizado com habilitagio académica
(euros) | (euros) sem grau superior e 10 ou
Educador de infancia de educacio e Mais AN0S de SeVIeD tieeecessooneesss
G5 | ensino especial com especializacdo... |1 199,00 | 54,49 Professor de estabel ecimentos de
Professor  de educacéo e ensino ensino delinguas nao profissiona-
especial_com especializacdo. .......... H6 | lizado com habilitacio 1063,00 | 4831
) ) académica sem grau superior e 150u
Eduacador de infancia de educacéo e mais anos de Servico .....................
ensino especial com especializacao
G4 | ecinco oumaisanos deservico ..... 1291,00 [ 58,68 Professor de estabel ecimentos de
Professor de educacéo e ensino ensino de linguas ndo profissiona-
especial com especializacéo e cinco H5 | lizado com habilitacdo académicade ~ [1075,50 | 48,87
OuU maisanos deservico............... grau superior e cinco ou mais
anosSdeservico .....ovvvuiieeennn,
Educador de infanciade educacéo e
ensino especial com especializacao Professor de estabel ecimentos de
G3 | €10 oumaisanos de servico.......... 164500 | 74,77 ensino de linguas ndo profissiona-
Professor de educagdo e ensino H4 | lizado com habilitacdo académica 1091,00 | 49,59
especial com especializacdo e 10 sem grau superior €20 ou mais
OuU maisanosde servico................ aN0SAESEIVICO ...
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Vador/hora Os diplomados pelas ex-escolas de educagdo fisica passam a
Nivel Categoria Vaor | semana categoria B.
(euros) | (euros)
Professor de estabelecimentos de Categoria KjP(ofamr&s de escolas de ensino especializado
ensino delinguas n&o profissiona- artistico
H3 | lizado com habilitac8o académica 1235,50156,14
de grau superior e 10 ou ; , Valor/hora
MaiS anos de Servigo .................... Nivel Categoria Valor | semanal
( euros) (euros)
Professor dg estabel e:ci mentos de
ensino de linguas ndo profissiona- K12 | Restantes professores................... 680,00 | 30,89
H1 | lizado com habitacdo académica 1307,50 | 59,42
(rfagsr?n Osggggn‘; 28 ou K11 | Professor com habilitagdo prépria | 727,00 | 33,04
QO e SEM grau SUPENIOr. ...
Professor de estabel ecimentos de .
ensino delinguas ndo profissiona- K10 | Restantes professores com cinco ou 746,50 33,91
H2 | lizado com habilitacdo académica 1267,00| 57,58 mais anos de Servico ................
de grau superior e 15 ou L o
MaisS anos de Servico .................... Professor com habilitacéo propria
sem grau superior e cinco ou mais
Categoria |-Professor de cursosextracurriculares K9 | anos deserviGo ..........ccevveennnn. 853,50 38,78
Restantes professores com 10 ou
Vaorhora mais anos de Servico .....................
Nivel Categoria Vvalor | semand K8 | Restantes professores com 15 ou mais | 962,50 | 43,75
(euros) | (euros) aN0S de SEIVICO .......ccccvvveeennnne..
) Professor com habilitacdo prépria
I5 | Professor de cursos extracurriculares | 728,50 33,09 K7 de grau SUPENior........ccceeeveenenn.. 101250 | 46,00
Restantes professores com 20 ou mais
Professor de cursos extracurriculares anN0S de ServViCo ..........ccevvvvrennnnes
14 |com cinco ou mais anos de servico..| 85350 | 38,78 N ]
Professor com habilitacéo propria
Professor de cursos extracurriculares K6 [ semgrau superior e 10 1028,00 | 46,72
I3 | com 10 ou mais anos de servico.... | 1 029,00 | 46,77 Ou mai's anos de Servico ...
Professor de cursos extracurriculares KS R?astnzr;tzir;’r;f\ﬁssgres com 25 oumais [ 1063,00 | 48,31
12 com 15 ou mais anosde servico.... | 1063,00 | 48,31 §O o
Professor de cursos extracurriculares ng f;s;uo ;%%rr?orh g:::iilri\tc?)gao Propria
11 20 i d ico.... |1091,00 | 49,59 . .
£OM < OU MAS anas de SevICo * : K4 | ou mais anosde servico ............... 107550 | 48,87
Categoria J-Instrutor de educacéo fisica e diplomado pelas Professor com habilitagéo propria
ex-escolas de educacio fisica semgrau superior e15ou
maisanos de Servico...................
Valor/hora
Nivel Categoria Valor | semana Professor com habilitaco prépria
(euros) | (euros) de grau superior e 10 ou mais
K3 | anosde ServiGo ........evvevevveninnnnns 123550 | 56,14
Instrutor de educacdo fisicaou Professor com habilitacéo propria
J5 | diplomado pelas ex-escolas 680,00 | 30,89 sem grau superior
deeducacdofisica............ocovvunnn... e 20 ou mais anos de Sservico .........
In_sxrutor de educagdo fisicaou K2 | Professor com habilitacdo prépria 1319,00 | 59,94
diplomado pelas ex-escolas de de grau superior e 15 ou
J4 | educagdo fisicacom cinco ou 107550 | 48,87 mais anos de Servico ....................
mais anos de Servico ....................
| deed ‘ Professo com habilitacdo prépria
nstrutor de educacéo fisicaou .
diplomado pelas ex-escolas de K1 | de grau superior e ?O ou 144950 | 65,88
J3 | educagdo fisica com 10 ou 123550 | 56,14 mais anos de Servigo ................
maisanos de servico .................... ) o . ) )
Categoria L-Psicoldgico e técnico de servigo social
Instrutor de educacdo fisicaou
diplomado pelas ex-escolas de
J2 | educagdo fisicacom 150u 131550 | 59,78 Tempo de servico Nivel Valor
mais anos de Servico ........o.oeveee... (euros)
Instrutor de educagdo fisicaou 0@N0S ..ivieeieiee e L8 | 1 090,00
diplomado pelas ex-escolas de 1AN0 oo 1 090,00
J1 |educacso fisicacom 20 ou mais 140650 | 63,93 28N0S.....cciiiii 1 090,00
anos de SerViGo .........ooovevevven... ... 3aAN0S oo 1 090,00
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Tempo de servigo Nivel | Vaor Tempo de servico Nivel | Valor
(euros) (anos) (euros)
ABN0S oo L7 | 1199,00 20 @NOS oo, M3 | 1177,50
S ANOS v 119900 21 8N0S ..o 1177,50
6aN0S ..o 1199,00 22 8N0S ..o 1177,50
T ANOS oo 1 199,00 23 ANO0S . M2 | 1308,00
B aANOS .. 1 199,00 24 @NOS .o 1 308,00
9 ANOS ..o L6 | 1308,00 25@N0S ... 1308,00
10 @NOS oo 1 308,00 26 ANOS ..ot M1 1 459,00
11 ANOS covvneiieee e 1 308,00 Notas
12 @N0S v 1 308,00 . ~ ~
13 s | 141650 Os trabal hadores envolvidos por esta alteragéo mantém o
ANOS oo , horério definido para as respectivas categorias profissionais
14.@N0S ...oovviii 1416,50 e perdem o direito as diuturnidades ja vencidas, umavez que
15 @N0S covvvenieeeeiiee e 1 416,50 o vaor repectivo foi incluido no vencimento base.
16 8N0S vvoveeereeeeeeeeeeeeereeee! L4 | 1471,00 Para calculo das percentagens de aumento, nos valores base
17 anos 147100 referentes a 1998-1999 foram incluidas as diuturnidades em
..................................... ) fun(;?x) d0 tempO de SerVI(;,O
18 @N0S .o 1471,00 Quando licenciados passam paraaca[@oria L
19 @N0S .iviiiiii 1471,00
20 @N0S +eveeeeeeeee e, L3 | 1526,00 Categoria N-Trabalhadores de apoio a docéncia
21@N0S .iiiiiii 1 526,00 Vencimento
22 @N0S ..ivniiiiee e 1526,00 Nivel Categorias, graus e escal des base
23 AN0S «eveeeeeeeee e, L2 | 163500 (euros)
2 anos I 183500 Audliar de educaea0 com 25 0u mais anos
26 8N0S oo er s esee e L1 | 179050 de bom e efectivo servico ............ s
] . Auxiliar pedagbgico do ensino especial com
Nota. - Os trabalhadores envolvidos por esta ateracdo 1 25 ou mais anos de bom e efectivo servico 638,50

mantém o horério definido para as respectivas categorias
profissionais e perdem o direito as diuturnidades ja
vencidas, uma vez que o valor respectivo foi incluido no bom e efectivo servico

vencimento base.

Para célculo das percentagens de aumento, nos valores efecti ;
base referentes a 1998-1999 foram incluidas as diuturnidades ECIVO Servico

em funcdo do tempo de servico.

Categoria M-Terapeuta ocupacional, terapeuta da fala,

fisoterapeuta e enfermeiro

Tempo de servico Nivel Valor

(euros)
D ANOS i M8 864,50
1aAN0 o 864,50
2 AN0S ..t 864,50
BaANOS o 864,50
4 AN0OS et M7 910,50
B5aAN0S oo 910,50
B ANOS .o 910,50
T ANOS .o 910,50
B ANOS v 910,50
D aANOS i M6 997,50
10 ANOS ..iviviiie 997,50
11@N0S c.iviiiiiee 997,50
12AN0S ..o 997,50
13AN0S i M5 | 1075,00
14 AN0S v 1 075,00
15 AN0S i 1 075,00
16 @N0S ..o, M4 | 1111,50
17@N0S ..o, 1111,50
18 AN0S v 1111,50
19 AN0S ..o 1111,50

Monitor de actividades ocupacionais de
reabilitacdo com 25 ou mais anos de

Prefeito com 25 ou mais anos de bom e

Auxiliar de educacdo com 20 ou mais anos de
bom e efectivo Servico ......co.oeviieininn s
Aucxiliar pedagdgico de ensino especial com
2 | 25 ou maisanos de bom e efectivo servico.| 618,00
Monitor de actividades ocupacionais de
reabilitacdo com 20 ou mais anos de bom
e efectivoSErVICO ...
Prefeito com 20 ou mais anos de bom e
efectivo ServiCo .....uvvvviieiiiiia,

Auxiliar de educacdo com 15 ou mais anos de
bom e efectivo servico ..........cooveveninnnls
Auxiliar pedagdgico do ensino especial com

15 ou mais anos de bom e efectivo servico.
3 | Auxiliar de accdo educativacom 25 ou mais 590,50
anos de bom e efectivo servico ............

Monitor de actividades ocupacionais de
reabilitacdo com 15 ou mais anos de bom

e efectivo ServiGo ......vevev v e

Prefeito com 15 ou mais anos de bom e
efeCtiVOSEIVICO ..o

Auxiliar pedagégico do ensino especial com
10 ou mais anos de bom e efectivo servico.
Auxiliar de educacdo com 10 ou mais anos de
bom e efectivo Servico ......oevvviiieninnnn
4 | Auxiliar de accdo educativa com 20 ou mais 565,00
anos de bom e efectivo servico ............
Monitor de actividades ocupacionais de
reabilitacdo com 10 ou mais anos de bom
eefectivoServico ......oovvvvviie i,
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Vencimento Vencimento
Nivel Categorias, graus e escal 6es base Nivel Categorias, graus e escal Ges base
(euros) (euros)
Prefeito com 10 ou mais anos de bom e 7 |Chefede seq;éo o 820,00
4 efECtiVO SEIVICO ....vveeeeeeee e 565,00 Documentalistall .........cooevvveiiienns
Vigilante com 25 ou mais anos de bom e .
efeCtivo SEIVICO ...ve e Chefedeseccol ......ocovvvvininiiiiiiiinn,
Documentalistal ...........c.coveeviiiiiininn.
Aucxiliar pedagogico do ensino especial 8 |Assistente administrativo lll ................ 721,50
com cinco ou mais anos de bom e Guarda-livros ........ovviiiiie e
efectiVo SEIVICO ...vvvviie i Secretéria de direccdo/administracéo 1 ...
Auxiliar de educac&o com cinco ou mais anos
de bom e efectivo ServiGo .........oevuvve. Assistente administrativo Il .................
Auxiliar de acc8o educativa com 15 ou mais 9 | Secretério de direccdo/administracéo | ..... 656,50
5 | anosde bom e efectivo servico ........... 539,50 Operador de computador Il ...................
Monitor de actividades ocupacionais de
reabilitacdo com cinco ou mais anos de 10 |Assistente administrativol .................. 618,00
bom e efectivo Servico ............oovvvveenn. Operador de computador | .....................
Prefeito com cinco ou mais anos de bom e _
de bom e efectivo Servigo ..........ccuuvn..... CalXa ..
Vigilante com 20 ou mais anos de bom e Cozinheiro-chefe .............oooiiiiennl.
ef€CtiVO SEIVICO ..o 11 | Encarregado de refeitorio ................v..... 590,50
Escriturarioll ...........ooooviiiiiiien
Vigilante com 15 ou mais anos de bom e Oficial electricista....ovoeieiiiiiiiiienn.
6 efectivo Servigo ... 521,50 o
Auxiliar de accdo educativa com 10 ou Carpinteiro .......ooovvviiiiii
mais anosde bom e efectivo servico ... 12 | Motoristade pesados e ligeiros ............. 565,00
Pedreiro .......oooeviiie i
Aucxiliar pedagdgico do ensino especiadl .... PiNtOr ..o
Auxiliar deeducagdo ............................ o
Monitor de actividades ocupacionais 13 |Escriturdriol ... 550,50
dereabilitaC@o..........c.cooiiiiiiii
7 NPrefaito oo 513,00 14 |Telefonistall ......ocovoiviviiiiiiiiiiiiins 521,50
Vigilante com 10 ou mais anos de bom e
efectivo Servico ....ouvvvvvviieiee e, Escriturério Estagiario (2.°ano) .............
Auxiliar de accdo educativa com cinco ou Telefonistal ...
mais_anos de bom e efectivo servico ..... Recepcionistall ...............cooii
15 |Cozinh&iro ... 513,00
Vigilante com cinco ou mais anos de bom e Despenseiro ........oooovvviiiiiiieiiiiine,
8 | efectivoServiCo .......oouvvveeiieiee e 481,50 Empregadodemesa.................cceen
Auxiliar de accio educativa..................... Encarregado de camarata ......................
Encarregado derouparia......................
9 Vigilante ... 464,50
] o ~ Continuo ..o
Categoria O - trabalhadores de administracdo e COSIUIEITA ...,
Servigos Empregado debalcdo ..............c.eveeee.
i Empregado de refeitorio ......................
_ Vencimento 16 [Engomadeiro ..........vveevenieniiiinien, 464,50
Nivel Categorias, graus e escal oes base Escriturério estagiério (1.°ano) ............
(euros) GUANDA ... .o
Jardingiro .......oooevviii i,
1 | Director de servicos administrativos........ 1317,00 Lavadeiro ..oove oo
Teécnico licenciado ou bacharel de grau VI.. POIEITO ...,
Recepcionistal .........ocouovveiiiininian,
2 | Técnico licenciado ou bacharel degrau V... 1 229,50
Empregado decamarata.......................
3 | Técnico licenciado ou bacharel degrau IV.. 1 070,00 17 |Empregadodelimpeza................cc...... 424,00
L ) Ajudantedecozinha...............c.ceuunn..s
Técnico licenciado ou bacharel de graulll .. O presente acordo produz efeitos de 1 de Outubro de
4 | Chefe de servicos administrativos ........... 969,00 2002 a 30 de Setembro de 2003.
Contabilistalll ...............cooiiies .
TESOUrEINO Il v Lisboa, 10 de Setembro de 2002.
. Pela AEEP-Associagdo dos Estabelecimentos de Ensino
Contabilistall ........ccoveviiiiiiiiiine e ; P
icul ivo:
5 | TESOUrGIO Il ..oeoeeeooo 880,50 Particular e Cooperativo
Técnico licenciado ou bacharel degrau Il .. (Assinaturailegivel)
Contabilistal «oooooee o Pelo SINAPE-Sindicato Nacional dos Profissionais de
6 |Tesoureirol ... 830,50 Educacéo:

Técnico bacharel degrau |

(Assinaturailegivel)
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Pelo SINDEP-Sindicato Nacional e Democrético dos
Professores:

(Assinaturailegivel)

Pelo SNEIP-Sindicato Nacional da Educacdo Infantil e Ensino
Pré-Escolar:

(Assinaturailegivel)

Pelo SPLIU-Sindicato Nacional dos Professores Licenciados
pelos Politécnicos e Universidades:

Jodo Carlos Neves Morais da Conceicao.
Pela ATE-Associagdo dos Trabalhadores da Educacéo:
(Assinaturailegivel)
Entrado em 14 de Outubro de 2002. )
Depositado em 24 de Outubro de 2002, afl. 195 do livro n.° 9,
com o n.° 331/02, nos termos do artigo 24.° do Decreto-lei n.° 519-

C1/79, na sua redacco actual.
(Publicado no B.T.E., 1.2 Série, n.° 41, de 8/11/2002).

ORGANIZACOES DO TRABALHO
Estatutos/Alter acOes:

USAM - Unido dos Sindicatos da Regido Autonoma da
Madeira.

Artigo 46.°

O Conselho Regional é composto por 13 membros
efectivos e 2 membros suplentes, eleitos pelo Congresso.

Regulamento Eleitoral
Artigo 1.°

1 - A organizagdo do processo eleitoral compete a uma
comissdo eleitoral, constituida por 3 membros da Mesa do
Congresso ou seus representantes, e por um representante de
cada uma das listas concorrentes.

2 - Os membros que integram as listas de candidaturas
concorrentes as eleicbes ndo poderdo fazer parte da
Comissdo Eleitoral.

Artigo 2.°
Compete a Comissdo Eleitoral:

a) Organizar 0 processo €eleitordl;

b) Verificar aregularidade das candidaturas;

c) Promover a confecgdo e distribuicdo dos boletins de
VOto aos participantes na votagao;

d) Fiscalizar o acto eleitoral.

Artigo 3.°

A eleicdo do Conselho Regiona tera lugar no dia 28 de
Junho de 2003.

Artigo 4.°

A apresentacdo das candidaturas consiste na entrega a
Mesa do Congresso, até as 12 horas do dia 28/06/2003, da
lista contendo a designacdo dos membros a eleger e
acompanhada de;

a) ldentificagdo completa dos seus componentes (nome, idade,
estado civil, nimero e data de emissdo do bilhete de
identidade, profissdo, nome da empresa onde trabalha,
morada, nimero de sbcio e nome do sindicato onde esta
associado;

b)

©)

d)
e

Documento comprovativo da qualidade de sicio do
sindicato.

Declaragdo individual ou colectiva de aceitagdo de
candidatura;

Identificag&o do seu representante na comisséo eleitoral;
Documento contendo 0 nome, assinatura e qualidade dos
subscritores da lista.

Artigo5.°

1 - A Comissdo Eleitoral verificara a regularidade das
candidaturas até 2 horas ap6s o encerramento do prazo para
aentregadaslistas.

2 - Com a finaidade de suprimir_eventuais irre-
gularidades ou deficiéncias, a documentag&o sera devolvida
ao primeiro subscritor da listaem falta gue devera promover
8 sgnﬁamento detaisirregularidades ou deficiéncias no prazo

e 2 horas.

3- Findo o prazo referido no nimero anterior, a comissao
eleitoral decidird, de seguida, pela aceitacdo ou rejeicdo
definitiva das candidaturas.

Artigo 6.°

A comissdo eleitoral procedera a atribuicéio de letras a
cadaumadas listas de candidaturas concorrentes as €l ei cOes,
por ordem de entrada.

Artigo 7.°

~ Aslistas de candidaturas concorrentes as elei¢des seréo
distribuidas aos delegados participantes no Congresso, a
partir das 14h 30m, do dia 28 de Junho, e afixadas no local
onde se realizar o Congresso.

Artigo 8.°

Os boletins de voto ser8o editados pela comisséo
eleitoral, devendo ser em papel branco eliso; ndo transparente
€ sem marcas ou sSinais exteriores, e com as dimensdes
apropriadas a nele caberem as listas concorrentes.

Artigo9.°

Cada boletim de voto conterd impressa a designacéo do
Congresso, 0 acto aque se destina e as letras correspondentes
acada umadas listas de candidaturas concorrentes as eleicoes,
e afrente de cada uma das letras serdimpresso um quadrado
onde os participantes inscreverdo, mediante uma cruz, o seu
voto.

Artigo 10.°

Sao nulos os boletins de voto que contenham qual quer
anotacdo ou sina paraaém do mencionado no artigo anterior.

Artigo 11.°

A identificagdo dos eleitores serd feita mediante a
apresentacdo do seu cartéo de participante no Congresso.

Artigo 12.°

1- Ap6s aidentificag8o de cada delegado participante na
eleicdo, ser-lhe-a entregue o boletim de voto.

2- Inscrito o0 seu voto, o delegado participante depositara
na urna, dobrado em quatro, o seu boletim de voto.

3- Em caso de inutilizagéo de qualquer boletim de voto,
0 delegado participante devolvera & Mesa o boletim
inutilizado, devendo esta entregar-lhe um novo boletim de
voto.
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Artigo 13.°

Funcionaréo no local onde decorrer o Congresso tantas
mesas de voto quantas a comissdo €leitoral considerar
necessarias para 0 bom andamento do processo eleitoral.

Artigo 14.°

Cada mesa de voto serd constituida por um representante
da Mesa do Congresso e um escrutinador designados de
entre 0s representantes das listas concorrentes as el eicdes.

Artigo 15.°

Terminada a votagdo proceder-se-a, em cada mesa, a
contagem dos votos, elaborando-se de imediato a acta dos
resultados que sera devidamente assinada pel os membros da
mesa e entregue a comissdo eleitoral.

Artigo 16.°

ApOs a recepcdo das actas de todas as mesas de voto, a
comissdo eleitoral procedera ao agouramento final,
proclamando, seguidamente, os resultados finais e a lista
vencedora

Artigo 17.°

A comissdo eleitoral elaborara aactafina daeleicdo que
entregara & Mesa do Congresso.

Registado na Secretaria Regional dos Recursos Humanos em
23 de Setembro de 2003. afl.2 11 do livro n.° 1, com o0 n.° 1, nos
termos do art.° 10 do Decreto-Lel n.° 215-B/75, de 30 de Abril.

USAM - Unido dos Sindicatos da Regido Auténoma da
Madeira

Elementos de | dentificacdo dos Membros do Conselho
Regional para o periodo de 2003-2007

Efectivos:

Carlos Alberto Gomes Soar es Gongalves

Profissdo: Tipografo

Idade: 40 anos

Cargo Sindical: Dirigente do Sindicato das IndUstrias de
Celulose, Gréfica e Imprensado Sul e Ilhas.

Cédlio Quintal Vieira

Profissdo: Condutor Manobrador

|dade: 26 anos

Cargo Sindical: Dirigente do Sindicato da Construcéo,
Madeiras, Olarias e Afins da RAM.

Diamantino Antoénio dos Santos Alturas

Profissdo: Carpinteiro

Idade: 62 anos

Cargo Sindical: Dirigente do Sindicato dos Trabalhadores da
Construcdo, Madeiras, Olarias e Afins daRAM.

GuidaMaria VieiraMartins

Profissdo: Matizadora

Idade: 53 anos

Cargo Sindical: Dirigente do Sindicato dos Trabalhadores da
Industria de Bordados, Tapegarias, Téxteis e Artesanato da
RAM.
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José Antonio Jardim

Profissdo: Controlador de Comidas e Bebidas

Idade: 51 anos

Cargo Sindical: Dirigente do Sindicato dos Trabalhadores na
Hotelaria, Turismo, Alimentagdo, Servigos e Similares da
RAM

José Alvaro de Abreu Silva

Profissdo: Vigilante

Idade: 39 anos

Cargo Sindical: Delegado do Sindicato dos Trabalhadores de
Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas,
Actividades Diversas.

José Hor acio Andrade Rodrigues

Profissdo: Cantoneiro de Limpeza

Idade: 41 anos

Cargo Sindica Delegado do Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administracdo Local.

José Mauricio Carvalho

Profissdo: Operador Técnico Estacdo Tratamento Lixo

Idade: 38 anos

Cargo Sindical: Dirigente do Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragdo Local.

Leonel Martinho Gomes Nunes

Profissdo: Recepcionista

Idade: 53 anos

Cargo Sindical: Dirigente do Sindicato dos Trabalhadores na
Hotelaria, Alimentacdo, Servicos e Similares da RAM

Maria Assuncdo Bacanhim da Silva

Profissdo: Caixeira

ldade: 53 anos

Cargo Sindical: Dirigente do Sindicato dos Trabalhadores de
Escritério, Comércio e Servicos da RAM.

Maria Gananca Gomes Gar anito

Profissdo: Bordadeira

|dade: 57 anos

Cargo Sindical: Dirigente do Sindicato dos Trabalhadores da
Industria de Bordados, Tapegarias, Téxteis e Artesanato da
RAM.

Pedro Damido da Silva Carvalho

Profissdo: Técnico de Telecomunicagtes

Idade: 40 anos

Cargo Sindical: Dirigente do Sindicato Nacional da
Telecomunicacdes e Audiovisual.

Rogério Alberto Fernandes

Profissdo: Mecanico-Auto

Idade: 48 anos

Cargo Sindical: Dirigente do Sindicato dos Metallrgicos e
Oficios Correlativos da RAM.

Suplentes:

AnaMartadaMata Freitas

Profissio: Empregada de Mesa

ldade: 32 anos

Cargo Sindical: Dirigente do Sindicato dos Trabalhadores na
Hotelaria, Alimentag8o, Servicos e Similares da RAM.

Maria do Carmo Fernandes Teixeirada Silva

Profissdo; Escrituraria

|dade: 47 anos

Cargo Sindica: Dirigente do Sindicato dos Trabalhadores de
Escritério, Comércio e Servicos da RAM.



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de antincio s30 os seguintes:

Umalauda ............... £: 15,04 cada £ 15,04
Duaslaudas .............: £ 16,47 cada £ 32,94,
Tréslaudas. . ............. £: 27,06 cada £ 81,18;
Quatrolaudas . . .. ........: £ 28,84 cada £ 115,36;
Cincolaudas. ............: £ 29,92 cada £:149,60;
Seisoumaislaudas. ........ £ 36,36 cada £ 218,16.

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................4 £ 2524 £ 12,69;
DuasSéries ................ £ 48,37 £ 24,28,
TrésS&ries. . ..ooovvnin. . £ 58,61 £ 29,23;
Completa. ................3 £ 68,46 £ 34,23

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 199/2002, de 10 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficia
NUmero 181952/02

O Preco deste nimero: £4,83 (VA incluido)



