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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS
Direcgfo Regiona do Traba ho
Regulamentacéo do Trabalho

Portarias de Regulamentacéo de Trabalho:

Portaria de Regulamentacdo de Trabalho para as Empresas
MADIBEL - InduUstrias de Alimentos e Bebidas, SA. e a
CODIBAL - Comércio e Distribuicio de Bebidas e
Alimentac&o, Ld.2.

No processo negocial de revisdo do acordo colectivo de
trabalho em vigor para as empresas Madibel-Indlstrias de
Alimentos e Bebidas, SA. e Codiba-Comércio e
DistribuicBo de Bebidas e Alimentagdo, Lda, apesar dos
esforgos negociais e conciliatorios empreendidos néo foi
possivel alcancar o necessario acordo das partes, quanto as
matérias em discussio.

Efectuada a conciliagdo, ndo se tornou viavel o acordo,
face as posi ¢bes assumidas, mantendo-se 0 impasse negocial
e frustrando-se todas as diligéncias no sentido da obtencéo
do consenso das partes, tendo-se verificado o recurso a
greve, impondo uma solu¢éo moderadora.

Apesar de tudo, o impasse subsistiu e ndo foram
possiveis acordos, sequer conciliatorios, face a ruptura
verificada. Sendo, contudo, importante para a Regido
Autonoma da Madeira a salvaguarda da estabilidade e da
normalidade na vivéncia das empresas, achou-se por bem na
salvaguarda da harmonia nas relagdes laborais e em defesa
dos interesses gerais da Regido, obviar os problemas
negociais das partes, recorrendo como Ultima medida, a
intervencdo administrativa, que ora se concretiza.

Verificados os condicionalismos previstos no n.° 1, do
art.° 36, do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro
e para garantia da actualizalicdo das condi¢des salariais
vigentes nas empresas em questdo, foi constituida por
despacho do Vice Presidente e do Secretario Regiona dos
Recursos Humanos, de 16 de Setembro de 2003, uma
Comissdo Técnica encarregada de proceder aos estudos
grgggjrﬁtérios de uma Portaria de Regulamentagdo de

r 0.

Apreciado o relatorio dessa comissdo, decidiu-se adoptar
a presente regulamentacdo, a qual tem em vista, atenta a
situacdo especifica das empresas Madibel-IndUstrias de
Alimentos e Bebidas, SA. e Codiba-Comércio e
Distribuicdo de Bebidas e Alimentag8o, Ld.2 na economia
regional e no sector harmonizar o0s interesses em presenca e
proporcionar a possivel e ponderada actualizacédo salarial.

Nestes termos, manda o Governo Regiona da Madeira,
pelo Vice Presidente e pelo Secreté&rio Regiona dos
Recursos Humanos, ao abrigo do disposto no art.° 36.° do
Decreto-Lei, n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro e da ainea
) do art.° 1.° do Decreto-Lei 294/78, de 22 de Setembro, o
seguinte:

BASE |
(Areae ambito)

A presente portaria € aplicavel, na &ea da Regido
AuténomadaMadeira, as relacdes de trabalho em que sgjam
parte, por um lado, as empresas MADIBEL-Indlstria de
Alimentos e Bebidas, SA. e CODIBAL-Comércio e
Distribuicdo de Bebidas e Alimentagdo, Ld.2 e pelo outro,

todos os trabalhadores ao servigo das referidas empresas,
das profissdes e categorias previstas no Anexo Unico.

BASE I1
(Remuneragdes minimas)

As remuneragcbes minimas mensais dos trabalhadores
abrangidos pela presente portaria, sdo as previstas da tabela
salaria constante do Anexo Unico.

BASE Il
(Alimentacéo e a ojamento)

1 - Nas pequenas deslocagdes, nos termos da legislacéo
aplicavel, os trabalhadores tém direito a um subsidio de
refeicdo no montante de 9,76 euros.

2 - Nas grandes deslocages, no ambito da legislacdo
aplicavel, o direito a0 pagamento aos trabalhadores das
despesas de al ojamento e/ou alimentacdo é computado pelos
seguintes valores:

a) aojamento e pequeno-almogo - 30,60 euros

b) almoco ou jantar - 11,39 euros

c) diaria completa - 47,18 euros

BASE IV
(Diuturnidades)

O vdor de cada diuturnidade, a atribuir conforme a
regulamentacdo aplicavel é de 22,61euros.

BASE V
(Subsidio de alimentacéo)

O vaor do subsidio de alimentacdo a pagar aos
trabal hadores, nos termos da regulamentacdo aplicavel, é de
6,17 euros.

BASE VI
(Abono parafahas)

O abono parafalhas, a pagar conforme a regulamentagéo
aplicavel, € de 30,83 euros.

BASE VII
(Subsidio)

O Motorista-Vendedor recebera, nos termos previstos na
regulamentacdo aplicavel, um subsidio de 43,67 euros.

BASE VIII
(Subsidio de produtividade)

O vaor do subsidio de produtividade, a atribuir
conforme a legislacdo aplicavel, € de 23,45 euros.

BASE IX
(Vigénciae eficacia)

1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacéo.
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2 - A tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniéria
produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2003. Graus Categorias Profissionais Euros
ANEXO UNICO Trabalhador de Limpeza
Tabdlasalarial Auxiliar de Produgéo
Xl Auxiliar de Armazém 483,07
. — Estagiario do 1.° ano
Graus Categorias Profissionais Euros Demonstrador
| Director Geral 1.149 48 Ajudante de Electricista de 2.° ano
Director Comercial X1 Ajudante de Electricista 441,87
. B::Ztg; z:bsrgrvicos 1.142,27 Auxiliar de Producdo ¢/ menos 18 anos
X1 |Auxiliar de Armazém ¢/ menos 18 anos| 400,67
Anadlistade Sistemas Aprendiz de 3.° ano
1| eede seomario 1.080.47 XIV__| Aprendiz de 2°ano 366,68
Chefe de Vendas XV | Aprendiz de 1.°ano 354,32
Programador Vice-Presidéncia do Governo Regiona e Secretaria Regional
Chefe Secgio dos Recursos Humanos, aos 18 de Setembro de 2003. - O Vice-
v Encarregado de Armazém 648,90 Presidente do Governo Regional, Jodo Carlos Cunha e Silva. - O
Inspector de Vendas Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo Antonio
Chefe de Equipa Brazdo de Castro.
Escriturario de 1.2
v |caxa 648,90 Portarias de Extenso:
Bate-Chapa 1.2
Fogueirode 1.2 Portaria de Extensido do CCTV entre a ANIF-Assoc. Nacional
_ dos Industriais de Fotografia e o Sind. dos Trabalhadores
Motorista de Pesados das Ind. de Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa-Alteracdo
Motorista Vendedor Salarial e Outras.
VI Motorista-Distribuidor-Vendedor 603,58
Mecanico de 1.2 Nal Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 31, de
Operador de Computador 22 de Agosto de 2003, foi publicada e posteriormente
Chefe delLinha transcritanalll Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira, n.° 19, de 1 de Outubro de 2003, a convencdo
Fid de Armazém colectiva de trabalho referida em epigrafe.
Anadista . ~
Escriturario de 2.2 Considerando que essa convencdo abrange apenas as
VIl | Prospector Vendas 580.92 relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
Operador de Méquinas de Elevacio e representados pel as associagdes outorgantes;
OfT.r?;SEf”f g Considerando a existéncia de idénticas relagdes |aborais
lag secnicsa na Regido Auténoma da Madeira, as quais se incluem no
aludido &mbito de aplicacéo;
Vendedor S/Comissao P
Mecanico de 2.2 Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
Bate-Chapas de 2.2 ) e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
VIl | Operador deLinhade Producdodel® | 538,69 condicBes de trabalho, nomeadamente em matéria de
Operador de Tratamento de Aguas retribuicéo;
Telefonista
Escriturério de 3.2 Cumprido o disposto no art.° 2.° do Decreto-Lei n.° 103/85,
de 10 de Abril, mediante a publicacio de Aviso para PE no
Ajudante Motorista JORAM, 111 Série, n.° 19, de 1 de Outubro de 2003, ndo tendo
IX | Vendedor C/Comissio 533,54 sido deduzida qual quer oposi¢ao;
Operério de Laboracdo . . -
Trabalhador de Armazém Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.°
o - 29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
Auxiliar de Laboratorio ~ A
Operador de Linhade Producio de 2.2 redaccéo dada pelo Decreto-L el n.° 209/92, de 2 de Outubro)
X Portairo " | so161 e do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, o
Cozinheiro seguinte:
Cobrador AI"[IgO 1.0
Guarda As disposicdes constantes do CCTV entre a ANIF -
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Assoc. Nacional dos Industriais de Fotografia e o Sind. dos
Trabalhadores das Ind. de Celulose, Papel, Gréfica e
Imprensa -Alteracdo Salarial e Outras, publicado no BTE, |
Série, n.° 31, de 22 de Agosto de 2003, e transcrito no
JORAM, IIl Série, n.2 19, de 1 de Outubro de 2003, sdo
tornadas aplicéveis na Regido Autonoma da Madeira

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas na associagdo patronal outorgante,
que prossigam a actividade econdmica abrangida, e os
trabalhadores a0 servico das mesmas, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associacdes
sindicais signatérias;

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associacBes sindicais
outorgantes, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de entidades patronais filiadas na associagdo
patronal outorgante.

Artigo 2.°
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela salarial,
desde 1 de Julho de 2003.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de Outubro
de 2003. - O Secretario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Portaria de Extensdo do CCT entre a APAT-Assoc. dos
Transitéarios de Portugal e o SIMAMEVIP-Sind. dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitérios e Pesca-Alteracéo Salarial e Outras.

Nal Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 30, de
15 de Agosto de 2003, foi publicada e posteriormente
transcritanalll Série do Jornal Oficial da Regido Autdnoma
da Madeira, n.° 19, de 1 de Outubro de 2003, a convencéo
colectiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢bes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Cumprido o disposto no art.° 2.° do Decreto-Lel n.° 103/85,
de 10 de Abril, mediante a publicac&o de Aviso para PE no
JORAM, IIl Série, n. 19, de 1 de Outubro de 2003, néo
tendo sido deduzida qualquer oposi¢ao;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regiona dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.2 29.°
do Decreto-L el n°519-C1/79, de 29 de Dezembro (na redaccéo
dada pelo Decreto-L e n.° 209/92, de 2 de Outubro) edo art.2 1.2
do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, 0 seguinte:

Artigo 1.°
As disposic¢des constantes do CCT entre a APAT-Assoc.
dos Transit&rios de Portugal e 0 SIMAMEVIP-Sind. dos

Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitérios e Pesca-Alteracdo Salarial e Outras, publicado
no BTE, | Série, n.° 30, de 15 de Agosto de 2003, e transcrito
no JORAM, |1l Série, n.° 19, de 1 de Outubro de 2003, sdo
tornadas aplicéveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas na associagdo patronal outorgante,
gue prossigam a actividade econdmica abrangida, e os
trabalhadores a0 servigco das mesmas, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical
signatéria;

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
outorgante, das profissies e categorias previstas, ao servico
de entidades patronais filiadas na associacdo patronal
outorgante.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela saarid,
desde 1 de Janeiro de 2003.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestacOes iguais e mensais no limite
méaximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de Outubro
de 2003. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Portaria de Extensdo do CCT entre a AEEP-Assoc. de
Estabelecimentos do Ensino Particular e Cooperativo e 0
SINAPE-Sind. Nacional dos Profissionais de Educacéo e
Outros-Alteracdo Salarial.

Na Regido Autonoma da Madeira procedia-se habi-
tualmente a extensdo do contrato colectivo de trabalho para
0 sector do ensino particular e cooperativo outorgado pela
AEEP e FENPROF;

Todavia constatou-se que no corrente ano as hegoci acoes
para a revisdo do referido contrato goraram-se, gerando um
impasse negocial em consequéncia do qual ndo foi
outorgada a actualizagdo, no que respeita as condicles
remuneratorias, do referido instrumento de regulamentacéo
colectiva de trabal ho;

Verificou-se porém, que o CCT outorgado entre a AEEP
e 0 SINAPE, para 0 mesmo sector, foi revisto naguela
matéria e que aguele instrumento apresenta categorias
profissionais com a mesma designacdo e conteldo
funcional, pelo que o recurso a sua extensdo permite suprir
alacuna existente;

Nal Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 41, de
8 de Novembro de 2002, foi publicada e posteriormente
transcritanalll Série do Jornal Oficial da Regido Autdnoma
da Madeira, n.° 19, de 1 de Outubro de 2003, a convencdo
colectiva de trabalho referida em epigrafe;

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
da Regido Auténoma da Madeira as quais se incluem no
aludido ambito de aplicacao;
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Considerando a necessidade de actualizacdo das
condigBes remuneratorias dos trabalhadores do sector néo
abrangidos pelo CCT outorgado entre a AEEP e 0 SINAPE;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de umajusta uniformizagdo das
condicBes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢ao;

Cumprido o disposto no art.® 2.° do Decreto-Lei 103/85,
de 10 de Abril, mediante a publicacdo de Aviso para PE no
JORAM, IIl Série, n.° 19, de 1 de Outubro de 2003, ndo
tendo sido deduzida qualquer oposi¢ao;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n° 1 do art®
29° do Decreto-Lei 519-C1/79, de 29 de Dezembro, (na
redaccéo dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de
Outubro) e do art.® 1.° Decreto-Lei 103/85, de 10 de Abril,
0 seguinte:

Artigo 1.°
As disposic¢des constantes do CCTentre a AEEP - Assoc.
de Estabel ecimentos do Ensino Particular e Cooperativo e 0
SINAPE - Sind. Naciona dos Profissionais de Educacado e
Outros - Alteracdo Salarial, publicado no BTE, | Série, n.° 41,
de 8 de Novembro de 2002, e transcrito no JORAM, |11 Seérie,

n.° 19, de 1 de Outubro de 2003, sdo tornadas aplicaveis na
Regido AuténomadaMadeira:

a) as relagles de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas na associagdo patronal outorgante,
gue prossigam a actividade econémica abrangida, e os
trabalhadores a0 servico das mesmas, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associaces
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagOes sindicais
outorgantes, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de entidades patronais filiadas na associagéo
patronal outorgante.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
dasua publicacdo e produz efeitos quanto astabelas salariais
desde 1 de Outubro de 2002.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagdesiguais e mensais no limite de
trés.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de Outubro
de 2003. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficia deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda ............... £: 15,04 cada £ 15,04,
Duaslaudas .............. £ 16,47 cada £ 32,94
Tréslaudas. .. ............ £: 27,06 cada £ 8118;
Quatrolaudas . . . ......... £ 28,84 cada £ 115,36;
Cincolaudas. ............: £: 29,92 cada £:149,60;
Seisoumaislaudas. ........ £ 36,36 cada £ 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................: £ 25,24 £ 12,69;
DuasSéries ...............: £ 48,37 £ 24,28;
TrésSéries................3 £ 58,61 £ 29,23,
Completa. ................. £ 68,46 £ 34,23

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 199/2002, de 10 de Dezembro) e 0 imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial

Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: £:1,81 (IVA incluido)



