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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS
Direccéo Regiona do Trabalho

Regulamentac&o do Trabalho
Portarias de Extensao:

Aviso para do CCT entre a APAP-Assoc. Portuguesa das
Empresas de Publicidade e Comunicacdo e a FETESE-
Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Servigos e Outros-
Alteracdo Salarial eOutras.

Nos termos do n.° 5 do art.° 29.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art.° 2.°
do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se
publico que se encontra em estudo nos servicos
competentes da Secretaria Regional dos Recursos Humanos,
a eventual emissdo de uma portaria de extensdo da
convencdo colectiva referida em epigrafe, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, | Série, n.° 38, de 15 de
Outubro de 2003 e transcrita neste Jorna Oficial.

A portaria a emitir tornara as disposi¢des constantes da
adudida convencdo extensivas, na Regido Autdénoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas na
associagdo patronal signatéria que exercam a actividade
econdmica por aguela abrangida e aos trabalhadores ao
servico das mesmas, das profissdes e categorias previstas,
bem como atodas as entidades patronais, inscritas ou ndo na
associacdo patronal signatéria, que exercam a actividade
abrangida e aos trabal hadores ao seu servico, das profissdes
e categorias previstas, néo filiados nas associacfes sindicais
outorgantes.

Nos termos dalei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposicdo fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicagéo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 27 de Outubro
de 2003.- O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso para PE do CCT entre a APAC-Assoc. Portuguesa de
Analistas Clinicos e a FEPCES-Feder. Portuguesa dos
Sind. do Comércio, Escritérios e Servigcos e Outro-
Alteracéo Salarial e Outras.

Nos termos do n.° 5 do art.® 29.° do Decreto-Lel n.° 519-
C1/79, de 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art.° 2.° do
Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se publico que
se encontra em estudo nos servicos competentes da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo da convencado colectiva
referida em epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, | Série, n° 37, de 8 de Outubro de 2003 e
transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposicdes constantes da
aludida convengdo extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas na
associacdo patrona signatéria que exercam a actividade
econémica por agquela abrangida e aos trabalhadores ao
servigo das mesmas, das profissdes e categorias previstas,
bem como atodas as entidades patronais, inscritas ou ndo na
associagdo patronal signatéria, que exercam a actividade
abrangida e aos trabalhadores ao seu servico, das profissoes
e categorias previstas, ndo filiados nas associagdes sindicais
outorgantes.

Nostermos dalei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposicdo fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicagéo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 27 de Outubro
de 2003.-O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Aviso para PE do CCTentrea AGENOR-Assoc. dos Agentesde
Navegacdo e Outra e o SIMAMEVIP-Sind. dos
Trabalhadoresda MarinhaMercante, Agénciasde Viagens,
Transitérios e Pesca-Alteracdo Salarial e Outras.

Nos termos do n.° 5 do art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 519-
CL1/79, de 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art.° 2.° do
Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se publico que
se encontra em estudo nos servicos competentes da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo da convencao colectiva
referida em epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, | Série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2003 e
transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposi¢es constantes da
aludida convencdo extensivas, na Regido Autdnoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas nas
associagles patronais signatérias que exercam a actividade
econdémica por aquela abrangida e aos trabalhadores ao
servico das mesmas, das profissies e categorias previstas,
bem como a todas as entidades patronais, inscritas ou ndo
nas associagdes patronais signatarias, que exercam a
actividade abrangida e aos trabalhadores ao seu servico, das
profissdes e categorias previstas, ndo filiados na associagéo
sindical outorgante.

Nostermos dalei, podem osinteressados no processo de
extensdo deduzir oposicdo fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicacdo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 27 de Outubro
de 2003.- O Secretario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazéo de Castro.

Convengdes Colectivas de Trabalho:

CCT entre a APAP-Assoc. Portuguesa das Empresas de
Publicidade e Comunicagdo e a FETESE-Feder. dos Sind.
dos Trabalhador es de Servicos e Outros-Alteracéo Salarial
e Outras.

Entre a APAP - Associagdo Portuguesa das Empresas de
Publicidade e Comunicacdo, por uma parte, e a FETESE-
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e outros,
por outra parte, foi celebrado o seguinte acordo de revisdo da
convencao colectiva de que sdo outorgantes e cuja Ultima revisdo
foi publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 39,
de 29 de Outubro de 2002.

As clausulas 1.2 282 n° 5, 353 n° 2, 352A, n°1, e 722
passam a ter a seguinte redac¢éo:

Clausula1.2
Area e ambito

O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se em todo o
territério nacional, por um lado, as empresas representadas pela
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Associagdo Portuguesa das Empresas de Publicidade e
Comunicacdo-APAPe, por outro, aos trabalhadores ao seu servico
representados pel os sindicatos outorgantes.

Cléusula28.2

Retribuicdes minimas

5 - Os trabalhadores classificados como caixas e cobradores,
bem como aqueles que habitual e predominantemente, estgjam
encarregados de efectuar recebimentos ou pagamentos, teréo
direito a um abono mensa para falhas de € 20,30 enquanto
exercerem aquel as funcgdes.

Clausula35.2

Trabalho fora do local habitual

2 - Asgjudas de custo nuncaserdo inferiores a£: 45,70 por cada
dia. Em caso de auséncia do local de trabalho apenas por uma parte
do dia, as gjudas de custo serdo dos seguintes montantes:

AIMOCO/jantar ......ccoeevveeeeenereeieerens
Dormida com pequeno-almogo. .......

£:10,50;
£ 25,

Clausula35.2A
Subsidio de alimentag&o
1 - Asentidades patronais obrigam-se a comparticipar, por cada
dia de trabalho efectivamente prestado e em relacdo a cada

trabalhador ao seu servigo, com a quantia, para efeitos de subsidio
de alimentag&o, do valor minimo de € 4,70.

Cléausula72.2
Retroactivos

1 - A tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de Agosto de
2003, sem quaisquer outros reflexos.

2 - Produz ainda efeito, a partir de 1 de Agosto de 2003, a
ateracdo a clausula 35.2-A, n.°1 (Subsidio de alimentacao).

A tabela salarial vigente é substituida pela seguinte:

ANEXO I11
Tabela de remuner agbes minimas
Grupos Categorias profissionais Remuneracdes
(euros)

0 Director-geral 1278,50
Director administrativo/financeiro
Director de meios

| Director de servigos 1089
Director artistico/ criativo
Director de contas

Grupos

Categorias profissionais

Remuneracdes
(euros)

Analista de sistemas (informatica)
Planeador estratégico de marcas
Supervisor de meios

Chefe de divisdo

Chefe de departamento

Chefe de servicos

Redactor publicitario (sénior)
Supervisor de contas

Visualizador

943,50

Analistade meios

Contabilista

Executivo de contas (sénior)
Desenhador-Maguetista

Planeador de meios (sénior)

Técnico de contas

Técnico de relacbes publicas (sénior)
Tesoureiro

Desenhador-ilustrador
Desenhador-infografista

861,50

Programador de informética

Chefe de seccéo

Desenhador de arte finalista com
mais de seis anos

Guardalivros

812

Escriturério principal

Executivo de fabrico

Executivo de filmes ou de rédio

Planeador de trafego

Secretério de direccdo

Comprador de espaco e tempo
com mais de quatro anos

750

\

Comprador de espaco e tempo de
dois aquatro anos

Executivo de contas (junior)

Planeador de meios (junior)

Redactor publicitério (junior)

Técnico de relacdes publicas (junior)

695

VIl

Secretario administrativo

Caixa

Desenhador de arte finalista de
quatro aseis anos

Escriturdrio de 1.2

Fotégrafo especializado

Motorista de pesados

Chefe de equipa (demonstrador)

Comprador de espaco e tempo até
dois anos

Executivo de contas (estagiario) (a)

Planeador de meio (estagiério) ( a)

Redactor publicitério (estagiario) (a)

Técnico de relagdes plblicas
(estag. ) (&)

674

VIl

Telefonista/Recepcionista

Controlador de publicidade

Desenhador de arte finalista de dois
aquatro anos

Escriturério de 2.2

Motorista de ligeiros

612,50




(a) O estagio seré de dois anos.
Lisboa, 24 de Setembro de 2003.

Pela APAP - Associac8o Portuguesa das Empresas de
Publicidade e Comunicagso:

(Assinaturailegivel.)

Pela FETESE-Federacdo dos Sindicatos dos Trabal hadores de
Servigos, em representacdo dos seus sindicatos filiados:

SITESE-Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio,
Hotelaria e Servicos,

SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servicos da Regi&o Autonoma da Madeira;

STECAH - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comeércio de Angrado Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Indistria,
Turismo, Servigos e Correlativos das I1has de S8 Miguel e
Santa Marig;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servigos-SINDCESUGT:

(Assinaturailegivel)

Pela FEPCES - Federaco Portuguesa dos Sindicatos do
Comeércio, Escritdrios e Servigos:

Marcela Esteves Santos Monteiro

Pelo SITESC - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Servigos e Comércio:

(Assinaturailegivel.)

Pela Federac8o dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviarios e Urbanos:

Marcela Esteves Santos Monteiro

4 , 3 de Novembro de 2003
Nimero 21
Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de
Grupos Categorias profissionais Remuneracies Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa:
(euros) Marcela Esteves Santos Monteiro
Telefonista Pelo Sindicato dos Quadros Técnicos de Desenho:
Desenhador de arte findista até
IX dois anos 553,50 (Assinaturailegivel.)
Escriturdrio de 3.2 B
Demonstrador Declaracéo
3 . Para todos os efeitos se declara que a FEPCES-Federacdo
Continuo de mais de 21 anos Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritrios e Servigos
Dactil6grafo do 2.° ano ou com representa 0s seguintes sindicatos:
X mais de 21 anos 471
Estagiério do 2.° ano CESP- Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Porteiro Servigos de Portugal;
Tirocinante de desenho do 2.° ano Sindicato dos Trabal hadores do Comércio e Servigosdo M inho;
- Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio, Escritorios e
Servicos do Norte;
Continuo de 19 a 21 anos Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Dactilégrafo do 1.° ano Empresas;
X| | Estagiario do 1.° ano 436 Si ndi_cato dosTraba! hz_adores de _Seryi gos_de_ Portaria, Vigi I.éncia
Tirocinante de desenho do 1.° ano I|5|_mpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Actividades
. iversas;
Trabalhador de limpeza Sindicato dos Empregados de Escritério, Caixeiros e Servicos
daHorta;
X1l _| Continuo de 18 anos 388 Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Comércio e Servicos
da Regido Auténoma da Madeira;
X1l | Paguete de 16 e 17 anos 359,50

Pela Comissdo Executiva da Direcgdo Nacional, (Assinatura
ilegivel.)

Declaracdo

A FESTRU - Federagdo dos Sindicatos de Transportes
Rodoviarios e Urbanos/CGTP-IN representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios de
Aveiro;

Sindicato de Transportes Rodoviarios do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabahadores de Transportes Rodovi&rios e
Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodoviérios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios da
Regido AuténomadaMadeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e
Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colectivos do
Distrito de Lisbhoa- TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviédrios e
Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Distrito de Vila Redl;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e Outros
Servicos de Angra do Heroismo.

Pela Direccdo Nacional, (Assinaturailegivel)

Entrado em 3 de Outubro de 2003.

Depositado em 6 de Outubro de 2003, a fl. 44 do livro n.° 10,
com o n.° 307/2003, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, na sua redaccao actual .

(Publicado no B.T.E., 1.2 série n.° 38, de 15/10/2003).
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CCTentrea APAC-Assoc. Portuguesa de Analistas Clinicose a
FEPCES-Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio,
Escritérios e Servigos e Outros-Alteracdo Salarial e Outras.

CAPITULOI
Area, ambito, vigéncia erevisio
Clausulal.2
Ambito
A presente convengdo aplica-se, por um lado, as
entidades patronais representadas pela APAC-Associacio

Portuguesa de Analistas Clinicos e, por outro, &0s

trabal hadores ao seu servico, desde que representados pelas

associacles sindicais signatérias.

Clausula3.2
Vigéncia e Revisdo

2 - As tabelas de remuneragbes minimas (anexo I11) e as
demais clausulas de expressdo pecunidria produzem efeitos
a1 de Janeiro de 2003.

CAPITULOV
Local detrabalho, transferéncias e desdocacdes
Clausula24.2
Deslocactes

4 - No caso previsto na ainea c) do n.° 2 o trabalhador
tera direito, além da retribuigdo normal:

a) A um subsidio de £2,60 por cada dia completo de
deslocacdo;

8 - Osvaloresfixados naalineab) do n.° 3 e naalineab)
do n.° 4 desta clausula s8o os seguintes:

Almogo/jantar .........c.ccceeeeereneeneennes £ 10,50;
Alojamento com pegueno-almogo....... £ 40.
CAPITULO VI
Daretribuicéo
Clausula25.2

Tabela de remuneraces

2 - Os trabalhadores que exercam com regularidade
funcbes de pagamento e ou recebimento tém direito a um
abono mensal para falhas no valor de € 22 enquanto no
exercicio efectivo daguelas funces.

3 - Os trabalhadores das fungdes previstas no grupo | do
anexo | que exercam funcdes de orientacdo e coordenacao de
trabalhadores do mesmo grupo tém direito a um subsidio
mensal de £ 36 no exercicio efectivo dessas funcdes.

4 - Os trabalhadores das profissOes previstas no grupo |
do anexo |, quando habilitados com curso pds-bésico de
especializagdo reconhecido pela Secretaria de Estado da
Salde e no exercicio efectivo dessas especialidades, tém
direito a um subsidio mensal de £ 33.

Cléusula252
Servicosdeurgéncia

2 - Sempre que um trabalhador, por motivo de servigos
de urgéncia, se encontrar fora do local de trabalho mas em
situacao de disponibilidade, de forma continua, perante a
entidade patrona, entre o termo do periodo de trabalho
di&rio e o inicio do seguinte, com vista a realizagdo
dagueles, tem direito a um subsidio de £ 12, £ 19 e £ 32,
respectiva-mente em dia Util, de descanso semanal
complementar e de descanso semanal, independentemente
da prestacdo efectiva de trabal ho.

Clausula 27.2
Diuturnidades
1 - Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade no
valor de £ 12 por cada quatro anos de permanéncia ao
servico da mesma entidade patronal, até ao limite de cinco

diuturnidades, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

Cléusula30.2
Subsidio de alimentacéo
1 - Os trabalhadores abangidos pelo presente CCT terdo

direito a um subsidio de alimentac&o no valor de £ 5 por
cada periodo de trabalho efectivamente prestado.

ANEXO 111

Tabela de remuner acbes minimas

Retribuicdes
Niveis ProfissOes e categorias profissionais minimas
(euros)
A | Director (a) técnico (a) ....covvvevrevennnnn. 905
B | Técnico (a)superior de laboratério
| especialista.....c.covvviiii i 873
C| Técnico (@) superior de laboratério ....... 813
D| Contabilista/técnico(a) oficial de contas. 754
Chefe de servicos administrativos ........
Chefedesecdo ....ovvvvvvviieiiiiiie e,
Secretédrio (a) dedirecgdo .....................
Il | Técnico(a) deandlises clinicas 660
(COMCUISD) covveviiie e e
Técnico (a) de analises anatomo-
patolégicas (COM CUrs0) ...vvvvvenreene.
Técnico (a) de contabilidade ................
Primeiro(a)-escriturario(a) .................
Técnico(a) de andlises anatomo-
I patologicas (Sem curso) ................. 592
Técnico(a) de andlises clinicas
(SEMCUISO) .. eeianeeen.
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Retribui¢Bes
minimas
(euros)

Niveis Profissdes e categorias profissionais

Assistente de consultorio com mais
de trés anos

Motoristadeligeiros .........coceevvevnnnn.

Segundo (a)-escriturério (a)

Recepcionista (laboratério ou
consultorio) com mais de trés anos ...

507

Assistente de consultério até trés anos ...
Auxiliar de Laborat6rio com mais
de cinco anos
Terceiro(a)-escriturario (a)
Recepcionista (laboratorio ou
consultério) até trés anos

Auxiliar de laboratério até cinco anos ...
Continuo (a)
Estagidrio () dos1.°e 2.°anos
Empregado (a) de servicos externos

VI 416

VII| Trabalhador (a) delimpeza 392

Lisboa, 11 de Setembro de 2003.
Pela APA C-Associacdo Portuguesa de Analistas Clinicos:
(Assinaturailegivel)

Pela FEPCES-Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comeércio, Escritérios e Servigos:

(Assinaturailegivel)

Pelo SIFAP-Sindicato Nacional dos Profissionais de
Farmécia e Paramédicos:

(Assinaturailegivel)
Declaracéo

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES-Federagéo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos
representa os seguintes sindicatos:

CESP- Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabal hadores do Comeércio e Servigos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas;

Sindicato dosTrabal hadores de Servicos de Portaria, Vigilancia,
Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e Servigos
daHorta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos
da Regido AuténomadaMadeirg;

Pela Comissdo Executiva da Direccdo Nacional, (Assinatura

ilegivel).

Entrado em 22 de Setembro de 2003.

Depositado em 25 de Agosto de 2003, a fl. 43 do livro n.° 10,
com 0 n.° 300/2003, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, na suaredaccgao actual.

(Publicado no B.T.E., 1.2 Série, n.° 37, de 8/10/2003).

CCT entre a AGENOR - Assoc. dos Agentes de Navegagao e
Outra e o SIMAMEVIP - Sind. dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitérios e
Pesca - Alteracéo Salarial e Outras.

Novo texto acordado para o contrato colectivo de trabalho
celebrado entre as APAN - Associagéo Portuguesa dos Agentes de
Navegacdo, AGENOR - Associagdo dos Agentes de Navegagao,
ANESUL - Associagdo dos Agentes de Navegagcdo e Empresas
Operadoras Portudrias e AGEPOR - Associacdo dos Agentes de
Navegacado de Portugal, por um lado, €, por outro, o Sindicato dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitarios e Pesca, publicado no Boletim do Trabalho do Emprego,
n.° s 28, de 29 de Julho de 1988, 29, de 8 de Agosto de 1989, 29, de
8 de Agosto de 1990, 20, de 15 de Agosto de 1991, 33, de 8 de
Setembro de 1992, 33, de 8 de Setembro de 1993, 33, de 8 de
Setembro de 1994, 13, de 8 de Abril de 1997, 18, de 15 de Maio de
1998, 17, de 8 de Maio de 1999, 22, de 15 de Junho de 2000, e 25,
de 8 de Julho de 2002.

Clausula2.2
Vigéncia

3 - As tabelas sdlariais constantes do anexo Il e as
clausulas de expressdo pecuniaria produzem efeitos de 1 de
Janeiro a 31 de Dezembro de 2003.

CAPITULO IV
Seccao VI
Folgas suplementares
Clausula47.3A
Folgas Suplementar es

1 - Os Trabalhadores que, no ano anterior, ndo tenham mais de
trés dias de faltas tém direito a folgas suplementares, nos seguintes
termos:

a) Os trabalhadores com, pelo menos, 10 anos de antiguidade
no mesmo grupo empresarial terdo direito aum diade folga
suplementar, se tiverem, no minimo, 30 anos de idade;

Os trabalhadores com, pelo menos, 20 anos de antiguidade
no mesmo grupo empresarial terdo direito aum dia de folga
suplementar se tiverem menos de 40 anos de idade e a dois
dias de folgas suplementares se tiverem mais de 40 anos de
idade;

Os trabalhadores com, pelo menos, 30 anos de antiguidade
no mesmo grupo empresarial terdo direito a dois dias de
folgas suplementares se tiverem menos de 50 anos de idade
e atrés dias de folgas suplementares se tiverem mais de 50
anos de idade;

Os trabalhadores com, pelo menos, 40 anos de antiguidade
no mesmo grupo empresarial terdo direito a trés dias de
folgas suplementares se tiverem menos de 60 anos de idade
e aquatro dias de folgas suplementares se tiverem mais de
60 anos de idade.

b)

d)

2 - As folgas suplementares s podem ser gozadas no
periodo entre 1 de Outubro e 30 de Junho.

3 - As folgas suplementares terdo 0 mesmo tratamento
remuneratorio que as folgas normais.

Clausula52.2
Diuturnidades

3 - O vaor de cada diuturnidade é de £ 20,009.



Clausula’57.2
Trabalho extraordinario-Refei¢des

2 - O abono referido no ndmero anterior sera concedido
nas seguintes condi¢des e pel 0s seguintes montantes:

a) Pequeno-almogo ............. £ 2,39,
b) AIMOGO .......oeveirricinne £ 8,62;
C) Jantar .....coceeeeeieeiieenne £ 8,62,
(o) OICT- F £ 5,76
Clausula60.2

Comparticipacdo nas despesas de almogo

1 - Sera atribuida a todos os trabalhadores, nos dias em
gue prestem um minimo de cinco horas de trabalho normal,
uma comparticipacdo nas despesas de almoco, sempre que
possivel em senhas, no valor de£: 8,33.

ANEXO Il

Tabela deremuner acles

Classe Letra Categorias Remuneracao

(em euros)

Chefe de servigos
Engenheiro informatico

1088,53

Chefe de seccéo 931,11
Analista programador

Primeiro-oficia
Encarregado de armazém 845,85
Encarregado de parque de

contentores

Oficiais....... B Segundo-oficial 805,24

Terceiro-oficial
Fiel de armazém 753,57
Fiel de parque de contentores

Aspirante
Continuo
Telefonista/recepcionista 664,53
Conferente de armazém
Conferente de parque de
contentores

Profissionais| C
deapoio.......

Classe Letra Categorias Remuneracéo
(em euros)

Guarda, rondista, vigilante 664,53
Operador de maguinas
Servente 617,58
Embalador

Profissionais

deapoio....... C Praticante 531,79
Praticante estagiario 457,69
Praticante estagiario de 373,53

armazém do - 1.° semestre

Praticante estagiario de 490,81
armazém do - 2.° semestre
Paguete 359,96

Higiene........ D |Auxiliar delimpeza 530,14

A remuneracdo mensal dos auxiliares de limpeza a tempo
parcia sera a proporgéo entre o horério praticado e o vencimento
mensal.

Lisboa, 7 de Maio de 2003.

Pela AGENOR - Associagdo dos Agentes de Navegagéo:

(Assinaturailegivel.)

Pela AGEPOR - Associagdo dos Agentes de Navegagdo de
Portugal:

(Assinaturailegivel )

Pelo SSIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca

(Assinaturailegivel )

Entrado em 19 de Agosto de 2003.

Depositado em 27 de Agosto de 2003, a fl. 39 do livro n.° 10,
com o n.° 247/2003, nos termos do art.° 24.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, na sua redaccdo actual .

(Publicado no B.T.E., 1.2 Série,, n.° 33, de 8/9/2003).



Toda a correspondéncia relativa a antincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda ............... £ 15,04 cada £ 15,04,
Duaslaudas .............. £ 16,47 cada £ 32,94
Tréslaudas . . ... .. £ 27,06 cada £ 81,18;
Quatrolaudas . . . ......... £ 28,84 cada £ 115,36;
Cincolaudas. ............: £ 29,92 cada £ 149,60;
Seisoumaislaudas......... £ 36,36 cada £ 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................. £ 25,24 £ 12,69,
DuasSéries ...............: £ 48,37 £ 24,28,
TrésSéries................3 £ 58,61 £ 29,23,
Completa.................: £ 68,46 £ 34,23

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 199/2002, de 10 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial

Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste nimero:£: 2,41 (IVA incluido)



