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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
Direcgéo Regiona do Trabaho

Regulamentacéo do Trabalho
Despachos:

A “ZAGOPE-Construgdes e Engenharia, S.AA.”-Autorizacdo de
Laboragéo Continua.

A “Zagope - Construgoes e Engenharia, S.A.”, com sede
na Avenida Frei Miguel Contreiras, n.° 54 - 4° Lisboa,
requereu autorizagdo para laborar para além dos limites
legais, em regime de turnos, para execucdo daempreitada de
“Construcdo daVia RépidaMachico/Canical”, com prazo de
execucdo de 14 meses a contar de 28.07.2003.

Fundamenta o pedido com o facto serem necessarios dois
turnos para dar cumprimento ao prazo de execugdo da obra.

Tendo em consideragdo os fundamentos invocados e uma
vez que ndo existe qualquer impedimento na respectiva
regulamentag&o colectiva aplicavel ao sector, estéo reunidos
0s pressupostos que justificam a requerida autorizac&o.

Assim, nostermosdaal. f), do art.° 1, do Dec.-Lei n.°
294/78, de 22 de Setembro e do n.° 4, do artigo 26.°, do
Decreto-Lei n.° 409/71, de 27 de Setembro, fica a “ Zagope-
ConstrucBes e Engenharia, S.A.”, autorizada a adoptar o
periodo de laboracdo pretendido, ou sgja, das8 has 17 h e
das 20 h as 5 h de segunda a sexta-feira, até conclusdo dos
referidos trabalhos.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 20 de Outubro
de 2003. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Anténio
Brazéo de Castro. - Secretraria Regional do Equipamento Social e
Transportes, aos 20 de Outubro de 2003.- O Secretério Regiona do
Equipamento Socia e Transportes, Luis Manuel Santos Costa.

Constituicdo de uma Comissao Técnica para a Elaboragéo dos
Estudos Preparatérios de uma Portaria de Regulamen-
tacdo de Trabalho para o Sector do Ensino de Condugéo
Automovel.

O processo de revisdo do Contrato Colectivo de Traba ho
entre as Escolas de Ensino de Conducgdo Automovel e o
Sindicato dos trabalhadores de Transportes Rodoviérios da

CCT entre a ANIL-Assoc. Nacional das Ind. de Lacticinios e Varias Cooperativas de
Produtores de Leite e o Sind. dos Profissionais de Lacticinios, Alimentagao,
Agricultura, Comércio, Servigos, Transportes Rodoviarios, Metalomecanica,
Metalurgia, Construcéo Civil e Madeiras-Deliberacdo da Comissdo Paritaria. .............. 33

ORGANIZAGOES DO TRABALHO
Associagdes Patronais/Cor pos Ger entes:

Associagdo Comercia e Industrial do Funchal-Camara de Comeércio e Indistria da
Madeira. ......cc.cccceee.

Regido Auténoma da Madeira, para o Sector referido em
epigrafe, iniciou-se com a apresentacdo em 08/07/03 da
respectiva proposta pelo Sindicato outorgante, tendo as
Empresas outorgantes formalizado a sua contraproposta a
23/07/03.

Iniciadas as negociagdes, ndo foi acancado o acordo das
partes.

Solicitada a intervencdo conciliatdria, foram realizadas
vérias reunides. Contudo, revelaram-se frustradas as
diligéncias realizadas pelos servicos do Governo Regional
no sentido de se obter o desbloqueio negocial;

Porque se mantem o impasse negocial que urge resolver,
impondo-se como Unico meio legal de solugéo do conflito a
passagem afase administrativa;

Considerando que se acham preenchidos os
condicionalismos previstos nas alineas b) e ¢) no n.° 1 do
art.° 36 do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, e
em cumprimento do disposto no n.° 2 do citado preceito,
bem como de harmonia com as competéncias estabelecidas
na ainea c) do art® 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de
Setembro, determino:

1 - E congtituida uma Comissdo Técnica para a
elaboracdo dos estudos preparatérios de uma Portaria de
Regulamentacdo de Trabalho para o sector de Ensino de
Conducéo Automovel;

2 - A referida Comissio serd integrda pelos seguintes
elementos:

- Um representante da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos;

- Um representante da Secretaria Regional do Equipamento
Socia e Transportes;

- Um assessor a designar pelas Escolas de Ensino de
Condugado Automovel;

- Um Assessor a designar pelo Sindicato dos Trabal hadores
de Transportes Rodovidrios da Regido Aut6noma da
Madeira.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 20 de
Novembro de 2003. - O Secretério Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Brazéo de Castro.
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Portarias de Extensao:

Portaria de Extensdo do CCTentre a APAC-Assoc. Portuguesa
de Analistas Clinicos e a FETESE-Feder. dos Sind. dos
Trabalhadores de Servicos -Alteracao Salarial e Outras.

Nal Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 39, de
22 de Outubro de 2003, foi publicada e posteriormente
transcritanalll Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira, n° 22, de 17 de Novembro de 2003, a
convengdo colectiva de trabal ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associ ages outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relactes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condi¢cbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢ao;

Cumprido o disposto no art.° 2.° do Decreto-Lel n.° 103/85,
de 10 de Abril, mediante a publicacdo de Aviso para PE no
JORAM, |1l Série, n.° 22, de 17 de Novembro de 2003, ndo
tendo sido deduzida qual quer oposicao;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.°
575.° do Cédigo do Trabal ho, aprovado pelaLei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto e do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de
10 de Abiril, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposictes constantes do CCT entre a APAC-Assoc.
Portuguesa de Andistas Clinicos e a FETESE - Feder. dos
Sind. dos Trabalhadores de Servicos-Alteragcdo Salaria e
Outras, publicado no BTE, | Série, n.° 39, de 22 de Outubro
de 2003, e transcrito no JORAM, 111 Série, n.° 22, de 17 de
Novembro de 2003, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Autonomada Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas na associacdo patronal outorgante,
que prossigam a actividade econdmica abrangida, e os
trabalhadores a0 servigo das mesmas, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associacles
sindicais signatérias;

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagBes sindicais
outorgantes, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de entidades patronais filiadas na associag@o
patronal outorgante.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela salarial,
desde 1 de Janeiro de 2003.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestacfes iguais e mensais no limite
méaximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de
Dezembro de 2003. - O Secret&rio Regiona dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Brazéo de Castro.

Portaria de Extensdo do CCT entre a APOMEPA-Assoc.
Portuguesa dos Médicos Patologistas e a FEPCES-Feder.
Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritérios e Servigos e
Outros-Alteracdo Salarial e Outras.

Nal Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 39, de
22 de Outubro de 2003, foi publicada e posteriormente
transcritanalll Série do Jornal Oficial da Regi&o Auténoma
da Madeira, n° 22, de 17 de Novembro de 2003, a
convengdo colectiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido &mbito de aplicacso;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista 0 objectivo de umajusta uniformizacdo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Cumprido o disposto no art. 2.° do Decreto-Lel n.°
103/85, de 10 de Abril, mediante a publicacdo de Aviso para PE
no JORAM, |1l Série, n.° 22, de 17 de Novembro de 2003,
ndo tendo sido deduzida qualquer oposic¢ao;

Manda o Governo Regiona da Madeira, pelo Secretario
Regiona dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.°
575.° do Cédigo do Trabal ho, aprovado pelaLei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto e do art.° 1.° do Decreto-Lel n.° 103/85, de
10 de Abril, o seguinte;

Artigo 1.2
As disposicdes constantes do CCT entre a APOMEPA -
Assoc. Portuguesa dos Médicos Patologistas e a FEPCES-
Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritérios e
Servicos e Outros - Alteracdo Salarial e Outras, publicado
no BTE., | Série, n.° 39, de 22 de Outubro de 2003, e
transcrito no JORAM, 1I1 Série, n.° 22, de 17 de Novembro
Ic\i/le 330'03’ s80 tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da
eira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas na associagdo patrona outorgante,
gue prossigam a actividade econdmica abrangida, e os
trabalhadores a0 servico das mesmas, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associacfes
sindicais signatérias;

b) aos trabalhadores néo filiados nas associages sindicais
outorgantes, das profissbes e categorias previstas, ao
servico de entidades patronais filiadas na associagdo
patronal outorgante.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela salarial
desde 1 de Janeiro de 2003.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestacOes iguais e mensais no limite
méximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de
Dezembro de 2003. - O Secret&io Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Brazéo de Castro.
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Portaria de Extensdo do CCT entre a APOMEPA-AssoC.
Portuguesa dos Médicos Patologistas e a FETESE-Feder.
dos Sind. dos Trabalhador es de Servigos-Alteracdo Salarial
eOutras.

Nal Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 39, de
22 de Outubro de 2003, foi publicada e posteriormente
transcritanalll Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira, n° 22, de 17 de Novembro de 2003, a
convencdo colectiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido &mbito de aplicacso;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condi¢cBes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Cumprido o disposto no art.° 2.° do Decreto-Lei n.° 103/85,
de 10 de Abril, mediante a publicag&o de Aviso para PE no
JORAM, Il Série, n.° 22, de 17 de Novembro de 2003, ndo
tendo sido deduzida qual quer oposi¢ao;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regiona dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.°
575.° do Cédigo do Trabal ho, aprovado pelaLei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto e do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de
10 de Abril, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do CCT entre a APOMEPA-
Assoc. Portuguesa dos Médicos Patologistas e a FETESE-
Feder. dos Sind. dos Trabahadores de Servicos-Alteracéo
Salaria e Outras, publicado no BTE, | Série, n.° 39, de 22 de
Outubro de 2003, e transcrito no JORAM, 111 Série, n.° 22,
de 17 de Novembro de 2003, sdo tornadas aplicaveis na
Regi&o Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas na associagdo patronal outorgante,
que prossigam a actividade econdmica abrangida, e os
trabalhadores a0 servigo das mesmas, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagbes
sindicais signatérias;

b) aos trabalhadores néo filiados nas associagfes sindicais
outorgantes, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de entidades patronais filiadas na associagdo
patronal outorgante.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a tabela salarial
desde 1 de Janeiro de 2003.

2 - As diferencas sdariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestacBes iguais e mensais no limite
maximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de
Dezembro de 2003. - O Secretério Regiona dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Brazado de Castro.

Aviso para PE do CCT entre a Liga Portuguesa de Futebol
Profissional e a FEPCES-Feder. Portuguesa dos Sind. do
Comeércio, Escritorios e Servigos e Outros.

Nostermos do n.° 1 do art.° 576.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto enosdo n.° 1
do art.° 2.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se
publico que se encontra em estudo nos servigos competentes
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma portaria de extenséo da convencdo colectiva
referida em epigrafe, publicada no Boletim do Trabaho e
Emprego, | Série, n.° 41, de 8 de Novembro de 2003 e
transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornara as disposicdes constantes da
aludida convencdo extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas na
associacdo patronal signataria que exercam a actividade
econémica por aquela abrangida e aos trabalhadores ao
servico das mesmas, das profissdes e categorias previstas,
bem como atodas as entidades patronais, inscritas ou ndo na
associagdo patrona signatéria, que exercam a actividade
abrangida e aos trabalhadores ao seu servico, das profissdes
e categorias previstas, ndo filiados na associacdo sindical
outorgante.

Nostermos dalei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposicdo fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicacdo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de
Dezembro de 2003. - O Secret&io Regiona dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Braz&o de Castro.

Aviso para PE do CCT entrea ANIMEE-Assoc. Portuguesa
das Empresas do Sector Eléctrico e Electronicoeo SIMA-
Sind. das Ind. Metaltrgicas e Afins-Alteragdo Salarial.

Nostermos do n.° 1 do art.° 576.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pelaLei n.°99/2003, de 27 de Agosto enosdon. 1
do art. 2.°do Decreto-Lel n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se
publico que se encontra em estudo nos servigos competentes
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo deuma portaria de extensdo da convencdo colectiva
referida em epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, | Série, n.° 41, de 8 de Novembro de 2003 e
transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornara as disposi¢des constantes da
aludida convengdo extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas na
associagdo patronal signat&ria que exercam a actividade
econémica por aquela abrangida e aos trabalhadores ao
servico das mesmas, das profissies e categorias previstas,
bem como atodas as entidades patronais, inscritas ou ndo na
associacdo patronal signatéria, que exercam a actividade
abrangida e aos trabalhadores ao seu servico, das profissdes
e categorias previstas, ndo filiados na associagdo sindical
outorgante.

Nostermos dalei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposicdo fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicacdo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de
Dezembro de 2003. - O Secretério Regiona dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Brazédo de Castro.
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Convencdes Colectivas de Trabalho

CCT entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e a
FEPCES-Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio,
Escritorios e Servigos e Outros.

CAPITULOI
Area, ambito, vigéncia, dentincia e revisio
Clausulal.2
Area e ambito

1 - O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se em
todo o territério nacional e obriga, por uma parte, todos os
clubes e sociedades desportivas, comércio € Servigos
representados pela Liga Portuguesa de Futebol Profissiona ea
prépria Liga Portuguesa de Futebol Profissional, por outra
parte, todos os trabalhadores ao seu servico cujas categorias
sejam as congtantes nos anexos | e Il representados pelas
organizagbes sindicais outorgantes, FEPCES e outros, sem
prejuizo do disposto no ndimero seguinte.

2 - O presente contrato ndo € aplicavel as relacdes de
trabalho existentes nos clubes que tenham AE.

Clausula2.2
Vigéncia, denincia erevisio
1 - Este CCTentraem vigor cinco dias apés a data da sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, mantendo-
Se em vigor até as partes o substituirem por outro.

2 - O prazo da vigéncia deste contrato e de 24 meses,
,salvo o disposto no nUmero seguinte.

3 - Astabelas salariais e demais matéria pecuniéria seréo

revistas anualmente e produzirdo efeitos a partir de 1 de
Janeiro de cada ano.

4 - A dendncia pode ser feita por qualquer das partes
decorridos 20 ou 10 meses sobre as datas referidas nos
ndmeros anteriores, respectivamente.

CAPITULOII
SECCAO|
Admissdo ecarreira profissional
Clausula3.2
Classificacéo profissional

Os trabahadores abrangidos pelo presente CCT serdo
obrigatoriamente classificados, segundo as funcdes
efectivamente desempenhadas, nas profissdes e categorias
profissionais constantes dos anexos | e ll.

Clausula4.2
Condigdes minimas ger ais de admissdo

1 - As idades minimas para admiss3o dos trabalhadores
abrangidos pelo presente contrato sd0 as seguintes:

a) 21 anos paraos guardas;

b) 18 anos para os cobradores, caixas e trabalhadores das
profissdes ou categorias profissionais dos bingos;

c) 16 anos para as restantes profissdes ou categorias
profissionals.

2 - As habilitagdes minimas exigiveis para a admissdo
dos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT serdo as
seguintes:

a) Paraas profissdes ou categorias profissionais do grupo | do
anexo |, com excepcdo dos contabilistas - 9.° ano de
escolaridade obrigatdrio;

b) Para os contabilistas e técnicos de instalagBes eléctricas-
cursos adequados do ensino médio ou superior;

c) Paraas profissdes ou categorias profissionais dos grupos 1,
Il, 1V eV do anexo | - o ciclo complementar do ensino
primario e o ciclo preparatorio do ensino secundario ou
equivalente;

d) Para os restantes trabalhadores é condicdo indispensavel
para a admissdo a posse de carteira profissional, certificado
ou titulo de habilitacdo profissional, quando exigivel, ou
escolaridade minima obrigatéria.

3 - As habilitagdes referidas no nimero anterior néo
serdo exigiveis:

a) Aos trabahadores que a data da entrada em vigor do
presente CCTdesempenhem fungdes que corresponda as de
quaisquer das profissdes nele previstas;

b) Aos trabalhadores que comprovadamente tenham desem-
penhado as fungbes que correspondam as de quaisquer
outras profissdes nele previstas.

4 - N& poderdo ser admitidos como paquetes o0s
trabalhadores com idade igual ou superior a 18 anos.

Clausulab.2
Estagioou acesso

1 - Os estagiarios para escriturarios sdo promovidos a
terceiro-escriturario logo que completem um ano de estagio,
sem prejuizo do disposto no ndimero seguinte.

2 - Para os traba hadores admitidos com idade igual ou
superior a 21 anos ou que completem 21 anos durante o
estagio, este ndo poderd exceder um ano.

3 - O estagio para planeador de informatica, operador de
computador e controlador de informética tera durag&o
maxima de um ano, excepto se os trabalhadores
apresentarem habilitacBes especificas, caso em que a
duracdo maxima sera de quatro meses.

4 - O estagio para recepcionista, operador de registo de
dados e operador de maguinas auxiliares tera a duragéo
maxima de quatro meses.

5 - Logo que completem o periodo maximo de estégio os
estagidrios ingressaréo automaticamente na categoria
profissional mais baixa da profissdo para que estagiaram.

6 - O acesso automético dos dactildgrafos e operadores
de processamento de texto processar-se-a Nnos MeESMOS
termos dos estagiarios, sem prejuizo de continuarem
adstritos ao seu servico proprio e as fungdes de dactildgrafo.

7 - O terceiro-escriturario, 0 segundo-escriturario, o
terceiro-caixeiro e o segundo-caixeiro, o planeador de
informética de 22 0 operador computador de 22 o
controlador de informética de 2.2 o operador de registo de
dados de 2.2 0 operador de maquinas auxiliares de 2.2 o
recepcionista de 2.2 o cobrador de 2.2 0 telefonistade 2.3 o
continuo de 23 o porteiro de 22 e o guarda de 22
ingressardo na categoria profissional imediatamente
superior logo que completem trés anos de servico naguelas
categorias.



2 de Dezembro de 2003

Nimero 23

8 - Os telefonistas, continuos, porteiros, guardas,
cobradores, trabalhadores de limpeza e paguetes terdo
direito de preferéncia a primeira vaga em qualquer das
categorias do grupo | do anexo | apds obtidas as habilitacbes
minimas exigidas naalineaa) do n.° 2 daclausula 4.2

9 - Quando o acesso referido no nimero anterior respeite
as profissfes dos n.% 1, 2, 3 e 4 podera ser precedido de
estagio nos temos dos mesmos nimeros, sem prejuizo de
retribuicdo superior que os trahalhadores estejam a auferir.

10 - Os traba hadores com a categoria de coordenadores
de 2. 2 ascenderdo automati camente a categoria profissional
imediatamente superior logo que complete trés anos de
servico naquela categoria.

11 - Ostrabalhadores de producéo com a categoria, de 2.2
ascenderdo automaticamente a categoria profissional
imediatamente superior logo que completem trés anos de
permanéncia naquel as categorias.

12 - Aos trabalhadores com a categoria de primeiro-
escriturario o clube/SAD atribuird a categoria de escriturério
principal nos termos das alineas seguintes, ndo cumulativas:

a) Quando exercam ou venham a exercer fungdes mais
qualificadas ou de maior responsabilidade; ou

b) Tenham pelo menos seis anos de permanéncia na categoria
de primeiro-escriturério ou trés anos, conforme tenha ou
ndo o 12° ano, cursos de formagdo oficia ou
oficializado;ou

¢) Quando possuirem o0s seguintes conhecimentos ou
habilitacoes:

Conhecimento e prética de contabilidade e fiscalidade, recursos
humanos e marketing comerciais, entre outros; ou

Cursos basico com formagdo profissional oficializado; ou
12.° ano ou equivaléncia; ou
Formagao profissional direccionada para o sector.

Ponto tnico. Esta reclassificag8o tera efeitos imediatos a
data de 1 de Janeiro de 2001.

1 - O estagiario de operador de computador ao fim de 12
meses na funcdo é promovido automaticamente a operador
de computador.

2 - As costureiras logo que completem cinco anos de
permanéncia na categoria ingressardo automaticamente na
categoria de costureira especializada.

3 - O primeiro-caixeiro ingressa na categoria profissional
de caixeiro principal de acordo com 0s seguintes requisitos,
ndo cumulativos:

1) Quando exerca ou venha a exercer fungdes de primeiro-
caixeiro no clube ou SAD’s ha pelo menos seis anos ou trés
anos, conforme tenha ou ndo o 12.° ano ou possuir as
seguintes habilitagoes,

2) Conhecimentos especializados no dominio do atendimentos
ao publico, bem como das caracteristicas dos produtos e ou
servigos, ; assim como sobre as condigbes de venda e
servico pds-venda; ou

3) Possuir o curso basico (9.° ano) ou habilitagdes
equivalentes, ou curso técnico-profissional, ou de curso
obtido no sistema de formag&o profissional qualificado para
respectiva profissdo;
ou

4) Exerca as fungdes correspondentes as definidas para a
categoria de caixeiro-principal previstas neste CCT.

4 - Por proposta da direccdo do clube poderd ser
estabelecida a categoria profissiona de técnico adminis-
trativo do bingo.

Clausula6.2
Promoctes

1 - As promogdes sdo da responsabilidade da entidade
patronal e s6 podem verificar-se com o acordo do
trabalhador.

2 - Constitui promocéo a passagem de qualquer
trabalhador a uma categoria profissional superior a que
corresponda um nivel retribuicao mais elevado.

3 - Havendo mais de um candidato na empresa, a
preferéncia serd prioritariamente determinada pelos indices
de melhor classificagdo em curso profissional, categoria
profissional mais elevada, maior antiguidade e maior idade.

Clausula7.2
Periodo experimental

1 - Salvo o disposto no nimero seguinte, a admissdo dos
trabalhadores é feita atitulo experimental pelo periodo de 45
dias durante o qual qualquer das partes pode por termo ao
contrato de trabalho sem necessidade de aviso prévio ou
pagamento de qualquer indemnizagéo.

2 - Para os trabalhadores a quem é exigido no
desempenho da sua categoria profissional elevado grau de
responsabilidade ou alta complexidade técnica, o periodo
experimental ndo deve exceder 120 dias.

3 - Para os efeitos do nimero anterior, consideram-se
categorias de elevado grau de responsabilidade ou alta
complexidade técnica as dos niveis | e Il, inclusive, do
enquadramento profissional dos trabalhadores adminis-
trativos, niveis | e Il dos trabalhadores de apoio e producéo
eniveis| ell dos trabalhadores do bingo.

Clausula8.2
Trajosdetrabalho

1 - Clube fornecera aos trabal hadores do bingo, aguando
da sua admissdo, o primeiro vestuario padronizado para o
desempenho das suas fungdes profissionais e fara a sua
substituicdo quando se mostrar necess&rio e a Inspecgéo-
Geral de Jogos julgar conveniente.

2 - Todos os encargos de manutencdo e limpeza dos
trgjos de trabaho poderdo ser da responsabilidade da
entidade patronal .

SECCAOII
Quadr os e acessos
Cléusula9.2
DotacBes e densidades

E obrigatério o preenchimento dos lugares nos termos e
condigBes previstas no Decreto Regulamentar n.° 76/86, de

31 de Dezembro, quando aprovado pela Inspeccdo-Geral de
Jogos.
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corresponder as functes

Cléusula10.°
Quadr os de pessoal

1 - A organizagdo do quadro de pessoal do sector do

bingo é da competéncia da entidade patronal e estasujeitaa
aprovagdo dalGJ.

2 - A classificagdo dos trabalhadores para efeito de
organizac&o do quadro d%goa@oal e daremuneracao, tera de
ectivamcnte execidas.

CAPITULO 111
Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula11.2
Deveres da entidade patronal
A entidade patronal deve:

a) Cumprir as disposicdes deste CCT e demais legisacéo
aplicavel;

b) Usar de urbanidade, correcgdo, respeito e justica em todos
os actos que envolvam relages com os trabalhadores,
assim, como exigir do pessoa em fungdes de chefia e
fiscalizag@o que trate do mesmo modo os trabal hadores sob
as suas ordens;

c) Garantir todas as facilidades para o desempenho dos cargos
sindicais, conforme estipula a legislagdo referente aos
direitos sindicais;

d) Reservar um local acessivel do estabelecimento para a
afixacdo de informagdes e documentos sindicais,

€) Garantir aos trabalhadores ao seu servico seguro contra
acidentes de trabal ho e doengas profissionais, nos termos da
legislacdo em vigor;

f) N&o exigir dos trabalhadores o exercicio de funcdes
diferentes das que sdo proprias da sua profissdo ou que
sgam incompativeis com as respectivas normas
deontol égicas ou que sgjam ilicitas;

g) Proporcionar-lhes boas condi¢des de trabaho, tanto do
ponto de vistamoral como fisico, nomeadamente no que diz
respeito a higiene e seguranca e a prevengdo de doengas
profissionais;

h) Indemnizar os trabalhadores ao seu servico dos prejuizos
resultantes de acidentes de trabalho e doengas profissionais,
de acordo com os principios estabelecidos na legislagdo
aplicavel;

i) Submeter a exame médico os trabal hadores principalmente
0s com mais de 45 anos de idade de dois em dois anos,
segundo os principios e regras da medicina do trabal ho;

j) Passar certificados aos trabalhadores nos termos da lei;

k) Cumprir a lei relativamente a actividade sindical e das
comissdes de trabal hadores;

1) Quando ocorrerem alterac6es que o justifiquem, proceder a
andlise e qualificacdo de fungdes dos trabalhadores ao seu
servico, com efeitos, designadamente, numa politica de
enquadramentos;

n) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade dos
trabalhadores ao seu servico;

m) Facultar, sempre que requerido, um loca situado nas
instalagdes do bingo ou do clube para reunido dos
trabalhadores, entre si ou com os delegados sindicais e
outros representantes dos sindicatos e dos trabal hadores;

0) Facultar a consulta pelo trabalhador que o solicite, do
respectivo processo individual:

p) Acompanha com todo o interesse a aprendizagem dos que
ingressam na actividade;

q) Proporcionar aos trabalhadores a0 seu servico meios de
formacao e aperfeicoamento profissional;

r) Cumprir as disposi¢des legamente determinadas pela
Inspecgdo-Geral de Jogos.

Clausula12.2
Deveresdostrabalhadores
Os trabalhadores sdo obrigados a:

a) Cumprir as disposicies deste CCT e demais legidacdo
aplicavel;

b) Exercer com competéncia, zelo, pontualidade e assiduidade
as fungdes que lhe estejam confiadas e para que foram
contratados;

c) Prestar aos outros trabalhadores todos os conselhos e
ensinamentos de que necessitem ou solicitem em matériade
Servicos,

d) Sem prejuizo das suas fungdes e categoria profissional,
desempenhar 0 servico de outros trabalhadores nos seus
impedimentos e férias quando paratal sejam solicitados;

€) Observar os regulamentos internos e as determinagdes dos
seus superiores hierarquicos, no que respeita a execugéo e
disciplina do trabalho, savo na medida em que tas
determinagBes se mostrem contrérias aos seus direitos e
garantias, bem como observar as normas de higiene,
seguranga e medicina no trabal ho;

f) Tratar com respeito e consideragdo 0S Seus superiores
hierarquicos, os restantes trabal hadores dos clubes e demais
pessoas e entidades que estejam ou entrem em relacdo com
o clube;

g) Dar conhecimento ao clube, através da via hierdrquica, das
deficiéncias de que tenham conhecimento e que afectem o
regular funcionamento dos servigos,

h) Guardar lealdade ao clube, nomeadamente n&o negociando
por conta propria ou aheia em concorréncia com ele, nem
divulgando informagoes referentes a sua actividade;

i) Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabaho e que lhes estgjam
confiados;

j) Utilizar, em servico, o vestuario de trabalho que
eventual mente seja distribuido pelo clube;

1) Acompanhar com todo o interesse o aperfeicoamento ou a
aprendizagem dos que ingressam na actividade e aconselha
los afim de os tornar profissionais aptos;

m) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria
de produtividade, nomeadamente, frequentando os cursos
de aperfeicoamento promovidos pela entidade patronal;

n) No que respeita aos trabalhadores do bingo, cumprir as
disposicdes legais e regulamentares e as circulares e
instrucdes da Inspeccdo-Geral de Jogos que sgjam do seu
conhecimento, sem prejuizo dos seus direitos e garantias.

Clausula13.2
Garantias dos trabalhador es
1 - E proibido a entidade patronal :

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os tralhadores exercam
0s seus direitos, bem como aplicar-lhes sangdes por causa
desse exercicio;

b) Ofender a honra e dignidade dos trabal hadores:

c) Exercer pressdo Sobre os trabal hadores para que actuem no
sentido de influiir desfavoravelmente nas condigBes de
trabalho deles ou dos seus colegas

d) Baixar acategoria dos traba hadores,

€) Diminuir aretribui¢ao;

f) Transferir os trabalhadores para outro posto de trabalho,
salvo nos casos previstos nalei;

g) Obrigar os trabalhadores a adquirirem bens ou a utilizarem
se os forneci os pelo clube ou por pessoa por ee indicada;
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h) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitdrios,
economéatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com fornecimento de bens ou prestacdo de
servicos aos trabal hadores.

2 - A actuacdo da entidade patronal em contravencdo do
disposto no nimero anterior constitui justa causa de rescisao
do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador, com as
consequéncias previstas neste CCT e na lel geral, sem
prejuizo do agravamento previsto para a actuagdo abusivada
entidade patronal, quando a este haja lugar.

Clausula14.2
Quotizacao sindical

A entidade patronal procedera a cobranga e remessa ao
sindicato, até ao dia 15 do més seguinte, das verbas
correspondentes a quotizagdo dos  trabalhadores
sindicalizados, desde que com autorizagdo escrita do
trabalhador nesse sentido, deduzindo o seu montante nas
respectivas remuneraces, fazendo acompanhar remessa
dos mapas de quotizacdes devidamente preenchidos.

Clausula15.2
Poder disciplinar

1 - A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores que estejam ao seu servico.

2 - O poder disciplinar tanto € exercido pela entidade
patronal como pelos superiores hierarquicos do trabal hador,
guando especificamente mandatados.

Clausula 16.2
Exercicio do Poder Disciplinar

1 - O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 30
dias subseguentes aquele em que a entidade patronal, ou
superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento.

2 - A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabal hador e a sua execucao so pode ter
lugar nos trés meses subsequentes a decisdo, salvo 0s casos
previstosnalel.

Clausula 17.2

Processo disciplinar com vista
ao despedimento

1 - Nos casos em que se verifique algum comportamento
gue integre o conceito de justa causa, a entidade patronal
comunicara, por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido
nas respectivas infraccdes a sua intencao de proceder ao
despedimento, juntando nota de culpa com a descricéo
circunstanciada dos factos que |he sdo imputaveis.

2 - A nota de culpa tera sempre de ser entregue
pessoalmente ao trabalhador, dando ele recibo no original,
ﬁgb atrgjve&s de carta registada remetida para a sua residéncia

itual.

3 - Na mesma data serd remetida a comissdo de
trabalhadores da empresa copia daguela comunicacéo e da
nota de culpa.

4 - Se o trabalhador for representante sindical ou membro

da comissdo de trabalhadores, seré enviada copia dos dois
documentos a associagdo sindical respectiva.

5 - O trabalhador pode consultar o processo e apresentar
a sua defesa por escrito, pessoalmente ou através de
mandatario, no prazo de cinco dias Uteis.

6 - Concluidas as diligéncias probatérias, deve o
processo ser apresentado, por cOpia integral, & comissdo de
trabalhadores e, no caso do n.° 4, a associagdo sindica
respectiva, que podem, no prazo de cinco dias Uteis, fazer
juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

7 - Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a
entidade patronal dispfe de 30 dias para proferir a decisdo,
gue deve ser fundamentada e constar de documento escrito,
de que sera entregue uma copia ao trabahador e outra a
comissdo de trabalhadores, bem como, no caso do n.° 4, a
associacdo sindical.

8 - No caso de néo existir comisséo de trabalhadores, o
prazo de 30 dias contase a partir da conclusdo das
diligéncias probatorias.

9 - Para a contagem dos prazos referidos nesta clausula
ndo sdo considerados dias Uteis 0 sabado e o domingo nem
os dias de descanso do presumivel infractor, quando ndo
coincidam com agueles dias da semana.

10 - N&o existindo comiss@o de trabalhadores, as
comunicacfes previstas neste artigo seréo feitas a comissdo
sindica ou sindicato.

Clausula18.2
Outrasregras processuais

1 - N&o poderd ser elaborada mais de uma nota de culpa
relativamente aos mesmos factos ou infracgéo.

2 - E obrigatéria a audigdo do trabalhador e das
testemunhas por ele indicadas até ao limite de 10 e de 3 por
cada facto descrito na nota de culpa, bem como arealizagéo
das diligéncias que requerer, tudo devendo ficar a constar do
processo.

3 - O trabalhador, quando for ouvido, pode fazer-se
acompanhar por mandatario ou representante do sindicato.

4 - S6 podem ser tomadas declaragdes, tanto do
trabalhador como das testemunhas, no préprio loca de
trabalho nos escritdrios da empresa e no local determinado
pelo instrutor do processo, desde que se situe namesma area
urbana, onde devera estar patente o processo para consulta
do trabalhador ou seu mandatario.

5 - O trabalhador ndo pode ser punido sendo pelos factos
constantes da nota de culpa.

Clausulal9.2

Suspensio preventiva na pendéncia do
processo disciplinar

1 - Com a notificacdo da nota de culpa pode a entidade
patronal suspender a prestac&o de trabalho se a presenca do
trabalhador se mostrar inconveniente, sem perda de
retribuicdo.

2 - A suspensdo preventiva devera ser sempre
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comunicada por escrito ao trabal hador, sob penade o mesmo
nao ser obrigado arespeité-la.

3 - A suspensdo de trabalhador que seja representante
sindica ou membro da comissdo de trabalhadores em
efectividade de funces ndo obsta a que 0 mesmo possa ter
acesso aos locais de trabalho e actividades que
compreendam o exercicio dessas funcdes.

Cléausula20.2
Sancdes disciplinares

1 - As sangBes disciplinares aplicaveis séo, por ordem
crescente de gravidade, as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo da prestacdo de trabalho com perda
de retribuicao;

d) Despedimento com justa causa.

2 - As sangdes disciplinares devem ser ponderadas e
proporcionadas aos comportamentos verificados, para o que
na sua aol icacdo deverdo ser tidos em conta a culpab| lidade
do trabalhador, o grau de lesdo dos interesses da empresa, 0
carécter das rel agoes entre as partes e do trabalhador com os
seus companheiros de trabalho e, de um modo especial,
todas as circunstncias relevantes que possam concorrer
para uma solugao justa.

3 - A suspensao do trabalhador ndo podera exceder, por
gada infraccao, 12 dias e, em cada ano civil, o total de 30
ias.

4 - Nao é permitido aplicar & mesma infraccdo penas
mistas.

Clausula21.2
Sancdes abusivas

Consideram-se abusivas as sancfes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabal hador:

a) Haver reclamado legitimamente, individual ou
colecivamente, contra as condi¢des de trabalho e a violagdo
dos direito e garantias consagrados nesta convengdo e na
lei;

b) Serecusar acumprir ordens a que ndo devesse obediéncia;

c) Recusar-se a prestar trabalho extraordinario quando o
mesmo lhe ndo possa ser exigido;

d) Ter prestado informagBes a qualquer organismo com
fungdes de vigilancia ou fiscalizagdo do cumprimento das
leis do trabalho;

€) Ter declarado ou testemunhado contra a entidade patronal
em processo disciplinar ou perante os tribunais ou qual quer
outra entidade com poderes de fiscalizago ou inspec¢éo;

f) Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exercicio de
fungdes sindicais, designadamente de dirigente, delegado
ou membro de comissdes sindicais, intersindicais ou
comissao de trabal hadores;

g) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos ou garantias que |he assistam.

Clausula22.2

Presuncdo de abusividade

Até prova em contrdrio, presume-se abusivo 0
despedimento ou a aplicagdo de qualquer sancdo sob a
aparéncia de punicao de outra falta quando tenham lugar até

seis meses apés qualquer dos factos mencionados nas alineas
a), b) ed) don.°1 do artigo 32.° do Decreto-L e n.° 49/408, de
24 de Novembro de 1969, ou até um ano apds o termo das
funcdes referidas na alinea ¢) ou a data da apresentacdo da
candidaturaa fungBes, quando as ndo venha a exercer, se
jaent&o, num ou noutro caso, o trabalhador servia a mesma
entidade.

Clausula23.2
Indemnizacéo por sang¢des abusivas

Quando alguma sancéo abusiva sgja aplicada, além de ser
declarada nula e de nenhum efeito, acarretara para a
entidade patronal a obrigacdo de indemnizar o trabalhador
nos termos gerais de direito, com as alteracBes constantes
das alineas seguintes:

a) Se consistiu em suspensdo com perda de retribuicdo, o
pagamento de uma indemnizagdo equivaente a 10 vezes a
importancia da retribuicao perdida;

b) Se consistiu no despedimento, o pagamento de uma
indemnizagdo correspondente ao dobro do fixado no n.° 3
daclausula85.2

Clausula24.2
Registo da san¢bes disciplinares

A entidade patronal deve manter devidamente
actualizado o registo das sangdes disciplinares por forma a
poder verificar-se facilmente o cumprimento das clausulas
anteriores.

Clausula25.2

Caducidade da accéo e prescricdo da
responsabilidade disciplinar

1 - O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 30
dias subsequentes aquele em que a entidade patronal ou o
superior hierarquico com competéncia disciplinar teve
conhecimento da infraccéo.

2 - A comunicacdo da nota de culpa ao trabalhador
suspende o decurso do prazo estabelecido no ndmero
anterior.

- lgual suspensdo decorre da instauragdo do processo
prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este necessario
para fundamentar a nota de culpa, sgjainiciado e conduzido
de forma diligente, ndo mediando mais de 30 dias entre a
suspeita da existéncia de comportamentos irregulares e o
inicio do inquérito, nem entre a sua conclusdo e a
notificacdo da nota de culpa.

4 - A responsabilidade disciplinar prescreve ao fim de 12
meses a contar do momento em que se verificou a pretenca
infracco ou logo que cesse o contrato individual de
trabalho.

Cléausula 26.2
Execucdo da sancéo

O inicio da execucdo da sancéo ndo poderd, em qual quer
caso, exceder trés meses sobre a data em que foi notificada
a decisdo do respectivo processo; na falta de indicacéo da
data parainicio de execucdo, entende-se que esta se comega
a executar no diaimediato ao da notificagéo.
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CAPITULO IV
Duracéo do trabalho
Clausula27.2
Competéncia da entidade patronal

Dentro dos limites decorrentes do presente CCT, das
normas que o regem e da legislagdo geral sobre o jogo,
compete a empresa fixar o modo como deve ser prestado o
trabalho, dirigi-lo e fiscaliza-lo, directamente ou por
intermédio da hierarquiainstituida.

Clausula 28.2
Periodo normal detrabalho

1 - A duracdo do periodo normal de trabalho em cada
semana é de trinta e cinco horas, de segunda-feira a sexta
feira, para os trabalhadores administrativos, e de trinta e oito
horas de segunda-feira a sexta-feira, para os demais
trabalhadores, sem prejuizo de horarios de menor duragdo ja
praticados.

2 - O periodo normal de trabaho diario devera ser
interrompido por um intervalo de duracdo ndo superior a
duas horas.

3 - Cada trabalhador ndo pode prestar anualmente mais
de duzentas horas de trabalho suplementar.

4 - O limite fixado no nimero anterior sO podera ser
ultrapassado em casos de iminéncia de prejuizosimportantes
ou de forca maior, devidamente fundamentados e
comprovados, devendo ser feito através de documento
escrito e entregue ao trabalhador e ao Ministério do Trabalho
e da Solidariedade.

5 - Sempre que o trabalho suplementar sgja realizado no
sabado ou domingo, o trabalhador tera direito, para além da
retribuicdo prevista na lei, para o trabalho suplementar, a
descansar nos dias Uteis seguintes agueles em que o trabalho
suplementar foi realizado.

6 - O periodo normal de trabalho dos trabahadores do
bingo é de seis horas didrias efectivas, numa permanéncia de
seis horas e trinta minutos. O periodo de trabalho semanal e
de, em média, trinta e uma horas e trinta minutos efectivas,
numa permanéncia de, em média, trinta e quatro horas e sete
minutos semanais. O caculo do horario semanal toma em
consideracdo que 0 ano tem 365,25 dias, para abranger o ano
bissexto. O que aqui se estabelece ndo prejudica horérios e
ou regimes mais favoraveis ja praticados.

7 - Sem prejuizo de regimes e ou praticas mais
favoréaveis, haverd diariamente um periodo necessario e
suficiente para cada trabalhador tomar uma refeicéo ligeira,
nunca inferior a dez minutos seguidos, periodo que contara
como tempo de trabalho efectivo prestado. A refeicdo serd
tomada apds a primeira hora efectiva e antes da Ultima hora
efectiva de cada turno.

7 - A - O periodo temporal previsto anteriormente pode
ser alargado, para a categoria de caixa volante, quando se
verificar uma ocupacgdo da sala de jogo superior a 80% da
sualotacdo e poderatambém néo ser concedido durante uma
hora e meia de maior ocupacéo.

8 - Os trabalhadores poderdo recusar a prestacdo de

trabalho suplementar, caso ndo lhes sgja facultada a
possibilidade de registar as horas suplementares em livro
préprio ou nos cartdoes de ponto referidos no n.° 4 desta
cléusula

Clausula29.2
I sencéo de horéario de trabalho

1 - Mediante acordo do trabal hador, podem ser isentos do
horério de trabalho os trabalhadores que se encontram nas
seguintes situacles:

a) Exercicio de cargos de direccdo, de confianga ou de
fiscalizagao;

b) Execucdo de trabalhos preparatérios ou complementares
gue pela sua natureza sd possam ser executados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;

c) Exercicio regular da actividade fora do estabelecimento,
sem controlo imediato da hierarquia.

2 - Os reguerimentos de isencdo, acompanhados de
declaracdo de concordancia do trabalhador, serdo dirigidos
ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade.

3 - O trabalhador isento tera direito a um acréscimo de
28%, calculado sobre a remuneraco mensal.

Clausula 30.2
Trabalho por turnos

1 - Sempre gue numa unidade, instalacdo ou servigo o
periodo normal de trabalho ultrapasse os limites maximos
do periodo normal de trabalho, deverdo ser organizados
horarios de trabalho por turnos.

2 - O clube obriga-se a elaborar e afixar a escala de
turnos.

3 - A organizagdo dos turnos devera ser estabelecida de
comum acordo entre os trabalhadores e a entidade patronal .

4 - Os limites maximos dos periodos normais de trabalho
neste regime ndo poderdo ultrapassar os limites
estabelecidos na clausula 28.2

5 - As escalas de turnos s poderdo prever mudancas de
turno apos o periodo de descanso semanal.

Cléausula 31.2
Trabalho em regime de tempo parcial

1 - Considera-se trabalho a tempo parcial aquele que é
prestado nas condicBes e limites fixados na presente
clausula.

2 - Aos trabahadores em regime de tempo parcia
aplicam-se todos os direitos e regalias previstos na presente
convencao colectivaou praticados na empresa, na proporcao
do tempo de trabalho prestado, incluindo, nhomeadamente, a
retribuicdo mensal, o subsidio de alimentacdo e os demais
subidios de caracter pecuniério.

3 - O contrato de trabalho a tempo parcial deve revestir
forma escrita, ficando cada parte com um exemplar.

4 - Do contrato referido no ndmero anterior devera
constar obrigatoriamente o seguinte:



2 de Dezembro de 2003

11

Nimero 23

a) O motivo justificativo, devidamente circunstanciado;
b) Os limites do horério diario e semanal;

c) A categoria profissional;

d) O local de trabaho;

€) A remuneracdo mensal e outros subsidios.

5 - A admissio de trabalhadores em regime de tempo
parcial faz-se nas seguintes condicoes:

a) Para corresponder a flutuactes na actividade de laborago;

b) Desde que o nimero de trabalhadores admitidos nesse
regime ndo exceda 5% do total de trabal hadores do clube ou
SAD.

6 - A duracdo do trabalho dos trabal hadores em regime de
tempo parcia ndo podera ser menos de dez horas, nem
exceder vinte horas semanais.

7 - O trabahador tera preferéncia no preenchimento de
postos de trabalho a tempo inteiro que forem criados ou que
fiquem vagos.

Cléausula 322
Proibicdo de alteracéo do horério

1 - Compete a entidade patronal estabelecer o horério de
gdabal ho a efectuar por cada trabalhador no momento da
Miss&o.

2 - A entidade patronal sd poderd aterar o hor&rio de
trabalho quando necessidade imperiosa do funcionamento
da seccéo o imponham ou no sector do bingo em caso de
alteragcdo do horério geral da sala de jogo.

3 - AsalteragBes previstas no nimero anterior ndo podem
causar prejuizo seério ao trabalhador.

Clausula 33.2
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado forado
horério diério normal.

2 - O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos de
trabal ho;

b) Quando a empresa estgja na iminéncia de prejuizos
importantes ou se verifiquem casos de forca maior.

3 - Os trabahadores estdo obrigados a prestacdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

4 - Imediatamente antes do seu inicio e apds 0 seu termo,
0 trabalho suplementar serd registado obrigatoriamente em
livro proprio ou nos cartbes de ponto, de modo que
permitam registo eficaz e de fécil verificagdo.

5 - Cada trabalhador s pode, em cada ano civil, prestar
0 maximo de duzentas horas suplementares.

6 - Este limite pode ser ultrapassado quando, ocorrendo
motivos ponderosos, devidamente justificados, a entidade
patronal tenha obtido autorizac&o prévia da Inspecgdo-Geral
do Trabal ho.

7 - O trabalhador podera recusar a prestacéo do trabalho
suplementar caso ndo Ihe sgja facultada a possibilidade de

registar as horas suplementar em livro proprio ou nos cartdes
de ponto referidos no n.° 4 desta clausula.

Cléusula34.2
Retribuicado do trabalho suplementar

1 - O trabalho suplementar prestado em dia hormal de
trabalho sera remunerado com o acréscimo de 100 %.

2 - O célculo daremuneracdo normal serafeito de acordo
com a seguinte formula:

RM x12 (meses)
52 (semanas) X n

em que n significa o nimero de horas de trabaho
semanal e Rm a retribui¢éo mensal.

3 - A retribuicdo mensal, para efeitos do nimero anterior,

engloba a remuneracao pecuniariade base e as diuturnidades
vencidas.

Clausula 35.2
Trabalho nocturno

1 - Considera-se nocturno o trabal ho prestado entre as 20
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 - O trabalho nocturno serd pago com o acréscimo
minimo de 25%; porém, nas sdas de bingo com
funcionamento até seis horas, os clubes podem pagar apenas
15%.

3 - Se, dém de nocturno, o trabalho for suplementar,
acumular-se-80 0s respectivos acréscimos na duragéo
correspondente a cada uma dessas qualidades.

CAPITULO YV
Suspensio da prestacédo de trabalho
SECCAO|
Descanso semanal e feriados
Clausula36.2
Descanso semanal dos trabalhadores do bingo

1 - O regime de folgas dos trabal hadores dos bingos € de
seis dias de trabalho, seguido de dois dias de descanso
consecutivos.

2 - A permuta do descanso semanal, entre os profissionais
da mesma sec¢do, é permitida mediante prévia autorizacdo
da entidade patronal e o seu registo no livro de alteragtes ao
horério de trabal ho.

Clausula37.2

Retribuigéo do trabalho prestado em dias de
descanso semanal

1 - E permitido trabalhar em dias de descanso semanal
NOS MESMOS Casos ou Circunstancias em que é autorizada a
prestacdo de trabalho suplementar.

2 - O trabalho prestado em dia de descanso semanal sera
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remunerado com um acréscimo de 100% sobre a retribuicédo
normal.

3 - A retribuico norma serd calculada nos mesmos
termos dos n.°s 2 e 3 da clausula 34.2

4 - Além disso, nos cinco dias seguintes, salvo acordo
individual do trabalhador, neste caso poderdo ser gozados
nos 30 dias seguintes, apos a redlizacdo desse trabalho
suplementar tera o trabalhador direito a gozar o dia, ou os
dias de descanso, por inteiro em que se deslocou a empresa
para prestar servico.

5 - Se por razdes ponderosas e inamoviveis ndo puder
gozar os seus dias de descanso, o trabalho desses dias ser-
Ihe-a pago como suplementar.

Clausula 38.2
Feriados

1 - O trabalho prestado em dias feriados, quer
obrigatérios quer concedidos pela entidade patronal, sera
pago nos termos dos n.° 2 e 3 da cldusula 37.2

2 - S&o feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;

25 de Abril;

1 deMaio;

Corpo de Deus (festa mével);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembiro;

25 de Dezembro;

Sexta-Feira Santa (festa movel);

Feriado municipal da localidade ou, quando este ndo
existir, o feriado distrital.

Clausula 39.2
Funcionamento dos bingos nos feriados

1 - A saladejogo do bingo funcionara, normalmente, em
todos os dias do ano estabel ecidos no contrato de concessdo.

2 - Sempre que a Inspecgdo-Geral de Jogos aisso ndo se
oponha, a sadla de jogo do bingo encerrara no dia 24 de
Dezembro até as 20 horas, ou horario mais favorével paraos
trabalhadores de acordo com a entidade patronal.

3 - A entidade patronal obriga-se a, com a devida
antecedéncia, requerer a Inspeccdo-Geral de Jogos
autorizacdo para proceder ao encerramento da sala de jogos
no dia referido no nimero anterior.

4 - A entidade patronal comunicara aos trabalhadores,
com pelo menos oito dias de antecedéncia relativamente a
cada feriado, se funcionara ou encerrara naquele dia.

Cléusula40.2
Descanso compensatorio
1 - A prestacéo de trabalho em dia feriado confere ao
trabalhador o direito a um descanso compensatorio

remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho
realizado.

2 - O descanso compensatério vence-se quando perfizer
um ndmero de horas igual ao periodo normal de trabalho
diério e deve ser gozado nos 90 dias seguintes, arazdo deum
trabalhador por dia

3 - O diade descanso compensatério serd gozado em dia
a escolha do trabalhador e mediante acordo da entidade
patronal, apés pedido a efectuar com trés dias de
antecedéncia.

4 - A entidade patronal poderarecusar aescolhado diade
descanso efectuada pelo trabalhador no caso de 0 mesmo ja
ter sido solicitado por outro trabalhador do mesmo sector.

5 - Se por razbes ponderosas e inamoviveis ndo puder
gozar os seus dias de descanso, o trabalho desses dias ser-
Ihe-a pago como suplementar.

SECCAO I
Férias
Clausula41.2
Principios gerais

1 - O trabalhador tem direito a um periodo de férias
remuneradas em cada ano civil.

2 - O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no
ano civil anterior e néo esta condicionado a assiduidade ou
efectividade de servigo.

3 - O direito a férias adquire-se com a celebracdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

4 - Quando o inicio da prestacéo de trabalho ocorrano 2.°
semestre do ano civil, o direito a férias sO se vence apos o
decurso de seis meses completos de servigo efectivo.

5 - Quando o inicio da prestacdo de trabaho ocorrer no
1.° semestre do ano civil, o trabalhador tem direito, aps um
periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um periodo de
férias de oito dias Utels.

Clausula42.2
Duracéo do periodo de férias
1 - O periodo anual de férias é de;

a) 22dias Uteis até completar 40 anos de idade;
b) 23 dias (teis até completar 45 anos de idade;
c) 24 dias Uteis até completar 50 anos de idade;
d) 25 dias Uteis a partir dos 50 anos de idade.

2 - A idade relevante para efeitos de aplicagdo das regras
referidas no nimero anterior € aquela que o trabahador
completar até 31 de Dezembro do ano em que as férias se
vencem.

3 - A entidade empregadora pode encerrar, total ou
parcialmente, a empresa ou estabelecimento, nos seguintes
termos:

a) Encerramento durante pelo menos 15 dias consecutivos no
periodo de 1 de Maio a 31 de Outubro;

b) Encerramento por periodo inferior a 15 dias Uteis ou forado
periodo de 1 de Maio a 31 de Outubro, quando nisso
acordem dois tercos dos trabal hadores e mediante o parecer
favoravel da comissdo de trabal hadores e do sindicato.
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4 - Salvo o disposto no niimero seguinte, 0 encerramento
da empresa ou do estabelecimento ndo prejudica o gozo
gfectivo do periodo de férias a que o trabalhador tenha

ireito.

5 - Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de
férias superior ao do encerramento podem optar por receber
a retribuicdo e o subsidio de férias correspondente a
diferenca - sem prejuizo de ser sempre salvaguardado o gozo
efectivo de 15 dias Uteis de férias - ou por gozar, no todo em
parte, o periodo excedente de férias prévia ou posterior-
mente ao encerramento.

6 - Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis
compreende os dias da semana de segunda-feira a sexta
feira, com exclusdo dos feriados, nao sendo como tal
considerados o sébado e o domingo.

Clausula43.2

Direito a férias dos trabalhador es contratados
atermo

1 - Os trabalhadores admitidos por contrato atermo cuja
durac8o, inicial ou renovada, ndo atinja um ano tém direito
aum periodo de férias equivalente adois dias (iteis por cada
més completo de servigo.

2 - Para efeitos da determinacdo do més completo de
servico devem contar-se os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

Clausula44.2
Mar cacdo do periodo de férias

1 - A marcagéo do periodo de férias deve ser feita por
mUtuo acordo entre a entidade patronal e o trabal hador.

2 - Na fata de acordo, cabera a entidade patrona a
elaboracdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a
comissao de trabalhadores ou a comissdo sindica ou
intersindical ou os delegados sindicais, pela ordem indicada
e sempre no periodo de 1 de Maio a 31 de Outubro.

3 - A época de férias serd a que for afixada no quadro
para o efeito organizado pela empresa.

4 - Na marcacdo das férias, os periodos devem ser
rateados, sempre que possivel, beneficiando, alterna-
damente, os trabal hadores em funcdo dos periodos gozados
nos dois anos anteriores.

5 - Devem gozar as férias no mesmo periodo os conjuges,
bem como as pessoas que vivam em condi¢cdes andlogas,
salvo se houver prejuizo confirmado para a entidade
patronal.

6 - O inicio das férias ndo deve coincidir com o dia de
descanso semanal, sdbado, domingo ou dia feriado, mas
guando coincidir ndo contard como dia Util de férias.

Clausula45.2

Alteracdo do periodo deférias

1 - Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
do funcionamento da empresa determinem o adiamento ou a
interrupcdo das férias ja Iniciadas, o trabalhador tem direito
a ser indemnizado pela entidade patronal dos prejuizos que
haja sofrido na pressuposi¢do de que gozaria integralmente
as férias na época fixada

2 - A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar, em
caso algum, o gozo seguido de metade do periodo a que o
trabalhador tenha direito.

3 - Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre
gue o trabalhador na data prevista para o seu inicio estegja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe sga
imputavel, cabendo a entidade patronal, na falta de acordo,
a nova marcagdo do periodo de férias, sem sujeicdo ao
disposto na clausula anterior.

4 - Terminado o impedimento antes de decorrido o
periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias
de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a
marcagdo dos dias restantes o disposto no nimero anterior.

5 - Nos casos em que a cessacdo do contrato de trabalho
estd sujeita a aviso prévio, a entidade patronal podera
determinar que o periodo de férias sgja antecipado para o
momento imediatamente anterior a data prevista para a
cessacdo do contrato.

Clausula 46.2

Efeitos da cessacdo do contrato de
trabalho nasférias

1 - Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma,
0 trabalhador tera direito a receber a retribuicéo
correspondente a um periodo de férias proporciona ao
tempo de servico prestado no ano da cessagao.

2 - Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio desse ano, o traba hador terd ainda
direito areceber aretribuigéo correspondente a esse periodo,
bem como o respectivo subsidio.

3 - O periodo de férias a que se refere o nimero anterior,
embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

Clausula47.2
Retribuicao dasférias

1 - A retribuicdo durante as férias ndo pode ser inferior a
gue os trabalhadores receberiam se estivessem em servico
efectivo e deve ser paga antes do inicio daquele periodo.

2 - Além da retribui¢do mencionada no nimero anterior,
0 clube pagara a todos os trabalhadores um subsidio de
férias de montante igual e correspondente ao periodo de
férias aquetem direito, pago pelatabelaavigorar apartir de
1 de Janeiro de cada ano.

3 - A reducgo do periodo de férias nos termaos do disposto
no n.° 2 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 874/76 ndo
implica a reducdo correspondente na retribuicdo ou no
subsidio de férias.

Cléusula 482
Momento do pagamento
O subsidio de férias vence-se na mesma data e nas
mesmas condic¢des que as férias e € pagavel imediatamente

antes do seu inicio ou no inicio do primeiro periodo das
mesmas, quando interpoladas.
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Clausula49.2
Doenca no periodo deférias

1 - No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sd0 as mesmas suspensas desde que a entidade
patronal seja do facto informada, prosseguindo, logo apos a
ata, 0 gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele
periodo, cabendo a entidade patronal, na falta de acordo, a
marcacdo de dias de férias ndo gozados, sem sujeicdo ao
disposto nas clausulas 41.2 a 452

2 - Aplica-se ao disposto na parte final do ndmero
anterior o disposto no n.° 3 da clausula 45.2

3 - A prova da situacgo de doenca podera ser feita por
estabel ecimento hospitalar, por médico da seguranca social
ou por atestado médico, sem prejuizo, neste Ultimo caso, do
direito de fiscalizag&o e controlo por médico indicado pela
entidade patronal.

Clausula50.2
Exercicio de outra actividade durante as férias

1 - O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja as viesse
exercendo cumulativamente ou a entidade patronal o
autorizar aisso.

2 - A violagdo do disposto no nimero anterior, sem
prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do
trabalhador, d4 a entidade patrona o direito a reaver a
retribuicdo correspondente as férias e ao respectivo subsidio,
dos quais 50% reverterdo para o Instituto de Gest&o
Financeira da Seguranca Social.

3 - Para os efeitos previstos no nimero anterior, a
entidade patronal podera proceder a descontos naretribuicdo
do trabahador ate ao limite de um sexto em relacdo a cada
um dos periodos de vencimento posteriores, desde que sgja
feita prova de que o trabalho prestado foi remunerado.

Clausula’51.2

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho por
impedimento prolongado nasférias

1 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se
verificar a impossibilidade total ou parcia do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e ao respectivo subsidio.

2 - No ano da cessacdo por impedimento prolongado, o
trabalhador tem direito, apos a prestacdo de trés meses de
servico efectivo, a um periodo de férias e a0 respectivo
subsidio equivalentes aos que se teriam vencido em 1 de
Janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao
Servico.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou de gozado

o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
Abril do ano civil subsequente.

Clausula52.2
Violacdo do direito aférias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias

nos termos das clausulas deste CCT pagara ao trabalhador, a
titulo de indemnizagdo, o triplo da retribuicdo corres-
pondente ao periodo em falta, o qual devera obrigatoria-
mente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil seguinte.

SECCAOQ I11
Faltas
Clausula53.2
Definicdo

1 - Falta € a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta4
obrigado, 0s respectivos tempos serdo adicionados para
%eltermi nacdo dos periodos normais de trabalho di&rio em

ta

3 - Para os €feitos do disposto no nimero anterior, caso
os periodos normais de trabalho ndo sgjam uniformes,
considerar-se-a sempre 0 de menor duragéo relativoaum dia
completo de trabalho.

4 - Quando sgja praticado horério varidvel, afaltade um
dia de trabalho apenas se consideraré reportada ao periodo
de presenca obrigatdria dos trabal hadores.

~ 5 - Aplica-se a cada uma das auséncias do trabalhador,
ainda que por periodo inferior ao periodo normal, o dever de
comunicar ao clube.

Clausula54.2

Tipo defaltas
1 - Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - S8o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por motivo de casamento, até 11 dias seguidos,
excluindo os dias de descanso intercorrentes;

b) As motivadas por falecimento do cOnjuge, parentes ou
afins, nos termos da clausula seguinte;

c) As motivadas pela prética de actos necessérios e inadiavels
no exercicio de fungbes em associagbes sindicais ou
instituicdes de previdéncia e na qualidade de delegado
sindical ou de membro de comisséo de trabal hadores;

d) Asmotivadas por prestacdo de provas em estabel ecimentos
de ensino;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo sga imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de
obrigacoes legais, ou a necessidade de prestar assisténcia
inadiavel a membros do seu agregado familiar;

f) As motivadas por doagdo de sangue, a titulo gracioso,
durante um dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

g) Asdadas durante cinco dias, por ocasi&o do parto da esposa
ou companheira;

h) Até vinte e cinco horas anuais, previamente comunicadas a
entidade patronal, para tratar assuntos particulares;

i) As prévia e posteriormente autorizadas pela entidade
patronal.

3 - Asfaltas previstas na alinea h) do n.° 2 desta clausula
néo poderdo ser utilizadas ou gozadas pelos trabal hadores
dos bingos as sextas-feiras, sdbados, domingos, feriados e
vésperas de feriados, salvo paratratar de assuntos inadiaveis
ejustificados.

4 - S30 consideradas injustificadas todas as faltas néo
previstas no n.° 2 desta clausula.
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Clausula55.2
Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins
O trabahador pode fatar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por morte do conjuge ndo separado
de pessoas e bens, filhos, pais, irmdos, sogros. padrasto,
madrasta, genros, noras e enteados;

b) Dois dias consecutivos por morte de avés, netos, cunhados,
tios e pessoas que vivam em comunh&o de mesa e habitacéo
com o trabalhador;

¢) Ostempos de ausénciajustificados, por motivo de luto, sdo
contados desde 0 momento do 6bito.

Clausula56.2
Participacdo ejustificagdo da falta

1 - As fdtas justificadas, quando previsiveis, seréo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevistas, as faltas justificadas sero
obrigatecl)riamente comunicadas a entidade patronal logo que
possivel.

3 - O ndo cumprimento do disposto nos numeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 - A entidade patronal pode, em qualquer caso de fata
justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificacdo, a qual deve ser entregue, em condicdes
normais, no prazo de cinco dias.

Clausula’57.2
Efeitos das faltasjustificadas

1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no ndimero seguinte.

2 - Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos na alinea c) da clausula 54.2,
sem prejuizo dos créditos previstos neste CCT enaLei n.°
46/79, de 12 de Setembro;

b) As dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador
receba o respectivo subsidio da seguranca socia, salvo o
disposto na cldusula 95.3,

¢) Asdadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro.

3 - Nos casos previstos na alinea €) do n.° 2 da clausula
542 se o impedimento do trabalhador se prolongar para
aém de um més, aplicase o regime de suspensdo da
prestacdo de trabalho por impedimento prolongado.

Cléusula58.2
Desconto das faltas
O tempo de trabalho ndo realizado em cada més que
implique perda de remuneragdo serd reduzido a dias e
descontado de acordo com a seguinte férmula (dias
completos): RM

30

Clausula59.2
Efeitos das faltas no direito aférias

1 - As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito aférias do traba hador, salvo
0 disposto no nimero seguinte.

2 - Nos casos em que as faltas determinam perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na propor¢do de um dia de férias para cada dia de falta,
desde que sgja salvaguardado o direito a 15 dias Uteis de
férias ou 5 dias Utels se se tratar de férias no ano da
admisso.

Clausula60.2
M omento e forma de descontos

O tempo de auséncia que implique perda de remuneracao
ser4 descontado no vencimento do proprio més ou do
seguinte, salvo quando o trabahador prefira que os dias de
auséncia lhe sejam deduzidos no periodo de férias imediato,
de acordo com o disposto na cldusula anterior.

Clausula61.2
Licenca sem retribuicéo

1 - A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a
pedido deste, licengas sem retribuicao.

2 - Sem prejuizo do disposto em legislacéo especifica ou
neste CCT, o trabalhador tem direito a licenca sem
retribuicdo de longa duragdo para frequéncia de cursos de
formagdo ministrados sob responsabilidade de uma
ingtituicdo de ensino ou de formacdo profissional ou no
ambito de programa especifico aprovado por autoridade
competente e executado sob o seu controlo pedagdgico ou de
cursos ministrados em estabel ecimentos de ensino.

3 - A entidade empregadora pode recusar concessdo da
licenga prevista no nimero anterior nas seguintes situagoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada formagéo
profissional adeguada ou licenga para 0 mesmo fim nos
Ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na empresa sga
inferior atrés anos;

¢) Quando o trabalhador n&o tenha requerido licenca com a
antecedéncia minima de 90 dias em relacdo a data do seu
inicio;

d) Quando a empresa tenha um nimero de trabalhadores ndo
superior a 20 e ndo segja possivel a substitui¢do adequada do
trabalhador, caso necessario;

€) Para além das situagdes referidas nas aineas anteriores,
tratando-se de trabalhadores incluidos em niveis de
qualificagcdo de direccdo, chefia, quadros ou pessoa
qualificado, quando ndo sgja possivel a substituicdo dos
mesmos durante o periodo da licenga sem prejuizo sério
para o funcionamento da empresa ou servico.

4 - Para efeitos do disposto no n.° 2, considera-se longa
duragdo alicenca ndo inferior a 60 dias.

5 - O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

6 - Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres
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e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestacao de trabalho.

SECCAO IV

Suspensao de prestacéo de trabalho por
impedimento prolongado

Cléusula62.2
Impedimento respeitante ao trabalhador

1 - Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que lhe ndo
sgja imputével, nomeadamente servico militar ou servico
civico substitutivo, doencga ou acidente, e o impedimento se
prolongue por mais de 30 dias, suspendem-se os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho, salvo as
excepcdes previstas neste CCT.

2 - O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade e o trabalhador conserva o direito ao lugar.

3 - O contrato caducara, porém, no momento em que se
torne certo que o impedimento é definitivo.

4 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro
de 15 dias, apresentar-se a entidade patronal para retomar o
Servico, sob penade incorrer em faltas injustificadas.

5 - Apbs a apresentacdo do trabalhador, a entidade
patronal héa-de permitir-lhe retomar o servico no prazo
maximo de 10 dias, sendo-lhe devida a remuneragéo a partir
do recomego da sua actividade.

Clausula63.2
Verificacdo de justa causa durante a suspensio

A suspensdo do contrato ndo prejudica o direito de,
durante ela, qualquer das partes rescindir o contrato,
ocorrendo justa causa.

CAPITULO VI
Retribuicdo do trabalho e outras prestacdes
Cléausula 64.2
Conceito deretribuicéo

1 - Considera-se retribuicdo tudo aquilo a que, nos
termos deste CCT, do contrato individual de trabalho, das
normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tenha direito
como contrapartida do seu trabal ho.

2 - A retribuicdo compreende a remuneracéo de base e

todas as outras prestagdes regulares ou variavei's e periodicas
feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou espécie.

Clausula65.2

Critério da fixacdo da remuneracéo

1 - Todo o trabalhador serd remunerado de acordo com as
funcBes efectivamente exercidas.

2 - Sempre que, em comprimento de ordem legitima, o
trabalhador execute servigcos de categoria superior aqueles

para que esta contratado, ser-lhe-a4 paga a remuneragéo
correspondente a esta categoria enquanto a exercer.

3 - Quando algum trabalhador exerca, com regularidade,
funcgdes inerentes a diversas categorias receberd 0 ordenado
estipulado para a mais elevada.

Clausula 66.2
Remuner acbes base

1 - A todos os trabalhadores sdo asseguradas as
remuneragdes base minimas constantes do anexo I1.

2 - E assegurado a todos os trabalhadores um aumento
minimo do seu salario real nunca inferior a 2%, com
arredondamento para o euro superior, respectivamente.

3 - Todos os arredondamentos nas revisbes das tabelas
salariais serdo feitos para o euro imediatamente superior.

4 - Sem prejuizo do previsto no n.° 2 desta cldusula, o
aumento minimo para o ano 2003 n&o pode ser inferior a€
£:13,50, valor ndo sujeito a arredondamento.

Cléusula67.2
Lugar etempo de cumprimento

1 - A retribuicdo deve ser sdtisfeita no local onde o
trabalhador presta a sua actividade, salvo se outro for
acordado.

2 - Tendo sido estipulado lugar diverso do da prestacdo
do trabalho, o tem(Joo que o trabalhador gastar parareceber a
retribuigéio considera-se, para todos os €efeitos, tempo de
SErvico.

3 - A obrigagdo de satisfazer a retribuigdo vence-se no
Ultimo dia do més a que disser respeito.

4 - O cumprimento deve efectuar-se nos dias Uteis,
durante o periodo de trabalho ou imediatamente a seguir.

Clausula 68.2
Abono parafalhas

Todos os trabalhadores que exercam funcbes de
P amento e ou recebimento tém direito a um abono para
alhas de valor igual a’5% do montante estabel ecido no nivel
X1V da tabela de remuneracBes constante do anexo I,
arredondando para os £ 0,50 do euro imediatamente
superior.

Clausula69.2
Diuturnidades

1 - Ostrabalhadores tém direito a uma diuturnidade igual
a 5% do montante estabelecido no nivel X1V da tabela de
remuneragdes minimas constante do anexo |1, arredondando
para os£: 0,50 do euro imediatamente superior, por cadatrés
anos de permanéncia na mesma categoria profissional, até
ao limite de cinco diuturnidades.

2 - Também se considera que a partir desta negociagéo
(2002), inclusive, qualquer trabalhador reclassificado com
transferéncia para nivel superior decorrente de acordo
firmado em sede de revisdo de CCT ndo perde o tempo de
contagem de permanéncia no nivel para efeito de
diuturnidades.
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Clausula70.2
Subsidio de Natal

1 - Na época de Natal, até ao dia 15 de Dezembro, seré
pago atodos os trabalhadores um subsidio correspondente a
um més de retribui¢ao.

2 - Iniciando-se, suspendendo-se ou cessando o contrato
no préprio ano da atribui¢do do subsidio, este sera calculado
proporciona mente ao tempo de servigo prestado nesse ano.

Clausula71.2
Subsidio derefeicdo

1 - A todos os trabalhadores sera garantido, a titulo de
subsidio de refeicdo, o valor de € 5,70 por cada dia de
trabalho prestado em cada més.

2 - O subsidio previsto no nimero anterior podera ser
substituido pelo fornecimento de refeicdo completa de
contetido tradicional e desde que os clubes disponham de
estruturas proprias paraa sua confeccéo a data da cel ebracéo
deste contrato.

3 - Os trabalhadores poderdo utilizar os servicos de bar
da empresa, mediante pré-pagamento dos servicos pedidos e
gue conste das listas de pregos para funcionarios a
estabelecer pontualmente.

4 - As empresas poderdo fornecer gratuitamente aos seus
trabalhadores o pequeno-almoco, lanche ou ceia simples,
conforme o seu horario de trabal ho.

Clausula72.2
Documentos a entregar ao trabalhador

No acto do pagamento, a entidade patronal entregara ao
trabalhador documento donde constem o nome ou firma da
entidade patronal, o nome do trabalhador, a categoria
profissional, o nimero de inscri¢do na seguranca socia, o
periodo a que corresponde a retribuicdo, a discriminacéo das
importéncias relativas a trabalho normal, nocturno,
extraordinario e em dias de descanso, feriados, férias e
subsidio de férias, bem como a especificagcdo de todos os
descontos, dedugdes e valor liquido efectivamente pago.

Clausula73.2
Objectos partidos
N&o é permitido na retribuicdo do trabalhador do valor
dos utensilios partidos ou desaparecidos, quando segja
involuntaria a conduta causadora ou determinante dessas
ocorréncias.
Clausula74.2
Objectos perdidos
1 - Os trabahadores deverdo entregar a direccdo da
empresa ou ao seu superior hierarquico os objectos e valores
extraviados ou perdidos pelos clientes.
2 -Aos trabalhadores que tenha procedido de acordo com

0 ndmero anterior sera entregue um recibo comprovativo da
entrega do respectivo objecto ou valor.

Clausula75.2
Prémio de produtividade e sua atribuicdo

1 - Os clubes atribuirdo um prémio de produtividade e ou
assiduidade aos trabalhadores da sala de jogo e bar, de
acordo com o regulamento interno em vigor.

2 - O prémio é atribuido mensalmente e o seu valor deve
ser distribuido pelos trabal hadores.

3 - No caso excepciona de ndo atribuicdo do prémio a
qualquer trabalhador num determinado més, devera ser
objectivamente fundamentado pela chefia e ter o ava
expresso da direcgdo, sendo dado conhecimento, por escrito,
a0 trabalhador.

4 - Os vaores do prémio de produtividade seréo pagos,
no maximo, até ao dia 30 do més seguinte a0 da sua
atribuicao.

5 - O clube, sempre que pretenda alterar o regulamento,
devera ouvir os representantes dos trabalhadores e enviar
aos sindicatos as respectivas alteragoes.

6 - Qualquer ateracdo do regulamento so serapossivel se
os sindicatos o aceitarem ou mais de 50% dos trabal hadores
desse hingo.

7 - Os regulamentos presentemente em vigor serdo
remetidos até 60 dias apds a entrada em vigor desta
convencdo a Liga de Clubes de Futebol Profissional, que de
seguida o remetera as organizagdes sindicais outorgantes.

CAPITULO VII
Cessacao do contrato de trabalho
Clausula76.2
Causas da extin¢do do contrato de trabalho
1 - S&o proibidos os despedimentos sem justa causa.
2 - O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Caducidade;

b) Revogaco por acordo das partes,
¢) Despedimento promovido pela entidade patronal com justa

causa;

d) Rescisdo, com ou sem justa causa, por iniciativa do
trabalhador;

€) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo
experimental .

Clausula77.2
Revogacéo por acordo das partes

1 - A entidade empregadora e o trabalhador podem cessar
0 contrato de trabalho por acordo, nos termos seguintes.

2 - O acordo de cessagdo do contrato deve constar de
documento assinado por ambas as partes, ficando cada uma
com um exemplar.

3 - No mesmo documento podem as partes acordar na
producdo de outros efeitos, desde que ndo contrariem alei.

4 - O acordo de cessacéo do contrato de trabal ho pode ser
revogado por iniciativa do trabalhador até ao 2.° dia Util
seguinte a data da producdo dos efeitos, mediante
comunicacdo escrita a entidade empregadora.
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5 - No caso de ndo ser possivel assegurar a recepcdo da
comunicacdo pela entidade empregadora no prazo fixado
pelo nimero anterior, o trabalhador remete-la-4, por carta
registada com aviso de recepc¢do, no dia Gtil subsequente ao
fim desse prazo, a Inspeccao-Geral do Trabaho, a qual
notificard em conformidade o destinatério.

6 - A revogacdo SO é eficaz se, em simulténeo com a
comunicagdo, o trabalhador entregar ou puser a disposicéo
da entidade empregadora, na totalidade, o vaor das
compensagbes pecuniarias eventualmente pagas em
cumprimento do acordo ou por efeito da cessacdo do
contrato de trabal ho.

7 - Exceptuam-se do disposto hos nimeros anteriores os
acordos de cessacdo do contrato de trabalho devidamente
datados e cujas assinaturas sejam objecto de reconhecimento
notarial presencial ou realizadas em presenga de um
inspector de trabalho.

8 - No caso de os acordos a que se refere 0 nimero
anterior terem termo suspensivo, e este ultrapassar um més
sobre a data da assinatura, passara a aplicar-se, para além
desse limite, o disposto nosn.°s1 a 3.

Clausula 78.2
Caducidade

~ O contrato de trabalho caduca, nos termos gerais de
direito, nomeadamente:

a) Verificando-se 0 seu termo, quando se trate de contrato a
termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de a
entidade patronal receber;

¢) Com areformado trabalhador por velhice ou invalidez.

Clausula79.2
Reforma por velhice

1 - Sem prgjuizo do disposto na alinea c¢) da clausula
anterior, a permanénciado trabal hador ao servico decorridos
30 dias sobre o conhecimento, por ambas as partes, da sua
reforma por velhice fica sujeita, com as necessarias
adaptacles, ao regime definido para os contratos a termo,
ressalvadas as seguintes especificidades:

a) E dispensada a reduco do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, sendo renovavel
por periodos iguais e sucessivos, sem sujeicdo aos limites
maximos estabelecidos no n.° 2 do artigo 44.° do Decreto-
Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio de 60
dias, sefor dainiciativa da entidade patronal, ou de 15 dias,
se for dainiciativa do trabalhador.

2 - Logo que o trabal hador atinja os 70 anos de idade sem
gue 0 seu contrato caduque, este fica sujeito ao regime de
contrato a termo, com as especificidades constantes das
alineas do nimero anterior.

Clausula80.2
Rescisdo com justa causa

1 - Qualquer das partes, ocorrendo justa causa, podera
por termo ao contrato, quer este tenha prazo quer ndo.

2 - Congtitui justa causa todo o facto ou comportamento
culposo imputavel objectivamente a qualquer das partes que

torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia das
relacBes de trabalho.

3 - Os factos lesivos praticados pelos mandatarios ou
representantes da entidade patronal so, para todos os
efeitos, imputaveis objectivamente a esta, quando praticados
dentro dos limites do mandato que lhes foi conferido.

4 - A faculdade de rescindir o contrato € exclusiva da
entidade patronal e dos seus mandatérios ou representantes.

Clausula81.2

Justa causa da rescisio por iniciativa da
entidade patronal

1 - Poderdo constituir justa causa de despedimento,
nomeadamente, 0s seguintes comportamentos do
trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis
hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocacdo repetida de conflitos com outros trabal hadores
da empress;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia
devida, das obrigagOes inerentes ao exercicio do cargo ou
do posto de trabalho que Ihe sgja confiado;

€) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Prética intencional no &mbito da empresa de actos lesivos
da economianacional;

g) Fatas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qual quer prejuizo ou risco, quando o
nimero de fatas injustificadas atingir cinco dias
consecutivos ou 10 interpolados no mesmo ano civil;

h) Falta culposa de observéancia de normas de higiene e
seguranca no trabal ho;

i) Préatica no ambito da empresa de violéncias fisicas, de
injarias ou outras ofensas punidas pela lel sobre
trabal hadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou
sobre a entidade patronal individual n8o pertencente aos
mesmos orgéos, seus del egados ou representantes;

j)  Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas
referidas naalinea anterior;

K) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento de decisdes
judiciais ou actos administrativos definitivos e executdrios;

I) Redugdes anormais da produtividade do trabal hador;

m) Falsas declaracOes relativas a justificacdo das faltas.

2-Nas acgf)egé'udi ciais deimpugnacéo de despedimento,
compete a entidade patronal a prova da existéncia da justa
causainvocada.

Clausula82.2
Meio deverificar ajusta causa
O exercicio pela entidade patronal da faculdade de
despedir o trabalhador invocando justa causa esta
condicionado a realizacao de processo disciplinar.
Clausula83.2
Providéncia cautelar da suspenséo do despedimento
1 - O trabalhador pode requerer a suspensdo judicia do
despedimento no prazo de cinco dias Uteis contados da
recepcdo da comunicacdo do despedimento.
2 - A providéncia cautelar de suspensao do despedimento

€ regulada nos termos previstos no Cédigo de Processo do
Trabalho.
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Clausula84.2
[licitude do despedimento
1 - O despedimento €ilicito:

a) Se ndo tiver sido precedido do respectivo processo
disciplinar ou este for nulo;

b) Se se fundamentar em motivos politicos, sindicais,
ideoldgicos ou religiosos, ainda que com invocagdo de
motivo diverso;

¢) Sefor declarada improcedente a justa causa invocada.

2 - A ilicitude do despedimento s6 pode ser declarada
pelo tribunal em accdo intentada pelo trabal hador.

3 - O processo so pode ser declarado nulo se:

a) Faltar acomunicagdo referidano n.° 1 daclausula17.2

b) N&o tiverem sido respeitados os direitos que ao trabal hador
s8o reconhecidos no n.° 5 da clausula 172 e no n.° 2 da
clausula 18.2

¢) A decisdo de despedimento e os seus fundamentos néo
constarem de documento escrito, nos termos do n.° 7 da
clausulal7.2

Clausula 85.2
Efeitosdailicitude

1 - Sendo o despedimento declarado ilicito, a entidade
patronal sera condenada:

a) No pagamento da importancia correspondente ao valor da
retribuicéo que o trabalhador deixou de auferir desde a data
do despedimento até a data da sentenca;

b) Na reintegracdo do trabalhador, sem prejuizo da sua
categoria e antiguidade, salvo se até a sentenca este tiver
exercido o direito de opgdo previsto no n.° 3, por sua
iniciativa ou a pedido da entidade patronal.

2 - Daimporténcia calculada nos termos da alinea &) do
nlimero anterior sdo deduzidos 0s seguintes valores:

a) Montante da retribuicdo respeitante ao periodo decorrido
desde a data do despedimento até 30 dias antes da data da
propositura da ac¢do, se esta ndo for proposta nos 30 dias
subsequentes ao despedimento;

b) Montante das importéncias relativas a rendimentos de
trabalho auferidos pelo trabalhador em actividades iniciadas
posteriormente ao despedimento.

3 - Em substituicdo da reintegracéo pode o trabalhador
optar por uma indemnizacdo correspondente a um més de
retribuicdo por cada ano de antiguidade ou fracg¢do, ndo
podendo ser inferior a trés meses, contando-se para o efeito
todo o tempo decorrido até a data da sentenca.

Clausula 86.2

Rescisdo por iniciativa do trabalhador com
justa causa

1 - Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer
cessar imediatamente o contrato de trabal ho.

2 - A rescisdo deve ser feita por escrito, com indic?éo
sucinta dos factos que a justificam, dentro dos 15 dias
subsequentes ao conhecimento desses factos.

3 - Apenas sdo atendiveis para justificar judicialmente a
rescisdo os factos indicados na comunicacdo referida no

ndmero anterior.
Clausula 87.2

Justa causa

1 - Constituem justa causa de rescisdo do contrato por
iniciativa do trabalhador os seguintes comportamentos da
entidade patronal:

a) Faltaculposado pagamento pontual daretribuicdo naforma
devida;

b) Violag8o culposa das garantias legais ou convencionais do
trabalhador;

¢) Aplicacdo de san¢do abusiva;

d) Falta culposa de condi¢cBes de higiene e seguranga no
trabalho;

€) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do
trabalhador;

f) Ofensasaintegridadefisica, liberdade, honrae dignidade do
trabalhador puniveis por lei, praticadas pela entidade
patronal ou seus representantes | egitimos.

2 - Constitui ainda justa causa de rescisdo do contrato
pelo trabalhador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigacdes legais
incompativels com a continuagdo ao Servico;

b) A ateracdo substancial e duradoura das condi¢des de
trabalho no exercicio legitimo de poderes da entidade
patronal;

¢) A fatando culposade pagamento pontual daretribuigo do
trabal hador.

3 - Se o fundamento darescisdo for o daaineaa) don.® 2,
o trabalhador deve notificar a entidade patronal com a
maxima antecedéncia possivel.

Clausula 882
Indemnizag&o devida ao trabalhador

A rescisio do contrato com fundamento nos factos
previstos no n.° 1 daclausula anterior confere ao trabal hador
direito a uma indemnizagdo correspondente a um més de
remuneracéo de base por cada ano de antiguidade ou
fraccdo, nao podendo ser inferior a trés meses.

Clausula89.2

Responsabilidade do trabalhador em caso
derescisio ilicita

A rescisdo do contrato pelo trabalhador com invocagéo
dejustacausa, quando estavenhaa ser declaradainexistente,
confere d entidade patronal direito &indemnizagdo calculada
nos termos do n.° 2 da cléusula seguinte.

Clausula90.2

Rescisdo por iniciativa do trabalhador sem invocagéo
dejusta causa

1 - O trabalhador pode rescindir o contrato,
independentemente de justa causa, mediante comunicacdo
escrita a entidade patronal com a antecedéncia minimade 30
ou 60 dias, conforme tenha, respectivamente, até dois anos
ou mais de dois anos de antiguidade.

2 - Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio estabelecido no ndmero anterior fica
obrigado a pagar a entidade patronal uma indemnizagéo de
valor igual & remuneracdo de base correspondente ao
periodo de aviso .Frévlo em falta, sem prejuizo da
responsabilidade civil pelos danos eventual mente causados.
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Clausula9l.2
Abandono do trabalho

1 - Considera-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servico acompanhada de factos que com toda
a probabilidade revelem a intencéo de o ndo retomar.

2 - Presume-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servico durante, pelo menos, 15 dias Uteis,
sem que a entidade patronal tenha recebido comunicagéo do
motivo da auséncia. Nao contam como dias Uteis 0 sdbado e
0 domingo nem os dias de descanso quando néo coincidam
com aguel es dias de semana.

3 - A presuncdo estabel ecida no niimero anterior pode ser
ilidida pelo trabalhador mediante prova da ocorréncia de
motivo de forca maior impeditivo da comunicacdo da
auséncia

4 - O abandono do trabalho vale como rescisdo do
contrato e constitui o trabalhador na obrigacdo de
indemnizar a entidade patronal de acordo com o
estabelecido na clausula anterior.

5 - A cessacdo do contrato sb € invocavel pela entidade
patronal apds comunicagdo registada, com aviso de
recep¢do, para a Ultima morada conhecida do trabal hador.

Cléusula92.2

Outras formas de cessacdo do contrato
detrabalho

A cessacdo dos contratos de trabalho fundada em
extincdo de postos de trabalho por causas objectivas de
ordem estrutural, tecnolégica ou conjuntura relativas a
empresa abrangida ou ndo por despedimento colectivo, e a
cessacdo por inadaptagdo do trabalhador regem-se pela
respectiva legislacdo.

Clausula93.2

Trespasse, cessdo ou transmissao de exploracdo do
estabelecimento

1 - Quando hgja transmissdo de exploracdo ou de
estabel ecimento, qualquer que seja 0 meio por que se opere,
os contratos de trabal ho continuardo com a entidade patronal
adquirente, salvo 0s casos previstos na lei, mantendo os
trabalhadores todos os direitos e regalias decorrentes da
respectiva antiguidade.

2 - O adquirente do estabelecimento € solidariamente
responsével pelas obrigagdes do transmitente, ainda que
respeitem a trabal hadores cujos contratos hajam cessado.

3 - N&o prevalecem sobre as normas anteriores 0s
acordos firmados entre o transmitente e o adquirente, ainda
gue constem de documento auténtico ou autenticado.

Cléusula94.2
Encerramento temporario
Os trabal hadores manterdo todos os direitos consignados

neste CCT em caso de encerramento temporario do
estabel ecimento onde exercem a sua actividade.

CAPITULO VIII
Regalias sociais
Clausula 95.2
Complemento de subsidio de doenca

1 - Em caso de baixa por motivo de doenca, o clube ou
SAD pagara aos trabal hadores abrangidos por este CCT um
complemento destinado a repor a retribuicdo liquida do
trabalhador a nivel igua a0 que teria se estivesse
normalmente ao servico, com a ressava dos numeros
seguintes.

2 - A atribuicdo do complemento do subsidio de doenca
serd efectivaapartir dos primeiros 15 dias de baixa seguidos
ou 30 dias interpolados em cada ano civil.

3 - A atribui¢do do complemento do subsidio de doenga
cessa ao fim de 120 dias de baixa seguidos ou interpolados
em cada ano civil.

4 - A prova da situacdo de doenca sera feita mediante
documento dos servicos médicos sociais ou por atestado
médico devidamente auténticado. Neste Ultimo caso, 0
trabalhador podera sujeitar-se a exame médico, quando
solicitado pela entidade patronal.

Clausula 96.2

Complemento da prestacéo por acidente detrabalho
durante o periodo de incapacidade temporéria

O clube ou SAD assegurard aos trabalhadores o
recebimento do montante correspondente a sua retribuicdo
por inteiro durante o periodo de incapacidade temporéria,
guando os mesmos se acharem naguela situag@o provocada
por acidente de trabal ho.

Clausula97.2
Complemento dereforma

1 - Aos trabal hadores que passem a situagéo de reforma,
0 clube ou SAD pagard um complemento de reforma,
acrescido a remuneracdo de reforma paga pela seguranca
socia, até perfazer, no maximo, 90 % da remuneracao
auferida pelo trabal hador a data da sua passagem a situacdo
de reforma e graduado em funcdo do tempo de trabalho
prestado, nos termos da seguinte tabela:

Com 30 anos de servico - 90%;
Com 25 anos de servico - 80%;
Com 20 anos de servico - 75 %;
Com e até 15 anos de servico - 65 %.

2 - O complemento de reforma sera actualizado
anualmente, proporcionalmente a retribuicéo da respectiva
categoria.

CAPITULO IX
Condicdes particulares detrabalho
Clausula98.2
Licenca por maternidade

Sem prejuizo dos regimes legais mais favoravels, a
trabalhadora tem direito:
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1 - A umalicencade 120 dias consecutivos, 90 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes ser
gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do parto.

2 - Nos casos de nascimentos multiplos, o periodo de
licenga previsto no nimero anterior e acrescido de 30 dias
por cada gemelar além do primeiro.

3 - Nas situagdes de risco clinico para a trabalhadora ou
para 0 nascituro, impeditivo do exercicio de funcoes,
independentemente do motivo que determine esse
impedimento, caso ndo |he sgja garantido o exercicio de
fungdes e ou local compativeis com o0 seu estado, a
trabalhadora goza do direito alicenca, anterior ao parto, pelo
periodo de tempo necessé&rio a prevenir o risco, fixado por
prescricao médica, sem prejuizo da licenca por maternidade
previstanon.® 1.

4 - Em caso de internamento hospitalar da mée ou da
crianca durante o periodo de licenga a seguir ao parto, este
periodo sera interrompido, a pedido daquela, pelo tempo de
duracdo do internamento.

5 - Em caso de aborto, amulher tem direito alicenca com
a duracdo minima de 14 dias e maxima de 30 dias.

6 - E obrigatdrio o0 gozo de, pelo menos, seis semanas de
licenga por maternidade a seguir ao parto.

Clausula99.2
Licenca por paternidade
Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis.

1 - O pa tem direito a uma licenca por periodo igual
aquele a que a mae teria direito, nos termos do n.° 1 da
cldusula 98.2 ressalvado o disposto no n.° 6 dessa cldusula,
Nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da méae, e enquanto esta se
mantiver;

b) Mortedamae;

c) Decisdo conjuntados pais.

2 - No caso previsto na ainea b) do nimero anterior, 0
periodo minimo de licenca assegurado ao pa € de 14 dias.

3 - A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae
ndo trabalhadora durante o periodo de 98 dias imedia-
tamente a seguir ao parto confere ao pai os direitos previstos
nosn.°’s2e3.

Clausula 100.2

Reducéo do horério detrabalho para assisténcia a
menor es e deficientes

Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis:

1 - Se o recém-nascido for portador de uma deficiéncia,
congénita ou adquirida, a m&e ou o pai trabalhadores tem
direito a reducdo do horario de trabalho de cinco horas
semanais, até a crianga perfazer 1 ano de idade.

2 - Considera-se deficiéncia aquela que resulte de um
atraso ou paragem do normal desenvolvimento da crianca.

3 - O disposto no n.° 1 é aplicavel, com as necessé&rias
adaptacdes, atutela, a confiancajudicial ou administrativae
a adopcéo, de acordo com o respectivo regime.

Cléusulal0l .2
Dispensas par a consultas e amamentacao
Sem pregjuizo dos regimes legais mais favoraveis:

1 - As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa de
trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais pelo
tempo e nimero de vezes necessarios e justificados.

2 - A mée que, comprovadamente, amamenta o filho tem
direito a ser dispensada em cada dia de trabalho por dois
periodos distintos de duragdo maxima de uma hora para o
cumprimento dessa missdo, durante todo o tempo que durar
a amamentacéo.

3 - No caso de ndo haver lugar aamamentagéo, a mée ou
0 pa trabalhador tem direito, por decisdo conjunta, a
dispensa referida no ndmero anterior para aleitacéo até o
filho perfazer um ano.

4 - No caso de trabalho a tempo parcial, a duracdo das
dispensas referidas nos nimeros anteriores sera reduzida na
proporc¢ado do periodo normal de trabalho desempenhado.

5 - O direito a dispensa do trabalho nos termos do
presente artigo efectiva-se sem perda de remuneracéo e de
quaisquer regalias.

Clausula 1022
Dispensa de trabalho nocturno
Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis:

1 - As trabalhadoras sdo dispensadas de prestar trabalho
nocturno:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do parto, dos
quais pelo menos metade antes da data presumivel do parto;

b) Durante o restante periodo da gravidez, se for apresentado
certificado médico que ateste que tal é necessario paraasua
salide ou para a do nascituro;

c) Durante todo o tempo que durar a amamentagdo, se for
apresentado certificado médico que ateste que ta €
necessario para a sua salide ou para a da crianga.

2 - Astrabalhadoras dispensadas da prestacio de trabalho
nocturno sera atribuido, sempre que possivel, um horério de
trabalho diurno compativel.

3 - As trabalhadoras sero dispensadas do trabaho
sempre que ndo seja possivel aplicar o disposto no nimero
anterior.

Clausulal03.2
Proteccéo de despedimento

1 - A cess@o do contrato de trabalho de trabalhadoras
grévidas, puérperas ou lactantes, promovida pela entidade
empregadora, carece sempre de parecer prévio da entidade
gue, no ambito do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade, tenha competéncia na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres.
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2 - O despedimento de trabal hadoras gravidas, puérperas
ou lactantes presume-se feito sem justa causa.

3 - O parecer referido no n.° 1 deve ser comunicado a
entidade empregadora e a trabalhadora nos 30 dias
subsequentes a recepcdo do processo de despedimento pela
entidade competente.

4 - Se o parecer referido no n.° 1 for desfavoravel ao
despedimento, este s pode ser efectuado apds decisdo
judicia que reconheca a existéncia de motivo justificado.

5 - E nulo o despedimento de trabalhadora gravida,
puérperaou lactante caso ndo tenha sido solicitado o parecer
referido no n.° 1, cabendo o énus da prova deste facto a
entidade empregadora.

6 - A suspenso judicial do despedimento datrabalhadora
gravida, puérpera ou lactante s6 ndo serd decretada se o
parecer referido no n.° 1 for favoravel e o tribuna
considerar que existe probabilidade séria de verificagdo do
motivo justificado.

7 - Sendo decretada a suspensdo judicia do
despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante,
se a entidade empregadora ndo pagar aretribuicdo devida, é
aplicavel o disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 69-
A/87, de 9 de Fevereiro.

8 - Se 0 despedimento de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante for considerado invélido, esta tem direito, em
alternativa a reintegracéo, a umaindemnizagéo em dobro da
prevista na lei geral ou em convencdo colectiva aplicavel,
sem prejuizo, em qualquer caso, de indemnizagdo por danos
ndo patrimoniais.

9 - O disposto nos nimeros anteriores aplica-se, com as
necessérias adaptagdes, no ambito das relagdes publicas de
emprego.

Clausulalo4.2
Trabalhador es-estudantes

1 - O regime juridico dos trabahadores-estudantes é o
que esta contido naLe n.° 116/97, de 4 de Novembro.

2 - Os trabalhadores que frequentam cursos de formagéo
profissional e reciclagem apoiados pelo Instituto do
Emprego e Formagdo Profissiona terdo direito a usufruir
das condicBes previstas na Lel n.° 116/97, de 4 de
Novembro.

Cléausulal05.2
Servigo militar

1- Ap6s o cumprimento do servico militar, o traba hador
retomara o seu lugar no clube ou SAD, com a categoria e
retribuicio que lhe caberia como se estivesse
ininterruptamente ao servico.

2 - Nos casos em que auséncia tenha prejudicado o
desenvolvimento profissional do trabalhador, o clube devera
tomar as medidas adequadas, nomeadamente no &mbito da
formag&o profissional, de modo que o trabalhador possa, no
mais curto prazo possivel, ser reintegrado no seu posto de
trabalho.

CAPITULO X
Refeicbes e deslocaches
Clausula106.2
Refeicbes

1 - O clube reembol sard os trabal hadores deslocados das
despesas efectuadas com as refeicdes que estes, por motivo
de servico, hgjam tomado fora do loca de trabalho, para
onde tenham sido contratados.

2 - O clube reembolsara os trabalhadores que terminem
0 servico depois da 1 hora, ou o iniciem antes das 6 horas,
pelo valor de€ 21,20. Este valor serd, porém, de€: 6 se eles
prestarem o minimo de trés horas de trabalho entre as 0 e as
5 horas, ambos sem arredondamento.

3 - O trabahador teradireito a£€ 3,60 para pagamento do
pequeno-almocgo, sempre que esteja deslocado em servico e
na sequéncia da pernoita por conta da entidade patronal, sem
arredondamento.

4 - As refeicBes no estrangeiro serdo pagas mediante
documento comprovativo, ou directamente pelo clube.

Clausula 107.2
Alojamento e deslocacdo no continente

O trabalhador que for deslocado para prestar servico fora
do local detrabalho tem direito, paraaém da suaretribuicdo
normal ou de outros subsidios previstos neste CCT:

A um subsidio de deslocacdo no montante de £ 11,40 na
sequéncia de pernoita determinada pelo clube, sem
arredondamento;

A dormida, contra factura, desde que o clube ndo
assegure a mesma em boas condic¢des de conforto e higiene.

Cléusula 108.2

DedlocacBes fora do continente - Alojamento
erefeicdo

1 - Consideram-se nesta situagéo todos os trabal hadores
gue se encontrem fora do continente e deslocados nos dois
sentidos, entre o continente e asilhas.

2 - Os trabalhadores, para aém daretribuicdo normal ou
de outros subsidios consignados neste CCT, tem direito:

a) Ao vaor de€ 24,80 diérios, sempre que ndo regressem ao
seu local de trabalho, sem arredondamento;

b) A dormida e refeicdes (pequeno-almoco, amoco e jantar)
contra apresentacdo de factura ou pagos directamente pelo
clube.

Clausulal09.2
Ocorréncia durante as deslocagdes
1 - Quando o trabalhador se encontre fora do local de

trabalho por motivo de servico e for vitima de acidente de
trabalho, ou acometido de doenca comprovada por atestado
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médico, tem direito, a custa do clube, namedida em que ndo
Ihe for atribuido subsidio equivalente, por forca da
legislac8o nacional ou acordo internacional:

a) A todos os cuidados médicos de que possater efectivamente
necessidade;

b) A qualquer outro subsidio a que tenha direito pela
legislacdo nacional aplicdvel, no caso de o acidente de
trabalho ou a doenca se ter verificado no Pais;

c) Ao aojamento e alimentacgdo até que o seu estado de salide
Ihe permita regressar ao local da sua residéncia. A
responsabilidade do clube pelo pagamento das despesas
referidas nesta alinea fica limitada a seis meses, nos casos
em que se conclua gque a doencga do trabalhador resulte de
um estado anterior e se teria declarado mesmo que o
trabalhador néo saisse do Pais;

d) A viagem de regresso ao local da sua residéncia e, no caso
de falecimento, para local a indicar pela familia ou por
guem o represente, desde que seja em Portugal continental;

€) Ao pagamento das despesas com a deslocagdo de um
familiar para 0 acompanhar, inclusive no regresso, em caso
de absoluta necessidade e sO quando reguerido pelos
servigos clinicos e como condicdo necess&ria para 0
tratamento.

2 - Quando a viagem for interrompida por causa
independente da vontade do trabalhador e lhe sga
impossivel regressar com o veiculo que conduz ao local da
sua residéncia, o trabalhador tem direito a viagem de
regresso a custa do clube. A viagem de regresso far-se-dem
conformidade com as instrugdes do clube e de acordo com o
trabalhador.

CAPITULO XI
Actividade sindical
Clausula110.2
Direito & actividade sindical

1 - Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no interior dos clubes,
sociedades desportivas, Liga e bingos, nomeadamente
através de delegados sindicais e comissdes sindicais de
empresa.

2 - Aos dirigentes sindicais ou aos seus representantes
devidamente credenciados é facultado o acesso aos|ocais de
tr%bal ho no interior dos clubes, sociedades desportivas, Liga
e bingos.

Clausulal111.2
Crédito de horas para a actividade sindical

1 - Os membros dos corpos gerentes do sindicato tém
direito a um creédito de quatro dias por més sem perda de
remuneracao para o exercicio das suas fungdes sindicais.

2 - Os delegados sindicais dispdem de um crédito mensal
de doze horas para o exercicio das suas fungdes, sem perda
de remunerag&o.

3 - Para além do crédito atribuido as fatas dadas pelos
trabalhadores referidos nos nuimeros anteriores para o
desempenho das suas fungBes sindicais, consideram-se
faltas justificadas e contam paratodos os efeitos, excepto de
remuneracdo, como tempo de servico efectivo.

4 - A associagdo sindical devera comunicar, por escrito,
com um dia de antecedéncia, 0 periodo que os respectivos
membros necessitam para o exercicio das suas fungdes ou,

em caso de impossibilidade, nas quarenta e oito horas
seguintes ao inicio desse exercicio.

Clausula112.2

Os dirigentes e delegados sindicais ndo podem ser
transferidos do local e seccéo de trabalho sem o seu acordo
e sem prévio conhecimento da direccdo do sindicato
respectivo.

Clausula113.2
Direito dereunido dostrabalhadores

1 - Ostrabalhadores tém direito areunir durante o horario
de quinze horas por ano, que contardo para todos os efeitos
como tempo de servigo.

2 - As reunies referidas no nimero anterior podem ser
convocadas por um terco ou 50 trabalhadores ou pela
comissdo sindical ou intersindical do clube.

CAPITULO XIlI
Disposi¢desfinais etransitorias
Clausula114.2
Reclassificactes

Os trabalhadores abrangidos por este CCT serdo
obrigatoriamente reclassificados pelo clube segundo as
fungoes que efectivamente desempenham, de acordo com o
disposto nos anexos | e I, no prazo de 60 dias a contar da
data da entrada em vigor.

Clausula115.2
Manutencéo dasregalias adquiridas

Da aplicagdo do presente CCT ndo podera resultar
qualquer prejuizo para os trabalhadores, designadamente
mudanca para profissdo ou categoria profissional menos
qualificada, diminuicdo de remuneracdo e reducdo ou
suspensdo de quaisguer regalias existentes a data da sua
entradaem vigor.

Cladusula116.2
Comissdo paritéria

1 - Com a entrada em vigor do presente CCT é criada
uma comissao paritaria composta por dois representantes da
Liga e dois representantes dos sindicatos, que deverdo ser
indicados até 30 dias contados da data da sua publicacéo,
podendo ser substituidos sempre que necessario.

2 - Compete a comissdo paritéria interpretar as
disposi¢des do presente CCT.

3 - A comissdo paritaria reunira sempre que sgja
convocada por uma das partes, com antecedéncia minima de
oito dias, constando da convocatdria a ordem de trabahos e
o lugar dareuni&o.

4 - As deliberagBes tomadas por unanimidade ou maioria
consideram-se como regulamentacdo do presente CCT e
seréo depositadas e publicadas nos termos legais.

5- As deliberactes deverdo constar de acta, lavrada logo
no dia da reuni&o € assinada por todos os presentes.
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6 - A pedido de qualquer das partes podera participar nas
reunifes, sem direito a voto, um representante do Ministério
do Traba ho e da Solidariedade.

ANEXO |
Profissbes e categorias profissionais
Grupo |
Trabalhadores administrativos

M onitor desportivo. - E o trabalhador que ensina um conjunto
de exercicios fundamentais para o desenvol vimento psicomotor dos
alunos, utilizando um programa predefinido pelo técnico
desportivo; apoia o técnico na correccdo e naexecucao dos mesmos
de forma que os aunos tomem as atitudes corporais adequadas;
ministra exercicios tais como saltos de suspensdo, equilibrio e
destreza com ou sem aparelhos no @mbito de determinadas
modalidades desportiva: com a orientagdo do técnico, organiza e
ensina as regras e técnicas de natagdo e de jogos, nomeadamente
voleibol, andebol e basquetebol. Pode ocupar-se de uma
determinada modalidade desportiva e ser designado em
conformidade. Pode exercer a sua fun¢éo a tempo parcial.

Técnico desportivo. - E o trabalhador que, nos limites dos
poderes para que esta investido, ensina a técnica e as regras de
determinada modalidade desportiva aos atletas do clube e prepara-
0s para as provas em que tem de tomar parte. Procura incutir nos
desportistas que orienta 0 sentido do cumprimento das regras do
jogo e da disciplina. Pode exercer a sua fungéo a tempo parcial.

Analista de funges. - Reune, analisa e elabora informacfes
sobre as fungBes dos diferentes postos de trabalho; escolhe ou
recebe aincumbéncia de estudar o posto ou postos de trabalho mais
adeguados a observacdo que se propde redlizar e analisa as tarefas
tais como se apresentam; faz as perguntas necessarias ao
profissional e ou a alguém conhecedor do trabalho, registando, de
modo claro, directo e pormenorizado, as diversas fases do trabalho,
tendo em atencdo a sequéncia légica de movimentos, acgdes e
tarefas, de forma a responder as perguntas da férmula de andlise
sobre “o que faz o trabalhador”, “como faz”, "porque faz” e o que
exige 0 seu trabaho, executando um resumo tdo sucinto quanto
possivel do posto de trabalho no seu conjunto.

Analista de informatica ou de sistemas informéticos.-
Concebe e projecta, no ambito do tratamento automético da
informagdo, os sistemas que melhor respondam aos fins em vista,
tendo em conta os meios de tratamento disponiveis; consulta os
interessados, a fim de recolher elementos elucidativos dos
objectivos que se tem em vista; determina se é possivel e
economicamente rentavel utilizar um sistema de tratamento
automético de informacdo; examina os dados obtidos, determina
qual ainformagdo a ser recolhida, com que periodicidade e em que
ponto do seu circuito, bem como a forma e frequéncia com que
devem ser apresentados os resultados; determina as alteragles a
introduzir necess&rias & normalizagdo dos dados e as trans
formagbes a fazer na sequéncia das operagdes, prepara
ordinogramas e outras especificagdes para o0 programador; efectua
testes a fim de se certificar se o tratamento automético da
informacdo se adapta aos fins em vista e, em caso contrario,
introduz as modificagdes necessérias. Pode ser incumbido dedirigir
a preparacdo dos programas. Pode coordenar os trabalhos das
pessoas encarregadas de executar as fases sucessivas das operactes
da andlise do programa. Pode dirigir e coordenar a instalagdo de
sistemas de tratamento automdtico de informagdo. Pode ser
especializado num dominio particular, nomeadamente na andlise
l6gica dos problemas ou na elaboragdo de esquemas de
funcionamento, a ser designado em conformidade por:

Analista organico;
Analista de sistemas.

Arquivista de informatica. - Classifica, cataldga, arquiva e
mantém actualizados suportes de informética; classifica e catal 6ga
suportes (cartBes, fitas, discos, cassetes), programas, dossiers de
andlise e outros de acordo com o contetido, finalidade do programa
e data; prepara indices de referéncias;, arquiva os suportes de
acordo com a referéncia atribuida; fornece os suportes de
informéti ca necessarios a exploracao; elabora registos de entrada e
saida destes; verifica 0 seu estado de conservacdo depois de
devolvidos.

Caixa. - Tem a seu cargo as operacdes de caixa e registo do
movimento relativo a transacgdes respeitantes a gestdo do clube;
recebe numerério e outros valores e verifica se a sua importancia
corresponde a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara
0s sobrescritos segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os
fundos destinados a serem depositados e tomar as disposi¢les
necessdrias para os levantamentos.

Caixeiro. - E o trabahador que atende o publico em loja de
venda a retalho. Mostra os artigos e procede a respectiva venda e
embalagem. Enuncia o prego, recebe o dinheiro e regista-0. Nos
bingos, vende tabaco, jornais, revistas e outros produtos; guarda
guarda-chuvas e outros objectos pertencentes aos clientes.

Caixeiro principal. - E o trabalhador que tem como fungdes a
execucdo das tarefas mais qualificadas do caixeiro num
estabelecimento de venda directa ao plblico; efectua predo-
minantemente o contacto com o cliente nesses estabel ecimentos;
tem conhecimentos especificos que o permitem informar e
aconselhar os clientes das compras a efectuar.

Chefe de departamento, chefe de servicos, chefe de
escritério, chefe de divisdo etesoureiro:

1 - Estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientagdo
do seu superior hierarquico, num ou nos varios
departamentos do clube, as actividades que Ihe sdo proprias;
exerce, dentro do departamento que chefia e nos limites da
sua competéncia, funcdes de direccdo, orientacdo e
fiscalizagdo do pessoa sob as suas ordens e de planeamento
das actividades do departamento, segundo as orientagGes e
fins definidos, propGe a aquisicdo de equipamentos e
materiais e a admissdo de pessoal necessario ao bom
funcionamento do departamento e executa outras funcdes
semel hantes.

2 - Ascategorias que correspondem a esta profissdo seréo
atribuidas de acordo com o departamento chefiado e o grau
de responsabilidade requerido.

Chefe de secgdo. - Sob a orientagdo do seu superior
hierarquico, coordena, dirige e pode controlar o trabalho de um
grupo de profissionais administrativos com actividades afins.

Chefe de sector/secretario administrativo. - Sob a orientagdo
do seu superior hierarquico, coordena, dirige e controla o trabalho
de um pequeno grupo de profissionais administrativos com
actividades afins.

Contabilista/técnico de contas. - Organiza e dirige 0s servigos
de contabilidade e d& conselhos sobre problemas de natureza
contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos contabilisticos,
analisando os diversos sectores de actividade do clube, de forma a
assegurar uma recolha de elementos precisos, com vista a
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determinagdo de custos e resultados de exploracéo; elabora o plano
de contas a utilizar para obtencdo dos elementos mais adequados a
gestdo econdmico-financeira e cumprimento da legislagdo
comercia e fiscal; supervisiona a escrituragdo dos registos e livros
de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os
empregados encarregados dessa execugdo; fornece os elementos
contabilisticos necessarios a definicdo da politica orcamental e
organiza e assegura o controlo da execucgdo do or¢amento; elabora
ou certifica os balancetes e outras informagdes contabilisticas a
submeter a administragdo ou a fornecer a servigos publicos;
procede ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas e a elaboragdo do respectivo balanco, que apresenta o
assina; elabora o relatério explicativo que acompanha a
apresentacdo de contas e fornece indicagdes para essa €l aboraco;
efectua as revisdes contabilisticas necessarias, verificando oslivros
ou registos para se certificar da correccdo da respectiva
escrituragdo.

Controlador de informatica de 12 de 22 e estagiério.-
Controla os documentos base recebidos e os elementos de entrada
e saida, a fim de que os resultados sgjam entregues no prazo
estabelecido; confere a entrada dos documentos base, a fim de
verificar a sua qualidade quanto & numeracado de codigos visiveis e
informagdo de datas para o0 processamento; indica as datas da
entrega dos documentos base, para o registo e verificagdo, através
de maquinas apropriadas ou processamento de dados pelo
computador; certifica-se do andamento do trabalho com vista a sua
entrega dentro do prazo estabelecido; compara os elementos de
saida a partir do total das quantidades conhecidas e das inter-
relagcBes com os mapas dos meses anteriores e outros elementos
que possam ser controlados; assegura-se da quantidade na
apresentacdo dos mapas. Pode informar as entidades que requerem
os trabalhos dos incidentes ou atrasos ocorridos.

Correspondente em linguas estrangeiras. - Redige cartas e
quaisguer documentos de escritdrio em linguas estrangeiras dando-
Ihes seguimento apropriado; 1€ e traduz, se necessario, o correio
recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior sobre o mesmo
assunto; estuda documentos e informa-se sobre a matéria em
questdo ou recebe instrugdes definidas com vista a resposta; redige
textos, faz rascunhos de cartas, dita-as, dactilografa-as ou faz
processamento de texto. Pode ser encarregado de se ocupar dos
respectivos processos e do secretariado especifico da area em que
seintegre.

Dactilografo do 1.° ou do 2.° ano. - Escreve a maguina cartas,
notas e textos baseados em documentos escritos ou informagdes
que Ihe séo ditadas ou comunicadas por outros meios; imprime, por
vezes papeis matrizes (stencil) ou outros materiais com vista a
reproducdo de textos. Acessoriamente pode executar servigos de
arquivo.

Director-geral, director executivo, director de servigos,
director desportivo. - Estuda, organiza, dirige e coordena, nos
limites dos superiores poderes de decisdo de que esta investido, as
actividades do clube, SAD ou liga, ou de um, ou vérios, ou todos
os departamentos. Exerce funcgdes, tais como: colaborar
activamente na determinag&o da orientacdo do clube, SAD ou liga,
enquadrar e planear a utilizagdo mais conveniente dos recursos
humanos, equipamento, materiais, instalagdes e capitais, orientar,
dirigir e fiscalizar a actividade do clube, SAD ou liga, seguindo os
planos estabelecidos, a orientagdo adoptada e verificando o
cumprimento das normas e regulamentos em vigor; criar e manter
uma estrutura administrativa que permitaexplorar e dirigir o clube,
SAD ou liga de maneira eficaz; colaborar na fixagdo da politica
financeira a exercer e verificagdo dos custos.

Secr etario-ger al/secr etario permanente. - Apoia activamente
a direccdo, estudando, preparando e propondo as superiores
orientagBes a seguir pelo clube, SAD ou liga, seguindo posterio-
rmente 0s planos estabelecidos, a orientacdo adoptada e

verificando o cumprimento das normas e regulamentos em vigor.
Organiza, coordena e dirige superiormente a actividade dos
servicos, enquadrando e planeando a utilizagdo mais conveniente
dos recursos humanos, equipamento, materiais, instalacbes e
capitais.

Director financeiro. - E o director de servicos que estuda,
organiza, dirige tecnicamente e coordena, nos limites dos poderes
de que estainvestido, as actividades financeiras e contabilisticas do
clube, SAD ou liga.

Documentalista. - Organiza 0 nicleo da documentacdo e
assegura o seu funcionamento ou, inserido num departamento, trata
a documentagdo, tendo em vista as necessidades de um ou mais
sectores do clube; faz a seleccdo, compilacdo, codificagdo e
tratamento da documentacéo; elabora resumos de artigos e de
documentos importantes e estabelece a circulagdo destes e de
outros elementos pelos diversos sectores do clube, organiza e
mantém actualizados os ficheiros especializados, promove a
aquisicdo da documentag8o necesséria aos objectivos a prosseguir.
Pode fazer o arquivo e ou o registo de entrada e saida de
documentacéo.

Escriturériode 1.2 2.3 32 e estagiario:

1 - Sob a orientagdo da direccdo e ou de superiores
hierérquicos, executa varias tarefas, que variam consoante a
natureza e importancia do escritorio onde trabalha; redige
relatérios, cartas, notas informativas e outros documentos,
manua mente ou & maquina, dando-lhes o seguimento apropriado;
tira as notas necessarias a execucdo das tarefas que lhe competem;
examina o correio recebido, separa-o, classifica-0 e compila os
dados que sd0 necess&rios para preparar as respostas; elabora,
ordena ou prepara 0os documentos relativos a encomenda,
distribuicdo e regularizagdo das compras e vendas; recebe pedidos
de informagBes e transmite-0s a pessoa ou servigo competente; pde
em caixa 0s pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em
livros as receitas e despesas, assim como outras operacOes
contabilisticas, e estabelece o extracto das operaces efectuadas e
de outros documentos para informacdo da direccdo; atende os
candidatos as vagas existentes, informa-os das condigdes de
admissdo e efectua registos de pessoal; preenche formularios
oficiais relativos ao pessoa ou ao clube; ordena e arquiva notas de
livranga recibos, cartas e outros documentos e elabora dados
estatisticos. Acessoriamente nota em estenografia, escreve a
méguina e opera com maguinas de escritorio.

2 - Para além da totalidade ou parte das tarefas descritas
no n.° 1, o escriturario de 1.2 pode verificar e registar a
assiduidade do pessoal, assim como 0s tempos gastos ha
execucdo das tarefas, com vista ao pagamento de salarios ou
outros afins.

Estagiario de operador de computador. - E o trabalhador que,
durante 12 meses, desempenha as fungBes de operador de
computador, sob orientacdo e supervisao de um operador.

Estenodactilégrafo em linguas estrangeiras. - Anota em
estenografia e transcreve em dactilografia rel atorios, cartas e outros
textos em linguas estrangeiras. Pode, por vezes, utilizar uma
maguina de estenotipia, dactilografar papéis matrizes (stencil) para
areproducdo de textos e executar outros trabalhos de escritdrio.

Estenodactilégrafo em lingua portuguesa. - Anota em
estenografia e transcreve em dactilografiarel atdrios, cartas e outros
textos. Pode, por vezes, utilizar uma méquina de estenctipia,
dactilografar papeis matrizes (stencil) para a reproducdo de textos
e executar outros trabalhos de escritorio.

Guarda-livros. - Ocupa-se da escrituracdo de registos ou de
livros de contabilidade, gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos,
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selados ou ndo selados, executando, nomeadamente, trabalhos
contabilisticos relativos ao balango anual e apuramento dos
resultados da exploragdo e do exercicio. Pode colaborar nos
inventarios das existéncias, preparar ou mandar preparar extractos
de contas simples ou com juros e executar trabalhos conexos. N&o
havendo secgdo prépria de contabilidade, superintende os referidos
servicos e tem a seu cargo a elaboracdo dos balangos e escrituragdo
dos livros selados ou é responsavel pela boa ordem e execucdo dos
trabalhos.

Inspector administrativo. - Tem como principal fungdo a
inspecgdo de delegagles, agéncias e escritdrios no que respeita a
contabilidade e administragdo dos mesmos.

Operadorde computadorde |.3, de 2.2 e estagiario. - Acciona
e vigia uma méquina automatica para tratamento da informagao;
prepara 0 equipamento consoante os trabal hos a exercer; recebe o
programa em cartGes, em suporte magnético sensibilizado; chama-
0 a partir da consola accionando dispositivos adequados ou por
qualquer outro processo; coloca papel naimpressora e os cartdes de
suportes magnéticos nas respectivas unidades de perfuragéo ou de
leitura; vigia o funcionamento do computador e executa as
mani pul agBes necessarias (col ocagdo de bandas nos desenroladores
etc.) consoante as instrugdes recebidas; retira o papel impresso, os
cartdes perfurados e os suportes magnéticos sensibilizados, se tal
for necessario, para aexecucdo de outras tarefas; detecta possiveis
anomalias e comunica-as superiormente; anota 0s tempos
utilizados nas diferentes maguinas e mantém actualizados os
registos e os quadros relativos ao andamento dos diferentes
trabalhos. Pode vigiar as instalagdes de ar condicionado e outras
para obter a temperatura requerida para o funcionamento dos
computadores, efectuar a leitura dos gréficos e detectar possiveis
avarias. Pode ser especializado no trabalho com uma consola ou
com material periférico e ser designado em conformidade, como,
por exemplo:

Operador de Consola;
Operador de Material periférico.

Operador de méaquinas auxiliares de 1.2 de 2.2 e estagiario.
-Opera com méquinas auxiliares de escritorio, tais como
fotocopiadoras e duplicadores, com vista a reproducdo de
documentos, magquinas de imprimir enderecos e outras indicagdes
and ogas e maquinas de corte e separacdo de papel.

Operador de registo de dados de 1.2, de 2.2 e estagiério. -
Recebe vérios dados, estatisticos ou outros, a fim de serem
perfurados em cartdes ou bandas e registados em suportes
magnéticos, que hdo-de servir de base a trabalhos mecanogréficos,
para 0 que utiliza maquinas apropriadas; elabora programas
consoante os elementos comuns a uma sé&rie de cartBes, fitas
perfuradoras ou suportes magnéticos, para o que acciona o teclado
de uma méaquina; acciona 0 mesmo teclado para registar os dados
ndo comuns por meio de perfuragdes, registos ou gravagdes, feitos
em cartBes, fitas ou bandas e discos, respectivamente; prime o
teclado de uma verificadora para se certificar de possiveis erros
existentes nos cartbes ja perfurados ou suportes magnéticos
sensibilizados; corrige erros detectados, para o que elabora novos
cartBes ou grava os suportes magnéticos utilizados. Pode trabal har
com um terminal ligado directamente ao computador a fim de, a
partir dos dados introduzidos, obter as respostas respectivas, sendo
em conformidade como operador de terminais.

Operador de telex em linguas estrangeiras e em lingua
portuguesa. - Transmite e recebe mensagens numaou mais linguas
para e de diferentes postos de telex; transcreve as mensagens e
efectua 0s preparativos necessarios para a sua transmissio e

transmite-as; recebe mensagens transmitidas pel os tel eimpressores,
arquiva mensagens para consulta posterior; providéncia pela
manuten¢go do material para o normal funcionamento do servico.

E o trabalhador menor de 18 anos que executa unicamente os
servicos enumerados para os continuos.

Planeadorde informética de 1.2 de 2.2 e estagiério. - Prepara
os elementos de entrada no computador e assegura-se do
desenvolvimento das fases previstas no processo; providéncia pelo
fornecimento de fichas, mapas, cartdes, discos, bandas e outros
materiais necessarios a execucdo de trabahos; assegura-se do
desenvolvimento das fases previstas no processo, consultando
documentagdo apropriada; faz a distribuicdo dos elementos de
saida recolhidos no computador, assim como os de entrada, pelos
diversos servigos ou seccfes, consoante a natureza dos meios. Pode
determinar as associagdes de programas mais convenientes,
guando se utilize uma multiprogramacao, a partir do conhecimento
da capacidade da memaria e dos periféricos.

Programador de informatica ou de redes informaticas. -
Estabelece programas que se destinam a comandar operagoes de
tratamento automético da informagdo por computador; recebe as
especificagdes e instrucdes preparadas pel o analista de informética,
incluindo todos os dados elucidativos dos objectivos a atingir;
prepara os ordinogramas e procede a codificagdo dos programeas;
escreve instrugbes para 0 computador; procede a testes para
verificar avalidade do programa e introduz-lhes alteragdes sempre
gue necessario; apresenta os resultados obtidos sob a forma de
mapas, cartdes perfurados, suportes magnéticos ou outros
processos. Pode fornecer instrugBes escritas para o0 pessoal
encarregado de trabalhar com o computador.

Recepcionista e estagiario. - Recebe clientes e da explicagdes
sobre os artigos, transmitindo indicagcbes dos respectivos
departamentos; assiste na portaria, recebendo e atendendo
visitantes que pretendam encaminhar-se para a administragdo ou
para funcionarios superiores ou atendendo outros visitantes com
orientacdo das suas visitas e transmissdo de indicagdes varias.

Secretario de direcgéo. - Ocupa-se do secretariado especifico
da direccdo do clube ou SAD. Entre outras, compete-lhe
normalmente as seguintes fungdes. redigir actas das reunides de
trabal ho; assegurar, por sua prépriainiciativa, o trabalho de rotina
diaria do gabinete, estudando, organizando, coordenando as
actividades que Ihe sdo proprias, e providenciar pelarealizagéo de
reunides de trabalho e assembleias gerais. Colabora na elaboracéo
de minutas de contratos e escrituras a celebrar pela direccéo.

Secretario desportivo. - Dirige, coordena e controla, sob a
orientagdo dos directores a quem estiver adstrito, a organizagéo dos
jogos e espectaculos desportivos seguindo os regulamentos,
efectuando registos inerentes a sua actividade desportiva e dos
troféus conquistados, dando informagdo em termos administrativos
atodas as secgles desportivas, velando pela execucdo dos pedidos
que |he forem dirigidos por essas secgdes e que sgam da
competéncia e atribui¢des dos servigos administrativos do clube.

Secretario-geral-adjunto. - Apoia a direccdo e 0 secretério-
geral, organizando e dirigindo superiormente a actividade dos
servigos, substituindo o secretério-geral nos seus impedimentos e
desenvolvendo as tarefas a este atribuidas.

Secretario técnico. - Estuda, organiza, dirige, coordena e
controla, sob a orientagdo dos seus superiores hierarquicos e dos
directores a que estiver adstrito, todos os assuntos técnico-
administrativos inerentes aos departamentos do clube ou SAD em
que estgja integrado, nomeadamente prestando apoio aos
respectivos treinadores, demais técnicos e atletas, organizando, se
necessario, 0s jogos e espectaculos desportivos promovidos nesse
clube.
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Subchefe de seccdo/escriturario principal. - Executa as
tarefas mais exigentes que competem ao escriturdrio,
nomeadamente tarefas relativas a determinados assuntos de
pessoal, de legislagdo ou fiscais, apuramentos e céculos
contabilisticos e estatisticos complexos e tarefas de relagdo com
fornecedores e ou clientes que obriguem a tomada de decisdes
correntes ou executando as tarefas mais exigentes da seccao;
colabora directamente com o chefe de seccdo e, no impedimento
deste, coordena ou controla as tarefas de um grupo de trabal hadores
administrativos com actividades afins.

Técnico administrativo. - Sob aorientacdo dadireccéo e ou de
superiores hierarquicos, executa varias tarefas relativas ao sector
do bingo, que variam consoante a natureza e importancia do
escritério onde trabalha; redige relatérios, cartas, notas
informativas e outros documentos, manuamente ou a maquina,
dando-lhes 0 seguimento apropriado; tira as notas necessarias a
execucdo das tarefas que lhe competem; examina o correio
recebido, separa-0, classificao e compila os dados que sdo
necessarios para preparar as respostas; elabora, ordena ou prepara
os documentos relativos a encomenda, distribuicao e regularizagéo
das compras e vendas; recebe pedidos de informagdes e transmite-
0S & pessoa ou servigo competente; pde em caixa 0s pagamentos de
contas e entrega recibos; escreve em livros as receitas e despesas,
assim como outras operagdes contabilisticas, e estabelece o
extracto das operacdes efectuadas e de outros documentos para
informagdo da direcgdo; atende os candidatos as vagas existentes,
informa-os das condi¢des de admissdo e efectua registos de
pessoal; preenche formulérios oficiais relativos ao pessoa ou ao
clube; ordena e arquiva notas de livranga, recibos cartas e outros
documentos e elabora dados estatisticos. Acessoriamente, nota em
estenografia, escreve & méaguina e opera com magquinas de
escritorio. Pode verificar e registar a assiduidade do pessoal, assim
como Os tempos gastos na execucdo das tarefas, com vista ao
pagamento de salarios ou outros afins.

Técnico de “marketing” e publicidade. - Actua nas diversas
areas de marketing, desenvolvendo acgdes e estratégias delineadas
pela direcgdo com o intuito de promover aimagem para o exterior
dainstituiccdo na qual esta inserido.

Tradutor. - Faz tradugBes e retroversdes de e para lingua
estrangeirade livros, catélogos, artigos de revista e outros textos de
carécter técnico.

Vendedorde publicidade. - E o trabalhador que, no &mbito da
actividade publicitéria, promove a venda de produtos e servigos
directamente relacionados com aquele tipo de actividade.

Grupoll
Telefonistas

Telefonista. - E o trabalhador que presta servico numa central
telefénica, transferindo aos telefones internos as chamadas
recebidas e estabel ece ligagBes internas ou externas.

Telefonista/recepcionista. - E o trabahador que atende e
esclarece o publico, quer pelo telefone quer através de contacto
directo, encaminhando, se necessario, 0 seu atendimento para os
respectivos servigos ou departamentos do clube.

Grupo 1l
Cobradores
Cobrador de 1.2 ede 22 - Procede, fora dos escritorios, a
recebimentos, pagamentos e depositos, considerando-se-lhe

equiparado o empregado de servigos externos, que efectua fungdes
de informagdes e fiscalizagéo.

Grupo IV
Trabalhadores auxiliares

Chefe de trabalhadores auxiliares. - Dirige e coordena as
actividades dos continuos, guardas, porteiros e trabalhadores de
limpeza, sendo responsavel pela boa execucdo das tarefas a cargo
dagueles profissionais.

Continuo de 1.2 e de 2.2 - Anuncia, acompanha e informa os
visitantes, faz a entrega de mensagens e objectos inerentes ao
servico, estampilha e entrega correspondéncia, além de a distribuir
aos servigos a que € destinada. Pode executar, excepciona e
esporadicamente, o0 servico de reproducdo e enderecagem de
documentos. Quando menor de 18 anos, é designado “ paquete”.

Guarda de 1.2 e de 2.2 - Assegura a defesa, vigilancia e
conservacdo das instalagdes da secretaria e ou das instalagdes
gerais do clube e de outros valores que Ihe estejam confiados,
registando, na auséncia do porteiro, as saidas de mercadorias,
veiculos e materiais.

Porteiro de 1.2 e de 2.2 - Atende os visitantes, informa-os das
suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes os servicos a quem se
devem dirigir; vigia e controla entradas e saidas de visitantes,
mercadorias e veiculos e recebe a correspondéncia.

Trabalhador delimpeza. - Executa o servigo de limpeza das
instalacBes do clube.

GrupoV
Servigo de apoio, produc¢ao e outros

Ajudante de cozinheiro. - E o trabalhador que sob as ordens de
um cozinheiro o auxilia na execucdo das suas tarefas.

Ajudante de electricista (até trés anos). - Colabora e apoia o
eectricista em todas as funcdes que lhe sdo inerentes; pode
efectuar, eventualmente, pequenos servigos ligados a manutencgéo e
reparaco de instal agdes el éctricas de baixa tensdo.

Aprendiz. - E o trabalhador que, sob orientacio permanente de
um oficial, faz a aprendizagem da profissdo.

Auxiliar de manutencdo. - E o trabahador sem qualquer
qualificagdo ou especializagdo profissional que executa e apoia as
tarefas do sector sob a orientacdo do coordenador.

Trabalhador de servicos externos. - E o trabahador que
executa tarefas no interior e principalmente no exterior dos
servicos sob a orientacdo de um responsavel pelos servicos.

Chefe de servicos auxiliares. - E o trabahador que sob a
orientagdo da sua hierdrquia superior, tendo em vista o
funcionamento legal e institucional do clube, dirige e coordena as
actividades dos trabalhadores da manutencdo, trabalhadores de
apoio, guardas e trabalhadores de limpeza, sendo responsavel pela
boa execucdo das tarefas a cargo daqueles profissionais.

Carpinteiro. - E o trabalhador que predominantemente realiza
trabalhos em madeira, incluindo os respectivos acabamentos no
banco da oficina do clube, utilizando maquinaria apropriada. Pode
montar e construir utensilios e cofragens. Repara ou constroi
moveis de madeira existentes ou destinados ao clube.

Chefe de equipa/supervisor. - E o trabalhador que
superintende, coordena e chefia um numero limitado de
trabalhadores na execugéo de servigos especificos do clube, sob
orientacdo de um director ou pessoa por este designada.
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Chefe de servicos de instalacBes e obras. - E o funcionario
que, pelos seus conhecimentos técnicos e de chefia de pessoal,
orienta e superintende na execugéo dos servigos de apoio, producdo
e outros efectuados nas instalagdes do clube.

Coordenadorde 1.2 e de 2.2 - E o trabal hador responséavel pelo
funcionamento de determinado sector das instalaces do clube,
zelando e controlando a sua manutengdo, bem como coordenando
a utilizacdo do mesmo.

Costureiro. - E o trabalhador que tem por fungio conservar e
arranjar cortinados, camisolas, fardas e restantes vestuarios dos
atletas ou de alguns funcionarios.

Costureiro especializado. - E o trabalhador que executa as
tarefas mai s exigentes que competem ao costureiro, nomeadamente
com maior especializagdo e que exigem um maior conhecimento
técnico.

Cozinheiro. - Prepara, tempera e cozinha os alimentos
destinados as refei¢des; elabora ou contribui paraacomposicao das
ementas; recebe os viveres e outros produtos necessarios a sua
confecgdo, sendo responsavel pela sua conservagdo; amanhd o
peixe, prepara os legumes e carnes e procede a execugdo das
operacOes culindrias, segundo o tipo de pratos a confeccionar,
emprata-0s, guarnece-0s e confecciona os doces destinados as
refeicBes quando ndo haja pasteleiro, executa ou vela pela limpeza
da cozinha e dos utensilios.

Electricista. - Instala, conserva, repara e ensaia maguinas e
aparelhagem eléctrica de baixa tensdo e ou trabalhos de instal acGes
eléctricas e faz a sua manutencao; constréi e repara, em oficina ou
no local de utilizagdo, méaquinas e aparelhagens de ata e baixa
tensdo.

Empregado de armazém. - E o trabalhador que confere e
regista entradas e saidas de mercadorias em armazém, arruma as
mercadorias nos respectivos lugares e separa os produtos a partir de
guias de remessa ou outros documentos e eventual mente embal a-os
e remete-0s para os destinatarios.

Encadernador. - Executa a totalidade ou as principais tarefas
em que se divide o trabalho de encadernac&o. Viaja e orienta a
dobragem, alceamento e passagem aletra; abre os sulcos do tipo de
costura e dimensdo da obra; empasta, faz o lombo, acerta as
margens, forra o lombo e apara; faz o revestimento; prepara
previamente as peles; prepara e cola as guardas e confeccionaainda
albuns, pastas de secretéria, caixas de arquivo e outros artigos e
obras de encadernagéo. D& as peles diferentes tonalidades e ef eitos;
brune encadernagdes com forros apropriados; pode encadernar
livros usados ou restaurar obras antigas. Pode gofrar ou aplicar
titulos e desenhos a ouro.

Encarregado de refeitério. - E o trabalhador que organiza,
coordena, orienta e vigia os servicos de cozinha e mesa de um
refeitdrio.

Fiel de armazém. - E o trabahador que superintende nas
operagOes de entradas e saidas do mais variado material; executa e
verifica os respectivos documentos; colabora e responsabiliza-se
pela conservagdo e arrumagdo dos materiais e produtos; examina a
concordancia entre as mercadorias recebidas e as notas de
encomenda, recibos ou outros documentos e toma nota dos danos e
perdas; orienta e controla a distribui¢do pelos servicos utilizados;
satisfaz os pedidos de requisicao dos utentes ou clientes; procede a
elaboragéo de inventérios e colabora com o superior hierarquico na
organizacdo do material do armazém.

Fogueiro e ajudante de fogueiro. - E o trabahador com
conhecimentos das instalagbes de caldeiras e equipamentos
auxiliares e eventuamente de sistemas de distribuicgo de vapor,
actuando sob a orientacdo e coordenacdo do clube. Vigia as
condi¢des de funcionamento das instalacBes e equipamentos e
executa as manobras inerentes a sua condugdo em marcha normal,
paragens, arranques e situagdes de emergéncia. Verifica e previne
as condic¢des de seguranca do equipamento a seu cargo.

Controla, regula e regista varidveis processuais. Podera
assegurar alubrificagdo do equipamento a seu cargo. Integra-se em
equipas de manutencgao.

Jardineiro e ajudante dejardineiro. - E o trabalhador que se
encarrega do arranjo e tratamento da relva.

M ecanico de artigos desportivos. - E o trabalhador que repara
material desportivo ndo motorizado.

Motorista (pesados ou ligeiros). - E o trabalhador que,
possuindo carta de conducdo de profissional, tem a seu cargo a
conducdo do autocarro do clube e de outros veiculos automéveis,
competindo-lhe ainda zelar pela boa conservagdo e limpeza do
veiculo.

Operador de maquinas de lavandaria. - E o trabalhador que
opera com as maquinas de lavar e preservar roupas e outro
vestuério.

Pedreiro. - E o trabahador gque, exclusiva e
predominantemente, aparel ha pedra em grosso e executa alvenarias
de tijolo, pedra ou blocos, pode também fazer assentamentos de
manilhas, tubos ou cantarias, rebocos e outros trabalhos similares
ou complementares.

Pintor de 12 - E o trabalhador que predominantemente
executa qualquer trabalho de pintura em estruturas metdlicas, de
madeira, maquinas ou em paredes e noutro tipo de trabalhos.

Pichdeiro. - E o trabalhador gue corta, rosca e solda tubo de
chumbo, pléstico ou materias afins e executa as canalizagdes do
clube.

Roupeiro.- E o trabalhador que zela pelo equipamentos e que
executa a sua distribuicdo pelos atletas transportando-os para os
locais devidos, bem como da respectiva recolha.

Sapateiro (ajudante de sapateiro). - E o trabahador que
executa, corta, faceia e arranjatodo o calgado dos atletas do clube.

Serralheiro. - E o trabalhador que monta e repara estruturas
metdlicas, pitGes, moldes, cunhos e cortantes metdlicos, dando-lhes
aformadevida

Serralheiro da construcao civil. - E o trabal hador que constroi
€ ou monta e repara estruturas metélicas, tubos e outras obras.

Servente de cozinha. - E o trabalhador ndo qualificado que na
cozinha auxilia 0 cozinheiro na confecgdo de toda a alimentagéo e
Seus inerentes.

Técnico de instalagdes eléctricas. - E o trabalhador que,
possuindo um maior nivel de qualificacdo, é responsabilizado por
trabalhos que exijam maior especializagdo nas areas de instalacao,
conservagao, reparagao e ensai 0 de maquinas e aparel hos el éctricos
de baixa tensdo e ou trabalhos de instalagdes eléctricas e faz a sua
manutencdo; pode construir e reparar, em oficina ou no local de
utilizacdo, méguinas e aparelhagem el éctrica de ata e baixatensdo.
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Trolha de 12 e de 22 - E o trabalhador que exclusiva e
predominantemente executa avenarias de tijolo ou bloco,
assentamento de manilhas, tubos, mosaicos, azulgjos, rebocos,
estuques e outros trabalhos similares ou complementares.

Grupo VI
Sector do bingo

Chefe de sala. - Compete-lhe a chefia e o controlo global do
funcionamento da sala, tomando as decisOes relativas a marcha das
vérias operacOes de acordo com as normas técnicas de jogo do
bingo e marcando o ritmo adequado das mesmas; serd o
responsavel pelo correcto funcionamento de todos os mecanismos,
instalagdes e servigos e serdainda o superior hierarquico do pessoal
de servico na sala e o responsavel pela escrita e contabilidade
especia do jogo.

Adjunto de chefe de sala. - Coadjuva o chefe de sala na
execucdo das suas fungdes, sendo especialmente responsavel pela
fiscalizacdo das bolas e cartdes; contabilizara os cartdes vendidos
em cada jogada, determinando os quantitativos dos prémios;
verificara os cartes premiados, do que informard em voz ata os
jogadores; respondera individualmente aos pedidos de informagao
ou reclamagdes feitos pelos jogadores, registando tudo isto, assim
como os incidentes que ocorram, em acta que assinara e
apresentara a assinatura do chefe de sala.

Caixa. - Terd a seu cargo a guarda dos cartdes, entregando-os
ordenadamente aos vendedores. recolherd o dinheiro obtido das
vendas e pagara os prémios aos vencedores.

Caixa auxiliarvolante. - Realizara avendadirecta dos cartoes,
podendo anunciar os niimeros extraidos.

Controlador de entradas. - Procedera a identificagdo dos
frequentadores e venda dos bilhetes de ingresso, competindo-lhe
aindafiscalizar as entradas.

Porteiro. - E o responsavel pela regularidade da entrada dos
frequentadores nas salas, devendo exigir sempre a apresentacdo do
bilhete de acesso, inutilizando-0 e devolvendo-o ao frequentador,
que deverd guarda-lo enquanto permanecer na sala de jogo do
bingo, a fim de poder exibi-lo, se Ihe for exigido; devera ainda o
porteiro, quando haja dividas sobre a maioridade do frequentador,
exigir-lhe a apresentacdo de documento de identidade.

Continuo. - Encarregar-se-4 de tarefas auxiliares,
designadamente mantendo as mesas de jogo em ordem e retirando
das mesmas os cartdes usados.

Chefe de bar. - E o trabalhador que sob a orientacdo da
direccdo, mas com autonomia técnica, chefia, orienta e vigia o
pessoal a seu cargo. Elabora ementas, manda fornecer e fazer
refeicOes, atende clientes, anota pedidos e eventuais reclamagdes,
define as obrigagOes de cada trabalhador na sua érea, executa e
elabora os mapas de férias, folgas e horérios de trabalho e € o tinico
responsavel pelo servico e funcionamento da area, elaborando, se
assim entender, participagfes sobre inobservancia pelos
trabalhadores das instrugdes transmitidas, procede as operagdes de
abastecimento, elabora requisi¢des de bebidas e outros produtos e
procede a sua aquisi¢ao directa aos fornecedores.

Adjunto de chefe de bar. - E o trabalhador que coadjuva o
chefe de bar no desempenho das fungdes respectivas, substituindo-
0 has suas auséncias ou impedimentos.

Chefe de mesa. - E o trabalhador que sob a orientag&o do chefe
do bar dirige e orienta todos os trabahadores relacionados com
servico de mesa; define as obrigages de cadatrabalhador do sector
e distribui 0s respectivos turnos; acompanha o servico de mesa,
vigiando a execucdo dos respectivos trabal hos, recebe as opinibes
e sugestdes dos clientes e suas eventuais reclamagdes.

Adjunto de chefe de mesa. - E o trabalhador que coadjuva o
chefe de mesa no desempenho das fungbes respectivas,
suhstituindo-o nas suas auséncias ou impedimentos.

Empregado de bar. - E o trabalhador que sob a orientacdo do
chefe de bar atende, fornece e executa pedidos dos empregados de
mesa e clientes, certificando-se, previamente, da exactiddo dos
registos; verifica a qualidade e apresentacdo dos artigos que
manipulg; faz e fornece refeicles e bebidas; executa a reposicéo
dos produtos para venda; prepara vasilhame para ser trocado no
abastecimento e outros produtos; efectua inventarios periodicos do
sector. Substitui 0 adjunto do chefe de bar na sua auséncia ou
impedimento.

Empregado de mesa. - E o trabalhador que atende clientes,
anota pedidos, serve refeicdes e bebidas cobrando as respectivas
importancias, ocupa-se da limpeza e preparacdo das mesas e
utensilios de trabalho.

Empregado de copa. - E o trabalhador que prepara sanduiches
e confecgdes de cozinha ligeira. Emprata e fornece, mediante
requisi¢ao as secgdes de consumo. Executa o trabalho de limpeza e
tratamento de lougas, vidros e outros utensilios de mesa usados no
servigo de refeigdes por cuja conservagdo € responsavel.

ANEXO 11
Enquadramento profissional

1 - Trabalhadores administrativos, bingo e producéo

Niveis Profisses e categorias profissionais Remuneragoes
(em euros)
Director-geral
Director executivo 1057
Secretario-geral

Director desportivo

Analista de informatica
Contabilista/técnico de contas
Il Director de servigos 912
Secretério permanente
Secretério-gera-Adjunto
Director financeiro

Il |Chefedesda 883
Chefe de servico de instalacdes e obras

Chefe de departamento

Chefe de divisio

Chefe de escritdrio/tesoureiro
vV Chefe de servicos 786
Inspector administrativo

Programador de informética

Secretario desportivo/Secretario técnico
Técnico de marketing e publicidade
Técnico desportivo

Analista de funcdes
Chefe de seccéo

\ Correspondente em linguas estrangeiras 687
Guardalivros.

Secretario administrativo
Secretério de direccdo

VI | Chefe de equipa/supervisor 664
Técnico de instalagdes el éctricas
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Niveis Profissdes e categorias profissionais Remuneragdes Niveis ProfissSes e categorias profissionais Remuneragbes
(em euros) (em euros)
~ Estagiario (Operador de maguinas auxiliares)
Subchefe de seccso XIV Opgrgador d(e rpegisto de dad%qs de22 ) 458
Escriturério principal Operador detelex em lingua portuguesa
Caixeiro principal Trabalhador dos servicos externos
Técnico administrativo de bingo
VI Chefe de sector 662 Carpinteiro de 1.2
Documentalista Costureiro especializado
Planeador de informética de 1.2 Jardineiro
Pedreiro
Tradutor . Picheleiro de 1.2
Monitor desportivo XV |pintordets 446
_ Sapateiro.
VIII | Adjunto de chefe de sala 635 Serralhairo de 1.2
Chefe de bar Serralheiro da construgéo civil
Trolhade 12
Coordenador de 1.2
Fogueiro Continuo de 1.2
IX | Electricistade 12 558 Dactilografodo 2°an0
Fiel de Armazém Estagiario (cont. informética)
L Estagidrio (cont.)
Encarregado de refeitorio Lo ;
€ Estagiério (operador de registo de dados)
Motorista Estagiario (recepcionista)
XVI | Estagiario do 2.° ano (escriturério). 428
Arquivista de informética Guardade 1.2
Caixa Mecanico de artigos desportivos
Estenodactil 6grafo em linguas estrangeiras E%ﬁgefi? ge 12
a
gggggi SZ (r:r?gﬁngjgﬁigres dela Trabalhador de servicos externos - 1.° ano
X Recepcionista 552 ; o
Planeador de informéatica de 2.2 xvil ﬁ} ﬂgﬂg gg fcggzﬂ‘%@ 421
Primeiro-escriturario
Primeiro-caixeiro Caixa auxiliar volante de bingo
Vendedor de publicidade Continuo de bingo
Continuo do 2.° ano
i Controlador de entradas.
Xl égggtgednigefe debar 529 Dactilografo do 1.° ano 413
XVIII | Empregado de bar de 2.2
o Empregado de mesade 2.2
Segundo-caixeiro Estgg?grio do 1.2 ano (esc.)
Segundo-escriturério Guarda de 2.2
Adjunto de chefe de mesa bingo Porteiro de 2.2
Caixafixo dehingo Porteiro de bingo
Cobrador de 1.2 . o
Controlador deinformética de 1.2 Ajudante de electricista
XIl | Cozinheiro especializado 497 803%9' rod scninas de lavandari
Estagiario (planeador informaético) XIX Tr%?ha 8; Z%maqw nas de lavancaria 403
Esteno-dactil6grafo em lingua portuguesa Pedreiro de 2.2
Operador de computador de 2.2 Trabalhador de limpeza
Operador de maquinas auxiliares de 2.2
Operador de registo de dados de 1.2 Ajudante de jardineiro
Operador de telex delingua estrangeira Ajudante de sapateiro_
Telefonista-recepcionista XX [Auxiliar de manutencdo 391
Empregado de copa de bingo
Coordenador de 2.2 Servente de cozinha
X1l | Chefe dos servigos auxiliares 493 Caixa volante do 1.° ano de bingo.
Electricista de 2.2 XXI | Controlador de entradas do 1.° ano de bingo 378
Encadernador Porteiro do 1.° ano de bingo
Continuo do 1.° ano
Terceiro-escriturario
Terceiro-caixeiro XXl | Paguete de 17 anos 311
Cobrador de 2.2
Chefe de trabalhadores auxiliares XXIII_| Paquete de 16 anos 309
Con_trol ador deinformaticade 2.2 XXXIV | Aprendiz 301
Cozinheiro - o
Terceiro-escriturdrio 458 Artigo 2.
XIV | Terceiro-caixeiro ;
Cobrador de 2.2 IRCT em vigor
ggﬁfo?gg?%i?ﬁgﬁéggﬁggﬁ Mantém-se em vigor as demais disposicOes que ndo sgjam
Cozinhéiro . expressamente derrogadas pela presente convencao.
Estagiario (operador de computador) Porto, 26 de Maio de 2003.
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Pela Liga Portuguesa de Futebol Profissional.
(Assinaturailegivel)

Pela FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servigos.

(Assinaturailegivel)

Pelo SITESC - Sindicato dosTrabalhadores do Escritério,
Servigos Comércio:

(Assinaturailegivel)

Pela FETESE - Federagdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores do Servicos:

(Assinaturailegivel)

Pela FESTRU - Federag&o dos Sindicatos de Transportes
Rodovi&rios Urbanos:

(Assinaturailegivel)

Pela FSTIEP - Federagdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores das Industrias Eléctricas de
Portugal:

(Assinaturailegivel)
Declaragéo

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES - Federagdo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos
representa os seguintes sindicatos:

CESP- Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Minho;

CESNORTE - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas;

STAD - Sindicato dos Trabahadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas,

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e Servigos
daHorta;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio
e Servicos da Regido Auténomada Madeira;

Pela Comiss@o Executiva da Direcco Nacional, (Assinatura
ilegivel)
Declaracdo

Paratodos os efeitos se declara que a FETESE - Federacdo dos
Sindicatos dos Trabahadores de Servigos representa os seguintes
sindicatos:

SITESE - Sindicato dos Trabal hadores de Escritério, Comércio,
Hotelaria e Servicos,

STEIS - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Informatica
e Servicos da Regi&o Sul;

SITEMAQ - Sindicato da Mestranga e Marinhagem daMarinha
Mercante e Fogueiros de Terra;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio
e Servicos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do
Distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritério,
Comeércio, Indistria, Turismo, Servicos e Correlativos das
IThas de S0 Miguel e Santa Marig;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servigos-SINDCESUGT.

Lisboa, 8 de Agosto de 2003 - Pelo Secretariado: (Assinatura
ilegivel.)

Declaracdo

Para todos os efeitos se declara que a FESTRU-Federagéo dos
Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN
representa os seguintes sindicatos:
Sindicato dos Trabal hadores de Transportes de Rodoviarios de
Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito de Braga;

Sindicato dos Traalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Distrito de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios da
Regido Auténomada Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviariosdo Sul;

Sindicato dos Trabahadores de Transportes Colectivos do
Distrito de Lisboa- TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios e
Urbanos de Vianado Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Distrito de Vila Redl;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e Outros
Servigos de Angra do Heroismo.

Pela Direccéo Nacional, (Assinaturailegivel)
Declaracéo

Para os devidos e legais efeitos declara-se que a Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores das IndUstrias Eléctricas de Portugal
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato das IndUstrias Eléctricasdo Sul e |lhas;

Sindicato das Indstrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas do
Norte.

Lishoa, 21 de Agosto de 2003.-Pelo Secretariado da Direccéo
Nacional, (Assinaturailegivel.)

Entrado em 9 de Outubro de 2003.

Depositado em 27 de Outubro de 2003, afl. 47 do livro n.° 10,
com o n.° 325/2003, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lel n.°
519-C1/79, na suaredaccdo actual.

(Publicado no B.T.E., 1.2 Série, n.° 41, de 8/11/2003).

CCT entrea ANIMEE-Assoc. Portuguesa das Empresas do
Sector Eléctrico e Electronico e o SIMA-Sind. das Ind.
Metalurgicas e Afins-Alteracdo Salarial.

Aos 16 dias do més de Outubro de 2003 reuniram-se na sede da
ANIMEE, Avenida de Guerra Junqueiro, 11, 2.°, esquerdo, em
Lishoa, por um lado, os representantes da ANIMEE - Associagéo
Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e Electronico, por
outro, os representantes do SIMA-Sindicato das Industrias
Metallrgicas e Afins, sendo obtido, em relacdo ao processo
negocial em curso de revisdo do CCT aplicavel as empresas do
sector eléctrico e electrénico, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 Série, n.° 29, de 8 de Agosto de 1996, um acordo
globa e final, que se consubstancia nas seguintes clausulas:

Ambito

A presente revisdo obriga, por um lado, as empresas
filiadas na associagdo outorgante e, por outro, 0S
trabalhadores filiados em relacdo aos quais as associactes
sindicais detém poderes de representacdo para a presente
negociacao.

Vigéncia e eficacia

A presente revisdo da tabela de remuneraces minimas
produz efeito a partir de 1 de Abril de 2003.
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Tabela de remuner acbes minimas Sdaios
— Graus Profissbes/categorias (em euros)
Salarios
Graus ProfissBes/categorias (em euros) PrOMOLOr AEVENASS . eo oo
. Operador de méquinas de contabilidade de 2.2 ......
O3 | Engenhelro VI ..ooiveiiiiiiiiiiii i 2167,50 CAXEIOVIGANE ... vveevereseeeres e eee e
) Primeiro-Caixeiro .......o..oovvveeenennns
02 |EngenheiroV ....ooovvveviiiiiiiiiiieec e 182181 Motorista de pesados
. PQ-oficial ...vvveeeieieee
Ol |EngenheirolV. ....ooooovvoiiviiiiiiiiiinnn: 146453 Técnico de telecomunicages dos 1.° e
6 2°8N0S ... .iviii it 640,30
Engenheiro 1 ... Nendedor o
O | Chefedesevigos .......covivvnininiiiiiie, 113215 Técnico fabril dos3.6€4.2aN0S ......vvvvvvvviin,
Analistainformético princi paJ APONEAOr A8 L2 ... ov oo
Contahilista .. SITRIOPPNPOS Esteno-dactil dgrafo em lingua portuguesa .........
Expositor/decorador ..
Engenheiro 1l ....ve v ECONOMO oo
1 Analistainformatico profissiond .................. 986,43 CaIXEI0 JE PraGa ... oveveverereeeeeeren,
Encarregado geral ... Recepcionistade 1.2 .............
. Técnico auxiliar de servico souaJ
Engenheiro 1B ..o Perfurador-verificador/operador de posto D. P. .
Programador informatico /mec.principal .........
2 Analistainformatico assistente .................... 915,67 Caixerode 22 ..o
Técnico de telecomunicagBes principd ........... CODFAUON oo
Projectista .o Auxiliar deenfermagem .........ccccoeeveeveeeeenenn,
Motoristade ligeiros ..........ccceveeeeeiiiiiineeennn.
Técnico de servico social ............ooviiiiia Chefe de cozinha.............coovvvviieieieieian
Engenheiro 1A 7 | Coodenador de operadores especializados......... 584,50
Chefedeseccan ......oovvvecicii s Técnico fabril dos1.2€2.2an0s ....................
GUArdaliVrOS ... DEMOSLTATON o v
TESOUMEITO ... eeevvteee et Propagandista............o..eooveeeeeeeeee e,
Técnico de telecomunicagBes com mais de Reprodutor de documentos/arquivista técnico ...
3 BaAN0S ..o 847,53 Programador informético/mec. Estagirio ........
Técnico fabril principal................
Chefedevendas....................... Operador especidizado de 1.2 .........ccoevuen....
Inspector administrativo .............ooeevvveinne COZINNEITO .o
SECTELAITO . Empregado de servico externo ..............
Programador informatico/mec. Profissional ..... 8 DISPENSEITO ..., . 566,10
Chefedevigilancia............cooeeeiieeiiiiiniins
Preparador informético dedados ..................... TelefoniStade L2 ..coveeee e,
Escriturdrio principal .. Recepcionistade 2.2 ...
Correspondente em | i |nguas estrangel ras/
est. LE Terceiro-esCriturario ........oooeeevvvvvevreveereeeenns
Encarregado Apontador de22..............
Técnico fabril commaisde6anos.................... Encarregado de Limpeza
Técnico de telecomunicagdes de 5 Caixeirode3.2.......ccooeeieeiiee e,
€6aN0S ... PQ - pré-oficial dos 1.°e 2.2 anos
4 | Caixeiroencarregado ..............ooovveieiiinnne 752,84 9 | Operador especidizadode2?........... 534,10
Caixeiro chefe de seccéio Controlador de caixa..........cccovvvevveveearnenenne.
Inspector devendas ............coeeevvviiiniiniininnn, Anctador de producao ............coevvveeeiiieeninnn.
Programador informético/mec. assistente ....... Caixadebalcdo .........cooeeveeiiiiiiiie
Operador informético/mec. principa ............. Telefonistade 2.2 ..o
Analistainformatico estagiario .................... Reprodutor de documentos administrativos .......
Monitor informético de dados ...................... Ajudante de fogUEITO .......covvvvveveriee e
Operador de méaquinas de contabilidade de 32......
MEStre forneiro ..........covvvvve i einiee e Operador informatico/mec. Estagidrio ..............
Chefedeequipa.......coooevvivviieiiiiiiieieeein,
Primeiro-escriturario ............cooovvvvvvenive e Lavador de automoveS ............coeeeeeiiinnnnnn
(07 ) C: O Continuo/porteiro - maisde 21 anos ...............
Técnico de telecomunicagdes dos 3.° e Apontador de3.2.......coiiiiiiiiee e,
5 AP@N0S ....vviiie e 726,68 Estagiariode22.......c.vvieviiiiici e
Maquinista principal (vidro) .. T Técnico fabril praticantedo 2.2ano ................
Operador informético/mec. Proflssonal . Técnico de Telecomunicagdes praticante
ENfermeire .....o.oovvvieviin e d022@AN0 . it
Técnico fabril dos5.2€6.°an0S .................... 10 [ Servente ..o.vvviieeice e e 498,50
Operador de méguinas de contabilidadede 1.2..... Ajudante de fabrico (cerdmico) ...................nn.
Distribuidor..........ovvviviii e,
Encarregado de refeitério/cantina ................... Empregadodebalco .......c..ooooviiiiiiiinieinnn.
Segundo-escriturario Empregado de refeitdrio/cantina
6 Operador deteleX ....coovvviiivieiiccciii e 640,30 (05 1= (< (o J
Supervisor delogistica............oooveeeeeiiinnnnnn.. Dactilégrafo do 2.2aN0 ....vvvveeevveiie e

Prospector devendas.............ccooeeeiienivinennen.

Guardaou vigilnate ..........coeeevviiiieeeiiiieenn,




2 de Dezembro de 2003

Nimero 23

Sdéarios

Graus ProfissGes/categorias (em euros)

Servente de cozinha ........oooovevierieeiieiiiiiiiin
Caixeiro-agjudante do 2.°an0 ......ccovvviveeennnnnns
(000] o= [ (0 PPN
Recepcionistaestagiario ..........cocecvvevieenie
10 | Operador de maquinas de contabilidade 498,50
ESEAIANO ..
Perfurador-verificador operador p. dados
ESAIANIO ..o
Ajudante de motorista.............oevvvviiiinnnnnns
Operador especializadode32.........cccvvveeenee..

Estagiario do 1.° ano (escriturario) .................
Técnico de telecomicagBes praticante do

10@N0 e
Técnico fabril praticantedo 1.2ano ................
11 | P.Q.-praticante do2.°an0 .........ceovvevvneevnnnnn, 426,70
Dactildgrafo do 1.2an0 .......ccvvvveeiinieeiinn
Caixeiro-gjudante do 1.2an0 .............ccoeeennnnne
Operador especializado praticante de 1

B IMESES vt e e

Continuo (com menos de 21 anos) ..................
12 | Porteiro (com menos de 21 anos) .................... 381,50
P.Q. - praticante do 1.°an0 .......ceeiviinene,

Prémio de antiguidade - € 25,43
Subsidio derefeigdo - € 4,17.

Lisboa, 16 de Outubro de 2003.

Pela Associagdo Portuguesa das Empresas do Sector
Eléctrico e Electrénico:

(Assinaturasilegiveis)

Pela SIMA - Sindicato das IndUstrias MetalUrgicas e
Afins:

José Antonio Simoes.

Entrado em 16 de Outubro de 2003, .

Depositado em 24 de Outubro de 2003, afl. 46 do livro n.° 10,
com 0 n.° 321/2003, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, na suaredac¢do actual.

(Publicado no B.T.E., 1.2série n.° 41, de 8/11/03).

CCT entre a ANIL-Assoc. Nacional das Ind. de Lacticinios e
Vérias Cooperativas de Produtores de Leite e o Sind. dos
Profissionais de Lacticinios, Alimentago, A%zlcultura,
Comércio, Servigos, Transportes Rodoviarios, Metalome-
canica, Metalurgia, Construcdo Civil e Madeiras-
Deliberacdo da Comissdo Paritaria

Aos 14 dias do més de Outubro de 2003 a comisséo paritaria
constituida nos termos da clausula 52.2 do CCT paraaindustria de
lacticinios, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n° 17, de 8 de Maio de 2003, deliberou, por unanimidade,
esclarecer o seguinte:

“Clausula15.2
Horério deturnos

Consideram-se enquadradas todas as disposi¢Oes legais a este
regime de trabal ho atribuidas, pelo que, em decorrénciado disposto
na alinea d) do n.° 2 do arté%o 2.° da Lei n.° 73/98, de 10 de
Novembro, ndo pode um trabalhador abandonar a empresa no
intervalo concedido para refeicéo, que € considerado como tempo
de trabalho imposto pelo respectivo horario, devendo pois
auséncia ser considerada como falta’.

Pela ANIL:

(Assinaturasilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Profissionais de Lacficinios, Alimentacéo,
Agricultura, Comércio, Servigos, Trangportes Rodoviarios,
Metalomecanica, Metalurgia, Construcdo Civil e Madeiras:

José Luis Alves Portela - Candida Portela - Maria La
Salete R. Martins - Maria Emilia Tavares Martins.

Entrado em 17 de Outubro de 2003. )

Depositado em 30 de Outubro de 2003, afl. 47 do livro n.° 10,
com o n.° 328/2003, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
519-C1-/79, na sua redacgdo actual .

(Publicado no B.T.E., 1.2 série, n.°41, de 8/11/03).

ORGANIZACOES DO TRABALHO
Associagdes Patronais/Cor pos Ger entes:
Associacdo Comercial e Industrial do Funchal-Camara de
Comércio e Indistria da Madeira-Eleicdo em 30 de

Outubro de 2003, para o Triénio 2003/2006.
Assembleia Geral

Presidente - Pietro Luigi Valle, em representagcdo de M. & J.
Pestana, SA..

Vice-Presidente - Duarte Nuno Ferreira Rodrigues, em
representacdo de Betatour - Investimentos Turisticos, Ld.2

1° - Secretario - Jodo Abel de Freitas, em representacdo de
Gouveia, Neto & Freitas, Ld.2

2° - Secretério - Ricardo José Camacho Rodrigues, em
representacdo de Figueira de Freitas & Rodrigues, Ld.2

Direccéo

Presidente - Luis Sotero Camacho Gomes, em representacao
de Vitvade Manuel GomesD’ Oliveirae C2 Ld.2

1.° - Vice-Presidente - Jodo Welsh, em representacdo de Top
Atlantico Madeira - Viagens e Turismo, Ld.2

2.° Vice-Presidente - Emanuel dos Reis Camacho Machado em
regresentagéo de Irm&os Machado-Centro Ortopédico do Funchal,
Lda

Secretario - José Alexandre Lebre Theot6nio, em
representacéo de |.T.I. - Sociedade de Investimentos Turisticos na
IlhadaMadeira, S. A..

Tesoureiro - Dino Miguel Franco Rodrigues, em representacéo
de Dino Rodrigues - Mediagédo Imobilidria, Unipessoal Ld.2

Vogais

Martim East Macedo, em representacéo de Onda Madeira-
Comércio de Automoveis, S.A..

Filipe Dumond dos Santos, em representacdo de Madeira
Impex - Electro Mecénica, Ld.2

Consgho Fiscal

Presidente- Luciano Homem de Gouveia, em representacéo de
Sociedade Turistica Palheiro Golf, SA..

Secretario - José Luis Macedo, em representacéo de Empresa
Madeirense de Tabacos, SA..

Vogais

Filipe Marques Velosa, em representacdo de In-Formar-
Empresa de Formagdo Profissional e Servigos, Ld.2

Antoénio Jardim Femandes, em representagéo de Expedita-
Arquitectura e Gestao de Sistemas de Informagdo, Ld.2

Humberto Policarpo Rodrigues Jardim, em representacéo
de Henriques & Henriques, SA..



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda ..............: £: 15,04 cada £ 15,04,
Duaslaudas .............. £ 16,47 cada £ 32,94
Tréslaudas. .. ............ £ 27,06 cada £ 8118;
Quatrolaudas . . . .........: £ 28,84 cada £ 115,36;
Cincolaudas. ............: £: 29,92 cada £:149,60;
Seisoumaislaudas. ........ £ 36,36 cada £ 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................: £ 25,24 £ 12,69;
DuasSéries ...............: £ 48,37 £ 24,28,
TrésSéries............... . £ 58,61 £ 29,23,
Completa. ................. £ 68,46 £ 34,23

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 199/2002, de 10 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jorna Oficial

Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: £:10,25 (VA incluido)



