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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANQOS
Direcgéo Regiona do Trabalho
Regulamentacdo do Trabalho
Portarias de Regulamentacéo de Trabalho:

Portaria de Regulamentacéo de Trabalho para o Sector de
Ensino de Conducgdo Automovel.

O processo de negociagdo do Contrato Colectivo de
Trabalho em vigor na Regido Autdbnoma da Madeira, para o
sector de ensino de condugdo automaével, iniciou-se em 8 de
Julho de 2003, com a apresentacéo da respectiva denlincia e
proposta pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Auténoma daMadeira, a Associacdo
Comercial e Industrial do Trabalho.

ApOs aresposta da Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal em 23 de Julho de 2003, iniciaram-se oportu-
namente as negociagtes directas, néo se tendo verificado o
NECessario consenso entre as partes.

Com vista a resolugdo do conflito, foram promovidas
pelos Servigcos competentes da Secretaria Regional dos
Recursos Humanos diversas iniciativas conciliatorias. N&o
obstante as varias diligéncias tendentes a obtencdo de
acordo, ndo foi possivel acancar um resultado negocial
positivo.

Nessa conformidade, por se \verificar o0s
condicionalismos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo
36.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, por
Despacho do Secretério Regional dos Recursos Humanos, de
20 de Novembro de 2000, foi constituida uma Comissio
Técnica encarregada de proceder aos estudos preparatdrios
de uma Portaria de Regulamentacéo de Trabalho para este
sector de actividade.

Dos referidos estudos preparatdrios apresentados pela
respectiva Comissdo Técnica, os quais foram objecto da
devida ponderacdo, resultou a presente regulamentacéo,
procurando-se com a mesma alcancar a adequada e possivel
actualizacdo das condi¢Bes de trabalho do mesmo sector
profissional, considerados os indicadores econdémicos
regionais e o quadro geral da contratacdo colectiva regional
no ano em curso, bem como a realidade econémica actual do
sector face a crise que atravessa-constatada no processo
conciliatério, e atendendo a que propostas bastante
favoraveis em termos de aumentos saariais (embora com
contrapartidas no regime de duragdo de trabaho) foram
apresentadas quer em sede negocial, quer na conciliacdo, e
ndo foram aceites.

Nestes termos, manda o Governo Regional da Madeira,
pelos Secretérios Regionais dos Recursos Humanos e do
Equipamento Social e Transportes, ao abrigo do disposto no
artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, e da alinea c) do artigo 1.° do Decreto-Lei n.°
294/78, de 22 de Setembro, 0 seguinte:

BASE |
(Area e Ambito)
A presente portaria € aplicavel, na Regido Auténoma

da Madeira, as relagbes de trabalho existentes entre as
entidades empregadoras titulares de Escolas de Ensino de

Conducdo Automével e os trabalhadores cujas funcbes
correspondam as da categoria profissional de Instrutor,
como definido no Anexo I.

BASE 11
(Definicao de Fungdes)
A definicdo das fungdes inerentes a profissio e categoria

profissional abrangida pela presente portaria € a constante
do Anexoll.

BASE Il
(Remuneragdes do Trabalho)

As remuneragdes minimas mensais a pagar aos
trabalhadores abrangidos pela presente portaria séo as
constantes do Anexo I1.

BASE IV
(Diuturnidades)

Aos trabalhadores abrangidos por esta Portaria de
Regulamentac&o de Trabalho é atribuida uma diuturnidade
mensal por cada cinco anos de servico na empresa até ao
limite de cinco diuturnidades mensais, no valor de 17,43€..

BASE V
(Retribuicéo especial)

Os instrutores de conducdo automoével devidamente
habilitados com licenca de instrucdo efectiva, e que
ministrem o0 ensino em todas as categorias, tém direito auma
retribuicdo especial mensal de 41,25

BASE VI
(Inicio devigéncia)

1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacdo.

2 - A tabela salarial produz efeitos desde 1 de Janeiro de
2003, podendo as diferencas saariais resultantes da
retroactividade consagrada ser satisfeitas em duas prestagtes
mensai's, iguais e consecutivas.

ANEXO |
(DEFINICAO DE FUNCOES)

Instrutor - O Trabahador que com as habilitactes
exigidas por lei, ministra o ensino de condugéo automovel
NOS Seus aspectos técnicos, tedricos ou préticos.

ANEXO Il
TABELA SALARIAL

Instrutor

Secretarias Regionais dos Recursos Humanos e do Equipamento
Social e Transportes, aos 27 de Novembro de 2003. - O Secretario
Regional dos Recursos Humanos, Eduardo Ant6nio Brazéo de
Castro. - O Secret&rio Regional do Eduipamento Socia e
Transportes, Luis Manuel dos Santos Costa.



17 de Dezembro de 2003

Nimero 24

Portarias de Extensio:

Portaria de Extensdo do CCT entre a Liga Portuguesa de
Futebol Profissional e a FEPCES-Feder. Portuguesa dos
Sind. do Comércio, Escritérios e Servigos e Outros.

Nal Série do Boletim de Trabaho e Emprego, n.° 41, de
8 de Novembro de 2003, foi publicada e posteriormente
transcritanalll Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma
daMadeira, n.° 23, de 2 de Dezembro de 2003, a convengdo
colectiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido ambito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de umajusta uniformizacdo das
condi¢cbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui cdo;

Cumprido o disposto no art.’ 2.° do Decreto-Lei n.
103/85, de 10 de Abril, mediante a publicac&o de Aviso para
PE no JORAM, |1l Série, n.° 23, de 2 de Dezembro de 2003,
ndo tendo sido deduzida qualquer oposi¢ao;

Manda o0 Governo Regiona da Madeira, pelo Secretério
Regiona dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.°
575.° do Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
99/2003, de 27 de Agosto e do art.° 1.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicBes constantes do CCT entre a Liga
Portuguesa de Futebol Profissional e a FEPCES - Feder.
Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritdrios e Servicos e
Outros, publicado no BTE, | Série, n° 41, de 8 de
Novembro de 2003, e transcrito no JORAM, Il Série, n.°
23, de 2 de Dezembro de 2003, sdo tornadas aplicaveis na
Regi&o Auténoma daMadeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas na associagdo patronal outorgante,
gue prossigam a actividade econémica abrangida, e os
trabalhadores a0 servico das mesmas, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagles
sindicais signatérias;

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associacOes sindicais
outorgantes, das profissbes e categorias previstas, ao
servico de entidades patronais filiadas na associacdo
patronal outorgante.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo e produz efeitos, quanto as tabelas
salariais, desde 1 de Janeiro de 2003.

2 - Asdiferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestacfes iguais e mensais no limite
maximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de
Dezembro de 2003. - O Secretario Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Brazédo de Castro.

Portaria de Extensdo do CCT entre a ANIMEE-Assoc.
Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e Electrénico
e 0 SIMA-Sind. das Ind. Metaltrgicas e Afins-Alteracdo
Salarial.

Nal Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 41, de
8 de Novembro de 2003, foi publicada e posteriormente
transcritanalll Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira, n.° 23, de 2 de Dezembro de 2003, a convencéo
colectiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regido Auténomada Madeira, as quais ndo seincluem no
aludido ambito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagéo das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Cumprido o disposto no art.° 2.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, mediante a publicacdo de Aviso para
PE no JORAM, Il Série, n.° 23, de 2 de Dezembro de 2003,
ndo tendo sido deduzida qualquer oposi¢ao;

Manda o Governo Regiona da Madeira, pelo Secretério
Regiona dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.°
575.° do Codigo deTrabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto e do art.° 1.° do Decreto-Lel n.° 103/85, de
10 de Abril, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢Bes constantes do CCT entre a ANIMEE-
Assoc. Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e
Electrénico e o SIMA-Sind. das Ind. MetalUrgicas e Afins-
Alteracdo Salarial, publicado no BTE, | Série, n.° 41, de 8 de
Novembro de 2003, etranscrito no JORAM, |11 Série, n.° 23,
de 2 de Dezembro de 2003, sdo tornadas aplicaveis na
Regi&o Auténoma daMadeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas na associagdo patrona outorgante,
gue prossigam a actividade econémica abrangida, e os
trabalhadores a0 servico das mesmas, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatéria;

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
outorgante, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de entidades patronais filiadas na associagdo patronal
outorgante.

Artigo 2.°
1- A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a tabela salarial,
desde 1 de Abril de 2003.

2 - As diferengas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestacfes iguais e mensais no limite
méximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de
Dezembro de 2003. - O Secretério Regiona dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Brazdo de Castro.



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracggo de lauda de anincio so os seguintes:

Umalauda ..............: £: 15,04 cada £ 15,04;
Duaslaudas .............. £ 16,47 cada £ 32,94
Tréslaudas. . ............. £ 27,06 cada £ 81,18;
Quatrolaudas . . . . ........: £ 28,84 cada £ 115,36;
Cincolaudas.............: £: 29,92 cada £:149,60;
Seisoumaislaudas. ........ £ 36,36 cada £ 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................: £ 2524 £ 12,69;
DuasSéries ...............: £ 48,37 £ 24,28,
TrésSéries................3 £ 58,61 £ 29,23,
Completa. ................. £ 68,46 £ 34,23

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 199/2002, de 10 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial

Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: £1,21 (IVA incluido)



