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SECRETARIAREGIONAL DOS RECURSOSHUMANOS
Direccéo Regiona do Trabalho
Regulamentacéo do Trabalho

Despachos:

A “ACP- Servicos, Ld.2”, com sede na Avenida da Republica,
62-F - 2° 1069-210 Lisboa, veio a requerer autorizacdo, até
31.12.2004. paralaborar paraaém dos limites legais, em regime
de turnos, no exercicio da sua actividade na E.R.101.

Fundamenta o pedido com o facto da actividade a ser exercida
na E.R. 101 consistir em proceder a servigo de assisténcia e
patrulhamento.

Tendo em consideracdo os funadamentos invocados e umavez
que ndo existe qualquer impedimento na respectiva
regulamentacdo colectiva aplicavel ao sector, estdo reunidos os
pressupostos que justificam a requerida autorizagéo.

Assim, nos termos da al. f), do art.° 1, do Dec.-Lei n.° 294/78,
de 22 de Setembro e do n.° 4, do artigo 26.°, do Decreto-Lel n.°
409/71, de 27 de Setembro, fica a “ACP - Servigos, Ld2”,
autorizada a adoptar o periodo de laboragéo pretendido, ou segja, em
regime de laboragdo continua durante toda a semana de calendério,
no exercicio da sua actividade de assisténcia e patrulhamento na
E.R. 101, até 31.12.2004.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 28 de
Novembro de 2003. - O Secretério Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Brazéo de Castro - Secretaria Regional
do Equipamento Socia e Transportes, aos 28 de Novembro de 2003
- O Secretério Regional do Equipamento Social e Transportes, Luis
Manuel Santos Costa.

Regulamentos de Extenso:

Aviso par a emissio de Regulamento de Extensdo do CCT
entre a Assoc. da Imprensa Diaria e 0 Sind. dos
Jornalistas-Alteracéo Salarial e Outras.

Nos termos do art.® 576.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto e tendo
presente o disposto no art.° 4.° da referida Lei, torna-se
publico que se encontra em estudo Nos servigos competentes
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de regulamento de extensdo do CCT entre a Assoc.
da Imprensa Diaria e o Sind. dos Jornalistas - Alteracdo
Salarial e Outras, publicado no BTE |.2 Série, n.° 47, de 22
de Dezembro de 2003 e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados nos 15 dias
seguintes, ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o respectivo
projecto de regulamento:

PROJECTO DE REGULAMENTO DE EXTENSAO DO
CCT ENTRE A ASSOC. DA IMPRENSA DIARIA EO
SIND. DOS JORNALISTAS-ALTERACAO SALARIAL
E OUTRAS.

Na 1.2 Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 47,

de 22 de Dezembro de 2003, foi publicada a Convencéo
Colectiva de Trabalho referida em epigrafe que é transcrita
neste JORAM.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associ agdes outorgantes,

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no audido ambito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de umajusta uniformizacdo das
condi¢cbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui cdo;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regiona dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
aliinea a) do art.’ 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro e do art.° 4.° da Lei n.° 99/2003 de 27 de Agosto
e nos termos previstos no art.° 575.° edo n.° 1 do art.° 576.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.2
As disposicBes constantes do CCT entre a Assoc. da
ImprensaDi&riae o Sind. dos Jornalistas - Alteracdo Salarial
e Outras, publicado no BTE 1.2 Série, n.° 47, de 22 de
Dezembro de 2003 e transcrito neste JORAM, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas na associagdo patronal outorgante,
gue prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico das mesmas, das profissbes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores n&o filiados na associagdo sindical
outorgante, das profissdes e categorias previstas, a0 servigo
de entidades patronais filiadas na associacdo patronal
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos quanto as tabelas
salariais desde 1 de Janeiro de 2003.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Janeiro
de 2004 - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazdo de Castro.

Convencdes Colectivas de Trabalho:

CCT entre a Assoc. da Imprensa Diédria e o Sind. dos
Jornalistas - Alteracéo Salarial e Outras.

O CCT paraos jornalistas, celebrado entre a Associacdo
da Imprensa Diéria e o Sindicato dos Jornalistas, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de Maio de
1982, com as ateragdes introduzidas pela PE publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de Setembro
de 1986, e as ateragbes publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.% 2, de 15 de Janeiro 1988, 20, de 29 de Maio
de 1991, e 13, de 8 de Abril de 2002, é revisto nos termos
seguintes:
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I - Actualizag&o dos valor es das clausulas
de expressdo pecuniaria

Clausula 50.2

Complemento indemnizatério para material
fotografico

Os jornalistas que trabalhem com méaquinas fotograficas

e flash electronico de sua propriedade tém direito a um
8omplemento indemnizat6rio anual, pago em duodécimos,
e

£ 463,50 nas empresas abrangidas pelatabela A;
£ 309 nas empresas abrangidas pela tabela B.
Cléusula’56.2
Subsidio derefeicdo

Os jornalistas tém direito a um subsidio de refeicéo por
cada dia ttil de trabalho, nos seguintes montantes:

£ 5,15 nas empresas abrangidas pelatabela A;
£ 3,09 nas empresas abrangidas pela tabela B.

Clausula59.2

Deslocagédo em servigo

2 - Havendo acordo entre a empresa e o trabalhador,
aguela pagara uma ajuda de custo diaria para aimentagéo e
transportes locais, no seguinte montante:

£ 11,34 - deslocago no territorio nacional;
£ 46,08 - deslocacéo ao estrangeiro.

Quando o servigo externo abranja apenas o periodo de
uma refeicdo (almogo ou jantar), a guda de custo é
equivalente a 50% dos valores referidos.

S e
A o e
Il - Actualizagdo dastabelas salariais
ANEXO |
Tabelas salariais
Tabela A
(Em euros)
Remuneractes
Cargos e categorias minimas

Director .....ccoovviiiiiiiiiiiis 1083
Director-adjunto e subdirector ........ 987
Chefederedaccdo ...........cccevuvneens 907

Chefe de redacgéo-adjunto ............... 864
Chefe de seCG8O0 ........ccevvvvvniinniennnes 795
Jornalistado VI Grupo ................... 864
Jornalistado V Grupo ..........ccccun.... 819
Jornalistado IV Grupo ................... 737
Jornalistado Il Grupo ................... 682
Jornalistado Il Grupo ............c....... 625
Jornalistado | Grupo ...........c........ 545
Estagiario do 2.° ano 463
Estagiario do 1.° ano 409
Candidato .....o.oieieiiiiiiiiiiiieiaens 359

TabelaB
(Em euros)
Remuneragdes
Cargos e categorias minimas
ChefederedacGao ...........cccevveneen.e. 517
Chefe de redacgdo-adjunto ............... 492
Chefe de secGao ........cocvvenvenennnnne. 455
Jornalistado 111 Grupo 409
Jornalistado Il Grupo 404
Jornalistado | Grupo ........coccuveennee. 382
Estagiario do 2.°ano ..................... 366
Estagiariodo 1.°ano ..................... 359

I11 - Producao de efeitos

A actualizacBo_das tabelas salariais agora acordada produz
efeitos desde 1 de Janeiro de 2003.

A actuaizacdo do restante clausulado de expressao pecuniaria
produz efeito na data da publicagdo do presente acordo.

Lisboa, 20 de Outubro de 2003.
Pela Associacdo da Imprensa Didria:
Adriano Callé Lucas.
Pelo Sindicato dos Jornalistas.
Alfredo Maia.

Depositado em 11 de Dezembro de 2003, afl. 51 dolivron.° 10,
com 0 n.° 359/2003, nos termos do artigo 549.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

(Publicado no BTE., 1,2 Série, n.° 47, de 22/12/2003).

CCT entre a ANIL-Assoc. Nacional dos Industriais de
L acticinios e varias cooper ativas de produtores de leite e 0
Sind. dos Profissionais de Lacticinios, Alimentacéo,
Agricultura, Comércio, Servigos, Transportes Rodoviérios,
M etalomecanica, M etalurgia, Construcao Civil e Madeiras-
Deliber acdo da Comissao Paritéria.

Aos 19 dias do més de Novembro de 2003, a comisséo paritaria
congtituida nos termos da clausula 52.2 do CCT paraaindustriade
Lacticinios, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
Série, n.° 17, de 8 de Maio de 2003, deliberou, por unanimidade,
esclarecer relativamente a ateracdo verificada na matéria de
categorias profissionais do seu CCT, publicada no Boletim de
Trabal {10 e Emprego, 1.2 série, n.° 7 de 22 de Fevereiro de 2001, o
seguinte:

1 - Os Trabalhadores dever&o ser classificados nas categorias
profissionais constantes do anexo | do CCT de acordo com as
respectivas descri¢des.

2 - A categoria profissional que contém as atribuicOes
anteriormente consignadas afiel de armazém que foi extinta, €ade
empregado de armazém.

3 - Esta ateracdo, nos termos legais, produz todos os seus
efeitos a partir de 2? de Fevereiro de %01. P

Pela ANIL:
(Assinaturas ilegiveis)

Pelo Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentago,
Agricultura, Comércio, Servigos, Transportes
Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia, Construgo
Civil eMadeiras:

(Assinaturasilegiveis.)

Depositado a 5 de Dezembro de 2003, a fl. 51 do livro n.° 10,
com o registo n.° 354/2003, nos termos do artigo 542.°, n.° 4, do
go%! go S(tje Trabalho, aprovado pelo decreto-Lel n.° 99/2003, de 27

e Agosto.
(Publicado no BTE, 1.2 Série, n.° 47, de 22/12/2003.)



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficia deve ser dirigida & Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda ..............: £ 15,38 cada £ 15,38;
Duaslaudas .............. £ 16,81 cada £ 33,61;
Tréslaudas. . ............ 4 £ 27,58 cada £ 82,73
Quatrolaudas . .. ......... 4 £ 29,40 cada £ 117,59;
Cincolaudas.............. £ 30,51 cada £ 152,55;
Seisoumaislaudas. . ... ... £ 37,08 cada £ 222,46.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NuUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................¢ £ 26,13 £ 13,03;
DuasSéries ................ £ 49,60 £ 24,95,
TrésSéries. ... £ 60,11 £ 30,20,
Completa. ................: £ 70,66 £ 35,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 179/2003, de 23 de Dezembro) e 0 imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficid
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 1,21 (IVA incluido)



