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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS
Direccdo Regiona do Trabalho
Regulamentacéo do Trabalho

Regulamentos de Extensao:

Regulamento de Extensdo do CCT celebrado entre a
Associacdo Comercial elndustrial do Funchal e o Sindicato
dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido
Auténoma da Madeira-Para os Profissionais ao Servico de
Garagens, Estagbes de Servico, Parques de Estaciona-
mento, Postos de Abastecimento de Combustiveis, Postosde
Assisténcia a Pneumaticos, Revenda e Distribuicéo de Gas
na Regido Auténoma da Madeira-Revisdo Salarial e
Clausulas de Expressdo Pecuniéria.

Na lll Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 4, de 17 de Fevereiro de 2004, foi publicada a
Convencao Colectiva de Trabal ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de umajusta uniformizag&o das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢do;

Deste modo verificase a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art. 576.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicacdo do competente Projecto no JORAM,
n.C 4, 11l Série, de 17 de Fevreiro de 2004, néo tendo sido
deduzida qualquer oposi¢do pelos interessados.

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea @) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro edo art.° 4.°daLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
Nnos termos previstos no art.° 575.°edo n.° 1 do art.° 576.° do
Cadigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢cdes constantes do CCT celebrado entre a
Associagdo Comercial e Industrial do Funchal e o Sindicato
dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido
Autonoma da Madeira-Para os Profissionais ao Servico de
Garagens, Estacfes de Servico, Parques de Estacionamento,
Postos de Abastecimento de Combustiveis, Postos de
Assisténcia a Pneuméticos, Revenda e Distribuicdo de Gas
na Regido Autonoma da Madeira-Revisdo Salarial e
Cléausulas de Expressdo Pecuniéria, publicado no JORAM,
[l Série, n.° 4, de 17 de Fevereiro de 2004, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Autbnoma da Madeira:
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a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas na associagdo patronal outorgante,
que prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico das mesmas, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagéo sindical
signataria;

b) aos trabalhadores néo filiados na associag@o sindical
signatéria, das profissies e categorias previstas, ao servico
de entidades patronais filiadas na associacdo patronal
outorgante.

Artigo 2.°
1 - O presente Re?ulamento entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a
tabela salarial, desde 1 de Setembro de 2003.

2 - Asdiferencas salariais resultantes darectroactividade
podem ser pagas em prestagdes iguais e mensais no limite
maximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 3 de Margo de
2004. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antdnio Brazdo de Castro.

Aviso para a Emissdo de Regulamento de Extensdo do
Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associacdo dos
Industriais e Exportadores de Bordados e Tapegarias da
Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da Indlstria de
Bordados, Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Regido
Auténoma da Madeira-Para o Sector da Indastria de
Bordados e Tapecarias da Madeira-Revisdo da Tabela
Salarial e Clausulado.

Nos termos do art.° 576.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto e tendo
presente o disposto no art.° 4.° da referida Lei, torna-se
publico que se encontra em estudo nos servicos competentes
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de Regulamento de Extensdo do Contrato Colectivo
de Trabalho entre a Associagdo dos Industriais e
Exportadores de Bordados, Tapegarias da Madeira e o
Sindicato dos Trabahadores da Indistria de Bordados,
Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Regido Autdnoma da
Madeira-Para 0 Sector da Indistria de Bordados e
Tapecarias da Madeira-Revisdo da tabela Salarial e
Clausulado, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados nos 15 dias
seguintes, ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o respectivo
projecto de regulamento:

PROJECTO DE REGULAMENTO DE EXTENSAO DO
CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO ENTRE A
ASSOCIACAO DOS INDUSTRIAIS E EXPORTADO-
RES DE BORDADOS E TAPECARIAS DAMADEIRA E
O SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUS-
TRIA DE BORDADOS, TAPECARIAS, TEXTEIS E
ARTESANATO DA REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA-PARA O SECTOR DA INDUSTRIA DE
BORDADOS E TAPECARIAS DAMADEIRA-REVISAO
DA TABELASALARIAL E CLAUSULADO.
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Neste JORAM, n.°5, de 3 de Marco de 2004, é publicada
a Convencdo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que convengéo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre 0s sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes |aborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido &mbito de aplicagdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de umajusta uniformizagéo das
condigbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verificarse a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extenso;

Manda o Govemo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
aliineaa) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro e do art.°4.°daLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
nos termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.°
576.°do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

- Artigo 1.° )

As disposi¢oes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associagdo dos Industriais e
Exportadores de Bordados, Tape?arlas da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Bordados,
Tapecarias, Téxtels e Artesanato da Regido Auténoma da
Madeira-Para o Sector da Industria de Bordados e
Tapegarias da Madeira-Revisdo da Tabela Salarial e
Clausulado, publicado no JORAM |1l Série, n.° 5, de 3 de
(I;/Iar gd 2004, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma

aMadeira

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas na associagdo patronal outorgante,
gue prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico das mesmas, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo
de entidades patronais filiadas na associagdo patronal
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial desde 1 de Janeiro de 2004.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 23 de
Fevereiro de 2004. - O Secreté&rio Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Brazéo de Castro.

Aviso para Emissdo de Regulamento de Extensdo do CCTentre
a AEEP-Assoc. dos Estabelecimentos de Ensino Particular
e Cooperativo e 0 SINAPE-Sind. Nacional dos Profissionais
da Educacao.

Nos termos do art.° 576.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto e tendo
presente o disposto no art.° 4.° da referida Lei, torna-se
publico que se encontra em estudo Nos servicos competentes
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de Regulamento de Extensdo do CCT entre a
AEEP-Assoc. dos Estabelecimentos de Ensino Particular e
Cooperativo e 0 SINAPE-Sind. Nacional dos Profissionais
da Educacao, publicado neste BTE 1.2 Série, n.° 40, de 29 de
Outubro de 2003 e transcrito neste Jorna Oficial.
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Nos termos legais, podem os interessados nos 15 dias
seguintes, ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicao fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
Iindirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extenso.

Assim para os devidos efeitos se publica o respectivo
projecto de regulamento:

PROJECTO DE REGULAMENTO DE EXTENSAO DO
CCT ENTRE A AEEP-ASSOC. DOS ESTABELECIMEN-
TOS DE ENSINO PARTICULAR E COOPERATIVOE O
SINAPE-SIND. NACIONAL DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO.

Na 1.2 Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 40,
de 29 de Outubro de 2003, foi publicada a Convencéo
Colectiva de Trabaho referida em epigrafe que é transcrita
neste JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relages laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacgo das
condi¢cbes de trabalho, nomeadamente em matéeria de
retribui ¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensso;

Manda 0 Govemo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro e do art.° 4.° daLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto
€ nos termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.°
576.°do Caédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposicdes constantes do CCT entre a AEEP-Assoc.
dos Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo e
0 SINAPE-Sind. Naciona dos Profissionais da Educagao,
publicado no BTE 1.2 Série, n.° 40, de 29 de Outubro 2003
e transcrito neste JORAM, sdo tornadas aplicaveis na
Regido AuténomadaMadeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas na associagéo patronal outorgante,
gue prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servigo das mesmas, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissies e categorias previstas, ao servigo
de entidades patronais filiadas na associagdo patrona
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos quanto as tabelas
salariais desde 1 de Setembro de 2003.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 23 de
Fevereiro de 2004.- O Secretario Regional dos Recursos Humanos,
Eduardo Antonio Brazéo de Castro.
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Convencdes Colectivas de Trabalho:

Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associacdo dos
Industriais e Exportadores de Bordados e Tapecarias da
Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da Indastria de
Bordados, Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Regido
Autonoma da Madeira-Para o Sector da Industria de
Bordados e Tapegarias da Madeira-Revisdo da Tabela
Salarial e Clausulado.

Clausulal.2
Area e ambito

O presente Contrato Colectivo de Trabalho, celebrado
entre a Associagdo dos Industriais e Exportadores de
Bordados e Tapecarias da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores da IndUstria de Bordados, Tapegarias, Téxteis
e Artesanato da Regido Auténoma da Madeira, obriga, por
um lado, as empresas naquela Associacdo inscritas e que
exercam ou venham a exercer as Industrias de Bordados e
Tapecarias da Madeira, na Regido Auténoma da Madeira,
por um lado, os profissionals ao servico das mesmas
representadas pelo referido sindicato.

Clausula 2.2
Vigéncia
1 - O presente contrato entra em vigor nos termos legais

e é véido por um periodo de um ano, enquanto néo for
denunciado por uma das partes contratantes.

8 - A tabela sdarial constante do presente contrato
produz efeitos retroactivos desde 1 de Janeiro de 2004.

Clausula 36.2
Abono parafalhas

1 - O trabalhador que cumulativamente com as funcdes
préprias da sua categoria profissional desempenhe também
as fungBes de caixa, tera direito a um abono para falhas no
montante de 27 euros.

2-lgud

Cléusula 36.2-A
(Subsidio derefeicéo)

1 - A entidade patronal pagara a cada trabalhador, um
subsidio de refeicado no montante de 0,75 euros por cada dia
Gtil de trabalho, a atribuir em titulos de refeicao.

2-lgua
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Declaracao

Declaramos conforme o previsto na alinea h) do art.° 543.° do
Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003 de 27 de
Agosto, que o nimero de empregadores abrangidos pela presente
Convencao Colectiva é de 37 e que os trabal hadores abrangidos séo
de 300.

Em representacdo da associagdo dos Produtores de Bordados,
Tapecarias e Obra de Vimes da Madeira, estiveram na negociagdo
0 Sr.° Anténio Jodo Alves de Gouveia, Ferdinando Gomes
Gongalves e 0 Sr.° Jodo Franco Abreu e em representagdo do
Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Bordados, Tapegarias
Téxteis e Artesanato da RAM, as Sr.% Ana Paula Rodrigues e
Maria da Conceicdo Pereira Ascencgéo.

TABELA SALARIAL PARA2004

Graus Categorias Ordenados
1 Gerente 611 £
Tec. C. Originais Tapecaria
Sub-Gerente
2 Tec. C. ou Contador 583 £
Des. C. Originais Bordados
3 C. Secgdo Escritdrio 528 £

Guarda Livros

Cor. Linguas Estrangeiras
4 Desenhador(a) Gera 499 £

Operador(a) Computador 1.2
Escriturario(a) de 1.2

C. Seccdo Servigos Industriais
Cop(a). Contador(a), Picotador(a) 1.2
5 Fiel Materiais 424 £
Operador(a) Computador 2.2
Escriturario(a) de 2.2

6 Empregado(a) Geral de 1.2 415 £
Empregado(a) Campo de 1.2

Pic. Contador(a), Copiador(a) de 2.2
7 M atizadora(or) 401 £

C. Pessoal
Modelista

Empregado(a) Geral 2.2
Empregado(a) Campo 2.2
Escriturario(a) de 3.2
Encarregada(a) de Seccéo
Costureiro(a) Especializado(a)
8 Cerzideira(or) 392 £
Contadora(or)

Bordadeira(or) Geral de 1.2
Estampadeira(or) Adaptador(a)
Servente
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Graus Categorias Ordenados

Engomadeira(or)
Lavadeira(or)
Estampadeira(or)
Verificadeira(or)
Preparadeira(or)
Costureira(o)
Passadeira(or)

387 £

Consertadeira(or)
Dobradeira(or)

Recortadeira(or)
Bordadeira(or) Geral de 2.2

10 380 €

11 Estagiério 2.° ano 369 £

Praticante 2.° ano

12 Estagiario 1.° ano 363 £

Praticante 1.° ano

13 Aprendiz 1.° semestre 309 £

Funchal, 29 de Janeiro de 2004.

Pela Associagdo e Exportadores de Bordados e Tapegarias
daMadeira

(Assinaturasilegiveis)
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industria de
Bordados, Tapecarias Téxteis e Artesanato da
R.AM.
(Assinaturasilegiveis)
Depositado em 23 de Fevereiro de 2004, afl.23s15 do livron.° 2,

com o n.2 5/2004, nos termos do artigo 549.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a AEEP-Assoc. dos Estabelecimentos de Ensino
Particular e Cooperativo e o SINAPE-Sind. Nacional dos
Profissionais da Educacéo.

CAPITULOI
DisposicBes gerais
Artigo 1.°
Ambito

1 - O presente contrato colectivo de trabalho é aplicavel,
em todo o territdrio nacional, aos contratos de trabalho
celebrados entre os estabel ecimentos de ensino particular e
cooperativo representados pela Associacdo de Esta
belecimentos de Ensino Particular e Cooperativo (AEEP) e
os trabalhadores ao seu servigo representados ou néo pela
associagdo sindical outorgante.

2 - Entende-se por estabelecimento de ensino particular e
cooperativo a instituico criada por pessoas, singulares ou
colectivas, privadas ou cooperativas, em que se ministre
ensino colectivo a mais de cinco criangas com 3 ou mais
anos.

(01
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Artigo 2.°
Ambito temporal

1 - O presente contrato tera o seu inicio em 1 de
Setembro de 2003 e vigorara durante 12 meses.

2 - Findo o prazo previsto no n.° 1, aplica-se o regime de
sobrevigéncia previsto nalei.

3 - O presente contrato podera ser denunciado por
qualquer das partes nos termos da lei.

Artigo 3.°
Manutencao deregalias

Com salvaguarda do entendimento de que este contrato
colectivo de trabalho representa, no seu todo, um tratamento
mais favorédvel, da sua aplicacdo ndo podera resultar
qualquer prejuizo para os trabalhadores, nomeadamente a
suspensdo, reducdo ou extingdo de quaisquer regalias
existentes a data da sua entrada em vigor e ndo
expressamente ateradas ou revogadas por este mesmo
contrato.

CAPITULO I
Direitos, deveres e garantias das partes

Artigo 4.°

Deveres da entidade patronal

S0 deveres da entidade patronal:

a)
b)

Cumprir, naintegra, o presente contrato e demais legislacdo
em vigor;

N&o impedir nem dificultar a missdo dos trabal hadores que
sejam dirigentes sindicais ou delegados sindicais, membros
de comissdes de trabalhadores e representantes nas
institucdes de previdéncia;

Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel com
arespectiva categoria profissional;

Prestar aos organismos competentes, nomeadamente
departamentos oficiais e associagBes sindicais, todos os
elementos relativos ao cumprimento do presente contrato;
Instalar os seus trabal hadores em boas condicGes de higiene
e seguranga;

Proporcionar, sem prejuizo do normal funcionamento do
estabel ecimento, 0 acesso a cursos de formacao, reciclagem
e ou aperfeicoamento que sgam considerados de
reconhecido interesse pela direccéo pedagogica;
Proporcionar aos trabalhadores o apoio técnico, material e
documental necessério ao exercicio da sua actividade;
Passar ao trabalhador, a pedido deste e em 10 dias Uteis,
certificados de tempo de servigo conforme a legisacdo em
vigor;

Cumprir as normas de salde, higiene e seguranca no
trabalho aplicaveis.

©)
d)

e

f)

9)
h)

Artigo5.°
Deveresdostrabalhadores
Séo deveresdostrabalhadores:
a) Cumprir as obrigacGes emergentes deste contrato;

b) Exercer, com competéncia, zelo e dedicagcdo, as
funcgdes que Ihes sgjam confiadas;



©)

d)

e

f)

9)
h)

1-

a)

b)

c)
d)

e

9)

2
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Acompanhar, com interesse, 0s que ingressam na profissao,
designadamente no caso dos trabalhadores com actividades
pedagdgicas, bem como assistir a aulas e salas de estudo
dadas por aqueles, sem agravamento do periodo normal de
trabalho;

Prestar informagdes, oralmente ou por escrito, sobre alunos
segundo o que for definido no orgdo pedagdgico da escola;
Prestar informagdes, oralmente ou por escrito, desde que
solicitadas, acerca dos cursos de formagao, reciclagem e ou
de aperfeicoamento referidos na alinea f) do artigo 4.°, até
30 dias ap6s o termo do respectivo curso;

Abster-se de aconselhar ou, por qualquer forma, dar parecer
aos alunos do estabel ecimento relativamente a hipétese de
uma eventual transferéncia dos alunos;

Cumprir as normas de salde, higiene e seguranca no
trabalho aplicavels;

Abster-se de atender particularmente alunos que nesse ano
se encontrem matriculados no estabelecimento, no que
respeita aos psicdlogos;

Zelar pela preservacdo e uso adequado das instalaches e
equi pamentos;

Colaborar com todos os intervenientes no processo
educativo, favorecendo a criaco e o desenvolvimento de
relagBes de respeito mUtuo, especialmente entre docentes,
alunos, encarregados de educagdo e pessoal ndo docente;
Participar empenhadamente em accbes de formagdo
continua.

Artigo 6.°

Dever es profissionais especificos dos docentes

Sao dever es profissionais especificos dos docentes

Gerir o processo de ensino-aprendizagem no ambito dos
programas definidos e das directivas emanadas do 6rgdo de
direccdo pedagogica do estabel ecimento;

Aceitar até ao fim do ano escolar e sempre sem
agravamento do horério normal de trabalho os servicos de
aulas ou exames que tenham deixado de ser assegurados por
elementos do corpo docente impedidos deste facto em
servico oficia ou sindical, mesmo referentes a turmas que
hajam leccionado;

Aceitar a nomeagdo para servico de exames, segundo a
legislacao aplicavel;

Acompanhar, dentro do seu horério, atitulo de assisténcia
pedagdgica, os seus alunos em exames oficiais;

Assistir a quaisquer reunifes escolares marcadas pelas
direccdo do estabelecimento, desde que a marcagdo ndo
colida com obrigagdes inadidveis, quer legitimamente
assumidas pelos trabalhadores enquanto professores quer
resultantes da participacdo em organismos sindicais e
instituicbes de previdéncia ou que consistam no
cumprimento de deveres civicos;

Aceitar, sem prejuizo do seu horario de trabalho, o
desempenho de fungBes em estruturas de apoio educativo,
bem como tarefas relacionadas com a organizagdo da
actividade escolar;

Participar por escrito, em cada ano lectivo, a entidade
respectiva a pretensdo de leccionar particularmente alunos
gue estejam ou hagam estado, nesse mesmo ano,
matriculados no estabelecimento e abster-se de leccionar
particularmente os seus préprios aunos.

- O docente incumbido de redlizar as actividades

referidas na alinea b) do nimero anterior deve ser avisado,
pelo menos, no dia anterior ao inicio das mesmas, desde que
as auséncias sejam previsiveis.
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Artigo 7.°

Garantias dostrabalhadores

E vedado a entidade patronal:

3

b)

©)

d)

e

f)
9)

h)
i)
1)

n)

0)

P)

Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os
seus direitos ou aplicar-lhe sangdes por causa desse
exercicio;

Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢gdes de
trabalho dele ou dos colegas,

Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo
quando a transferéncia ndo cause ao trabalhador prejuizo
sé&rio ou se resultar da mudanga, total ou parcia, do
estabel ecimento, devendo nestes casos a entidade patronal
custear sempre as despesas feitas pelo trabalhador que
sgjam directamente impostas pela transferéncia;

Impedir a eficaz actuagdo dos delegados sindicais que sgja
exercidadentro dos limites estabel ecidos neste contrato e na
legislacdo geral competente, designadamente o direito de
afixar no interior do estabelecimento e em local apropriado
para o efeito, reservado pela entidade patronal, textos,
convocatorias, comunicagdes ou informacOes relativos a
vida sindical e aos interesses socio-profissionais dos
trabal hadores, bem como proceder a sua distribuicao;
Impedir a presenca no estabelecimento dos trabal hadores
investidos de fungdes sindicais em reunifes de cuja
realizac@o haja sido previamente avisada, nos termos da lei
sindical;

Baixar a categoria profissiona aos seus trabalhadores;
Forgar qual quer trabalhador a cometer actos contrarios a sua
deontologia profissional;

Faltar a0 pagamento pontual das remuneractes, na forma
devida;

Lesar os interesses patrimoniais do trabalhador;

Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

Advertir, admoestar ou censurar em publico qualquer
trabalhador, em especial perante alunos e respectivos
familiares;

Interferir em quaisguer aspectos de actividade pedagdgica,
sem prejuizo da orientacdo e verificagdo que competem a
direccéo pedagdgica respectiva;

Impor a obrigag&o de leccionar em instalagbes que tenham
sido reprovadas pelo ME;

Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em direitos ou
garantias ja adquiridos;

Prejudicar o trabalhador em direitos ou regaias ja
adquiridos, no caso de o trabalhador transitar entre
estabelecimentos de ensino que a data da transferéncia
pertencam, ainda que apenas em parte, a mesma entidade
patronal, singular ou colectiva.

CAPITULO
Admissdo e carreiras profissionais
Artigo 8.°

Profissbes, categorias profissionais e promocéo

1-

serdo

Os trabal hadores abrangidos pela presente convencao
obrigatoriamente classificados, segundo as funcOes

efectivamente desempenhadas, nas profissdes e categorias
profissionais constantes do anexo .

2 - A pedido das associagOes sindicais ou patronal dos

trabalhadores ou entidades patronais inter

as, ou ainda
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oficiosamente, podera a comissdo constituida nos termos do
artigo 63.° criar novas profissdes ou categt?rias pro-
fissionais, as quais presente convengéo apds publicacdo no
Boletim do Trabalho e Emprego.

3 - A deliberagdo da comissdo que cria a nova profissao
ou categoria profissional devera obrigatoriamente
determinar o respectivo nivel na tabela de remuneracGes
minimas.

4 - Sempre que as entidades patronais, e salvo disposto
no anexo |l desta convencdo quanto a promogdes automaticas,
tenham necessidade de promover trabalhadores, deverdo ter
em consideracdo as seguinte referéncias; maior competéncia
e desempenho profissionais, melhores habilitactes técnico-
profissionais melhores habilitacbes académicas e maior
antiguidade.

Artigo 9.°
Periodo experimental

1 - A admissdo dos trabal hadores considera-se feita titulo
experimental pelos periodos e nos termos previstos na lei.

2 - Para estes efeitos, considera-se que os trabalhadores
com fungbes pedagbgicas exercem um cargo de elevado
grau de responsabilidade e especial confianga pelo que,
mediante acordo escrito, 0 seu periodo experimental podera
ser elevado até 180 dias.

3 - Decorrido o periodo experimental, a admissio
considerar-se-a definitiva, contando-se a antiguidade dos
trabalhadores desde o inicio do periodo experimental.

4 - Durante o periodo experimental, qualquer da partes
pode pér termo ao contrato, sem necessidade de aviso prévio
nem a egagdo de causa justa, ndo, havendo lugar a nenhuma
compensacao nem indemnizagéo.

Artigo 10.°
Contrato atermo

1 - A admiss&o de um trabalhador por contrato atermo so
€ permitida nos termos da lei.

2 - Sera considerada nula e de nenhum efeito, por iludir
as disposiches dos contratos sem termo, a celebraccdo de
contratos a termo, entre as entidades patronais e
trabalhadores sujeitos ao presente contrato, se forem
celebrados com trabalhadores que anteriormente estivessem
vinculados & mesma entidade patronal através de contrato
por tempo indeterminado.

3 - A cessacdo por motivo ndo imputével ao trabalhador
de um contrato de trabalho a termo que tenha durado mais
de 12 meses impede uma nova admisséo a termo certo ou
incerto para 0 mesmo posto de trabalho antes de decorridos
SEi'S meses.

4 - Os direitos e deveres dos trabal hadores com contrato
a termo sdo iguais aos trabalhadores com contrato sem
termo, salvas as especificidades inerentes ao contrato.

5 - O contrato de trabalho a termo tem de ser sempre
reduzido a escrito e dele constar, nomeadamente os
elementos de identificagdo, a categoria profissional o
vencimento, o local e o horério detrabalho, o inicietermo do
contrato, o prazo estipulado, o motivo judtificativo da sua
celebracéio nos termos da lei vigente e a data da celebracao.
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6 - No termo dos prazos maximos estabelecidos na lei
para este tipo de contrato, 0 mesmo passara a contrato sem
termo, salvo se, até oito dias antes do termo deste prazo, a
entidade patronal comunicar por escrito ao trabalhador a sua
caducidade.

7 - A celebracdo sucessiva e ou intervalada de contratos
de trabalho atermo, entre as mesmas partes, para o exercicio
das mesmas fun¢Bes ou para satisfacdo das mesmas
necessidades do empregador determina a conversao
automatica da relagdo juridica em contrato sem termo.

8 - Exceptua-se do nlmero anterior a contratacdo atermo
para

a) Substituicao temporaria de trabalhador;

b) Actividades sazonais;

¢) Execucdo de uma tarefa ocasional ou servico determinado
precisamente definido e ndo duradouro.

9 - Em igualdade de condices, serd dada preferéncia aos
trabalhadores que prestam servico no estabelecimento de
ensino com contratos a termo nas admissdes para o quadro
permanente para idénticas funcfes.

CAPITULO IV
Duracéo e organizacgéo do trabalho
Artigo 11.°

Periodo normal de trabalho para os trabalhador es
com fungdes docentes

1 - Para os trabalhadores com fungdes docentes, o
periodo normal de trabalho semanal é o seguinte;

a) Educador de infancia - vinte e cinco horas de trabalho
lectivo, mais duas horas de coordenagdo, mais trés horas de
preparacdo de actividades na escola;

b) Professor do 1.° ciclo do ensino basico vinte e cinco horas
de trabalho lectivo semanais, mais trés horas de
coordenacao;

¢) Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico, do ensino
secundério e nos estabelecimentos de ensino de linguas-
vinte e duas a vinte e cinco horas de trabaho lectivo
semanais, mais quatro horas mensais destinadas a reunides;

d) Professor e educador de infancia de educagdo e ensino
especial - vinte e duas horas, mais trés semanais, sendo
estas exclusivamente destinadas a preparacdo de aulas;

€) Professor de ensino de linguas em cursos extra-curriculares
- vinte e cinco horas de presenca, para um méaximo de vinte
e duas horas de aulas, sendo o valor de retribuicdo/hora
encontrado segundo a férmula seguinte:

14 x retribuicdo mensal/52xhorério semanal

2 - Para aém dos tempos referidos no nimero anterior, o
horé&rio norma dos docentes inclui ainda as reunides de
avaliacdo, o servico de exames e umareunido trimestral com
encarregados de educacéo.

3 - Por acordo das (J:)artes, o periodo normal de trabalho
semanal dos docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e
do ensino secundario pode ser elevado até trinta e trés horas
de trabalho lectivo, sendo a retribuicdo calculada
multipglcando 0 nuimero de horas lectivas pelo valor hora
semanal.

4 - Os docentes dos 2.° € 3.° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario ndo poderdo ter um hordrio lectivo
superior atrinta e trés horas, ainda que leccionem em mais
de um estabel ecimento de ensino.



Nimero5

5 - O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior
congtitui justa causa de rescisdo do contrato, quando se
dever a prestacéo de falsas declaragbes ou a ndo declaracdo
da situacdo de acumulagéo pelo professor.

Artigo 12.°

Reducao do horério lectivo dos docentes com
funcbes especiais

1 - Quando nos estabelecimentos de ensino aos
professores sejam distribuidas funcBes de directores de
turma, delegados de grupo ou disciplina ou outras fungdes
de coordenacdo pedagdgica, 0s respectivos horérios serdo
reduzidos no minimo de duas horas.

2 - No caso da aplicagdo do novo desenho curricular do
ensino bésico e ensino secundério, aprovado pelos Decretos-
Leis n.°s 6/2001 e 7/2001, de 18 de Janeiro, as redugdes
previstas no nimero anterior corresponderdo a dois periodos
de quarenta e cinco minutos ou um de noventa minutos.

3 - As horas referidas no n.° 1 fazem sempre parte do
horério de trabalho lectivo normal, ndo podendo ser
consideradas como extraordinérias se este exceder o limite
de vinte e duas horas previsto no artigo 11.°

Artigo 13.°

Periodo normal detrabalho dos outros
trabalhadores

1 - Para os trabalhadores ndo abrangidos pelos artigos
11.° e 12.°, é 0 seguinte o periodo normal de trabalho
semanal:

a) Psicdlogos - trinta e cinco horas, sendo vinte e trés de
atendimento directo.

Por atendimento directo entendem-se todas as
actividades com as criangas, 0s pais e 0s técnicos que se
destinam a observacdo, diagndstico, aconselhamento e
terapia. As restantes doze horas destinam-se a preparacéo
das actividades de intervencdo psicolégica, bem como a
formagdo continua e actualizagdo cientifica do psicdlogo.
Este trabalho poderd, por acordo, ser prestado fora do
estabel ecimento;

b) Fisioterapeuta, terapeuta da fala e terapeuta ocupacional -
no ensino normal, vinte e cinco horas de atendimento
directo e cinco horas destinadas a reunifes de coordenacao
do trabalho; na educacdo e ensino especial, vinte e duas
horas de atendimento directo e trés horas destinadas a
reuni8es e a programagao de trabalho;

c) Técnico de servico socid - trinta e cinco horas, sendo trinta
horas de intervencdo directa. As restantes cinco horas
destinam-se a preparacdo de actividades, bem como a
formagdo continua e a actualizago;

d) Auxiliar pedagdgico do ensino especia - trinta e cinco
horas, sendo vinte e cinco de trabalho directo com criangas
e mais dez de preparacdp de actividades, reunides e
contacto com os encarregados de educagao;

€) Monitor de actividades ocupacionais de reabilitacdo - trinta
e cinco horas, sendo trinta de trabalho directo com os
utentes e mais cinco de preparacdo de actividades, reunides
e contactos com encarregados de educagéo;

f) Enfermeiros - trinta e cinco horas,

0) Restantes trabalhadores - trinta e oito horas.

2 - Sem prejuizo de horérios mais favoraveis, as horas
constantes do nimero anterior serdo distribuida por cinco
dias.
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3 - O periodo de trabalho didrio dos empregados de
escritério ndo podera iniciar-se antes das 8 nem terminar
depois das 24 horas.

4 - Para os motoristas e vigilantes adstritos ao servico de
transportes de alunos, podera ser gjustado um horario mével
entre cada trabalhador e a entidade patrona respectiva,
segundo as necessidades do estabelecimento. Os vigilantes
adstritos aos transportes tém um horério idéntico aos
motoristas, sem prejuizo do previsto naaineaf) don.® 1.

5 - A reducdo de quarenta para trinta e oito horas no
periodo normal de trabalho dos trabalhadores referidos na
alinea g) do n.° 1 supra pode ser realizada, conforme o
fentendimento da entidade patronal, de uma das seguintes
ormas:

a) Pela reducdo efectiva semanal de duas horas de trabalho,
conforme as conveniéncias de funcionamento do
estabel ecimento de ensino;

b) Através da concessdo de um crédito de 1 dia por més, num
total de 11 dias por ano, a ser concedido pela entidade
patronal durante o ano lectivo, de acordo com as
conveniéncias de funcionamento de cada estabelecimento
de ensino.

6 - Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero
anterior, contam-se todos os dias Uteis.

7 - O tempo referido na alinea b) do n.° 5 supra
considera-se como tempo de trabalho efectivo.

Artigo 14.°

Regras quanto a elaboracdo do horario
dos docentes

1 - Aos docentes sera assegurado, em cada ano lectivo,
um periodo de trabalho lectivo semanal igual aguele que
hajam praticado no ano lectivo imediatamente anterior.

2 - A garantia assegurada no nimero anterior podera ser
reduzida quanto aos professores com nimero de horas de
trabalho lectivo semanal superior aos minimos dos periodos
normais definidos no artigo 11.°, mas o periodo normal de
trabalho lectivo semanal assegurado ndo podera ser inferior
aeste limite.

3 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, quando
ndo for possivel assegurar a um docente o periodo de
trabalho lectivo semanal que tivera no ano anterior, em
consequéncia de alteracdo de curriculo ou diminuicdo do
tempo de docéncia de uma disciplina, ser-lhe-a assegurada a
retribui¢do correspondente a0 mesmo ndimero de horas de
trabalho lectivo semanal que no ano transacto, sendo as
horas lectivas excedentes aplicadas em outras actividades.

4 - Uma vez atribuido, o horé&rio lectivo considera-se em
vigor dentro das horas por €le ocupadas até a conclusdo do
ano escolar e sd por acordo entre o professor e adireccdo do
estabelecimento ou por determinacdo do Ministerio da
Educacdo poderéo ser feitas alteragcOes que se repercutam
nas horas de servico lectivo do docente.

5 - Se se verificarem dteracfes que se repercutam no
horario lectivo e dai resultar diminuicao do nimero de horas
de trabalho lectivo, o professor deverd4 completar as suas
horas de servico lectivo mediante desempenho de outras
actividades a acordar com a direccdo do estabelecimento,
nos termos previstos no n.° 3 do presente artigo.
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6 - A organizacdo do horério dos professores sera a que
resultar da elaboracdo dos horérios das aulas, tendo-se em
conta os interesses dos alunos, as exigéncias do ensino, as
disposicOes legais aplicaveis, 0 nimero de programas a
leccionar e a consulta aos professores nos casos de horério
incompleto.

7 - Por cada periodo de aulas, da manhd, da tarde ou da
noite, o professor ndo podera ter, dentro de cada
estabel ecimento, intervalo sem aulas que exceda uma hora,
até a0 maximo de duas horas semanais.

8 - Qualquer hora de intervalo para além dos limites
fixados no numero anterior sera paga como hora de aula e
contard no horério semana, mas obrigarqd o docente a
exercer durante esse periodo tarefas inerentes as suas
;;ng\ges, nomeadamente substituir docentes que tenham

tado.

9 - A entidade patronal ndo podera impor a0 professor
horério que ocupe os trés periodos de aulas: manha, tarde e
noite.

10 - Os horarios lectivos dos docentes podem ser
organizados de forma flexivel, de acordo com o projecto
curricular de cada escola, tendo por referéncia o tempo
lectivo de noventa minutos, que poderéa corresponder a dois
periodos lectivos de quarenta e cinco minutos.

11 - Para conversdo do horério lectivo semana dos
docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino
secunddrio em blocos lectivos de noventa minutos seré
utilizada a seguinte tabela:

Blocos de noventa minutos
Horério lectivo

(artigo 11.°, n.° 1, alineac)| Tempos | Tempos lectivose

lectivos paraoutras

actividades

Vinte ecinco horas ......... 12,5 15
Vinte e quatro horas......... 12 1
Vinteetrés horas........... 11,5 1
Vinteeduashoras........... 11 1
Vinte euma horas........... 10,5 1
Vintehoras................... 10 1
Dezanove horas ............ 9,5 1
Dezoito horas ................ 9 1
Dezassete horas ............. 8,5 1
Dezasseis horas ............. 8 0,5
Quinze horas ................. 75 0,5
Menos de quinze horas...... Horas 0,5

lectivas/2

12 - O tempo para outras actividades referido na tabela
do nimero anterior sera utilizado no desenvolvimento de
actividades de coordenagdo pedagdgica, direc¢do de turma,
de;l enriquecimento curricular e de apoio a outros docentes ou
aaunos.

Artigo 15.°
Inter valos de descanso

1 - Nenhum periodo de trabalho consecutivo podera
exceder cinco horas de trabalho.

_ 2- Osintervalos de descanso resultantes da aplicagéo do
ndmero anterior ndo poder&o ser inferiores a uma hora nem
superiores aduas.

3 - O previsto nos nimeros anteriores poderd ser aterado
mediante acordo expresso do trabalhador.
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Artigo 16.°
Trabalho suplementar

1 - S6 em casos inteiramente imprescindiveis e
justificaveis se recorrer ao trabalho suplementar.

2 - O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
suplementar quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente o solicite.

3 - Quando o trabalhador prestar horas suplementares
ndo podera entrar a0 Servico novamente sem que antes
tenham decorrido, pelo menos, onze horas sobre o termo da
prestacéo.

4 - A entidade patronal fica obrigada a assegurar ou a
pagar o transporte sempre que o traba hador preste trabalho
ﬁuillem_entar e desde que ndo existam transportes colectivos

ituais.

5 - Sempre que a prestacdo de trabalho suplementar
obrigue o trabalhador a tomar qualquer refeicdo fora da sua
residéncia, a entidade patronal deve assegurar 0 seu
fornecimento ou o respectivo custo.

Artigo 17.°
Trabalho nocturno

1 - Considera-se trabalho nocturno o prestado no periodo
_qugddecorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
imediato.

2 - Considera-se também trabalho nocturno o prestado
depois das 7 horas desde que em prolongamento de um
periodo de trabalho nocturno.

Artigo 18.°

Trabalho em dias de descanso semanal
ou feriados

1 - O trabalho prestado em dias de descanso semanal ou
feriados da direito ao trabalhador a um dia de descanso
completo num dos trés dias Utel's seguintes a sua escolha.

2 - O trabalho prestado em cada dia de descanso semanal
ou feriado ndo podera exceder o periodo de trabalho normal .

Artigo 19.°
Substituicéo de trabalhador es

1 - Para efeitos de substituicdo de um trabalhador
ausente, as funcdes inerentes a respectiva categoria deveréo
ser preferentemente atribuidas aos trabalhadores do
respectivo estabelecimento e, de entre estes, aos que,
estando integrados na mesma categoria profissional do
trabalhador substituido, ndo possuam horario completo ou
aos que desempenham outras fungdes a titul o eventual, salvo
incompatibilidade de horério ou recusa do trabalhador.

2 - Se o substituido for professor, exigir-se-a ainda ao
substituto que possua as habilitagdes legais requeridas.

Artigo 20.°
Efeitos de Subtituicéo

1 - Sempre que um trabalhador ndo docente substitua
outro de categoria superior a sua para além de 15 dias, salvo
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em caso de férias de duragdo superior a este periodo, tera
direito a retribuicdo que a categoria mais elevada
corresponder durante o periodo dessa substituicao.

2 - Se a substituicdo a que alude o nlmero anterior se
prolongar por 150 dias consecutivos ou interpolados no
periodo de um ano, o trabalhador substituto tera preferéncia,
durante um ano, na admissdo a efectuar na profisso e na
categoria.

3 - O disposto nos himeros anteriores ndo prejudica as
disposi¢Oes deste contrato relativas ao periodo experimental.

CAPITULOV
Suspensio da prestacéo de trabalho
Artigo 21.°
Descanso semanal

1 - A interrupcdo do trabalho semanal correspondera a
dois dias, dos quais um serd o domingo e o outro, sempre
gue possivel, o sdbado.

2 - Nos estabelecimentos de ensino com actividades ao
sabado e nos que possuam regime de internato ou de semi-
internato, os trabalhadores necess&rios para assegurar 0
funcionamento minimo dos estabel ecimentos no sdbado e no
domingo terdo um destes dias, obrigatoriamente, como de
descanso semanal, podendo o dia de descanso complementar
a que tém direito ser fixado de comum acordo entre o
trabalhador e a entidade patronal, com a possibilidade de
este dia corresponder a dois meios dias diferentes.

3 - Para os trabahadores referidos no nimero anterior
gue pertencam ao mesmo sector, os sdbados ou domingos
como dias de descanso obrigatério deverdo ser rotativos e
estabel ecidos através de uma escala de servicos.

Artigo 22.°
Férias- Principios gerais

1 - Os trabalhadores abrangidos pela presente convencéo
tém direito a gozar 22 dias Uteis de férias remuneradas em
virtude do trabaho prestado no ano civil anterior.

2 - Aos trabalhadores pertencentes ab mesmo agregado
familiar é reconhecido o direito de gozarem férias
simultaneamente.

3 - Os periodos de férias ndo gozadas por motivo de
cessacdo de contrato de trabalho contam sempre para efeitos
de antiguidade.

4 - O direito a férias adquire-se com a celebracdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil.

5 - Quando a admisséo ocorrer no 1.° semestre do ano
civil, o trabalhador tera direito a 11 dias (teis de férias
remuneradas nesse ano.

6 - Asférias deverdo ser gozadas em dias sucessivos ou
em dois periodos interpolados, quando tal sgja possivel,
mediante acordo entre o trabal hador e a entidade patronal.
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7 -E vedado a entidade patronal interromper as férias do
trabalhador contra a sua vontade depois que este as tenha
iniciado, excepto quando exigéncias imperiosas do
estabel ecimento o determinarem, caso em que o trabal hador
tera direito a ser indemnizado pela entidade patronal dos
prejuizos que comprovadamente haa sofrido na
pressuposicdo de que gozaria integralmente as férias na
época fixada.

8 - Em caso de interrupcéo de férias, a entidade patronal
pagard ainda ao trabalhador os dias de trabalho prestado
com acréscimo de 100%.

9 - A interrupgéo de férias ndo podera prejudicar 0 gozo
seguido de metade do respectivo periodo.

10 - O mapa de férias definitivo deverd estar elaborado e
afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de cada
ano.

Artigo 23.°

Direito a férias dos trabalhador es contratados
atermo

Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja
durago inicial ou renovada ndo atinja um ano tém direito a
um periodo de férias equivalente a dois dias Uteis por cada
més completo e efectivo de servigo.

Artigo 24.°
Férias- Trabalhadores com fungdes pedagogicas

1 - A época de férias dos trabalhadores com funcdes
pedagdgicas deverd ser estabelecida no af)eriodo com-
preendido entre a conclusdo do processo de avaliacdo fina dos
alunos e o inicio do ano escolar, de comum acordo entre o
trabalhador e a entidade patronal.

2 - O tempo compreendido no periodo referido no
nimero anterior que exceda o tempo de férias, bem como os
periodos de Natal, Carnaval e Pascoa, fixados oficialmente,
apenas podera ser dedicado a

a) Avaliacdo dos alunos;

b) Actividades de reciclagem, formagdo e aperfeicoamento
profissional;

c) Trabalho de andlise e apreciagéo critica dos resultados e de
planeamento pedagdgico;

d) IF’resta(;z?\o de servico de exames nas condic¢des definidas por
el

e) Actividades educacionais de interesse colectivo ou privadas
de reconhecido interesse pedagdgico.

3 - Né&o se aplica o disposto nos niimeros anteriores aos
trabalhadores com fungdes pedagdgicas dos ensinos pré-
escolar e especia e de cursos com planos préprios ndo
curriculares, seguindo o regime de férias fixado para os
trabalhadores sem funcdes pedagégicas; na medida em que
se verifique umareducao significativa do nimero de alunos,
devera adoptar-se em tais periodos, nos ensinos infantil e
especial e em relagdo aos docentes destes sectores, um
regime de rotatividade de modo a conceder-lhes uma
Is:’e,mana de interrupcdo lectiva por ocasido do Natal e da

ascoa.

Artigo 25.°
Férias- Outrostrabalhadores

1 - O periodo de férias dos trabal hadores ndo abrangidos
pelo nimero anterior deverd ser estabelecido de comum
acordo entre o trabalhador e a entidade patronal .
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2 - Na fata do acordo previsto no nimero anterior,
compete a entidade patronal fixar a época de férias entre 1
de Maio e 31 de Outubro, ouvindo para o efeito a comissio
de trabalhadores ou a comissdo sindical ou intersindical ou
0s delegados sindicais, pela ordem indicada.

Artigo 26.°
Férias e impedimentos prolongados

1 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se
verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador terd direito a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozadas
e ao respectivo subsidio.

2 - No ano de cessagdo do impedimento prolongado, o
trabalhador tera direito ao periodo de férias e respectivo
subsidio que tenha vencido em 1 de Janeiro desse ano como
se tivesse estado ininterruptamente ao servigo, apos
prestacdo de trés meses de efectivo servigo.

3 - Os dias de férias que excedam 0 nimero de dias
contados entre 0 momento da apresentacéo do trabal hador,
ap0s a cessacaon do impedimento e o termo do ano civil em
qugd esta se verifique, seréo gozados no 1.° trimestre do ano
imediato.

4 - O chamamento a prestagdo do servico militar
obrigatério é entendido sempre como impedimento
prolongado.

5 - No caso de o trabalhador adoecer ou entrar em
periodo de licenca de maternidade durante o periodo de gozo
de férias, serdo as mesmas suspensas, desde que O esta-
belecimento de ensino sgja, logo que possivel, informado do
facto, prosseguindo logo _aéoc’)s 0 impedimento 0 gozo dos
dias de férias compreendidos naguele periodo, cabendo a
entidade patronal, nafalta de acordo, a marcacdo dos dias de
férias ndo gozados.

Artigo 27.°
Impedimentos prolongados

Quando o trabal hador estiver impedido de comparecer ao
trabalho por facto que ndo lhe sga imputavel,
nomeadamente servico militar obrigatério, doenca ou
acidente, manterd o direito a0 emprego, a categoria, a
antiguidade e demais regalias que por esta convencao ou por
iniciativa da entidade patronal Ihe estavam a ser atribuidas,
mas cessam os direitos e deveres das partes na medida em
que pressuponham a efectiva prestacéo de trabal ho.

Artigo 28.°
Feriados
1 - S3o feriados obrigatérios os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abiril;

1.° de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembiro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.
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2 - O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado
em outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3 - Além destes feriados, serdo ainda observados a terca-
feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade ou,
guando este ndo existir, o feriado municipal do distrito em
gue se situe o estabel ecimento.

4 - Em substituicdo dos feriados referidos no nimero
anterior, podera ser observado a titulo de feriado outro dia
em gue acordem a entidade patronal e os trabalhadores.

Artigo 29.°
Licenca sem retribuicéo

1 - A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a
pedido deste, licenga sem retribuic&o.

2 - O trabalhador conserva o direito a0 lugar, ao qual
regressa no finad do periodo de licenga sem retribuicéo,
contando-se o tempo da licenca para os efeitos de
antiguidade.

3 - Durante o periodo de licenga sem retribuicéo cessam
os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que
pressuponham a efectiva prestacdo do trabalho. No caso de
o trabalhador pretender e puder manter o seu direito a
beneficios relativamente a Caixa Geral de Aposentacdes ou
seguranca social, os respectivos descontos serdo, durante a
licenga, da sua exclusiva responsabilidade.

4 - Durante o periodo de licenca sem retribuicdo, os
trabalhadores figurardo no quadro de pessoal.

Artigo 30.°
Faltas - Definicdo

1 - Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado.

2 - No caso de auséncia durante periodos inferiores aum
dia de trabalho, os respectivos tempos seréo adicionados,
contando-se estas auséncias como faltas na medida em que
perfizerem um ou mais periodos normais diérios de trabal ho.

3 - Relativamente aos trabalhadores docentes dos 2.° e
3.° ciclos do ensino basico, do ensino secundério e de cursos
extracurriculares, sera tida como um dia de falta a auséncia
a0 servico por quatro tempos lectivos seguidos ou
interpolados, salvaguardando o disposto no artigo n.° 2 do
artigo 32.°

4 - Exceptuam-se do disposto no nimero anterior os
professores com horario incompleto, relativamente aos quais
se contard um dia de fata quando o nimero de tempos
lectivos de auséncia perfizer o resultado da divisdo do
numero de horas lectivas semanais por cinco.

5- A faltaaum tempo lectivo com a dur?éo de noventa
Irn| nutos € contabilizada como correspondendo a duas horas
ectivas.

6 - Em rel ﬁéo aos trabalhadores docentes, sdo também
consideradas faltas as provenientes da recusa de participagéo,
sem fundamento, na frequéncia de cursos de aperfeicoamento
ou reciclagem, nos moldes que venham a ser regulamentados
pelo Ministério da Educacao e dentro do periodo em que essas
accOes verham a ocorrer.

7 - E considerada falta a um dia a auséncia dos docentes
a servico de exames e a reunides de avaliagdo de alunos.
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8 - A auséncia a outras reuniGes de natureza pedagogica,
guando devidamente convocadas, é considerada falta do
ocente a dois tempos lectivos.

9 - Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.
Artigo 31.°
Faltasjustificadas

1 - S@o consideradas faltas justificadas, desde que
devidamente comprovadas:

a) Asdadas por motivo de acidente ou doenca, assim como as
dadas por motivo de ida inadidvel ao médico;

b) As dadas durante cinco dias consecutivos por falecimento
de cdnjuge ndo separado de pessoas e bens ou em situagdo
de unido de facto ou de economia comum e de parente ou
afim no 1.° grau de linharecta (pais e filhos, por parentesco
ou adopgdo plena, padrastos, enteados, sogros, genros e
noras);

¢) Asdadas durante dois dias consecutivos por falecimento de
outros parentes ou afins da linha recta ou 2.° grau da linha
colateral (avés, bisavos, por parentesco ou afinidade, netos
e bisnetos, por parentesco, afinidade ou adopgdo plena,
irm&os consanguineos ou por adopcao plena e cunhados) ou
de pessoas que vivam em comunh&o de vida e habitagdo
com os trabal hadores;

d) Asdadas por um dia para acompanhamento de funerais das
pessoas previstas nas aineas b) e ¢) quando o funeral ndo
tiver lugar nos dias de faltas resultantes daquel as alineas;

e) Asdadas durante 11 dias (teis consecutivos por ocasido do
casamento do trabal hador;

f) As dadas pelo tempo necess&rio a prestacdo de servico
militar obrigatério;

g) As dadas pelo tempo indispensavel para prestar assisténcia
inadiavel, no caso de doenca slibita ou grave do cénjuge,
pais, filhos e outros parentes que vivam em comunhdo de
mesa e habitagdo com o trabalhador;

h) As dadas pelo tempo indispensavel ao desempenho de
fungdes em associacdes sindicais ou em quaisquer outros
organismos legalmente reconhecidos que promovam a
defesa dos interesses dos trabalhadores;

i) As que resultem de motivo de for¢ca maior ou em caso
fortuito, designadamente em conseguéncia de cataclismo,
inundacdo, tempestade, ou de qualquer outra situacdo
extraordindria que sgja impeditiva para a apresentagdo do
trabalhador ao servico;

f) As que resultem de imposicdo legal, designadamente de
autoriajudicial, militar ou policial;

I) As dadas por motivo de detenco ou prisdo preventiva do
trabalhador, se ndo se verificar a prisdo efectiva resultante
de decisdo condenatoria;

m) As dadas pelo tempo necessario para exercer as fungdes de
bombeiro, se como tal o trabalhador estiver inscrito;

n) As dadas nos dias em que o trabalhador doar sangue;

0) As dadas para prestacdo de provas de exames em escolas
oficiais ou oficialmente reconhecidas.

2 - As faltas judtificaveis, quando previsiveis, seréo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias.

3 - Quando imprevistas, as fatas justificadas seréo
obrlgaglmamente comunicadas a entidade patronal logo que
possivel.

4 - O ndo cumprimento no disposto nos n.°s 2 e 3 deste
artigo torna as faltas injustificadas.

5 - A entidade patrona pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador a prova dos factos
invocados para ajustificacao.
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6 - As fdtas a servico de exames e a reunifes de
avaliacdo de aunos apenas podem ser justificadas por
casamento do docente, por maternidade ou paternidade do
docente, por falecimento de familiar directo do docente, por
doenca do docente, por acidente em servico do docente, por
isolamento profilactico do docente e para cumprimento de
obrigacdes legais pelo docente.

7 - As fdtas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

8 - Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos na alinea f) do n.° 1 deste
artigo;

b) As%adas Nos casos previstos na alinea h), salvo disposi¢do
legal ou contréria ou tratando-se de faltas por membros da
comissgo de trabalhadores;

¢) As dadas por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qual quer subsidio ou seguro;

d) As dadas por motivo de doenca, desde que o trabal hador
esteja abrangido por um regime de previdéncia que cubra
esta eventualidade, independentemente dos seus termos.

9 - Os pedidos de dispensa ou as comunicacbes de
auséncia devem ser feitos por escrito em documento proprio
e em duplicado, devendo um dos exemplares, depois de
visado, ser entregue ao trabal hador.

10 - Os documentos a que se refere o nimero anterior
serdo obrigatoriamente fornecidos pela entidade patronal, a
pedido do trabal hador.

Artigo 32.°
Faltasinjustificadas

1 - Asfaltasinjustificadas determinam sempre aperdade
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual
serd descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do
trabalhador.

2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia a
considerar para os efeitos do nimero anterior abrangera os
dias ou meios dias de descanso ou feriados imediatamente
anteriores ou posteriores ao dia ou dias de faltas.

3 - Incorre em infrac¢8o disciplinar grave o trabalhador
que:

a) Fatar injustificadamente com a alegagdo de motivo ou
justificacgio comprovadamente falsa;

b) Fatar injustificadamente durante trés dias consecutivos ou
seis interpolados no periodo de um ano.

4 - No caso da apresentacdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a
entidade patronal recusar a aceitacdo da prestacdo durante
pate ou todo o periodo norm de trabalho,
respectivamente.

5 - Exceptuam-se do disposto no nimero anterior 0s
professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino
secund&rio e de cursos extracurriculares que no caso de
faltarem injustificadamente a um ou mais tempos lectivos
ndo poderdo ser impedidos de leccionar durante os demais
tempos lectivos que o seu horario comportar nesse dia.

6 - Consideram-se faltas injustificadas as respeitantes ao
n.° 7 do artigo 30.°
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CAPITULO VI
Dedocacles
Artigo 33.°
Trabalhador es em regime de deslocacdo

1 - O regime de deslocagBes dos trabalhadores cujo
trabalho tenha lugar fora do local habitual regula-se pelas
disposicdes do presente artigo, em funcdo das seguintes
modalidades de deslocacéo:

a) DedlocacOes dentro da localidade onde se situa o local de
trabalho ou para fora dessa localidade, desde que sga
possivel o regresso diario do trabalhador a0 mesmo local;

b) DeslocacOes paraforadalocalidade onde se situao local de
trabalho habitual paraloca que diste mais de 20 km, com
aojamento nesse local;

¢) Dedocagdes para as Regides Autdnomas e estrangeiro.

2 - O loca de trabalho deve ser definido pela entidade
patronal no acto de admissdo de cada trabalhador,
entendendo-se que, na falta dessa definicdo, o mesmo
correspondera a sede do estabel ecimento de ensino.

3 - Nos casos previstos na alinea a) do n.° 1, a entidade
patronal:

a) Pagara o transporte entre o local de trabalho e o loca onde
o trabalho serealize;

b) Pagara subsidio de refeicdo, no montante de€ 12,36, desde
que o trabalho efectuado no local para onde o trabalhador
foi deslocado néo permita o seu regresso dentro do primeiro
periodo de trabalho di&rio;

Organizara o horério ao trabalhador de maneira que permita
contar como tempo de servico o tempo ocupado
efectivamente por deslocagOes para fora da localidade que
ndo digam respeito ao trajecto entre a sua residéncia e o
estabel ecimento.

©)

4 - Nos casos previstos na ainea b) do n° 1, o
trabalhador tera direito:

a) A umsubsidioigua a20% daretribuicdo diariapor cadadia
de deslocagéo;

b) Ao pagamento das despesas de aimentacdo e aojamento

nos montantes a seguir indicados:

Pequeno-almogo..........cccveveeereenennne
AIMOGOo OU jantar........ccoceevvereeereenenn £ 12,36
Dormida com pequeno

“AIMOGO. .. vve et
Diariacompleta
Cla. o

¢) Ao pagamento dos transportes desde o local de trabalho até
a0 local do alojamento, e vice-versa, e do tempo gasto nas
viagens que exceda o periodo normal de trabalho, pago pelo

valor das horas normais de trabalho.

5 - No caso de as despesas hormai s excederem os val ores
fixados na alinea b) do nimero anterior, o trabahador tera
direito a diferenca, mediante a apresentacéio de documentos
justificativos e comprovativos.

6 - O subsidio de refeicdo aque dlude aalineab) dosn.°s
3 e 4 do presente artigo ndo sera devido no caso em gue a
entidade patronal garanta, de algum modo, a prestacéo da
refeicdo em espécie.

7 - Nos casos daalineac) do n.° 1 deste artigo, a entidade
patronal acordard com o trabalhador os termos especiais em
gue as deslocacBes em causa deverdo efectivar-se.

1010
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8 - Para efeitos de pagamento, as deslocagOes a que este
artigo respeita consideram-se efectuadas nos transportes
mai s adequados.

9 - As dedocagdes efectuadas em veiculo préprio do
trabalhador sero pagas na base do coeficiente 0,20 sobre o
litro de combustivel do veiculo utilizado na atura da
deslocagdo por quilometro percorrido.

10 - No caso de deslocagtes feitas conforme o ndmero
anatbe;llﬂr, 0 tempo de viagem ndo sera considerado tempo de
tr 0.

11 - Considerase que o trabalhador tem direito ao
pequenc-almogo sempre que iniciar o servigo até as 7 horas
e a cela quando esteja de servigo em qualquer periodo entre
as0easb horas.

CAPITULO VII
Retribuicdes
Artigo 34.°

Remuner acBes minimas

1 - As tabelas de remuneragdes minimas dos
trabalhadores abrangidos pela presente convencéo sdo as
constantes do anexo I11.

2 - Estaretribuicdo devera ser paga no ultimo dia do més
aque respeite.

3 - A retribuic&o correspondente ao periodo de férias ndo
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se
estivessem a0 servico efectivo e deve ser paga antes do
inicio daquele periodo, salvo o disposto no nimero seguinte.

4 - No caso de o trabalhador com funcgdes pedagdgicas
ndo ter tido 0 mesmo ndmero de horas semanais de trabalho
a0 longo do ano lectivo, a retribuicdo do referido periodo
serd calculada com base na média aritmética das
remuneracOes mensais auferidas.

5 - Em caso de divida, 0 enquadramento dos professores
dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundério serd
feito de acordo com os despachos em vigor no ensino oficial
relativos as habilitagdes que constituem habilitagdo prépria
ou suficiente para os diferentes grupos e disciplinas.

6 - O enquadramento dos professores do ensino de
linguas em cursos extracurriculares serd feito para as
categorias da tabela que referenciam estes cursos apenas
quando pelas habilitages que possuam conjugados com o
respectivo tempo de servico ndo possam Integrar-se em
nenhuma das categorias superiores;, consideram-se
portadores de habilitacOes proprias para os efeitos acabados
de referir os professores ;]ue, de acordo com o despacho em
v;%or para o ensino oficial, relativo as habilitagdes, possuam
habilitacdo como tal considerada para os grupos dos 2.° e 3.
ciclos do ensino basico e do ensino secundario em que se
integram as linguas que leccionam no curso extracurricular.

7 - Os professores de cursos extracurriculares que
possuam as necess&rias habilitagbes académicas e ou
profissionais serdo integrados na respectiva carreira de
acordo com o tempo de servico que possuam em igualdade
de circunstancias com os professores que ministram 0s
Ccursos curriculares.

8 - Os professores de educacdo e ensino especial sem
especializacdo e os educadores de infancia de educacéo e
ensino especial sem especializacdo sdo integrados na
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respectiva carreira de acordo com as habilitacdes
académicas e profissionais e com o tempo de servico que
possuam em igual dade de circunstancias com os professores
e educadores de inféncia que ministram no ensino regular.

9 - Quando o horério lectivo dos docentes referidos na
alinea c) do n.° 1 do artigo 11.° for superior a vinte e duas
horas, e até as vinte e cinco horas, as horas que excedem as
vinte e duas sdo pagas pelo valor hora semanal constante da
respectiva tabelae nivel.

Artigo 35.°
Célculo daremuneracdo horaria e diaria

1 - Para o céculo daremuneragéio horaria, utilizar-se-aa
seguinte formula:

Remuneracdo horédria = 12 X remuneracdo
mensal/52 x horério semanal

2 - Para o célculo da remunerac@o diaria, utilizar-se-a a
seguinte formula:

Remuneracao diéria=remuneracdo mensal/30
Artigo 36.°
Remuner acbes do trabalho suplementar

O trabalho suplementar di direito a remuneragéo
especial, que seraigual a retribuicdo simples, acrescida das
seguintes percentagens:

a) 100% sefor prestado em dias Gteis, sgjadiurno ou nocturno;
b) 200% se for prestado em dias feriados ou de descanso
semanal.

Artigo 37.°
Remuner acéo do trabalho nocturno

1 - As horas de trabalho prestado em periodo nocturno
serdo pagas com um acréscimo de 25%.

2 - As aulas leccionadas em periodo nocturno seréo
remuneradas com um acréscimo de 50%.

Artigo 38.°
Subsidios - Generalidades

Os valores atribuidos a titulo de qualquer dos subsidios
previstos pela presente convencdo nao serdo acumulavels
com valores de igual ou idéntica natureza ja concedidos
pel os estabel ecimentos de ensino.

Artigo 39.°
Subsidios derefeicdo

1 - E atribuido a todos os trabal hadores abrangidos pelo
presente contrato por cada dia de trabalho um subsidio de
refei%é\o no valor de £ 3,82, quando pela entidade patronal
ndo |hes segja fornecida refeicao.

2 - Aos trabahadores com horéario incompleto sera
devida a refeicdo ou subsidio quando o horario se distribuir
por dois periodos diarios ou quando tiverem quatro horas de
trabalho no mesmo periodo do dia.
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Artigo 40.°
Subsidio deférias

1 - Aos trabalhadores abrangidos pela presente
convencao é devido um subsidio de ferias de montante igual
ao dg rétribuicdo correspondente ao periodo de férias a que
tém direito.

~ 2- Oreferido subsidio deve ser pago até 15 dias antes do
inicio dasférias.

Artigo 41.°
Subsidio de Natal

1 - Aos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
serd devido subsidio de Natal, a pagar até 16 de Dezembro
de cada ano, equivalente a retribuigdo a que tiverem direito
nesse meés.

2 - Quando o trabalhador em 31 de Dezembro de cada
ano ndo completar 12 meses de contrato, quer por ter sido
admitido no decurso desse ano civil quer por ter havido
rescisdo de contrato, ser-lhe-8o devidos atitulo de subsidio
de Natal dois dias e meio por cada més completo de servigo
nesse ano.

3 - No caso de o trabalhador com fungBes pedagbgicas
nao ter tido 0 mesmo ndmero de horas semanais ao longo do
ano civil, o subsidio de Natal sera calculado com base na
meédia aritmética das horas semanais que |he tenham sido
atribuidas nesse ano.

Artigo 42.°

Exercicio de fungdes inerentes a diver sas
categorias

Quando, na pendéncia do contrato de trabalho, o
trabalhador vier a exercer habitualmente fungdes inerentes a
diversas categorias, para as quais ndo foi contratado,
recebera retribuicdo correspondente a mais elevada.

Artigo 43.°
Regime de pensionato

1 - Os estabel ecimentos de ensino com internato ou semi-
internato podem estabelecer o regime de pensionato como
condicdo de trabalho. Nestes casos, 0s valores maximos a
atribuir a pensdo (al ojamento e alimentacdo) devem ser:

a) £ 146,37 para os trabalhadores docentes cujo vencimento
sgjaigual ou superior a£ 1003,15;

b) £ 132,07 para os trabal hadores ndo docentes dos niveis 1 a
9 databelaO;

c) £ 88,98 para os restantes trabalhadores docentes;

d) £ 81,35 para os trabalhadores ndo docentes dos niveis 10 a
16 databelaO ede 1 a6 databelaN;

€) £ 46,34 para os restantes trabalhadores ndo docentes.

2 - Aos professores do 1.° ciclo do ensino bésico,
educadores de infancia, auxiliares de educacdo e vigilantes
que, por razdes de ordem educativa, devem tomar as
refeicoes juntamente com os alunos, ser-lhe-80 as mesmas
fornecidas gratuitamente.

3 - Os trabalhadores cujas fungdes os classifiqguem como
profissionais de hotelaria terdo direito a alimentacéo
confeccionada conforme condi¢des constantes do anexo |1,
cujo valor ndo podera ser descontado na retribuicao.
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4 - Para efeitos do presente artigo, consideram-se
estabel ecimentos em regime de internato aqueles em que os
alunos, aém daleccionagdo, tém a ojamento e tomam todas
as refeicdes, e estabel ecimento em regime de semi-internato
aqueles em que os alunos, além daleccionagéo, tém salas de
estudo e tomam amoco e merenda confeccionados no
estabel ecimento.

Artigo 44.°
Carreiras profissionais

1 - O acesso a cada um dos niveis das carreiras
profissionais é condicionado pelas habilitagcGes académicas
eou profissionais, pelo tempo de servico e pela classificaco
de bom e efectivo servigo, nos exactos termos definidos nos
anexos|, Il elll.

2 - A aguisicdo de grau superior ou equiparado que de
acordo com a legislacdo em vigor determine uma
reclassificag8o na carreira docente produz efeitos a partir do
dia 1 do més seguinte a data da sua conclusdo, desde que o
docente o comprove em tempo oportuno.

3 - Para efeitos da presente convencdo e enquanto ndo
forem definidos os critérios de avaliagdo de desempenho,
ter-se4 como bom e efectivo o servico prestado por
qualquer trabalhador no cumprimento dos seus deveres
profissionais.

4 - Caso no decorrer do ano lectivo sgja aplicada ao
trabalhador san¢do disciplinar de multa ou de suspensdo do
trabalho com perda de retribuicdo ou despedimento com
justa causa, considera-se que 0 servico prestado nesse ano
ndo foi bom e efectivo para os efeitos de progressdo na
carreira.

5 - Para efeitos do nimero anterior, relativamente aos
educadores e professores, ter-se-a como referéncia para
avaliagdo do cumprimento dos deveres profissionais, para
aém dos definidos na presente convengdo, os perfis
profissionais definidos pelos Decretos-Leis n.°s 240/2001 e
241/2001, de 30 de Agosto.

6 - SO teréo acesso a carreira docente, designadamente a
progressao nos varios niveis de remuneracdo, os professores
que exercam a funcdo docente no ensino particular e
cooperativo, ainda que em mais de um estabelecimento de
ensino, em regime de dedicacdo exclusiva ou predominante,
isto sem prejuizo do direito aos valores de retribuicdo base
correspondentes as respectivas habilitacGes académicas e
profissionais dos professores a prestar servico em regime de
acumulaggo.

7 - Para efeitos de progressdo nos varios niveis de
vencimento dos docentes, psicélogos, terapeutas da fala,
terapeutas ocupacionais, fisioterapeutas e técnicos de
servigo social, conta-se como tempo de servigo ndo apenas
0 tempo de servigo prestado no mesmo estabelecimento de
ensino ou em estabelecimentos de ensino pertencentes a
mesma entidade patronal mas também o servigo prestado
noutros estabelecimentos de ensino particular ou puablico,
desde que devidamente comprovado e classificado e que a
tal ndo se oponham quaisquer disposicoes legais.

8 - A progressao nos diferentes niveis de vencimento
produz efeitos a partir do dia 1 do més seguinte ao da
verificagdo das condicBes previstas nos nlmeros anteriores.
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Artigo 45.°
Profissionaliza¢éo em exercicio

1 - Tendo em conta a observancia das disposigoes legais
em vigor e a capacidade dos respectivos estabel ecimentos de
ensino, deverd ser garantido aos professores 0 acesso a
profissionalizac8o dentro das vagas abertas a concurso.

2 - Por seu lado, os docentes obrigam-se a exercer 0 seu
direito a profissionalizacdo quando o mesmo lhes sgja
facultado nos termos das disposi¢oes legais em vigor, salvo
motivos impeditivos devidamente comprovados.

3 - A partici paé;éo em reunifes do conselho pedagdgico,
do conselho de docentes ou de outros 6rgéos relativos a
profissionalizagdo em exercicio ndo dard origem ao
pagamento de trabalho suplementar.

4 - Os docentes que obtiverem a profissionalizagcdo em
Servigo serdo integrados nas respectivas carreiras, de acordo
com as suas habilitactes émicas e profissionais e o
tempo de servico prestado, com efeitos reportados a 1 de
Setembro do ano civil em que a concluirem.

5 - Os docentes legamente dispensados da
profissionalizagdo integram-se nos niveis correspondentes
dos docentes profissionalizados, de acordo com o respectivo
tempo de servico.

6 - Os docentes referidos no ndmero anterior terdo
prioridade na frequéncia de cursos de formacao continua.

Artigo 46.°
Diuturnidade - Trabalhador es ndo docentcs

1 - Asremuneragtes minimas estabel ecidas pela presente
convencéo para os trabalhadores ndo docentes serdo
acrescidas de uma diuturnidade por cada cinco anos de
permanéncia em categoria profissional de acesso nédo
obrigatorio e automético a0 servico da mesma entidade
patronal, até ao maximo de cinco.

2 - Para os efeitos do nimero anterior, entende-se que as
categorias profissionais cuja progressdo depende da
prestacdo de bom e efectivo servico ndo sdo de acesso
obrigatério e automatico.

3 - O montante da diuturnidade referida no n.° 1 deste
artigo éde £ 31,11.

4 - Os trabalhadores que exercam fungBes com horério
incompleto vencerdo diuturnidades proporcionais ao horario
que praticam.

5 - As categorias de psicol 6go, técnico de servico social,
terapeuta da fala, terapeuta ocupacional e fisioterapeuta néo
tém diuturnidades uma vez que as mesmas foram ja
incluidas no vencimento base.

CAPITULO VIII
Condicdes especiaisde trabalho
Artigo 47.°

Direitos especiais das mulheres
e dos paistrabalhadores

Além dos consignados para a generalidade dos
trabalhadores, ser@o assegurados as mulheres e aos pais
trabalhadores os seguintes direitos especiais:
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1 - Dispensa de trabalho para as trabahadoras gravidas
se deslocarem a consultas pré-natais durante as horas de
servico, sem perda de remuneracéo e de quaisquer regalias,
pelo tempo e nimero de vezes necessarios e justificados.

2 - N&o cumprimento de tarefas incompativeis com o seu
estado, designadamente as de grande esforgo fisico,
trepidacdo, contactos com substancias toxicas ou posi¢ies
incomodas, durante a gravidez e até 120 dias apds o parto.

3 - Licenca por maternidade pelo periodo de 120 dias
consecutivos, 90 dos quais, necessariamente, a seguir ao
parto, podendo os restantes ser gozados, total ou
parcialmente, antes ou depois do parto, a que acrescem 30
dias por cada gemelar além do primeiro.

4 - Licenca de duracdo minima de 14 e maxima de 30
dias no caso de aborto ou de parto de nado-morto,
competindo ao médico graduar o periodo de interrupcéo de
trabalho.

5 - A m&e que comprovadamente amamente o filho tem
direito a dispensa do trabalho para o efeito durante todo o
tempo que durar a amamentagéo.

6 - A dispensareferidano nimero anterior correspondera,
em cada dia de trabalho, a dois periodos diérios de até uma
hora cada, sem diminui¢do da remuneracéo e sem que tal
reducdo possa ser compensada.

7 - No caso de ndo haver lugar aamamentacéo, a mée ou
0 pa trabalhador tem direito, por decisdo conjunta, a
dispensa referida no nimero anterior para aeitacdo até o
filho perfazer 1 ano.

8 - Dispensa de prestacéo de trabalho nocturno:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do parto, dos
quais pel o menos metade antes da data presumivel do parto;

b) Durante o restante periodo da gravidez, se for apresentado
certificado médico que ateste que tal € necessario paraasua
salde ou para a do nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamentacdo, se for
apresentado certificado médico que ateste que tal é
necessario para a sua salde ou para a da crianga.

8 - Astrabalhadoras dispensadas da prestacéo de trabalho
nocturno sera atribuido um horério de trabalho diurno
compativel.

9 - As trabalhadoras sdo dispensadas do trabalho sempre
gue ndo sgja possivel aplicar o disposto no nimero anterior.

10 - Dispensa da prestacéo de trabalho por parte do pai
até cinco dias Uteis, seguidos ou interpolados, por ocasido do
nascimento do filho, sem perda de remuneracdo e de
quaisquer regalias.

11 - Nos casos previstos no n.° 4, ndo seréo incluidos no
limite de 30 dias as faltas dadas pelas trabal hadoras antes do
aborto ou do parto de nado-morto, ao abrigo do n.° 3 deste
artigo.

12 - A entidade patrona pagara mensalmente, nos casos
dos n.% 3 e 4 deste artigo, a remuneracdo correspondente,
obrigando-se a trabalhadora a entregar a comparticipacéo
gue vier areceber da seguranca social.
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Artigo 48.°
Trabalhador es-estudantes

1 - Os trabalhadores em regime de estudo nas escolas
oficiais ou oficialmente reconhecidas teréo o horario
gustado as suas necessidades especiais sem que isso
implique tratamento menos favoravel, tendo para 1SS0 que
fazer prova da sua condicéo de estudante e apresentar o
respectivo horéario.

2 - O trabahador-estudante tem direito a fatar, sem
perda de vencimento ou de quaisquer outras regalias, para
prestacdo de provas de avaliacdo, nos seguintes fermos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliagdo, sendo um o da
realizagdo da prova e o outro o imediatamente anterior,
incluindo sadbados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma
prova no mesmo dia, os dias anteriores seréo tantos guantas
as provas a efectuar, al se incluindo igualmente sabados,
domingos e feriados;

¢) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores ndo
poder&o exceder um maximo de quatro por discipling;

d) O trabalhador-estudante terd de fazer prova de que se
apresentou as provas de avaliagao.

3. - Para efeitos de aplicagdo do presente artigo,
consideram-se provas de avaliag&o todas as provas escritas e
orais, incluindo exames, bem como a apresentacdo de
trabal hos quando estes as substituam.

4 - Aos trabalhadores ndo docentes abrangidos por este
artigo € devida uma comparticipagéo de 50% nas despesas
ocasionadas pela compra de material escolar indispensavel e
nos pregos cobrados pelos estabelecimentos de ensino na
freqguéncia de cursos oficiais ou oficializados de
reconhecido e directo interesse para a valorizagdo dos seus
conhecimentos por referéncia as exactas fungdes que
definam o seu posto de trabal ho.

5 - Aos trabalhadores abrangi dos por este artigo é devida
uma comparticipacdo de 100 % nas despesas ocasionadas
pela frequéncia de cursos quando tal decorradainiciativada
entidade patronal .

Artigo 49.°
Trabalho de menores

1 - A entidade patronal deve proporcionar aos menores
que se encontrem a0 seu servico condicBes de trabalho
adeguadas & sua idade, prevenindo de modo especia
quai :Iquer danos ao seu desenvolvimento fisico, espiritual e
mordl.

2 - No caso de um trabalhador menor néo ter concluido a
escolaridade obrigatéria, terd direito a inscrever-se e
frequentar um curso que lhe permita concluir essa mesma
escolaridade.

3 - Os menores ndo podem ser obrigados a prestacdo de
trabalho antes das 8 e depois das 18 horas no caso de
frequentarem cursos nocturnos oficiais ou oficializados ou

uiparados e antes das 7 e depois das 20 horas no caso de
n&o os frequentarem.

CAPITULO IX
Cessacéo do contrato de trabalho
Artigo 50.°
Regime de cessacdo dos contratos de trabalho

1 - Cessando o contrato de trabalho a termo, por
caducidade, o trabalhador tem direito a uma compensacéo
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correspondente a trés dias de remuneracdo base por cada
més completo de duragdo do contrato, num valor minimo
correspondente & remuneracdo de um més.

2 - Nasituagdo previstano niimero anterior, o trabal hador
tem ainda direito a dois dias Uteis de férias e a subsidio de
férias por cada més completo de servico e aos proporcionais
de subsidio de Natal, caso a duracdo do contrato tenha sido
inferior aum ano.

3 - O trabalhador terd direito, cessando o contrato de
trabalho por qualquer forma, fora da situagdo prevista no
nimero anterior, areceber aretribuicao correspondente aum
periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado
no ano da cessacdo, bem como os proporcionais
correspondentes aos subsidios de férias e de Natal.

4 - Exceptuando-se a situagdo referida no n.° 2 do
presente artigo, se o contrato cessar antes de gozado o
periodo de férias vencido no inicio do ano da cessacéo, 0
trabalhador tera ainda direito a receber a retribuicéo
cotr)m%pondente a esse periodo, bem como o respectivo
subsidio.

5 - O periodo de férias referido no nimero anterior,
embora ndo gozado, conta-se sempre para os efeitos de
antiguidade.

6 - Em tudo o mais ndo previsto na presente convencéo
guanto a cessagdo do contrato de trabalho, aplica-se o

regime legal.
CAPITULO X
Processos disciplinares
Artigo 51.°
Processos disciplinar es

O processo disciplinar fica sujeito a0 regime legal
aplicavel.

CAPITULO XI
Seguranca social
Artigo 52.°
Previdéncia - Principiosgerais
As entidades patronais e os trabal hadores ao seu servico
contribuirdo para as ingtituicdes de previdéncia que 0s
abranjam nos termos dos respectivos estatutos e demais
legislacéo aplicavel.
Artigo 53.°
Subvencéo de doenca
Os trabalhadores que ndo tenham direito a subsidio de
doenca por a entidade patronal respectiva ndo praticar os
descontos legais tém direito a retribuicdo completa
correspondente aos periodos de auséncia motivados por
doenca ou acidente de trabalho.
Artigo 54.°
Invalidez

1 - No caso de incapacidade parcial ou absoluta para o
trabalho habitual proveniente de acidente de trabalho ou
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doencas profissionais ao servico da entidade patronal, esta
diligenciard conseguir a reconverséo do trabalhador
dlm:cnu;ddo para funcbes compativeis com a diminuicdo
verificada

2 - Se a remuneragdo da nova fungdo, acrescida da

Penséo relativa a incapacidade referida no numero anterior,

or inferior aretribuicao auferida a data da baixa, a entidade
patronal pagara a referida diferenca.

Artigo 55.°
Seguros

Para além da normal cobertura feita pelo seguro
obrigatério de acidentes, deverdo os trabal hadores, quando
em servico externo, beneficiar de seguro daguela natureza,
com a inclusdo desta modalidade especifica na apdlice
respectiva.

CAPITULO XII
Direitos sindicais dos trabalhadores
Artigo 56.°
Direito a actividade sindical no estabelecimento

1 - Os trabahadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no estabelecimento,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissoes intersindicais do estabel ecimento.

2 - A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia
na actividade sindical dostrabalhadores ao seu servico desde
gue esta se desenvolva nos termos da lei.

3 - Entende-se por comissdo sindical de estabel ecimento
a organizagdo dos delegados sindicais desse esta
belecimento.

4 - Entende-se por comissdo intersindical de
estabelecimento a organizagcdo dos delegados sindicais de
diversos sindicatos no estabel ecimento.

5 - Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no
interior do estabelecimento e em local apropriado, para o
efeito reservado pela entidade patronal, textos,
convocatérias, comunicagdes ou informagdes relativos a
vida sindical e aos interesses socio-profissionais dos
trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, mas
sem prejuizo, em qualquer dos casos, do normal
funcionamento do estabel ecimento.

6 - Os dirigentes sindicais ou seus representantes,
devidamente credenciados, podem ter acesso as instalacoes
do estabelecimento desde que sgja dado conhecimento
prévio a entidade patronal ou seu representante do dia, da
hora e do assunto a tratar.

Artigo 57.°
NUmero de delegados sindicais

1 - O nimero méximo de delegados sindicais a quem sdo
atribuidos os direitos referidos no artigo 57.° é o seguinte:

a) Estabelecimentos com menos de 50 trabalhadores
sindicalizados - um;

b) Estabelecimentos com 50 a 99 trabal hadores sindicalizados
- dois;

c) Estabelecimentos com 100 a 199 trabahadores
sindicalizados - trés;
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d) Estabelecimentos com 200 a 499 trabahadores
sindicalizados - seis.

2 - Nos estabelecimentos a que se refere a alinea @) do
nimero anterior, seja qual for o nimero de trabal hadores
sindicalizados ao Servico, haver4 sempre um delegado
g 7ntglcal com direito ao crédito de horas previstos no artigo

Artigo 58.°
Tempo para o exer cicio das fungdes sindicais

1 - Cada delegado sindical dispde para o exercicio das
suas fungdes de um crédito de horas ndo inferior a oito ou
cinco mensais, conforme se trate ou ndo de delegado que
faca parte da comissdo intersindical, respectivamente.

2 - O crédito de horas estabelecido no nimero anterior
respeita ao periodo normal de trabalho e conta, paratodos os
efeitos, como tempo de servigo efectivo.

3 - Os delegados sempre que pretendam exercer o direito
previsto neste artigo deverdo comunicd-lo a entidade
patronal ou aos seus representantes, com uma antecedéncia,
sempre que possivel, de vinte e quatro horas.

4 - O dirigente sindical dispGe, para o exercicio das suas
fungdes, de um crédito ndo inferior a quatro dias por més,
gue contam, para todos os efeitos, como tempo de servico
efectivo.

5 - Os trabalhadores com fungdes sindicais dispdem de
um crédito anual de seis dias Utels, que contam, para todos
os efeitos, como tempo de servico efectivo, para
frequentarem cursos ou assistirem a reunides, coléquios,
conferéncias e congressos convocados pelas associactes
sindicais que os representam, com respeito pelo regular
funcionamento do estabel ecimento de ensino.

6 - Quando pretendam exercer o direito previsto n.® 5, os
trabalhadores deverdo comunica-lo a entidade patronal ou
gps Seus representantes, com a antecedéncia minima de um

ia

Artigo 59.°

Direito dereunido nas instalacdes do
estabelecimento

1 - Os trabalhadores podem reunir-se nos respectivos
locais de trabalho, fora do horéario normal, mediante
convocacdo de um terco ou de 50 trabalhadores do
respectivo estabelecimento ou do delegado da comissdo
sindical ou intersindical.

2 - Sem pregjuizo do disposto no nimero anterior, 0s
trabalhadores tém direito a reunir-se durante o hor&rio
normal de trabalho até ao limite de quinze horas em cada
ano, desde gque assegurem servigos de natureza urgente.

3 - Os promotores das reunides referidas nos nimeros
anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade patronal
respectiva ou a quem a represente, com a antecedéncia
minima de um dia, a data e a hora em que pretendem que
elas se efectuem, devendo afixar no local reservado para
esse efeito a respectiva convocatoria.

4 - Os dirigentes das organizagbes sindicais
representativas dos trabal hadores do estabel ecimento podem
participar nas reunides, mediante comunicacdo dirigida a
entidade J)atronal OU Seu representante, com a antecedéncia
minimade seis horas.
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5 - As entidades patronais cederfo as instalagGes
convenientes para as reunifes previstas neste artigo.

Artigo 60.°
Cedéncia deinstalacdes

1 - Nos estabel ecimentos com 100 ou mais trabal hadores,
a entidade patrona colocara a disposi ?éo dos delegados
sindicais, quando estes o requeiram, de forma permanente,
um local situado no interior do estabelecimento ou na sua
proximidade para o exercicio das suas fungdes.

2 - Nos estabelecimentos com menos de 100
trabal hadores, a entidade patronal colocara a disposi¢éo dos
delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local
para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 61.°

Atribuic8o de horéario a dirigentes e a delegados
siudicais

~ 1 - Os membros dos corpos gerentes das associagOes
sindicais poder&o solicitar a direccao do estabel ecimento de
ensino a sua dispensa total ou parcial de servigo enquanto
membros daguel es corpos gerentes.

2 - Para 0s membros das direccBes sindicais de
professores seréo organizados horarios nominais de acordo
com as sugestdes apresentadas pel os respectivos sindicatos.

3 - Na elaboragéo dos horérios a atribuir aos restantes
membros dos corpos gerentes das associagOes sindicais de
professores e aos seus del egados sindicais ter-se-8o em conta
as tarefas por eles desempenhadas no exercicio das
respectivas actividades sindicais.

Artigo 62.°
Quoalizacdo sindical

1 - Mediante declaracdo escrita do interessado, as
entidades empregadoras efectuardo o desconto mensal das
quotizagBes sindicais nos sa&ios dos trabahadores e
remete-las-80 as associagdes sindicais respectivas até ao dia
10 de cada més.

2 - Da declarag@0 a que se refere 0 numero anterior
constard o0 valor das quotas e o sindicato em que o
trabalhador se encontrainscrito.

3 - A declaracdo referida no n.° 2 devera ser enviada ao
sindicato e ao estabelecimento de ensino respectivo,
podendo a sua remessa a0 estabelecimento de ensino ser
feita por intermédio do sindicato.

4 - O montante das quotizagBes serd acompanhado dos
mapas sindicais utilizados para este efeito, devidamente
preenchidos, donde constam 0 nome do estabelecimento de
ensino, 0 Més e 0 ano aque se referem as quotas, 0 nome dos
trabalhadores por ordem alfabética, o nimero de sbcio do
sindicato, o vencimento mensal e a respectiva quota, bem
comoda sua situacdo de baixa ou cessacdo do contrato, se for
caso disso.

Artigo 63.°
Greve
Os direitos e obrigacdes respeitantes a greve serdo

aqueles que, em cada momento, se encontrem consignados
nalei.
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CAPITULO XII
Comissdo técnica paritaria
Artigo 64.°
Constituicdo

1 - Dentro dos 30 dias seguintes ao da entrada em vigor
deste contrato, sera criada, mediante a comunicagdo de uma
a outra parte e conhecimento ao Ministério do Trabalho,
uma comissao paritaria constituida por seis vogais, trés em
representacdo da associacdo patronal e trés em
representacéo das associagdes sindicais outorgantes.

2 - Por cada vogal efectivo seréo sempre designados dois
substitutos.

3 - Representantes das associagdes patronais e sindicais
junto da comissdo paritéria poderéo fazer-se acompanhar
dos assessores que julguem necessarios, 0s quais nao terdo
direito de voto.

4 - A comissao paritaria funcionard enquanto estiver em
vigor o presente contrato, podendo 0s seus membros ser
substituidos pela parte que os nomear em qualquer atura,
mediante prévia comunicagdo a outra parte.

Artigo 65.°
Competéncia
Compete & comissao paritéria: .

a) Interpretar as disposicOes da presente convencdo:

b) Integrar os casos omissos,

c) Proceder a definicdo e ao engquadramento das novas
profissdes;

d) Deliberar sobre as dividas emergentes da aplicacdo desta
convencgao;

€) Deliberar sobre o local, o calendério e a convocagéo das
reuni0es;

f) Deéliberar sobre a dteracdo da sua composi¢do, sempre com
respeito pelo principio da paridade.

Artigo 66.°
Funcionamento

1 - A comissdo paritaria funcionara a pedido de qualquer
das partes, mediante convocatéria enviada a outra parte com
a antecedéncia minima de oito dias, savo em casos de
emergéncia, em que aantecedénciaminimaseradetrésdias,
e sb podera deliberar desde que esteja presente amaioria dos
membros efectivos representantes de cada parte e sO em
guestdes constantes da agenda.

2 - Qualquer dos elementos componentes da comisséo
técnica podera fazer-se representar nas reunides da mesma
mediante procuracdo bastante.

3 - As deliberagBes da comissdo técnica seréo tomadas
por consenso; em caso de divergénciainsanavel, recorrer-se-a
aum arbitro escolhido de comum acordo.

4 - As deliberacdes da comissdo técnica passardo a fazer
parte integrante da presente convencgdo logo que publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego.

5 - A presidéncia da comissdo serarotativa e por periodos
de seis meses, cabendo, portanto, alternadamente auma e a
outra das duas partes outorgantes.
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CAPITULO XIII
Disposi¢desfinaisetransitorias
Artigo 67.°

Aplicagdo no tempo dos novos niveis
salariais

1 - A entrada em vigor dos novos indices salariais-A9,
A10, All, B8, B9, B10, D9, D10, Dll, E8, E9, G6, G7, G8,
H8.0, H8.1, H8.2, H8.3, L9, L10, L11 e M9 - implica a
reclassificacdo imediata dos trabalhadores por eles
abrangidos.

2 - Esta reclassificagdo nédo prejudica o direito dos
trabalhadores contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 de
auferir a remuneragdo correspondente a sua classificagéo
nos termos das tabelas saariais substituidas pelo presente
contrato colectivo de trabalho, que se mantera até que, pelo
decurso do tempo, esta remuneracdo segja inferior a
estabelecida para a sua classificacdo segundo as novas
tabelas.

ANEXO |
Definicdo de profissdes e categorias profissionais
A -Trabalhadores em funcdes pedagdgicas

Auxiliar de educagio. - E o trabalhador com curso especifico
para 0 ensino pré-escolar que elabora planos de actividade de
classe, subtendo-os a apreciagdo dos educadores de infancia, e
colabora com estes no exercicio da sua actividade.

Auxiliar pedagégico do ensino especial. - E o trabalhador
habilitado com o curso geral do ensino secundério ou equivalente e
com curso de formag&o adequado ou com, pelo menos, trés anos de
experiéncia profissional que acompanha as criangas em periodo
diurno e ou nocturno dentro e fora do estabel ecimento, participa na
ocupagcdo dos tempos livres, apoia as crian¢as ou jovens na
realizac8o de actividades educativas dentro e ou forada salade aula
e auxilia nas tarefas de prestacdo de alimentos, higiene e conforto.

Educador deinfancia. - E o trabalhador habilitado com curso
especifico e estdgio que tem sob a sua responsabilidade a
orientagdo de uma classe infantil. Organiza e aplica 0s meios
educativos adequados em ordem ao desenvolvimento integral da
crianca: psicomotor, afectivo, intelectual, social, moral, etc.
Acompanha a evolugdo da crianca e estabelece contactos com o0s
pais no sentido de se obter uma accdo educativa integrada. E
também designado por educador de infancia o trabalhador
habilitado por diploma outorgado pelo Ministério da Educacéo
para o exercicio das fungBes atréds descritas, desde que
efectivamente as exer¢a ou como tal tenha sido contratado.

Monitor de actividades ocupacionais de reabilitacio. - E o
trabal hador habilitado com 0 12.° ano de escolaridade ou equivalente.
Planeia, prepara, desenvolve e avalia as actividades de é&reas
especificas utilizando métodos e técnicas pedagdgicas adequados
as necessidades dos utentes a que se destina. Para os efeitos de
reconversdo profissional para esta categoria, exige-se 0 9.° ano de
escolaridade ou equival ente e trés anos de experiéncia em educagéo
especial.

Prefeito. - E o trabalhador que, possuindo como habilitacdes



20

Nimero5

minimas o curso geral dos liceus ou equivalente oficial,
desempenha as fungdes de acompanhar pedagogicamente os alunos
na sala de estudo, nas refeigdes, no recreio, NO rePOUSO € nas
camaratas.

Professor . - E o trabalhador que exerce a actividade docente em
estabel ecimento do ensino particular.

Psicdlogo. - E o trabahador com habilitacdo académica
reconhecida como tal: estuda 0 comportamento e 0s mecanismos
mentais do homem, procede a investigacdo sobre problemas
psicolégicos em dominios tais como fisiolégico, social,
pedagdgico e patoldgico, utillizando técnicas especificas em que,
por vezes, colabora; analisa os problemas resultantes da interacgéo
entre individuos, instituicbes e grupos; estuda todas as
perturbagbes internas relacionais que afectem o individuo;
investiga os factores diferenciados quer bioldgicos, ambientais e
pessoais do seu desenvolvimento, assim como O crescimento
progressivo das capacidades motoras e das aptiddes intelectuais e
senditivas; estuda as bases fisioldgicas do comportamento e os
mecanismos mentais do homem, sobretudo dos seus aspectos
métricos. Pode investigar o ramo particular da psicologia-
psicossociologia e psicopatologia, psicopedagogia psicofisiologia ou
ser especializado numa aplicacdo particular da psicologia, como,
por exemplo, o diagndstico e o tratamento de desvios da
personalidade e de inadaptacdo social, em problemas psicol 6gicos
gue surgem durante a educago e o desenvolvimento das criangas e
dos jovens ou em problemas psicolgicos de ordem profissional,
tais como da seleccdo, daformago e da orientagdo profissional dos
trabalhadores, e ser designado em conformidade.

Fisioterapeuta. - E o trabalhador habilitado com curso
especifico oficialmente reconhecido que trata e ou previne
perturbagdes do funcionamento musculo-esquelético, cardio-
vascular, respiratorio e neuroldgico, actuando igualmente no
dominio da salide mental. A sua intervencdo processa-se numa
perspectiva biopsicossocia e tem em vista a obten¢do da maxima
funcionalidade dos utentes. No seu desempenho, com base numa
avaliagdo sistemética, planeia e executa programas especificos de
intervencao, para o que utiliza, de entre outros meios, o exercicio
fisico, as técnicas especificas de reeducacdo da postura e do
movimento, as terapias manipulativas, a electroterapia e a
hidroterapia. Desenvolve acgBes e colabora em programas no
ambito da promogao e da educagdo para a salde.

Terapeuta da fala. - E o trabalhador habilitado com curso
especifico oficialmente reconhecido que avalia diagnostica e trata
as alteragBes da comunicagdo humana, verbal e nao verbal, em
criangas e adultos, competindo-lhe, igualmente, actuar ao nivel da
prevencdo dessas alteragOes. Estas ateragBes distribuem-se por
problemas de voz, de articulagdo, de fluéncia e de linguagem,
podendo ser de etiologia congénita ou adquirida. Em muitos casos,
a ateracdo da comunicagdo € resultante de situacOes patol bgicas,
como défices sensoriais, incapacidade fisica ou intelectual e outras,
e noutros casos é resultante de factores de ordem psicoldgica
familiar, cultural ou social.

Ter apeuta ocupacional. - E o trabalhador habilitado com curso
especifico oficialmente reconhecido que orienta a participacdo da
crianga, do jovem e do adulto em actividades sel eccionadas do tipo
sensorial, perceptivo, cognitivo, motor, laboral e social, no sentido
de diminuir ou corrigir patologias e habilitar ou facilitar a
adaptacdo e afuncionalidade do individuo na escola, nafamilia, no
trabalho e na sociedade. Estabelece um diagndstico identificando
as areas |lesadas e ou as areas subjacentes de disfuncéo neurolégica
e de maturag8o. Elabora um programa de intervencéo individual
seleccionando técnicas terapéuticas especificas, estratégias e
actividades que facilitem o desenvolvimento normal e a aquisicéo
de comportamentos adaptados. Selecciona e cria equipamento e
material pedagdgico e terapéutico de forma a compensar fungdes
deficientes. Atendendo a sua formagdo especifica, colabora na
formagdo e na orientacdo dos restantes técnicos de educagdo e na
delineacdo de programas e curricul os educativos.
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Técnico de servigo social. - E o técnico licenciado em Servico
Social cuja profissao, com uma metodol ogia cientificapropria, visa
a resolugdo de problemas de integragdo social e de promocgédo
existentes nos estabelecimentos. Estuda, planifica e define
projectos de acordo com os principios e linhas orientadoras do
servico socia e procede a andlise, ao estudo e ao diagnostico das
situagBes/problemas existentes no servigo. Programa e administraa
sua actividade especifica, tendo em vista os objectivos dos
estabelecimentos e do servigo social. Assegura e promove a
colaboragdo com o0 servico socia de outros organismos ou
entidades, quer ao nivel oficia quer com os existentes na
comunidade.

B - Trabalhadores de escritério

Assistente administrativo. - E o trabalhador que utiliza
processos e técnicas de natureza administrativa e comunicacional.
Pode utilizar meios informaticos e assegura a organizagdo de
processos de informag&o para decisdo superior. Pode ainda exercer
tarefas como a orientagéo e a coordenagdo técnica da actividade de
profissionais qualificados.

Caixa. - E o trabalhador que tem a seu cargo as operagdes de
caixa e registo do movimento relativo a transacgOes respeitantes a
gestdo da entidade patronal; recebe numerério e outros valores e
verifica se a sua importancia corresponde a indicada nas notas de
venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas de
pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar as disposicies necessarias para 0S
levantamentos.

Chefe de seccdo. - E o trabalhador que coordena, dirige e
controla o trabalho de um grupo de profissionais ou dirige um
departamento de servico administrativo.

Contabilista. - E o trabahador que organiza e dirige o
departamento, a divisdo ou 0 servico de contabilidade e da
conselhos sobre problemas de natureza contabilistica; estuda a
planificacdo de circuitos contabilisticos analisando os diversos
sectores da actividade patronal, de forma a assegurar uma recolha
de elementos precisos com vista a determinagéo dos custos de
resultados da exploracdo; elabora o plano de contas a utilizar para
a obtencdo dos elementos mais adequados a gestdo econémica ou
financeira e a0 cumprimento da legislagdo comercia e fiscal;
supervisiona a escritura dos registos e livros de contabilidade,
coordenando, orientando e dirigindo os profissionais encarregados
dessa execucéo fornece os elementos contabilisticos necessarios a
definicdo da politica orcamental e organiza e assegura o controlo
da execucdo do orcamento; elabora e certifica os balancetes e
outras informagdes contabilisticas a submeter a administrag&o,
geréncia ou direcgdo ou a fornecer a servigos publicos; procede ao
apuramento de resultados, dirigindo o encerramento de contas € o
relatério explicativo que acompanha a apresentacdo de contas ou
fornece indicacBes para elaboracdo; efectua as revisdes
contabilisticas necessarias, verificando oslivros de registo, parase
certificar da correcgdo da respectiva escrituragéo, e é o responsavel
pela contabilidade das empresas perante a Direcgdo-Geral das
Contribui¢des e Impostos.

Director de servicos administrativos. - E o trabalhador que
participa na definicdo da politica gera da empresa com o
conhecimento de planificacdo e coordenagdo de uma ou mais
funcdes da empresa. Pode exercer funcbes consultivas na
organizacdo da mesma e ou dirigir uma ou mais fungbes da
empresa, nomeadamente financeira, administrativa e de pessoal .

Documentalista. - E o trabalhador que organiza o nicleo da
documentagdo e assegura 0 seu funcionamento ou, inserido num
departamento, trata a documentacdo tendo em vista as necessidades
de um ou mais sectores da empresa; faz a selec¢do, compilagéo,
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codificagdo e tratamento da documentacdo; elabora resumos de
artigos e de documentos importantes e estabelece a circulacéo
destes e de outros documentos pelos diversos sectores da empresa;
organiza e mantém actualizados os ficheiros especializados;
promove a aquisi¢cdo da documentacdo necessaria aos objectivos a
prosseguir. Pode fazer o arquivo e ou registo de entrada e saida de
documentacéo.

Escriturério estagiario. - E o trabalhador que se prepara para
escriturario desempenhando a generalidade das tarefas que
caracterizam a funcdo de escriturario, incluindo a dactilografia de
textos e 0 desempenho com outras méquinas proprias da funcéo
administrativa.

Escriturério. - E o trabalhador que redige relatérios, cartas,
notas informativas e outros documentos, nomeadamente matriculas
de alunos, servicos de exame e outros, manual mente ou & méguina,
dando-lhes o0 seguimento apropriado. Examina o correio recebido,
separa-0, classifica-o e compila os dados que sdo necessarios para
preparar as respostas; elabora, ordena e prepara os documentos
relativos a encomenda, distribuicao, facturacéo e regularizagdo das
compras e vendas, recebe pedidos de informagéo e transmite-os a
pessoa ou servico competente; pde em caixa 0s pagamentos de
contas e entrega recibos; escreve em livro as receitas e despesas,
assim como outras operagdes contabilisticas; estabelece o extracto
das operagdes efectuadas e de outros documentos para informacéo
superior; atende os candidatos as vagas existentes e informa-os das
condigdes de admissdo, efectua registos do pessoal e preenche
formularios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e
arquiva notas de livranga, recibos, cartas e outros documentos,
elabora dados estatisticos e escreve a méaquina e opera com
magquinas de escritorio.

Guarda-livros. - E o trabalhador que se ocupa da escrituracso
de registos ou livros da contabilidade, gerais ou especiais, selados
ou ndo selados, analiticos ou sintéticos; executa nomeadamente
trabalhos contabilisticos relativos a0 balango anua e ao
apuramento dos resultados de exploragdo e do exercicio. Pode
colaborar nos invent&rios das existéncias, preparar ou mandar
preparar extractos de contas simples ou com juros e executar
trabalhos conexos. N&o havendo seccdo propria de contabilidade,
superintende nos respectivos servicos e tem a seu cargo a
elaboracdo dos balancos e a escrituragdo dos livros selados ou é
responsavel pela boa ordem e execucdo dos trabalhos.

Operador de computador. - E o trabalhador que opera e
controla o computador através do seu 6rgdo principal, prepara-o
para a execucdo dos programas e e o responsavel pelo
cumprimento dos prazos previstos para cada operagéo, ou seja, ndo
€ apenas um mero utilizador mas o encarregado de todo o trabalho
de tratamento e funcionamento do computador. Tem ainda por
fungdo accionar e vigiar o tratamento da informag&o, preparar o
equipamento consoante os trabalhos a executar pelo escriturério,
executar as manipulagdes necessdrias e mais sensiveis, retirar o
papel impresso, corrigir os possiveis erros detectados e anotar os
tempos utilizados nas diferentes méaguinas e manter actualizados os
registos e os quadros relativos ao andamento dos diferentes
trabalhos. Responde directamente e perante o chefe hierdrquico
respectivo por todas as tarefas de operagéo e controlo informatico.

Recepcionista. - E o trabalhador que recebe clientes e orienta o
publico transmitindo indicactes dos respectivos departamentos;
assiste naportaria, recebendo e atendendo visitantes que pretendam
encaminhar-se para qual quer secgdo ou atendendo outros visitantes
com orientagdoo das suas visitas e transmissdo de indicagoes
vérias.

Secretério de direccdio ou administracgo. - E o trabal hador
que se ocupa do secretariado especifico da administragdo ou
direccdo da empresa. De entre outras, competem-lhe normalmente
as seguintes funcBes: redigir actas das reunifes de trabalho,
assegurar, por sua propriainiciativa, o trabalho de rotina diério do
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gabinete e providenciar pela readlizacdo de assembleias gerais,
reunides de trabal ho, contratos e escrituras.

Tesoureiro. - E o trabalhador que dirige a tesouraria em
escritérios com mais de uma caixa, tendo a responsabilidade dos
valores de caixa que |he estdo confiados; verifica as diversas caixas
e confere as respectivas existéncias, prepara os fundos para serem
depositados nos bancos e toma as disposicdes necessarias para
levantamentos; verifica periodicamente se 0 montante dos valores
em caixa coincide com o que os livros indicam. Pode, por vezes,
autorizar certas despesas e executar outras tarefas rel acionadas com
as operaces financeiras.

Técnicollicenciado/bachar el. - Estas categorias aplicam-se aos
profissionais a cujas fungdes ndo corresponda categoria contratual
especifica

Grau l:

a) Executa trabalhos técnicos de limitada responsabilidade ou
de rotina (podem considerar-se neste campo pequenos
projectos ou cél culos sob orientagéo e controlo de um outro
quadro superior);

b) Estuda a aplicacdo de técnicas que lhe sdo transmitidas;

¢) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento
como colaborador executante, mas sem iniciativas de
orientagao;

d) Pode tomar decisdes, desde que apoiadas em decisdes
técnicas definidas ou de roting;

€) O seu trabalho é orientado e controlado permanentemente
quanto a aplicacdo de métodos e obtencdo de resultados;

f) Este profissional ndo tém fungdes de coordenagéo.

Grau ll:

a) Executa trabalhos ndo rotineiros da sua especialidade,
podendo utilizar a experiéncia acumulada na empresa e dar
assisténcia a outrem;

b) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento
como colaborador executante, podendo ser incumbido de
tarefas parcelares eindividuais de relativa responsabilidade;

c) Devera estar ligado a solugdo dos problemas, sem
desatender aos resultados finais;

d) Decide dentro da orientago estabelecida pela chefia;

e) Actuacom funcBes de coordenac&o na orientacdo de grupos
profissionais de nivel inferior, mas segundo instrucfes
detalhadas, orais ou escritas, e com controlo frequente;
devera receber assisténcia de outros profissionais mais
qualificados, sempre que 0 necessite; quando ligado a
projectos, ndo tem fungdes de coordenagdo;

f) Né&o tem fungbes de chefia, embora possa orientar outros
técnicos numa actividade comum.

Graulll:

a) Executa trabalhos para os quais é requerida capacidade de
inicigtiva e de frequente tomada de deliberagdes, néo
requerendo necessariamente uma experiéncia acumulada na
empress;

b) Podera executar trabahos especificos de estudo, projectos
ou consultadoria;

c) As decisdes a tomar exigem conhecimentos profundos
sobre o problema a tratar e tem normalmente grande
incidéncia na gestéo a curto prazo;

d) O seu trabaho ndo é normalmente supervisionado em
pormenor, embora receba orientagdo técnica em questdes
complexas;

€) Chefiae orienta profissionais de nivel inferior;

f) Pode participar em equipas de estudo, planificacdo e
desenvolvimento sem exercicio de chefia, podendo receber
0 encargo de execucdo de tarefas ao nivel de equipa de
profissionais sem qualquer grau académico superior.
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Grau I V:

a) Supervisiona directa e continuamente outros profissionais
com requerida experiéncia profissional ou elevada
especializagdo;

b) Coordena actividades complexas numa ou mais areas,

¢) Toma decisdes horma mente sujeitas a controlo e o trabalho
élhe entregue com a indicagdo dos objectivos e das
prioridades com interligagdo com outras aress;

d) Pode distribuir ou delinear trabalho, dar outras indicacfes
em problemas do seu ambito de actividade e rever o
trabalho de outros profissionais quanto a preciso técnica.

Grau V:

a) Supervisiona véias equipas de que participam outros
técnicos, integrando-se dentro das linhas basicas de
orientacdo da empresa, da mesma ou de diferentes éreas,
cuja actividade coordena, fazendo autonomamente o
planeamento a curto e médio prazos do trabalho dessas
equipas;

b) Chefia e coordena equipas de estudo, de planificagdo e de
desenvolvimento, tomando a seu cargo as realizaces mais
complexas daquelas tarefas, as quais |he sdo confiadas com
observancia dos objectivos;

¢) Toma decisdes de responsabilidade passiveis de apreciacio
quanto a obteng&o dos resultados;

d) Coordena programas de trabalho de elevada responsa
bilidade, podendo dirigir o uso de equipamentos.

Grau VI:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva sobre varios
grupos em assuntos interligados, dependendo directamente
dos orgéos de gestéo;

b) Investiga, dirigindo de forma permanente uma ou mais
equipas de estudos integrados nas grandes linhas de
actividade da empresa, o desenvolvimento das ciéncias,
visando adquirir técnicas proprias ou de alto nivel;

¢) Toma decisdes de responsabilidade, equacionando o seu
poder de decisdo e ou de coordenagdo a politica global de
gestdo e aos objectivos gerais da empresa, em cuja fixagdo
participa;

d) Executafungdes de consultor no seu campo de actividade;

e) As decisfes que toma sd0 e inserem-se nas opcOes
fundamentais de caréacter estratégico ou de impacte decisivo
a0 nivel global daempresa.

C - Trabalhadores electricistas

Oficial. - E o trabalhador electricista que executa todos os
trabalhos da sua especialidade e assume a responsabilidade dessa
execucao.

D - Trabalhadoresde hotelaria

Cozinheiro-chefe. - E o trabalhador que organiza, coordena,
dirige e verifica os trabalhos de cozinheiro; elabora ou contribui
para a elaboracdo das ementas, tendo em atencdo a natureza e o
ndmero de pessoas a servir e 0s viveres existentes ou susceptiveis
de aquisicao, e requisita as seccles respectivas 0s generos de que
necessita para a sua confecgdo; dainstrucoes ao pessoal dacozinha
sobre a preparacdo e confeccdo dos pratos, tipos de guarnicéo e
quantidades a servir; acompanha o andamento dos cozinhados e
assegura-se da perfeico dos pratos e da sua concordancia com o
estabelecido; verifica a ordem e a limpeza de todas as seccfes de
pessoal ; mantém em dia o inventario de todo o material de cozinha;
€ 0 responsavel pela conservagdo de todos os alimentos entregues
acozinha. Pode ser encarregado do aprovisionamento da cozinha e
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de elaborar um registo diario dos consumos. Déinformagdes sobre
guantidades necessarias as confecgles dos pratos e ementas
e é ainda o responsavel pela boa confecgdo das respectivas
refeicdes, qualitativa e quantitativamente.

Cozinheiro. - E o trabalhador que prepara, tempera e cozinha
os aimentos destinados as refei¢cdes; elabora ou contribui para a
confeccdo das ementas; recebe os viveres e outros produtos
necess&rios a sua confeccdo, sendo o responsdvel pela sua
conservagdo; amanha o peixe, prepara os legumes e as carnes e
procede a execucdo das operagdes culindrias, emprata-os,
guarnece-os e confecciona os doces destinados as refei ¢des quando
ndo haja pasteleiro; executa ou zela pela limpeza da cozinha e dos
utensilios.

Despenseiro. - E o trabalhador que armazena, conserva e
distribui géneros alimenticios e outros produtos; recebe os
produtos e verifica se coincidem em quantidade e qualidade com
os discriminados nas notas de encomenda e arruma-0s em camaras
frigorificas, tulhas, salgadeiras, prateleiras e outros locais
apropriados, cuida da sua conservagdo, protegendo-os
convenientemente; fornece, mediante requisi¢do, os produtos que
Ihe sgjam solicitados e mantém actualizados os registos; verifica
periodicamente as existéncias e informa superiormente das
necessidades de aguisi¢cdo. Pode ter de efectuar a compra de
géneros de consumo didrio e outras mercadorias ou artigos
diversos. Clarifica (por filtragem ou colagem) e engarrafa vinhos
de pasto ou outros liquidos.

Empregado de balcdo. - E o trabalhador que se ocupa do
servico de balcdo, servindo directamente as preparagdes de
cafetaria, bebidas e docaria para consumo local, cobra as
respectivas importancias e observa as regras de controlo
aplicaveis; colabora nos trabalhos de asseio e na arrumagdo da
seccdo e elabora os inventérios periodicos das existéncias da
mesma secgao.

Empregado de camarata. - E o trabalhador que se ocupa do
asseio, do arranjo e da decoragdo dos aposentos quando ndo houver
pessoal préprio e também dos andares e locais de estar e
respectivos acessos, assim como do recebimento e entregas de
roupas dos alunos e ainda de troca de roupas de servico.

Empregado de mesa. - E o trabalhador que serve refeicoes,
limpa os aparadores e guarnece-0s com todos os utensilios
necessarios, pde a mesa colocando toalhas e guardanapos, pratos,
talheres, copos e recipientes com condimentos, apresenta a ementa
e fornece, quando solicitadas, informacdes acerca dos véarios tipos
de pratos e vinhos, anota os pedidos ou fixa-os mentalmente e
transmite-os as secgdes respectivas, serve os diversos pratos,
vinhos e outras bebidas; retira e substitui aroupae aloicaservidas,
recebe a conta ou envia-a a secgdo respectiva para debitar; levanta
ou manda levantar as mesas. Pode trabalhar em refeitorios de
empresa que sirvam refeicdes ao pessoal.

Empregado de refeitério. - E o trabalhador que executa nos
diversos sectores de um refeitério trabal hos relativos ao servigo de
refeicBes; prepara as salas levando e dispondo as mesas e cadeiras
da forma mais conveniente; coloca nos balcdes e nas mesas péo,
fruta, sumos e outros artigos de consumo; recebe e distribui
refei¢des; levanta tabuleiros das mesas e transporta-0s para a copa;
lavalouga, recipientes e outros utensilios. Pode proceder a servigos
de preparacdo das refeicfes, embora ndo confeccionando. Executa
ainda os servicgos de limpeza e asseio dos diversos sectores.

Encarregado de refeitorio. - E o trabalhador que organiza,
coordena, orienta e vigia os servicos de um refeitério e requisita
0s géneros, utensilios e quaisquer outros produtos necessarios ao
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normal funcionamento dos servigos, fixa ou colabora no
estabel ecimento das ementas, tomando em consideracdo o tipo de
trabalhadores a que se destinam e o valor dietético dos alimentos;
distribui as tarefas a0 pessoal, velando pelo cumprimento das
regras de higiene, eficiéncia e discipling; verifica a qualidade e
quantidade das refei¢ces e el abora mapas explicativos das refei coes
fornecidas, para posterior contabilizacdo. Pode ainda ser
encarregado de receber os produtos e verificar se coincidem, em
quantidade e qualidade, com os descritos nas requisi¢des.

E - Trabalhadoresde vigilancia e portaria,
limpeza e similares

Auxiliar de accdio educativa. - E o trabalhador que
desempenha as seguintes fungdes. colabora com os trabalhadores
docentes dando apoio ndo docente; vigia os alunos durante os
intervalos lectivos e nas salas de aula sempre que necessario;
acompanha os alunos em transportes, refeicles, recreios, passeios,
visitas de estudo ou outras actividades; vigia os espagos do colégio,
nomeadamente fazendo o controlo de entradas e saidas; colabora
na medida das suas capacidades em tarefas ndo especializadas na
manutencdo das instalagdes; assegura 0 asseio permanente das
instalagdes que |he est@o confiadas, presta apoio aos docentes das
disciplinas com uma componente mais pratica na manutencéo e
arrumagdo dos espagos e materials; assegura, nomeadamente nos
periodos ndo lectivos, o funcionamento dos servigos de apoio, tais
como reprografia, papelaria, bufete e PRX.

Empregado de limpeza. - E o trabalhador que desempenha o
servico de limpeza das instal ag6es, podendo executar outras tarefas
relacionadas com limpeza e informacfes.

Continuo. - E o trabalhador que anuncia, acompanha e informa
o0s visitantes; faz a entrega de mensagens e objectos inerentes ao
Servigo interno e estampilha e entrega correspondéncia, além de a
distribuir aos servigos a que € destinada. Pode ainda executar o
servico de reproducdo de documentos e de enderegamento e fazer
recados.

Guarda. - E o trabalhador cuja actividade é velar pela defesae
conservacdo das instalactes e valores confiados & sua guarda,
registando as saidas de mercadorias, veiculos e materiais.

Vigilante. - E o trabalhador que desempenha as seguintes
funges: colabora com os trabal hadores docentes, dando apoio ndo
docente, vigia os alunos durante os periodos de repouso e no
pavilhdo das aulas e assiste aos alunos em transportes, refeicoes,
recreios, passeios ou visitas de estudo.

Jardineiro. - E o trabalhador que cuida das plantas, arvores,
flores e sebes, podendo também cuidar da conservacdo dos campos
dejogos.

Paquete. - E o trabalhador, menor de 18 anos, que presta
unicamente os servicos referidos na definicdo das funcbes de
continuo.

Porteiro. - E o trabalhador cuja missfo consiste em vigiar as
entradas e saidas dos alunos e do pessoa ou visitantes das
instalagdes e das mercadorias e receber correspondéncia.

Costureiro. - E o trabahador que cose manuamente ou a
méguina pegas de vesturio.

Encarregado de Rouparia - E o trabalhador responsavel pela
distribuicdo da roupa e pela existéncia da mesma. Deve fazer
inventarios periédicos

Engomadeiro. - E o trabalhador que passa a ferro, alisa pegas
de vestuario e outros artigos semelhantes, utilizando uma prensa,
dobra as pegas e arruma-as nos locais.
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Lavadeiro. - E o trabalhador que lava as pegas de vestuario a
mao ou a magquina, devendo carregar ou descarregar as pegas da
respectiva maguina.

F- Trabalhadoresrodoviarios

Motorista. - E o trabalhador que procede & conducdo de
veiculos automoveis, cuida do bom estado de funcionamento
desses veiculos, previne quem de direito quanto a necessidade de
revisdes, reparagdes de avarias, etc., e prové a alimentagéo
combustivel dos veiculos que Ihe estegjam entregues segundo o que
acorda com a entidade patronal. O motorista de pesados esta
adstrito a veicul os pesados. Pode também executar as suas fungdes
em veiculosligeiros.

G - Telefonistas

Telefonista. - E o trabalhador que presta servigo numa central
telefonica, transmitindo aos telefones internos as chamadas
recebidas e estabelecendo ligaghes internas ou para o exterior;
responde, quando necess&rio, as informagdes pedidas sem sair do
seu local de trabalho; cuida do bom estado de funcionamento dos
aparelhos telefénicos entregues a sua guarda, quer por accdo
directa quer tomando ainiciativa de prevenir quem de direito para
que sgja chamado um técnico, sendo caso disso.

H - Enfermeiros

Enfermeiro. - E o trabalhador portador de carteira profissional
e habilitado com o diploma do curso de enfermagem ou seu
equivalente legal. No ambito da formagao técnico-pedagbgica do
curso de enfermagem, e em colaboragdo com outras profissdes de
salide, tem como objectivo gjudar os individuos, sdos ou doentes, a
desenvolver e manter um nivel de vida sdo, a prevenir ou tratar
precocemente os estados de doenga e a recuperar a salide dos
individuos através da aplicacdo judiciosa das técnicas e dos
processos de cuidados convenientes a cada caso.

| - Trabalhadores da construcao civil

Carpinteiro. - E o trabalhador que constréi, monta e repara
estruturas de madeira e equipamento utilizando ferramentas
manuais ou mecanicas.

Pedreiro. - E o trabalhador que levanta e reveste macicos de
alvenaria de pedra, tijolo ou de outros blocos e realiza coberturas
com telha, utilizando argamassas e manejando ferramentas, tais
como colheres de oficio, trolha, picdo e fios de alinhamento.

Pintor. - E o trabalhador que aplica camadas de tinta, verniz ou
outros produtos afins principa mente sobre superficies de estuque,
reboco, madeira e metal para as proteger e decorar, utilizando
pincéis de vérios tamanhos, rolos, outros dispositivos de pintura e
utensilios apropriados.

ANEXO 11

Densidades e condicBes especificas dos trabalhadores
administrativos, hotelaria, portaria, vigilancia, limpeza e
actividades similares.

A - Trabalhador es administrativos

Regimes especiais de admissio, promogéo
€ acesso

1 - As condigdes minimas de admissdo sdo as seguintes:

a) Trabalhadores administrativos - curso do ensino secundério
ou equivalente oficial ou curso de habilitagdo profissional
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correspondente ao nivel do minimo desempenho de fungdes
administrativas qualificadas, se oficialmente reconhecido
como equivalente;

b) Paraasrestantes categorias profissionais e para as quais ndo
exigem habilitacdo literéria ou profissional especifica, as
condigbes minimas sd0 as legais e a idade minima de
admissdo sdo 0s 16 anos.

2 - O escriturario estagiario, ap6s dois anos de
permanéncia na categoria, ascende a escriturario do grau |.

3 - Em todas as categorias profissionais ou profissies, o
tempo de permanéncia no grau | ou no escaldo | ndo pode,
exceder ostrés anos, findos os quais o trabalhador ascendera
ao nivel 11.

O acesso ao grau |1l ndo é automaético, ndo sendo, por
isso, fungdo do tempo de permanéncia no grau Il.

4 - A contratacdo de técnicos habilitados com curso
superior quando feita para o exercicio de fungles da sua
especialidade obriga a sua integracao:

a) No grau Ill - para os licenciados ap6s um periodo
experimental maximo de oito meses no grau Il;
b) No grau Ill - para os bacharéis ap6s um periodo

experimental méximo de oito meses no grau | ascendendo,
porém, ao grau Il somente apds terem completado dois
anos de permanéncia no, grau Il.

5 - Os trabahadores sdo classificados em assistentes
administrativos apds um periodo de oito anos no
desempenho da funcdo de escriturério ou em resultado de
aproveitamento em curso de formagdo profissional
adequado cujafrequéncia hgja sido dainiciativa da entidade
patronal respectiva.

6 - Para os efeitos de promocgdo e acesso, sera contado
todo o tempo que o trabahador tiver ao servico do mesmo

estabelecimento de ensino ou estabelecimentos de ensino
pertencentes a mesma entidade patronal.

7 - Os casos omissos ou de dificil interpretagdo poderéo
ser resolvidos através da comissdo paritaria.

B - Trabalhadoresde hotelaria

Economato ou despensa - o trabalho desta seccdo
deverd ser executado por pessoa de categoria ndo inferior a
de despenseiro.

Condicdes basicas de alimentacéo:
1 - Aos trabalhadores de hotelaria ser4 garantida a
alimentacdo em espécie, que sera de quaidade e de
abundanciaiguais as dos normais destinatéarios;

2 - Aos profissionais que trabalhem para além das 23
horas e até as 2 horas da manha sera fornecida ceia
completa;

3 - O pequeno-almogo tera de ser tomado até as 9 horas;

4 - Ao profissional que necessitar de alimentagdo
especial, esta ser-lhe-a fornecida em espécie.

C - Trabalhadores de vigilancia e portaria, limpeza
e actividades similares

Acesso

1 - Os paquetes, continuos, porteiros, guardas, serventes
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de limpeza e vigilancia, logo que completem o 3.° ciclo do
ensino basico ou equivaente, estardo em sSituagdo de
preferéncia nas vagas abertas no escritério ou noutros
servigos da escola.

2 - Os paquetes, logo que atinjam 18 anos de idade,
passam a continuos, sem prejuizo do estabelecido no
ndmero anterior.

D - Motoristas

Condices especificas - as condicdes minimas de admisséo
sd0 as seguintes:

Ter as habilitagdes exigidas por lei;
Possuir carta de condugdo profissional.

Livretesdetrabaho

1 - Os trabahadores motoristas terdo de possuir um
livrete de trabal ho:

a) Pararegistar todos os periodos de trabalho diario, o trabalho
extraordinario e o prestado em dias de descanso semanal ou
em feriados no caso de utilizarem o horério movel;

b) Para o registo do trabalho extraordinério e para o trabalho
prestado em dias de descanso semana ou feriados ou se
estiverem sujeitos a horério fixo.

2 - Os livretes sd0 pessoais e intransmissiveis e apenas
adquiridos no sindicato do distrito onde o trabalhador tiver o
seu local de trabal ho.

3 - A passagem de um livrete para substitui¢co do outro
gue tenha sido extraviado implica para o trabalhador uma
taxa suplementar de 2508$.

4 - Se o extravio se verificar por facto imputavel a
empresa, sera responsavel pelo pagamento da taxa referida
non.3.

5 - Os encargos com a aquisi¢do, bem como arequisi¢éo,
de livretes serdo suportados pela empresa.

Hor ario mével

1 - Entende-se por hor&io moével aguele em que,
respeitando o cdmputo didrio e semanal, as horasdo inicio e
do termo poderdo variar de dia para dia em conformidade
com as exigéncias de servico, respectivamente entre as 7 e
as 21 horas.

2 - Os periodos de trabalho seréo anotados em livrete de
trabalho proprio, que dever4d acompanhar sempre o
trabalhador e sera fornecido pela empresa.

3 - A empresa avisari de véspera o trabalhador que
pratique este tipo de horério e diligenciard fazé-lo o mais
cedo possivel, assegurando ao trabalhador interessado
qualquer contacto, mesmo telefénico, mas nunca com a
antecedéncia de doze horas efectivas.

4 - Entre o fim de um periodo de trabalho e o inicio do
seguinte mediaréo pelo menos dez horas.
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ANEXO |11 Valor hora
o Tempo de servigo Nivel | Vaor Semanal
Tabelas salariais (anos) (em euros)| (em euros)
Catego”aﬁr O';g(ﬁ{ :;‘d'gcsenc'ad% e y A 133824 | 6083
8 1338,24 60,83
Valor hora D i 1338,24 60,83
Tempo de servico Nivel | Valor Semanal 10 i B5 | 1551,93 70,54
(anos) (em euros)| (em euros) TI1 e 1551,93 70,54
12 e 1551,93 70,54
0 i All] 750 34,09 13, 1551,93 70,54
P A10 900 40,91 L 1551,93 70,54
2 A9| 1050 47,73 15 e B4 | 1686,57 76,66
3 A8 123471 56,12 16 oo 1686,57 76,66
Ao A7 133824 60,83 2T 1 686,57 76,66
D 1338,24 60,83 [ 1686,57 76,66
B i 1338,24 60,83 1O o, 1 686,57 76,66
2, 133824 60,83 20 B3 | 1855,38 84,34
8 133824 60,83 2L 1 855,38 84,34
L A6 | 1551,93 70,54 22 1855,38 84,34
10 i 1551,93 70,54 23 1855,38 84,34
(I 1551,93 70,54 24 B2 | 2089,98 95
12 i 1551,93 70,54 25 e 2089,98 95
13 A5 | 1686,57 76,66 26 i Bl | 227154 103,25
14 i 1686,57 76,66
15 1686,57 76,66 Notas
16 oo A4 | 174522 79,33 1 - A entrada em vigor dos novos indices salariais - B8, B9 e
17 oo 174522 79,33 B10 - implica areclassificagdo imediata dos trabalhadores por eles
18 oo 174522 | 7933 abrangidos.
19 174522 79,33 2 - Esta reclassificagdo nd prejudica o direito dos
20 i A3 | 185538 84,34 trabal hadores contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 de auferir
X 1 855,38 84,34 a remuneracdo correspondente a sua classificagdo nos termos das
2 1855738 84,34 tabelas salariais substitui,das,pelo presente contrato colectivo de
23 e A2 | 217260 | 98,75 trabalho, que se mantera até que, pelo decurso do tempo, esta
' ' remuneracdo seja inferior & estabelecida para a sua classificacéo
24 2 172,60 98,75 segundo as novas tabel as.
2D 2172,60 98,75
26 e s Al | 276267 | 12558 Cstegoria C - Outros professores dos 2.° € 3. ciclos
Notas dos ensinos basico e secundario

1- A entrada em vigor dos novos indices salariais - A9, A10 e
A1l - implicaareclassificagéo imediata dos trabalhadores por eles
abrangidos.

2 - Edta reclassificacBo ndo prejudica o direito dos
trabal hadores contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 de auferir
a remuneragdo correspondente a sua classificagdo nos termos das
tabelas sdariais substituidas pelo presente contrato colectivo de
trabalho, que se manterd até que, pelo decurso do tempo, esta
remuneracao seja inferior a estabelecida para a sua classificagdo
segundo as novas tabelas.

Categoria B - Professores com bacharelato e

profissionalizados
Valor hora
Tempo de servico Nivel | Vador Semandl

(anos) (em euros)| (em euros)
0 i B10| 750 34,09
Lo B9 900 40,91
2 B8 | 1050 47,73
S e B7 | 123471 56,12
4o 123471 56,12
B B6 | 1338,24 60,83
B e 1338,24 60,83

Valor hora
Nivel Categoria Vaor | semanal
(euros) | (euros)

Restantes professores dos 2.° e 3.°
C13 | ciclos do ensino bésico e do ensino 693,60 | 31,53
SECUNDANTO. .. v

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario ndo

C12 | profissionalizado com habilitacéo 74154 | 33,71

prépria sem grau SUPEXior...............

Restantes professores dos 2.° e 3.°
Cl11| ciclosdo ensino béasico e do ensino 761,43 | 34,61
secundario com cinco ou mais

anN0Sde SerVICO....o.vvv v

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico edo ensino secundéario
profissionalizado sem grau superior ..

C10 | Professor dos 2.°e 3.° ciclosdo ensino | 870,57 | 39,57

basicoe doensino secundério

ndo profissionalizado com habilitacdo

prépriasem grau superior e5ou

mais anos de Servico..........c.ceen....
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Nivel

Categoria

Valor
( euros)

Valor hora
semana
(euros)

C10

Restantes professores dos 2.° e 3.°
ciclos do ensino basico e do ensino
secundario com 10 ou mais

aN0SAe SEIVICO. .. ou e

870,57

39,57

C9

Restantes Professores dos 2.° e 3.°
ciclos do ensino basico e do ensino
secundério e 15 ou mais

aN0SAE SEIVICO .o

981,75

44,63

C8

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico edo ensino secundario ndo
profissionalizado com habilitacéo
propria de grau SUperior.................

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico edoensino secundario
profissionalizado sem grau superior
€Om cinco ou mais anos de Sservigo...

Restantes professores dos 2.° e 3.°
ciclos do ensino bésico e do ensino
secundario com 20 ou mais
aANOS A€ SEIVICO......cvvvevneeeennnn.

1032,75

46,94

c7

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico edo ensino secundario ndo
profissionalizado com habilitagao
prépria sem grau superior e 10 ou
maiS anosdeservico.....................

1 048,56

47,66

C6

Restantes professores dos 2.° e 3.°
ciclos do ensino basico e do ensino
secundario com 25 ou mais

aN0S de SErVICO. ... veeiieee e

1084,26

49,28

C5

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basicoe doensino secundario ndo
profissionalizado com habilitacéo
propria de grau superior e cinco ou
mais anos de servico...................

1097,01

49,86

(o7

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
bésico e do ensino secundéario
profissionalizado sem grau superior
e 10 oumaisanosde servico.........

1224,51

55,66

C3

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario ndo
profissionalizado com habilitacdo
propriade grau superior e 10 ou mais
ANOSAE SEIVICO. ...

1260,21

57,28

C2

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
bésico e do ensino secundério
profissionalizado sem grau superior
e 15 0u mais anos deservico............

1342,83

61,04

C1

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
bésico e do ensino secundario
profissionalizado sem grau superior
e 20 oumaisanos deservico.........

1572,84

71,49

(01
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Categoria D - Educador deinfancia e professor do 1.° ciclo do
ensino basico com habilitacéo profissional e licenciatura

Tempo de servico Nivel Valor
(anos) (euros)
O D11 750
PPN D10 900
2 D9 1050
B D8 | 1161,78
Ao D7 | 1290,81
D 1 290,81
B it 1290,81
T e 1 290,81
B 1 290,81
D D6 | 1444,83
10 1 444,83
1l 1444,83
12 i e 1444,83
13 D5 | 1571,31
14 157131
15 157131
16 o D4 | 1618,74
17 1618,74
18 1618,74
19 1618,74
20 D3 | 1855,38
2 1855,38
22 1855,38
23 D2 | 2172,60
24 2172,60
2D 2172,60
26 e e D1 | 2762,67
Notas

1- A entrada em vigor dos novos indices sdariais - D9, D10 e
D11-implica a reclassificag8o imediata dos trabalhadores por eles
abrangidos.

2 - Esta reclassificagdo ndo prejudica o direito dos
trabalhadores contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 de auferir
a remuneragdo correspondente a sua classificagdo nos termos das
tabelas saariais substituidas pelo presente contrato colectivo de
trabalho, que se mantera até que, pelo decurso do tempo, esta
remuneracao seja inferior estabelecida para a sua classificagdo
segundo as novas tabelas.

Categoria E - Educador deinfancia e professor do 1.°ciclo do
ensino basico com habilitacao profissional

Tempo de servico Nivel Valor
(euros)

0ANOS ..o E9 750

1AN0 o E8 863

28N0S it 863

3AN0S .o 863
4 ANOS .t E7 997,05
B5aN0S .o 997,05
B ANOS ..ot 997,05
T ANOS .o 997,05
BaANOS ..o 997,05
DQaANOS .ot E6 | 1221,96
10@N0S ..o 1 221,96
11AN0S .o 1 221,96
12AN0S .o 1221,96
13aN0S .o E5 1 315,29
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Numero5
Tempo de servico Nivel Valor Nivel Categoria Valor
(euros) ( euros)
14 ANOS wevvneeeeiee e 1315,29 Professor do 1.° ciclo do ensino bésico
15 @NOS .vveeeeeee e 1315,29 F7 | sem magistério com diploma e10ou | 693,09
16 @NOS .o, E4 | 1457,07 mais anos de Servigo ..oz ...
i — N Edcar ceinfanca s ouso o
diplomae curso complementar e 10
19 ANOS .o 1457,07 OU Mai's A0S d€ SEVICO . . vvvvvroo...
20 A@N0S it E3 1601,91 Professo do 1.° ciclo do ensino basico
21 ANOS .ttt 1601,91 sem magistério com diploma e curso
22 @N0S ..ot 1601,91 complementar e 10 ou mais anos
23 @N0S .iiiiii E2 1715,64 F6 | deSerViCO. .. oooueeiie e 784,89
24 ANOS .o e 1715,64 Educador de infancia sem curso com
25 @N0S ..iitiii 1715,64 diploma e 15 ou mais anos servico ..
26 ANOS ..ueniitiiee e aeaans E1l | 2272,05 Professor do 1.° ciclo do ensino béasico
sem magistério com diploma e 15 ou
Notas mais anos deservico ..................

1 - A entrada em vjgor dos novos indices salariais- 8 e 9 -
implica a reclassificagdo imediata dos trabalhadores por eles

Educador de infancia sem curso com

abrangidos. diploma e curso complementar e 15 ou
maisanos de servico ..................
2 - Eda reclassificagdo ndo prejudica o direito dos Professor do 1.° ciclo do ensino béasico
trabal hadores contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 de auferir sem  magistério com diplomae curso
aremuneragdo correspondente a sua classificagéo nos termos das F5 | complementar e 15 ou mais anos 869,55

tabelas salariais substituidas pelo presente contrato colectivo de

trabalho, que se manterd até que, pelo decurso do tempo, esta de servico. . PP
remuneragao seja inferior & estabelecida para a sua classificagio Educador de infancia sem curso com
segundo as novas tabelas. diploma e 20 ou mais anos de servico.
Professor do 1.° ciclo do ensino basico
Categoria F - Outros educadoresdeinfancia e sem magistério com diploma e 20 ou
professores do 1.° ciclo do ensino basico mais anos de servico. ................
) ) Educador de infancia sem curso com
Nivel Categoria Valor diplomae curso complementar e 20
(euros) OuU mais anos de servico. ...............
o Professor do 1.° ciclo do ensino bésico
Educador de infancia sem curso sem magistério com diploma e curso
comdiploma ..., F4 | complementar e 20 ou mais anos 980,22
Professor do 1.° ciclo do ensino deSEIVIGO ....ovvvveeee e
basico sem magistério com diploma.. Educador de infancia sem curso com
F10 | Professor do 1.° ciclo do ensino basico | 572,73 diploma e25ou mais anos de servico
com diploma para as povoagoes rurais. Professor do 1.° ciclo do ensino basico
Professor autorizado parao 1.° ciclo do sem magistério com diploma e 25 ou
ensino bésico ........ mais anos de servico. ...............

Educador deinfancia autonzado .........

Educador de infancia sem curso com

Educador de inféncia sem curso com diploma complementar e 25 ou mais
F9 | diplomae curso complementar ........ 629,85 anos de Servico. .......ceeevvvevnnn ...
Professor do 1.° ciclo do ensino basico F3 | Professor do 1.° ciclo do ensino bésico [1031,73
sem magistério com diploma e curso sem magistério com diploma e curso
complementar ...........cooveeenininn.s complementar e 25 ou mais anos
deservico....ooviiiiiii
Educador de infancia sem curso com
diploma e 5 ou mais anos de servico.. Educador de infancia sem curso com
F8 | Professor do 1.° ciclo do ensino basico | 652,80 diploma e 26 ou mais
sem magistério com diplomae 5 ou anos de SErviGo ......cocvvuvevveennennens
mais anos deservico.................... F2 |Professor do 1.° ciclo do ensino basico |1 044,48
sem magistério com diploma e 26
Educador de infancia sem curso com OU mais anos de servico..................
diploma ecurso complementar e
5 ou maisanos de servico ............. Educador de infancia sem curso com
Professor do 1.° ciclo do ensino béasico diploma e curso complementar e 26
F7 | sem magistério com diploma e curso 693,09 F1 | ou maisanosde servigo. ............... 1 096,50
complementar € 5 ou mais anos Professor do 1.° ciclo do ensino bésico
deserviGo....oov v, sem magistério com diploma e curso
Educador de infancia sem curso com complementar e 26 ou mais anos

diplomae 10 ou mais anos de servico deSerViCo. .. oouee ittt
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Categoria G - Educador de infancia de educaco e ensino CategoriaH - Professor de estabelecimento
especial com especializacdo e professor de educagéo e ensino deensino delinguas
especial com especializagao. Vaor hora
Valor hora Nivel Categoria Vaor semanal
Nivel Categoria Vaor semanal (euros) (euros)
(euros) | (euros)
H10 | Professor de estabel ecimentos de
Educador de infancia de educacéo e ensi _no_de Iinguas néo N
G8 | ensino especial com especializagéo ... 750 34,09 profissionalizado com habilitacdo
Professor de educagéo e ensino especial académica sem grau Superior............ 743,07 | 33,78
com especializacdo e 0 anos de servico. H9 | Professor de estabel ecimentos de
ensino de linguas néo
Educador de infancia de educacéo e profissionalizado com habilitacéo
G7 | ensino especial com especializagéo ... 900 40,91 académicasem grau superiore5 ou
Professor de educacéo e ensino especial mais anos de servico . ... | 870,57 | 39,57
com especializacdo e 1 ano de servico. H8.3 | Professor de estabel eci mentos de
ensino de linguas ndo profissiona-
Educador deinfanciade educacio e lizado com habilitacéo académica de
G6 | ensino especial com especializaggo... | 1050 | 47,73 grau superior sem anos de servico ..... 750 34,09
Professor de educa(;éo eensino espec|a| H8.2 | Professor de estabel ecimentos de
com especializaco e 2 anos de servico ensino de linguas néo profissiona-
lizado com habilitacdo académicade
Educador de infancia de educacso e grau superior com 1 ano de servico.... 900 40,91
G5 | ensino especial com especializaggo... |1222,98 | 55,59 H8.1 | Professor de estabelecimentos de
Professor de educagio e ensino ensino de linguas n&o profissiona-
especial com especializac8o e mais lizado com habilitacéio académicade
de 2 anos de servico...................... grau superior com 2 anos de servico.. | 1 050 47,73
H8.0 | Professor de estabel ecimentos de
Educador de infancia de educagéo e ensino de linguas néo profissiona-
ensino especial com especializacio lizado com habilitacéo académicade
G4 | e5 oumaisanos deservico........... 1316,82 | 59,86 grau superior com 3 anos de servico.. (1032,75| 46,94
Professor de educago e ensino H7 | Professor de estabel ecimentos de
; Al 7oA ino delinguas néo profissiona-
especial com especidizagioe5 ou ensino uas 1S
mais anos de Servico.................... lizado com habilitacéo academica
sem grau superior e 10 ou mais
Educador deinfancia de educaQaO e anos de Servigo ... RURTTREIPRY: 1 048,56 47,66
ensino especial com especializacio H6 | Professor ge Igstabel eC|[11ent0]§ de
G3 | 10 oumaisanos de servico........... 167790 | 76,27 Ign:dno € rllgglﬁs nao pr;)dl'ss[ona-
Professor de educagdo e ensino slezm grgﬁrgjperilolraga% c‘;ﬁ emica
gﬁpﬁ%@l :r?on; dZSpS;C\II?(I;OZ acao e 10 mais anos de ServiGo .......cc...vvenene. 1084,26 | 49,28
""""""""" H5 | Professor de estabel ecimentos de
e - ensino de linguas ndo profissiona-
Educador deinfancia de educacéo e lizado com habilitacso académica de
ensino espe;mal com espeqallza(;ao grau superior e 5 ou mais
e 15 oumais anosde servico ........... anoSdeServiCo .......oevvvevineiininn, 1097,01 | 49,86
G2 | Professor de educacdo e ensino 1688,61| 76,76 H4 | Professor de estabel ecimentos de
especial com especidizacdo e ensino de linguas ndo profissiona-
15 ou mais anos de servico ............. lizado com habilitacdo académica
sem grau superior €20 ou mais
s = aN0SAE SEIVIGO «..vvveeveiie e 1112,82 | 50,58
Educ_ador de lnf_anCIade educa;a_o e H3 | Professor de estabel ecimentos de
ensino especial com especializacéo ensino delinguas n&o profissiona-
Gl | e20o0umais anos de Servigo ......... |1 780,92 | 80,95 lizado com habilitag3o académica
Professor de educagdo e ensino de grau superior e 10 ou
especial com especializacdo e 20 maisanosde ServiGo ..........c..eeun.. 1260,21| 57,28
OuU maisanosde Servico ................ H2 | Professor de estabel ecimentos de
ensino delinguas néo profissiona-
Notas lizado com habilitagdo académica
de grau superior e 15 ou mais
1 - Os docentes desta categoria com o0 grau de licenciatura anoSde ServiGo ..........coevevenennnnnn. 1292,34| 58,74
passam a ser remunerados pelas categorias A ou D, de acordo com H1 [ Professor de estabelecimentos de
0s niveis de ensino em que leccionem. ensino de linguas nao profissiona-
) i o lizado com habitagéo académica
2 - A entrada em vigor dos novos indices salariais - G6, G7 e degrau superiore20ou mais
G8 - implica a reclassificagdo imediata dos trabalhadores por eles aN0S de SENVIO ......oovveeeea . 1333,65| 60,62

abrangidos.

- Esta reclassificagdo ndo prejudica o direito dos
trabal hadores contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 de auferir
a remuneracdo correspondente a sua classificacdo nos termos das
tabelas salariais substituidas pelo presente contrato colectivo de
trabalho, que se mantera até que, pelo decurso do tempo, esta
remuneracao seja inferior a estabelecida para a sua classificagéo
segundo as novas tabelas.

1 - A entrada em vigor dos novos indices salariais - H8.0, H8.1,
H8.2 e H8.3 - implica a reclassificagdo imediata dos trabal hadores
por eles abrangidos.

2 - Estareclassificagdo ndo prejudica o direito dos trabalhadores
contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 de auferir a
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remuneracdo correspondente a sua classificagdo nos termos das Vaor/hora
tabelas salariais substituidas pelo presente contrato colectivo de Nivel Categoria Vaor | semanal
trabalho, que se mantera até que, pelo decurso do tempo, esta (euros)
remuneracdo seja inferior a estabelecida para a sua classificagéo
segundo as novas tabelas. K8 | Restantes professores com 15 ou mais | 981,75 43,75
an0s de SErviCo ........cccevueevunennnnn.s
Categorial - Professor de cursosextracurriculares L
Professor com habilitagéo propria
Valor/hora K7 | degrausuperior................cve..n. 1032,75 46
Nivel Categoria Vaor | semana Restantes professores com 20 ou mais
(euros) anos de Servico ........cccceeeeeevennn...
15 | Professor de cursos extracurriculares.| 743,07 33,78 K6 | Professor com habilitacdo prépria
14 | Professor de cursos extracurriculares sem grau superior e 10 104856 | 46,72
com 5 ou maisanosdeservico...... 870,57 39,57 OU Mais anos de Servico ...............
13 | Professor de cursos extracurriculares
com 10 ou mais anos de servico..... |1049,58 | 47,71 K5 | Restantes professores com 25 ou mais
12 | Professor de cursos extracurriculares anos de SErVico ...........cceee...... 1084,26 | 48,31
com 15 ou mais anos de servico..... |1 048,26 | 49,28
11 | Professor de cursos extracurriculares Professor com habilitacéo propria
com 20 ou mais anos de servico.....|1112,82 | 50,58 de grau superior e 5
) » ) K4 | ou maisanos de servico ............... 1097,01| 4887
Categoria J - Instrutorde educacéo fisica e diplomado Professor com habilitacdo propria
pelas ex-escolas de educacéo fisica sem grau superior e150u
VaoTor MaiSanosS de Servico...................
Nivel Categoria véor | semendl Professor com habilitagio propria
(euros) de grau superior e 10 ou mais
n e K3 | anosde ServiGo .........oeevvevvnnnnnns 1260,21| 56,14
5 In;trutor de educagéo fisica ou Professor com habilitacéo propria
diplomado pelas ex-escolas sem grau superior e 20 ou mais
deeducacdofisica..........ccoevvvennnnns 693,60 | 30,89 anos de servico
M |Instrutor de educagdo fiscaou | |  —p— ——/—— =
diplomado pelas ex-escolas de Professor com habilitacdo propria
educacéo fiscacomSou mais K2 | degrau superior e15ou mais 134538 59,94
anoS de SErviGo ....coeeeeevnvevervnnnns 1097,01| 48,87 an0S de SerVICO oovvvvovoee e
J3 | Instrutor de educagdo fisicaou
diplomado pelas ex-escolas de Professo com habilitacdo prépria
6 8105 Qe SICD o 126001 | 56.14 K1 | degrausuperior e20ou mais  |147849 | 6588
2 | Instrutor de educacio fisicaou anos de SErviCo ...............ouee....
diplomado pelas ex-escolas de Categoria L- Psicdlogo e técnico de servico social
educacdo fisicacom 15ou
mais anos de Servigo .................... 134181 | 59,78 . p
J1 | Instrutor de educacdo fisicaou Tempo de servigo Nivel vaor
diplomado pelas ex-escolas de (@nos) (euros)
educacdo fisicacom 20 ou mais
anos de SerViCo ........ooovven... ... 1434,63| 63,93 (0= o [0 1 L11 750
] . N 1 AN0 s L10 900
Os .d'ﬁ’?l)omados pelas ex-escolas de educacéo fisica passam a 2 AN0S. . ittt L9 1 050
categoriaB. BUANOS «eveeeeeeeeee e L8 | 1111,80
Categoria K - Professores de escolas do ensino 4 ANOS ..ot L7 | 122298
especializado artistico 5an0S ... 1222,98
6 ANOS .o 1 222,98
) _ vaor/hora 7 ANOS weeeeeeee e 1222,98
Nivel Categoria Vaor | semandl 8 ANOS oo 122298
(euros) O BNOS v, L6 | 133416
K12 | Restantes professores ................. 693,60 30,89 10 AQNOS .o 1 334,16
11 ANOS oo 1334,16
K11 | Professor com hab|||tagéo prc’)pria 741,54 33704 12 @NOS oo 1 334, 16
sem grau g_]perior ...................... 13 @NOS i LS5 1444,83
14 ANOS .o 1 444,83
K10 | Restantes professores com 5 ou 761,43 33,91 15 ANO0S ciiiiii 1 444,83
mais anos de Servico ................. 16 @NOS ceevvveeneeeeeeeee e L4 | 150042
. . 17 @NOS ceiiii i 1 500,42
Professor com habilitacéo propria ’
sem grau superior e5a§u mE');\isp 18 .an0S ... 150042
K9 | anos deServico .........cccevveeren.n. 870,57 38,78 19@n0S ..o 1500,42
Restantes professores com 10 ou 20 ANOS .o L3 1 556,52
Mais anos de Servigo ................... 21 @NOS .evvneeeiiie e 1 556,52
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a;tr)zmungjagéq corrg@on((jjente ela sua classificagdo nos tlermos dgs
; . tabelas salariais substituidas pelo presente contrato colectivo de
Tempo de servigo Nivel Valor trabalho, que se mantera atépque,ppelo decurso do tempo, esta
(euros) remuneragao seja inferior & estabelecida para a sua classificagiio
segundo as novas tabelas.
22.AN0S .t 1 556,52 Categoria N - Trabalhador es de apoio
23 AN0S ...t L2 | 1667,70 A docéncia
24.AN0S ..o 1667,70
258N0S .o 1667,70 V encimento
26 ANOS L.t an s L1 1 826,31 Nivel Categorias, graus e escal Ses base
Notas (euros)
1- A entrada em vigor dos novos indices salariais- L9, L10 e Auxiliar de educagéo com 25 ou mais anos
L11 - implicaareclassificagdo imediata dos trabalhadores por eles de bom e efectivo servigo ...,
abrangidos. Auxiliar pedag6gico do ensino especial com
. o o 1 25 ou mais anos de bom e efectivo servigo 651,27
2 - Eda reclassificagdo ndo prejudica o direito dos Monitor de actividades ocupacionais de
trabalhadores contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 de auferir reabilitagio com 25 ou mais anos de
a remuneracdo correspondente a sua classificagdo nos termos das bom e efectivo servico
tabelas salariais substituidas pelo presente contrato colectivo de Prefeito com 25 ou majsanosde bome """
trabalho, que se manterd até que, pelo decurso do tempo, esta . .
remuneracdo seja inferior & estabelecida para a sua classificagéo Efectivo Servieo .o
segundo as novas tabelas.
Auxiliar de educagdo com 20 ou mais anos de
Categoria M - Terapeuta ocupacional, ter apeuta da fala, bom e efectivo Servigo ...
fisioterapeuta e enfermeiro Auxiliar pedagdgico de ensino especial com
2 | 20 ou maisanosdebom e efectivo servico.| 630,36
Tempo de servigo Nivel Valor Monitor de actividades ocupacionais de
(anos) (euros) reabilitagio com 20 ou mais anos de bom
eefectivoServico ..o,
0 @N0S ..o M9 750 Prefeito com 20 ou mais anos de bom e
1AN0 i M8 | 881,79 FECHIVO SEVICO oo
2.@N0S it 881,79
3aAN0S .t 822,79 Auxiliar de educacio com 15 ou mais anos de
151 Zggz ....................................... M7 928,% bom e efectivo SerVigo ...........ov.vvee. ...
""""""""""""""""""""""" ' Auxiliar pedagégico do ensino especial com
B ANOS oo 928,71 15 ou mais anos de bom e efectivo servi(;o.
7AN0S .o 928,71 3 [Auxiliar de accéio educativacom 25 oumais | 602,31
BaANOS ..o 928,71 anos de bom e efectivo g;rvigo ............
D A@NOS t.iiiii M6 | 101745 Monitor de actividades ocupacionais de
10@N0S ..o 1017,45 reabilitacdo com 15 ou mais anos de bom
11 AN0S .o 1017,45 e efectivo SErVIGO ...ov i,
128N0S ..o 1017,45 Prefeito com 15 ou mais anos de bom e
13AN0S ..o M5 1 096,50 efectivo servico .................................
14 AN0S i 1 096,50
15AN0S i 1 096,50 Auxiliar pedagéglco do ensino espec|a| com
16 ANOS .. M4 1 133,73 10 ou mais anos de bom e efectivo servigol
17 @NOS oo s 1 133,73 Aux”lar de educacéo com 10 ou mals anos de
18 aAN0S ..o 1133,73 bom e efectivo SeVIGO ... ..cvveeeeeeen .
19 AN0S oo 1133,73 Auxiliar de accio educativa com 20 ou mais
20 ANOS vttt M3 1 201,05 anos de bom e efectivo servico ............
21 @N0S .o 1201,05 4 Monitor de actividades ocupaci onais de 576,30
22 ANO0S .ot 1 201,05 reabllltacéo com 10 ou mais anos de bom
23 @N0S .iiiiiii i M2 | 1334,16 € EFECHIVO SEIVICO v,
24 @N0S .o 1334,16 Prefeito com 10 ou mais anos de bom e
258N0S .t 1334,16 EFECtiVO SEIVICO v,
26 ANO0S ..uvieiii i M1 | 1488,18 Vigilant o5 } deb
gilante com 25 ou mais anos de bom e
Notas EFECtiVO SBIVICO ...
1 - Quando licenciados passam para a categoria L. Auxiliar pedagdgico do ensino especial
com 5 ou maisanos debom e
2 - A entrada em vigor do novo indice salaria - M9 - implicaa efectivo Servigo ...,
reclassifico imediata dos trabal hadores por eles abrangidos. 5 | Auxiliar de educagdo com 5 ou mais anos 550,29
de bom e efectivo servigo ............oee.ee..
3 - Esta reclassificagdo ndo prejudica o direito dos Auxiliar de acc8o educativa com 15 ou mais
trabal hadores contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 de auferir anosde bom eefectivo servico ...........
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Vencimento Vencimento
Nivel Categorias, graus e escal6es base Nivel Categorias, graus e escal 0es base
(euros) (euros)
Monitor de actividades ocupacionais de Assistente administrativo Il .................
reabilitacdo com 5 ou mais anos de 9 | Secretério de direccdo/administracéo | ..... 669,63
bom e efectivoservico ...........coevvnenins Operador de computador I ...................
5 | Prefeito com 5 ou mais anos de bom e 550,29
de bom e efectivo servico ..........o...e. 10 |Assistente administrativo .................... 630,36
Vigilante com 20 ou mais anos de bom e Operador de computador | ..........eeeenee....
efeCtiVOSErVICO ...,
[0 - L
Vigilante com 15 ou mais anos de bom e Cozinheiro-chefe .........ccoocviiiiieiinin,
6 efectivo SErVIGO ....oivvviei e e 531,93 11 | Encarregado de refeitorio ...................... 602,31
Auxiliar de accdo educativa com 10 ou Escriturdrio Il ......ccoovviiiieiiiiieen,
mais anosde bom e efectivo Servico ... Oficial electricista.....viiiiiiiieiininnne,
Aucxiliar pedagdgico do ensino especial .... Carpinteiro ......oevvviiiie e e
Auxiliar de educago ..........ccoeeeeeeennnnn. 12 |[Motoristade pesados eligeiros.............. 576,30
Monitor de actividades ocupacionais PeUreiro ...
dereabilitaG0.......cooevvveeee e, PINtor ..o
7 |Prefeito......cooi 523,26 o
V|g| lante com 10 ou mais anos de bom e 13 ESCriturariol .......ccoovvviieiiiiiiiinnes. 561,51
efeCtiVO SErVIGO ....vveivevie i ]
Auxiliar de accéo educativa com 5 ou 14 Telefonistall ......ovvvvviiiiiiiiiiiinnn, 531,93
mais anos de bom e efectivo servico .....
Escriturério Estagidrio (2.°ano) .............
Vigilante com 5 ou mais anos de bom e Telefonistal ...
8 | efectivoservico..........c.ocoveieeviiiininn, 491,13 Recepcionistall ...,
Auxiliar de accio educativa..................... 15 Cozmheer 523,26
Despensairo .......ccoeevveiviieiiee i
9 | Vigilante ....ooiiioi 473,79 Empregado demesa ..o,
Encarregado decamarata......................
Categoria O - Trabalhadores de Administragdo e Encarregado derouparia......................
Servigos Continuo ......ceoveiiiiiei
Vencimento COSIUrEITA ... v
Nivel Categorias, graus e escal 6es base Empregadodebalcdo ...............ceeenne.
(euros) Empregado de refeitorio ......................
16 |Engomadeiro.........ccvvvevveeiiiniiniiinnn, 473,79
1 |Director de servicos administrativos......... 1343,34 Escriturédrio estagiério (1.°ano) ............
Técnico licenciado ou bacharel degrau V1 .. GUANA ... et
Jardingiro .....oooveii .
2 | Técnico licenciado ou bacharel degrau V... 1254,09 Lavadeiro .......cooevveve .
POMEIT0 ..o
3 | Técnico licenciado ou bacharel degrau IV.. 1091,40 RECEDCIONIStAl ...
Técnico licenciado ou bacharel de grau Il ..
4 | Chefe de servicos administrativos ........... 988,38 Empregado de garnarata """"""""""""
Contabilista ........... .. 17 |Empregadodelimpeza.............c...vuveee 432,48
Tesoura@ro Ml oo Ajudantedecozinha.......ccoooeeeeiininn.n..
CONtabIliSA Tl v Lisboa, 1 de Outubro de 2003,
S [Tesouriroll ..o 898,11 Pela AEEP - Associagio de Estabelecimentos de Ensino
Técnico licenciado ou bacharel do grau |l .. Particular e Cooperativo:
Contabilistal ..........coevviiriieiiiiien (Assinaturailegivel)
L SV = o 1 I 847,11
Técnico bacharel degraul ................... Pelo SINAPE - Sindicato Naciona dos Profissionais da
. Educacdo:
7 |ChefedesecCao Il .ovvvvniiviiiiiiiieees 836,40
Documentalistall .......oooooveeviiiiiennee (Assinaturailegivel)
Chefedeseccdol ... Entrado em 10 de Outubro de 2003.
Documentalista ..o Depositado em 16 de Outubro de 2003, afl.245 do livro n.° 10,
8 éSSi ﬁeﬁl?e administrativo Il ................ 735,93 com o n.° 313/2003, nos termos do artigo 24.° do Decreto n.° 519-
uarda-livios ........oooooeiiiiiii e

Secretaria de direccéo/administracéo I ...

C1/79, nasuaredaccdo actual.

(Publicado no B.T.E., 1.2 série, n.° 40, de 29/10/2003.)
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Nimero5

ORGANIZAGCOES DO TRABALHO

Comissdo de Trabalhadores da Empresa de Electricidade da
Madeira SA. - Elementos de Identificagdo dos Membros
eleitos para o Biénio 2004/2005.

ELEMENTOSDE IDENTIFICAGAO
EFECTIVOS

José Anténio de Abreu, filho de Alfredo de Abreu e de
Carmelita de Abreu, nascido em 22.10.1951, natural de S.
Martinho, com a categoria de assistente técnico |, portador do Bl
n.° 2190183, emitido pelo arquivo de identificagdo de Lisboa.

Teodoto Trindade Gouveia Sillva, filho de Anténio Silva e
Maria Alcina de Gouveia Silva, nascido a 5.7.61, natural de S.
Martinho, Funchal, com a categoria de técnico administrativo |,
portador do Bl n.° 5496682 do arquivo de identificacdo de Lisboa.

Francisco Assis Correia Camacho, filho de Jodo José
Fernandes Camacho e de Maria Jilia Gomes Correia Camacho,
nascido a 9.5.59, natural de Santa Maria Maior, Funchal, com a
categoria de chefe de secgdo, portador do Bl n.° 5361214, do
arquivo de identificacdo do Funchal.

Feliciano Sousa dos Reis, filho de Feliciano Gongalves dos
Reis e de Georgina Rosa de Sousa, nascido em 17.9.1955, natural
do Monte, com a categoria de escriturério 11, portador do Bl n.°
4674928, do arquivo de identificago de Lisboa.

José Anténio Alves Correia, filho de Anténio Correia e de
Marialsaura Alves, nascido a 28.12.52, natural de Machico, com a
categoria de chefe de secgdo portador do Bl n.° 2191477, do
arquivo de identificacdo de Lisboa.

Carlos Manuel de Sousa, filho de Manuel de Sousa e de
Judite Rosa Andrade, nascido a 17.11.58, natural de S. Martinho,
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Funchal, com a categoria de electricista |1, portador do Bl n.°
7106967, do arquivo de identificagio do Funchal.

Luis Anténio de Jeseus, filho de Jodo Viriato de Jesus e de
Maria José Velosa, nascido em 18.9.1953, natural de S. Roque,
com a categoria de chefe de sec¢éo, portador do Bl n.° 2325022, do
arquivo de identificacdo de Lisboa.

SUPLENTES

Jorge Manuel Coelho Vizinho, filho de José Coelho Vizinho
e de Maria Figueira, nascido em 6.1.1954, natural do Monte, com
a categoria de escriturario 111, portador do Bl n.° 4504082, do
arquivo de identificacdo de Lisboa.

Jodo Vicente Ferreira de Nobrega, filho de Jaime de Nobrega
e de Virginia Rodrigues Ferreira, nascido a 4.8.1951, natural do
Canico, com a categoria de chefe de secgdo, portador do Bl n.°
2210363 do arquivo de identificagdo de Lisboa.

Manuel Trindade Gouveia Silva, filho de Manuel da Silvae
Maria Isabel Gouveia Silva. nascido a 15.8.1957, natural de S.
Martinho, com a categoria de escriturério |11, portador do BI n.°
4868686, do arquivo de identificagdo do Funchal.

Fernando Freitas. filho de José de Freitas e Maria Lucinda de
Freitas, nascido a 2.7.57, natural de S. Gongalo, Funchal, com a
categoria de chefe de secgdo, portador do Bl n.° 5093055 do
arquivo de identificacdo do Funchal.

Rui André Gongalves, filho de Caelos Teodoro Gongalves e de
Cdina Paixdo de Freitas, nascido em 30 de Novembro de 1952,
natural de Santa Luzia, com a categoria de mecénico |1, portador
do Bl n.© 2347387.






Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jorna Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracggo de lauda de anGincio so os seguintes:

Umalauda ............... £ 15,38 cada £ 15,38;
Duaslaudas .............: £ 16,81 cada £ 33,61,
Tréslaudas. .............. £ 27,58 cada £ 8273
Quatrolaudas . . .. ........: £ 29,40 cada £ 117,59,
Cincolaudas.............: £: 30,51 cada £ 152,55;
Seisoumaislaudas. .......: £ 37,08 cada £ 222,46.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Nimeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................. £ 26,13 £ 13,03
DuasSéries ................ £ 49,60 £ 24,95,
TrésSéries. . ... £ 60,11 £ 30,20;
Completa. ................. £: 70,66 £ 35,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 179/2003, de 23 de Dezembro) e 0 imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial

Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

O Preco deste nimero: € 10,25 (1VA incluido)



