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SECRETARIAREGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direccdo Regiona do Trabalho
Regulamentagéo do Trabalho

Regulamentos de Extensdo:

Regulamento de Extensdo do ACT entre a Empresa de
Navegacdo Madeirense, Ld.2 e Outras e a FESMAR-Feder.
de Sind. dos Trabalhadoresdo Mar e Outra-Revisido Global.

Nalll Série do Jornal Oficia da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 11, de 2 de Junho de 2004, foi publicada a
Convencao Colectiva de Trabal ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relages laborais
na Regido Autdnoma da Madeira, as quais néo se incluem
no aludido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacgo das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extens3o;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art. 576.° do Cadigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a ggrbllc 80 do competente Projecto no JORAM,
ne 11, Il Série, de 2 de Junho de 2004, néo tendo sido
deduzida qualquer oposicao pelos interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretéario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrl%o do disposto na
alinea a) do art.’° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro e do art.° 4.°da Lei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
nos termos previstos no art.°575.°edon.° 1 do art.°576.°do
Cadigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.2
As disposi¢des constantes do ACT entre a Empresa de
Navegacéo Madeirense, Ld.2 e Outras e a FESMAR-Feder.
de Sind. dos Trabalhadores do Mar e Outra-Revisdo global,
publicado no JORAM, Il Série, n.° 11, de 2 de Junho de
%/Iogél,_ sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da
eira

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas nas associagBes patronais
outorgantes, que prossigam a actividade econdmica
abrangida, e aos trabalhadores ao servi¢o das mesmas, das
profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo nas
associacOes sindicals signatérias;

b) aos trabalhadores néo filiados nas associagfes sindicais
signatarias, das profissies e categorias previstas, ao servico
de entidades patronais filiadas nas associagdes patronais
outorgantes.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos, quanto as tabelas
salariais, desde 1 de Marco de 2004.

Secretaria Regional  dos Recursos Humanos, aos 17 de Junho
de 2004. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Regulamento de Extensdo do CCT entre a ACIF-Associagdo
Comercial e Industrial do Funchal e Outra e 0 SITAM-
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servicos da RAM-Para os Empregados de Escritorio,
Caixeiros e Ourivesarias-Revisdo Salarial e Outras.

Na lll Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira, n.° 11, de 2 de Junho de 2004, foi publicada a
Convencdo Colectiva de Trabal ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relages laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido ambito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de umajusta uniformizacdo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art. 576.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicacdo do competente Projecto no JORAM,
n.° 11, Il Série, de 2 de Junho de 2004, ndo tendo sido
deduzida qualquer oposic&o pelos interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
dlinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro edo art.° 4.°daLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
nos termos previstos no art.° 575.°edo n.° 1 do art.° 576.° do
Cadigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do CCT entre a ACIF-
Associagdo Comercia e Industrial do Funchal e Outra e o
SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio,
Comeércio e Servicos da R.A.M.-Para os Empregados de
Escritorio, Caixeiros e Ourivesarias-Revisdo Saarial e
Outras, publicado no JORAM, Ill Série, n.° 11, de 2 de
Junho de 2004, sdo tornadas aplicaveis na Regido Autdnoma
daMadeira

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas nas associagbes patronais
outorgantes, que prossigam a actividade econdmica
abrangida, e aos trabalhadores ao servico das mesmas, das
profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo na
associacdo sindical signatéria;

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindica
signataria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de entidades patronais filiadas nas associagbes patronais
outorgantes.

Artigo 2.°
1 - O presente Regulamento entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos, quanto as
tabelas salariais, desde 1 de Janeiro de 2004.



17 deJunho de 2004

Nimero 12

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestacdes iguais e mensais no limite
maximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de Junho
de 2004. - O Secretario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso para Emissdo de Regulamento de Extensdo do CCT
entre a Associagdo do Comércio e Servicos da Regido
Auténoma da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores
Barbeiros, Cabeleireiros e Oficios Correlativos da R.AM .-
Revisao Salarial.

Nos termos do art.° 576.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lel n.° 99/2003, de 27 de Agosto e tendo
presente o disposto no art.° 4.° da referida Lei, torna-se
publico que se encontraem estudo nos servigos competentes
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de Regulamento de Extensdo do CCT entre a
Associagdo do Comeércio e Servigos da Regido Autbnoma
da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Barbeiros,
Cabeleireiros e Oficios Correlativos da R.A.M.-Revisdo
Salarial, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados nos 15 dias
seguintes, ao da publicago do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o respectivo
projecto de regulamento:

PROJECTO DE REGULAMENTO DE EXTENSAO DO CCT
ENTRE A ASSOCIACAO DO COMERCIO E SERVIGOS DA
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES BARBEIROS, CABELEIREIROS E OFiCIOS
CORRELATIVOS DAR.A.M.-REVISAO SALARIAL.

Neste JORAM, n.° 12, de 17 de Junho de 2004, é
publicada a Convencdo Colectiva de Trabalho referida em

epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido &mbito de aplicagdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de umajusta uniformizacdo das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro edo art.°4.°daLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
nos termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.°
576.°do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposi¢es constantes do CCT entre a Associacgdo do
Comércio e Servicos da Regido Auténoma da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores Barbeiros, Cabeleireiros e
Oficios Correlativos da R.A.M.-Revisdo Salarial, publicado
no JORAM, |1l Série, n.° 12, de 17 de Junho de 2004, sdo
tornadas aplicaveis na Regido Auténomada Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, néo filiadas na associagdo patronal outorgante,
gue prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico das mesmas, das profisses e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagéo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissies e categorias previstas, ao servico
de entidades patronais filiadas na associagdo patronal
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicaco e produz efeitos quanto atabelasalaria desde 1 de
Setembro de 2003.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 9 de Junho de
2004. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazao de Castro.

Convencdes Colectivas de Trabalho:

CCT entre a Associagdo do Comércio e Servicos da Regido
Auténoma da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores
Barbeiros, Cabeleireiros e Oficios Correlativos da R.A.M .-
Revisao Salarial.

Clausulal.2
(Ambito e Vigéncia)

O presente Contrato Colectivo de Trabalho obriga, por
um lado, as empresas que desenvolvem as actividades de
Barbeiro, Cabeleireiro e Oficios Correlativos da Regido
Auténoma da Madeira representados pela Associagdo do
Comércio e Servigos da R.A.M., e, por outro lado, os
trabalhadores ao servico daquelas empresas representados
pelo Sindicato dos Trabal hadores Barbeiros, Cabeleireiros e
Oficios Correlativos da Regido Auténoma da Madeira.

O numero de empregadores corresponde a 152 empresas
e a 720 trabal hadores.
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TABELA SALARIAL

Grau Categorias Profissionais Vaor
(Euros)

I Cabeleireiro completo 490

1l M assagista de Estética Estaticista 471

11 Oficia 464

[\ Praticante 435
Ajudante

\Y, Manicura 425
Pedicure

VI Cdista 471

VIl Aprendiz 383

Nota: A presente Tabela Salarial produz efeitos desde 1 de
Setembro de 2003.

Funchal, 28 de Janeiro de 2004.
Pela Associacdo do Comércio e Servicos da R.A.M.

Tania Oliveira, mandatéria.

Jodo Gomes, mandatario.

Amadeu Proenca de Assis, mandatério.
Teresa Spinola, mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores, Barbeiros, Cabeleireiros e
Oficios CorrelativosdaR.A.M.

Maria José Gomes Afonseca Alves, mandatéria.
José Alberto Figueira de Faria, mandatario.

Depositado em 7 de Junho de 2004, a fl.%s 16 do livro n.° 2,
com 0 n.° 10/2004, nos termos do artigo 549.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCTVentrea ASSICOM-Associagdo da I nduastria, Associacéo
da Construcdo da Regido Autdonoma da Madeira e o
SICOMA-Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido Auténoma da Madeira
e Outros-Revisdo Salarial e Outras-Rectificac&o.

Por ter sido publicado com inexactidao o texto do CCTV
mencionado em epigrafe, publicado no JORAM, |Il Série,
n.9, de 3 de Maio de 2004, a seguir se procede a necessaria
rectificac&o.

Assim, napégina 3 onde se |&
“DEFINICAO DE CATEGORIAS

MOTORISTA DE BETAO PRONTO - E o trabalhador que,
nas empresas que fabricam betdo para consumo proprio, conduz
viaturas auto-betoneiras ou auto-bombas, competindo-lhe para
aém da condugdo de veiculos, pela boa conservacdo e limpeza de
veiculos, destinados a pela carga que transporta e orientagdo da
carga e descarga e pela verificagdo diaria dos niveis de dleo e de
agua. Os veiculos destinados a bombagem de betdo terdo,
obrigatoriamente Ajudante de Motorista. O Motorista (que conduz
uma viatura auto-bomba) colabora com o gjudante nas operacoes
necessarias para a boa execucdo da bombagem e descarga do
material. Menciona na guia de remessa o tempo utilizado na
bombagem. O Motorista (que conduz uma viatura auto betoneira)
ndo pode ser responsavel pela carga quando esta exceda a
tonelagem e ou metragem autorizada. Este trabalhador tera de
manobrar os dispositivos necessarios para a boa execugéo da carga
e descarga do material.

A adicdo da quantidade de &gua no betdo serd mencionada na
guia.

Designadamente com jactos de égua e em conformidade com as
normas da empresa, o trabalhador procede a retirada do betdo
fresco do interior da betoneira e ou bomba no fina de cada
descarga, sempre que o loca o permita.”

Deveraler-se:
“DEFINI (}AO DE CATEGORIA

MOTORISTA DE BETAO PRONTO - E o trabalhador que,
nas empresas que fabricam betdo para consumo préprio, conduz
viaturas auto-betoneiras ou auto-bombas, competindo-lhe para
além da condugdo de veiculos, zelar pela boa conservagéo e
limpezade veicul os, pela carga que transporta e orientacdo da carga
edescarga e pelaverificagdo diariados niveis de 6leo e de &gua. Os
veiculos destinados a bombagem de bet&o terdo, obrigatoriamente
Ajudante de Motorista. O Motorista (que conduz uma viatura auto-
bomba) colabora com o gjudante nas operacdes necessdrias para a
boa execucdo da bombagem e descarga do material. Menciona na
guia de remessa o tempo utilizado nabombagem. O Motorista (que
conduz uma viatura auto-betoneira) ndo pode ser responsavel pela
carga quando esta exceda a tonelagem e ou metragem autorizada.
Este trabalhador terd de manobrar os dispositivos necessérios para
a boa execucdo da carga e descarga do material.

A adi¢do da quantidade de agua no betdo sera mencionada na
guia.

Designadamente com jactos de agua e em conformidade com as
normas da empresa, o trabalhador procede a retirada do betdo
fresco do interior da betoneira e ou bomba no fina de cada
descarga, sempre que o local o permita.”






Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Gera da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda ............... £: 15,38 cada £ 15.38;
Duaslaudas .............: £ 16,81 cada £ 33,61;
Tréslaudas. .............: £ 27,58 cada £ 8273
Quatrolaudas . ... ........: £ 29,40 cada £ 117,59;
Cincolaudas. ............: £ 30,51 cada £ 152,55;
Seisoumaislaudas. .......: £ 37,08 cada £ 222,46.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ..........ooun.. £ 26,13 £ 13,03
DuasSéries . ............... £ 49,60 £ 24,95
TrésSéries. ... £ 60,11 £ 30,20;
Completa. ................. £ 70,66 £ 35,19.

Aestes val ores acresoem os portes de correio, (Portarian.® 179/2003, de 23 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial

Departamento do Jornal Oficia
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: £: 1,81(IVA incluido)



