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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS
Direccéo Regional do Trabalho
Regulamentac&o do Trabalho

Regulamentos de Extensio:

Regulamento de Extensdo do Contrato Colectivo de Trabalho
entrea ATMARAM-Associacao de Transportes deM er cadorias
em Aluguer da Regido Auténoma da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido
Auténoma da Madeira-Alteracédo Salarial e Outras e Texto
Consolidado.

Na Ill Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira, n.° 15, de 2 de Agosto de 2004, foi publicada a
Convencdo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes |aborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais néo seincluem no
aludido &mbito de aplicacso;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢Bes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.°1, do art.° 576.° do Cadigo
do Trabalho, aprovado pela Le n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, mediante a publicacdo do competente Projecto no
JORAM, n.t 15, |1l Série, de 2 de Agosto de 2004, ndo tendo
sido deduzida oposic¢éo pelos interessados;

Manda o Governo Regional daMadeira, pelo Secretério
Regiona dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
dinea @) do art.°1.°do Decreto-Lei n.°294/78, de22 de
Setembro, do at.24.° daLe n.299/2003 de27 de Agosto e do
n.° 1 do art.° 4.° do Decreto Legidativo Regiond n.° 3/2004/M,
de 18 de Marco, e nostermos previstosno art.® 575°edon.’ 1
do art.°576.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicBes constantes do Contrato Colectivo de
Trabaho entre a ATMARAM-Associagdo de Transportes de
Mercadorias em Aluguer da Regido AutdnomadaMadeirae
o Sindicato dos Trabahadores de Transportes Rodoviarios
da Regido Auténoma da Madeira-Alteracdo Saaria e
Outras e Texto Consolidado, publicado no JORAM, Il
Série, n° 15, de 2 de Agosto de 2004, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Auténoma daMadeira:

a) as relaghes de trabalho estabelecidas entre empregadores
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias prevista, filiados ou ndo na associagdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical
signataria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

101

17 de Agosto de 2004

Artigo 2.° ) )
1 - O presente Regulamento entra em vigor no dia
seguinte a0 da sua publicacdo e produz efeitos, quanto as
tabelas salariais, desde 1 de Setembro de 2003.

2 - As diferengas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestages iguais e mensais no limite
méximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de Agosto
de 2004. - O Secretario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazao de Castro.

Aviso para Emissio de Regulamento de Extensdo do CCTentre
aAssociacdo Comercial elndustrial do Funchal e o Sindicato
dos Trabalhadores da Indistria de Bordados, Tapegarias,
Téxteis e Artesanato da R.A.M.-Para as Actividades de
Confecgdes de Vestuédrio, Alfaiatarias, Lavandarias e
Tinturarias da Regido Auténoma da Madeira-Revisdo
Salarial.

Nos termos do art. 576.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto e tendo
presente o disposto no art.° 4.° da referida Lei, torna-se
publico que se encontra em estudo nos servigos competentes
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de Regulamento de Extensdo do CCT entre a
Associacdo Comercia e Industrial do Funchal e o Sindicato
dos Trabalhadores da Industria de Bordados, Tapecarias,
Téxteis e Artesanato da R.A.M.-Para as Actividades de
Confecgbes de Vestu&rio, Alfaiatarias, Lavandarias e
Tinturarias da Regido Autbnoma da Madeira-Revisao
Salarial, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados nos 15 dias
seguintes, ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o respectivo
projecto de regulamento:

PROJECTO DE REGULAMENTO DE EXTENSAO DO CCT
ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL EINDUSTRIAL DO
FUNCHAL E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DA
INDUSTRIA DE BORDADOS, TAPEGARIAS, TEXTEIS E
ARTESANATO DA RAM.-PARA AS ACTIVIDADES DE
CONFECCOES DE VESTUARIO, ALFAIATARIAS, LAVAN-
DARIAS E TINTURARIAS DA REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA-REVISAO SALARIAL.

Neste JORAM, n. 16, de 17 de Agosto de 2004, é
publicada a Convencdo Colectiva de Trabalho referida em

epigrafe.

Considerando que essa convencédo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponivels relativos ao sector
etendo emvistao Ogl ectivo de umajusta uniformizacéo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéeria de
retribuicao;
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Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociai's e econdmicas que justificam a presente extens&o;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regiona dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alineaa) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.°4.°daLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto edo
Nn.°1 do art.° 4.° do Decreto Legidativo Regional n.° 3/2004/M,
de 18 de Marco, e nostermos previstos no art.° 575.° edon.° 1
do art.° 576.°do Cdadigo do Trabaho, 0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do CCT entre a Associacdo
Comercia e Industrial do Funchal e o Sindicato dos
Trabalhadores da I ndustria de Bordados, Tapecarias, Téxtels
e Artesanato da R.A.M.-Para as Actividades de Confeccdes
de Vestuario, Alfaiatarias, Lavandarias e Tinturarias da
Regido Auténoma da Madeira-Revisdo Salarial, publicado
no JORAM Il Série, n.° 16, de 17 de Agosto de 2004, sdo
tornadas aplicaveis na Regido Autonoma da Madeira:

a) As relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores
nao filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagéo sindical
signatéria.

b) Aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.2
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial desde 1 de Janeiro de 2004.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 12 de Agosto
de 2004.-O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazéo de Castro.

Aviso para Emissdo de Regulamento de Extensdo do CCTentre
aAES-Assoc. das Empresas de Seguranca e Outraeo STAD-
Sind. dos Trabalhador es de Servigos de Portaria, Vigilancia,
Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas e Outros-
Revisdo Global.

Nos termos do art.®° 576.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto e tendo
presente o disposto no art.’ 4.° da referida Lei, torna-se
publico que se encontra em estudo nos servigos competentes
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventua
emissdo de Regulamento de Extensdo do CCT entrea AES-
Assoc. das Empresas de Seguranca e Outra e o STAD-Sind.
dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia,
Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas e Outros-
Revisdo global, publicado no BTE 1.2 Série, n.° 26, de 15 de
Julho de 2004 e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados nos 15 dias
seguintes, ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.
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Assim para os devidos efeitos se publica o respectivo
projecto de regulamento:

PROJECTO DE REGULAMENTO DE EXTENSAO DO CCT
ENTRE A AES- ASSOC. DASEMPRESAS DE SEGURANCA
E OUTRA E O STAD-SIND. DOS TRABALHADORES DE
SERVICOS DE PORTARIA, VIGILANCIA, LIMPEZA,
DOMESTICAS E ACTIVIDADES DIVERSAS E OUTROS-
REVISAO GLOBAL.

Na 1.2 Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 26,
de 15 de Julho de 2004, foi publicada a Convencéo
Colectiva de Trabalho referida em epigrafe que € transcrita
neste JORAM.

Considerando que convencdo abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
audido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢cao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Manda o Governo Regiona da Madeira, pelo Secretario
Regiona dos Recursos Humanaos, ao abrigo do disposto na
alinead) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.°4.° daLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e do
n. ©2 do art.° 4.° do Decreto L egidativo Regiond n.° 3/2004/M,
de 18 de Mar¢o, e hos termos previstosno art.° 575.° edon.° 1
do art.® 576.°do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do CCT entre a AES-Assoc.
das Empresas de Seguranca e Outra e o STAD-Sind. dos
Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza,
Domeésticas e Actividades Diversas e Outros-Revisdo global,
publicado no BTE 1.2 Série, n.° 26, de 15 de Julho de 2004,
etranscrito neste JORAM, so tornadas aplicaveis na Regido
Autonomada Madeira:

a) As relagBes de trabalho estabelecidas entre empregadores
ndo filiados nas associactes de empregadores outorgantes,
gue prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagbes
sindicais signatarias.

b) Aos trabalhadores ndo filiados nas associagbes sindicais
signatérias, das profissOes e categorias previstas, a0 servigo
de empregadores filiados nas associagdes de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagdo e produz efeitos quanto a tabela
sdaria desde 1 de Abril de 2004.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 12 de Agosto
de 2004. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazdo de Castro.
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4 ) 17 de Agosto de 2004
Numero 16 J
Convengdes Colectivas de Trabalho:
Graus| Categorias A B

CCT entrea Associacdo Comercial e Industrial do Funchal eo

Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Bordados, Bordador E ializad

Tapecarias, Téxteis e Artesanato da R.A.M.-Para as oraacor Spec,' '_Z 0

Actividades de Confecgdes de Vestuério, Alfaiatarias, Operador de Maguina

Lavandarias e Tinturarias da Regido Auténoma da G | Verificador £ 381,66 | £ 382,71

Madeira-Revisio Salarial. Prenseiro

Artigo 1.° - Entre a Associacéo Comercia e Industrial do Adjunto de cortador
Funchal - Cémara de Comércio e Indistria da Madeira, por _
um lado e, por outro, 0 Sindicato dos Trabalhadores da Costureira
IndUstria de Bordados , Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Remal hador
RAM., € revista a Tabela Sdaria do CCT para as H | Engomador ou Brunidor £ 375,85 | & 383,77
Actividades de Confeccles de Vestuario, Alfaatarias, E ol
Lavandarias e Tinturarias da Regido Auténoma da Madeira, mpacotador
Publicado na Ill Série do JORAM, n.° 15 de 2 de Agosto de Lavador
1999, incluindo alteragbes ao mesmo publicadas Bordador
posteriormente a esta data. Colador

Artigo 2.° - A revisdo é como se segue:

Estagiério de Corte
Clausulal.2 Empregado de Limpeza £ 367,40 | £ 374,27
< AL Estagidrio 2.° A
(Area e Ambito) Ao 0
O presente contrato colectivo obriga, na Regi&o J | Estagigrio do1°ano £ 364,77 | € 371,62

Auténoma da Madeira, por um lado as empresas filiadas na
Associagdo Comercial e Industrial do Funcha que se
dedicam as actividades de Alfaiatarias, Lavandarias,
Lavandariag/Tinturarias e Confec¢des deVestuério interior e
exterior, e por outro lado, os trabalhadores a0 seu servico
com as Categorias Profissionais constantes em anexo,
filiadas no sindicato outorgante.

ATabelaA aplica-se as empresas que tenham ao seu servico até
20 trabalhadores das categorias delas constantes.

A Tabela B aﬁlic&se as empresas que tenham ao seu servico

mais de 20 trabal

Alfaiatarias

adores das categorias delas constantes.

Clausula2.2 . o B
Categorias Profissionais Salério
(Vigéncia, dendncia erevisio)
Mantém a redaccao em vigor. Mestre € 455,03
Oficial £ 380,07
Tabelas salariais Costureira £ 374,79
N . Ajudante de Oficial 2.°ano £ 374,79
(Confecgdes de Vesiuario) Ajudante de costureira 2.°ano £ 374,79
Ajudante de Oficial 1.°ano £ 374,79
Graus Categorias A B Ajudante Costureira 1.° ano £ 374,79
i idrio 2.° £ 276,08
Técnico de Confecgdes Aprend!z ou Estag!ar!o 2.°ano
A Desenhador £ 670,40 | £ 678,32 Aprendiz ou Estagiario 1.° ano £ 275,03
Afinador de Teares ) i i )
Lavandarias, Lavandarias/Tinturarias
B | Chefede Secgdo ou Encarregado | € 567,47 | & 574,33
Controlador de Producéo Categorias Profissionais Salério
C_| Moddista = 56060 | £ 566,64 M otorista Distribuidor € 440,25
i £ 392,22
D | Adjunto Chefe de Seccio € 468,75 | & 476,68 Encarregado de L avandaria —
Monitor Recepcionista de Balcdo ,
Lavadeira £ 374,79
E | ChefedelLinhaou de Grupo £ 436,02 | £ 442,89 Engomadeira £ 374,79
Afinador ou Técnico de Méaguinas Preparadora £ 374,79
Costurei dlificad Distribuidor £ 374,79
ostureira Qudlificada
F | Fe deArnQ1azém £ 39750 | & 40435 Distribuidor até aos 18 anos £ 277,66
Cortador Aprendiz 1.°ano £ 276,61
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Clausula Transitéria

As presentes Tabelas Salariais produzem efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2004.

Artigo 3.° - A Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal é representada neste acto pelos seus Associados da
Actividade de Confecgbes de Vestuario, Alfaiatarias,
Lavandarias e Tinturarias da Regido Autonomada Madeira,
Senhores Jodo Romé&o Mendes e José Manuel Dias, na
gualidade de mandatarios.

O Sindicato dos Trabal hadores da | ndistria de Bordados,
Tapecarias, Téxteis e Artesanato da R.A.M. é representado
neste acto pelas suas Dirigentes Sindicais, Senhoras D. Ana
Paula Rodrigues e D. Mariada Concei¢do Pereira Ascencao.

Artigo 4.° - Os Outorgantes declaram que estdo
abrangidos pela presente Convencéo Colectiva de Trabalho
49 empregadores e 300 trabal hadores.

Funchal, em 12 de Julho de 2004.

Pela Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camarade
Comércio e Industriada Madeira.

Jodo Roméao Mendes
José Manuel Dias.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Indlstria de Bordados,
Tapecarias, Téxteis e Artesanato da RAM.

Ana Paula Rodrigues
Maria da Conceicéo Pereira Ascencgao.

Depositado em 9 de Agosto de 2004, a fl% 16 do livro n.° 2,
com 0 n.° 14/2004, nos termos do art.° 549.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCTentrea AES - Assoc. das Empresas de Seguranca e Outra
e 0 STAD - Sind. dos Trabalhadores de Servicos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas e Outros - Revisdo Glabal.

No CCTcelebrado entre a AESIRF-Associacdo Nacional
de Empresas de Seguranca, Roubo e Fogo e a AES
Associagdo de Empresas de Seguranga, por um lado, e 0
STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas, por outro, foi acordado, ap6s reunibes de
conciliagdo promovida pelo Ministério da Seguranca Social
e do Trabalho, o seguinte:

As partes, ap0s terem discutido todo o clausulado com
base nas propostas e contrapropostas, acordaram em alterar
e actualizar o clausulado e demais matérias de expressdo
pecunidria do anterior CCT para 0 sector de prestacéo de
servigos de vigilancia (seguranca privada), cuja publicacéo
do texto integral tinha sido efectuada no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 4, de 29 de Janeiro de
1993, com a Ultima alteragéo de revisdo publicada em 2003
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 sérig, n.° 10, de 15
de Marco de 2003, procedendo igualmente a revisdo total
das tabelas salariais.
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CAPITULOI
Area, ambito evigéncia
Cléausulal.2
Area e ambito

1 - O presente contrato colectivo de trabaho, adiante
simplesmente designado também por CCT, aplica-se atodo
o territério nacional e obriga, por um lado, as empresas
representadas pela AESIRF - Associagdo Naciona de
Empresas de Seguranca, Roubo e Fogo e pela AES
Associagdo de Empresas de Seguranga, e por outro, 0S
trabalhadores a0 seu servico representados pelas
organizacOes sindicais outorgantes.

2 - As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, ao
Ministério da Seguranca Social e do Trabalho a extensdo
deste CCT, por aargamento de &mbito, a todas as empresas
gue se dediquem a prestacdo de servicos de seguranca
privada e prevencdo, anda que subsididaria ou
complementarmente a sua actividade principal, e aos
trabalhadores a0 seu servico representados pel 0s organismos
sindicais outorgantes.

3 - O nimero de entidades empregadoras é de 23
empresas e 0 nimero total de trabalhadores do sector € de
24 273.

4 - O ambito do sector de actividade profissional € o de
actividades de investigagdo e seguranca, a que corresponde
o CAE 74600.

Clausula2.2
Vigéncia, denlincia e revisdo

1 - O presente CCT entra em vigor na data da sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigora até
31 de Dezembro de 2005, renovando-se pelo periodo de 12
meses até ser denunciado por qualquer das partes.

2 - A tabela sdlarial e as clausulas de expresséo
pecunidria produzirdo os seus efeitos a partir de 1 de Abiril
de 2004, vigorando até 31 de Dezembro de 2005.

3 - A denlincia pode ser feita, por qualquer das partes,
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relacdo
aos prazos de vigéncia previstos no n.° 2 acima e deve ser
acompanhada de proposta de alteracdo e respectiva
fundamentac&o.

4 - A parte que recebe a denincia deve responder no
prazo de 30 dias apds a recepcdo da proposta, devendo a
resposta conter, pelo menos, contraproposta relativa a todas
as matérias da proposta que ndo segjam aceites.

5 - ApGs a apresentacdo da contraproposta deve, por
iniciativa de qualquer das partes, realizar-se no prazo de 15
dias a primeira reunido para celebracdo do protocolo do
processo de negociacdes e entrega dos titulos de
representac&o dos negociadores.

6 - As negociacdes terdo a duracdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da passagem
a fase seguinte do processo de negociagdo colectiva de
trabalho.
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7 - Enquanto este CCTnéo for aterado ou substituido, no
todo ou em parte, designadamente quanto as matérias
referidas no n.° 2 acima, renovar-se-a automaticamente
decorridos os prazos de vigéncia constantes nos precedentes
n°sle2.

CAPITULOII
Admissdo e carreira profissional
Clausula 3.2
Condicdes gerais de admissio

1 - A idade minima para admissdo dos trabalhadores
abrangidos pelo presente CCTé de 16 anos, salvo o disposto
naclausula4.2

2 - As habilitagbes minimas para admissdo dos
trabalhadores abrangidos pelo presente CCT sd0 aslegais.

3 - As habilitagBes referidas no nimero anterior nédo
serdo exigive's:

a) Aos trabahadores que a data da entrada em vigor do
presente CCT desempenhem fungdes que correspondam as
de quaisquer profissdes nela previstas;

b) Aos trabalhadores que tenham desempenhado as fungdes
que correspondam as de quaisquer profissoes nela previstas.

4 - Na admissdo para profissdes que possam ser
desempenhadas por diminuidos fisicos procurardo as
entidades patronais dar-lhes preferéncia, desde que possuam
as habilitacbes minimas exigidas e estejam em igual dade de
condic¢Bes com os restantes candidatos.

5 - O provimento de lugares, as entidades empregadoras
dever@o dar preferéncia aos trabalhadores a0 seu servico
desde que reunam as demais condi¢des especificas
indispensaveis ao exercicio da profissdo ou categoria
profissional.

Clausula4.2

Condigdes especificas de admissdo e
carreiraprofissional

As condic¢fes minimas de admissdo e demais condigoes
especificas para 0 exercicio de profissdes e respectivas
categorias indicadas no anexo | deste CCT s80 as seguintes:

A) Vigilancia, portaria, limpeza e actividades diversas
1 - A idade minima de admissdo exigida é a seguinte:

a) Paquetes e trabalhadores de limpeza - 16 anos;
b) Vigilantes, continuos, guardas e porteiros - 18 anos.

2 - Os paquetes, logo que completem 18 anos de idade,
sd0 promovidos a continuos.

3 - Os trabahadores que tenham obtido ou possuam as
habilitagdes minimas exigidas para os profissionais de
outras carreiras previstas ou existentes neste sector de
actividade ingressam obrigatoriamente numa dessas
carreiras profissionais, sempre que nelas se verifique uma
vaga ou haja lugar a novas admissdes, dando-se preferéncia
aos que tiverem preparacao profissional adequada.
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4 - Em cada grupo de cinco vigilantes, por turno e local
de trabalho, a um deles seréo atribuidas fungdes de chefe de
grupo, com direito, durante o desempenho dessas funcdes, &
retribuicdo de chefe de grupo, auferindo o subsidio
consignado no anexo Il deste CCT.

B) Electricistas

1 - Nas _categorias profissionais inferiores a oficiais
observar-se-80 as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes serdo promovidos a agjudantes:

I)  Apos dois periodos de um ano de aprendizagem;

2) Apéds terem completado 18 anos de idade, desde que
tenham, pelo menos, um ano de aprendizagem, sendo
durante esse tempo considerados como aprendizes do 2.°
periodo;

3) Desde que frequentem com aproveitamento um dos cursos
indicadosno n.° 3;

b) Os ajudantes, apds dois periodos de um ano de
permanéncia nesta categoria, seréo promovidos a pré-oficiais;
c) Os préoficiais, apds dois periodos de um ano de
permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a oficiais.

2 - Para os trabalhadores electricistas sera obrigamente
observado o seguinte:

a) Havendo apenas um trabalhador, sera remunerado como
oficial;

b) As empresas que tiverem a0 seu Servigo cinco ou mais
oficiais tém de classificar um como encarregado.

3 - @) Os trabalhadores €electricistas diplomados pelas escolas
oficiais portuguesas nos cursos industriais de electricista ou de
montador electricista e ainda os diplomados com os cursos de
electricidade, e ainda os diplomados com os cursos de el ectricidade
da Casa Pia de Lisbhoa, Instituto Técnico Militar dos Pupilos do
Exército, 2.° grau de torpedeiros electricistas da marinha de guerra
portuguesa e o curso de mecéanico-electricista e radiomontador da
Escola Militar de Electromecénica com 16 anos de idade ter&o, no
minimo, a categoria de pré-oficial do 2.° periodo.

b) Os trabalhadores electricistas diplomados com os cursos do
Ministério da Seguranca Social e do Trabaho, através do servico
de formagdo profissional, terdo, no minimo, a categoria de pré-
oficial do 1.° periodo.

4 - O trabalhador electricista pode recusar obediéncia a
ordens de natureza técnica referentes a execucao de servigo
ndo provenientes de superior habilitado com a carteira
profissional de engenheiro ou engenheiro técnico do ramo
€lectronico.

5 - Sempre que, no exercicio da profissao, o trabal hador
electricista, no desempenho das suas fungdes, corrariscos de
electrocussdo, deve ser acompanhado por outro trabal hador.

C) Telefonistas

A idade ndo inferior a 18 anos e as habilitacbes minimas
legais exigidas.

D) Profissionais de comércio e armazém
Dotagdes minimas:
a) Até cinco trabalhadores de armazém - um fiel de armazém;

b) Mais de cinco trabalhadores de armazém - um fiel de
armazém e um encarregado de armazém.
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E) Cobradores

A idade ndo inferior a 18 anos e as habilitacdes minimas
legais exigidas.

F) Empregados de escritorio

1 - Admissfo - a idade minima de admissdo é aos 16
anos.

2 - Acesso automético:

a) Técnicos administrativos - os de 2.2 classe ascenderdo a
classe imediatamente superior ap6s uma permanencia de
trés anos na classe;

Os estagidrios de 22 classe ascenderdo a classe
imediatamente superior depois de dois anos de estagio;

Os estagiarios de 1.2 classe ascenderdo, apés dois anos de
permanéncia na classe, a categoria profissional de técnico
administrativo de 2.2 classe.

b)
©)

3 - Densidades:

a) O nimero de trabalhadores classificados como chefe de
seccdo ndo podera ser inferior a 10% do total dos
trabalhadores de escritorio;

b) Para as categorias de chefe de divisdo ou de servigos e
director de servicos a dotagdo minima ndo podera ser
inferior a 50 % do nimero total dos chefes de secgao.

4 - Quadro minimo de densidade para escriturdrios:

Técnico administrativo | 11 2] 3| 4| 5] 6/7[ 8] 9]10
laClasse.........o.ou.e. 111 1)12|2|3|3|4|4|5
223Classe.....evveinnnnn -1 11212]3|3|4]4|5]5

G) Profissionais técnicos de vendas
1 - A idade minima de admisséo é aos 18 anos.

2 - A empresa obriga-se a definir as areas ou zonas de
trabalho dos trabalhadores com as categorias de
vendedor/consultor de seguranca e prospector de vendas.

3 - A transferéncia do trabalhador técnico de vendas para
outra érea ou zona de trabalho fica sujeita a disciplina
prevista neste CCT.

4 - Atransferénciado trabalhador técnico de vendas para
outra area ou zona de trabalho, quando da iniciativa da
entidade patronal, obriga esta a garantir ao trabalhador
transferido durante os primeiros seis meses o nivel de
retribuicdo igual a média mensal auferida nos dltimos 12
Meses na sua anterior area ou zona de trabal ho.

5- Asviaturasfornecidas pela entidade patronal deveréo
ter condi¢des de higiene e seguranca.

Clausula5.2
Trabalho a tempo parcial

1 - O trabalhador em regime de tempo parcial ndo podera
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perfazer mais de cento e trinta e duas horas mensais de
trabal ho.

2 - Considera-se prestacéo de trabalho suplementar a que
exceda as cento e trinta e duas horas mensais sem prejuizo
da aplicacéo dos demais critérios previstos neste CCT ena
lei para os trabalhadores a tempo inteiro.

3 - Aos trabalhadores a tempo parcial que prestam
trabalho suplementar sera dada preferéncia em igualdade de
condi¢des no preenchimento de vagas a tempo compl eto.

4 - O periodo normal de trabalho diério do trabalhador
em regime de tempo parcial que preste trabalho
exclusivamente nos dias de descanso semanal (trabalho em
fim-de-semana) dos restantes trabalhadores ou do
estabel ecimento pode ser aumentado, no maximo, em quatro
horas diarias.

5 - A retribuic8o dos trabalhadores admitidos em regime
de tempo parcial ndo podera ser inferior & fraccdo da
retribuicdo do trabalhador atempo completo correspondente
a periodo de trabalho gjustado.

Clausula 6.2
Contrato de trabalho a termo

E permitida a celebraggo de contratos de trabalho a termo nos
termosdalei.

Clausula7.2
Periodo experimental

1 - Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode rescindir o contrato sem aviso prévio e sem
necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo
direito a qualquer indemnizago.

2 - Nos contratos por tempo indeterminado o periodo
experimental tem a seguinte duraco:

@) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para trabalhadores que executem cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
gue pressuponham uma especial qualificagdo, bem como
para os que desempenhem funcdes de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direc¢do e quadros superiores.

3 - Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato o empregador tem de dar um aviso
prévio de sete dias.

4 - Havendo continuidade para aém do periodo
experimental, a antiguidade conta-se desde o inicio o
periodo do experimental .

5 - Também para efeitos do periodo experimental conta-
se 0 periodo referente a acgdes de formagdo ministradas
pelo empregador ou frequentadas por determinacdo deste
apos a sua admissdo na empresa, até ao limite do periodo
experimental .

6 - Considera-se igualmente tempo de periodo
experimental 0 estagio cumprido no posto de trabalho para
0 inicio de actividade por determinacdo do empregador.



101

17 de A 2
8 Nimero 16 de Agosto de 2004
CAPITULO 111 d) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos necessarios
gue por estesIhe sejam pedidos desde que relacionados com
Suspensao do contrato de trabalho este CCT;
€) Cumprir rigorosamente as disposi¢es da lel e deste CCT;
Clausula8.2 f) Transcrever a pedido do trabalhador, em documento

M obilidade funcional

1 - As entidades empregadoras podem, quando o
interesse da empresa o0 exija, encarregar temporariamente o
trabalhador de servigos ndo compreendidos na actividade
contratada, desde que tal ndo implique maioritariamente o
desempenho de fung¢Bes que possam ser entendidas como
uma diminuicdo do estatuto conferido pela categoria
profissional atribuida ou uma descida na hierarquia da
empresa.

2 - Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria ou classe e retribuicdo superior as suas ser-lhe-a4
devida a remuneracdo que competir ao trabalhador
substituido, efectuando-se 0 pagamento a partir da data da
substituicdo e enquanto esta persistir.

3 - O trabalhador ndo adquire a categoria profissional
correspondente as fungdes que exerca temporariamente, a
n3o ser que as exerca de uma forma consecutiva no periodo
igual ou superior a seis meses, ou hove meses interpolados,
no decurso de um ano.

4 - A ordem de alteracdo de fungdes deve ser justificada
por documento escrito entregue ao trabalhador, com a
indicagéo do tempo previsivel, que ndo devera ultrapassar o
prazo de um ano, salvo por razdes devidamente justificadas.

Clausula 9.2

Exercicio de funcBesinerentesa
diversas categorias

Quando algum trabalhador exercer as funcfes inerentes a
diversas categorias profissionais, tera direito a remuneragédo
mais elevada das estabelecidas para essas categorias
profissionais.

CAPITULO IV
Garantias, direitos e deveres das partes
Clausulalo.2
Deveres da entidade empregador a

1 - S8 deveres da entidade empregadora, quer
directamente, quer através dos seus representantes,
nomeadamente;

8) Providenciar para que haja um bom ambiente moral e
instalar os trabalhadores em boas condigdes de trabaho,

nomeadamente no que diz respeito a higiene, asegurangano
trabalho e a prevencéo de doencas profissionais;

Promover aformag&o profissional adequada ao exercicio da
profissdo, a inerente as fungdes que o trabalhador
desempenhe, assim como a que diga respeito aos aspectos
de higiene e seguranca no trabaho;

Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho ou doengas profissionais de acordo
com os principios estabelecidos em lei especial, quando
responsabilidade ndo for transferida, nostermosdalei,

para uma companhia seguradora;

b)

0)

devidamente assinado, qualquer ordem fundadamente
consideradaincorrectapelo trabalhador e a que corresponda
execucdo de tarefas das quais possa resultar
responsabilidade penal definida por lei;

Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do
respectivo processo individual;

Passar a0 trabalhador, quando este o solicite, e com a
brevidade necessaria a acautelar o fim a que se destina, um
certificado de trabalho, donde constem o tempo de servigo
e 0 cargo ou cargos desempenhados. O certificado sd pode
conter outras referéncias quando expressamente solicitado
pelo trabalhador;

Usar de respeito e justica em todos os actos que envolvam
relagdes com os trabahadores, assim como exigir do
pessoal investido em fungdes de chefia e fiscalizacdo que
trate com correcgdo os traba hadores sob as suas ordens.
Qualquer observagdo ou admoestagdo tera de ser feita de
modo a néo ferir a dignidade do trabalhador;

Facilitar aos trabalhadores a0 seu servigo a ampliacdo das
suas habilitagoes, permitindo-lhes a frequéncia de cursos e
a prestacdo de exames, de acordo com este CCT;

Facilitar ao trabalhador, se este o pretender, a mudanga de
local de trabalho sem prejuizo paraterceiros - troca de posto
de trabal ho;

Permitir a afixacdo em lugar proprio e bem visivel, nas
instalagdes da sede, filiais ou delegacfes da empresa, de
todos os comunicados do(s) sindicatos(s) aos socios ao
servico da entidade empregadora.

9
h)

)

K)

2 - Na data da admissao, tem a entidade empregadora de
fornecer ao trabalhador as seguintes informacfes relativas
a0 seu contrato de trabalho:

a) A identidade das partes e sede da empresa;

b) O loca de trabalho, entendido nos termos da clausula 14.

c) A categoria do trabalhador e a caracterizagdo suméria do
Seu contéudo;

d) A data da celebracdo do contrato e a do inicio dos seus
efeitos,

€) A duragdo previsivel do contrato, se este for sujeito atermo
resol utivo;

f) A duragéo das férias ou as regras da sua determinagéo;

g) Os prazos de aviso prévio a observar, por cada uma das
partes, na dentincia ou rescisdo do contrato, ou, se ndo for
possivel, as regras para a sua determinago;

h) O valor e a periodicidade da retribuicéo;

i) O periodo norma de trabaho didario e semanal,
especificando os casos em que é definido em termos
médios,

j) O instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho
aplicavel.

3 - Os recibos de retribuicdo devem, obrigatoriamente;
identificar a empresa de seguros para a qua o risco de
acidentes de trabalho se encontra transferido a data da sua
emiss3o.

4 - Nos contratos em execugdo, se solicitado pelo
trabal hador, ainformag&o referidano n.® 2 sera prestada por
gscg(t)od_em documento assinado pelo empregador, no prazo

e ias.

5 - A obrigac8o de prestar as informagBes considera-se
cumprida caso existam contrato de trabalho ou promessa de
contrato de trabal ho escritos que contenham os elementos de
informag&o referidos.

6 - No caso dos trabal hadores estrangeiros, as entidades
empregadoras obrigam-se a prestar, a todo o tempo, todas as
informacOes necessarias a respectiva legalizagao.
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7 - Havendo alteragdo de qualquer dos elementos
referidos no n.° 2 da presente clausula, o empregador deve
comunicar esse facto ao trabal hador, por escrito, nos 30 dias
subsequentes a data em que a alteragdo produz efeitos.

Cléausulall.2
Garantias dostrabalhadores
E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca as
seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢Ges
por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas suas condicdes de
trabalho ou nas dos seus colegas de trabalho;

c) Exigir dos seus trabalhadores servicos manifestamente
incompativeis com as suas aptiddes profissionais;

d) Diminuir a retribuicdo ou modificar as condicdes de
trabalho dos trabalhadores ao seu servico de forma que
dessa modificag&o resulte ou possa resultar diminuigdo de
retribuicdo e demaisregalias, salvo em casos expressamente
previstos nalei ou neste CCT;

€) Baixar acategoriado trabalhador;

f) Opor-se a afixagdo em local préprio e bem visivel de todas
as comunicagdes do sindicato aos respectivos socios que
trabalham na empresa, com o fim de dar a conhecer aos
trabalhadores as disposicdes que a estes respeitem
emanadas do sindicato;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos
fornecidos pela entidade empregadora ou por pessoa por ela
indicada;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou prestacdo de servigos aos
trabalhadores;

i) Faltar culposamente ao pagamento total das retribuigdes, na
forma devida;

L) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicarem direitos e
garantias ja adquiridos;

1) Pe%edir sem justa causa qualquer trabalhador ou praticar
ock-out.

Clausula12.2
Deveresdostrabalhadores
Sao deveres dos trabal hadores, nomeadamente:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢fes dalel e deste CCT;

b) Executar, de harmonia com as suas aptidfes e categoria
profissional, as funcdes que |hes foram confiadas;

c) Ter para com os colegas de trabalho as atengdes e respeito
que lhes sdo devidos, prestando-lhes, em matéria de servico
todos os conselhos e ensinamentos solicitados;

d) Zear pelo estado de conservagdo e boa utilizagcdo do
material que Ihes estiver confiado, ndo sendo, porém, o
trabalhador responsavel pelo desgaste anormal ou
inutilizagdo provocados por caso de for¢a maior ou acidente
ndo imputavel ao trabalhador;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene
e seguranca do trabal ho;

f) Respeitar e fazer respeitar e tratar com urbanidade a
entidade patronal e seus legitimos representantes, bem
como todos agueles com gquem profissionalmente tenha de
privar;

g) Proceder com justica em relacdo as infracgOes disciplinares
dos seus subordinados e informar com verdade e espirito de
justica a respeito dos seus subordinados e colegas de
trabalho;

h) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

i) Cumprir as ordens e instrugdes emitidas pela entidade
empregadora e ou pelos seus superiores hierarquicos, salvo
na medida em que tais ordens e instrugdes se mostrem
contrérias aos seus direitos e garantias.
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Clausulal3.2
Transmissao de estabelecimento

Em caso de transferéncia da titularidade ou gestdo do
estabelecimento sgja a que titulo for, a entidade
empregadora adquirente assumira nos contratos de trabalho
existentes a posicdo da entidade transmitente, com
manutencdo de todos os direitos e regalias que qualquer das
partes tenha adquirido, aplicando-se em tudo o mais a

disposto nalegislagéo aplicavel.
CAPITULOV
Do local detrabalho
Clausulal4.2
L ocal detrabalho

1 - Local detrabalho é o local geograficamente definido
pela entidade empregadora, ou acordado entre as partes,
para a prestacdo da actividade laboral pelo trabalhador.

2 - Na falta desta definicdo, o local de trabalho do
]Erabalhador serd aguele no qual 0 mesmo inicia as suas
uncdes.

Clausulal5.2
Maobilidade geogr &fica

1 - A edtipulagdo do loca de trabalho n&o impede a
rotatividade de postos de trabalho caracteristica da
actividade de seguranca privada, sem prejuizo de, sendo
caso disso, tal rotatividade vir a ser, no caso concreto,
entendida como mudanca de local de trabalho, nos termos e
para os efeitos da presente clausula.

2 - Entende-se por mudanca de local de trabalho, para os
efeitos previstos nesta cldusula, toda e qualquer alteracéo do
local de trabalho definido pela entidade empregadora, ou
acordado entre as partes, ainda que dentro da mesma cidade,
desde que determine acréscimo significativo de tempo ou de
despesas de deslocacdo para o trabal hador.

3 - O trabalhador s6 podera ser transferido do seu local
de trabalho quando:

a) Houver rescisio do contrato entre a entidade empregadora
eocliente;

b) O trabalhador assim o pretenda e tal sgja possivel sem
prejuizo para terceiros (troca de posto de trabal ho);

¢) O cliente solicite a sua substitui¢do, por escrito, por faltade
cumprimento das normas de trabalho, ou por infracgdo
disciplinar imputével ao trabalhador e os motivos
invocados ndo constituam justa causa de despedimento;

d) Se houver necessidade para o0 servigo de mudanca de local
de trabalho e desde que néo se verifique prejuizo sério para
o trabalhador.

4 - Sempre que se verifiguem as hipéteses de
transferéncia referidas no nimero anterior, as preferéncias
do trabalhador deverdo ser respeitadas, salvo 3uando
colidam com interesses de terceiros ou motivos ponderosos
aconselhem outros critérios.

5 - Se a transferéncia for efectuada a pedido e no
interesse do trabahador, considerando-se igualmente nesta
situagdo aquele que anuiu a troca, nunca a empresa podera
vir aser compelidaao pagamento de quaisquer Importancias
dai decorrentes, sga com caracter transitorio ou
permanente.



10

Nimero 16

6 - Havendo mudanca de local da prestacéo de trabalho
por causas ou factos ndo imputévels ao trabalhador, a
entidade empregadora custeard as despesas mensais,
acrescidas do_transporte do trabalhador, decorrentes da
mudanga verificada. O acréscimo de tempo (de ida para e
regresso do local de trabalho), superior a quarenta minutos,
gasto com a deslocagdo do trabal hador para o novo local de
trabalho, sera pago tendo em consideracdo o valor hora
determinado nos termos da clausula 222 n.° 3, ou
compensado com igual reducdo no periodo norma de
trabalho diario.

7 - Nos casos previstos nas alineas a) e c) do n.° 3 da
presente clausula, o trabalhador, querendo rescindir o
contrato, tem direito a uma indemnizag&o correspondente a
um més de retribuicdo base por cada ano de antiguidade,
salvo se a entidade empregadora provar que da mudanga néo
resulta prejuizo sério para o trabalhador.

CAPITULO VI
Duracéo do trabalho
Clausula16.2
Horario detrabalho - Adaptabilidade
A)

1 - Sem prejuizo do disposto em B), o periodo normal de
trabalho é de quarenta horas, em média, por semana, sem
prejuizo de horérios de menor duragdo, ndo podendo, em
qualquer caso, haver prestacéo de trabalho para aém de seis
dias consecutivos.

2 - O periodo normal de trabalho diério é de oito horas.

3 - E permitido porém o periodo normal de trabalho
didrio até dez horas desde que:

a) O horério semanal n&o ultrapasse cinquenta.

b) Salvo para o pessoal trabalhando no regime de trabalho em
tempo parcial, o horario de trabalho do pessoal cujo periodo
normal de trabalho didrio ultrapasse oito horas ndo inclua
periodos inferiores a seis horas;

c) Salvo parao pessoa trabalhando no regime de trabalho em
tempo parcial, os mapas de horé&rios de trabalho que
incluam pessoa neste regime sejam elaborados de forma
que a média semana de quarenta horas se perfaga no
méximo de seis meses, ndo podendo consagrar mais de um
dia de descanso semanal isolado por cada periodo de sete
dias.

4 - Dadas as condicdes particulares desta actividade, o
periodo de trabalho didrio decorrera com dispensa dos
Interval os para descanso.

5 - a) As escalas de turnos seréo organizadas de modo que haja
aternancia, ainda que irregular, entre semanas com dois dias
consecutivos ou mais de folga com semanas com um dia de folga.

b) As escaas de turnos so poderdo prever mudancas de turno

apo6s periodo de descanso semanal.

¢) A folgasemanal dever coincidir duas vezes ao domingo de
0ito em oito semanas, no maximo.

6 - O trabalhador que completar 55 anos de idade e 15
anos de turnos ndo podera ser obrigado a permanecer nesse
regime.

7 - O trabalhador em regime de turnos é preferido,
quando em igualdade de circunsténcias, com trabal hadores
em regime de horério normal, para o preenchimento de
vagas em regime de horario normal.
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B)

1 - O periodo normal de trabalho para os profissionais de
escritério e vendas é de quarenta horas semanais,
distribuidas por cinco dias consecutivos, sem prejuizo de
horé&rios completos de menor duracdo ou mais favoraveis ja
praticados.

2 - O periodo normal de trabalho em cada dia ndo podera
exceder oito horas.

3- O periodo normal detrabaho diério serdinterrompido
por um intervalo ndo inferior a uma hora, nem superior a
duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de
cinco horas consecutivas de trabal ho.

4 - Poderdo ser estabelecidos horarios flexiveis, sem
prejuizo dos limites da duragdo do periodo normal de
trabal ho.

Clausulal17.2
I sencdo de horério de trabalho

1 - Por acordo escrito, podem ser isentos de horério de
trabalho os trabal hadores que:

a) Exercam cargos de administracdo, de direccdo, de
confianga, de fiscalizac8o, ou de apoio aos titulares desses
cargos;

b) Executem trabalhos preparatérios ou complementares que,
pela sua natureza, s6 possam ser efectuados fora dos limites
dos horérios normais de trabal ho;

c) Exercam regularmente a sua actividade fora do
estabelecimento da empresa, sem controlo imediato da
hierarquia, salvo o disposto na alinea seguinte;

d) O disposto na ainea anterior ndo € aplicavel aos
trabalhadores que exercam fungdes de vigilancia e
tratamento de valores, com excepcdo dos trabalhadores de
chefe de brigada/supervisor, vigilante-chefe/controlador e
vigilante-chefe de transporte de valores.

2 - Ostrabal hadores em situacéo deisencdo de horario de
trabalho em regime de ndo sujeicao aos limites maximos dos
periodos normais de trabalho e de alargamento da prestacéo
aum determinado nimero de horas, por dia ou por semana,
terdo direito a um acréscimo minimo de 25% sobre 0 seu
vencimento base, enquanto perdurar este regime.

3 - A isencdo de horario de trabalho ndo prejudica o
direito aos dias de descanso semanal obrigatdrio e feriados
obrigatorios e aos dias e meios dias de descanso
complementar.

4 - O acordo referido no n.° 1 da presente clausula deve
ser enviado a Inspeccéo-Geral do Trabalho.

Cléusula18.2
Licenca sem retribuigéo

1 - A entidade patrona pode atribuir ao trabalhador, a
pedido deste, licenca sem retribuicao.

2 - O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

3 - Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestacao do trabalho.
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Clausulal9.2
Impedimento prolongado

1 - Quando o trabalhador estejaimpedido de comparecer
temporariamente ao trabalho por facto que ndo lhe sga
imputavel, nomeadamente servico militar, doenca ou
acidente, o contrato de trabalho ser4 suspenso e o
trabalhador mantera o direito ao lugar, com a categoria,
antiguidade e demais regalias que por este CCT ou por
iniciativa da entidade empregadora lhe estavam sendo
at;i%lri]das e ndo pressuponham a efectiva prestagdo de
tr 0.

2 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve
apresentar-se a entidade empregadora para retomar o
servico, apresentando a competente justificacdo, caso ndo o
tenha feito antes, sob pena de incorrerem faltas
injustificadas.

3 - S&o garantidos o lugar, a antiguidade e demais
regalias que ndo pressuponham a efectiva prestacdo de
Servigo ao trabalhador impossibilitado de prestar servico por
detencdo ou prisdo preventiva, enquanto ndo for proferidaa
sentenca

Clausula 20.2
Férias

1 - Ostrabalhadores abrangidos por este CCT tém direito
agozar, em cada ano civil, um periodo de férias retribuidas
de 22 dias Gteis.

2-Odireito aférias éirrenunciavel, vence-seno dial de
Janeiro de cada ano civil e ndo pode ser substituido por
qualquer compensagdo econdmica ou outra, salvo nos casos
expressamente previstos neste CCT enalei.

~3- No ano dacontratac&o, o trabalhador tem direito, apos
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2
dias Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até
ao maximo de 20 dias Uteis.

4 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior, ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até

0 de Junho do ano civil subsequente.

5 - Da aplicagdo dos n°s 3 e 4 ndo pode resultar para o
trabalhador o direito a0 gozo de um periodo de férias, no
mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

6 - A duragéo do periodo de férias € aumentada no caso
de o trabalhador ndo ter faltado, ou ter apenas faltas
justificadas, no ano a que as fé&ias se reportam, nos
seguintes termos:

a) Trés dias de férias até a0 méximo de uma falta ou dois
meios dias;

b) Doisdias de férias até ao méximo de duas faltas ou quatro
meios dias;

¢) Um diade férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios
dias.

7 - O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito
a férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respectivos,
sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de 20 dias
Uteis.

8 - Asférias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, sendo, no entanto, permitido acumular
no mesmo ano férias de dois anos, mediante acordo escrito.
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9 - O periodo de férias pode ser interpolado, por acordo
das partes, desde que sgiam gozados, no minimo, 10 dias
Uteis consecutivos, num dos periodos acordados.

10 - O periodo de férias € marcado por acordo entre
trabalhador e empregador, cabendo a este a marcagdo das
férias no caso de falta de acordo, o que podera fazer entre 1
de Maio e 31 de Outubro de cada ano.

11 - No ano da suspenséo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se
verificar aimpossibilidade total ou parcial do gozo a direito
aférias ja iniciado, o trabalhador tera direito a retribuicéo
colgrquondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

12 - No ano da cessacdo de impedimento prolongado, o
trabalhador tera direito, apds a prestacdo de trés meses de
servigo efectivo, a um periodo de férias e respectivo
subsidio equivalente aos que se teriam vencido em 1 de
Janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao
SErVico.

13 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o gozo referido no nimero anterior ou gozado
direito aférias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Abril
do ano civil subsequente.

Clausula21.2
Feriados
1 - S3o feriados obrigatérios:

1 de Janeiro
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1 deMaio;

Corpo de Deus (festa moével);
10 de Junho;

15 de Agosto

5 de Outubro;

1 de Novembiro;

1, 8 e 25 de Dezembro.

2 - No presente CCT o feriado municipal é iguamente
considerado como um feriado obrigatdrio.

3 - Para atribuicdo do feriado municipal os trabalhadores
consideram-se abrangidos pelo feriado municipal da sede,
filia ou delegacdo da empresa a que estejam adstritos.

4 - O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado
noutro dia por decisdo dos trabalhadores adstritos a sede,
filial ou delegagcdo da empresa tendo em conta os dias com
significado local no periodo da Pascoa.

5 - O feriado municipal, quando ndo existir, serd
substituido pelo feriado da capital do distrito.

CAPITULO VII
Retribuicdo detrabalho
Cléusula222

Retribuicdo do trabalho e outras
prestacBes pecuniarias

1 - As tabelas de retribui¢cdo minima dos trabal hadores
abrangidos pelo presente CCT sdo as constantes do anexo 1.
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_2- A retribuicdo sera paga até ao Ultimo dia Util de cada
més.

3 - Paracacular o vaor hora do trabalho normal, quando
necessario, sera utilizada a férmula seguinte:

VH=RMx12
52xN
Sendo:

VH = valor da hora de trabal ho;
RM = retribui¢do mensal;
N = periodo normal de trabalho semanal

4 - Os trabalhadores que exercam funcdes de caixa, de
cobrador, de empregados de servicos externos ou de
operadores de valores terdo direito a um abono mensal para
falhas, nos valores previstos no anexo |1 ao presente CCT, o
]gual _seré pago enquanto o trabalhador desempehar essas

uncoes.

5 - Sempre que os trabahadores referidos no ndimero
anterior sgjam substituidos nas suas funcBes citadas, o
trabalhador substituto tera direito ao abono para fahas na
proporcao do tempo de substituicdo enquanto esta durar.

6 - No acto de pagamento da retribuicdo, a entidade
empregadora é obrigada a entregar aos trabalhadores um
tal@o, preenchido de formaindelével, no qual figurem:

A identificag@o da entidade empregadora;

O nome compl eto do trabal hador;

A respectiva categoria profissional;

O ndmero de inscricdo na seguranca social;

A identificacdo da entidade seguradora para a qua foi
transferida a responsabilidade emergente de acidente de
trabalho e nimero da respectiva apdlice;

O ndmero de socio do sindicato (quando inscrito e comunicado
0 nimero a entidade empregadora);

O periodo de trabalho a que corresponde a retribui¢éo;

A discriminago das importancias relativas ao trabalho normal,
horas de trabalho suplementar, subsidios de alimentacéo e
outros se os houver, descontos e montante liquido a receber.

Clausula23.2
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar todo agquele que é
prestado fora do horério de trabalho.

2 - O trabaho suplementar da direito a remuneracao
especial, que sera a retribuicdo normal acrescida das
seguintes percentagens.

a) Sefor diurno - 50% na primeira hora e 75% nas horas ou
fraccBes subsequentes;
¢) Sefor nocturno - 100 %.

3 - O trabahador € obrigado a realizar a prestagdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

4 - O trabaho suplementar pode ser prestado até um
limite de duzentas horas por ano, ndo se considerando para
este efeito o trabalho prestado por motivo de forga maior ou
guando se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

5 - Sempre que um trabalhador seja obrigado a trabalho
suplementar por demora na rendic¢&o dos turnos nocturnos, a
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empresa assegurard um servico de transporte, se por motivo
do trabalho suplementar o trabalhador perdeu a possi-
bilidade de utilizar transportes publicos.

6 - O empregador organizara o trabalho suplementar nos
termos previstos nalei.

Clausula24.2
Periodo de trabalho nocturno - Retribuigéo

1 - Considera-se periodo de trabalho nocturno, para
efeitos de novas admissies, 0 que medeia entre as 21 horas
de um dia e as 6 horas do dia seguinte. Entende-se por
trabalhador nocturno aguele que execute, pelo menos, cinco
horas de trabalho normal nocturno em cada dia ou que possa
realizar, durante o periodo nocturno, uma parte do seu tempo
de trabalho anual correspondente a cinco horas por dia.

2 - A prestacdo de trabalho nocturno da direito a
retribuicdo especial, que serd igual a 25 % do valor base
g_ora de trabalho equivalente prestado durante o periodo

iurno.

3 - O acréscimo médio mensal resultante do pagamento
de trabalho nocturno é incluido naretribuicéo de férias, bem
comatla no pagamento de subsidio de férias e de subsidio de
Natal.

4 - Para efeitos do numero anterior, observar-se-a o
seguinte:

a) O acréscimo médio mensal a considerar para efeitos de
pagamento de retribuicdo de férias e de subsidio de férias
seraigual @ média mensal dos Gltimos 12 meses anteriores
a 31 de Margo do ano em que aquelas séo devidas;

b) O acréscimo, para efeitos de subsidio de Natal, seraigual a
média mensal correspondente aos 12 meses imediatamente
anteriores.

Clausula 25.2

Remuneracdo por trabalho em dia de descanso
semanal obrigatorio, dia de descanso semanal
complementar ou feriado

1 - O trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigatério ou complementar confere o direito a uma
remuneracéo ecial, a qua sera igual a retribuicdo
efectiva, acrescida de 200 %.

2 - O trabahador tem direito a retribuicdo
correspondente aos feriados, sem que 0 empregador os possa
compensar com trabalho suplementar.

3 - Quando a prestacdo de trabalho em dia de descanso
semanal ou feriado ultrapassar o periodo correspondente a
um dia completo de trabalho, aplicar-se-a, aém do
estabelecido nos ndmeros anteriores, a remuneragdo por
trabalho suplementar.

Clausula 26.2
Descanso compensatorio

1 - O trabaho prestado no dia de descanso semanal
obrigatdrio confere ao trabalhador o direito a descansar num
dos trés dias Uteis seguintes sem perda de retribuico.

2 - O trabalho prestado em dia feriado e a prestacdo de
trabalho suplementar em dia Util confere aos trabalhadores o
direito a um descanso compensatério remunerado,
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correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar
realizado.

3 - O descanso compensatorio vence-se quando o
trabalhador perfizer um nimero de horas igual ao periodo
normal de trabalho diério e deve ser gozado num dos 90 dias
seguintes, por matuo acordo.

4 - O trabalhador que redliza a prestagdo em empresa
legalmente dispensada de suspender o trabalho em dia
feriado obrigatorio tem direito a um descanso com-
pensatério de igua duragdo ou ao acréscimo de 100% da
retribuicdo pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo a
escolha ao empregador.

5 - O descanso compensatdrio previsto no n.° 2 pode,
por acordo entre a entidade patronal e o trabahador, ser
substituido por prestacdo de trabalho, remunerado com
acréscimo ndo inferior a 100 %.

Clausula 27.2
Diuturnidades

A presente clausula é eliminada, deixando de se aplicar o
regime que as consagrava, pelo que as diuturnidades
vencidas até a data da entrada em vigor do presente CCT
deixam de ser devidas, ndo voltando a ser pagos quai squer
montantes atal titulo, considerando-se que as mesmas foram
integradas nos novos salarios acordados.

Clausula28.2
Subsidio de alimentacéo

-1 - Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
alimentacdo por cada dia de trabalho prestado, conforme
valores constantes do anexo 11 ao presente CCT.

2 - O subsidio de alimentag8o dos trabalhadores no
regime de tempo parcial regula-se pelalei aplicavel.

Clausula29.2
Dedlocacdes

1 - Entende-se por deslocac&o em servico a prestagéo de
trabalho fora da Iogal idade habitual de trab%l ho.p %

i 2 - Os trabal hadores, quando desl ocados em servigo, tem
ireito:

a) Ao pagamento do agravamento do custo dos transportes;

b) A concessdo dos abonos indicados no anexo |1, desde que,
ultrapassando um raio superior a 50 km, a deslocacéo
obrigue o trabalhador a tomar as suas refeicbes ou a
pernoitar fora dalocalidade habitual conforme anexo I1.

3 - As deslocagBes do continente para as RegiGes
Auténomas da Madeira e dos Acores ou para o estrangeiro,
sem prejuizo da retribuicdo devida pelo trabalho como se
fosse prestado no local habitual de trabalho, conferem
direito a

a) Ajudade custo igual a 25% dessa retribuico;
b) Pagamento de despesas de transporte, alojamento e
alimentacéo, devidamente comprovadas.

4 - As deslocacBes efectuadas em veiculos dos
trabalhadores serdo pagas de acordo com os valores
aplicados na Administracdo Publica a ndo ser que outro
regime mais favorével resulte das préticas existentes na
empresa.
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Cléausula 30.2
Utilizacdo de Servigos Sociais

Em novos concursos ou revisdo de contratos actuais, as
entidades patronais procuraréo negociar junto dos seus
clientes que tenham cantinas, refeitérios ou bares a
disposicéo dos seus trabalhadores que esses servigos sgjam
extensivos aos trabal hadores abrangidos por este CCT.

Clausula 3.2
Retribuicdo de férias e subsidio de férias

1 - A retribuicéo do periodo de férias anual corresponde
g que o trabalhador receberia se estivesse em servigo
ectivo.

2 - Além da retribuicdo prevista no nimero anterior, 0
trabalhador tem direito a um subsidio de férias cujo
montante compreende a retribuicdo base e as demals
prestacOes retributivas gque sgjam contrapartida do modo
especifico da execucgdo do trabalho.

~3- O subsidio deférias devera ser pago antesdo inicio do
primeiro periodo de férias, se 0 mesmo tiver no minimo oito
dias Uteis de duracéo.

4 - No caso de proporcionais de férias, o subsidio de
férias serd equivalente a retribuicdo recebida pelas férias.

Clausula32.2
Subsidio de Natal

1 - Ostrabalhadores abrangidos por este CCT tém direito
a um subsidio de Natal de montante igual a um més de
reatéibuigéo, gue sera pago até ao dia 15 de Dezembro de
cada ano.

2 - Suspendendo-se o contrato de trabalho por
impedimento J)rolongado do trabalhador por motivo de
doenca, a entidade empregadora pagara a parte proporcional
ao tempo de servico prestado nesse ano.

3 - Nos anos do inicio e da cessagdo do contrato de
trabalho, a entidade empregadora pagara ao trabalhador a
parte proporcional ao tempo de servico prestado nesse ano.

_4 - A entidade empregadora obriga-se a completar a
diferenca para a retribuicao mensal norma no caso de a
seguranga social ou 0 seguro de acidentes de trabalho
assegurar apenas uma parte do subsidio de Natal.

Clausula 33.2
Indumentéria

1 - Os trabalhadores de seguranca privada, quando em
servico, usardo fardamento de acordo com as determinagdes
internas da empresa.

2 - O fardamento é fornecido pela entidade empregadora
atitulo gratuito.

3 - A escolha do tecido e corte do fardamento devera ter
em conta as condi¢bes climéticas do local de trabalho, as
funcdes a desempenhar por quem enverga o fardamento e o
periodo do ano.

4 - No momento de desvinculagdo ou da cessacdo do
vinculo laboral, o trabalhador fica obrigado a devolucéo
dos artigos do fardamento, ou a indemnizar a entidade
empregadora pel o respectivo valor, se ndo o fizer.
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CAPITULO VIII
Faltas
Clausula34.2
Nocao defalta

1 - Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante
0 periodo normal de trabalho didrio, de acordo com o
respectivo horario de trabalho.

2 - Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a
um dia detrabalho, os respectivos tempos seréo adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas na medida em que
perfacam um ou mais dias completos de trabal ho.

3 - Podera a entidade empregadora, no entanto, descontar
na retribuicdo os tempos de auséncia ao servico inferiores a
um dia por més, desde que superiores a quatro horas por
semana, salvo motivo devidamente justificado.

Cléusula 352
Faltasjustificadas
1 - S8o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por atura do
casamento;

b) Asdadas, durante cinco dias consecutivos, por falecimento
do conjuge ndo separado de pessoas e bens, pais e filhos,
sogros, enteados, genros e noras, ou de pessoa que viva em
unido de facto/economia comum com o trabal hador;

¢) As dadas, durante dois dias consecutivos, por falecimento
de avos, netos, irmaos, tios e cunhados,

d) As motivadas por prestagdo de provas em estabelecimento
de ensino, nos termos da legislacéo especidl;

€) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido afacto ndo imputével ao trabal hador, nomeadamente
doenca, acidente ou cumprimento de obrigactes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia
inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos no Cédigo do Trabalho eem
legislagdo especidl;

g) Asauséncias ndo superiores a quatro horas, e so pelo tempo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel de
educacdo de menor, umavez por trimestre, para deslocagéo
a escola tendo em vista inteirar-se da situagéo educativa do
filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de
representacdo colectiva;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

j) As motivadas por doagdo de sangue, durante o dia da
doacéo;

k) As motivadas por mudanca de residéncia, durante um dig;

1) Asautorizadas ou aprovadas pelo empregador;

m) As que por lei forem como tal qualificadas.

2 - S&o injustificadas todas as demais faltas dadas pelo
trabal hador.

Clausula36.2
Comunicacéo sobrefaltasjustificadas
1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, seréo
obrigatoriamente comuni cadas a entidade empregadora com
a antecedéncia minima de cinco dias.
2 - Quando imprevisiveis, as fatas justificadas serdo

obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora logo
que possivel.
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3 - O nd cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 - O trabahador poderd comunicar as faltas e os
respectivos motivos por escrito, tendo entdo direito a
certificacdo do recebimento da mesma pela entidade
empregadora.

5 - A entidade empregadoratem direito aexigir provados
motivos invocados para a justificago dafalta.

6 - Constituem justa causa para despedimento as falsas
declaracOes relativas a justificacdo de faltas.

7 - A comunicagao das faltas a entidade empregadora tem
gue ser reiterada para as faltas justificadas imediatamente
subsequentes as previstas nas comunicacdes iniciais.

Cléusula 37.2
Consequéncia dasfaltas

1 - As fdltas justificadas néo determinam a perda de
retribuicéo ou prejuizo de quaisquer direitos do trabal hador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2 - Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doencga ou de acidente de trabalho, quando o
trabalhador beneficie de qualquer regime de seguranca
socia ou de protecgdo na doenca, de seguro e subsidio de
acidente de trabal ho;

b) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

c) Asprevistas naaineam) da clausula 35.2 do presente CCT,
quando superiores a 30 dias por ano.

3- No caso daalineae) daclausula 35.2 do presente CCT,
se o impedimento do trabalhador se prolongar efectiva ou
previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime da
suspensdo da prestacdo de trabalho por impedimento
prolongado.

4 - Asfaltas injustificadas constituem violag&o do dever
de assiduidade e determinam perda da retribuicdo e da
antiguidade correspondentes ao periodo de auséncia.

5 - As faltas ndo tem efeitos sobre o direito a férias do
trabalhador, excepto as que determinem perda de
retribuicéo, s6 se o trabalhador expressamente preferira
troca do periodo de auséncia por dias de férias na proporcéo
de 1 diadeférias por cada dia de auséncia, e aindadesde que
salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias Uteis de férias ou
gg correspondente proporgéo, se setratar de férias no ano da

miss&o.

CAPITULO IX
Sancdes e procedimento disciplinar
Cléusula 382
Sancoes disciplinares

~ 1 - O empregador pode aplicar as seguintes sangdes
disciplinares:

a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;

€) Sancdo pecunidria;

d) Perdadediasdeférias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e
antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou compensacao.
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2 - As sancdes disciplinares ndo podem ser aplicadas sem
audiéncia prévia do trabalhador.

3 - As sangbes pecuniarias aplicadas a um trabal hador
por infraccOes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder
um terco da retribuicdo didria e, em cada ano civil, a
retribuicdo correspondente a 30 dias.

4 - A suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do ndo
pode exceder, por cada infraccdo, 10 dias e, em cada ano
civil, o total de 45 dias.

5 - A sancéo de perda de dias de férias ndo pode por em
causa 0 gozo de 20 dias (teis de férias.

6 - Iniciado o processo disciplinar, pode a entidade
empregadora suspender o trabalhador, se a presenca deste se
mostrar inconveniente, mas ndo |he é licito suspender o
pagamento da retribui¢o.

Cléausula39.2
Procedimento disciplinar

1 - Nos casos de procedimento disciplinar previstos nas
dineas @) e b) do n.° 1 da clausula anterior, a sancéo
aplicada seré obrigatoriamente comunicada por documento
escrito ao trabal hador.

2 - Nos casos de procedimento disciplinar previstos nas
dineas c), d), €) e f) do n.° 1 da clausula anterior, é
obrigatéria a instauracdo de procedimento disciplinar de
acordo com o preceituado nos artigos 372.°, 373.° e411.°a
418.° do Cdédigo do Trabalho.

Clausula40.2
Sancdes abusivas

1 - Consideram-se abusivas as sanc¢les disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra condi¢Ges de
trabal ho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva obediéncig;

¢) Prestar informagdes verdadeiras aos sindicatos, Inspecgéo-
Geral do Trabalho ou outra entidade competente sobre
situagdes de violagdo dos direitos dos trabal hadores;

d) Ter exercido ou pretender exercer os direitos que lhe
assistemn;

€) Ter exercido hd menos de cinco anos, exercer ou
candidatar-se a funcBes em organismos sindicais, de
previdéncia ou comissdes paritarias.

2 - Presume-se abusiva, até prova em contr&io, a
aplicaggo de qualquer sancao disciplinar sob a aparéncia de
punicdo de outro comportamento quando tenha lugar até 6
meses apoés os factos referidos nas alineas a), b), ¢) ed) e 12
meses no caso da alinea €).

Clausula4l .2
Indemnizacéo por sang¢des abusivas

1- O empregador que aplicar alguma sancéo abusivafica
obrigado aindemnizar o trabalhador nos termos gerais, com
as especificidades constantes dos nimeros seguintes.

2 - Se a sangdo abusiva consistir no despedimento, o
trabalhador tem direito de optar entre a reintegracéo e uma
indemnizagdo calculada de acordo com o previsto no n.° 4
do art.° 439.° do Cédigo do Trabalho.
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3 - Tratando-se de san¢do pecuniaria ou suspensdo, a
indemnizagdo ndo deve ser inferior a 10 vezes aimportancia
daguela, ou daretribuicdo perdida.

4 - O empregador que aplicar alguma san¢do abusiva no
caso da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 374.° do Cddigo do
Trabalho (candidatura ou exercicio de fungdes em
organismos de representacdo dos trabalhadores) inde-
mnizard o trabalhador nos seguintes termos:

a) Os minimos fixados no nimero anterior sdo elevados para o
dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizagdo é igua a
retribuicdo acrescida dos subsidios de natureza regular e
periodica, correspondentes a 2 meses por cada ano de
servigo, mas nunca inferior a 12 meses.

CAPITULO X
Direitos especiais
Clausula42.2
Trabalho feminino

Além do estipulado no presente CCT para a generalidade
dos trabalhadores por este abrangidos, sdo assegurados as
mulheres trabalhadoras os direitos a seguir mencionados,
sem prejuizo, em qualquer caso, de garantia do lugar, do
periodo de férias e da retribuicéo:

a) Faculdade de recusa da prestagdo de trabalho nocturno,
guando em estado de gravidez, sendo o seu hor&rio de
trabalho normal diurno;

b) Faculdade de ndo cumprimento das tarefas incompativeis
com o0 seu estado, designadamente as de grande esforco
fisico, de trepidagéo, contactos com substancias tdxicas ou
posi¢des incdmodas durante a gravidez e até seis meses
apos o parto, mediante recomendacdo médica;

c) Faculdade de usufruir de um periodo de descanso nunca
inferior a 12 horas consecutivas entre dois dias de trabalho,
quando em estado de gravidez;

d) Periodo normal de trabalho diério néo superior a sete horas
a partir do 3.° més de gravidez até ao parto, sem perda de
retribuicéo e demais regalias,

e) Faltar ao trabalho, sem perda de retribuicdo, o tempo
necess&rio as consultas pré-natais, devidamente compro-
vadas,

f) Fatar ao trabalho por ocasido do parto durante 120 dias
consecutivos e quando regressar ao Servico nNdo ser, por esse
motivo, diminuida a sua retribui¢cdo ou retirada qualquer
regalia, nem alterados o seu horério e local de trabalho.
Durante esse periodo a entidade empregadora pagard a
trabalhadora a retribui¢do por inteiro, procedendo esta ao
seu reembolso logo que receba o subsidio da seguranca
social; 90 destes dias deverdo ser gozados necessariamente
aseguir ao parto, podendo os restantes ser gozados, total ou
parcialmente, antes ou depois do parto;

g) Durante o periodo de 12 meses apds o parto, dois periodos
diarios de meia hora cada um para aleitago;

h) Durante o periodo de 12 meses ap6s o parto, dois periodos
diarios de uma hora cada um para amamentagao;

i) Nas situaces previstas nas aineas g) e h), se atrabalhadora
o preferir, a reducdo equivalente do seu periodo normal de
trabalho diério, sem diminuicao de retribuicdo e sem que tal
reducdo possa ser de algum modo compensada;

j) Licencasem retribuicéo até um ano, ap6s o parto, desde que
atrabalhadora o requeira
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Clausula43.2
Trabalhador es-estudantes

1 - Considera-se trabal hador-estudante todo o trabal hador
que frequente qualquer curso de ensino oficial ou particular,
geral ou de formagao profissional.

2 - Aos trabalhadores estudantes sdo0 assegurados 0s
seguintes direitos:

a) Dispensa até uma hora e meia, quando necessaria, nos dias
de funcionamento das aulas e para a respectiva frequéncia,
sem prejuizo da retribuicédo ou de qualquer regalia;

b) Dispensa para prestagdo de provas em estabelecimento de
ensino no préprio dia e na véspera.

3 - Perdem os direitos referidos no n.° 1 os trabalhadores
gue ndo obtiverem aproveitamento escolar por fata de
assiduidade.

4 - Os direitos previstos nesta clausula serdo
harmonizados com a legislacdo especifica que regulamente
estamatéria.

Cléusula44.2
Trabalho de menores
E proibido o trabalho a menores de 16 anos.
CAPITULO XI
Seguranca social
Clausula4s.2
Seguranca social

1 - As entidades empregadoras e os trabal hadores ao seu
servico contribuirdo para as instituicfes de seguranca social
gue os abrangem, nos termos dos respectivos estatutos e
demais legidacdo aplicavel.

2 - As contribuicBes e os descontos para a seguranca
social em caso algum poderdo ter outra base de incidéncia
gue ndo os vencimentos efectivamente pagos e recebidos.

Clausula46.2
Complemento do subsidio de doenca

Em caso de doenca superior a oito dias, as entidades
patronais pagardo por ano aos trabalhadores 75% da
diferenca entre a refribuicdo auferida a data da baixa e o
subsidio atribuido pela seguranca socia durante os
primeiros 30 dias de baixa e 25% nos 30 dias subsequentes.

Clausula47.2
Trabalhadores sinistrados

1 - Em caso de incapacidade permanente ou parcial, para
o trabalho habitual e proveniente de acidente de trabalho ou
doenca profissional a0 servico da empresa e ndo sendo
possivel manter o trabalhador na categoria e no desempenho
das funcbes que lhe estavam cometidas, as entidades
empregadoras diligenciardo conseguir a sua reconversio
para funcdo compativel com as diminuicGes verificadas.
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2 - Quer o trabalhador mantenha a categoria ou funcfes
habituais, quer seja reconvertido para outras funcBes ou
categoria e havendo incapacidade permanente parcial parao
trabalho, a entidade empregadora obriga-se a manter e
actualizar e retribuicdo correspondente a categoria que o
trabalhador tinha a data da baixa, pagando-lhe a diferenca
entre a pensdo recebida da entidade seguradora e o
vencimento legal ou convencionalmente fixado, salvo se
outra diferenca superior |he for devida, atendendo as novas
funcBes ou categoria.

3 - No caso de incapacidade temporaria absoluta por
acidente de trabalho, a entidade empregadora pagara,
durante um periodo de até 180 dias por ano, seguidos ou
interpolados, a retribuicdo por inteiro ao trabalhador, como
se este estivesse efectivamente ao servico, obrigando-se o
trabalhador a entregar a entidade empregadora a pensdo
atribuida pela entidade seguradora, imediatamente a seguir a
té-la recebido.

4 - Os vigilantes de transporte de valores tém direito a
um seguro de acidentes pessoais, cobrindo o risco
profissional e garantindo, em caso de morte ou invalidez
total e permanente, um capital de £ 53 565, anualmente
revisto em fungdo da percentagem de aumento previsto para
atabelasalarial do CCT.

CAPITULO XII
Livre exercicio da actividade sindical
Clausula48.2
Principios gerais

1 - E direito do trabal hador inscrever-se no sindicato que
na érea da sua actividade represente a profissdo ou categoria
respectiva

2 - Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito
irrenuncidvel de organizar e de desenvolver a actividade
sindical no interior da empresa, nomeadamente através de
delegados sindicais e de comissdes intersindicais.

3 - A empresa é vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula49.2

Direitosdos dirigentes sindicais
e delegados sindicais

1 - Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no
interior da empresa e em local apropriado para o efeito e
reservado pela entidade patronal, textos, convocatérias,
comunicagOes ou informagdes relativos avida sindical e aos
interesses socio-profissionais dos trabal hadores, bem como
proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, da laboragdo normal da empresa.

2 - Os dirigentes das organizacOes sindicais respectivas
gue ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reunides, mediante comunicacdo dirigida a entidade
patronal com a antecedéncia minima de seis horas.

3 - Os membros dos corpos gerentes das associacOes
sindicais e os delegados sindicais ndo podem ser
transferidos do local de trabalho sem o seu acordo e sem o
prévio conhecimento da direccdo do sindicato respectivo.
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Clausula50.2
Delegados sindicais

1 - O nimero maximo de delegados sindicais, por
sindicato, € o seguinte:

a) Sede, filia ou delegagdo com menos de 50 trabalhadores
sindicalizados - um delegado sindical;
Sede, filiadl ou delegagdo com 50 a 99 trabahadores
sindicalizados - dois delegados sindicais;
Sede, filial ou delegagdo com 100 a 199 trabalhadores
sindicalizados - trés delegados sindicais;
Sede, filial ou delegagdo com 200 a 499 trabalhadores
sindicalizados - seis delegados sindicais;
Sede, filial ou delegacdo com 500 ou mais trabalhadores
sindicalizados - o nimero de delegados sindicais resultante
daformula

b)
©)
d)

e

6 + n-500
200

representando n o nimero de trabalhadores.

2 - O resultado apurado nos termos da ainea e€) do
nimero anterior sera sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

3 - Quando em sede, filial ou delegacdo da empresa
houver mais de 50 trabalhadores a elas adstritos, laborando
em regime de turnos, o nimero de delegados sindicais
previsto nos numeros anteriores desta clausula sera
acrescido de um delegado sindical; tratando-se de empresa
que ndo possua filial ou delegacdo, o nimero de delegados
sindicais que acresce ao obtido nos niimeros anteriores desta
clausulaseradetrés.

4 - A direccdo do sindicato comunicara a empresa a
identificagdo dos delegados sindicais por meio de carta
registada, com aviso de recepgdo, de que sera afixada copia
nos lugares reservados as informagdes sindicais. O mesmo
procedimento sera observado no caso de substituicdo ou
cessacdo de funcdes.

Clausula’51.2

Créditode horas

1 - Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das
suas fungdes, de um crédito de horas que ndo pode ser
inferior a cinco por més, ou a oito, tratando-se de delegado
gue faca parte da comissdo intersindical ou de secretariado
da comissdo sindical.

2 - Asfaltas dadas no exercicio da actividade sindical que
excedam o crédito de horas previsto no nimero anterior
desta clausula consideram-se justificadas, mas ndo conferem
direito aremuneracéo.

3 - Quando pretendam exercer os direitos previstos nesta
clausula, os interessados deverdo avisar, por escrito, a
entidade empregadora com a antecedéncia minima de um
dia, sempre que possivel.

4 - O crédito de horas previsto no n.° 1 é referido ao
periodo normal de trabalho, conta como tempo de servigo
efectivo e confere direito aretribuicao.

101
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5 - Os membros dos corpos gerentes das associaces
sindicais dispdem, para o exercicio das suas fungdes, de um
crédito de quatro dias por més, podendo este ser acumulado
por um ou por varios dos membros dos seus corpos gerentes.

6 - Sempre que ocorra a situacdo descrita no nimero
anterior, a associagdo sindical interessada dard conheci-
mento a entidade patronal respectiva, por escrito,
identificando qual ou quais dos seus membros usufruirdo
desse crédito.

Clausula’52.2
Cobranca da quotizagéo sindical

1 - As entidades empregadoras obrigam-se a descontar
mensalmente e a remeter aos sindicatos respectivos o
montante das quotizagdes dos trabalhadores sindicalizados
a0 seu servico até ao dia 10 do més seguinte a que digam

respeito.

2 - Paraque produza efeito o nimero anterior, deverdo os
trabalhadores, em declaragdo individua e por escrito,
autorizar as entidades patronais a descontar na retribuicdo
mensal o valor da quotizacdo, assim como indicar o valor
das quotas e identificar o sindicato em que estdo inscritos.

3 - A declarag8o referida no n.° 2 deverd ser enviada ao
sindicato e a entidade empregadora respectiva, podendo a
suaremessa a esta ser feita por intermédio do sindicato.

4 - O montante das guotizagbes sera acompanhado dos
mapas sindicais utilizados para este efeito, devidamente
preenchidos, donde conste o nome da entidade
empregadora, més e ano a que se referem as quotas, home
dos trabalhadores por ordem alfabética, nimero de socio do
sindicato, vencimento mensal e respectiva quota.

CAPITULO XIlII
Disposi¢Bes gerais
Clausula53.2
Seguranca, higiene e salide no trabalho

1 - As empresas ficam obrigadas ao cumprimento das
obrigagdes decorrentes dos regulamentos ou normas de
higiene e seguranca previstos para locais onde prestam
servicos de vigilancia e prevencao.

2 - E da responsabilidade da empresa, no momento da
adjudicacdo da prestacdo do servigo, informar e dotar de
mei0s operacionais os trabal hadores ao seu servico de forma
gue os regulamentos ou normas de higiene e seguranca em
vigor sgjam cumpridos.

3 - Em tudo o mais aplica-se 0 previsto no Cadigo do
Trabal ho.

Clausula54.2
Comissao Paritéria
1 - A interpretacdo de casos duvidosos que a presente
convencdo suscitar sera da competéncia da comissio
paritéria, composta por trés representantes das associagoes
sindicais e igual nimero de representantes patronais.

2 - Os representantes das partes poder&o ser assessorados
por técnicos, os quais ndo terdo, todavia, direito a voto.
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3 - A deliberagdo da comissdo paritéria que criar uma
profissio ou nova categoria profissional deverd,
obrigatoriamente, determinar o respectivo enquadramento,
bem como o grupo databela de remuneracdes minimas aque
pertence, salvaguardando-se retribui¢bes que ja venham a
ser praticadas pela empresa.

4 - Cada uma das partes indicard & outra 0S_seus
E: [I_eaentantes nos 30 dias seguintes ao da publicacdo do

5 - A comissao paritéria funcionaré a pedido de qual quer
das partes mediante convocatoria, enviada por carta
registada com aviso de recepcdo, com antecedéncia minima
de oito dias de calendario, aqual devera ser acompanhadade
agendas de trabal ho.

6 - Compete ainda & comissdo paritéria elaborar normas
internas para 0 seu funcionamento e deliberar a ateragdo da
sua é:é)dmposgéo, sempre com o respeito pelo principio da
paridade.

7 - Qualquer das partes integradas na comissao paritaria
podera substituir o seu representante nas reunides mediante
credencial para o efeito.

8 - A comissdo paritéria, em primeira convocacdo, sO
funcionara com a totalidade dos seus membros e funcionara
obrigatoriamente com qualquer nimero dos seus elementos
componentes num dos oito dias subsequentes, mas nunca
antes_de transcorridos trés dias apos a data da primeira
reunido.

9 - As deliberagBes seréo tomadas por unanimidade dos
membros presentes, em voto secreto, devendo, nos casos que
versarem sobre matérias omissas ou de interpretagéo, Ser
remetidas ao Ministério da Seguranca Social e do Trabaho
para efeitos de publicacéo, passando, a partir desta, a fazer
parte integrante do presente CCT.

Clausula55.2
Redenominacdes e r eclassificactes

Na data da publicacdo do presente CCT havera lugar as
seguintes redenominacoes e reclassificactes:

[)  Redenominagtes:

a) A categoria profissional de assistente administrativo passaa
ser denominada de técnico administrativo principal;

b) A categoria profissional de escriturdrio passa a ser
denominada de técnico administrativo;

2) Reclassificages:

a) Os trabalhadores que se encontrem classificados como
terceiros-escriturério adquirem a categoria profissional de
técnico administrativo de 2.2 classe;

b) Os trabalhadores que se encontram classificados com a
categoria profissional de estagiario de 1.° ano sdo
reclassificado na categoria profissional de estagiario de 2.2
classeg;

c) Os trabahadores que se encontrem classificados com a
categoria profissional de estagiario de 2.° ano sdo
reclassificados na categoria profissional de estagiéario de|.2
classe.

ANEXO |
Categorias profissionais e defini¢do de funcgdes
A) Administrativos

Director de servicos. - E o trabalhador que estuda, organiza,
dirige e coordena, nos limites dos poderes de que esté investido, as
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actividades da empresa ou de um ou vérios dos seus departamentos.
Exerce fungdes tais como colaborar na determinagdo da politica da
empresa; planear a utilizagdo mais conveniente de méo-de-obra,
equipamento, materiais, instalaces e capitais; orientar, dirigir e
fiscalizar a actividade da empresa, segundo os planos
estabelecidos, a politica a adoptar e as normas e regulamentos
prescritos; criar e manter uma estrutura administrativa que permita
explorar edirigir aempresa de maneira eficaz; colaborar nafixagdo
da politica financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Analista de sistemas. - E o trabalhador que concebe e projecta
os sistemas de trabalho automético da informacdo que melhor
responda aos fins em vista; consulta os utilizadores a fim de
receber os elementos necessarios; determina a rentabilidade do
sistema automédtico; examina os dados obtidos; determina qual a
informag&o a ser recol hida, bem como a sua periodicidade, aforma
e 0 ponto do circuito em que deve ser recolhida; prepara os
fluxogramas e outras especificagbes organizando o manua de
andlises de sistemas e funcional; pode ser incumbido de dirigir e
coordenar a instalagdo de sistemas de tratamento automético de
informagao.

Contabilista/técnico de contas. - E o trabalhador que organiza
servigos e planifica circuitos contabilisticos, analisando os véarios
sectores de actividade, com vista a recolha de dados que permitam
a determinagdo dos custos e dos resultados de exploragéo. Fornece
€elementos contabilisticos e assegura o controlo orgamental .

Chefe de servigos. - E o trabalhador que estuda, organiza,
dirige e coordena, sob a orientagdo do seu superior hierarquico,
num ou mais departamentos da empresa, as actividades que |he sdo
proprias; exerce dentro do departamento funcdes de chefia e, nos
limites da sua competéncia, fungdes de direccdo, orientagdo e
fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das
actividades do departamento segundo as orientacBes e fins
definidos; propde a aquisicdo de equipamentos e materiais e a
admissdo de pessoal necessario a bom funcionamento do
departamento e executa outras fungdes semel hantes.

Chefe de divisdo. - E o trabalhador que organiza e coordena,
sob a orientagdo do seu superior hierdrquico, num ou mais
departamentos da empresa, as actividades que lhe sdo proprias;
exerce, dentro do departamento, fungdes de chefia e nos limites da
sua competéncia fungdes de direcgao, orientacdo e fiscalizagdo do
pessoal sob as suas ordens e de planeamento das actividades do
departamento segundo as orientagdes e fins definidos; propde a
aquisicdo de equipamento e materiais e a admissdo de pessoal
necess&rio a0 bom funcionamento do departamento e executa
outras fungdes semel hantes.

Programador de informética. - E o trabalhador que
desenvolve, na linguagem que Ihe foi determinada pela andlise, os
programas que compdem cada aplicacdo; escreve instrugdes parao
computador, procede a testes para verificar a validade dos
programas e se respondem ao fim em vista; introduz as ateragdes
que forem sendo necessérias e apresenta o resultado sob aformade
mapas, suportes magnéticos ou outros processos determinados pela
andlise.

Chefe de seccdo. - E o trabalhador que coordena, dirige e

controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Secretério de geréncia ou administragdo. - E o trabalhador
que se ocupa do secretariado mais especifico da administragdo ou
geréncia da empresa na execugdo dos trabalhos mais especificos do
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secretariado e dando apoio nas tarefas qualitativas mais exigentes.
Faz a correspondéncia em linguas estrangeiras.

Encarregado de armazém. - E o trabalhador que dirige os
trabalhadores e o servico de armazém ou sec¢do de armazém,
assumindo a responsabilidade pelo seu funcionamento.

Técnico administrativo principal. - E o trabalhador que
adopta processos e técnicas de natureza administrativa e
comunicacional, utiliza meios informaticos e assegura a
organizacdo de processos de informacdo para decisdo superior.
Executa as tarefas mais exigentes que competem aos técnicos
administrativos e colabora com o seu superior hierdrquico,
podendo substitui-lo nos seus impedimentos. Pode ainda coordenar
o trabalho de um grupo de profissionais de categoria inferior.

Secretério de direcgdo. - E o trabalhador que presta
directamente assisténcia aos directores da empresa, podendo
executar outros servigos administrativos que |he forem cometidos,
no &mbito desta funcao.

Técnico administrativo. - E o profissional que executa vérias
tarefas que variam consoante a natureza e importancia do escritério
onde trabalha, redige relatérios, cartas, notas informativas e outros
documentos, manual mente ou a méaquina, dando-lhes o seguimento
apropriado; tira as notas necessarias a execucdo das tarefas que Ihe
competem; examina o correio recebido, separa-o e classifica e
compila os dados que s80 necessarios para preparar as respostas;
elabora, ordena ou prepara os documentos rel ativos a encomendas,
distribuicdo e regularizagdo das compras e vendas; recebe pedidos
de informagdo e transmite-0s a pessoa ou Servicos competentes;
pbe em caixas 0s pagamentos de contas e entrega recibos; escreve
em livros as receitas e despesas, assim como outras operacoes
contabilisticas, estabel ece o extracto das operagdes efectuadas e de
outros documentos para informacgdo da direc¢do; atende os
candidatos as vagas existentes, informando-os das condi¢fes de
admissdo, efectua registos de pessoa ou preenche formularios
oficiais relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva nota de
livrangas, recibos, cartas e outros documentos, elabora dados
estatisticos, acessoriamente, anota em estenografia, escreve a
maguina e opera com méaguinas de escritorio. Pode ainda efectuar
fora do escritério servicos de informagdo, de entrega de
documentos e de pagamentos necessdrios ao andamento de
processos em tribunais ou reparticdes publicas.

Caixa. - E o trabalhador que tem a seu cargo as operagdes de
caixa e registo do movimento relativo a transacgOes respeitantes a
gestdo da empresa recebe numerdrio e outros valores e verifica se
a sua importancia corresponde a indicada nas notas de venda ou
nos recibos; prepara os fundos, segundo as folhas de pagamento.
Pode preparar os fundos destinados a serem depositados e tomar as
disposi¢des necessdrias para levantamentos.

Operador informético. - E o trabalhador que,
predominantemente, recepciona 0s elementos necessarios a
execucdo dos trabalhos no computador, controla a execugdo
conforme o programa de exploragdo, regista as ocorréncias e reline
os elementos resultantes. Prepara, opera e controla 0 computador
através da consola.

Encarregado de servicos auxiliares. - E o trabalhador que
coordena as tarefas cometidas aos trabalhadores auxiliares de
escritério, podendo também desempenha-las, designadamente
servigos externos, tais como cobrancas, depdsitos, pagamentos,
compras e expediente geral, cuja orientacdo | he seja expressamente
atribuida pela via hierérquica.
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Fiel de armazém. - E o trabalhador que recebe, armazena e
entrega mercadorias ou outros artigos; responsabiliza-se pela sua
arrumagdo e conservacdo e mantem em ordem oOs registos
apropriados; examina e responsabiliza-se pela concordancia entre
mercadorias e outros documentos e ainda anota e informa
periodicamente dos danos e das perdas.

Empregado dos servicos externos. - E o trabalhador que,
normal e predominantemente, efectua fora dos escritdrios servicos
de informagdes, recolha e entrega de documentos e de expediente
geral, podendo também efectuar recebi mentos e pagamentos, desde
que ndo exerca actividades proprias de cobrador.

Recepcionista. - E o trabalhador que recebe clientes e da
explicagdo sobre artigos, transmitindo indicagdes dos respectivos
departamentos; assiste na portaria, recebendo e atendendo
visitantes que pretendam encaminhar para a administragdo ou
funciondrios superiores, ou atendendo outros visitantes com
orientacdo das suas visitas e transmissao de indicagdes véarias.

Cobrador. - E o trabalhador que efectua, fora dos escritrios,
recebimentos, pagamentos e depésitos.

Telefonista. - E o trabalhador que opera numa cabina ou
central, ligando ou interligando comunicagdes telefonicas,
indepen-dentemente da designagdo técnica do material instalado.

Continuo. - E o trabalhador que anuncia, acompanhaeinforma
os visitantes, faz entrega de mensagens e objectos inerentes ao
servico interno, podendo eventualmente fazé-lo externamente;
estampilha a entrega de correspondéncia, além de a distribuir aos
servigos a que € destinada; pode ainda executar 0 servico de
reproducdo de documentos e de enderecamento.

Porteiro/guarda. - E o trabalhador cuja missfo consiste em
vigiar as entradas e saidas do pessoa ou visitantes das instalagbes
e das mercadoria e receber correspondéncia.

Estagiério. - E o trabalhador que executa tarefas inerentes as
fungdes de técnico administrativo, preparando-se para assumi-las
plenamente.

Empacotador. - E o trabalhador com tarefas de proceder a
embalagem e acondicionamento dos produtos.

Servente ou auxiliar de armazém. - E o trabalhador que cuida
do arrumo das mercadorias ou produtos no estabelecimento ou
armazém e de outras tarefas indiferenciadas.

Trabalhador de limpeza. - E o trabahador cuja actividade
consiste em proceder alimpeza das instal agoes.

Paquete. - E o trabalhador menor de 18 anos de idade que
presta servi¢os enumerados para 0s continuos.

B) Técnicos de vendas

Chefe de servicos de vendas. - E o tabahador que, mediante
objectivos que |he sdo definidos, é responsavel pela programagao e
controlo de ac¢do de vendas da empresa. Dirige os trabal hadores
adstritos aos sectores de vendas.
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Chefe de vendas. - E o trabalhador que dirige, coordena ou
controla um ou mais sectores, secgdes, etc., de vendas da empresa.

Vendedor /consultor de seguranca. - E o trabalhador que, além
das funcdes proprias de vendedor, executa predominantemente a
venda de bens ou servigos, negociacdo de contratos e de
agravamento de precos, aconsel ha tecnicamente sobre questdes de
seguranca e elabora relatorios da sua actividade.

Prospector de vendas. - E o trabalhador que verifica as
possibilidades do mercado nos seus varios aspectos de preferéncia
e poder aquisitivo, procedendo no sentido de esclarecer o mercado
com o fim de incrementar as vendas da empresa. Elabora relatorios
da sua actividade.

C) Vigilancia, prevencéo, proteccdo e
tratamento de valores

Chefe de brigada/supervisor. - E o trabalhador a quem
compete receber, apreciar e procurar dar solugdo aos assuntos que
Ihe forem apresentados. Controla a elaboragdo das escalas de
servico de pessoal da sua area, bem como contacta os clientes para
aresolucdo de problemas de vigilancia, sempre que necessario. Nos
impedimentos do vigilante-chefe controlador cabe-lhe substitui-lo.

Vigilante-chefe de transporte de valores. - E o trabalhador
gue, em cada delegacdo, e de acordo com as normas internas
operacionais daempresa, é responsavel pela organizagdo dos meios
humanos, técnicos e materiais necessarios a execugdo didria do
servico de transporte de valores, bem como o seu controlo.

Vigilante-chefe/controlador. - E o trabalhador a0 qual
compete verificar e dar assisténcia a um minimo de 10 e a um
maximo de 15 locais de trabalho, recolhendo o servigo de fitas de
controlo e mensagens e promovendo o respectivo controlo, dando
conta da sua actividade aos seus superiores hierdrquicos. Podera
desempenhar servigos de estética.

Vigilante de transporte de valores. - E o trabahador que,
manuseia e transporta/carrega notas, moedas, titulos e outros
valores e conduz 0s meios de transporte apropriados.

Operador de valores. - E o trabalhador que procede ao
recebimento, contagem e tratamento de valores.

Vigilante. - E o trabalhador que presta servicos de vigilancia,
prevencdo e seguranca em instalacBes industriais, comerciais e
outras, publicas ou particulares, para as proteger contra incéndios,
inundaces, roubos e outras anomalias, faz rondas periddicas para
inspeccionar as &reas sujeitas a sua vigilancia e regista a sua
passagem nos postos de controlo, para provar que fez as rondas nas
horas prescritas, controla e anota 0 movimento de pessoas, veiculos
ou mercadorias, de acordo com as instrucdes recebidas.

D) Seguranca electr6nica

Técnico principal de electronica. - E o trabalhador altamente
qualificado que elabora projectos de sistemas de seguranca
electronica, supervisiona a sua implementagdo e, se necessario,
configura 0s maiores sistemas de seguranca electronica
assegurando a respectiva gestdo. Supervisiona a actividade dos
técnicos de electronica.
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Técnico de electrénica. - E o trabalhador especiamente
qualificado que conserva e repara diversos tipos de aparelhos e
equipamentos electronicos em laboratérios ou nos locais de
utilizagdo; projecta e estuda alteracbes de esquema e planos de
cablagem; detecta os defeitos, usando geradores de sinais,
osciloscopios e outros aparelhos de medida; executa ensaios e
testes segundo esquemas técnicos.

Técnico de telecomunicagdes. - E o trabalhador com
adequados conhecimentos técnicos que executa e colabora na
elaboragdo de projectos, descricdes, especificacdes, estimativas e
orcamentos de equi pamentos de telecomuni cagdes, executa ensaios
e faz correccbes de deficiéncias de projectos, execucdo,
acabamento, montagem e manutencdo de equipamentos de
telecomunicagdes.

Encarregado de electricista. - E o trabalhador electricista com
acategoriade oficial que controla e dirige 0s servigcos noslocais de
trabal ho.

Oficial electricista de sistemas de alarme. - E o trabalhador
queinstala ajusta, regula, ensaia e repara sistemas de seguranga nos
locais de utilizagdo, tais como diversos tipos de aparelhagem
eléctrica e electronica de deteccdo, transmissio audivel e visual,
controlo de entrada e saida, vigilancia, desviadores, cablagem e
fios eléctricos, efectuando todo o trabalho que estas instalagBes
implicam.

Pré-oficial - E o trabalhador electricista que coadjuva os
oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos de menor
responsabilidade.

Ajudante. - E o trabalhador electricista que completou a sua
aprendizagem e coadjuva os oficiais, preparando-se para ascender
acategoria de pré-oficial.

Aprendiz - E o trabalhador que, sob orientagdo permanente dos
oficiais acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

ANEXO Il

Tabela salarial e cldusulas de expressdo pecuniaria
Outros subsidios

A) Tabela Salarial

Retribuicoes
minimas
Niveis Categorias (euros)
| | Direccdo de servicos 1099
Il | Analistade sistemas 1038
Contabilista/técnico de contas
[l | Chefe de servicos 977
Chefe de servico de vendas
IV | Chefededivisio 917
Programador de informatica
Técnico principal de electronica
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Retribuices Retribuicdes
minimas minimas
Niveis Categorias (euros) Niveis Categorias (euros)
Chefe de secgéo XXII [ Ajudante de €lectricista de sistema de 388
V | Chefe de vendas 855 adarme do1° Ano
Secretério de gerénciaou de
administracéo XXI11 | Estagiario de 2.2 classe 419
Encarregado de electricista Paguete
Encarregado de armazem XXIV| Aprendiz de electricista de sistemas de 359
VI | Técnico de electronica 812 3
Técnico de Telecomunicagdes aarme do 2.° periodo
Chefe de brigada/supervisor
Vigilante-chefe de TVA XXV | Aprendiz de electricista de sistemas de 335
VII | Técnico administrativo principal 757 darme do 1.” periodo
Secretério de direccéo
Notas
VIl | Oficia electricista de sistemas de alarme 695
Vigilante-chefe/control ador 1 - No dia 1 de Abril de 2004 é incorporada a fraccéo de
subsidio de funcéo, no valor de € 42,56, integrando a retribuicéo
IX | Vigilante de transporte de valores(v. notas) 819 base do vigilante de TV A, correspondendo estaao valor de€ 819,
consignado no nivel 1X databelasaarial.
X__| Técnico administrativo de 1.2 classe 689 2 - A partir de 1 de Janeiro de 2005 a (ltima fraccgo, actualizada
_ em £ 42,56, integrardaretribuicdo base do vigilante TVA, que serd
Caixa assim de £ 862, sendo nesta data aquel a fracgéo extinta.
Operador de valores 3 - Os sdéios relativos aos niveis XXIV e XXV estdo
X1 | Operador informético 666 indexados aos sal &rios minimos nacionais.

Encarregado de servigos auxiliares
V endedor/consultor de seguranca

B) Subsidio de alimentagao

XIl |Fid de armazém 634 O subsidio de alimentago, por cada dia de trabaho
Empregado de servigos externos prestado, & de:
X1 | Prospector de vendas 623 . . -
Recepcionista a) Para a categoria profissional de vigilante de transporte de
valores corresponde ao valor de € 5,50;
XIV | Técnico administrativo de 2.2 classe 614 b) Paratodos os restantes trabal hadores corresponde ao valor
de£: 5,10.
XV_| Cobrador 606 _
C) Subsidios de deslocacao
XVI |Pré-oficia electricista de sistemas de 597
alarme do 2.° ano AIMOGOo OU jantar. ......cccceveenerereeeneene £ 9,50
. Dormida e pequeno-almocgo. ............... £ 29.
Telefonista Di&riacompleta. ........coooovvcvvenerrrennes £ 48.
XVII | Vigilante 575
Continuo D) Subsidios de fungéo
Porteiro/guarda

Os trabalhadores que desempenhem as fungbes abaixo

Estagiario de 1.2l
agiario de 1% classe indicadas terfio os seguintes subsidios:

XVII1| Empacotador 517
Servente ou auxiliar de armazém

Chefe de grupo - € 43/més;

XIX |Pré-oficial electricista de sistemas de 505 Escalador - £ 144/més;
alarme do 1.° ano Rondista de distrito - € 107/més;
Caixa- € 38/més;
XX_| Trabalhador de limpeza 471 Operador de valores - € 38/més;
Empregado de servigos externos - € 34/més;
XXI | Ajudante de €l ectricista de sistema de 457 Cobrador - £ 34/més:

adarmedo 2.° ano

Transporte de valores - £ 0,30/hora (v. nota);
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Nota. - O subsidio horério de£: 0,59 é reduzido para o valor de
€ 0,30/horaapartir de 1 de Abril de 2004, sendo extinto em 31 de
Dezembro de 2004. Este subsidio é pago em conformidade com o
horério de trabalho do trabalhador TVA.

Lisboa, 31 de Maio de 2004.

Pela AESIRF - Associagdo Nacional de Empresas de
Seguranca, Roubo e Fogo:

Augusto Artur Bastos de Moura Paes, presidente
do conselho coordenador.

Pela AES - Associagdo de Empresas de Seguranca:

Artur Teles Velez Grilo, presidente da direcgéo.
Anténio Manuel Saraiva Pinto Antunes, vice-presidente
dadireccéo

Pelo STAD - Sindicato dos Traba hadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas:

Jilio Morais e Sousa, mandatério.

Pelo STPT - Sindicato dos Trabalhadores do Grupo da
Portugal Telecom:

Jdlio Morais e Sousa, mandatario.

Pela FESTRU - Federacao dos Sindicatos dos Transportes
Rodoviérios e Urbanos:

Jilio Morais e Sousa, mandatario.

Pela FEQUIMETAL - Federacdo Intersindical da
Metalurgia, Metalomecanica, Minas, Quimica,
Farmacéutica, Petrdleo e Gés:

Julio Morais e Sousa mandatério.

Pela FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrio e Servigos:

Julio Moraise Sousa, mandatario.

Declaracdo

A FESTRU - Federagdo dos Sindicatos de Transportes
Rodoviarios e Urbanos/CGTP-IN representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios de
Aveiro;

Sindicato de Transportes Rodoviérios do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabahadores de Transportes Rodovi&rios e
Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodoviérios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios da
Regido AuténomadaMadeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios do
Sul;

17 de Agosto de 2004

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colectivos do
Distrito de Lisboa- TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato de Transportes Rodoviarios do Distrito de Vila Redl;

Sindicato dos Profissionais Transportes, Turismo e Outros
Servicos de Angra de Heroismo.

A Direccdo Nacional, (Assinaturasilegiveis.)
Declaracdo

Para os devidos efeitos declaramos que a FEQUIMETAL-
Federacdo Intersindica da Metalurgia, Metalomecanica, Minas,
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas representa as seguintes
organizagdes sindicais:

SINORQUIFA - Sindicato dos Trabahadores da Quimica,
Farmacéutica, Petr6leo e Gas do Norte;

SINQUIFA - Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petr6leo e Gas do Centro, Sul e llhas;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias MetalUrgicas e
Metalomecanicas dos Distritos de Aveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Metallrgicas e
Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Metallrgicas e
Metalomecénicas dos Distritos de Coimbra e Leiria;

Sindicato dos Metallrgicos e Oficios Correlativos da Regido
Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metalrgicas e
Metalomecénicas dos Distritos de Lisboa, Santarém e
Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias MetalUrgicas e
Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias MetalUrgicas e
Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Metallrgicas e
Metalomecénicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabal hadores da Indistria Mineira.

24 de Maio de 2004. - Pelo Secretariado: Delfim Tavares
Mendes - Jodo Silva.

Declaracéo

A FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comeércio, Escritdrio e Servicos informa a lista de sindicatos seus
filiados:

CESP - Sindicato dos Traba hadores do Comeércio, Escritérios
e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Minho;

CESNORTE - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,

Escritdrios e Servigos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas;

STAD - Sindicato dos Trabahadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia Limpeza, Domésticas e Actividades Diversss;



Sindicato dos Empregados de Escritdrio, Comércio Servicos da
Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do
Distrito de Angra do Heroismo;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio
e Servicos da Regido Auténoma da Madeira.

24 de Maio de 2004.

Depositado em 1 de Julho de 2004, afl. 63 do livro n.° 10, com
0 n.° 69/2004, nos termos do artigo 549.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

(Publicado no B.T.E. 1.2 Série, n. © 26, de 15/7/04).



Toda a correspondéncia relativa a antncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda ............... £: 15,38 cada £ 1538;
Duaslaudas .............. £ 16,81 cada £ 3361
Tréslaudas. .. ............ £ 27,58 cada £ 82,73;
Quatrolaudas . .. .........: £ 29,40 cada £ 117,59;
Cincolaudas. ............: £ 30,51 cada £ 152,55,
Seisoumaislaudas. ........ £ 37,08 cada £ 222,46.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina£ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ..........ooun.. £ 26,13 £ 13,03;
DuasSéries ................ £ 49,60 £ 24,95;
TrésSéries. ... £ 60,11 £ 30,20;
Completa. ................. £ 70,66 £ 35,19.

Aestes val ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 179/2003, de 23 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficia

Departamento do Jornal Oficia
NUmero 181952/02

O Preco deste nimero: £: 7,24 (1VA incluido)



