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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOQOS
Direcgéo Regiona do Trabaho
Regulamentac&o do Trabalho

Regulamentos de Extensao:

Regulamento de Extensdo do Acordo Colectivo de Trabalho
entre a Empresa de Cervgas da Madeira, Ld2 e a
Federacdo de Sindicatos de Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal-Revisdo.

Na Il Série do Jornal Oficia da Regido Autdnoma da
Madeira, n.° 17, de 1 de Setembro de 2004, foi publicada a
Convencao Colectivade Trabal ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencéo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relactes laborais
na Regido Autonomada Madeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condi¢bes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociai's e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.°do Cadigo
do Trabaho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, mediante a publicacdo do competente Projecto no
JORAM, n.2 17, Il Série, de 1 de Setembro de 2004, ndo
tendo sido deduzida oposi¢éo pelos interessados;

Manda o Governo Regiona daMadeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.°do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, doart.°4.° dalLe n.°99/2003 de27 de Agosto e
don.°1doart.° 4.°do Decreto Legislativo Regional n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.2 575.°
edon.°1do art.°576.° do Cédigo do Trabaho, o seguinte:

Artigol.°
As disposi¢des constantes do Acordo Colectivo de
Trabalho entre a Empresa de Cervejas da Madeira, Ld2 ea
Federac&o de Sindicatos de Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal-Revisdo, publicado no JORAM, IlI
Série, n° 17, de 1 de Setembro de 2004, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Autbnoma da Madeira:

a) as relagles de trabalho estabelecidas entre empregadores
néo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade economica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissbes e
categorias prevista, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagBes sindicais
signatarias, das profissies e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento gntra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial, desde 1 de Janeiro de 2004.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de Setembro
de 2004. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazéo de Castro.

Regulamento de Extensdo do CCT entre a APECA - Assoc.
Portuguesa das Empresas de Contabilidade, Auditoria e
Administracdo e o SITESC-Sind. dos Trabalhadores de
Escritérios, Servicos e Comércio e Outros-Alteracédo
Salarial e outras e texto consolidado.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 17, de 1 de Setembro de 2004, foi publicada a
Convencao Colectivade Trabal ho referida em epigrafe.

Considerando que essa conven(%éo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagBes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagbes laborais
na R%gl do AutonomadaM adeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista 0 objectivo de uma justa uniformizagéo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensdo;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cadigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, mediante a publicacéo do competente Projecto no

RAM, n.° 17, |1l Série, de 1 de Setembro de 2004, ndo
tendo sido deduzida oposic¢éo pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regiona dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea @) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.°4.° dalLei n.°99/2003 de 27 de Agosto
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e donlldoart® 4.°do Decreto Legisativo Regiona n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.
575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do Cddigo do Trabalho, o

seguinte:

Artigo 1.°

As disposictes constantegs do CCT entre a APECA-
Assoc. Portuguesa das Empresas de Contabilidade, Auditoria
e Administracdo e o SITESC-Sind. dos Trabalhadores de
Escritdrios, Servicos e Comércio e OutrosrAIterg%ao Salarial
e outras e texto consolidado, publicado no JORAM, Ili
Série, n.° 17, de 1 de Setembro de 2004, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Autonoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissbes e
categorias prevista, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores n&o filiados nas associagdes sindicais
signatérias, das profissies e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.2
1 - O presente Regulamento entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a
tabela A desde 1 de Janeiro de 2003, quanto a tabela B
desde 1 de Janeiro de 2004.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagdes iguais e mensais no limite
maximo de trés.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de
Setembro de 2004. - O Secretario Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Brazédo de Castro.

Aviso para Emissdo de Regulamento de Extensdo do CCTentre
a Associagdo dos Industriais de Panificagdo, Pastelaria e
Confeitaria da Regido Auténoma da Madeira e o Sindicato
dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentac&o,
Servigos e Similares da RAM-Revisdo Global.

Nos termos do art. 576.° do Cddigo do Trabaho,
aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto e tendo
presente o disposto no art.’ 4.° da referida Lei, torna-se
publico que se encontra em estudo nos servigos competentes
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de Regulamento de Extensdo do CCT entre a
Associaggo dos Industriais de Panificagéo, Pastelaria e
Confeitaria da Regido Auténoma da Madeira e o Sindicato
dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentaco,
Servigos e Similares da RAM-Reviso Global, publicado
neste JORAM. ] ] i

Nos termos legais, podem os interessados nos 15 dias
seguintes, ao da publicacgo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissio do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para 0s devidos efeitos se publica o respectivo
projecto de regulamento:

PROJECTO DE REGULAMENTO DE EXTENSAO DO
CCT ENTRE A ASSOCIACAO DOS INDUSTRIAIS DE
PANIFICACAO, PASTELARIA E CONFEITARIA DA
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA E O SINDICATO
DOS TRABALHADORES NA HOTELARIA, TURISMO,
ALIMENTACAO, SERVICOS E SIMILARES DA RAM-
REVISAO GLOBAL.

Neste JORAM, n. 18, de 16 de Setembro de 2004, é
publicada a Convencéo Colectiva de Trabalho referida em

epigrafe.

Considerando que essa conven(géo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relages laborais
na Re(dgl 8o AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunsténcias
sociai's e economicas que justificam a presente extensdo;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alineaa) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.°294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.° da Lei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n°l do art.® 4° do Decreto Legidativo Regional n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.® 575.°
edon.° 1 do art.° 576.°do Cddigo do Trabalho, 0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do CCT entre a Associag8o
dos Industriais de Panificacdo, Pastdlaria e Confeitaria da
Regi&o AuténomadaMadeirae o Sindicato dos Trabal hadores
na Hotelaria, Turismo, Alimentacéo, Servicos e Similares da
RAM-Revisao Global, publicado no JORAM |1l Série, n.°
18, de 16 de Setembro de 2004, sdo tornadas aplicaveis na
Regi&o Auténoma da Madeira:

a) As relagBes de trabalho estabelecidas entre empregadores
nao filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade economica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissies e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signataria.

b) Aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial desde 1 de Janeiro de 2004.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 15 de Setembro
de 2004. - O Secretario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Aviso para Emissdo de Regulamento de Extensdo do Contrato
Colectivo deTrabalho entrea Associacdo dos | ndustriaisde
Panificacdo, Pastelaria e Confeitaria da Regido Autonoma
da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Alimentagdo, Servigos e Similares da Regi&o
Auténoma da Madeira-Para as IndUstrias de Bolachas,
Biscoitos, Pastelaria e Confeitaria-Revisdo Global.

Nos termos do art.° 576.° do Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto e tendo
presente o disposto no art.° 4.° da referida Lei, torna-se
publico que se encontraem estudo nos servicos competentes
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de Regulamento de Extensdo do Contrato
Colectivo de Trabalho entre a Associacdo dos Industriais de
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Panificacdo, Pastelaria e Confeitaria da Regido Auténoma
da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, AIimen%éo, Servicos e Similares da Regido
Auténoma da Madeira-Para as Industrias de Bolachas,
Biscoitos, Pastelaria e Confeitaria-Revisdo Global,
publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados nos 15 dias
seguintes, ao da publicaco do presente Aviso, deduzir, por
esCrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisguer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas peia emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para 0s devidos efeitos se publica o respectivo
projecto de regulamento:

PROJECTO DE REGULAMENTO DE EXTENSAO DO
CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO ENTRE A
ASSOCIACAO DOS INDUSTRIAIS DE PANIFICACAOQ,
PASTELARIA E CONFEITARIA DA REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES
NA HOTELARIA, TURISMO, ALIMENTACAO, SERVICOSE
SIMILARES DA REGIAO AUTONOMADAMADEIRA-PARA
ASINDUSTRIAS DE BOLACHAS, BISCOITOS, PASTELARIA
E CONFEITARIA-REVISAO GLOBAL.

Neste JORAM, n.° 18, de 16 de Setembro de 2004, é
publicada a Convencdo Colectiva de Trabalho referida em

epigrafe.

Considerando que essa convendc,éo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagtes |aborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais nd se incluem
no aludido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo emvistao og, ectivo de umajusta uniformizaggo das
condigbes de trabalho, nomeadamente em matéeria de
retribui ¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociai's e econdmicas que justificam a presente extensdo;

Manda o0 Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alineaa) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.°daLe n.° 99/2003 de 27 de Agosto e do
n.°1 do art.° 4.° do Decreto Legidativo Regiond n.° 3/2004/M,
de 18 de Marco, e nos termos previstosno art.° 575.° edo n.°
1 do art.° 576.°do Cadigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢oes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associacdo dos Industriais de Panificacéo,
Pastelaria e Confeitaria da Regido Autdnoma da Madeira e
0 Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Aliment , Servigos e Similares da Regido Autonoma da
Madeira-Para _as 'Industrias de Bolachas, Biscoitos,
Pastelaria e Confeitaria-Revisdo Global publicado no
JORAM 111 Série, n.° 18, de 16 de Setembro 2004, sdo
tornadas aplicaveis na Regido Autdnoma da Madeira:

a) As relagBes de trabalho estabelecidas entre empregadores
ndo filiados na associaco de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissies e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signataria.

b) Aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical
signatéria, das profissbes e categorias previstas, a0 servigo
de empregadores filiados na associacao de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacgo e produz efeitos quanto atabelasaaria
desde 1 de Janeiro de 2004.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 15 de
Setembro de 2004. - O Secretario Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Brazédo de Castro.

Aviso para Emissio de Regulamento de Extensdo do CCTentre
a Assoc. dos Industriais de Proétese e o Sind. dos Técnicos
de Protese Dentaria-Revisdo Global.

Nos termos do art. 576.° do Cdodigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto e tendo
presente o disposto no art.° 4.° da referida Lei, torna-se
publico que se encontra em estudo Nos servigos competentes
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de Regulamento de Extensdo do CCTentre a Assoc.
dos Industriais de Protese e 0 Sind. dos Técnicos de Prétese
Dentéria-Revisdo Global, publicado no BTE 1.2 Série, n.° 30,
de 15 de Agosto de 2004 e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados nos 15 dias
seguintes, ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica 0 respectivo
projecto de regulamento:

PROJECTO DE REGULAMENTO DE EXTENSAO DO CCT
ENTRE AASSOC. DOS INDUSTRIAIS DE PROTESE E O SIND.
DOS TECNICOS DE PROTESE DENTARIA-REVISAO
GLOBAL.

Na 1.2 Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 30,
de 15 de A%J_osto de 2004, foi publicada a Convencéo
Colectiva de Trabalho referida em epigrafe que é transcrita
neste JORAM.

Considerando que essa conve_n(géo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacoes |aborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais nd0 se incluem
no aludido &mbito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo emvistao og{ ectivo de uma justa uniformizagéo das
condigbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui co;

Deste modo verificarse a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Manda o Governo Regiona da Madeira, pelo Secretario
Regiona dos Recursos Humanos, ao abri 90 do disposto na
alinea @) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.? 4.° daLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e do
n.°2 do art.° 4.° do Decreto Legidativo Regiona n.° 3/2004/M,
de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.° 575.° edo n.
1 do art.® 576.°do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢es constantes do CCT_entre a Assoc. dos
Industriais de Protese e o Sind. dos Técnicos de Protese
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Dentéria-Revisao Global, publicado no BTE 1.2 Série, n.° 30,
de 15 de Agosto de 2004, e transcrito neste JORAM, s&o
tornadas aplicaveis na Regiao Autbnoma da Madeira:

a) As relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores
nao filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissies e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagéo sindical
signataria.

b) Aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindica
signatéria, das profissies e categorias previstas, a0 servigo
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagdo e produz efeitos quanto as tabelas
salariais desde 1 de Janeiro de 2004.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 15 de
Setembro de 2004.- O Secretério Regiona dos Recursos Humanos,
Eduardo Antonio Brazéo de Castro.

Aviso para Emissdo de Regulamento de Extensdo do CCTentre
a ANIF-Assoc. Nacional dos Industriais de Fotografia e o
Sind. dos Trabalhadores das Ind. de Celulose, Papel
Gréfica e Imprensa e outros-Alteragdo Salarial e outras e
texto consolidado.

Nos termos do art. 576.° do Cddigo do Trabaho,
aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto e tendo
presente o disposto no art.’ 4.° da referida Lei, torna-se
publico que se encontra em estudo nos servigos competentes
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de Regulamento de Extensdo do CCT entrea ANIF -
Assoc. Nacional dos Industriais de Fotografia e o Sind. dos
Trabalhadores das Ind. de Celulose, Papel, Gréfica e
Imprensa e Outros-AlteracBo Salarial e outras e texto
consolidado, publicado no BTE 1.2 Série, n.° 30, de 15 de
Agosto de 2004 e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados nos 15 dias
seguintes, ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o respectivo
projecto de regulamento:

PROJECTO DE REGULAMENTO DE EXTENSAO DO CCT
ENTRE A ANIF - ASSOC. NACIONAL DOS INDUSTRIAIS
DE FOTOGRAFIAE O SIND. DOS TRABALHADORES DAS
IND. DE CELULOSE, PAPEL, GRAFICA E IMPRENSA E
OUTROS-ALTERAGAO SALARIAL E OUTRAS E TEXTO
CONSOLIDADO.

Na 1.2 Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 30,
de 15 de Agosto de 2004, foi publicada a Convencéo
Colectiva de Trabalho referida em epigrafe que € transcrita
neste JORAM.

Considerando que essa convencféo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associ agfes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relaces laborais
na Regid Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no audido dambito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de umajusta uniformizacdo das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensio;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alineaa) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.°4.°daLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e do
n. °2 do art.° 4.° do Decreto Legidativo Regiona n.° 3/2004/M,
de 18 de Marc¢o, e nos termos previstos no art.° 575.° edo n.°
1 do art.° 576.° do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.2

As disposi¢des constantes do CCT entrea ANIF - Assoc.
Nacional dos Industriais de Fotografia e o Sind. dos
Trabalhadores das Ind. de Celulose, Papel, Gréfica e
Imprensa e Outros-Alteracdo Salaria e outras e texto
Consolidado, publicado no BTE 1.2 Série, n.° 30, de 15 de
Agosto de 2004, e transcrito neste JORAM, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Autonoma da Madeira:

a) As relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagOes
sindicais signatérias.

b) Aos trabalhadores no filiados nas associagBes sindicais
signatarias, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagdo e produz efeitos quanto atabela salarial
desde 1 de Julho de 2004.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 15 de
Setembro de 2004.- O Secretério Regional dos Recursos Humanos,
Eduardo Anténio Brazdo de Castro.

Convencdes Colectivasde Trabalho:

CCT aAssociagdo dos Industriais de Panificagdo, Pastelaria e
Confeitaria da Regido Autonoma da Madeira e o Sindicato
dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentacao,
Servigos e Similares da RAM-Revisdo Global.

CAPITULOII
Area, ambito e Vigéncia
Cléausulal.2
Ambito
1 - O presente Contrato Colectivo de Trabalho (CCT)
aplicase, por um lado, as empresas de panificacdo e

unidades industriais dc Panifiagdo que integrem outro tipo
de superficies comerciais repreSentadas pela Asociacdo dos
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Industriais de Panificagéo, Pastelaria, Confeitariae Bolachas
da Regido Auténoma da Madeira, e por outro lado os
trabalhadores a0 seu servigo, com a categorias profissionais
nele previstas, representados pelo Sindicato dos Trabalha-
dores na Hotelaria, Turismo, Alimentacdo, Servigos e
Similares daRAM.

2 - O presente CCTaplica-se atodo o territdrio da Regido
Autonomada Madeira.

3 - O nUmero de trabalhadores abran%i dos pelo presente
CCT é de 495 e o nimero de empresas 55.

Clausula2.2
Vigéncia
| - Este CCT entraem vigor & data da sua publicag&o nos
termosdalei.

2 - O presente C.C.T. tem a duragdo minima permitida
por Lei e pode ser denunciado nos termos da clausula 3.2

3-Atabelasaarial eas clausulas de expressdo pecuniéria
poderdo ser revistas anualmente.

Clausula 3.2
Denulncia

1 - A denuinciado presente CCT n&o podera ser feita sem
que tenham decorrido, respectivamente, 20 ou 10 meses
sobre a data da sua publicacdo, conforme se trate da revisdo
global ou darevisdo intercalar das remuneragdes minimas.

2 - A parte que denuncia o contrato devera enviar
conjuntamente a outra parte a respectiva proposta
fundamentada.

~ 3 - A parte que recebe a proposta tem um prazo de 30
dias, contados a partir da data da recepcao, para responder.

4 - Afdtade respostano prazo fixado e nostermosdon.® 3
legitima a parte proponente a requerer conciliagao.

5 - Havendo contraproposta, iniciar-se-80 as negociactes
no prazo de quinze dias contados da data da sua recepcao.

CAPITULO 11

Admissio, Categorias Profissionais,
Quadro de Pessoal e Acesso

Clausula4.2
Principios Gerais

1 - SO podera ser admitido como trabal hador o candidato
gue satisfaca as seguintes condicdes:

a) Ter idade minima de 16 anos, se outra ndo vier a ser
consagrada por lei;

b) Ser titular do Boletim de Sanidade, bem como da carteira
profissional, nos casos em que estes constituem titulo
obrigatorio para o exercicio da profissdo.

2 - Condtitui requisito de admissio nas categorias de
amassadores e forneiro a aprovacd em exame de aptiddo
realizado nos termos do disposto na cldusula 122,

3 - A admissdo de &gjudantes e condicionada a existéncia,
nos estabel ecimentos para que sejam contratados, de, pelo
menos, um amassador e um forneiro.

4 - Sempre que uma empresa admita um trabalhador
proveniente de outra empresa sua associada econémica e

juridica obrigar-se-a a garantir-lhe o direito a antiguidade e
categoria ja adquirida, salvo acordo escrito com o
trabalhador.

Clausula5.2
Periodo experimental

A admissdo dos trabalhadores sera feita a titulo
experimental pelo periodo de 30 dias.

Clausula6.2
Admissdo para efeito de substituicéo

1 - A admiss@o de qualquer trabalhador para efeito de
substituicdo temporéria entende-se sempre feita a titulo
eventual, mas somente durante o periodo de auséncia do
trabalhador substituido desde que esta circunsténcia conste
de documento escrito.

2 - No caso do trabalhador substituto continuar ao servico
por mais de quinze dias apds o regresso do substituido a0
servico, ou quinze dias apos ter sido considerado definitivo
0 impedimento daquele que substitui, dever4 a admissdo
considerar-se definitiva

Clausula7.2
Trabalho eventual ou a prazo

1- Sdvo os casos de admissdo para efeitos de
substituicéo, sd é admissivel o recurso ao trabalho eventual
por ocasido de qualquer evento determinante de anormal
afluéncia de consumidores e apenas durante a sua duracéo -
ou segja, aos sabados e vésperas de feriados, por ocasido das
festas, romarias e outras festividades consagradas regional
ou nacionalmente no calendario, nomeadamente a Pascoa,
lalat\z;ﬂ € Ano Novo, e nas zonas balneares durante o periodo

e Ver&o.

2 - Em qualquer destes casos, as entidades patronais
dardo preferéncia a admissdo de profissionais do sector,
portadores do boletim de sanidade e carteira profissional.

3 - As empresas SO em circunstancias excepcionais
deverdo admitir trabalhadores contratados a prazo, devendo
tais contratos ser sempre reduzidos a escrito.

4 - O nimero de trabalhadores contratados a prazo nunca
podera exceder em cada momento vinte por cento do nimero
total de trabalhadores da empresa, devendo converter-se, por
forca deste contrato, em definitivos todos os contratos a
prazo que excedem aquela percentagem, a iniciar-se pelos
mais antigos.

5 - E proibida a celebragio de contratos a prazo com 0s
aprendizes.

Cléusula8.2
Aprendizagem

1 - A aprendizagem serd permitida a individuos
habilitados com a escolaridade obrigatéria, de idade ndo
superior a dezoito anos.

2 - E permitida a admissdo, como aprendizes, a
individuos de idade superior a dezoito anos sendo, neste
caso, 0 periodo de aprendizagem reduzido a metade do
estabel ecido no nimero seguinte.

3 - O periodo de aprendizagem &, no méximo, de dois
periodos de um ano, findos os quais o trabalhador seré
obrigatoriamente promovido & categoria imediatamente
superior.
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Quando o trabalhador perfizer 18 anos e possuir um ano
de aprendizagem, serd promovido a categoria ime-
diatamente superior.

4 - Cessando o contrato de trabalho durante o periodo de
aprendizagem, a entidade patronal passara obrigatoriamente
um certificado de aproveitamento relativo ao tempo de
tirocinio.

5 - O nimero de aprendizes néo podera exceder 20% dos
profissionais que prestem servigo no estabelecimento; e,
porém, permitida a existéncia de 1 aprendiz, ainda que o
nimero de profissionais sgja inferior a 4.

Clausula9.2
Condicdes especiais de aprendizagem

N&o é permitida aadmissdo ou manutencdo ao servico de
qualquer trabalhador com mais de 16 anos de idade que n&o
sgja titular de carteira ou titulo profissional, excepcdo dos
aprendizes.

Clausulal0.2
Categorias profissionais - Principios gerais

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
classificados de harmonia com as suas fungdes em grupos e
categorias profissionais constantes do anexo |I.

2 - A divisdo em grupos tem caracter moral mente técnico,
nd implicando, em caso; agum, hierarquizagéo das
categorias de um dos grupos sobre as do outro.

3 - A transferéncia de e?ualquer trabalhador do grupo |
para o grupo |l podera efectuar-se precedida de acordo
escrito do trabalhador e devera ser comunicado ao Sindicato
respectivo, se for sindicalizado, no prazo de dez dias.

4 - A transferéncia de qualquer profissional do Grupo Il
para o Grupo | devera ser precedida de acordo escrito do
trabalhador, que se submeterd ou ndo a exame de aptidédo
profissional, salvo o caso de ja ter desempenhado essas
fungBes na mesma empresa ou noutras.

5 - O trabalhador deve, em principio, exercer uma
actividade correspondente a categoria para que foi
contratado.

6 - Salvo estipulagdo em contré&rio, a entidade patrona
pode, quando o interesse da empresa 0 exija, encarregar
temporariamente o trabalhador de servicos ndo
compreendidos no objecto do contrato, desde que tal
mudanca ndo implique diminuicdo na retribuicdo, nem
modificacdo substancial da posi¢ao do trabal hador.

7 - Quando nos servigos temporariamente desem-
penhados, nos termos do ndmero anterior, corresponder um
tratamento mais favoravel, tera direito a esse tratamento.

Cléusula11.2
Atribuicdo de categorias profissionais

1 - A categoria profissional a atribuir a cada trabal hador
serd a correspondente a funcdo que predominantemente
exerga.

2 - Sempre que, perante a complexidade ou ambiguidade
das fungdes de um profissional existam dividas sobre qual a
categoria a atribuir-lhe, optar-se-a por aquela a que
corresponda a retribuicdo mais elevada.

Clausula12.2
Mudanca de categoria

1 - Carecem de aprovacdo de aptiddo, salvo se o
trabalhador tiver desempenhado anteriormente essas
funcBes, a efectuar em estabel ecimento escol hido de comum
acordo, as seguintes mudancas de categoria:

a) DeDistribuidor para Caixeiro - Encarregado. Amassador ou
Forneiro;
b) De Caixeiro para Amassador ou Forneiro.

2 - Carece de prévio acordo escrito do trabalhador a sua
mudanga, dentro da mesma empresa, de qualquer categoria,
paraade Distribuidor.

3 - O exame a que se refere 0 nimero 1 serarequerido ao
organismo e naforma que vier a ser legalmente estabelecido
e do juri fardo parte, em nimero igual, representantes de
ambas as partes.

4 - Em caso de reprovacdo, poderd ser requerido novo
exame, decorridos sessenta dias sobre a data daquela.

5 - Qualquer mudanca de categoria no mesmo
estabelecimento, serd obrigatoriamente comunicada, no
prazo de dez dias, pela entidade patronal ao Sindicato
respectivo, se o trabalhador for sindicalizado, em impresso
fornecido para o efeito por esse organismo.

Clausula13.2
Quadro de Pessoal e Dotagdes Minima

1 - A organizacéo do quadro de pessoal é da competéncia
da entidade patronal, observando-se as seguintes
proporgoes:

a) Um forneiro e um amassador, nos estabelecimentos de
cozedura média diéria até 250 Kg. De farinha;

b) Um caixeiro-encarregado, forneiro(s), amassador(es) e os
ajudantes necessarios, nos estabelecimentos de cozedura
média diéria compreendida entre 251 Kg. E 2000 Kg. De
farinha;

¢) Um encarregado de fabrico, um encarregado de expedicéo,
forneiro(s), amassador (es) e 0s gjudantes necessarios, nos
estabel ecimentos de cozedura média diaria superior a2000 Kg.
defarinha

2 - O ndmero de caixeiros - auxiliares (caixeiros de 3.2
nunca podera exceder o dobro dos restantes caixeiros.

3 - As vagas que se verifiquem em relacdo as dotacles
minimas devem ser obrigatoriamente preenchidas no prazo
de vinte dias, de acordo com as condi¢des de admissdo, e
desde que se mantenham as condi ¢des de laboracdo a datada
organizac&o do quadro de pessoal.

4 - A cozedura média diaria sera calculada com base na
informag&o sobre consumo de farinha do ano anterior.

5 - Para efeitos de célculo de cozedura média didria, a
guantidade de farinhas espoadas de trigo, computa-se na
fjotal idade e a de farinhas de milho, centeio e ramas, na base

e 50%.

6 - Nenhuma alterac@o das condicBes de trabalho que
implicam aumento de carga de trabalho pode ser posta em
execucdo sem prévia audiéncia da Comissdo de
Trabalhadores ou Delegados Sindicais.
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Clausula 14.2
Acesso

1 - Sendo necessério preencher uma vaga no quadro da
empresa, a entidade patronal dara preferéncia, em igualdade
de condigdes, aos trabalhadores de categoria inferior, a fim
de proporcionar a sua promogao.

2 - Para este efeito, a entidade patronal observara
preferencialmente e pela ordem indicada, os seguintes
factores:

a) Competéncia profissional;

b) Maiores habilitagBes técnico-profissionais e/ou literérias;
¢) Antiguidade;

d) Assiduidade.

3 - Para efeitos do nimero anterior, seraobrigatoriamente
ouvida a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, os
Delegados Sindicais ou Comissdes Sindicais, tratando-se de
trabalhadores sindicalizados.

CAPITULO 111
Direitos e Deveresdas Partes
Clausula15.2
Garantia do Trahalhador

1 - E vedado a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os
seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-Ihe quaisquer
outras san¢les por causa desse exercicio;

Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des do
trabalho dele ou dos seus companheiros;

Diminuir a retribuicdo do trabalhador, salvo nos termos da
lei;

Baixar a categoria dos trabalhadores, salvo quando for por
este aceite por escrito e autorizado pelo Secretério Regional
do Trabalho bem como quando o trabalhador retome a
categoria para que foi contratado apds haver substituido
temporariamente outro de categoria superior;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos
fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por €a
indicada;

Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitdrios,
economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou
prestacéo de servico dos trabal hadores;

Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo proposito de o prejudicar em direitos ou
garantias decorrentes da antiguidade;

Toda a conduta intencional para levar o trabalhador a por
termo ao contrato.

Celebrar contratos a prazo fora das limitagdes impostas por
este contrato.

b)

©)
d)

e

f)

9)

h)

2 - A prética, pela entidade patronal, de qualquer acto em
contravencéo do disposto no nimero anterior considera-se
violagdo do contrato e da ao trabalhador a faculdade de o
rescindir com justa causa.

Clausula 16.2
Deveres da Entidade Patronal
A entidade patronal deve:

a) Tratar com correccdo os trabalhadores a0 seu servigo,
respeitando-os na sua dignidade;

B) Passar aos trabalhadores quando deixarem de prestar
servico, o certificado de trabal ho;

C) N&o impedir aos trabalhadores o desempenho de fungdes
sindicais para que estes tenham sido eleitos;

D) Né&o fumar no local detraba ho, enquanto se procede a actos
de laboragdo, contagem e venda de p&o;

E) Fornecer no ano de admissdo 2 fatos de trabalho e um fato
nos anos seguintes, entendendo-se por fato uma calca e
duas camisolas.

Clausulal7.2

Deveresdo Trabalhador
O trabalhador deve:
a) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade e
realizar o trabalho com zelo e diligéncig;
N&o abandonar o trabalho sem participar o motivo a
entidade patronal ou a quem a represente;
Respeitar e tratar com urbanidadc e lealdade todos os
superiores hierarquicos, companheiros de trabalho e as
demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com o
estabel ecimento em que presta servico;
Acatar respeitosamente todas as ordens e instrugdes que
nao se mostrem contrérias aos seus direitos e garantias;
N&o praticar qualquer acto susceptivel de prejudicar os
companheiros de trabalho ou a entidade patronal;
Manter absoluta compostura em todos os actos que, directa
ou indirectamente, se liguem com a sua vida profissional;
N&o fumar enquanto se proceda a actos de laboragéo,
contagem e venda de pao;
Velar pela conservacdo e boa utilizagdo do vestuario e bens
que lhes estiverem distribuidos;

Guardar segredo profissional,
formulas e dosagens de fabrico.

b)

0)

d)
e
f)
9)
h)

nomeadamente sobre

Clausula 18.2

Transferéncia do trabalhador paraoutrolocal de
trabalho

1 - E vedado a entidade patronal transferir o trabal hador
para outro local de trabalho, salvo se:

a) A transferéncia ndo se mostrar desfavoravel ao trabalhador
e este der 0 seu acordo escrito;

b) Tratando-se de mudancatotal ou parcial do estabelecimento
gue implique a transferéncia do trabalhador, esta ndo Ihe
cause prejuizo sério;

2 - Tratando-se de mudanca total ou parcial de
estabelecimento, o trabalhador poder4 ndo aceitar a
transferéncia, optando pelarescisio do contrato, com direito
as indemnizacOes previstas neste contrato.
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3 - Por prejuizo sério para os efeitos desta clausula,
entende-se todo o facto susceptivel de causar ao trabalhador
perdas ou desvantagens graves no seu patrimoénio e nas
condicdes de trabalho emergentes de antiguidade, do horério
acordado, da categoria profissional e da retribuic&o.

4 - Em qualquer situacdo de transferéncia, a entidade
patronal custeara as despesas do trabalhador directamente
emergentes de transferéncia, ou sgjam, as despesas de
deslocagéo face a0 aumento de distancia de residéncia ao
local de trabalho, deslocacdo do agregado familiar,
transporte do mobili&rio e eventua aumento da renda de
casa.

5 - Por outro lado, a entidade patronal obriga-se a avisar
os trabalhadores a transferir com uma antecedéncia minima
de trinta dias, obrigando-se o trabalhador a pronunciar-se
atél5 dias antes de transferéncia, sob pena de se considerar
que aceitaatransferéncia

6 - Para estes efeitos, entende-se por transferéncia do
local detrabalho, toda a situagdo de mudancatotal ou parcial
do estabelecimento e a transferéncia de qual quer trabal hador
gue implique para este uma mudanca de local de trabalho
por tempo superior atrintadias, seguidos ou interpolados, ao
longo de um ano, salvo acordo escrito do trabalhador em
contrério.

7 - Todas as transferéncias de trabalhadores causados
pela necessidade de n&o prejudicar o abastecimento publico,
serdo reguladas pelas normas referentes a substituicéo
temporéria.

CAPITULO IV
Da Actividade Sindical
Clausulalo.2
Principio Geral

Nos termos da lei € vedado a entidade patronal qualquer
interferéncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu
Servico.

SECCAO |
Do exercicio da actividade sindical
Clausula20.2
Direito a actividade sindical

1- Nostermos dalei ostrabalhadores e os sindicatos tém
o direito de desenvolver actividade sindical no interior da
empresa, nomeadamente através de delegados sindicais e
comissfo intersindical de empresa.

2 - A constituicdo, nimero, designacao e distribuicao dos
delegados e da comisséo sindical de empresa seréo
regulados nos termos da lei em vigor, e dos Estatutos do
Sindicato.

SECCAO I
Nomeac&o, competéncia e gar antia
Clausula21.2
Comunicagdo aempresa

1 - Asdireccdes dos Sindicatos comunicardo a entidade

patronal aidentificacdo dos delegados sindicaisindicando os
nomes dos respectivos membros, por meio de carta registada
com aviso de recepcdo, de que sera afixada copia nos locais
reservados as informagdes sindicais.

2 - O mesmo procedimento deverd ser observado no caso
de substituicdo ou cessacéo de funcdes.

Clausula22.2
Conceitos fundamentais
Para efeito deste capitulo entende-se por:

a) Dirigente Sindical - Elemento dos corpos gerentes dos
Sindicatos, Unides, Federactes e Confederagdes.

b) Delegado Sindical - O representante do respectivo sindicato
naempresa

¢) Comissdo Sindical daEmpresa- Organizacdo dos delegados
sindicais do mesmo sindicato na empresa ou unidades de
producéo.

d) Comissdo Intersindicad de Empresa - Organizagdo dos
delegados das comissdes sindicais da empresa ou unidades
de producdo.

Cléusula23.2
Competéncia dos orgéos sindicais

Em ordem & defesa dos direitos e interesses socio -
profissionais dos trabalhadores, as comissdes ou delegados
referidos na clausula anterior, terdo a competéncia definida
na Constituicdo da Republica e nas leis.

Clausula 24.2

Gar antias dos trabalhador es com funcfes
sindicais

1 - Osdirigentes sindicais, elementos da comisdo sindical
de empresa, delegados sindicais e ainda os trabalhadores
com funcBes sindicais, tém direito de exercer as fungdes
definidas nalel e nos precisos termos em que o for, sem que
tal possa construir desenvolvimento profissional ou para a
melhoria da sua remuneracdo, nem provocar despedimentos
ou sangBes, nem ser motivo para mudanca injustificada de
servico ou do seu horério de trabal ho.

2 - O delegado sindical ndo pode ser transferido do local
de trabalho sem autorizagdo da direcgdo do respectivo
Sindicato, salvo havendo acordo do trabalhador.

3 - Os delegados sindicais tém direito de afixar, no
interior da empresa, em local apropriado para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos, convocatorias,
comunicagdes ou informagdesrelativos a vidasindical e aso
interesses socio-profissionais dos trabal hadores, bem como
proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, dalaboragcdo normal da empresa.

Clausula25.2
Crédito de horas
1 - Os trabalhadores que sejam membros dos Corpos
Gerentes do Sindicato, dispdem de um crédito de quatro dias

por més, para o desempenho das suas fungdes, mantendo o
direito aremuneragao.
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2 - Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das
suas fungbes, de um crédito de cinco horas por més.
Tratando-se de delegado que faca parte da comisséo
intersindical tal crédito serd de oito horas.

3 - Para o exercicio dos direitos conferidos nos nimeros
anteriores deve a entidade patronal ser avisada pela Direc¢do
do Sindicato, por escrito, com a antecedéncia minima de um
dia

a) Nocasodon.°1comindicagdo dasdatas e o nimero dedias
necessarios.

b) No caso deimpossibilidade de cumprimento do disposto no
corpo deste nimero, a comunicagdo sera feita nas quarenta
e aito horas imediatas ao primeiro dia em que faltarem.

Clausula 26.2

Condicgoes para o exercicio das
funcbes sindicais

1 - Nas empresas ou unidades de producdo com cento e
cinquenta ou mais trabalhadores, a entidade patronal é
obrigada a por a disposicéo do ou dos Delegados Sindicais,
desde que estes o requeiram, e a titulo permanente, local
situado no interior da empresa, ou na sua proximidade e que
seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

2 - Nas empresas, ou unidades de produgdo com menos
de cento e cinquenta trabalhadores, a entidade patrona €
obrigada a por a disposicdo dos sindicais, sempre que estes
0 requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas
funcoes.

3 - Os delegados sindicais tém o direito de verificar na
Sua empresa o cumprimento do presente contrato colectivo
de trabalho, e tomar as medidas convenientes a sua
€Xecucao.

Clausula27.2
Formalidades

Todos os problemas tratados entre a comissao sindical de
empresa ou delegados sindicais e a entidade patrona e as
respectivas propostas apresentadas por ambas as partes
devem ser reduzidas a escrito.

CAPITULOV
Prestacéo detrabalho
Clausula28.2
Periodo normal detrabalho

1 - O periodo norma semanal de trabalho sera de
guarenta horas, segundo o regime definido na Lei e neste
contrato.

2 - Os trabal hadores que celebrarem o acordo nos termos
do Ponto Unico da clausula 4.2 terdo direito a uma reducéo
de 2 horas no horério de trabalho semanal praticado.

3 - A duragdo méxima didria normal de trabalho é de 7

horas, exceptuando-se nas vésperas do dia de descanso
semanal, que é de 10 horas.

4 - Os horarios serdo sempre que possivel, estabelecidos
por matuo acordo, entre a entidade patronal e os
trabalhadores, tendo em conta as necessidades da empresa e
do local onde a mesma esta instalada, na falta de acordo os
horarios serdo estabelecidos pela entidade patronal,
respeitando os maximos acima definidos.

5 - Ap0Gs o descanso semanal, 0 inicio da laboragdo
podera ser efectuado com uma ou duas horas de
antecedéncia, sendo estas remuneradas com um acréscimo
de 100%.

Clausula29.2

Regime de trabalho de tempo
parcial

1 - E permitida a prestagdo de trabalho em regime de
tempo parcial:

a) Durante o periodo minimo de quatro horas por dia, pelos
profissionais da categoria de Caixeiros, cujo valor médio de
vendas ndo seja superior a20 £ .

b) Pelo (as) distribuidores (as).

Par agrafo Unico - Sempre que forem fixados novos precos de
venda de pdo e vaor respeitante a venda média didria sera
actualizado, tomando como base a percentagem da diferencamédia
entre 0s novos e os anteriores valores dos referidos precos.

Cléausula30.2
Trabalho Suplementar

Considera-se trabalho Suplementar o prestado para além
do periodo normal.

Clausula 31 2
Nocédo de trabalho nocturno

Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo
gue decorre entre as vinte horas de um dia e as sete horas do
dia seguinte, bem como o realizado entre as vinte e trés
horas de um dia e as dez do dia seguinte pel os trabalhadores
incluidos nos segundo turnos organizados pelas empresas.

Clausula 32.2
Horérios Especiais

1 - Por ocasido de feriados, ocasides festivas,
nomeadamente Pascoa, Natal e Ano Novo, e de qualquer
evento determinante de anormal afluéncia de consumidores,
designadamente a quando da realizagdo de férias, festas e
romarias ou em estancias mistices, serd permitida a
antecipagdo ou/e prolongamento do horério normal por um
periodo de 3 horas, podendo-se ainda estabelecer horérios
especiais para além deste limite de mutuo acordo entre
trabalhadores e a entidade patronal .

2 - Quando o diaferiado coincidir com o sabado ou com
a segunda-feira, observar-se-a na véggera ou ante-véspera
respectivamente, o horario de trabalho de 10 horas
estabel ecidos para os Sabados.
Cléausula33.2

Mapa dehorério de
trabalho

Em cada estabelecimento sera fixado, em lugar bem
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visivel, o mapa de horério de trabalho elaborado em

conformidade com o disposto naLei e neste Contrato o qual

depois de aprovado pela Secretaria Regional do Trabalho,

ggva%ré ser enviado ao Sindicato respectivo uma copia ndo
a

Clausula34.2
Turnos

1 - A entidade patrona organizard obrigatoriamente
turnos, seguidos ou parcia mente sobrepostos, sempre que o
tempo de laboracdo ultrapasse o periodo normal de trabalho.

2 - A composi¢&o dos tumos, de harmonia com a escala
aprovada, se a houver seraregistado em livro préprio e fard
parte do mapa do horario de trabal ho.

3 - N&o podera haver mudanca de turnos fora da escala
normal de cada trabalhador sem prévia concordancia deste.

4 - E vedado a entidade patronal obrigar o trabalhador
com horario normal a trabalhar por turnos, excepto se este
der 0 seu consentimento.

5 - Em nenhum caso a ateracdo do horério de trabalho
poderia implicar diminuicdo de regalias, nomeadamente
retribuicdo.

CAPITULO VI
Retribuicdo Minima do Trabalho
Clausula 352
Retribui¢cdes minimas

1 - A todos os trabal hadores abrangidos por contrato, sGo
garantidas todas as remuneragdes minimas mensais
constantes do Anexo |1, as quais servirdo de base ao célculo
do montante a atribuir para efeitos de trabalho nocturno e
horas extraordinarias.

& Unico - Os trabalhadores que celebrarem o acordo nos
termos do Ponto Unico da clausula 41.2 tém direito, por cada
Domingo que prestem actividade, a um acréscimo salaria de
175%, calculado sobre a duragdo de um dia normal de trabal ho.

2 - O pagamento deve ser efectuado até o Ultimo dia de
trabalho do periodo a que se refere, salvo se este for feriado,
sendo entdo pago no dia anterior dentro do periodo normal
de trabalho, no caso do pagamento ser feito em dinheiro; se
0 pagamento for feito em cheque deverd ser feito até 5 dias
antes do Ultimo dia de trabalho do periodo a que refere.

3- A retribuicdo - hora do trabalho prestado em regime de
tempo parcial, ndo poderd ser inferior a que resulta da

aplicagdo da formula seguinte:;

RM x 12
52xn

sendo RM o0 vencimento para a respectiva categoria
profissional e nas horas correspondentes ao periodo de
trabalho semanal.

4 - A retribuicéo das horas suplementares prestadas para
além das horas de trabalho semanal gjustado, sera calculado
com base no valor da retribuicdo hora, apurado nos termos
do ndmero anterior.

5 - Nenhum trabalhador que, a data de entrada em vigor
deste contrato, esteja a prestar servico em regime de tempo
parcial, pode sofrer diminui¢do do vencimento, por virtude
da aplicacdo das regras constantes dos nimeros anteriores.

6 - A prestagdo de trabalho em regime de tempo parcia
pelo pessoal de venda e distribuicdo pode ser remunerada a
percentagem, mediante acordo por escrito do trabalhador e
sem prejuizo da garantia do vencimento minimo fixado para
a respectiva categoria, calculado na proporcdo do trabalho
efectivamente realizado.

Clausula 36.2

Remuneracdo do trabalho
nocturno

A retribuicdo do trabalho nocturno seré superior em 25%
aretribuicdo aque dadireito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

Clausula37.2
Remuneracdo do Trabalho Suplementar

1 - A primeira hora de trabalho extraordinario devera ser
remunerada com um acréscimo correspondente a 50% da
retribuicdo normal e as horas seguintes com um acréscimo
correspondente a 100%.

Clausula38.2
Subsidio de Natal

| - Os trabalhadores abrangidos por este Contrato terdo
direito areceber entre 10 e 15 de Dezembro de cada ano, um
subsidio correspondente a retribui¢do normal de um més do
ordenado, na qual sera incluida a remuneragéo especial por
trabalho nocturno, nos casos em que o trabalhador a ela
tenhadireito.

2 - Os trabahadores que, excedido o periodo
experimental, ndo tenham concluido um ano de servico,
receberdo aquele subsidio em importancia proporciona ao
tempo de servico prestado desde a data de admissdo.

3 - Agquando da cessagdo do contrato de trabaho, os
trabalhadores tém direito ao subsidio fixado no n.° 1 em
montante proporcional ao tempo de servico prestado desde 1
de Janeiro do ano da cessagao.

4 - Aquando da suspensdo da prestacdo do trabaho, por
via do interesse do trabalhador no servico militar
obrigatério, bem como no termo da suspensdo, aquando o
Seu regresso, 0 mesmo tera direito ao referido subsidio em
montante proporcional ao tempo de servico prestado no ano
em que tais factos ocorram.

5 - Em tudo o mais rege o disposto em outra legislagdo
eventualmente aplicével.

Clausula39.2
Subsidio derefeigédo
1 - Os trabalhadores abrangidos por esse contrato terdo

direito a um subsidio de refeicdo 3,70 por cada dia de
trabalho efectivamente prestado.
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2 - O valor do subsidio referido no nimero anterior ndo
sera considerado para o calculo dos subsidios de férias e de
Natal.

3- O subsidio de refeicéo pode ser pago através detitulos
derefeicéo.

4 - Os dirigentes sindicais tém direito a receber da
entidade patronal o subsidio de refeicdo referente aos (4)
dias por cada més para desempenho de fungdes sindicais.

Cladusula40.2
Sistema de pagamento

1 - Os trabahadores abrangidos por este Contrato serdo
remunerados a0 més ndo sendo permitido optar por outro
sistema de pagamento.

2 - A retribuicdo base e o0s acréscimos devidos, seréo
pagos nos Ultimos trés dias Uteis de cada més.

3 - A retribuicdo por trabaho extraordinario podera ser
paga nos oito dias seguintes do més a que disser respeito.

CAPITULO VII
Suspensao de Prestacdo de Trabalho
Clausula4l.2
Descanso semanal eferiados

1 - O diade descanso semanal naindustria de Panificac&o
€ 0 Domingo.

& Unico - Por livre acordo das partes, trabalhadores e entidade
patronal poderdo acordar outro dia de descanso semanal. O
acordado sera obrigatoriamente traduzido por escrito e vincula
ambas as partes aos seus termos.

A entidade patronal obriga-se a organizar o trabalho de formaa
garantir anualmente a cada trabalhador o minimo de 12 Domingos,
Gozados como dia de descanso semanal.

2 - Sao feriados obrigatdrios:

1 de Janeiro

Terca- Feirade Carnaval (Terca para Quarta)
Sexta - Feira Santa

25 de Abril

1deMaio

Corpo de Deus (festamével)

Domingo de Péascoa

10 de Junho

1 Julho

15 de Agosto

5 de Outubro

1 de Novembro

5 de Outubro

1 de Dezembro

8 de Dezembro

25 de Dezembro - (de 24 para 25)

26 de Dezembro - (de 25 para 26)

Feriado Municipal onde o trabalho é prestado.

Clausula42.2
Direito aférias

1 - Os trabalhadores abrangi_dos por este Contrato tém
direito, em cada ano civil a 22 dias Uteis seguidos de férias.

2 - O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no
ano anterior e ndo esta condicionado a assiduidade ou
efectividade de servico, sem prejuizo do disposto non.° 2 da
cldusula43.2

3 - O direito a férias adquire-se com a celebragdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto no nimero seguinte.

4 - Odireito aférias éirrenunciavel e o seu gozo efectivo
ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por qualquer compensacdo econdémica ou
outra, ainda que com acordo do trabalhador.

Clausula43.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 - As faltas justificadas ou injustificadas, ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo
0 disposto no nimero seguinte.

2 - Nos casos em que as faltas determinam perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na proporcao de um diade férias por cada dia de falta até ao
limite de um terco do periodo de férias a que o trabalhador
tiver direito.

Cléusula44.2
Retribuicao e subsidio de férias

1 - A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se
estivessem em servigo efectivo na qua serd incluida a
remuneragdo por trabalho nocturno, no caso em que o
trabalhador a ela tenha direito e deve ser pago antes do
inicio daquel e periodo.

2 - Além da retribuicdo mencionada no nimero anterior,
os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de
montante igual ao dessa retribuic&o.

3 - A reducdo do periodo de férias nos termos do nimero
2 da clausula 43.2 ndo implica reducdo correspondente na
retribuicdo ou no subsidio de férias.

Clausula45.2
Escolha ou marcacéo da época de férias

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita, por
mUituo acordo, entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 - Na fdta de acordo, cabera a entidade patrona a
elaboracdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a
Comissdo de trabahadores, ou a Comissdo Sindical ou
intersindical ou os Delegados Sindicais, pela ordem
indicada, se existirem tais entidades.

3 - No caso previsto no nimero anterior, a entidade
patronal sb pode marcar o periodo de férias entre 1 de Maio
e 31 de Outubro, salvo parecer favorédvel em contrario das
entidades nele referidas.

4 - As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas
em dois periodos interpolados, desde que estabel ecidos com
0 acordo das partes.
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5 - O mapa de férias definido devera estar elaborado e
afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de cada
ano.

6 - O inicio da contagem do periodo de férias devera
reportar-se necessariamente a um dia (til de trabalho.

Clausula46.2
Alteracdo da marcacdo do periodo de férias

1 - Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou interrupgdo das férias ja iniciadas, o0
trabalhador tem direito a ser indemnizado pela entidade
patronal dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido
na pressuposi¢cdo de que gozaria integralmente as férias na
época fixada.

2 - A interrupcéo das férias ndo podera prejudicar 0 gozo
seguido de metade do periodo de férias a que o trabalhador
tenhadireito.

3 - Haveralugar a ateracéo do periodo de férias sempre
gue o trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe sga
imputavel.

Cléusula47.2
Efeitos da cessacdo do contrato de trabalho

1 - Cessando o contrato por qualquer forma, o
trabalhador ter4 direito a receber a retribuicdo
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico prestado no ano da cessacdo, bem como ao
respectivo subsidio.

2 - Se 0 contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio desse ano, o trabahador tera ainda
direito areceber aretribuicéo correspondente a esse periodo,
bem como o rsspectivo subsidio,

3 - O periodo de férias a que se refere 0 nimero anterior,
embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos da
antiguidade.

Clausula 48.2

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1 - No ano de suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se
verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencidas, o trabalhador tera direito a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

2 - No ano da cessagéo do imJJedi mento prolongado, o
trabalhador terd direito ao periodo de férias e respectivo
subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse ano, se
estivessem estado ininterruptamente ao servico.

3 - Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados entre 0 momento da apresentacdo do trabal hador,
apos a cessacdo do impedimento, e o termo do ano civil em
gue este se verifique, seréo gozados no 1.° trimestre do ano
imediato.

Clausula49.2
Doenca no periodo de férias

1 - Se o trabalhador adoecer, durante as férias, seréo as
mesmeas interrompidas desde que a entidade patronal segja de
facto informada, prosseguindo-se o respectivo gozo apds o
termo da situagcdo de doenca, nos termos em que as partes
acordem, ou, nafalta de acordo, logo apos a alta.

2 - Aplicase a0 disposto na parte find do nimero
anterior, o disposto no n.° 3 da clausula 482

3 - A prova da situacdo de doenca prevista no n.° 1,
poderd ser feita por estabelecimento hospitalar, por médico
da previdéncia ou por atestado médico, sem prejuizo, neste
ultimo caso, do direito de fiscalizacdo e controle, por médico
indicado pela entidade patronal.

Clausula50.2
Violacéo do direito a férias

No caso da entidade patronal obstar ao gozo das férias
Nos termos propostos neste contrato e na Lel, o trabalhador
receberg, a titulo de indemnizagdo, o triplo da retribuicdo
correspondente ao periodo de férias em fata, que deve
obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

Clausula51.2
Conceito defalta

1 - Por falta entende-se a auséncia do trabal hador durante
o0 periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 - No caso de auséncia durante periodo inferior aum dia
de trabalho, os respectivos tempos sero adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas, na medida em que
perfizerem um ou mais dias completos de trabal ho.

3 - Exceptuam-se do disposto do nimero anterior a
auséncias parciais ndo superiores a 15 minutos, num total de
duas horas por més.

Clausula52.2
Tiposdefaltas
1 - Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - S&o consideradas faltas justificadas:

a) Quinze dias seguidos, por atura do casamento

b) As motivadas por falecimento de conjuge, filhos ou
enteados, noras, genros, pais, madrasta ou padrasto e
sogros, até cinco dias;

c) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, triavos,
netos, bisnetos, e trinetos, irmédos ou cunhados, bem como
de pessoas que vivam em comunhéo de vida e de habitacdo
com os trabal hadores, até dois dias.

d) Asmotivadas por parto da esposa, por periodo ndo superior
atrésdias;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo segja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de
obrigacBes legais, ou a necessidade de prestacdo de
assisténcia inadiavel a membros do seu agregado familiar;
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f) Asmotivadas pela prética de actos necessarios e inadidveis
no exercicio de fungbes em associagbes sindicais ou
instituicdes de previdéncia e na qualidade de delegado
sindical ou de membro da comisséo de trabalhadores;

g) Asmotivadas pela prestacdo de provas em estabel ecimento
de ensino;

h) As prévias ou posteriormente autorizadas pela entidade
patronal.

i) Até dois dias por més para assuntos particulares com perda
de remuneracéo.

3 - Sdo consideradas injustificadas todas as faltas néo
previstas nos nlmeros anteriores.

Clausula53.2

Comunicac&o e prova sobre asfaltas
justificadas

1 - As fdtas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo que
possivel.

3 - O ndo cumprimento do disposto nos numeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 - A entidade patronal pode, em qualquer caso de faltas
justificadas, exigir prova, dos factos invocados para a
justificacéo.

Clausula’54.2
Efeitos dasfaltasjustificadas

1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda de
retribuicdo ou prejuizo de qualquer direito ou regalias dos
trabalhadores, salvo o disposto no nimero seguinte:

2 - Determinam perda de retribuic8o as seguintes faltas,
ainda que justificadas;

a) Dadas nos casos previstos na dinea f) e i) do n.° 2 da
clausula52.2,

b) As fatas dadas por membros da direcgdo do Sindicato
guando excedam quatro dias do més, por delegados
sindicais ou delegados das comissdes intersindicais quando
excedam, respectivamente, cinco ou oito horas por més,

¢) Dadas por motivo de doenca desde que o trabal hador tenha
direito a subsidio de previdéncia respectivo;

d) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qual quer subsidio ou seguro.

3 - Nos casos previstos na alinea €) do n.° 2 da clausula
52.2 se 0 impedimento do trabal hador se prolongar paraalém
de um més, aplica-se o regime de suspensdo da prestacéo de
trabalho por impedimento prolongado.

Clausula55.2
Efeitos das faltasinjustificadas

1 - As fdtas injustificadas determinam sempre perda de
retribuicdo, correspondente ao periodo de auséncia, o qual

serd descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do
trabalhador. A perda de retribui¢8o seré calculada com base
naférmula

R.M.

30
sendo R.M aremuneragdo mensal.

2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diério, o periodo de auséncia a
considerar para efeitos do niimero anterior abrangera os dias
ou meios dias de descanso ou feriados imediatamente
anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta, de modo a
gue os 2 periodos sgjam sempre iguais:

3 - Incorre em infracgdo disciplinar grave todo o
trabalhador que:

a) Fatar injustificadamente durante 3 dias consecutivos ou
seis interpolados, num periodo de um ano.

b) Faltar injustificadamente com aegacdo de motivo de
justificag8o comprovadamente fal so.

4 - No caso de a apresentacéo do trabalhador parainicio
ou reinicio da prestacéo de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a
entidade patronal recusar a aceitacdo da prestagdo durante
parte ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

CAPITULO VIII
Cessacéo do contrato de trabalho.
Clausula’56.2
(Causas de extincéo)
O contrato de trabalho cessa por:

A) Mutuo acordo das partes;

B) Caducidade;

C) Despedimento com justa causa, promovido pela entidade
patronal;

D) Despedimento colectivo;

E) Resciséo do Trabalhador.

Clausula57.2

Cessacao de contrato de trabalho por matuo
acordo das partes

1 - E sempre licito & entidade patronal e ao trabal hador
fazer cessar, por mUtuo acordo, o contrato de trabalho, quer
este tenha prazo quer néo.

2 - A cessagdo do contrato por mituo acordo deve sempre
constar de documento escrito, assinado por ambas as partes
em duplicado, ficando cada parte com um exemplar. Deste
documento podem constar outros efeitos acordados entre as
partes, desde que ndo contrariem as leis gerais do trabalho.

3 - S8o nulas as clausulas do acordo revogatorio referido
no n.° 2 segundo as quais as partes declaram que o
trabalhador ndo pode exercer direitos adquiridos ou
reclamar créditos vencidos.
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4 - No prazo de sete dias, a contar da data da assinatura
do documento referido no n.° 2, o trabalhador podera
revogé-lo unilateralmente, reassumindo o exercicio do seu
cargo.

5 - Exercendo o direito previsto no nimero anterior, 0
trabalhador perdera a antiguidade que tinha a data do acordo
revogatorio, a menos que faga prova de que a declaracéo se
revogar 0 contrato foi devida a dolo ou coagcdo da outra
parte.

Clausula58.2

Cessacéo do Contrato de Trabalho por
caducidade

1 - O contrato de trabalho caduca nomeadamente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva, de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de a
empresa o receber;

¢) Com areformado trabahador.

2 - Nos casos previstos na ainea b) do nimero 1 sO se
considera verificando a impossibilidade quando ambas as
partes a conhegam ou devem conhecer.

Clausula59.2
Auséncia dejusta causa
Nostermosdalei:

1 -Ainexisténciadejusta causa, ainadequacdo da sancdo
do comportamento verificado e a nulidade ou inexisténcia
do processo disciplinar determinam a nulidade do
despedimento que, apesar disso tenha sido declarado,
mantendo o trabalhador o direito as prestagdes pecuniarias
gue deveria ter normalmente auferido desde a data do
despedimento, bem como a reintegracdo na empresa no
respectivo cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade
que lhe pertencia.

2 - Em substituicdo da reintegracdo na empresa, O
trabalhador podera optar pelas indemnizacBes previstas na
Lei, contando-se para esse efeito todo o tempo decorrido até
adata da sentenca.

Cléusula60.2

Cessacao do contrato de trabalho por
despedimento colectivo

1- Considera-se despedimento colectivo nos termos da
lel, a cessacdo do contrato de trabalho operada simulténea
ou sucessivamente no periodo de 3 meses, que abranja pelo
menos dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate
respectivamente de empresas com dois a cinquenta ou mais
de cinquenta trabal hadores sempre que aquela ocorréncia se
fundamente em encerramento definitivo determinado por
motivos estruturais, tecnol 6gicos ou conjunturais.

2 - Cada trabahador abrangido pelo despedimento
colectivo tem direito aindemnizagdo de antiguidade prevista
nalLe.

Clausula61.2

Cessacéo do Contrato por rescisio do
trabalhador

1 - O trabalhador podera rescindir o contrato, sem
observancia de aviso prévio, nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigacfes legais incompativeis
com a continuagdo do servico;

b) Faltaculposade pagamento pontua daretribuicdo naforma
devida;

c) Violagdo culposa das garantias legais e convencionais do
trabal hador;

d) Aplicacdo de sancdo abusiva;

e) Faltaculposade interesses patrimoniais do trabalhador ou a
ofensa a sua honra ou dignidade;

f) Falta culposa de condi¢cBes de higiene e seguranca no
trabal ho.

2 - A cessacdo do contrato nos termos das alineas b) e f)
do nimero 1 confere ao trabalhador o direito aindemnizacdo
previstanale.

3 - O pagamento da indemnizag&o referida no nimero
anterior ndo exonera a entidade patronal da responsabilidade
civil ou pena a que dé origem a situagdo determinante da
rescisdo.

4 - O trabalhador tem ainda o direito de rescindir o
contrato individual de trabalho, por decisdo unilateral,
devendo comunicé-lo por escrito, com aviso prévio de dois
meses.

5 - No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servico 0 aviso prévio previsto no nimero
anterior sera de um més.

6 - Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso referido nos nimeros anteriores, pagara a
outra parte, atitulo de indemnizag&o, o valor de retribuicdo
correspondente ao periodo de aviso prévio em fata, sem
prejuizo de outras indemnizagbes devidas a entidade
patronal previstas nalei.

CAPITULO IX
Trabalhador es Especificos
Cléusula62.2
Principios gerais
S30 garantidas as mulheres trabalhadoras, em idénticas
tarefas e quaificacdo e para trabalho igual, os mesmos
direitos e garantias que assistem aos trabalhadores do sexo
masculino, sem qualquer discriminacdo, nomeadamente no
tocante a promoc¢do, remuneragdo e acesso a qualquer
categoria profissional.
Clausula63.2
Direitos especiais

Sé0 designadamente assegurados as mulheres os
seguintes direitos:
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a) Néo desempenhar sem diminui¢&o de retribuicdo, durante a
gravidez e até quatro meses apds o parto, tarefas
clinicamente desaconselhéveis para o seu estado;

N&o ser despedida, salvo com justa causa durante a gravidez
e até um ano depois do parto, desde que sgam do
conhecimento da entidade patronal.

Faltar durante 120 dias no periodo de maternidade, os quais
ndo poderdo ser descontados para quaisgquer efeitos,
designadamente licenca para férias, antiguidade ou
aposentacao.

O periodo referido na alinea anterior devera ser gozado nos
seguintes termos:

dl) 90 dias obrigatdrios e imediatamente apds o parto.

d2) Osrestantes, total ou parcialmente, antes ou depois do parto.
e) A faltar duas horas por dia, seguidas ou fraccionadas, desde
0 nascimento de um filho e durante o periodo de um ano, ou
enguanto durar a amamentacao.

Dispensa, por necessidade justificada, de comparéncia ao
trabalho até dois dias por més, com ou sem retribuicéo.

A fatar quando tenha necessidade de ir as consultas pré-
natais ou posteriores ao parto, sem prejuizo de retribuicao,
até um dia por més.

b)

©)

d)

f)
9)

Clausula64.2
Trabalho de menores - Principio geral

1 - A entidade patronal deve proporcionar aos menores
gue se encontrem ao servico, condi¢gdes de trabalho
adequadas a sua idade, prevenindo de modo especial
quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico e moral.

2 - A entidade patronal ndo podera negar nem contrariar
a criagBo de condigbes que proporcionem aos jovens
trabalhadores melhoria da sua situacdo socio - profissional e
cultural, sendo obrigada, nomeadamente, a facilitar a
frequéncia de quaisguer estabelecimentos de formacdo
profissional ou de qualquer grau ou categoria de ensino, nos
termos previstos nalei ou neste contrato.

Clausula65.2
Trabalhos proibidos ou condicionados
Fica vedada a possibilidade de exploracdo do trabalho de
menores em condicdes que prejudiquem o seu normal
desenvolvimento fisico - psiquico, designadamente:

a)
b)

O transporte, a dorso, de pesos superiores a 15 Kgs.

A prestacdo de trabalho nocturno ou extraordinério antes de
completarem 16 anos de idade;

A execucdo de trabalhos manifestamente excessivos para a
sua capacidade fisica;

A execugdo de trabahos através de qualquer forma de
coagao.

©)

d)

Clausula 66.2

Trabalhador es estudantes - Dir eitos
especiais

1 - Os trabalhadores que frequentem qualquer
estabelecimento de ensino, deixaréo o trabalho, sem perda
de remuneracdo até duas horas, nos dias em que tenham
aulas, se necessario a comparéncia nestas.

2 - Aos trabalhadores que frequentem qualquer
estabelecimento de ensino serdo concedidos ainda as
seguintes regalias:

a) Faltar, sempre que necessario para prestar provas de exames
ou outras, nos estabel ecimentos de ensino;

b) Faltar até dez dias consecutivos ou ndo, para preparacéo de
exame;

¢) Gozar férias interpoladamente, sempre que o requeiram;

d) Na elaboracéo da escala de férias serd tida em conta o seu
desgjo de as aproveitar para a preparacdo dos exames, sem
prejuizo dos legitimos interesses dos demais trabal hadores.

3 - Os trabalhadores nas condi¢bes do n.° 1 deveréo:

a) Comprovar, sempre que solicitado pelas entidades
patronais, o horério das disciplinas que frequentem, bem
como a da sua assiduidade a estas;

b) Programar a frequéncia as aulas, prestagdo de provas de
exame ou outras e a preparacdo dos exames, por forma a,
sempre que possivel, ndo perturbar a regularidade do
servico da empresa.

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 67.2
Conceito de infracco disciplinar

Considera-se infrac¢do disciplinar o facto voluntério,
praticado pelo trabalhador com violagdo, por accéo ou
omissdo, dos deveres decorrentes deste contrato e dalei.

Clausula68.2
Processo disciplinar

1 - Qualquer san¢do disciplinar ndo pode ser aplicada
sem precedéncia de processo disciplinar, e asua execucado so
pode ter lugar nos trés meses subsequentes a decisdo.

2 - O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
sessenta dias subsequentes aquele em que a entidade
patronal, ou o superior hierarquico com competéncia
disciplinar, teve conhecimento dainfracgéo, sem prejuizo de
prazos mais curtos previstos nalei.

3 - No processo disciplinar que preceder a aplicagdo da
sancdo de despedimento com invocagdo de justa causa,
seréo asseguradas as seguintes garantias de defesa:

a) Os factos de acusacdo terdo de ser concretizados e
fundamentados e ser@o levados ao conhecimento do
trabalhador acusado através de nota de culpa remetida em
carta registada com aviso de recepcao;

O trabalhador acusado podera apresentar a sua defesa por
escrito no prazo méximo de 3 dias ap6s a recepcdo da nota
de culpa;

Dever8o ser ouvidas as testemunhas indicadas pelo
trabalhador acusado, até o0 maximo de dez e trés por cada
facto;

d) Ser&o ainda observadas as disposi¢des legais imperativas.

b)

©)

4 - A san¢do do despedimento sem precedéncia do
processo disciplinar, a inadequacdo da sancdo ao
comportamento verificado e a nulidade ou a inexisténcia do
processo disciplinar determinam a nulidade do
despedimento que, apesar disso, tenha sido declarado.



16 de Setembro de 2004

17

Nimero 18

5 - Iniciado o procedimento disciplinar e pode a entidade
patronal suspender a prestacdo do trabalho se a pr&een?a do
trabalhador se mostrar inconveniente, mas ndo |he € licito
suspender o pagamento da retribuic&o.

6 - E permitido a consulta do processo mandatério
forense, apds a entega da nota de culpa ao trabal hador.

Clausula69.2
Sancdes disciplinar es

1 - Asinfracgdes disciplinares seréo punidas conforme a
gravidade da falta, com as seguintes sangoes:

a) Repreensdo simples ou mera admoestacéo verbal;

b) Repreensdo registada e comunicada por escrito ao
trabal hador;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicao;

d) Despedimento com justa causa;

2 - A sancéo de suspensdo da prestacéo de trabalho com
perda de retribuicdo ndo pode exceder, por cada infraccéo,
doze dias e em cada ano civil o total detrinta dias.

3 - Sobre as retribuicbes perdidas em consequéncia da
alineac) don.° 1, incidirdo apenas contribui¢bes obrigatorias
para as ingtituicbes de previdéncia, devidas tanto pelo
trabalhador como pela entidade patronal.

4 - A sancdo disciplinar deve ser proporcional a
gravidade da infrac¢do e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais do que uma pela infracco.

5 - E nulo e de nenhum efeito clual quer sancéo disciplinar
nado prevista no n.° 1 desta clausula.

Clausula70.2
Sancdes Abusivas

1 - Consideram-se abusivas as sancBes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabal hador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se acumprir ordensaque, nostermoslegais e deste
contrato, ndo deva obediéncia;

c) Exercer ou candidatar-se a fungBes em organismos
sindicais, de previdéncia; ou de delegado sindical;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que |he assistem.

2 - Até prova em contrério, presume-se abusivo 0
de:\;l)edl mento quando levado a efeito até seis meses apos
qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) e d) do
n.° 1 desta clausula ou até um ano apos o termo das funcdes
referidas na alinea ¢) do n.° 1 ou data da apresentacdo da
candidatura a essas func¢des quando se ndo venha a exercer,
Sejaentdo, num ou outro caso, o trabalhador serviaamesma
entidade, excepto quando a dirigentes sindicais ou delegados
sindicais, gozando ainda as regalias de proteccdo contra
despedimento previsto em lei especial.

CAPITULO XI
Comissdo paritéria
Cléausula71.2
Comissdo paritaria

Na area e com o ambito definidos no n.° 1 daclausulal 2,

deste contrato seréo constituidas a requerimento de qual quer
interessado, dirigido a Secretaria Regional do Trapalho e
com conhecimento a outra parte, comissdo paritaria, com a
composi¢ao, atribuigdes e modo de funcionamento referidas
nas clausulas seguintes.

Clausula72.2
Composicao

1 - A comissdo paritéria referidas na clausula anterior
serdo constituidas por cinco membros efectivos, dois em
representacdo do Sindicato, dois da entidade patronal e um
da Secretaria Regional do Trabalho.

2 - Além dos membros mencionados no numero
procedente, poderdo participar da comissdo paritéria quatro
assessores técnicos designados dois por cada parte.

3 - Os assessores a que se refere 0 nimero anterior
tomar&o parte, sem direito a voto, nas reunides, a fim de
prestarem os esclarecimentos técnicos julgados necessarios.

4 - Os vogais ser8o nomeados pelas partes no prazo de
dez dias, contados da data de recepcdo pela Secretaria
Regional do Trabalho do requerimento previsto no n.° 1
desta clausula.

5 - Nafalta de designagdo no prazo fixado, a mesma sera
feita pela Secretaria Regional do Trabalho.

Clausula73.2
Atribuicoes

A comissio paritaria competira sem prejuizo do
estabelecido na Lei sobre despedimentos colectivos:

a) Promover se e quando necessario, a reclassificagdo, dentro
do sector, de trabalhadores da panificagéo;

b) Verificar, controlar e decidir sobre as medidas reputadas
convenientes a resolucéo da situacdo dos trabalhadores cuja
estabilidade de emprego se mostre afectada pela eventual
diminuicdo de rentabilidade do estabelecimento em que
prestam servico.

Clausula74.2
Deliber acbes
1 - As deliberagBes tomadas pela comissdo paritéria
obrigam os trabalhadores e as empresas a que respeitem,
bem como o sindicato e a associagéo dos industrials.

2 - As deliberacBes seréo transmitidas as partes
interessadas por carta registada com aviso de recepgao.

CAPITULO XII
Disposi¢oes Finaise Transitérias
Clausula75.2
Definicdo de pdo
Considera-se péo todo o produto que as padarias estdo

legalmente autorizadas a fabricar, incluindo os produtos
afins.
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Clausula76.2

Recusa de passagem de certificado de
trabalho

A recusa da entidade patronal, aquando da cessacdo do
contrato, de passagem do certificado de trabalho até 10 dias
apos a recepcdo do pedido, constitui aguela no dever de
indemnizar o trabalhador em montante igual ao que Ihe teria
de pagar se 0 mesmo se encontrasse efectivamente ao
servico desde o momento de recepcdo do pedido até a
correspondente entrega ao trabal hador.

Clausula77.2
Manutencao deregalias adquiridas

1- Daaplicacéo do presente contrato ndo poder&o resultar
quaisquer prejuizo para os trabalhadores, designadamente
baixa de categoria bem como diminuic&o de retribuicdo ou
de outras regalias de carécter regular ou permanente.

2 - Consideram-se expressamente aplicaveis todas as
disposicOes legais que estabelecam tratamento mais
favoravel do que o presente contrato.

Clausula78.2
Quotizacdo sindical

1 - Relativamente aos trabalhadores que haam
autorizado ou venham a autorizar o desconto na folha de
ordenados das respectivas quotas sindicais, as empresas
deduzir8o, mensalmente, no acto do pagamento da
retribuicdo, o valor da quota estatutariamente estabel ecida.

2 - As entidades patronais enviardo ao Sindicato, até ao
dia quinze de cada més, as quotas sindicais descontadas nos
termos do nimero anterior.

Clausula79.2
Retroactividade

As tabelas de salarios mensais minimas e as clausulas de
expressdo pecuniaria quando revistas produzirdo efeitos
desde a data em que a anterior tabela prefizer um ano de
vigéncia.

ANEXO |
Definicéo das categorias profissionais
Grupoll
Fabrico

Amassador - E o trabalhador que amassa manualmente ou
alimenta, regula e assegura o funcionamento de maquinas
utilizadas na amassadura da farinha a panificar, sendo responsavel
pelo bom fabrico de p&o e produtos afins; manipula as massas
competindo-lhe substituir o encarregado de fabrico quando ndo o
haja, ou nas suas faltas ou impedimentos.

Aprendiz - E o trabalhador de idade superior a 16 anos que faz
a sua aprendizagem para profissional das profissdes descritas neste
anexo.

Ajudante de padaria - E o trabal hador a quem compete cortar,
pesar, enrolar e tender amassa a panificar, afim de lhe transmitir as
caracteristicas requeridas, para o que utiliza faca e balanca
maquinas divisoras, pesadoras, enroladoras ou outras com que
trabalha, cuidando da sua limpeza e arrumagdo, podendo ainda
colaborar com o Amassador e o Forneiro.

Paragrafo 1.° - O trabalhador que possuir 5 ou mais anos de
permanéncia nesta categoria € considerado Ajudante de 1.2

Encarregado de fabrico - E o trabalhador responsavel pela
requisicdo de matérias primas, pelo fabrico em tempo para a
expedicdo, dentro dos limites técnicos e humanos da empresa, e
pela elaboracdo dos respectivos mapas, competindo-lhe ainda
assegurar aboa qualidade do p&o e disciplinado pessoal de fabrico.

Forneiro - E o trabalhador que aimenta, regula e assegura o
funcionamento dos fornos destinados a cozer pdo e produtos &fins,
sendo responsavel pelo enfornamento, boa cozedura e
desenfornamento.

Grupoll
Expedicdo, Distribuicéo e Vendas

Caixeiro - E o trabalhador que nas empresas de panificacio
efectua a venda dos diferentes tipos de péo, produtos de pastelaria,
confeitaria, produtos afins e similares e, que nos depésitos de
venda de pdo, vulgarmente conhecidos por “boutiques de p&o”,
para além dos supra referidos, vende ainda sandes, salgados, cafés
e bebidas, sendo responsavel pelas importancias recebidas. E ainda
responsavel pelaafixagdo em lugar visivel das tabelas de pregos de
venda dos produtos, competindo-lhe, também, zelar pela
conservagdo, em perfeito uso, de balancas, pesos e outros
instrumentos de trabalho, salvaguardando a boa apresentacdo e
exposi¢do dos produtos.

Caixeiro del.2 - E o caixeiro cuja venda média diéria (de p&o,
produtos e similares) é igual ou superior a35 £.

Caixeiro de 2.2 - E o caixeiro cujavenda média diéria (de pao,
produtos afins e similares) é inferior a 35€.

Paréagrafo 1.° - Sempre que forem fixados oficialmente novos
precos de venda de p&o os valores respeitantes a vendas de pdo os
valores respeitantes a vendas didrias referidas na diferenciacdo de
Caixeiro de |.2 e de 2.3 serdo actualizados, tomando como base a
percentagem da diferenga média entre os novos e os anteriores
valores dos referidos pregos.

Paragrafo 2.° - Os trabal hadores classificados como caixeiros
del.2adata da entrada em vigor deste contrato, ndo poder&o sofrer
baixa de categoria por forcado valor acordado paraadiferenciacéo
decaixeirosde l2ede22

Caixeiro Auxiliar - E o trabalhador que exerce eminentemente
fungdes de venda ao balcdo, coadjuvando o Caixeiro Encarregado
e ou o caixeiro no desempenho das suas fungdes no
estabel ecimento em que exerce a sua actividade. O caixeiro nestas
condi¢des sera promovido obrigatoriamente a caixeiro de 2.2 apés
2 anos de permanéncia nesta categoria.

Caixeiro Encarregado - E o trabalhador que, nas pequenas
unidades de producdo que ndo possuem encarregado de fabrico
nem encarregado de expedicdo, tem a seu cargo a responsabilidade
dalaboracdo, da expedi¢do, dadistribuicdo e davenda ao balcéo ou
aquele que, nas grandes unidades de produgdo, tem a seu cargo,
para além da direccdo de um balcdo, a distribuigdo a vendedores,
distribuidores e a colectivos efectuados nesses balcfes e a
elaboracdo dos mapas de venda, bem como os respectivos
recebimentos.
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Distribuidor - E o trabalhador que distribui p&o pelos clientes
ou postos de venda, a pé ou em veiculo ndo automével ou em
veiculo automdével desde que por ele ndo conduzido. Colabora na
contagem dos produtos fabricados e no transporte e descarga de
matérias primas necessarias a fabricaco.

Distribuidor- Motorizado - E o trabalhador que distribui pao,
produtos afins similares pelos clientes ou postos de venda,
utilizando veiculo automével por ele conduzido. Colabora na
contagem dos produtos fabricados e transporta as matérias primas
necessarias a fabricagdo podendo coadjuvar a sua descarga.

Encarregado de expedicio - E o trabalhador responsavel pela
expedicdo do pdo para os balcoes, distribuicdo, venda e colectivos,
devendo apresentar diariamente 0s mapas respectivos.

Expedidor ou Ajudante de Expedicéo - E o trabalhador que
procede a contagem e embal agem de produtos fabricados, podendo
ainda coadjuvar a sua distribuicdo. Substitui o encarregado de
expedi¢do nas suas faltas ou impedimentos.

Serventes - E o trabahador com fungdo de proceder a
embalagem de produtos podendo, em casos excepcionais e atitulo
eventual, fazer a sua entrega, competindo-lhe ainda a limpeza do
estabel ecimento.

ANEXO Il
Tabela Salarial
De 1/1 a31/12/2004
Categorias Profissionais Remuneracoes

Encarregado de Fabrico ................. 468,50
Amassador

FOrneiro ......ccoveeveie i i, 449,00
Ajudantede 1.2 ........coociiiiiiinnnn . 419,00
Ajudantede 2.2 ..., 410,00
Aprendizde2.°an0 .......ccceevvennnnen 376,50
Aprendizde1.°an0 ........cccccvvnenn. 376,50
Encarregado de Expedi¢éo .............. 461,50
Caixeiro Encarregado ................... 441,50
Distribuidor Motorizado ................ 419,00
Caixeirode 1.2 ......ccooevevinininiinnnn. 392,00
Caixeirode 2.2 .. ...ccooeveviininiinennn. 386,50
Caixeiro Auxiliar.........c..c.oevvenenen. 386,00
Expedidor ........coooiiiiiiiiiiiin, 386,00
Distribuidor .......cooovviiiiiiinn. 386,00
Servente ¢/ mais de 18 anos ........... 386,00
Servente ¢/ menos de 18 anos.......... 376,50

Funchal, 18 de Agosto de 2004

Pelo Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentacdo, Servicos e Similares da RAM

Adolfo Luis Gongalves de Freitas, Coordenador do
Sindicato

Osvaldo Andrade Moura, Membro do Secretariado
Vasco Crisostemo Menezes Correia, Membro do
Secretariado

Pela Associacdo dos Industriais de Panificag@o, Pastelaria e
Confeitariada RAM oo

José Jorge Pereira, Presidente
Jodo Gomes de Gouveia, Secretario

Depositado em 3 de Setembro de 2004, afl.? 17 verso do livro
n.° 2, com o n.° 16/2004, nos termos do art.° 549.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associagdo dos
Industriais de Panificacdo, Pastelaria e Confeitaria da
Regido Autéonoma da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentagéo,
Servigos e Similaresda Regido Auténoma da M adeir a-Para
as Industrias de Bolachas, Biscoitos, Pastelaria e
Confeitaria-Revisdo Global.

CAPITULO|
Area, ambito e vigéncia
Clausulal2
(Area e ambito de aplicagio)

1 - O presente contrato colectivo aplica-se na Regido
Auténomada Madeira.

2 - Este contrato obriga por um lado,

a) Todas as empresas dos sectores das industrias de bolachas,
biscoitos, pastelaria e confeitaria representadas pela
associagdo patronal outorgante e por outro lado,

b) Todos os trabalhadores das categorias profissionais
previstas representados pelo Sindicato outorgante.

Clausula2.2
(Vigéncia)

1 - O presente CCTentra em vigor ap6s a sua publicacdo
Nnos mesmos termos das leis.

2 - O prazo minimo de vigéncia sera de dois anos, com
excepcdo da tabela salaria que terd a duragdo minima de
doze meses.

3 - Enquanto ndo entrar em vigor o novo texto,
continuara em vigor aquele que se pretende rever ou alterar.

Clausula3.2
(Dendncia)
1 - O presente CCT n&o podera ser denunciado sem que
tenham decorrido vinte ou dez meses conforme se trate,
respectivamente, do clausulado ou da tabela salarial.

2 - A parte que denunciar o CCT devera, conjuntamente,
enviar proposta dirigida a outra parte.

3 - A parte que receber a proposta de revisdo tem o prazo
de trinta dias para responder.

4 - Havendo ou n&o resposta, seguir-se-8o os ulteriores
termos legais.

CAPITULO I

DisposicBesrelativas ao livre exercicio
do direito sindical

Cléusula4.2
(Principio Geral)
Nos termos da lel é vedada & entidade empregadora

qualquer interferéncia na actividade sindical dos
trabalhadores a0 seu servico.
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SECCAO |
Do exercicio da actividade sindical
Clausula5.2
(Direito a actividade sindical)

1 - Nos termos da lei, os trabalhadores e o Sindicato tém
o direito de desenvolver actividade sindical no interior da
empresa, nomeadamente através de delegados sindicais e
comissdo intersindical de empresa.

2 - A constituicdo, nimero, designacao e distribuicdo dos
delegados e da comissdo sindical de empresa serfo
regulados nos termos da lel em vigor.

SECCAO I
Nomeac&do competéncia e garantia
Clausula 6.2
(Comunicagéo a empresa)

1 - A Direccdo do Sindicato comunicara as entidades
empregadoras a identificagdo dos delegados sindicais
indicando os nomes dos respectivos membros, por meio de
carta registada com aviso de recepgéo, de que sera afixada
copia nos locais reservados as informagdes sindicais.

2 - O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substituicdo ou cessagéo de funcdes.

Clausula 7.2
(Conceitos fundamentais)
Para efeitos deste capitulo entende-se por:

a) Dirigente Sindica - elemento dos corpos gerentes do
sindicato e ainda dos corpos gerentes das unifes, federactes
e confederagBes de que o Sindicato seja filiado;

b) Delegado Sindical - o representante do sindicato na
empresa;

¢) Comissdo Sindical da Empresa - organizag&o dos delegados
sindicais do mesmo Sindicato na empresa ou unidades de
producéo;

d) Comissdo intersindical de empresa - organizacdo dos
delegados das comissdes sindicais da empresa ou unidades
de produgdo;

Cléusula8.2
(Competéncia dos Or gaos sindicais)

Em ordem a defesa dos direitos e interesses socio-
profissionais dos trabalhadores, as comissdes ou delegados
referidos na clausula anterior, terdo a competéncia definida
na Constituicdo da Republica Portuguesas e nas leis.

Cléusula9.2

(Garantias dos trabalhador es com funcdes
sindicais)

1 - Os dirigentes sindicais, elementos da comissdo
sindical de empresa, delegados sindicais e ainda os

trabalhadores com funcfes sindicais, tem direito de exercer
as fungBes definidas na lei e nos precisos termos em que o
for, sem que tal possa constituir entrave para 0 seu
desenvolvimento profissiona ou para a melhoria da sua
remuneracdo, nem provocar despedimentos ou san¢des, nem
ser motivo para mudanca injustificada de servico ou do seu
horério de trabal ho.

2 - O delegado sindical néo pode ser transferido do local
de trabalho sem autorizacdo da direccdo do respectivo
Sindicato, salvo havendo acordo do trabal hador.

3 - Os delegados sindicais tém direito de afixar, no
interior da empresa em local apropriado para o efeito,
reservado pela entidade empregadora, textos, convocatorias,
comunicacfes ou informagoes relativos avida sindical e aos
interesses socio profissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, da laboracdo normal da empresa.

Clausulalo.2
(Creédito de horas)

1 - Os trabalhadores que sejam membros da Direccéo do
Sindicato, dispem de um crédito de quatro dias por més,
para o desempenho das suas fungBes, mantendo o direito a
remuneragéo.

2 - Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das
suas fungdes, de um crédito de cinco horas por més.
Tratando-se de delegado que faca parte da comissdo
intersindical, tal crédito sera de oito horas.

3 - Para 0 exercicio dos direitos conferidos nos nimeros
anteriores deve a entidade empregadora ser avisada pela
Direccdo do Sindicato, por escrito, com a antecedéncia
minima de um dia e, no caso do n.° 1, com indicacdo das
datas e 0 nimero de dias necessarios.

4 - No caso de impossibilidade de cumprimento do
disposto no nimero antecedente, a comunicacdo sera feita
nas quarenta e oito horas imediatas ao primeiro dia em que
faltarem.

5 - As faltas dadas pelos membros da Direccdo do
Sindicato para desempenho das suas fun¢des consideram-se
justificadas e contam para todos os efeitos, menos o da
remuneracdo, como tempo de servico efectivo.

Clausula11.2

(Condic6es para o exercicio das funcbes
sindicais)

1 - Nas empresas ou unidades de produgdo com cento e
cinguenta ou mais trabalhadores, a entidade empregadora é
obrigada a por a disposicéo do ou dos delegados Sindicais,
desde que estes o requeiram, e atitulo permanente, um local
situado no anterior da empresa ou na sua proximidade e que
seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

2 - Nas empresas ou unidades de produgdo com menos de
cento e cinquenta trabalhadores, a entidade empregadora é
obrigada a por a disposi¢céo do ou dos delegados sindicais,
sempre que estes o requeiram, um local apropriado para o
exercicio das suas funcoes.
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3 - O delegado sindical e a comissdo sindical poderdo
fiscalizar na sua empresa a execucdo do presente CCT,
devendo todas as reclamagdes por presumivel incumprimento
ser gpresentadas a Administragdo damesma.

Clausula12.2
(Formalidades)

Todos os problemas tratados entre a comissdo sindical de
empresa ou delegados sindicais e a entidade empregadora e
as respectivas propostas apresentadas por ambas as partes
devem ser reduzidas a escrito.

CAPITULO III
SECCAO |
Admissdo e Carreira Profissional
Clausulal3.2
(Principio Geral)

1 - SO podera ser admitido como trabalhador, o candidato
que satisfaca as seguintes condicdes:

a) Ter aidade minima de 16 anos;
b) Possuir a escolaridade minima obrigatoria.

2 - No acto de admissdo, as empresas obrigam-se a dar
conhecimento por escrito, ao trabalhador da categoria e
ordenado que lhe sdo atribuidos. Caso nédo o faga, cabe a
empresa a prova da categoria que diz ter atribuido ao
trabalhador.

3 - As empresas sO poderdo contratar pessoal em regime
de contrato a termo, nos termos das clausulas 17.2 182 e
822

4 - Sempre que uma empresa admita um trabal hador com
a categoria que vinha ja possuindo noutras empresas do
mesmo ramo, ser-lhe-a garantido o direito aantiguidade nela
j& adquirido, desde que o trabalhador de conhecimento
prévio por escrito, no acto de admissdo, de que estava
empregado, da sua categoria e antiguidade e faca a
respectiva prova por declaracdo do Sindicato.

Clausula14.2
(Condicdes de admissdo)

1 - As entidades empregadoras tém liberdade no
recrutamento do pessoal, sem prejuizo das condices
estabel ecidas neste contrato.

2 - Na admissdo de trabalhadores as entidades patronais
deverdo consultar o registo de desempregados do Sindicato
outorgante.

Clausula15.2
(Readmissio)
1 - O despedimento por iniciativa do trabalhador, com ou

sem justa causa, ndo podera constituir, so por si, obstaculo a
uma possivel readmissao.

2 - A denincia ou rescisdo do contrato individual de
trabalho implicara perda de antiguidade, na eventualidade de
uma readmiss@o, se o despedimento for por iniciativa do
trabalhador e sem justa causa.

Clausula16.2
(Periodo Experimental)

1 - A admissdo dos trabalhadores sera feita a titulo
experimental, que tera a duragdo maxima permitida por lei.

2 - O prazo definido no nimero anterior ndo se aplica aos
cargos ou postos de trabalho em que, pela sua ata
complexidade técnica ou elevado grau de responsabilidade,
sb sejapossivel determinar aaptidao do trabalhador apds um
periodo maior de vigéncia do contrato.

3 - Aquele periodo maior de vigéncia do contrato ndo
poderd exceder, no entanto, seis meses e devera ser
estabelecido, por escrito, entre ambas as partes.

4 - Durante o periodo experimental fixado e como fixado
nos nimeros anteriores, tanto o empregado como a entidade
empregadora poder&o dar o contrato por terminado, sem que
haja lugar a aviso prévio a outra parte, nem necessidade de
invocacdo de motivo de alegacdo de justa causa, ndo
havendo direito a qualquer indemnizac&o de parte a parte.

5 - O empregado receberd no periodo experimental a
remuneracdo ajustada, nunca inferior a prevista na tabela
salaria e correspondente aos dias de trabalho efectivamente
prestado.

6 - Decorrido o periodo experimental, o profissiona
passar4 a figurar no quadro de pessoal da empresa,
contando-se a antiguidade desde a data da admiss&o.

7 - N&o havera periodo experimental quando aempresa e
o trabalhador mencionarem, por escrito, no momento de
admissdo e ainda quando a empresa admita um trabal hador
com a categoria que vinhaja possuindo noutras empresas do
mesmo ramo, sendo-lhe, neste caso, garantido o direito a
antiguidade ja nelas adquirido, com a condicdo de o
trabalhador dar conhecimento prévio, por escrito, no acto de
admissdo, de que estava empregado, da sua categoria e
a_ntijguidade e faca a respectiva prova por declaracdo do
sindicato.

Clausulal7.2
(Admissdo detrabalhadores a termo)

1 - E permitida a admiss3o de trabal hadores a termo, nos
termos dalei.

2 - A admissdo nos termos referidos no niimero anterior,
devera constar de documento escrito, assinado por ambas as
partes, sendo o duplicado entregue ao trabal hador.

Clausula18.2
(Admissdo para efeito de substituicéo)

1 - A admiss@o de qualquer trabalhador para efeito de
substituicdo temporéria entende-se sempre feita a termo,
mas somente durante o periodo auséncia do trabalhador
substituido e desde que esta circunstancia conste de
documento escrito.
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2 - No caso de o trabalhador substituido continuar ao
servigo por mais de quinze dias apés o regresso daquele que
subsitui, devera a admissdo considerar-se definitiva, para
todos os efeitos, a contar da data de admiss&o, mantendo-se
a categoria e retribuicéo.

Clausulal9.2
(Definicao funcional de categorias)

1 - As categorias profissionais abrangidas por este
contrato sdo as que se enumeram e definem no anexo |.

2 - A atribuicdo da categoria ao trabahador seré feita de
harmonia com as funcdes por ele efectivamente
desempenhadas e as regras e defini¢cdes estabel ecidas neste
contrato, tendo em vista o maior aproveitamento das
aptidBes e preparacdo do trabalhador e o aperfeicoamento
profissional a que tém direito, e ainda segundo o principio:
paraigual trabaho, igual salério.

3 - Sempre que, pela complexidade das funcbes
habitualmente exercidas pelo trabalhador, haja davidas
sobre qual de duas ou mais categorias deve atribuir-se, optar-
se-& pela que corresponder ao trabalho predominante.

4 - Da atribuicdo da categoria pode o trabalhador
reclamar junto da entidade empregadora, através do
representante da comissdo sindical de empresa, ou do
delegado sindical, e, na fata deste recorrer através do
Sindicato, nos termos da cldusula seguinte.

5 - A atribuicdo da categoria efectuada pela entidade
empregadora, nos termos dos n.°s 3 e 4 esta cléusula, torna-
se definitiva no prazo de trinta dias, ap0s a comunicagao ao
trabalhador interessado, se este ndo recorrer dela para a
Comissdo a que se refere a clausula seguinte.

6 - Nas IndUstrias de Pastelaria e Confeitaria a subida de
categorias no anexo | sera feita de 2 anos em 2 anos, desde
a letra E, do Ajudante de Forneiro, Auxiliares
Pasteleiro/Confeiteiro, aé a letra C, Pasteleiro ou
Confeiteiro. Sendo criado a categoria de sub-chefe de
Pastelaria ou sub-chefe de ConfeitariaqueintegraaletraB e
0 Chefe de Pastelaria ou Chefe de Confeitaria a letra A,
sendo estas duas categorias apenas promovidas por
indicagdo da entidade patronal. E igualmente eliminada a
categoria de aprendiz do respectivo contrato para Pastelaria
e Confeitaria

Nota: A partir de 2/6//2003 as empresas sd0 obrigadas a
promover apenas um sub-chefe e um chefe e sO por razfes de
organizagdo da empresa é que as mesmas podem decidir em haver
mais de um sub-chefe e chefe.

7 - Nas Industrias de Bolachas e Biscoitos a subida de
categoria referida no anexo |, serd feita por mérito,
exceptuando a promogdo para a categoria subsequente
aquela em que é exercida a aprendizagem, que terd que
ocorrer no final do primeiro ano de trabalho como aprendiz.

Clausula20.2
(Novas categorias)

1 - Sempre que ndo sgja possivel enquadrar em algumas das
profissdbes definidas no anexo | as funcbes de um
trabalhador, deverd ser criada uma comissdo paritaria do
Sindicato e das empresas outorgantes, para se pronunciar,
tendo em vista a criag8o de novas categorias profissionais.

2 - A comissdo prevista no nimero anterior devera ser
nomeada no prazo maximo de dez dias apds qualquer
interessado ter apresentado a parte contraria um pedido para
criacdo de novas categorias profissionais ou reclassificacdo.

3 - No exercicio da competéncia que lhe € atribuida pelo
n.° 1, deverd essa, comissdo determinar a equiparacéo da
situacdo apreco a alguma das profissdes ou categorias
existentes para efeitos de retribuicdo minima.

4 - Fica proibido as entidades empregadoras atribuirem
as categorias previstas neste CCTdesignacOes diferentes das
estabelecidas no anexo |, independentemente do previsto
nesta clausula.

SECCAO I
Aprendizagem
Clausula21.2
(Principio Geral)

1 - S&o aprendizes os maiores de 16 anos e menores de
18, que a0 mesmo tempo que trabalham, adquirem
conhecimento e a prética necessaria para 0 desempenho de
um posto de trabalho nas empresas.

2 - A entidade empregadora devera dar aos aprendizes
uma formagdo pratica e tedrica especifica em centros de
ensino apropriados, quando existam na Regido.

3 - A categoria de aprendiz sera apenas permitida nas
categorias de auxiliares, forneiro, cilindrador de massas e
pasteleiro.

4 - Havera um periodo tirocinio de seis meses para 0s
trabalhadores com curso oficial ou particular adequado,
superiormente reconhecido, com a remuneracdo de titular.

Clausula22.2
(Profissdes com aprendizagem)

A aprendizagem nas categorias autorizadas, nos termos
do n.° 3 da clausula anterior, terd a duragéo méaxima de um
ano.

Clausula23.2

(Quadro de densidades)

1 - Para determinagéo do tempo de aprendizagem,
contar-se-a4 O servico prestado na mesma categoria a
qualquer empresa do mesmo ramo.

2 - Para efeito do disposto do ndmero anterior, as
empresas 30 obrigadas a remeter ao Sindicato os elementos
requisitados por este.

Clausula24.2
(Certificado de aprendizagem)

Quando cessar o contrato de trabalho com um aprendiz,
ser-lhe-4 sempre passado pela entidade empregadora um
certificado de aproveitamento, referente ao tempo de
tirocinio que ja possui, com a indicagdo da categoria ou
categorias em que se verificou.
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SECCAOII
Quadro do Pessoal
Clausula25.2
Competéncia
A organizaggo do quadro do pessoal € da competéncia
ggrsl n?gggﬁdétse gg_prregadoras, de acordo com as regras
Clausula26.2
(Densidades)

S0 sempre obrigatorias as seguintes categorias
profissionais para cada indistria

Mestre ou técnico de fabrico;
Forneiro, excepto para aindustria de pastelaria e confeitaria;
Outras categorias - Devem ser preenchidas de harmonia com as
necessidades de cada empresa e segundo o grau de fabrico;
Clausula27.2
(Prazos e elaboracdo do quadro)

1 - A entidade empregadora el aborara 0 mapa do quadro
de pessoa de acordo com a lei em vigor enviando-o no
prazo e as entidades nela referidas.

2 - Logo ap6s o envio, as entidades empregadoras
afixar@o, durante um prazo de 45 dias, noslocais de trabalho
e por forma bem visivel, copia do mapa referido no artigo
anterior, podendo qualquer trabalhador, dentro deste prazo,
comunicar, por escrito, as irregularidades detectadas aos
servigos competentes do Govemo Regional .

3 - O exemplar do mapa do quadro de pessoal referido
no nimero anterior serd mantido em arquivo pelas entidades
empregadoras pelo prazo de cinco anos.

Cléusula 282
(Constituicdo do Quadro)

O mapa do pessoa serd elaborado de acordo com os
moldes previstosnaLei.

Clausula29.2
(Promocéo I nterna)
Sendo necessario preencher uma vaga criada no quadro
de empresa, a entidade empregadora dara preferéncia, em

igualdade de condicles, aos seus empregados permanentes
das categorias inferiores, a fim de proporcionar a sua

promoc&o.
CAPITULO IV
Direitos e Deveres das Partes
SECCAO|
Principios gerais
Cléusula 30.2
(Dever es da entidade empregador a)

1 - S50 deveres da entidade empregadora:

a) Instalar os trabahadores em boas condices de salubridade,
higiene e iluminac&o dos locais de trabalho e observar os
indispensaveis requisitos de seguranca no trabal ho,

b) Tratar com respeito os seus colaboradores, e, sempre que
lhes tiver de fazer alguma observacdo ou admoestacdo,
fazé-la de forma a ndo ferir a sua dignidade;

¢) Permitir aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas
neste contrato, a frequéncia de cursos de formagéo cultural
ou profissional € de especializagao;

d) Facilitar o exercicio de cargos em organismos sindicais ou
instituicdes de previdéncia, nos termos da lei e deste CCT;

€) Aceitar as deliberagdes dos 6rgdos emergentes deste CCT,
quando tomadas dentro das respectivas atribuicbes, e
fornecer-lhes todos os elementos relativamente ao
cumprimento deste CCT, quando Ihe sejam pedidos,

f) Exigir dos trabahadores com funcdes de chefia, a maior
correc¢ao no tratamento dos seus subordinados;

g) Enviar ao Sindicato o produto das quotizagBes sindicais, em
numerario, cheque ou vale de correio, até ao dia 10 de cada
més, acompanhado dos mapas de quotizagdo, que seréo
fornecidos pelo Sindicato;

h) Cumprir integralmente as disposi¢des deste CCT e as leis
de trabalho vigentes,

i) Facultar a consulta do processo individual, sempre que o
trabalhador o solicite.

2 - As empresas ficam obrigadas, desde que do facto
tenham conhecimento, acomunicar ao Sindicato outorgante,
a nova residéncia dos trabalhadores j& inscritos ou inscritos
pelaprimeiravez.

Clausula31.2
(Deveresdo trabalhador)
Sao deveres dos trabalhador es:

a) Efectuar com eficiéncia e assiduidade os deveres inerentes
a sua categoria profissional, nomeadamente, demonstrando
interesse pelainovagdo dos métodos de trabalho;

b) Tratar com respeito a entidade empregadora e 0s superiores
hierérquicos, cumprindo as ordens e directrizes emitidas
dentro dos limites dos poderes da direc¢do definidos neste
CCT e nalei, em tudo o que ndo sgja contr&rio aos seus
direitos e garantias;

c) Observar os regulamentos internos elaborados em
conformidade com as disposi¢oes do presente CCTedale;

d) Ter para com os restantes trabalhadores as atencles e
respeito a que tém direito, prestando-lhes em matéria de
servico, 0s conselhos e ensinamentos que necessitam ou

solicitem;
€) Tratar com respeito todas as pessoa que estejam ou entram
em relacdo com a empresa;

f) Né&o divulgar informagdes referentes a métodos licitos de
organizacdo de producdo e comercializagcdo, nem exerce,
directa ou indirectamente actividade e concorrente com ada
empresa, salvo autorizagdo expressa desta;

g) Zelar pelo estado e conservagdo daferramenta e do material
gue lhes estiver confiado;

h) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene,
iluminag&o e seguranca no trabalho;

i) Cumprir integralmente as disposi¢des deste CCT e as leis
de trabalho vigentes.

Clausula32.2
(Garantias dos trabalhador es)

1- E proibido & entidade empregadora:
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Impedir, por qualquer forma, que o trabalhador invoque ou
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, sem justa
causa, aplicar-lhe sangbes ou criar-lhe mau ambiente de
trabalho por causa desse exercicio;

Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influenciar desfavoravelmente as condi¢des de
trabalho dele e dos companheiros;

Diminuir a retribuicdo do trabalhador por qualquer forma
directa ou indirecta, sem prejuizo do n.° 3 desta clausula e
dos casos previstos neste CCT;

Baixar a categoria ou classe do trabalhador;

Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo
o disposto nas clausulas seguintes;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar bens ou
utilizar servicos fornecidos pela entidade empregadora ou
por pessoa por elaindicada.

Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitérios, economatos ou outros estabel ecimentos
relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou
prestacdes de servicos aos trabal hadores.

Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o prop6sito de o prejudicar em direitos ou
garantias decorrentes da antiguidade.

Obrigar atrabalhadora, durante o periodo de gravidez e até
quatro meses apds 0 parto, a desempenhar tarefas que
obriguem a longa permanéncia de pé ou de outras posi¢oes
incbmodas ou que impliqguem grandes esforco fisico,
trepidacao, transporte, ou contacto com substancias téxicas,
devendo esta ser transferida, a seu pedido, para servigos que
ndo segjam prejudiciais ao seu estado e sem pregjuizo da
remuneragao.

b)
0)
d)
f)

9

h)

2 - A prética, pela entidade empregadora, de qualquer
acto em contravencdo do disposto no ndmero anterior,
considera-se violagdo do contrato e da ao trabal hador direito
de o rescindir, cabendo-lhe a indemnizagdo fixada na
cldusularespectiva.

3 - Constitui violac8o das leis de trabalho, e como tal,
sera punida a prética dos actos previstos no nimero um desta
clausula, salvo quanto ao disposto nas alineasc) ed) don. 1,
se tiver havido concordéncia por escrito do trabalhador e do
Sindicato.

SECCAO I
Transfer éncia do local de trabalho

Clausula 332
(Principio Geral)

Entende-se por transferéncia do local de trabalho toda e
qualquer ateracdo do contrato que modifique o local
habitual de trabalho, ainda que com melhoria imediata da
retribuicao.

Clausula34.2

(Transferéncia por mudanca total ou parcial do
estabelecimento)

1 - A entidade empregadora pode transferir o trabalhador
para outro local de trabalho, por motivo de total ou parcial
mudanca do estabel ecimento onde aquel e presta servico.

2 - O trabalhador poderarescindir o contrato com direito
a indemnizagdo prevista na cldusula respectiva, se essa
transferéncia lhe causar sério prejuizo.

3 - Por prejuizo sério entende-se aquele que por forma
importante e grave influa, de modo decisivo, nocivamente,
navida do trabalhador com desvantagens graves em bens de
caracter patrimonial.

4 - Em caso de transferéncia do local de trabalho atitulo
definitivo ou provisorio, a entidade empregadora custeara
sempre as despesas feitas pelo trabalhador e seu agregado
familiar, directamente impostos pela transferéncia.

5 - A faculdade de rescisdo referida no n.° 2 mantém-se
durante os dois meses subsequentes a transferéncia
efectuada nos termos desta clausul a, desde que o trabal hador
prove a existéncia de prejuizo serio, imprevisivel, & dataem
gue deu o seu acordo.

CAPITULOV
Prestacéo de Trabalho
SECCAO |
Regimedetrabalho
Clausula35.2
(Principio Geral)

1 - A todos os profissionais é garantido o trabalho a
tempo completo, enquanto durar o seu contrato de trabal ho,
salvo casos de for¢a maior, nomeadamente afalta de matéria

- Prima e energia, devidamente reconhecidas pel as entidades
competentes apds consulta do Sindicato.

2 - Nos casos de forca maior, previstos no nimero
anterior, a manutencdo das regalias a que os trabalhadores
tem direito, devera ser esclarecida pelas entidades
competentes, ouvidas o Sindicato e as empresas.

Clausula 36.2

(Trabalhadores com capacidade de
trabalho reduzida)

As empresas deverdo facilitar o emprego aos
trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, quer
esta derive de idade, doenca ou acidente, proporcionando-
|hes adequadas condicdes de trabalho e salério e promovendo
ou auxiliando acgBesde formagdo aperfei coamento profissional
apropriados.

Clausula 37.2
(Condicdes Especiais)

A empresa € obrigada a fornecer ferramentas aos
profissionais privativos das oficinas, e, pelo menos, um fato
de trabalho por ano a todos os profissionais ficando estes
como depositarios deles.

SECCAO I
Horério de Trabalho
Cléusula 38.2
(Nocéo)
Entende-se por horério de trabalho a determinacéo das

horas deinicio e do tempo normal diério bem assim como os
interval os de descanso.
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Clausula39.2
(Fixagdo do horério de trabalho)

1 - Dentro dos limites decorrentes da lei e do presente
contrato, compete a entidade empregadora fixar o horario de
trabalho do pessoal a0 seu servico.

2 - E proibida aisencdo do horério de trabalho.

3 - As comissfes sindicais da empresa constituidas ou na
sua falta o Delegado Sindical, devem ser consultadas sobre
0 que se refere ao estabelecimento e organizagdo dos
horérios de trabal ho.

SECCAO 111
Duracéo do Trabalho
Cléusula40.2
(Periodo normal detrabalho)
A - Nasindustrias de bolachas e biscoitos:

1 - O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as
40 horas semanais e as 8 horas di&rias, com dois dias de
descanso semanal que serdo o Sabado e o Domingo.

B - Nasindustrias de pastelaria e confeitaria:

2 - O periodo normal de trabalho ndo pode exceder as 40
horas semanais e as 7 horas didrias.

3 - Nos Sabados o periodo de trabalho diario serd de 5
horas.

4 - O dia de descanso semana é ao Domingo.

5 - Sempre que a necessidade o justifique e de acordo
entre a entidade patronal e o trabalhador, o dia de descanso
semanal podera ser em qualquer dia da semana.

Clausula41.2
(Interrupcéo do periodo normal do trabalho)

O periodo de trabalho diério devera ser interrompido por
um intervalo de duragdo ndo inferior a uma hora nem
superior a duas horas, de modo que os trabalhadores ndo
prester mais cinco horas de trabalho consecutivo.

Clausula42.2
(Inicio da labor ac&o e controlo)

1 - A horaadoptada em todos os centros fabris e aoficial,
e por ela se regulardo as entradas, saidas e os intervalos de
descanso dos trabalhadores.

2 - O trabalho deverd ser iniciado a hora precisa do
comeco de cada periodo de laboracéo.

3 - Ao trabalhador que, excepcionalmente, ndo marque o
cartdo de controlo de entrada e saida, ndo podera ser
efectuado qualquer desconto na remuneraco, desde que se
comprove a sua presenca no trabaho as horas exigidas.

Clausula43.2
(Trabalho por turnos)

1 - Sempre que o periodo normal de laboragdo se inicie
antes das 7 e temmine depois das 20 horas, deverdo ser
organizados horérios de trabalho por turnos diferentes, fixos
ou rotativos.

2 - As empresas podem utilizar horarios de trabalho em
regime de turnos, que poder&o ser diferentes para as diversas
secgoes.

3 - A duragdo de trabalho de cada turno, fixo ou rotativo,
ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos
normais de trabalho estabel ecido neste contrato.

Clausula44.2
(Turnosrotativos)

1 - Entende-se por trabalho por turnos rotativos agquele
em que os trabalhadores mudam periodicamente de horério
de trabalho.

2 - Os trabalhadores por turnos rotativos terdo direito a
uma interrupcéo de meia hora por dia no horério normal de
trabalho, para efeito de refeicdo ou de descanso, sem
prejuizo da continuidade de |aborag&o.

3 - Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno rotativo
apos o periodo de descanso semanal.

4 - As escdas de turno deverdo ser fixadas com uma
semana de antecedéncia, no minimo.

Clausula45.2
(Trabalho nocturno)

1 - Considera-se trabalho nocturno o trabalho
compreendido entre as vinte horas de um dia e as sete horas
do dia seguinte.

2 - As mulheres so é permitido trabalhar entre as seis e
as vinte e quatro horas.

~ 3 - Os menores de 18 anos, admitidos apds a entrada em
vigor deste contrato sd poderdo trabalhar entre as seis e as
vinte e quatro horas.

Cléausula46.2
(Trabalho suplementar)

1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado para
além do periodo normal de trabalho nos termos da clausula
402

2 - Serd concedido um periodo de descanso de quinze
minutos, sem perda de retribuicdo, apds o trabalhador haver
completado cinco horas de trabalho suplementar
consecutivo.

3 - Serd garantido pela entidade empregadora o
transporte do trabalhador para a sua residéncia, desde que
este 0 exija, por estar impedido de utilizar o transporte
normamente utilizado, quando o trabalho suplementar se
inicie ou termine entre as 20 e as 7 horas.
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CAPITULO VI
Regulamentos | nternos
Cléausula47.2
(Principios gerais)

1 - Dentro dos limites decorrentes deste CCT e das
normas gue o regem, compete a entidade empregadora fixar
0s termos em que deve ser prestado trabalho.

2 - As empresas poderdo elaborar regulamentos internos,
donde constem as normas de organizag@o a disciplina do
trabalho, conforme o estipulado nesta convengo.

3 - Os regulamentos internos carecem de prévia

rovacdo da comissdo sindical ou do Sindicato e depois de
obtida a concordancia da maioria dos trabalhadores da
empresa.

4 - Uma copia do regulamento interno, uma vez
aprovado, serd enviada ao Sindicato.

5 - Asempresas deverdo dar publicidade ao contelido dos
regulamentos internos, afixando-os nos locais de trabalho,
de modo que os trabal hadores possam, atodo o tempo, tomar
delesinteiro conhecimento.

Clausula48.2
(Principios gerais)

S80 matérias de regulamentacdo obrigatdria, nos termos
dacldusula anterior:

a) Admissdo;

b) Organizag&o de Trabalho na empresa;

¢) Horérios que se pratiquem;

d) Regrasaobservar no trabal ho;

€) Regimes especiais de retribuicao;

f) Medidas tendentes a melhorar a produtividade;

0) Estabelecimento das condigbes na compra de refeicdes,
fardas, batas de trabalho ou tecidos, quando fornecidos pela
empress;

h) Regime de aprendizagem;

i) Questdes de interesse no desenvolvimento das boas rel agoes
humanas dentro da empress;

i) Regime de faltas e sua justificacao;

k) Organizacdo dos servicos de higiene e seguranca;

I) Penalidades;

m) Trémites do processo disciplinar.

CAPITULO VII
Daretribuicéo
Cléausula49.2
(Principio geral)

1 - Considera-se retribuicdo aguilo que, nostermosdo CCT
e do contrato individua de trabaho, o trabalhador tem direito a
receber, regular e periodicamente, como contrapartida do
trabalho, nomeadamente suplementos e subsidios.

2 - As remuneragfes minimas mensais, a que todos os
trabalhadores abrangidos por este contrato tém direito, sdo
as constantes do Anexo 1, de harmonia com a respectiva
inddstria

3 - Para calcular o sdario utilizar-se-4 a seguinte
formula:

Salério/hora = Remuneracdo mensal x 12

Horas semanais x 52
Clausula’50.2
(Remuner agdes durante a substituicéo)

Sempre que o trabalhador substitua efectivamente outro
gue aufira remuneracéo mais €levada, tém direito, enquanto
urar essa substituicado, a diferenca entre o seu sal&rio e o
auferido pelo trabalhador substituido, desde que essa
substituicdo dure, pelo menos, um dia.

Clausula’51.2
(Pagamento das retribuictes)

1 - O pagamento deve ser efectuado até ao Ultimo dia Gtil
de trabalho do periodo a que respeita, savo se este for
feriado, sendo entéo pago no dia anterior, dentro do periodo
normal de trabalho.

2 - A entidade empregadora garantira a todo o
trabalhador a remunerac@o completa do més, salvo os casos
previstos neste contrato.

3 - Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato
s80 remunerados a0 més.

Cléusulab2.2
(Diuturnidades)

1 - Os trabalhadores terdo direito a uma diuturnidade de
11,80 euros nas industrias de Pastelaria e Confeitaria e de
11,30 euros nas industrias de Bolachas e Biscoitos, por cada
cinco anos de permanéncia ao servico da mesma entidade
empregadora, até ao limite de quatro diuturnidades.

2 - O prazo de cinco anos de permanéncia conta-se desde
a data de ingresso do trabalhador a0 servico da mesma
entidade empregadora.

3 - Considera-se, para todos os efeitos, que as
diuturnidades estabelecidas substituem as previstas nos
anteriores Instrumentos de Regulamentacéo Colectiva e que,
porventura, tenham sido ja atribuidas aos trabal hadores.

Clausula’53.2
(Documento a entregar ao trabalhador)

1 - No acto do pagamento da retribuicdo, a entidade
empregadora deve entregar um documento donde conste a
desgnacdo da empresa, 0 nome completo do trabalhador,
categoria profissona, ndmero de inscricdo na Seguranga
Social, periodo a que aretribuicdo corresponde, discriminagéo
das importancias relativas ao trabalho norma, extraordinério e
nocturno, todos os descontos e deducdes devidamente
especificados, bem como o montante liquido a receber e
outros subsidios.

2 - Com o acordo do trabal hador, a entidade empregadora
poderd efectuar 0 pagamento por meio de cheque bancario,
Vale postal ou depdsito bancéario a ordem do trabalhador,
independentemente da entrega do documento previsto no
ndmero anterior.
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Cléusulab4.2
(Retribuicéo do trabalho nocturno)

O trabalhador nocturno, tal como é definido no presente
contrato, € remunerado com o acréscimo a que da direito o
trabalho equivalente prestado durante o dia. Esse acréscimo
é de 30% (trinta por cento).

Clausula5b.2
(Remuneracao do trabalho suplementar)
O trabalho suplementar sera pago:

a) Com o aumento de 50% sobre a remuneracdo/hora nos dias
normais de trabalho;

b) Com o aumento de 100% em dias de descanso semand,
descanso complementar e feriados obrigatorios.

Clausula’56.2
(Subsidio de Natal)

1 - Todos ostraba hadores tém direito anudmenteaum 13.°
més, também conhecido por subsidio de Natal,
correspondente a um més de salario base.

2 - O subsidio de Natal sera pago até ao dia 18 do mésde
Dezembro e sobre o mesmo devem incidir todos os
descontos legais, incluindo a quota sindical.

3 - Com referéncia a0 ano de admissdo e ao ano de
cessacdo do contrato de trabalho, este subsidio serd pago na
proporcdo de tempo do trabalho prestado.

Cléusula57.2
(Subsidio de Natal para os militares)

1 - Os trabalhadores que ingressem no servico militar
tém direito a receber, com a antecedéncia de 15 dias,
referente ao diade ingresso, o valor referente ao 13.° més ou
subsidio de Natal proporciona ao tempo de servico prestado
neste ano.

2 - Os trabahadores que regressem do servico militar
terdo direito ao valor referente ao 13.° més ou subsidio de
Natal proporcional ao tempo de servico prestado nesse ano.

Clausula’58.2
(Subsidio de alimentacao)

1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato teréo
direito a um subsidio de aimentacdo no valor mensa de
94,20 euros, (26x3,623 euros) nas indUstrias de Pastelaria e
Confeitaria, e de 77,90 euros (22x3,54 euros) nas indlstrias
de Bolachas e Biscoitos, a ser pago por cada dia de trabalho
efectivamente prestado.

2 - O vdor do subsidio de adimentagdo ndo sera
considerado para céculo da retribuicdo de férias, do
subsidio de férias e do subsidio de Natal (13° més).

3 - O subsidio previsto nesta clausula pode ser pago
mediante titulos de aimentacdo, tickets ou outras formas
semel hantes de pagamento.

4 - Os dirigentes sindicais tém direito a receber da
entidade empregadora o subsidio de alimentacdo referente
ao dia ou dias que forem necessérios para desempenho de
fungdes sindicais.

Clausula59.2
(Prémio de assiduidade)

1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém
direito a receber um prémio de assiduidade de 0,54 euros,
nas |ndistrias de Pastelaria e Confeitaria e de 0,54 euros nas
indUstrias de Bolachas e Biscoitos, por cada dia de trabalho
efectivo reportado.

2 - Serdo contabilizadas para os efeitos previstos no
ndmero anterior as ndo comparéncias ao servico desde que
as mesmas, cumulativamente, sejam consideradas faltas
justificadas e ndo determinem perda de retribuicao.

3 - Qualquer ndo comparéncia injustificada ao trabalho,
mesmo que parcial, durante um periodo normal de trabalho
diario, implica a perda do prémio previsto no nimero um
desta clausula com relagdo a todos os dias do més
considerado.

4 - O prémio referido no nimero um desta clausula néo
contara para efeitos do calculo da retribuicdo horéaria, do
subsidio de férias e, bem assim, do subsidio de Natal ou 13.°
més.

5 - O prémio de assiduidade estipulado sera processado
pelo valor de 11,80 euros.

CAPITULO VIII
(Suspensdo da prestacdo do trabalho)
SECCAO |
(Descanso Semanal e Feriados)
Cléusula 60.2
(Principio Geral)
Os dias de descanso semanal sdo 0 sabado e o domingo.
Clausula61.2
(Feriados)

1 - S8o feriados obrigatdrios, com direito a remuneragéo
normal, os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Terca-feirade Carnaval;
Sexta Feira Santa;

25 de Abril;

1 deMaio;

10 de Junho;
Domingo de Péascoa;
Corpo de Deus,

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

26 de Dezembro;

O Feriado Regional;
O Feriado Municipal.
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2 - Entende-se por remuneracdo normal, a que o
trabalhador auferiria se estivesse efectivamente ao servico.

SECCAO I
Férias
Clausula62.2
(Aquisicdo do direito aférias)

1 - O trabalhador tem direito a um periodo de férias em
virtude do trabaho prestado em cada ano civil.

2 - O direito a férias, bem como o direito ao respectivo
subsidio, vence-se no dia 1 de Janeiro do ano civil
subsequente e ndo esta condicionado a assiduidade ou
efectividade de servigo.

3- Odireito aférias éirrenunciavel e o seu gozo efectivo
ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por qualquer compensacéo econdémica ou
outra, ainda que com o acordo do trabal hador.

4 - Os trabahadores escolherdo, de acordo com a
entidade empregadora a época das férias e nafalta de acordo
a entidade empregadora deve fixar a época de férias entre 1
de Maio e 31 de Outubro, nostermos da Lei.

Clausula 63.2
(Periodo de férias e subsidio de férias)
1 - O periodo de férias é de 22 dias Utels.

2 - Na contagem dos periodos de férias ndo seincluem os
Sébados, Domingos e Feriados e os referidos periodos ndo
podem ser reduzidos por faltas justificadas.

3 - Além da retribui¢do correspondente ao periodo de
férias, os trabalhadores teréo ainda direito a um subsidio de
fériasigual ao salério correspondente ao periodo de férias a
gue tiverem direito.

4 - A retribuicdo dos trabal hadores durante as férias, bem
como O respectivo subsidio, ndo pode ser inferior a que
receberiam se estivessem efectivamente ao servigo e serd
paga antes do seu inicio.

Cléusula64.2
(Fixacéo da época de férias)

1 - Salvo as disposicdes em contrario constantes deste
acordo, os periodos de férias dos trabalhadores, deverdo ser
marcadas até 15 de Abril de cada ano, nos termos da Lei,
devendo ser enviado a comissdo sindical da empresa ou ao
delegado sindical e ao Sindicato outorgante um mapa, com
os periodos de férias de todos os trabalhadores, até a data
acimareferida.

2 - Aos trabal hadores que pertencam ao mesmo agregado
familiar, devera ser concedida a faculdade de gozar férias
simultaneamente, desde que o solicitem.

Clausula65.2
(Encerramento total ou parcial paraférias)

1 - As entidades patronais podem encerrar todas ou
algumas das seccles da empresa para efeito das férias
mediante autorizagdo da Secretaria Regional competente.

2 - Contudo, tal facto nunca podera significar ou
justificar reducdo dos periodos de férias previstos neste
contrato.

3 - Salvo as disposicdes em contrario constantes deste
acordo, os periodos de encerramento serdo comunicados aos
trabalhadores, a Comissdo Sindical da empresa e ou
Delegado Sindical e ao Sindicato até 15 de Abril e seréo
fixados, obrigatoriamente, entre 1 de Julho e 30 de Agosto.

4 - O trabahador que, durante o encerramento da
empresa, ndo tenha parcial ou totalmente direito aférias, terd
direito a remuneracdo do periodo excedente, se ndo for
Necessario ao servico.

Cléusula 66.2
(Proibicédo de interrupcéo de férias, inter polacéo)

1 - E vedada a entidade empregadora a possibilidade de
interromper as férias que o trabalhador esteja a gozar, salvo
caso de forcamaior.

2 - Asférias dever&o ser gozadas seguidamente.

3 - Todavia, a entidade empregadora e o trabalhador
podem acordar em que as ferias ﬁam gozadas
Interpoladamente na parte excedente a metade do periodo a
gue o trabalhador tenha direito.

Clausula67.2

(Exercicio de outra actividade durante
asférias)

O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer actividade remunerada, salvo se ja a viesse a
exercer cumulativamente.

Clausula68.2
(Doenca no periodo de férias)

As férias ndo podem coincidir com periodos de auséncia
do servico por doenga comprovada, parto ou acidente.

Clausula 69.2
(Aculmulacdo deférias)

As férias devem ser gozadas no ano civil em que se
vencem, ndo sendo permitido acumular, no mesmo ano,
férias de ou um ou mais anos, salvo o expresso na lei geral
em contréario.

Clausula70.2
(Servico militar)

1 - Aos trabalhadores chamados a prestar servigco militar
serdo concedidas férias e respectivo subsidio, tendo em
atencdo as seguintes regras.

a) Sendo conhecida a data da incorporacdo, a entidade
empregadora deve, conceder a esses trabalhadores as férias
e respectivo subsidio, vencidas no decurso desse ano.

b) Ocorrendo a incorporagdo sem prévio conhecimento por
parte da entidade empregadora, esta fica obrigada a pagar a
esses trabalhadores a remuneragdo respeitante as férias,
incluindo o subsidio de férias.



16 de Setembro de 2004

29

Nimero 18

2 - Os trabalhadores no cumprimento do servico militar
durante todo o ano civil, ndo tém direito a férias
remuneradas nem ao subsidio nesse ano.

3 - Os trabalhadores que regressem do cumprimento do
servico militar, tém direito a férias remuneradas e ao
respectivo subsidio no ano civil em que retomarem as suas
fungdes.

Clausula71.2
(Violagdo do direito férias)

A entidade empregadora que ndo cumprir a obrigagéo de
conceder férias e/ou respectivo subsidio, nos termos das
cldusulas anteriores, pagara ao trabalhador, a titulo de
indemnizagdo, o triplo da retribuicdo correspondente ao
tempo de férias que deixou de gozar €/ou o triplo do
respectivo subsidio.

Cléusula72.2
(Férias-cessacéo do contrato)

g 1 - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
ireito:

a) A retribuicdo correspondente ao periodo de férias vencido e
respectivo subsidio, salvo se o trabahador ja os tiver
gozado.

b) A retribuicdo correspondente ao periodo de férias e subsidio
proporciona ao tempo de servigo prestado no proprio ano
de cessago.

2 - O disposto no nimero anterior aplica-se também nos
casos de cessacdo do contrato por qualquer motivos que
determinem alegal reforma do trabalhador.

3 - O periodo de férias ndo gozadas, por motivo da
cessacdo de contrato, conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

Clausula73.2
(Efeitos das faltas no direito a férias)

1 - As fdltas, justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito aférias do trabalhador, salvo
0 disposto no nimero seguinte.

2 - Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na propor¢ao dum dia de férias por cada dia de falta, até ao
I'imit% de um terco do periodo de férias a que o trabal hador
tiver direito.

SECCAO I11
FALTAS
Clausula74.2
(Definicdo defalta)

1 - Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante
o periodo normal de trabalho que esta obrigado.

2 - Nos casos de auséncia durante periodo inferior ao dia
de trabalho, os respectivos tempos serdo adicionados
contando-se essas auséncias como faltas, na medida em que
perfacam um ou mais dias completos de trabalho.

3- Asfaltas cujajustificacdo sejaaceite e autorizada, ndo
prejudicam qualquer direito dos trabal hadores.

4 - Para efeitos de desconto de faltas, quanto a
retribuicles, aplica-se o disposto no nimero 3 da clausula
492

Clausula75.2
(Tipo defaltas)
1 - Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - S&o consideradas faltas justificadas:

a) Asdadas por aturado casamento até 15 dias seguidos.

b) Asmotivadas por falecimento do cénjuge, parente ou &fins,
nos termos da alinea g) da presente clausula;

¢) Asmotivadas pelapraticade actos necessarios e inadiaveis,
no exercicio de fungdes em associagOes sindicais ou
instituicdes de previdéncia e na qualidade de delegado
sindical ou de membro de comissao de trabahadores, nos
termos dalei;

d) Asmotivadas pelaprestagdo de provas em estabel ecimentos
de ensino;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo sga imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de
obrigagdes legais, ou a necessidade de prestacdo de
assisténcia inadiavel a membros do seu agregado familiar;

f) As prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade
empregadora;

g) Nos termos da ainea b) o trabalhador pode faltar
justificadamente até cinco dias consecutivos por
falecimento de cdnjuge ndo separado de pessoas e bens ou
de parentes ou afins no primeiro grau da linha recta e até
dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou
afim dalinha recta ou segundo grau da linha colateral ou de
pessoas que vivam em comunh&o de vida e habitagdo com
os trabalhadores;

h) Durante as auséncias necessarias para o trabalhador depor
em qualquer tribunal;

i) Prestacdo de provas parafins militares;

j) Asfaltas dadas pelas mulheres até dois dias por més com
perda de remuneragao;

k) Atéum diapor ocasido de nascimentos de filhos sem perda
de remuneragéo.

3 - Asfaltasjustificadas previstas no niimero anterior nao
determinam perda de retribuicéo.

Clausula 76.2
(Comunicacgdo do motivo de faltas)

O trabalhador informara a entidade empregadora, com a
maior antecedéncia possivel, dos dias em que tenciona ndo
comparecer ao servico, quando afaltafor previsivel, quando
afaltafor imprevisivel, providenciara para que a ocorréncia
da fdta e o rea)ectivo motivo sgjam levados ao
conhecimento daguela no dia Gtil seguinte.

Clausula77.2
(Justificacéo de faltas)

1 - Asfaltas devem ser justificadas em impresso Ipr(’) rio,
fornecido pelas empresas, cujo duplicado seré devolvido ao
trabal hador, no prazo méximo de oito dias acompanhado da
decisdo da entidade empregadora.

2 - Findo o prazo refendo no nimero anterior e perante a
auséncia de qualquer resposta da entidade empregadora, a
falta considera-se, para todos os efeitos, justificada.
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3 - A entidade empregadora podera exigir prova da
veracidade dos factos alegados.

4 - A aegagdo de falsos motivos como justificagdo de
faltas a0 trabalho, devidamente apreciada pela entidade
empregadora, conjuntamente com acomissao sindical e com
o Sindicato, dar& lugar a processo disciplinar.

Clausula78.2
(Conseguéncia das faltas ndo justificadas)

As faltas ndo justificadas ser8o descontadas na
retribuicdo, antiguidade do trabalhador, férias e subsidio de
férias, nos termos da lei, podendo constituir infraccéo
disciplinar, quando reiteradas.

Clausula79.2
(Trabalhador es estudantes)

1 - Aos trabalhadores estudantes serdo concedidas as
seguintes regalias, desde que os factos sgjam devidamente
comprovados:

a) Poderdo faltar, sempre que necessario, para prestar provas
de exame ou outros equivalentes, nos estabelecimentos de
ensino, sem perda de remuneracéo;

b) Terdo direito até dez dias, consecutivos ou ndo, para
preparacdo dos exames ou doutras provas, com perda de
remuneragéo;

¢) Poderdo gozar férias interpoladamente, sempre que o
requeiram;

d) Na organizacdo das escalas de férias ter-se-a em conta o
desejo do trabalhador de aproveitar estas para a preparacéo
de exames, sem prejuizo dos legitimos interesses dos
demais trabal hadores.

2 - A entidade empregadora podera exigir, em cada
periodo escolar, documento comprovativo da frequéncia e
assiduidade.

3 - A fdta da apresentagdo dos documentos indicados no
nimero anterior ou a verificagdo de falta de assiduidade as
aulas determinardo a imediata perda dos beneficios
concedidos, sempre que a entidade empregadora, ou a
comissdo sindical ou o delegado sindical, ou, na falta destes,
0 Sindicato assim o entenderem.

Clausula80.2
(Desconto deretribuicao)

1 - Asfaltas justificadas ndo podem ser descontadas nas
férias e subsidio de férias.

2 - O 13.° més ndo podera de forma alguma ser reduzido,
salvo o disposto no nimero 3 da clausula 56.2,

CAPITULO IX
(Cessacéo do contrato de trabalho)
Clausula81.2
(Causas de cessacao)

O contrato de trabalho cessa nos casos e pela forma
prevista nas leis do trabalho.

Clausula82.2
(Contratos a termo)

1 - Os contratos a prazo obedecerdo ao estipulado na lei
em vigor.

2 - Caso ndo sgjam cumpridos agqueles requisitos ou
ainda aterados ou violado que sgja o fim constante do
contrato este serd havido como contrato sem prazo para
todos os efeitos constantes deste CCT.

3 - Os trabalhadores ligados a entidade empregadora por
contrato de trabalho, nos termos desta clausula e ainda os
trabalhadores eventuais terdo direito a dois dias Uteis de
férias por cada més completo de servico prestado na
empresa, bem como ao respectivo subsidio.

Cladusula83.2
(Faléncia da entidade empr egador a)

1 - A declaraco judicial dafalénciaempregadoranao faz
caducar os contratos de trabal ho.

2 - O administrador da faléncia satisfara integralmente as

retribuicbes que se forem vencendo, se o estabelecimento
ndo for encerrado e enquanto o néo for.

Clausula84.2
(Certificado por cessacéo do contrato)
1 - Ao cessar o contrato de trabalho, e se qua for o
motivo por que ele cesse, a entidade patronal tem de passar
ao trabalhador certificado donde conste o tempo durante o

qual €ele esteve ap seu servico e 0 cargo Ou cargos que
desempenhou.

2 - O certificado ndo pode ter quaisguer outras
referéncias, salvo quando expressamente requeridas pelo
trabal hador.

CAPITULO X
(Disciplina)
Clausula8s.2

(Infracéo disciplinar)

Considera-se infrac¢do disciplinar qualquer accdo ou
omissdo dolosa ou culposa praticada pelos trabal hadores,
com violag&o dos seus deveres previstos no presente acordo
colectivo ou nalei geral.

Clausula86.2
(Exer cicio da accdo disciplinar)

1 - A infraccg8o disciplinar prescreve no prazo legalmente
fixado, a contar do momento que for cometida.

2 - O procedimento disciplinar deve iniciar-se no prazo
legalmente estabelecido aguele em que a infracgdo foi
conhecida
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Cléusula87.2
(Suspensdo do trabalhador)
1 - ApOs ser decidida a abertura do processo disciplinar,
pode a empresa suspender, sem perda de direitos, o

trabalhador até a conclusdo do processo, se a sua presenca
no local de trabalho for considerada inconveniente.

2 - A comissdo sindical da empresa ou delegado sindical
serdo avisados, por escrito, da suspensdo do trabalhador.

Clausula 88.2
(SangBes disciplinares)
1 - As sancdes disciplinares aplicaveis so as seguintes:
a; Repreensdo simples ou mera admoestagéo verbal;
b) Repreensio registada;
c) Suspensdo da prestagdo de trabalho com perda de
retribui ¢do;

d) Despedimento com justa causa.
2 - A suspensdo da prestacdo de trabalho ndo pode

exceder por cada infracc8o doze dias, e em cada ano civil o
total detrintadias.

3 - Sobre as retribuicBes perdidas em consequéncia da
ainea c) do nimero 1, incidirdo apenas as contribuicdes
obrigatérias para a Seguranca Social.

Cléusula89.2
(Despedimento - processo disciplinar)

Tudo quanto respeita a despedimento e sua tramitacao,
regular-se-a pelalei em vigor a data da pratica dos actos ou
factos que o determinam.

Clausula90.2
(Recur sos)

Das sangdes aplicadas podera o trabalhador recorrer nos
tempos previstos nalei.

Clausula91.2
(Registo de san¢es)
1 - A entidade empregadora deve manter devidamente
actualizado, afim de o apresentar as entidades competentes
e ao trabalhador, sempre que o regqueiram, o registo de

sanﬁ:c”)es disciplinares, escriturado por forma a poder ser
facilmente verificado.

2 - O delegado sindical ou, na falta deste, o Sindicato,
possui competéncia para fiscalizar o cumprimento do
disposto no nimero anterior.

CAPITULO XI
(DisposicBesfinaisetransitérias)
Clausula92.2
(Seguranca social)

1 - As entidades patronais e os trabalhadores ao seu
servico contribuirdo para a Seguranca Social nos termos
previsto nalei e nas disposi¢les regulamentares aplicaveis.

2 - Todos os trabalhadores abrangidos por este acordo
colectivo de trabalho tém direito a um subsidio
complementar de doenca de vinte por cento com relagdo a
tabela em vigor.

Cléusula93.2
(Enguadramento em niveis de qualificagéo)

As profissBes e categorias profissionais constantes do
Anexo | do presente contrato s&o enquadradas em niveis de
qualificagdo de acordo com o Anexo Ill.

Cléusula94.2
(Manutencdo dasregalias adquiridas)

1 - O presente contrato ndo prejudica direitos e regalias
jaadquiridos desde que umas e outras se reportem amatérias
ndo contempladas no presente contrato e ndo sejam
contrérios ao nele previsto.

2 - A aplicacdo deste contrato ndo impede arealizagéo de
acordos mais favoraveis arealizar dentro das empresas.

Clausula 95.2
(Revogacao de convencgdes anterior es)
1 - O regime do presente contrato entende-se
globalmente mais favoravel que o previsto nos instrumentos

de regulamentacdo anterior.

2 - S&o revogados os Instrumentos de Regulamentacéo
anteriormente aplicaveis na mesma area e ambito.

Clausula96.2
(Quadro de pessoal)

Os donos, sbcios, gerentes ou administradores das
empresas ndo se considerardo somo fazendo parte do quadro
do pessoal, salvo quando desempenhem efectivamente as,
funcBes inerentes a qualquer categoria profissional.

Clausula97.2

(&mbito de aplicacdo)

O ndmero de trabalhadores e empresas abrangidas é de
110 e 25 respectivamente.

Clausula 982
(Retroactividades)

1 - A tabela de sdlérios e cldusulas de expressdo
pecuniaria mensais minimos produz efeitos retroactivos
desde o dia 1 de Janeiro de 2004.

2 - O disposto nas clausulas 52.2 (diuturnidades), 58.2

(subsidio de alimentacdo) e 59.2 (prémio de assiduidade)
aplica-se a partir do dia 1 de Janeiro de 2004.
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ANEXO |
DEFINICAO DE FUNCOES
Industria de Bolachas e Biscoitos:

Mestre ou Técnico - O trabahador que superintende em todos
0S Servicos inerentes aos processos de fabrico.

Ajudante de mestre ou técnico - O trabalhador que coadjuva
0 mestre o substitui Nos seus impedi mentos.

Cilindrador de massas - O trabalhador que recebe as massas
da amassadeira e procede ao seu cilindramento e controlo.

Operador de linha de fabrico - O trabalhador que controla e
gjusta o funcionamento duma instalacdo destinada a moldar por
cilindragem e preensagem, ou por qualquer outro processo,
bolachas, biscoitos, bolos e similares; abastece a maquina, monta
0s moldes adequados, regula a entrada da massa, vigia todo o
sistema de preensagem, efectuando as necessdrias correccoes,
cuida da limpeza e conservagéo dainstalacdo a seu cargo.

Operador de maquina de embalar - O trabalhador que
alimenta, vigia e assegura o funcionamento de uma méguina
utilizada na embalagem de bolachas, biscoitos; regula os comandos
da maquina e vigia o seu funcionamento; transporta o produto
embalado ou vigia a sua saida; limpa e conservacdo da maguina a
Seu cargo.

Ajudante de cilindrador de massas - O trabahador que
coadjuva o cilindrador de massas e o0 substitui nos seus
impedimentos.

Forneiro - O trabalhador que alimenta o forno e é responsavel
pelo cosimento das massas.

Misturador de massas- O trabalhador que recebe as matérias-
primas, pesa e alimenta a misturadora das massas de bolachas e
biscoitos; regula e vigia a misturadora; entrega as massas e
abastece a linha de fabrico; cuida da limpeza e conservagdo da
instalagdo a seu cargo.

Ajudantedeforneiro - O trabahador que coadjuva o forneiro
e 0 subtitui nos seus impedimentos.

Controlador de saidas - O trabalhador responsavel pela saida
dos produtos fabricados, embalagens e aprovisionamento e
encarregado da anotacdo do movimento de saidas.

Ajudante do controlador de saidas - O trabalhador que
coadjuva o controlador de saidas e o substitui nos seus
impedi mentos.

Vigilante (quarda ou porteiro) - O trabalhador fiscalizatodas
as entradas e saidas da fébrica, incluindo o pessoal, e exercer a
vigilancia das instal agdes.

Empacotador - O trabalhador que procede a pesagem e
empacotamento do produto fabricado.

Distribuidor de encomendas - O trabahador que procede a
distribuico das encomendas.

Auxiliar - O trabalhador que procede a cargas e descargas e
desempenha todos os servigos ndo discriminados.

Aprendiz - O trabalhador que faz aprendizagem para qual quer
das categorias previstas.

Industria de Pastelaria e Confeitaria:

Chefe de Pastelaria ou Chefe de Confeitaria - O trabalhador
que superintende em todos 0s Servicos inerentes aos processos de
fabrico.

Sub-Chefe de Pastelaria ou sub-chefe de Confeitaria - E o
trabalhador com funces idénticas as actividades do pasteleiro ou
do Confeiteiro, a quem é reconhecida a capacidade de substituir o
chefe nas suas auséncias ou impedimentos.

Pasteleiro ou Confeiteiro - O trabalhador que manipula e
confecciona as massas e prepara o forno para as receber.

Ajudante de Pasteleiro ou Confeiteiro - O trabalhador que
coadjuva o pasteleiro o confeiteiro e o0 substitui nos seus
impedimentos.

Forneiro - O trabalhador que alimenta o forno e é responsavel
pelo cosimento das massas.

Ajudantedeforneiro - O trabalhador que coadjuva o forneiro
e 0 subgtitui nos seus impedimentos.

Auxiliar - O trabalhador que procede a cargas e descargas e
desempenha todos os servigos ndo discriminados.

ANEXO Il
TABELA SALARIAL

Industria de Bolachas e Biscoitos

(De 1/1/ a31/12/04)
Classes Categorias Profissionais Sal&rio
A Mestre ou Técnico 512,40

Ajudante de Mestre ou Técnico
B Operador de Linha de Fabrico 482,5
Operador de Maguinas de Embalar

Cilindrador de Massas
C Misturador de Massas 445,20
Forneiro

Controlador de Saidas

Ajudante Cilindrador de Massas
Ajudante de Forneiro

Ajudante Controlador de Saidas
D Empacotador 427,60
Distribuidor de Encomendas
Auxiliares (Bolachas e Biscoitos)
Vigilante (Guarda ou Porteiro)

E Aprendiz 372,91
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IndUstria de Pastelaria e Confeitaria

(De V1 a 31/12/04)
Classes Categorias Profissionais Sdlério

A Pasteleiro ou Confeiteiro Chefe 517,50

B Sub-Chefe de Pastelariaou 498,50
Sub-Chefe de Confeitaria

C Pasteleiro ou Confeiteiro 476,50

D |1.°Ajud. Pasteleiro/Confeiteiro 456,50
Forneiro

E Ajudante de Forneiro 438,50
Auxiliares (Pasteleiro/Confeiteiro)

Funchal, 18 de Agosto de 2004

Pelo Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentacdo, Servicos e Similares da RAM

Adolfo Luis Gongalves de Freitas, Coordenador do
Sindicato

Osvaldo Andrade Moura, Membro do Secretariado

Vasco Criséstemo Menezes Correia, Membro do
Secretariado

Pela Associagdo dos Industriais de Panificacéo, Pastelaria
e Confeitaria da RAM

Manuel Lourengo Pedro Gongalves, Associado
Jorge Bettencourt Sardinha, Associado

Depositado em 3 de Setembro de 2004, afl.2s 17 verso do livro
n.° 2, com o n.° 17/2004, nos termos do art.° 549.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a Assoc. dos Industriais de Prétese e o Sind. dos
Técnicos de Prétese Dentaria-Revisdo Global.

CAPITULOI
Ambito e vigéncia do contrato
Clausulal.2
Area e ambito

1 - O presente instrumento de regulamentacéo
colectiva de trabalho aplica-se em todo o territério nacional
e obriga, por um lado, as empresas cuja actividade principal
€ a da industria de protese dentéria, representadas pela
Associacdo dos Industriais de Prétese e, por outro, 0s
trabalhadores a0 seu servico, qualquer que segja o local de
trabalho, que desempenhem fungdes inerentes as categorias
e profissdes previstas nesta convencgdo e representados pelo
Sindicato dos Técnicos de Prétese Dentéria.

2 - Para cumprimento do disposto na alinea h) do artigo
543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.° do Cadigo do

Trabalho e com o artigo 15.° da Lel n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, serdo abrangidos pela presente convencdo 1065
trabalhadores e 339 empresas.

Clausula2.2
Vigéncia, denlincia erevisao

1 - O presente CCT entraem vigor cinco dias apds a data
da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e
podera ser denunciado ou revisto nos termos e prazos legais.

2 - O prazo de vigéncia deste CCT é de 12 meses.
CAPITULOII
Actividade sindical
Cléusula3.2
Exercicio do direito sindical

1 - E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato que
na érea da sua actividade represente a categoria respectiva.

2 - Os trabalhadores e o sindicato tém o direito a
desenvolver a actividade sindical no interior da empresa,
n_org_eadamente através de delegados sindicais e comissdes
sindicais.

3 - A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia
na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula4.2
Direito dereunido

1 - Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o
horério normal de trabalho até um periodo méximo de
quinze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos,
como tempo de servigo efectivo, desde que assegurem o
funcionamento dos servicos de natureza urgente e essencial.

2 - Os trabalhadores podem ainda reunir-se nos locais de
trabalho, fora do horé&rio normal, sem prejuizo da
normalidade da laborac&o, no caso de trabalho suplementar.

3 - As reunifes referidas nos nimeros anteriores podem
ser convocadas por um terco ou 50 dos trabalhadores da
resgec;iva empresa, pelo delegado sindical ou pela comisséo
sindical.

Cléusula5.2
I nstalagdes das comissdes sindicais

Nas empresas ou unidades de produ¢do com menos de
150 trabalhadores a entidade patrona é obrigada a por a
disposicdo dos delegados sindicais, desde que estes o
requeiram, um local situado no seu interior e que sga
apropriado para 0 exercicio das suas fungoes.

Cléusula6.2
Direitos dos dirigentes e delegados sindicais

1 - Os delegados sindicais tém direito de afixar, no
interior da empresa e em local apropriado, para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos, convocatorias,
comunicagOes ou informagOes relativas avida sindical e aos
interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, da laboragdo normal da empresa.
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2 - Os dirigentes das organizagdes sindicais respectivas
gue ndo trabalhem na empresa podem participar nas reunides
mediante comunicacdo dirigida a entidade patronal com a
antecedéncia minima de seis horas.

3 - Os membros dos corpos gerentes das associagcdes
sindicais ndo podem ser transferidos do local de trabalho
sem o seu acordo.

4 - Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos do
local de trabalho sem o0 seu acordo e sem o prévio
conhecimento da direccéo do sindicato respectivo.

Clausula7.2
Constituicdo das comissdes sindicais

1 - Em todas as empresas ou unidades de producéo
poderdo existir delegados sindicais.

2 - O nimero de delegados sindicais que integram as
comissdes sindicais de empresa (CSE) varia consoante o
numero de trabalhadores dessa empresa e é determinado da
forma seguinte:

a) Empresas com menos de 10 trabalhadores - 1 delegado

sindical;

b) Empresas com 10 a 20 trabalhadores - 2 delegados
sindicais;

¢) Empresas com mais de 20 trabalhadores - 3 delegados
sindicais.

3 - As direccdes dos sindicatos comunicardo a entidade
patronal a identificagdo dos delegados sindicais, bem como
dagueles que fazem parte de comissdes sindicais, por meio
de cartaregistada com aviso de recep¢ao, de que sera afixada
cOpia nos locais reservados as informagdes sindicais. O
mesmo procedimento devera ser observado no caso de
substituicdo ou cessacdo de funcgBes.

Clausula 8.2

Competéncia e poderes dos delegados sindicais
e das comissfes sindicais

As comissies sindicais de empresa tem competéncia para
intervir, nostermos dalei, proporem e serem ouvidas no que
diga respeito e sga do interesse dos trabalhadores da
empresa respectiva, nhomeadamente circularem em todas as
seccles da empresa no exercicio das suas fungoes.

Clausula9.2
Creéditodehoras

1 - Cada delegado sindical dispbe, para o exercicio das
suas funcdes, de um crédito de horas que ndo pode ser
inferior a cinco por més.

2 - Para 0 exercicio das suas fungdes cada membro da
direccdo beneficia do crédito de quatro dias por meés,
mantendo o direito & remunerago.

3 - A direccdo interessada devera comunicar, por escrito,
com um dia de antecedéncia, as datas e 0 nimero de dias de

gue os respectivos membros necessitam para o exercicio das
suas fungBes ou, em caso de impossibilidade, nas quarenta e
oito horas imediatas ao 1.° dia em que faltarem.

Os delegados, sempre que pretendam exercer o direito
previsto neste artigo, deverao avisar, por escrito, a entidade
patronal com a antecedéncia minima de um dia.

Clausula10.2
Quotizagdo sindical

As entidades patronais incumbe enviar mensalmente ao
sindicato o produto das quotizagBes sindicais dos
trabal hadores que expressem, por escrito, o seu acordo nesse
sentido, se possivel em cheque ou vale de correio, até ao dia
10 do més seguinte aquele a que as mesmas digam respeito,
acompanhadas dos respectivos mapas de quotizacdo, dos
guais constardo os trabalhadores em servigo militar, doentes
ou sinistrados.

CAPITULO 111
Admissdo, categoriase carreira profissional
Clausula11.2
Condicdes gerais de admissio

1 - Nas admissBes ou promog¢des, o homem e a mulher
estdo em iguais condicBGes, desde que satisfacam os
requisitos exigidos para a fungcdo, nomeadamente os
estabel ecidos neste contrato.

2 - A entidade empregadora dara preferéncia aos
trabalhadores ja em servico, a fim de proporcionar a sua
promog&o e melhoria das suas condigdes de trabalho, desde
gue considere que esses trabalhadores reunem as condicdes
necessérias para o preenchimento dos referidos lugares.

3 - O exercicio da profissdo de técnico de prétese
dentéria encontra-se condicionado a posse da respectiva
cédula profissional ou de titulo com valor legal equivalente.

4 - 0 9.°ano de escolaridade ou equivalente e os 16 anos
de idade constituem o minimo exigivel para a admissdo na
profissdo de trabalhador ndo especializado.

5 - A idade minima de admissdo e as habilitages
legalmente exigidas aos trabalhadores do sector
administrativo encontram-se definidas no anexo I11.

6 - No acto de admissBo o trabalhador tem de ser
submetido a um exame médico, feito por iniciativa e a
expensas da entidade patronal e destinado a comprovar se
possui as condiges fisicas necessarias para as funcdes a
desempenhar. O resultado desse exame deve ser registado
em ficha apropriada.

7 - Quando um trabalhador for transferido de qualquer
empresa para outra abrangida por este contrato e uma delas
tiver participagdo de, pelo menos, 10% do capital socia de
outra, devera contar-se, para todos os efeitos, a data de
admissdo na primeira, sem prejuizo dos nimeros anteriores.

8- A admissdo deve ser participada ao sindicato no prazo
de 15 dias, com os seguintes elementos:

Nome completo, residéncia, profissdo ou categoria profissional,
habilitagdes literérias, retribuicdo, datas de admissdo e de
nascimento, loca de trabalho e quaisquer condi¢des
particularmente acordadas.
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9 - No acto de admissdo e sempre que existam deverdo
ser fornecidos aos trabalhadores os seguintes documentos:

a) Regulamento geral interno ou conjunto de normas que o
substitua;

b) Outros regulamentos especificos da entidade patronal, tais
como regulamento de seguranga, regulamento de regalias
sociais, etc.

Clausula12.2
Readmissao

1 - A entidade empregadora que readmitir a0 seu servico
um trabalhador cujo contrato sem termo tenha cessado
anteriormente por iniciativa de qualquer das partes fica
obrigada a contar no tempo de antiguidade do trabalhador o
periodo anterior a cessacdo, a ndo ser que este tenha
recebido uma indemnizacdo ou compensagdo por aquela
antiguidade.

2 - O trabalhador readmitido para a mesma profissio ou
categoria profissional ndo esta sujeito ao periodo
experimental, salvo se o contrato tiver cessado no decurso
desse mesmo periodo.

Clausulal3.2
Classificagao profissional

1 - Todo o trabalhador devera encontrar-se classificado
numa das categorias profissionais constantes do anexo Il a
este CCT, de acordo com as funcles efectivamente
desempenhadas.

2 - Poderdo ser atribuidas outras designagoes
profissionais, por razes de organizagdo interna ou
representacdo externa, mas sem prejuizo da sua equiparagéo,
para efeitos de enquadramento profissiona e de
remuneragdo, a uma das categorias e carreiras previstas
neste CCT.

3 - A entidade patronal que admitir um trabalhador
obriga-se a respeitar a sua profissdo ou categoria
profissional, salvo havendo acordo escrito do trabalhador
em sentido contrério.

Clausula14.2
Promocéo e acesso
Constitui promoc&o ou acesso a passagem, com caracter
definitivo, de um trabalhador & categoria ou grau superiores.
Constitui acesso a passagem a escal 8o salarial mais elevado,
dentro da mesma categoria profissional.
CAPITULO IV
Periodo experimental
Clausula152
| - O periodo experimental corresponde ao tempo inicial
de execuc¢do do contrato e a sua duragdo obedece ao fixado
nas clausulas seguintes.
2 - Aspartes devem, no decurso do periodo experimental,

agir de modo a permitir que se possa apreciar o interesse na
manutencdo do contrato de trabal ho.

3 - A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio
do periodo experimental.

Clausula 16.2

1 - Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem
necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo
direito aindemnizagdo, salvo acordo escrito em contrario.

2 - Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato nos termos previstos no himero
anterior 0 empregador tem de dar um aviso prévio de sete
dias.

Clausula17.2

1 - O periodo experimental comegaa contar-se apartir do
inicio da execucdo da prestagdo do trabalhador,
compreendendo as acgfes de formagdo ministradas pelo
empregador ou frequentadas por determinacdo deste, desde
gue néo excedam metade do periodo experimental.

2 - Paraefeitos da contagem do periodo experimental ndo
sd0 tidos em conta os dias de faltas, ainda que justificadas,
de licenca e de dispensa, bem como de suspensdo do
contrato.

Clausula 18.2

Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o
periodo experimenta tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores,

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especia qualificagdo, bem como
para os que desempenhem funcdes de confianca;

C) 240 dias para pessoal de direc¢o e quadros superiores.

Clausula 19.2

Nos contratos de trabalho a termo, o periodo
experimental tem a seguinte durac&o:

a) 30 dias para contratos de duragdo igual ou superior a seis
meses,

b) 15 diasnos contratos atermo certo de duragdo inferior aseis
meses e nos contratos a termo incerto cuja duragdo se
prevejando vir a ser superior aquele limite.

CAPIITULO YV
Direitos e deveres das partes
Clausula20.2
Deveres do empregador
Sem prejuizo de outras obrigagdes, 0 empregador deve:
a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;
Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabal ho;
Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de
vistafisico como moral;
Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do

trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formagao
profissional;

b)

©)
d)
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Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca
actividades cuja regulamentac8o profissional a exija;
Possibilitar o exercicio de cargos em organizacfes
representativas dos trabal hadores;

Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a
proteccdo da seguranca e salde do trabalhador, devendo
indemniz&lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho;

Adoptar, no que se refere a higiéne, seguranca e salide no
trabalho, as medidas que decorram, para a empresa,
estabel ecimento ou actividade, da aplicagéo das prescricdes
legais e convencionais vigentes;

Fornecer ao trabalhador a informacdo e a formagdo
adequadas a prevencao de riscos de acidente e doenca;
Manter permanentemente actualizado o registo do pessoal
em cada um dos seus estabel ecimentos, com indicagdo dos
nomes, datas de nascimentos e admissao, modalidade dos
contratos, categorias, promocgoes, retribuicdes, datas de
inicio e termo das férias e fatas que impliquem perda da
retribui¢do ou diminuicdo dos dias de férias.

Clausula21.2

Deveresdostrabalhadores

Sao deveres dos trabalhador es:

a)

b)

©)

d)

e
f)
9

h)

)
k)

=
1

a)

b)

Cumprir o disposto na lei e as cléusulas do presente
contrato;

Obedecer a entidade patronal em tudo o que respeite a
execucdo e disciplina do trabaho, salvo na medida em que
as ordens e instrugdes daguela se mostrarem contrarias aos
seus direitos e garantias;

Ter para com os companheiros de trabalho as atengdes e
respeito que lhe sdo devidos, prestando-lhes, em matéria de
servico, todos os conselhos e ensinamentos solicitados
necessarios ao desempenho das respectivas funcoes;

Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que Ihes forem confiados
pela entidade patronal;

Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene
e seguranga no trabalho;

Respeitar e fazer-se respeitar por todos agueles com quem
profissionalmente tenha de contactar;

Guardar segredo profissional sobre todos o0s assuntos que
ndo estejam autorizados a revelar e lealdade a entidade
patronal, nomeadamente ndo negociando por conta propria
ou alheia em concorréncia com elg;

Executar com competéncia, zelo e assiduidade as fungdes
gue Ihes estiverem confiadas;

Proceder com justica no que se refere as infracgdes
disciplinares dos seus subordinados;

Aumentar a sua cultura e, em especial, cuidar do seu
aperfel coamento profissional;

Promover e executar todos os actos tendentes & melhoria da
produtividade da empresa.

Clausula22.2
Garantias dos trabalhadores
E proibido as entidades patronais:

Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca os
seus direitos ou beneficie das suas garantias, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;
Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢bes de
trabalho dele ou dos companheiros;

©)

d)

Diminuir a retribuicdo, savo nos casos expressamente
previstos halei e neste contrato;

Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos
nale;

Exigir do trabalhador servicos ndo compreendidos no
objecto do contrato individual de trabalho, salvo nos casos
previstos no presente contrato e nalei;

Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo
Nos casos previstos na lei;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servicos
fornecidos pelas entidades patronais ou por pessoas por elas
indicadas;

Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitérios,
economatos ou outros estabel ecimentos para fornecimento
de bens ou prestacdo de servigos aos trabal hadores,
Despedir sem justa causa qualquer trabalhador, a ndo ser
NOS casos previstos por lei;

Despedir e readmitir o trabalhador, havendo o propésito de
o prejudicar em direitos e garantias ja adquiridos.

€)

f)
9)

h)

h)

CAPITULO VI
Prestacédo de trabalho
Clausula23.2
Periodo normal detrabalho

1 - O periodo normal de trabalho efectivo serg, em média
anual, de quarenta horas semanais, sem prejuizo de horarios
de menor duragdo em vigor nas empresas, ndo podendo o
limite didrio normal exceder as doze horas.

2 - O periodo normal de trabalho definido nos termos do
nimero anterior ndo pode exceder as cinquenta horas, em
meédia, num periodo de dois meses.

3 - O periodo normal detrabalho diario dos trabalhadores
que prestem trabalho exclusivamente nos dias de descanso
dos restantes trabalhadores da empresa ou estabel ecimento
poderd ser de doze horas.

4 - O periodo normal diario efectivo devera ser
interrompido por um intevalo de duragéo ndo inferior atrinta
minutos, ndo podendo os trabal hadores prestar mais de cinco
horas de trabalho consecutivo, salvo o disposto no nimero
seguinte.

5 - Quando tal sejustifique pelas condi¢Bes particulares
do trabalho, a prestagdo de trabalho norma efectivo
consecutivo poderair até as seis horas.

6 - Na elaboracdo ou modificacdo dos horéarios de
trabalho, mesmo em ateracdes individuais, devem ser
sempre ouvidos os delegados sindicais ou, na sua falta, a
maioria dos trabalhadores.

Cléusula24.2
Trabalho suplementar

1 - O trabaho suplementar fica sujeito, por cada
trabalhador, ao limite de duzentas horas de trabalho por ano,
ndo se compreendo neste limite o trabalho suplementar
prestado por motivo de forga maior ou quando se torne
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para
a entidade empregadora ou para a sua viabilidade.

g) Apenas sera considerado trabalho suplementar e como tal
pago aquele que for solicitado e controlado pela entidade
empregadora.
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h) Sempre que em continuag&o do periodo normal de trabalho
didrio o trabalhador tenha de prestar trabalho suplementar, a
entidade empregadora devera assegurar ou custear o jantar
desde que o referido trabalho suplementar se prolongue para
além das vinte horas e tenha, pelos menos, a duragdo de
duas horas. No caso de prestagdo de servico suplementar
antes do inicio do periodo normal de trabaho, a entidade
patronal assegurard ou custeard um pequeno-almogo, desde
gue o trabalho suplementar tenha, pelo menos, a duracdo de
duas horas.

i) O tempo gasto na refeigdo ndo sera remunerado quando o
trabalhador ndo volte ao trabalho depois da refei¢éo.

j) Quando o tempo gasto na refeicdo deva ser remunerado,
apenas sdo considerados, para o efeito, os periodos para
refeicdo ou descanso previstos na clausula 8.2 (periodo
normal de trabalho), até ao limite maximo de uma hora.

Clausula 25.2

Trabalho em dias de descanso semanal ou
feriado

1 - O trabalho prestado em dia de descanso semanal da
direito ao trabahador a descansar um dia nos trés dias
seguintes, sem prejuizo da retribuicdo normal.

2 - O trabalho prestado em dias de descanso semanal ou
feriado ndo poderd exceder o periodo de trabalho di&rio
normal.

Cléausula 26.2
Trabalho nocturno

1 - Considera-se nocturno o traba ho prestado no periodo
gue decorre entre as vinte e duas horas de um dia e as sete
horas do dia seguinte.

2 - Considera-se também como nocturno, para efeitos de
retribuico, o trabalho prestado depois das sete horas, desde
gue em prolongamento de um periodo de trabalho nocturno.

Cléusula27.2
Substituicdo temporaria

1 - O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, encarregar temporariamente o trabal hador de fungdes
ndo compreendidas na actividade contratada, desde que tal
ndo impliqgue modificacdo substancial da posicdo do
trabalhador.

2 - Sempre que um trabalhador substitua integralmente
outro de categoria superior & sua, passarda a receber a
retribuicdo fixada neste contrato para essa categoria, desde
gue a substituicdo tenha duracdo igual ou superior a uma
semana, enquanto durar a substituicao.

3 - Se a substitui¢do durar mais de 120 dias seguidos, o
substituto mantera o direito a retribui¢do nas condi¢des do
ndmero anterior, quando regresse as suas anteriores fungdes.

4 - Ap6s 30 dias de substituicao, o trabalhador substituto,
desde que se mantenha em efectiva prestacdo de servico, ndo
podera ser substituido sendo pelo trabalhador ausente.

CAPITULO VII
Trabalho fora do local habitual
Cléausula 28.2
Principio geral

1 - Entende-se por deslocag@o em servico a realizagdo
temporéria de trabalho fora do local habitual.

2 - Entende-se por local habitual de trabalho o
laboratério em que o trabalhador presta normamente
Servigo.

3 - Consideram-se pequenas deslocacles, para efeito do
disposto neste capitulo, as que permitem aida e 0 regresso
didrio do trabalhador a sua residéncia habitual .

4 - Nenhum trabalhador pode ser obrigado a realizar
grandes deslocacOes, salvo se tiver dado o seu acordo, por
escrito, nesse sentido.

Clausula29.2
Direitos dos trabalhador es nas pequenas desl ocacoes

Os trabalhadores terdo direito nas deslocacdes a que se
refere a clausula anterior:

a) Ao pagamento das despesas de transporte na parte que
exceder o montante por eles normamente gasto quando
prestam servico no local habitual de trabalho;

b) Ao pagamento das refei¢fes, devidamente documentadas,
se ficarem impossibilitados de as tomarem nas condi¢des de
tempo e lugar em que normalmente o fazem, devendo,
porém, ser deduzidos os subsidios de refeicdo, no caso de
estes existirem;

¢) Ao pagamento, calculado em horas extraordinarias, do
tempo do trajecto e espera, na parte que exceda o periodo
normal de trabalho;

d) Seotrabahador utilizar o seu préprio veiculo ao servigo da
empresa, esta obriga-se a pagar-lhe utilizagdo pelo
valor do coeficiente de 0,20 sobre o preco de 1 | de gasolina
super em vigor naaltura da deslocagdo, por cada quilémetro
percorrido.

CAPITULO VIII
Retribuicdo de trabalho

Clausula 30.2
Retribuicdo

1 - A todos os trabalhadores abrangidos pelo presente
CCT sdo garantidas as remuneragdes minimas previstas da
tabela constante do anexo IV.

2 - N&o se consideram como integrando a retribuicéo,
designadamente as ajudas de custo, os abonos de viagem, as
despesas de transportes, os abonos de instalagdo, a
remuneracdo por trabalho suplementar, o subsidio de
refeicdo, os abonos para falhas, a remuneracdo especial por
trabalho nocturno, prémio de desempenho, mérito ou
assiduidade, bem como quaisquer gratificacdes ou
prestagdes extraordindrias concedidas pela entidade
empregadora.
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Clausula31.2
Tempo do cumprimento

1 - O pagamento da retribuicdo a cada trabalhador,
qualquer que seja a sua categoria, deve ser efectuado até ao
fim dajornada de trabalho do ultimo dia Gtil de cada més.

2 - O pagamento sera sempre feito a0 més qualquer que
sga o horario e categoria do trabalhador e sga a
remuneracdo fixa ou variavel.

3 - No acto do pagamento da retribuicdo, a entidade
patronal é obrigada a entregar ao trabalhador um taldo
preenchido de formaindelével, no qual figurem:

O nome completo do trabalhador, a respectiva categoria
profissional, o nimero de inscricdo na Caixa de
Previdéncia, o periodo de trabalho a que corresponde a
remuneracdo, diversificagdes das importancias relativas ao
trabalho normal, horas suplementares, trabalho prestado em
dia de descanso semanal ou feriado, subsidios, descontos e
montante liquido a receber.

Clausula32.2
Remuner acdo do trabalho suplementar
1 - O trabalho suplementar da direito a remuneragao
especial, que serd igual a retribuicdo normal acrescida das
Seguintes percentagens:

a) 100% para as horas suplementares a realizar até as vinte e
guatro horas;

b) 150% a partir das O horas.

2 - Os valores indicados nas alineas do nimero anterior
incluem ja o subsidio de trabalho nocturno.

3 - A formula a considerar no calculo das horas simples
para a remuneracdo do trabalho suplementar é a seguinte:

Retribuicdo mensal x 12
Periodo normal de trabalho semanal x 52

4 - O trabaho prestado em dias de descanso semanal,
descanso semana complementar ou feriado é remunerado
com um acréscimo de 200% sobre a retribui¢do normal.

Cléusula33.2
Subsidio derefeicdo

1 - Caso ndo fornegcam a refeicdo os empregadores,
obrigam-se a comparticipar por cada dia de trabalho e, em
relacao a cada trabalhador ao seu servico com uma quantia
em dinheiro, para efeitos de subsidio de refeicdo, no
montante de £: 5,50.

2 - O subsidio de refeicdo sera devido sempre
trabalhador preste servigo antes e depois do periol
refeicdo.

do’ da

Clausula34.2
Subsidio de Natal

1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato, tem
direito areceber pelo Natal um subsidio em dinheiro igua a
retribuicdo correspondente a um més, sem prejuizo da
retribuicdo normal, com ressalva do disposto no n.° 3

seguinte.

2 - O trabalhador que, no ano de admisséo, ndo tenha
concluido um ano de servico tera direito a tantos
duodécimos daquele subsidio quantos os meses que
completar até 31 de Dezembro desse ano.

3 - No ano de cessagdo do contrato, o trabalhador terd
direito a um subsidio de Natal iguamente de montante
proporcional a0 nimero de meses completos de servigo
prestado nesse ano.

4 - Em caso de suspensdo do contrato por impedimento
prolongado, qualquer que seja a sua natureza, o trabalhador
tera direito no ano da suspensdo e no do regresso a prestacéo
de trabalho a um subsidio de Natal de montante proporcional
a0 numero de meses completos de servigo prestado nesses
anos.

5- O subsidio de Natal sera pago até ao dia 30 do més de
Novembro.

6 - Para efeitos do disposto nesta clausula, considera-se
como més completo qualquer fraccdo igual ou superior a 15
dias.

Clausula35.2
Subsidio deférias

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
tém direito a receber um subsidio de férias igua a
retribui¢cdo correspondente a um més, com ressalva do
disposto non.° 2.

2 - No caso de férias respeitantes ao ano de admisséo ou
a0 ano de cessacao do contrato de trabalho, o subsidio sera
proporcional aos meses completos de trabalho
efectivamente prestado, considerando-se como més
completo qualquer fraccdo igual ou superior a 15 dias.

3 - Sendo as férias gozadas fraccionadamente, o subsidio
de férias sera pago imediatamente antes do gozo da maior
fraccéo.

4 - Sem prejuizo do direito a0 gozo de 10 dias
consecutivos no periodo compreendido entre 1 de Maio e 31
de Outubro, os trabalhadores que, com o acordo da entidade
empregadora, gozarem os restantes dias de férias entre 1 de
Novembro e 30 de Abril, excluindo o periodo de 20 de
Dezembro a 2 de Janeiro e a semana da Pascoa, tem direito
a um complemento do subsidio de férias respeitante a esses
dias de 10%.

CAPITULO IX
Suspensio da prestacdo detrabalho
Cléausula 36.2
Descanso semanal
O dia de descanso semanal é o domingo, sendo o sabado

considerado o diade descanso complementar, salvo havendo
acordo da maioria dos trabal hadores.
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Clausula 37.2
Feriados

1 - S&o considerados feriados obrigatérios os seguintes
dias:
1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Terca-feirade Carnaval;
25 de Abril;
1 deMaio;
Corpo de Deus;
14 de Junho;
15 de Agosto;
5 de Outubro;
1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro;
Feriado municipal dalocalidade, se existir, ou da sede do
distrito onde o trabalho é prestado.

2 - O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado
em outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

Clausula 38.2
Periodo e época de férias

1 - O periodo anua de férias tem a duragéio minimade 22
dias Utels.

2 - O direito aférias vence-se no dia 1 de Janeiro do ano
civil seguinte aguele a que diga respeito.

3 - No ano da contratagdo, o trabal hador tem direito, apos
seis meses compl etos de execucdo de contrato, agozar 2 dias
Uteis de férias por cada més de duracdo de contrato, até ao
méximo de 20 dias Uteis.

4 - A época de férias devera ter lugar entre 1 de Maio e
31 de Outubro.

5 - A época de férias destinada a cada trabalhador sera
fixada por acordo entre o trabalhador e a entidade patronal.
Na falta de acordo, compete a entidade patronal, depois de
ouvir o orgdo sindical legalmente representativo dos
trabalhadores no interior da empresa, fixar a época de férias.

6 - O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por
acordo entre empregador e trabalhador e desde que sgjam
gozados, no minimo, 10 dias Uteis consecutivos.

7 - Aos trabahadores que, pertencendo a0 mesmo
agregado familiar, se encontrem a0 servico da mesma
entidade patronal devera ser concedida a faculdade de gozar
férias simultaneamente.

8 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se
verificar aimpossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuicdo
cotr)regpondmte ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

9 - No ano da cessacdo do impedimento prolongado, o
trabalhador terd direito ao periodo de férias e respectivo
subsidio, nos termos do n.° 3 desta clausula.

10 - Ser& elaborado um mapa de férias, que a entidade
patronal afixardnoslocais detrabalho até 15 de Abril do ano
em que as férias vao ser gozadas.

11 - O periodo de férias ndo gozado por motivo da
cessacdo do contrato de trabalho conta sempre para efeitos
de antiguidade.

Clausula39.2
Irrenunciabilidade do direito a férias

O direito a férias e irrendnciavel e ndo pode ser
substituido por remuneragéo suplementar ou qualquer outra
vantagem, fora dos casos expressamente previstos na lei e
neste contrato, ainda que o trabalhador dé o seu acordo.

Cléusula40.2
Regime especial de férias para laboratérios

A matéria relativa a encerramento da empresa ou
estabelecimento aplica-se o regime legal em vigor.

Clausula41.2

N&o cumprimento de obrigacdo de
conceder férias

Caso 0 empregador, com culpa, obste ao gozo das férias
nos termos previstos nos artigos anteriores, o trabalhador
recebe, a titulo de compensacdo, o triplo da retribuicdo
correspondente a0 periodo em falta, que deve
obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

Clausula422
Doenca no periodo deférias

1 - No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
de férias, sGo as mesmas suspensas desde que 0 empregador
sgja do facto informado, prosseguindo, logo apés a alta, o
gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele
periodo, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a
marcacdo dos dias de férias ndo gozados, sem sujeicdo ao
disposto no n.° 3 do artigo 217.°.

2 - Cabe a0 empregador, na falta de acordo, a marcacdo
dos dias de férias ndo gozados, que podem decorrer em
qualquer periodo, aplicando-se neste caso o n.° 3 do artigo
seguinte.

3 - A prova da doenga prevista no n.° 1 é feita por
estabelecimento hospitalar, por declaragdo do centro de
sallde ou por atestado médico.

4 - A doenca referida no nimero anterior pode ser
fiscalizada por médico designado pela seguranga social,
mediante requerimento do empregador.

5 - No caso de a seguranca social ndo indicar o médico a
gue se refere 0 nUmero anterior no prazo de vinte e quatro
horas, 0 empregador designa o médico para efectuar a
fiscalizacdo, ndo podendo este ter qualquer vinculo
contratual anterior ao empregador.
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6 - Em caso de desacordo entre os pareceres médicos
referidos nos nimeros anteriores, pode ser reguerida por
qualquer das partes aintervencdo de junta médica.

7 - Em caso de incumprimento das obrigacBes previstas
no artigo anterior e nos n.°s 1 e 2, bem como de oposicéo,
sem motivo atendivel, a fiscalizagdo referidanosn.°s 4, 5 e
6, os dias de alegada doenca sao considerados dias de férias.

8 - A apresentacdo ao empregador de declaracdo médica
com intuito fraudulento constitui falsa declaracdo para
efeitos de justa causa de despedimento.

9 - O disposto neste artigo € objecto de regulamentacao
em legislacdo especial.

Clausula43.2
Definicdo defaltas

1 - Por falta entende-se auséncia durante um dia de
trabalho.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodo
inferior ao periodo de trabalho obrigatério, os respectivos
tempos sdo adicionados para determinacdo dos periodos
normais de trabalho diario em falta

Clausula44.2
Participacdo de faltas

1 - As fdtas justificadas, quando previsiveis, sao
obrigatoriamente comunicadas a0 empregador com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevisiveis, as fatas justificadas séo
obrigatoriamente comunicadas ao empregador logo que
possivel.

3 - A comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicactes indicadas nos nimeros anteriores.

Clausula45.2
Tiposdefaltas
1 - Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - Sao consideradas faltas justificadas:

a) Asdadas durante 15 dias seguidos por atura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do cdnjuge, parentes ou
afins, nos termos do artigo 227.°;

¢) Asmotivadas pela prestagdo de provas em estabel ecimento
de ensino, nos termos da legis acéo;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho

devido a facto que ndo sgja imputédvel ao trabalhador,

nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de

obrigagBes legais;

As motivadas pela necessidade de prestacéo de assisténcia

inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado

familiar, nos termos previstos neste Codigo e em legislacdo

especid;

As auséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo tempo

estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela

educagdo de menor, umavez por trimestre, para deslocagéo

aescola, tendo em vistainteirar-se da situacdo educativa de

filho menor;

e

f)

As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de
representacdo colectiva, nos termos do artigo 455.°;

As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

i) Asautorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) Asque por lei forem como tal qualificadas.

3 - S8o consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no nimero anterior.

9)
h)

Clausula46.2
Consequéncia dasfaltasjustificadas.

1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos do trabalho, salvo o disposto
no nlmero seguinte.

2 - Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam
a perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que
justificadas:

a)

b)

Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de
um regime de seguranca social de protecggo na doenca;

Por motivo de acidente no trabal ho, desde que o trabal hador
tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

As previstas na ainea j) do n.° 2 do artigo 225.°, quando
superiores a 30 dias por ano;

As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

©)
d)

3 - Nos casos previstos na alinea d) do n.° 2 do artigo
225.°, se 0 impedimento do trabalhador se prolongar
efectiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se
0 regime de suspensdo da prestacdo do trabalho por
impedimento prolongado.

4 - No caso previsto naalineah) do n.° 2 do artigo 225.°,
as faltas justificadas conferem, no méaximo, direito a
retribuicdo relativa a um terco do periodo de duragdo da
campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios
dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito
horas.

Clausula47.°
Consequéncia das faltasinjustificadas

1 - Asfdtas injustificadas constituem violag&o do dever
de assiduidade e determinam perda de retribuicdo
correspondente a0 periodo de auséncia, 0 qual serd
descontado na antiguidade do trabal hador.

2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diério, imediatamente anterior
ou posterior aos dias ou meios dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma infraccdo
grave.

3 - No caso de a apresentacdo do trabalhador, parainicio
ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o
empregador recusar a aceitacdo da prestacdo durante parte
ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

Clausula 48.2
Efeito dasfaltas no direito a férias
1 - As fdltas justificadas ou injustificadas ndo tém

qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo
0 disposto no ndimero seguinte.
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2 - Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, as auséncias podem ser substituidas, se o
trabalhador expressamente assm o preferir, por dias de
férias, na proporcdo de 1 dia de férias por cada dia de falta,
desde que sgja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias
Uteis de férias ou a da correspondente proporgao se se tratar
de férias no ano de admissdo.

Cléausula49..2
Impedimento prolongado

1 - Quando um trabalhador estgja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que néo lhe
sejaimputavel, nomeadamente servigo militar obrigat6rio ou
servigo civico substitutivo, doenca ou acidente, mantera o
direito ao lugar, com a categoria ou escaldo, e demais
regalias que por este contrato ou iniciativa da entidade
empregadora |he estavam sendo atribuidas, desde que néo
pressuponham a efectiva prestacéo do trabalho.

2 - Terminado o impedimento, o traba hador deve, dentro
do prazo de 15 dias, apresentar-se a entidade empregadora
pararetomar o servico, sob pena de perder o direito ao lugar
se assim ndo proceder.

3 - Desde o reinicio do servico, que tera lugar em data a
designar pelo trabalhador, dentro do prazo referido no
nimero anterior, sdo-lhe devidos a retribuicdo e demais
direitos.

4 - O contrato de trabalho caduca no momento em que se
torne certo que o impedimento é definitivo.

5 - E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado de
prestar servico por detencdo preventiva e até ser proferido a
sentencafinal.

Clausula’50.2

Concessao erecusa da licenca sem
retribuicéo

1 - O empregador pode conceder ao trabalhador, a pedido
deste, licengas sem retribuicao.

2 - Sem prejuizo do disposto em legislagdo especial ou
em instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho, o
trabalhador tem direito a licenca sem retribuico de longa
duracdo para frequéncia de cursos de formagao ministrados
sob a responsabilidade de uma instituicdo de ensino ou de
formagdo profissional ou no &mbito de programa especifico
aprovado por autoridade competente e executado sob o seu
control o pedagdgico ou frequéncia de cursos ministrados em
estabelecimento de ensino.

3 - O empregador pode recusar a concessao da licenca
prevista no nUmero anterior nas seguintes situagoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada formagdo
profissional adequada ou licenga para 0 mesmo fim, nos
Ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na empresa seja
inferior atrés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga com
uma antecedéncia minima de 90 dias em relagdo a data do
inicio;

d) Quando se trate de microempresa ou de pequena empresa e
ndo sgja possivel a substituicdo adequada do trabal hador,
Caso NecessArio;

€) Para além das situacOes referidas nas alineas anteriores,
tratando-se de trabalhadores incluidos em niveis de
qualificacdo de direccdo, chefia, quadros ou pessoal
qualificado, quando ndo sgja possivel a substituicdo dos
mesmos durante o periodo da licenga, sem prejuizo sério
para o funcionamento da empresa ou servico.

4 - Para efeitos do disposto no n.° 2, considera-se de
longa duracdo a licenca superior a 60 dias.

Clausula51.2
Efeitos

1 - A concessdo da licenca determina a suspensdo do
contrato de trabalho, com os efeitos previstos no artigo
331.°.

2 - O trabalhador beneficiério dalicenca sem retribuicdo
mantém o direito ao lugar.

3 - Pode ser contratado um substituto do trabalhador na
situacdo de licenca sem retribuicdo, nos termos previstos
para o contrato a termo.

CAPITULO X
Cessacéo do contrato de trabalho
Clausula’52.2
O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;
b) Revogacéo;
¢) Resolucéo;
d) Dendncia.

Clausula53.2

1 - Quando cesse o contrato de trabalho, o empregador
éobrigado a entregar ao trabalhador um certificado de
trabalho, indicando as datas de admissdo e de saida, bem
COmMo O cargo ou cargos gque desempenhou.

2 - O certificado ndo pode conter quaisguer outras
referéncias, salvo pedido do trabalhador nesse sentido.

3 - Além do certificado de trabalho, o empregador é
obrigado a entregar ao trabalhador outros documentos
destinados afins oficiais que por aguele devam ser emitidos
e que este solicite, designadamente os previstos na
legislac@o de seguranca social.

Clausula 54.2

Cessando o contrato, o trabalhador deve devolver
imediatamente ao empregador os instrumentos de trabalho e
quaisquer outros objectos que sejam pertenca deste, sob
pena de incorrer em responsabilidade civil pelos danos
causados.
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Clausula55.2
Causas de caducidade

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais,
nomeadamente:

a)
b)

Verificando-se o seu termo;
Em caso de impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de o
empregador o receber;
¢) Com areformado trabalhador, por velhice ou invalidez.
Clausula’56.2
Caducidade do contrato a termo certo

1 - O contrato caduca no termo do prazo estipulado,
desde que o empregador ou o trabalhador comunique,
respectivamente 15 ou 8 dias antes de o prazo expirar, por
forma escrita, a vontade de o fazer cessar.

2 - A caducidade do contrato atermo certo que decorrade
declaracé@o do empregador confere ao trabalhador o direito a
uma compensacdo correspondente a trés ou dois dias de
retribuicdo base e diuturnidades por cada més de duragdo do
vinculo, consoante o contrato tenha durado por um periodo
gue, respectivamente, ndo exceda ou sgja superior a seis
meses.

3 - Para efeitos da compensagdo prevista no ndmero
anterior, aduracdo do contrato que corresponde a fraccdo de
més € cal culada proporcional mente.

Clausula57.2
Caducidade do contrato a termo incerto

O contrato caduca quando, prevendo-se a ocorréncia do
termo incerto, o empregador comunique ao trabalhador a
cessacdo do mesmo, com a antecedéncia minimade 7,30 ou
60 dias, conforme o contrato tenha durado até seis meses, de
seis meses até dois anos ou por periodo superior.

Clausula’58.2
Reforma por velhice
A permanéncia do trabalhador ao servigo decorridos 30
dias sobre o conhecimento, por ambas as partes, da sua
reforma por velhice determina a aposi¢do ao contrato de um
termo resolutivo.
Cléusula’59.2

Cessacéo por acordo

O empregador e o trabalhador podem fazer cessar o
contrato de trabalho por acordo, nos termos seguintes:

1 - O acordo de cessacdo deve constar de documento
assinado por ambas as partes, ficando cada uma com um
exemplar.

2 - O documento deve mencionar expressamente a data
da celebragdo do acordo e a de inicio da producdo dos
respectivos efeitos.

3 - Se, no acordo de cessacdo, ou conjuntamente com
este, as partes estabelecerem uma compensacdo pecunidria
de natureza global para o trabalhador, presume-se que
naquela foram pelas partes incluidos e liquidados os créditos
ja vencidos a data da cessacdo do contrato ou exigiveis em
virtude dessa cessaco.

Clausula60.2
Cessacao do acordo de revogacado

1 - Os efeitos do acordo de revogacdo do contrato de
trabalho podem cessar por decisdo do trabalhador até ao 7.°
dia seguinte a data da respectiva celebragdo, mediante
comunicacdo escrita.

2 - No caso de ndo ser possivel assegurar a recepcao da
comunicac8o prevista nho nimero anterior, o trabalhador
deve remeté-la ao empregador, por carta registada com aviso
de recepcao, no dia Util subsequente ao fim desse prazo.

3 - A cessagdo prevista no n.° 1 s6 é eficaz se, em
simultaneo com a comunicagdo, o trabalhador entregar ou
puser por qualquer forma a disposi¢cdo do empregador, na
totalidade, o valor das compensagdes pecuniarias
eventualmente pagas em cumprimento do acordo, ou por
efeito da cessacdo do contrato de trabal ho.

4 - Exceptua-se do disposto nos nimeros anteriores o
acordo de revogacdo do contrato de trabalho devidamente
datado e cujas assinaturas sejam objecto de reconhecimento
notarial presencial.

Clausula61.2
Aviso prévio
1 - Constituem justa causa de resolucdo do contrato pelo
trabalhador, nomeadamente, os seguintes comportamentos
do empregador:

a)
b)

©)
d)

Falta culposa de pagamento pontual da retribuicao;
Violagdo culposa das garantias legais ou convencionais do
trabalhador;

Aplicacdo de san¢do abusiva;

Falta cul posa de condig¢des de seguranca, higiene e salide no
trabal ho;

Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do
trabalhador;

Ofensas & integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou
dignidade do trabalhador, puniveis por lei, praticadas pelo
empregador ou seu representante legitimo.

e

f)

2 - Constitui ainda justa causa de resolucéo do contrato
pelo trabal hador:

a)
b)

Necessidade de cumprimento de obrigacdes legais
incompativeis com a continuagdo ao servigo;
Alteracdo substancial e duradoura das condicGes de trabalho
no exercicio legitimo de poderes do empregador;
¢) Faltando culposa de pagamento pontual da retribuicao.
Clausula62.2
Procedimento

A declaracdo de resolucdo deve ser feita por escrito, com
indicagdo sucinta dos factos que a justificam, nos 30 dias
subsequentes ao conhecimento desses factos.
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Clausula63.2
Indemnizacao devida ao trabalhador

1 - A resolucéo do contrato com fundadamento em justa
causa que assista ao trabalhador confere-lhe o direito a uma
indemnizagdo por todos os danos patrimoniais sofridos,
devendo esta corresponder aumaindemnizacdo afixar entre
15 e 45 dias de retribui¢do base e diuturnidades por cadaano
completo de antiguidade.

2 - No caso de fracgdo de ano, o vaor de referéncia
previsto na segunda parte do nimero anterior é calculado
proporciona mente, mas, independentemente da antiguidade
do trabalhador, aindemnizagdo nuncapode ser inferior atrés
meses de retribuicdo base e diuturnidades.

3 - No caso de contrato a termo, aindemnizagdo prevista
nos ndmeros anteriores nd pode ser inferior a quantia
correspondente as retribuic¢fes vincendas.

Clausula64.2
Aviso prévio

O trabalhador pode denunciar o contrato inde-
pendentemente de justa causa, mediante comunicagdo escrita
enviada ao empregador com a antecedénciaminimade 30 ou
60 dias, conforme tenha, respectivamente, até dois ou mais
de dois anos de antiguidade.

Cléausula 65.2

Falta de cumprimento do prazo de
aviso prévio

Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio estabelecido na cladusula anterior fica
obrigado a pagar ao empregador umaindemnizacdo de valor
igual a retribuicdo base e diuturnidades correspondentes ao
periodo de antecedéncia minima em falta, sem prejuizo da
responsabilidade civil pelos danos eventualmente causados
em virtude da inobservancia do prazo de aviso prévio ou
emergente da violag&o de obrigacfes assumidas em pacto de
permanéncia.

Cléausula 66.2

N&o producéo de efeitos da declaracdo de
cessacdo do contrato

1 - A declaracéo de cessacdo do contrato de trabalho por
iniciativa do trabalhador, tanto por resolucdo como por
denuincia, sem assinatura objecto de reconhecimento notarial
presencial pode por este ser revogada por qualquer formaaté
a0 7.° dia seguinte a data em que chega ao poder do
empregador.

2 - No caso de ndo ser possivel assegurar a recepcdo
da comunicagdo prevista no nimero anterior, o trabalhador
deveremeté-la ao empregador, por cartaregistada com aviso
de recepcao, no dia Util subsequente ao fim desse prazo.

3 - A cessagdo prevista no n.° 1 sO é eficaz se, em
simulténeo com a comunicagdo, o trabalhador entregar ou
puser por qualquer forma a disposicdo do empregador, na
totalidade, o valor das compensacBes pecunidrias
eventualmente pagas em consequéncia da cessacdo do
contrato de trabalho.

4 - Para a cessacdo do vinculo, 0 empregador pode exigir
gue os documentos de onde a declaragéo previstano n.° 1 do
artigo 442.° e 0 aviso prévio aque serefereo n.® 1 do artigo
447.° tenham a assinatura do trabalhador objecto de
reconhecimento notarial presencial.

5 - No caso aque se refere 0 nimero anterior, entre adata
do reconhecimento notarial e a cessacdo do contrato ndo
pode mediar um periodo superior a 60 dias.

Clausula 67.2

Justa causa de despedimento

1- O comportamento culposo do trabalhador, que, pela
sua gravidade e consequéncias, torne imediata e
praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de
trabalho constitui justa causa de despedimento.

2 - Para apreciacdo da justa causa deve atender-se, no
quadro de gestéo da empresa, ao grau de lesdo dos interesses
do empregador, ao céaracter das relagdes entre as partes ou
entre o trabalhador e os seus companheiros e as demais
circunstancias que no caso se mostrem relevantes.

3 - Constituem, nomeadamente, justa causa de
despedimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responséveis
hierarquicamente superiores,

b) Violacdo dos direitos e garantias de trabalhadores da
empress;

¢) Provocacdo repetida de conflitos com outros trabal hadores
da empress;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia
devida, das obrigagOes inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que Ihe esteja confiado;

€) Lesdo deinteresses patrimoniais sérios da empress;

f) Falsas declaragdes relativas a justificagdo de faltas;

g) Fatas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
ndmero de faltas injustificadas atingir, em cada ano civil, 5
seguidas ou 10 interpoladas;

h) Fata culposa de observéncia das regras de higiene e
seguranga no trabal ho;

i) Pré&tica, no &mbito da empresa, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre
trabal hadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou
sobre o empregador individual ndo pertencente aos mesmos
0rgédos, seus delegados ou representantes;

j) Seguestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas
referidas na ainea anterior;

k) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento de decisdes
judiciais ou administrativas;

i) Redugdes anormais de produtividade.

Clausula 68.2

Nota de culpa

1 - Nos casos em que se verifique algum comportamento
susceptivel de integrar o conceito de justa causa, O
empregador comunica, por escrito, ao trabalhador que tenha
incorrido nas respectivas infraccbes a sua intencdo de
proceder ao despedimento, juntando nota de culpa com a
descricdo circunstanciada dos factos que Ihe sdo imputados.
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2 - Na mesma data é remetida & comissdo de
trabalhadores da empresa a copia daguela comunicagéo e da
nota de culpa.

3 - Se o trabalhador for representante sindical, € ainda
enviada copia dos dois documentos a associagdo sindica
respectiva.

Clausula69.2
Resposta a nota de culpa

O trabahador dispde de 10 dias Uteis para consultar o
processo e responder a nota de culpa, deduzindo por escrito
0s elementos que considere relevantes para o esclarecimento
dos factos e da sua participagdo nos mesmos, podendo juntar
documentos e solicitar as diligéncias probatérias que se
mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

Clausula70.2
Instrucéo

1 - O empregador, por si ou através de instrutor que tenha
nomeado, procede as diligéncias probatorias requeridas na
resposta a nota de culpa, a menos que as considere
patentemente dilatérias ou impertinentes, devendo, nesse
caso, alegéa-lo fundamental mente por escrito.

2 - O empregador ndo é obrigado a proceder a audicdo de
mais de 3 testemunhas por cada facto descrito na nota de
culpa, nem de mais de 10 no total, cabendo ao trabalhador
assegurar a respectiva comparéncia para o efeito.

3 - Concluidas as diligéncias probatérias, o processo é
apresentado, por copiaintegral, a comissdo de trabalhadores
e a associacdo sindical respectiva, que podem, no prazo de
cinco dias (teis, fazer juntar a0 processo 0 seu parecer
fundamentado.

Clausula 7.2
Decisdo

1 - Decorrido o prazo referido no n.° 3 da clausula
anterior, o empregador dispde de 30 dias para proferir a
decisdo, sob pena de caducidade do direito de aplicar a
sangao.

2 - A decisdo deve ser fundamentada e constar de
documento escrito.

3 - Nadecisio sdo ponderadas as circunstancias do caso,
a adequacdo do despedimento a culpabilidade do
trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos
nos termos do n.° 3 da clausula anterior, ndo podendo ser
invocados factos ndo constantes da nota de culpa, nem
referidos na defesa escrita do trabalhador e a comissdo de
trabalhadores, bem como & associagdo sindical.

Clausula72.2
Microempresas
1 - Nas microempresas sdo dispensadas no procedimento
de despedimento as formalidades previstasnosn.°s 2 e 3 do

artigo 411.°, no artigo 413.°, nosn.°s 1 e 3 do artigo 414.° e
no artigo 415.°

2 - E garantida a audicdo do trabalhador, que a pode
substituir, no prazo de 10 dias Uteis contados da notificacdo
da nota de culpa, por alegacdo escrita dos elementos que
considere relevantes para o esdarecimento dos factos e da
sua participacdo nos mesmos, podendo requerer aaudicdo de
testemunhas.

3 - A decisdo do despedimento deve ser fundamental com
discriminacdo dos factos imputados ao trabalhador, sendo-
Ihe comunicada por escrito.

4 - No caso de o trabalhador ser membro da comissséo de
trabal hadores ou representante sindical, o processo disciplinar
segue ostermos dos artigos 411.° e seguintes.

Clausula732
Cessacéo

1 - A declaracdo de despedimento determina a cessacdo
do contrato logo que chega ao poder do trabalhador ou édele
conhecida

2 - E também considerada eficaz a declaragdo de
despedimento que s por culpa do trabalhador ndo foi por
ele oportunamente recebida.

Clausula74.2
Suspensao preventiva do trabalhador

1 - Com a notificagdo da nota de culpa, o empregador
pode suspender preventivamente o trabalhador, sem perda
de retribuicdo, sempre que a sua presenca se mostrar
inconveniente.

2 - A suspensdo a que se refere 0 nimero anterior pode
ser determinada 30 dias antes da notificagdo da nota de
culpa, desde que o empregador, por escrito, justifique que,
tendo em containdicios de factos imputaveis ao trabal hador,
a sua presenca na empresa € inconveniente, nomeadamente
para a averiguacdo de tais factos, e que ndo foi ainda
possivel elaborar a nota de culpa.

CAPITULO XI
Disciplina
Clausula75.2
SancBes disciplinares

1 - O empregador pode aplicar as seguintes sances
disciplinares, sem prgjuizo dos direitos e garantias do
trabalhador:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensdo registada e comunicada, por escrito, ao
trabalhador;

¢) Sangdo pecunidria até dois tercos da retribuicdo didria por
infraccOes praticadas no mesmo dia e até 10 dias de
retribuicéo por infracgdes praticadas em cada ano civil;

d) Perdade dias deférias, sem por em causa o gozo de 20 dias
Uteis de férias;

€) Suspensdo do trabalho, com perda de retribuicdo e de
antiguidade, até 15 dias por cada infracgdo e em cada ano
civil até 30 dias;

f) Despedimento sem
compensagao.

qualquer indemnizagdo  ou
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2 - A sangdo disciplinar deve ser proporcional a
gravidade dainfrac¢do e ao grau de culpa do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracgéo.

3 - A sancdo disciplinar ndo prejudica o direito de o
empregador exigir indemnizacdo por prejuizos ou de
promover a aplicagdo de sancdo pena a que a infraccdo
eventualmente dé lugar.

CAPITULO XII
Regalias sociais
Clausula76.2

Complemento de subsidio de doenca profissional ou
acidentedetrabalho

1 - Em caso de acidente de trabalho ou doenca
profissional de que resulte incapacidade temporéria a
entidade empregadora pagard ao trabalhador a retribuicdo
liquida por inteiro, recebendo da companhia seguradora ou
da seguranca social o respectivo subsidio.

2 - A entidade empregadora obriga-se aactualizar sempre
a retribuicdo do trabalhador, de acordo com os aumentos
verificados naempresa. A actualizag8o € referida a categoria
gue o trabalhador tinha a data da baixa.

CAPITULO XIII
Disposi¢des gerais etransitorias
Clausula77.2
Reclassificacéo

1 - A partir da data de entrada em vigor do presente CCT
s80 eliminadas as seguintes categorias profissionais:

Estagiério;
Aprendiz de 16 anos,
Aprendiz de 17 anos.

2 - Para 0 caso de existirem ainda trabalhadores nas
categorias eliminadas, 0s mesmos passam a ser
reclassificados na profissdo de ndo especializados, situacdo
gue se mantera até que, satisfeitas as condi¢des previstas no
Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de Agosto, e legislacdo
complementar, lhes seja atribuida a cédula profissional de
técnico de protese dentéria ou titulo que a substitua.

3 - E vedado atribuir aos trabalhadores referidos no
nimero anterior tarefas diferentes das que constem da
definicdio de funcbes inerente a profissao de ndo
especializado.

Cléusula78.2
Retroactivos

1 - As tabelas de retribuicdo minima produzem efeitos
desde 1 de Janeiro de 2004 sem quaisquer outros reflexos.

2 - Deigual forma, tera efeitos a 1 de Janeiro de 2004 o
subsidio de alimentacéo.

3 - Os empregadores podem liquidar os retroactivos em
trés prestacOes mensais.

Clausula79.2
Comissdo paritaria

1 - A interpretacdo dos casos duvidosos e aintegracdo de
€asos 0missos que a presente convengdo suscite serdo da
competéncia de uma comissao paritaria, composta por trés
repéesentanta patronais e igual numero de representantes
sindicais.

2 - Os representantes das partes poder&o ser assessorados
por técnicos, 0s quais ndo terdo, todavia, direito a voto.

3 - Cada uma das partes indicara a outra 0s seus
representantes nos 30 dias seguintes ao da publicacdo da
convencao.

4 - A comissdo paritaria funcionara a pedido de qualquer
das partes mediante convocatéria, com a antecedéncia
minima de 30 dias Uteis, a qual devera ser acompanhada da
agenda de trabal hos.

5 - Compete ainda a comissdo paritaria deliberar a
alteracdo da sua composi¢do, sempre com o respeito pelo
principio da paridade.

6 - Qualquer dos elementos componentes da comisséo
paritaria podera fazer-se representar nas reuniGes mediante
procuracao bastante.

7 - A comissdo paritaria em primeira convocagdo SO
funcionara com atotalidade dos seus membros e funcionara
obrigatoriamente com qualquer nimero de elementos nos
trés dias Uteis imediatos a data da primeira convocagao.

8 - As deliberagGes serdo tomadas por acordo das partes,
devendo ser remetidas ao Ministério da Seguranca Social e
do Trabalho para efeitos de publicacdo, passando a partir
dessa publicacdo a fazer parte integrante da presente
convengao.

Clausula80.2
Equipamento individual

1 - Compete a entidade patronal assegurar o
fornecimento de batas, luvas, mascaras e toalhas individuais.

2 - O nimero de batas a atribuir pela entidade patronal a
cada trabalhador n&o pode exceder duas por ano.

3 - E encargo da entidade patronal a substituicéo dos
fatos de trabalho (batas), das toahas individuais e do
equipamento (ferramentas ou outros utensilios) ocasionada
por acidentes ou uso hormal inerente a actividade prestada.

4-E ob%atério 0 uso do equipamento individual por
parte do trabalhador sempre que manuseie artigos quimicos,
mecanicos ou bioldgicos que envolvam risco, bem como o
cumprimento das normas internas de higiene e segurancaem
vigor no laboratorio.

Clausula81.2

Sucesséo da regulamentacgao - Caracter globalmente
mais favor avel

1 - As partes consideram o presente CCT globalmente
mais favoravel do que o IRCT anteriormente aplicavel ao
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sector, tendo em consideracdo a necessidade de viabilizar a
melhoria da produtividade e a manutencdo dos postos de
trabalho.

2 - Com aentrada em vigor do presente CCT é revogada
a convencéo colectiva de trabalho existente, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 8, de Fevereiro
de 1978, bem como as revisdes subsequentes, cuja dltimafoi
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.2 9,
de 8 de Marco de 2003.

ANEXO |
Definigéo de funcdes
| - ProfissOes e categorias de protese dentéria

Técnico-coordenador. - E o técnico de prétese dentaria que
planeia, coordena e controla os trabalhos executados no
laboratério, dentro dos limites da sua qualificagdo profissional,
mantendo-se adstrito a execugdo das tarefas inerentes a sua
profissdo.

Técnico de proétese dentéria. - E o técnico de diagndstico e
terapéutica que, mediante prescricdo médica, realiza actividades no
dominio do diagnéstico, desenho, preparacdo, fabrico e
modificagdo, com a utilizagdo de produtos, técnicas e
procedimentos adequados a protese dentaria. Pode prestar
assisténcia técnica junto dos gabinetes médico-dentéarios.

Técnico na especialidade de acrilico. - Verifica as boas
condicdes dos moldes, interpreta as prescri¢des fornecidas para a
execucdo dos trabalhos; escolhe e determina os tipos de dentes a
utilizar sob o ponto de vista de cor, estéico, morfologico e
funcional; executa montagens anatomicas em articuladores normais
efisiolégicos, aparelhos de correcgdo moveis e fxos e montagem de
dentes e faces em todos os tipos de cromo-cobalto; procede ao
estudo de todas as areas abrangidas pelos diferentes tipos de
prétese acrilica; verifica e corrige os trabalhos executados. Pode
prestar assisténcia técnica junto dos gabinetes dentérios.

T écnico na especialidade de cromo-cobalto. - Verifica as boas
condigdes dos moldes, interpreta as prescriges fornecidas para a
execucdo dos trabalhos; determina os diferentes tipos de fixacéo a
utilizar; procede a execucdo do desenho e a prepraragdo de
maguetas para prova e respectiva rectificagdo, quando necessario;
efectua a modelagem, a fundic&o e as soldaduras em todos os tipos
de prétese em cromo-cobalto; verifica e corrige os trabalhos
Sxecutados. Pode prestar assisténcia técnica junto de gabinetes

entérios.

Técnico na especialidade de ouro/pr6tese fixa. - Verificaas
boas condigdes dos moldes, interpreta as prescrigdes fornecidas
para a execucdo dos trabalhos; modela em cera ou acrilico,
rectifica, funde e acaba todos os tipos de coroas, pontes, inlays,
onlays, pivots, coroas jackets, richmonds e todos os outros tipos de
trabalhos da especialidade; verifica e corrige os trabahos
executados. Pode prestar assisténcia técnica junto dos gabinetes
dentérios.

Ajudante de prétese dentéria. - Sob a orientagcdo e
responsabilidade dos técnicos de protese dentéria e dos técnicos na
especididade executa as tarefas descritas para uma ou mais das
seguintes especialidades: acrilico, cromo-cobalto e ouro, cabendo
as mais complexas a0 gjudante de prétese dentéria do escaldo
superior.

Acrilico. - Montagem de dentaduras compl etas ou parciais para
prova, acabamento de prétese completas e parciais e seus
polimentos, reparacdo de préteses acrilicas e de aparelhos de
ortoddncia, substituicdo de ganchos, arcos ou molas, modelagem
em cera para provas e acabamentos, construcdo de moldeiras
individuais e de ceras de articulacdo e execucdo de todas as tarefas
relacionadas com a manipulagdo de gessos, mistura de acrilicos,
carregamento e sua polimerizacdo e desmuflagem.

Cromo-cobalto. - Eliminagdo de retencles, duplicagdo de
moldes, banho de resina em moldes de revestimento, modelagem
de esqueléticas e a aplicagdo degitos, enchimento de cilindros,
fundicdo, decapagem por jacto de areia, acabamento, banho
electrolitico e polimento das esguel éticas.

Ourolprétese fixa. - Modelagdo paraprovaem cera ou acrilico
de coroas ou elementos, fundicdo de dentes para aplicacdo em
prétese moveis, colocagdo de gitos, preparagcdo e insercdo em
cilindros, reparacdo simples de coroas.

2 - Profissdes complementar es/acessorias

Trabalhador néo especializado. - Trabalhador que, na éreade
producdo, exerce fungGes simples, diversas, indiferenciadas e
normalmente ndo especificadas. Integram-se neste escaldo os
trabalhadores que executam funcBes de limpeza, lavagem,
serventia e arrumacoes.

ANEXO 11
Dotagdes minimas

1 - Nos laboratérios com mais de uma especididade é
obrigatOria a existéncia, como técnico responsavel, de um técnico
de proétese dentaria ou de um técnico na especialidade por cada
especialidade desenvolvida pelo |aboratorio.

2 - Nos laboratérios com uma sO das especialidades é
obrigatéria a existéncia, como técnico responsavel, de um técnico
de prétese dentaria ou de um técnico na especialidade
correspondente a especialidade desenvolvida pelo laboratorio.

3 - Os lugares previstos nos nimeros anteriores podem ser
integrados pela entidade patronal, desde que retina as condigdes
necessarias para o exercicio das profissdes (correspondente a esses
lugares) e as desempenhe em regime permanente.

ANEXO 111

Regime especifico dos trabalhador es
administrativosgapoio

| - Principios gerais

1 - Abono para falhas - os trabalhadores que exercam com
carécter regular fungdes de pagamento e ou de recebimento tém
direito a um abono mensal para falhas igual a 5% do montante da
remuneracdo mensal correspondente ao nivel v da tabela de
remuneragdes constante do anexo | V.

2 - Estagio:

1) O ingresso nas profissdes de escritur&rio e recepcionista
podera ser precedido de estégio;

2) Os estagidrios para escriturérios s8o promovidos a terceiros-
escriturérios logo que completem dois anos de estégio. Quando
admitidos com idade igual ou superior a 21 anos, a duracdo do
estagio serd de um ano;

3) Os estagiarios para recepcionistas sdo promovidos a
recepcionistas ao fim de quatro meses de estégio.

2 - ACesso:

I) O terceiro-escriturario e o segundo-escriturario ingressaréo
automati camente na categoria profissional imediatamente superior
logo que completem trés anos de servico efectivo naguelas
categorias;

2) O recepcionista de 2.2ingressar automati camente na categoria
profissional imediatamente superior logo que complete dois anos
de efectivo servico naquela categoria.
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3 - Idade e habilitagGes minimas - aidade de 18 anos e as 4 - Duraggo do trabalho - para os trabalhadores titulares
habilitagBes minimas legais sd0 as condicdes exigidas para o das categorias constantes do anexo |1, o periodo normal de

i NOrecy oo i trabalho semanal ndo podera ser superior a quarenta horas,
;Pr%r ;;fl tlIJDrrg:ilossgic deCi gr']iStS;'at?u'dor’ trabalhador de sem prejuizo dos periodos de menor duragdo que ja estejam
peza, €p aser praticados.

Il - Definicdo de fungdes e categorias profissionais

A definicdo de fungbes bem como as categorias profissionais para as profissdes administrativas e de apoio sdo as a
seguir indicadas: ‘

Categorias profissionais

Profissdes Definicdo ou escal des
Chefe de seccéo ... Coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais administrativos com -
actividade &fins.
Contabilista....... Organiza e dirige os servigos de contabilidade e da conselhos sobre problemas de natureza -

contabilistica; estuda a planificag8o dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos
sectores de actividade da empresa, de forma a assegurar uma recol ha de elementos precisos,
com vista a determinag&o de custos e resultados de exploracéo; elabora o plano de contas
autilizar para a obtengdo de elementos mais adequados a gestéo econdmico-financeira

e cumprimento da legislacio comercial e fiscal; supervisiona a escrituragdo dos registos

e livros de contabilidade coordenando, orientando e dirigindo o pessoal encarregado dessa
execucdo, fornece os elementos contabilisticos necessarios a defini¢do da politica orgamental
e organiza e assegura o controlo da execucdo do orgamento; elabora ou certifica os balancetes
e outras informagdes contabilisticas a submeter a administragéo ou a fornecer a servigos
publicos; procede ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das contas

e aelaborag8o do respectivo balango, que apresenta e assina; elabora o relatério explicativo
que acompanha a apresentac&o de contas ou fornece indicacdes para essa el aborag&o;

efectua as revisdes contabilisticas necessérias, verificando os livros ou registos para se certi-
ficar da corrrecgdo da respectiva escrituracdo. Pode assumir a responsabilidade pela regu-
laridade fiscal das empresas sujeitas aimposto sobre o rendimento que possuam ou devam
possuir contabilidade organizada, devendo assinar, conjuntamente com aquelas entidades,

as respectivas declaragBes fiscais. Nestes casos, tera de estar insrito nos termos do estatuto
dos Técnicos Oficiais de Contas, na associagao dos Técnicos Oficiais de Contas e Design-
nar-se-a por Técnico Oficial de Contas.

Distribuidor....... Trabalhador que distribui as mercadorias por clientes ou sectores de venda, procedendo ao 1°e2.°anos
seu acondicionamento. Pode fazer a distribui¢&o a pé ou em motociclo poderd, supletivamente,
realizar entrega de documentos, pagamentos, recebimentos ou depdsitos.

Escrituré&rio ... ..... 1 - Executa vérias tarefas que variam consoante a hatureza e importéncia do escritério onde 1.0,20° 3.°
trabalha: redige relatorios, cartas, notas informativas e outros documentos, manua mente e estagidrio
ou a maquina, dando-Ihes o0 seguimento apropriado; tira as notas necessarias a execucao

das tarefas que Ilhe competem; examina o correio recebido, separa-o, classifica-0 e compila

os dados que Sd0 necessarios para preparar as respostas; elabora, ordena ou prepara 0s
documentos relativos & encomenda, distribuig&o e regularizagdo das compras e vendas;

recebe pedidos de informages e transmite-0s & pessoa ou servico competente; pde em

caixa 0s pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em livros as receitas e despesas,
assim como as outras operagdes contabilisticas, e estabelece o extracto das operaces efec-
tuadas e de outros documentos para informagao da direccdo; atende os candidatos as

vagas exixtentes, infortma-os das condicdes de admissao e efectua registos de pessoal ; preen-
che formulérios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas de
livrangas, recibos, cartas e outros documentos e elabora dados estatisticos; escreve a maguina
€ acessoriamente anota em estenografia e opera com méaquina de escritorio.

2 - Paraalém datotalidade ou parte das tarefas descritas n n.° 1, pode verificar e registar
aassiduidade do pessoal, assim como 0s tempos gastos na execugao das tarefas, com

vista ao pagamento de salrios ou outros afins.




101 16 de Setembro de 2004

tinatérios, em fungao do tipo de assunto e da prioridade da mesma; efectua o processamento

recepciona e regista a correspondendéncia e encaminha-a para 0s respectivos servigos ou des-

48 .
Nlmero 18
Categorias profissionais
Profissbes Definicdo ou escal Bes
Guarda-Livros....... Executa tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa, de acordo com procedimentos 122233232
estabelecidos, utilizando equipamento informético e equipamento e utensilios de escritorio; até1ano

de texto em memorandos, cartas/oficios, relatorios e outros documentos, com base em
informacdo fornecida; arquiva a documentagao, separando-a em funcdo do tipo de assunto
ou do tipo de documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo; procede a expe-
digdo da correspondéncia, identificando o destinatério e acondicionando-a, de acordo com
os procedimentos adequados; prepara e confere documentagao de apoio a actividade comer-
cial daempresa. Designadamente documentos referentes a contratos de compra e venda
(requisi¢Oes, guias de remessa, facturas, recibos e outros) e documentos bancarios (cheques,
letras, livrancas e outros); regista e actualiza, manualmente ou utilizando aplicacbes infor-
méticas especificas da area administrativa, dados necessarios a gestao da empresa, nomea-
damente os referentes ao economato, a facturaco, vendas e clientes, compras e forne-
cedores, pessoal e salérios, stocks e aprovisionamento; atende e encaminha, telefénica ou
pessoalmente, 0 publico interno e externo a empresa, nomeadamente clientes, fornecedores
e funciondrios, em funcéo do tipo de informacdo ou servico pretendido.

Recepcionista....

guias de remessa.

Recebe e atende clientes e visitantes. Atende o telefone e faz e encamimha chamadas telefonicas
Daentrada de trabalho para o laboratério. Da saida de trabalho para os clientes e emite

1. 2.2 e estagidrio

Trabalhador delimpeza] Executa o servico de limpeza das instal acbes

ANEXO IV
Retribuigdes certas minimas para 2004

1 - Sector especifico da prétese dentéaria

Remuneractes
ProfissBes e categorias profissionais minimas
(euros)
Técnico-coordenador 986,74
Técnico de prétese dentéria 914,64
Técnico da especialidade de acrilico, ouro e cro-
mo-cobalto 794,13
Ajudante de protese dentaria com mais de quatro
anos 643,75
Ajudante de prétese dentaria de dois a quatro anos 536,63
Ajudante de prétese dentéria até dois anos 461,44

1.1 - Profissies complementar es/acessorias

2 - Sector administrativo/apoio

RemuneracOes
Nive Profissdes e categorias profissionais minimas
(euros)

I Contabilista/técnico oficial de contas 911,55
[l Guarda-livrog/chefe de secgéo 701,43
Il | Primeiro-escriturério 557,23
IV | Segundo-escriturério/recepcionista 516,03
V | Terceiro-escriturdrio/recepcionista de 2.2 471,74
VI | Distribuidor/estagiario dos 1.° e 2.° anos (esc.) 435,69

VIl | Estagiério (recepcionista)/trabalhador de
limpeza 379,04

Remuneraces
minimas
(euros)

Profissao

Nao especializado 374,92

Lisboa, 14 de Julho de 2004.
Pela Associacdo dos Industriais de Prétese:
Alexandre Manuel Rodrigues Gongalves, mandatério.
Pelo Sindicato dos Técnicos de Prétese Dentaria:
Sérgio Brugueira Alves de Sousa, mandatério.

Depositado em 4 de Agosto de 2004, a fl. 67 do livro n.° 10,
com o registo n.° 101/2004, nos termos do artigo 549.° do Caédigo
do Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

( Publicado no B.T.E., 1.2 Série, n.° 30, de 15/8/04).
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CCT ANIF-Assoc. Nacional dos Industriais de Fotografia e o
Sind. dos Trabalhadores das Ind. de Celulose, Papel,
Gréfica e Imprensa e Outros-Alteragdo Salarial e outras e
texto consolidado.

CAPITULO|
Area, ambito evigéncia
Clausulal.2
Area e ambito

1 - O presente contrato colectivo de trabalho vertical
(CCTV) aplica-se em todo o territdrio nacional as empresas
representadas pela ANIF - Associagdo Nacional dos
Industriais de Fotografia que exercam a sua actividade na
captura, tratamento, processamento e comercializagdo de
imagem e a venda de materia para fotografia, imagem,
Optico e material acessdrio, com trabalhadores ao seu
servico representados pelas organizagbes sindicais
outorgantes.

2 - O presente CCTV aplicase ainda a todos os
trabalhadores desta indUstria representados pelos sindicatos
outorgantes e respectivas entidades patronais, quer estas
sejam pessoas singulares ou colectivas, de utilidade publica
ou privada, com ou sem fins lucrativos, desinteressados ou
altruisticos, desde que ndo abrangidos por regulamentacéo
especifica do seu sector de actividade e outorgado pelos
referidos sindicatos.

3 - Em conformidade com a legislacdo em vigor, a
presente convencdo aplicase a 910 empresas e 1620
trabal hadores ao seu servico.

Clausula2.2
Vigéncia

3 - Atabela salarial constante do anexo 1V e as restantes
matérias pecunidrias produzem efeitos a partir de 1 de Julho
de 2004, devendo as que venham futuramente a ser
acordadas entrar em vigor no dia 1 de Julho de cada ano.

CAPITULO VI
Retribuicdo do trabalho
Clausula36.2
Retribui¢des minimas mensais

5 - Os trabalhadores classificados como caixas ou como
cobradoresterdo direito aum abono mensd parafahasde€ 33.

12 - As empresas abrigam-se a comparticipar por cada
dia de trabalho e em relacdo a cada trabalhador a0 seu
servico, para efeitos de subsidio de alimentagdo, com uma
importancia de montante minimo igual a£€: 2,90.

Clausula42.2

Trabalho fora do local habitual

4 - As gudas de custo para os trabalhadores abrangidos
por este CCTV sdo fixadas em £ 5590 por dia
correspondendo o almo%o ou jantar a£ 13,30 e a dormida
com pequeno almocgo a£: 29,30.

CAPITULO VII
Diuturnidades
Base XXXII
Diuturnidades

1 - Ostrabalhadorestém direito a auferir, pelo periodo de
dois anos de servico na mesma categoria ou classe, a uma
diuturnidade, no montante de € 10,97, sobre as retribuicdes
minimas previstas neste contrato, até ao limite de trés
diuturnidades.

3 - Os trabalhadores ndo abrangidos pelo regime de
diuturnidades, a que se referem os nimeros anteriores tém
direito a auferir, por cada periodo de dois anos na mesma
categoria ou classe sem acesso, a uma diuturnidade, no
montante de £ 10,97, até ao limite de trés diuturnidades.

ANEXO IV
Tabela salarial
Grupos Valor
(euros)

- A e 726
1B i s 691
1-C e 664
2 e 621
N 607
A e, 561
L SN 521
L 2 507
28 450
S 398
O 384
10 o 378
0 374
A2 e 372

ANEXOV

Enquadramento profissional e salarios
Grupo |-A - € 726:
Director de servigos - escritdrio;
Grupo|-B - € 691:
Analistainformético - escritorio;
Grupo |-C - € 664:

Caixeiro-encarregado - comércio/armazem;
Chefe de compras - comércio/armazém;
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Chefe de departamento - escritério;
Chefe de divisfo - escritdrio;

Chefe de escritério - escritério

Chefe de servigos - escritorio;

Chefe de vendas - comércio/técnico de vendas;
Contabilista - escritério

Desenhador de arte-finalista - desenho;
Desenhador-maquetista - desenho;
Desenhador-projectista - desenho;
Desenhador-retocador - desenho;
Programador informético - escritorio;
Técnicos de contas - escritorio;
Tesoureiro - escritorio;

Grupoll - € 621:

Caixeiro-chefe de secgdo - comércio/armazém;
Chefe de seccéo - escritério;

Encarregado de armazém - comércio/armazém;
Encarregado de electricista - electricista;
Guarda-livros - escritdrio;

Programador mecanografico - escritorio;

Grupolll - € 607:

Correspondente em linguas estrangeiras - escritorio;

Chefe de equipa electricista - electricista;

Especializado (reportagens, estidios fotogréficos, fotografos
esmaltadores, laboratérios industriais

e microfilmagem) - gréfico;

Esteno-dactil6grafo em lingua estrangeira - escritorio;

Inspector de vendas - comércio/armazém;

Secretério - escritorio;

Tradutor - escritoério;

GrupolV - £ 561:

Caixa de escritoério - escritdrio;

Condutor de empilhador, tractor ou grua rodoviérios

Desenhador técnico ou gréfico-artistico com mais de seis anos
- desenho;

Encarregado de garagem - garagem;

Fiel de armazém - comércio/armazém:;

Motorista de pesados - rodoviérios;

Oficial (reportagens, estidios fotogréficos,
esmaltadores, laboratérios, industriais e

microfilmagem) - gréfico;

Oficial de electricista- electricista;

Operador informatico - escritorio;

Operador mecanogréfico - escritorio;

Operador de minilab - grafico;

Primeiro-caixeiro - comércio/armazém:;

Primeiro-escriturario - escritorio;

Prospector de vendas - comércio/tecn. vendas;

Vendedor (vigjante ou pracista) - comércio/tecn. vendas,

fotografos

GrupoV - £ 521:

Ajudante de fiel - comércio/armazém;

Arquivista - escritorio;

Cobrador - cobrador;

Conferente - comércio/armazém:;

Demonstrador - comércio/armazém;

Desenhador técnico ou gréfico-artistico de trés a seis anos-
desenho;

Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa - escritorio;

Motoristade ligeiros - rodoviarios;

Operador de maquinas de contabilidade - escritorio;
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Operador de telex em lingua estrangeira - escritorio;
Perfurador-verificador/operador de posto de dados - escritério;
Recepcionista - escritorio;

Segundo-caixeiro - comércio/armazém;

Segundo-escriturario - escritorio;

Telefonistadel.2 - telefonistas;

Grupo VI - &€ 507:

Caixa de balcdo - comércio/armazém;

Desenhador técnico ou gréfico-artistico até trés anos - desenho;

Estagiario do 2.° ano (reportagens, estudios fotogréficos,
fotografos esmaltadores, laboratérios industriais e
microfilmagem) - gréfico;

Lubrificador - garagem;

Operador estagiario do 2.° ano de minilab - gréfico;

Operador de telex em lingua portuguesa - escritorio;

Pré-oficial electricistados 1.° e 2.° anos - electricista;

Telefonistade 2.2 - telefonista;

Terceiro-caixeiro - comércio/armazém;

Terceiro-escriturario - escritorio;

Grupo VIl - € 450:

Ajudante de motorista - garagem;

Arquivista técnico - desenho;

Auxiliar de armazém ou servente - comércio/armazem;

Caixeiro-gjudante do 2.° ano - comércio/armazém;

Continuo-continuo porteiro

Dactilografo do 2.° ano - escritorio;

Distribuidor - comércio/armazém;

Embalador - comércio/armazém;

Empregado de limpeza - continuo-porteiro;

Estagiario do 1.° ano (reportagens, estldios fotogréficos,
fotégrafos esmaltadores, laboratérios industriais e
microfilmagem) - gréfico;

Estagiario do 2.° ano (escritorio) - escritorio;

Guardalvigilante - continuo-porteiro;

Lavador oficia (servigos auxiliares de fotografia) - garagem;

Operador estagiario do 1.° ano de minilab - grafico;

Porteiro - continuo-porteiro;

Servente de viatura de carga - continuo-porteiro;

Tirocinante do 2.° ano - desenho;

Grupo VIII - € 398:

Ajudante de electricistados 1.° € 2.° anos - electricista;

Aucxiliar de minilab - gréfico;

Auxiliar do 3.° ano (reportagens, estudios fotograficos,
fotoégrafos esmaltadores, laboratérios industriais e
microfilmagem) - gréfico;

Caixeiro-gjudante do 1.° ano - comércio/armazém;

Dactil6grafo do 1.° ano - escritorios;

Estagéario do 1.° ano - escritdrios,

Tirocinante do 1.° ano (mais de 20 anos) - desenho;

Grupo X - € 384:

Auxiliar do 2.° ano (reportagens, estudios fotogréficos,
fotografos esmaltadores, laboratérios industriais e
microfilmagem) - gréfico;

Auxiliar do 2.° ano (servigo auxiliar de fotografia) - gréfico;

Grupo X - € 378:

Aprendiz de electricistados 1.° e 2.° anos - electricista;
Auxiliar do 1.° ano (reportagens, estudios fotogréaficos,
fotografos esmaltadores, laboratérios industriais e
microfilmagem) - gréfico;
Auxiliar do 1.° ano (servicos auxiliares de fotografia) - gréfico;
Continuo (com menos de 20 anos) - continuo-porteiro;
Paquetes, aprendizes e praticantes de 17 e 16 anos - escritorio;
Praticante de desenho dos 3.°, 2.° e 1.° anos - desenho;
Tirocinante do 1.° ano (com menos de 20 anos) - desenho;
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Grupo XI| - € 374

Aprendiz do 2.° ano (reportagens, estidios fotogréaficos,
fotégrafos esmaltadores, laboratérios industriais e

microfilmagem) - gréfico;
Aprendiz do 2.° ano (servigos auxiliares de fotografia) - gréfico;

Grupo X1l - € 372

Aprendiz do 1.° ano (reportagens, estidios fotogréaficos,
fotografos esmaltadores, laboratérios industriais e

microfilmagem) - gréfico;
Aprendiz do 1.° ano (servicos auxiliares de fotografia) - gréfico;

Lisboa, 16 de Julho de 2004.

Declaragdo

Declara-se que, nos termos da alinea €) do artigo 543.° do
Codigo do Trabalho, as clausulas 1.2, <<Area e ambito>>, 2.2,
<<Vigéncia>>, 36.3 <<Retribuicbes minimas mensais>>, 422
<<Trabalho fora do loca habitual>>, Base XXXII,
<<Diuturnidades>> e 0 anexo 1V, <<Tabela salarial>>, alteram as
matérias publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 31, de 22 de Agosto de 2003, e a restante matéria consolida a
convencdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, |.2 série,
n.° 30, de 14 de Agosto de 1982, com alteracdes ao clausulado
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°s 31, de 22 de

Agosto de 1986, 32, de 29 de Agosto de 1988, 32, de 29 de Agosto
de 1990, e 29, de 8 de Agosto de 1992.

Pela ANIF - Associagdo Nacional dos Industriais de Fotografia:
Antonio Felix Marques, representante.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose,
Papel, Gréficae Imprensa

Joaguim de lesus Sliva, representante.

Pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comeércio,
Escritérios e Servigos - FEPCES:

Joaguim de lesus Silva, mandatario.

Pela Federacdo dos Sindicatos dos Trabal hadores das Indlstrias
Eléctricas de Portugal:

Joagquim de Jesus Silva, mandatério.

Pela FESTRU - Federacdo dos Sindicatos de Transportes
Rodoviarios e Urbanos:

Joagquim de Jesus Silva, mandatario.
Pelo SQTD - Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

Joaguim de Jesus Silva, mandatario.

Texto consolidado
CAPITULOI
Area, ambito evigéncia
Clausulal.2
Areaeambito
1 - O presente contrato colectivo de trabalho vertical
(CCTV) aplica-se em todo o territério nacional as empresas

representadas pela ANIF - Associacdo Nacional dos
Industriais de Fotografia que exercam a sua actividade na

captura, tratamento, processamento e comercializacdo de
imagem e a venda de material para fotografia, imagem,
optico e material acessorio, com trabalhadores a0 seu
servico representados pelas organizagbes sindicais
outorgantes.

2 - O presente CCTV aplicase ainda a todos os
trabalhadores desta industria representados pelos sindicatos
outorgantes e respectivas entidades patronais, quer estas
sejam pessoas singulares ou colectivas, de utilidade publica
ou privada, com ou sem fins lucrativos, desinteressados ou
altruisticos, desde que néo abrangidos por regulamentagéo
especifica do seu sector de actividade e outorgado pelos
referidos sindicatos.

3 - Em conformidade com a legislagdo em vigor, a
presente convencdo aplicase a 910 empresas e 1620
trabal hadores a0 seu servico.

Cléusula22
Vigéncia

1 - O presente CCTV entra em vigor cinco dias apds a
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e seravalido
pelos periodos estabel ecidos por lei.

2 - O presente CCTV pode ser denunciado desde que
sejam decorridos 20 ou 10 meses, conforme se trate da
revisdo do clausulado social ou databela salarial.

3 - Atabelasalarial constante do anexo IV e asrestantes
matérias pecunidrias produzem efeitos a partir de 1 de Julho
de 2004, devendo as que venham futuramente a ser
acordadas entrar em vigor no dia 1 de Julho de cada ano.

Clausula3.2
Denuncia erevisao

1 - O contrato considera-se renovado por igual periodo
de tempo se qualquer das partes o ndo denunciar nos 30 dias
anteriores a0 termo do periodo da sua vigéncia, mediante

apresentagdo de uma proposta de revisdo, por escrito,
correio registado e aviso de recepgéo.

2 - A falta de resposta pela outra parte, também por
escrito, no prazo de 30 dias a contar da recepcéo da
proposta, serd entendida como aceitacdo tactica de todo o
seu conteddo.

3 - Apresentada a proposta, serd de imediato marcada
uma reunido conjunta para 0 estabelecimento de um
protocol 0 a seguir nas negociagdes.

4 - Durante avigénciado CCTV, podem ser introduzidas
ateracGes em qualquer atura por livre acordo das partes.

CAPITULOII
Direitos, deveres e garantias das partes
SECCAOA
Disposices gerais
Clausula4.2

Deveres da entidade patronal

As entidades patronais sdo obrigadas a
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a)

b)

©)

d)

e

f)

9

h)
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Proceder a0 desconto das quotizacBes sindicais quando
expressamente autorizada por cada trabalhador que segja
admitido na empresa a partir do dia 1 de Agosto de 1988 e
fazer entrega do respectivo produto aos sindicatos interessa-
dos até ao dia 15 do mes seguinte aguela a que respeita;
Prestar a0 Sindicato, aos delegados sindicais e a todos os
trabal hadores da empresa todos os esclarecimentos que |hes
sgjam pedidos sobre quaisquer factos que se relacionem
com o cumprimento deste contrato;

Cobrar e enviar ao Sindicato o produto das quotizagdes
sindicais, acompanhadas dos respectivos mapas de
quotizagcdo, convenientemente preenchidos em todas as
colunas, até ao dia 10 do més seguinte aquele a que
disserem respeito;

Permitir a afixac8o de todas as disposi¢des ou comunicados
enviados pelos sindicatos em locais apropriados e do
conhecimento dos trabal hadores;

Passar certificados aos seus trabal hadores quando por estes
solicitados, devendo constar deles a sua categoria ou
escaldo, a data da admissdo e o respectivo vencimento,
podendo o certificado conter quaisquer outras referéncias,
guando expressamente solicitadas pelo trabalhador;

Usar de civismo e justica em todos os actos que envolvam
relagbes com os trabalhadores, assim como exigir do
pessoal investido em fungdes de chefia e controlo que trate
com correcgdo os trabal hadores sob as suas ordens;
Proporcionar cursos de reciclagem aos trabalhadores
sempre que se modifiqguem os esquemas de gestdo ou
organizacdo da empresa. E ainda possibilitar-lhes os meios
necessarios para a sua formacdo profissional;

Devolver as guias de colocagdo ao sindicato respectivo,
sempre que o trabalhador deixe de prestar servico na
empresa, mencionando a data e 0s motivos.

Clausula5.2

Deveresdos trabalhadores

Sdo deveresdo trabalhador:

a)

b)

©)
d)

e

f)

1-

a)

b)

Executar as actividades profissionais a seu cargo segundo as
normas e instrugoes recebidas, salvo na medida em que se
tornem contrérias aos seus direitos, garantias e a ética moral
eprofissional;

Usar de civismo nas suas relacBes dentro dolocal de
trabalho;

Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de higiene e
seguranca do trabal ho;

Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabal ho, salvaguardando o desgaste
pelo uso normal e acidentes;

N&o divulgar externamente informagdes sobre a actividade
produtiva ou financeira da empresa, ressalvando-se as
fornecidas a Inspecgdo-Geral do Trabalho ou a quaisquer
outros organismos com fungdes de defesa, de vigilancia ou
fiscalizagdo do cumprimento das leis do trabal ho;

N&o negociar por conta propria ou alheia em concorréncia
com aempresa.

Clausula6.2
Garantia dos trabalhador es
E proibido aentidade patronal ou aquem arepresente:

Opor-se, por qualquer forma, a que os trabahadores
exercam os seus direitos ou beneficiem das garantias, bem
como aplicar-lhes quaisquer sanges por motivo desse
exercicio;

Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir de modo desfavoravel nas condigdes de
trabalho dele ou dos companheiros

c) Alterar as condigdes de trabalho do contrato individual, de
forma que dessa modificacdo resulte ou possa resultar
qualquer prejuizo econémico, fisico, moral ou profissional;
Transferir o trabalhador em desconformidade com o que se
dispde naclausula21.?,

Transferir o trabalhador para outra sec¢c@o ou turno ou de
qualquer modo modificar o horério de trabalho sem prévio
consentimento, por escrito, salvo regulamentagdo em
contrario;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar os
servicos fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por ela
indicada;

Explorar com finslucrativos quaisquer cantinas, refeitérios,
ou outros estabel ecimentos para fornecimento de bens ou
prestacdo de servigos aos trabal hadores;

Despedir o trabalhador sem justa causa;

Admitir qualquer trabalhador a0 seu servigo, sem que o
mesmo apresente titulo profissional nas profissdes em que
tal e exigido.

d)

€

f)
9)

h)
i)

2 - Quando qualquer trabalhador transita de uma
entidade patronal para outra, de que a primeira sga
associada, econdmica ou juridicamente, ou tenham
administradores ou sécios gerentes comuns, contar-se-a
tambem, para todos os efeitos, o tempo de servico prestado
na primeira, mantendo-se igualmente as regalias sociais ja
usufruidas, bem como a sua categoria profissional.

3 - No caso de o trabal hador dar o consentimento referido
na ainea €) do n.° 1, a entidade patronal é obrigada ao
pg%amento das despesas e prejuizos sofridos pelo
trabalhador.

4 - A prética, pela entidade patronal, de qualquer acto em
contravencao do disposto nesta cldusula da ao trabalhador a
faculdade de rescindir o contrato, com direito a
indemnizacdo fixada na clausula 46.2

SECCAOB

Disciplina

Clausula7.2

Conceito de infraccdo disciplinar

Considera-se infrac¢do disciplinar a violagdo voluntéria
ﬁ&t cglc%%? a([jgs principios, direitos e garantias consignados

Clausula 8.2

Poder disciplinar

1 - A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores que se encontrem ao seu servico.

2 - O poder disciplinar tanto é exercido directamente pela
entidade patronal como pelos seus representantes, nos
termos por aquela estabelecidos.

Clausula9.2
Sancéo disciplinar

1 - As sangdes disciplinares aplicaveis sdo as seguintes:

ag Repreensdo simples;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo da prestacéo de trabalho;

d) Despedimento com justa causa.

2 - A suspensdo de prestagdo de trabaho referida na

alineac) ndo ,oode exceder por cadainfraccéo seis dias e em
cada ano civil um total de 18 dias.
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Cléausulalo.2
Procedimento disciplinar

1 - Para efeito de graduacéo das sancBes, devera atender-
se a natureza e gravidade da infraccdo e ao comportamento
anterior, ndo podendo aplicar-se mais de uma sangdo pela
mesma infraccao.

2 - O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 30
dias subsequentes aguele em que a entidade patrona ou
guem arepresente teve conhecimento dainfrac¢do, sob pena
de prescricéo.

3 - Iniciado o procedimento disciplinar, pode o
trabalhador ser suspenso se se verificar algum dos
comportamentos constantes das alineas c) e h) da clausula
44.2 o trabalhador nesta situagdo mantém todos os direitos
constantes deste contrato, inclusive o pagamento da
retribuicdo no dia devido até ao seu regresso aempresaou a
decisdo fina do processo disciplinar.

4 - A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia do trabalhador e a sua execucdo sb pode ser
aplicada nos trés meses subsequentes a decisdo.

5 - Todas as sangdes deverdo ser fundamentadas por
escrito e apresentadas ao trabal hador, ao delegado sindical e,
na falta deste, ao sindicato respectivo.

6 - As sancdes previstas nas alineas ¢) e d) do nimero 1
da clausula 9.2 serdp antecedidas de processo disciplinar, que
constara do seguinte:

a) Comunicagdo por escrito ao trabalhador que tenhaincorrido
narespectivainfraccdo, ao delegado sindical e nafatadeste
ao sindicato respectivo, através de uma nota de culpa, com
a descricdo fundamentada dos factos imputados ao
trabalhador;

b) O trabalhador dispde de um prazo de trés dias, ndo contando
sabados, domingos e feriados, para deduzir por escrito os
elementos que considere relevantes para a sua defesa e
esclarecimento da verdade;

¢) O delegado sindica ou o Sindicato pronunciar-se-ao,
fundamentando o seu parecer, no prazo de trés dias, ndo
contando sdbados, domingos e feriados, a contar do
momento em que receba copia do processo;

d) Decorridos os prazos referidos nas alineas anteriores, a
entidade patronal proferird a decisdo nos 30 dias seguintes.

7 - Da sanc&o podera sempre o trabalhador recorrer nos
termos deste contrato e dalei.

8 - A entidade patronal deve manter devidamente
actualizado, a fim de o apresentar as entidades competentes
e ao trabalhador, sempre que necessario, 0 registo das
san¢bes disciplinares, escriturado por forma a poder
verificar-se facilmente.

9 - Nos casos omissos observar-se-80 as disposicoes
legais aplicaveis.

10 - A inobservancia do disposto nos nimeros anteriores
torna o procedimento disciplinar nulo.

Cléausulall.2
Sancdes abusivas

1 - Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Serecusar a exceder os periodos normais de trabal ho;

b) Serecusar aprestar trabalho extraordinério e noctruno,
e em dias de descanso semanal;

¢) Serecusar acumprir ordens que ultrapassem os poderes de
direccdo licitos da entidade patronal ou quem a represente,
nomeadamente as que sgjam contrarias aos seus direitos e
garantias e a ética profissional;

d) Ter prestado ao Sindicato informacOes respeitantes as
condi¢des de trabalho ou outras com elas relacionadas,
necessérias e adegquadas ao cabal desempenho das suas
fungdes sindicais,

€) Ter prestado informagdes a0 Sindicato e as entidades
oficiais com fungdes de vigilancia ou fiscalizagdo do
cumprimento das leis de trabal ho;

f) ter declarado ou testemunhado contra a entidade patronal
em processo disciplinar perante os tribunais ou qualquer
outra entidade com poderes de instrugéo ou fiscalizagao;

g) Exercer ter exercido ou ter-se candidatado nos cinco anos
anteriores a fungfes em organismos sindicais e de
previdéncia, comissdes de trabalhadores ou em qualquer
outro 6rgao representativo dos trabalhadores;

h) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar o0s
direitos e garantias que lhe assistem;

i) Haver reclamado individual ou colectivamente contra as
condicdes de trabal ho.

2 - A aplicagdo de alguma sancdo abusiva, aém de
responsabilizar a entidade patrona por violagdo das leis de
trabalho, da direito ao trabalhador visado ser indemnizado
nos termos gerais do direito, com as alteracfes seguintes:

a) Se a sangdo consistir no despedimento, no caso de o
trabalhador, nos termos previstos nas clausulas 44.2 e 46.2,
vir aoptar pelaindemnizagdo, elando serainferior ao dobro
da fixada neste instrumento;

b) Tratando-se da suspensdo sem vencimento, aindemnizacdo
ndo sera inferior a dez vezes a importancia da retribuicéo
perdida.

SECCAOC
Direitos especiais
Clausula12.2

Direitos constitucionais dos
trabalhadores

De acordo com o estabelecido na Constituicdo da
Republica Portuguesa, é direito dos trabalhadores:

a) Criarem comissdes de trabahadores para defesa dos seus
interesses e intervencdo democrética na vida da empresa;

b) As comissdes sdo eleitas em plenério de trabahadores por
voto secreto e directo;

¢) O estatuto das comissdes deve ser aprovado em plenério de
trabalhadores;

d) Os membros das comissdes gozam da proteccdo lega
reconhecida aos delegados sindicais;

€) Podem ser criadas comissdes coordenadoras para melhor
intervencdo na reestruturagdo econdmica e por forma a
garantir os interesses dos trabalhadores;

f) Constitui direito das comissdes de trabal hadores:

Receber todas as informagfes necessarias ao exercicio da sua
actividade;
Exercer o controlo de gestdo nas empresas,
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Intervir na reorganizagdo das unidades produtivas;
Participar na elaboragdo da legislagdo do trabalho e dos planos
econdmico-sociais que contemplem o respectivo sector.

Clausulal3.2
Mulheres

1 - Além do estipulado no presente contrato para a
generalidade dos trabal hadores, sdo assegurados as mulheres
os direitos especiais previstos na legislagao em vigor e ainda
os direitos a seguir mencionados.

a) Durante o periodo de gravidez as mulheres que
desempenhem tarefas incompativeis com o seu estado,
designadamente as que impliquem esforco fisico,
trepidacdo, contacto com substancias tdxicas ou posicdes
incdmodas e transportes inadequados, serdo transferidas, a
seu pedido ou por conselho médico, para trabalho ou
horérios que as ndo prejudiquem;

Por ocasi@ do parto, uma licenga de 90 dias, cuja
retribuicdio é assegurada nos termos da regulamentagéio da
Previdéncia e que ndo poderdo ser descontados para
qualquer efeito. No caso de aborto ou parto nado-morto, a
licenca sera reduzida a 30 dias, nas mesmas condicoes
anteriormente referidas. Apés o periodo dos 90 dias atras
referido, a trabalhadora podera requerer até um ano de
licenca sem vencimento para assisténcia aos filhos, com a
garantia de reingresso ha empresa, sem perda de quaisquer
direitos eregalias,

Dispor de duas horas diérias, que poderdo ser utilizadas
seguidas ou divididas em dois periodos, para anamentagéo
dos filhos, devidamente comprovada nos termos da
legislacdo em vigor, até 12 meses ap6s 0 parto;

As trabalhadoras que ndo amamentem os filhos podem
dispor diariamente de dois periodos distintos, com a
durag@io méxima de uma hora cada uma, para assisténcia aos
filhos até 12 meses apos 0 parto;

Dispensa, quando pedida, da comparéncia ao trabalho até
dois dias seguidos por més, sem perda de retribuicdo, desde
que ponderosas razdes fisioldgicas o justifiquem;

O emprego a meio tempo, com a correspondente
retribuicdo, desde que os interesses familiares o exijam;
Direito a ir as consultas pré-natais nas horas de trabalho,
sem perda da retribuicdo normal, desde que estas ndo se
possam efectuar fora das horas normais de trabalho.

b)

©)

d)

e

f)
9)

2 - Para o exercicio do direito consignado na alinead) do
nimero anterior, a trabalhadora devera apresentar
mensalmente a entidade patronal declaracdo, devidamente
fundamentada, dos mativos pelos quais se torna necessria a
prestacéo de assisténcia aos filhos.

3 - Osdireitos consignados nas alineas a), b), ¢), d), e), )
e Q) do n.°1 sfo assegurados sem prejuizo, em qualquer caso,
da garantia do lugar, do periodo de férias, da sua retribuicao
normal ou de quaisquer outros beneficios concedidos por via
contratual ou pela empresa, excepto no direito previsto na
alinea d), que apenas sera remunerada uma hora por dia.

4 - As trabalhadoras que estejam a beneficiar do regime
anteriormente previsto na alinea d) desta clausula mantém
€esse regime até expirar o periodo previsto na mesma.

Clausula 14.2
Direito de menores

1 - A entidade patronal deve proporcionar aos menores ao
servico da empresa, condicdes de trabalho adequadas a sua
idade, prevenindo, de modo especial, possiveis danos ao seu
desenvolvimento fisico ou moral.

2 - E vedado a entidade patronal ter ao servico da
empresa menores de 18 anos prestando trabalho antes das 8
e depois das 20 horas.

Clausula 15.2
Trabalhador es-estudantes

1 - Os trabahadores-estudantes, durante o periodo
escolar dos estabelecimentos do ensino preparatério geral,
complementar ou superior, oficial, oficializado ou
equivalente, teréo reducdo de uma hora e trinta minutos no
respectivo horério de trabalho nos dias de aul as e ndo podem
ser mudados de turno sem o seu prévio consentimento. Esta
regalia de reducdo de horério cessa sempre que entre a hora
normal de saida e o inicio da primeira aula medeiem pelo
menos duas horas.

2 - A reducdo do horéario de trabalho previsto no nimero
anterior ndo implica qualquer diminuicdo do direito a
retribuicdo, subsidios e demais regalias inerentes a
antiguidade do trabalhador, mas s6 subsiste desde que se
verifique aproveitamento escolar.

3 - A empresa custeard na totalidade as despesas
directamente ocasionadas pela frequéncia de cursos de
reciclagem ou aperfeicoamento profissional, desde que tais
cursos se integrem no ambito das actividades especificas da
empresa e esta 0s considere necessarios.

4 - O trabalhador deve comprovar perante a entidade
patronal a respectiva matricula, horario escolar e
subsequente aproveitamento.

5 - Entende-se por aproveitamento, a aprovacéo pelo
menos em dois tercos das disciplinas que compdem o
curriculo de um ano lectivo.

CAPITULOIII
Direito ao trabalho
Clausula16.2
Condicdes de admissdo

1 - Para o preenchimento de lugares ou vagas compete as
empresas contratar os seus trabalhadores com base em
critérios objectivos.

2 - As entidades patronais, quando pretendam efectuar
admissdo, solicitardo ao sindicato respectivo aindicagéo de
trabalhadores na situac&o de desemprego, reservando-se, no
entanto, a empresa o direito de ndo admitir qualquer dos
trabalhadores indicados pelo sindicato se ndo os considerar
aptos para o preenchimento do lugar.

3 - A admissdo de trabalhadores abrangidos por este
CCTV, qualquer que sgja a sua categoria, € feita a titulo
experimental, durante o periodo de quatro semanas de
trabalho efectivo.

4 - Durante o periodo experimental, a entidade patrona
sO podera recusar a admissdo definitiva do trabalhador,
desde que se verifique inaptiddo deste para as tarefas para
gue foi contratado.

5 - Se se verificar inaptiddo do trabahador, a entidade
patronal obriga-se a avisalo por escrito e com cdpia aos
Orgdos representativos dos trabalhadores da empresa ou ao



16 de Setembro de 2004

55

Nimero 18

Sindicato, com a antecedéncia minima de sete dias, no inicio
dos quais o trabalhador cessaréd imediatamente o trabal ho,
recebendo o trabalhador a remuneragdo correspondente as
guatro semanas compl etas.

6 - Quando a entidade patronal despedir o trabalhador
sem respeitar 0 aviso prévio de sete dias, o trabalhador
recebera uma compensagdo correspondente a um més de
retribuico.

7 - Findo o periodo experimental, a admissdo torna-se
efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde a
data da admissdo a titulo experimental.

8 - Sempre que 0 exercicio de determinada actividade
esteja legalmente condicionada a posse de titulo
pgg;lsrs]i onal, afalta desta implica a nulidade do contrato de
tr 0.

9 - Nao é permitido as empresas fixar aidade maximade
admiss&o.

10 - O disposto neste capitulo ndo prejudica o
regulamento da carreira profissional dos trabalhadores
fotografos e as condicBes especificas aplicavels nas carreiras
profissionais dos restantes trabal hadores abrangidos por este
contrato.

Cléusulal7.2
Admissio para efeitos de substituicéo

1 - A admisséo de qualquer trabalhador para efeitos de
substltugéo temporaria entende-se feita a este titulo, desde
gue aquela circunstancia conste por forma clara em contrato
escrito.

2 - O trabalhador admitido nos termos e para os efeitos
do disposto no nimero anterior fica abrangido pelas
disposicOes deste contrato e, nomeadamente, tem direito a
parte correspondente a férias e subsidios de férias e de Natal
proporciona ao tempo de servigo prestado.

3 - O trabalhador substituto tem direito a retribuicdo
minima prevista para a categoria do trabalhador substituido.

4 - No caso de o trabalhador admitido nestas condicdes
continuar ao servico da empresa por mais de 30 dias apos a
data da apresentacdo do substituido, devera o seu contrato
ter-se por definitivo, para todos os efeitos, desde a data da
sua admissdo para substituicdo.

5 - A entidade patronal entregara ao trabalhador no acto
dla, suall celebracdo uma copia do contrato referido nesta
clausula.

Clausula18.2
Classificagfes profissionais

1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato seréo
obrigatoriamente dassificados, de acordo com as actividades
efectivamente desempenhadas, numa das categorias
previstas no anexo 1.

2 - As actividades especificadas de cada sector
profissional relativas a carreira profissional - estégio e
acesso - e 0 quadro de densidades encontram-se enumerados
e definidos no regulamento da carreira profissional dos
trabalhadores fotdgrafos e nas condigOes especificas
aplicaveis nas carreiras profissionais dos restantes
trabal hadores abrangidos por este contrato.

Clausulal9.2
Servico militar

1 - Apébs o cumprimento do servigo militar, o trabalhador
retomara o seu lugar na empresa, para o que deve notifica
la, pessoalmente ou por escrito, através de carta com aviso
de recepcdo, no prazo de 15 dias depois de ter sido
licenciado, e apresentar-se a0 servico nos 30 dias
subsequentes a data do licenciamento.

2 - O trabalhador retomara o lugar, sendo-lhe atribuida a
categoria, classe e vencimento que Ihe caberiam se tivesse
estado ininterruptamente ao servico da empresa.

3 - Aos trabal hadores chamados a prestar servico militar,
serdo concedidas férias e pago o respectivo subsidio antes da
sua incorporagdo e logo que convocados.

Naimpossibilidade de as gozar, receberdo aremuneracéo
e 0 subsidio correspondentes.

4 - Por virtude da cessacdo do servico militar, o
trabalhador, quando regressar a0 servico da empresa, tem
direito nesse ano as férias que teria vencido em 1 de Janeiro
desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servico e o
respectivo subsidio, salvo se no mesmo ano ja as tiver
gozado na empresa.

5 - Os trabalhadores no cumprimento do servico militar a
guem sgja atribuida licenca registada (superior a 30 dias)
tém o direito de retomar 0 servico com a observancia das
condicles constantes dos nimeros anteriores, desde que o
seu posto de trabalho ndo tenha sido entretanto ocupado por
um substituto.

6 - Ao retomar o servigo, o trabalhador manteréa todos os
direitos e regalias previstas neste contrato e nalei.

7 - O tempo de servico militar conta como tempo de
servico para efeito de antiguidade.

Clausula 20.2
Transmissao de estabelecimento

A transmissdo de exploragdo, fusdo ou absor¢do da
empresa, total ou parcial, devera respeitar sempre todos 0s
direitos e garantias dos trabalhadores constantes da lei e
deste contrato.

Clausula21.2

Transferéncia do trabalhador para outro
local detrabalho

1 - A entidade patronal s6 pode transferir o trabal hador
para outro local de trabalho se essa transferencia ndo causar
prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar da mudanca total
ou parcial do estabelecimento onde aquele presta servico.

2 - Em caso de transferéncia do local de trabaho, a
entidade patronal custeara sempre as despesas feitas pelo
trabalhador directamente impostas pela transferéncia.

3 - O trabalhador pode rescindir o contrato com justa
causa, caso ndo concorde com a transferéncia, salvo se a
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entidade patronal provar que da mudanca nao resulta
prejuizo serio para o trabalhador. O trabalhador pode ainda
rescindir o contrato com justa causa quando a transferéncia
se faca para outra localidade que diste da primeira mais de
25 km.

4 - Quando a transferéncia depende da vontade do
trabalhador ou envolva despesas a que serefere o n.° 2 desta
clausula, 0 acordo tem de ser feito por escrito, concretizando
tanto quanto possivel condigdes de transferéncia.

Clausula22.2
Pluriemprego

1 - As empresas ndo poderdo admitir a0 seu servigo
trabalhadores em regime de pluriemprego, desde que um dos
postos de trabalho na mesma ou noutra empresa, entidade ou
organismo, seja desempenhado em tempo compl eto.

2 - Na data de admissdo na empresa, o trabalhador é
obrigado a declarar por escrito que ndo se encontra em
alguma das situagdes previstas no nimero anterior.

3 - O trabahador que preste falsas declaracBes ou que
venha a criar situages previstas no n.° 1 da a empresa o
direito de instaurar processo disciplinar para despedimento,
com fundamento nesses factos.

CAPITULO IV
Prestacdo do trabalho
Clausula 232
Duracéo do trabalho

1 - O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este contrato sera de quarenta e quatro horas
semanais, de segunda-feira as treze horas de sdbado, sem
prejuizo dos horarios de menor duracéo.

2 - Nas empresas que ja laborem de segunda-feira a
sexta-feira, 0 horario sera igualmente de quarenta e quatro
horas, sem prejuizo dos horérios de menor duragéo, podendo
em qualquer outra empresa ser estabelecido acordo entre
trabalhadores e empresa para a prética de horério de
segunda-feira a sexta-feira.

3 - Considera-se periodo normal de trabalho o que é
realizedo entre as 8 e as 20 horas.

4 - Nao pode a entidade patronal aterar os horarios da
entrada ou saida, bem como os intervalos do descanso, sem
a prévia concordancia escrita dos trabalhadores, salvo se
houver disposicdes legais em contrério.

Clausula24.2
Intervalos par a descanso

1 - O intervalo para descanso nunca sera inferior a uma
hora nem superior a duas depois de um méaximo de cinco
horas de trabalho consecutivo, no periodo norma de
trabalho e no primeiro turno.

2 - No segundo e terceiro turnos, o intervalo para
descanso nunca sera inferior a trinta minutos, depois de um
maximo de quatro horas de trabalho consecutivo.

Cléusula25.2
Trabalho suplementar

1 - Ostrabalhadores devem prestar trabalho suplementar,
salvo gquando, havendo motivos atendiveis, expressamente
solicitem a sua dispensa.

2 - O trabalho suplementar Jaode ser prestado quando as
entidades patronais tenham de fazer face a acréscimos
eventuais de trabalho ou ainda em casos de for¢a maior ou
quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves.

Clausula 26.2
Isencéo do horario de trabalho

1 - A isencdo do horério de trabalho carece de prévia
concordancia do trabal hador, que sera dada por escrito com
copia para o Sindicato, se o trabalhador estiver
sindicalizado.

2 - Compete a entidade patronal reguerer a isencdo do
horério de trabalho, invocando detalhadamente os
fundamentos de tal pedido. Este requerimento serd entregue
ao Ministério do Trabalho acompanhado de declaracdo de
anuéncia do traba hador.

3 - Os trabalhadores que venham a ser isentos de horério
de trabalho tém direito a um acréscimo de retribui¢&o nunca
inferior & remuneracdo correspondente a uma hora de
trabalho extraordinario por dia.

CAPITULOV
Suspensao da prestacdo do trabalho
SECCAOA
Descanso semanal eferiados
Cléausula27.2
Descanso semanal eferiados

1 - O dia de descanso semanal obrigatorio é o domingo,
sendo o sabado a partir das 13 horas considerado dia de
descanso complementar.

2 - No caso especifico das empresas que laboram de
segunda-feira a sexta-feira, o sdbado € integralmente
considerado dia de descanso complementar.

3 - S80 considerados feriados, eg_ui parados para todos 0s
efeitos a descanso semanal, com direito & retribuicdo por
inteiro, os seguintes: 1 de Janeiro, 25 de Abril, 1 de Maio, 10
de Junho, 15 de Agosto, 5 de Outubro, Corpo de Deus (festa
movel), 1 de Novembro, 1 de Dezembro, 8 de Dezembro, 25
de Dezembro, Sexta-Feira Santa, feriado municipa (ou na
%Ja falgla outro dia de tradicdo local) e tercafeira de
arnaval.

SECCAOB
Férias
Clausula28.2
Principios gerais
1 - O trabalhador tem direito agozar férias em virtude do

trabalho prestado em cada ano civil, vencendo-se esse
direito no dia 1 de Janeiro do ano civil subsequente.
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2 - O direito a férias € irrenunciavel e néo pode ser
substituido por remuneragéo suplementar ou qualquer outra
vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.

3 - Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal sejado
facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apds o
termo de situacdo de doenca, nos termos em que as partes
acordarem ou, na falta de acordo, logo apés a dta:

a) A provadasituagdo de doenca prevista neste nimero podera
ser feita por estabelecimento hospitalar, por médico da
previdéncia ou por atestado médico, sem prejuizo, neste
ultimo caso, do direito de fiscalizacdo e controlo por médico
indicado pela entidade patronal;

b) No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao tralhador, se se
verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a
retribui¢éo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio. No ano da cessagéo do impedimento
prolongado, o trabalhador tera direito ao periodo de férias e
respectivo subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse
ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

Os dias de férias que excedem o nimero de dias contados
entre 0 momento da apresentacdo do trabalhador apds a
cessacdo do impedimento e o termo do ano civil em que esta
se verifique serdo gozados no 1.° trimestre do ano imediato.

4 - No caso de a entidade patronal obstar a0 gozo das
férias nos termos previstos no presente CCTV, o trabal hador
receberd, a titulo de indemnizacdo, o triplo da retribuicéo
correspondente ao periodo em falta, que devera
obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

5 - O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada.

Clausula29.2
Duracdo dasférias

1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato teréo
direito agozar anua mente, e sem prejuizo da suaretribuicdo
normal, 30 dias de férias.

2 - Quando a admissdo ocorra no 1.° semestre o
trabalhador tem direito, nesse ano, apés o decurso do
periodo experimental, a um periodo de féerias de 15 ou de 10
dias consecutivos conforme a admissdo se fagano 1.° ou no
2.° trimestre desse ano.

3 - A marcagdo do periodo de férias deve ser feita, por
mutuo acordo, éntre a entidade patronal e o trabalhador ou
em segunda instancia, entre a entidade patronal e os 0rgéos
representativos dos trabalhadores na empresa. Na falta de
?gqrdo, cabera a entidade patronal a elaboracéo do mapa de

érias.

a) No caso previsto na parte fina deste nimero a entidade
patronal so pode marcar o periodo de férias entre 1 de Junho
e 31 de Outubro, salvo parecer favorédvel em contréario das
entidades referidas;

b) O mapadefériasdefinitivo deveraestar elaborado e afixado
nos locais de trabalho até ao dia 31 de Margo de cada ano,
salvo em relag8o aos casos previstos no n.° 2.

4 - As férias devem ser gozadas sem interrupgdo. O
trabalhador pode, porém, acordar em que sgjam gozadas
fériasinterpoladas, devendo neste caso um dos periodos ndo
ser inferior a 15 dias.

5 - Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal
pagara ao trabalhador a remuneracdo correspondente ao
periodo de férias vencidas e respectivo subsidio, salvo se o
trabalhador ja as tiver gozado, bem como a remuneracéo
correspondente ao periodo de férias e respectivo subsidio
proporcionais ao tempo de servico prestado desde 1 de
Janeiro do ano em que se verificou a cessacdo do contrato de
trabalho.

6 - Os trabal hadores cujo contrato cesse durante o ano de
admissdo tém direito a receber a remuneracdo
correspondente ao periodo de férias e subsidio proporcional
ao tempo de servico prestado.

7 - O disposto nos nimeros anteriores aplica-se no caso
da cessacdo do contrato motivada por reforma (invalidez ou
velhice) ou morte do trabalhador.

8 - Para efeitos de cessagdo do contrato, o periodo de
férias ndo gozado conta sempre para efeitos de antiguidade.

9 - A contagem do periodo de férias faz-se a partir do dia
em que efectivamente se inicie, devendo este, salvo acordo
do trabalhador em contrério, ser 0 1.° dia Util da semana.

10 - Aos trabalhadores menores de 18 anos e aos
cdnjuges, a entidade patronal deve facultar o gozo de férias
simultdneo com o0s pais ou com O outro cdnjuge,
respectivamente, desde que ndo haja nisso prejuizo sério
para a empresa

11 - Osvalores correspondentes aos direitos previstos no
antecedente n.° 5 ser8o pagos até ao dia da cessacdo efectiva
da prestacdo de trabalho. Em caso de incumprimento do
fixado neste nimero e ndo havendo concordancia escrita do
trabalhador para o pagamento diferido, a entidade patronal
satisfara a obrigagdo pagando um acréscimo de 25% sobre
estes valores.

SECCAOC
Faltas
Clausula30.2
Definicéo

1 - Entende-se por fata a auséncia do trabalhador
durante o periodo normal de trabal ho.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ap periodo norma de trabalho a que esta
obrigado, 0s respectivos tempos serdo adicionados para
?:Itermi nacdo dos periodo normais de trabalho didrio em

ta

Clausula3l.2
Faltasjustificadas

1 - Consideram-se justificadas as faltas prévias ou
posteriormente autorizadas pela entidade patronal ou quem
arepresente, bem como as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o qua o
trabalhador de nenhum modo haa contribuido,
nomeadamente doenca ou acidente devidamente
comprovados, cumprimento das obrigages legais ou
necessidade de prestar socorro ou assisténcia inadiavel ou
urgente aos membros do agregado familiar;
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b) Asmotivadas pela prética de actos necess&rios e inadidveis
no exercicio de fungdes em associagbes sindicais ou
institui¢cdes de previdéncia e na qualidade de delegado
sindical ou de membro da comissdo de trabalhadores, em
conformidade com alel e com este contrato. A necessidade
e a natureza destes actos devem ser aferidos segundo
critério de razoabilidade pelas associagbes e ingtituicoes
acimareferidas:

¢) Casamento: 10 dias (teis;

d) Faecimento do conjuge, pais, filhos, sogros, nora, genro,
padrasto, madrasta e enteados: cinco dias consecutivos,

€) Falecimento de avés, ou bisavos do préprio ou do conjuge,
netos e bisnetos e respectivos conjuges, irmaos, cunhados e
outros parentes ou afins da linha recta: dois dias
consecutivos;

f) Outras pessoas que vivam em comunhdo de vida e
habitacdo com o trabalhador: dois dias consecutivos;

g) Nascimento defilho: um dig;

h) Prestacdo de provas de exames em estabelecimento de
ensino: o dia ou dias de prova de exames e a véspera do
primeiro exame;

i) Para cumprimento ocasional de obrigacdes legais de
natureza militar: o tempo necessario;

j) Quando, sendo bombeiro voluntério, haa de ocorrer a
sinistros;

m) Ida a consulta médica devidamente comprovada desde que
nao possa ser efectuada fora do periodo normal do trabalho.

2 - As fdtas justificadas, quando previsivels, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias:

a) Quando imprevistas, as fatas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo que
possivel;

b) O ndo cumprimento do disposto no n.° 2 e na dinea a)
anterior torna as faltas injustificadas;

c) A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador, prova dos factos
invocados para a justificacdo;

d) A apreciacdo da previsibilidade das faltas, compete em
primeiro lugar ao trabalhador dentro dos critérios de
razoabilidade.

3 - As faltas justificadas ndo determinam a perda de
qualquer direitos ou regalias dos trabal hadores. Determinam
perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que
justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na ainea b) do n.° 1 desta
clausula, salvo o disposto em contrério neste contrato e na
lel, ou tratando-se de faltas dadas pelos membros das
comissdes de trabal hadores;

b) Dadas por motivos de doenga, desde que o trabalhador
tenha direito ao subsidio de previdéncia respectivo;

¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

d) Nos casos previstos na alinea a) do n.° 1 desta clausula, se
o impedimento do trabal hador se prolongar paraalém deum
més, aplicase o regime de suspensdo da prestacdo de
trabalho por impedimento prolongado.

4 - Se a entidade patronal entender que a falta ou faltas
devem ser consideradas injustificadas, comunica-lo-a por
escrito ao trabalhador, dentro dos primeiros trés dias Uteis
seguintes aquele em que retomou o servico, sob penade, ndo
o fazendo, ser futuramente ininvocavel a eventua natureza
injustificada da falta ou faltas.

5 - As faltas previstas na ainea d) do n.° 1 podem ser
acrescidas, a pedido do trabalhador, de mais cinco dias sem
retribuicéo.

Clausula32.2
Faltasinjustificadas

1 - As fdtas injustificadas determinam perda de
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia ou, se 0
trabalhador assim o preferir, diminuicdo de igual tempo no
periodo de férias. Esta opgdo ndo serd, porém, viavel se a
empresa adoptar o sistema de encerrar para férias.

2 - Daaplicaggo do disposto no n.° 1 desta clausula néo
podera resultar que as férias sgjam reduzidas a menos de
doistercos do total.

-3 - As fdltas injustificadas constituem infracgéo
disciplinar grave quando atingem trés dias seguidos ou seis
interpolados no periodo de um ano.

4 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia a
considerar para efeitos do n.° 1 desta clausula abrangera os
dias ou meios dias do descanso ou feriados imediatamente
anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta, sempre que
tais faltas se verifiguem com reincidéncia.

5 - No caso de a apresentacdo do trabalhador, parainicio
ou reinicio da prestacdo de trabaho, se verificar com um
atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos,
pode a entidade patronal recusar a aceitacdo da preﬂa%éo
durante parte ou todo o periodo normal diario de trabalho,
respectivamente.

No caso de a entidade patronal usar da faculdade prevista
da Ultima parte deste nimero, apenas o atraso efectivo
contara para os efeitos do n.° 3 desta clausula.

6 - Pera efeitos de desconto no vencimento das faltas
injustificadas, aplicase a férmula da retribuicdo horaria
consagrada na clausula 37.2,

Cléausula 33.2
Dispensas

A entidade patronal poderd dispensar qualquer
trabalhador paratratar de assuntos da sua vida particular que
n&o possam ser tratados fora do periodo normal de trabalho,
sem direito aretribuicdo. O pedido e a dispensa deverdo ser
feitos por escritos.

Clausula34.2
Licencas sem retribuicéo

1 - A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a
pedido deste, licenca sem retribuicdo.

2 - O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

3 - Durante 0 mesmo periodo suspendem-se os direito,
deveres e garantias das partes que pressuponham a efectiva
prestacdo de trabalho, determinando designadamente
reducdo proporcional no subsidio de Natal e nas férias e
subsidio de férias correspondentes quando a licenca sgja
superior a 60 dias.

4 - O pedido e autorizacdo de licenca concedida de
acordo com esta clausula, deverdo ser feitos por escrito, com
copia para o trabalhador.
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Clausula35.2
I mpedimentos prolongados

1 - Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de prestar trabalho, devido afacto que ndo Ihe sgja
imputével, nomeadamente por cumprimento do servico
militar obrigatério, doenca ou acidente mantera direito ao
lugar (com a categoria ou escaldo, antiguidade e demais
regalias que por este contrato colectivo ou iniciativa da
entidade patrona |he estavam sendo atribuidas).

2 - E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado de
prestar trabalho por detencdo ou cumprimento de pena de
prisdo por crime a que ndo corresponda a pena maior nem
esteja correlacionado com as fungbes dentro da empresa e
ainda em caso de crime, desde que ndo se verifique
reincidéncia.

CAPITULO VI
Retribuicdo do trabalho
Cléausula 36.2
Retribui¢des minimas mensais

1 - As retribuicdes minimas mensais para 0s
trabal hadores abrangidos por este contrato sdo as constantes
do anexo IV.

2 - As entidades patronais sdo obrigadas a entregar ao
trabalhador no acto do pagamento da retribuicdo um taldo
preenchido de forma indelével, no qua figure: nome
completo do trabalhador, respectiva categoria profissional,
numero de sécio do sindicato e deinscri¢cdo na previdéncia,
periodo de trabalho a que corresponde a retribuicéo,
diversificagdo dasimportancias relativas a trabalho normal e
a horas extraordinarias ou a trabalho nos dias de descanso
semanal ou feriado ou subsidios, os descontos efectuados e
o montante liquido a receber.

3 - O pagamento sera efectuado em numerario no local de
trabalho, durante as horas de servico efectivo, ou mediante
cheque, transferéncia bancéria, se o trabalhador concordar;
em qualquer dos casos até ao Ultimo dia Util do més a que
corresponder.

4 - As entidades patronais pagardo aos trabalhadores
todas as refei¢des que estes por motivo de servico tenham de
tomar fora do periodo e local onde habitualmente as tomam.

5 - Os trabalhadores classificados como caixas ou como
cobradores tém direito aum abono mensd parafdhas de€: 33.

6 - Sempre que os trabahadores referidos no ndmero
anterior sejam substituidos nas funcbes citadas, o
trabalhador substituto tera direito ao abono para falhas na
proporcdo do tempo de substituicdo e enquanto esta durar.

7 - Aos caixeiros vigjantes e caixeiros de praga que, sem
0 seu acordo, vejam alteradas pela entidade patronal a area
de trabalho ou mudada aclientela seré pela entidade patronal
garantida, durante o0s seis meses subsequentes a
modificagdo, uma retribuicdo néo inferior & média dos 12
meses anteriores.

8 - A retribuicdo mista, isto €, constituida por parte fixae
outra variavel, sera considerada para todos os efeitos
previstos neste contrato.

9 - Quando um trabalhador aufere uma retribuicéo mista,
definida no nimero anterior, ser-lhe-a sempre assegurada a
retribuicdo fixa minima prevista neste contrato, indepen-
dentemente da parte variavel.

10 - As comissfes sobre vendas deverdo ser liquidadas
até ao fim do més seguinte ao da respectiva facturacéo.

11 - Os trabalhadores com mais de 18 anos de idade néo
podem auferir remuneracdo inferior ao saldrio minimo
nacional.

12 - As empresas obrigam-se a comparticipar por cada
dia de trabalho e em relagdo a cada trabalhador a0 seu
servigo, para efeitos de subsidio de alimentacdo, com uma
importéncia de montante minimo igual a £ 2,90.

13 - O subsidio de aimentacéo referido no n.° 12 sera
sempre devido, excepto nos seguintes casos.

a) Fatas injustificadas (por tempo superior a um dos dois
periodos normais de trabalho diério);

b) Faltas justificadas com perda de retribuicdo (por tempo
superior aum dos dois periodos normais de trabal ho diario);

¢) Dias de descanso semana ou feriados em que ndo haja
prestagéo de trabal ho;

d) Periodo anual de férias do trabalhador.

Cléusula37.2

Célculodaretribuicdo horaria

Para todos os efeitos previstos neste contrato, no calculo
da retribuicdo horéria aplica-se a seguinte férmula:

RM x 12
RH=

HS x 52
em que:

RH=retribuicdo horaria;
RM=retribui¢do mensal;
HS=horario de trabalho semanal.

Clausula 38.2

Remuneracdo do trabalho
extraordinéario

1 - A remuneragdo do trabalho extraordinério dadireito a
remuneragdo especial, a qua sera igua a retribuicdo,
acrescida das seguintes percentagens:

a) 100% até as 24 horas;

b) 150 % das O horas até 8 horas;

c) 200% se o trabaho for prestado nos dias feriados e nos
meios dias e dias de descanso semanal.

2 - Nas primeiras duas horas prestadas a seguir ao
periodo de trabalho de sabado, a remuneracéo do trabalho
extraordinério serd de acordo com o estabelecido na alinea
c) do n.° 1 desta clausula.

Se o trabalho extraordinério se prolongar para além de
duas horas, a retribuicdo minima sera equivalente a
prestacdo de quatro horas de trabalho extraordinario.
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3 - No trabaho extraordinario prestado aos domingos e
feriados, o trabalhador tem direito a receber remuneracéo
equivalente a0 minimo de quatro horas de trabalho
extraordinério de acordo com o estabelecido na alinea €) do
n.° 1 desta clausula.

4 - O trabalho prestado aos domingos e feriados da ainda
direito ao trabalhador a descansar um dia por inteiro num
dos trés dias seguintes.

5 - Para os efeitos constantes desta clausula a retribuicdo
horéria é calculada de acordo com a férmula estabel ecida na
clausula37.2

Clausula39.2
SubstituicBes temporéarias

Sempre que o profissional substitui outro de categoria ou
de retribuicdo superior passara a ser remunerado como o
substituido enquanto durar situagdo, ndo sendo
permitida, em qualquer caso, a acumulagdo de cargos.

Cléusula40.2
Subsidio de Natal

1 - Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato
teréo direito a um subsidio de Natal igua a um més de
retribuicéo.

2 - O subsidio referido no nimero anterior sera pago até
a0 dia 15 de Dezembro de cada ano.

3 - Os trabalhadores que ndo tenham concluido um ano
de antiguidade & data em que se vengam 0s respectivos
subsidios receberdo a importancia proporcional aos meses
de servigo, considerando-se qualquer fracgéo do més como
més compl eto.

4 - No caso de cessacdo do contrato de trabalho, por
iniciativa da entidade patronal ou do trabalhador, este tera
sempre direito a receber as fracgdes proporcionais ao tempo
de servico prestado, considerando-se qual quer fracgéo de um
més como més completo.

5 - N&o é permitido a entidade patronal em qualquer caso
descontar qualquer frac¢do do subsidio a que o trabalhador
tem direito, referido nesta clausula.

6 - Os valores correspondentes aos direitos previstos no
antecedente n.° 4 serdo pagos até ao dia da cessagdo efectiva
da prestacdo do trabalho.

Em caso de incumprimento do fixado neste nimero, e
nd havendo concordéncia escrita do trabahador para
pagamento diferido, aentidade patronal satisfardaobrigagéo
gp %agamento com o acréscimo de 25 % dos créditos em

ivida.

7 - Em caso de suspendo do contrato por impedimento
prolongado, o trabalhador tera direito, 3uer no ano da
suspensdo, quer no ano de regresso, atotalidade do subsidio,
se tiver prestado no minimo seis meses de servigo. Em caso
contrério, terd direito & parte proporciona ao tempo de
servico prestado, nunca podendo, neste caso, 0 subsidio ser
inferior a 25% do total.

Clausula 4l .2
Subsidio deférias

1 - Os trabahadores abrangidos por este contrato tém
direito aum subsidio de fériasigua aum més de retribuicdo.

2 - O subsidio referido no nimero anterior sera sempre
pago cinco dias antes do inicio das férias.

3 - No caso de admissdo o trabalhador terd direito a um
subsidio de férias igual a retribuicdo correspondente ao
tempo de férias a que tiver direito.

Clausula42.2
Trabalho fora do local habitual

1 - Para aém do disposto no n.° 4 da clausula 36.2 a
entidade patronal pagard4 ao trabalhador as despesas de
transporte quando o trabalhador tenha de se deslocar para
fora do local onde presta normalmente servico.

2 - Entende-se por loca habitual de trabalho o
estabelecimento em que o trabalhador presta normalmente
servigo ou a sede ou delegacdo da empresa a que estd
adstrito quando o seu local de trabalho ndo seja fixo.

3 - N&o se consideram retribuigbes as importancias
recebidas a titulo de gjudas de custo, abonos de viagem,
despesas de transporte e outras equivalentes, devidas ao
profissional por deslocagBes feitas em servico da entidade
patronal, desde que comprovadas documental mente.

4 - Asgjudas de custo para os trabal hadores abrangidos por
este CCTV sdo fixadas em£: 55,90 por dia, correspondendo o
amogo ou jantar a£€: 13,30 e a dormida com pequeno almogo
a€ 29,30.

5 - A entidade patronal obriga-se ao pagamento de 22,5%
sobre o prego do litro de gasolina super por quilémetro
percorrido pelos trabal hadores que se desloquem em servico
utilizando viatura automével prépria e ainda a efectuar um
seguro de responsabilidade civil no valor de€: 500 000 para
0 trabalhador e passageiros transportados, cujo custo sera
suportado pela entidade patronal. Nos casos de utilizaco
esporadica de veiculo préprio ao servico da empresa, ndo
haverd para a entidade patrona a obrigatoriedade de
comparticipar no custo do seguro.

6 - Se o trabalhador se deslocar em servico utilizando o
veiculo da empresa, o seguro referido no nimero anterior
devera ser de responsabilidade civil ilimitada e o seu custo
sera inteiramente suportado pela entidade patronal.

CAPITULO VII
Cessacéo do contrato de trabalho
Clausula43.2

Cessacéo do contrato de trabalho

O contrato de trabalho cessa:

a) Por mituo acordo das partes;

b) Por caducidade;

¢) Por despedimento promovido pela entidade patronal
com justa causa;

d) Por rescisdo da iniciativa do trabalhador ocorrendo
justa causa;

€) Por rescisdo unilateral do trabalhador.
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Cléusula44.2
Rescisdo por iniciativa da entidade patronal
1 - Sdo proibidos os despedimentos sem justa causa.

2 - A obrigatoriedade de fazer provada justa causa cabe a
entidade patronal .

3 - Considera-se justa causa de rescisdo de contrato de
trabalho 0 comportamento culposo do trabalhador que, pela
sua gravidade e conseguéncias, torna impossivel a
subsisténcia da relacdo de trabalho. Constituem
designadamente justa causa de despedimento:

a) Desinteresse comprovado pelo cumprimento das
obrigacBes inerentes ao exercicio do cargo ou posto de
trabalho que Ihe esteja confiado;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

c) Violéncias fisicas ou provocagdo frequentes com outros
trabalhadores na empresa;

d) Lesdo deinteresses patrimoniais sérios da empress;

e) Faltas ndo justificadas que determinem directamente
prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qual quer risco ou prejuizo quando o
nimero de faltas injustificadas atingir 5 seguidas ou 10
interpoladas em cada ano. Para efeitos desta al inea so serdo
contados os dias de descanso semanal e complementares ou
feriados imediatamente anteriores ou posteriores a falta,
desde que hagjareincidéncia;

f) Inobservancia culposa e continuada das norma legais
referentes a higiene e seguranca no trabal ho;

g) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas, sob forma
correcta, por responsaveis hierarquicamente superiores,
entidade patronal ou quem a represente;

h) Prética, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre os
trabalhadores, superiores hierarquicos, ou sobre a entidade
patronal ou quem a represente e, em geral, crimes contra a
liberdade das mesmas pessoas;

i) Redugdes anormais e intencionais da produtividade do
trabalhador;

j) Falsas declaragGes relativas a justificacdo de faltas;

I) Incumprimento ou oposi¢cdo ao cumprimento de decisdes
judiciais ou actos administrativos definitivos e executérios.

4 - A invocagdo dos fundamentos que constituem justa
causa para despedimento tem de ser comunicadas pela
entidade patronal ao trabalhador, por escrito e de forma
inequivoca nos termos deste contrato e da lei, comunicacéo
gue fara acompanhar de uma nota de culpa com a descri¢cdo
dos factos imputados ao trabalhador.

5 - N&o se provando a justa causa alegada, o trabalhador
tem direito a ser reintegrado na empresa com todos os
direitos e regalias que usufruia.

6 - No caso referido no nimero anterior o trabalhador
tem direito a receber todas as remuneracbes e subsidios
contratuais gque se venceram desde a data do despedimento
ate a reintegracdo, podendo ainda requerer indemnizagéo
por danos morals € materiais nos termos da lei.

7 - No caso de ndo existirem condigdes objectivas para a
reintegracdo na empresa, esta e obrigada a pagar-lhe, em
substituicdo da reintegra,cao, para dém do referido no
nimero anterior, a titulo de indemnizacdo, o estabelecido
para os casos de rescisdo do contrato por parte do
trabalhador.

Clausula45.2

Denlincia do contrato por partedo
trabalhador

1 - O trabalhador tem direito a rescindir o contrato
individual de trabalho, por decisdo unilateral, devendo
comunicélo, por escrito, com aviso prévio de dois meses.

2 - No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servico, 0 aviso prévio sera de um més.

3 - Em qualquer dos casos previstos nos nimeros
anteriores poderd o aviso prévio ser substituido por uma
indemnizagdo equivalente a remuneracdo correspondente ao
periodo de aviso prévio em falta.

Clausula 46.2

Rescisdo do contrato por iniciativa do trabalhador
ocorrendo justa causa

1 - Ocorrendo algum dos motivos da rescisdo do contrato
por justa causa, 0 trabalhador devera comunicar a entidade
patronal por escrito a suaintencdo de por termo ao contrato,
Invocando os factos que integram justa causa.

2 - A cessagdo do contrato nos termos do nimero anterior
confere ao trabalhador o direito de receber uma
indemnizagdo equivalente a um més de retribuicdo por cada
ano ou fraccdo, no minimo de trés meses de retribui¢ao.

CAPITULO VIII
Previdéncia
Cléausula47.2
Principio geral
Os trabalhadores e as entidades patronais abrangidos
pelo presente CCTV contribuirdo para as instituicdes de

previdéncia que os abranjam, nos termos dos respectivos
regulamentos.

Clausula48.2
Complemento do subsidio de doenca

1 - Em caso de doenca com baixa, a empresa pagara o
complemento do subdldio de doenga necessario para gque o
trabalhador receba, no conjunto, com o subsidio da
previdencia, a totalidade do seu vencimento liquido normal,
até ao limite maximo de 20 dias seguidos ou interpolados de
baixa por ano.

2 - OStrabalhadores que a data da entrada em vigor deste
CCTVtenham em convencdes de trabalho um complemento
do subsidio de doenca superior ao referido no nimero
anterior, manterdo esse direito.

CAPITULO IX
Salubridade, higiene e seguranca no trabalho

Clausula49.2
Principio geral

1 - A instalagéio e a laboragdo dos estabelecimentos
industriais abrangidos por este contrato devem obedecer as
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condicBes legais e regulamentares destinadas a garantir a
salubridade dos locais de trabalho, bem como a higiene e
seguranca dos trabalhadores e ainda na medida do possivel a
sua comodidade.

2 - As empresas deverdo recorrer se possivel a todos os
meios técnicos ao seu alcance, de modo a assegurar
melhores condi¢cBes de trabalho, no que diz respeito a
temperatura, humidade, ruido e iluminag&o.

Clausula’50.2
Acidente de trabalho ou doenca profissional

Compete a entidade patronal indemnizar os trabalhadores
dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho e doencas
profissionais, ocorridos ao servico, desde que esses riscos
ndo estejam caobertos pela ingtituicdo de previdéncia nem
pelo seguro.

Clausulabl.2
Reclamactes

Os trabalhadores directamente, ou por intermédio dos
delegados sindicais ou dos sindicatos, tém direito de
apresentar as empresas e a Inspeccdo do Trabalho todas as
reclamacOes referentes a deficiéncias nas condi¢Bes de
salubridade, higiene e seguranca no trabalho.

Clausula52.2
Exames médicos

1 - Os profissionais que exercam as suas funcdes em
cémara escura devem ser submetidos a exames médicos
periodicos, de seis em seis meses, devendo ser transferidos
de servico sem perda de nenhuma das regalias que auferiam,
em caso de despiste de alguma doenca profissional.

2 - Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico, a expensas da entidade
patronal, destinado a comprovar que possui robustez fisica
necesséria para as fungdes a desempenhar.

Clausula53.2@
Comissdes de seguranca

1 - Nas empresas que tenham ao seu servico 25 ou mais
trabalhadores de qualquer categoria, havera uma comissao

de seguranca.

2 - A comissdo de seguranca € composta por quatro
trabalhadores, sendo dois designados pela entidade patronal
e dois eleitos pelos trabal hadores da empresa.

3 - As fungbes de membro da comisséo de seguranca
acumulam com as funcdes profissionais na empresa.

4 - As comissdes serdo coadjuvadas pelo médico da
empresa e pelo assistente social se os houver.

5 - As fungbes dos membros da comiss@o de seguranca
s80 exercidas dentro das horas de servico, sem prejuizo das
remuneracdes ou de quaisquer outros direitos ou regalias,
guando praticadas na prépria empresa.

Clausula’54.2
AtribuicBes da comissdo de seguranca

1 - As comissdes de seguranca tém as seguintes
atribuigoes:

a) Zelar pelo cumprimento e aperfeicoamento das regras de
higiene e seguranca em vigor ha empresa;

b) Efectuar inspeccOes periddicas a todas as instalagdes e a
todo o material que interesse a higiene e seguranga no
trabal ho;

¢) Verificar o cumprimento das disposicdes e do constante
neste contrato e demais instrugdes referentes a higiene e
seguranga no trabalho;

d) Colaborar com o servico médico da empresa e com 0s
Servigos de primeiros socorros,

€) Estudar as circunstancias das causas de cada um dos
acidentes ocorridos;

j) Apresentar em relacdo a cada acidente as medidas
recomendadas para evitar a repeticdo de outros acidentes
idénticos;

g) Promover que os trabal hadores admitidos pela primeiravez
ou transferidos de postos de trabalho, recebam a formacao,
instrucdes e conselhos em matéria de higiene e seguranca
no trabalho;

h) Elaborar relatério anual sobre a sua actividade e enviar
copia a entidade patronal, a Inspecgdo de Trabalho,
sindicato e associago respectiva.

2 - Aos membros das comissdes de seguranca deve ser
facilitada a frequéncia de cursos de especializacdo e
actualizagdo em matérias relativas a higiene e seguranca no
trabal ho.

CAPITULO X
Disposi¢cBes geraisetransitorias
Clausula55.2
Quadro de pessoal

1 - No prazo de 60 dias ap6s a entrada em vigor deste
CCTV deverdo as entidades patronais necessarias
adaptacoes, elaborando um quadro de pessoal, que devera
ser afixado em local visivel da empresa.

2 - Deste quadro de pessoa deverdo constar 0s seguintes
elementos: nome completo, data de nascimento, de
admissdo na empresa e da Ultima promog&o, remuneracdo
auferida, profissdo, especialidade e categoria

3 - A entidade patronal enviara ao sindicato umacopiado
quadro referido no n.° 1.

Clausula’56.2

Revogacao de regulamentacdo com garantia de
manutencao de regalias anteriores

1 - O presente contrato revoga toda a regulamentacdo
convencional anterior das relagdes de trabalho entre as
empresas e 0s trabalhadores representados pelos sindicatos
outorgantes, ressalvando-se, todavia, os efeitos adquiridos,
nos termos do niimero seguinte.
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2 - Da aplicacéo do presente contrato ndo poderdo ultar
quaisquer prejuizos para os trabalhadores, ignadamente,
baixa de categoria ou classe, bem como diminuicdo da
retribuicdo ou outras regalias de caracter regular ou
permanente que estejam a ser praticadas ata da sua entrada
em vigor.

3 - As disposicles do presente CCTV n&o prejudica a
aplicagdo de legislagcdo mais favordvel que venha a ser
publicada.

Clausula 57.2

I nter pretacdo e integracdo de lacunas

1 - A interpretacdo e integracdo de lacunas surgidas na
aplicacdo do presente contrato sero resolvidas, em
principio, pelo recurso as actas de negociagdo, aos contratos
0s sectoriais anteriores ou a lei geral.

2 - Para 0 mesmo efeito do referido no ndmero anterior
e para a resolucdo de situacdes omissas serd criada uma
comissdo paritéria

Cléausula 58.2

Regulamento da comissio paritéria
1 - Constituicao:

a) Nos termos da base XVI do CCTV para a IndUstria de
Fotografia, & constituida uma comissdo paritaria com trés
representantes das associacOes sindicais outorgantes e trés
representantes da associagdo patronal;

b) As associagBes sindicais outorgantes designardo, de entre
s, trés associagbes sindicais que se representardo na
COMissao paritéria;

¢) Astrésassociagdes sindicais (que representam as restantes)
credenciar@o 0s elementos seus representantes para integrar
a comissao paritaria:

d) A associagdo patronal designara 0s seus representantes;

€) A associacdo patronal e as associagdes sindicais referidas
nas alineas c) e d) poderdo ainda credenciar trés elementos
suplentes, que, no impedimento dos efectivos, os poderdo
substituir e ainda nomear assessores,

f) As associagBes sindicais que ndo possuam representantes
directos na comissdo paritéria poderdo participar nos
trabalhos da mesma na qualidade de assessores, sempre que
da ordem do dia constem assuntos relativos a trabalhadores
por si representados.

2 - Sdo atribuicdes da comissao paritaria:

a) Interpretacdo de matéria constante do CCTV e respectivos
anexos e integracdo de lacunas surgidas na aplicagdo do
mesmo;

b) Deliberar as reclassificacfes de trabalhadores ou quai squer
outros assuntos que |he sejam submetidos;

c) Marcagdo de provas de avaliagdo de conhecimentos e
nomeacdo do respectivo juri.

3 - Funcionamento:

a) A fim de assegurar o funcionamento da comissdo paritaria,
havera um secretariado permanente, que serd constituido
por um representante da ANIF e um representante das trés
associacOes sindicais previstas naaineac) do n.° I;

b) A comissdo paritériareunirdapedido da ANIF ou qualquer
associacdo sindical outorgante do CCTV, dirigido ao seu
representante no secretariado definido na alinea a);

c) Os elementos do secretariado acordardo, por
correspondéncia entre ambos, a data das reunides da
comissdo paritaria, enviando a agenda dos assuntos a
abordar, bem como a documentagdo eventualmente
existente que possibilite a sua andlise;

d Asreunides so poderdo ter lugar decorridos oito dias apds a
data da sua marcag8o. Cada elemento do secretariado
convocard os restantes elementos da parte que representa;

€) Em principio, as reunides da comissdo terdo lugar nas
instalagdes da ANIF;

f) A comissdo paritaria so podera deliberar desde que estejam
presentes, no minimo, dois representantes de cada uma das
partes;

g) No fina de cada reunido, os elementos do secretariado
elaborardo acta respectiva, que serd assinada por todos os
presentes.

Dessa acta deverdo constar as deliberagdes, bem como os
casos apreciados e sobre os quais ndo foi possivel haver
deliberacéo.

Os elementos do secretariado comunicardo as decisdes
da comissdo paritéria, com a data da sua deliberagéo, aos
respectivos interessados que representam.

4 - Decisbes da comissdo paritéria, as decisdes da
comissio paritéria passardo a fazer parte integrante do
CCTV, sefor caso disso, sendo para o efeito solicitadaasua
publicacdo oficial.

CAPITULO XI
Disposi¢Oes gerais
Clausula59.2
I nfraccdes

1 - As infracgBes cometidas pela entidade patronal ao
estabelecido neste CCTV ser8o punidas com as multas
previstas nalei.

2 - O pagamento da multa no dispensa o cumprimento
da obrigag&o contratual infringida.

ANEXO |

Livre exercicio da actividade sindical
na empresa

Basel

Principio geral do exercicio do direito
sindical

A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores a0 seu servico, desde
gue exercida nos termos da lei e deste contrato.

Basell
Organizacdo sindical na empresa
1 - Dirigentes sindicais s0 0s membros dos corpos

gerentes das associagdes sindicais, isto é, dos sindicatos,
unides, federacbes e confederactes.
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2 - Comissdo intersindical da empresa - organizacéo dos
delegados das comissfes sindicais da empresa ou unidades
de producéo.

3 - Comissdo sindical de empresa é a organizagéo dos
delegados sindicais do mesmo sindicato na empresa ou
unidade de producéo.

4 - Delegados sindicais séo os representantes do sindicato
na empresa que sdo eleitos nos termos estabelecidos pelos
estatutos dos respectivos sindicatos.

5 - Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito de
desenvolver a actividade sindical no interior da empresa,
através de delegados sindicais, comissbes sindicais e
comissdes intersindicais, € a serem ouvidos em todos os
casos previstos nalei e neste contrato.

Baselll
Comunicacéo a empresa

1 - O sindicato obriga-se a comunicar a entidade patronal
a identificagcdo dos delegados sindicais, bem como daqueles
que fazem parte de comissfes sindicais e intersindicais de
delegados, por meio de carta registada com aviso de
recepcado, de que serd afixada copia nos locais reservados as
comunicagdes sindicais.

2 - O mesmo procedimento referido no ndmero anterior
deverd ser observado no caso de substitui¢cdo ou cessacdo de
fungdes.

Base |V

Gar antia dos trabalhador es com fungdes
sindicais

1 - Os dirigentes sindicais, os delegados sindicais e os
membros de qual quer orgao representativo dos trabal hadores
previsto na lei nao podem ser prejudicados pelo exercicio
legitimo dessas fungdes.

2 - Os membros da direccdo das associagfes sindicais
dispbem de um crédito de quatro dias por més para o
exercicio das suas funcdes.

3 - Os delegados sindicais designados nos termos da lei
dispdem para 0 exercicio das suas funcdes de um crédito de
cinco horas por més, aumentando para oito horas no caso de
pertencerem a comissao intersindical.

4 - Asfaltas previstas nos nimeros anteriores serdo pagas
e ndo afectardo as férias anuais, com 0s respectivos
subsidios ou outras regalias, e contam para todos os efeitos
como tempo efectivo de servigo.

5 - Para o exercicio dos direitos conferidos nosn.°s 2 e 3
desta base, os trabalhadores devem avisar a entidade
patronal ou quem a represente por escrito, com a
antecedéncia minima de um dia.

BaseV

Condicdes para o exer cicio da actividade
sindical

Nos termos da lel a entidade patronal € obrigada:

1 - A pdr a disposicdo dos delegados sindicais sempre
gue estes o requeiram um local apropriado para o exercicio
das suas fungbes nas empresas ou unidades de producéo
com menos de 150 trabal hadores.

2 - A pbr a disposicdo dos del egados sindicais, desde que
estes o requeiram, atitulo permanente, um loca situado no
interior da empresa ou na sua proximidade e que sga
apropriado ao exercicio das suas fungdes nas empresas ou
unidades de producdo com 150 ou mais trabal hadores.

3 - Os delegados sindicais tém o direito de afixar no
interior da empresa, em local apropriado para o €feito
reservado pela entidade patronal, textos, convocatérias,
comuni cagoes ou informagtes relativas a vida sindical e aos
interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribuicdo, sem pregjuizo da laboracdo
normal da empresa.

Base VI
Assembleia ou plenario de trabalhador es

1 - Ostrabalhadores da empresatém o direito, nostermos
dalei, areunir em assembleia durante o horério normal de
trabalho, até um periodo maximo de quinze horas por ano,
gue contarg, para todos os efeitos, como tempo de servico
efectivo, sendo para isso convocada pelas comissdes
intersindical, sindical ou de trabalhadores ou ainda, na sua
falta, pelo delegado sindical nas empresas onde ndo existam
quaisquer das referidasa comissdes, bem como por 50 ou um
terco dos trabalhadores, desde que assegurem o
funcionamento dos servicos de natureza urgente.

2 - Fora do hor&rio normal de trabalho, podem os
trabalhadores, nos termos da lei, reunir em assembleia no
local de trabalho, sempre que convocados, conforme se
dispbe no nimero anterior, desde que ndo haja prejuizo da
normalidade da laboragdo no caso de trabalho por turnos ou
de trabalho extraordinério.

3 - Para efeitos dos nimeros anteriores, a entidade
patronal deve permitir a reunido em local mais apropriado
daempresa.

4 - Os promotores das reunides referidos nos n.°s 1 e 2
s80 obrigados a comunicar a entidade patrona e aos
trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima de
um dia, a data e hora em que pretendem que elas se
efectuem, devendo afixar as respectivas convocatorias.

5 - Os dirigentes das organizagdes sindicais respectivas
gue ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reuni 6es mediante comunicagdo dirigida a entidade patronal
com a antecedéncia minima de seis horas.

Base VII
Nomeacéo de delegados sindicais
A congtituicdo, nimero, designacdo e destituicdo dos
delegados sindicais e das comissfes intersindicais e

sindicais na empresa seréo regulados pela lei e pelos
estatutos sindicais.
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ANEXO Il
Definic8o das especiaiidades profissionais
CAPITULOI
Trabalhador es fotogr afos

Definigéo das especialidades de reportagens
e estidios fotogr aficos

Impressor. - E o profissional que executa ampliacdes,
revel agdes, reducdes e montagens, e todo o género de impressao, e
pode ter conhecimentos de iluminagdo Optica e quimica
fotografica.

Operador. - E o profissional que fotografa todo o servico de
estudios e reportagens fotogréficas e de publicidade industrial,
area, técnico-cientifica e reproducéo.

Retocador. - E o profissional que retoca modelando quer
positivos ou negativos em qualquer formato conhecimentos de
iluminagéo.

Definicao das especialidades de fotdgr afos
esmaltadores

Impressor. - E o profissional que executa a impressio de
positivo para o esmalte.

Plaqueiro. - E o profissional que prepara e executa e faz o
acabamento da placa em esmalte.

Reprodutor. - E o profissional que executa as reproduces e
positivos.

Retocador. - E o profissional que retoca as imperfeicdes e
irregul aridades de positivos ou negativos.

Definicao das especialidades dos
laboratériosindustriais

Fotoacabameno - Compreende os trabalhos acessorios e
auxiliares tais como montagens e colagens, corte, controlo e
separacdo de trabalhos, e expedicéo.

Fotografia. - Compreende o trabalho de fotografia nos
seguintes dominios: industrial, publicitario, area, técnico-cientifica
e reproducdo.

Fotoquimica. - Compreende o trabalho de quimica fotogréfica,
densitometria, sensitometria e controlo de qualidade.

Impressdo manual. - Compreende o trabalho de impressdo
fotogréafica em ampliador a preto e branco e ou cores.

Impressdo mecanica. - Compreende o trabalho de impressdo
fotogréfica em amplicopiadora automética ou semiautomética a
preto e branco e ou cores.

Retoque. - Compreende o trabalho de retoque de negativos ou
positivos a preto e branco e ou cores.

Revelagédo - Compreende o trabalho de revelagdo mecénica ou
manual, de filmes ou chapas, em preto e branco e ou cores; poderd
ainda compreender a preparagdo dos quimicos.

Definicédo das especialidades dos servicos auxiliares
defotografia

Assistente de maquinas foto-répidas. - E o profissional que
da assisténcia as maguinas foto-rapi das, nomeadamente ocupando-
se da sua manutencao.

Assistente técnico. - E o profissiona que da assisténcia as
méguinas foto-rapidas, prepara os banhos e rectifica diafragmas.

Fotocopista. - E o profissional que executa por intermédio de
uma maquina fotocopiadora as respectivas fotocopias.

Heliografo. - E o profissiona que executa reproducdes de
documentos, desenho e outros utilizando méguinas e papeis
heliogréficos de revelagdo amoniacal ou semi-himida.

Microfilmagem. - E o profissional que tem como funcdes
executar diversos tipos de reproducdo de documentos, mapas,
desenho, numeragBes ou outros, e utilizando equipamento
adequado; podera confeccionar banhos e efectuar o processamento
de material sensivel.

Definicdo das especialidades de minilab

Operador de minilab. - E o trabalhador operador de uma
méguina que executa fungles de revelagdo, impressdo e corte de
fotografias. Pode ainda proceder a preparacdo dos produtos
guimicos a utilizar, bem como a embalagem de fotografias.

Operador estagiario de minilab. - E o trabalhador que
executa as fungdes estabel ecidas para o operador.

Auxiliarde minilab. - E o trabalhador que auxilianas funcdes
estabel ecidas para o operador.

CAPITULOII
Trabalhadores de escritério

Analistainformético. - E o trabalhador que desempenha uma
ou varias das seguintes fungdes:

a) Funciona - especialista de organizacdo e métodos; estuda o
servico do utilizador, determina a natureza e vaor das
informagdes existentes e especifica as necessidades de
informag&o dos cadernos de encargos ou as utilizacBes dos
sistemas de informag&o;

b) De sistemas - estuda a viabilidade técnica, econémica e
operacional dos encargos, avalia 0S recursos necessarios
para os executar, implantar e manter, e especifica os
sistemas de informacdo que os satisfagam;

¢) Organico - estuda os sistemas de informagéo e determina as
etapas de processamento e os tratamentos de informagéo e
especifica os programas que comp8em as aplicagdes. Testa
e altera as aplicagOes;

d) De software - estuda software base, rotinas utilitarias,
programas gerais, linguagens de programacdo, dispositivos
e técnica desenvolvidos pelos fabricantes e determina o seu
interesse de exploracdo. Desenvolve e especifica modulos
de utilizagdo geral;

€) De exploragdo - estuda os servigos que concorrem para a
producdo de trabalho no computador e os trabalhos a
redlizar e especifica o0 programa de exploragdo do
computador a fim de optimizar a producéo, a rentabilidade
das maquinas, os circuitos e controlo dos documentos e os
métodos e 0s processos utilizados.
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Arquivista. - E o trabalhador que organiza, avalia e conserva
documentos e estrutura os respectivos arquivos afim de facilitar ao
investigador um pronto e fécil acesso a fonte de informag&o
pretendida. Acompanha os registos de entrada, cuida da
classificagdo e arrumacgao das vérias publicacdes e arquiva.

Caixa de escritorio. - E o trabalhador que nos escritorios tem
a sua cargo, como fungdo exclusiva ou predominante, o servico de
recebimentos, pagamentos e guarda de dinheiro e valores.

Chefe de departamento, divisio ou de servigos. - E
trabal hador que na orgénica da empresa e pela responsabilidade das
suas fungdes se situa num plano hierérquico abaixo do director de
servicos ou chefe de escritério.

Chefe de seccdo. - E o trabalhador que coordena, dirige e
controla o trabalho de um grupo de trabalhadores.

Contabilista. - E o trabalhador que organiza e dirige os
servicos de contabilidade e d& conselhos sobre problemas de
natureza contabilistica.

Correspondente em linguas estrangeiras. - E o trabahador
que tem como principal funcdo redigir e dactilografar
correspondéncia num ou mais idiomas estrangeiros.

Dactilégrafo. - E o trabalhador que, predominantemente,
executa trabalhos dactilogréficos minutados ou redigidos por
outrem e acessoriamente servigos de arquivo, registos ou copia de
correspondéncia.

Director de servicos ou chefe de escritdrio. - E o trabalhador
que estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de
que esta investido, as actividades da empresa ou de um ou vérios
dos seus departamentos ou servigos. Exerce funcbes tais como
colaborar na determinagdo da politica na empresa, planear a
utilizagdo mais conveniente da méo-de-obra, do equipamento, dos
materiais, das instalagOes e dos capitais, orientar, dirigir e fiscalizar
a actividade da empresa segundo os planos estabel ecidos, a politica
adoptada e as normas e 0s regulamentos prescritos, criar e manter
uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a
empresa de maneira eficaz, colaborar na fixacdo da politica
financeira e exercer a verificag@o dos custos.

Escriturério - E o trabalhador de servico geral de escritdrio ao
qual, pela natureza das fungdes que exerce, ndo corresponde
qualquer outra profissdo de escritdrio; executa vérias tarefas, que
variam consoante a natureza e a importancia do escritério onde
trabalha. De entre estas tarefas, citam-se, a titulo exemplificativo,
as seguintes: ler o correio recebido, separé|o, classifica-lo ejuntar-
Ihe, se necessério, acorrespondénciaaexpedir, estudar documentos
e escol her as informagdes necessdrias, ou executar outros trabalhos
especificos de um sector ou servigo, tais como o servico de pessoal,
de compras e de contabilidade, bem como outros trabal hos, mesmo
de céracter técnico.

Estagiario. - E o trabalhador que auxilia o escriturério e se
prepara para esta fungéo.

Esteno-dactilografo em lingua estrangeira. - E o trabalhador
gue em mais de um idioma anota ou estenografa e transcreve em
dactilografia cartas, relatérios, minutas, manuscritos e registos de
méguinas de ditar.

Esteno-dactil6grafo em lingua portuguesa. - E o trabalhador
que em portugués anota em estenografia e escreve em dactilografia
cartas, relatérios, minutas, manuscritos e registos de maquinas de
ditar.

Guarda-livros. - E o trabalhador que se ocupa da escrituragio
dos livros e dos mapas de contabilidade ou que, ndo havendo
seccdo propria de contabilidade superintende, naqueles servicos
que tem a seu cargo, a elaboragéo dos balangos e a escrituragéo de
livros selados; é responsavel pela boa ordem e pela execucdo
desses trabalhos.

Oper adorinformatico. - E o trabalhador que desempenha uma
ou ambas as funcdes:

a) De computador - recepciona 0s elementos necessarios a
execucdo dos trabal hos no computador, controla a execucao
conforme o programa de exploragdo, regista as ocorréncias
e reline os elementos resultantes. Prepara, opera e controla
0 computador através da consola;

b) De periféricos - prepara, opera e controla os 0Orgédos
periféricos do computador. Prepara e controlaa utilizagdo e
0s stocks dos suportes magnéticos de informagao.

Operador de magquinas de contabilidade. - E o trabalhador
gue trabalha com maquinas de registo de operagdes contabilisticas:
faz planeamentos, simples registos ou cédculos estatisticos e
verifica a exactiddo das facturas, dos recibos e de outros
documentos. Por vezes executa diversos trabalhos de escritério
relacionados com as operagdes de contabilidade.

Operador mecanogréfico. - E o trabahador que prepara,
abastece e opera maquinas cléssicas convencionais (a cartes):
prepara a maguina conforme as instrugbes do programador
mecanografico, assegura o funcionamento do sistema de
alimentagdo, vigia o funcionamento e regista as ocorréncias.
Recolhe os resultados.

Operador de telex. - E o trabalhador que transmite e recebe
mensagens para diferentes postos de telex: transcreve as
mensagens, efectua 0s preparativos necessarios para a sua
transmissdo e transmite-as; recebe mensagens transmitidas pelos
tele-impressores, arquiva mensagens para consulta posterior e
providencia a manutencdo do material para normal funcionamento
do servico.

Perfurador -verificador /operador de posto de dados. - E o
trabalhador que prepara os suportes de informacdo que véo intervir
no trabaho, a partir de documentos elaborados pelo utilizador.
Prepara, opera e controla equipamentos de registo/transmissdes de
dados relacionados com os suportes (perfuradores de cartdes,
registadores em bandas, terminais de computador, €tc.).

Programador informaético. - E o trabalhador que executa uma
ou varias das seguintes fungdes:

a) De organizagdo de métodos - estuda as especificages das
necessidades de informacdo e os servigos, determina os
métodos de simplificag8o, quer manuais quer mecanizados,
de tratamento da informag8o e a organizagdo dos circuitos
dos documentos nos servicos ndo englobados nos do
computador;

b) De aplicagdes - estuda as especificagbes dos programas,
determina o formato das informacfes, a organizaco dos
ficheiros que as contém e as operagdes a efectuar com elas
no decorrer da execucdo do trabaho no computador.
Codifica, testa, corrige, faz manutengdo e documenta os
programas e elabora o respectivo manual de operaces;

c) De software - estuda as especificagdes, codifica, testa,
corrige, faz a manutencdo e documenta os modulos da
utilizagdo geral. Pesquisa as causas de incidentes de

exploragao;
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d) De exploragdo - estuda as especificagBes do programa da
exploracdo do computador e os trabalhos a redlizar e
determina os métodos de tratamento da informacdo e os
circuitos dos documentos nos servicos do computador e
elabora o programa de exploragéo. Contabiliza o tempo de
producdo e de paragem, de avaria e de manutencdo e
determina os custos de exploracao.

Programador mecanogr &fico. - E o trabalhador que estuda as
especificagdes e estabelece os programas de execucdo dos
trabalhos numa maquina ou hum conjunto de maquinas classicas,
cléssicas convencionais (a cartfes), funcionando em interligacdo.
Elabora organigramas de paineis e mapas de codificacdo.
Estabel ece as fichas de dados de resultados.

Recepcionista. - E o trabalhador que recebe clientes e da
explicagOes sobre os artigos, transmitindo indicacbes aos
respectivos departamentos; assiste na portaria recebendo e
atendendo os visitantes que pretendem encaminhar-se para a
administragdo ou para funcionarios superiores ou atendendo outros
visitantes com a orientagdo das suas visitas e a transmissdo de
indicacOes vérias.

Secretério. - E o trabalhador que assegura o trabalho de rotina
diaria de gabinete de administracdo ou de direc¢do. Exerce funcbes
tais como as de seleccdo do correio para ser distribuido pelas vérias
secches ou sectores da empresa, correspondéncia em lingua
portuguesa, arquivo, telefonemas e entrevistas. Pode também
redigir actas de reunides de trabalho, providenciar a realizagdo de
assembleias gerais e de reunides de trabal ho, contratos e escrituras.

Técnico de contas. - E o trabalhador que para além das funces
de contabilista subscreve a escrita da empresa e é responsavel pela
contabilidade das empresas do grupo A.

Tesoureiro. - E o trabalhador que tem como func&o principal a
direccdo do movimento de tesouraria em escritdrios em que haja
departamento préprio e se responsabiliza pel os valores de caixa que
lhe estdo confiados. Pode por vezes autorizar certas despesas e
executar outras tarefas relacionadas com as operacfes financeiras.

Tradutor. - E o trabalhador que traduz e redige textos em uma
ou mais linguas estrangeiras. Tem a responsabilidade da correcta
adaptacdo do texto ou artigo sem alterago das ideias fundamentais
do original.

CAPITULO I

Trabalhadores de comércio e
armazém

Ajudante de fiel. - E o trabahador que coadjuva o fiel de
armazém nas suas tarefas, substituindo-o nos seus impedimentos.

Auxiliar de armazém. - E o trabalhador que cuida do arrumo
das mercadorias ou produtos num estabelecimento ou armazém e
de outras tarefas indiferenciavels.

Caixa de balcéo. - E o trabalhador que recebe numerario em
pagamento de mercadorias ou servigos no comércio a retalho ou
outros estabelecimentos, verifica as somas devidas, recebe
dinheiro, passa um recibo ou bilhete, conforme o caso, regista estas
operagdes em folhas de caixa e recebe cheques.

Caixeiro. - E o trabalhador que vende mercadoria aos
retalhistas, no comércio por grosso ou directamente a
consumidores, falacom o cliente no local davendae informa-se do
género de produtos que deseja e do circuito, levando o cliente a
efectuar a escolha fazendo uma demonstragdo do artigo, se for
possivel, ou evidenciando as qualidades evidenciando as
qualidades comerciais e as vantagens do produto, anuncia o prego
e as condicdes de crédito, esforga-se por concluir a venda, recebe
encomendas, elabora a nota de encomenda e transmite-a para
execucdo ou executa-a e € encarregado de fazer o inventério
periddico das existéncias. Pode ser designado como primeiro,
segundo ou terceiro-caixeiro.

Caixeiro ajudante. - E o trabalhador que, terminado o periodo
de aprendizagem, estagia paraterceiro-caixeiro.

Caixeiro-chefe de seccdo. - E o trabalhador que no
estabelecimento ou numa sec¢do do estabelecimento se encontra
apto a dirigir o servico e o pessoa e coordena, dirige e controla o
trabalho e as vendas do estabel ecimento ou da secgéo.

Caixeiro encarregado. - E o trabalhador que substitui o patréo
ou o gerente comercia na auséncia destes e se encontra apto a
dirigir os servicos e o pessoal .

Chefe de compras. - E o trabahador especiamente
encarregado de apreciar e de adquirir os artigos para uso e venda do
estabel ecimento.

Conferente. - E o trabalhador que, segundo directrizes verbais
ou escritas de um superior hierdrquico, confere mercadorias ou
produtos com vista a0 seu acondicionamento ou expedicéo,
podendo, eventualmente, registar a entrada ou saida de
mercadorias.

Demonstrador. - E o trabalhador que faz a demonstracio de
artigos em estabel ecimentos comerciais por grosso e a retalho, em
estabelecimentos industriais, em exposi¢cdo ou no domicilio, antes
ou depois da venda.

Distribuidor. - E o trabal hador que distribui as mercadorias por
clientes ou sectores de venda, procedendo a0 seu
acondicionamento. Pode fazer a distribuicdo a pé, em triciclos ou
em carros ligeiros, caso em que serd acompanhado pelo motorista.

Embalador. - E o trabalhador que acondiciona e ou desembala
produtos diversos por métodos manuais ou mecanicos com vista a
sua exposi¢do ou armazenamento.

Encarregado de armazém. - E o trabalhador que dirige o
pessoal e o servigo de armazém, responsabilizando-se pelo bom
funcionamento do mesmo.

Fiel de armazém. - E o trabalhador que superintende as
operagOes de entrada e saida de mercadorias e materiai's, executa ou
fiscaliza os respectivos documentos, responsabilizando-se pela
arrumacdo e pela conservagdo das mercadorias e ou dos materiais,
examina a concordancia entre as mercadorias recebidas e as notas
de encomenda, os recibos ou outros documentos e toma nota dos
danos e das perdas, orienta o controlo da distribuicdo das
mercadorias pelos sectores da empresa, utentes ou dientes,
promove a elaboragdo de inventérios e colabora com o superior
hierérquico na organizagdo do material do armazém.

Praticante de caixeiro ou de armazém. - E o trabalhador com
menos de 18 anos de idade em regime de aprendizagem para
caixeiro ou profissional de armazém.

CAPITULO IV
Técnico de vendas

Chefe de vendas. - E o trabalhador que dirige, coordena ou
controla um ou mais sectores de venda da empresa.

Inspector de vendas. - E o trabalhador que inspecciona o
servico dos vendedores (vigjantes ou pracistas), visita os clientes e
informa-se das suas necessidades, recebe as reclamagdes dos
clientes, verifica a acc8o dos seus inspeccionados pelas notas de
encomenda, a auscultagdo da praga e 0s programas cumpridos, etc.
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Vendedor. - E o trabalhador que, predominantemente fora do
estabelecimento, solicita encomendas, promove e vende
mercadoria ou servigos por conta daentidade patronal. Transmite as
encomendas a0 escritorio central ou a delegacdao a que se encontra
adstrito e envia relatérios sobre as transaccGes comerciais que
efectuou. Pode ser designado como prospector de vendas.

Prospectorde vendas. - Verifica as possibilidades do mercado,
NoS seus varios aspectos de gastos, poder aquisitivo e solvabilidade,
observa os produtos ou servicos quanto a sua aceitagdo pelo publico
e amelhor maneira de os vender e estuda os meios mais eficazes de
publicidade de acordo com as caracteristicas do publico a que os
produtos ou servicos se destinam. Pode eventualmente organizar
exposi ¢oes.

CAPITULOV

Cobradores, continuos, porteiros, telefonistas,
rodoviérios e garagens

Ajudante de motorista. - E o profissional que acompanha o
motorista, competindo-lhe auxilia-lo na manutencdo do veiculo,
vigia e indica as mancbras, arruma as mercadorias no veiculo,
podendo fazer a cobranca das respectivas mercadorias,
competindo-lhe ainda velar, em conjunto com o motorista, pelo
asseio e pelalimpeza do veiculo.

Cobrador. - E o trabalhador que procede fora dos escritérios a
pagamentos, recebimentos e depdsitos, considerando-se-lhe
equiparado o empregado de servigos externos que efectua funcdes
andlogas relacionadas com escritérios nomeadamente de
informagdes e fiscalizag&o.

Condutor de empilhador, tractor ou grua. - E o trabalhador
que conduz empilhadores, gruas de elevagdo e quaisquer outras
méguinas de forga motriz para transporte e arrumacao de materiais
ou produtos, dentro dos estabel ecimentos industriais.

Continuo. - E o trabalhador que anuncia, acompanha e informa
os visitantes, faz a entrega de mensagens e objectos inerentes ao
servico interno e estampilha e entrega a correspondéncia, além de a
distribuir aos servicos a que é destinada. Pode ainda executar o
servico de reproducdo de documentos e de enderecamento. Pode
executar tarefas no exterior relacionadas com o funcionamento da
empresa, desde que ndo colida com as de outra categoria
profissional.

Empregado de limpeza. - E o trabalhador que desempenha o
servico de limpeza das instal agdes.

Encarregado de garagem. - E o profissional que fiscaliza o
trabalho do pessoa e orienta 0 servico dentro do que lhe for
ordenado pela entidade patronal.

Guardalvigilante. - E o trabalhador cuja actividade é velar pela
defesa e pela conservacdo das instalagdes e dos valores confiados a
sua guarda, registando as saidas de mercadorias, veiculos e
materiais.

Lavador. - E o profissional que procede alavagem dos veiculos
automoveis ou executa 0s servigos complementares inerentes, quer
por sistema manual quer por maquinas.

Lubrificador. - E o profissional que procede & lubrificagio de
veiculos automoéveis, muda o 60leo do motor, da caixa de
velocidades e do diferencia e atesta os mesmos com os 6leos
indicados.

Motorista de ligeiros. - E o trabalhador que, possuindo carta
de condugdo profissional, tem a seu cargo a condug&o de veiculos
automoveis até 3500 kg de carga ou até nove passageiros, incluindo
0 condutor. Compete-lhe ainda zelar, sem execugdo, pela
conservacdo e pela limpeza da viatura e pela carga que transporta,
orientando também a carga e descarga. Verifica diariamente os
niveis do 6leo e da agua.

Motorista de pesados. - E o trabalhador que, possuindo carta
de conduggo profissional, tem a seu cargo a condugdo de veiculos
automéveis com mais de 3500 kg de carga ou mais de nove
passageiros, competindo-lhe ainda zelar, sem execucdo, pela boa
conservacdo e pela limpeza do veiculo e pela carga que transporta,
orientando também a sua carga e descarga. Verifica diariamente os
niveis do 61eo e da agua.

Paquete. - E o trabalhador menor de 18 anos que presta
unicamente servicos enumerados para os continuos.

Porteiro. - E o trabalhador cuja missio consiste em vigiar as
entradas e saidas do pessoal ou de visitante das instalacdes e das
mercadorias e receber correspondéncia.

Servente de viatura de carga. - E o profissional que faz cargas
e descargas das mercadorias transportadas nos veiculos de carga e
recebe e distribui volumes nos domicilios.

Telefonista. - E o trabalhador que presta servico numa central
telefénica, transmitindo aos telefones internos as chamadas
recebidas e estabelecendo ligagBes internas ou para o exterior.
Responde, se necessario, a pedidos de informagdes telefonicas.

CAPITULO VI
Electricista

Ajudante de dectricista. - E o trabahador que completou a
sua aprendizagem e faz 0 estégio para ascender a categoria de pré-
-oficial.

Aprendiz de dectricista. - E o trabalhador que, sob a
orientacdo permanente dos oficiais, faz a aprendizagem da
profisséo.

Chefe de equipa dectricista. - E o trabalhador que, sob as
ordens do encarregado ou de trabalhador de categoria superior,
coordena tecnicamente um grupo de trabalhadores e executa 0s
trabal hos da sua fungéo.

Encarregado de electricista. - E o trabalhador que controla,
coordena e dirige os servigos no local de trabal ho, podendo ter sob
as suas ordens um ou mais chefes de equipa ou outros
trabalhadores.

Oficial electricista. - E o trabalhador que executa todos os
trabalhos da sua fungdo e assume a responsabilidade dessa
execucao.

Pré-oficial electricista. - E o trabahador que coadjuva os
oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos de menor
responsabilidade.

CAPITULO VII
Técnicos de desenho
Arquivista técnico. - E o trabalhador que arquiva os elementos
respeitantes a sala de desenho, nomeadamente desenhos, catélogos,

normas e toda a documentagdo inerente ao sector técnico, podendo
também organizar e preparar 0s respectivos processos.
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Desenhador arte-finalista. - E o trabalhador que, a partir de
um eshogo ou magueta, executa com a técnica e 0 pormenor
necessarios 0 material grafico ou publicitario destinado aimprensa,
televisdo, pontos de venda, publicidade exterior directa, marcas,
livros, folhetos, logétipos, papel de carta, embalagens, stands ou
montras. Pode dar assisténcia aos trabalhos em produg&o.

Desenhador maquetista. - E o trabalhador que, a partir de
dados verbais ou escritos, cria, esboga e maquetiza todo o material
gréfico ou campanha publicitéria destinada a imprensa, televisio,
pontos de venda, publicidade exterior e directa, marcas, livros,
folhetos, log6tipos, papel de carta, embal agens, stands ou montras.

Desenhador projectista. - E o trabalhador que, a partir de um
programa dado, verbal ou escrito, concebe anteprojectos e
projectos de um conjunto ou partes de um conjunto, procedendo ao
seu estudo, esbogo ou desenho, efectuando os célculos que, ndo
sendo especificos de profissionais de engenharia, sejam necessarios
asuaestruturacdo einterligagdo, normas e regulamentos a seguir na
execucdo, assm como elementos para orgamentos. Colabora, se
necessario, na elaboracdo de cadernos de encargos.

Desenhador retocador. - E o trabalhador que, a partir da
maqueta ou de dispositivos, interpreta tecnicamente e executa,
sobre pelicula fotogréfica, cartazes, folhetos, calendarios, marcas,
rétulos, etc. Podera dar assisténcia aos trabalhos em execucgao.

Desenhador técnico ou gréfico-artistico. - E o trabalhador
que, conforme a especialidade, executa trabalhos gréaficos ou
publicitarios a partir de esbocos ou elementos técnicos fornecidos.
Consulta o responsavel pelo trabalho.

Praticante. - E o trabalhador que, sob a orientacdo de
desenhadores, coadjuva os trabalhos da sala de desenho e executa
trabalhos simples e operactes auxiliares.

Tirocinante. - E o trabalhador que, coadjuvando os
profissionais nas categorias superiores, faz o tirocinio para o
ingresso na categoria de desenhador.

ANEXO I11
Carreiras profissionais
CAPITULOI

Regulamento da carreira profissional para os
trabalhador es fotogr afos

SECCAOA
Principios gerais e categorias
Basel
Principio geral
Considera:se este capitulo o Unico regulamento da
gg{([)grrgof)roflsaonal para o exercicio da profissdo de
Basell
Actividade de fotogr afia

1 - A actividade de fotografia € composta pel os seguintes
sectores, a saber:

Reportagens, estudios fotogréficos e fotografos esmaltadores;
Laboratériosindustriais;
Servigos auxiliares.

2 - Para a admiss8o das actividades de fotografia, so
necess&rias a idade e as habilitagdes literérias minimas,
obrigatdrias por lei.

3 - Aos trabal hadores sem as habilitagbes minimas masja
socios do Sindicato ndo se aplicara o consignado no nimero
anterior.

Baselll
Reportagens, estidios fotogr aficos e fotégrafos
esmaltadores

1- Repqr'gens e estudios fotogréficos - s30 as seguintes
as especialidades da profissdo de fotégrafo existentes neste
sector:

a) Operador;

b) Impressor;

¢) Retocador.

2 - Fotografos esmaltadores - sdo as seguintes as
especialidades na profisséo de fotografo existentes no sector
de fotégrafo esmaltador:

a) Reprodutor;
b) Retocador;
C) Impressor;
d) Plagueiro.

3 - S50 as seguintes as categorias profissionai s existentes
nos sectores de actividade de fotografia, referidos nos
ndimeros anteriores:

a) Especiaizado;
b) Oficid,;

c) Estagiério;
d) Auxiliar;

e) Aprendiz.

Base |V
Laboratériosindustriais

1 - S8o laboratérios industriais de fotografia as empresas
cuja actividade englobe os seguintes factores:

Execucdo por processos mecanicos da revelagdo de negativos e
papel, a preto e branco ou a cores;

Execucdo por processos mecanicos amplicdpias, a preto e
branco ou a cores.

2 - S30 as seguintes as especialidades existentes neste
sector de fotografia

Revelagéo;
b) Impressdo mecénica;
¢) Impressdo manual;
d) Fotografia;
€) Fotoquimica;
f) Fotoacabamento;
0) Retoque.

3 - S8o as seguintes as categorias profissionais existentes
neste sector de actividade de fotografia:

a) Especiaizado;
b) Oficid;

c) Estagiério;
d) Auxiliar;

e) Aprendiz.

BaseV
Servigos auxiliares de fotogr afia

S80 as seguintes as especialidades existentes neste sector
de actividade de fotografia:
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a) Microfilmagem;

b) Heliégrafo;

c) Fotocopista;

d) Assistente técnico;

e) Assistente de méaquinas foto-rapidas.

2 - Definicao das categorias dos servigos auxiliares de
fotografia - sdo as seguintes as categorias profissionais
existentes neste sector de actividade de fotografia, excepto
na microfilmagem, onde se aplica a carreira profissional dos
laboratérios industriais (base 1V):

a) Oficid;
b) Auxiliar;
c) Aprendiz.
Base V-A
Minilab
As categorias a observar nos minilab s8o as seguintes:
a) Operador;
b) Operador estagiério;
c) Auxiliar.
SECCAO B
Promocoes
Base VI
Promocoes

1 - A aprendizagem nas categorias dos sectores de
repprtﬁem, estudios fotogréficos, laboratorios industriais e
gotogr 0s esmaltadores inicia-se na categoria de aprendiz

0 1.° ano.

2 - Ao fim de dois anos de servigo efectivo de
aprendizagem, o trabal hador seré promovido autométicamente
acategoriade auxiliar.

3 - Apos trés anos de servigo efectivo na categoria de
auxiliar, o trabalhador sera promovido automaticamente a
categoria de estagiério.

4 - Ap6s dois anos de servigo efectivo na categoria de
estagiario, o trabalhador podera requerer prova de avaliagéo,
em uma ou duas especialidades, para transitar para a
categoriade oficial.

5 - Ap6s um ano de servico efectivo na categoria de
oficial, o trabalhador podera requerer prova de avaliacdo
para a categoria de especializado.

6 - Nos laboratérios industriais, o trabalhador, para ser
considerado especializado, tera de prestar, obrigatoriamente,
provas nas seguintes especialidades:

Impressdo mecénica ou manual;
Revelagdo mecanica ou manual;
Fotoquimica/controlo de qualidade.

Nota. - Esta base substitui as bases VI e VIl do anexo |11
do CCTV.

Base VIII

Promogtes das categor ias nos sector es dos ser vigos
auxiliares defotografia

1 - O acesso na carreira profissional € automatico para a
categoria de auxiliar, decorrido que sgja o periodo de dois
anos de prestacdo de servico efectivo na profissdo.

2 - Decorrido que seja o periodo de dois anos de servico
efectivo na categoria de auxiliar, o trabalhador € promovido
automati camente a oficial.

3 - Namicrofilmagem, as promogdes sdo automaticas até
a categoria de oficial, inclusive, tendo de requerer prova de
avaliacdo de conhecimentos para a categoria de
especializado.

Base | X
Disposicdes ger ais sobr e promocdes

1 - Compete as empresas facultar aos seus profissionais
gue se encontram na situacdo de estagiario ou oficia a
possibilidade de praticarem seguida ou alternadamente nas
especialidades previstas para a categoria de oficial ou
especializado.

2 - Asprovas de avaliacdo profissional deverao ser feitas
no local de trabal ho, obrigando-se a entidade patronal acriar
todos os requisitos necessarios a execucdo das provas a
prestar pelo trabalhador.

3 - As entidades patronais poder&o, relativamente aos
seus traba hadores que requeiram provas de avaliagcdo para
oficial, promové-los a esta categoria com dispensa da
prestacdo de provas, se assim o entenderem.

4 - As entidades patronais que pretendam utilizar a
possibilidade expressa no numero anterior deverdo
comunicé-lo por escrito a ANIF no prazo de 30 dias a contar
a partir da data em que foram notificadas de que o
trabalhador requereu provas de avaiagdo para oficial.

5 - A promogéo efectuada a0 abrigo dos numeros
anteriores produzira efeitos nos termos do disposto no n.° 10
dabase XVI.

BaselX - A
Minilah
Admissio e promogdes

1 - Aos trabalhadores admitidos na profissdo apés a
publicacdo da presente revisdo serd atribuida a categoria de
auxiliar.

2 - Ap6s 12 meses na categoriade auxiliar, o trabal hador
serq promovido a categoria de operador estagiério do 1.° ano.

3 - Ap0s 12 meses no escaldo do 1.° ano, o trabalhador
passa a0 escaldo de estagiario do 2.° ano.

4 - Qfés 12 meses em operador estagiéario do 2.° ano, 0
trabalhador sera promovido obrigatoriamente a operador de
minilab.

Reclassificacbes

1 - Aos trabalhadores com a categoria de oficia que
sejam reclassificados para fungdes em minilab sera atribuida
a categoria de operador de minilab.

2 - Aostrabalhadores com a categoria de estagiario ou de
auxiliar que ingressem nas funcées de minilab serd atribuida
a categoria ou 0 escaldo correspondente a antiguidade na
profisséo.

~ 3 - O disposto nos n °s 1 e 2 anteriores ndo prejudica
situagdes mais favoréveis ao trabalhador ja existentes.
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SECCAOC
Densidades e servicos exter nos

Base X

Quadro de densidades nos sectores de reportagens, estidios
fotograficos, fotografos esmaltadores, laboratorios
industriais e servicos auxiliares.

1 - Asempresas sao obrigadas a funcionar com 0 minimo
deum oficial.

2 - O nimero de estagidrios, auxiliares e aprendizes no
conjunto ndo pode ultrapassar o triplo de oficiais e
especializagbes também no conjunto.

3 - Para os efeitos da proporcionaidade do quadro, a
entidade patronal podera promover qualquer trabal hador,
independentemente da sua antiguidade profissional, mas
somente & categoria imediata & que o trabalhador possui.

Base XI

Servigos exter nos de fotogr afia

1 - Os sarvigos efectuados fora do estabelecimento s6
podem ser executados por profissionais com o minimo de
trés anos de actividade efectiva.

2 - Desde que exista mais de um oficial habilitado na
mesma firma, esses servicos teréo de ser rotativos, de forma
gue os referidos profissionais executem aproximadamente o
mesmo ndmero de servicos no periodo de um ano.

SECCAOD
Reciclagem
Base XI1

Reciclagem

1 - Em caso de reconversdo tecnol dgica, conveniénciade
servico e aproveitamento das aptiddes ou inadaptacdes do
trabalhador, podera a entidade patronal proceder a sua
reciclagem.

2 - Em nenhum caso poderdo ser prejudicadas as
expectativas de promocdo do trabalhador reciclado ou
reduzida a sua remuneracao.

SECCAOE
Licenca fotogr&fica
Base XI11
Licenca fotogr &fica
E obrigatéria a posse e a utilizagdo da licenca fotogréfica
por todos os profissionais quando no exercicio de servicos

externos de fotografia, aqual ficara sujeitaaregulamentacao
prevista no anexo VI deste CCTV.

SECCAOF
Disposi¢des gerais
Base XV
Avaliacdo de conhecimentos

1- Asprovasde avaliagdo, arequerer com aantecedéncia
de 90 dias, realizar-se-80 em duas épocas anuais, durante 0s
meses de Fevereiro e de Novembro, respectivamente.

2 - Os requerimentos, em impresso proprio, Serdo
dirigidos aos sindicatos, que, no prazo maximo de 15 dias a
contar a partir da sua recepcao, remeterdo uma cépia dos
mesmos a ANIF.

3 - Os sindicatos graficos e a ANIF deverdo, com uma
antecedéncia minima de 40 dias, efectuar a marcag@o de
datas e nomear 0s respectivos representantes para as
avaliacbes de conhecimentos.

4 - Os sindicatos e a ANIF poder8o estabelecer de
comum acordo normas de funcionamento para a avaliacéo
de conhecimentos.

Base XVI

Na realizacdo das provas de avaliacdo de conhecimentos
previstas na base anterior deverdo observar-se 0s seguintes
principios:

I) A prova prética sera prestada sempre no loca de trabalho,
comprometendo-se a entidade patronal a criar todos os requisitos
necessarios a execugdo das provas a prestar pelo trabalhador;

2) A comissdio de avaliagdo que verificard a aptiddo dos
candidatos serd composta por um representante do sindicato
respectivo e por um representante da ANIF;

3) Sera elaborada uma acta da prova do candidato, da qual,
além do seu nome, da empresa, da especialidade e da categoria
profissional, deverdo constar a especialidade profissional e a
categoria requerida, bem como o contéudo e o resultado da
apreciacdo, devidamente assinada pelos representantes sindicais e
pela ANIF;

4) A apreciacao da aptid&o do candidato serafeitacom base nos
requisitos minimos apontados para cada especialidade profissional,
constantes da base seguinte destas disposi¢des gerais;

5) Com base nos requisitos minimos para cada especiaidade
profissional, os representantes sindicais e da ANIF na avaliacéo do
candidato deverdo sempre que possivel chegar a um consenso
sobre a aptiddo do candidato, devendo esse concurso constar do
resultado da prova, lavrado na acta a que se refere o n.° 3, sendo
indicado se o candidato é considerado apto ou inapto para a
respectiva promogéo;

6) Sempre que ndo se verifique o0 consenso mencionado no
ndmero anterior, os representantes da ANIF e do sindicato indicam
0s seus pareceres independentes, na mesma acta, a fim de serem
posteriormente analisados pela comissdo paritaria;

7) A ANIF e os sindicatos comunicardo, respectivamente a
empresa e ao trabalhador, o respectivo resultado da prova de
avaliacao;
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8) Se o trabalhador for considerado inapto ou ndo comparecer
as provas de avaliagdo, sO passado um ano poderd prestar novas
provas,

9) Caso as provas de avaliagdo ndo se realizarem nos prazos
previstos por razes manifestamente imputéveis a entidade
patronal e ou a ANIF, o trabalhador serd4 considerado apto e
promovido a categoriaimediatamente superior;

10) No caso de o trabalhador ser considerado apto a promogao,
estatera efeitos a partir do inicio do més seguinte aguele em que se
realizaram, ou deveriam ter-se realizado, as provas.

Base XVII

Requisitos minimos para cada especialidade
profissional

| - Estdios fotogr aficos e r eportagens
A) Operadores
Prova prética

1 - Fotografar uma ou mais pessoas, reproduzindo a
iluminagdo e a atitude captadas de uma fotografia
apresentada como modelo.

2 - Fotografar um objecto inanimado nas mesmas
condic¢des do nimero anterior.

3 - Demonstrar 0 uso dos descentramentos e basculas
existentes na cdmara de estddio ou numa cdmara de
fotografia industrial, no sentido de obter uma maior
profundidade de foco ou de alterar a perspectiva.

4 - Calcular a distncia da fonte de luz ou a abertura do
diafragma a usar para fotografar com um flash electronico
CUjo nuimero guia é indicado.

5 - Examinar um determinado cliché, indicando as suas
deficiéncias e as suas causas provaveis, tais como excesso
ou falta de exposi¢do e excesso ou falta de revelagéo.

B) Impressores
Prova prética

1 - Executar a ampliacdo de uma fotografia nas
dimensdes indicadas pelos membros do jari usando um
cliché de 6 x 9 ou de 9 x 12 ou outros que sgjam usados na
empresa, expondo-a, revelando-a e fixando-a convenien-
temente; areferida fotografia poderé ser feita em esboco, se o
jari assim o determinar. (N&o seréo permitidas mais de trés
tentativas para determinar a exposi¢do a dar a fotografia
ampliada.)

2 - Imprimir uma fotografia por contacto, podendo ser
um eshoco, revelando-a e fixando-a convenientemente,
tendo previamente indicado o grau de contraste do papel
fotografico ausar.

3 - Indicar o processo que podera ser usado para clarear
ou escurecer uma determinada regido da fotografia a
ampliar, usando um cartéo ou a prépria méo.

4 - Executar, em vez de uma ampliacdo, uma reducéo
com o ampliador.

5 - Sendo-lhe apresentado um cliche mal enquadrado,
indicar as alteracdes susceptiveis de melhorarem o
enquadramento, de maneira a obter o melhor resultado
possivel nafotografiafinal.

6 - Indicar a maneira de efectuar uma juncdo no
ampliador, podendo o jiri exigir asuaexecugado prética, seo
julgar ou entender necessario.

7 - Sendo-lhe dada uma fotografia jaimpressa, andisala
indicando as suas possiveis deficiéncias e a maneira de as
corrigir.

C) Retocador es

1 - Retoque de um cliché de 6x9 a 13x18 (O efeito do
retoque sera analisado depois de se obter uma prova
ampliada cerca de trés vezes.)

2 - Retoque de uma ampliagdo de retrato em tamanho
superior a 24 x 30.

3 - Isolamento, com neococing, de uma imagem de um
cliché de 6x9 ou de 9x12 onde existam outras imagens ou
detalhes que devam ser eliminados.

4 - Protec¢éo de umaregi&o de um cliché com neococina,
no sentido de reduzir a intensidade de uma sombra.

5 - Raspagem de um detalhe a eliminar de um cliché de
forma que ndo seja percebido na fotografia final.

Il - Laboratériosindustriais

1- Revelacdo - fazer arevelacdo mecénica ou manual de
filmes ou chapas, a preto e branco ou a cores.

2 - Impressdo mecanica - executar na amplicopiadora
automética uma prova de 9x12 e na semiautomatica uma de
I0xI5 e uma de 20x25, em qualquer dos casos a preto e
branco ou a cores.

3 - Impressdo manual - executar com o ampliador uma
ampliagdo de 13x18, uma de 20x25 e uma de 30x40
esfumada, em qualquer dos casos a preto e branco ou a
Ccores.

4 - Fotoacabamento - prestar provas no corte de filmes e
fotografias pelo sistema manua e automético, bem como
etiquetagens dos mesmos.

5 - Fotoquimica/controlo de qualidade - prestar provas de
densitometria, sensitometria, controlo de qualidade e
calibragem de printer.

I11 - Esmaltadores
1 - Reprodutor - executar de um original, em qualquer
das condig¢des, um cliché negativo do qual fard um positivo
em conformidade do tamanho do esmalte.

2 - Retocador - retoque de um cliché de 6x9 ede 9 x 12,
negativo e positivo.

3 - Impressor - imprimir dos positivos as imagens, em
conformidade com o tamanho dos esmaltes, 6x9 e 9x12.
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4 - Plagueiro - executar do esmalte e de uma pecade cobre
todas as placas em conformidade dos tamanhos, n.° 17, ova, e
n.° 12, rectangular.

Base XVI11

A resolucdo das situaches omissas resultantes da
aplicagc@o do presente regulamento serdo solucionadas pela
comissdo paritaria prevista na clausula 57.2 deste CCTV.

CAPITULOII
Trabalhadores de escritério
Base X1X
Condic¢des minimas de admisséo

1 - As condi¢bes minimas de habilitagdes de admissdo
dos trabalhadores de escritério s o curso gera do
comércio e o curso geral dos liceus ou equivalente.

2 - O disposto no n.° 1 ndo se aplica aos trabalhadores
gue a data da entrada em vigor do presente contrato estgjam
inscritos como socios nos sindicatos outorgantes ou ao
servico de empresas, considerando-se para todos os efeitos
como tendo as condi¢des minimas referidas.

3 - A idade minima de admissdo para os trabalhadores de
escritério é de 16 anos de idade.

Base XX
DotagBes minimas
1- E obrigatéria a existéncia de:

a) Um trabalhador da categoria imediatamente superior a de
chefe de sec¢éo, designadamente chefe de departamento, de
divisdo ou de servigos, nos escritdrios em que hgja um
minimo de 15 trabalhadores;

b) Por cada cinco trabalhadores, a existéncia de um chefe de
SEecGao.

2 - Na elaboracdo do quadro de pessoa abrangido por
esta base, serfio observadas as seguintes proporgoes:

a) O numero total de estagidrios ndo pode ser superior a
metade dos escriturarios;

b) O ndmero de dactil6grafos ndo pode exceder 25 % do total
de escriturérios e estagiérios, com arredondamento para a
unidade imediatamente superior e sem prejuizo de ser
permitida a existéncia de um dactilégrafo nos escritérios
com menos de quatro trabal hadores.

3 - Quando as entidades patronais tenham fabricas, filiais
ou quaisquer outras dependéncias hum ou mais distritos do
continente e ilhas, seréo os trabahadores de escritério nestas
e no escritério central sempre considerados em conjunto
para os efeitos de classificacéo.

Base XXI
Estagio e acesso
1 - Os estagi&rios e dactilografos apds dois anos na
categoria ou 20 anos de idade, ou apds um ano na categoria,

se tiver entre 20 e 23 anos de idade, inclusive, ascenderdo a
terceiro-escriturario.

2 - Logo que completem o periodo de estagio, os
estagiarios ingressaro automaticamente na categoria de
terceiro-escriturario.

3 - Os terceiros e segundos-escriturérios logo que
completem trés anos na classe ascenderéo a classe
imediatamente superior.

4 - Para os efeitos de promogdes automaticas, contar-se-a 0
tempo de antiguidade do trabalhador na categoria anterior a
entrada em vigor deste CCTV, ndo podendo dessa contagem
resultar mais do que a promogéo a categoria imediatamente
superior.

5 - Para os efeitos de promogdo ndo automdtica, as
entidades patronais deverdo ter em conta as habilitagdes
literdrias e profissionais, a competéncia, o zelo e a
antiguidade dos trabalhadores.

CAPITULO 111

Trabalhador es do comércio, caixeir os, vendedores e
trabalhador es em ar mazém

Base XXI|I
Admissao

1- SO poderdo ser admitidos na profissdo os individuos
de ambos os sexos com mais de 15 anos de idade e com as
habilitagOes literarias exigidas por lei.

2 - Como praticante, sd poderéo ser admitidos individuos
com menos de 18 anos de idade.

3 - Osindividuos de ambos 0s sexos que ingressarem na
profissdo com idade igual ou superior a 18 anos seréo
classificados em categoria superior a de praticante.

Base XXI11
Dotacbes minimas
1- Caixeiros:

a) Nos estabelecimentos com seccdes diferenciadas, com trés
ou mais caixeiros em cada secgdo, um deles serd
obrigatoriamente caixeiro encarregado ou chefe de seccéo.
Nos estabel ecimentos sem secges diferenciadas, com cinco
ou mais caixeiros, um deles sera obrigatoriamente caixeiro
encarregado ou chefe de sec¢ao;

b) O nlmero de caixeiro gjudante ndo podera exceder 25% do
numero de caixeiros, podendo, no entanto, haver sempre um
caixeiro gudante;

¢) O numero de praticantes ndo podera exceder 25% mais dois
dos trabalhadores classificados como caixeiros, fazendo-se
no célculo o arredondamento para a unidade imediatamente
superior;

d) Naclassificagdo dos trabalhadores caixeiros sera observada
a proporcao estabelecida no quadro seguinte:

NUmero de trabalhadores

1|12 3[4]5|6]7[8]9]10
1.°caixeiro 1|11(1)1112]2]2]3
2.°caixeiro 1111111212 |2|3]3
3.2 caixeiro 1({1]11]12]13]3|3|]4]4]|4

2 - Quando o nimero de profissionais for superior 10,
manter-se-80 as proporcoes estabel ecidas neste quadro.
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Base XXI1V
Profissionais de vendas exter nas

Para a elaboracdo do quadro de pessoal, observar-se-8o
as seguintes regras.

a) Por cada grupo de cinco trabalhadores nas categorias de
vendedores (vigiantes ou pracistas) e prospectores de
vendas tomadas no seu conjunto, terda entidade patronal de
atribuir obrigatoriamente a um deles a categoria de
inspector de vendas,

b) Um chefe de vendas, existindo dois ou mais inspectores de
vendas.

Base XXV
Trabalhador es de armazém
E obrigatoria a existéncia de:

a) Havendo trés ou mais trabalhadores de armazém, terd de
haver um fiel de armazém;

b) Havendo mais de oito trabalhadores, tera de haver também
um encarregado de armazém.

Base XXVI
Acesso

1 - Os praticantes com trés anos de prética ou 18 anos de
idade ascenderfo a categoria imediatamente superior.

2 - Os caixeiros gjudantes logo que completem dois anos
de permanéncia na categoria serdo imediatamente
promovidos a terceiro-caixeiro.

3 - Os terceiros-caixeiros e segundos-caixeiros serao
promovidos as categorias imediatamente superiores logo
que completem trés anos de permanéncia na categoria.

Base XXVI|I
Retribui¢des minimas

Ostrabalhadores responsaveis por servigos auferirdo uma
retribuicdo nuncainferior a do profissional mais qualificado
do sector respectivo, acrescida de mil escudos.

CAPITULO IV

Cobradores, continuos, porteiros,
telefonistas, rodoviérios e garagens

Base XXVI1I
Condicles de admissio
1 - Asidades minimas para a admiss&o s&0 as seguintes:
a) 21 anos paraguardas, cobradores, vigilantes, porteiros
€ motoristas, ]
b) 18 anos paratelefonistas;
C) 14 anos para os restantes trabal hadores.

2 - As habilitagBes escolares minimas exigidas para
admisséo dos trabalhadores sdo as seguintes:

a) Restantes trabalhadores, as habilitagbes minimas legais;
b) Sb6 podem ser admitidos motoristas que possuam a carta de
condug&o profissional.

Base XXIX
ACESSo

1 - Os paguetes, continuos, porteiros, guardas e
telefonistas que tenham obtido as habilitagdes literérias
exigidas para os trabalhadores de escritério terdo acesso a
uma das profissies de escritério.

2 - Os paquetes que ndo estejam abrangidos pel o disposto
no nimero anterior logo que completem 18 anos de idade
ingressam automaticamente nas profissdes de continuo ou
porteiro.

3 - Os telefonistas de 2.2 apds trés anos nesta categoria
s80 promovidos a categoriade |.2

4 - Os trabahadores actuamente designados como
telefonistas serdo reclassificados em telefonistas de 1.2 desde
gque tenham mais de trés anos de permanéncia naguela
categoria

CAPITULOV
Electricistas
Base XXX
Promocéo e acesso

1 - Nas categoriasinferiores a oficial observar-se-&o as
seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes serdo promovidos a gjudante apos dois anos
de permanéncia na categoria;

b) Os gjudantes serdo promovidos a pré-oficial apés dois anos
de permanéncia na categoria;

c) Ser&o admitidos na categoria de ajudante os trabalhadores
maiores de 16 anos que, exercendo a profissdo de
electricista, provém fregquentar, com aproveitamento, os
cursos industriais de Electricidade e de Montador
Electricista;

d) Ospré-oficiaisserdo promovidos aoficia apdsdoisanos de
permanéncia na categoria.

2 - O dlectricista diplomado pelas escolas oficiais no
curso industrial de Electricidade ou de Montador Electricista
e ainda os diplomados com os cursos de Electricista da Casa
Pia de Lisboa, do Instituto Tecnico Militar dos Pupilos do
Exército, com o 2.° grau de Torpedeiro Electricista da
Marinha de guerra portuguesa e o curso de Mecéanico de
Electricista ou Radiomontador da Escola Militar de
Electromecéanica, ou curso do Ministério do Trabaho
através do fundo de desenvolvimento da mao-de-obra, tera
no minimo a categoria de pré-oficial.

CAPITULO VI
Técnicos de desenho
Basel
Promocao e acesso
1 - Os trabalhadores técnicos de desenho com o curso

industrial ou outro com idéntica preparacdo em Desenho
ingressam imediatamente como:
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a) Desenhador até trés anos, se entretanto tiverem completado

dois anos de prética na profissao;

b) Tirocinante do 2.° ano, se tiverem completado um ano de

prética na profissao;

¢) Tirocinante do 1.° ano nos restantes casos.

2 - Os traba hadores técni cos de desenho habilitados com
um curso de escola de artes decorativas ingressam

directamente como:

a) Desenhador até trés anos, se entretanto tiverem completado

um ano de prética na profisséo;

b) Tirocinante do 2.° ano nos restantes casos.

3 - O praticante ao fim de trés anos de prética na profissao

ascende atirocinante do 1.° ano.
CAPITULO VII
Diuturnidades
Basel|

Diuturnidades

1 - Ostrabahadorestém direito a auferir, pelo periodo de
dois anos de servico na mesma categoria ou classe, uma
diuturnidade, de € 10,97, sobre as retribuicbes minimas
previstas neste contrato, até ao limite de trés diuturnidades.

2 - O consignado no nimero anterior so é aplicavel aos
trabalhadores que a data da saida deste CCTV ja pratiquem

o regime de diuturnidades.

3 - Os trabalhadores ndo abrangidos pelo regime de
diuturnidades a que se referem os nimeros anteriores tém
direito a auferir, por cada periodo de dois anos ha mesma
categoria ou classe sem acesso, uma diuturnidade, no
montante de £ 10,97, até ao limite de trés diuturnidades.

ANEXO IV

Tabela de remuner agBes minimas

Grupos Valor
( em euros)
1-A 726
1-B o 691
1-C 664
2 621
B 607
Ao 561
S T 521
B 507
T 450
B 398
O 384
10 378
1 374
L2 372

ANEXO V

Enquadramento profissional e salarios

Grupo |-A - € 726:

Director de servigos - escritério.

Grupo|-B - € 691:

Analistainformético - escritério.

Grupo |-C - € 664:

Caixeiro-encarregado - comércio/armazém;
Chefe de compras - comércio/armazém,;
Chefe de departamento - escritorio;

Chefe de divisdo - escritério;

Chefe de escritério - escritorio;

Chefe de servicos - escritorio;

Chefe de vendas - comércio/técnico de vendas;
Contabilista - escritorio;

Desenhador de arte-finalista - desenho;
Desenhador-maguetista - desenho;
Desenhador-projectista - desenho;
Desenhador-retocador - desenho;
Programador informético - escritorio;
Técnicos de contas - escritdrio;

Tesoureiro - escritério.

Grupolll - € 621:

Caixeiro-chefe de secgdo - comércio/armazém;
Chefe de sec¢do - escritorio;

Encarregado de armazém - comércio/armazém;
Encarregado de electricista - electricista;
Guarda-livros - escritorio;

Programador mecanografico - escritdrio.

Grupollll - € 607:

Correspondente em linguas estrangeiras - escritorio;

Chefe de equipa electricista - electricista;

Especializado (reportagens, esttdios fotograficos,
fotografos esmaltadores, laboratérios industriais

microfilmagem) - gréfico;

Esteno-dactilégrafo em lingua estrangeira- escritorio;

Inspector de vendas - comércio/armazém,;
Secretério - escritorio;
Tradutor - escritério.

Grupo |V - € 561:

Caixa de escritério - escritorio;

Condutor de empilhador, tractor ou grua-rodoviérios;
Desenhador técnico ou gréfico-artistico com mais

de seis anos - desenho;

Encarregado de garagem - garagem;
Fiel de armazém - comércio/armazém;
Motorista de pesados - rodoviarios;

75
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Oficial (reportagens, estudios fotogréficos, fotografos
esmaltadores, laboratdrios, industriais e

microfilmagem) - gréfico;

Oficia de electricista- electricista;

Operador informético - escritorio;

Operador mecanogréafico - escritorio;

Operador de minilab - grafico;

Primeiro-caixeiro - comércio/armazém;

Primeiro-escriturério - escritorio;

Prospector de vendas - comércio/técnico de ven-

das;

Vendedor (vigjante ou pracista) - comércio/téc-

nico de vendas.

Grupo V - € 521:

Ajudante de fiel de armazém - comércio/arma-

zém;

Arquivista - escritorio;

Cobrador - cobrador;

Conferente - comércio/armazém;

Demonstrador - comércio/armazém;

Desenhador técnico ou gréfico-artistico de trés a
seis anos - desenho;

Esteno-dactil6grafo em lingua portuguesa - escritério;
Motoristade ligeiros - rodoviérios;

Operador de maquinas de contabilidade - escritorio;
Operador de telex em lingua estrangeira - escritorio;
Perfurador-verificador/operador de posto de

dados - escritorio;

Recepcionista - escritdrio;

Segundo-caixeiro - comércio/armazem,;
Segundo-escriturario - escritério;

Telefonistade .2 - telefonista.

Grupo VI - € 507

Caixa de balcdo - comércio/armazém;

Desenhador técnico ou gréfico-artistico até trés anos-
desenho;

Estagiario do 2.° ano (reportagens, estidios fotogréficos,
fotografos esmaltadores, laboratériosindustriaise
microfilmagem)- gréfico;

Lubrificador - garagem;

Operador estagiario do 2.° ano de minilab- gréfico;

Operador de telex em lingua portuguesa- escritorio;

Pré-oficial electricistados 1.° e 2.° anos - electricista;

Telefonistade 2.2 - telefonista;

Terceiro-caixeiro - comércio/armazém;

Terceiro-escriturdrio - escritorio.

Grupo VII - € 450:

Ajudante de motorista - garagem;

Arquivista técnico - desenho;

Auxiliar de armazém ou servente - comércio/armazém;
Caixeiro-gjudante do 2.° ano - comércio/armazém,;
Continuo - continuo-porteiro;

Dactilografo do 2,° ano - escritorio;

Distribuidor - comércio/armazém;

Embalador - comércio/armazém;

Empregado de limpeza - continuo-porteiro;
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Estagiario do 1.° ano (reportagens, estidios fotogréficos,
fotégrafos esmaltadores, laboratérios industriais
e microfilmagem) - gréfico;

Estagiario do 2.° ano (escritdrio) - escritorio;

Guardalvigilante - continuo-porteiro;

Lavador oficial (servicos auxiliares de fotografia)-
garagem;,

Operador estagiario do 1.° ano de minilab - gréfico;

Porteiro - continuo-porteiro;

Servente de viatura de carga - continuo-porteiro;

Tirocinante do 2.° ano - desenho.

Grupo VIII - € 398:

Ajudante de electricistados 1.° € 2.° anos - electricista;

Auxiliar de minilab - gréfico;

Aucxiliar do 3.° ano (reportagens, estidios fotogréficos,
fotografos esmaltadores, laboratérios industriais
e microfilmagem) - gréfico;

Caixeiro-gjudante do 1.° ano - comércio/arma-

zém;

Dactilografo do 1.° ano - escritorios;

Estagiario do 1.° ano - escritérios;

Tirocinante do 1.° ano (mais de 20 anos) - desenho.

Grupo I X - € 384

Auxiliar do 2.° ano (reportagens, estudios fotogra-

ficos, fotografos esmaltadores, laboratérios industriais e
microfilmagem) - gréfico;

Auxiliar do 2.° ano (servico auxiliar de fotografia)-
gréfico.

Grupo X - € 378:

Aprendiz de electricistados 1.° e 2.° anos - electricista;

Auxiliar do 1.° ano (reportagens, estudios fotograficos,
fotografos esmaltadores, laboratérios industriais
e microfilmagem) - gréfico;

Auxiliar do 1.° ano (servigos auxiliares de fotografia)-
gréfico;

Paquetes, aprendizes e praticantes de 17 e 16 anos
escritorio;

Continuo (com menos de 20 anos)-continuo-porteiro;

Praticante de desenho dos 3.°, 2.° e 1.° anos - desenho;

Tirocinante do 1.° ano (com menos de 20 anos)- desenho.

Grupo XI - € 374.

Aprendiz do 2.° ano (reportagens, estudios fotogréficos,
fotografos esmaltadores, laboratérios industriais
e microfilmagem) - gréfico;

Aprendiz do 2.° ano (servigos auxiliares de fotografia)-
gréfico.

Grupo Xl - € 372

Aprendiz do 1.° ano (reportagens, estudios fotograficos,
fotoégraf os esmaltadores, laboratérios

industriais e microfilmagem) - gréafico;

Aprendiz do 1.° ano (servigos auxiliares de fotografia)-
gréfico.
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ANEXO VI
Regulamento da licenca fotogr afica

Basel

1 - E obrigatéria a posse e a utilizagio de uma licenca
fotogréfica por todos os profissionais quando no exercicio de
servigos externos de fotografia.

2 - A licenca fotogréfica sera de uso pessoa e
intransmissivel e obrigatéria para os fotografos que
trabalham por conta de outrem e para os que trabalham quer
como empresarios em nome individual quer como sécios
gerentes de qualquer sociedade comercial.

3 - A licenca fotogréfica, devidamente numerada,
conterg, além da fotografia e o nome do titular, afirmaou a
denominagdo da empresa e O respectivo numero de
contribuinte.

Basell
Competéncia

1 - A emissado da licenca fotogréfica para os fotografos
profissionais que trabalham por conta prépria e da
competéncia exclusivada ANIF.

2 - A emissdo dalicenca fotogréfica para os trabalhadores
por conta de outrem é da competéncia do sindicato dos
trabalhadores gréficos da &rea onde a empresa tenha a sua
sede social.

3 - As licencas fotograficas serdo atribuidas aos
fotogréfos, filiados ou ndo nas entidades emitentes, que as
requeiram a ANIF ou aos sindicatos competentes.

4 - Com o requerimento referido no nimero anterior,
deverdo os interessados fazer prova de que tém a categoria
minima de auxiliar do 2.° ano e estdo vinculados a uma
empresa do sector por um contrato de trabalho ou, se
trabalharem por conta propria, que tém uma experiéncia
profissional minimade trés anos e que as empresas em nome
individual ou as sociedades comerciais de que fazem parte
estéo legamente constituidas.

Baselll
Utilizacdo da licenca fotogr &fica
1 - Os profissionais, quando em servigo externo, teréo
obrigatoriamente de fazer-se acompanhar da licenca
fotogréfica.
2 - A licenca fotogréfica ficard na posse do seu titular.

Base |V

A licenca fotogréfica caducara sempre que:

a) O profissional por conta propria deixe de exercer a
profissao;

b) O profissional por conta de outrem deixe de prestar servico
na empresa onde trabalhava quando requereu a respectiva
licenca.

BaseV
Penalizacdes

1 - A violagdo das regras previstas no presente
regulamento quanto a posse e a utilizacdo da licenca
fotogréfica sujeita os infractores ao processo de contra
ordenagdo ainstaurar pela |nspeccéo-Geral do Trabalho.

2 - O exercicio de servigos externos por individuos ndo
titulares de licenga fotogréfica sera punido com coimaafixar
entre os montantes minimo de € 500 e maximo de£: 2500.

3 - Caso o infractor sgjatrabalhador por contrade outrem
ou realize no momento da infraccdo servigo no interesse e
por conta de empresaindividual ou colectiva, seraaplicadaa
entidade patronal ou a empresa utilizadora dos servicos do
infractor coima a fixar entre os montantes minimo de € 1500
e méximo de€: 7500.

4 - Oftitular delicencafotogréfica que em servico externo
ndo se faga acompanhar da sua licencatera de apresenta-laa
entidade fiscalizadora nos dois dias Uteis subsequentes
aquele em que se verificou a infracgdo, sob pena de ser
punido com coima de £ 500.

5 - Ser@o canceladas as licengas fotogréficas que
comprovadamente tiverem sido atribuidas com base em
falsas declaragBes ou pressupostos afectados por erro e aos
infractores serd aplicada uma coima a fixar entre os
montantes minimo de £ 500 e méximo de € 2500.

Base VI
Fiscalizacdo
Competira as autoridades policiais e da |nspec¢cdo-Gera
do Trabalho a fiscalizagdo da observancia da utilizagdo da
licenca fotografica.
Base VII
A ANIF e os sindicatos dos trabalhadores gréficos
obrigam-se a comunicar reciprocamente, de trés em trés
meses, as licengas fotogréficas que tenham concedido ou
gue tenham caducado no periodo imediatamente anterior.
Base VI
Disposi¢do transitéria

1 - O presente regulamento entra em vigor em 1 de
Janeiro de 1989.
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16 de Setembro de 2004

Nimero 18

2 - Os pedidos de atribuicdo de licencas fotograficas
deverdo ser requeridos a entidades emitentes a partir del5 de
Novembro de 1988.

Declaracéo

Declara-se que, nos termos da alinea €) do artigo 543.° do
Codigo do Trabalho, as cléusulas 1.2 (“Area e ambito”), 2.2
(“Vigéncia'), 362 (“Retribui¢gdes minimas mensais’) e 422
(“Trabalho forado local habitual™), abase Il (“Diuturnidades’) eo
anexo |1V (“Tabela sdarial”) ateram as matérias publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 31, de 22 de Agosto
de 2003, e a restante matéria consolida a convencdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 14 de Agosto
de 1982, com ateragdes ao clausulado publicadas no Boletim do
Trabaho e Emprego, n.°s 31, de 22 de Agosto de 1986, 32, de 29
de Agosto de 1988, 32, de 29 de Agosto de 1990, e 29, de 8 de
Agosto de 1992.

Lisboa, 16 de Julho de 2004.

Pela ANIF - Associagdo Nacional dos Industriais de
Fotografia:

Antonio Félix Marques representante.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa:

Joagquim de Jesus Silva representante.

Pela Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritérios e Servigos - FEPCES:

Joaquim de Jesus Silva, mandatério.

Pela Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das
Industrias Eléctricas de Portugal:

Joagquim de Jesus Silva, mandatario.

Pela FESTRU - Federac&o dos Sindicatos de Transportes
Rodoviérios e Urbanos:

Joagquim de Jesus Silva, mandatario.

Pelo SQTD - Sindicato dos Quadros e Técnicos de
Desenho:

Joaquim de Jesus Silva, mandatério.
Declaragéo

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES- Federacéo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos
representa os seguintes sindicatos:

CESP- Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Minho;

CESNORTE - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas;

STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e Servigos
daHorta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do
Distrito de Angra do Heroismo;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio
e Servigos da Regido Autonoma da Madeirg;

Pela Comissdo Executiva da Direcgdo Nacional, (Assi-
naturailegivel.)

Declaracéo

Para os devidos e legais efeitos declara-se que a Federacdo dos
Sindicatos dos Trabal hadores das Industrias Eléctricas de Portugal
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato das IndUstrias Eléctricas do Sul e llhas;
Sindicato das IndUstrias Eléctricas do Centro;
Sindicato dos Trabal hadores das IndUstrias Eléctricas do Norte.

Lisboa, 13 de Julho de 2004.-Pelo Secretariado da Direcgdo
Naciona, (Assinaturailegivel.)

Declaracéo

A FESTRU - Federagdo dos Sindicatos de Transportes
Rodoviérios e Urbanos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios de
Aveiro;

Sindicato de Transportes Rodoviérios do Distrito de Braga;

STTRUC - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovié&rios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Distrito de Faro;

Sindicato dos Trabahadores de Transportes Rodoviarios da
Regido Auténomada Madeira;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovié&rios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios do
Sul;

TUL - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colectivos
do Distrito de Lisbog;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e
Urbanos de Vianado Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Distrito deVila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e Outros
Servigos de Angra do Heroismo.

Pela Direccéo Nacional: (Assinaturasilegiveis.)

Depositado em 5 de Agosto de 2004, a fl. 67 do livro n.° 10,
com o registo n.° 102/2004, nos termos do artigo 549.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2004, de 27 de Agosto.

(Publicado no B.T.E., 1.2 série n.° 30, de 15/8/04).



Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associacdo dos
Industriais e Exportadores de Bordados e Tapegarias da
Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria de
Bordados, Tapecarias Téxteis e Artesanato da Regido
Auténoma da Madeira-Para o Sector da Industria de
Bordados e Tapecarias da Madeira-Revisdo da Tabela
Salarial e Clausulado-Rectificagéo.

Por ter sido publicado com inexactiddo o texto do CCT
mencionado em epigrafe, publicado no JORAM, |1l Série, n.°5, de
3 de Marco de 2004, a seguir se procede a necessaria rectificacao.

Assim, na pagina4 onde se |&

“Clausula36.2- A
(Subsidio derefeicéo)

1- A entidade patronal pagard a cada trabalhador, um subsidio

de refeicdo no montante de 0,75 euros por cadadia (til de trabalho,
aatribuir em titulos de refei¢éo.

2 - Igual”

Deveraler-se
“Cléusula36.2A
(Subsidio derefeigéo)

1 - A entidae patronal pagaréd a cadatrabalhador, um subsidio de
refeicdo no montante de 0,90 euros por cada dia Gtil de trabalho, a
atribuir em titulos de refeicdo.

2-1lgual.”



Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Gera da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda ............... £: 15,38 cada £ 15.38;
Duaslaudas .............: £ 16,81 cada £ 33,61;
Tréslaudas. . ............: £ 27,58 cada £ 8273
Quatrolaudas . ... ........: £ 29,40 cada £ 117,59;
Cincolaudas.............: £ 30,51 cada £ 152,55;
Seisoumaislaudas........: £ 37,08 cada £ 222,46.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina£: 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................. £ 26,13 £ 13,03
DuasSéries ................ £ 49,60 £ 24,95,
TrésSéries. . ..., £ 60,11 £ 30,20;
Completa. ................. £ 70,66 £ 35,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 179/2003, de 23 de Dezembro) e 0 imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial

Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

O Preco deste numero: € 24,13 (1VA incluido)



