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SECRETARIAREGIONAL DOS RECURSOSHUMANOS
Direcgéo Regiona do Trabaho
Regulamentacéo do Trabalho

Regulamentos de Extensio:

Portaria que Aprova o Regulamento de Extensdo do Contrato
Colectivo deTrabalho Vertical para o Sectordos Similares de
Hotelaria da Regido Autonoma da M adeir a.

Na lll Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 22, de 17 de Novembro de 2004, foi publicada
a Convencdo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagbes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagéo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto non.° 1, do art.° 576.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicacdo do competente Projecto no JORAM,
n.% 22, Il Série, de 17 de Novembro de 2004, néo tendo sido
deduzida oposic¢do pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea @) do at° 1.° do Decreto-Le n.° 294/78, de 22 de
Setembro edo art.°4.°daL e n.° 99/2003 de 27 de Agosto edo
Nn.° 2 do art.° 4.° do Decreto L egidativo Regional n.° 3/2004/M,
de 18 de Marco, e nostermos previstos no art. 575.°edon.® 1
do art.° 576.° do Cddigo do Trabal ho, 0 seguinte:

Artigo 1.°
As disposi¢cBes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho Vertical para o Sector dos Similares de Hotelaria
da Regido Auténoma da Madeira, publicado no JORAM, 1|
Série, n.° 22, de 17 de Novembro de 2004, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagles de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associagdes de empregadores outorgantes,
gue prossigam a actividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical
signatéria, das profissOes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados nas associagdes de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a tabela
sdlarial, desde 1 de Setembro de 2004.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Dezembro
de 2004. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Portaria que Aprova o Regulamento de Extensdo do CCTentre
a APEMI-Assoc. Portuguesa das Empresas de Mediacdo
Imobilidria e outra e o SITESC-Sind. dos Trabalhadoresde
Escritérios, Servigos e Comércio e outra-Alteracdo salarial e
outras

Na Il Série do Jorna Oficia da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 22, de 17 de Novembro de 2004, foi publicada
a Convencdo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacfes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condicBes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
socials e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cadigo
do Trabaho, aprovado pela Le n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, mediante a publicacdo do competente Projecto no
JORAM, n.6 22, 111 Série, de 17 de Novembro de 2004, ndo
tendo sido deduzida oposicéo pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
dinea @) do art. 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de22 de
Setembro, do art.°4.° dalLe n.°99/2003 de27 de Agosto e do
n°ldoart® 4°doDecreto Legidativo Regional n.° 3/2004/M,
de 18 de Marco, e nostermos previstosno art.575.°edonl 1
do art.°576.° do Cddigo do Trabaho, 0 seguinte;

Artigo 1.°

As disposicBes constantes do CCT entre a APEMI-
Assoc. Portuguesa das Empresas de Mediacdo Imobiliaria e
outra e 0 SITESC-Sind. dos Trabalhadores de Escritérios,
Servicos e Comércio e outra-Alteragdo saarial e outras,
publicado no JORAM, Il Série, n.° 22, de 17 de Novembro
de 2004, sdo tornadas aplicaveis na Regido Autdnoma da
Madeira

a) as relagles de trabalho estabelecidas entre empregadores
ndo filiados nas associagBes de empregadores outorgantes,
gue prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias prevista, filiados ou ndo nas associacOes
sindicais signatérias.
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b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagcBes sindicais
signatérias, das profissies e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados nas associagfes de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.°
1 - O presente Regulamento entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a
tabela salarial, desde 1 de Janeiro de 2003.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagdes iguais e mensais no limite
méximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Dezembro
de 2004. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Portaria que Aprova o Regulamento de Extensdo do CCTentre
a Assoc. Portuguesa de Radiodifusdo-APR e o Sind. dos
Jornalistas-Alteracdo Salarial.

Na Ill Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 22, de 17 de Novembro de 2004, foi publicada
a Convencdo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
naRegido AutonomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o0 objectivo de uma justa uniformizagéo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui cdo;

Deste modo verificase a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
n.% 22, I11 Série, de 17 de Novembro de 2004, néo tendo sido
deduzida oposi¢ao pelos interessados;

Manda o0 Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea @) do art.° 1.° do Decreto-Lel n.° 294/78, de 22 de
Setembro e do art.°4.°da Lei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e do
Nn.°2 do art.° 4.° do Decreto L egidativo Regional n.° 3/2004/M,
de 18 de Marco, e nostermos previstosno art.575.°edon.’ 1
do art.° 576.° do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposicdes constantes do CCT entre a Assoc.
Portuguesa de Radiodifusdo-APR e o Sind. dos Jornalistas-
Alteracdo Salarial, publicado no JORAM, |1l Série, n.° 22,
de 17 de Novembro de 2004, sdo tornadas aplicaveis na
Regi&o Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabaho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profisses e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores n&o filiados na associacdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte

a0 da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial, desde 1 de Julho de 2004.

SecretariaRegional dos Recursos Humanos, aos 2 de Dezembro
de 2004. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antoénio Brazado de Castro.

Convencdes Colectivasde Trabalho:

CCT entre a ANIL-Assoc. Nacional dos Industriais de
Lacticinios e vérias cooperativas de produtores de leite e 0
Sind. dos Profissionais de Lacticinios, Alimentagao,
Agricultura, Servigcos, Transportes Rodoviarios, Metalo-
mecanica, Construcdo Civil e Madeiras-Deliberacdo da
Comissdo Paritéria.

Aos 15 dias de Setembro de 2004, a comissdo paritéria
constituida nos termos da clausula 522 do CCT para a
industria de lacticinios, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 Série, n.° 17, de 8 de Maio de 2003, deliberou,
por unanimidade, esclarecer o seguinte:

1 - Trabalho suplementar prestado em diaferiado (clausula
229:

“3 - O trabalho prestado em dias de descanso semanal,
complementar e em feriado serd pago com acréscimo de
150%, ndo conferindo direito a qualquer acréscimo,
nomeadamente complemento nocturno.”

2 - Intervalo de descanso em turnos (clausula 14.9)-
Esclarece-se que nos horarios por turnos € dispensavel a
declaracdo de concordancia dos trabalhadores para o
beneficio do intervalo de descanso de meia hora.

Pela ANIL-Associag@o Nacional dos Industriais de Lacticinios:
(Assinaturasilegiveis)

Pelo Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentago,
Agricultura, Servicos, Transportes Rodoviarios, Metao-
mecanica, Construcéo Civil e Madeiras:

(Assinaturasilegiveis)

Depositado em 25 de Outubro de 2004, afl. 74 do livro n.° 10,

com o n.° 145/2004, nos termos do artigo 549.° do Cédigo do

Trabalho, aprovado pelaLel n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
(Publicado no B.T.E., 1.2 Série, n.° 41, de 8/11/2004).



Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Gera da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda ............... £ 15,38 cada £ 15.38;
Duaslaudas .............: £ 16,81 cada £ 33,61,
Tréslaudas. . ............: £ 27,58 cada £ 8273
Quatrolaudas . . .. ........: £ 29,40 cada £ 117,59;
Cincolaudas. ............. £ 30,51 cada £ 152,55;
Seisoumaislaudas. .......: £ 37,08 cada £ 222,46.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina£: 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................. £ 26,13 £ 13,03;
DuasSéries ................ £ 49,60 £ 24,95;
TrésSéries. . ... £ 60,11 £ 30,20;
Completa. ................. £ 70,66 £ 35,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 179/2003, de 23 de Dezembro) e 0 imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial

Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: £ 1,21 (IVA incluido)



