REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

JORNAL OFICIAL

Quarta-feira, 2 de Fevereiro de 2005

RELACOES DE TRABALHO
Sumario
SECRETARIAREGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direcgdo Regional do Trabalho
Regulamentacéo do Trabalho

Regulamentos de Extenséo:

Portaria que Aprova o Regulamento de Extenséo do Contrato Colectivo de Trabaho
entre a ASSICOM-Associagdo da Industria-Associagdo de Construcéo-Regido
Auténoma da Madeira e o Sindicato dos Metallrgicos e Oficios Correlativos da
Regido Auténomada Madeira-Revisao Salarial. ..........ccoeerveerenvnennseee e 2

Portaria que Aprova o Regulamento de Extensdo do CCTV entre a ASSICOM-
Associagdo da Industria, Associacdo da Construcéo da Regido Auténoma da Madeira
e 0 SICOMA-Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras, Olarias e Afins
da Regido Auténoma da Madeira e Outros-Revisdo Global. .........cccccvvreienvcccncnieee 2

Aviso de Projecto de Portaria que Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entre a
AEEP-Assoc. dos Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo e 0 SINAPE-
Sind. Nacional dos Profissionais da Educag@o-Revisdo Global. ...........ccovvevnniicnene 3

Aviso de Projecto de Portaria que Aprova o Regulamento de Extensdo do CCTentre a
APAT-Assoc. dos Transitérios de Portugal e 0o SMAMEVIP-Sind. dos Traba hadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Tansitarios e Pesca-Revisdo Globa. ................ 3

Convencdes Colectivasde Trabalho:

CCTentre a AEEP-Assoc. dos Estabel ecimentos de Ensino Particular e Cooperétivo e
0 SINAPE-Sind. Nacional dos Profissionais da Educacéo-Revisdo Global. ................... 4

CCT entre a APAT-Assoc. dos Transitérios de Portugal e 0 SSIMAMEVIP-Sind. dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Tansitarios e Pesca
REVISAD GIODEL. ...t 31




(01

2 de Fevereiro de 2005

Nimero3

SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
Direcgéo Regiond do Trabalho
Regulamentacéo do Trabalho

Regulamentos de Extensdo:

Portaria que Aprova o Regulamento de Extensdo do Contrato
Colectivo de Trabalho entre a ASSICOM-Associagdo da
Industria-Associagdo de Construcao-Regido Auténoma da
Madeira e o Sindicato dos Metalurgicos e Oficios
Correlativos da Regido Auténoma da Madeira-Revisdo
Salarial.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Autdnoma da
Madeira, n.° 1, de 3 de Janeiro de 2005, foi publicada a
Convencdo Colectiva de Trabaho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relaces de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regido Auténoma daMadeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponivels relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagdo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Le n. 99/2003, de 27 de
Agosto, mediante a publicagdo do competente Projecto no
JORAM, n. 1, Ill Série, de 3 de Janeiro de 2005, ndo tendo
sido deduzida oposi¢éo pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
dinea @) do art.° 1.° do Decreto-Lel n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.°4.° daLe n.°99/2003 de 27 de Agosto
e don1ldoart® 4.°do Decreto Legislativo Regiona n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do Cédigo do Trabaho, o

seguinte;

Artigol.

As disposicbes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a ASSICOM-Associacdo da Industria-
Associagdo da Construgdo-Regido AuténomadaMadeirae o
Sindicato dos Metal Urgicos e Oficios Correlativos da Regido
Auténoma da Madeira-Revisdo Salarial, publicado no
JORAM, Il Série, n° 1, de 3 de Janeiro de 2005, sdo
tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
n&o filiados na associac&o de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias prevista, filiados ou ndo na associagdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindica
signatéria, das profissdes e categorias previstas, a0 servico
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
1 - O presente Regulamento entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos, quanto as
tabelas sdlariais, desde 1 de Janeiro de 2004.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestaces iguais e mensais no limite
méximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Fevereiro
de 2005. - O Secretéario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Portaria que Aprova o Regulamento de Extensido do CCTV
entre a ASSICOM-Associagdo da Indastria, Associagdo da
Construcdo da Regido Autonoma da Madeira e o
SICOMA-Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo,
Madeiras, Olariase Afinsda Regido Autonoma da Madeira
e Outros-Revisdo Global.

Na Ill Série do Jorna Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 2, de 18 de Janeiro de 2005, foi publicada a
Convencdo Colectiva de Trabal ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relactes laborais
na Regido AutonomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de uma justa uniformizac&o das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢ao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto non. 1, do art.° 576.°do Cdédigo
do Trabalho, aprovado pela Le n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, mediante a publicagdo do competente Projecto no
JORAM, n.2, 11l Série, de 18 de Janeiro de 2005, ndo tendo
sido deduzida oposi¢éo pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto
naaineaa) do art.° 1.°do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.°4.° dalLei n.°99/2003 de 27 de Agosto
e donl1doart® 4.°do Decreto Legidativo Regiona n.
3/2004/M, de 18 de Margo, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do Cddigo do Trabaho, o

seguinte;

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do CCTV entre a ASSICOM-
Associagdo da IndUstria, Associacdo da Construcdo da
Regido Auténoma da Madeira e o SICOMA-Sindicato dos
Trabalhadores da Construgcdo, Madeiras, Olarias e Afins da
Regido Auténoma da Madeira e Outros-Revisao Global,
publicado no JORAM, Il Série, n.° 2, de 18 de Janeiro de
2005, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da
Madeira:
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a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias prevista, filiados ou ndo na associagdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signataria, das profissdes e categorias previstas, a0 servigo
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos, quanto as tabelas
salariais, desde 1 de Janeiro de 2005.

Secretario Regiona dos Recursos Humanos, aos 2 de Fevereiro
de 2005. - O Secretario Regional Dos RecursoS Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que Aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entre a AEEP-Assoc. dos Esta-
belecimentos de Ensino Particular e Cooperativo e o
SINAPE-Sind. Nacional dos Profissionais da Educacéo-
Revisdo Global.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cadigo
do Trabalho, € 114.° € 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° pela
Lei n. 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova 0 Regulamento de Extensdo do
CCT entre a AEEP-Assoc. dos Estalecimentos de Ensino
Particular e Cooperativo e o SINAPE-Sind. Nacional dos
Profissionais da Educacdo-Revisdo Global, publicado no
BTE 1.2 Série, n.° 37, de 8 de Outubro de 2004, e transcrito
neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extenso.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa

Na 1.2 Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 37,
de 8 de Outubro de 2004, foi publicada a Convencéo
Colectiva de Trabalho referida em epigrafe que é transcrita
neste JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
naRegido AutonomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
audido ambito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensio;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A AEEP-ASSOC. DOS
ESCTABELECIMENTOS DE ENSINO PARTICULAR E
COOPERATIVO E O SINAPE-SIND. NACIONAL DOS
PROFISSIONAIS DAEDUCACAO-REVISAO GLOBAL.

Ao abrigo do disposto na aineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.°4.°daLei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legidativo Regiond n.° 3/2004/M, de 18 Marco, e nostermos
previstosno art°® 575.°edo n.° 1 do art.° 576.° do Cédigo do
Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pelo
Secretéario Regional dos Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposicdes constantes do CCT entre a AEEP-Assoc.
dos Estalecimentos de Ensino Particular e Cooperativo e o
SINAPE-Sind. Nacional dos Profissionais da Educagéo-
Revisdo Global, publicado no BTE 1.2 Série, n.° 37,de 8 de
Outubro de 2004, e transcrito neste JORAM, s8o tornadas
aplicaveis na Regido Autdnoma da Madeira:

a) As relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante,
gue prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatéria.

b) Aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical

signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico

de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos quanto as tabelas
sdlariais desde 1 de Setembro de 2004.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Fevereiro
de 2005. - O Secretéario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Braz&o de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que Aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entrea APAT-Assoc. dos Transitérios de
Portugal e o SSIMAMEVIP-Sind. dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Tansitarios e
Pesca-Revisdo Global.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Codigo
do Trabaho, e 114.° e 116.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° pela
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emisséo de
uma Portaria que aprova 0 Regulamento de Extensdo do
CCT entrea APAT-Assoc. dos Transitarios de Portugal e o
SIMAMEVIP-Sind. dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transit&rios e Pesca
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Revisdo Global, publicado no BTE 1.2 Série, n.° 1, de 8 de
Janeiro de 2005, e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacgo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa

Na 1.2 Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 1, de
8 de Janeiro de 2005, foi publicada a Convencéo Colectiva
de Trabaho referida em epigrafe que é transcrita neste
JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacfes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
audido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizac&o das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdémicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A APAT-ASSOC. DOS
TRANSITARIOS DE PORTUGAL E O SIMAMEVIP-SIND. DOS
TRABALHADORES DA MARINHA MERCANTE, AGENCIAS
DE VIAGENS, TRANSITARIOS E PESCA-REVISAO GLOBAL.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do
Decreto Legidlativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 Mar¢o, e
nos termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.°
do Cdadigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secretario Regiona dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigol.°

As disposic¢des constantes do CCT entre a APAT-Assoc.
dos Transité&rios de Portuga e o SIMAMEVIP-Sind. dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitarios e Pesca-Revisdo Global, publicado no BTE 1.2
Sé&rie, n° 1, de 8 de Janeiro de 2005, e transcrito neste
JORAM, sdo tornadas aplicavels na Regido Auténoma da
Madeira:

a) As relacBes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante,
que prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signataria.

b) Aos trabalhadores n&o filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissies e categorias previstas, a0 servigo
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.2
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial desde 1 de Janeiro de 2004.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 1 de
Fevereiro de 2005.- O Secretéario Regional dos Recursos Humanos,
Eduardo Anténio Brazéo de Castro.

CCT entre a AEEP - Assoc. dos Estabelecimentos de Ensino
Particular e Cooperativo e o SINAPE-Sind. Nacional dos
Profissionais da Educagéo-Revisdo global.

CAPITULOI
Disposicdes gerais
Artigo 1.°
Ambito

1 - O presente contrato colectivo de trabalho é aplicavel,
em todo o territério nacional, aos contratos de trabalho
celebrados entre o0s estabel ecimentos de ensino particular e
cooperativo, representados pela Associacdo de
Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo
(AEEP) e os trabalhadores ao seu servigo, representados
pelas associacBes sindicais outorgantes, abrangendo 553
empregadores e 14 974 trabalhadores.

2 - Entende-se por “estabelecimento de ensino particular
e cooperativo” a ingtitui¢do criada por pessoas, singulares
ou colectivas, privadas ou cooperativas, em que se ministre
ensino colectivo a mais de cinco criangas com 3 ou mais
anos.

Artigo 2.°
Ambito temporal

1 - O presente CCT terd o seu inicio de vigéncia cinco
dias apds a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e vigorara pelo prazo de um ano. As tabelas
sdlariais e as clausulas de expressao pecuniaria produzem
efeitos desde 1 de Setembro de 2004.

2 - A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes,
com a antecedéncia de pelo menos trés meses em relagéo ao
prazo de vigéncia previsto no nimero anterior e deve ser
acompanhada de proposta de alteragdo e respectiva
fundamentacéo.

3 - No caso de ndo haver dendncia, o CCT vigorara
automaticamente por novos periodos de um ano até ser
denunciado.
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Artigo 3.”
Manutencéo deregalias

Com salvaguarda do entendimento de que este contrato
colectivo de trabalho representa, no seu todo, um tratamento
mais favoravel, da sua aplicagdo ndo poderd resultar
qualquer prejuizo para os trabalhadores, nomeadamente a
suspensdo, reducdo ou extingdo de quaisquer regalias
existentes a data da sua entrada em vigor e ndo
expressamente ateradas ou revogadas por este mesmo
contrato.

CAPITULO I
Direitos, deveres e garantias das partes
Artigo 4.°
Deveres da entidade patronal
S0 deveres da entidade patronal:

a) Cumprir, naintegra, 0 presente contrato e demais legislagcdo
em vigor;

b) N&o impedir nem dificultar a missdo dos trabalhadores que
sejam dirigentes sindicais ou delegados sindicais, membros
de comissdes de trabalhadores e representantes nas
instituicdes de previdéncia;

c) Exigir acadatrabalhador apenas o trabalho compativel com
a respectiva categoria profissional;

d) Prestar aos organismos competentes, nomeadamente
departamentos oficiais e associagBes sindicais, todos os
elementos relativos ao cumprimento do presente contrato;

€) Instalar os seus trabalhadores em boas condigdes de higiene
e seguranga;

f) Dispensar das actividades profissionais os trabahadores
que sgjam dirigentes ou delegados sindicais, quando no
exercicio de funcgOes inerentes a estas qualidades, dentro
doslimites previstos nalei;

g) Proporcionar, sem prejuizo do norma funcionamento do
estabel ecimento, 0 acesso a cursos de formagao, reciclagem
e ou aperfeicoamento que sgam considerados de
reconhecido interesse pela direc¢do pedagdgica;

h) Passar ao trabalhador, a pedido deste e em 10 dias (tels,
certificados de tempo de servigo conforme a legislagdo em
vigor;

j) Cumprir as normas de salde, higiene e seguranca no
trabalho aplicaveis;

I) Conceder o tempo necessario a realizagdo de um exame
meédico anual, devidamente comprovado, devendo o mesmo
ter lugar em periodo ndo lectivo.

f) Abster-se de aconselhar ou, por qualquer forma, dar parecer
aos alunos do estabelecimento relativamente a hipdtese de
uma eventual transferéncia dos aunos;

g) Proceder a um exame médico anual, utilizando paraisso o
tempo obrigatério cedido pela entidade patrona a
apresentar a respectiva prova, de acordo com a aineal) do
artigo 4.°;

h) Cumprir as normas de salde, higiene e seguranca no
trabalho aplicaveis;

i) Abster-se de atender particularmente alunos que nesse ano
se encontrem matriculados no estabelecimento, no que
respeita aos psicologos;

j) Zelar pela preservacdo e uso adequado das instalagles e
equipamentos;

) Colaborar com todos o0s intervenientes no processo
educativo favorecendo a criagdo e o desenvolvimento de
relagBes de respeito mutuo, especialmente entre docentes,
alunos, encarregados de educagdo e pessoal ndo docente;

m) Participar empenhadamente em acgdes de formagdo
continua.

Artigo 6.°
Dever es profissionais especificos dos docentes
1 - S8o deveres profissionais especificos dos docentes

a) Gerir 0 processo de ensino/aprendizagem no ambito dos
programas definidos e das directivas emanadas do 6rgéo de
direccdo pedagdgica do estabel ecimento;

b) Aceitar até ao fim do ano escolar e sempre sem
agravamento do horério normal de trabalho os servigos de
aulas ou exames que tenham deixado de ser assegurados por
elementos do corpo docente impedidos deste facto em
servico oficia ou sindical, mesmo referentes a turmas que
hajam leccionado;

c) Aceitar a nomeagdo para servico de exames, segundo a
legislacao aplicavel;

d) Acompanhar, dentro do seu horério, a titulo de assisténcia
pedagdgica, os seus alunos em exames oficiais;

€) Assistir a quaisquer reunifes escolares marcadas pela
direccdo do estabelecimento, desde que a marcagdo ndo
colida com obrigacBes inadiaveis, quer legitimamente
assumidas pelos trabalhadores enquanto professores quer
resultantes da participagdo em organismos sindicais e
instituicbes de previdéncia ou que consistam no
cumprimento de deveres civicos;

f) Aceitar, sem prejuizo do seu hor&rio de trabalho, o
desempenho de func¢Bes em estruturas de apoio educativo,
bem como tarefas relacionadas com a organizagdo da
actividade escolar;

g) Participar por escrito, em cada ano lectivo, a entidade

Artigo 5.° respectiva a pretensdo de leccionar particularmente alunos
gue estejam ou hagam estado, nesse mesmo ano,
Dever es dostrabalhadores matriculados no estabelecimento e abster-se de leccionar

particularmente os seus proprios alunos.

S0 deveres dos trabalhadores:
2 - O docente incumbido de realizar as actividades
a) Cumprir as obrigagGes emergentes deste contrato; referidas na alinea b) do nimero anterior deve ser avisado,
b) Exercer, com competéncia, zelo e dedicago, asfungdes que pelo menos, no dia anterior ao inicio das mesmas, desde que
I hes sejam confiadas; as auséncias sgjam previsives.

¢) Acompanhar, com interesse, 0s que ingressam na profissao,
designadamente no caso dos trabal hadores com actividades
pedagdgicas, bem como assistir a aulas e salas de estudo
dadas por aqueles, sem agravamento do periodo normal de
trabal ho;

d) Prestar informagdes, oralmente ou por escrito, sobre alunos
segundo o que for definido no 6rgéo pedagogico da escola;

€) Prestar informagbes, oralmente ou por escrito, desde que
solicitadas, acerca dos cursos de formag&o, reciclagem e ou
de aperfeicoamento referidos na alinea f) do artigo 4.°, até
30 dias ap0s o termo do respectivo curso;

Artigo 7.°

Garantias dostrabalhadores
E vedado a entidade patronal:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os

seus direitos ou aplicar-lhe sangBes por causa desse
exercicio;
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b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢cBes de
trabalho dele ou dos colegas;

¢) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo
qguando a transferéncia ndo causa ao trabahador prejuizo
sério ou se resultar da mudanca, total ou parcia, do
estabelecimento, devendo nestes casos a entidade patronal
custear sempre as despesas feitas pelo trabalhador que
sejam directamente impostas pela transferéncia;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos
fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por ela
indicada;

e) Impedir a eficaz actuagdo dos delegados sindicais que sgja
exercidadentro dos limites estabel ecidos neste contrato e na
legislacdo geral competente, designadamente o direito de
afixar no interior do estabelecimento e em local apropriado
para o efeito, reservado pela entidade patronal, textos,
convocatérias, comunicagdes ou informagdes relativos a
vida sindical e aos interesses socio-profissionais dos
trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicao;

j) Impedir a presenca, no estabelecimento, dos trabalhadores
investidos de fungdes sindicais em reunides de cuja
realizagcdo haja sido previamente avisada, nos termos da lei
sindical;

0) Baixar acategoria profissional aos seus trabal hadores;

h) Forgar qualquer trabalhador a cometer actos contrarios asua
deontologia profissional;

i) Faltar ao pagamento pontual das remuneracdes, na forma
devida;

j) Lesar osinteresses patrimoniais do trabalhador;

1) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

m) Advertir, admoestar ou censurar em publico qualquer
trabalhador, em especia perante alunos e respectivos
familiares;

n) Interferir em quaisgquer aspectos de actividade pedagdgica,
sem prejuizo da orientagdo e verificagdo que competem a
direccéo pedagdgica respectiva;

0) Impor a obrigag8o de leccionar em instalacfes que tenham
sido reprovadas pelo Ministério da Educacéo;

p) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propésito de o prejudicar em direitos ou
garantias ja adquiridos;

g) Prejudicar o trabalhador em direitos ou regalias ja
adquiridos, no caso de o trabalhador transitar entre
estabelecimentos de ensino que a data da transferéncia
pertencam, ainda que apenas em parte, @ mesma entidade
patronal, singular ou colectiva.

CAPITULO 111
Admissdo ecarreiras profissionais
Artigo 8.°
Profissdes, categorias profissionais e pr omogao

1 - Os trabalhadores abrangidos pela presente convencao
seréo obrigatoriamente classificados, segundo as fungOes
efectivamente desempenhadas, nas profissdes e categorias
profissionais constantes do anexo .

2 - A pedido das associagBes sindicais ou patronal, dos
trabalhadores ou entidades patronais interessadas ou ainda
oficiosamente, poderd a comissdo constituida nos termos do
artigo 64.° criar novas profissdes ou categorias profissionais,
as quais fardo parte integrante da presente convengdo apos
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

3 - A delibera¢do da comissdo que cria a nova profissao
ou categoria profissiona devera obrigatoriamente
determinar o respectivo nivel na tabela de remuneractes
minimas.

4 - Sempre que as entidades patronais, e salvo o disposto
no anexo |1 desta convencdo quanto a promogBes automaticas,
tenham necessidade de promover trabalhadores, deveréo ter
em consideracdo as seguintes referéncias. maior competéncia
e desempenho profissionais, melhores habilitagdes técnico-
profissionais, melhores habilitagdes académicas e maior
antiguidade.

Artigo 9.°
Periodo experimental

1 - A admissdo dos trabalhadores considera-se feita a
titulo experimental pelos periodos e nos termos previstos na
lei.

2 - Para estes efeitos, considera-se que os trabalhadores
com funcBes pedagdgicas exercem um cargo de elevado
grau de responsabilidade e especia confianca, pelo que,
mediante acordo escrito, 0 seu periodo experimental podera
ser elevado até 180 dias.

3 - Decorrido o periodo experimental, a admisséo
considerar-se-a definitiva, contando-se a antiguidade dos
trabalhadores desde o inicio do periodo experimental.

4 - Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode pbr termo a0 contrato, sem necessidade de aviso
prévio nem alegacdo de causa justa, ndo havendo lugar a
nenhuma compensacdo nem indemnizagéo.

5 - N&o se aplica o disposto nos nimeros anteriores,
entendendo-se que a admissdo é desde o inicio definitiva,
guando o trabalhador sga admitido por iniciativa da
entidade patronal, tendo para isso rescindido o contrato de
trabalho anterior.

Artigo 10.°
Contrato atermo

1 - A admissdo de um trabal hador por contrato a termo so
€ permitida nos termos da lei.

2 - Sera considerada nula e de nenhum efeito, por iludir
as disposi¢cdes dos contratos sem termo, a celebracdo de
contratos a termo, entre as entidades patronais e
trabalhadores sujeitos ao presente contrato, se forem
celebrados com trabalhadores que anteriormente estivessem
vinculados & mesma entidade patronal através de contrato
por tempo indeterminado.

3 - A cessagdo por motivo ndo imputével ao trabal hador
de um contrato de trabalho a termo que tenha durado mais
de 12 meses impede uma nova admissdo a termo certo ou
incerto para 0 mesmo posto de trabalho antes de decorridos
6 meses.

4 - Os direitos e deveres dos trabal hadores com contrato
a termo sap iguais aos trabalhadores com contrato sem
termo, salvas as especificidades inerentes ao contrato.

5 - O contrato de trabalho a termo tem de ser sempre
reduzido a escrito e dele constar, nomeadamente, 0s
elementos de identificacdo, categoria profissional,
vencimento, local e horario de trabalho, inicio e termo do
contrato. prazo estipulado, motivo justificativo da sua
celebracd@o nos termos da lei vigente e data da celebragéo.

6 - No termo dos prazos maximos estabelecidos na lei
para este tipo de contrato, 0 mesmo passara a contrato sem
termo, salvo se até oito dias antes do termo deste prazo, a
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entidade patronal comunicar por escnto ao trabalhador a sua
caducidade.

7 - A celebrac8o sucessiva e ou intervalada de contratos
detrabalho atermo, entre as mesmas partes, para o exercicio
das mesmas fun¢des ou para satisfagdo das mesmas
necessidades do empregador, determina a conversio
automética da relacdo juridica em contrato sem termo.

8 - Exceptua-se do nimero anterior a contratacdo atermo
para

a) Substituicdo temporaria de trabal hador;

b) Actividades sazonais;

¢) Execucdo de uma tarefa ocasiona ou servigo determinado
precisamente definido e ndo duradouro.

9 - Em igualdade de condi¢des, sera dada preferéncia aos
trabalhadores que prestam servico no estabelecimento de
ensino com contratos a termo nas admissdes para 0 quadro
permanente para idénticas funcdes.

CAPITULO IV
Duracdo e organizacéo do trabalho
Artigo 11.°

Periodo normal de trabalho para ostrabalhadores
com fungdes docentes

1 - Para os trabalhadores com fungBes docentes, o
periodo normal de trabalho semanal é o seguinte;

a) Educador de inféncia - vinte e cinco horas de trabalho
lectivo, mais duas horas de coordenagdo, mais trés horas de
preparacdo de actividades na escola;

b) Professor do 1.° ciclo do ensino bésico - vinte e cinco horas
de trabalho lectivo semanais, mais trés horas de
coordenacao;

¢) Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, do ensino
secundario e nos estabelecimentos de ensino de linguas-
vinte e duas a vinte e cinco horas de trabalho lectivo
semanais, mais quatro horas mensais destinadas a reunioes;

d) Professor e educador de infancia de educagdo e ensino
especia - vinte e duas horas, mais trés semanais, sendo
estas exclusivamente destinadas a preparacéo de aulas;

€) Professor de estabelecimento de ensino de linguas e
professor de cursos extracurriculares - vinte e cinco horas
de presenga, para um méaximo de vinte e duas horas de
aulas, sendo o valor de retribuicdo por hora encontrado
segundo a férmula seguinte:

14xRetribui¢do mensal/52xHorario semanal

2 - Para além dos tempos referidos no nimero anterior, o
horério normal dos docentes inclui ainda as reunides de
avaliacdo, o servico de exames e umareunido trimestral com
encarregados de educacso.

3 - Por acordo das partes, o periodo normal de trabalho
semanal dos docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
do ensino secundério pode ser elevado até trinta e trés horas
de trabalho lectivo, sendo a retribuicdo calculada
multi pglcando 0 nimero de horas lectivas pelo valor hora
semanal.

4 - Os docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario ndo poderdo ter um hor&rio lectivo
superior atrinta e trés horas, ainda que leccionem em mais
de um estabelecimento de ensino.

5 - O incumprimento do disposto no ndmero anterior
congtitui justa causa de rescisd@o do contrato, quando se
dever a prestacéo de falsas declaragBes ou a ndo declarac@o
da situacdo de acumulac&o pelo professor.

Artigo 12.°

Redug&o do horario lectivo dos docentes com
funcdes especiais

1 - Quando nos estabelecimentos de ensino aos
professores sgjam distribuidas funcbes de directores de
turma, delegados de grupo ou disciplina ou outras fungdes
de coordenacdo pedagdgica, 0s respectivos horérios seréo
reduzidos no minimo de duas horas.

2 - No caso da aplicago do novo desenho curricular do
ensino béasico e ensino secundario, aprovado pel os Decretos-
Leis n.% 6/2001 e 7/2001, de 18 de Janeiro, as reducBes
previstas no niimero anterior corresponder&o a dois periodos
de gquarenta e cinco minutos ou um de noventa minutos.

3 - As horas referidas no n.° 1 fazem sempre parte do
horério de trabalho lectivo normal, ndo podendo ser
consideradas como extraordinarias se este excede o limite de
vinte e duas horas previsto no artigo 11.°.

Artigo 13.°

Periodo normal de trabalho dos outros
trabalhadores

1 - Para os trabalhadores néo abrangidos pelos artigos
11° ea|12.° € 0 seguinte o periodo normal de trabalho
semanal:

a) Psicologos - trinta e cinco horas, sendo vinte e trés de

atendimento directo.
Por “atendimento directo” entende-se todas as actividades
com as criangas, 0s pais e 0s técnicos que se destinam a
observagdo, diagndstico, aconselhamento e terapia. As
restantes doze horas destinam-se a preparagdo das
actividades de intervencdo psicolégica, bem como a
formagdo continua e actualizagdo cientifica do psicélogo.
Este trabalho poderd, por acordo, ser prestado fora do
estabel ecimento;

b) Fisioterapeuta, terapeuta da fala e terapeuta
ocupacional - no ensino normal, vinte e cinco horas de
atendimento directo e cinco horas destinadas a reunifes de
coordenacdo do trabalho; na educacéo e ensino especial,
vinte e duas horas de atendimento directo e trés horas
destinadas a reunides e a programacdo de trahal ho;

¢) Técnico de servigo social -trinta e cinco horas, sendo trinta
horas de intervelncdo directa. As restantes cinco horas
destinam-se & preparagdo de actividades, bem como a
formacéo continua e a actualizagdo;

d) Auxiliar pedagégico do ensino especial - trinta e cinco
horas, sendo vinte e cinco de trabalho directo com criangas,
mais dez horas de preparacdo de actividades, reunides e
contacto com os encarregados de educago;

€) Monitor de actividades ocupacionais de reabilitacdo-
trinta e cinco horas, sendo trinta horas de trabalho directo
com 0s utentes, mais cinco horas de preparacdo de
actividades, reunides e contactos com encarregados de
educacso;

f) Enfermeiros- trinta e cinco horas;

g) Restantestrabalhadores- trintae oito horas.

2 - Sem prejuizo de horérios mais favoraveis, as horas
g_onstantes no numero anterior serdo distribuidas por cinco
jas.

3 - O periodo de trabalho didrio dos empregados de
escritério ndo podera iniciar-se antes das 8 horas nem
terminar depois das 24 horas.
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4 - Para 0s motoristas e vigilantes adstritos ao servico de
transportes de alunos poderd ser gjustado um horario movel
entre cada trabalhador e a entidade patronal respectiva,
segundo as necessidades do estabelecimento. Os vigilantes
adstritos aos transportes tém um horério idéntico ao dos
motoristas, sem prejuizo do previsto naalineag) do n.° 1.

5-A redugéo de quarenta para trinta e oito horas no
periodo normal de trabalho dos trabalhadores referidos na
ainea g) do n° 1 qu)ra pode ser realizada, conforme o
]?ntendi mento da entidade patronal, de uma das seguintes
ormas:

a) Pela reducdo efectiva semana de duas horas de trabalho,
conforme as conveniéncias de funcionamento do
estabel ecimento de ensino;

b) Atravésdaconcessdo de um credito de um diapor més, num
total de 11 dias por ano, a ser concedido pela entidade
patronal durante o ano lectivo, de acordo com as
conveniéncias de funcionamento de cada estabelecimento
de ensino.

6 - Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero
anterior, contam-se todos os dias (teis.

7 - O tempo referido na alinea b) do n.° 5 supra
considera-se como tempo de trabalho efectivo.

Artigo 14.°

Regras quanto a elaboracdo do horario
dos docentes

1 - Aos docentes sera assegurado, em cada ano |ectivo,
um periodo de trabalho lectivo semana igual aguele que
hajam praticado no ano lectivo imediatamente anterior.

2 - A garantia assegurada no nimero anterior podera ser
reduzida quanto aos professores com nimero de horas de
trabalho lectivo semanal superior aos minimos dos periodos
normais definidos no artigo 11.°, mas o periodo normal de
trabalho lectivo semanal assegurado néo podera ser inferior
aeste limite.

3 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, quando
ndo for Possivel assegurar a um docente o periodo de
trabalho lectivo semanal que tivera no ano anterior, em
conseguéncia de alteracdo de curriculo ou diminuicdo do
tempo de docéncia de umadisciplina, ser-lhe-4 assegurada a
retribuicdo correspondente ao mesmo ndmero de horas de
trabalho lectivo semanal que no ano transacto, sendo as
horas lectivas e excedentes aplicadas em outras actividades.

4 - Uma vez atribuido, o horé&rio lectivo considera-se em
vigor dentro das horas por ele ocupadas até a conclusdo do
ano escolar e so por acordo entre o professor e adireccéo do
estabelecimento ou por determinacdo do Ministério da
Educacdo poderéo ser feitas ateracOes que se repercutam
nas horas de servico lectivo do docente.

5 - Se se verificarem alteragbes que se repercutam no
horério lectivo e dai resultar diminuicao do nimero de horas
de trabalho lectivo, o professor deverd completar as suas
horas de servico lectivo mediante desempenho de outras
actividades a acordar com a direccdo do estabelecimento,
nos termos previstos no n.° 3 do presente artigo.

6 - A organizacéo do horério dos professores serd a que
resultar da elaboracdo dos horérios das aulas, tendo-se em
conta os interesses dos alunos, as exigéncias do ensino, as
disposicdes legais aplicaveis, 0 nimero de programas a
leccionar e a consulta aos professores nos casos de horario
incompl eto.

7 - Por cada periodo de aulas de manhd, de tarde ou a
noite o professor ndo podera ter, dentro de cada
estabelecimento, intervalo sem aulas que exceda uma hora,
até ao méximo de duas horas semanais.

8 - Qualquer hora de intervalo para aém dos limites
fixados no nimero anterior sera paga como hora de aula e
contard no hor&rio semanal, mas obrigar4d o docente a
exercer durante esse periodo tarefas inerentes as suas
funcbes, nomeadamente substituir docentes que tenham
fatado.

9 - A entidade patronal ndo podera impor ao professor
horério que ocupe os trés periodos de aulas, manhd, tarde e
noite.

10 - Os horarios lectivos dos docentes podem ser
organizados de forma flexivel, de acordo com o projecto
curricular de cada escola, tendo por referéncia o tempo
lectivo de noventa minutos, que podera corresponder a dois
periodos lectivos de quarenta e cinco minutos.

11 - Para conversdo do horério lectivo semana dos
docentes do 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico e do ensino
secundario em blocos lectivos de noventa minutos sera
utilizada a seguinte tabela:

Blocos de noventa minutos
Horério lectivo
[artigo 11.°,n.°1, alineac]| Tempos | Tempos lectivose
(em horas) lectivos paraoutras
actividades
25 125 15
24 o, 12 1
23 115 1
22 11 1
21 10,5 1
20 i 10 1
19 9,5 1
18 9 1
17 8,5 1
16 i, 8 0,5
15 75 0,5
A5 Horas 0,5
lectivas/2

12 - O tempo para outras actividades referido na tabela
do nimero anterior sera utilizado no desenvolvimento de
actividades de coordenacdo pedagogica, direccdo de turma,
de enriquecimento curricular, de apoio a outros docentes ou
aalunos.

Artigo 15.°
I ntervalos de descanso

1 - Nenhum periodo de trabalho consecutivo podera
exceder cinco horas de trabal ho.

2 - Osintervalos de descanso resultantes da aplicacdo do
nimero anterior ndo poderdo ser inferiores a uma nem
superiores a duas horas.

3 - O previsto nos nimeros anteriores podera ser alterado
mediante acordo expresso do trabal hador.
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Artigo 16.°
Trabalho suplementar

1 - S6 em casos inteiramente imprescindiveis e
justifichveis se recorrerd ao trabalho suplementar.

2 - O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
suplementar quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente o solicite.

3 - Quando o trabalhador prestar horas suplementares
ndo podera entrar a0 servico novamente sem que antes
tenham decorrido, pelo menos, onze horas sobre o termo da
prestacéo.

4 - A entidade patronal fica obrigada a assegurar ou a
pagar o transporte sempre que o trabalhador preste trabalho
ﬁJaB' ementar e desde que n&o existam transportes col ectivos

ituais.

5 - Sempre que a prestacdo de trabalho suplementar
obrigue o trabalhador a tomar qualquer refeicéo fora da sua
residéncia, a entidade patronal deve assegurar o0 seu
fornecimento ou o respectivo custo.

Artigo 17.°
Trabalho nocturno

1 - Considera-se trabalho nocturno o prestado no periodo
qugd decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
imediato.

2 - Considera-se também trabalho nocturno o prestado
depois das 7 horas desde que em prolongamento de um
periodo de trabalho nocturno.

Artigo 18.°

Trabalho em dias de descanso
semanal ou feriados

1 - O trabalho prestado em dias de descanso semanal ou
feriados dé direito, ao trabalhador, a um dia de descanso
completo, num dos trés dias Uteis seguintes a sua escolha

2 - O trabalho prestado em cada dia de descanso semanal
ou feriado nao podera exceder o periodo de trabalho normal.

Artigo 19.°
Substituicédo de trabalhadores

1 - Para efeitos de substituicdo de um trabalhador
ausente, as funcBes inerentes a respectiva categoria deveréo
ser preferentemente atribuidas aos trabalhadores do
respectivo estabel ecimento e de entre estes aos que, estando
integrados na mesma categoria profissional do trabalhador
substituido, ndo possuam horario completo ou aos que
desempenham outras funcfes a titulo eventual, salvo
incompeatibilidade de horério ou recusa do trabal hador.

2 - Se 0 substituido for professor, exigir-se-a ainda ao
substituto que possua as habilitactes legais requeridas.

Artigo 20.°
Efeitos da substituicéo

1 - Sempre que um trabalhador ndo docente substitua
outro de categoria superior a sua paraaém de 15 dias, salvo

em caso de férias de durag@io superior a este periodo, tera
direito a retribuicdio que a categoria mais elevada
corresponder durante o periodo dessa substituicao.

2 - Se a substituicdo a que alude o nimero anterior se
prolongar por 150 dias consecutivos ou interpolados no
periodo de um ano, o trabalhador substituto tera preferéncia,
durante um ano, na admissdo a efectuar na profissao e na
categoria.

~ 3 - O disposto nos numeros anteriores n&o prejudica as
disposicies deste contrato relativas ao periodo experimental.

CAPITULO YV
Suspensio da prestacédo de trabalho
Artigo 21.°
Descanso semanal

1 - A interrupcdo do trabalho semanal correspondera a
dois dias, dos quais um serd o domingo e o outro, sempre
gue possivel, o sabado.

2 - Nos estabelecimentos de ensino com actividades ao
sabado e nos que possuam regime de internato ou de semi-
internato, os trabalhadores necessarios para assegurar O
funcionamento minimo dos estabel ecimentos no sébado e no
domingo ter8o um destes dias, obrigatoriamente, como de
descanso semanal, podendo o dia de descanso complementar
a que tém direito ser fixado de comum acordo entre o
trabalhador e a entidade patronal, com a possibilidade de
este dia corresponder a dois meios dias diferentes.

3 - Para os trabalhadores referidos no nimero anterior
gue pertencam ao mesmo sector, os sabados ou domingos
como dias de descanso obrigatério deverdo ser rotativos e
estabel ecidos através de uma escala de servicos.

Artigo 22.°
Férias- Principios gerais

1 - Os trabalhadores abrangidos pela presente convengéo
tém direito a gozar 22 dias Uteis de férias remuneradas em
virtude do trabalho prestado no ano civil anterior.

2 - Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado
familiar € reconhecido o direito de gozarem férias
simullaneamente.

3 - Os periodos de férias ndo gozadas por motivo de
cessacdo de contrato de trabal ho contam sempre para efeitos
de antiguidade.

4 - O direito a férias adquire-se com a celebracéo do
contr_atc_)l de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil.

~ 5 - Quando a admissdo ocorrer no 1.° semestre do ano
civil, o trabalhador tera direito a 11 dias Uteis de férias
remuneradas nesse ano.

6 - As férias devero ser gozadas em dias sucessivos ou
em dois periodos interpolados, quando tal seja possivel,
mediante acordo entre o trabalhador e a entidade patronal.

7 - E vedado & entidade patronal interromper as férias do
trabalhador contra a sua vontade depois de este as ter
iniciado, excepto quando exigéncias imperiosas do
estabel ecimento o determinarem, caso em que o trabal hador
terd direito a ser indemnizado pela entidade patronal dos
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prejuizos que comprovadamente haja sofrido na
pressuposicdo de que gozaria integralmente as férias na
épocafixada.

8 - Em caso de interrupgéo de férias, a entidade patronal
pagara ainda ao trabal hador os dias de trabalho prestado com
acréscimo de 100 %.

9 - A interrupgdo de férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do respectivo periodo.

10 - O mapa de férias definitivo devera estar elaborado e
afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de cada
ano.

11- A duragdo do periodo de férias e aumentada no caso
de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
Nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até a0 maximo de uma falta ou dois
meios dias;

b) Dois dias de férias até a0 maximo de duas faltas ou quatro
meios dias;

¢) Um diade férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios
dias.

12 - Para efeitos do nimero anterior sdo equiparados as
faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabal hador.

Artigo 23.°

Direito a férias dos trabalhadores
contratados a termo

Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja
duraco inicial ou renovada ndo atinja um ano tém direito a
um periodo de férias equivalente a dois dias Uteis por cada
més compl eto e efectivo de servico.

Artigo 24.°
Férias - Trabalhador es com funcfes pedagoégicas

1 - A época de férias dos trabalhadores com fungdes
pedagégicas devera ser estabelecida no periodo
compreendido entre a conclusdo do processo de avaliacédo
final dos aunos e o inicio do ano escolar, de comum acordo
entre o trabalhador e a entidade patronal .

2 - O tempo compreendido no periodo referido no
ndmero anterior que exceda o tempo de férias, bem como os
periodos de Natal, do Carnava e da Pascoa, fixados
oficialmente, apenas podera ser dedicado a:

a) Avaliacdo dos aunos;

b) Actividades de reciclagem, formacdo e aperfeicoamento
profissional;

¢) Trahalho de andlise e apreciacdo critica dos resultados e de
planeamento pedagdgico;

d) Prestacdo de servico de exames nas condicGes definidas por
lei;

€) Actividades educacionais de interesse colectivo ou privadas
de reconhecido interesse pedagdgico.

3 - Néo se aplica o disposto nos nimeros anteriores ans
trabalhadores com fungdes pedagdgicas dos ensinos pré-
escolar e especia e de cursos com planos préprios néo

curriculares, seguindo o regime de férias fixado para os
trabalhadores sem fungGes pedagdgicas; na medida em que
se verifique uma reducdo significativa do nimero de alunos,
deverd adoptar-se em tais periodos, nos ensinos infantil e
especial e em relagdo aos docentes destes sectores, um
regime de rotatividade de modo a conceder-lhes uma
semana de interrupcdo lectiva por ocasido do Natal e da
Péascoa.

Artigo 25.°
Férias- Outrostrabalhadores

1 - O periodo de férias dos trabal hadores ndo abrangidos
pelo nimero anterior deverd ser estabelecido de comum
acordo entre o trabalhador e a entidade patronal .

2 - Na falta do acordo previsto no nimero anterior,
compete a entidade patronal fixar a época de férias entre 1
de Maio e 31 de Outubro, ouvindo para o efeito a comisséo
de trabalhadores ou a comissdo sindical ou intersindical ou
os delegados sindicais, pela ordem indicada.

Artigo 26.2
Fériasimpedimentos prolongados

1 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se
verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhado ter4 direito a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozadas
e respectivo subsidio.

2 - No ano de cessacdo do impedimento prolongado, o
trabalhador terd direito ao periodo de férias e respectivo
subsidio que tenha vencido em 1 de Janeiro desse ano como
se estivesse estado ininterruptamente ao servigo, apés
prestacéo de trés meses de efectivo servico.

3 - Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados entre 0 momento da representacéo do trabal hador,
apos a cessacao do impedimento e o termo do ano civil em
qugd esta se verifique, seréo gozados no 1.° trimestre do ano
imediato.

4 - O chamamento a prestacdo do servico militar
obrigatorio € entendido sempre como impedimento
prolongado.

5 - No caso de o trabalhador adoecer ou entrar em
periodo de licenca de maternidade durante o periodo de gozo
de férias, serd0 as mesmas suspensas desde que o
estabelecimento de ensino sgja, logo que possivel, informado
do facto, prosseguindo logo ap6s o impedimento o gozo dos
dias de férias compreendidos naguele periodo, cabendo a
entidade patronal na falta de acordo a marcagéo dos dias de
férias ndo gozados.

Artigo 27.°
I mpedimentos prolongados

Quando o trabal hador estiver impedido de comparecer ao
trabalho por facto que ndo lhe sga imputével,
nomeadamente servico militar obrigat6rio, doenca ou
acidente, mantera o direito a0 emprego, a categoria, a
antiguidade e demais regalias que por esta convencao ou por
iniciativa da entidade patronal |he estavam a ser atribuidas,
mas cessam os direitos e deveres das partes ha medida em
gue pressuponham a efectiva prestagdo de trabalho.
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Artigo 28.°
1 - S&o feriados obrigatérios os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;
1.°deMaio;
Corpo de Deus,
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro; e
25 de Dezembro.

2 - O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado
em outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3 - Além destes feriados, seréo ainda observados aterca-
feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade ou,
quando este ndo existir, o feriado municipa do distrito em
gue se situe o estabelecimento.

4 - Em substituicdo dos feriados referidos no ndimero
anterior, podera ser observado a titulo de feriado outro dia
em que acordem a entidade patronal e trabalhadores.

Artigo 29.”
Licenca sem retribuicéo

1 - A entidade patronal pode conceder ao trabahador, a
pedido deste, licenca sem retribuicao.

2 - O trahalllador conserva o direito ao lugar, ao qual
regressa no fina do periodo de licenca sem retribuicao,
contando-se 0 tempo da licenca para efeitos de antiguidade.

3 - Durante o periodo de licenga sem retribuigdo cessam
os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que
pressuponham a efectiva prestagéo do trabalho. No caso de
o trabalhador pretender e puder manter o seu direito a
beneficios relativamente a Caixa Geral de Aposentacfes ou
seguranca social, os respectivos descontos seréo, durante a
licenga, da sua exclusiva responsabilidade.

4 - Durante o periodo de licenca sem retribuicdo os
trabalhadores figuraréo no quadro de pessoal .

Artigo 30.°
Faltas - Definicdo

1 - Falta € a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado.

2 - No caso de auséncia durante periodos inferiores aum
dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adicionados,
contando-se estas auséncias como faltas na medida em que
se perfizerem um ou mais periodos normais didrios de
trabalho.

3 - Relativamente aos trabalhadores docentes dos 2.° e
3.° ciclos do ensino basico, do ensino secundario e de cursos
extracurriculares, sera tida como um dia de falta a auséncia

a0 servico por quatro tempos lectivos seguidos ou
interpolados, salvaguardando o disposto no n.° 2 do artigo
32.°

4 -Exceptuam-se do disposto no nimero anterior 0s
Professores com horério incompleto, relativamente aos
quais se contara um dia de falta quando o nimero de tempos
lectivos de auséncia perfizer o resultado da divisGo do
ndimero de horas lectivas semanais por 5.

5- Afataaum tempo lectivo com aduragéo de noventa
minutos é contabilizada como correspondendo a duas horas
lectivas.

6 - Em relagéo aos trabalhadores docentes, sdo também
consideradas faltas as provenientes da recusa de
participacgo, sem fundamento, na frequéncia de cursos de
aperfeicoamento ou reciclagem, nos moldes que venham a
ser regulamentados pelo Ministério da Educacao e dentro do
periodo em que essas accles venham a ocorrer.

7 - E considerada falta a um dia a auséncia dos docentes
a servico de exames e a reunifes de avaliacdo de alunos.

8 - A auséncia a outras reunides de natureza pedagogica,
guando devidamente convocadas, é considerada falta do
ocente a dois tempos lectivos.

9 - Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.
Artigo 31.°
Faltasjustificadas

1 - Sdo consideradas faltas justificadas, desde que
devidamente comprovadas:

a) Asdadas por motivo de acidente ou doenga, assim como as
dadas por mativo de ida inadiavel ao médico;

b) As dadas durante cinco dias consecutivos por falecimento
de cdnjuge ndo separado de pessoas e bens ou em situagdo
de unido de facto ou de economia comum e de parente ou
afim no 1.° grau de linharecta (pais e filhos, por parentesco
ou adopcdo plena, padrastos, enteado, sogros, genros e
noras);

¢) Asdadas durante dois dias consecutivos por falecimento de
outros parentes ou afins da linha recta ou 2.° grau da linha
colateral (avés, bisavés, por parentesco ou afinidade, netos
e hisneto, por parentesco, afinidade ou adopgdo plena,
irmaos consanguineos ou por adopg&o plena e cunhados) ou
de pessoas que vivam em comunhdo de vida e habitagdo
com os trabalhadores;

d) Asdadas por um dia para acompanhamento de funerais das
pessoas previstas nas aineas b) e ¢) quando o funeral ndo
tiver lugar nos dias de faltas resultantes daquel as alineas;

€) Asdadas durante 11 dias Utels consecutivos por ocasido do
casamento do trabal hador;

j) As dadas pelo tempo necessdrio a prestacdo de servico
militar obrigat6rio;

g) As dadas pelo tempo indispensavel para prestar assisténcia
inadiavel, no caso de doenca subita ou grave de conjuge,
pais, filhos e outros parentes que vivam em comunhdo de
mesa e habitagdo com o trabal hador;

h) As dadas pelo tempo indispensavel ao desempenho de
funcdes em associagBes sindicais ou em quaisquer outros
organismos legalmente reconhecidos que promovam a
defesa dos interesses dos traba hadores;

i) As que resultem de motivo de forca maior ou em caso
fortuito, designadamente em consequéncia de cataclismo,
inundagdo, tempestade, ou de qualquer outra situacdo
extraordindria que sgja impeditiva para a apresentagdo do
trabalhador ao servico;

j) As que resultem de imposicdo legal, designadamente de
autoriajudicial, militar ou policia;
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1) As dadas por motivo de detencdo ou prisdo preventiva do
trabalhador, se ndo se verificar a prisdo efectiva resultante
de decisdo condenatdria;

m) As dadas pelo tempo necessério para exercer as fungdes de
bombeiro, se como tal o trabalhador estiver inscrito;

n) As dadas nos dias em que o trabalhador doar sangue;

0) As dadas para prestacdo de provas de exames em escolas
oficiais ou oficialmente reconhecidas.

2 - As fdtas judtificaveis, quando previsiveis, seréo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal, com a
antecedéncia minima de cinco dias.

3 - Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo que
possivel.

4 - O incumprimento no disposto nos n.°s 2 e 3 deste
artigo torna as faltas injustificadas.

5 - A entidade patronal pode, em qualquer caso de fata
justificada, exigir ao trabalhador a prova dos factos
invocados para a justificag&o.

6 - As faltas a servico de exames e a reunides de
avaliacdo de alunos apenas podem ser justificadas por
casamento do docente, por maternidade ou paternidade do
docente, por falecimento de familiar directo do docente, por
doenca do docente, por acidente em servigo do docente, por
isolamento profiléctico do docente e para cumprimento de
obrigacOes legais pelo docente.

7 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no ndmero seguinte.

8 - Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas
ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previsto na alinea f) do n.° 1 deste
artigo:

As dadas nos casos previstos na alinea h), salvo disposicéo
legal ou contréria ou tratando-se de faltas por membros da
comissao de trabal hadores;

As dadas por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

As dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador
esteja abrangido por um regime de previdéncia que cubra
esta eventualidade, independentemente dos seus termos.

b)

<)
d)

9 - Os pedidos de dispensa ou as comunicacles de
auséncia devem ser feitos por escrito em documento proprio
e em duplicado, devendo um dos exemplares, depois de
visado, ser entregue ao trabalhador.

10 - Os documentos a que se refere o nimero anterior
seréo obrigatoriamente fornecidos pela entidade patronal a
pedido do trabalhador.

Artigo 32.°
Faltasinjustiticadas
1 - Asfdtasinjustificadas determinam sempre aperdade
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual
serd descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do
trabalhador.

2 - Tratando-se de fatas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia a

considerar para os efeitos do numero anterior abrangera os
dias ou meios dias de descanso ou feriados imediatamente
anteriores ou posteriores ao dia ou dias de faltas.

3 - Incorre em infrac¢éo disciplinar grave o trabal hador
que:

a) Fdtar injustificadamente com a alegagdo de motivo ou
justificacdo comprovadamente falsa;

b) Faltar injustificadamente durante trés dias consecutivos ou
seis interpolados no periodo de um ano.

4 - No caso de a apresentacéo do trabalhador, parainicio
ou reinicio da prestacéo de trabalho, se verificar com atraso
injustiticado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a
entidade patronal recusar a aceitacdo da prestaco durante
parte ou todo o periodo norma de trabalho, respe-
ctivamente.

5 - Exceptuam-se do disposto no nimero anterior 0s
professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino
secundério e de cursos extracurriculares que no caso de
faltarem injustificadamente a um ou mais tempos lectivos
ndo poderdo ser impedidos de leccionar durante os demais
tempos lectivos que o seu horédrio comportar nesse dia.

6 - Consideram-se faltas injustificadas as respeitantes ao
n.° 7 do artigo 30.°

CAPITULO VI
Deslocacbes
Artigo 33.°
Trabalhadores em regime de deslocacéo

1 - O regime de deslocagbes dos trabalhadores cujo
trabalho tenha lugar fora do local habitual regula-se pelas
disposices do presente artigo, em fungdo das seguintes
modalidades de deslocagéo:

a) Dedocagdes dentro da localidade onde se situa o local de
trabalho ou para fora dessa localidade desde que sgja
possivel o regresso diario do trabalhador ao mesmo local;

b) Deslocagdes paraforadalocalidade onde se situao local de
trabalho habitual paraloca que diste mais de 20 km, com
alojamento nesse local;

c) DeslocagOes para as Regifes Autdnomas e estrangeiro.

2 - O local de trabalho deve ser definido pela entidade
patronal no acto de admissdo de cada trabalhador,
entendendo-se que, na falta dessa definicdo, 0 mesmo
correspondera a sede do estabel ecimento de ensino.

3 - Nos casos previstos na alinea @) do n.° 1, a entidade
patronal :

a) Pagara o transporte entre o local de trabalho e o local onde
o trabalhe seredlize;

b) Pagara o subsidio de refei¢o no montante de£:12,60 desde
que o trabalho efectuado no local para onde o trabalhador
foi deslocado ndo permita o seu regresso dentro do primeiro
periodo de trabalho diario;

Organizara o horério ao trabalhador de maneira que permita
contar como tempo de servico 0 tempo ocupado
efectivamente por deslocagdes para fora da localidade que
ndo digam respeito ao trajecto entre a sua residéncia e o
estabel ecimento.

Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, o trabalhador
terdireito:
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a) A um subsidio igua a 20 % da retribuicdo diaria por cada
dia de deslocacéo;

b) Ao pagamento das despesas de aimentagdo e aojamento
nos montantes a seguir indicados:

Pegqueno-almoco - € 3,31;

Almoco ou jantar - € 12,60

Dormida com pegueno-almogo - £ 33,36;
Didriacompleta- € 53,95;

Ceia- € 7,20;

¢) Ao pagamento dos transportes desde o local de trabaho até
a0 local do alojamento, e vice-versa, e do tempo gasto nas
viagens que exceda o periodo normal de trabalho, pago pelo
valor das horas normais de trabal ho.

5 - No caso de as despesas normais excederem os valores
fixados na alinea b) do nUmero anterior, o trabahador tera
direito a diferenca, mediante a apresentacdo de documentos
justificativos e comprovativos.

6 - O subsidio de refeicéo a que audem as alineas b) dos
Nn.°s 3 e 4 do presente artigo ndo serd devido no caso em que
a entidade patronal garanta, de algum modo, a prestacdo da
refeicdo em espécie.

7 - Nos casosda dlineac) do n.° 1 deste artigo, aentidade
patronal acordara com o trabalhador os termos especiais em
gue as deslocagles em causa deveréo efectivar-se.

8 - Para efeitos de pagamento, as deslocacles a que este
artigo respeita consideram-se efectuadas nos transportes
mais adequados.

9 - As dedocacles efectuadas em veiculo préprio do
trabalhador ser8o pagas na base do coeficiente 0,20 sobre o
preco do litro de combustivel do veiculo utilizado na altura
da deslocagdo por quilémetro percorrido.

10 - No caso de deslocagdes feitas conforme o ndmero
anatbe;iﬂr, 0 tempo de viagem ndo sera considerado tempo de
tr 0.

11 - Considera-se que o trabalhador tem direito ao
pequeno-almogo sempre que iniciar 0 servico até as 7 horas
e acela quando esteja de servico em qualquer periodo entre
asOeasb5 horas.

CAPITULO VII
Retribuicdes
Artigo 34.°
Remuner agbes minimas

1 - As tabelas de remuneragbes minimas dos
trabalhadores abrangidos pela presente convengdo sdo as
constantes do anexo 111.

2 - Estaretribuicéo devera ser pagano Ultimo dia do més
aque respeite.

3 - A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se

estivessem ao serw(?o efectivo e deve ser paga antes do
inicio daquele periodo, salvo o disposto no nimero seguinte.

4 - No caso de o trabalhador com func¢des pedagdgicas
ndo ter tido o mesmo nimero de horas semanais de trabalho
a0 longo do ano lectivo, a retribui¢do do referido periodo
serd calculada com base na média aritmética das
remuneragtes mensais auferidas.

5 - Em caso de divida, o enquadramento dos professores
do 2.°e3.°ciclosdo ensino basico eensino secundério sera
feito de acordo com os despachos em vigor no ensino oficial
relativos as habilitagdes que constituem habilitacdo prépria
ou suficiente para os diferentes grupos e disciplinas.

6 - O enquadramento dos professores do ensino de
linguas em cursos extracurriculares sera feito para as
categorias da tabela que referenciam estes cursos apenas
quando pelas habilitagbes que possuam conjugadas com o
respectivo tempo de servico ndo possam integrar-se em
nenhuma das categorias superiores; consideram-se
portadores de habilitagBes proprias para os efeitos acabados
de referir os professores que, de acordo com o despacho em
vigor para o ensino oficial, relativo as habilitagdes, possuam
habilitacdo como tal considerada paraos gruposdos 2.° e 3.°
ciclos do ensino basico e do ensino secundario em que se
integram as linguas que leccionam no curso extracurricular.

7 - Os professores de cursos extracurriculares que
possuam as necessarias habilitacbes académicas e ou
profissionais serdo integrados na respectiva carreira de
acordo com o tempo de servico que possuam em igualdade
de circunstdncias com os professores que ministram 0s
cursos curriculares.

8 - Os professores de educacdo e ensino especial sem
especializag8o e os educadores de infancia de educagéo e
ensino especial sem especializagdo sdo integrados na
respectiva carreira de acordo com as habilitacOes
académicas e profissionais e com o tempo de servico que
possuam em igualdade de circunstancias com os professores
e educadores de inféncia que ministram no ensino regular.

9 - Quando o horério lectivo dos docentes referidos na
aliinea c) do n.° 1 do artigo 11.° for superior a vinte e duas
horas, e até as vinte e cinco horas, as horas que excedem as
vinte e duas sdo pagas pelo valor hora semanal constante da
respectivatabelae nivel.

Artigo 35.°

Célculo daremuneracdo horaria e diaria

1 - Para o calculo da remuneragdo horaria utilizar-se-a a
seguinte formula:

Remuneracdo horéria= 12xRemuneracéo
mensal/52 x horério semanal

2 - Para o cdlculo da remuneragdo diaria utilizar-se-a a
seguinte formula

Remuneracdo diaria = Remuneragdo mensal/30
Artigo 36.°
Remuner acfes do trabalho suplementar
O trabalho suplementar da direito a remuneracéo
especia, que sera igual a retribuicdio simples acrescida das
Seguintes percentagens:
a) 100 %, se for prestado em dias Uteis, sgja diurno ou nocturno;

b) 200 %, se for prestado em dias feriados ou de descanso
semanal.
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Artigo 37.°
Remuner acéo do trabalho nocturno

1 - As horas de trabalho prestado em periodo nocturno
seréo pagas com um acréscimo de 25%.

2 - As aulas leccionadas em periodo nocturno seréo
remuneradas com um acréscimo de 50%.

Artigo 38.°
Subsidios - Generalidades

Os valores atribuidos a titulo de qualquer dos subsidios
previstos pela presente convencdo nao serdo acumulévels
com valores de igual ou idéntica natureza ja concedidos
pel os estabel ecimentos de ensino.

Artigo 39.°
Subsidios de refeicéo

1 - E atribuido a todos os trabal hadores abrangidos pelo
presente contrato por cada dia de trabalho um subsidio de
refeicdo no valor de £:3,90 quando pela entidade patronal
ndo lhes seja fornecida refeicéo.

2 - Aos trabalhadores com horédrio incompleto sera
devida a refeicdo ou subsidio quando o horéario se distribuir
por dois periodos diérios ou quando tiverem quatro horas de
trabalho no mesmo periodo do dia.

Artigo 40.°
Subsidio deférias

1 - Aos trabalhadores abrangidos pela presente
convenc&o e devido um subsidio de férias de montante igual
a0 da retribuicdo correspondente ao periodo de férias a que
tém direito.

2 - O referido subsidio deve ser pago até 15 dias antes do
inicio das férias.

Artigo 41.°
Subsidio de Natal

1 - Aos trabahadores abrangidos pelo presente contrato
serddevido subsidio de Natal apagar até 16 de Dezembro de
cada ano, equivalente a retribuicdo a que tiverem direito
nesse més.

2 - Quando o trabalhador em 31 de Dezembro de cada
ano ndo completar 12 meses de contrato, quer por ter sido
admitido no decurso desse ano civil quer por ter havido
rescisdo de contrato, ser-lhe-8o devidos a titulo de subsidio
de Natal dois dias e meio por cada més completo de servico
nesse ano.

3 - No caso de o trabalhador com fungdes pedagdgicas
nao ter tido 0 mesmo nimero de horas semanais ao longo do
ano civil, o subsidio de Natal seré calculado com base na
média aritmética das horas semanais que |he tenham sido
atribuidas nesse ano.

Artigo 42.°

Exer cicio de funcdes inerentes a diver sas categorias

Quando, na pendéncia do contrato de trabalho, o
trabalhador vier a exercer habitualmente fungdes inerentes a
diversas categorias para as quais ndo foi contratado,
recebera retribuicdo correspondente a mais elevada.

Artigo 43.°
Regime de pensionato

1 - Os estabel ecimentos de ensino com internato ou semi-
internato podem estabelecer o regime de pensionato como
condicdo de trabalho. Nestes casos, 0s valores maximos a
atribuir a pensdo (alojamento e alimentac&o) devem ser:

a) £ 149,29 para os trabalhadores docentes cujo vencimento
sgjaigual ou superior a£ 1003,15;

b) £ 134,71 para os trabal hadores ndo docentes dos niveis 1 a
9 databelaO;

c) £ 90,75 para os restantes trabal hadores docentes;

d) £ 82,97 para os traba hadores ndo docentes dos niveis 10 a
16 databelaO ede 1 a6 databelaN;

€) £ 47,26 para os restantes trabal hadores ndo docentes.

2 - Aos professores do 1.° ciclo do ensino baésico,
educadores de infancia, auxiliares de educacdo e vigilantes
que, por razdes de ordem educativa, devem tomar as
refei gbes juntamente com os alunos, ser-lhes-8o as mesmas
fornecidas gratuitamente.

3 - Os trabalhadores cujas fungdes os classifiqguem como
profissionais de hotelaria terdo direito & alimentacéo
confeccionada conforme condi¢des constantes do anexo |1,
cujo valor ndo podera ser descontado na retribuicao.

4 - Para efeitos do presente artigo consideram-se
estabel ecimentos em regime de internato aqueles em que os
alunos, além daleccionagdo, tém alojamento e tomam todas
as refei ¢des e estabel ecimentos em regime de semi-internato
aqueles em que os alunos, além da leccionacdo, tém salas de
estudo e tomam amogo e merenda confeccionada no
estabel ecimento.

Artigo 44.°
Carreiras profissionais

1 - O acesso a cada um dos niveis das carreiras
profissionais é condicionado pelas habilitagdes académicas
eou profissionais, pelo tempo de servico e pelaclassificacdo
de bom e efectivo servico, nos exactos termos definidos nos
anexos|, Il elll.

2 - A aguisicdo de grau superior ou equiparado que de
acordo com a legislagdo em vigor determine uma
reclassificac8o na carreira docente produz efeitos a partir do
dia 1 do més seguinte a data da sua conclusdo, desde que o
docente 0 comprove em tempo oportuno.

3 - Para efeitos da presente convengdo e enquanto ndo
forem definidos os critérios de avaliacdo de desempenho,
ter-se-4 como bom e efectivo o servico prestado por
qualquer trabalhador no cumprimento dos seus deveres
profissionais.
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4 - Caso no decorrer do ano lectivo sgja aplicada ao
trabalhador san¢do disciplinar de multa ou de suspenséo do
trabalho com perda de retribuicdo ou despedimento com
justa causa, considera-se que 0 servico prestado nesse ano
ndo foi bom e efectivo para efeitos de progressdo nacarreira.

5 - Para efeitos do nimero anterior, relativamente aos
educadores e professores ter-se-4 como referéncia para
avaliacdo do cumprimento dos deveres profissionais, para
aém dos definidos na presente convengdo, os perfis
profissionais definidos pelos Decretos-Leis n.°s 240/2001 e
241/2001, de 30 de Agosto.

6 - SO terdo acesso a carreira docente, designadamente a
progressdo nos varios niveis de remuneragdo, os professores
que exercam a funcdo docente no ensino particular e
cooperativo, ainda que em mais de um estabelecimento de
ensino, em regime de dedicac&o exclusiva ou predominante,
isto sem pregjuizo do direito aos valores de retribuicdo de
base correspondentes as respectivas habilitacbes académicas
e profissionais dos professores a prestar servico em regime
de acumulacso.

7 - Para efeitos de progressdo nos vaios niveis de
vencimento dos docentes, psicologos, terapeutas da faa,
terapeutas ocupacionais, fisioterapeutas e técnicos de
servigo social, contam-se como tempo de servi¢o ndo apenas
0 tempo de servigo prestado no mesmo estabelecimento de
ensino ou em estabelecimentos de ensino pertencentes a
mesma entidade patronal mas também o servigo prestado
noutros estabelecimentos de ensino particular ou puablico,
desde que devidamente comprovado e classificado e desde
gue atal ndo se oponham quaisquer disposicles legais.

8 - A progressdo nos diferentes niveis de vencimento
produz efeitos a partir do dia 1 do més seguinte ao da
verificagdo das condicdes previstas nos nimeros anteriores.

Artigo 45.°
Profissionalizacdo em exercicio

1 - Tendo em conta a observancia das disposi¢oes legais
em vigor e a capacidade dos respectivos estabel ecimentos de
ensino, deverd ser garantido aos professores 0 acesso a
profissionalizagdo, dentro das vagas abertas a concurso.

2 - Por seu lado os docentes obrigam-se a exercer 0 seu
direito a profissionalizacdo quando o mesmo lhes sgja
facultado nos termos das disposi¢des legais em vigor, salvo
motivos impeditivos devidamente comprovados.

3 - A participag@o em reunides do conselho pedagdgico,
do conselho de docentes ou de outros 6rgdos relalivos a
profissionalizagdo em exercicio ndo dara origem ao
pagamento de trabalho suplementar.

4 - Os docentes que obtiverem a profissionalizagdo em
servigo serdo integrados nas respectivas carreiras de acordo
com as suas habilitaces académicas e profissionais e tempo
de servigo prestado, com efeitos a 1 de Setembro do ano
civil em que a concluirem.

5 - Os docentes legalmente dispensados da
profissionalizacdo integram se nos niveis correspondentes
dos docentes profissionalizados, de acordo com o respectivo
tempo de servico.

6 - Os docentes referidos no ndmero anterior terdo
prioridade na frequéncia de cursos de formag&o continua.

Artigo 46.°
Diuturnidade - Trabalhador es ndo docentes

1 - Asremuneragbes minimas estabel ecidas pela presente
convencdo para os trabalhadores ndo docentes serdo
acrescidas de uma diuturnidade por cada cinco anos de
permanéncia em categoria profissional de acesso nédo
obrigatorio e automatico ap servico da mesma entidade
patronal até ao maximo de cinco.

2 - Para os efeitos do nimero anterior, entende-se que as
categorias profissionais cuja progressdo depende da
pres ﬁao. de bom e efectivo servigo néo sdo de acesso
obrigatorio e automético.

3 - O montante da diuturnidade referida no n.° 1 deste
artigo ede £ 31,75.

.4 - Os trabalhadores que exercam funcbes com horério
incompleto vencerdo diutumidades proporcionais ao horério
gue praticam.

5-As Categorlas de psicdlogo, técnico de servigo social,
terapeuta da fala, terapeuta ocupacional e fisioterapeuta nao
tem diuturnidades, uma vez que as mesmas foram ja
incluidas no vencimento de base.

CAPITULO VIII
Condices especiais de trabalho
Artigo 47.°

Direitos especiais das mulheres e dos
paistrabalhadores

Além dos consignados para a generalidade dos
trabalhadores, ser8o assegurados as mulheres e aos pais
trabalhadores os seguintes direitos especiais:

1) Dispensa de trabalho para as trabalhadoras grévidas se
deslocarem a consultas pré-natais durante as horas de
servico, sem perda de remuneraggo e de quaisquer regalias,
pelo tempo e niimero de vezes necessarios e justificados;

2) Incumprimento de tarefas incompativeis com o seu estado,
designadamente as de grande esforgo fisico, trepidagéo,
contactos com substancias téxicas ou posi¢des incomodas,
durante a gravidez e até 120 dias apds 0 parto;

3) Licenca por maternidade pelo periodo de 120 dias
consecutivos, 90 dos quais, necessariamente, a seguir ao
parto, podendo os restantes ser gozados, total ou
parcialmente antes ou depois do parto, a que acrescem 30
dias por cada gemelar além do primeiro;

4) Licencade duragdo minimade 14 dias e maximade 30 dias
no caso de aborto ou de parto de nado-morto, competindo
ao médico graduar o periodo de interrupgao de trabalho;

5) A mée que comprovadamente amamente o filho tem direito
a dispensa do trabalho para o efeito durante todo o tempo
gue durar a amamentagao;

6) A dispensa referida no nUmero anterior correspondera, em
cadadiadetrabalho, a dois periodos diérios de até uma hora
cada, sem diminuic&o daremuneragdo e sem que tal reducéo
possa ser compensada;

7) No caso de ndo haver lugar a amamentagéo, a mée ou o pai
trabalhador tem direito, por decisdo conjunta, a dispensa
referida no nimero anterior para aeitagdo até o filho
perfazer um ano

8) Dispensa de prestacdo de trabalho nocturno:

a  Durante um periodo de 112 dias antes e depois do
parto, dos quais pelo menos metade antes da data
presumivel do parto;

b) Durante o restante aJ)eriodo da gravidez, se for
apresentado certificado médico que ateste que tal é
necessario para a sua salide ou para a do nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamentacdo, se
for apresentado certificado médico que ateste que
tal e necess&rio para a sua salde ou para a da
crianca;
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9) As trabalhadoras dispensadas da prestagdo de trabalho
nocturno sera atribuido um horério de trabalho diurno
compativel;

10) As trabalhadoras sdo dispensadas do trabalho sempre que
ndo seja possivel aplicar o disposto no nimero anterior;

11) Dispensa da prestacéo de trabalho por parte do pai até cinco
dias Gteis, seguidos ou interpolados, por ocasido do
nascimento do filho, sem perda de remuneracdo e de
quaisquer regalias;

12) os casos previstos no n.° 4 ndo serdo incluidas no limite de
30 dias asfaltas dadas pel as trabal hadoras antes do aborto ou
do parto de nado-morto, ao abrigo do n.° 3) deste artigo;

13) Aentidade patrona pagara mensalmente nos casos dos n.°s 3
e4 deste artigo aremuneracdo correspondente, obrigando-se a
trabalhadora a entregar a comparticipacdo que vier a receber
daseguranga social.

Artigo 48.°
Trabalhador es-estudantes

.1 - Os trabalhadores em regime de estudo nas escolas
oficiais ou oficialmente reconhecidas terdo o horario
gustado as suas necessidades especiais sem que iSso
implique tratamento menos favoravel, tendo para isso de
fazer prova da sua condigéio de estudante e apresentar o
respectivo horario.

2 - O trabalhador-estudante tem direito afaltar, sem perda
de vencimento ou de quaisquer outras regalias, para
prestacdo de provas de avaliacdo, nos seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avali
realizacdo d%dprova e outro o im
incluindo sabados, domingos e feriados;
No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma
provano mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos guantas
as provas a efectuar, ai se incluindo igualmente sabados,
domingos e feriados;

Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores ndo
poderdo exceder um maximo de quatro por discipling;

O trabalhador-estudante terd de fazer prova de que se
apresentou as provas de avaliago.

80, sendo um o da
|latamente anterior,

b)

©)
d)

3 - Para efeitos de aplicacdo do presente artigo,
consideram-se provas de avaliagdo todas as provas escritas e
orais, incluindo exames, bem como a apresentacdo de
trabalhos quando estes as substituam.

4 - Aos trabalhadores néo docentes abrangidos por este
artigo é devida uma comparticipagéo de 50 % nas esas
ocasionadas pela compra de material escolar indispensavel e
aos pregos cobrados pelos estabelecimentos de ensino na
frequénciade cursos oficiais ou oficializados de reconhecido
e directo interesse para a valorizagdo dos seus
conhecimentos por referéncia as exactas fungbes que
definam o seu posto de trabalho.

5 - Aos trabalhadores abrangi dos por este artigo e devida
uma comparticipacdo de 100 % nas despesas ocasionadas
pelafrequéncia de cursos quando tal decorrd dainiciativada
entidade patronal .

Artigo 49.°
Trabalho de menores

1 - A entidade patronal deve proporcionar aos menores
que se encontrem ap seu servico condigdes de trabalho
adequadas a sua idade, prevenindo de modo especial
quai glquer danos a0 seu desenvolvimento fisico, espiritual e
moral.

2 - No caso de um trabal hador menor n&o ter concluido a
escolaridade obrigatéria, tera direito a inscrever-se e
frequentar um curso que lhe permita concluir essa mesma
escolaridade.

3 - Os menores ndo podem ser obrigados & prestagdo de

trabalho antes das 8 e depois das 18 horas no caso de
frequentarem cursos nocturnos oficiais ou oficializados ou
equiparados e antes das 7 e depois das 20 horas

no caso de ndo os frequentarem.

CAPITULO IX
Cessacao do contrato de trabalho
Artigo 50.°
Regime de cessagéo dos contratos de Trabalho

1 - Cessando 0 contrato de trabalho a termo, por
caducidade, o trabalhador tem direito a uma compen
correspondente a trés dias de remunerac&o de base por cada
més completo de duragé@o do contrato, hum valor minimo
correspondente a remuneracao de um més.

2 - Na situagdo prevista no nimero anterior, o
trabalhador tem ainda direito a dois dias Uteis de férias e a
subsidio de férias por cada més completo de servico e aos
proporcionais de subsidio de Natal, caso a duragdo do
contrato tenha sido inferior a um ano.

3 - O trabalhador tera direito, cessando o contrato de
trabalho por qualquer forma, fora da situacéo prevista no
ndmero anterior, areceber aretribui¢do correspondente aum
periodo de férias proporcional ao tempo de servico prestado
no ano da c do, bem como o0s proporcionais
correspondentes ao subsidio de férias e de Natal.

4 - Exceptuando-se a situacdo referida no n.° 2 do
presente artigo, se o contrato Cessar antes de gozado o
Ferlodo de férias vencido no inicio do ano da cessacdo, o
rabalhador tera ainda direito a receber a retribuicdo
coge%_)ondente a esse periodo, bem como o respectivo
subsidio.

5 - O periodo de férias referido no nimero anterior,
embora nao gozado, conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

6 - Em tudo_ 0 mais ndo previsto na presente convengao
ﬂuzglno a cessacao do contrato de trabalho aplica-se o regime
egal.

CAPITULO X
Processos disciplinares
Artigo 51.°
Processos disciplinares

O, processo disciplinar fica sujeito a0 regime legal
aplicavel.

CAPITULO XI
Seguranca social
Artigo 52.°
Previdéncia - Principios gerais

As entidades patronais e os trabalhadores ao seu servigo
contribuirdo para as instituigdes de previdéncia que 0s
abranjam nos termos dos respectivos estatutos e demais

legislacdo aplicavel.
Artigo 53.°
Subvencéo de doenca

Os trabalhadores que ndo tenham direito a subsidio de
doenca por a entidade patronal respectiva ndo praticar os
descontos legais tém direito a retribuicdo completa
correspondente aos periodos de auséncia motivados por
doenca ou acidente de trabalho.
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Artigo 54.°
Invalidez

1 - No caso de incapacidade parcial ou absoluta para o
trabalho habitual proveniente de acidente de trabalho ou
doencas profissionais ao servico da entidade patronal, esta
diligenciara conseguir a reconversdo do trabalhador
dm:(nué((jjo para fungbes compativeis com a diminuicdo
verificada

2 - Se aremuneragdo da nova fungdo acrescida da pensdo
relativa & incapacidade referida no ndmero anterior for
inferior & retribuicdo auferida a data da baixa, a entidade
patronal pagara a referida diferenca.

Artigo 55.°
Seguros

Para aém da normal cobertura feita pelo seguro
obrigatério de acidentes, deverap os traba hadores, quando
em Servico externo, beneficiar de seguro daguela natureza,
com a inclusio desta modalidade” espeifica na apdlice
respectiva.

CAPITULO XII
Direitos sindicais dos trabalhador es
Artigo 56.”
Direito a actividade sindical no estabelecimento

1 - Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no estabelecimento,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissOes
sindicais e comissdes intersindicais do estabel ecimento.

2 - A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia
na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico,
desde que esta se desenvolva nos termos da lei.

3 - Entende-se por “comissdo sindical de
estabelecimentg” a organizacdo dos delegados sindicais
desse estabel ecimento.

4 - Entende-se por “comissdo intersindical de
estabelecimento” a organlz§aq dos delegados sindicais de
diversos sindicatos no estabelecimento.

5 - Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no
interior do estabelecimento e em local apropriado, para o
efeito reservado pela_ entidade patronal, = textos,
convocatorias, comunicacbes ou informacoes relativos a
vida sindical e aos interesses socio-profissionais dos
trabal hadores, bem como proceder a sua distribuicao, mas
sem prejuizo, em qualquer dos casos, do normal
funcionamento do estabel ecimento.

6 - Os dirigentes sindicais ou seus representantes,
devidamente credenciados, podem ter acesso as instalacoes
do, estabelecimento, desde que seja dado conhecimento
prévio a entidade patronal ou seu representante do dia, hora
e assunto atratar.

Artigo 57.°
Numero de delegados sindicais

1 - O nimero méaximo de delegados sindicais a quem sdo
atribuidos os direitos referidos no artigo 56.° é o seguinte:

a) Estabelecimentos com menos de 50 trabalhadores
sindicalizados - 1;

b) Estabelecimentos com 50 a 99 traba hadores sindicalizados - 2;

¢) Esabeecimentoscom 100 a 199 trabahadores sndicdizados- 3;

d) Estabeecimentoscom 200 a499 trabahadores sindicaizados- 6.

_ 2 - Nos estabelecimentos a que se refere a alinea a) do
ndmero anterior, seja qual for 0 nimero de trabalhadores
sindicalizados ao servico havera sempre um delegado
sindical com direito ao crédito e horas previsto no artigo 58.°

Artigo 58.°
Tempo para o exercicio das funcdes sindicais

1 - Cada delegado sindical disple, para 0 exercicio das
suas funcdes, de um crédito de horas ndo inferior a oito ou
cinco mensais conforme se trate ou n&o de delegado que faga
parte da comissdo intersindical, respectivamente.

2 - O crédito de horas estabelecido no nimero anterior
respeita ao periodo normal de trabalho e conta, paratodos os
efeitos, como tempo de servico efectivo.

3 - Os delegados sempre que pretendam exercer o direito
previsto neste artigo deverdo comunicdlo a entidade
patronal ou aos seus representantes, com antecedéncia de
vinte e quatro horas, excepto em situagBes imprevistas.

4 - O dirigente sindical dispGe, para o exercicio das suas
funcdes, de um crédito ndo inferior a quatro dias por més,
gfue contam, para todos os efeitos, como tempo de servigo

ectivo.

5 - Os trabalhadores com funcgdes sindicais dispem de
um crédito anual de seis dias Uteis, que contam, para todos
os efeitos, como tempo de servico efectivo, para
frec1uentar_em CUrsos ou assistirem a reunides, cologuios,
conferéncias e congressos convocados pelas associages
sindicais que os representam, com respeito pelo regular
funcionamento do estabel ecimento de ensino.

6 - Quando pretendam exercer o direito previsto no n.°5,
os trabalhadores deverdo comunicé-lo a entidade patronal
ou %QS Seus representantes, com a antecedéncia minima de
um dia

Artigo 59.°

Direito dereunido nasinstalacdes do
estabelecimento

1 - Os trabalhadores podem reunir-se nos respectivos
locais de trabalho fora do hordrio norma mediante
convocacdo de um terco ou de 50 trabalhadores do
respectivo estabelecimento ou do delegado da comissdo
sindical ou intersindical.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os
trabalhadores tém direito a reunir-se durante o hor&rio
normal de trabalho até ao limite de quinze horas em cada
ano, desde que assegurem servicos de natureza urgente.

3 - Os promotores das reunides referidas nos pontos
anteriores sdo ohrigados a comunicar & entidade patrona
respectiva ou a quem a represente, com a antecedéncia
minima de um dia, a data e hora em que pretendem que €elas
se efectuem, devendo afixar no local reservado para esse
efeito a respectiva convocatoria.

4 - Os dirigentes das organizagBes sindicais represen-
tativas dos trabalhadores do estabelecimento poderam
participar nas reunides, mediante comunicacdo dirigida a
entidade patronal ou seu representante, com a antecedéncia
minima de seis horas.

5 - As entidades patronais cederfo as instalacOes
convenientes para as reunides previstas neste artigo.
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Artigo 60.°
Cedéncia deinstalagdes

1 - Nos estabel ecimentos com 100 ou mais trabal hadores,
a entidade patronal colocara a disposi dos delegados
sindicais, quando estes o requeiram, de forma permanente,
um local situado no interior do estabelecimento ou na sua
proximidade para o exercicio das suas funcdes.

2 - Nos estabelecimentos com menos de 100
trabalhadores, a entidade patronal colocara a disposicéo dos
delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local
para 0 exercicio das suas fungdes.

Artigo 61.°

Atribuicdo de horario a dirigentese a
delegados sindicais

1 - Os membros, dos corpos gerentes das associacBes
sindicais poder&o solicitar a direccao do estabel ecimento de
ensino a sua dispensa total ou parcial de servigo enquanto
membros daguel es corpos gerentes.

2 - Para 0s membros das direccBes sindicais de
professores serdo organizados horérios nominais de acordo
com as sugestdes apresentadas pel os respectivos sindicatos.

3 - Na elaborac@o dos horérios a atribuir aos restantes
membros dos corpos gerentes das associagOes sindicais de
professores e aos seus del egados sindicai s ter-se-8o em conta
as tarefas por eles desempenhadas no exercicio das
respectivas actividades sindicais.

Artigo 62.°
Quotizacéo sindical

1 - Mediante declaracdo escrita do interessado, as
entidades empregadoras efectuardo o desconto mensal das
quotizacbes sindicais nos salérios dos trabalhadores e
remete-las-80 as associagOes sindicais respectivas até ao dia
10 de cadameés.

2 - Da declaragdo a que se refere o nUmero anterior
constard 0 valor das quotas e o sindicato em que o
trabalhador se encontrainscrito.

. 3 - A declaracdo referida no n.° 2 devera ser enviada ao
sindicato e ao estabelecimento de ensino respectivo,
odendo a sua remessa_ao_estabelecimento de ensino ser
eita por intermedio do sindicato.

4 - O montante das quotizacfes serd acompanhado dos
mapas sindicais utilizados para este efeito, devidamente
preenchidgs, donde constam nome do estabelecimento de
ensino, més e ano a que se referem as quotas, nome dos
trabalhadores por ordem alfabética, nimero de scio do
sindicato, vencimento mensal e respectiva quota, bem como
g_sua situagao de baixa ou cessagdo do contrato, se for caso

iSS0.

Artigo 63.°
Greve
Os direitos e aobrigagdes respeitantes a greve serdo
ﬁgtfgli.as gue, em cada momento, se encontrem Consignados
CAPITULO XIII
Comissdo técnica paritaria
Artigo 64.°
Constituicdo

1 - Dentro dos 30 dias seguintes & entrada em vigor deste
contrato, sera criada, mediante a comunicagdo de uma a

outra parte e conhecimento ao Ministério do Trabalho, uma
comissdo paritaria constituida por seis vogais, trés em
representacdo da associagdo patronal e trés em representagdo
das associagdes sindicais outorgantes.

2 - Por cada vogal efectivo seréo sempre designados dois
substitutos.

.3 - Representantes das associagdes patronais e sindicais
junto da comissdo paritaria poderdo fazer-se acompanhar
dos assessores que julguem necessarios, 0s quais ndo terdo
direito avoto.

4 - A comiss8o paritéria funcionard enquanto estiver em
w%or_ 0 _presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que 0s nomear, em qualquer atura,
mediante prévia comunicacdo a outra parte.

Artigo 65.°
Competéncia
Compete & comissao paritéria:

a) Interpretar as disposic¢Oes da presente convencao;

b) Integrar os casos omissos;

c) Proceder & definicdo e ao enquadramento das novas
profissdes;

d) Deliberar sobre as dividas emergentes da aplicagdo desta
convengao;

€) Deliberar sobre o local, calendéario e convocagdo das

 reunides, )

j) Deliberar sobre a altera(?éo da sua composi¢do sempre com
respeito pelo principio da paridade.

Artigo 66.2
Funcionamento

1 - A comiss8o paritéria funcionarg, a pedido de qualquer
das partes, mediante convocatéria enviada a outra parte com
a antecedéncia minima de_oito dias, salvo casos de
emergéncia, em que a antecedénciaminimaserade trésdias,
e s0 podera deliberar desde que esteja presente a maioria dos
membros efectivos representantes de cada parte e sO em
guestdes constantes da agenda.

2 - Qualquer dos elementos componentes da comissio
técnica podera fazer-se representar nas reunites da mesma
mediante procuracdo bastante.

3 - As deliberagbes da comissdo técnica serdo tomadas
por consenso; em caso de divergénciainsanavel, recorrer-se-
aaum arbitro escolhido de comum acordo.

4 - As deliberactes da comissdo técnica passardo a fazer
parte integrante da presente convencao logo que publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego.

5 - A presidéncia da comissao sera rotativa por periodos
de seis meses, cabendo, portanto, alternadamente aumae a
outra das duas partes outorgantes.
CAPITULO XIV
Disposi¢Besfinais etransitorias
Artigo 67.°
Transmissdo e extingédo do estabelecimento

1 - Em caso de transmisséo de exploracdo, os contratos
de trabalho continuam com a entidade patrénal adquirente.

2 - Se, porém, os trabahadores ndo preferirem gue os
Seus . contratos continuem com a entidade patronal
adquirente, poderdo 0s mesmos manter-se com a entidade
transiente se esta continuar a exercer a sua actividade noutra
exploracdo ou estabelecimento, desde que haja vagas.

3 - A entidade adquirente sera solidariamente responsével
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pelo cumprimento de todas as obrigagées vencidas
emergentes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de
trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde que os
respectivos direitos sejam reclamados pel os interessados até
a0 momento da transmi ss&o.

4 - Para os ef eitos do disposto no nimero anterior, devera
0 adquirente, durante os 30 dias anteriores a transmissdo,
manter afixado um aviso nos locais de trabalho e levar ao
conhecimento dos trabal hadores ausentes, por meio de carta
registada com aviso de recepcdo, a enderecar para 0s
domicilios conhecidos no estabelecimento, que devem
reclamar os seus creditos.

5 - No caso de 0 estabelecimento cessar a sua actividade,
a entidade patronal pagard aos trabalhadores as
indemnizagOes previstas na lei, salvo em relagdo aqueles
que, com O seu acordo, a entidade patronal transferir para
outra firma ou estabelecimento, aos quais deverdo ser
garantidos, por escrito, pela empresa cessante gCPeIa nova,
todos os direitos decorrentes da sua antiguidade naguela
cuja actividade haja cessado.

6 - Quando se verifique a extingdo de uma sec¢cdo de um
estabelecimento de ensino e se pretenda que os
trabal hadores docentes segjam transferidos para outra secgéo
na qual o servico docente tenha de ser prestado em
condi¢es substancial mente diversas, nomeadamente no que
respeita a estatuto juridico ou pedagdgico, terdo os
trabalhadores docentes direito a rescindir os respectivos
contratos de trabalho, com direito as indemnizagOes
referidas no nimero anterior.

Artigo 68.°
Aplicacao no tempo dos novos niveis salariais

1 - A entrada em vigor dos novos indices salariais - A9,
A10, Al1, B8, B9, B10, D9, D10, D11, E8, E9, G6, G7, G8,
H8.0, H8.1, H8.2, H8.3, L9, L10, L11 e M9 - implica a
reclassificagdo imediata dos trabalhadores por eles
abrangidos.

2 - Esta reclassificagdio ndo prejudica o direito dos
trabalhadores contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 a
auferir a remuneracéo correspondente & sua classificagéo
nos termos das tabelas salariais substituidas pelo presente
contrato colectivo de trabalho, que se mantera até ?ue_, pelo
decurso do tempo, esta remuneragdo seja inferior a
t?b%lbeleqda para a sua classificagdo segundo as novas

as.

Artigo 69.°
Condicdes detrabalho

1 - Para efeitos de enquadramento e progresséo nos
niveis salariais de base previstos no artigo anterior € contado
todo aé) tempo de servigo prestado nos ensinos publico e
privado.

2 - Efectuada e concluida a progressdo nos niveis
salariais de base previstos no artigo anterior no
estabelecimento de ensino, os trabalhadores, no caso de
ainda nao estarem vinculados através de contratos de
trabalho sem prazo a esse estabel ecimento, serdo titulares de
direito de preferéncia na celebragdo de tais contratos, ndo
podendo ser celebrados novos contratos de trabalho a prazo
para a sua substitui¢ao.

3 - Os trabalhadores enquadrados nos niveis salariais de
base previstos no artigo anterior tém direito a freguentar
accOes de form _Compativeis com a sua qudifi
académica e ou pedagdgica, organi zadas pel o estabel ecimento
de ensino em que prestam fun¢oes ou promovidas por gutras
entidades, para aprofundar os seus conhecimentos cientificose

pedagogicos.

4 - Os trabalhadores docentes em regime de acumulagéo
n&o podem ser enquadrados nos niveis salariais previstos no
artigo anterior, salvo se o contrério resultar do seu tempo de
servico, contado nos termos do n.° 1.

ANEXO |
Definicéo de profissies e categorias profissionais
A - Trabalhadores em functes pedagdgicas

Auxiliar de Educag&o - E o trabalhador com curso especifico
para 0 ensino pré-escolar que elabora planos de actividade de
classe, submetendo-os a apreciagdo dos educadores de infancia, e
colabora com estes no exercicio da sua actividade.

Auxiliar pedagdgico do ensino especial. - E o trabalhador
habilitado com o curso geral do ensino secundario ou equivalente e
com o curso de formacdo adequado ou com, pelo menos, trés anos
de experiéncia profissional que acompanha as criangas em periodo
diurno e ou nocturno dentro e fora do estabel ecimento, participa na
ocupagdo dos tempos livres, apoia as criangas ou jovens na
realizagcdo de actividades educativas, dentro e ou fora da sala de
aula, e auxilia nas tarefas de prestacdo de alimentos, higiene e
conforto.

Educador deInfancia. - E o trabalhador habilitado com curso
especifico e estdgio que tem sob a sua responsabilidade a
orientacdo de uma classe infantil. Organiza e aplica os meios
educativos adequados em ordem ao desenvolvimento integral da
crianga: psicomotor afectivo, intelectual, social, moral, etc.
Acompanha a evolugdo da crianga e estabel ece contactos com 0s
pais no sentido de se obter uma acgéo educativa integrada.

E também designado por educador de infancia o trabal hador
habilitado por diplomaoutorgado pelo Ministério da Educagéo para
o0 exercicio das fungdes atras descritas, desde que efectivamente as
exerca ou como tal tenha sido contratado.

Monitor de actividades ocupacionais de reabilitacdo - E o
trabalhador habilitado com o 12.° ano de escolaridade ou
equivalente. Planeia, prepara, desenvolve e avalia as actividades de
areas especificas utilizando métodos e técnicas pedagogicas
adequadas as necessi dades dos utentes a que se destina. Para efeitos
de reconversdo profissional para esta categoria exigem-se 0 9.° ano
de escolaridade ou equivaente e trés anos de experiéncia em
educacdo especial.

Prefeito. - E o trabalhador que, possuindo como habilitagtes
minimas o curso geral dos liceus ou equivaente oficial, desempenha
as fungdes de acompanhar pedagogicamente os alunos na sala de
estudo, nas refeigdes, no recreio, NO rePoUSo € nas camaratas.

Professor . - E o trabalhador que exerce a actividade docente em
estabel ecimento de ensino particular.

Psicdlogo. - E o trabalhador com habilitagdo académica
reconhecida como tal: estuda 0 comportamento e mecanismos
mentais do homem, procede a investigacdo sobre problemas
psicol 6gicos em dominios tais como fisiolgico, social, pedagdgico
e patoldgico, utilizando técnicas especificas, em que, por vezes,
colabora; andlisa 0s problemas resultantes da interac¢do entre
individuos, instituicdes e grupos; estuda todas as perturbagtes
internas relacionais que afectem o individuo; investiga os factores
diferenciados, quer bioldgicos, quer ambientais, quer pessoais, do
seu desenvolvimento, assim como o crescimento progressivo das
capacidades motoras e das aptidBes intel ectuais e sensitivas; estuda
as bases fisioldgicas do comportamento e 0s mecanismos mentais
do homem, sobretudo nos seus aspectos métricos. Pode investigar
um ramo particular da psicologia-psicossociologia e psico-
patologia, psicopedagogia, psicofisiologia-ou ser especializado
numa aplicacdo particular da psicologia, como, por exemplo, o
diagndstico é tratamento de desvios da personalidade e de
inadaptacdo sociais, em problemas psicolégicos que surgem
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durante a educagdo e o desenvolvimento das criangas e jovens ou
em problemas psicolégicos de ordem profissional, tais como a
seleccdo, formagdo e orientagdo profissional dos trabalhadores, e
ser designado em conformidade.

Fisioterapeuta - E o trabalhador habilitado com curso superior
especifico oficiamente reconhecido que trata e ou previne
perturbagBes do funcionamento miscul o-esquel ético, cardiovascular,
respiratdrio e neurol 6gico, actuando igualmente no dominio da salide
mental. A sua intervencdo processa-se numa perspectiva bio-
psicossocia e tem em vista a obtengdo da maxima funcionalidade
dos utentes. No seu desempenho, com base numa avaliagdo
sistemética, planeia e executa programas especificos de
intervencdo, para 0 que utiliza, entre outros meios, 0 exercicio
fisico, técnicas especificas de reeducagdo da postura e do
movimento, terapias manipulativas, electroterapia e hidroterapia.
Desenvolve acgBes e colabora em programas no ambito da
promogao e educagdo para a salde.

Terapeuta da fala. - E o trabalhador habilitado com curso
superior especifico oficialmente reconhecido que avalia,
diagnostica e trata as alteragfes da comunicagdo humana, verbal e
ndo verbal, em criangas e adultos; competindo-lhes, igualmente,
actuar a nivel da prevencdo dessas alteragdes. Estas alteragdes
distribuem-se por problemas de voz, de articulacdo, de fluéncia e
de linguagem, podendo ser de etiologia congénita ou adquirida. Em
muitos casos a alteracdo da comunicagéo é resultante de situagdes
patologicas, como défices sensoriais, incapacidade fisica ou
intelectual e outras; noutros casos é resultante de factores de ordem
psicoldgica, familiar, cultural ou social.

Ter apeuta ocupacional - E o trabalhador habilitado com curso
superior especifico oficialmente reconhecido que orienta a
participacdo da crianga, do jovem e do adulto em actividades
seleccionadas do tipo sensorial, perceptivo, cognitivo, motor,
laboral e social, no sentido de diminuir ou corrigir patologias e
habilitar ou facilitar a adaptacéo e funcionaidade do individuo na
escola, familia, trabalho e sociedade. Estabelece um diagnéstico
identificando as areas lesadas e ou as areas subjacentes de
disfuncdo neuroldgica e de maturagdo. Elabora um programa de
intervencdo individual seleccionando técnicas terapéuticas
especificas, estratégias e actividades que facilitem o
desenvolvimento normal e a aquisicdo de comportamentos
adaptados. Selecciona e cria equipamento e material pedagdgico e
terapéutico de forma a compensar fungdes deficientes. Atendendo
a sua formagdo especifica, colabora na formagéo e orientagdo dos
restantes técnicos de educacdo e na delineagdo de programas e
curriculos educativos.

Técnico de servico social - E o técnico, licenciado em Servico
Social, cuja profiss@o, com uma metodologia cientifica propria,
visa a resolugdo de problemas de integracdo social e de promocéo
existentes nos estabelecimentos. Estuda, planifica e define
projectos de acordo com os principios e as linhas orientadoras do
servico social; procede a andlise, estudo e diagndstico das
situagdes/problemas existentes no servico. Programa e administraa
sua actividade especifica tendo em vista os objectivos dos
estabelecimentos e do servigo social. Assegura e promove a
colaboragdo com 0 servico socia de outros organismos ou
entidades, quer a nivel oficial quer existentes na comunidade.

B - Trabahadores de escritério

Assistente administrativo. - E o trabalhador que utiliza
processos e técnicas de natureza administrativa e comunicacional,
pode utilizar meios informaticos a assegura a organizacdo de
processos de informag&o para decisdo superior. Pode ainda exercer
tarefas como a orientagdo e coordenacdo técnica da actividade de
profissionais qualificados.

Caixa. - E o trabalhador que tem a seu cargo as operagdes de
caixa e registo de movimento relativo a transacgoes respeitantes a
gestdo da entidade patronal; recebe numerério e outros valores e
verifica se a sua importancia corresponde a indicada nas notas de
venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas de
pagamento. Pode preparar os fundos destinados a ser depositados e
tomar as disposi¢des hecessarias para os levantamentos.

Chefe de seccfo. - E o trabalhador que coordena, dirige e
controla o trabalho de um grupo de profissionais ou dirige um
departamento de servico administrativo.

Contabilista. - E o trabalhador que organiza e dirige o
departamento, divisdo ou servigo de contabilidade e d& conselhos
sobre problemas de natureza contabilistica; estuda a planificacéo
de circuitos contabilisticos analisando os diversos sectores da
actividade patronal, de forma a assegurar uma recolha de
elementos precisos com vista a determinacdo de custos de
resultados da exploracdo; elabora o plano de contas a utilizar para
a obtencdo dos elementos mais adequados a gestdo economica ou
financeira e cumprimento da legislagdo comercial e fiscdl;
supervisiona a escritura dos registos e livros de contabilidade,
coordenando, orientando e dirigindo os profissionais encarregados
dessa execugao, e fornece os elementos contabilisticos necessarios
a definicéo da politica orgamental e organiza e assegura o controlo
da execucdo do orcamento; elabora e certifica os balancetes e
outras informagBes contabilisticas a submeter a administragéo,
geréncia ou direcgdo ou afornecer a servigos publicos; procede ao
apuramento de resultados, dirigindo o encerramento de contas e o
relatério explicativo que acompanha a apresentagdo de contas ou
fornece indicacBes para elaboracdo; efectua as revisdes
contabilisticas necessarias, verificando os livros de registo, para se
certificar da correcgéo da respectiva escrituragéo, e é o responsavel
pela contabilidade das empresas perante a Direccdo-Geral dos
Impostos.

Director de servicos administrativos. - E o trabalhador que
participa na definicdo da politica gera da empresa com o
conhecimento de planificacdo e coordenagdo de uma ou mais
funcdes da empresa. Pode exercer funcgbes consultivas na
organizagdo da mesma e ou dirigir uma ou mais fungbes da
empresa, nomeadamente financeira, administrativa e de pessoal.

Documentalista. - E o trabalhador que organiza o nulcleo da
documentagdo e assegura o seu funcionamento ou, inserido num
departamento, trata a documentacdo tendo em vista as necessidades
de um ou mais sectores da empresa; faz a selecgdo, compilagéo,
codificagdo e tratamento da documentacdo; elabora resumos de
artigos e de documentos importantes e estabelece a circulagéo
destes e de outros documentos pel os diversos sectores da empresa;
organiza e mantém actualizados os ficheiros especializados;
promove a aquisi¢do da documentagdo necesséria aos objectivos a
prosseguir. Pode fazer 0 arquivo e ou registo de entrada e saida de
documentagéo.

Escriturério estagiario. - E o trabalhador que se prepara para
escriturario, desempenhando a generalidade das tarefas que
caracterzam a funcdo de escriturério, incluindo a dactilografia de
textos e 0 desempanho com outras méaguinas préprias da funcéo
administrativa;

Escriturério. - E o trabahador que redige relatérios, cartas,
notas informativas e outros documentos, nomea- damente
matriculas de alunos, servigos de exame e outros, manualmente ou
a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado. Examina o
correio, recebido, separa-o, classifica-o e compila os dados que sdo
necessarios para preparar as respostas; elabora, ordena e prepara os
documentos relativos a encomenda, distribuicdo, facturaco e
regularizac8o das compras e vendas, recebe pedidos de informacéo
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e transmite-0s & pessoa ou servico competente; pde em caixa 0s
pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em livro as
receitas e despesas assim como outras operagfes contabilisticas;
estabelece 0 extracto das operagdes efectuadas e de outros
documentos para informacdo superior, atende os candidatos as
vagas existentes e informa-os das condigdes de admissdo e efectua
registos do pessoal, preenche formulé&rios oficiais relativos ao
pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas de livranga, recibos,
cartas e outros documentos, e elabora dados estatisticos, escreve a
mé&guina e opera com maquinas de escritorio.

Guarda-livros. - E o trabalhador que se ocupa da escrituragéo
de registos ou livros da contabilidade, gerais ou especiais, selados
ou ndo selados, analiticos ou sintéticos, executa nomeadamente
trabalhos contabilisticos relativos ao balanco anual e apuramento
dos resultados de exploragdo e do exercicio. Pode colaborar nos
inventarios das existéncias; preparar ou mandar preparar extractos
de contas simples ou com juros e executar trabalhos conexos. N&o
havendo seccdo propria de contabilidade, superintende nos
respectivos servicos e tem a seu cargo a elaboracdo dos balancos e
a escrituragdo dos livros selados ou é responsavel pela boa ordem
e execugdo dos trabalhos.

Operador de computador. - E o trabalhador que opera e
controla o computador através do seu 6rgao principal, prepara-o
para a execucdo dos programas e € o responsavel pelo
cumprimento dos prazos previstos para cada operagéo, ou sgja, ndo
e apenas um mero utilizador, mas o encarregado de todo o trabalho
de tratamento e funcionamento do computador. Tem ainda por
funcdo accionar e vigiar o tratamento da informac&o; preparar o
equipamento consoante os trabalhos a executar pelo escriturario;
executar as manipulagdes necessérias e mais sensiveis; retirar o
papel impresso, corrigir 0s possiveis erros detectados e anotar os
tempos utilizados nas diferentes maquinas e manter actualizados os
registos e os quadros relativos ao andamento dos diferentes
trabalhos. Responde directamente e perante o chefe hierdrquico
respectivo por todas as tarefas de operagéo e controlo informatico.

Recepcionista. - E o trabalhador que recebe clientes e orienta o
publico, transmitindo indicagdes dos respectivos departamentos;
assiste naportaria, recebendo e atendendo visitantes que pretendam
encaminhar-se para qual quer secgdo ou atendendo outros visitantes
com orientagdo das suas visitas e transmissdo de indicacfes vérias.

Secretério de direccsio ou administracdo. - E o trabalhador
gue se ocupa do secretariado especifico da administragdo ou
direccdo da empresa. Entre outras, compete-lhe normalmente as
seguintes fungdes: redigir actas das reunides de trabal ho, assegurar,
por sua prépria iniciativa, o trabalho de rotina didrio do gabinete;
providenciar pela realizagdo de assembleias gerais, reunifes de
trabal ho, contratos e escrituras.

Tesoureiro. - E o trabahador que dirige a tesouraria, em
escritérios com mais de uma caixa tendo a responsabilidade dos
valores de caixa que |he estdo confiados; verifica as diversas caixas
e confere as respectivas existéncias; prepara os fundos para serem
depositados nos bancos e toma as disposicBes necessdrias para
levantamentos; verifica periodicamente se 0 montante dos valores
em caixa coincide com o que os livros indicam.

Pode, por vezes, autorizar certas despesas e executar outras
tarefas relacionadas com as operagdes financeiras.

Técnicallicenciado/bachar el - Estas categorias aplicam-se aos
profissionais a cujas fun¢des ndo corresponda categoria contratual
especifica

Grau l:

a) Executa trabalhos técnicos de limitada responsabilidade ou
de rotina (podem considerar-se neste campo pequenos
projectos ou cél culos sob orientagdo e controlo de um outro
quadro superior);

b) Estuda a aplicacéo de técnicas que |he sdo transmitidas;

¢) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento
como colaborador executante, mas sem iniciativas de
orientacao;

d) Pode tomar decisdes, desde que apoiadas em decisdes
técnicas definidas ou de rotina;

€) O seu trabalho é orientado e controlado permanentemente
quanto a aplicacdo de métodos e obtencdo de resultados;

f) Este profissional ndo tem fungBes de coordenagéo.

Graull:

a) Executa trabalhos ndo rotineiros da sua especiaidade,
podendo utilizar a experiéncia acumulada na empresa e dar
assisténcia a outrem;

b) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento
como colaborador executante, podendo ser incumbido de
tarefas parcelares individuais de relativa responsabilidade;

c) Devera estar ligado a solugdo dos problemas, sem
desatender aos resultados finais;

d) Decide dentro da orientacdo estabelecida pela chefia;

€) Actuacom fung6es de coordenacdo na orientacdo de grupos
profissionais de nivel inferior, mas segundo instrugdes
detalhadas, orais ou escritas, e com controlo frequente;
devera receber assisténcia de outros profissionais mais
qualificados, sempre que o necessite; quando ligado a
projectos, ndo tem fungdes de coordenagao;

f) N&o tem fungdes de chefia, embora possa orientar outros
técnicos numa actividade comum.

Graulll:

a) Executatrabalhos para os quais € requerida capacidade de
iniciativa e de frequente tomada de deliberagdes, néo
requerendo necessariamente uma experiéncia acumulada na
empress;

b) Podera executar trabalhos especificos de estudo, projectos
ou consultoria;

c) As decisdes a tomar exigem conhecimentos profundos
sobre o0 problema a tratar e tem normamente grande
incidéncia na gestéo a curto prazo;

d) O seu trabalho ndo é normalmente supervisionado em
pormenor, embora receba orientagdo técnica em questfes
complexas,

€) Chefiae orienta profissionais de nivel inferior;

f) Pode participar em equipas de estudo, planificacdo e
desenvolvimento sem exercicio de chefia, podendo receber
0 encargo de execucdo de tarefas a nivel de equipa de
profissionais sem qualquer grau académico superior.

Grau lV:

a) Supervisiona directa e continuamente outros profissionais
com reguerida experiéncia profissional ou elevada
especializagao;

h) Coordena actividades complexas numa ou mais areas,

¢) Toma decisdes horma mente sujeitas a controlo e o trabalho
élhe entregue com a indicagdo dos objectivos e das
prioridades com interligagdo com outras areas;



22

2 de Fevereiro de 2005

Nimero3

d) Pode distribuir ou delinear trabalho, dar outras indicacGes
em problemas do seu &mbito de actividade e rever o
trabalho de outros profissionais quanto a precisao técnica

Grau v:

a) Supervisiona vérias equipas de que participam outros
técnicos, integrando-se dentro das linhas baésicas de
orientacdo da empresa, da mesma ou de diferentes areas,
cuja actividade coordena, fazendo autonomamente o
planeamento a curto e médio prazos do trabalho dessas
equipas;
Chefia e coordena equipas de estudo, de planificagdo e de
desenvolvimento, tomando a seu car?o as realizagbes mais
complexas daguelas tarefas, as quais [he sdo confiadas com
observancia dos objectivos,
¢) Toma decisBes de responsabilidade, passiveis de apreciagcdo
guanto a obtenc&o dos resultados;
d) Coordena programas de trabaho de elevada res
ponsabilidade, podendo dirigir o uso de equipamentos.

b)

Grau VI:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva sobre vaérios
grupos em assuntos interligados, dependendo directamente
dos 6rgéos de gestéo;

b) Investiga, dirigindo de forma permanente uma ou mais
equipas de estudos integrados nas grandes linhas de
actividade da empresa, o desenvolvimento das ciéncias,
visando adquirir tecnicas proprias ou de alto nivel;

¢) Toma decisdes de responsabilidade, equacionando o seu
poder de decisdo e ou de coordenagdo a politica global de
gestdo e aos objectivos gerais da empresa, em cuja fixacdo
participa;

d; Executa fungdes de consultor no seu campo de actividade;
As decisfes que toma sd0 e inserem-se nas opcOes

fundamentais de carécter estratégico ou de impacte decisivo

anivel global daempresa.

C - Trabahadores €electricistas

Oficial. - E o trabalhador electricista que executa todos os
trabalhos da sua especialidade e assume a responsabilidade dessa
exXecucao.

D - Trabalhadores de hotelaria

Cozinheiro-chefe. - E o trabalhador que organiza, coordena,
dirige e verifica os trabalhos de cozinheiro; elabora ou contribui
para a elaboracdo das ementas tendo em atencdo a natureza e o
nuimero de pessoas a servir, os viveres existentes ou susceptiveis de
aquisicéo, e requisita as secgBes respectivas os géneros dc que
necessita para a sua confecgdo; dainstrucdes ao pessoal da cozinha
sobre a preparagdo e confecgdo dos pratos, tipos de guarnicéo e
guantidades a servir; acompanha o andamento dos cozinhados e
assegura-se da perfeicdo dos pratos e da sua concordancia com o
estabelecido; verifica a ordem e a limpeza de todas as seccdes de
pessoal; mantém em dia o inventario de todo o material de cozinha;
€ o responsavel pela conservagdo de todos os alimentos entregues
acozinha. Pode ser encarregado do aprovisionamento da cozinha e
de elaborar um registo diério dos consumos. Da informagdes sobre
quanti dades necessérias as confecgOes dos pratos e ementas é ainda
o responsavel pela boa confeccdo das respectivas refeicoes
qualitativa e quantitativamente.

Cozinheiro. - E o trabalhador que prepara, tempera e cozinha
os aimentos destinados as refei¢les; elabora ou contribui para a
confeccdo das ementas, recebe os viveres e outros produtos
necessarios a sua confecgdo, sendo o responsavel pela sua
conservacdo; amanha o peixe, prepara os legumes e as carnes e
procede a execucdo das operagdes culinarias, emprata-os,
guarnece-0s e confecciona os doces destinados as refei ¢oes quando
nao hilija pasteleiro; executa ou zela pela limpeza da cozinha e dos
utensilios.

Despenseiro. - E o trabalhador que armazena, conserva e
distribui géneros alimenticios e outros produtos; recebe os produtos
e verifica se coincidem em quantidade e qualidade com os
discriminados nas notas de encomenda; arruma0s em camaras

frigorificas, tulhas. salgadeiras, prateleiras e outros locais
apropriados; cuida da sua conservagdo, protegendo-os
convenientemente, fornece, mediante requisi¢cdo, os produtos que
lhe sgjam solicitados, mantém actualizados os registos; verifica
periodicamente as existéncias e informa superiormente das
necessidades de aquisicdo. Pode ter de efectuar a compra de
géneros de consumo didrio e outras mercadorias ou artigos
diversos. Clarifica (por filtragem ou colagem) e engarrafa vinhos
de pasto ou outros liquidos.

Empregado de balcdo. - E o trabalhador que se ocupa do
servico de balcdo, servindo directamente as preparaces de
cafetaria, bebidas e dogaria para consumo local, cobra as
respectivas importancias e observa as regras de controlo aplicaveis;
colabora nos traba hos de asseio e na arrumagdo da secgdo; elabora
os inventérios periodicos das existéncias da mesma secgao.

Empregado de camarata. - E o trabalhador que se ocupa do
asseio, arranjo e decoragdo dos aposentos quando ndo houver
pessoal proprio e também dos andares e locais de estar e
respectivos acessos, assim como do recebimento e entregas de
roupas dos alunos e ainda de troca de roupas de servico.

Empregado de mesa. - E o trabalhador que serve refeicdes,
limpa os aparadores e guarnece-os com todos os utensilios
necessarios, pde a mesa colocando toalhas e guardanapos, pratos,
talheres, copos e recipientes com condimentos, apresenta a ementa
e fornece, quando solicitadas, informagdes acerca dos varios tipos
de pratos e vinhos, anota os pedidos ou fixa-0s mentalmente e
transmite as secgOes respectivas; serve os diversos pratos, vinhos e
outras bebidas; retira e substitui a roupa e a loiga servidas; recebe
a conta ou envia-a a secgdo respectiva para debitar; levanta ou
manda levantar as mesas. Pode trabalhar em refeitorios de empresa
gue sirvam refeicoes ao pessoal.

Empregado de refeitério. - E o trabalhador que executa nos
diversos sectores de um refeitorio trabalhos relativos ao servigo de
refeicdes; prepara as salas levando e dispondo as mesas e cadeiras
da forma mais conveniente; coloca nos bal¢fes e nas mesas pao,
fruta, sumos e outros artigos de consumo; recebe e distribui
refeicOes; levanta tabuleiros das mesas e transporta-os para a copa;
lavalouga, recipientes e outros utensilios. Pode proceder a servigos
de preparacdo das refeiges, embora ndo confeccionando. Executa
ainda os servicos de limpeza e assel 0 dos diversos sectores.

Encarregado de refeitério. - E o trabalhador que organiza,
coordena, orienta e vigia os servicos de um refeitorio, requisita os
géneros, utensilios e quaisguer outros produtos necessarios ao
normal funcionamento dos servigos, fixa ou colabora no
estabelecimento das ementas, tomando em consideragdo o tipo de
trabalhadores a que se destinam e o valor dietético dos alimentos,
distribui as tarefas ao pessoal, velando pelo cumprimento das
regras de higiene, eficiéncia e disciplina; verifica a quaidade e
quantidade das refeicBes e elabora mapas explicativos das
refeicOes fornecidas, para posterior contabilizagdo. Pode ainda ser
encarregado de receber os produtos e verificar se coincidem, em
quantidade e qualidade, com os descritos nas requisi¢oes.

E - Trabalhadores de vigilancia e portaria, limpeza e similares

Auxiliar de accdio educativa. - E o trabalhador que
desempenha as seguintes fungdes:

Colabora com os trabalhadores docentes, dando apoio ndo
docente;

Vigiaos alunos durante os interval os lectivos e nas salas de aula
sempre que Necessario;

Acompanha os alunos em transportes, refeigdes, recreios,
passeios, visitas de estudo ou outras actividades,

Vigia os espagos do colégio, nomeadamente fazendo o controlo
de entradas e saidas;

Colabora na medida das suas capacidades e em tarefas ndo
especializadas na manutencdo das instal agoes;

Assegura 0 asseio permanente das instalagdes que lhe estéo
confiadas;
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Presta apoio aos docentes das disciplinas com uma componente
mais préatica na manutencdo e arrumacdo dos espagos e
materiais;

Assegura, nomeadamente nos periodos ndo lectivos, o
funcionamento dos servicos de apoio, tais como reprografia,
papelaria, bufete e PBX.

Empregado de limpeza. - E o trabalhador que desempenha o
servico de limpeza das instal agbes, podendo executar outras tarefas
relacionadas com limpeza e informagdes.

Continuo. - E o trabalhador que anuncia, acompanha e informa
os visitantes; faz a entrega de mensagens e objectos inerentes ao
s_erv[%o interno e estampilha e entrega correspondéncia, além de a
distribuir aos servicos a que é destinada. Pode ainda executar o
s;eerc\é/‘ij ¢o de reproducdo de documentos e de enderecamento e fazer
recados.

Guarda. - E o trabalhador cuja actividade é velar pela defesae
conservacdo das instalagbes e valores confiados & sua guarda,
registando as saidas de mercadorias, veiculos e materiais.

Vigilante. - E o trabalhador que desempenha as seguintes
func,oes: colabora com os trabal hadores docentes, dando apoio ndo
docente, vigia os aunos durante os periodos de repouso e no
pavilh&o das aulas, e assiste aos alunos em transportes, refeicdes,
recreios, passeios ou visitas de estudo.

Jardineiro. - E o trabalhador que cuida das plantas, &rvores,
Ellor&s e sebes, podendo também cuidar da conservagéo dos campos
e jogos.

_Paquete. - E o trabalhador, menor de 18 anos, que presta
unicamente os servigos referidos na definiciio das funcbes de
continuo.

Porteiro. - E o trabalhador cuja misso consiste em vigiar as
entradas e saidas dos alunos e do pessoal ou visitantes das
instalagdes e das mercadorias e receber correspondéncia.

Costureiro. - E o trabalhador que cose manualmente ou &
maguina pegas de vestudrio.

~ Encarregado derouparia. - E o trabalhador responsavel pela
distribuicdo da roupa e pela existéncia da mesma. Deve fazer
inventarios periodicos.

Engomadeiro. - E o trabalhador que passa a ferro, alisa pegas
de vestuario e outros artigos semelhantes, utilizando uma prensa,
dobra as pegas e arruma-as nos locais.

Lavadeiro. - E o trabalhador que lava as pegas de vestuario a
m&o ou a maquina, devendo carregar ou descarregar as pegas da
respectiva maguina.

F- Trabalhadoresrodoviéarios

Motorista. - E o trabalhador que procede a condugdo de
veiculos automoveis, cuida do bom estado de funcionamento desse
veiculo, previne quem de direito quanto & necessidade de revisoes,
reparacoes de avarias, etc.; prové a aimentagdo combustivel dos
veiculos que Ihe estejam entregues segundo 0 que acorda com a
entidade patronal. O motorista de pesados estd adstrito a veiculos
Pesados; pode também executar as suas fungBes em veiculos
igeiros.

G - Telefonistas

Telefonista. - E o trabalhador que presta servigco numa central
telefénica, transmitindo aos telefones internos as chamadas
recebidas e estabelecendo ligagbes internas ou para 0 exterior,
responde, quando necessério, as informagdes pedidas sem sair do
seu local de trabalho; cuida do bom estado de funcionamento dos
aparelhos telefonicos entregues a sua guarda, quer por acgéo
directa quer tomando a iniciativa de prevenir quem de direito para
gue seja chamado um técnico, sendo caso disso.

H - Enfermeiros
Enfermeiro - E o trabalhador portador de carteira profissional

e habilitado com o diploma do curso de Enfermagem ou seu
equivalente legal. No &mbito da formago técnico-pedagdgica do

curso de Enfermagem, e em colaboragdo com outras profissdes de
salde, tem como objectivo gjudar os individuos, sdos ou doentes, a
desenvolver e manter um nivel de vida sdo, a prevenir ou tratar
precocemente os estados de doenca, a recuperar a salde dos
individuos, através da aplicagdo judiciosa de técnicas e processos
de cuidados, convenientes a cada caso.

| - Trabalhadores da construcao civil

Carpinteiro. - E o trabalhador que constréi, monta e repare
estruturas de madeira e equipamento utilizando ferramentas
manuais ou mecanicas.

Pedreiro. - E o trabalhador que levanta e reveste macicos de
avenaria de pedra, tijolo ou de outros blocos e realiza coberturas
com telha, utilizando argamassas e manejando ferramentas, tais
como colheres de offcio, trolha, picdo e fios de alinhamento.

Pintor. - E o trabalhador que aplica camadas de tinta, verniz ou
outros produtos afins, principalmente sobre superficies de estuque,
reboco, madeira e metal para as proteger e decorar, utilizandc
pincéis de varios tamanhos, rolos, outros dispositivos de pintura €
utensilios apropriados.

ANEXO [l

Densidades e condicBes especificas dos trabalhadores
administrativos, hotelaria, portaria, vigilancia, limpeza €
actividades similares.

A) Trabalhadores administrativos
Regimes especiais de admissio, promogao e acesso
1 - As condigBes minimas de admisséo séo:

a) Trabahadores administrativos-curso de ensino secundaric
ou equivalente oficial ou curso de habilitagdo profissional
correspondente ao nivel minimo de desempenho de fungdes
administrativas qualificadas, se oficialmente reconhecidc
como equivaente;

b) Paraas restantes categorias profissionais e para as quais nac
exigem habilitagéo literéria ou profissional especificas, as
condi¢gBes minimas sdo as legais, e a idade minima de
admissdo € a de 16 anos.

2 - O escriturério estagiario apos dois anos de
permanéncia na categoria, ascende a escriturario |.

3 - Em todas as categorias profissionais ou profisses, o
tempo de permanéncia no grau | ou no do ndo pode
exce,dg (I)IS trés anos, findos os quais o trabalhador ascenderé
ao nivel 1l.

. O acesso ao grau |ll ndo é automatico, Nndo sendo, por
isso, funcdo do tempo de permanéncia no grau Il.

4 - A contratagdo de técnicos habilitados com o curso
superior, quando feita para o exercicio de fungdes da sue
especialidade, obriga a sua integracéo:

a No grau Ill, para os licenciados, apdés um periodc
experimental maximo de oito meses no grau Il;

b) Nograull, paraosbacharéis, apds um periodo experimental
maximo de oito meses no grau |, ascendendo, porém, ac
grau |1l somente apds terem completado dois anos de
permanénciano grau ll.

5 - Os trabalhadores sdo classificados em assistentes
administrativos ap0s um periodo de oito anos no
desempenho da fungdo de escriturario ou em resultado de
aproveitamento em curso de formacdo profissional
adequado, cujafrequéncia haja sido dainiciativa da entidade
patronal respectiva.

6 - Para efeitos de promogdo e acesso seré contado toda
0 tempo que o trabalhador estiver ao servico do mesma
estabelecimento de ensino ou estabelecimentos de ensinc
pertencentes a mesma entidade patronal.
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7 - Os casos omissos ou de dificil interpretacdo poderao
ser resolvidos através da comissdo paritaria.

B) Trabalhadoresde hotelaria
Economato ou despensa

O trabalho desta sec¢do devera ser executado por pessoal
de categoria ndo inferior a despenseiro.

Condicles basicas de alimentagao

.1 - Aos trabalhadores de hotelaria sera garantida a
alimentac&o em espéci e,egue seré de qualidade e abundéncia
iguais as dos normais destinatarios.

2 - Aos profissionais que_trabalhem para além das 23
horas e até as 2 horas da manha ser& fornecida ceia completa.

3 - O pequeno-almoco terd de ser tomado até as 9 horas.

4 - Ao profissional que necessitar. de alimentagéo
especial, esta ser-lhe-a fornecida em espécie.

C) Trabalhadores de vigilancia e portaria, limpeza
e actividades similares

Acesso

1 - Os paguetes, continuos, porteiros, guardas, serventes
de limpeza e vigilancia, logo que completem 3.° ciclo do
ensino basico ou equivalente, estardo_em situagdo de
preferéncia nas vagas abertas no escritdrio ou noutros
servicos da escola.

2 - Os paquetes, logo que ati rgam 0s 18 anos de idade,
passam a continuos, sem prejuizo do estabel ecido no nimero

anterior. )
I) Motoristas
Condicdes especificas
As condic¢des minimas de admisséo so:

Ter as habilit?ﬁes exigidas por l&i;
Possuir carta de conducao profissional

Livretesdetrabalho

.1 - Os trabalhadores motoristas terdo de possuir um
livrete de trabalho:

a) Pararegistar lodos os periodos datrabal ho diério, o trabalho
extraordinario, o prestado em dias de descanso semanal ou
feriados no caso de utilizarem o horario movel

b) Para registo do trabalho extraordin&rio para trabalho
prestado em dias de descanso semanal ou feriados ou se
estiverem sujeitos a horario fixo.

2 - Os livretes ap pessoais e intransmissives e apenas
adquiridos no sindicato do distrito onde o trabalhador tiver o
seu local de trabalho.

3 - A passagem de um livrete para substituicéo do outro
gue lenha sido extraviado implica para o trabalhador uma
taxa suplementar de 250%.

4 - Se o extravio se verificar por facto imputavel a
empraga seré responsavel pelo pagamento da taxa referida
non.° 3.

5 - Os encargos com a aguisiGéo, bem como a requisi¢éo,
dos livretes serdo suportados pela empresa.

Hor ario mével

1 - Entende-se por “horé&rio mével” aquele em que,
respeitando o cOmputo didrio semanal, as horas de inicio e
termo poder&o variar de dia para dia em conformidade com
ﬁs exigéncias de servigo, respectivamente entre as 7 e as 21

oras.

2 - Os periodos de trabalho serfo anotados em livrete de
trabalho proprio, que dever4d acompanhar sempre o
trabalhador e seré fornecido pela empresa.

3 - A empresa avisard de véspera o trabalhador que
pratique este tipo de horério e diligenciara fazé-lo o mais
cedo possivel assegurando ao trabalhador interessado
qualquer contacto, mesmo telefénico, mas nunca com a

antecedéncia de doze horas efectivos.

4 - Entre o fim de um periodo de trabalho e o inicio do
seguinte mediar&o pelo menos dez horas.

ANEXO 1

Tabelas salariais

As presentes tabelas produzem efeito a partir de 1 de

Setembro de 2004

Categoria A - Professoreslicenciados e
profissionalizados

(Em euros)
Valor hora
Tempo de servico Nivel Valor Semanal
(anos)
O e All........... 769 34,95
1o Al10........... 922,50 41,93
2 A9........... 1076,50 48,93
B A8 ........... 1 259,50 57,25
4o A7 .o, 1365 62,05
D 1365 62,05
B e 1365 62,05
T 1365 62,05
8 i 1365 62,05
S P A6 .......... 1583 71,95
10 1583 71,95
1l 1583 71,95
12 1583 71,95
130 AS5.......... 1720,50 78,20
14 i 1720,50 78,20
15 1720,50 78,20
16 i Ad....... 1780,50 80,93
17 1780,50 80,93
18 i, 1780,50 80,93
19 1780,50 80,93
20 A3.......... 1892,50 86,02
21 1892,50 86,02
22 1892,50 86,02
23 A2.......... 2216,50 100,75
24 L, 2216,50 100,75
25 2216,50 100,75
26, Al......... 2818 128,09
Notas

1 - A entrada em vigor dos novos indices salariais - A9,
A10 e A1l - implica a reclassificagdo imediata dos
trabalhadores por eles abrangidos.

2 - Esta reclassificacdo ndo prejudica o dircito dos

trabalhadores contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 a
auferir a remuneracdo correspondente a sua classificagdo
nos termos das tabelas saariais substituidas pelo presente
contrato colectivo de trahalho, que se mantera até que, pelo
decurso do tempo, esta remuneracdo inferior a estabelecida
para a sua classiticacdo segundo as novas tabelas.
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Categoria B - Professores com bacharelato e Valor hora
profissionaiizados Nivel Categoria Valor | semanal
(Em euros)
Vaorhoa Re_stantes profe_ssore§ _dos 2°%¢e 3.°_
Tempo de servico Nivel Valor Semanal Cl11 | ciclos (,jo, ensino basico gdo ensino 77 35,32
secundério com 5 ou mais
(anos) anN0S de SErVICO.......vvvveeiinaen
o ae | e | aves Professor dos 2 3 iclos do ensino
2 e, BS...... 107650 | 48,93 basicoedo ensino secunddrio
3 e EYZN 125950 | 57,25 profissionalizado sem grau superior ..
A 125950 57,25 Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
B e e B6......... 1365 62,05 basicoe doensino secundario
B e 1365 62,05 C10 | nédo profissionalizado com habilitacdo| 888 40,36
T 1365 62,05 prépriasem grau superior e5ou
8 i, 1365 62,05 mais anos de Servigo....................
O 1365 62,05 Restantes professores dos 2.° e 3.°
10 B5......... 1583 71,95 ciclos do ensino basico e do ensino
11 o 1583 71,95 secundério com 10 ou mais
12 i, 1583 71,95 N
13 1583 71,95
14 oo, 1583 71,95 Restantes Professores dos 2.0 € 3.9
15 B e 172050 7820 C9 | ciclos do ensino bésicoedoensino |1001,50| 45,52
16 i 1720,50 78,20 L. . ' ’
S A 172050 | 7820 secundario e 15 oumais
18 cooeeeeeeeeeeeen 172050 | 7820 ANOSUESBIVICO .oovvrveveiririeeeeres:
19 1720,50 78,20
710 B B3......... 189250 | 86,02 Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
21 189250 | 86,02 basico edo ensino secundario néo
22 1892,50 86,02 profissionalizado com habilitagdo
23 1892,50 86,02 prépria de grau superior.................
24 i B2........... 2132 96,91 Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
25 2132 96,91 C8 | bésico edoensino secundério 105350 47,89
26 e Bl.......... 2317 105,32 profigonanzado sem grau Superior
Notas com 5 ou mais anos de servigo...
1 - A entrada em vigor dos novos indices salariais - B8, B9 e Re.stantes prof.essor(?s.dos 2oe 3'?
B10 - implica areclassificagdo imediata dos trabalhadores por eles ciclos do ensino basico e 9'0 ensino
abrangidos. secundério com 20 ou mais
anoS de SErVICO......ccuueeeeeeann.
2 - Edta reclassificagdo ndo prejudica o direito dos
trabalhadores contratados até 1 de janeiro de 2004 a auferir a Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
remuneracdo correspondente a sua classificagdo nos termos das - ; L
tabelas g\I; ariais s:%paituidas pelo prmtect?grﬁﬁo colectivo de basu_:o _edo ensino secunda_ln_o n?D
trabalho, que se mantera até que, pelo decurso do tempo, esta C7 | profissionalizado com habilitacéo 1070 | 48,64
remuneragdo sgja inferior & estabelecida para a sua classificagio propria sem grau superior e 10 ou
segundo as novas tabelas. malS anoSde Servico.........eevvvennn...
Categoria C - Otl)Jgr_os pr(cj)f&mr_% dos Z.LQ 3.2 ciclosdo Restantes professores dos 2.° e 3.2
ENSING Dasico € do ensino secundarto. C6 | ciclos do ensino basico edo ensino 1106 50,27
(Em euros) secundério com 25 ou mais
aN0S A€ SEIVICO....uuvueeeeeaea
Vaor hora
Nivel Categoria Valor | semand Professor dos 2.% e 3.° ciclos do ensino
bésico e do ensino secundario ndo
Restantes professores dos 2.0 e 3.° C5 prgfi;sionalizado com habilitacéio 1119 | 50,86
C13 | ciclosdo ensino basico e do ensino 707,50 | 32,16 prqprla degra SJ.DEI‘IOI‘ e5ou
SECUNTIAITIO. .. ..o mais anoS de ServigO. .oo.vvrveevrecoe:
Professor dos 2.° e 3.9 ciclos do ensino Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundério ndo C4 | bésicoe doensino secundério 1249 56,77

C12 | profissionalizado com habilitacéo 756,50 | 34,39
prépria Sem grau SUpErior...............

profissionalizado sem grau superior
€10 ou maisanosde servico .........
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Vaor hora Categoria E - Educador deinfancia e professor do 1.°ciclo do
Nivel Categoria vaor | semana ensino basico com habilitacdo profissional
(Em euros)
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario néo Tempo de servico Nivel Valor
C3 | profissionalizado com habilitacéo 128550| 58,43
prépriade grau superior e 10 ou mais
anN0SAE SEIVICO. .. vveeviveeiiii O i e E9......... 769
L ES......... 885
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino 2 885
C2 |basico e do ensino secundario 1370 | 62,27 B 885
profissionalizado sem grau superior A E7 ... 1017
e 15 ou mais anos de Servico........... B e 1017
. . [ 1017
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino -z 1017
béasico e do ensino secundario 8 1017
C1 |profissionalizado sem grau superior 160450 72,93 o Ty E6 1 246.50
€ 20 0 Mais A0S de SAVICO. ... 10 1 246,50
Categoria D - Educador delnfancia e professor do 1.°ciclo do Il 1246,50
ensino basico com habilitagdo profissional e licenciatura 12 1246,50
13 E5........ 1342
(Em euros) L4 i 1342
15 1342
Tempo de servico Nivel Valor 16 E4......... 1 486,50
(anos) I 1 486,50
18 i 1 486,50
O D11 ........ 769 1O 1 486,50
Lo D10 ........ 922,50 0 .. E3 .. 1634
2 D9......... 1 076,50 21 1634
B D8......... 1 185,50
A i, D7 oo 1317 22 e 1634
B 1317 23 e E2...... 1 750
B 1317 24 1750
A 1317 25 1750
8 1317 26 e E1l...... 2 317,50
O D6 ....... 1474
10 oo, 1474 Notas
i% """"""""""""""" i gj ~1- Aentrada em vigor dos novos indices sdariais - E8 e E9 -
"""""""""""""""" implica a reclassificagdo imediata dos trabalhadores por eles
13 i D5........ 1603 abrangidos.
14 e 1603
15 1 603 2 - Esta reclassificagdo ndo prejudica o direito dos
16 i s D4........ 1 651,50 trabalhadores contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 a auferir
I 1 651,50 a remuneracdo correpondente & sua classificagdo nos termos das
18 1 651,50 tabelas salariais substituidas pelo presente contrato colectivo de
19 it 1 651,50 trabalho, que se mantera até que, pelo decurso do tempo, esta
20 i, D3....... 1.892,50 remuneracdo sgja inferior & estabelecida para a sua classificagéo
21 o 1 892,50 segundo as novas tabelas.
22 1892,50 Categoria F - Outros educadores de infancia e professor es do
23 D2........ 2 216,50 1.9 ciclo do ensino basico
24 2 216,50
25 i 2 216,50 (Em euros)
26 s D1........ 2818
Notas
Nivel Categoria Valor
1 - A entrada em vigor dos novos indices salariais - D9, D10 e
D11 - implica areclassificagdo imediata dos trabal hadores por eles
abrangidos. Educador de infancia sem curso
comdiploma........c.oeeeee e e,
2 - Esta reclassificagdo n@o prejudica o direito dos Professor do 1.° ciclo do ensino
trabalhadores contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 a auferir basico sem magistério com diploma.
a remuneracéo correpondente & sua classificagdo nos termos das F10 | Professor do 1.° ciclo do ensino basico | 584,50
tabelas salariais substituidas pelo presente contrato colectivo de com diploma para as povoacdes rurais.
trabalho, que se manteré até que, pelo decurso do tempo, esta Professor autorizado para o 1. ciclo do
remuneraco sgja inferior & estabelecida para a sua classificagdo ENSINODBSICO ..o er i,
segundo as novas tabelas. Educador de infancia autorizado.........
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Nivel

Categoria

Valor

F9

Educador de infancia sem curso com
diploma e curso complementar ........
Professor do 1.° ciclo do ensino basico
sem  magistério com diploma e curso

complementar ................cceunn....

642,50

F8

Educador de infancia sem curso com
diploma e 5 ou mais anos de servico..
Professor do 1.° ciclo do ensino béasico
sem magistério com diplomae 5 ou
mais anos de Servico....................

666

F7

Educador de infancia sem curso com
diploma ecurso complementar e

5 ou maisanos deservico .............
Professor do 1.° ciclo do ensino béasico
sem magistério com diploma e curso
complementar e 5 ou mais anos
deServiCo...coviii e
Educador de infancia sem curso com
diplomae 10 ou mais anos de servico
Professor do 1.° ciclo do ensino béasico
sem magistério com diploma e 10 ou
mais anos de Servico ...................

707

F6

Educador de infancia sem curso com
diplomae curso complementar e 10

Ou maisanosde servico .

Professor do 1.° ciclo do en3| no ba5| co
sem magistério com diploma e curso
complementar e 10 ou mais anos
deserviCo....ooviii i
Educador de infancia sem curso com
diploma e 15 ou mais anos servico ..
Professor do 1.° ciclo do ensino béasico
sem magistério com diploma e 15 ou
maisanos deservico ..................

801

F5

Educador de infancia sem curso com
diploma e curso complementar e 15 ou
maisanosde servico ..................
Professor do 1.° ciclo do ensino basico
sem  magistério com diploma e curso
complementar e 15 ou mais anos
de SerViCo....oovviii i
Educador de infancia sem curso com

diploma e 20 ou mais anos de servico.

Professor do 1.° ciclo do ensino basico
sem magistério com diploma e 20 ou
mais anos de Servico. ................

887

F4

Educador de infancia sem curso com
diplomae curso complementar e 20
ou mais anos de servico. .

Professor do 1.° ciclo do ensino ba5| co
sem magistério com diploma e curso
complementar e 20 ou mais anos
desarviCo .oooviie i,

Educador de infancia sem curso com

diploma e 25 ou mais anos de servico

Professor do 1.° ciclo do ensino bésico
sem magistério com diploma e 25 ou
mais anos de Servico. ...............

1000

F3

Educador de infancia sem curso com
diploma e curso complementar e 25

OU Mais anos de Servigo. ...............
Professor do 1.° ciclo do ensino basico
sem magistério com diploma e curso
complementar e 25 ou mais anos
deSErVICO. ..

1052,50

IRIN
Nimero3

27

Nivel

Categoria

Valor

F2

Educador de infancia sem curso com
diploma e 26 ou mais
aNoS de SErVICO ....cccvvevvveinieneeennnns

sem magistério com diploma e 26

Professor do 1.° ciclo do ensino basico

OU maisS anosde servico..................

1 065,50

Educador de infancia sem curso com
diploma e curso complementar e 26

F1 | ou maisanos de servico. .

sem magistério com diploma e curso
complementar e 26 ou mais anos
AESEIVICO. ..

Professor do 1.° ciclo do enS| no baS| co

1118,50

Categoria G - Educador deinfécia de educacdo e ensino
especial com especializacdo e professor de educagéo e ensino

especial com especializaco.

(Em euros)

Nivel

Categoria

Valor

Valor hora
semanal

G8

Educador de infancia de educacéo e
ensino especial com especializacéo ...
Professor de educacéo e ensino especial
com especializacdo e 0 anos de servico.

769

34,95

G7

Educador deinféncia de educacdo e

ensino especial com especializagdo ...
Professor de educagéo e ensino especial
com especiaizacdo e 1 ano de servico.

922,50

41,93

G6

Educador deinfanciade educacdo e
ensino especial com especializacéo...
Professor de educacéo e ensino especial
com especializacdo e 2 anos de servico

1076,50

48,93

G5

Educador de infancia de educacéo e
ensino especial com especializacéo...
Professor de educacéo e ensino
especial com especializacio e mais
de2 anosde servico..............v.......

1 247,50

56,70

G4

Educador de infancia de educacéo e
ensino especial com especializagéo
e5 oumaisanos deservico ...........

Professor de educacdo e ensino
especial com especializacdoe5 ou
mais anos de Servico....................

1343,50

61,07

G3

Educador de infancia de educacéo e
ensino especial com especializacdo
e 10 ou maisanos de servico...........
Professor de educacéo e ensino
especial com especializagdo e 10
oumaisanosde Servico .................

1711,50

77,80

G2

Educador de infancia de educacéo e
ensino especial com especializacdo
e 15 ou mais anos de servico ...........
Professor de educacdo e ensino

especial com especidizacdo e

15 ou mais anos de servico .............

172250

78,30
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Nimero3
Vaor hora
Nivel Categoria Valor | semanal Nivel Categoria Valor [Valor hora
semanal

Educador de infancia de educacdo e
ensino especial com especializacdo

G1 | e20oumais anosdeservico .......... | 1817 82,59

Professor de educacdo e ensino
especial com especializacdo e 20
OUmaisanosde Servico ................

Notas

1 - Os docentes desta categoria com o grau de licenciatura
passam a ser remunerados pelas categorias A ou D, de acordo com
0s niveis de ensino em que leccionem.

~ 2- A entradaem vigor dos novos indices salariais-G6, G7 e G8
- implicam a reclassificagdo imediata dos trabalhadores por eles
abrangidos.

3 - Esta reclassificagdo néo ciore udica o direito dos
trabal hadores contratados ate ap dia 1 de Janeiro de 2004 a auferir
a remuneracéo correpondente a sua classificagdo nos termos das
tabelas salariais substituidas pelo presente contrato colectivo de
trabalho, quec se manter ate que, pelo decurso do tempo, esta
remuneracao seja inferior & estabelecida para a sua classificacdo
segundo as novas tabelas.

Categoria H - Professor de estabelecimento de
ensino delinguas

(Em euros)

Nivel Categoria Valor |Valor hora
semanal

H10 | Professor de estabel ecimentos de
ensino de linguas ndo
profissionalizado com habilitacéo
académica sem grau SUperior............ 758 34,45
H9 | Professor de estabelecimentos de
ensino de linguas ndo
profissionalizado com habilitacéo
académica sem grau superior e5 ou
mais anosde servigo ................e.. 888 40,36
H8.3 | Professor de estabel ecimentos de
ensino de linguas ndo profissiona-
lizado com habilitacdo académicade
grau superior sem anos de servico ..... 769 34,95
H8.2 | Professor de estabelecimentos de
ensino de linguas ndo profissiona-
lizado com habilitagcdo académicade
grau superior com 1 ano de servigo.... | 922,50 | 41,93
H8.1 | Professor de estabelecimentos de
ensino de linguas ndo profissiona-
lizado com habilitagdo académicade
grau superior com 2 anos de servico.. | 1 076,50 48,93
HB8.0 | Professor de estabelecimentos de
ensino de linguas n&o profissiona-
lizado com habilitacdo académicade
grau superior com 3 anos de servico.. | 1 059 48,14
H7 | Professor de estabelecimentos de
ensino delinguas ndo profissiona-
lizado com habilitagdo académica
sem grau superior e 10 ou mais
anosdeservigo .........eoeenennn. 1070 48,64
H6 | Professor de estabelecimentos de
ensino delinguas ndo profissiona-
lizado com habilitacdo académica
sem grau superior e 15 ou

mais anos de ServiGo ......ccc.vevvuennn. 1106 50,27
H5 | Professor de estabel ecimentos de
ensino de linguas ndo profissiona-
lizado com habilitacdo académica de
grau superior €55 ou mais
ANOSAESENVICO ... 1119 50,86

H4 | Professor de estabelecimentos de
ensino de linguas ndo profissiona-
lizado com habilitacdo académica
sem grau superior €20 ou mais
anoSdeserviCo .......coevevineeeiinnnnn.
H3 | Professor de estabelecimentos de
ensino delinguas ndo profissiona-
lizado com habilitagdo académica

de grau superior e 10 ou
maisanosde servico ....................
H2 | Professor de estabelecimentos de
ensino delinguas nao profissiona-
lizado com habilitacdo académica

de grau superior e 15 ou mais
anoSdeserviCo ......ovvvvveeeeienean,
H1 | Professor de estabelecimentos de
ensino de linguas ndo profissiona-
lizado com habitacéo académica
degrau superiore200u mais
anos de servico ..............

113550 | 51,61

128550 | 58,43

1318,50 | 59,93

1360,50 | 61,84

Notas

1- A entrada em vigor dos novos indices salariais-H8.0, H8.1,
H82 e H83 - implicam a reclassificagdo imediata dos
trabal hadores por eles abrangidos.

2 - Esta reclassificagdo néo J)re' udica o direito dos
trabal hadores contratados ate a0 dia 1 de Janeiro de 2004 a auferir
a remuneracdo correpondente a sua classificagdo nos termos das
tabelas salariais substituidas pelo presente contrato colectivo de
trabalho, que se mantera até que, pelo decurso do tempo, esta
remuneracao seja inferior & estabelecida para a sua classificagéo
segundo as novas tabelas.

Categorial - Professor de cursosextracurriculares

(Em euros)
Valor/hora
Nivel Categoria Vaor semanal
15 | Professor de cursos extracurriculares.| 758 34,45
14 | Professor de cursos extracurriculares
com 5 ou mais anos de servico...... 888 40,36
13 | Professor de cursos extracurriculares
com 10 ou mais anos de servico..... 1071 48,68
12 | Professor de cursos extracurriculares
com 15 ou mais anos de servico..... 1106 50,27
11 | Professor de cursos extracurriculares
com 20 ou mais anos de Servico..... 113550 | 51,61

ategoria J - Instrutor de educagao fisica e diplomado pelas ex-
escolas de escolas de educagao fisica
(Em euros)

Valor/hora
Nivel Categoria Vaor | semana

J5 | Instrutor de educacéo fisicaou
diplomado pelas ex-escolas
deeducacdofisica............ccevvvvnnnns 707,50 | 32,16
J4 | Instrutor de educacdo fisicaou
diplomado pelas ex-escolas de
educacdo fisicacom5ou mais
anos de ServiGo .......ooeeve e inn 1119 50,36
J3 | Instrutor de educacéo fisicaou
diplomado pelas ex-escolas de
educacdo fisica com 10 ou

mais anos de Servico ....................

128550] 58,43
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Nimero 3
Vaor/hora Categoria L- Psicologo e técnico de servico social
Nivel Categoria Valor semanal
(Em euros)
J2 | Instrutor de educagdo fisicaou
diplomado pelas ex-escolas de Tempo de servico Nivel Valor
educacdo fisicacom 15 ou mais anos (anos)
dEeSEVIGO ..o 1369 62,23
J1 |Instrutor deeducagdo fisicaou | | Y e e L11....... 769
diplomado pelas ex-escolas de o L10....... 922,50
educaco fisicacom 20 ou mais A, LO......... 1 076,50
anos de Servigo ..o, 146350 | 66,52 S 'L% --------- 1 ;ﬁigg
Os diplomados pelas ex-escolas de educacso fisica passam & L Y 1 247,50
categoria B. B e 1 247,50
Cat iak - Prof d lasd . A 1 247,50
ategoria k - Professores de escolas de ensino
especializado artistico 293 ............................... e 1?-4376,;?-0
(Em euros) 10 e . 1361
VaoTroE 11 i : 1361
Nivel Categoria Valor semanal 12 e e 1361
13 e . L5........ 1474
14 e 1474
K12 | Restantes professores .................. 707,50 32,16 15 1474
K11 |Professor com habilitacdo propria 756,50 34,39 16 ) L4........ 1530,50
SEn grau SUEXIOr...................... ig ............................ . i ggggg
K10 |Restantes professores com cinco ou 777 35,32 19 1 530,50
mais anos de servico ................. 20 e L3........ 1588
21 e e 1588
Professor com habilitagdo propria 22 1588
sem grau superior e5 ou mais 23 L2 .onn... 1701,50
K9 anos desServiCo ..........coeeeveeinnns 888 40,36 24 1 701.50
Restantes professores com 10 o 24 . : 701,50
mais anos de Servico ................... se ’ L1 186’3
K8 Restan(;es prof'ra com 15 ou mais| 1001,50 45,52 Notas
anos de Servico ....oooeeevevieiiiiines ..
1- A entrada em vigor dos novos indices salariais - L9, L10, e
Professor com habilitag&o prépria L11 - implicam a reclassificacéo imediata dos trabalhadores por
K7 de grau SUperior.............cceeeee ... 105350 | 47,89 €les abrangidos.
Restantes professores com 20 ou mais
anos derfservico .......................... 2 - Esta reclassificagdo nédo prejudica o direito dos
trabalhadores contratadog ate ap dia 1I e J}gna ro de 2004 a auf(cairlr
Hitaca nranr a remuneragéio correpondente a sua classificagdo nos termos das
K6 P;grfneﬁoa[; (;?Jmeri Q?bé I |1tgr;ao propria 1070 4864 tabelas salariais substituidas pelo presente contrato colectivo de
ou mgj S anosl,ode servico ’ trabalho, que se mantera até que, pelo decurso do tempo, esta
S TIIETIT remuneracao sgja inferior a estabelecida para a sua classificagéo
) undo as novas tabelas.
K5 | Restantes professores com 25 ou mais 9
anos de servigo ....................... 1106 50,27 Categoria M - Terapeuta ocupacional, Terapeuta dafala,
fisioterapeuta e enfermeiro
Professor com habilitacédo propria
de grau superior e 5 (Em euros)
OU mais anos de Servico ............... 1119 50,86
K4 |Professor com habilitacdo propria . .
sem grau superior e15ou Tempo de servigo Nivel Valor
MaiS aN0S de SEIVIgO. ...o.vvvnenn.. (anos)
Professor C0m habl | Itagéo préprl a 2 ............................. mg ....... 89796%0
de grau S.Jperior e100u mais 2 .................................... 899,50
K3 anos de SerI QO ........................ 1285’50 58’43 3 ............................. 899,50
Professor com habilitacso propria 3 M7 8990
smgrausiperior e20oumais | | A e M7 ,
anoSs de SerViCo .........occevvee....... LS T 947,50
B 947,50
Professor com habilitacdo prépria T 947,50
K2 | degrausuperior e15o0u mais 1372,50 62,39 8 947,50
anos de Servico ................c......... 9 M6 1 0’38
Professo com habl|lta(;50 préprla 10 ........................... 1 038
K1 | degrausuperior €20 ou mais 1508,50 68,57 11 1038
anos de ServiCo ........................ 12 1038
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Numero3
Vencimento
Tempo de servico Nivel Valor Nivel Categorias, graus e escal 0es base
(anos)
1 S M5 ... 1 118,50 . . L
14 oo 1118,50 Monitor de actividades ocupacionais de
15 i 1118,50 3 | reahilitacdo com 15 ou mais anos de bom
16 oo M4 ........ 1 156,50 e efeCtiVO SEIVICO ... ovvvee e 614.50
i; ............................. 1 igggg Prefeito com 15 ou mais anos de bom e
19 o 1156,50 EfECtiVO SEIVICO ooovviovvr e,
20 e M3....... 1 225,50
21 1 225,50 Auxiliar pedagdgico do ensino especial com
22 1 225,50 10 ou mais anos de bom e efectivo SeriQO.
23 M2 ........ 1361 I~ o .
24 1361 Auxiliar de educacéo com 10 ou mais anos de
25 e 1361 bom e efectivo SErvigo .......cocvvevveeannn.
26 i M1........ 1518 Auxiliar de accdo educativa com 20 ou mais
Notas anos de bom e efectivo sevigo ...........
1 - Quando licenciados passam para a categoria L, contando-se 4 M On.' t.or d~e actividedes chpacmnajs de 588
o - Aerirad o d dice saarial - M- imoli e efectiVo SEIVIGO ....vovvveve e
- Aentrada em vigor dos novos indice salarial - M9 - implicam : ;
areclassificagdo imediata dos trabalhadores por ele abrangidos. Prefe'm com 1.0 Ou mais anos de bom e
EfECtiVO SBIVICO ..o
3 - Esta reclassificagdo ndo prejudica o direito dos Vigilante com 25 ou mais anos de bom e
trabal hadores contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 a auferir EfECtiVO SBIVICO ..o,
a remuneragdo correpondente a sua classificagdo nos termos das
tabelas salariais substituidas pelo presente contrato colectivo de iliar pedao6aico d . ial
trabalho, que se manted até que, pelo decurso do tempo, esta Auxiliar pedagogico o ensino especi
remuneracdo seja inferior & estabelecida para a sua classificagio com 5 ou maisanos debom e
segundo as novas tabelas. efeCtiVO SEIVICO ..ovovveve e,
. ) . Auxiliar de educacdo com 5 ou mais anos
Categoria N - Trabalhadores de apoio a docéncia de_queefectivoserviqo lllllllllllllllllll |
(Em euros) Auxiliar deaccdo educativa com 15 ou mais
VenGmento 5 | anosde bom eefectivoservico ............ 561,50
Nivel Categorias, graus e escal 8es base Monitor de actividades ocupacionais de
reabilitacdo com 5 ou mais anos de bom
e efectiVoOSEIVICO ..o
Auxiliar de educagio com 25 ou mais anos Prefeito com 5 ou mais anos de bom e
de bom e efectivo servigo ... SR de bom e efectivo Servigo .......ccvvevee...
Auxiliar pedagdgico do ensino especial com Vigilante com 20 ou mais anos de bom e
1 | 25oumaisanos de bom e efectivo servigo 665 EfeCtiVO SBIVICO ....vvveceee v,
Monitor de actividades ocupacionais de
reabilitacdo com 25 ou mais anos de Vigilante com 15 ou mais anos de bom e
bom e efectivo Servico ..........coeevvviennins 6 efeCtiVO SEIVICO .vvvveviv e, 543
Prefeito com 25 ou mais anos de bom e Auxiliar de accdo educativa com 10 ou
efeCtiVOSEIVICO ..o mais anosde bom e efectivo servico ...
Auxiliar de educa@éo com 20 ou mais anos de Auxiliar pedagdgico do ensino especia ....
bom € Efectivo Servigo ..., Auxiliar de educagio .............cccvv e
Auxiliar pedagdgico de ensino especial com Monitor de actividades ocupacionais
2 | 20 ou maisanos de bom e efectivo servico . 643 de reabilitacao..........cocoveeevieeriei s
Monitor de actividades ocupacionais de 7 APrefaito o 534
reabilitagéio com 20 ou mai's anos de bom Vigilante com 10 ou mais anos de bom e
eefectivoServiCo ......oovvvvven e FECtiVO SBIVICO ..o,
Prefeito com 20 ou mais anos de bom e Auxiliar de accdo educativa com 5 ou
efectivo SEIVICO v ineaans majs anos de bom e efectlvo Serv|@0 o
Auxiliar de educag:éo com 15 ou mais anos de Vigilante com 5 ou mais anos de bom e
bom e efectivo Servigo ............... s 8 | fectivoSEVICO ovovvvverve e 501
3 | Auxiliar pedagdgico do ensino especial com | 614,50 Auxiliar de accio educativa
15 ou mais anos de bom e efectivo servico.| 0200 —4—7--—"———"
Auiliar de acczo educativa com 25 ou mals 9 JVigilante.......cooevveiiiiiieiiicie, 483,50

anos de hom e efectivo servico




101

2 de Fevereiro de 2005 , 31
Nlmero 3
Categoria O - Trabalhador es de administracéo
€ Servicos Nivel Categorias, graus e escal 6es Vencimento
(Em euros) base
Vencimento ContinuUO ......vvvviiiee et
Nivel Categorias, graus e escal des base (0001 (0= (o P
Empregadodebalcdo.............ccoeeviniens
Empregado de refeitorio ......................
1 |Director de servicos administrativos......... 1370,50 16 | ENgOmadeire ... ...vvvvvvieiiniiniiniiiiii 483,50
Técnico licenciado ou bacharel degrau V1 .. Escriturdrio estagiario (1.2ano) ............
GUAA ... v
2 | Técnico licenciado ou bacharel degrau V... 1 279,50 Jardineiro .........ooooeiiii
Lavadeiro ...........cooeeeiiii i
3 | Técnico licenciado ou bacharel de grau IV.. 111350 POIMEIT0 ..o
Recepcionistal .........ovvvviveiiiiininnnnn.
Técnico licenciado ou bacharel de grau Il ..
4 | Chefe de servicos administrativos ........... 1 008,50 Empregado decamarata.......................
Contabilistalll .........coovevviiiiiiiiinenn, 17 |Empregadodelimpeza...........cccccceneenn. 441,50
Tesoureiro I oo Ajudantedecozinha..........ccoovvviiennns..
Contabilistall O presente contrato colectivo de trabalho substitui o celebrado
ontabifistall ... entre a AEEP-Associacio de Representantes de Estabelecimentos
5 | TesoUreiro Il .......ooovoviiiiiiiiian, 916,50 de Ensino Particular e Cooperativo e o SINAPE-Sindicato
Técnico licenciado ou bacharel do grau ! .. Nacional dos Profissionais da EducacZo e Outros publicado em 29
de Outubro de 2003.
Contabilistal ....ooovvveeeeee i, As presentes tabelas produzem efeito a partir do dia 1 de
6 | Tesourdirol ..ooocoveveeeeee e 864,50 Setembro de 2004.
Técnico bacharel degraul ................... Lisboa, 21 de Setembro de 2004,
7 [ChefedeseccqOll ....oovvvviiieiiiiie, 853,50 Pela AEEP - Associagdo de Representantes de
Documentalistall .............c..cc.cc....... Estabelecimentos de Ensino Particular e
Cooperativo:
ChefedesecCao | ...vvvivvieviiniiiiiiciiiinn, Jodo Rafadl Almeida, mandatério.
Documentalistal ..............coeiiinninn o ) o
8 | Assistente administrativo lIl ................ 751 Pelo SINAPE-Sindicato Nacional dos Profissionais da
Guard&! ivros ATTITTISPIee [ETTOTTPI Educagao:
Secretéria de direccio/administracéo |1 ... Francisco Clemente Pinto, mandatario.
Assistente administrativo ll ................. Depositado em 29 de Setembro de 2004, afl.71 do livro n.° 10,
9 | Secretério de direccao/administragéo | ..... 683,50 com 0 n.° 129/2004, nos termos do artigo 549.° do Cddigo do
Operador de computador Il ................... Trabalho, aprovado pelalei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
(Publicado no B.T.E., 1.2 Série, n.° 37, de 8/10/2004).
10 |[Assistente administrativo .................... 643
Operador de computador | .....................
Caixa CCT entre a APAT-Assoc. dos Transitarios de Portugal e o
L SIMAMEVIP-Sind. dos Trabalhadores da Marinha
Cozinheiro-chefe ............ccocviiieiniiis M te. Agéncias de Vi Tansitari Pesca
11 |Encarregado derefeitério..........cceuvvneee. 614,50 Re\e:i(;gg S’I Obgjenmas € viagens, Tanstarios e Festa
Escriturdrioll .........ooooviiiii e, )
Oficial electricista. . oo.veveeeeeeesee A presente convencdo resulta da revisio global do CCT
o publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de
Carpinteiro ................ CRCTETERTLRI TR PP Maio de 1990, com as ateragbes subsequentes publicadas no
12 |Motoristade pesados eligeiros ............. 588 Boletim do Trabalho e Emprego, n.% 19, de 22 de Maio de 1991,
PEArEIr0 .vvvvviiv i 22, de 22 de Maio de 1992, 29, de 8 de Agosto de 1993, 33, de 8
PIOT oo de Setembro de 1994, 33, de 8 de Setembro de 1995, 30, de 15 de
Agosto de 1997, 30, de 15 de Agosto de 1999, 30, de 15 de Agosto
T de 2000, 30, de 15 de Agosto de 2001, 30, de 15 de Agosto de
13 | ESCritur@riol ..o 573 2002, € 30, de 15 de Agosto de 2003.
14 | Telefonistall .........cocoeeviiiiiiiiinis 543 CAPITULO |
Escriturério Estagiario (2.2an0) ............. Ambito evigéncia
Telefonistal ........ooovevviiiiiiiii, ) a
Recepcionistall .......cocevvvveviiieeeeinennn, Clausula 1.
15 [Cozinh€Iro ....vvvvvee e 534 < A
DESPENSAITD ..voeeee e Areaeambito
Empregado demesa.............cooooovns O presente CCT aplica-se no continente e nas Regides
Encarregado de Camardla.................... Auténomas dos Agores e da Madeira a actividade transitéria
Encarregado derouparia..................... de organizagio do transporte e obriga as empresas
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Nimero3

representadas pela APAT - Associacdo dos Transitarios de
Portugal e todos os trabalhadores que prestam ou venham a
prestar servico naquelas empresas representados pelo
SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca.

Clausula2.2
Vigéncia, deniincia e revisdo

1 - O presente CCT entra em vigor na data da sua
publicacgo no Boletim do Trabalho e Emprego e tera um
prazo de vigéncia de 12 meses, considerando-se
sucessivamente renovado por iguais periodos de tempo
desde que nao sgja denunciado por qualquer das partes
dentro do prazo legalmente estabelecido.

2 - A tabela sdlarial e as clausulas de expressdo
pecunidriaterdo também um prazo de vigéncia de 12 meses,
serdo revistas anualmente e produzem efeitos a partir de 1 de
Janeiro de cada ano.

3 - A denuincia pode ser feita por qualquer das partes com
a antecedéncia de pelo menos trés meses em relagdo aos
prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores e deve
ser acompanhada de proposta de ateracdo devidamente
fundamentada.

4 - A entidade destinataria da dentincia deve responder no
prazo de 30 dias apds a recepcdo da proposta, devendo a
resposta, escrita e fundamentada, exprimir uma posicéo
relativa a todas as clausulas da proposta, aceitando,
recusando ou contrapropondo.

5 - As negociagfes iniciar-se-80 no prazo maximo de 45
dias a contar a partir da data da deniincia.

6 - As negociagOes terdo a duracdo de 45 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuagcdo ou da passagem
a fase seguinte do processo de negociagdo colectiva de
trabal ho.

7 - Enquanto este CCT néo for aterado ou substituido no
todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente decorridos
0s prazos de vigéncia constantes dos precedentes n.°s 1 e 2,
sem prejuizo da aplicacdo retroactiva de quaisquer cléusulas
gue venham a ser acordadas.

CAPITULO I

Admissdo e carreira profissional
Clausula 3.2

Condicdes de admissio

1 - As admissdes sdo livres, embora sO deva recorrer-se
aos trabalhadores do exterior quando para o preenchimento
de vagas existentes ndo haja trabalhadores ao servico da
propria empresa aptos e interessados no preenchimento dos
postos de trabal ho respectivos.

2 - As entidades empregadoras obrigadas por esta
convencdo quando pretendam admitir qualquer trabalhador
por ela abrangido poder&o solicitar informagdes ao sindicato
gue o representa, mais se comprometendo este a organizar e

manter devidamente actualizado o cadastro e o registo de
desempregados, donde constem a idade, as habilitagbes
liter&rias e profissionais, as fungdes desempenhadas e a
duracdo destas.

3 - Para efeito do nimero anterior, 0 sindicato devera
prestar ainformacdo solicitada no prazo de 10 dias a contar
a partir da data da recepcdo do pedido, indicando os
elementos referidos no nimera anterior.

Clausula 4.2
|dade minima de admissido

1 - Asidades de admissdo para cada uma das categorias
profissionais abrangidas por este CCT sdo as indicadas no
anexo |, seccéo A, 11, dinea a).

2 - O disposto no numero anterior ndo obsta a que se
admitam trabalhadores de idade inferior se se tratar de jovens
gue tenham freguentado e concluido, com aproveitamento,
cursos de formagdo profissional ou de aprendizagem
adequados a0 sector ou em caso de primeiro emprego.

3 - Néo é permitido as entidades empregadoras frxar a
idade méxima de admissdo.

Cléusula5.2
Habilitagdes e qualificagdes minimas

1 - SO podem ser admitidos ao servico os trabalhadores
gue tenham as habilitacfes e qualificacbes exigidas por lei e
por este CCT.

2 - Aos trabalhadores com experiéncia profissional
comprovada ndo serd aplicado o nimero anterior.

Clausula 6.2
Contratosatermo

1 - S6 poderdo celebrar-se contratos a termo certo ou
incerto nos termos da lei, sendo obrigatoria a indicagdo, por
escrito, dos fundamentos objectivos da admissdo a termo,
dos quais ndo sb conste a mencdo expressa dos factos que o
integram como também resulte a conex&o existente entre a
justificagdo invocada e o termo estipulado.

2 - O contrato teré de ser celebrado por escrito e conter a
indicacdo do respectivo periodo de duracdo e a sua
justificacdo, a data do inicio da prestacdo do trabalho, as
fungdes ou a actividade para que a trabalhador é contratado,
aretribuicéo devida, o local e o periodo normal de trabalho,
a data da sua celebragdo, a identificacgo e a assinatura de
ambas as partes e, sendo atermo certo, a dataem que cessara
asuavigéncia.

3 - O contrato caduca no termo do periodo de duracéo
estabelecido desde que as partes observem, por escrito, 0s
seguintes prazos de pré-aviso paracomunicar avontade de o
fazer cessar:

a) Em caso de contrato a termo certo, no minimo 15 dias de
antecedénciase ainiciativafor da entidade empregadorae
8 dias de antecedéncia se ainiciativa for do trabalhador;

b) Em caso de contrato a termo incerto, no minimo 7, 30 ou
60 dias, conforme o contrato tenha durado até seis meses,
de seis meses a dois anos ou por periodo superior a dois
anos.
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4 - A caducidade do contrato imposta pela entidade
empregadora confere ao trabalhador o direito a uma
compensacdo correspondente a trés ou a dois dias da
retribuicdo de base e diuturnidades por cada més de duracdo
do vinculo, consoante o contrato tenha durado por um
periodo que, respectivamente, ndo exceda seis meses ou sgja
superior a este periodo, sendo a fraccdo de um més
calculada proporcional mente.

5 - Aos trabalhadores contratados a termo aplicar-se-a
integral mente a presente convencao.

6 - Caso ocorra uma vaga durante o periodo de vigéncia
ou até 30 dias apbs a cessagdo do contrato, o trabalhador
tem, em igualdade de condic¢des, preferéncia na celebracdo
de contrato sem termo sempre que a entidade empregadora
proceda a recrutamento externo para o exercicio de fungdes
idénticas agquelas para que foi contratado.

7 - Aviolagdo do disposto no nimero anterior obriga a
entidade empregadora a indemnizar o trabalhador no valor
correspondente a trés meses da retribuicdo de base.

Clausula7.2
Renovacéo e duragao

1 - O contrato a termo renova-se no final do termo
estipulado por igual periodo na fata de declaracdo das
partes em contrario.

2 - A renovacdo do contrato esta sujeita a verificagdo das
exigéncias materiais da sua celebragao, bem como as de
forma no caso de se estipular prazo diferente.

3 - O contrato atermo certo dura pelo periodo acordado,
ndo podendo exceder trés anos, incluindo renovagdes, nem
ser renovado mais de duas vezes, sem prejuizo do disposto
no ndmero seguinte.

4 - Se tiverem sido efectuadas duas renovagdes do
contrato a termo ou se tiver ja decorrido o periodo de trés
anos de vigéncia dele, é admissivel a suarenovagdo por um
novo periodo desde que a duragéo deste ndo segja inferior a
um nem superior a trés anos.

5 - A celebragcdo de contratos a termo justificada quer
pelo langamento de uma nova actividade de duracéo incerta
quer pelo inicio de laboragdo de uma empresa ou de um
estabel ecimento ndo pode exceder dois anos.

6 - A duragdo maxima de contratos a termo que tenham
por justificagdo a contratacdo de trabalhadores & procura de
primeiro emprego ndo pode exceder 18 meses.

Cléusula8.2
Vicios do contrato a termo
Considerar-se-a sem termo o contrato em que:

a) Falte areducdo a escrito, a assinatura das partes, o nome ou
a denominacdo da entidade empregadora ou,
simultaneamente, as datas da celebracdo do contrato e do
inicio do trabalho, bem como o contrato em que sgjam
omitidas ou sejam obj ectivamente insuficientes as mengdes
relativas a indicagdo do termo estipulado e do respectivo
motivo justificativo;

b) A suarenovagdo se tenha efectuado por mais de duas vezes
e, bem assim, se a respectiva duracdo total tiver excedido
trés anos, salvo o disposto no n.° 4 da clausula anterior;

c) A estipulaggo de clausulalimitativa da sua duraggo tiver por
fim iludir quer as disposi¢des que regulam o contrato sem
termo quer o contrato celebrado fora dos casos em que e
licita a sua celebracdo a termo;

d) A suarenovagdo ndo respeite o disposto no n.° 2 da clausula
anterior.

Clausula9.2
Recur so a agéncias de colocagdo

Os empregadores sO poderdo recorrer ao recrutamento de
pessoal atraves de agéncias de colocagdo de trabalhadores
em casos de comprovada urgéncia ou paratarefas de grande
especificidade.

Clausula 10.2
Periodo experimental

1 - Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado
haverd, salvo estipulacdo expressa em contrério, um periodo
experimental com duragdo maxima de;

a) 90 dias para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariasdeN aG;

b) 120 dias para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariaisde FaD;

c¢) 180 dias para os promotores de vendas e para 0s
trabal hadores enquadrados nos niveis slariaisde C aA.

2 - Para os trabalhadores contratados a termo, segja qual
for o seu enquadramento, o periodo experimental sera de 30
dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duragdo inferior a seis
Meses.

3 - Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode denunciar o contrato sem aviso prévio e sem
necessidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo
direito a qualquer indemnizagdo, salvo acordo escrito em
contrario ou se o periodo experimental tiver ja durado mais
de 60 dias, caso em que a empresa tem de dar um aviso
prévio de 7 dias.

4 - O periodo experimental podera ser dispensado por
acordo escrito entre as partes.

5 - Findo o prazo referido e salvo nos contratos a termo,
a admissdo tornar-se-a definitiva, contando-se para todos 0s
efeitos o periodo de experiéncia.

6 - Durante o periodo de experiéncia, os trabalhadores
serdo abrangidos por todas as disposi¢fes desta convencéo.

Clausulal11.2
Substituicdes

1 - O trabalhador que substituir outro de categoria mais
elevada tera direito ao tratamento mais favorével devido ao
trabalhador substituido, durante todo o tempo e enquanto se
verificar essa substituicéo.

2 - Quando a substituicdo se torne definitiva ou logo que
fique determinado que ela venha a assumir inequivocamente
essa caracteristica, o trabahador substituto devera ser
imediatamente promovido a categoria do substituido,
contando-se a sua antiguidade desde o comeco da
substituicao.
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3 - Na substitui¢do por periodo de tempo ndo superior a
um més, ndo haveralugar sendo ao pagamento dos subsidios
gue eventualmente sejam devidos nos termos da lei e desta
convengéo.

4 - Mantendo-se as condi¢des que motivaram esta
substituicdo, o trabalhador que ocupou esse lugar ndo pode
ser substituido por outro, salvo se o trabalhador ndo mostrar
capacidade para o desempenho das funges ou se por razbes
Sérias da empresa se mostrar necess&ria a sua deslocacéo
para o desempenho de funcbes diferentes das que vinha
desempenhando e desde que essa transferéncia ndo tenha a
intencdo de prejudicar o trabalhador.

Cléusula122
Mapas de quadr o de pessoal

1 - Os empregadores remeterdo ao Instituto de
Desenvolvimento e Inspeccdo das Condi¢bes de Trabalho
(IDICT), aassociagdo patronal e ao sindicato, durante 0 més
de Novembro de cada ano, 0 mapa do quadro de pessoal nos
termos legais.

2 - Logo apos o envio, as empresas afixardo durante o
prazo de 45 dias nos locais de trabalho e de forma bem
visivel cépia do mapa referido, para os efeitos legais.

3 - No caso de ser publicado novo instrumento de
regulamentagdo colectiva de trabalho entre 1 de Margo e 30
de Novembro que importe alteracdo nas declaragtes
prestadas ho mapa referido no n.° 1, tem-se por obrigatdrio
0 envio, no 3.° més subsequente a publicagdo, de novos
mapas em relacdo aos trabalhadores abrangidos por esse
instrumento e com os dados relativos ao 2.° més posterior a

publicacéo.

4 - Constituem contra-ordenagdes os seguintes factos ou
omissdes:

a) A ndo afixacdo dos mapas;

b) A afixac8o do quadro de pessoal por prazo inferior ao acima
referido;

¢) A omissdo no preenchimento do mapa oficial de
trabalhadores ao servico da empresa ou entidade;

d) A prestagdo de declaragBes falsas.

Clausula 13.2

CondicOes especiais de admissio e carreira
profissional

As condigOes especiais de admissdo e a carreira
profissional e correspondente categoria profissional dos
trabalhadores abrangidos por esta convencdo sdo as
constantes do anexo I.

Clausulal4.2
Trabalhadoresatempo parcial

Os trabalhadores admitidos a tempo parcial regem-se
pela presente convencgao, na parte aplicavel, com retribuicdo
proporcional.

Cladusula15.2
Preenchimento de vagas e promocdes
1 - Para o ingresso de trabalhadores em qualquer

categoria profissional, o empregador pode recrutar
livremente os seus trabal hadores.

2 - Na promocgado de trabahadores, devera ser ouvida a
comissdo de trabalhadores ou o delegado sindical, sem
prejuizo do poder deliberativo do empregador.

3 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, na
promogdo as categorias de chefe de seccdo e de chefe de
servicos, devem ser observadas as seguintes preferéncias:

a) Competéncia profissional;

b) Qualidades especificas para 0 novo cargo;

¢) Conhecimento de linguas estrangeiras;

d) Freguéncia de cursos de formacgdo profissional
adequada.

Clausula 16.2

Transfer éncias

1 - O empregador s6 é autorizado a transferir o
trabalhador para outro local de trabalho desde que se
verifique uma das seguintes condic¢des:

a) Acordo escrito do trabalhador;
b) Mudancatotal ou parcial da dependéncia onde, presta
SErvico, sem prejuizo sério para o trabalhador.

2 - Caso ndo se verifigue nenhuma das condices
expressas no n.° 1, o trabalhador, querendo, pode rescindir
imediatamente o contrato, tendo direito & indemnizacdo
prevista neste CCT.

3 - Nos casos de transferéncia que implique prejuizo para
o trabalhador, 0 empregador custeard todas as despesas,
devidamente comprovadas, feitas pelo trabalhador, bem
como as do seu agregado familiar, aguando da transferéncia,
gue segjam resultantes desta.

4 - Para os efeitos consignados nesta clausula, considera-
se transferéncia a mudanca de local de trabalho:

a) Por um prazo de tempo superior a trés meses;
b) Para uma localidade diversa daguela onde se situa o
estabel ecimento onde o trabal hador presta servico.

Clausula17.2
Dedlocacdes

1 - Entende-se por deslocago em servigo aque sereadliza
com o objectivo de efectuar trabalho fora do local habitual,
com caracter temporario.

2 - Consideram-se pequenas deslocacbes as que
permitem aida e o regresso do trabalhador a sua residéncia
habitual no mesmo dia, e grandes deslocacBes aguelas em
gue o trabahador tiver de pernoitar fora da area da sua
residéncia

3 - As deslocagBes em servico serdo sempre da conta do
empregador, o qual, caso ndo ponha & disposicdo dos
trabalhadores deslocados transporte préprio, pagard as
despesas de transporte, devidamente documentadas,
efectuadas por forca da deslocacéo.

4 - Caso o trabalhador, devidamente autorizado, utilize
veiculo préprio em servico, terd direito a um subsidio nos
termos da clausula seguinte.
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5 - Nas pequenas deslocacfes, sdo consideradas como
tempo de servico todas as horas de transporte devidamente
justificadas, que serdo pagas segundo a formula prevista na
clausula 39.2 desde que efectuadas fora do limite do horério
normal.

6 - Nas deslocacfes em servico, o trabalhador tem direito
a descansar durante a manha do dia seguinte nos casos em
gue o regresso a érea da residéncia tenha lugar entre as 24
horas de um dia e as 3 horas e 30 minutos do dia seguinte, e
durante todo o dia seguinte nos casos em que O regresso a
area de residéncia se verifique para além das 3 horas e 30
miNutos.

7 - No caso das grandes deslocactes e sem prejuizo do
disposto nos niimeros anteriores, 0 empregador pagara ao
trabalhador deslocado o dia completo de dedocagdo e
integralmente as despesas com a estada e deslocagéo. Para
além disso, pagard um subsidio diério de;

(Em euros)
Em 2004 Em 2005
Continenteeilhas .................... 15 15,50
Paises estrangeiros ................... 33 34

8 - O trabahador que se encontrar deslocado por um
periodo inferior atrés meses e que pretenda deslocar-se asua
residéncia habitual nos fins-de-semanatera direito a receber
aimportancia correspondente as despesas de deslocacéo que
forem consideradas necessérias e justificadas, ficando em
suspenso nesse periodo o direito a gjudas de custo.

Clausula 182
Utilizacao de veiculo préprio

1 - Aos trabalhadores que utilizem o seu préprio veiculo
a0 servico da entidade empregadora sera atribuido um
subsidio por quildmetro de vaor igua ao estabelecido
anualmente por portaria governamental para os funcionarios
do Estado.

2 - Em caso de acidente a0 servico da entidade
empregadora, esta obriga-se a indemnizar o trabahador
pelos prejuizos verificados na sua viatura no caso de ndo
estarem cobertos pelo seguro, bem como a indemnizé&lo
pela perda do bonus de seguro e franquia.

Clausula 19.2
Garantias do trabalhador
E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os
seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangdes ou tratalo desfavoravelmente por causa desse
exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagéo efectiva do trabalho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de
trabalho dele ou nas dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos nesta
convencdo ou nalei;

€) Baixar acategoriado trabalhador, salvo nos casos previstos
nale ou neste CCT;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo
nos casos previstos neste CCT ou quando haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoa préprio para
utilizacBo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam os poderes de autoridade e direc¢do proprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos
especialmente previstos nalei;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos
fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele indicada;

i) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitdrios,
economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho para o fornecimento de bens ou
a prestagdo de servigos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propésito de o prejudicar em
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

Clausula 20.2
Deveresdo trabalhador

q 1 - Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador
eve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros de
trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relagdo com aempresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Redlizar o trabalho com zelo e diligéncia de harmonia com
as suas aptiddes e categoria;

d) Cumprir as ordens e instru¢es do empregador em tudo o
que respeite a execucdo e disciplina do trabaho, salvo na
medida em que se mostrem contrérias aos seus direitos e
garantias;

€) Guardar lealdade a0 empregador, nomeadamente ndo
negociando por conta prépria ou aheia em concorréncia
com ele nem divulgando informagBes referentes a sua
organizagdo, métodos de producdo ou negacios;

f) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que Ihe forem confiados
pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria
da produtividade da empresa, desde que lhe tenham sido
cometidos dentro dos limites dos poderes de direc¢do da
entidade empregadora ou do superior hierarquico;

h) Cooperar na empresa, no estabelecimento ou no servigo
paraamelhoria do sistema de seguranca, higiene e salide no
trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes
dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e salde no
trabalho estabelecidas na lei e neste CCT, bem como as
ordens dadas pelo empregador;

i) Em geral, cumprir alei e as clausulas desta conveng&o.

2 - O dever de obediéncia a que se refere a dinea d) do
ndmero anterior respeita tanto as ordens e instrugdes dadas
directamente pelo empregador como as emanadas dos
superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes
que por agquele lhes forem atribuidos.

Clausula21.2
Deveres do empregador
Sem prejuizo de outras obrigacBes, 0 empregador deve:
a) Respeitar etratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;
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©)
d)

Proporcionar boas condigdes de trabal ho, tanto do ponto de
vistafisico como moral;

Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacéo
profissional;

Facilitar, quanto possivel, horérios flexivels ou desfasados
aos trabalhadores que freguentem cursos escolares ou
outros validos para a sua formagdo profissional, bem como
dispensé-los para exames, nos termos da lei;

Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca
actividades cuja regulamentagdo profissional a exija;
Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes
representativas dos trabal hadores;

Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a
proteccdo da seguranga e salde do trabalhador, devendo
indemnizé-lo, directamente ou através de companhia
seguradora, dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho, na base da sua retribuico iliquida mensal;
Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e salide no
trabalho, as medidas que decorram para a empresa da
aplicagdo das prescricdes legais e convencionais vigentes,
designadamente o regulamento de higiene e seguranca
anexo aeste CCT;

Fornecer ao trabalhador a informagdo e a formagéo
adequadas a prevencdo de riscos de acidente e doenca;
Manter permanentemente actualizado o registo do pessoal
em cada um dos seus estabel ecimentos, com indicagédo dos
nomes, datas de nascimento e admissao, modalidades dos
contratos, categorias, promogdes, retribuicles, datas de
inicio e termo das férias e fatas que impliquem perda da
retribui¢do ou diminuicdo dos dias de férias;

Em geral, cumprir alei e as clausulas desta convengao.

Clausula22.2

e

f)
)
h)

)
k)

Formacéo profissional - Principios gerais

1 - A formagao profissional é um direito e um dever quer
da empresa quer dos trabalhadores e visa a certificacdo dos
trabalhadores e o desenvolvimento das suas qualificacOes,
em simultdneo com o incremento da produtividade e da
competitividade da empresa.

2 - Para o exercicio do direito aformacdo profissional, as
empresas estabelecerdo com os sindicatos outorgantes
acordos de colaboracdo na execucdo dos planos de
formacdo, os quais deverdo ser apresentados aos sindicatos
com a antecedéncia minima de 30 dias relativamente a sua
€Xecucao.

Clausula23.2
Formacao continua

1 - Os planos de formag&o continua tem de abranger, em
cada ano, um minimo de 10% do total dos trabalhadores
efectivos da empresa.

2 - No ambito da formagdo continua certificada, sera
assegurado a cada trabalhador um minimo de vinte horas
anuals de formacdo até 2005, e de quarenta horas anuais a
partir de 1 de Janeiro de 2006.

3 - O trabalhador pode utilizar o crédito de horas
estabelecido no nimero anterior se a formagdo ndo for
assegurada pela empresa, mediante comunicagdo prévia
minima de 10 dias, podendo ainda acumular esses créditos
pelo periodo de trés anos.

4 - O contelido da formacao referidano n.° 3 é escolhido
pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia com a sua
actividade ou respeitar as qualificagbes bésicas em

tecnol ogia de informacdo e comunicagdo, seguranca, higienee
salide no trabalho.

5 - O tempo despendido pelos trabal hadores nas ac¢les de
formacdo atras referidas serd, para todos os efeitos,
considerado como tempo de trabalho e submetido as
disposicdes deste CCT sobre a retribuicdo e a contagem do
tempo de trabal ho.

~ 6 - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber a retribuicdo correspondente ao crédito de
horas para a formagdo que néo tenha utilizado.

Clausula24.2
Desempenho temporario de funcgdes
1 - O empregador pode encarregar um trabalhador de
servicos diferentes dagueles que normalmente executa,
desde que temporariamente, nas seguintes condicoes,
tomadas em conjunto:

a)
b)

Quando o interesse da empresa 0 exija;

Quando do exercicio das novas fun¢des néo, resultar para o
trabalhador diminuicdo da retribui¢do ou prejuizo da sua
situacao profissional;

Desde que o trabalhador ndo oponha razdes véidas ao
exercicio danova actividade;

Desde que ndo ultrapasse um prazo de seis meses.

0)
d)

2 - Quando aos servicos temporariamente desempenhados
nos termos do ndimero anterior corresponder um tratamento
mais favoravel, o trabalhador tem direito aele, excepto no caso
previsto non.° 3daclausulall.2

3 - Em caso de desempenho de algumas fungdes
correspondentes a mais de uma categoria superior, 0O
trabalhador terd direito & retribuicdo majorada que
corresponda, proporcional mente, a polivaléncia em causa.

4 - Ao trabalhador seré garantido o regresso a situagéo
anterior se ndo tiver revelado aptiddo para o desempenho das
novas funces.

Clausula25.2
Proibicéo de acor dos limitativos de admissdo

S8o proibidos quaisquer acordos entre as entidades
patronais no sentido de reciprocamente limitarem a
admissdo de trabalhadores que a elas tenham prestado
Servico.

Clausula26.2
Créditos emergentes do contrato

1 - Todos os créditos resultantes do contrato de trabalho
e da sua violagdo ou cessagdo, quer pertencentes ao
empregador quer pertencentes ao trabal hador, extinguem-se
por prescricéo decorrido um ano a partir do dia seguinte
aquele em que cessou o contrato de trabal ho.

2 - Os créditos resultantes da indemnizag&o por falta de
férias ou pela realizacdo de trabalho suplementar vencidos
h& mais de cinco anos so podem, todavia, ser provados por
documento idoneo.

Clausula27.2
Privilégios creditérios
Os créditos emergentes do contrato de trabalho ou da

violagdo ou ¢ 80 das suas clausulas gozam do privilégio
consignado no Codigo do Trabal ho.
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CAPITULO IV

Prestacéo de trabalho, horéario de trabalho e descanso
semanal

Clausula 282
Duracéo dos periodos de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho tem a duracéo de sete
horas por dia e trinta e cinco horas por semana, savo o
disposto nos n.°s 2 e 3 seguintes.

2 - Ostrabalhadores em rgﬁime de jornada continua teréo
um periodo normal de trabalho semanal de trinta horas e
uma duragdo didria maxima de seis horas.

3-Sem aé)rej uizo de horério de menor duragéo em vigor,
os trabahadores de armazém terdo um periodo normal de
trabalho com adurag&o de oito horas diérias e quarenta horas
semanais.

4 - O trabalhador ndo pode recusar-se a prolongar o seu
periodo normal de trabalho até quinze minutos a titulo de
toleréncia justificada por transaccdes, operagdes e servigos
comegados e ndo acabados dentro dos limites desse periodo,
ndo podendo, contudo, ser feito um uso regular dessa
eventualidade.

5 - O trabaho prestado nas condi¢es referidas no
nimero anterior ndo € considerado trabalho suplementar,
devendo, contudo, ser pago quando a soma de tais
acréscimos de tempo perfizerem quatro horas ou no termo de
cadaano civil.

6 - Mediante acordo expresso do trabalhador, o periodo
de trabalho normal diério pode ser ampliado até ao limite de
dez horas sem que a duragdo do trabalho semanal exceda
guarenta e cinco horas para os trabalhadores de armazém e
guarenta horas para os restantes trabalhadores.

7 - O acordo referido no nimero anterior devera ser
obtido até dois dias uteis anteriores a data para a qual a
empresa pretenda a alteracdo do horério de trabalho.

8 - A compensacdo das horas que excederem os limites
previstosnosn.’s 1, 2 e 3 desta clausulaterade ser efectuada
através de uma das seguintes modalidades, a escolha do
trabalhador:

a) Por reducdo proporciona do horério de trabalho na mesma
semana, quando esta redugdo ndo prejudique o normal
funcionamento dos servicos, ou em semanas seguintes, mas
sempre dentro de um prazo maximo de trés meses,

b) Pela adicdo dessas horas até perfazerem dias ou meios dias
compl etos de descanso, que acrescerdo ao periodo de férias
a que o trabalhador tiver direito nesse ano;

¢) Por qualquer outro sistema que seja do comum interesse do
trabalhador e do empregador;

d) Se for impossivel conceder a compensagdo em tempo de
descanso, a empresa procedera ao pagamento das horas de
trabalho conforme o disposto na clausula 41.2;

€) Aquando do descanso resultante da alteragdo do horario de
trabalho previsto nesta cldusula, o trabalhador mantém o
direito ao subsidio de refeicdo.

9 - As empresas deverdo organizar um registo de
alteracOes dos horarios de trabalho.

10 - O dia de descanso semana obrigatério serd o
domingo. Para além do dia de descanso obrigatorio prescrito
por lel, os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
g%gééo ainda um dia de descanso complementar, que serd o

0.

11 - Para os trabal hadores de armazém, o dia de descanso
complementar poderd ser a segunda-feira, desde que com a
aceitacdo individual dos trabalhadores actualmente ao
servigo das empresas.

Clausula29.2
Inicio e termo do periodo normal de trabalho

1 - Sem prejuizo da possibilidade de adopcao de horéarios
flexiveis e ou desfasados, em que o inicio e termo do periodo
normal podem ser diferentes, o periodo normal de trabalho
poderd comecar pelas 8 horas e 30 minutos e terminar pelas
%ﬁ iboras e 30 minutos, salvo nos casos previstos na clausula

2-0 empr?ador SO podera alterar 0 inicio do periodo
normal de trabalho para as 8 horas e 30 minutos se dessa
alteracdo ndo resultar prejuizo sério para o trabalhador.

Cléusula 30.2
I ntervalos par a descanso

1 - O periodo normal de trabalho sera interrompido,
obrigatoriamente, por um intervalo para refeicéo e descanso
ndo Inferior a uma hora nem superior a duas horas.

2 - E proibida a prestacdo de trabaho normal por
periodos superiores a cinco horas consecutivas, salvo em
regime de jornada continua.

3 - Sem prejuizo do disposto nos nUmeros anteriores, a
empresa pode estabelecer que o periodo de refeicdo e
descanso tenha lugar entre as 12 e as 15 horas.

4 - O empregador pode conceder outros intervalos de
descanso durante o dia, mas eles serdo contados para todos
os efeitos como periodo normal de trabalho.

5 - O intervalo de descanso a observar em horario
nocturno podera, por acordo, ser reduzido até trinta minutos.

Cléusula 31.2
Trabalho suplementar nosintervalos pararefeicéo

Em casos excepcionais, podera haver prestacdo de
trabalho suplementar durante o periodo de intervalo para
refei¢cdo e descanso.

Clausula 32.2
Outrosregimesde horéarios

1 - Devem ser estabelecidos entre o empregador e o
trabalhador horérios flexiveis ou diferenciados, sempre que
tal sga compativel com a natureza das funcbes
desempenhadas, por forma a facilitar a frequéncia por estes
de cursos escolares ou outros validos para a sua formagéo
profissional.

2 - A empresa podera adoptar horérios flexiveis, horérios
desfasados ou de jornada continua quando razées plausiveis
o justifiqguem e tendo em atencdo as conveniéncias dos
respectivos trabalhadores, cabendo-lhe organizar e
estabel ecer esses horarios.

Clausula33.2
Mapas de horéario de trabalho

1 - Em todos os locais de trabalho deve ser afixado, em
local bem visivel, o respectivo mapa de horério de trabalho,
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elaborado pelo empregador em conformidade com as
clausulas deste CCT edalei.

2 - Séo elaborados e afixados a parte os mapas referentes
aos horarios previstos na clausula anterior.

3 - Constaréo obrigatoriamente dos mapas as horas de
inicio e termo do trabalho, os intervalos para refeicdo e
descanso e os dias de descanso semanal, devendo existir na
empresa uma relacéo nominal dos trabal hadores abrangidos
por horérios flexiveis ou por horéarios diferenciados ou
desfasados.

4 - O empregador deve enviar copia do mapa de horério
de trabalho & Inspeccdo-Geral do Trabalho com a
antecedéncia minima de quarenta e oito horas relativamente
a sua entrada em vigor.

Clausula34.2
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2 - O trabalho suplementar podera ser prestado quando as
entidades tenham de fazer face a acréscimos anormais, e ou
imprevisiveis de trabal ho.

3 - Ostrabal hadores estdo sujeitos a prestacéo de trabalho
suplementar, savo quando aguele se verificar com uma
frequéncia anormal ou sempre que o trabalhador apresente
motivo atendivel comprovado.

Clausula35.2

Condicoes de prestacdo de trabalho suplementar
em dia de descanso semanal

1 - Ostrabal hadores poder&o trabalhar no dia de descanso
semanal obrigatdrio e nos feriados previstos na clausula 43.2
apenas nas seguintes condigdes:

a) Quando estiver em causa prejuizo iminente para a empresa
Ou para 0 Servigo que se pretende prestar;

b) Quando ocorram circunstancias excepcionamente
ponderosas ou casos de forga maior.

2 - Desde que o empregador fundamente a existéncia das
razdes referidas no nimero anterior, os trabalhadores néo
poderdo recusar-se a prestacdo daquele trabalho
suplementar.

3 - Ostrabalhadores que tenham prestado trabalho em dia
de descanso semanal obrigatério terdo direito a um dia
completo de descanso, 0 qual sera obrigatoriamente
concedido num dos treé dias imediatos a prestacéo.

4 - As folgas previstas no n.° 3 nd poderdo em caso
algum ser remiveis adinheiro.

5 - O trabalho prestado em dias de descanso semanal ou
feriados sera remunerado nos termos da clausula 41.2 e num
minimo de trés horas e trinta minutos.

Clausula36.2
Limitesdo trabalho suplementar

Salvo o disposto na cléusula 38.2 nenhum trabal hador
podera prestar mais de:

a) Duzentas horas de trabalho suplementar por ano;
b) Duas horas de trabalho suplementar por dia norma de
trabal ho;

¢) Um nimero de horas igual ao periodo norma de trabalho
didrio nos dias de descanso semanal e feriados.

Clausula 37.2

Registo de trabalho suplementar

1 - Em cada sector de trabalho haverd um livro para o
registo das horas de trabalho suplementar, de trabaho
nocturno e do efectuado nos dias de descanso ou feriados,
no qua serdo iguamente anotados os fundamentos da
prestacdo de trabalho suplementar, além de outros
elementos fixados na lei, e, bem assim, os periodos de
descanso compensatdrio gozados pelo trabal hador.

2 - Os registos serdo feitos pelo superior hierdrquico do
trabalhador e rubricados por este imediatamente antes do
inicio e logo ap6s a conclusdo, desde que materialmente
possivel.

3 - A prestacdo de trabal ho suplementar tem de ser prévia
e expressamente determinada pela entidade empregadora ou
realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢ao desta, sob
pena de ndo ser elegivel o respectivo pagamento.

4 - Nos meses de Janeiro e de Julho de cada ano a
entidade empregadora deve enviar a Inspec¢do-Gera do
Trabalho uma relagdo nomina dos trabalhadores que
tenham prestado trabalho suplementar durante o semestre
anterior, com a discriminagdo do nimero de horas prestadas
por cada um, visada pela comissdo de trabalhadores ou, na
falta desta, pelo sindicato em que se encontrem filiados os
respectivos trabalhadores.

5- A inexisténcia do registo aque serefereon.° 1 ou o
seu ndo completo e correcto preenchimento confere ao
trabalhador o direito a retribuicdo correspondente ao valor
de duas horas de trabalho suplementar por cada dia em que
tenha desempenhado a sua actividade fora do respectivo
horério de trabal ho.

Cléausula 38.2
I sen¢éo de horério de trabalho

1 - Por acordo escrito, pode ser isento de horario de
trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguintes
situacOes:

a) Exercicio de cargos de administracdo, de direccdo, de
confianga, de fiscalizagdo ou de apoio aos titulares desses
cargos,

b) Execucdo de trabahos preparatérios ou complementares
gue pela sua natureza s6 possam ser efectuados fora dos
limites dos horérios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular de actividade fora do estabelecimento
sem controlo imediato da hierarquia;

d) Desempenho de funcBes directamente relacionadas com
especificidades da actividade transitaria que pela sua
frequéncia possam justificar a prestacdo de trabalho ao
abrigo deste regime, nomeadamente as relativas a
operacOes logisticas de entrada e saida de mercadorias,
qualquer que sgja 0 modo de transporte utilizado.

2 - O acordo a que se refere 0 nimero anterior sera
enviado a Inspeccdo-Gera do Trabalho, para conhecimento e
eventua controlo das respectivas situacoes.



2 de Fevereiro de 2005

39

Nimero3

3 - Aisencéo de horério de trabalho poderd compreender
qualquer das seguintes modalidades:

a) Néo sujeicdo aos limites maximos dos periodos normais de
trabal ho;

b) Prefixagdo de um determinado nimero de horas de trabalho
para aém do periodo normal diério ou semanal;

c) Observancia dos periodos normais de trabalho diarios ou
semanai's acordados.

4 - Aisencéo ndo prejudica o direito do trabalhador aos
dias de descanso semanal obrigatério, aos feriados
obrigatorios e aos dias de descanso semanal complementar,
bem como ao periodo minimo de descanso diario, nos
termos da lei, a excepgdo dos cargos de administragéo,
direccdo e confianca.

Clausula 39.2
Refei¢des em trabalho suplementar
1 - Quando o trabalhador se encontrar a prestar trabalho
nas condicles previstas no n.° 2 desta clausula tera direito a

receber um abono para a respectiva refeicdo de acordo com
aseguinte tabela:

(Em euros)
Em 2004 Em 2005
Pegueno-almogo ........... 2,80 2,90
AImMOGO .......ccevevnnnns 11 11,50
Jantar ........oociiiiininnn, 11 11,50
(O T N 6,80 7

2 - O abono referido no nimero anterior serd concedido
nas seguintes condicoes:

a) Pegueno-almogo - quando o trabalho termine depois das 8
horas ou se inicie antes dessa hora;

b) Almoco - quando o trabalhador preste servico mais de uma
horano periodo de interval o pararefeicéo e descanso fixado
no horério de trabal ho;

¢) Jantar - quando o trabalho termine depois das 20 horas;

d) Cela - quando o trabal ho termine depois das 24 horas.

3 - Sem perda de retribuicdo, sera concedido um minimo
de uma hora como intervalo para as refeigdes, excepto para
0 pequeno-almogo, que serd de meia hora, quando hgjalugar
aI ,pr&slta(;éo de trabalho nas condi¢cBes previstas nesta
clausula.

Clausula40.2
Subsidio deisencdo de horario de trabalho

1 - A retribuicdo especial minima devida pelaisencdo de
horério de trabalho, em referéncia as modalidades previstas
no n.° 3 da clausula 38.2 (“Isencéo de horario de trabalho”),
éaseguinte;

25 % da retribuicdo de base mensal para as situactes
previstas naalinea a);

O valor correspondente as horas prefixadas, calculado
com base na férmula (RM x14/52 xHS) x 1,75, para as
situagBes previstas na ainea b);

15% da retribuicdo de base mensal para as situagdes
previstas naalineac).

2 - A retribuicdo especial por isencdo de horéario de
trabalho ndo abrange o trabalho prestado em dias de
descanso semanal obrigatério ou complementar ou feriados
e em dias Uteis para aém do limite de duzentas horas
suplementares por ano.

Clausula41.2
Retribuicdo do trabalho suplementar

1 - A retribuicdo devida pela prestacdo de trabalho
suplementar em dias Uteis, em dias de descanso semanal
obrigatério ou complementar e em feriados sera calculada
Nos seguintes termos;

a) DiasUteisentre as 7 e as 21 horas - acréscimo de 75 %;

b) Dias Uteis entre as 21 horas e as 7 horas do dia seguinte e
sabados, domingos e feriados entre as 7 e as 21 horas -
acréscimo de 1009%;

c) Sébados, domingos e feriados entre as 0 e as 7 horas e entre
as 21 eas 24 horas - acréscimo de 125 %.

2 - Para os efeitos do célculo a que se referem as alineas
do nimero anterior, aplica-se a seguinte férmula:

52 x horas de trabalho semanal
Em que:

a) Retribuicdo iliquida mensal - a remuneracéo base efectiva
auferida pelo trabalhador, acrescida do valor das
diuturnidades quando for caso disso;

b) n- o vaor de 1,75, 2 ou 2,25, consoante a percentagem de
acréscimo aconsiderar;

¢) THE - o total das horas efectivamente prestadas.

Clausula42.2

Trabalho nocturno

1 - Para os efeitos do presente CCT, considera-se
nocturno o trabal ho prestado no periodo que decorre entre as
21 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 - A hora suplementar nocturna da direito a retribui¢do
previstanaclausula4l1.2

3 - Quando o trabalho seinicie ou se prolongue paraaém
das 24 horas e termine antes das 3 horas e 30 minutos, o
trabalhador tera direito obrigatoriamente a folgar no periodo
da manha do préprio dia

4 - Quando o trabalho nocturno seinicie ou se prolongue
paraaém das 3 horas e 30 minutos, o trabalhador tera direito
obrigatoriamente a folga nesse dia

5 - A prestagdo de trabalho prevista no n.° 3 ou 4 sera
remunerada no minimo de trés horas e trinta minutos. Se a
duracéo do trabalho for superior a esse minimo, sera devido
0 pagamento correspondente ao trabalho prestado.

6 - Quando o trabalho nocturno se iniciar ou terminar a
horas em que ndo haja transportes colectivos, o empregador
suportard as despesas com outro meio de transporte
acordado entre as partes.
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CAPITULOV
Férias, feriados e faltas
SECCAO|
Feriados
Cléusula43.2
Feriados

1 - Sdo feriados obrigatorios, suspendendo-se a prestagcéo
de trabalho, os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Terca-feirade Carnavdl;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascog;
25 de Abiril;
1deMaio;

Corpo de Deus,

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 - Além dos previstos no nimero anterior, serd
concedido o feriado municipal da localidade onde se
situa(m) o(s) estabelecimento(s) da empresa.

3 - E proibida a prestagio de trabalho suplementar para
compensar os feriados.

SECCAO I
Férias
Clausula44.2
Periodo deférias

1 - Todos os trabal hadores permanentes abrangidos por
este CCT tém direito, em cada ano civil, a um periodo de
férias de 22 dias Utel's, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 - No ano da sua admissdo, o trabalhador tem direito,
apos sei's meses completos de execucgdo do contrato, a gozar
doisdias Uteis de férias por cadamés de duragdo do contrato,
até ao maximo de 20 dias (tels.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil sem que o
trabalhador tenha gozado as férias a que se refere o nimero
anterior, podem as mesmas ser gozadas até 30 de Junho do
ano civil subsequente, cumulativamente ou ndo com as que
se vengam em 1 de Janeiro desse ano.

4 - Da aplicacdo do disposto nos n.° 2 e 3 anteriores ndo
pode resultar para o trabalhador o direito a0 gozo de um
periodo de férias no mesmo ano civil superior a 30 dias
uteis.

5 - O direito a férias dos trabahadores cujo vinculo
contratual sgjaigual ou superior a seis meses é determinado
nos termos referidos nos n.% 1, 2 e 3 desta cldusula.

6 - Os trabal hadores admitidos com contrato cujaduracéo
total n&o atinja seis meses tém direito a gozar dois dias Uteis
de férias por cada més completo de duragéo do contrato.

7 - Asférias devem ser gozadas seguidamente, podendo,
no entanto, ser gozadas interpoladamente por acordo
expresso de ambas as partes.

8 - O direito a férias € irrenunciavel e ndo pode ser
substituido por retribuicdo ou qualquer outra vantagem,
ainda que o trabalhador dé o seu consentimento, salvo nos
casos expressamente previstos na lel.

9 - A duragdo do periodo de férias é aumentada se o
trabalhador ndo tiver faltado injustificadamente. Na
eventualidade de ter apenas faltas justificadas no ano a que
as férias se reportam, o trabalhador tera as suas férias
aumentadas nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até a0 maximo de uma falta ou dois
meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro
meios dias;

¢) Um diadeférias até ao maximo de trés faltas ou seis meios
dias.

10 - Para os efeitos do disposto no nimero anterior, S0
consideradas como prestagdo efectiva de servico as faltas
gue a lei classifique como equivalentes a essa prestacdo
efectiva de servico.

Clausula45.2
Subsidio deférias

1 - Os trabalhadores tém direito anuamente a um
sub,si(dji o deférias correspondente aretribuicéo do respectivo
periodo.

2 - O aumento da duracdo do periodo de férias previsto
no n.° 9 da cldusula 44.2 ndo tém consequéncias no montante
do subsidio de férias.

3 - A retribuicdo do periodo de férias sera paga de uma so
vez, antes do seu inicio, podendo o respectivo subsidio ser
pago no final desse periodo, ou por antecipagdo, caso nela
acorde 0 empregador.

Clausula 46.2
Direito aférias

1 - Sem prejuizo do disposto nosn.% 2, 5 e 6 da clausula
442 o direito a férias adquire-se em virtude do trabalho
prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de Janeiro do
ano civil subsequente.

2 - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito areceber aretribuicdo correspondente ao periodo de
férias vencido e ao subsidio de férias se ainda ndo as tiver
gozado, bem como a retribuicdo de um periodo de férias
proporcional ao tempo de trabalho prestado no ano da
cessacdo do contrato e o subsidio de férias correspondente.

3 - O periodo de férias ndo gozado por motivo de
cessacdo do contrato de trabalho conta-se sempre para 0s
efeitos de antiguidade, salvo nos contratos a termo.

Clausula47.2
Cumulacdo deférias
As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em

que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos civis, salvo o disposto nalei.
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Clausula48.2
Mar cacéo do periodo de férias

1 - A época de férias devera ser marcada de comum
acordo entre 0 empregador e o trabal hador.

2 - Sera elaborada uma escala rotativa de modo a
permitir, aternadamente, a utilizaco de todos os meses de
Ver8o por cada um dos trabalhadores, caso se torne
necessaria.

3 - No caso de ndo haver acordo, a nenhum trabal hador
pode ser imposto 0 gozo de férias fora do periodo
compreendido entre 1 de Maio e 31 de Outubro, savo se
neste periodo se encontrar em situag@o de impedimento.

4 - Aos trabalhadores pertencentes a0 mesmo agregado
familiar, desde que prestem servico namesma empresa, sera
concedida a faculdade de gozar férias simultaneamente.

Clausula49.2
Alteracdo do periodo deférias

1 - As dteractes dos periodos de férias ja estabelecidos
ou ainterrupcdo dos ja iniciados devem fazer-se de comum
acordo entre 0 empregador e o trabalhador.

2 - As alteracBes ou interrupcfes dos periodos de férias
por motivo de interesse do empregador constituem este na
obrigacdo de indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos
efectivos que comprovadamente hagjam sofrido na
pressuposicdo de que gozariam integralmente as férias na
época fixada.

3 - A interrupcéo das férias nos termos do disposto no
nimero anterior ndo poderd prejudicar o gozo seguido de
metade do periodo aplicavel nos termos da clausula 44.2

Cléausula50.2
Doenca no periodo deférias

1 - Seadatafixada paraoinicio das férias o trabal hador
se encontrar doente, estas serdo adiadas, sendo fixada nova
data de comum acordo.

2 - Se no decorrer do periodo de férias o trabalhador
adoecer, o tempo de doenca ndo prejudicard a sua duragdo
normal. Terminada a doenca, o trabalhador retomard de
imediato as férias, se houver acordo das partes.

3 - Para os €efeitos do disposto no nimero anterior, o
trabalhador fica obrigado a dar conhecimento ao
empregador da data do inicio da doenca e do término da
mesma, fazendo a respectiva prova.

4 - A prova da situacdo de doenca devera ser feita por
estabelecimento hospitalar, por médico da seguranca socia
ou por atestado médico, sem prejuizo, neste Ultimo caso, do
direito de fiscalizagdo e controlo por médico indicado pelo
empregador.

Clausula51.2
Violacdo do direito deférias

1 - O empregador que obstar, total ou parciamente, a
obrigac&o de conceder férias, nos termos das clausulas desta

convencdo, além do cumprimento integral da obrigacéo
violada, pagaré ao trabalhador, atitulo de indemnizagdo, o
triplo da retribuicdo correspondente ao tempo de férias que
deixou de gozar.

2 - No caso da violag8o prevista no nimero anterior, 0
periodo em falta devera ser obrigatoriamente gozado no 1.°
trimestre do ano civil subsequente.

SECCAOQ |11
Faltas
Clausula52.2
Nocéo defalta

Falta é a auséncia do trabalhador no local de trabalho e
durante o periodo em que devia desempenhar a actividade a
que esta adstrito.

Cléusula’53.2
Tiposdefaltas
1 - Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - Séo consideradas faltas justificadas:

a) Asdadas por aturado casamento, durante 15 dias seguidos,

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo separado de
pessoas e bens ou de pessoa que esteja em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador e respectivos pais,
filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e
madrastas, até cinco dias consecutivos por atura do 6hito;

c) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos,
bisnetos, irmaos e cunhados do trabal hador ou seu conjuge,
até dois dias consecutivos por altura do 6bito;

d) Asmotivadas pela prestagdo de provas em estabelecimento
de ensino, nos termos da legislacdo especidl;

€) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo sgja imputéavel ao trabahador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de
obrigagBes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacéo de assisténcia
inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos nalei;

g) Asauséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo tempo
estritamente necessario, justificadas pelo responsével pela
educacdo de menor, umavez por trimestre, para deslocacdo
a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa do
filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de
representacdo colectiva, nos termos deste CCT e da l«i;

i) As dadas por candidatos a eleigBes para cargos publicos
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

j) Asautorizadas ou aprovadas pela empresa;

I) Asquepor lei forem como tal qualificadas.

3 - S8o consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas
no numero anterior.

Clausula’54.2
Comunicacéo de faltas
1 - As fdtas justificadas, quando previsiveis, seréo

obrigatoriamente comunicadas a0 empregador com a
antecedéncia minima de trés dias.
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2 - Quando imprevistas, as faltas justificadas, sdo
obrigatoriamente comunicadas ao empregador no proprio
dia ou, quando circunstancias de for¢a maior o ndo
permitam, 1ogo que seja objectivamente possivel.

3.- O ndo cumprimento. do disposto nos ndmeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 - O trabalhador deve apresentar justificacédo
documentada das faltas.

.5 - O empregador pode, em gqualquer caso de faltas
justificadas, ‘exigir, ag trabalhador prova dos factos
Invocados para a justificacdo, sem prejuizo de poder
igualmente proceder a confirmagdo da autenticidade dos
motivos al egados ou documentados.

Clausula55.2
Efeitos das faltasjustificadas

1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou o
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
incluindo aretribuicao, salvo o disposto o himero seguinte.

. 2 - Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga desde que o trabalhador beneficie de
um regime de seguranca social de protec%'?\q nadoencaeja
tenha adquirido o direito ao respectivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho desde que o trabal hador
tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na dineal) do n.° 2 da clausula 53.2 quando
superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com mengéo
expressa de desconto na retribuiGao; ) ]

€) As motivadas pela necessidade de prestacéo de assisténcia
inadiavel e imprescindivel a membros do agregado familiar,
quando superiores a 15 dias por ano.

3 - Para os efeitos do disposto na alinea €) do nimero
anterior, 0 empregador pode exigir ao trabalhador:

a) Provado caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;
b) Declaragéo de que os outros membros do agregado familiar,
caso exercam actividade profissional, néo tataram pelo
mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar a

assisténcia.
4 - Nos casos previstos na all'neaat‘a-} do n° 2 da
clausulab3.2 se o impedimento do trabalhador se prolongar

para além de 30 dias, aplicase. o regl me da suspensdo da
pr;tﬂ acc:)_l_do trabalho por impedimento prolongado previsto
neste :

Clausula56.2
Efeitos dasfaltasinjustificadas

1 - Asfaltas injustificadas constituem violacdo do dever
de assiduidade ‘e determinam perda. da retribuicdo
correspondente a0 periodo de auséncia, o qua sera
descontado na antiguidade do trabal hador.

2 - Tratando-se de fdtas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario imediatamente anteriores
ou posteriores, aos dias ou meios dias de descanso ou
feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma
infraccao grave.

3 - Nq caso de a apresentacao do trabalhador parainicio
ou reinicio da prestacdo de trabalho se verificar com um
atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos,
pode o em[[:)rggador recusar a aceitagdo da prestagao durante
parte ou todo 0 periodo de trabalho, respectivamente,
perdendo o trabalhador o direito aretribui¢ao do periodo ou
parte do periodo em causa.

Clausula57.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 - As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém

qualquer efeito sobre o direito de férias do trabalhador, salvo
0 disposto no niimero seguinte.

2 - Nos casos em que as faltas determinam perda de
retribuicdo, podera ser esta substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na proporgdo de um diade férias por cada dia defalta, desde
que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias Uteis de
férias ou da correspondente proporgéo se se tratar de férias
no ano da admissao.

SECCAO IV
Licenca sem retribuicdo e impedimento prolongado
Clausula58.2
Licenca sem retribuicéo

1 - O empregador podera conceder aos trabalhadores e a
pedido destes licenca sem retribuicéo.

2 - Uma vez concedida a licenca sem retribuicéo, aplica-
se o disposto nas clausulas 60.2 e 61.2,

Clausula’59.2
Impedimento prolongado

1 - Quando por motivo ndo imputavel ao trabal hador este
estegja temporariamente impedido de prestar trabalho e o
impedimento se prolongue por mais de um més, cessam 0s
direitos, deveres e garantias das partes ha medida em que
pressuponham a efectiva prestacao do trabal ho, sem prejuizo
das disposicoes aplicaveis sobre a seguranca social.

2 - O trabalhador conserva o direito ao lugar, e o tempo
td%b sétlJﬁggnwo conta-se para os efeitos de antiguidade do
r or.

3 - O contrato de trabal ho caducard, porém, no momento
em que se torne certo que o impedimento é definitivo, sem
prejuizo das disposicdes aplicaveis sobre seguranga social.

4 - Os trabalhadores cujo contrato Se encontrar suspenso
nos termos desta cldusula néo seréo retirados dos quadros de

Cléusula 60.2
Apresentacéo do trabalhador

1 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve, de
imediato, aBr@entar-se ao empregador para retomar o
trabalho, sob pena de perder o direito ao lugar, salvo se
ocorrer motivo justificavel devidamente comprovado.

2 - O empregador que se oponha a que o trabalhador
retome o servico fica obrigado, caso o trabalhador n&o opte
pela reintegracéo, a fagar-lhe a indemnizacdo prevista nos
termos da clausula 92.2

Clausula61.2

Rescisdo do contrato durante a
suspensao

A suspensdo nédo prejudica o direito de, durante ela,
qualquer das partes rescindir o contrato, ocorrendo justa
causa.

Clausula 62.2

Servico militar
1 - As disposicOes deste CCT referentes as faltas sdo
aplicaveis aos trabalhadores que tenham ingressado no

cumprimento do servico militar (obrigatdrio ou voluntério
por antecipacao).
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2 - No ano do ingresso no servico militar o trabal hador
tera direito a gozar o periodo de férias vencido mesmo que
a fruicdo efectiva desse direito recaia em més anterior a
Maio.

3 - No ano em que regressa do servico militar e apés a
prestacéo de tés meses de efectivo servigo, o trabal hador

tera direito a gozar férias e ao respectivo subsidio, como se
tivesse trabalhado no ano anterior.

Clausula 63.2
Encerramento definitivo da empresa

Ao encerramento definitivo da empresa, de uma ou
varias secgbes, bem como a reducdo do pessoal, aplicar-se-
a o regime juridico de despedimento colectivo ou o da
suspensdo, conforme 0s €asos.

CAPITULO VI
Retribuicdo
Clausula 64.2

Definicdo deretribuicdo

1 - Considera-se retribuigdo aguilo a que, nos termos
desta convencdo ou do contrato individua de trabalho, o
trabalhador tem direito como contrapartida do trabalho
prestado.

~ 2 - A retribuigdo compreende a remuneragéo mensal, as
diuturnidades e todas as outras prestacdes regulares e
periddicas previstas ou ndo neste CCT feitas directa ou
indirectamente em dinheiro ou espécie.

3 - Até prova em contrario, presume-se constituir
retribuicdo toda e qualquer prestacdo do empregador ao
trabalhador.

Clausula65.2
Remuner acdo mensal
A remuneracdo mensal € a previstano anexo 1.
Cléusula 66.2
Retribuicdo certa evariavel

A retri t,)u‘i;éo pode ser constituida por uma parte certa e
outravariavel.

Cléausula 67.2
PrestacBes que ndo se integram na retribuicdo

1 - Em principio, ndo se considera retribuicdo a
remuneracdo de trabalho suplementar.

2 - Também ndo se consideram retribuicdes as
importancias recebidas a titulo de ajudas de custo, abono de
viagem, despesas de transporte e outras equivalentes que
forem devidas ao trabalhador.

Clausula68.2
Diuturnidades
1 - Todos os trabalhadores tém direito por cada periodo
de trés anos nas mesmas categoria e empresa a diuturni dades

no valor de £ 24 (2004) e € 25 (2005), até ao limite de
cinco diuturnidades.

2 - Para os efeitos de atribuicdo de diuturnidades, os
periodos contam-se a partir do mées em que o trabalhador
INgressou na categoria

Clausula 69.2
Subsidio de Natal

1 - Todos os trabal hadores tém direito anualmente a um
subsidio de Natal ou 13.° més.

2 - O 13.° més vence-se com a antecedéncia minima de
15 dias relativamente ao dia de Natal.

3- 0 13.° més ou subsidio de Natal seré de valor igual a
um més de remuneracdo. Aos trabalhadores cujo contrato
tenha sido suspenso por motivo de doenca, aquele valor seré

ago pela seguranca social e empregador sob o esquema da
proporcionalidade, devendo sempre a empresa adiantar o
respectivo pagamento nos termos previstos no n.° 2.

4 - Quer no ano de admissdo quer no ano de cessacdo do
contrato qualquer que sega o motivo que a tenha
determinado, sera atribuido ao trabalhador a parte do
subsidio de Natal proporcional a0 tempo de servico
prestado.

5 - No caso de o contrato ter sido objecto de suspenséo
por motivo de licenca sem retribuicdo no decurso do ano
civil, o subsidio de Nata ser4 correspondente a
proporcionalidade dos meses de trabalho prestado.

Clausula70.2
Abono parafalhas

1 - Os trabalhadores que exercam as funcdes de caixa,
cobradores ou equiparados tém direito ao abono mensal no
valor de e € 29 (2004); £ 30 (2005).

2 - Os trabalhadores que exercam temporariamente as
funcOes de caixa, cobradores ou equiparados tem direito ao
abono previsto no ndmero anterior, na importancia
correspondente a0 tempo em que efectivamente tenham
exercido essas fungdes.

3 - Os trabalhadores da classe G que, nos termos da
secgéo A do anexo |, exercam fungGes de chefia ou
equiparados tém direito a um acréscimo mensa
correspondente a 10% da remuneracdo efectiva prevista no
anexo |1 para esta mesma classe.

4 - Este subsidio s6 € pago quando as fungdes sdo
ef ectivamente desempenhadas.

Clausula71.2
Subsidio derefeicéo
1 - Sera atribuido atodos os trabalhadores nos dias em que
prestem um minimo de cinco horas de trabalho normal, uma
comparticipacao nas despesas de amogo no valor de £ 5,40
(2004); £ 5,60 (2005).

2 - Nos dias em que o trabalhador receber qualquer outra
corgf)arti cipacdo com amesmafinalidade e que seja de valor
igual ou superior, nd havera lugar & comparticipacéo
prevista no nimero anterior.

Clausula72.2
Forma de pagamento

1 - As prestagOes auferidas a titulo de retribuicéio seréo
satisfeitas por inteiro, até final do més a que digam respeito.
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2 - O empregador podera efectuar 0 pagamento por meio
de cheque bancério, vale postal ou depdsito bancario a
ordem do trabalhador.

3 - O empregador deve entregar ao trabalhador
documento donde constem o nome completo, 0 nimero de
beneficidrio da seguranca socia, a apolice de seguro de
acidentes de trabalho, o periodo a que a retribuicdo
corresponde e 0 montante das prestacies remuneratorias,
bem como das importéncias relativas a trabal ho suplementar
ou nocturno ou em dias de descanso semanal ou feriados, e
todos os descontos e deductes devidamente especificadas,
com indicacdo da quantia liquida a receber.

CAPITULO VII
Cessacao do contrato detrabalho
Clausula73.2
Causas de cessagéo
O contrato de trabalho cessa por:

a) Revogagdo por mituo acordo;

b) Caducidade;

¢) Rescisdo com ou sem justa causa por qualquer das partes ou
extingdo do posto de trabalho por causas objectivas, nos
termosdalei;

d) Despedimento colectivo;

€) Denuncia do trabalhador com aviso prévio;

f) Rescisdo no periodo experimental.

Clausula74.2
Cessacgao por mutuo acordo

1-E licito a0 empregador e ao trabalhador fazerem
cessar, por muatuo acordo, o contrato de trabalho sem
observancia das condigdes fixadas para as outras formas de

CEssaca0.

2 -Acessacdo do contrato por mituo acordo deve sempre
constar de documento escrito de gue constem a data de
celebracdo do acordo e a do inicio da producéo dos
respectivos efeitos.

3 - Em caso de pagamento de uma compensacéo
pecuniaria de natureza global entende-se, na falta de
estipulagdo em contrario, que nela foram pelas partes
incluidos e liquidados os créditos ja vencidos a data da
cessacdo do contrato ou exigivels em virtude dessa cessacao.

Clausula75.2
Caducidade

1 - O contrato de trabalho caduca nos casos previstos nos
termos gerais de direito, nomeadamente:

a) Expirando o prazo para que foi estabelecido;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de a
empresa o receber;

¢) Com areforma do trabalhador por velhice ou invalidez.

2 - Em caso de reforma por velhice do trabalhador, se este
permanecer ao Servico, passa a situagdo de contrato a termo,
pelo periodo de sei's meses, renovaveis sem qualquer limite,
podendo a empresa desvincular-se mediante aviso prévio de
60 dias e o trabalhador fazer cessar 0 seu vinculo mediante
aviso prévio de 15 dias.

3 - Se o trabalhador se ndo reformar antes de atingir 70

anos de idade, passa a partir dessa idade ao regime previsto
no ndmero anterior.

Clausula76.2
Despedimento com justa causa

1 - Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser
despedido, quer o contrato tenha prazo quer n&o.

2 - Constituirdo, nomeadamente, justa causa de
despedimento os seguintes comportamentos do trabal hador.

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis
hierarquicamente superiores;

b) Violagao de direitos e garantias dos trabahadores da
empresa;

¢) Provocacdo repetida de conflitos com outros trabal hadores
daempresy; . . - .

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia
devida, das obrigacBes inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que Ihe seja confiado;

€) Lesdo deinteresses patrimoniais sérios da empresa;

f) Prética intencional no &mbito da empresa de actos lesivos
da economia nacional; )

g) Fdtas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para.a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
nimero de fatas injustificadas atingir, em cada ano, 5

uidas ou 10 interpoladas; o

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene e

. seguranga no trabalho; ) o

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre
trabal hadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou
sobre 0 empregador Individual ndo pertencente aos mesmos

_ 0rgdos, seus delegados ou representantes,

i) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas
referidas na alinea anterior; ) )

[) Incumprimento ou oposi¢ao a0 cumprimento de decisbes
judiciais ou actos administrativos definitivos ou
executorios; ) o

m) Redugdes anormais de produtividade do trabal hador;

n) Falsas declaracOes relativas a justificacdo de faltas.

3 - A verificagdo de justa causa depende sempre de
procedimento disciplinar, que revestira forma escrita.

Clausula77.2

Ilicitude do despedimento

1 - Alinexisténciade justa causa, ainadequagdo da sancéo
ao comportamento verificado e anulidade ou inexisténciade
processo disciplinar determinam ailicitude do despedimento
que, apesar disso, tenha sido declarado.

2 - Em substituicdo da reintegraco, pode o trabal hador
optar pela indemnizacdo a que se refere o n.° 2 da clausula
92.2do CCT.

3 - Para apreciacdo de justa causa de despedimento ou da
adequacdo da sancdo ao comportamento verificado, deverdo
ser tidos em conta o grau de les8o dosinteresses da empresa,
quer em geral quer em relagcdo ao trabalhador atingido, o
caracter das relagcdes de trabalho com os seus colegas de
trabalho e todas as circunstancias relevantes do caso.

4 - No caso de ter sido impugnado o despedimento com

base em invalidade do procedimento disciplinar, este pode
ser reaberto até ao termo do prazo para contestacdo da

accao.
Cléusula 782
Despedimento colectivo

1 - A cessagdo do contrato por despedimento colectivo s6
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pode ser promovida pelo empregador através da observancia
do regime legal aplicavel.

2 - Considera-se despedimento colectivo a cessacdo do
contrato de trabalho operada simultaneamente ou
sucessivamente no periodo de trés meses que abranja, pelo
menos, 2 ou 5 trabalhadores, conforme se trate,
respectivamente, de empresa com menos de 50 ou com mais
de 50 trabalhadores, sempre que aguela ocorréncia_se
fundamente em encerramento de uma ou de vérias sec¢des
ou estrutura equivalente ou reducdo de pessoal determinada
por motivos de mercado, estruturais ou tecnol 4gicos.

3 - O despedimento colectivo e bem assim qual quer outra
formalicita de cessagéo dos contratos de trabal ho por causas
objectivas invocadas pela entidade empregadora conferem
aos respectivos trabalhadores direito a indemnizagdo
previstanos n.°s4 e 5 da clausula 92.2,

Clausula79.2

Rescisdo do contrato pelo trabalhador
sem aviso prévio

1 - O trabalhador podera rescindir o contrato sem
observancia de aviso prévio nas situactes seguintes:

a) Necessidade de_cumprir obrigacbes legais incompativeis
com a continuaggo de servico; o

b) Falta ndo culposa de pagamento pontua da retribuicdo do
trabal hador; ] ]

c) Alteragdo substancial e duradouradas condicdes de trabalho
no exercicio legitimo de poderes da entidade empregadora;

d) Fdta culposa do pagamento pontual da retribuicdo do

) {;ablalhador;l d ias legai ionais d

e) Violagdo culposa das garantias legais e convencionais do
trab_alﬁador; ]

f) Aplicagéo de sancéo abusiva; o

s)] F?alkt)%l r(]:ul posa de condigdes de higiene e seguranca no
tr 0;

h) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabal hador ou
ofensa a honra e dignidade.

2 - A cessagéo do contrato nos termos das alineas d) a h)
do ndmero_anterior confere ap trabalhador o direito a
indemnizagdo prevista na clausula 92.2 n. 1.

Clausula 80.2

Rescisdo do contrato pelo trabalhador
com aviso preévio

1 - Desde que nisso tenha conveniéncia, o trabal hador
tem direito a por termo ao contrato sem invocagdo de
gualquer motivo desde que avise a empregador, por escrito,
com a antecedéncia de 60 dias.

2 - No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servico, 0 aviso prévio serd de 30 dias.

3 - Nos casos de trabalhadores contratados a termo o
prazo de aviso prévio serd de 30 dias se o contrato tiver
duracdo igual ou superior a 180 dias ou de 15 dias se tiver
duracdo inferior.

4 - Se o trabal hador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio pagara a outra parte, a titulo de
Indemnizacdo, o valor da retribuicdo correspondente ao
periodo deaviso prévio em falta.

Clausula81.2

Vencimento de retribuicéo emer gente
da cessacdo

1 - Salvo os casos previstos nas clausulas 752 n.° 1,
ainea a), 76.2 e 80.2 a cessacdo do contrato de trabalho
implica o pagamento integral do més respectivo.

2 - Em nenhuma hipétese de cessacdo do contrato de
trabalho o empregador deixard de pagar as retribuicdes ja
adquiridas na propor¢do do trabalho prestado, podendo,
porém, compensar este débito ao trabalhador com créditos
gue tenha sobre ele.

CAPITULO VIII
Poder disciplinar
Clausula82.2
Condigdes do exercicio do poder disciplinar

1 - O empregador tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores que se encontrem ao seu servigo, o qual é
exercido directamente pelo emgregador ou pelos superiores
gieré(relquicos do trabalhador, sob direccéo e responsabilidade

aquela.

2 - O exercicio do poder disciplinar caduca se ndo for
dado inicio a qualquer procedimento, nomeadamente a
instauracdo de inquérito no prazo de 30 dias, ou de processo
disciplinar no prazo de 60 dias posteriores a data em que o
empregador, ou superior hierarquico com competéncia
disciplinar, verificou ou teve conhecimento da infracgéo.

3 - No caso de instauragéo de procedimento de inquérito,
entre a conclusdo deste e a notificagdo da nota de culpa ndo
devera mediar mais de 30 dias.

Cléusula 832
Processo disciplinar

1 - Salvo para a repreensio simples, o poder disciplinar
exerce-se, obrigatoriamente, mediante processo disciplinar
escrito.

2 - S&o assegurados ao trabalhador suficientes garantias
de defesa, a saber:

a) Os factos da acusagdo serdo concreta e especificamente
levados ao conhecimento do trabalhador através de nota de
culpa reduzida a escrito, entregue pessoalmente ao
trabal hador, dando ele recebido na copiaou, néo se achando
o trabalhador a0 _servico, através de carta registada com
aviso de recepcdo remetida para a residéncia habitual
conhecida. No caso de devoluggo da carta registada por néo
ter sido encontrado o trabalhador, proceder-se-a a afixagéo
da nota de cgéloa Nnos escritorios da empresa, considerando-
se o trabalhador dela notificado decorridos que sejam 10
dias sobre a afixagdo, salvo comprovado impedimento do
trabal hador; o

b) O trabalhador tem direito a consultar o processo e a
apresentar a sua defesa por escrito, pessoalmente ou por
intermédio de mandatério, no prazo de 10 dias Uteis,

c) Deverdo ser ouvidas as testemunhas indicadas Belo
trabalhador, até 3 por cada facto e no maximo de 10, bem
como executadas as diligéncias de prova pedidas pelo
mesmo, desde que sejam pertinentes para o esclarecimento
daverdade; ) )

d) Em caso de despedimento, a nota de culpa e a comunicagdo
daintenc&o do despedimento sdo entregues ao trabalhador e
na mesma data & comissdo de trabal hadores; )

€) Se o trabalhador for representante sindical, sera ainda
enviada copia dos dois documentos a que se refere a ainea
anterior a associacdo sindical respectiva;

f) Concluidas as diligéncias probatorias, deve 0 processo que
vise 0 despedimento ser apresentado, por copia integral, a
comissdo de trabalhadores e, no caso de o trabalhador ser
representante sindical, & associag8o sindical respectiva, que
podem, no prazo de cinco dias Uteis, juntar a0 processo o
Seu parecer fundamentado; ) )

g) Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a entidade
empregadora dispde de 30 dias para proferir a decisdo, que
deve ser fundamentada e constar de documento escrito, sob
Pena de caducidade do direito de aplicar a sangéo (parte

inal acordada com os sindicatos);
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h) A decisdo fundamentada deve ser comunicada, por copia ou
transcricéo, ao trabalhador e, no caso de despedimento,
também & comissdo de trabal hadores, bem como, quando o
trabal hador for representante sindical, a associagdo sindical.

3 - Nas empresas com menos de 10 trabalhadores, o
processo disciplinar de despedimento com alegagéo de justa
causa poderd ter a tramitagdo suméria prevista na clausula
seguinte, a excepcao dos representantes sindicais e membros
das comissdes de trabal hadores.

Clausula84.2
Processo disciplinar nas microempresas

1 - Nas microempresas € garantido a audicdo do
trabal hador, que a pode substituir, no prazo de 10 dias Uteis
contados da notificagdo da nota de culpa, por aegacdo
escrita, dos elementos que considere relevantes para o
esclarecimento dos factos e da sua participagdo nos mesmos,
podendo requerer a audicéo de testemunhas.

2 - A decis8o do despedimento deve ser comunicada por
escrito e fundamentada com discriminagdo dos factos
imputados ao trabal hador.

Clausula85.2
Suspensdo do trabalhador

1 - Iniciado o processo disciplinar, o empregador, pode
suspender a prestacdo de trabalho do trabalhador se a
presenca deste no local de trabalho se revelar inconveniente
ou prejudicial a0 normal desenvolvimento do processo.

2 - A suspensdo a que se refere o nUmero anterior pode
ser determinada 30 dias antes da notificacdo da nota de
culpa, desde que o empregador, por escrito, justifique que,
tendo em containdicios de factos imputaveis ao trabal hador,
a sua presenca na empresa € inconveniente, nomeadamente
para a averiguacdo de tais factos, e que ndo foi ainda
possivel elaborar a nota de culpa.

3 - Durante a periodo de suspenséo preventiva a que se
refere o nimero anterior, o trabalhador mantera o direito a
retribuicdo.

Cléausula 86.2
Sancdes disciplinares

1 - As sancdes disciplinares que podem ser aplicadas aos
trabalhadores abrangios por este CCT sdo as seguintes:

Repreensdo;

b) Repreensdo registada; i »

c) Perda de um nimero de dias de férias que ndo ponha em
causa 0 gozo de 20 dias Utels, o

d) Suspensao do trabalho com perda de retribuicéo e de
antiguidade até cinco dias; o

€) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicéo e de
antiguidade até 15 dias, o

f) Suspensdo do trabaho com perda de retribuico e de

antiguidade até 30 dias;
g) Despedimento sem qualquer indeminizagdo ou
compensagao.

2 - A suspenséo da_Preﬂa(;éo de trabalho n&o pode
exceder, por cada ano civil um total de 90 dias.

Cléusula87.2
Nulidade das Sanc¢bes

1 - A sancdo disciplinar deve ser proporciona a

gravidade da infraccdg e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracgéo.

2 - E nulae de nenhum efeito qual quer sancao disciplinar
ndo prevista na clausula 86.%, ou gque reuna elementos de
varias sangOes previstas naquela disposicéo, e ainda a que
com a excepcao da repreensdo  simples, ndo resulte de
processo disciplinar ou em que este ndo respeite atramitacéo
previstanalei e neste CCT.

Clausula 88.2
Ressar cimento dos Danos

~1- O disposto nas clausulas anteriores néo prejudica o
direito de o empregador exigir aindeminizac&o de prejuizos
ou promover a ac¢ao penal se a ela houver lugar.

2 - Os danos, designadamente ndo patrimoniais,
provocados ao trabal hador pelo exercicio ilegitimo do poder
disciplinar do empregador seréo indemnizados nos termos

eraisde direito, sem prejuizo daacgéo penal se aelahouver
ugar.

Clausula 89.2
Recurso

Com excepcdo da repreensdo simples, de todas as
sancBes disciplinares cabe recurso para as instancias de
jurisdicéo do trabalho.

Clausula90.2
Registo de san¢Bes disciplinares

~ O empregador deve manter devidamente actualizado, a
fim de o apresentar as entidades competentes, sempre que
estas 0 requeiram, o registo de sangdes disciplinares,
escriturado Ipor forma a verificar-se o cumprimento das
disposicoes legais e contratuais aplicaveis.

Clausula 9.2
Sancdes abusivas

1 - Consideram-se abusivas as sangOes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigBes de
trabal ho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse obediéncia;

c) Exercer, ter exercido ou candidatar-se a funcbes de
dirigente, ou delegado sindical ou membro de comissio de
trabal hadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar direitos e garantias que |he assistem.

2 - Presume-se abusiva a aplicagdo de qualquer sangéo
sob a aparéncia de punicéo de outrafalta quando tenha lugar
até seis meses apos qualquer dos factos mencionados nas
alineas @) e b) do numero anterior e até um ano apos o termo
das fungoes referidas na alinea ¢) do mesmo ndmero ou da
apresentacdo da candidatura a essas fungdes quando as ndo
venha a exercer.

Clausula92.2
Indemnizacgdes

1- O trabalhador que rescinda o contrato com justa causa
tem direito a uma indemnizagéo de acordo com a respectiva
antiguidade e correspondente a um més e meio de
retribuicdo por cada ano ou fraccdo de tempo de servigo
prestado a empresa. A indemnizagao, porém, ndo sera nunca
Inferior a quatro meses.
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2 - O trabalhador que opte pelaindemnizacdo nos termos
do n.° 2 daclausula 77.2tem direito a umaindemnizacdo de
més e meio de retribui¢do por cada ano ou fracgédo de tempo
de servico prestado a empresa. A indemnizacdo, porém, ndo
sera nunca inferior a quatro meses.

3 - O despedimento do trabalhador candidato aos cargos
dos corpos gerentes do sindicato, bem como dos que
exercam ou hajam exercido esses cargos na mesma empresa
ha menos de cinco anos, e ainda os delegados sindicais e
membros das comissdes de trabalhadores nas mesmas
condi¢des, d4 ao trabalhador despedido o direito a uma
indemnizagdo correspondente a dois meses de retribuicdo
por cada ano ou fraccdo de tempo de servigo prestado a
empresa. A indemnizagdo, porém, ndo sera nunca inferior a
Seis meses.

4 - O trabalhador cujo contrato cesse nos termos do n.° 3
da clausula 782 tem direito a uma indemnizagdo
correspondente a um més de retribuicdo base por cada ano
completo ou fraccdo de tempo de servico prestado a
empresa.

5 - A compensacdo a que se refere o n.° 4 ndo pode ser
inferior a trés meses de retribuicéo base.

CAPITULO IX
Seguranca social
Clausula93.2

Seguranca social

1 - O trabahador na situacdo de doenca ou acidentado
constara obrigatoriamente do quadro de pessoal.

2 - Enquanto o trabahador se mantiver ausente da
empresa por motivo de doenca, esta pagar-lhe-4, nos termos
e dentro dos limites referidos no nimero seguinte, um
complemento do subsidio de doenca cujo vaor
correspondera a diferenca entre o montante da prestagéo
paga pela seguranca social e o valor da retribuicdo liquida
normal que receberia se estivesse a trabal har.

3 - O complemento a que se refere 0 nimero anterior,
sem prejuizo de outras praticas mais favoréveis em vigor nas
empresas, tera por limite maximo 25% daretribuicdo liquida
normal, sem subsidio de refeicéo, e serd pago durante dois
meses em cada ano civil se o trabalhador tiver uma
antiguidade igual ou inferior a trés anos completos de
Servigo na empresa, sendo pago durante mais um més por
cada ano de servico completo a partir do 3.° ano de
antiguidade, com o limite maximo de 12 meses de
complemento, a contar do inicio da baixa.

4 - O pagamento, por parte da empresa, do complemento
a que se referem 0s n.% 2 e 3 ndo inclui a obrigagéo de
retribuir o trabalhador pelo periodo inicial de trés dias néo
subsidiados pela seguranca social.

5 - A fiscalizagdio das situagdes de baixa far-se-a nos
termos da clausula seguinte.

6 - Os outorgantes deste CCT comprometem-se a
negociar o disposto nos n.°s 2 e 3 desta cldusula na revisdo
de 2006.

Clausula94.2
Controlo de baixa por doenca

1 - Paraefeitos de aplicacéo do disposto nosn.°s 2, e4 da
cldusula anterior, as situagdes de impedimento da prestagdo
de trabalho por doenca apenas podem ser tituladas pelo
respectivo boletim de baixa emitido pelas entidades oficiais
competentes, tendo a entidade empregadora do trabal hador
o direito de o fazer observar por médico por elaindicado.

2 - O exame previsto no nimero anterior sera feito a
expensas da empresa na residéncia do trabalhador, ou no
local em que este se encontrar doente, sem prejuizo do
disposto non.° 4.

3 - Poderd ainda o trabalhador ser observado nas
instal agbes da empresa ou no consultorio do médico quando
ndo esteja impedido de se deslocar.

4 - As situagdes de doenga ndo verificada motivaréo a
cessacdo imediata do direito ao complemento de subsidio de
doenca, com a consequente reposicdo de todas as
importéncias recebidas, e ainda a obrigacéo de indemnizar a
empresa pelas despesas ocorridas.

5 - Considerar-se-a como ndo verificada toda a situacéo
em que o trabalhador, sem justificagdo, ndo permaneca no
local que indicar para estada.

6 - Nao tem direito a complemento de subsidio de doenga
o trabalhador:

a) Que se recusar a ser observado por médico indicado pela
empresa;
b) Que ndo indique o seu local de estada no periodo de baixa.

7 - O efeito previsto por violagdo dos deveres
consagrados no nimero anterior ndo prejudica o exercicio
do legitimo procedimento disciplinar.

Clausula95.2
Comunicacéo da doenca

1 - Quando o trabalhador tiver de faltar ou ausentar-se
por motivo de doenca, deverd avisar 0 empregador, salvo
manifesta impossibilidade, no 1.° dia Util apés a sua
ocorréncia.

2 - Acomunicag&o prevista no ndmero anterior seguir-se-a,
logo que possivel, o envio de documento passado pelo
meédico assistente dos servigos médico-sociais da seguranca
social.

3 - O disposto no nimero anterior aplica-se igualmente a
qualquer periodo de renovacdo da respectiva baixa, sob pena
de injustificac8o das correspondentes faltas.

Clausula 96.2
Reforma

No ano de ingresso na situag&o de reforma, caso nédo se
mantenha a0 servico, ou no momento da cessacdo do
contrato, o trabalhador tera direito a parte proporcional ao
tempo de servigo efectivamente prestado nesse ano quanto
a0 subsidio de Natal e a parte proporcional do periodo de
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férias a vencer no dia 1 de Janeiro subsequente, 0 mesmo
sendo aplicavel ao correspondente subsidio de férias.

Clausula 97.2
Seguro por acidente

1 - O empregador devera assegurar ao trabalhador,
mediante contrato de seguro, a cobertura de prejuizos
resultantes de acidentes de trabalho, na base da sua
retribuicado iliquida mensal definida nos termos da presente
convengao.

2 - Para aém dos riscos previstos no ndmero anterior, 0s
de viagem e de acidentes pessoais deverdo ser garantidos por
seguro que cubra o periodo de transferéncia ou deslocactes
em servico no valor de £ 39 400 (2004); € 40 000 (2005).

3 - O seguro referido no nimero anterior serd, porém,
garantido caso a caso e apenas quando referente a
deslocacbes aéreas e des|ocacbes a0 estrangeiro ndo
abrangidas no &mbito da actividade normal do trabal hador.

Cléausula98.2
Subsidio por morte

1 - Em caso de morte do trabalhador, quando esta se
verificar antes da reforma, sga qua for a sua causa, o
empregador pagard ao cénjuge ndo separado de pessoas e
bens, ou de pessoa que esteja em unido de facto ou economia
comum com o trabalhador [companheiro(a)], filhos menores
ou dependentes uma importancia equivalente a:

a) 6 mesesde retribuicdo mensal, se o trabal hador tiver menos
de 10 anos de servigo na empress;

9 meses de retribuicdio mensal, se o trabalhador tiver 10 e
menos de 20 anos de servigo;

12 meses de retribui¢do mensal, se o trabalhador tiver 20 ou
mais anos de servico.

b)

<)

2 - O pagamento das importancias referidas no nimero
anterior bem como outros créditos vencidos poderdo ser
efectuados mensalmente até a satisfagéo total do crédito, em
prestacBes mensais iguais a que o traba hador auferia a data
damorte.

3 - As prestagbes vincendas aplicar-se-80 0s aumentos
gue forem aplicaveis para os trabahadores no activo, sem
diminuicdo do nimero de prestagdes que forem fixadas a
data da morte.

Clausula 99.2
Maternidade e paternidade

1 - A mulher tem direito a gozar uma licenca de
maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, sendo 0s restantes
gozados no periodo antes ou depois do parto.

2 - No caso de nascimento de gémeos, o periodo de
licengareferido no n.° 1 e acrescido de 30 dias por cadafilho
além do primeiro.

3 - A licenca referida nos nimeros anteriores pode ser
gozada, total ou parcialmente, pelo pai ou pelamae, a seguir
ao parto, salvo o disposto no nimero seguinte.

5 - A mulher tem, obrigatoriamente, de gozar pelo menos
seis semanas de licenca.

6 - Em caso de internamento hospitalar da mée ou da
crianca durante o periodo de licenca a seguir ao parto, este
periodo serainterrompido, a pedido dagquela, e ainterrupcdo
manter-se-a pelo tempo de duragdo do internamento.

7 - Em caso de aborto, amulher tem direito aumalicenca
com duracdo entre 15 e 30 dias, conforme prescricao
médica.

Clausula100.2
Licenca de paternidade

1 - Por ocasido do nascimento do filho, o pai tem direito
agozar cinco dias Uteis de licenga, que podem ser gozados
seguidos ou interpolados, nos trés meses seguintes ao parto.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o pai
tem ainda direito a uma licenga por um periodo de duracéo
igual aquela que a mée teria nos termos do n.° 1 da clausula
99.2 nos seguintes casos:

Incapacidade fisica ou psiquica da mée;
Morte da mae;
Decisdo conjunta do pai e da mée.

3 - Seamorte, ou incapacidade fisica ou psiquica de um
dos progenitores, ocorrer durante o gozo dareferida licenca,
0 sobrevivente tem direito a gozar 0 remanescente desta.

Clausula101.2
Licenca parental

1 - Para assisténcia a filho ou adoptado e até aos 6 anos
de idade da crianga, 0 pai € a md que ndo estgjam
impedidos totalmente de exercer o poder paternal tém
direito, em aternativa:

A licenga parental de trés meses;

A trabalhar atempo parcia durante 12 meses, com um periodo
de trabalho igual a metade do tempo completo;

A periodos de licencga parental e de trabalho atempo parcial em
que a duracdo total das auséncias seja igual ao periodos
normais de trabalho de trés meses.

2 - O pa e a mé podem gozar qualquer dos direitos
referidos no nimero anterior de modo consecutivo ou até
trés periodos interpolados, ndo sendo permitida a
acumulagdo por um dos progenitores do direito do outro.

3 - Depois de esgotado qualquer dos direitos referidos
nos numeros anteriores, 0 pai ou Mmae tem direito a licenca
especial para assisténcia a filho ou adoptado, de modo
consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois anos.

4 - No caso de nascimento de um terceiro filho, ou mais,
a licenca prevista no nimero anterior pode ser prorrogével
até trés anos.

5 - O trabalhador tem direito a licenca para assisténcia a
filho(a) de conjuge ou de pessoa em unido de facto que com
ele resida, nos termos do presente artigo.
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6 - O exercicio dos direitos referidos nos nameros
anteriores depende de aviso prévio dirigido ao empregador
com a antecedéncia de 30 dias relativamente ao inicio do
periodo de licenca, ou do trabalho a tempo parcial.

7 - Em aternativa ao disposto no n.° 1, o pai ou a mée
podem ter auséncias interpoladas ao trabalho com duragéo
igual aos periodos normais de trabalho de trés meses.

8 - O pa ou a md que tenham recorrido a licenca
parental tém direito a frequentar formag@o profissional
sempre que a mesma se torne necessaria para permitir o
regresso a actividade.

Clausula102.2
Direitos especiais

1 - Sem prejuizo dos beneficios e garantias gerais,
designadamente férias (retribuicdo e subsidio), antiguidade,
retribuicdo e proteccdo na salde, a mulher grévida tem
direito:

a) Sempre que o requeira, a ser dispensada da prestagdo de
trabalho suplementar ou em dias feriados ou de descanso
semanal;

b) A fatar justificadamente para idas a consultas e sessdes de
preparacdo para o parto;

c) A ser transferida durante a gravidez, a seu pedido ou por
prescricdo médica, para posto de trabalho que ndo
prejudique a sua salde, ou a do feto, nomeadamente por
razdes que ndo impliquem grande esforco fisico, trepidacéo
ou posi¢des incomodas.

2 - Se as medidas referidas no nimero anterior forem
impossiveis de concretizar, a mulher grévida tem direito a
ser dispensada do trabalho, mantendo o direito a retribuicao,
por todo o periodo necessario a evitar a exposi¢cao a riscos.

3 - A m&e que, comprovadamente, amamente o filho tem
direito a ser dispensada em cada dia de trabalho por dois
periodos distintos de duragdo maxima de uma hora para o
cumprimento dessa missdo, durante todo o tempo que durar
a amamentacdo, sem perda de retribuicdo ou qualquer
regalia.

4 - No caso de ndo haver lugar a amamentagdo, a mée ou
0 pa trabalhador tem direito, por decisdo conjunta, a
dispensa referida no nimero anterior para aeitacdo até o
filho perfazer 1 ano, sem perda de retribuicdo ou qualquer
regalia

5 - No caso de nascimento de gémeos, a dispensareferida
nos n.°s 3 e 4 € acrescida de trinta minutos por cada gémeo
para além do primeiro.

Clausulal03.2
Proibicédo de despedimento

1 - A mulher gravida, puérpera ou lactante ndo pode ser
despedida sem que, previamente, tenha sido emitido parecer

de concordéncia da Comissdo para a lgualdade no Trabaho
e Emprego.

2 - A empregador que despeca qualquer trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante sem justa causa ou sem ter
solicitado o parecer prévio da CITE pagar-lhe-a, atitulo de
indemnizacdo, o dobro da indemnizacdo a que teria direito,
sem prejuizo de todos os demais direitos legais ou
convencionais.

Clausula104.2
Conciliacdo da vida profissional com a familiar

1 - A empresadeveraorganizar horarios compativeis para
os trabalhadores que pertencam a mesma estrutura familiar,
nomeadamente em agregados que possuam filhos menores,
doentes, idosos ou outros familiares que caregam de apoio.

2 - A empresa deverd praticar horérios, tanto quanto
possivel, compativeis com os hordrios dos transportes
publicos que sirvam o local de trabalho respectivo e, sempre
gue tal ndo sgja possivel, devera providenciar para que 0s
trabalhadores tenham transporte que garanta o seu regresso
acasa.

3 - A empresa providenciard para a criagdo de estruturas
de apoio socia no seio da empresa, tais como refeitérios,
espacos de lazer ou estruturas que possam apoiar 0s
agregados familiares.

CAPITULO X
Actividade sindical
Clausulal05.2
Direito a actividade sindical

1 - Os trabahadores a as associagfes sindicais tém
direito a desenvolver actividade sindical no interior das
empresas, homeadamente através de delegados sindicais e
comissfes intersindicais, nos termos previstos neste CCT e
nalei.

2 - O nimero méximo de delegados sindicais que
beneficiam do regime de proteccdo prevista na lei e neste
CCT é determinado da seguinte forma:

a) Empresas com menos de 50 trabal hadores sindicalizados -
um membro;

b) Empresas com 50 a 99 trabalhadores - dois membros;

¢) Empresas com 100 a 199 trabalhadores - trés membros;

d) Empresas com mais de 200 trabalhadores - seis membros.

3 - Asdirecgdes dos sindicatos outorgantes comunicaréo,
por escrito, a0 empregador a identificagdo dos elementos a
gue se refere 0 nimero anterior, sendo o teor dessa
comunicacdo publicitado nos locais reservados as
informagBes sindicais. Idéntico procedimento deve ser
observado no caso de substituicdo ou cessacdo das
respectivas fungoes.
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4 - Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior
das instalagBes das empresas e em local apropriado textos,
convocatérias, comunicagdes ou informagdes relativas a
vida sindical e aos interesses socio-profissionais dos
trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicéo, sem
prejuizo, em qualquer dos casos, da hormal laboracdo da
empresa.

5 - As empresas sd0 obrigadas a por a disposi¢cdo dos
delegados sindicais, desde que estes o requeiram, um local
situado no interior das mesmas que seja apropriado ao
exercicio das suas funces.

6 - Nas instalagbes com mais de 150 trabalhadores, tal
local sera cedido a titulo permanente e naguelas onde
prestam servico nimero inferior de trabalhadores, sempre
gue necessario.

Clausula106.2
Tempo para exercicio das funcgdes sindicais

1 - Os membros das direc¢Bes das associacfes sindicais
beneficiam de quatro dias por més para o exercicio das suas
funcbes, sem prejuizo da sua remuneragao.

2 - Para os efeitos do disposto no nUmero anterior, os
membros das direcgdes das associagfes sindicais deverdo
avisar, por escrito, o empregador com a antecedéncia
minima de dois dias Uteis, salvo motivo atendivel.

3 - Os delegados sindicais dispdem, para o exercicio das
suas fungdes, de um crédito individual de cinco horas
mensais remuneradas, sendo esse crédito de oito horas para
os delegados que integram as comissdes intersindicais,
podendo usufruir deste direito os delegados sindicais que
sejam eleitos dentro dos limites e no cumprimento das
formalidades previstas nalei e neste CCT.

4 - Os delegados sindicais, sempre que pretendam
exercer o direito previsto nos nlimeros anteriores, deverdo
avisar a entidade empregadora, por escrito, com a
antecedéncia minima de um dia, indicando o tempo e o
periodo horario previsiveis.

5 - Nao pode haver lugar acumulagdo do crédito de horas
pelo facto de os trabahadores pertencerem a mais de uma
estrutura de representacdo colectiva de trabalhadores.

Clausula 107.2
Direito dereuniao

1 - Os trabalhadores podem reunir-se durante o horario
normal de trabalho até um periodo maximo de quinze horas
por ano, que contardo, para todos os efeitos, como tempo de
servico efectivo, desde que assegurem o funcionamento dos
servigos de natureza urgente.

2 - Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do
horéario normal de trabalho, sem prejuizo da normalidade da
laboracdo em caso de trabalho por turnos ou de trabalho
suplementar.

3 - As reuniBes referidas nos nimeros anteriores s
podem ser convocadas pela comissdo sindical ou pela
comissao intersindical, na hip6tese previstano n.° 1, e pelas
referidas comissdes ou por um terco ou 50 dos trabalhadores
da respectiva instalagéo ou servigo, na hipdtese prevista no
n.° 2.

4 - A convocatériadas reunides e a presenca de dirigentes
sindicais estranhos as empresas terdo de obedecer aos
formalismos legais.

Clausula108.2
Direito ainformacéo e consulta

1 - As associagdes sindicais e os delegados sindicais
gozam do direito a informagéo e consulta relativamente as
matérias constantes das suas atribuicfes previstas na lei e
neste CCT.

2 - As associagOes sindicais e os delegados sindicais
devem requerer, por escrito, ao 6rgdo de gestédo da empresa
os elementos de informacdo respeitantes as matérias
referidas no nimero anterior.

3 - AsinformacOes tem de ser prestadas, por escrito, no
prazo de 10 dias, savo se, pela sua complexidade, se
justificar prazo maior, que nunca deve ser superior a30 dias.

Clausula109.2
Quotizacao sindical

1 - A entidade empregadora obriga-se a enviar aos
sindicatos outorgantes, até ao 15.° dia do més seguinte aque
respeitam, o produto das quotas dos trabalhadores, desde
gue estes manifestem expressamente essa vontade mediante
declaragéo escritaindividual a entregar ao empregador.

2 - Quer a autorizacdo a que se refere o nimero anterior
quer asuarevogacdo produzem efeitos apartir do 1.° diado
més seguinte ao da sua entrega ao empregador.

3 - Ovalor daquotasindical € o que acada momento for
estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo a estes
informar a empresa da percentagem estatuida e a respectiva
base de incidéncia.

4 - As despesas inerentes a cobranca e entrega aos
sindicatos das contribuicbes previstas no n.° 1 sdo da
responsabilidade das empresas.

Clausula110.2
Comissao de trabalhadores

1 - E direito dos trabalhadores criarem comissdes de
trabalhadores para o integral exercicio dos direitos previstos
na Constituicéo e nalei.

2 - Cabe aos trabalhadores definir a organizacdo e
funcionamento da comissdo de trabalhadores, dentro dos
limites estabelecidos nallei.
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3 - Asempresas colocardo a disposicdo das comissies de
trabalhadores, legalmente constituidas, logo que €las o
requeiram, instalagbes proprias providas das condigdes
necessarias para o exercicio da sua actividade.

CAPITULO XI
Disposi¢Oes gerais
Clausula111.2
Aplicabilidade da convencéo

Com a entrada em vigor do CCT, ficam forma e
expressamente revogadas as condic¢les de trabalho fixadas
por instrumento de regulamentacéo colectiva anteriormente
aplicado, considerando as partes que o regime orainstituido
possui caréacter globalmente mais favordvel que o que
vigorou até a presente data, razdo por que deixam de ser
invociveis eventualmente direitos ou beneficios ndo
previstos neste CCT.

Clausula112.2
Ambito territorial de aplicagéo

Todo o tempo prestado ao mesmo empregador fora do
ambito territoria deste CCT contard, para todos os efeitos,
na antiguidade do trabal hador.

Clausula113.2
Incor por agdo de empresas

A incorporacdo de empresas inscritas na associacdo
patronal obriga a incorporadora aintegrar nos seus quadros
0 pessoal da empresaincorporada, sem prejuizo dos direitos
e regalias adquiridos ao servico da segunda, salvo se os
respectivos contratos cessarem por qualquer forma
legalmente admitida.

Clausula114.2
Antiguidade

Os efeitos derivados do facto de os trabalhadores terem
atingido uma certa antiguidade como tal, ou dentro de uma
categoria profissional determinada, produzir-se-8o tomando
em conta a antiguidade j& existente a data da entrada em
vigor deste CCT.

Clausula115.2
Comissdo paritéria

1- A fimdeinterpretar eintegrar lacunas deste CCT, sera
constituida uma comissdo paritéria formada por trés
representantes dos trabalhadores e igual nimero de
representantes da associacao patronal.

2 - No prazo de 30 dias apds a data da assinatura deste
CCT, cada uma das partes comunicarg, por escrito, a outra
0S Seus representantes.

3 - A comissao paritéria sO podera deliberar desde que
esteja presente a maioria dos membros representantes de
cada parte.

4 - As deliberacbes tomadas por unanimidade
consideram-se para todos os efeitos como regulamentacéo
do contrato e serdo depositadas e publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego.

5 - A pedido da comissdo, poderdo participar nas
reunifes, sem direito a voto, representantes dos Ministérios
das Obras Publicas, Transportes e Comunicacdes e das
Actividades Econdmicas e do Trabaho.

Clausula116.2
Disposi¢éo transitéria

O valor das diferencas salariais retroactivas a Janeiro de
2004 podera ser pago até quatro prestagbes mensais
seguidas, cada uma de valor igual, vencendo-se a primeira
no dia 31 de Janeiro de 2005 e cada uma das trés restantes
no ultimo dia de cada um dos meses seguintes.

Clausula117.2
Reenquadramento profissional

Aos trabalhadores que por virtude de engquadramento
profissional resultante da aplicagdo de novas categorias
passem a ter nova classificagcdo sero garantidos todos os
direitos, nomeadamente os resultantes da sua antiguidade na
categoria anterior.

ANEXO |
Seccdo A - Servicos administrativos
| - Categorias profissionais

As categorias profissionais dos trabalhadores dos
servigos administrativos sdo as seguintes:

Director(a)-geral - grupo A;

Director(a) de servigos/chefe de servicos - grupo B;
Chefe de sec¢éo - grupo C;

Programador(a) de informética - grupo C;
Conselheiro(a) de seguranga - grupo C;
Técnico(a) de informética - grupo D;
Técnico(a) aduaneiro(a) - grupo D;
Primeiro-oficial - grupo D;

Promotor(a) de vendas de 1.2 classe - grupo D;
Secretaria(o) - grupo D;

Segundo-oficial - grupo E;

Promotor(a) de vendas 2.2 classe - grupo E;
Terceiro-oficia - grupo F;

Aspirante - grupo G;

Cobrador(a) - grupo G;

Continuo(a) - grupo G;
Primeiro-porteiro(a)/recepcionista - grupo G;
Telefonista - grupo G;

Praticante - grupo [;

Segundo-continuo(a) - grupo J;
Segundo-porteiro(a)/recepcionista - grupo J;
Aucxiliar de limpeza - grupo J;

Praticante estagiario(a) - grupo L;

Paquete - grupo N.
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Il - Admissdo e promocgao

A) Condicdes de Admissdo

S6 podem ingressar em cada uma das categorias profissionais abaixo indicadas os trabal hadores que preecham as condigdes de admissdo
também a seguir referidas, salvo nos casos em que o trabalhador a admitir possua ja comprovada experiéncia no sector:

Classe Categoria Condicdes de admissio
N PaUEE ... e Entre 0s 16 e 0s 18 anos de idade.
L Praticante estagiario(@) ..................... Entre 0s 16 e 0s 18 anos de idade e escol aridade obrigatéria.
Segundo(a)-continuo(@) .............cc.....
J Segundo(a)-porteiro(a)/receocionista ... Mais de 18 anos de idade.
Auxiliar delimpeza.........................
I Praticante ........cooeevvviiiiiiieiiiiiieens Entre os 18 e 0s 20 anos de idade e escolaridade obrigatéria ou para os casos
dos trabalhadores a procura do 1.° emprego desde gue tenham menos de 25 anos
ASDPITANE ..o Entre 0s 20 e 0s 22 anos de idade e escolaridade obrigatéria ou para 0s casos
dos trabalhadores a procura do 1.° emprego desde que tenham mais de 25 anos.
G Primeiro(a)-porteiro(a)/recepcionista ....
Primeiro(a)-continuo(a) .....................
Cobrador(a) .......covvvvvriieiieeiieeie i, Mais de 18 anos de idade.
Telefonista....oovveiiiiiiiiiiiiieee,
F Tercaro(a)-oficial ...........coceeevennen... Mais de 21 anos de idade e escolaridade obrigatdria
E Segundo(a)-oficid ............ceveeiinennn. Mais de 21 anos de idade e escolaridade obrigatdria
Promotor(a)de vendasde22classe ... ....
Primeiro(a)-oficial ...............ccccevvee, Mais de 21 anos de idade e escolaridade obrigatdria
Promotor(a) devendasde 1.2classe ... ...
D SECIEtAia(0) ..o Mais de 21 anos de idade e habilitacdo especifica
Técnico(d) deinformética................... Mais de 21 anos de idade e habilitacdo especifica
Técnico(a) aduanero(@) ..................... Mais de 21 anos e estar legalmente habilitado
ChefedesecCdo ......vvvvvvvviieieeiieeas Mais de 21 anos de idade, ensino secundério ou curso profissional adequado
ou curso especifico da actividade transitaria.
C
Programador(a) de informética............ Mais de 21 anos de idade e habilitacéo especifica
Conselheiro(a) de seguranca............... Mais de 21 anos e estar |egal mente habilitado.
B Director(a) de servicos/chefe de servicos Mais de 21 anos de idade e formacdo académica ou profissional adequada
A Director(a)-geral ..........ccooouuniinunnnnnn. Mais de 21 anos de idade e formagao académica ou profissional adequada
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B) Condicdes de promocgéo

Ser&o obrigatoriamente promovidos as categorias indicadas os trabal hadores que satisfagam as condicfes a seguir indicadas:

Promocao de

Condicoes a satisfazer

Praticante estagiario(@) ...........ccooevviieninnns

Completar um ano de paquete e possuir
escolaridade obrigatoéria.

Segundo(a)-continuo(a) .........cccccueeeuennn....

Completar 18 anos de idade.

Praticante estagi&rio ............

Praticante ........ccoouviiiiiiiiiiiiiiiii i

Completar um ano de servico na categoria.

Segundo(a)-continuo(a).........

Primeiro(a)-continuo(a) .................cceevne..

Completar dois anos de servico na categoria.

Segundo(a)-porteiro(a)/ Segundo(a)-
Recepcionista

Primeiro(a)-Porteiro(a)/Primeiro(a)-Recepcionista.

Completar dois anos de servigo na categoria.

Praticante .............cooeeeunin.

ASDITANTE ..ot eeeennnns

Completar dois anos de servico na categoria.

Telefonista.........vevvvviinennns
Porteiro(@) .......coooevveiiiieinnn
Continuo(a) «....ovevvvnineenennen.
Cobrador(a) .......cccvevveenenennen
Recepcionista.....................

Aspirante [promocéo condicionada (1)] ........

Adquirir a escolaridade obrigatoria.

Aspirante ..........cccoeveuinnn...

Terceiro-oficial ..........c.ooueiiiiiiiiiiiinnans

Completar dois anos de servico na categoria.

Terceiro-oficial ...................

Segundo-oficial .........cvviuiiiiiiiiiiiiieas

Completar quatro anos de servico na categorie

Segundo-oficial ....................

Primeiro-oficial .............ccccooiiiiiiiiiiinn.

Completar cinco anos de servico na categoria

Promotor(a) de vendasde 2.2 classe ...

Promotor(a) devendasde 1.2classe ...............

Completar trés anos na categoria.

Primeiro-oficial/técnico aduaneiro(a)/ Chefede Seccao .....ovvvev i Por escolha.
/técnico(a) de informética............
Chefe de secgéo/conselheiro(a) Director(a) de servigos/chefe de servicos Por escolha.
deseguranca........o.ooeiiiinnn.s
Director(a) de servicos/chefe de servicos| Director(a)-geral Por escolha.

(1) Estas promogdes ndo se verificam automaticamente, mas apenas quando houver necessidade de preenchimento de vagas nestas

categorias.

111 - Definicdo de functes

Director (a)-geral. - E o trabalhador que gere uma empresa ou
departamento, definindo e formulando a politica da empresa em
colaboragdo com os directores que | he estdo subordinados.

Director(a) de servigos/chefe de servigos. - E o trabalhador
que dirige, coordena e organiza o trabal ho e as diversas actividades
da empresa dentro dos objectivos que |he forem confiados; integra
as informac6es e control os da sua area de actividade a apresentar a
hierarquia de que depende.

Chefe de seccdo. - E o trabalhador que chefia de formaefectiva
a area de actividade que na empresa seja considerada como seccao;
coordena os trabalhadores e zela pelo seu aperfeicoamento e
formagdo profissional; propde medidas que repute convenientes

para o bom funcionamento dos servigos; vela pelo cumprimento
das normas de procedimentos regulamentares estabelecidos;
prepara as informagles da sua é&rea de actividade a apresentar &
hierarquia de que depende.

Programador (a) de informatica. - E o trabalhador que da
solugdo 16gica e procede a respectiva codificacdo dos trabalhos
para processamento nos computadores; € responsavel pela
adaptacdo permanente dos programas as necessidades daempresa e
pela sua constante manutencao.

Conselheiro(a) de seguranca. - E o trabalhador legalmente
habilitado que actua como responsavel na empresa pelo
cumprimento das determinagdes legais no que respeita as questdes
de gg\rga descarga e transporte de mercadorias perigosas por
estrada.
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Promotor(a) de vendas. - E o trabahador que,
predominantemente e fora do escritorio, tem como fungao principal
a promogdo e venda dos servigos do transitério; transmite as
encomendas ao escritério a que se encontra, adstrito e elabora
relatérios sobre as visitas efectuadas.

Técnico(a) de informética. - E o trabalhador que da apoio
técnico aos equipamentos informdticos e é responsavel pela
adaptagdo permanente dos programas as necessidades daempresa e
pela constante manutencdo quer do hardware quer do software.

Técnico(a) aduaneiro(a). - E o trabalhador, legalmente
habilitado, que faz a interpretagdo e a aplicacdo das disposicdes
aduaneiras, faz a classificagdo pautal das mercadorias,
apresentando as respectivas declaragfes aduaneiras perante as
alfandegas.

_ Primeiro(a)-oficial, segundo(a)-oficial e terceiro(a)-oficial. -
E o trabalhador que executa, sem fungBes efectivas de chefia,
tarefas administrativas que variam consoante a natureza e a
dimensdo do escritério onde trabalha, nomeadamente redige
relatérios, cartas, notas informativas e outros documentos, por
meios informéticos, dando-lhe o seguimento apropriado; tira as
notas necessdrias a execucdo de tarefas que |he competem, examina
0 correio recebido, separa-o, classifica-o0 e compila os dados que
S30 necessarios para preparar as respostas; elabora, ordena, ou
prepara os documentos relativos a facturagéo, efectua encomendas,
coordena os servicos de distribuicdo e recolha, faz a regularizacéo
das compras e vendas; recebe pedidos de informaco e transmite-
0Sa pessoaou servico competente; pde em caixa 0s pagamentos de
contas e entregas de recibos; classifica documentos e efectua os
correspondentes registos, estabelece o extracto das operacOes
efectuadas e de outros documentos para informacdo da direccao;
atende candidatos as vagas existentes, informa-os das condi¢des de
admissdo e efectua registos de pessoal; preenche formulérios
oficiais relativos ao pessoal da empresa; ordena e arquiva as notas
de livranga, recibos, cartas e outros documentos estatisticos; faz
pagamentos e recebimentos; atende publico e codifica documentos,
apos formacdo adequada, traduz, retroverte e redige em varias
linguas documentos e cartas, dando-Ihes o seguimento apropriado;
desempenha as fungdes de secretéria de administragdo ou direcgdo,
assegurando o trabalho diario do gabinete. Este trabalhador pode
ainda exercer, com caracter efectivo, exclusivo ou predominante, as
funces de recebimentos e ou de pagamentos nos servicos de caixa
ou tesouraria de uma empresa ou del egacdo, devendo neste caso ser
classificado obrigatoriamente como primeiro-oficial.

Secretéria(o). - E o trabalhador que colabora e apoia as
entidades cujas fungdes sgjam inseridas em niveis superiores na
empresa, libertando-as de tarefas de escritério de caracter geral;
toma nota de dados e executa em processamento de texto relatorios,
cartas e outros textos em lingua portuguesa ou estrangeira,
dominando, pelo menos, dois idiomas.

Telefonista. - E o trabalhador que tem por funcdes exclusivas
ou predominantes estabelecer ligagcbes telefénicas e
radiotelefénicas, transmitindo aos telefones intemos as chamadas
recebidas, estabelecendo as ligagOes internas ou para o exterior e
podendo proceder a0 registo das chamadas.

Aspirante. - E o trabalhador que coadjuva o oficia ou exerce
funcdes de contelido semelhante.

Praticante. - E o trabalhador que coadjuva o aspirante e ou se
prepara para ascender a esta categoria.

Praticante estagiario(a). - E o trabalhador que se inicia na
profissdo e se prepara para ascender as categorias superiores.

Continuo(a). - E o trabalhador que geramente efectua na
empresa servigos gerais ndo especializados, tais como a recolha,
distribuicdo e entrega de correspondéncia, apoio ao servigo de

arquivo, numeragdo de cartas e oficios, anuncia visitantes, efectua
servico de estafeta e ou outros and ogos, trabalha com méguinas de
fotocdpias, duplicadores, enderegadores e outras similares; pode
ainda efectuar servicos de cobrador com caracter ndo
predominante.

Cobrador(a). - E o trabalhador que, fora do escritério do
empregador, efectua, normal e regularmente, recebimentos,
pagamentos ou depdsitos, podendo, em principio, desempenhar
funcdes diversas a titulo complementar.

Porteiro(a)/r ecepcionista. - E o trabalhador que, exclusiva ou
predominantemente, atende visitantes, informa-se das suas
pretensdes e anuncia-os ou indica-Ihes os servicos a que se devem
dirigir; vigia e controla as entradas e saidas de visitantes e
mercadorias; recebe e entrega correspondéncia.

Paquete. - E o trabalhador menor de 18 anos que se inicia
numa profissdo, desempenhando tarefas diversificadas no interior
e ou exterior daempresa.

Auxiliar delimpeza. - E o trabalhador que procede & limpeza
e arrumagao das instalagdes da empresa.

Seccéo B - Trabalhadores de armazém
| - Categorias profissionais

As categorias profissionais dos trabalhadores de
armazém sdo as seguintes:

Encarregado(a) de armazém - grupo D;
Fiel de armazm - grupo F;

Motorista - grupo F;

Conferente de armazém - grupo G;
Operador(a) de maquinas - grupo H;
Carregador(a)/servente - grupo H;
Embalador(a) grupo H;

Praticante estagiério(a) - grupo M.

Il - CondigBes de admisséo

1 - SO poderdo ser admitidos como profissionais de
armazém os trabalhadores com idade minima de 16 anos.

2 - Os trabalhadores que se destinem a categoria do
grupo H sdo admitidos com a categoria de praticante
estagiario.

3 - Os trabahadores que sgam admitidos como
praticantes com idade superior a 18 anos s estagiam seis
meses.

[l - Definicéo de fungdes

Encarregado(a) de armazém. - E o trabalhador que dirige os
trabalhos e toda a actividade do armazém, responsabilizando-se
pelo bom funcionamento do mesmo.

Fiel de armazém. - E o trabahador que superintende nas
operacoes de entrada e saida de mercadorias e ou materiais, executa
ou fiscaliza os respectivos documentos, responsabilizando-se pela
arrumagdo e conservacdo de mercadorias e ou materiais; examinaa
concordancia entre as mercadorias recebidas e as notas de
encomenda, recibos ou outros documentos e toma nota dos danos
e perdas; orienta e controla a distribuicdo das mercadorias pelos
sectores da empresa, utentes ou clientes promove a elaboragéo de
inventérios; colabora com o superior hierarquico na organizacao
material do armazém.
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Motorista - E o profissional que tem aseu cargo aconducéo de
viaturas automoveis, competindo-lhe efectuar a arrumagdo das
mercadorias que transporta, bem, como a carga e descarga das
mesmas, assegura o bom funcionamento do veiculo que |he esta
distribuido ou de que se utilize, procedendo a sua limpeza e
zelando pela sua manutencéo.

Conferente de arrnazém. - E o trabahador que verifica,
controla e eventuamente regista a entrada e ou saida de
mercadorias e valores em armazém e camaras.

Operador (a) de maquinas. - E o trabalhador cuja actividade
se processa manobrando ou utilizando méaguinas. E designado,
conforme a maguina que manobra ou utiliza:

Operador(a) de empilhador;
Operador(a) de monta-cargas,
Operador(a) de balanga ou béascula.

Os operadores de maguinas que regularmente conduzem
zorras, gruas ou empilhadores na via publica teréo a
categoria de motorista.

Embalador (a). - E o trabalhador que embala matérias ou
produtos em caixa de cartdo, madeira ou outras embalagens ou
recipientes com vista a0 seu transporte; dobra, empilha ou
acondiciona nos recipientes 0s objectos quer de pequenas quer de
grandes dimensdes, podera, eventuamente, proceder ao
manuseamento das mercadorias dentro e fora do armazém.

Carregador/servente. - E o trabalhador que carrega,
descarrega, arruma e acondiciona as mercadorias ou produtos em
armazens, viaturas, instalagBes frigorificas ou outras e executa
outras tarefas indiferenciadas.

Praticante estagiario(a) de arrnazém. - E o trabalhador que
estagia para acesso as categorias da classe H (operador de
magquinas, carregador/servente ou embal ador).

ANEXO Il
Tabela salarial
(Em euros)
Classe Categoria Remuneracdo | Remuneracdo
2004 2005
A | Director(a@)-gera .......ccoooreiiininnns 1000 1025
B |Director(a) de servigos/chefe 861 882
OB SBIVICOS ..o e
Chefedesecco ......ocvvvvvriveiininnn
C  |Programador(a) deinformética........ 743 762
Conselheiro(a) de seguranca........

Primeiro(@)-oficial .........c..cce..e
Encarregado(@) dearmazém ..........
D | Secretdiad) .....ccoooervivrrrirenn, 677 695
Promotor(a) de vendas de 1.2 classe.
Técnico(a) deinformética.............
Técnico(a) aduaneiro(@) ..............

E Segundo(a)-oficial .........cceevvvin 641 657
Promotor(a)de vendas de 2.2 classe .

Classe Categoria Remuneracdo | Remuneracdo

2004 2005

Terceiro-oficial .......ooovvvevvinennn,
F [Fid dearmazém...........ccccoennns 579 594
MOLOMIStA ... i

ASPIrante ..o
Cobrador (&) .....vvovveeereiiiiiinne
G |Primeiro(a)-continuo(a) .............. 533 547
Primeiro(a)-porteiro(@) ...............
Primeiro(a)-recepcionista.............
Telefonista .......coocvveviviiiine
Conferentede armazém ...

Operador(a) de mquinas................
H |Caregador(g)/servente.................. 500 513
Embalador ...

| [Praticante.........cccoveeviiiiinnnnns 431 442

Segundo(a)-continuo(a) ................
J | Segundo(a)-porteiro(@)/ ................ 22 435
Isegundo(a)-recepcionista. .........

Auxiliar delimpeza (*) ..oooovenne.

L [Praticante estagidrio(d) ................ 365,60 375
M1 [Prat. Est. dearm. Do 1.° semestre... 365,60 375
M2 |[Prat. Est. de arm. Do 2.° semestre. .. 380 390

N |Paguete.......cooveviiiiiiiiieieen, 365,60 375

(*) - A retribuicdo dos trabalhadores auxiliares de limpeza em
regime de horéario reduzido ndo serdinferior a€: 3,80/hora (2004);
£ 4/hora (2005), e a quinze horas mensais.

ANEXO 111
Regulamento de higiene e seguranca
Artigo 1.°

As empresas obrigam-se a respeitar nas instalagdes dos seus
servigos ligados as actividades profissionais abrangidas por esta
convencao 0s principios ergondmicos tendentes a reduzir a fadiga
e, em especial, a criar em todos os locais de trabalho as condi¢des
de conforto e higiene constantes do presente regulamento.

Artigo 2.°
Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos para a
passagem de pessoal e ainda as instalagdes sanitarias ou outras
postas a disposi¢do, assim como 0 equipamento desses lugares,
devem ser convenientemente conservados.
Artigo 3.°

1 - Os referidos locais e equipamento devem ser mantidos em
bom estado de limpeza.

2 - E necessério, designadamente, que sgjam limpos com
regularidade:



2 de Fevereiro de 2005

Nimero3

a) O chéo, as escadas e os corredores;

b) Os vidros destinados a iluminarem os locais e as fontes de
luz artificial;

c) As paredes, os tectos e 0 equipamento.

Artigo 4.°

A limpeza deve ser feita fora das horas do periodo normal de
trabalho, salvo exigéncias particulares ou quando a operacdo de
limpeza possa ser feita, sem inconveniente para o pessoal, durante
as horas de trabalho.

Artigo 5.°

Os recipientes destinados a receber os residuos, detritos ou
desperdicios devem ser mantidos em boas condi¢Ges de higiene e
desinfectados em caso de necessidade. Os residuos, detritos e
desperdicios devem ser evacuados dos locais de trabalho de
maneira ando constituirem perigo para a salide a suaremocao deve
fazer-se, pelo menos, umavez por dia e fora das horas de trabalho.

Artigo 6.°

1 - Nos locais de trabalho devem manter-se boas condicfes de
ventilagdo natural, recorrendo-se a artificial, complementarmente,
quando aquela sgja insuficiente ou nos casos em que as condigdes
técnicas de laboragdo o determinem.

2 - As condicbes de temperatura e humidade dos locais de
trabalho devem ser mantidas dentro dos limites convenientes para
evitar prejuizos a salde dos trabalhadores.

Artigo 7.°

Todos os lugares de trabalho ou previstos para a passagem de
pessoal, e ainda as instalagdes sanitdrias ou outras-postas a sua
disposicéo, devem ser providos, enquanto forem susceptiveis de ser
utilizados, de iluminag&o natural ou artificial ou das duas formas,
de acordo com as normas legais.

Artigo 8.°

Sempre que se possa ter, sem grande dificuldade, uma
iluminagéo natural suficiente devera ser-lhe dada preferéncia. Caso
contrario, deverd assegurar-se o conforto visua através de uma
reparticéo apropriada de fontes de iluminag&o artificial .

Artigo 9.°

Em todos os locais destinados ao trabaho ou previstos para a
passagem de pessoal e ainda as instalagfes sanitérias ou outras
postas a sua disposi¢do devem manter-se nas melhores condigoes
possiveis de temperatura e renovagao de ar.

Artigo 10.°
1 - Todo o trabalhador deve dispor de um espaco suficiente,

livre de qualquer obstaculo que prejudique a realizacdo normal do
seu trabal ho.

2 - Na medida do possivel, os locais devem ser equipados de
modo a proporcionarem aos trabal hadores a posi¢do mais adequada
ao trabalho que realizam e a conservacdo da sua salide.

Artigo11.°

Deve ser posta a disposicdo dos trabalhadores, em locais
facilmente acessiveis, &gua potavel em quantidade suficiente.

Artigo 12.°
Devem exigtir, em locais proprios, lavabos suficientes.
Artigo 13.°
Devem ser postas a disposicdo do pessoal, toalhas, de
preferéncia individuais, ou quaisquer outros meios convenientes
para se enxugarem.

Artigo 14.°

Devem existir para uso pessoal, em locais apropriados, retretes
suficientes e convenientemente mantidas.

Artigo 15.°

As retretes devem comportar divisorias de separagéo, de forma
aassegurar o isolamento suficiente.

Artigo 16.°

Devem ser previstas, sempre que possivel, retretes distintas
para homens e mulheres.

Artigo 17.°

Devem assegurar-se a0 pessoa que normalmente trabalha de pé
possibilidades de eventual recurso a utilizacdo de assentos, sem
prejuizo da execucdo das suas tarefas.

Artigo 18.°

As empresas devem pdr a disposicdo dos trabahadores
vesti&rios ou arrecadages que permitam a guarda e mudanca de
vestudrio que ndo sgja usado durante o trabalho.

Artigo 19.°

Deve ser evitado o trabalho em locais subterréneos, salvo em
face de exigéncias técnicas particul ares e desde que disponham de
meios adequados de ventilacdo, iluminacdo e protecgdo contra a
humidade.

Artigo 20.°
Todo o local de trabalho deve, segundo a sua importéncia e

segundo os riscos calculados, possuir um ou varios armarios,
caixas ou estojos de primeiros socorros.



Artigo 21.°
As entidades patronais obrigam-se a fornecer aos trabal hadores
de armazém abrangidos por esta convengdo 0s necessarios meios
de protec¢do, normalmente capacetes de proteccdo e luvas
apropriadas, bem como dois fatos de trabalho, anualmente.

NUmero de trabalhadores abrangidos - 3400.
NuUmero de empregadores abrangidos - 254.

Lisboa, 2 de Dezembro de 2004.

Pela Associagéo dos Transitarios de Portugal- APAT:

Rogério do Sameiro Nunes Alves Vieira, mandatério.
Tomé Rodrigues Namora, mandatério.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitérios e Pesca-
SIMAMEVIP:

Maria Inés Rodrigues Marques, mandatéria.

Depositado em 29 de Dezembro de 2004, a fl. 78 do livro n.°
10, com o registo n.° 170/2004, nos termos do artigo 549.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto.

(Publicado no B.T.E., 1.2 série, n.° 1, de 8/1/2005).



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccdo de lauda de andincio s0 os seguintes:

Umalauda ..............€ 1554 cada € 1554;
Duaslaudas ............. £ 16,98 cada € 33,96
Tréslaudas. . ............: € 28,13 cada € 84,39;
Quatrolaudas . ... ........ 4 £ 29,95 cada € 119,80;
Cincolaudas............. € 3lL11lcada € 155,55;
Seisoumaislaudas. ....... € 37,8l cada € 226,86.

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina£: 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ £ 26,84 € 13,59;
Duas Séries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries................£€ 6200 € 31,36;
Completa. ................ € 72,50 € 36,00.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

DireccaoRegiona do Trabalho
Departamento do Jornal Oficia
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: £17,49 (1VA incluido)




