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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS
Direccéo Regiona do Trabaho
Regulamentacg&o do Trabalho

Regulamentos de Extensdo:

Portaria que Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT
entre a AEEP-Assoc. dos Estabelecimentos de Ensino
Particular e Cooperativo e 0 SINAPE-Sind. Nacional dos
Profissionais da Educacdo-Revisdo Global.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 3, de 2 de Fevereiro de 2005, foi publicada a
Convencao Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associacdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regi&o AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido ambito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de umajusta uniformizacdo das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
socials e econémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, mediante a publicacdo do competente Projecto no
JORAM, n.° 3, Ill Série, de 2 de Fevereiro de 2005, ndo
tendo sido deduzida oposicéo pelos interessados,

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secret&rio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.°4.° daLe n.°99/2003 de 27 de Agosto
e donfldoart® 4.°do Decreto Legidativo Regional n.°
3/2004/M, de 18 de Margo, e nos termos previstos no art.
575.° e do n.° 1 do art.’ 576.° do Cddigo do Trabaho, o
seguinte:

Artigo 1.°
As disposices constantes do CCT entre a AEEP-Assoc.
dos Estabel ecimentos de Ensino Particular e Cooperativo e 0
SINAPE-Sind. Naciona dos Profissionais de Educacéo-
Revisdo Global, publicado no JORAM, Il Série, n.° 3, de 2
de Fevereiro de 2005, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores
ndo filiados naassociacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias prevista, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindica
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagdo e produz efeitos, quanto as tabelas
sdariais, desde 1 de Setembro de 2004.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de Fevereiro
de 2005. - O Secretério Regional dos Recrusos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Portaria que Aprova o Regulamento de Extensdo do CCTentre
a APAT-Assoc. dos Transitarios de Portugal e o
SIMAMEVIP-Sind. dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agénciasde Viagens, Tansitarios e Pesca-Revisao
Global.

Na lll Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 3, de 2 de Fevereiro de 2005, foi publicada a
Convencéo Colectiva de Trabal ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associ agdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacfes laborais
na Regido Autonomada Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condicBes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunsténcias
sociai's e economicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto non.° 1, do art.° 576.° do Codigo do
Trabaho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicacdo do competente Projecto no JORAM,
n.% 3, Il Serie, de 2 de Fevereiro de 2005, ndo tendo sido
deduzida oposi¢éo pel os interessados;

Manda o Governo Regiona da Madeira, pelo Secretario
Regiona dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lel n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.°da L&l n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art.® 4.° do Decreto Legidativo Regiona n.°
3/2004/M, de 18 de Margo, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do Cddigo do Trabaho, o
seguinte:

Artigo 1.°
As disposicBes constantes do CCT entre a APAT-Assoc.
dos Transitérios de Portuga e o SIMAMEVIP-Sind. dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitérios e Pesca-Revisao Global, publicado no JORAM,
n° 3, Ill Série, de 2 de Fevereiro 2005, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signataria, das profissdes e categorias previstas, a0 servigo
de empregadores filiadas na associagdo de empregadores
outorgante.
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Artigo 2.° ) )
1 - O presente Requlamento entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a
tabela salarial, desde 1 de eiro de 2004.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
pcoge_rp ser pagas nos termos da clausula 116 do referido

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de
Fevereiro de 2005. - O Secretério Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que Aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entre a APOMEPA-Assoc. Portuguesa
dos M édicos Patologistas e a FETESE-Feder. dos Sind. dos
Trabalhadores de Servigos-Alteracdo Salarial e Outras e
Texto Consolidado.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° € 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lel n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do
CCT entre a APOMEPA-Assoc. Portuguesa dos Médicos
Patologistas e a FETESE-Feder. dos Sind. dos
Trabalhadores de Servigos-Alteracdo Salaria e Outras e
texto consolidado, publicado no BTE 1.2 Série, n.° 2, de 15
de Janeiro de 2005, e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica 0 projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
Na 1.2 Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 2, de
15 de Janeiro de 2005, foi publicadaa Convencéo Colectiva
de Trabaho referida em epigrafe que é transcrita neste
JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido d&mbito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de umajusta uniformizacdo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O
REGULAMENTO DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A
APOMEPA-ASSOC. PORTUGUESA DOS MEDICOS
PATOLOGISTAS E AFETESE-FEDER. DOS SIND. DOS
TRABALHADORES DE SERVIGOS-ALTERAGAO
SALARIAL EOUTRAS E TEXTO CONSOLIDADO.

Ao abrigo do disposto nadinead) do art.° 1.° do Decreto-L ei
Nn.°294/78, de 22 de Setembro, do art.°4.°daLe n.° 99/2003 de
27 de Agosto edo n.° 1 do art.° 4.° do Decreto Legidativo
Regional n.° 3/2004/M, de 18 Marco, e nos termos previstos
no art.° 575° e do n° 1 do art.° 576.° do Codigo do
Trabalho, manda 0 Governo Regional da Madeira, pelo
Secretério Regiona dos Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.2
As disposi¢des constantes do CCT entre a APOMEPA -
Assoc. Portuguesa dos Medicos Patologistas e a FETESE-
Feder. dos Sind. dos Trabahadores de Servicos-Alteracéo
Salarial e Outras e texto consolidado, publicado no BTE 1.2
Série, n.° 2, de 15 de Janeiro de 2005, e transcrito neste
iAOaF(QjAM, s80 tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da
eira:

a) As relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados naassociagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatarias.

b) Aos trabalhadores ndo filiados nas associagBes sindicais
signatarias, das profissies e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial desde 1 de Janeiro de 2004.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 11 de
Fevereiro de 2005. - O Secretario Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Brazédo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que Aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entrea Assoc. Nacional dos Opticose a
FEPCES-Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio,
Escritorios e Servigos e Outra-Revisdo Global.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cédigo
do Trabaho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emisséo de
uma Portaria que aprova 0 Regulamento de Extensdo do
CCT entre a Assoc. Naciona dos Opticos e a FEPCES-
Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritérios e
Servigos e Outra-Revisdo Global, publicado no BTE 1.2
Série, n.° 2, de 15 de Janeiro de 2005, e transcrito neste
Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagéo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extensdo.
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Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
Na 1.2 Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 2,
de 15 de Janeiro de 2005, foi publicada a Convencéo
Colectiva de Trabalho referida em epigrafe, que é transcrita
neste JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido &mbito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de umajusta uniformizacdo das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui co;

Deste modo verificase a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O
REGULAMENTO DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A
ASSOC. NACIONAL DOS OPTICOS E A FEPCES-
FEDER. PORTUGUESA DOS SIND. DO COMERCIO,
ESCRITORIOS E SERVIGOS E OUTRA-REVISAO
GLOBAL.

Ao abrigo do disposto naalineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.2 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4° da Lei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Codigo do Trabalho, manda o Governo Regiona da
Madeira, pelo Secretério Regional dos Recursos Humanos,
0 seguinte;

Artigo 1.°
As disposictes constantes do CCT entre a AssOC.
Naciona do Opticos e a FEPCES-Feder. Portuguesa dos
Sind. do Comércio, Escritdrios e Servigos e Outra-Revisdo
Global, publicado no BTE 1.2 Série, n.° 2, de 15 de Janeiro
de 2005, e transcrito neste JORAM, sdo tornadas aplicaveis
na Regido Autbnomada Madeira

a) as relagOes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
nao filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associacdes
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associacbes sindicais
signatérias, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 dasua publicacdo e produz efeitos quanto atabelasalarial
desde 1 de Janeiro de 2004.

Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, aos 11 de Fevereiro
de 2005. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Convencdes Colectivasde Trabalho:

CCT entre a APOMEPA - Assoc. Portuguesa dos Médicos
Patologistas e a FETESE - Feder. dos Sind. dos
Trabalhadores de Servigos - Alteracdo salarial e outras e
texto consolidado.

CAPITULOI
Area, ambito, vigéncia erevisio
Cléusula1.2
Ambito

1 - A presente convencdo aplica-se, por um lado, as
entidades patronais do sector de actividades de salde
humana representadas pela APOMEPA-Associacdo
Portuguesa dos Médicos Patologistas e, por outro, 0s
trabalhadores ao seu servico, desde que representados pelas
associagoes sindicais signatarias.

2 - Para cumprimento do disposto na alinea h) do artigo
543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.° do Cédigo do
Trabalho e com o artigo 15.° daLe n.° 99/2003, de 27 de Julho,
serdo abrangidos pela presente convencdo 2251 trabalhadores e
123 empregadores.

Clausula 2.2
Area

A &ea de golicagéo da convencdo é definida pelo
territorio nacional .

Clausula 3.2
Vigéncia erevisao

1 - A presente conveng&o entra em vigor cinco dias apos
a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e tera
umavigénciade dois anos, sem prejuizo dastabelas salariais
e clausulas de expressdo pecuniaria.

2 - As tabelas salariais e clausulas de expressdo
pecunidria vigoram pelo periodo de um ano e produzem
efeitos a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

3 - A denincia pode ser feita, por qualquer das partes,
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relacdo
ao termo dos prazos de vigencia previstos nos nimeros
anteriores e deve ser acompanhada de proposta de ateracao.

4 - No caso de ndo haver denincia, a vigéncia da
convengéo sera prorrogada automaticamente por periodos
de um ano até ser denunciada por qualquer das partes.

~ 5 - Havendo denulncia, as partes comprometem-se a
iniciar o processo negocial utilizando as fases processuais
que entenderem, incluindo a arbitragem voluntaria.

6 - A convencdo mantém-se em vigor enquanto ndo for
revogada no todo ou em parte por outra convengao.

7 - O processo negocial inicia-se com a apresentacdo de
proposta fundamentada, devendo a entidade destinataria
responder até 30 dias apds a data da sua recepcao.

8 - A resposta deve exprimir uma posi¢ao relativa atodas
as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo.
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9 - A contraproposta pode abordar outras matérias néo
previstas na proposta, que deverdo ser também consideradas
pelas partes como objecto da negociacéo.

10 - A faltade resposta ou contraproposta, nos termos dos
ndmeros anteriores, legitima a entidade proponente a
reguerer a conciliagéo.

CAPITULOII

Admissio, classificagéo profissional, contratos de trabalho,
aprendizagem, estagio e carreira profissional.

Clausula4.2
CondicOes gerais

4 - (Eliminado.)
CAPITULOV
Local detrabalho, transferéncias e deslocacdes
Clausula24.2
Deslocactes

4 - No caso previsto ha alinea c) do n.° 2, o trabalhador
tera direito, além da retribuicdo normal:

a) A um subsidio de £2,70 por cada dia completo de
deslocacao;

8 - Osvaloresfixados naalineab) do n.° 3 enaalineab)
do n.° 4 desta clausula sio os seguintes:

AlMOogo/jantar .......cccevevveenerinieenenenns £ 10,80;
Alojamento com
PequUENO-almOogo ........occeeeerereeeennes £ 41,10.
CAPITULO VI
Daretribuicdo
Clausula25.2
Tabela de remuneraces

2 - Os trabalhadores que exercam com regularidade
funcBes de pagamento e ou recebimento tém direito a um
abono mensal para falhas no valor de € 22,70 enquanto no
exercicio efectivo daguel as fungdes.

3 - Ostrabalhadores das furcnf(")es previstas no grupo | do
anexo | que exercam fungbes de orientacdo e coordenacdo
de trabalhadores do mesmo grupo tém direito a um subsidio
mensal de € 37 no exercicio efectivo dessas funcdes.

4 - Os trabalhadores das profissfes previstas no grupo |
do anexo |, quando habilitados com curso pds-bésico de
especializagdo reconhecido pela Secretaria de Estado da
Salde e no exercicio efectivo dessas especialidades, tém
direito a um subsidio mensal de £ 34.

Clausula 26.2
Servicosdeurgéncia

2 - Sempre que um trabalhador, por motivo de servicos
de urgéncia, se encontrar fora do local de trabalho mas em
situacdo de disponibilidade, de forma continua, perante a
entidade patronal, entre o termo do periodo de trabaho
diario e oinicio do seguinte, com vistaarealizagdo daqueles,
tem direito a um subsidio de € 12,40, € 19,60 e £ 32,90,
respectivamente em dia U(til, de descanso semanal
complementar e de descanso semanal, independentemente
da prestacdo efectiva de trabalho.

Clausula 27.2
Diuturnidades

1 - Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade no
valor de € 12,40 por cada quatro anos de permanéncia ao
servigo da mesma entidade patronal, até ao limite de cinco
diuturnidades, sem preuizo do disposto nos numeros
seguintes.

Cléausula30.2
Subsidio de alimentagéo

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT terdo
direito a um subsidio de alimentag&o no valor de £ 5,20 por
cada periodo de trabalho efectivamente prestado.

Clausula78.2
Sucessdo de regulamentacdo

3 - A entrada em vigor desta convencado substitui o CCT
celebrado entre a Associacdo dos Médicos Analistas
Proprietérios de Laboratorios de Andlises Clinicas e outras e
a FETESE- Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Escritério e Servicos e outros, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, | .2 série, n.° 10 de 15 de Marco de
1980, revisdo entre a Associagdo Portuguesa dos Médicos
Patologistas e outras e a FETESE e outros publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 37, de 8 de
Outubro de 1983, e subsequentes revisdes, das quais a
Ultima se insere no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 39, de 22 de Outubro de 2003, de que sfo subscritores
a Associagdo Portuguesa de Médicos Patologistas e a
FETESE-Federacdo dos Sindicaros dos Trabalhadores de
Servigos.

Cléausula 80.2
Liquidacao de retroactivos
A liquidagéo de retroactivos devera ser satisfeitano prazo

de quatro meses a partir da entrada em vigor do presente
CCT.
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ANEXO |
Categorias profissionais, definicdo de fungdes
Grupollll
Administrativos e outros
Motorista de ligeiros. - E o trabalhador que conduz veiculos
ligeiros, possuindo para o efeito carta de conducgdo profissional;
zela pela boa conservacdo e limpeza dos veiculos; verifica
diariamente os niveis de éleo e de agua e a pressdo dos pneus;
encarrega-se da carga que transporta.
ANEXO I11

Tabela deremuneragBes minimas
(Em euros)

Remuneracéo
Niveis ProfissOes e categorias profissionais mensal

930

898

836

Contabilista/técnico(a) oficial de contas. 775

Chefe de servicos administrativos

Chefe de seccéo
Secretério(a) de direcgdo
Il | Técnico(a) de andlises clinicas
(com curso)
Técnico(a) de andlises andtomo-
patoldgicas (COM CUrs0) ...........ovevene
Técnico de contabilidade

679

Primeiro(a)-escritur&rio(a) .................

Técnico(a) de andlises andtomo-
patolégicas (sem curso)

Técnico(a) de andlises clinicas
(sem curso)

11 609

Motoristade ligeiros ................c....... 521

Segundo(a)-escriturdrio(a)

Assistente de consultério...................
Auxiliar de Laboratério com mais

de cinco anos
Terceiro(a)-escriturario(a)

457

Aucxiliar de laboratério até cinco anos ...
Continuo(a)
Estagidrio(a) dos1.°e 2.°anos
Empregado(a) de servicos externos

Vi 428

403

VII| Trabalhador(a) delimpeza
Lisboa, 14 de Dezembro de 2004.

Pela APOMEPA - Associagdo Portuguesa dos Meédicos
Patol ogistas:

Carlos José Clara dos Santos, presidente da direcgéo.
Igbal Haji Mahomed, tesoureiro da direcgéo.

Pela FETESE - Federacdo dos Sindicatos dos Trabal hadores de
fSFca%Ges, em representacdo dos seguintes sindicatos
iliados:

SITESE - Sindicalo dos Trabalhadores de Escritério, Comércio,
Hotelaria e Servicos;

STEIS - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Informéica
e Servicos da Regido Sul;

SITAM - Sindicalo dos Trabalhadores de Escritério, Comércio
e Servicos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de Angra
do Heroismo;

SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritério,
Comércio, Industria, Turismo, Servigos e Correlativos das
Ilhas de S&o Miguel e Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritorio e Servico SNDCES/UGT:

Luis Manuel Belmonte Azinheira, membro do secretariado.
Texto consolidado
CAPITULOI
Area, ambito, vigéncia e revisio
Clausulal.@
Ambito

1 - A presente convencdo aplica-se, por um lado as
entidades patronais do sector de actividades de salde
humana representadas pela APOMEPA - Associacao
Portuguesa dos Médicos Patologistas e, por outro, 0s
trabalhadores ao seu servico, desde que representados pelas
associagoes sindicais signatérias.

2 - Para cumprimento do disposto na alinea h) do artigo
543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.° do Cadigo do
Trabalho e com o artigo 15.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de
Julho, ser8o abrangidos pela presente convencdo 4500
trabalhadores e 250 empregadores.

Clausula 2.2
Area

A drea de golicar;éo da convencdo é definida pelo
territorio nacional.

Clausula3.2
Vigéncia erevisdo

1 - A presente convencdo entra em vigor cinco dias ap0s
a sua publicagcdo no Boletim do Trabalho e Emprego e tera
umavigénciade dois anos, sem prejuizo das tabelas salariais
e clausulas de expressdo pecuniaria.

2 - As tabelas sadariais e clausulas de expressdo
pecunidria vigoram pelo periodo de um ano e produzem
efeitos a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

3 - A deniincia pode ser feita, por qualquer das partes,
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relacéo
a0 termo dos prazos de vigéncia previstos nos ndmeros
anteriores e deve ser acompanhada de proposta de ateracéo.

4 - No caso de ndo haver denlincia, a vigéncia da
convengao sera prorrogada automati camente por periodos de
um ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5 - Havendo denlncia, as partes comprometem-se a
iniciar o processo negocial utilizando as fases processuais
gue entenderem, incluindo a arbitragem voluntéria.
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6 - A convengdo mantém-se em vigor enquanto ndo for
revogada no todo ou em parte por outra convencao.

7 - O processo hegocial inicia-se com a apresentacéo de
proposta fundamentada, devendo a entidade destinataria
responder até 30 dias apds a data da sua recepcao.

8 - A resposta deve exprimir uma posicéo relativa atodas
as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo.

9 - A contraproposta pode abordar outras matérias nao
previstas na proposta, que deverdo ser também consideradas
pelas partes como objecto da negociagéo.

10 - A faltade resposta ou contraproposta, nos termos dos
ndmeros anteriores, legitima a entidade proponente a
requerer a conciliagéo.

CAPITULO I

Admissdo, classificacéo profissional, contratos de
trabalho, aprendizagem, estagio e carreira profissional.

Clausula4.2
Condicdes gerais de admissio

Os trabalhadores s6 poder&o ser admitidos nas seguintes
condigoes:

1) Trabal hadores administrativos:

a) ldade minima- 16 anos;

b) Habilitagdes literérias - curso geral do comércio ou
equivalente a partir da entrada em vigor da presente
convengdo, com excepcdo dos quadros superiores,
contabilista, técnico de contas e secretério(a) de direccao;

c) Para as categorias excepcionadas na alinea anterior serd
exigido o curso complementar dos liceus ou cursos
superiores ou médio-superiores adequados;

2) Trabahadores auxiliares administrativos:

a) ldade minima - 14 anos;
b) Habilitagdes literérias - escolaridade obrigatéria;

3) Trabalhadores paramédicos:

a) Técnico superior de laboratério - o curso adequado do
ensino superior;

b) Técnico paramédico diplomado - curso oficia adequado;

¢) Aos trabalhadores que desempenham ou tenham desem-
penhado fungdes previstas para as categorias no grupo | do
anexo | e que tenham as habilitagdes literérias estabel ecidas
para as alineas anteriores aplica-se o disposto no Decreto-
Lei n.° 320/99, de 11 de Agosto, continuando a exercer as
fungdes;

4) (Eliminado.)
5) Restantes trabalhadores:

a) Idade minima -18 anos;
b) Habilitagdes Literarias - as habilitagdes legais minimas.

Clausula5.2
Classifcagdo profissional
1 - Os trabalhadores abrangidos pela presente convencéo
serdo obrigatoriamente classificados, segundo as funcOes

efectivamente desempenhadas, nas profissdes e categorias
profissionais constantes do anexo |.

2 - Os trabalhadores que a data da entrada em vigor da
presente convencdo se encontrem a desempenhar as fungdes
descritas para as profissdes previstas no grupo | do anexo |
e sgjam titulares do curso adequado serdo classificados de
acordo com as designacbes profissionais constantes do
referido grupo.

3 - Os trabalhadores que se encontrem a desempenhar as
fungdes correspondentes as categorias previstas no grupo |
mas ndo tituladas com o curso adequado sdo classificados
como técnicos de andlises clinicas e técnicos de andlises
anatomo-patol 4gicas sem curso.

4 - Todos os trabalhadores que ndo possuam as
habilitagdes minimas exigidas para a categoria profissional
mas que ja exer¢am as respectivas funcdes ficam isentos da
exigéncia das referidas habilitagdes.

5 - (Eliminado.)

Clausula 6.2

Periodo experimental

1 - Nos contratos sem prazo, a admissdo presume-se feita
em regime de experiéncia, salvo quando por escrito se
estipule o contrario.

2 - Durante o periodo de experiéncia qualquer das partes
pode rescindir o contrato sem necessidade de pré-aviso ou
invocacdo de motivo, ndo ficando sujeito a qualquer sancéo
ou indemnizagdo; porém, caso a admissdo se torne
definitiva, a antiguidade conta-se desde o inicio do periodo
de experiéncia.

3 - O periodo de experiéncia é de 15 dias, salvo para as
categorias profissionais de chefia, quadros técnicos do grupo
| do anexo | e secretario(a) de direccdo, que é de 90 dias.

Clausula7.2
Admissao para efeitos de substitucao

Na admissdo de qualquer profissional para efeitos de
substituicdo temporéria aplica-se o regime de contrato a
prazo, salvaguardando-se o lugar e demais direitos eregalias
do profissional substituido, o qual, ap6s o regresso, ocupara
de imediato as fungdes que vinha desempenhando antes da
auséncia.

Clausula8.2

Exercicio de fungles iner entes a diver sas profissdes ou
categorias profissionais

1 - Quando algum trabalhador exercer com regularidade
funcdes inerentes a diversas profissdbes ou categorias
profissionais tera direito a remuneragdo mais elevada das
estabelecidas para essas profissbes ou categorias
profissionais.

2 - Aos trabalhadores classificados nas profissbes e
categorias profissionais previstas no grupo |1l do anexo | é
expressamente proibido exercer fungbes inerentes as
compreendidas nos restantes grupos daguele anexo por
motivo de substituicdo ou acumulagdo.
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Clausula9.2
Promocao e acesso - Principio geral

Constitui promogdo ou acesso a passagem de um
trabalhador a classe ou categoria superior ou, ainda, a
mudanca para servico de natureza e hierarquia diferentes a
gue corresponda uma escala de retribuicdo mais elevada.

Clausulal0.2
Preenchimento de vagas e acessos automaticos

1 - Asvagas que ocorrerem nas categorias profissionais
superiores deverdo ser preenchidas pelos trabalhadores das
categorias imediatamente inferiores.

2 - Em qualquer sec¢do ou servigo, havendo mais de um
candidato, a preferéncia sera prioritéria e sucessivamente
determinada pelos indices de competéncia, de melhor
classificag8o, maior antiguidade e maior idade.

3 - Sem pregjuizo dos nimeros anteriores, 0 acesso far-se-a
automaticamente para as seguintes categorias e classes
profissonais.

a) Os terceiros-escriturarios e segundos-escriturarios passarao
a classe imediata apos trés anos de permanéncia na classe,
contando, para o efeito, 0 tempo ja prestado a data da
entrada em vigor desta convengéo;

b) Os estagiarios ascenderdo a categoria de terceiro-
escriturério logo que completem dois anos de permanéncia
na categoria;

c) Os trabalhadores classificados de praticantes ingressardo
nas profissdes constantes do grupo | do anexo | logo que
completem quatro anos naquel e exercicio.

Clausula11.2
Acesso e escalonamento salarial

Os escriturarios-dactil6grafos e estagiérios terdo 0 acesso
automatico ou escalonamento salarial previsto na presente
convencao.

Clausulal122
Quadr os de pessoal

1 - As entidades patronais enviardo o mapa dos
trabalhadores ao seu servico, de acordo com as disposi¢cies
legais, até 30 de Abril de cada ano, a cada uma das seguintes
entidades:

a) Origina e uma copia aos servicos centrais do Ministério do
Trabalho, se a entidade patronal tiver a sede no distrito de
Lisboa, e, nos restantes distritos, as delegacdes regionais da
Secretaria de Estado do Trabalho;

b) Uma copia aos sindicatos representativos dos trabal hadores.

2 - Se apbs o envio do mapa referido no nimero anterior
entrar em vigor novo instrumento de regulamentacéo
colectiva de trabalho, sera obrigatorio o envio de novo mapa
relativo apenas aos trabahadores abrangidos até ao dia 30
do més seguinte ao 1.° més completo de vigéncia da nova

regulamentacao.

3 - Logo apds o envio, as entidades patronais afixardo,
durante um prazo de 45 dias, nos locais de trabalho e por
forma bem visivel, cépia do mapa referido nos nimeros
anteriores, podendo qualquer trabalhador, dentro desse
prazo, comunicar por escrito as irregularidades detectadas
aos servicos centrais do Ministério do Trabaho ou as
delegacOes regionais da Secretaria de Estado do Trabalho,
cprgjs_zoante os casos, de preferéncia através do respectivo
sindicato.

4 - O exemplar do mapado quadro do pessoal referido no
ndmero anterior sera mantido em arquivo, pelas entidades
patronais, pelo prazo de cinco anos.

CAPITULO 111
Direitos e deveresdas partes
Clausulal3.2
Deveres da entidade patronal
1 - S&0 deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des desta convencgdo e da
lei;

b) Concorrer para a promogéo da valorizagdo profissional dos
trabalhadores;

¢) Passar aos trabahadores certificados devidamente
autenticados, quando por estes solicitados apds a cessagdo
do contrato de trabalho, donde conste, além da categoria, a
data da admiss@o e respectiva retribuicdo, podendo os
certificados conter quaisquer outras referéncias, no caso de
expressamente solicitadas, por escrito, pelos trabal hadores,

d) Facilitar amissdo dos traba hadores que sejam dirigentes ou
delegados sindicais ou membros de comissdes de
trabalhadores, no ambito dalei em vigor;

€) Acatar as deliberagdes das comissdes paritérias;

f) Cobrar, relativamente aos trabalhadores que o autorizem,
mediante acordo por escrito do trabalhador, nos termos
legais, e enviar aos sindicatos o produto das quotizagBes
sindicais, acompanhado do respectivo mapa de quotizagdo
convenientemente preenchido, até ao dia 15 do més
seguinte aquele a que se referem;

0) Usar de respeito e justica em todos os actos que envolvam
relacbes com os trabalhadores, assim como exigir dos
trabalhadores com funcfes de chefia e fiscalizagdo que
tratem com correccgdo os trabal hadores sob a sua orientagao;

h) Fornecer aos trabalhadores os elementos do seu processo
individual sempre que o solicitem e desde que ndo sejam
confidenciais;

i) Segurar todos os trabal hadores.

2 - Sem prejuizo do disposto no Decreto-L el n.° 44 060, de
25 de Novembro de 1961, naredaccdo do Decreto-L e n.° 45
132, de 13 de Julho de 1963, e no Decreto-Lei n.° 47 512, de 25
de Janeiro de 1967, deve ainda a entidade patrona para
proteccéo dos trabalhadores em contacto com radiagGes
Ionizantes e instalagdes onde existam substancias radioactivas
naturais ou isdtopos radioactivos, produtos toxicos ou
ambiente de luz inactinica:

a) Assegurar que os trabalhadores sejam sujeitos a exames
meédicos adequados periddicos, segundo a lei, constando
estes, no minimo, na determinagdo da formula
hemoleucocitaria e contagem de plaquetas, salvo nos casos
em que a comissdo de proteccdo contra as radiagdes
ionizantes julgue necessario estabel ecer prazos mais curtos;

b) Assegurar o controlo de licenciamento e elaboracdo das
instal acbes pela comissdo de protecgdo contra as radiaces
ionizantes e das doses de radiagbes recebidas pelos
trabalhadores profissionalmente expostos por dosimetria
fotogréfica obrigatéria, a qual serd exclusivamente
efectuada pelo organismo oficia competente;
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¢) Manter os registos dos resultados dos exames médicos e do
controlo das doses das radiacOes recebidas e delas dar
conhecimento directamente aos interessados e faculté-los as
entidades oficiais competentes sempre que estas os
solicitem;

d) Transferir o trabalhador para outros servicos sem
diminuicdo de remuneragdo ou perda de quaisquer direitos
adquiridos sempre e logo que as doses de radiacOes
recebidas, a contaminagdo interna ou a intoxicagdo
atingirem tais valores que a comissdo de protecgdo contraas
radiacbes ionizantes ou outras entidades competentes o
recomendem ou ainda quando razdes de ordem médica o
aconselhem, em virtude de fungdes exercidas em contacto
com radiacBes ionizantes ou produtos toxicos aquelas
tenham originado uma doenca profissional;

e) Informar, sempre que pedido pelos trabahadores, das
condicBes de proteccdo contra as radiagbes e manejo de
substancias toxicas do meio em que laboram.

Clausula 14.2
Deveresdo trabalhador
S3o deveres do trabalhador:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des desta convencgao e da
lei;

b) Cumprir de forma diligente, assidua e pontual e com
lealdade, competéncia e zelo as fungBes que lhe foram
cometidas,

c) Guardar sigilo e ética profissional, ndo praticando
deliberadamente qualquer acto que prejudique ou possa
prejudicar tanto os doentes como a entidade patronal nem
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com esta;

d) Obedecer a entidade patronal e aos superiores hierérquicos
em tudo o que respeita a execucdo e disciplina do trabalho;

€) Zelar pelo bom estado e conservacdo do material;

f)  Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene
e seguranca no trabalho;

g) Respeitar e tratar com urbanidade a entidade patronal, os
superiores hierdrquicos, os colegas de trabal ho, os doentes e
demais pessoas que entrem em relagdo com a entidade
patronal;

h) N&o lesar os interesses patrimoniais da entidade patronal;

i) Proceder com justica em relagéo as infracgoes disciplinares
dos seus inferiores hierarquicos;

j) Abster-se de praticar actos lesivos da economia nacional;

k) Acatar as deliberagdes das comissdes paritérias.

Clausulals.2
Garantias dos trabalhador es
1 - E proibido a entidade patronal:

a) Despedir em contravencdo com alei e este contrato;

b) Opor-se por qualquer forma a que o profissional conhega 0s
seus direitos ou aplicar-lhe sancBes por causa desse
exercicio;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de
trabalho dele ou dos colegas;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos
fornecidos pela entidade patronal ou por pessoas por ela
indicadas;

e) Transferir o trabalhador para outro estabel ecimento embora
pertencente & mesma empresa, sem prejuizo do disposto na
clausula23.2,

f) Explorar com fins lucrativos quai squer cantinas, refeitorios,
economatos ou outros estabel ecimentos para fornecimento
de bens ou prestacdo de servigos dos trabalhadores;

g) Baixar de categoria e diminuir a retribuicdo de qualquer
trabal hador.

2 - A prética pela entidade patronal de qualquer acto em
contravencdo com o disposto no n.° 1 desta clausula da ao
trabalhador a faculdade de rescindir o contrato, com direito
aindemnizag8o previstano n.° 3 da cldusula 53.2

Clausula16.2
Direitoagreve

E garantido o exercicio do direito & greve nos termos da
lei.

CAPITULO IV
Prestacdo detrabalho
Clausulal7.2
Periodo normal detrabalho

1 - Para os trabalhadores abrangidos por este contrato, o
periodo normal de trabalho é de quarenta horas semanais,
distribuidas por cinco dias ou cinco dias e meio, conforme as
disposi¢cdes dos niimeros seguintes.

2 - Exceptuam-se do computo de horas estabelecido no
nimero anterior os trabalhadores que tenham horéarios em
préticaem tempo inteiro inferiores aos que, pelas funcdes, se
exponham, designadamente, a radiagbes ionizantes e
manuseamento de produtos toxicos.

3 - Por necessidade de servigo € permitido o regime de
tempo parcial.

4 - Considera-se regime de tempo parcial os horarios
inferiores atrinta e cinco horas semanais, com respeito pelos
horarios, em pratica, parciais remunerados a tempo inteiro.

5 - Face as necessidades de organizagdo das empresas, 0
periodo normal de trabalho semanal podera abranger o
sabado, no primeiro periodo (até as 13 horas)

Clausula 18.2
Intervalos do horario de trabalho

1 - O periodo de trabalho diario é intervalado por um
descanso de duragéo nédo inferior a uma hora, nem superior
a duas, de modo que o trabalhador n&o tenha mais de cinco
horas de trabalho consecutivo.

2 - Ointervao entre o termo do trabalho de um diae o
inicio do periodo de trabalho seguinte ndo podera ser
inferior a doze horas, savo se entre o trabalhador e a
entidade patronal for acordado um intervalo de menor

duracgéo.
Clausulal9.2

I sencéo do horério de trabalho

1 - Poder&o ser isentos de horério de trabalho mediante
requerimento das entidades patronais, os trabalhadores que
exercam cargos directivos ou de chefia bem como as
categorias profissionais compreendidas no grupo | do anexo
| e secretério(a) de direcgao.

2 - Os trabalhadores isentos de horério de trabalho tém
direito a uma remuneragéo especial adicional que ndo serd
inferior a remuneragdo correspondente a duas horas de
trabalho extraordinario.
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3 - Os requerimentos de isencdo de horario de trabalho
dirigidos ao Ministério do Trabal ho seréio acompanhados de
declaragdo de concordancia do trabal hador.

Clausula20.2
Trabalho extraordinério

1 - Considera-se trabalho extraordinario o prestado fora
do periodo normal de trabal ho.

2 - Cada trabalhador ndo pode prestar anualmente mais
de cento e cinquenta horas de trabalho extraordinario.

3 - S0 em casos imprescindiveis, justificaveis
imprevisiveis podera haver trabalho extraordinario.

4 - O trabalho extraordinario da direito a remuneracéo
especial, que sera igua a retribuicdo normal acrecida das
seguintes percentagens:

a) 75 %, sefor diurno;
b) 100 %, se for nocturno, incluindo a remuneracéo especial
devida por trabalho nocturno.

Clausula21.2
Trabalho nocturno

1 - Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 - A remuneragdo do trabalho nocturno seré igua a
remuneracdo normal acrescida de 25%.

CAPITULOV
Local de trabalho, transferéncias e deslocacdes
Clausula22.2
Local detrabalho

Considera-se local de trabalho aquele para onde o
trabalhador foi contratado. Porém, o local de trabalho podera
ser mudado por acordo das partes.

Clausula 23.2

Transferéncia do trabalhador para outro
local de trabalho

1 - A entidade patronal, salvo estipulagdo em contréario,
s6 pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho
se essatransferénciando causar prejuizo sério ao trabal hador
ou se resultar de mudanca, tota ou parcia, do
estabel ecimento onde aquel e presta servico.

2 - No caso previsto na segunda parte do niimero anterior,
o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito &
indemnizacdo fixada na clausula 53.2, salvo se a entidade
patrona provar que d& mudanca ndo resulta prejuizo sério
para o traba hador.

3 - A entidade patronal custeard sempre as despesasfeitas
pelo trabalhador directamente impostas pela transferéncia.

4 - N&o sdo consideradas transferéncias, para efeito desta
clausula, as deslocagbes provisorias, as quals ficam sujeitas
ao regime previsto na clausula seguinte.

Clausula24.2

Deslocacbes

1-A realizaﬁéo transitoria da prestacéo do trabalho fora
do local de trabalho designa-se por deslocagéio e rege-se pelo
disposto nos nimeros seguintes.

2 - Regime de deslocaces:

a) D:lea?ﬁa(;éo dentro da localidade onde se situa o local de
tr 0;

b) Deslocacdo fora da localidade onde se situa o loca de
trabalho que permite o regresso diério do trabalhador ao
local de trabalho ou a sua residéncia habitual;

¢) Dedocagdo parafora dalocalidade onde se situa o local de
trabalho que ndo permite o regresso diério do trabalhador,
com alojamento no local onde o trabalho se rediza.

3 - Nos casos previstos nas adineas a) e b) do n.° 2, a
entidade patronal pagaré ao trabalhador:;

a) Ostransportes, sefor caso disso, entre o local de trabalho e
o local onde o trabalho se realize;

b) Pagamento do almogo contra a entrega de factura, até ao
limite fixado no n.° 8, desde que o trabalho a efectuar no
local para onde for deslocado nao permita o regresso dentro
da primeira parte do periodo normal de trabalho diario.

4 - No caso previsto na ainea c) do n.° 2, o trabalhador
tera direito, além da retribuigdo normal:

a) A um subsidio de € 2,70 por cada dia completo de
deslocacao;

b) Ao pagamento das despesas de alimentagc@o e alojamento
até aos limites fixados no n.° 8;

c) O tempo gasto no dia da ida antes do inicio normal de
trabalho e no dia do regresso depois do termo normal de
trabalho seré pago como trabalho normal.

5 - Pera efeitos de pagamento, as deslocactes a que se
refere 0 n.° 2 desta clausula consideram-se efectuadas nos
transportes adequados.

6 - SO poderdo ser efectuadas desl ocagbes em veiculo do
trabalhador desde que este aceite e a entidade patronal o
autorize.

7 - Aos trabalhadores que se deslocarem em viatura
prépria seré pago o quildometro percorrido pelo coeficiente
de 0,25 sobre o litro de gasolina sem chumbo de 98 octanas
em vigor.

8 - Osvalores fixados naaineab) do n.° 3 enaaineab)
do n.° 4 desta clausula sdo os seguintes:

Almoco/jantar ..........ccceenee. £ 10,80;
Alojamento com
pequeno-almocgo ............... £ 41,10.

9 - Os valores indicados no nimero anterior poder&o ser
alterados por deciséo da entidade patronal.

CAPITULO VI
Daretribuicdo
Clausula 25.2
Tabela deremuner acbes
1 - As remuneragbes minimas mensais para todos os

trabalhadores abrangidos por este contrato sdo as constantes
do anexo 1.
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2 - Os trabalhadores que exercam com regularidade
funcBes de pagamento e ou recebimento tém direito a um
abono mensal parafalhas de £ 22,70 enquanto no exercicio
efectivo daguelas funcgdes.

3 - Os trabalhadores das profissdes previstas no grupo |
do anexo | que exercam funcBes de orientacdo e
coordenagdo de trabalhadores do mesmo grupo tém direito
a um subsidio mensal de £: 7 no exercicio efectivo dessas
funcBes.

4 - Os trabalhadores das profissdes previstas no grupo |
do anexo |, quando habilitados com curso pés-bésico de
especializacdo reconhecido pela Secretaria de Estado da
Salde e no exercicio efectivo dessas especialidades, tém
direito a um subsidio mensal de £ 34.

5 - Os subsidios referidos nos nimeros anteriores nao
integram, para qualquer efeito, a remuneragao.

6 - Para todos os efeitos, o valor da retribuicéo horéria
serd calculado segundo a seguinte formula:

Rmx 12: Hsx 52 = Rh
em que:

Rh = retribuicdo horéaria;
Rm = retribuicdo mensal;
Hs = periodo normal de trabalho semanal.

Cléausula 26.2
Servicosdeurgéncia

1 - Quando o horério de trabalho ndo se encontre
organizado em regime de turnos, o qual deve ser adoptado
gquando haja prestacéo de trabalho por servigos de urgéncia,
dever&o as entidades patronais e os trabal hadores abrangidos
pela presente convengao respeitar o regime estabelecido nos
nimeros seguintes.

2 - Sempre que o trabalhador, por motivos de servicos de
urgéncia, se encontrar fora do local de trabalho, mas em
situacdo de disponibilidade, de forma continua, perante a
entidade patronal, entre o termo do periodo de trabalho
diario e o inicio do seguinte, com vista a realizagdo dagqueles,
tem direito aum subsidio de € 12,40, £ 19,60 e £ 32,90,
respectivamente, em dia Util, descanso semanal com-
plementar e descanso semanal, independentemente da
prestacdo efectiva de trabal ho.

3 - Quando haja prestacdo de trabal ho, o trabalhador tem
direito a ser remunerado, de acordo com os suplementos
legalmente fixados, quanto ao tempo de trabalho
efectivamente prestado.

4 - O trabalho efectivamente prestado em dia de descanso
semanal e ou complementar confere ainda ao trabalhador o
direito a um dia completo de descanso num dos trés dias
seguintes.

5 - Quando a prestacdo efectiva de trabalho se verifique
em dias diferentes dos previstos no niimero anterior, aquela
confere ao trabalhador o direito a meio dia de descanso no
primeiro periodo de trabalho diario do dia Gtil seguinte.

6 - Para os trabal hadores que prestem servico de urgéncia
de acordo com os nimeros anteriores, os dias de descanso
semanais e complementares sO poderdo deixar de coincidir
com o domingo e sabado uma vez em cada més.

7 - Compete a entidade patronal assegurar o transporte
para efeitos das desl ocagGes dos trabal hadores em servico de
urgéncia.

8 - Os servigos de urgéncia s podem ser assegurados
pelo mesmo trabalhador durante dois dias Gteis em cada
periodo semanal, ndo podendo 0 mesmo estar de servigo nos
dias de descanso semana e complementos seguintes.

Clausula27.2
Diuturnidades

1- Ostrabahadores tém direito aumadiuturnidade de€: 12,40
por cadaguatro anos de pemanéncia o servico damesmaentidade
patronal, até ao limite de cinco diuturnidades, sem prejuizo do
disposto nos nimeros seguintes.

2 - A data da entrada em vigor do presente contrato
mantém-se o periodo de cinco anos por cada diutunidade
vencida até esta data.

3 - O disposto nos nimeros anteriores ndo é aplicavel aos
trabalhadores de profissdes ou categorias profissionais com
acesso automético.

4 - Asdiuturnidades acrescem aretribuicéo efectiva.

5 - Para efeitos de calculo das diuturnidades, conta-se
todo o tempo de permanéncia do trabalhador ao servico da
mesma entidade patronal desde a data da respectiva
admissdo, com respeito pelo estabelecido nosn.s1e2.

Cléausula 28.2
13.° més

1 - Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato
terdo direito aum subsidio de 13.° més correspondente a um
més de retribuicéo.

2 - No ano de admissdo, os trabalhadores que na atura
ndo tenham concluido um ano de servigo terdo direito a
tantos duodécimos daguele subsidio quantos os meses que
completarem de servicgo efectuado no dia 15 de Dezembro.

3 - Cessando o contrato individual de trabalho,
trabalhador tem direito ao subsidio fixado no corpo desta
cldusula em montante proporcional ao tempo de servico
contado desde 1 de Janeiro do ano de cessagéo.

4 - O subsidio de 13.° més devera ser pago até ao dia 15
de Dezembro.

5 - @) No ano da suspensdo, a um subsidio, 0 13.° més de
montante proporcional a0 nimero de meses completos de
servico prestado nesse ano.

b) No ano de regresso a prestagdo de trabalho, a um
subsidio de 13.° més de montante proporciona ao nimero de
meses completos de servico até 31 de Dezembro, a contar da data
do regresso.



12

17 de Fevereiro de 2005

Nimero4

Clausula29.2
Subsidio deférias

1 - Antes do inicio das férias, a entidade patronal pagara
a0 trabalhador um subsidio igua & retribuicdo corres-
pondente ao periodo de férias a que tem direito.

2 - No caso de férias interpoladas, 0 respectivo subsidio
podera ser pago, a pedido do trabalhador, antes do inicio de
cada periodo e na proporcéo correspondente.

Clausula30.2
Subsidio de alimentacéo

1 - Ostrabalhadores abrangidos pelo presente CCT terdo
direito a um subsidio de alimentag&o no valor de £ 5,20 por
cada periodo de trabalho diério efectivamente prestado.

2 - O subsidio de aimentacdo referido no ndmero
anterior ndo integra o conceito de remuneracéo e seradevido
sempre que o trabalhador preste servigo antes e depois de
um periodo de refeicdo, savo o disposto no nimero
seguinte.

3 - Para os trabalhadores em regime de tempo parcial, o
subsidio é devido desde que haja efectiva prestacdo de
servico em relacdo ao periodo de tempo a que esta obrigado
€ 0 mesmo se prolongue para além das 14 ou das 20 horas.

CAPITULO VII
Suspensdo da prestacdo de trabalho
Clausula 3.2
Descanso semanal

1 - Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso
semanal, que sera obrigatoriamente o domingo. O sébado é
considerado dia de descanso semanal complementar, total
ou parcialmente, conforme o horério semanal praticado.

2 - Os trabalhadores que prestem trabalho no dia de
descanso semanal terdo direito a descansar igual periodo
num dos trés dias seguintes, além de remuneracéo especial
devida

Clausula32.2

Remuneracéo do trabalho prestado em dias de
descanso semanal eferiados

O trabaho prestado no dia de descanso semanal, no dia
ou meio dia de descanso complementar, bem como nos
feriados, ser4 pago com um suplemento, que acrescera a
retribuicdo mensal e que é igual a 100% da retribuicgdo
diaria

Clausula33.2
Feriados

S30 designados feriados os seguintes dias. feriados

obrigatérios legais, feriado municipal, Sexta-feira Santa, ou,

em substituicdo, outro dia com significado no periodo da
Péascoa, e aterca-feira de Carnaval.

Clausula34.2
Férias

1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
direito agozar em cadaano civil 22 dias Uteis de férias, sem
prejuizo da retribuicdo normal, salvo se optarem pelo gozo
das mesmas entre 1 de Outubro e 31 de Maio, caso em que
terdo direito a 25 dias Uteis.

2 - O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho
prestado em cada ano civil anterior e vence-se no dia 1 de
Janeiro do ano civil subsequente, salvo o disposto no
ndmero seguinte.

3 - Quando o inicio do exercicio de fungdes por forca do
contrato de trabalho ocorra no 1.° semestre do ano civil, o
trabalhador terd direito, apdés o decurso do periodo
experimental, a um periodo de férias de 10 dias
consecutivos.

4 - A entidade patronal podera encerrar o estabel ecimento
nos termos legais.

Cléusula 352
Mar cagdo do periodo deférias

1- A marcagdo da época de férias deve ser escolhida de
comum acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 - Nao havendo acordo, compete a entidade patronal
fixar a época de férias entre 1 de Maio e 30 de Outubro,
devendo contudo dar conhecimento dessa decisdo ao
trabalhador com antecedéncia nuncainferior a 15 dias.

3 - Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estejam ao servico da mesma entidade patronal devera ser
concedida a faculdade de gozarem férias simultaneamente.

4 - As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas
em dois periodos interpolados.

Clausula 36.2
Férias dos militares

Aos trabalhadores chamados a prestar servigo militar
obrigatorio seréo concedidas férias antes da sua incorporagéo,
salvo se o trabalhador ja as tiver gozado.

Clausula 37.2
Cessacéo do contrato de trabalho

Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal
pagara ao trabalhador a retribuicdo correspondente ao
periodo de férias vencidas, salvo se o trabalhador ja as tiver
gozado, bem como a retribuicdo correspondente a um
periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado

no ano da cessacao.
Cléusula 382

Doenca no periodo de férias

1 - Se o trabalhador adoecer durante o periodo de férias,
serdo as mesmas interrompidas, desde que a entidade
patronal seja do facto informada, prosseguindo o respectivo
gozo apbs 0 termo da situagdo da doenga, nos termos em que
as partes acordarem, ou, na falta de acordo, logo apés a alta.
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2 - Quando a baixa por doenca se verificar no inicio de
férias, estas seréo adiadas nos termos do nimero anterior.

3 - Os dias de férias que excederem o nimero de dias
contados entre 0 momento da apresentacéo do trabalhador e
0 termo do ano civil em que esta se verifica serdo gozados
no 1.° trimestre do ano civil imediato.

4 - Os profissionais que pel o disposto no niimero anterior
ndo tenham gozado férias ou as tenham reduzido ndo
perdem direito ao recebimento do subsidio de férias que lhes
competia se as tivessem gozado por inteiro.

5 - A prova da situagdo de doenca previstanosn.°s1 e 2
podera ser feita por estabelecimento hospitalar, médico da
Previdéncia ou por atestado médico, sem prejuizo ao direito
de fiscalizagdo ao controlo por médico indicado pela
entidade patronal.

Clausula39.2
Alteracdo de marcacdo deférias

1 - Se depois de fixada a época de férias a entidade
patronal, por motivo de seu interesse, alterar ou fizer
interromper as férias j& iniciadas, indemnizar4 os
trabalhadores dos prejuizos que comprovadamente hajam
sofrido na pressuposi¢do de que gozaram integralmente as
férias na época fixada.

2 - A interrupgao das férias ndo podera prejudicar 0 gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha
direito.

Clausula40.2
Retribuicdo durante asférias

A retribui¢o aos trabalhadores durante as férias ndo pode
ser inferior a que receberiam se estivessem efectivamente ao
Servico.

Clausula4l.2
Violacdo do direito aférias

No caso de a entidade patronal obstar no gozo das férias
nos termos previstos no presente contrato, o trabalhador
receberd, a titulo de indemnizagdo, o triplo da retribuicdo
correspondente no periodo em falta, que deverd
obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

Cléusula42.2
Definicéo defalta

1 - Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante
o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 - Nos casos de auséncia comprovada durante periodos
inferiores a um periodo normal de trabalho, os respectivos
periodos serdo adicionados para determinacdo dos periodos
normais de trabalho diario em falta

Clausula43.°
Faltasjustificadas

1 - Consideram-se justificadas as faltas prévia ou
posteriormente autorizadas pela entidade patronal, bem
como as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto que no seja
imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenca, acidente
ou cumprimento obrigacBes legais ou a necessidade de
prestacdo de assisténcia indidvel a membros do seu
agregado familiar.

b) Por motivo de casamento, durante 11 dias excluindo osdias
de descanso intercorrente.

¢) Por motivo de luto, durante os periodos a seguir indicados:

Cinco dias seguidos por faecimento do conjuge, pais,
padrastos, filhos, enteados, sogros, genros e noras,

Doais dias seguidos por falecimento de outros parentes ou
afins da linha recta ou 2.° grau da linha colatera e
pessoas que vivam em comunhdo de vida e
habitag&o com trabal hadores,

d) Durante dois dias sucessivos paraacompanhar ou coadjuvar
a assisténcia no parto da mulher;

€) Prética de actos necessérios e inadidveis no exercicio de
funcdes em associagBes sindicais instituicdes de
previdéncia e na qualidade de delegado sindical ou membro
da comissdo de trabal hadores;

f) Durante um dia em cada trimestre para doagdo gratuita de
sangue, sem prejuizo do norma funcionamento dos
Servigos,

g) Pelo tempo necess&rio a realizagdo de consulta e exames
meédi cos e dos tratamentos receitados desde que ndo possam
ser feitos fora do periodo normal de trabalho;

h) As motivadas pela prestaco de provas em estabel ecimento
de ensino oficia ou oficializado.

2 - As fdtas justificadas por motivo de luto dar-se-a

imediatamente apos o conhecimento do falecimento desde
ue 0 conhecimento ndo ultrapasse em mais 10 dias a data
0 evento.

3 - Néo sdo consideradas justificadas todas as outras
faltas ndo previstas nos nimeros anteriores.

Clausula44.2
Efeitos defaltasjustificadas

As faltas justificadas ndo determinam a perda o prejuizo
de quaisquer direitos ou regalias dos trabalhadores salvo as
dadas por motivo de doenca ou acidente, desde que o
trabalhador tenha direito a um subsidio de previdéncia
respectivo ou seguro, e ainda as dadas nos termos da alinea
€) da clausula anterior, na parte em que exceda o crédito de
horas previsto neste contrato e nalei.

Clausula45.2
Participacdo e justificagdo da falta

1- Asfdtasjustificadas, quando forem previsiveis seréo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando forem imprevisiveis, as faltas justificadas
serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal no
prazo méximo de cinco dias ou logo que possivel em casos
de forca maior, devidamente justificada.

3 - O ndo cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.
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4 - A entidade patronal, em qualquer caso de falta
justificada, poderaexigir ao trabalhador, no prazo de 10 dias,
a prova dos factos invocados para a justificagéo.

Clausula46.2
Desconto do tempo de auséncia

O tempo de trabalho ndo realizado em cada més que
implique perda de remuneracdo serd descontado de acordo
com a seguinte formula

D =RH x HNT
sendo:

D = Remunerag&o a descontar:
RH = remunerac&o hora;
HNT = nimero de horas n&o trabal hadas no més.

Clausula47.2
M omento e forma de desconto

1 - Nos casos em que as faltas impliquem a perda de
vencimento, este podera ser substituido, se o trabalhador
expressamente assm o preferir, por perda de dias de férias,
na proporcao de um diade férias por cada diadefalta, até ao
Lil_mi_te do terco do periodo de férias a que o trabal hador tiver

ireito.

2 - Neste caso, porém, as férias ndo podem ser reduzidas
amenos de 20 dias.

Clausula48.2
Licenca sem retribuicéo

1 - A entidade patronal pode conceder ao trabahador, a
pedido deste, licenca sem retribuicao.

2 - O periodo de licenca sem retribui¢éo autorizado pela
entidade patronal conta-se para efeitos de antiguidade.

Cléusula49.2
I mpedimentos prolongados

Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe segja
imputavel, nomeadamente servico militar obrigatorio,
doenca ou acidente, mantera o direito ao lugar, com a
categoria, a antiguidade e as demais regalias Cfue por este
contrato ou por iniciativa da entidade patronal [he estavam
sendo atribuidas, com excepcdo daquelas que pressupSem
efectiva prestacéo de trabal ho.

CAPITULO VIII
Cessacéo do contrato de trabalho
Clausula50.2
Cessacdo ou extingdo do contrato de trabalho

O contrato de trabalho cessa:

a) Por matuo acordo das partes;

b) Por rescisdo de qualquer das partes, ocorrendo justa causa;
¢) Por dentncia unilateral por parte do trabal hador;

d) Por caducidade;
€) Quando se verifiquem outras situagdes previstas nalei.

Clausula5l.2
Cessacdo por mutuo acordo

1 - E sempre licito as partes fazer cessar o contrato
trabalho por mutuo acordo quer este tenha ou ndo prazo de
vigéncia, devendo constar de documento assinado por
ambas as partes.

2 - Desse documento podem constar outros efeitos
acordados entre as partes, desde que n&o contrariem as leis
gerais de trabalho.

3 - S8o nulas as clausulas de acordo revogatorio segundo
as quais as partes declarem que o trabalhador ndo pode
exercer direitos ja adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

Cléusula’52.2
Rescisdo com justa causa

1 - Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode
rescindir o contrato de trabalho, comunicando por forma
inequivoca essa vontade a outra.

2 - A rescisdo produz efeitos a partir do momento em que
a respectiva comunicagdo chegue ao conhecimento do
destinatério, presumindo-se esse conhecimento no 5.° dia
posterior ao envio de carta registada com aviso de recepcéo.

3 - SO serdio atendidos para fundamentar a rescisio com
base em justa causa os factos como tal expressamente
invocados na comunicagdo da rescisdo.

Clausula’53.2
Rescisdo sem justa causa por iniciativa patronal

1 - Sho proibidos os despedimentos em contravencéo
com as disposi¢des da legislagdo em vigor e do presente
contrato.

2 - A verificago da justa causa depende sempre do
procedimento disciplinar, cuja tramitagéo devera obedecer
a0 estipulado no capitulo XII' (“Disciplinad’).

3 - Sendo provada a inexisténcia de justa causa, o
trabalhador tem direito &s prestagdes pecunidrias que
deveria ter normamente auferido desde a data do
despedimento até a data da sentenca, bem como a sua
reintegragdo. O trabalhador pode optar pela indemnizagao,
que, sem prejuizo do minimo de trés meses, devera ser um
més de retribuicdo por cada ano de antiguidade ou fraccéo.

4 - O despedimento dos profissionais candidatos aos
corpos gerentes de associagdes sindicais e dos que exergam
ou tenham exercido cargos de dirigentes sindicaisou tenham
sido delegados sindicals rege-se pelas disposicoes legais
aplicaveis, sem prejuizo de regime mais favoravel
estabelecido na presente convenggo.

Clausulab4.2
Justa causa derescisdo por iniciativa patronal

~ Considera-se justa causa para a rescisdo do contrato por
iniciativa da entidade patronal, nomeadamente:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis
hierarquicamente superiores,

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocacdo repetida de conflitos com outros trabalhadores
da empresa;



17 de Fevereiro de 2005

15

Nimero4

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia
devida, das obrigacoes inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que |he esteja confiado;

€) Lesdo deinteresses patrimoniais sérios da empresa;

f) Préticaintencional, no &mbito da empresa, de actos lesivos
da economianacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
nimero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5
seguidas ou 10 interpoladas;

h) Fata culposa da observancia de normas de higiene e
seguranca no trabal ho;

i) Prética, no &mbito da empresa, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre
trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou
sobre a entidade patronal individual ndo pertencente aos
mesmos 0rgaos, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e, em geral, crimes contra aliberdade das pessoas
referidas na alinea anterior;

I) Incumprimento ou oposi¢ao ao cumprimento de decisdes
judiciais ou actos administrativos definitivos e executérios;

m) ReducBes anormais da produtividade do trabal hador;

n) Falsas declaracOes relativas a justificacdo das faltas.

Cléusula’55.2

Justa causa derescisdo por iniciativa
do trabalhador

1 - De entre outros, constituem justa causa para 0
trabalhador por termo ao contrato os seguintes factos:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais incompativeis
com a continuagdo do servico;

b) A fata culposa de pagamento pontual da retribuicdo na
formadevida;

¢) A violagdo culposa das garantias legais e convencionais do
trabalhador;

d) A aplicagdo de qualquer sancdo abusiva;

e) A transferéncia do local de trabalho, sdvo nos casos
permitidos;

f) A fata culposa de condigBes de higiene e seguranca no
trabal ho;

0) A lesdo culposa dos interesses patrimoniais do trabal hador;

h) A ofensa a honra ou dignidade do trabalhador.

2 - Nos casos previstos nas alineas b) e seguintes do
ndmero anterior, o trabalhador tera direito a rescindir o
contrato e aser indemnizado, nos termosdo n.° 3 daclausula
53.2

Cléausula 56.2

Rescisdo sem justa causa por iniciativa
do trabalhador

1 - Os profissionais poderdo em qualquer altura, por sua
iniciativa, rescindir o contrato de trabalho, avisando por
escrito a entidade patronal com antecipagdo nuncainferior a
dois meses ou aum més, consoante o trabalhador tenhamais
ou menos de dois anos completos de servico.

2 - A fdta do aviso prévio previsto no nimero anterior
obriga o profissional ao pagamento de uma indemnizac&o
igual & retribuicdo correspondente ao periodo de aviso
prévio em falta.

Clausula’57.2
Transmissao, extingéo ou fusdo da exploracdo

1 - Em caso de transmissdo de exploragdo, os contratos
de trabalho continuardo com a entidade patronal adquirente.
A menos que os profissionais tenham sido despedidos pela
entidade transmitente, nos termos previstos neste contrato.

2 - A entidade adquirente sera solidariamente responsavel
pelo cumprimento de todas as obrigacfes vencidas nos seis
meses anteriores a transmissdo e emergentes dos contratos
de trabaho, ainda que se trate de profissionais cujos
contratos hajam cessado, desde que reclamados pelos
interessados até ao momento de transmissdo.

3 - Para os €efeitos do disposto no nimero anterior, deve
0 adquirente, durante os 15 dias anteriores a transmissao,
manter afixado um aviso nos locais de trabalho e levar ao
conhecimento dos trabalhadores ausentes que devem
reclamar os seus créditos, avisando-os por meio de carta,
registada com aviso de recepcdo, a enderegcar para 0S
respectivos domicilios conhecidos na empresa.

4 - No caso de a empresa cessar a sua actividade pagara
aos trabalhadores a indemnizagdo prevista na lei e neste
contrato, salvo em relacdo aos trabalhadores que, com o seu
acordo, a entidade patrona transferir para outro
estabelecimento, sendo-lhes garantidos por escrito, pela
firma cessante e pela nova, todos os direitos decorrentes da
antiguidade na firma que cessou a sua actividade.

5 - Em caso de fusdo, prevalecerd a convencdo quc
conceder tratamento mais favorével.

CAPITULO IX
Condicdes particulares de trabalho
Clausula’58.2
Direitos dos trabalhadores do sexo feminino

Além do estipulado no presente contrato colectivo de
trabalho para a generalidade dos trabalhadores abrangidos,
s80 assegurados aos trabalhadores do sexo feminino os
seguintes direitos, sem prejuizo, em quaquer caso, da
garantia do lugar, do periodo de férias ou da remuneracéo:

a) E garantido a mulheres o direito a receberem, em
identidade de tarefas, qualificagBes e idéntico rendimento
de trabalho, a mesma retribuic¢éo dos homens;

b) Tem direito a ir as consultas pré-natais nas horas de
trabalho, sem perda de retribuicdo, avisando de véspera a
entidade patronal e desde que comprovadamente as
consultas ndo possam ter lugar fora das horas de trabalho;

c) Durante o periodo de gravidez diagnosticada, é vedado as
mulheres desempenhar tarefas incompativeis com o seu
estado, designadamente as que impliquem grande esforgo
fisico, trepidagdo, exposicdo a radiacOes ionizantes e
manuseamento de produtos toxicos

d) E também vedado durante o periodo de gravidez
diagnosticada a prestacdo de trabalho nocturno e
extraordinario e o escalonamento em servicos de urgéncia;

€) Por ocasido do parto, umalicencade 90 dias, de acordo com
0 regime previsto nalei;

f) Dois periodos de meia hora por dia, sem perda de
retribuicdo, as mées que desgjem aeitar os seus filhos,
durante um periodo de seis meses, ou a reducdo do seu
periodo de trabalho normal didrio equivalente a uma hora,
se atrabalhadora assim o preferir e justificar.



16

17 de Fevereiro de 2005

Nimero4

Clausula59.2
Trabalho de menores

A entidade patronal deve proporcionar aos menores que
se encontrem a0 seu servico condicBes de trabalho
adequadas a sua idade, prevenindo de modo especial
guaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico e intelectual.

Cléausula 60.2
Trabalhadores-estudantes

1 - Sem prejuizo da sua retribuicdo, os trabalhadores-
estudantes matriculados em cursos oficiais ou oficializados
terdo direito nos dias em que tenham aulas a cessar o
trabalho de modo gue entre o termo do periodo normal de
trabalho e o inicio das aulas hgja um intervalo de meia hora.

2 - Entre a entidade patronal e o trabalhador poderéo
também estabel ecer-se periodos de trabalho que facilitem a
assisténcia as aulas, devendo para este efeito ser fixado, por
parte do trabalhador, um regime compensatorio.

3 - Perdem os direitos consagrados nos ndmeros
anteriores os trabalhadores que nao obtiverem apro-
veitamento por falta de assiduidade aos trabalhos escolares,
salvo se aquel e resultar de facto ndo imputdvel aos mesmos.

CAPITULO X

Disposigdes relativas ao livre exer cicio
dodireito sindical

Clausula61.2
Principios gerais

1 - E direito do trabal hador inscrever-se no sindicato que
na area da sua actividade represente a categoria respectiva.

2 - Os trabahadores e os sindicatos tem o direito a
desenvolver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissfes intersindicais.

3 - A entidade patrona é vedada qualquer interferéncia
na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula62.2
Direito dereunido

1 - Os trabalhadores tém o direito a reunir-se durante o
horério normal de trabalho, até um periodo maximo de
quinze horas por ano, que contardo para todos os efeitos
como tempo de servico efectivo, desde que assegurem o
funcionamento dos servicos de natureza urgente.

2 - Os trabalhadores poder&o ainda reunir-se fora do
horario normal nos locais de trabalhos, sem prejuizo da
normalidade da laborag&o, no caso de trabalho por turnos ou
trabalho extraordinério.

3 - As reunides referidas nos nimeros anteriores so
podem ser convocadas pela comissdo intersindical ou pela
comissdo sindical, na hipétese prevista no n.° 1, e pelas
referidas comissbes ou por um terco ou por 50 dos
trabalhadores da respectiva empresa, na hipétese prevista no
n.° 2.

4 - Os promotores das reunides referidas nos nimeros
anteriores sdo obrigados a comunicar & entidade patronal e
aos trabal hadores interessados, com a antecedéncia minima
de um dia, a data e a hora em que pretendem que €elas se
efectuem, devendo afixar as respectivas convocatorias.

5 - Os dirigentes das organizacfes sindicais respectivas
gue ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reunides previstas nesta clausula, mediante comunicagdo
dirigida a entidade patronal com a antecedéncia minima de
seis horas.

6 - Para os efeitos dos nUmeros anteriores, a entidade
patronal obriga-se a garantir a cedéncia do local apropriado,
no interior da empresa, quando o haja.

Clausula63.2
I nstalagBes para os delegados sindicais

A entidade patrona é obrigada a pbr a disposicdo dos
delegados sindicais, nos termos da lel e sempre que estes o
requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas
fungdes.

Clausula 64.2
Direitos dos dirigentes e delegados sindicais

1 - Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no
interior da empresa e em local apropriado, para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos convocatérios,
comuni cagoes ou informacoes relativas a vida sindical e aos
interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribuicéo, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, da laboragdo normal da empresa.

2 - Os membros dos corpos gerentes das associagdes
sindicais e o0s delegados sindicais ndo podem ser
transferidos do local de trabalho sem o seu acordo e sem o
prévio conhecimento da direc¢do do sindicato respectivo.

Cléusula 65.2
Créditodehoras

1 - Para o exercicio das suas fungdes, cada membro da
direccdo das associagOes sindicais beneficia de um crédito
de quatro dias por més.

2 - Cada delegado sindical disple, para o exercicio das
suas fungdes, de um crédito de cinco horas por més ou de
oito, tratando-se de delegado que faga parte da comisséo
intersindical.

3 - Os créditos de horas atribuidos nos numeros
anteriores sdo referidos ao periodo normal de trabalho e
contam, para todos os efeitos, como tempo de servico
efectivo e ndo determinam perda de retribuicao.

4 - A direccdo da associagdo sindica interessada devera
comunicar por escrito, com um dia de antecedéncia, as datas
e 0 nimero de dias de que os respectivos membros
necessitam para o exercicio das suas funcdes, ou, em caso de
impossibilidade, nas quarenta e oito horas imediatas ao 1.°
diaem que faltarem.

5 - Os delegados sindicais sempre que pretendam exercer
o direito previsto nesta clausula deverdo avisar, por escrito,
a entidade patronal com a antecedéncia minima de um dia.
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Cléausula 66.2
NUmero de delegados sindicais

1 - O nimero méximo de delegados sindicais a quem séo
atribuidos os direitos referidos na clausula anterior é
determinado da forma seguinte:

a) Empresacom menos de 50 trabalhadores sindicalizados- um
delegado:

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados-dois
delegados

¢) Empresacom 100 ou mais trabalhadores sindicalizados-trés
delegados.

2 - As direccBes dos sindicatos comunicardo a entidade
patronal aidentificacdo dos delegados sindicais, bem como
a daqueles que fazem parte de comissdes sindicais e
intersindicais de del egados, por meio de carta, registada com
aviso de recepcdo, de que serd afixada cdpia nos locais
reservados as informagdes sindicais.

3 - O procedimento referido no nimero anterior serd
igualmente observado nos casos de substitui¢cdo ou cessacdo
de fungdes.

CAPITULO XI

Seguranca social

Clausula67.2
Principios gerais

1 - O trabaho deve ser organizado e executado em
condigBes de disciplina, seguranca e higiene.

2 - A entidade patronal deve observar rigorosamente 0s
preceitos legais e regulamentares, assim como as directivas
das entidades competentes, no que se refere a higiene e
seguranca no trabalho.

3 - Os trabalhadores devem colaborar com a entidade
patronal em matéria de higiene e seguranga no trabal ho.

Clausula 68.2

Reconver sdo dostrabalhadores no
caso deincapacidade

Em caso de incapacidade parcia permanente ou
temporaria para o trabalho habitual e proveniente de
acidentes de trabalho ou doenca profissional ao servigo da
entidade patronal, esta diligenciara conseguir a reconversao
dos profissionais diminuidos para funcéo compativel com as
diminuicgdes verificadas.

Clausula 69.2
Acidentes de trabalho

Em acidente de trabalho, a entidade patronal diferird a
sua responsabilidade para a companhia de seguros em que
os trabal hadores estdo obrigatoriamente seguros, declarando
para o efeito a retribuicdo efectiva dos trabalhadores e
consequentes actualizages.

CAPITULO XII
Disciplina
Clausula70.2

Sancdes disciplinares

1 - As infracgBes disciplinares dos profissionais seréo
punidas, conforme a gravidade da falta, com as seguintes
sangoes:

a) Admoestagdo simples e verbal pelo superior hierarquico;

b) Repreensdo registada e comunicada por escrito ao
profissional;

c) Suspensdo de prestacdo de trabalho, com ou sem perda de
remuneragao:

d) Despedimento.

2 - Para os €efeitos de graduagdo das penas, devera
atender-se & natureza e & gravidade da infraccdo e ao
comportamento anterior.

3 - A suspensdo do trabalho ndo pode exceder, por cada
infracgdo, 12 dias e, em cada ano civil, o total de 30 dias.

4 - As entidades patronais devem comunicar aos
sindicatos respectivos, quanto aos trabalhadores
sindicalizados, a aplicacdo das penalidades previstas nas
alineas b) e seguintes do n.° 1 desta cldusula

5 - Nenhum trabalhador pode sofrer as penalidades
previstas nas alineas c) e d) do n.° 1 sem previamente ser
ouvido em auto.

Clausula71.2
Processo disciplinar

1 - A entidade patronal tem o poder disciplinar sobre os
trabalhadores que se encontrem ao seu servico.

2 - O poder disciplinar é exercido directamente pela
entidade patronal ou pelos superiores hierarquicos do
trabalhador sob a direccdo e responsabilidade dagquela.

3 - O poder disciplinar caduca se ndo for iniciado dentro
dos 60 dias subsequentes a data em que a entidade patronal
ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar teve
conhecimento da infraccdo ou decorrido um ano sobre a
prética da infraccdo, excepto se esta envolver res
ponsabilidade criminal.

Clausula72.2
Tramitacdo do processo disciplinar
A aplicacdo de qualquer sancdo, com excepcdo de
repreensdo simples e registada, resultara obrigatoriamente
de processo disciplinar escrito, sob pena de nulidade.
Clausula732
Nota de culpa
Os factos da acusacdo seréo concreta e especificamente
levados ao conhecimento do trabalhador através de nota de

culpa, reduzida a escrito, indicando o lugar e o tempo da
ocorréncia dos factos imputados, que no caso de a san¢éo
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previsivel ser o despedimento com justa causa tera de conter
a declaracdo de intencdo do despedimento, da qual tera de
ser enviada cdpia a comissdo de trabahadores, se a houver.
A nota de culpa tera de ser entregue pessoalmente ao
trabalhador, dando recibo do original, ou, ndo se achando o
trabalhador ao servico, atraveés de carta, registada com aviso
de recepcdo, remetida para a residéncia habitual conhecida;
no caso de devolugdo da carta registada por ndo ter sido
encontrado o trabalhador, proceder-se-4 a afixagdo da nota
de culpa num local préprio e visivel, considerando-se o
trabalhador dela notificado decorridos que sejam trés dias
sobre a afixacéo.

Clausula74.2
Garantias de defesa do arguido

1 - Otrabahador tem direito a apresentar a sua defesa por
escrito, pessoalmente ou por intermédio de mandatario, no
prazo de trés dias (iteis, contados a partir da data de recepcéo
da notificagdo ou da data em que esta se deva considerar
feita

2 - Deverdo ser ouvidas as testemunhas indicadas pelo
trabalhador, no maximo de cinco por infraccéo, salvo se o
nimero de testemunhas de acusagdo for superior, caso em
que as de defesa poderdo ser em nimero igual as de
acusacao.

3 - Nenhuma sanc8o poderd ser aplicada sem parecer
prévio da comissdo de trabalhadores, se a houver, o qua deve
ser dado uma vez finda ainstrug¢do do processo, no prazo de
doisdias Uteis contados a partir da apresentacdo daguela.

4 - Uma vez obtido o parecer da comissdo de
trabalhadores ou decorrido o prazo sem que tenha sido
proferido, a entidade patronal podera ou n&o proferir a
sangdo disciplinar, devendo a decis@o ser fundamentada e
reduzida a escrito, da qual seré dada cOpia ao trabalhador e
a comissdo de trabalhadores, observando-se o disposto na
clausula4l1.2 n.° 2.

5 - No caso de a decisdo da entidade patrona ter sido a
de despedimento com justa causa e o parecer dacomissdo de
trabalhadores ter sido contrério a esta, o trabalhador dispde
de um prazo de trés dias para efeitos de requerer
judicialmente a suspensdo do despedimento.

6 - O trabalhador dispora ainda deste Ultimo direito,
previsto no ndmero anterior, no caso de na empresa ndo
existir comissdo de trabalhadores, observando-se em todo o
resto as disposicfes dalei.

7 - A inexisténcia de justa causa, ainadequacdo da sancao
ao comportamento verificado e a nulidade ou inexisténciado
processo disciplinar determina a nulidade do despedimento
que apesar disso tenha sido declarado.

Clausula75.2
Sancdes abusivas

Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢bes de
trabal ho;

b) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismo sindical
ou de previdéncia ou delegado sindical;

c) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e as garantias que |he assistem.

Clausula 76.2

Conseguéncia da aplicacao de sanctes
abusivas

A aplicagcdo de alguma sancdo abusiva nos termos da
clausula anterior, além de responsabilizar a entidade
patronal por violagdo das leis de trabalho, d& direito ao
profissional visado a ser indemnizado nos termos gerais de
direito.

CAPITULO XIII
Disposi¢des geraisetransitorias
Clausula77.2
Comissdo paritaria

1 - Sera congtituida uma comisséo paritéria composta
por trés representantes patronais e igual nimero de
representantes sindicais.

2 - Compete & comisséo paritaria:

a) Interpretar o presente contrato;
b) Deliberar sobre a alteragdo da sua composi¢éo, sempre com
o respeito pelo principio da paridade.

3 - Cada uma das partes indicara a outra 0s seus
representantes nos 30 dias seguintes ao da publicacdo da
convengao.

4 - A comissdo paritéaria funcionara a pedido de qualquer
das partes mediante convocatoria com a antecedéncia
minima de 15 dias, a qual deverd ser acompanhada da
agenda de trabal hos.

5 - Os representantes das partes poder&o ser assessorados
por técnicos, 0s quais ndo terdo, todavia, direito de voto.

6 - Qualquer dos elementos componentes da comissdo
paritéria podera fazer-se representar nas reunides mediante
procuracao bastante.

7 - A comissdo paritaria em primeira convocagdo SO
funcionara com a totalidade dos seus membros e funcionard
obrigatoriamente com qualquer niimero de elementos nos
trés dias Uteis imediatos & data da primeira convocagéo.

8 - As deliberagBes seréo tomadas por unanimidade dos
seus membros presentes, ndo sendo permitidas as
abstencBes, devendo ser remetidas ao Ministério do
Trabalho para efeitos de publicac8o, passando a partir dessa
publicacdo afazer parte integrante da presente convencao.

Clausula78.2
Sucesséo de regulamentacéo

1 - As partes outorgantes consideram expressamente o
presente contrato globalmente mais favoravel do que as
matérias dos instrumentos de regulamentacdo colectiva de
trabalho vigentes até a data da entrada em vigor desta
convencao.
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2 - Daaplicacdo do presente contrato ndo podera resultar
baixa de categoria, bem como diminuicdo de remuneracéo
nem dos quantitativos de abonos para falhas, da
remuneracdo de isencdo de horario de trabaho, das ajudas
de custo e das despesas de deslocacdo resultantes de
instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho a data
da publicacdo, ou a supressdo de quaisquer regdias de
caracter permanente concedidas fora do ambito dagueles
instrumentos.

3 - A entrada em vigor desta convencdo substitui o CCT
celebrado entre a Associagdo dos Médicos Analistas Proprietérios
de Laboratérios de Andlises Clinicas e outras e a FETESE-
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério e
Servigos e Outros, publicado no Boletitn do Trabalho e Emprego,
|.2série, n.° 10, de 15 de Marco de 1980, revisdo entre a Associagéo
Portuguesa dos Médicos Patologistas e outras e a FETESE e
outros, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 sérig, n.°
37, de 8 de Outubro de 1983, e subsequentes revisdes, das quais a
Ultima se insere no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°
39, de 22 de Outubro de 2003, de que sdo subscritores a
Associagdo Portuguesa de Médicos Patologistas e a FETESE -
Federagdo dos Sindicatos dos Trabal hadores de Servigos.

Clausula79.2
Disposi¢Bestransitorias

As partes acordaram o seguinte em relagéo as categorias
profissionais:

1 - As categorias profissionais designadas por técnico de
andlises clinicas e tecnico de andlises anatomo-patol 6gicas
passam a designar-se por:

1.1 - Técnico de andlises clinicas (com curso) e técnico
de andlises andtomo-patologias (com curso), integrando-se
no nivel Il do anexo Il1.

1.2 - Técnico de andlises clinicas (sem curso) com mais
de quatro anos e técnico de andlises anatomo-patol égicas
(sem curso) com mais de quatro anos, enquadrando-se no
mesmo hivel para efeitos salariais.

1.3 - Técnico de andlises clinicas (sem curso) com menos
de quatro anos e técnico de andlises andtomo-patol dgicas
(sem curso) com menos de quatro anos.

2 - A categoria profissional designada por estagiario de
técnico paramédico, enquadrada para efeitos salariais no
nivel IV do anexo |1, altera a sua designagdo da seguinte
forma:

2.1 - Técnico estagiario de andlises andtomo-patol 6gicas
(com curso) até dois anos e técnico estagidrio de andlises
clinicas (com curso) até dois anos, mantendo o mesmo
enquadramento para efeitos salariais (nivel IV do anexo I11)

2.2 - O estagio destes trabalhadores decorre até ao limite
maximo de dois anos, findos os quais sdo promovidos,
respectivamente, a técnico de andlises anatomo-patol ogicas
(com curso) ou a técnico de analises clinicas (com curso).

3 - Extingue-se a categoria profissional de gudante
técnico de andlises clinicas e os trabalhadores sdo
reclassificados em técnico de andlises clinicas (sem curso)
com mais de quatro anos ou técnicos de andlises clinicas
anatomo-patol égicas (sem curso) com mais de quatro anos,
integrando-se no nivel 1l do anexo Il quando tenham
guatro ou mais anos de permanéncia na categoria extinta, ou
no nivel 1V guando tenham menos de quatro anos, contando-
se neste caso todo o tempo de permanéncia na categoria
extinta para ascenderem ao nivel 1.

4 - Os trabahadores classificados como praticantes
técnicos, integrados no nivel 1V do anexo Ill, passam a
técnicos de andlises clinicas (sem curso) até quatro anos ou
técnico de andlises andtomo-patoldgicas (sem curso) até
quatro anos, ascendendo ao nivel |11 ao fim de quatro anos
de permanéncia na nova categoria profissional.

5 - Foi extinta a categoria profissional de dactilografo,
sendo os trabalhadores reclassificados do seguinte modo:

Profissdes e categorias
Niveis Actuais Reclassificadas
IV o, Dactil6grafos com mais seis anos ... | Segundo-escriturdrio.
Vo Dactilografo detrésaseisanos ... .... Terceiro-escriturario.
VI Dactilégrafo atétrésanos ............ | Estagiario do 2.° ano.
Clausula80.2 organizagdo, a programagdo, a coordenagdo, a vaidagdo e ao

Liquidac&o de retroactivos
A liquidacdo de retroactivos deverd ser satisfeita no
prazo de quatro meses a partir da entrada em vigor do
presente CCT.
ANEXO |
Categorias profissionais - Defini¢do de fungdes
Grupo |
Técnicos de diagnostico e terapéutica

Director técnico de laboratério. - E o profissional que exerce
as funcles de supervisio do ponto de vista técnico quanto &

funcionamento das actividades desenvolvidas pelos laborat6rios.
Esta funcdo sO pode ser exercida por especiaistas em patologia
clinica ou andlises clinicas inscritos, respectivamente, na Ordem
dos Médicos ou na Ordem dos Farmacéuticos.

Técnico superior especialista de laboratério. - E o
profissional especialista em patologia clinica ou andlises clinicas
inscrito, respectivamente, na Ordem dos M édicos ou na Ordem dos
Farmacéuticos e que exerce as suas funcBes e competéncia de
acordo com aleges artise alegislacdo em vigor para as respectivas
profissdes e especialidades. Pode substituir o director técnico nos
seus impedimentos.

Técnico superior. - E o profissional ndo especialista titular de
um diploma do ensino superior universitario que pela natureza do
seu curso exerce fungdes no laboratdrio.
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Técnico superior de laboratério. - E o trabahador que
planeia, orienta e supervisiona o trabalho técnico de um ou mais
sectores do laboratdrio e testa e controla os métodos usados na
execucdo de andlises mais complexas, de grande responsabilidade
e de nivel técnico altamente especializado (curso universitario).

Técnico de andlises anatomo-patoldgicas. - E o trabalhador
que procede a recolha e a preparagdo de amostras de tecidos
organicos para observacdo microscopica. Executa as tarefas
fundamentais de um técnico de andlises clinicas.

Técnico de andlises clinicas. - E o trabalhador que executa
andlises depois de ter recebido ou feito colheita de amostras de
produtos biol dgicos, observa os fendmenos, identifica-0s e regista-
0s e lava e procede & manutengéo do material especifico.

Grupolll
Técnicos auxiliares

Auxiliar delaboratério. - E o trabalhador que lava, prepara e
esteriliza o material e distribui-o e recebe produtos para andlise.
Presta fungBes simples de apoio a técnicos de andlises clinicas.
Pode fazer pequenos servicos exteriores referentes ao
funcionamento dos servigos de laboratorio.

Grupol 1l
Administrativos e outros

Assistente de consultério. - E o trabalhador que executa
trabalhos, auxiliando o médico, desde que ndo exijam preparacdo
especifica de determinadas técnicas, recebe os doentes, a quem
transmite instrugdes, se necessario, atende o telefone, marca
consultas, preenche fichas e procede ao seu arquivo, recebe o preco
da consulta e arruma e esteriliza os instrumentos médicos
necessarios a consulta.

Chefe de servico. - E o trabalhador que estuda, organiza, dirige
e coordena, sob a orientagdo do seu superior hierarquico, num ou
vérios departamentos da empresa, as actividades que Ihe sdo
préprias, exerce dentro do departamento que chefia, e nos limites
da sua competéncia, fungdes de direccdo, orientacdo e fiscalizagdo
do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das actividades do
departamento segundo as orientacfes e fins definidos, propde a
aquisicdo de equipamento e materiais e a admissdo de pessoal
necessario a0 bom funcionamento do departamento e executa
outras fungdes semel hantes.

Chefe de seccfio. - E o trabalhador que coordena e dirige o
trabalho de um grupo de profissionais.

Contabilista/técnico(a) oficial de contas. - E o trabalhador
gue organiza e dirige os servicos de contabilidade e da conselhos
sobre problemas de natureza contabilistica, estuda a planificagdo
dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores de
actividade da empresa de forma a assegurar uma recolha de
elementos precisos com vista a determinacdo de custos e resultados
de exploracdo, elabora o plano de contas a utilizar para a obtencdo
dos elementos mais adequados a gest&o econdmico-financeirae ao
cumprimento da legislagdo comercia e fiscal, supervisiona a
escrituragdo dos registos e livros de contabilidade, coordenando,
orientando e dirigindo os empregados encarregados dessa
execucdo, fornece os elementos contabilisticos necessarios a
defini¢do dapoliticaorgamental e organiza e assegura o controlo da
execucdo do orcamento, elabora ou certifica os balancetes e outras
informagBes contabilisticas a submeter & administracdo ou a
fornecer aos servigos publicos, procede ao apuramento dos
resultados, dirigindo o encerramento das contas e a elaboracdo do
respectivo balango, que apresenta e assina, elabora o relatério

explicativo que acompanha a apresentacdo de contas ou fornece
indicagBes para elaboracdo e efectua as revisbes
contabilisticas necessérias, verificando os livros ou registos, para
se certificar da correccdo da respectiva escrituragdo. E o
responsavel pela contabilidade das empresas do grupo A, a que se
refere 0 CAdigo da Contribuicdo Industrial, perante a Direcgéo-
Geral das Contribuicdes e Impostos.

Escriturério(@).- E o trabalhador que executa vérias tarefas
gue variam consoante a natureza e aimportanciado escritério onde
trabalha, redige relatérios e cartas, notas informativas e outros
documentos, manual mente ou a maquina, dando-lhes 0 seguimento
apropriado, tira as notas necessarias a execucgdo de tarefas que lhe
competem, examina o correio recebido, separa-o, classificao e
compila os dados que sdo necessarios para preparar as respostas,
elabora, ordena e prepara os documentos relativos a encomenda,
distribuicéo e regularizacdo de compras e vendas, recebe pedidos
de informagdes e transmite-0s & pessoa ou Servigo competentes,
pde em caixa 0s pagamentos de contas e entrega recibos, escreve
em livros as receitas e despesas, assim como outras operagles
contabilisticas, estabelece o extracto das operagoes ef ectuadas e de
outros documentos para informagdo da direcgdo, atende os
candidatos as vagas existentes e informa-os das condicbes de
admissdo e efectua registos de pessoal da empresa e ordena e
arquiva notas de livrangas estatisticas. Acessoriamente, anota em
estenografia, escreve a maquina e opera com maguinas de
escritdrio.

Estagiario(a). - E trabalhador que executa fungfes inerentes as
de escriturério, preparando-se para assumi-las plenamente.

Secretério(a) de direcco. - E o trabalhador que se ocupa do
secretariado especifico da administragéo ou direccdo da empresa.
De entre outras, compete-lhe normamente as seguintes funcdes:
redigir actas das reunifes de trabalho, assegurar, por sua prépria
iniciativa, o trabalho de rotina diéria do seu gabinete e providenciar
pela realizagdo das assembleias gerais, das reunifes de trabalho,
dos contratos e das escrituras.

Continuo(a). - E o trabalhador que anuncia, acompanha e
informa os visitantes, faz a entrega de mensagens e objectos
inerentes a servico interno e estampilha e entrega
correspondéncia, além de a distribuir aos servicos a que é
destinada. Pode executar o0 servico de reproducéo de documentos e
de enderecamento. Pode ainda executar tarefas no exterior
relacionadas com o servico da empresa, desde que ndo colidam
com a de outra categoria profissional.

Empregado(a) de servico externo. - E o trabalhador que
efectua, normal e predominantemente fora da sede do seu local de
trabalho, servigos de informagdo e de entrega de documentos e
pequenos pagamentos e cobrancas.

Motorista de ligeiros. - E o trabalhador que conduz veiculos
ligeiros, possuindo para o efeito carta de conducdo profissional,
zela pela boa conservacdo e limpeza dos veiculos, verifica
diariamente os niveis de G1eo e de &gua e a pressdo dos pneus e
encarrega-se da carga que transporta.

Técnico de contabilidade. - E o profissional que:

I) Organiza e classifica os documentos contabilisticos do
estabelecimento, analisa a documentagdo contabilistica,
verificando a sua validade e conformidade, e separa-a de
acordo com a sua natureza e classifica os documentos
contabilisticos em funcdo do seu conteldo, registando os
dados referentes a sua movimentagao, utilizando o plano
oficial de contas do sector respectivo;
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2) Efectua o registo das operacdes contabilisticas da empresa,
ordenando os movimentos pelo débito e crédito nas
respectivas contas, de acordo com a natureza do documento,
utilizando aplicagbes informéticas e documentos e livros
auxiliares e obrigatérios;

Contabhiliza as operagtes da empresa, registando débitos e
créditos, cal culaou determina e regista 0simpostos, astaxas
e as tarifas a receber e a pagar, calcula e regista custos e
proveitos e regista e controla as operagdes bancérias,
extractos de contas, letras e livrangas, bem como as contas
referentes a compras, vendas, clientes, fornecedores ou
outros devedores e credores e demais elementos
contabilisticos, incluindo amortizagdes e provisoes;

Prepara, para gestéo da empresa, a documentacdo necessaria
a0 cumprimento das obrigacOes legais e ao controlo das
actividades, preenche ou confere as declaragOes fiscais e
outra documentagéo, de acordo com a legislagdo em vigor,
prepara dados contabilisticos Gteis a andlise da situacdo
econdmico-financeira da empresa, nomeadamente listagens
de balancetes de resultados e outra documentacdo legal
obrigatoria;

Recolhe os dados necessérios a elaboracdo, pela gestdo, de
relatorios periddicos da situagdo econdmico-financeira da
empresa, homeadamente planos de accdo, inventé&rios e
relatérios. Organiza e arquiva todos os documentos
relativos a actividade contabilistica.

3

4)

5)

Nota. - E extinta a profissio de guarda-livros, e os
trabal hadores sdo reclassificados em técnicos de contabilidade. Em
futuras admissdes, é dada prioridade aos trabalhadores que tenham
efectuado formagdo profissional especifica e disso possam fazer
provaou que apresentem certificado de aptid&o profissiona (CAP).

Trabalhador (a) de limpeza. - E o trabalhador que executa a
limpeza das instalacBes, procede ao tratamento das roupas de
servigo e faz ainda pequenos servigos externos.

ANEXO 111
Tabela de remuner agBes minimas
(Em euros)
Remuneracdo
Niveis |  Profissdes e categorias profissionais mensal
A | Director(a) técnico(d) ...................... 930
B | Técnico(a) superior de laboratério 898
I ESPECIAIStA ..
C| Técnico(a) superior de laboratorio ....... 836
D| Contabilista/técnico(a) oficial de contas. 775
Chefe de servicos administrativos ........
ChefedeSecclo ......vvvveeveviiie e
Secretério(a) dedirecGdo .......cvvvvennnn
Il | Técnico(a) deandlisesclinicas 679
(COMCUSD) ..
Técnico(a) de andlises andtomo-
patol 6gicas (Com CUrso) ...................
Técnico de contabilidade .................

Remuneracdo
Niveis Profissdes e categorias profissionais mensal

Primeiro(a)-escriturério(a)
Técnico(a) de andlises anatomo-
patoldgicas (sem curso)
Técnico(a) de andlises clinicas
(sem curso)

" 609

Motoristade ligeiros .........ccoevvveennnee. 521

Segundo(a)-escriturario(a)

Assistente de consultério...................
Auxiliar de laboratério com mais

de cinco anos
Terceiro(a)-escriturario(a)

457

Auxiliar de laboratério até cinco anos ...
Continuo(a)
Estagidrio(@) dos1.°e 2.°anos
Empregado(a) de servicos externos

\ 428

VII| Trabalhador(a) delimpeza 403

Depositado em 10 de Janeiro de 2005, afl. 79 do livro n.° 10,
com o n.° 3/2005, nos termos do artigo 549.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

(Publicado no B.T.E., 1.2 série, n.° 2 de 15/1/2005).

CCT entre a Assoc. Nacional dos Opticos e a FEPCES-Feder.
Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritdrios e Servigos e
Outra-Revisio Global.

Revisdo global do CCT publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 2.2 série, n.° 48, de 29 de Dezembro de 1999, e
posteriores ateragdes, a Ultima das quais publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto de 2003.

CAPITULOI
Area, ambito, vigéncia, dentincia e revisio
Cléusula1.2
Area e ambito

1 - A presente convencdo colectiva de trabalho, adiante
designada por CCT, aplica-se em todo o territério nacional a
actividade de comércio de artigos de dptica e obriga, por
uma parte, todas as empresas representadas pela Associacdo
Nacional dos Opticos (ANO) e, por outra, todos os
trabalhadores que desempenhem funcbes inerentes as
categorias e profissdes previstas nesta convencdo filiados
nas associagdes sindicais signatarias.

2 - Agquando da entrega para publicac8o desta CCT ao
Ministério do Trabalho, as associacBes de empregadores e
sindicai s outorgantes obrigam-se a requerer a extensdo desta
CCTatodas as empresas que exercam a sua actividade neste
sector e que nao estejam filiadas na associacdo de
empregadores outorgante e aos trabalhadores com as
categorias profissionais nela previstas que ndo se encontrem
filiados nas associacdes sindicais signatarias.
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Clausula22
Vigéncia, denlncia erevisio

1- A presente CCT entraem vigor no 5.° dia posterior ao
da sua publicagéo no Boletim do Trabalho e Emprego e tera
um prazo de vigéncia de 24 meses, savo o disposto no
nimero seguinte.

2 - A tabela sdlaria e demais clausulas de expressio
pecuniariaterdo umavigéncia de 12 meses, contados a partir
de 1 de Janeiro de cada ano, e serdo revistas anual mente.

3 - A denlncia desta CCT sera feita por qualquer das
partes com pelo menos trés meses de antecedéncia em
relacdo ao termo dos respectivos periodos de vigéncia
fixados nos nimeros anteriores.

4 - Enquanto esta CCT ndo for alterada ou substituida no
todo ou em parte, renovar-se-4 automaticamente decorridos
0s respectivos periodos de vigéncia.

5 - Asdenuncias seréo feitas mediante o envio as demais
partes contratantes de proposta de revisdo fundamentada,
através de carta registada com aviso de recepgado, protocolo
ou outro meio que faga prova da respectiva entrega.

6 - As contrapartes deverdo remeter as partes
denunciantes uma contraproposta fundamentada no prazo de
30 dias apds a recepcdo das propostas de revisdo, devendo a
resposta exprimir uma posic¢do relativa a todas as clausulas
da proposta, aceitando, recusando ou contrapropondo.

7 - As partes denunciantes disporéo de 10 dias para
examinar as contrapropostas. Findo este prazo iniciar-se-80
de imediato as negociages.

8 - A CCT denunciada mantém-se em vigor até ao inicio
da vigéncia de outra que expressamente a revogue.

9 - Da proposta e contraproposta seréo enviadas cOpias
aos servicos competentes do respectivo Ministério.

10 - Sempre que se verifiguem, pelo menos, trés
ateracBes ou sgam revistas mais de 10 clausulas, com
excepcdo da tabela salarial e clausulas de expressdo
pecunidria, sera feita a republicagdo automética de novo
texto consolidado, do clausulado geral, no Boletim do
Trabalho e Emprego.

CAPITULOII
Admissdo ecarreira profissional
Clausula 3.2
Condicdes gerais de admissio

1 - Sem prejuizo de a empresa efectuar admissdes
directas do exterior, o preenchimento de postos de trabalho
faz-se prioritariamente por recrutamento interno, podendo o
trabalhador sujeitar-se a um periodo de trés meses de
estégio, durante o qual qualquer das partes podera tomar a
iniciativa do regresso a situacdo anterior.

2 - No recrutamento externo, as empresas deverdo, na
medida em que isso for possivel, admitir desempregados de
grupos socials desfavorecidos, designadamente deficientes

ou portadores de doenca crénica, desde que satisfacam os
requisitos minimos dos postos de trabalho a preencher.

3 - No acto de admissdo, deverd constar num documento
escrito e assinado por ambas as partes o seguinte:

a) Nome completo do trabalhador e identificagdo da empresa;
b) Categoria profissional e definicdo de funcdes;

c) Horéario detrabalho;

d) Local de trabalho e ou area ou zona de trabalho e sede da

empress;

€) Retribuicdes (retribuicdo base, subsidios, etc.) e sua
periodicidade;

f) Condigdes particulares de trabal ho e de retribuicéo, quando
existam,

g) Duracdo do periodo experimental;
h) Data da celebragdio do contrato e a do inicio dos seus
efeitos.

Este documento devera ser feito em duplicado, sendo um
exemplar para a entidade empregadora e outro para o
trabalhador.

4 - O incumprimento do disposto no ndimero anterior
implica para a entidade empregadora a obrigacdo de provar
que as declaragBes feitas pelo trabal hador ndo séo veridicas,
se afalta de contrato escrito |he for imputada.

5 - Deverdo ser fornecidos ao trabalhador os documentos
seguintes, caso existam:

a) Regulamento geral interno ou conjunto de normas que o
substituam;

b) Outros regulamentos especificos da empresa, tais como de
seguranca, deregalias sociais, etc.

6 - A entidade empregadora que admitir um trabal hador
obriga-se arespeitar a categoria, classe, escaldo ou grau por
este adquiridos a0 servico de outra empresa do mesmo
sector, desde que, no acto de admissdo, o trabal hador dé, por
escrito, conhecimento a nova entidade empregadora das
referidas regalias.

7 - O disposto no nimero anterior entende-se sem
prejuizo dos direitos e regalias estipulados neste contrato
colectivo e aplicavel a nova entidade empregadora.

8 - E proibido a entidade empregadora fixar a idade
méxima de admissdo.

Clausula4.2
Condicdes de admissao

As condi¢des de admissdo para o exercicio das profissdes
e respectivas categorias, indicadas no anexo |, sdo as
seguintes:

1 - Trabalhadores de comércio, similares e traba hadores
em armazém:

a) De futuro sO poderdo ser admitidos na profissdo os
individuos de ambos 0s sexos com mais de 16 anos de idade
e com as habilitacdes literérias minimas exigidas por lei;

b) Como praticantes s6 poderdo ser admitidos individuos com
menos de 18 anos de idade;

c) Os individuos de ambos os sexos que ingressarem na
profisso com idade igual ou superior a 18 anos seréo
classificados em categoria superior a praticante;
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Il - Trabalhadores administrativos:

a A idade minima de admissdo dos trabalhadores
administrativos é de 16 anos,

As habilitagBes minimas exigidas sdo 0 11.° ano do ensino
secundario ou equival entes a cursos oficiais ou oficializados
que ndo tenham duragdo inferior aquele;

As habilitacbes referidas na alinea anterior ndo serdo
exigiveis aos trabalhadores que a data da entrada em vigor
do presente contrato desempenhem funcBes que
correspondam a qualquer das profissdes nele previstas;

O disposto na aineab) ndo sera aplicavel no caso de o local
de trabaho se situar em concelhos onde ndo existam
estabel ecimentos que facultem os referidos graus de ensino;

b)

©)

d)

11
legais.

- Cobradores - idade de 18 anos e habilitagbes minimas

IV - Telefonistas - idade ndo inferior a 18 anos e habilitacbes
minimas legais.

V - Continuos, porteiros, guardas e paguetes:

a) Paguetes, continuos e porteiros - idade ndo inferior a 16 anos
e habilitagbes minimas legais;

b) Guardas - idade ndo inferior a 21 anos e habilitagbes
minimas legais;

VI - Trabalhadores técnicos de vendas:

a) De futuro s6 poderdo ser admitidos na profissdo os
individuos de ambos os sexos com mais de 18 anos de idade,
diligenciando as empresas no sentido de, em igualdade de
circunstancias, serem preferidos os trabalhadores com curso
técnico-profissional do comércio ou equivalents;

b) As habilitagdes acima referidas ndo seréo exigiveis aos
profissionais que a data da entrada em vigor da presente convengéo
desempenhem ou tenham desempenhado essas funcoes;

_ VIl - Os trabalhadores habilitados com o curso técnico de
Optica Ocular seréo admitidos com a categoria minima de terceiro-
oficial de Optica.

Clausula5.2
Readmissdo

1 - A entidade empregadora que readmitir um trabal hador
cujo contrato haja cessado nos trés anos anteriores obriga-se
a contar na antiguidade do trabalhador o tempo de servico
prestado anteriormente, salvo se o contrato houver cessado
por rescisdo do trabalhador sem justa causa.

2 - A readmissdo previstano n.° 1 desta clausula ndo esta
sujeita ao periodo experimental.

Clausula6.2
Periodo experimental

1 - A admissdo de trabalhadores é feita a titulo
experimental, salvo acordo em contrario.

2 - O periodo experimental tem a seguinte duragéo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores enquadrados nos grupos | e
Il databela salarial, com excepcdo de gerente comercial e
do chefe de escritorio;

c) 240 dias para o gerente comercial, chefe de escritério e
quadros superiores.

3 - Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode pbr termo ao contrato sem qualquer Indemnizac&o,
obrigando-se, contudo, a entidade empregadora a avisar o
trabalhador da cessacdo com oito dias de antecedéncia ou a
pagar-lhe umaimportancia correspondente.

4 - Findo o periodo experimental, a admissdo torna-se
efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde a
data de admissdo a titulo experimental.

5 - Entende-se que a entidade empregadora renuncia ao
periodo experimental sempre que admita ao seu servico um
trabalhador a quem tenha oferecido melhores condi¢des de
trabalho do que aquelas que tinha na empresa onde prestava
servigo anteriormente e com a qua tenha rescindido o
contrato em virtude daquela proposta.

Clausula7.2
Contrato atermo

1 - As empresas sO poderdo contratar trabalhadores a
termo certo ou incerto, nos termos da lei, desde que a
celebragdo de tal contrato se destine a satisfacdo de
necessidades temporarias da empresa e pelo periodo
estritamente necessario a satisfacdo dessas necessidades.

2 - O contrato a termo certo caduca no termo do prazo
estipulado, desde que a entidade empregadora ou o
trabalhador comunique, respectivamente, até 15 ou até 8
dias antes de o prazo expirar, por forma escrita, a vontade de
o fazer cessar.

3 - O contrato a termo incerto caduca quando, prevendo-
se a ocorréncia do termo incerto, a empresa comunique ao
trabalhador o termo do contrato, com a antecedéncia minima
de 7,30 ou 60 dias, conforme o contrato tenha durado até
seis meses, de seis meses a dois anos ou por periodo
superior.

4 - A caducidade do contrato a termo que decorra de
declaracdo do empregador confere ao trabalhador o direito a
uma compensagado correspondente a trés dias de retribuicéo
por cada més completo de duragdo do contrato.

Clausula8.2
Categorias profissionais

1 - Os trabal hadores abrangidos por este contrato seréo
obrigatoriamente classificados de acordo com as suas
fungOes numa das categorias que se enumeram e definem no
anexo .

2 - As entidades empregadoras que a data da entrada em
vigor deste contrato tenham ao seu servico trabalhadores
com designacBes de categorias profissionals diferentes das
mencionadas no anexo | terdo de os classificar, no prazo de
30 dias, numa das categorias indicadas no referido anexo.

3 - Quando os trabalhadores desempenharem fungdes a
gue correspondam diversas categorias, ser-lhes-a atribuida a
mais qualificada e correspondente retribuic&o.

Cléusula9.2
RelagBes nominais
1 - As entidades empregadoras obrigam-se a organizar e

remeter, dentro dos prazos e as entidades referidas nalei, os
guadros do pessoa ao seu servico.
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2 - Asempresas inscreverdo, ainda, nos mapas de pessoal
utilizados mensalmente para é)dpagamento de guotizagdo aos
sindicatos, além dos trabalhadores na situacao de doentes,
snlstrados 0s menores de idade, os que estiverem na
Situagéo de licenca sem retnbwgao e os admitidos a titulo
experimental ou temporédrio. Quando as entidades
empregadoras chefiem efectivamente os estabel ecimentos,
indicar-se-4 também 0 nome e o cargo que estdo a
desempenhar.

3 - O incumprimento das obrigaces constantes desta
clausula faz incorrer a entidade empregadora nas
penalidades legais fixadas para o efeito.

4 - O disposto nesta clausula ficara prejudicado se
entretanto for publicada legislacdo que regule de maneira
diferente esta matéria.

Clausulal0.2
DotagBes minimas

1 - Quando as entidades empregadoras tenham

ou mais distritos do continente e ilhas, serdo os
trabalhadores ao servigo nestas e no estabel ecimento central
sempre considerados em conjunto para efeitos de

classificago.

2 - Para elaboragéo do quadro de pessoal, observar-se-8o
as seguintesregras.

| - Trabalhadores de comércio e oficiais de Optica:

a) E obrigatéria a existéncia de um empregado comercial,
técnico de comércio, oficial encarregado ou chefe de seccéo
sempre que o nimero de trabalhadores da seccdo ou do
estabel ecimento sgjaigual ou superior atrés;

b) O nimero de praticantes ndo podera exceder dois mais 25%
dos trabalhadores classificados como empregados
comerciais, fazendo-se no célculo o arredondamento para a
unidade imediatamente superior;

estabelecido filiais ou quaisquer outras dependéncias num c¢) Densidades:
Numero de trabalhadores
Empregados comerciais e oficiaisde dptical 1| 2| 3] 4] 5] 6] 7| 8] 9]10|11]12|13]14|15]16]17| 18]19]20
Graulll € primeiroS.........ccooevvveivveinnns -l -1-11]11|1)2|2|2|2|(2]2|2|3[3]3|3|3]3]3
Graull esegundoS........ccccvvvvvviininninnnes -l -l 111|111 212)121212)13|3|3|4|4|4]|4]4
Grau |l etercaros .......oovevvvveeieieeienene, 1111121112 2|23 3|3|4|14|4|14|4|5]|]5|5]|6
AJUdANTES ... -11]111112|2|2|2|2]|3|4|14|4|4|5|5|5|6]|7]|7

d) Havendo mais de 20 trabalhadores, a distribuicdo sera feita
de forma que em cada categoria ndo haja mais trabalhadores
do que os atribuidos a categoria superior e mais 2;

€) Sempre que a entidade empregadora exerca, de forma
efectiva, fungdes no estabelecimento, podera preencher
qualquer das categorias previstas nos grupos do anexo I;

f) Nos estabelecimentos em que ndo haja trabalhador com
fungbes exclusivas de caixa, pode essa fungdo ser cometida
a qualquer trabalhador ao servico, desde que devidamente
habilitado para o exercicio dessas funcoes;

Il - Trabalhadores administrativos:

a) E obrigatdria a existéncia de um profissional classificado
como chefe de escritério com um minimo de 15
trabalhadores. Os chefes de sec¢do seréo no minimo de 15%
dos trabal hadores administrativos;

b) As percentagens a observar na classificac8o dos assistentes
administrativos serdo as seguintes:

Assistentes NUmero de trabal hadores
administrativos | 1| 2|1 3|1 4|5| 6| 7| 8] 9]10

Graulll ......... - -1111(1)1212)2|3]|3
Graull .......... 1(1|1f112]2]2]|3|3|3
Graul ........... - 111({2]12]2]13]3[3[4

¢) O nimero total de estagiarios no escritorio ndo podera ser
superior a 25 % de assistentes administrativos ou a um, no
caso de 0 nimero de assistentes administrativos ser inferior
aqueatro;

I11 - Profissionais de armazém - quadro de densidades:

a) Até seis trabalhadores é obrigatéria a existéncia de um
encarregado;

b) De 7 a 10 trabalhadores é obrigatéria a exiténcia de um
encarregado de armazém e de um fiel de armazém,

c) De 11 a 15 trabalhadores € obrigatdria a existéncia de um
encarregado de armazém e de dois fiéis de armazém;

d) Mais de 15 trabalhadores é obrigatéria a existéncia de um
encarregado geral de armazém, mantendo-se as proporcoes
anteriores quanto a encarregados e fiéis de armazém.

Clausula11.2
ACesso

1 - Constitui promogdo ou acesso a passagem do
trabalhador a categoria superior:

| - Trabalhadores de comércio, de Optica e de armazém:

a) Os praticantes e aprendizes de dptica com dois anos de
prética ou 18 anos de idade ascenderdo a categoria
imediatamente superior;

b) Os empregados comerciais do grau Il e empregados
comerciais do grau |, bem como os segundos-oficiais e
terceiros-oficiais, serdo promovidos as categorias
imediatamente superiores logo que completem trés anos de
permanéncia na sua categorig;

c) Os gjudantes e oficiais-gjudantes, logo que completem dois
anos de permanéncia na categoria, serdo imediatamente
promovidos a empregados comerciais do grau | e a
terceiros-oficiais, respectivamente;

d) Osprimeiros-oficiais seréo promovidos a técnicos de ptica
ocular ao fim de trés anos, desde que habilitados com o
respectivo curso;

I - Trabalhadores administrativos:

a) Os paguetes, logo que completem 18 anos de idade, serdo
promovidos a continuos;

b) Os estagiarios, apos dois anos de permanéncia na categoria
ou logo que atinjam os 22 anos de idade, ascenderdo a
assistentes administrativos do grau |;
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c) Os assistentes administrativos de grau Il e grau |, ap6s trés
anos de permanéncia na categoria, ascender&o a assistentes
administrativos de grau 111 e grau |1, respectivamente.

2 - Para os €feitos previstos nesta clausula, conta-se 0
tempo de permanéncia na categoria que o trabalhador tiver a
data da entrada em vigor deste contrato.

CAPITULO 11
Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula12.2
Deveres da entidade empr egadora

Sem prejuizo de outras obrigagdes, sdo deveres da
entidade empregadora:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢es da lei e deste CCT;
b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabal ho;

Proporcionar boas condi¢des de trabal ho, tanto do ponto de
vistafisico como moral;

Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacéo
profissional;

Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca
actividades cuja regulamentago profissional a exija;

N&o encarregar qualquer trabalhador de servicos que ndo
sejam os da sua profissdo ou categoria, de harmonia com a
defini¢&o constante do anexo |, salvo com o acordo deste;
Possibilitar o exercicio de cargos em organizagfes
representativas dos trabalhadores, nos termos da clausula
66.2 deste contrato, bem como permitir a afixagdo em local
proprio e bem visivel de todos os comunicados dos
sindicatos;

Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a
proteccdo da seguranca e salde do trabalhador, devendo
indemniz&lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabal ho;

Adoptar, no que se refere a higiene, seguranga e salide no
trabalho, as medidas que decorram, para a empresa,
estabel ecimento ou actividade, da aplicagéo das prescricdes
legais e convencionais vigentes;

Fornecer ao trabalhador a informacdo e a formagéo
adequadas a prevencdo de riscos de acidente e doenca;
Manter permanentemente actualizado o registo do pessoal
em cada um dos seus estabel ecimentos, com indicacdo dos
nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades dos
contratos, categorias, promogdes, retribuicbes, datas de
inicio e termo das férias e fatas que impliqguem perda da
retribuicéo ou diminuicéo dos dias de férias;

Prestar aos sindicatos todos o0s esclarecimentos
relacionados com o cumprimento desta convencao;

Enviar ao sindicato respectivo, até ao dia 15 de cada més, o
produto das quotizagbes dos trabahadores sindicalizados
gue o solicitem por escrito, acompanhado dos respectivos
mapas de quotizagdo, total e devidamente preenchidos,
visados pelos delegados sindicais, comissdo sindical de
empresa ou comissdo intersindical de empresa, quando
existam.

©)
d)

e

f)
9)

h)

m)

n)

Clausula13.2
Garantias dostrabalhadores
E proibido & entidade empregadora:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os
seus direitos ou beneficie das suas regalias, bem como

despedi-lo, aplicar-lhe outras sancOes ou traté-lo
desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efectiva do trabalho;
c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢cbes de
trabalho dele ou dos companheiros;
d) Em caso agum diminuir a retribuicdo ou modificar as
condi¢des de trabalho dos trabalhadores ao seu servico, de
forma que dessa modificagdo resulte ou possa resultar
diminuicdo de retribuicdo e demais regalias;
Em caso algum, baixar a categoria, escaldo, grau ou classe
do trabal hador;
Transferir o trabalhador para outro local de trabalho ou zona
de actividade, sem o seu prévio consentimento, feito por
escrito, sem prejuizo do disposto na clausula 15.2,
Ceder trabalhadores do quadro de pessoa proprio para
utilizacBo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam 0s poderes de autoridade e direcgdo proprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos
especia mente previstos;
Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servicos
fornecidos pela entidade empregadora ou por pessoa por ela
indicada;
Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitdrios,
economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos aos trabal hadores;
Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propésito de o prejudicar em
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

e

f)

9)

h)

)

Clausulal4.2

Violago das garantias dos trabalhador es por parte da
entidade empregadora

1 - A pratica por parte da entidade empregadora de
qualquer acto em contravencdo com o disposto nas cldusulas
122 e 13.2 da ao trabalhador a faculdade de rescindir o
z%)gtrato com direito as indemnizac8es fixadas na clausula

2 - Congtitui violagdo dasleisdo trabaho, e como tal sera
punida, a prética dos actos referidos na clausula [3.2

Clausulal5.2
Transferéncia do trabalhador

1 - No caso de o trabalhador dar o seu acordo a
transferéncia a que se refere a alinea f) da clausula 132, a
entidade empregadora custeara todas as despesas de
transporte do trabalhador e agregado familiar, mobiliario e
outros bens e suportard 0 aumento do custo de vida
resultante da mudanca e indemnizé-lo-4 de todos os
prejuizos por esta acarretados, nomeadamente os que
resultarem do tempo que o trabalhador gastar a mais com a
deslocagéo para o novo local de trabalho.

2 - Caso o trabalhador ndo dé o seu acordo a citada
transferéncia, mas ela se efective por mudanca total ou
parcial do estabelecimento onde presta servico, pode
rescindir o contrato com direito as indemnizagdes referidas
naclausula47.2, ando ser que a entidade empregadora prove
que ndo ha prejuizo sério.

Clausula 16.2
Deveresdostrabalhadores

q 1 - Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador
eve:

a) Cumprir as disposi¢des da lei e as clausulas do presente
contrato;
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b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregador, os superiores hierarquicos, os companheirosde
trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relacdo com aempress;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Redlizar o trabalho com zelo e diligéncia;

€) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo o
que respeite & execucdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contr&rias aos Sseus
direitos e garantias;

f) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente né&o
negociando por conta propria ou aheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informagOes referentes & sua
organizacao, métodos de produg&o ou negacios,

0) Velar pela conservacdo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que Ihe forem confiados
pelaempresa;

h) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria
da produtividade da empresa;

i) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a
melhoria do sistema de seguranga, higiene e saide no
trabalho, nomeadamente por intermédio dos reprersentantes
dos trabalhadores eleitos para esse fim;

j) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e saide no
trabalho estabelecidas nas disposices legais ou
convencionais aplicavels, bem como as ordens dadas pelo
empregador.

2 - O dever de obediéncia, a que se refere adineae) do
numero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes dadas
directamente pelo empregador como as emanadas dos
superiores hierérquicos do trabalhador, dentro dos poderes
que por agquele Ihes forem atribuidos.

Clausulal7.2
Alteracdo da entidade empregadora

1 - Em caso de transmissdo de exploragdo, fusdo
nacionalizacdo, incorporacdo ou congtituicdo de novas
empresas, segundo qualquer critério a partir da(s) existente(?,
a €la(s) associadas ou ndo, mantém-se 0s contratos de
trabalho dos trabalhadores atingidos, bem como os direitos
estabel ecidos nesta convencgao, salvo regime mais favoravel.

2 - As novas entidades s80 solidariamente responsaveis
pelo cumprimento das obrigacdes emergentes do contrato de
trabalho, ainda gue se trate de trabalhadores cujos contratos
hajam cessado, desde que reclamados pelos interessados até
a0 momento da transmiss&o.

3 - Para efeitos do nimero anterior, deve anova entidade
empregadora durante os 30 dias anteriores a ateragéo fazer
afixar um aviso nos locais de trabalho no qua se dé
conhecimento aos trabal hadores que devem reclamar 0s seus
créditos. Devem ser notificados no mesmo sentido os
trabal hadores ausentes por motivos justificados.

4 - Em qualquer dos casos previstos no n° 1 desta
clausula serdo uniformizadas as condigdes minimas de
prestacdo de trabalho existentes para os trabalhadores de
cada categoria no prazo maximo de trés meses.

5 - Em caso de fusdo, prevalecerd a convengdo que
conceder tratamento mais favoravel aos trabalhadores.

Clausula18.2
Reestruturacéo de servicos
Em caso de reestruturacéo de servigos, aos trabal hadores
serdo asseguradas condicoes e regalias idénticas as que

tinham, além de toda a formagéo necessaria por conta da
empresa para adequagdo as novas fungdes.

CAPITULO IV
Formacéo profissional
Clausulal9.2
Principios gerais

1 - A formagdo profissional € um direito e um dever, quer
da empresa quer dos trabalhadores, e visa o
desenvolvimento das qualificagdes dos trabal hadores e a sua
certificagdo, em simultneo com o incremento da
produtividade e da competitividade da empresa.

2 - O empregador deve dar conhecimento do diagndstico
das necessidades de qualificacdo e do projecto de plano de
formac&o aos trabalhadores, na parte que a cada um respeita,
bem como a comissdo de trabahadores ou, na sua fata, a
cprg_isséo sindical ou intersindical ou aos delegados
sindicais.

Clausula20.2
Formacéo continua

1 - Os planos de formag&o continua tem de abranger, em
cada ano, um minimo de 10% do total dos trabalhadores
efectivos da empresa.

2 - No ambito da formagdo continua certificada, seréo
asseguradas a cada trabalhador, no minimo, vinte horas
anuais de formagdo até 2005 e trinta e cinco horas anuais a
partir de 1 de Janeiro de 2006.

3 - O trabahador pode utilizar o crédito de horas
estabelecido no nimero anterior se a formagdo n&o for
assegurada pela empresa, mediante comunicagdo prévia
minima de 10 dias, podendo ainda acumular esses créditos
pelo periodo de trés anos.

4 - O contetido da formagdo referida no n.° 3 e escolhido
pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia com a sua
actividade ou respeitar a qualificagdes basicas em tecnologia
deinformagéo e comunicagdo, seguranca, higiene e salide no
trabalho ou em linguas estrangeiras.

5 - O tempo despendido pelos trabalhadores nas ac¢bes
de formacdo atrés referidas serd, para todos os efeitos,
considerado como tempo de trabaho e submetido as
disposi¢cdes desta convencdo sobre a retribuicdo e a
contagem do tempo de trabal ho.

6 - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber a retribuicdo correspondente ao crédito de
horas para a formagéo que ndo tenha utilizado.

Clausula21.2
Formacao por iniciativa dostrabalhadores

1 - Os trabalhadores que, por sua iniciativa, frequentem
cursos ou accBes de formagdo profissional certificada
inferiores a seis meses, que ndo se incluam no plano anual
de formagdo da entidade patronal, tém direito a umareducéo
de horério até ao limite de duas horas diérias e cento e trinta
horas anuais, se comprovadamente o exigir a deslocacdo e o
horé&rio, sem prejuizo da retribuicdo e demais regalias.

2 - O disposto no nimero anterior estende-se as accles
de formagéo com vista a obtencdo de certificados de aptidéo
profissional (CAP) ou de renovacdo dos mesmos.
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3 - A frequéncia dos cursos ou acgdes previstos nesta
clausula deve ser comunicada a entidade empregadora logo
gue o trabalhador tenha conhecimento da sua admissao no
CUr'soO Ou accao.

4 - A utilizacdo da faculdade referidanosn°s 1 e 2 sera
definidaa nivel de estabel ecimento, ndo podendo ao mesmo
tempo usa-la mais de 15 % dos trabalhadores, sem prejuizo
das acches de formagdo de profissdes cujo CAP sga
obrigatorio para o exercicio profissiona e que néo tenham
sido concluidas nos termos da clausula anterior. Neste caso,
€ dada prioridade sobre as restantes situagdes.

CAPITULOV
Prestacéo do trabalho
Clausula22.2
Duracéo do trabalho

1 - O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este contrato é de quarenta horas por semana,
distribuidas de segunda-feira a sabado, até as 13 horas, sem
prejuizo de horarios de menor durago que ja estejam a ser
praticados.

2 - O periodo de trabalho diério deve ser interrompido,
pelo menos, por um descanso, que ndo pode ser inferior a
uma hora nem superior a duas, depois de quatro ou cinco
horas de trabalho consecutivo.

3 - Nas empresas que tenham escritérios junto dos
estabel ecimentos ou armazém poderé o horario do escritério
ser regulado pelo horério do estabelecimento ou armazém,
mediante autorizacdo do Ministério do Trabalho, em face de
requerimento devidamente fundamentado, ndo podendo ser
excedidos os limites fixados nos n.% 1 e 2 desta clausula.

4 - Havera tolerancia de quinze minutos para as
transaccOes, operacdes e servigos comegados e ndo acabados
na hora estabel ecida para o termo do periodo normal diério
de trabalho, ndo sendo porém de admitir que tal tolerancia
ultrapasse sessenta minutos mensais.

5 - A todos os trabalhadores sera concedida uma
tolerancia de quinze minutos na hora de entrada ao servico,
até ao limite de sessenta minutos mensais.

Clausula23.2
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar todo aguele que é
prestado fora do horério de trabalho.

2 - Nos casos em que tenha sido limitada a isencdo de
horério de trabalho a um determinado nimero de horas de
trabalho, did&rio ou semanal, considera-se trabaho
suplementar o que sgja prestado fora desse periodo.

3 - Quando tenhasido estipulado que aisencdo de horéario
de trabalho néo prejudica o periodo normal de trabalho diario
ou semanal, considera-se trabalho suplementar aquele que
excedaaadu racdo do periodo normal de trabaho di&rio ou
semanal.

4 - N3o se considera trabal ho suplementar o prestado por
trabalhadores isentos de horério de trabalho em dia normal,
sem prejuizo do previsto nos nimeros anteriores, ou para
compensar suspensdes de actividade de duragdo néo

superior aquarenta e 0ito horas seguidas ou interpoladas por
um dia de descanso ou feriado, quando haja acordo entre a
entidade empregadora e os trabal hadores.

5 - Nenhum trabalhador poderd ser obrigado a prestar
trabalho suplementar.

6 - Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar,
ndo podera entrar novamente a0 Servico sem que antes
tenham decorrido, pelo menos, onze horas.

7 - A entidade empregadora fica obrigada a assegurar e a
pagar o transporte, desde que o trabalhador ndo tenha
transporte habitual .

8 - Sempre que o trabalho suplementar coincida com a
hora norma da refeicdo do trabalhador, a entidade
empregadora obriga-se a assegurar e a pagar arefeicéo.

9 - Nenhum trabalhador podera prestar mais de duas
horas de trabalho suplementar por dia nem ultrapassar o
maximo de cem horas por ano.

10 - A prestacéo de trabalho suplementar d& direito a
retribuicdo especial, a qual sera igual a retribuicdo normal
acrescida da percentagem de 100% tanto para o trabaho
g;plementar nocturno como para o trabalho suplementar

iurno.

11 - A prestacdo de trabalho suplementar terd de ser
prévia e expressamente determinada pela entidade
empregadora, sob pena de ndo ser exigivel o respectivo
pagamento.

12 - As entidades empregadoras devem possuir um
registo de trabalho suplementar onde, com o visto de cada
trabalhador, ser@o registadas as horas de trabalho
suplementar imediatamente apos a sua prestacao.

13 - Do registo previsto no numero anterior constara
sempre indicagao expressa do fundamento da prestacéo do
trabalho suplementar, além de outros elementos fixados em

legislacdo especial.

14 - No mesmo registo deverdo ser anotados os periodos
de descanso compensatorio gozados pelo trabalhador.

15 - A retribuiggo por trabalho suplementar deve ser paga
até ao dia 6 do mes seguinte aquele em que foi prestado.

Clausula24.2
Descanso compensatorio

1 - A prestag@o de trabalho suplementar em dia Util, em
dia de descanso semanal complementar e em dia feriado
confere a0 trabalhador o direito a um descanso
compensatorio remunerado correspondente a 25% das horas
de trabalho suplementar realizado.

2 - O descanso compensatério vence-se quando se
perfizer um nimero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario e deve ser gozado num dos 30 dias seguintes.

3 - Nos casos de prestacdo de trabaho em dia de
descanso semanal obrigatorio, o trabalhador tem direito a
um dia de descanso compensatorio remunerado, agozar num
dos tres dias Uteis seguintes.

4 - Quando o descanso compensatério for devido por
trabalho suplementar ndo prestado em dias de descanso
semanal, obrigatério ou complementar, pode o mesmo, por
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acordo entre o empregador e o trabalhador, ser substituido
por prestagéo de trabalho remunerado com um acréscimo
ndo inferior a 100%.

Clausula25.2
Horério de trabalho - principio geral

1 - Entende-se por “horério de trabalho” a determinacéo
das horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
didrio e dos interval os de descanso.

2 - Compete a entidade empregadora estabelecer o
horério de trabalho, dentro doslimitesdalei e deste contrato,
ouvidos os trabal hadores interessados.

Clausula 26.2
Isencéo de horario de trabalho

1 - Por acordo escrito, pode ser isento de horério de
trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguintes
situacoes:

a) Exercicio de cargos de administracdo, de direccdo, de
confianga, de fiscalizaco ou de apoio aos titulares desses
cargos,

b) Execucdo de trabalhos preparatérios ou complementares
que, pela sua natureza, sb possam ser efectuados fora dos
limites dos horérios normais de trabalho;

c) Exercicio regular da actividade fora do estabelecimento,
sem controlo imediato da hierarquia;

d) Execucdo de funcbes que requeiram a ultrapassagem
frequente dos horérios de trabalho estabel ecidos.

2 - O acordo referido no nlmero anterior deve ser
enviado a Inspeccéo-Geral do Trabalho.

3 - Nos termos do que for acordado, aisencéo de horério
pode compreender as seguintes modalidades:

a) Na&o sujeicdo aos limites méximos dos periodos normais de
trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagdo a um
determinado nimero de horas, por semana ou por més,

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acordados.

4 - Aisencdo ndo prejudica o direito do trabalhador aos
dias de descanso semanal e aos feriados previstos nesta
convencdo, bem como ao periodo minimo de descanso
diério, nos termos da lei.

5 - A retribuic8o especial minima devida pelaisencéo de
horéario de trabalho, em referéncia & modalidades previstas
no n.° 3 desta clausula, e a seguinte:

35% da retribuicdo base mensa, para as situagdes
previstas naainea a);

O valor correspondente as horas didrias pré-fixadas,
calculado com base naférmula:

NUmero de horas x 25% da retribuicdo base mensal
para as situagOes previstas na ainea b);
18% da retribuicdo base mensa para as situages
previstas naalineac).
Clausula27.2
Retribui¢do do trabalho nocturno
1 - Para efeitos da presente convencdo, considera-se

trabalho nocturno o prestado no periodo que decorrer entre
as 20 horas de um dia e as 8 horas do dia seguinte.

2 - A retribuicdo do trabalho nocturno normal sera
superior em 50% aretribuicdo a que da direito o equivalente
prestado durante o dia.

CAPITULO VI
Retribuicdo minima do trabalho
Clausula 28.2
Retribuicao certa minima

1 - Para efeitos de retribuicdo, as categorias dos
trabal hadores abrangidos por esta convengdo sdo agrupadas
nos termos do anexo |1, sendo a retribuicdo mensal minima
para cada categoria a que consta da respectiva tabela.

2 - As retribuicdes estabelecidas no n.° 1 desta clausula
compreendem a parte certa daretribuicdo, aqual passaa ser
designada por retribuicéo certa minima.

3 - Quando um trabalhador aufira uma retribuicao mista,
isto & constituida por parte certa e parte variavel, ser-lhe-a
sempre assegurada a retribuicdo certa minima prevista no
anexo |1, independentemente da parte variavel.

4 - A retribuicdo mista definida no nimero anterior
deverd ser considerada pela entidade empregadora para
todos os €efeitos previstos neste contrato.

5 - N&o é permitida qualquer forma de retribuicdo
diferente das expressas nos esquemas referidos no presente
contrato, nomeadamente a retribuicdo exclusivamente em
comissoes.

6 - Aos técnicos de vendas a quem, sem 0 seu acordo,
seja alterada a area de trabalho ou mudada a clientela sera
garantida, durante os 9 meses subsequentes & modificacao,
lrlmaeI retribuicdo ndo inferior amediados 12 meses anteriores
aquela

7 - Os trabal hadores responsaveis pela caixa (escritério e
balcéo), quando exercam efectivamente essas funcdes, e o
cobrador terdo direito aum abono mensal para cobrir o risco
de falhas igual a 3,6 % sobre a tabela do grupo 1V, com
arredondamento para a dezena de céntimos mais proxima.

8 - Nos impedimentos dos titulares, os abonos seréo
recebidos pelos respectivos substitutos na propor¢do dos
dias de substituicéo.

9 - O abono para fahas ndo serd liquidado durante o
periodo de férias nem integrara os subsidios de férias e
Natal.

10 - As entidades empregadoras obrigam-se a pagar aos
trabalhadores a0 seu servico um subsidio de refeicdo de€: 2,40
apartir de 1 de Janeiro de 2004 e de £ 2,60 apartir de 1 de
Janeiro de 2005 por cada dia de trabaho efectivamente
prestado, entendendo-se como tal a prestacéo de pelo menos
cinco horas normais de trabal ho.

11 - Para todos os efeitos previstos nesta convengdo, a
retribuicdo horaria sera calculada de acordo com a seguinte
formula:

Retribuicdo mensal x 12
Horério trabalho semanal x 12

Retribuicdo horaria =
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Clausula 29.2
Tempo e forma de pagamento

1 - As retribuigbes previstas na clausula anterior
correspondem ao tempo de trabalho normal compreendido
num més.

2 - O pagamento deve ser efectuado até ao Ultimo dia util
de cada més, ndo podendo o trabalhador ser retido para
aquele efeito para além do periodo normal de trabalho
diario.

3 - O pagamento da parte da retribui¢éo correspondente
a comissOes sobre vendas tera de ser efectuado durante o
més seguinte aquele em que se emitiu afacturagdo davenda.

4 - No acto do pagamento da retribuicdo, a empresa é
obrigada a entregar ao trabalhador documento do qual
constem aidentificacdo daguela e o nome completo deste, o
nimero de inscricdo na ingtituicdo de seguranga social
respectiva, a categoria profissional, o periodo a que respeita
a retribuicdo, discriminando a retribuicdo base e as demais
prestacOes, os descontos e dedugdes ef ectuados e 0 montante
liquido a receber, bem como a indicagdo do nimero da
apolice do seguro de acidentes de trabalho e da respectiva
seguradora.

Clausula30.2
Trabalho fora do local de trabalho

1 - Entende-se por “deslocagdo em servico” arealizagdo
temporaria de trabalho fora do local habitual.

2 - Entende-se por “local habitua de trabaho” o
estabelecimento em que o trabalhador presta normalmente
servigo, ou a sede, ou a delegacdo da empresa a que esta
adstrito, quando o seu local n&o sgjafixo.

3 - Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de
servigo, sera abonada a importancia diaria de £ 50,70 para
alimentag&o e alojamento.

4 - Sempre que a deslocagdo ndo implique uma diaria
completa, serdo abonadas as seguintes quantias:

Alojamento e pequeno-almogo ................... £ 31,
AIMOGO OU JANLAN .....c.vvveeereereeereeeeereeae £ 11,90.

5 - Se o trabalhador utilizar a sua viatura ao servico da
entidade empregadora, esta pagar-lhe-a um valor por
quilémetro percorrido igual ao que vigorar, em cada ano
civil, para a Administragdo Publica, além de um seguro
contra todos os riscos, incluindo responsabilidade civil
ilimitada, compreendendo os passageiros transportados
gratuitamente.

6 - A entidade empregadora é responsavel pelos acidentes
de trabalho ocorridos com os trabalhadores do servico
externo, a qualquer hora do dia, desde que em servico,
devendo transferir essa responsabilidade para uma
companhia de seguros.

7 - No caso de a empresa fornecer viaturas aos
empregados, fica obrigada a fazer também um seguro
ilimitado de responsabilidade civil incluindo passageiros
transportados gratuitamente.

8 - Compete a entidade empregadora a escolha e
pagamento do meio de transporte.

Clausula31.2
Deslocacfes para o estrangeir o

1 - Nenhum trabahador pode ser obrigado a realizar
deslocagBes ao estrangeiro, salvo se tiver dado o seu acordo.

2 - A entidade empregadora obriga-se a fazer um seguro
de viagem relativo ao trabalhador deslocado ao estrangeiro
abtr)angendo despesas médicas no caso de acidente ou doenca
stibita.

3 - As obrigg%(”)es das empresas para com 0 pessoal
deslocado em trabalho fora do loca habitual subsistem
durante os periodos de inactividade cuja responsabilidade
nao pertenca aos trabal hadores.

Clausula32.2

Retribuigdes dos trabalhador es que exer cam fungoes
inerentes a diver sas categorias

1 - Sempre que um trabalhador execute servicos de
diferentes categorias, ser-lhe-a atribuida a retribuicdo da
mais elevada.

2 - O trabalho ocasional em funcgdes diferentes de grau
mais elevado ndo da origem a mudanca de categoria.

3 - Considera-se trabalho ocasional quando néo ocorra
por periodo superior a dez horas por més, ndao podendo
exceder cem horas por ano.

Clausula 33.2
Substitui¢cdes temporarias

1 - Sempre que um trabalhador substitua integralmente
outro de retribuicdo superior, passara a receber aretribuicéo
efectivamente auferida pelo substituido desde que a
watl;staliauigéo tenha duracdo igual ou superior a 10 dias de
tr 0.

2 - Se a substituicdo durar mais de 90 dias, o substituto
manterd o direito a retribui¢do do substituido quando, finda
a substituicéio, regressar ao desempenho das fungdes
anteriores.

3 - AplGs uma semana de substituicdo o trabalhador
substituto, desde que se mantenha em efectiva prestacdo de
servico, sO podera deixar de exercer as suas novas funcoes
com o regresso do titular do lugar.

4 - Verificando-se o impedimento definitivo do
substituido, o substituto passa a categoria daquele,
produzindo a alteracdo todos os seus efeitos desde a data em
gue se verificou a substituicéo.

Clausula34.2
Diuturnidades

1 - As retribuicbes minimas da tabela serdo acrescidas
diuturnidades de valor igual a 4,7 % sobre atabela do grupo
IV, com arredondamento para a dezena de céntimos mais
proxima, por cada dois anos de permanéncia na empresa e
em categoria sem acesso obrigatorio, até ao limite de quatro
diuturnidades.

2 - Em caso de promogéo, nenhum trabal hador poderavir
a auferir retribuicdo inferior a que decorreria da adi¢cdo da
retribuicdo minima que auferia na categoria anterior com as
diuturnidades a que tinha direito.
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3 - Para os trabalhadores j& abrangidos pelo regime de
diuturnidades, o prazo paraa sua atribuic¢do conta-se desde 0
vencimento da Ultima; para os restantes trabalhadores, esse
prazo conta-se desde 0 ingresso na empresa e na categoria
profissional, devendo a diuturnidade ser processada no més
em que perfaca dois anos de antiguidade.

4 - As diuturnidades ndo ser@o devidas se a entidade
empregadora ja pagar quantitativo superior ao resultante da
adi(;z;\(gi daretribuicdo minimada tabela com as diuturnidades
vencidas.

Clausula 35.2
Subsidio de Natal

1 - As entidades empregadoras obrigam-se a pagar aos
trabalhadores a0 seu servico, até 10 de Dezembro de cada
ano, um subsidio correspondente a um més de retribuicdo
ou, no caso de o trabalhador ndo ter ainda completado
nagquela época um ano de servico, um subsidio proporcional
a0s meses de servico prestado.

2 - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a um subsidio proporcional ao tempo de servico
prestado no ano da cessacao, 0 mesmo se verificando no
caso de suspensdo do contrato por impedimento prolongado.

3 - Quando o impedimento prolongado seja motivado por
doenca subsidiada pela seguranca socia ou acidente de
trabalho, a entidade empregadora complementara a parte do
subsidio de Natal a cargo da seguranca social ou entidade
seguradora.

Clausula 36.2
Subsidio deférias

1 - Antes do inicio das férias, os trabalhadores receberdo
um subsidio de férias no valor correspondente a um més de
retribuicao.

2 - No caso previsto no n.° 4 da clausula 40.2 (“ Periodo
de férias’), o trabalhador receberd um subsidio de férias de
montante equivalente a retribui¢do do periodo de férias.

Clausula 37.2

Complemento de subsidio de doenca
ou de acidente

1 - Em caso de doenca, a entidade empregadora pagara a
diferenca entre a retribuicdo liquida que o trabalhador
auferia a data da baixa e o subsidio atribuido pela seguranca
social, até ao limite de 60 dias por ano.

2 - Em caso de incapacidade permanente parcial para o
trabalho habitual, proveniente de acidente de trabalho ou
doenca profissional ao servico da empresa, a entidade
empregadora diligenciara para conseguir a reconversao
compativel com as diminui¢des verificadas.

3 - Se aretribuicdo da nova fungdo, acrescida da pensdo
relativa a incapacidade, for inferior a auferida a data da
baixa, a entidade empregadora pagara a respectivadiferenca.

4 - No caso de incapacidade temporaria parcial, a
entidade empregadora providenciara no sentido de dar
trabalho compativel ao trabalhador, pagando a diferenca
entre o subsidio que o trabalhador receba e a retribuicao
liquida a data da baixa.

5 - No caso de incapacidade temporéria absoluta, a
entidade empregadora pagard um subsidio igual a diferenca
entre a indemnizacdo legal a que o trabalhador tenha direito
e aretribuicdo liquida a data da baixa durante sel's meses.

6 - A prova dos impedimentos referidos nos nimeros
anteriores consiste na apresentacdo pelo trabalhador do
boletim de baixa pela seguranca socia ou companhia de
seguros, independentemente do conhecimento que do facto
deve dar & entidade empregadora no prazo de vinte e quatro
horas.

7 - Os complementos referidos nos nimeros anteriores
cessam no momento em que os trabalhadores passem a
situacdo de reforma.

CAPITULO VII
Suspensio da prestacdo detrabalho
Cléausula 38.2
Periodo de descanso semanal e feriados
1 - O diade descanso semanal € o domingo.

2 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato tem
direito a um dia de descanso semana complementar que
serd, em regra, 0 sdbado.

3 - Os trabalhadores que prestam servicos ao sabado
terdo direito a dois meios dias de descanso semanal
complementar, sendo um deles obrigatoriamente o sdbado de
tarde. O outro meio dia € gozado no dia que for acordado
entre a entidade empregadora e o trabalhador. Ndo havendo
acordo serd, obrigatoriamente, gozado na segunda-feira de
manha.

4 - S3o feriados obrigatérios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascog;
25 de Abril;

1 deMaio;

Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

5 - Além dos previstos no nimero anterior, sdo ainda
considerados mais os seguintes feriados:

Feriado municipal dalocalidade onde se situa o estabel ecimento
ou, quando aquele ndo existir, o feriado distrital;
Terca-feirade Carnaval.

6 - Quando um feriado coincida com um dia de descanso
semanal, os trabalhadores que prestam servico em regime de
turnos tem direito a goz&lo num dos sete dias Uteis
seguintes.
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Clausula 39.2

Retribuicdo do trabalho em dias de
descanso e feriados

1 - Sem perda da retribui¢cdo normal, o trabalho prestado
em dias de descanso semanal ou feriados sera remunerado
em dobro, dando ao trabalhador o direito de descansar num
dos trés dias seguintes.

2 - Qualquer fraccdo de trabalho prestado nos dias de
descanso semanal e feriados que tenha duragdo inferior a
trés horas ndo poderd deixar de ser remunerada com a
retribuicdo equivalente a, pelo menos, trabalho efectivo
prestado durante trés horas.

Clausula40.2
Periodo deférias

1 - Os trabalhadores abrangidos por esta convengdo tem
direito a gozar, em cada ano civil, 25 dias Uteis de férias.

2 - A duragéo do periodo de férias € aumentada no caso
de o trabalhador ndo ter faltado injustificadamente. Na
eventualidade de ter apenas fatas justificadas, no ano a que
asférias se reportam, as férias sdo aumentadas nos seguintes
termos:

a) Trés dias de férias até a0 maximo de uma falta ou dois
meios dias;

b) Dois dias de férias até a0 maximo de duas faltas ou quatro
meios dias;

¢) Umdiadeférias até ao maximo de trés faltas ou seis meios
dias.

3 - O direito a férias adquire-se com a celebracdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

4 - No ano da contratacdo, o trabal hador tém direito, apos
seis meses compl etos de execucgdo do contrato, a gozar dois
dias Gteis de férias por cada més de duragéo do contrato, até
a0 maximo de 22 dias Uteis.

5 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no ndmero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

6 - Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estejam ao servico da mesma empresa devera ser concedida
afaculdade de gozarem as suas férias simultaneamente.

7 - A época de férias deve ser estabelecida por acordo
entre o trabalhador e a entidade empregadora. Na falta de
acordo, compete a esta fixala entre 1 de Maio e 30 de
Setembro, devendo, contudo, dar conhecimento ao
trabalhador com uma antecedéncia nuncainferior a 30 dias.

8 - As férias devem ser gozadas seguidas, podendo,
todavia, a entidade empregadora e o trabalhador acordar em
que sejam gozadas interpoladamente, desde que
salvaguardado, no minimo, um periodo de 10 dias Uteis
CONSecutivos.

9 - E vedado a entidade empregadora interromper as
férias do trabalhador contra a sua vontade, depois de este as
ter iniciado.

10 - Se o trabalhador adoecer durante as férias, seréo as
mesmas interrompidas, desde que a entidade empregadora
sgja do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo
apos o termo da situacdo de doenca nos termos em que as
partes acordarem, ou, na falta de acordo, logo apds a ata.

11 - No caso de a entidade empregadora obstar ao gozo
de férias, nos termos previstos na presente CCT, o
trabalhador receberd, a titulo de indemnizacdo, o triplo da
retribui¢do correspondente ao periodo em falta, que devera
obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

12 - O disposto no ndmero anterior ndo prejudica a
aplicacdo de sangBes em que a entidade empregadora
ingg;lrﬁr por violagdo das normas regul adoras das rel agoes de
tr. 0.

13 - O mapa de férias, com indicacdo do inicio e termo
dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser
elaborado até 15 de Abril de cada ano e afixado noslocais de
trabalho entre esta data e 31 de Outubro.

Clausula4l.2
Definicdo defaltas

1 - Por “falta’ entende-se a auséncia do trabalhador no
local de trabalho e durante o periodo em que deveria
desempenhar a actividade a que esta adstrito.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos sdo adicionados para determinacdo dos
periodos normais de trabalho diério em falta.

3 - Todas as fdtas, salvo em casos de forca maior,
deverdo ser participadas no prazo de vinte e quatro horas a
contar do dia da fata, com excepcdo das referidas nas
alineas a) e h) da clausula 423 as quais deverdo ser
participadas com a antecedéncia minima de 10 dias no
primeiro caso, e, pelo menos, de véspera, no segundo.

Cléausula42.2

Tipo defaltas
1 - Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - S&o consideradas faltas justificadas:

a) Asdadas por alturado casamento, durante 15 dias seguidos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo separado de
pessoas e bens, ou de pessoa que esteja em unido de facto
ou economia comum com o trabalhador, e respectivos pais,
filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e
madrastas, até cinco dias consecutivos por altura do 6bito;

¢) As motivadas por faecimento de avés, bisavds, netos,
bisnetos, irm&os e cunhados do trabal hador ou seu conjuge,
até dois dias consecutivos por atura do 6hito;

d) As motivadas pela prestacao de provas em estabel ecimento
de ensino, nos termos da legislacéo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo sgja imputéavel ao trabalhador,
nomeadamente doencga, acidente ou cumprimento de
obrigacdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia
inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos nalei;

g) Asauséncias ndo superiores a quatro horas e sd pelo tempo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela
educacdo de menor, umavez por trimestre, para deslocagéo
a escola tendo em vista inteirar-se da situacao educativa do
filho menor;
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h) As dadas pelos trabalhadores €eleitos para as estruturas de
representacdo colectiva, nos termos desta CCTe da lei;

i) As dadas por candidatos a eleicfes para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

j) Asautorizadas ou aprovadas pela empresa;

I) Asque por lei forem como tal qualificadas.

3 - Consideram-se desde ja como autorizadas pela
empresa, conferindo direito aretribuicao, as seguintes faltas:

a) Por nascimento de filhos, aborto ou nado-morto, até trés
dias, acrescidos dos dias indispensaveis para viagens, se as
houver;

b) Prética de actos no exercicio de fungdes de bombeiro
volunt&rio;

c) Doagdo de sangue atitulo gracioso, durante um dia e nunca
mais de uma vez por trimestre.

4 - A entidade empregadora podera exigir a prova dos
factos invocados para a justificag@o das faltas.

5 - S&o consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
nos ndmeros anteriores.

Clausula43.2
Consequéncia dasfaltas

1- Asfaltasreferidasno n.° 2 daclausula42.2 (“Tipos de
faltas’) ndo determinam perda de retribuico ou prejuizo de
quaisquer direitos do trabal hador, salvo quanto aretribuicéo,
Nos seguintes casos:

a) Por mativo de doencga, desde que o trabalhador beneficie de
um regime de seguranga social de proteccéo na doenga e ja
tenha adquirido o direito ao respectivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador
tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na aineal) do n.° 2 da clausula 42.2 quando
superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com mencéo
expressa de desconto na retribuico.

2 - Asfdtasinjustificadas implicam perda de retribuicéo
e, adém disso, ddo a empresa o direito de desconté-las na
antiguidade.

3 - A prética repetida de faltas injustificadas, bem como
a falta de veracidade dos factos alegados referidos no n.° 4
da clausula 422 aém de se considerarem faltas ndo
justificadas, podem constituir infrac¢do disciplinar.

Clausula44.2
I mpedimentos prolongados

1 - Quando o trabalhador estejaimpedido de comparecer
temporariamente ao trabalho por facto que ndo |he sga
imputavel, nomeadamente doenca ou acidente, e o
impedimento se prolongue por mais de um més, cessam 0s
direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestacéo de trabal ho.

2 - O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar,
com a categoria e demais regalias a que tenha direito no
termo da suspensdo.

3 - Se o trabahador impedido de prestar servico por
detencdo ou prisdo ndo vier a ser condenado por decisdo
judicial transitada em julgado, aplicar-se-a4 o disposto no
nimero anterior.

4 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro
do prazo de 15 dias, apresentar-se a entidade empregadora
pararetomar o servico, sob penade perder o direito ao lugar.

CAPITULO VIII
Cessacéo do contrato de trabalho
Clausula45.2
Principios gerais

O regime de cessagdo do contrato é aquele que consta da
Iegislalqéo em vigor e no disposto nas clausulas deste
capitulo.

Clausula46.2
M odalidades de cessacdo do contrato de trabalho
1 - O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacdo por acordo das partes,
¢) Resoluco;

d) Denlncia.

2 - Cessando o contrato de trabaho, o trabahador tem
direito areceber, pelo menos:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho
prestado no ano da cessagao;

b) Asférias vencidas e ndo gozadas e o respectivo subsidio;

c) As férias proporcionais aos meses de trabalho do ano da
cessacdo e o subsidio correspondente.

Clausula47.2

Valor da indemnizacéo em certos casos de cessagao
do contrato detrabalho

1 - O trabalhador tera direito a indemnizagéo corres-
pondente a 1,2 meses de retribuicdo por cada ano ou fraccéo
de antiguidade, ndo podendo ser inferior a trés meses, nos
seguintes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de morte ou extingdo da
entidade empregadora;

b) Resolucdo com justa causa por iniciativa do trabalhador;

c) Despedimento por facto ndo imputéavel ao trabalhador,
designadamente despedimento colectivo, extingdo de posto
de trabalho ou inadaptacéo.

2 - No caso de despedimento promovido pela empresa
em que o tribunal declare a sua ilicitude e o trabahador
gueira optar pela indemnizacdo em vez da reintegracéo, o
valor daquela sera o previsto no nimero anterior.

Clausula 48.2

Direitos dostrabalhador es despedidos
colectivamente

1 - Para além dos direitos previstos na lei e neste CCT,
aos trabalhadores despedidos colectivamente € também
atribuido o direito definido no nimero seguinte.
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2 - Durante um ano a contar da data do despedimento
colectivo, os trabalhadores beneficiam de preferéncia em
futuras admissbes em qualquer estabelecimento da mesma
entidade empregadora.

Clausula49.2
Documentos a entregar ao trabalhador

1 - Quando cesse o contrato de trabalho, o empregador é
obrigado a entregar ao trabalhador um certificado de
trabalho, indicando as datas de admissdo e de saida, bem
COmMo 0 cargo ou cargos que desempenhoul.

2 - O certificado ndo pode conter quaisguer outras
referéncias, salvo pedido do trabalhador nesse sentido.

3 - Além do certificado de trabalho, o empregador é
obrigado a entregar ao trabalhador outros documentos
destinados afins oficiais que por aguele devam ser emitidos
e gque este solicite, designadamente os previstos na
legislac8o de seguranca social.

Clausula50.2
Transmissio da empresa ou estabelecimento

1 - Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da
titularidade da empresa, do estabelecimento ou de parte da
empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade
econdmica, transmite-se para o adquirente a posi¢ao juridica
de empregador nos contratos de trabalho dos respectivos
trabalhadores, bem como a responsabilidade pelo
pagamento de coima aplicada pela prética de contra-
ordenacgdo laboral.

2 - Durante o periodo de um ano subsequente a
transmissdo, o transmitente responde solidariamente pelas
obrigacOes vencidas até a data da transmissdo.

3 - O disposto nos nimeros anteriores € igualmente
aplicavel atransmissdo, cessdo ou reversao da exploracdo da
empresa, do estabelecimento ou da unidade econdmica,
sendo solidariamente responsavel, em caso de cessdo ou
reversdo, quem imediatamente antes exerceu a exploracéo
da empresa, estabel ecimento ou unidade econémica.

4 - O transmitente e 0 adquirente devem informar os
representantes dos respectivos trabalhadores ou, na fata
destes, os proprios trabalhadores, da data e motivos da
transmissao, das suas consequéncias juridicas, econdémicas e
sociais para os trabalhadores e das medidas projectadas em
relacdo a estes.

5 - A informagdo referida no nimero anterior deve ser
prestada por escrito, em tempo Util, antes da transmissdo e,
sendo o caso, pelo menos 10 dias antes da consulta referida
no ndimero seguinte.

6 - O transmitente e o adquirente devem consultar
previamente os representantes dos respectivos trabal hadores
com vista a obtencéo de um acordo sobre as medidas que
pretendam tomar em relacdo a estes em consequéncia da
transmissdo, sem prejuizo das disposicOes legais e
convencionais aplicaveis as medidas objecto de acordo.

CAPITULO IX
Condicdes particulares detrabalho
Clausula5l.2
Proteccao na maternidade e paternidade

Além do estipulado na presente convengado colectiva de
trabalho para a generadidade dos trabalhadores por ela
abrangidos, sdo assegurados as mulheres trabalhadoras os
seguintes direitos, sem prejuizo, em qualquer caso, da
garantia do lugar, do periodo de férias ou de quaisquer
outros beneficios concedidos por via contratual ou pela
entidade empregadora:

a) Durante o periodo de gravidez e até 12 meses apds o parto
as mulheres que desempenhem tarefas incompativeis com o
seu estado designadamente as que impliquem grande
esforco fisico, trepidacdo, contacto com subtancias téxicas
ou posi¢cdes incomodas e transportes inadequados, seréo
transferidas, a seu pedido ou por conselho médico, para
trabalhos que as ndo prejudiquem, sem prejuizo da
retribuicdo correspondente a sua categoria;

b) Por ocasido do parto, estas trabalhadoras tém direito a uma
licencade 120 dias, seregime maisfavoravel ndo resultar da
lei;

¢) No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenca
previsto na alinea anterior € acrescido de 30 dias por cada
gémeo além do primeiro;

d) Dallicenca referida nas alineas anteriores, 90 dias terdo de
ser obrigatoriamente gozados a seguir ao parto, podendo os
restantes ser gozados, total ou parcialmente, antes ou depois
do parto;

€) Nas situagBes de risco clinico para a trabalhadora ou para o
nascituro, impeditivo do exercicio de funcdes,
independentemente do motivo que determine esse
impedimento, caso ndo |he sgja garantido o exercicio de
funcBes ou local compativeis com o0 seu estado, a
trabalhadora goza do direito a licenga, anterior ao parto,
pelo periodo de tempo necessario para prevenir o risco,
fixado por prescricdo médica, sem prejuizo da licenga por
maternidade previstanaalineab);

f) Durante alicenca referida na alinea anterior, a trabalhadora
mantém o direito ao pagamento mensal da retribuicdo, tal
como se estivesse ao trabalho. Quando a trabal hadora tiver
direito ao subsidio da seguranga social, este revertera para a
empresa;

0g) Em caso de internamento hospitalar da m&e ou da crianga
durante o periodo de licenca a seguir ao parto, este periodo
€ suspenso, a pedido daquela, pelo tempo de duragdo do
internamento;

h) O periodo de licenga a seguir a aborto tera a duragéo
minimade 14 dias e maxima de 30 dias, graduada de acordo
com prescricdo meédica devidamente documentada, em
funcdo das condig¢des de salide da méae;

i) Durante o periodo de comprovada amamentacdo, a
trabalhadora tem direito a ndo desempenhar tarefas que a
exponham a absorcao de substancias nocivas excretaveis no
leite materno;

j) Astrabalhadoras gravidas tém direito a dispensa de trabalho
para se deslocarem a consultas pré-natais, pelo tempo e
nimero de vezes necessarios, e justificadas, sem perda de
retribuicdo e de quaisquer regalias, desde que as consultas
ndo possam ser marcadas fora das horas de funcionamento
normal da empress;

I) A mée trabalhadora que comprovadamente amamenta o
filho tem direito a ser dispensada em cada dia de trabal ho,
por dois periodos distintos, de duragdo maxima de umahora
cada um, para o cumprimento dessa func¢&o enquanto durar,
sem perda de retribuigdo. Havendo acordo, os periodos
acima referidos poderdo ser utilizados no inicio e ou no
termo da jornada de trabal ho;
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m) No caso de ndo haver lugar a amamentagdo, a mée ou o pai
tem direito, por decisdo conjunta, a dispensa referida no
nimero anterior para prestar assisténcia ao filho, até este
perfazer um ano;

Sempre que atrabalhadora o desgjar, tem direito a gozar as
suas férias imediatamente antes ou apGs a licenca de
maternidade;

Durante o periodo de gravidez e no decurso da
amamentagdo, a trabalhadora tem direito a recusar a
prestacdo de trabalho nocturno, nos termos da legislacdo
aplicavel;

A trabalhadora grévida ou puérperatem direito aemprego a
meio tempo, com retribuicdo proporcional, desde que os
interesses familiares da trabalhadora o justifiquem e néo
haja prejuizo para a entidade empregadora.

n)

9)

Cléusula52.2
Licenca por paternidade

1- O pal tem direito a uma licenca por paternidade de 5
dias Uteis, retribuida nos termos da alinea f) da clausula
anterior, seguidos ou interpolados, que sdo obrigatoriamente
gozados nos 30 dias seguintes ao hascimento do filho.

2 - O pa tem ainda direito a licenga, por periodo de
duracdo igual aguele a que a mée teria direito nos termos da
alinea b) da clausula anterior, ou ao remanescente dagquele
periodo, caso a mée ja tenha gozado alguns dias de licenca,
Nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e enquanto esta se
mantiver;

b) Morte damae;

¢) Decisdo conjunta dos pais.

3 - No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, o
periodo minimo de licenca assegurado ao pai € de 30 dias.

Clausula’53.2
Adopcéo

1 - Em caso de adopcdo de menor de 15 anos, o
trabalhador ou trabalhadora adoptante tem direito afaltar ao
trabalho durante 100 dias consecutivos para acom-
panhamento do menor.

2 - Sendo dois os adoptantes, a licenca a que se refere o
nimero anterior pode ser repartida entre eles e gozada ou
ndo em simultaneo.

Clausula54.2

Licenca parental e especial para assisténcia a
filho ou adoptado

1 - Para assisténcia a filho ou adoptado e até aos 6 anos
de idade da crianca, 0 pa e a md& que ndo estgam
impedidos ou inibidos totalmente de exercer o poder
paternal tém direito, alternativamente:

a) A licencaparental de trés meses;

b) A trabalhar a tempo parcia durante 12 meses, com um
periodo norma de trabalho igua a metade do tempo
compl eto;

c) A periodos intercalados de licenca parental e de trabalho a
tempo parcial em que a duragdo total da auséncia e da
reducdo do tempo de trabalho sgja igual aos periodos
normais de trabalho de trés meses.

2 - O pa e a mde podem gozar qualquer dos direitos
referidos no nimero anterior de modo consecutivo ou  até
trés periodos interpolados, ndo sendo permitida a
acumulacdo por um dos progenitores do direito do outro.

3 - Depois de esgotado qualquer dos direitos referidos
nos nlmeros anteriores, 0 pai ou a mae tém direito alicen
especia para assisténcia a filho ou adoptado, de modo
consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois anos.

4 - No caso de nascimento de um terceiro filho ou mais,
a licenca prevista no ndmero anterior € prorrogavel até trés
anos.

~5- 0 trabalhador tem direito alicenca para assisténcia a
filho de conjuge ou de pessoa em unido de facto que com
este resida, nos termos da presente clausula.

6 - O exercicio dos direitos referidos nos numeros
anteriores depende de aviso prévio dirigido ao empregador,
com antecedéncia de 30 dias relativamente ao Inicio do
periodo de licenga ou de trabalho a tempo parcial.

7 - Em alternativa ao disposto no n.° 1, o pai e a mée
podem ter auséncias interpoladas ao trabalho com duragéo
Igual aos periodos normais de trabalho de trés meses.

8 - Apbs o decurso da licenga prevista nos nimeros
anteriores, a entidade empregadora deve facultar a
participacéo do(a) trabalhador(a) em ac¢bes de formagéo e
reciclagem profissional.

Clausula55.2
Trabalho de menores

1 - Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
submetido a exame medico, a expensas da entidade
empregadora, destinado a certificar se possui capacidade
fisica e psiquica adequada a0 exercicio das funcBes a
desempenhar.

2 - Pdlo menos uma vez por ano, as entidades
empregadoras devem assegurar ao trabalhador menor exame
médico, para prevenir que do exercicio da actividade
profissional ndo resulte prejuizo para a sua salide e para o
seu desenvolvimento fisico e mental.

3 - Os resultados da inspec¢do referida no ndmero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respectivas fichas ou em caderneta prépria.

4 - E vedado as entidades empregadoras encarregar
menores de servigos que exijam esforgos prejudiciais a sua
salde e normal desenvolvimento.

5 - Os menores deverdo ter a categoria e retribuicéo
correspondente as funcdes que desempenharem.

6 - Os menores ndo podem ser obrigados a prestacdo de
trabalho antes das 8 horas e depois das 20 horas ou das 18
horas se frequentarem aulas nocturnas.

7- Aos menores é tambéem aplicavel o direito a educagéo
e a formagdo, bem como outros direitos e proteccOes
especiais previstos nalei.

Clausula56.2
Trabalhador -estudante

Considera-se trabal hador-estudante todo o que frequente
qualquer nivel de educacdo escolar, e ainda cursos de
valorizagdo ou aperfeigoamento profissional, oficial ou
particular.
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Clausula’57.2
Facilidades para frequéncia das aulas

1 - As empresas devem elaborar horérios de trabalho
especificos para os trabalhadores-estudantes, com
flexibilidade gjustavel a frequéncia das aulas e a inerente
deslocacdo para os respectivos estabel ecimentos de ensino.

2 - Quando ndo sga possivel a aplicagdo do regime
previsto no nimero anterior, o trabalhador-estudante sera
dispensado até dez horas por semana, de harmonia com as
necessidades do horé&rio, para frequéncia das aulas e sem
perda de quaisquer direitos, contando esse tempo como
prestacdo efectiva de trabalho.

Clausula 58.2

Suspensio e cessacao das facilidades para
frequéncia das aulas

1 - Os direitos dos trabal hadores-estudantes consignados
no n.° 2 da clausula 57.2 “Facilidades para frequéncia das
aulas’, podem ser suspensos até final do ano lectivo quando
tenham sido utilizados para fins diversos dos ai previstos.

2 - Os direitos referidos no nimero anterior cessam
definitivamente quando o trabal hador:

a) Reincidir na utilizagdo abusiva da regalia prevista no n.° 2
daclausula57.2

b) N&o tiver aproveitamento em dois anos consecutivos ou trés
interpolados, nos termos da clausula 61.3, “ Requisitos para
afruicdo deregaias’.

Clausula’59.2
Prestacdo de provas de avaliacdo

1 - O trabahador-estudante tem direito a ausentar-se,
sem perda de retribuicdo ou de qualquer outra regalia, para
prestacéo de provas de avaliagdo, nos seguintes termos:

a) Por cadadisciplina, dois dias paraaprovaescrita, mais dois
dias para a respectiva prova oral, sendo um o darealizagdo
da prova e o outro o imediatamente anterior, ai seincluindo
sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma
provano mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos quantas
as provas de avaliagdo a efectuar, al se incluindo sabados,
domingos e feriados.

2 - Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas pelo
trabalhador-estudante na estrita medida das necessidades
impostas pelas deslocagdes para prestar provas de avaliaco
de conhecimentos.

3 - As entidades empregadoras podem exigir, a todo o
tempo, prova da necessidade das referidas deslocagfes e do
horéario das provas de avaliagéo de conhecimentos.

4 - Paraefeitos de aplicagdo desta clausula, consideram-
se provas de avaliagdo 0s exames e outras provas escritas ou
orais de natureza equivalente, bem como a apresentacdo de
trabal hos, quando estes os substituem, ou os complementam,
desde que determinem directa ou indirectamente o
aproveitamento escolar.

Clausula60.2
Fériaselicengas

1 - O trabal hador-estudante tem direito amarcar férias de
acordo com as suas necessidades escolares, salvo se dai
resultar comprovada incompatibilidade com o mapa de
férias elaborado pela empresa.

2 - O trabalhador-estudante tem direito a marcar o gozo
de 15 dias de férias interpoladas, sem prejuizo do nimero
total de dias de férias a que tem direito.

3 - Em cada ano civil, o trabalhador-estudante pode
utilizar, seguida ou interpoladamente, até 10 dias Utels de
licenga, com desconto na retribuicdo mas sem perda de
qualquer outra regalia, desde que o requeira nos seguintes
termos:

a) Com quarenta e oito horas de antecedéncia ou, sendo
inviavel, logo que possivel, no caso de pretender 1 dia de
licenga;

b) Com 8 dias de antecedéncia, no caso de pretender 2 a5 dias
delicenca;

¢) Com 15 dias de antecedéncia, caso pretenda mais de 5 dias
delicenca

Clausula61.2
Requisitos para a fruicdo deregalias

1 - Para beneficiar dos direitos e regalias estabelecidos
neste capitulo, incumbe ao trabahador-estudante, junto a
entidade empregadora, fazer prova da sua condicdo de
estudante, apresentar 0 respectivo horario escolar,
comprovar a assiduidade as aulas no fim de cada periodo e 0
aproveitamento escolar em cada ano.

2 - Para poder continuar a usufruir destes direitos e
regalias, deve o trabalhador-estudante concluir com
aproveitamento, nos termos do ndmero seguinte, 0 ano
escolar a0 abrigo de cuja frequéncia beneficiou dessas
mesmas regalias.

3 - Para os efeitos do nimero anterior, considera-se
aproveitamento escolar o transito de ano ou aproveitamento
em pelo menos metade das disciplinas em que o trabal hador-
estudante estiver matriculado, arredondando-se por defeito
este nimero quando necess&rio ou, no ambito do ensino
recorrente por unidades capitalizaveis no 3.° ciclo do ensino
basico e no ensino secundéario, a capitalizagcdo de um nimero
de unidades igual ou superior ao dobro das disciplinas em
gue aquel e se matricule, com um minimo de uma unidade de
cada uma dessas disciplinas.

4 - E considerado com aproveitamento escolar o
trabalhador que ndo satisfaca o disposto no nimero anterior
por causa de ter gozado alicenca por maternidade ou licenca
parental ndo inferior a um més ou devido a acidente de
trabalho ou doenca profissional.

CAPITULO X
Disciplina
Cléusula 62.2
Principios gerais

1 - O regime sobre disciplina é aguele que consta da
legislagdo em vigor e do disposto nos nimeros seguintes.



36

17 de Fevereiro de 2005

Nimero4

2 - A accdo disciplinar sera exercida no prazo de 45 dias
apos o conhecimento da infraccdo pela empresa.

3 - Apenas é permitido fixar as seguintes sancdes
disciplinares, conforme a gravidade da falta:

a) Repreensio;

b) Repreensdo registada;

¢) Perdadediasdeférias;

d) Suspensdo de trabalho, com perda de retribuicdo e de
antiguidade;

e) Despedimento, sem
compensagao.

qualquer indemnizagdo ou

4 - A sangdo disciplinar deve ser proporciona a
gravidade da infraccdo e & culpabilidade do infractor e pela
mesma infraccdo ndo poderd ser aplicada mais de uma
sangao.

5 - A perda de dias de férias ndo pode pdr em causa o
gozo de 20 dias Uteis de férias.

6 - A suspensdo do trabalho ndo pode exceder por cada
infracc8o 15 dias e, em cada ano civil, o total de 45 dias.

CAPITULO XI

Livre exercicio do direito sindical
Clausula63.2
Principio geral

1 - Os trabahadores e os sindicatos tém direito a
organizar e desenvolver livremente a actividade sindical
dentro da empresa.

2 - A entidade empregadora é vedada qualquer inter-
feréncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu
Servico.

Clausula 64.2
Direito dereuniao

1 - Os traba hadores tém direito a reunir-se nos locais de
trabalho, fora do horario normal, mediante convocagdo da
comissdo sindical, delegados sindicais ou, a suafalta, de 50
ou um tercg dos trabalhadores da empresa.

2 - Sem pregjuizo do disposto no nimero anterior, 0s
trabalhadores tém o direito de se reunir durante o horério
norma de trabalho, até um periodo maximo de vinte e
quatro horas por ano, que se consideram, para todos os
efeitos, como tempo de servico efectivo.

3 - As reunides referidas no nimero anterior s podem
ser convocadas pelo delegado sindical, pela comissdo
sindical ou pela comissdo intersindical.

4 - Os promotores das reunides referidas nesta clausula
sd0 obrigados a avisar a entidade empregadora, com a
antecedéncia minima de vinte e quatro horas, da hora a que
pretendem efectu&las, a menos que, pela urgéncia dos
acontecimentos, ndo seja possivel efectuar tal aviso.

5 - Os dirigentes sindicais que néo trabalhem na empresa
poderao participar nas reunifes referidas nos numeros
anteriores com o pré-aviso de trés horas.

Cléausula 65.2
Condigdes para o exercicio do direito sindical
A entidade empregadora é obrigada a

a) Por adisposicao dos delegados sindicais um local adequado
para a realizacdo de reunides, sempre que ta lhe sga
comunicado pelos delegados sindicais;

b) Pér a disposicdo dos delegados sindicais, a titulo
permanente, nas empresas com mais de 50 trabalhadores,
uma sala situada no interior da empresa ou na sua
proximidade que sgja apropriada ao exercicio das suas
funcoes.

Clausula 66.2

Direitos dostrabalhador es com
funcBes sindicais

1 - Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no
interior da empresa e em local apropriado, para o efeito
reservado pela entidade empregadora, textos, convocatorias,
comunicagdes ou informagoes relativos a vida sindical e aos
interesses socio-profissionais dos traba hadores, bem como
proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, dalaboragdo normal da empresa.

2 - Os dirigentes e delegados sindicais ndo podem ser
transferidos do loca de trabalho nem verem aterado o
horario de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio
conhecimento da direccdo do sindicato respectivo.

3 - Os dirigentes sindicais, delegados sindicais,
delegados de greve e ainda os trabalhadores com fungtes
sindicais ou em ingtituicbes de seguranca social tém o
direito de exercer normamente as suas funcdes, sem quetal
possa constituir entrave para 0 seu desenvolvimento
profissiona ou para a melhoria da sua retribuicdo.

4 - A cadadirigente sindical é atribuido, para o exercicio
das suas fungdes, um crédito de cinco dias por més.

5 - Para o exercicio das suas funcdes, dispdem os demais
trabalhadores com fungdes sindicais de um crédito de dez
horas por més, sem que por esse motivo possam ser
afectados na retribuicéo ou em qualquer outros direitos.

6 - Asfaltas previstas nos nimeros anteriores seréo pagas
e ndo afectardo as férias anuais nem os respectivos subsidios
ou outras regalias.

7 - Para dém dos limites fixados nesta clausula, os
trabalhadores com fungdes sindicais ou na seguranca social
poderdo fatar sempre que necess&rio ao desempenho das
suas fungdes, contando, porém, como tempo de servigo
efectivo paratodos os efeitos, a excepcao da retribuicao.

8 - Para o exercicio dos direitos conferidos nos niimeros
anteriores, deve a entidade empregadora ser avisada por
escrito, com a antecedéncia minima de dois dias, das datas e
do nimero de dias necessarios ou, em casos de urgéncia, nas
quarenta e oito horas imediatas ao primeiro dia em que a
falta se verificou.

Clausula 67.2
Organizacdo sindical

1 - Em todas as empresas poderdo existir delegados
sindicais eleitos pelos trabalhadores.
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2 - Os delegados sindicais podem constituir-se em
comissdes sindicais ou intersindicais de empresa.

3 - O nimero de delegados sindicais que integram as
comissdes sindicais de empresa varia consoante o nimero de
trabalhadores socios de um mesmo sindicato e é
determinado da forma seguinte:

a) Até 10 trabalhadores - um delegado;

b) De 11 a 29 trabalhadores - dois delegados,

¢) De 30 a 49 traba hadores - trés delegados;

d) Para 50 ou mais trabalhadores - o nimero de delegados
resulta daformula:

3+N-SO
30

representando N 0 nimero de trabal hadores.

4 - O resultado apurado nos termos da alinea d) do
nimero anterior serd sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

5 - Nas empresas que trabalhem em regime de turnos, o
nimero de delegados sindicais definido no n.° 3 desta
cldusula sera sempre acrescido de mais um delegado.

6 - As comissdes intersindicais sdo constituidas pelos
delegados sindicais quando has empresas os traba hadores
sejam representados por mais de um sindicato.

Clausula 68.2
Comunicagao a empresa

1 - Os sindicatos obrigam-se a comunicar por escrito a
entidade empregadora a identificagdo dos seus delegados,
bem como daqueles que fazem parte de comissdes sindicais
e intersindicais de delegados, de que sera afixada cOpia hos
locais reservados as comunicagdes sindicais.

2 - O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substitui¢@o ou cessacdo de funces.

Cléusula 69.2

Competéncia e poderes dos delegados
e comissbes sindicais

Os delegados e as comissdes sindicais ou intersindicais
tém competéncia para interferir, propor e ser ouvidos em
tudo quanto diga respeito e sgja do interesse dos
trabal hadores da empresa respectiva, nomeadamente:

a) Circular livremente em todas as sec¢les da empresa, sem
prejuizo dalaboragdo normal;

b) Obter esclarecimento sobre todos e quaisquer factos que se
repercutam sobre os trabalhadores, nomeadamente as
condi¢des de trabalho;

¢) Controlar o funcionamento de todos os servigos sociais
existentes na empresa.

Clausula70.2

Reunides da comissdo sindical com a
direccdo da empresa

1 - A comissdo sindical reunird, sem perdade retribuicéo,
com a administracdo ou com 0 Seu representante e dentro do
horario normal de trabalho sempre que qualquer das partes o
regueira. Em caso de urgéncia poderdo tais reunifester lugar
fora das horas de servico.

2 - A ordem de trabaho, o dia e a hora das reunides da
comissdo sindical da empresa com a entidade empregadora
serdo anunciados a todos os trabalhadores por meio de
comuni cados distribuidos ou afixados noslocais de trabal ho.

3 - As decisfes tomadas entre a comissdo sindical e a
entidade empregadora e as razdes que lhes serviram de
fundamento ser&o comunicadas a todos os trabalhadores por
meio de comunicados distribuidos ou afixados na empresa,
no prazo de quarenta e oito horas.

Clausula71.2
Formalizacao

Todos os problemas tratados entre a comissao sindical da
empresa ou delegados sindicais e a entidade empregadora e
as respectivas propostas apresentadas por ambas as partes
devem ser reduzidos a escrito em acta, a qual serd afixada
em local bem visivel e para o efeito reservado nos termos do
n.° 1 daclausula 66.2

CAPITULO XII
Questdes gerais etransitorias
Cléusula72.2
Comissdo paritéria

E constituida uma comissdo paritaria com competéncia
parainterpretar e integrar as disposi¢cdes desta convencgao.

Clausula73.2
Constituicéo, funcionamento e deliberacéo
1 - Constituicéo:

a) E constituida uma comissdo formada por trés representantes
de cada uma das partes outorgantes, que poderdo ser
assessorados. Os assessores, todavia, ndo terdo direito a
voto;

b) Por cada representante efectivo sera designado um
substituto para desempenho de fungdes, no caso de auséncia
do efectivo;

¢) Cadaumadas partesindicarapor escrito aoutra, nos 30 dias
subsequentes a publicagdo deste CCT, os nomes dos
respectivos representantes efectivos e suplentes,
considerando-se a comissdo paritéria apta a funcionar logo
gue indicados os nomes dos seus membros;

d) A identificacdo dos membros que constituem a comisséo
paritéria tera de ser objecto de publicaco no Boletim do
Trabalho e Emprego, cabendo a parte sindical proceder ao
depdsito dos respectivos documentos;

e) A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em vigor
apresente CCT, podendo os seus membros ser substituidos
pelas partes que os nomearem, em qualquer altura, mediante
comunicagdo por escrito as outras partes, devendo esta
ateracdo ser também publicada no Boletim do Trabaho e
Emprego.

2 - Normas de funcionamento:

a) Salvo acordo em contrério, a comissao paritaria funcionara
em local a determinar pelas partes;

b) A comissdo paritéria funcionara a pedido de qualquer das
partes mediante convocat6ria com a antecedéncia minima
de 15 dias, com aindicagdo da agenda de trabalhos, local,
dia e hora da reunido, cabendo o secretariado a parte que
convocar areunio;

c) A entidade secretariante devera elaborar as actas das
reunides, bem como remeter as partes outorgantes copias
das deliberacdes tomadas.
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3 - Atribuicbes - compete a comissdo paritaria a
interpretacdo de clausulas e a integragdo de lacunas da
presente CCT.

4 - Deliberagoes:

a) A comissdo paritaria sd podera deliberar desde que estejam
presentes, pelo menos, dois membros de cada uma das
partes;

b) Paradeliberacdo, sd poderdo pronunciar-se igual nimero de
membros de cada uma das partes, cabendo a cada elemento
um voto;

c) As deliberagdes da comisséo paritéria, tomadas por
unanimidade, sdo automaticamente aplicaveis as empresas e
aos trabalhadores abrangidos por esta CCT e podem ser
objecto de regulamento de extensao;

d) As deliberacBes devem ser remetidas, pela entidade
secretariante, a0 Ministério do Trabalho, passando, a partir
da sua publicacdo, afazer parte integrante da convencao.

Clausula74.2
Garantias e manutencéo de regalias anteriores

1 - Da aplicag8o da presente convencdo colectiva de
trabalho ndo poderdo resultar quaisguer prejuizos para 0s
trabalhadores, designadamente baixa de categoria ou classe,
bem como diminuicdo de retribuicdo ou diminuicdo ou
supressao de quaisquer regalias de caracter regular ou
permanente que estejam a ser praticadas.

2 - Todas as relacfes de trabalho entre as empresas do
sector de actividade previsto na clausula 1.2 e os
trabalhadores representados pelos sindicatos outorgantes
serdo reguladas pela presente convengdo colectiva.

3 - Nos casos omissos, aplicar-se-a a legislagdo vigente.
Clausula75.2
Reclassificacéo

Com a entrada em vigor da presente convencdo 0s
trabalhadores classificados nas categorias profissionais
eliminadas ou ateradas sdo reclassificados como segue:

Propagandista em delegado de informagéo;

Caixeiro em empregado comercial;

Praticante de caixeiro em praticante de empregado comercid;

Caixeiro-gjudante em empregado comercial-ajudante;

Caixeiro-vigjante em técnico de vendas;

Caixeiro de praga em técnico de vendas,

Analista de sistemas em técnico de informética;

Programador em técnico de informética;

Contabilista em técnico oficial de contas;

Guarda-livros em técnico de contabilidade;

Operador de computador em técnico de informética;

Correspondente em linguas estrangeiras em técnico
administrativo;

Escriturério em assistente administrativo;

Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras em assistente
administrativo;

Esteno-dactilografo em lingua portuguesa em assistente
administrativo;

Dactil6grafo em assistente administrativo;

Contactologista ou técnico de lentes de contacto em técnico de
contactologia.

ANEXO |
Definicdo funcional de categorias

As categorias profissionais abrangidas por esta
convencao Sao as que a seguir se enumeram e definem.

| - Trabalbadores do comércio, armazém e vendas

Gerente comercial. - E o trabalhador que organiza e dirige um
estabelecimento comercial por conta do comerciante; organiza e
fiscaliza o trabalho dos vendedores;, cuida da exposi¢do das
mercadorias, esforgando-se por que tenham um aspecto atraente;
procura resolver as divergéncias que, porventura, surjam entre os
clientes e os vendedores e da as informacfes que lhe sgam
pedidas; é responsavel pelas mercadorias que Ihe sdo confiadas,
verifica a caixa e as existéncias.

Chefe de compras. - E o trabalhador especialmente
encarregado de apreciar e adquirir os artigos para uso e venda do
estabelecimento.

Demonstrador. - E o trabalhador que faz demonstragdes de
artigos para vender em estabel ecimentos por grosso ou a retalho,
em estabelecimentos industriais, exposices ou a domicilio;
enaltece as qualidades do artigo, mostra a forma de o utilizar e
esforga-se por estimular o interesse pela sua aquisi¢ao.

Delegado de informagéo. - E o trabalhador encarregado de
visitar os clientes para Ihes expor as vantagens da aguisi¢cdo dos
artigos para venda, explicando e acentuando as vantagens dos
mesmos e fazendo distribuir folhetos, catdlogos e amostras.

Caixa de balcfo. - E o trabalhador que recebe numerério em
pagamento de mercadorias ou servigos no comércio a retalho ou
outros estabelecimentos; verifica as somas devidas; recebe o
dinheiro, passa um recibo ou bilhete, conforme o caso, regista estas
operacOes em folhas de caixa e recebe cheques.

Empregado comercial. - E o trabalhador que atende os clientes
com vista a satisfag8o das suas necessidades; processa a venda de
produtos ou servicos e recebe as correspondentes quantias;
participa na exposi¢ao e reposi ¢ao dos produtos e informacdo sobre
0S servigos, no controlo quantitativo e qualitativo de produtos e nos
servigos pés-venda. Pode ser designado por empregado comercial,
graul, Il elll.

Técnico comercial. - E o trabalhador detentor de formaco e ou
especiadlizagdo profissional adequadas a0 estudo e desenvol-
vimento das politicas comerciais da empresa; procede a estudos de
produtos e servigos, da concorréncia e do mercado em geral e
colabora na organizagdo e animagdo do ponto de venda e na
definicdo e composi¢do do sortido; atende e aconselha clientes,
assegura 0 servico pés-venda e o controlo dos produtos.

Pode coordenar funcionalmente, se necessario, a actividade de
outros profissionais do comércio.

Conferente. - E o trabalhador que verifica, controla e
eventual mente regista a entrada e ou saida de mercadorias e valores
em armazém ou camaras.

Servente. - E o trabalhador que cuida do arrumo das
mercadorias ou produtos no estabelecimento ou armazém e de
outras tarefas indiferenciadas.

Distribuidor .- E o trabalhador que distribui as mercadorias por
clientes ou sectores de venda.

Embalador. - E o trabal hador que acondiciona e ou desembala
produtos diversos, por métodos manuais ou mecanicos, com vista
a sua expedicdo ou armazenamento.
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_Aprendiz de optica ou praticante de empregado comercial.
- E o trabalhador com menos de 18 anos de idade em regime de
aprendizagem.

Oficial-ajudante ou empregado comercial-ajudante. - E o
trabalhador que, terminado o periodo de aprendizagem, estagia
para empregado comercial, grau | ou terceiro-oficial de dptica.

Prospector de vendas. - E o trabahador que verifica as
possibilidades do mercado nos seus vérios aspectos de preferéncia,
poder aquisitivo e solvabilidade, observa os produtos quanto a sua
aceitacdo pelo publico e amelhor maneira de os vender; estuda os
meios mais eficazes de publicidade, de acordo com as
caracteristicas do publico a que os artigos se destinam.

Inspector de vendas. - E o trabalhador que inspecciona os
servigos dos vendedores, caixeiros-vigjantes, de praga ou pracistas,
visita os clientes e informa-se das suas necessidades; recebe as
reclamagdes dos clientes, verificaaacgdo dos inspeccionados pelas
notas de encomenda, auscultagdo da praga, programas cumpridos,
etc.

Técnico de vendas. - E o trabahador que, detentor de
conhecimentos dos produtos e servicos da empresa, da
concorréncia e do mercado, prepara, promove e efectua accles de
venda em funcdo dos objectivos da empresa e tendo em vista a
satisfacdo das necessidades dos clientes. Assegura 0 servigo de
apoio a0 cliente e colabora na identificacdo e localizagdo de
potenciais oportunidades de negécio.

Chefe de vendas. - E o trabalhador que dirige, coordena ou
controla um ou mais sectores de venda da empresa.

Fiel de armazém. - E o trabalhador que superintende as
operacOes de entrada e saida de mercadorias e ou materiais;
executa ou fiscaliza os respectivos documentos; responsabiliza-se
pela arrumagdo e conservagdo das mercadorias e ou materiais;
examina a concordancia entre as mercadorias recebidas e as notas
de encomenda, recibos ou outros documentos e toma nota dos
danos e perdas; orienta e controla a distribuicdo das mercadorias
pelos sectores da empresa, utentes ou clientes; promove a
elaboragdo de inventérios; colabora com o superior hierdrquico na
organizacdo material do armazém.

Oficial encarregado ou chefe de seccio. - E o trabal hador que
no estabel ecimento ou numa secgéo do estabel ecimento se encontra
apto a dirigir o servico e o pessoal do estabelecimento ou da
seccdo; coordena, dirige e controla o trabalho e as vendas.

Encarregado geral de armazém. - E o trabalhador que dirige
e coordena a acgéo de dois ou mais encarregados de armazém.

Encarregado de armazém. - E o trabalhador que dirige os
trabalhadores e o servico do armazém ou seccdo de armazém,
assumindo a responsabilidade pelo bom funcionamento.

Oficial de dptica. - E o trabalhador que, com o fim de serem
vendidas ao publico, separa as lentes, as marca, bisela e monta,
confere os 6cul os depois de executados, os afina e ajusta ao cliente
e 0s repara; pode, quando necessdrio, ajudar ao balcdo, sem que
iSSO possa converter-se em sistema; deve ser designado
e?caglregado, primeiro-oficial, segundo-oficial ou terceiro-
oficial.

Il - Trabalhadores administrativos

Chefe de escritério. - E o trabalhador que estuda, organiza,
dirige e coordena, nos limites dos poderes de que estainvestido, as
actividades do organismo ou da empresa ou de um ou varios dos
Seus departamentos.

Chefe de divisdio, servicos ou departamento. - E o
trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, sob a
orientagdo do seu superior hierarquico, num ou V&ios
departamentos da empresa, as actividades que |he sdo proprias.

Tesoureiro. - E o trabalhador que dirige a tesouraria, em
escritérios em que haa departamento proprio, tendo a
responsabilidade dos valores de caixa e cofres e confere as
respectivas existéncias; prepara fundos para serem depositados nos
bancos e toma as disposicies necessdrias para levantamentos;
verifica periodicamente se 0 montante dos valores em caixa
coincide com o que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar
certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com as
operaces financeiras.

Técnico administrativo. - E o trabalhador que organiza e
executa actividades técnico-administrativas diversificadas no
ambito de uma ou de mais éareas funcionais da empresa. Elabora
estudos e executa funcgdes que requerem conhecimentos técnicos de
maior complexidade e tomada de decisdes correntes. Pode
coordenar funcionamente, se necessario, a actividade de outros
profissionais administrativos.

Técnico de informética. - E o trabalhador que, a partir de
especificagdes recebidas, instala, mantétm e coordena o
funcionamento de diverso software, hardware e sistemas de
telecomunicages, a fim de criar um ambiente informético estavel
gue responda as necessidades da empresa. Pode integrar equipas de
desenvolvimento na area da informética, concebendo, adaptando e
implementando aplicagdes. Mantém um suporte activo ao
utilizador, executando treino especifico e participando em
programas de formag@o. Pode ser designado por técnico de
informatica, graus| ell.

Técnico oficial de contas. - E o trabalhador que, dotado das
necessarias habilitacbes de natureza legal, organiza e dirige os
servicos de contabilidade e aconselha a direc¢éo sobre problemas
de natureza contabilistica e fiscal. E o responsavel, em conjunto
com a administragdo da empresa, pela assinatura das declaragtes
fiscais.

Chefe de seccfo. - E o trabalhador que coordena, dirige e
controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Técnico de contabilidade. - E o trabalhador que organiza,
trata, regista e arquiva os documentos relativos a actividade
contabilistica da empresa, em conformidade com as normas e
disposicOes legais. Prepara a documentagdo necessdria ao
cumprimento das obrigacdes legais e procede a elaboracdo de
relatorios periodicos sobre a situagdo econémica da empresa. Pode
registar e controlar as operagOes bancérias.

Subchefe de secgéo. - E o trabalhador que coadjuva o chefe de
Seccao.

Secretéario de direcgéo. - E o trabalhador que se ocupa do
secretariado especifico da administragdo da empresa. Entre outras,
competem-lhe normal mente as seguintes funcdes: redigir actas das
reunides de trabalho; assegura, por sua prépria iniciativa, o
trabalho de rotina diério do gabinete; providenciar pela realizagéo
das assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos, escrituras.

Assistente administrativo. - E o trabalhador que executa
vérias tarefas, que variam consoante a natureza e importancia da
area administrativa em que se insere; procede ao tratamento
adequado de toda a correspondéncia, documentagdo, valores e
materiais diversos, prepara, colige e ordena elementos para
consulta e tratamento informatico; utiliza os meios tecnol 6gicos
adequados ao desempenho da sua funcdo. Pode ser designado por
assistente administrativo, graus |, Il elll.
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Caixa. - E o trabalhador que tem a seu cargo as operagdes de
caixa e registo de movimento relativo a transaccoes respeitantes a
gestdo da empresa.

Recepcionista. - E o trabalhador que recebe clientes e da
explicacBes sobre os artigos, transmitindo indicagGes dos
respectivos departamentos,; assiste na portaria, recebendo e
atendendo visitantes que pretendam encaminhar-se para a
administragdo ou para os funcionérios superiores, ou atendendo
outros visitantes com orientacdo das suas visitas e transmissdes de
indicagOes vérias.

Estagiario. - E o trabalhador que auxilia o assistente
administrativo e se prepara para essa funcéo.

Il - Servigcosde portaria

Continuo. - E o trabalhador que anuncia, acompanha e informa
os visitantes, faz a entrega de mensagens e objectos inerentes ao
servico interno; estampilha e entrega a correspondéncia, além de a
distribuir aos servicos a que é destinada. Pode executar servigos
externos, desde que se relacionem exclusivamente com o servico
da empresa, e ainda o de reproducdo de documentos e de
enderecamento.

Guarda. - E o trabalhador cuja actividade é velar pela defesae
vigilancia das instalagbes e valores confiados a sua guarda,
registando as saidas de mercadorias, veiculos e materiais.

Porteiro. - E o trabalhador cuja missio consiste em vigiar as
entradas e saidas do pessoal ou visitantes das instalagdes,
mercadorias e receber correspondéncia.

Paquete. - E o trabalhador menor de 18 anos que presta
unicamente servicos enumerados para os continuos.

Empregado de limpeza. - E o trabalhador que desempenha o
servico dalimpeza das instal agdes.

IV - Telefonista

Telefonista. - E o trabalhador que faz ligacBes telefénicas
internas e externas e da informagdes de interesse sobre ligagdes
telefénicas.

V - Cobrador

Cobrador. - E o trabalhador que procede, fora dos escritrios,
a recebimentos, pagamentos e depdsitos, considerando-se-lhe
equiparado o empregado de servigos externos que exerce outras
fungdes andl ogas, nomeadamente informagao e fiscalizagdo.

VI - Motorista

Motorista. - E o trabalhador que, possuindo carta de conduczo
profissional, tem a seu cargo a condugdo de veiculos automoveis,
competindo-lhe ainda zelar pela boa conservagéo do veiculo, pela
carga que transporta, orientando também a sua carga e descarga.

Ajudante de motorista. - E o trabalhador que acompanha o
motorista, competindo auxilig-lo na manutencéo do veiculo, vigiar
eindicar as manobras e arrumar as mercadorias no veiculo. Podera
ainda ocasionamente proceder a distribuicdo das mercadorias
pelos clientes e efectuar as respectivas cobrangas.

VII - Técnico de Gptica ocular

Técnico de optica ocular. - E o trabalhador que prepara, de
acordo com a prescricao, lentes para 6cul os e col oca-as ha armagéo
adequada as caracteristicas opticas e geométricas das lentes e
factores morfoldgicos do cliente; toma conhecimento das
especificagbes das lentes prescritas, mede, com instrumentos
apropriados, a disténcia naso-pupilar e a disténcia Vertex (lente-
olho), a fim de obter os dados morfolégicos da face e da cabega;
mede as caracteristicas das lentes correctoras com instrumentos
Opticos apropriados e redige a sua férmula de acordo com as
normas em vigor; aconselhao cliente sobre a escolha das armag6es,
de acordo com a morfologia do rosto e a moda; elabora ficha de
trabalho com os dados épticos, geométricos e morfol bgicos,
utilizando as cotas normalizadas a fim de ser feita a montagem das
lentes correctoras ou compensadoras, conforme a suafinalidade, na
armagdo escolhida; marca, traca, corta, lapida, bisela, ranhura e
fura diversos tipos de lentes, utilizando instrumentos adequados, a
fim de as preparar para a montagem; ajusta e repara 6culos,
utilizando instrumentos e métodos adequados ao tipo de material
das armacg0es.

VIII - Optico-optometrista

Optico-optometrista. - E o trabalhador que mede e andlisa a
fungdo visual, prescreve e administra meios épticos e exercicios
visuais para a sua correc¢do ou compensacdo; efectua a andlise
optométrica, utilizando o equipamento adequado; escolhe 0 meio
de compensar as deficiéncias detectadas; prescreve 0s meios
Opticos adequados, dculos e lentes de contacto; executa, se
necessario, as prescri¢des de acordo com as medidas morfol 6gicas
do cliente relativamente a distancia naso-pupilar e a atura dos
centros opticos e efectua a respectiva adaptacdo; prescreve e
orienta 0s exercicios de reeducacdo visual; envia para o médico
oftalmologista os clientes que apresentem suspeitas de lesdes,
casos patol 6gicos ou outros estados oculares anormais.

IX - Técnico de contactologia

Técnico de contactologia. - E o trabalhador que adapta lentes
de contacto ao cliente de acordo com a prescricdo; determina os
valores queratométricos da face anterior da cdrnea com
instrumento apropriado; determina a quantidade e qualidade do
filmelacrimal através de testes apropriados, afim de seleccionar as
lentes mai's adequadas; efectua célculos sobre os valores refractivas
das lentes; estuda e ensaia os véarios tipos de lentes a fim de
escolher as mais adequadas.

ANEXO [l
Tabelas de retribuigdes certas minimas

| - Tabelaem vigor de 1 de Janeiro a 31 de

Dezembro de 2004
Grupos Categorias profissionais Retribuicoes
(em euros)
Chefe de escritério
Chefe de departamento, divisdo ou
Servigos
Encarregado geral de armazém
Gerente Comercia 816

Optico-optometrista

Técnico Oficia de contas
Técnico de informéticado grau |1
Tesoureiro




101

17 de Fevereiro de 2005 5 41
NUmero4
Il - Tabelaem vigor de 1 de Janeiro a 31 de
Grupos Categorias profissionais Retribuicdes Dezembro de 2005
(em euros)
Grupos Categorias profissionais Retribuicdes
Chefe de compras (em euros)
Chefe de sec¢do (administrativo)
Chefe de vendas , Chefe de escritdrio
Técnico de Contactologia Chefe de departamento, divisio ou
I Encarregado de armazém 759,50 servico
Oficial-encarregado ou chefe de secgéo Encarregado geral de armazém
Técnico administrativo do grau |1 Gerente Comercial 842,50
Técnico Comercial do grau |l Optico-optometrista
Técnico de informéticado grau | Técnico Oficia de contas
Teécnico de contabilidade Técnico deinforméticado grau 11
Tesoureiro
Inspector de vendas
Secretario de direcgdo Chefe de compras
Subchefe de secgdo Chefe de seccio (administrativo)
1l Técnico de éptica ocular 716 Chefe de vendas
Técnico administrativo do grau | Técnico de Contactologia
Técnico Comercia do grau | I Encarregado de armazém 784
Técnico de vendas do grau I Oficial-encarregado ou chefe de seccao
Técnico administrativo do grau |1
Caixa (administrativo) Técnico Comercial do grau |l
Cobrador Técnico deinformaticado grau |
Fiel de armazém Técnico de contabilidade
Motorista de pesados
\Y% Assistente administrativo do grau |11 687 Inspector de vendas
Empregado comercia do grau Il1 Secretério de direccdo
Primeiro-oficial Subchefe de seccéo
Prospector de vendas Il | Técnico de pticaocular 739,50
Técnico de vendas do grau | Técnico administrativo do grau |
Técnico Comercia do grau |
Conferente Técnico de vendas do grau Il
Delegado de informacéo
Demostrador Ca| Xa (admll’lIStI’aIIVO)
\% Motorista de ligeiros 642 Cobrador
Recepcionista Fiel de armazem
Empregado comercial do grau I Motorista de pesados
Asssitente administrativo do grau 11 \Y Assistente admlnls_tratlvo do grau Il 709,50
Segundo-oficial Emprggado_cpmeraal dograulll
Primeiro-oficial
Ajudante de motorista Prospector de vendas
Continuo Técnico de vendas do grau |
Caixade balcéo
Distribuidor Conferente )
Embalador Delegado de informagdo
vi | Guarda 593,50 Demostrador
Porteiro \ Motorista de ligeiros 663
Servente Recepcionista
Telefonista Empregado comercial do grau |l
Empregado comercia do grau | Assistente administrativo do grau |1
Assistente administrativo do grau | Segundo-oficial
Terceiro-oficial
Ajudante de motorista
Empregado comercial-ajudante do 2.° ano Continuo
VII Estagiéario do 2.° ano 461 Caixa de balcio
Oficial-gjudante do 2.° ano Distribuidor
Empregado de limpeza (a) Embalador
VI Guarda 613
Empregado comercial-ajudante do 1.° ano Porteiro
VIII Estagiéario do 1.° ano 386,50 Servente
Oficia-ajudante do 1.° ano Telefonista
Empregado comercial do grau |
Aprendiz de Gptica Assitente administrativo do grau |
IX(b) | Paquete 367,50 Terceiro-oficia
Praticante de armazém
Prati cante de empregado comercial Empregado comercia-gjudante do 2.° ano
(@) Empregado de limpeza - € 2,84/hora VIl | Estagiariodo 2.°ano 476

(b) Sem prejuizo do salario minimo nacional, nos casos em
quesgjaaplicavel.

Oficial-gjudante do 2.° ano
Empregado de limpeza (a)
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Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios de
Grupos Remuneracdes profissionais Remuneracdes _ Avelrg, L .
(em euros) Sindicato de Transportes Rodoviarios do Distrito de Braga;
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
. . o Urbanos do Centro;
Empregado comercial-agjudante do 1.° ano Sindicato de Transportes Rodoviérios de Faro;
VIII | Estagidriodo 1.°ano 399 Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios da
PR o Regido Auténomada Madeira;
Oficial-gudante do 1.7 ano Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos do Norte;
Aprendiz de 6ptica Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios do
Sul;
1X(b) Paqgete ] 379,50 Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colectivos do
Praticante de armazém Distrito de Lisboa- TUL;
Praticante de empregado comercial Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios e

(a) Empregado delimpeza - € 2,94/hora.
(b) Sem prejuizo do salério minimo nacional, nos casos em que seja
aplicavel.

Declaracéo flnal dos outor gantes

Parra cumprimento do disposto na ainea h) do artigo 543.°
conjugado com os artigos 552.° e 553.° do Cdédigo do Trabalho,
declara-se que ser@o potencialmente abrangidos pela presente
convengdo colectiva de trabalho 969 empresas e 3414
trabal hadores.

23 de Dezembro de 2004.
Pela Associago Nacional dos Opticos:

Rui Manuel Costa Correia, mandatério.
Manuel Poirier Braz, mandatario.-

Pela FECPES - Federacéo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servigos:

Rui Manuel da Conceigéo Feliciano, mandatério.

Pela FESTRU - Federag&o dos Sindicatos de Transportes
Rodoviérios e Urbanos:

Manuel da Conceicdo Feliciano, mandatério.
Declaracdo
Lista de sindicatos filiados na FEPCES:

CESP- Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos de Portuga [0 CESNORTE - Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos do Norte
foi extinto, integrando-se no CESP (Boletim do Trabalho e
Emprego, 2.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto de 2004];

Sindicato dos Trabal hadores do Comércio e Servigos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas;

STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia; Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e Servigos
daHorta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do
Distrito de Angra do Heroismo;

SITAM - Sindicato dos Trabal hadores de Escritdrio, Comércio
e Servicos da Regido Auténoma da Madeira.

Declaracéo
A FESTRU - Federagdo dos Sindicatos de Transportes Rodo-

vidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os seguintes
sindicatos:

Urbanos de Viana do Castelo;
Sindicato de Transportes Rodoviérios do Distrito de Vila Redl;
Sindicato dos Profissionais Transportes, Turismo e Outros
Servicos de Angra do Heroismo.

Depositado em 3 de Janeiro de 2005, a fl. 79 do livro n.° 10,
com o n.° 01/2005, nos termos do artigo 549.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

(Publicado no B.T.E., 1.2 série, n.° 2 de 15/1/2005).

ORGANIZACOES DO TRABALHO:
Estatutos/Alter agdes:

Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Bordados,
Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Regido Auténoma da
Madeira.

Alter acBes aos Estatutos

Artigo 8.°
1-Ficaigud

a) Ficaigua

b) Ficaigua

¢) Na confederagdo Geral dos Trabal hadores Portugueses
CGTP/IN.

Artigo 31.°

A Duraggo do mandato dos Membros da Assembleia Geral, da
Direc¢do e do Conselho Fiscal é de quatro anos, podendo ser
reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 36.°

1 - A Assembleia Gera reunira, obrigatoriamente, em sess@o
ordinéria, de quatro em quatro anos, para exercer as atribuigdes
previstas naalinea @) do artigo 35.°

2 - Ficaigual
3 - Ficaigual
4 - Ficaigual
5- Ficaigual

Artigo41°

1 - A Direccdo do Sindicato compde-se de cinco membros
efectivos

2 - A Direcgao é composta por um Presidente, um Secretério,
um Tesoureiro e dois vogais



3 - Na auséncia ou impedimento do Presidente a Direccéo d) Ficaigual
designara, de entre os seus membros, um que o substitua, tendo o e) Ficaigual
Secretério votos de desempate no caso de ser necessario. f) Deixa de exixtir
Artigo 45.° Artigo 58.°
Deixar de existir A quotizacso mensal a pagar por cada associacdo é de 1,5% das
. o suas retribuigdes iliquidas mensais incluindo os subsidios de Férias
Artigo 50. ede Natal

Deixar de existir Unico -Ficaigual

Artigo 52.° . . .
Registados na Secretaria Regional dos Recursos Humanos em
a) Ficaigual 7 de Fevereiro de 2005, ao abrigo do artigo 484.° do Cddigo do
b) Ficaigual Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o

c¢) Ficaigual n.° 1/2005, afl. 11 verso do livro n.° 1.



Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracggo de lauda de anGincio so os seguintes:

Umalauda ..............4 € 15,54 cada € 1554;
Duaslaudas .............#£ 16,98 cada € 33,96
Tréslaudas.............. € 28,13 cada € 84,39;
Quatro laudas . . . ......... € 29,95cada € 119,80;
Cincolaudas. ............ € 3l11cada € 155,55;
Seisoumaislaudas........ € 37,81 cada € 226,86.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina£€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................ £ 2684 € 13,59;
DuasSéries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries. ...t € 62,00 € 31,36;
Completa.................£€ 7250 € 36,00.

Aestes vl ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

DireccoRegional do Trabalho

Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Prego deste numero: £ 13,27 (IVA incluido)



