REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

JORNAL OFICIAL

Sexta-feira, 18 de Marco de 2005

RELAC,OES DE TRABALHO
Sumario
SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direccéo Regional do Trabalho
Regulamentacéo do Trabalho

Regulamentos de Extensdo:

Portaria que Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entre a APAC-Assoc.
Portuguesa de Analistas Clinicos e a FETESE-Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de
Servigos-Alteracdo Salarial e Outras e Texto Consolidado. .........coeeevreveerirriecreninenns 2

Portaria que Aprova o Regulamento de Extensdo do Acordo Colectivo de Trabalho
celebrado entre a SIM-Sociedade Insular de M oagens (Sociedade Unipessoal), SA. e
Outra e o Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentagdo, Servigos
e Similares da R.A.M.-ReVISE0 GlODEL. ..........oovvverreeeeeeeeeeeeeeseeeess e 3

Portaria que Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entre a Associagdo
Comercia e Industrial do Funchal-Cémara de Comércio e Indistria da Madeira e o
Sindicato dos Trabahadores de Transportes Rodovidrios da Regido Auténoma da
Madeira-Para os Profissionais ao Servico de Empresas ndo Pertencentes ao Sector de
Camionagem de Carga da Regido Auténoma da Madeira-Revisdo Salarial e Outras e
TEXtO CONSOIITAUO. ......ocveceeceeceeeeee ettt en s aen s aenseeensesnen 3

Aviso de Projecto de Portaria que Aprova 0 Regulamento de Extenséo do Contrato
Colectivo de Trabalho entre a Associacdo dos Industriais e Exportadores de Bordados
e Tapecarias da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Bordados,
Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Regido Auténoma da Madeira - Para o Sector da
Indistria de Bordados e Tapegarias da Madeira-Revisdo da Tabela Saaria e
ClBUSULAO. ....vovvvecercveveecee ettt st sa st ss st se s saneen 4

Aviso de Projecto de Portaria que Aprova o Regulamento de Extensdo do CCTentre
a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e a FEPCES-Feder. Portuguesa dos Sind.
do Comeércio, Escritorios e Servicos e Outros-Revisdo Global. .........ccccovveevneririeenne 4

Aviso de Projecto de Portaria que Aprova o Regulamento de Extensdo do ACT entre
Vérias Instituicdes de Crédito e o Sind. dos Bancarios do Norte e Outros-Alteracdo
Salarial e Outras e Texto Consolidado. ..........veeeirrieeeirreeere e S

Aviso de Projecto de Portaria que Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entre
a APOMEPA-Assoc. Portuguesa dos Médicos Patologistas e a FEPCES-Feder.
Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritdrios e Servigos-Alteracdo Salarial e Outras
ETEXLO CONSOIITAUO. ....vovririeieiieeiseie ettt 6




SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS
Direccdo Regiona do Trabaho
Regulamentacéo do Trabalho
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Portaria que Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT
entre a APAC-Assoc. Portuguesa de Analistas Clinicos e a
FETESE-Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Servicos-
Alteracdo Salarial e Outras e Texto Consolidado.

Na Ill Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira, n.° 5, de 4 de Margo de 2005, foi publicada a
Convencdo Colectivade Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relaces de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacles laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido ambito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o0 objectivo de uma justa uniformizagéo das
condi¢bes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢ao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociai's e econdmicas que justificam a presente extensso;

Aviso de Projecto de Portaria que Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entrea
ANESUL - Assoc. dos Agentes de Navegacdo e Empresas Operadoras Portuérias e
Outras e 0 SIMAMEVIP-Sind. dos Traba hadores da Marinha Mercante, Agéncias de
Viagens, Transitérios e Pesca-Alteragdo Salarial e Outras e Texto Consolidado. ............ 7

Convengoes Colectivas de Trabalho:

Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associacdo dos Industriais e Exportadores de
Bordados e Tapegarias da Madeira e o Sindicato dos Traba hadores da IndUstria de
Bordados, Tapegarias, Téxteis e Artesanato da Regido Auténoma da Madeira - Para o
Sector da Industria de Bordados e Tapegarias da Madeira-Revisio da Tabela Salarid e
(O = 0= T =T Lo TSRS
CCT entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e a FEPCES-Feder. Portuguesa

dos Sind. do Comércio, Escritorios e Servigos e Outros-Revisao Global. ............cccueee. 9

ACT entre Vérias Instituicdes de Crédito e o Sind. dos Bancérios do Norte e Outros-
Alteracgo Salarial e Outras e Texto COnSOlidato. ...............ovveveevereeeeeseeeeeeeeeseeeeesenenen 37

CCT entre a APOMEPA-Assoc. Portuguesa dos Médicos Patologistas e a FEPCES-
Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritérios e Servicos-Alteracdo Saarial e
Outras € Texto ConSOlIAAUO. ........c.oueueirrieieirieie e 95

CCT entre a ANESUL - Assoc. dos Agentes de Navegacdo e Empresas Operadoras
Portuérias e Outras e 0 SIMAMEVIP-Sind. dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transit&rios e Pesca-Alteracdo Salarial e Outras e Texto
Consolidado. ............

112

ORGANIZACOESDO TRABALHO:
Cor pos Gerentes/Alter agdes:

Sindicato dos Trabalhadores do Sector de Producéo, Transporte e Distribuicdo de
EnergiaEléctricadaRegido AutonomadaMadeira. ...........ccceveeeverereeereeeeeeseesseeenens 134

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cadigo
do Trabaho, aprovado pela Le n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, mediante a publicacdo do competente Projecto no
JORAM, n. 5, Il Serie, de 4 de Margo de 2005, ndo tendo
sido deduzida oposicéo pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
ainea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, doart.°4.° daLei n.°99/2003 de 27 de Agosto
e don’1doart.? 4.°do Decreto Legislativo Regiona n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.
575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do Cddigo do Trabaho, o
seguinte:

Artigo 1.°
As disposi¢des constantes do CCT entrea APAC-Assoc.
Portuguesa de Analistas Clinicos e a FETESE-Feder. dos
Sind. dos Trabalhadores de Servicos-Alteracdo Salarial e
Outras e Texto Consolidado, publicado no JORAM, IlI
Série, n.°5, de 4 de Margo de 2005, sdo tornadas aplicavels
na Regido Auténomada Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade economica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias prevista, filiados ou ndo na associacdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagao de empregadores
outorgante.
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Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial, desde 1 de Janeiro de 2004.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 18 de Marco
de 2005. - O Secretario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Braz&o de Castro.

Portaria que Aprova o Regulamento de Extensdo do Acordo
Colectivo de Trabalho celebrado entre a SIM-Sociedade
Insular de M oagens (Sociedade Unipessoal), SA. eOutrae
o Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentacdo, Servicos e Similares da R.A.M.-Revisdo
Global.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 5, de 4 de Marco de 2005, foi publicada a
Convencao Colectivade Trabal ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagGes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacles laborais
na Regid&o AuténomadaMadeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui cdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n. 1, do art.° 576.° do Cddigo
do Trabalho, aprovado pela Le n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, mediante a publicacdo do competente Projecto no
JORAM, n.5, |1l Série, de 4 de Margo de 2005, ndo tendo
sido deduzida oposi¢do pelos interessados;

Manda o0 Governo Regional da Madeira, pelo Secretéario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.°4.° daLei n.°99/2003 de 27 de Agosto
e donldoart® 4.°do Decreto Legislativo Regional n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do Cadigo do Trabaho, o
seguinte;

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do Acordo Colectivo de
Trabalho celebrado entre a SIM-Sociedade Insular de
M oagens (Sociedade Unipessoal), S.A. e Outrae o Sindicato
dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentag&o,
Servicos e Similares daR.A.M. - Revisdo Global, publicado
no JORAM, Il Série, n.° 5, de 4 de Marco de 2005, sdo
tornadas aplicaveis na Regido Auténomada Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associagBes de empregadores outorgantes,
que prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias prevista, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatéria.
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b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindica
signatéria, das profissOes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados nas associagdes de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.°

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte

a0 da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial, desde 1 de Janeiro de 2004.

Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, aos 18 de Margo
de 2005. - O Secretério Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazédo de Castro.

Portaria que Aprova o Regulamento de Extensdo do CCTentre
aAssociagdo Comercial e Industrial do Funchal-Camarade
Comércio e Indlstria da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores de Transportes Rodovidrios da Regido
Auténoma da Madeira-Par a os Profissionais ao Servigo de
Empresas ndo Pertencentes ao Sector de Camionagem de
Carga da Regido Autonoma da Madeira-Revisdo Salarial e
Outras e Texto Consolidado.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 5, de 4 de Mar¢o de 2005, foi publicada a
Convencao Colectivade Trabal ho referida em epigrafe.

Considerando que convencdo abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido ambito de aplicagao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagdo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensgo;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cddigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, mediante a publicacdo do competente Projecto no
JORAM, n. 5, Ill Série, de 4 de Marco de 2005, ndo tendo
sido deduzida oposi¢éo pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea @) do art.° 1.° do Decreto-Lel n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.°4.° dalLe n.°99/2003 de 27 de Agosto
e donC1ldoart® 4.°do Decreto Legislativo Regional n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do Cdodigo do Trabaho, o
seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do CCT entre a Associagdo
Comercia e Industrial do Funchal-Cémara de Comércio e
IndUstria da Madeira e o Sindicato dos Trabahadores de
Tansportes Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira
Para os Profissionais a0 Servico de Empresas ndo
Pertencentes ao Sector de Camionagem de Carga da Regi&o
Autonoma da Madeia-Revisdo Sdaria e Outras e Texto
Consolidado, publicado no JORAM, |Il Série, n.°5, de 4 de
Marco de 2005, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Autonomada Madeira:
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a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
n&o filiados na associagéo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade economica abrangida, e &aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias prevista, filiados ou ndo na associacdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, a0 servigo
de empregadores filiados na associagao de empregadores
outorgante.

Artigo 2.° ) .
1 - O presente Regulamento entra em vigor no dia
seguinte ao_da sua publicacéo e produz efeitos, quanto a
tabela salarial, desde 1 de Julho de 2004.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagOes iguais e mensais no limite
maximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 18 de Marco
de 2005. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Braz&o de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que Aprova o Regulamento de
Extensdo do Contrato Colectivo de Trabalho entre a
Associacdo dos Industriais e Exportadores de Bordados e
Tapecarias da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da
Indistria de Bordados, Tapegarias, Téxteis e Artesanato da
Regido Auténoma da Madeira - Para o Sector da IndUstria
de Bordados e Tapecarias da Madeira-Revisdo da Tabela
Salarial e Clausulado.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cadigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do
Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associacdo dos
Industriais e Exportadores de Bordados e Tapecarias da
Madeira e 0 Sindicato dos Trabalhadores da Industria de
Bordados, Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Regido
Auténoma da Madeira-Para o Sector da Indistria de
Bordados e Tapegarias da Madeira-Revisio Tabela Salaria e
Clausulado, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicag@o do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos €efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
Neste JORAM, n.° 6, de 18 de Marco de 2005, é
publicada a Convengdo Colectiva de Trabaho referida em

epigrafe.

Considerando que essa conve_négéo abrange apenas as
relagoes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na R%qi & Auténoma da Madeira, as quais néo seincluem no
aludido ambito de aplicacao;
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Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizac&o das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extenséo;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVAO REGULAMENTO DE
EXTENSAO DO CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO
ENTRE AASSOCIAGAO DOS INDUSTRIAIS E EXPORTADORES
DE BORDADOSE TAPECARIAS DA MADEIRA E O SINDICATO
DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE BORDADOS,
TAPECARIAS, TEXTEIS E ARTESANATO DA REGIAO
AUTONOMADAMADEIRA-PARA O SECTOR DA INDUSTRIADE
BORDADOS E TAPEGARIAS DA MADEIRA-REVISAO DA
TABELASALARIAL E CLAUSULADO.

Ao abrigo do disposto nadineaa) do art.° 1.° do Decreto-L el
Nn.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.°4.°daLe& n.° 99/2003 de
27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto Legidativo
Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos
previstos no art.° 575.°edo n.° 1 do art.° 576.° do Cédigo do
Trabalho, manda o Governo Regiona da Madeira, pelo
Secretario Regional dos Recursos Humanos, o seguinte;

Artigo 1.°

As disposi¢cBes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associac8o dos Industriais e Exportadores
de Bordados e Tapecarias da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores da Industria de Bordados, Tapecarias, Téxteis
e Artesanato da Regido Autonomada Madeira-Para o Sector
da Industria de Bordados e Tapecarias da Madeira-Revisdo
Tabela Salarial e Clausulado, publicado no JORAM IlI
Série, n.° 6, de 18 de Marco de 2005, sdo tornadas aplicavels
na Regido Auténomada Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagdo e produz efeitos quanto atabelasdaria
desde 1 de Janeiro de 2005.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 9 de Marco de
2005.-O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que Aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entre a Liga Portuguesa de Futebol
Profissional e a FEPCES-Feder. Portuguesa dos Sind. do
Comércio, Escritorios e Servigos e Outros-Revisio Global.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cadigo
do Trabalho, e 114.° € 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lel n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
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Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova 0 Regulamento de Extensio do
CCT entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissiona e a
FEPCES-Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio,
Escritorios e Servigos e Outros-Revisdo Global, publicado
no BTE 12 Série, n.° 3, de 22 de Janeiro de 2005, e
transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
Na 1.2 Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 3, de
22 de Janeiro de 2005, foi publicada a Convencéo Colectiva
de Trabaho referida em epigrafe que é transcrita neste
JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagcdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido d&mbito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagdo das
condi¢Bes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensdo;

PROJECTO DE PORTARIA QUEAPROVAO REGULAMENTO DE
EXTENSAO DO CCT ENTRE A LIGA PORTUGUESA DE
FUTEBOL PROFISSIONAL E A FEPCES-FEDER. PORTUGUESA
DOS SIND. DO COMERCIO, ESCRITORIOS E SERVICOS E
OUTROS-REVISAO GLOBAL.

Ao abrigo do disposto naalinea d) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.°4.° daLei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 Marco, e nos termos
previstos no art.° 575.°edo n.° 1 do art.° 576.° do Cédigo do
Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pelo
Secretério Regional dos Recursos Humanos, o seguinte;

Artigo 1.°
As disposicBes constantes do CCT entre a Liga
Portuguesa de Futebol Profissona e a FEPCES-Feder.
Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritorios e Servigos e
Outros-Revisdo Global, publicado no BTE 1.2 Série, n.° 3,
de 22 de Janeiro de 2005, e transcrito neste JORAM, sdo
tornadas aplicéveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante,
que prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagtes
sindicais signatarias.
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b) aos trabalhadores ndo filiados nas associacfes
sindicais signatarias, das profissdes e categorias
previstas, a0 servico de empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos quanto as tabelas
sadariais desde 1 de Janeiro de 2004.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 23 de
Fevereiro de 2005.- O Secretério Regiona dos Recursos Humanos,
Eduardo Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que Aprova o Regulamento de
Extensdo do ACT entre Varias Instituicdes de Crédito e o
Sind. dos Bancéariosdo Norte e Outros-Alteracdo Salarial e
Outras e Texto Consolidado.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cadigo
do Trabalho, e 114.° € 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do
ACT entre véarias Ingtituicbes de Crédito e o Sind. dos
Bancarios do Norte e Outros-Alteracdo Salarial e Outras e
Texto Consolidado, publicado no BTE 1.2 Série, n.°4, de 29
de Janeiro de 2005, e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
Na 1.2 Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 4, de
29 de Janeiro de 2005, foi publicada a Convencdo Colectiva
de Trabalho referida em epigrafe que € transcrita neste
JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais nd0 se incluem
no aludido ambito de aplicacso;

Ponderados os €l ementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de umajusta uniformizacdo das
condicBes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
socials e econdmicas que justificam a presente extensao;
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PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO ACT ENTRE VARIAS INSTITUICOES DE
CREDITO E O SIND. DOS BANCARIOS DO NORTE E OUTROS-
ALTERACAO SALARIALE OUTRAS ETEXTO CONSOLIDADO.

Ao abrigo do disposto naalineaa) do art.? 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.°4.° da Lei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.® 4.° do Decreto
Legidativo Regiona n.° 3/2004/M, de 18 Marco, e nostermos
previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo Regiona da Madeira, pelo
Secretério Regional dos Recursos Humanos, o seguinte;

Artigo 1.°
As disposicBes constantes do ACT entre Vérias
Instituicdes de Credito e o Sind. dos Bancérios do Norte e
Outros-Alterag@o Salaria e Outras e Texto Consolidado,
publicado no BTE 1.2 Série, n.°4 , de29 de Janeiro de 2005,
e transcrito neste JORAM, sdo tornadas aplicavels na
Regi&o Auténoma da Madeira:

a) As reacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associagBes de empregadores outorgantes,
gue prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associacles
sindicais signatarias.

b) Aos trabalhadores ndo filiados nas associagfes sindicais
signatarias, das profissies e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados nas associacbes de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.2
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagdio e produz efeitos quanto a tabela
salarial desde 1 de Janeiro de 2005.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 9 de Marco de
2005. - O Secretério Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que Aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entre a APOMEPA-Assoc. Portuguesa
dos Médicos Patologistas e a FEPCES-Feder. Portuguesa
dos Sind. do Comércio, Escritérios e Servigos-Alteracdo
Salarial e Outras e Texto Consolidado.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do
CCT entre a APOMEPA-Assoc. Portuguesa dos Médicos
Patologistas e a FEPCES-Feder. Portuguesa dos Sind. do
Comércio, Escritérios e Servicos-Alteragdo Salarial e
Outras e Texto Consolidado, publicado no BTE 1.2 Série, n.°
4, de 29 de Janeiro de 2005, e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicag@o do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisgquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.
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Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
Na 1.2 Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 4, de
29 de Janeiro de 2005, foi publicada a Convencéo Colectiva
de Trabaho referida em epigrafe que é transcrita neste
JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais nao se incluem
no aludido &mbito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de umajusta uniformizacdo das
condi¢bes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui cdo;

Deste modo verificase a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O REGULAMENTO DE
EXTENSAO DO CCT ENTRE A APOMEPA-ASSOC. PORTUGUESA
DOSMEDICOS PATOLOGISTAS E AFEPCES-FEDER. PORTUGUESA
DOS SIND. DO COMERCIO, ESCRITORIOS E SERVIGCOS-
ALTERAGAO SALARIALE OUTRAS E TEXTO CONSOLIDADO.

Ao abrigo do disposto naaineaa) do art.? 1.° do Decreto-
Lei n.°294/78, de 22 de Setembro, do at® 4.°da Lei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.® 4.° do Decreto
Legidativo Regiona n.° 3/2004/M, de 18 Margo, e nostermos
previstos no art.° 575.°edo n.° 1 do art.° 576.° do Cadigo do
Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pelo
Secretério Regional dos Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do CCT entre a APOMEPA -
Assoc. Portuguesa dos Médicos Patologistas e a FEPCES-
Feder. Portuguesa dos Sind. do Comeércio, Escritérios e
Servicos-Alteracdo Salarial e Outras e Texto Consolidado,
publicado no BTE 1.2 Série, n.° 4, de 29 de Janeiro de 2005,
e transcrito neste JORAM, sdo tornadas aplicaveis na
Regido AuténomadaMadeira

a) As relacBes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagcdo de empregadores outorgante,
gue prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associacOes
sindicais signatérias.

b) Aos trabalhadores ndo filiados nas associagfes sindicais
signatarias, das profissies e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial desde 1 de Janeiro de 2004.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 9 de Marco
de 2005. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazéo de Castro.
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Aviso de Projecto de Portaria que Aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entrea ANESUL - Assoc. dos Agentes de
Navegacédo e Empresas Operadoras Portuariase Outraseo
SIMAMEVIP-Sind. dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitérios e Pesca-
Alteracdo Salarial e Outras e Texto Consolidado.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° € 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do
CCT entrea ANESUL - Assoc. dos Agentes de Navegacéo e
Empresas Operadoras Portuérias e Outrase 0o SIMAMEV | P-
Sind. dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de
Viagens, Transitarios e Pesca-Alteracdo Salarial e Outras e
Texto Consolidado, publicado no BTE 1.2 Série, n.° 7, de 22
de Fevereiro de 2005, e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
Indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extenso.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
Na 1.2 Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 7, de
22 de Fevereiro de 2005, foi publicada a Convencdo
Colectiva de Trabalho referida em epigrafe que é transcrita
neste JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagbes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no audido dmbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagdo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ANESUL-ASSOC. DOS
AGENTES DE NAVEGAGCAO E EMPRESAS OPERADORAS
PORTUARIAS E OUTRAS E O SIMAMEVIP-SIND. DOS
TRABALHADORES DA MARINHA MERCANTE, AGENCIAS
DE VIAGENS, TRANSITARIOS E PESCA-ALTERAGAO
SALARIAL EOUTRAS ETEXTO CONSOLIDADO.

Ao abrigo do disposto naaineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da Lei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legidativo Regiona n.° 3/2004/M, de 18 Margo, € nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secret&rio Regiona dos Recursos Humanos,
0 seguinte:
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Artigo 1.°

As disposi¢Bes constantes do CCT entre a ANESUL -
Assoc. dos Agentes de Navegacdo e Empresas Operadoras
Portuariase Outras e 0 SIMAMEVIP-Sind. dos Trabalhadores
da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitérios e
Pesca-Alteracdo Salarial e Outras e Texto Consolidado,
publicado no BTE 1.2 Série, n.° 7, de 22 de Fevereiro de 2005,
e transcrito neste JORAM, sdo tornadas aplicaveis na
Regido Auténoma da Madeira:

a) As relactes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associagBes de empregadores outorgantes,
que prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signataria.

b) Aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissies e categorias previstas, ao servigo
de empregadores filiados nas associagtes de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos quanto as tabelas
sadlariais desde 1 de Janeiro de 2004.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 9 de Margo de
2005. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazdo de Castro.

Convencdes Colectivas de Trabalho:

Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associacdo dos
Industriais e Exportadores de Bordados e Tapegarias da
Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da Indlstria de
Bordados, Tapecarias, Téxtels e Artesanato da Regido
Auténoma da Madeira - Para o Sector da Industria de
Bordados e Tapegarias da Madeira-Revisdo da Tabela
Salarial e Clausulado.

Clausula 1.2
Area e Ambito

O presente Contrato Colectivo de trabalho, celebrado
entre a Associacdo dos Industriais e exportadores de
Bordados e Tapecarias da Madeira e o Sindicato dos
trabal hadores da I ndUstria de Bordados, Tapecarias Téxteise
Artesanato da Regido Autdnoma da Madeira, obriga, por um
lado, as empresas naquela Associagdo inscritas e que
exercam ou venham a exercer as IndUstrias de Bordados e
Tapegarias da Madeira, na Regido Auténoma da Madeira,
por um lado, os profissionals ao servico das mesmas
representadas pelo referido sindicato.

Clausula22
Vigéncia
1 - O presente contrato entra em vigor nos termos legais

e € vdido por um periodo de um ano, enquanto ndo for
denunciado por uma das partes contratantes.
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D e
B vttt Graus Categorias Ordenados
T e e s
8 - A tabela sdarial constante do presente contrato 4 gorresr,]pa%ndentg Lé‘lnguas Estrangeiras 514 €
produz efeitos retroactivos desde 1 de Janeiro de 2005. esenhador(g) Ger
Operador(a) Computador 1.2
9 T e Ea NS Ne NN Ra R NeSEsEENAENANasEa RN R R R a R RS Exriturério(a) de l'a
..................................................................................... Chefe Seecio Sarvicos Industids
Clausula 36.2 Copiador (a), Contador(a), Picotador(a) 1.2
Ab talh 5 | Fiel Materiais 437 £
onopara as Operador(a) Computador 2.2
1 - O trabalhador que cumulativamente com as fungdes Escriturério(a) de 2.2
proprias da sua categoria profissional desempenhe também
as funcdes de caixa, terd direito a um abono para falhas no 6 Empregado(a) Geral 1.2 427 £
montante de 27,80 euros Empregado(a) de Campo de 1.2
2-lgua ! :
Picotador (a), Contador(a), Copiador(a) 2.2
Clausula 36-A 7 | Matizador(a) 43 &
. . Chefede Pessod
(Subsidio de Refeicao) Modeliga
1 - A entidade patronal pagara a cada trabalhador, um
subsidio de refeicéo no montante de 1,00 euro por cada dia Empregado(a) Gera 2.2
atil de trabalho, a atribuir em titulos de refeigao. Empregado(a) de Campo 2.2
2-Iguad Escriturario(d) de32 )
Encarregada(a) de Seccéo
Clausula 85 Costureiro(a) Especiaizado(a)
As Part . . q . ) 8 | Cerzideiro(a) , Contador(a) 404 £
s Partes outorgantes, acordam em manter em vigor, nas -
partes agora ndo revistas, o clausulado anterior, publicado Bordadarq(or) Gerdl de 1.2
no JORAM N.°5, 11l Série, de 1-3-91. Estampadeira(or) Adaptador(a)
5 Servente
DECLARACAO
Declaramos conforme o previsto na ainea h) do art.° 543° do Engomadq re(or), Lavads ”?‘("r)
codigo de trabalho, aprovado pelaLei n.2 99/2003 de 27 de Agosto, Verificadeira(or), Preparadeira(or)
que o nimero de empregadores abrangidos pela presente 9 | Costureiro(a) 39 €
Convengéo colectiva é de 37 e que os trabal hadores abrangidos séo Passadeira(or), Estampadeira(or)
de 300.
Aliena b) do mesmo artigo, em representagdo da Associacdo )
dos Produtores de Bordados, Tapecarias e Obra de Vimes da Consertadeira(or)
Madeira, estiveram na negociagdo o Sr. Anténio José Alves de 10 Dobradeira(or) 391 £
Gouveiae Sr. Ferdinando Gomes Gongalves e em representagdo do Recortadei
Sindicato dos Traba hadores da |ndustria de Bordados, Tapecarias ecor .e|ra(or)
Téxteis e Artesanato da RAM, estiveram as Sras Ana Paula Bordadeira(or) Geral de 2.2
Rodrigues e Graga Maria de Sousa Freitas.
TABELASALARIAL PARA 2005 11 | Estagirio do2.°ano B0E
Praticante do 2.°ano
Graus Categorias Ordenado 1 Estagidrio do 1.0 ano 3 E
Praticante do 1.°ano
1 Gerente 630 £
Técnico Criador/a Originais Tapecaria 13 | Aprendiz do 1.0 semestre 318 £
Sub-Gerente
2 Técnico C. ou Contador 600 £ Funchal, 20 de Janeiro de 2005.
Desenhador(@) Criador Originais Pela Associac8o e Exportadores de Bordados e Tapecarias da
Bordados X
Madeira
3 Chefe Secgéo de Escritorio e Antonio José Alves de Gouveia, mandatério.
GuardaLivros Ferdinando Gomes Gongcalves, mandatério.

101




18 de Marco de 2005

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Indistria de Bordados,
Tapecarias, Téxteis e Artesanato daR.A.M..

Ana Paula Rodrigues, mandatario.
Graca Maria de Sousa Freitas, mandatério.

Depositado em 8 de Marco de 2005, a fl.% 19 do livro n.° 2,
com 0 n.° 5/2005, nos termos do artigo 549.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e a
FEPCES-Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio,
Escritdrios e Servicos e Outros-Revisdo Global.

Artigo 1.°

Artigo derevisao

O presente contrato colectivo de trabalho revé e substitui
integralmente o anteriormente acordado pelas partes
outorgantes, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
|.2série, n.° 36, de 29 de Setembro de 2003.

CAPITULOI
Area, ambito, vigéncia, deniincia e revisio
Clausulal.2
Area e ambito

1 - O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se em
todo o territorio nacional e obriga, por uma parte, todos os
clubes e sociedades desportivas que se dedicam a prética de
futebol profissional e actividades de comércio e servicos
com ele conexas, incluindo o bingo, bem como os clubes
filiados na Liga ao abrigo do § unico do artigo 7.° dos
estatutos, enquanto este se mantiver em vigor, representados
pela Liga Portuguesa de Futebol Profissional, e a prépria
Liga Portuguesa de Futebol Profissional, e, por outra parte,
todos os trabalhadores ao seu servico cujas categorias sgjam
as constantes nos anexos | e |1, representados pela FEPCES
€ outros, sem prejuizo do disposto no nlimero seguinte.

2 - O presente contrato ndo é aplicével as relacbes de
trabalho existentes nos clubes que tenham AE.

3 - Paraos devidos efeitos, declara-se que esta convencéo
abrange as 69 entidades empregadoras pela Liga Portuguesade
Futebol Profissional e os 1300 trabalhadores representados pela
FEPCES.

Clausula22
Vigéncia, denlincia erevisao
1 - Este CCTentraem vigor cinco dias ap6s a data da sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, mantendo-

Se em vigor até as partes o substituirem por outro.

2 - O prazo da vigéncia deste contrato € de 24 meses,
salvo o disposto no nimero seguinte.
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3 - Astabelas salariais e demais matéria pecuniaria seréo
revistas anualmente e produzir@o efeitos a partir de 1 de
Janeiro de cada ano.

4 - A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, até
21 ou 9 meses sobre as datas referidas nos ndmeros
anteriores, respectivamente.

CAPITULO I
SECCAO |
Admissdo e carreira profissional
Clausula 3.2
Classificacdo profissional

Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT serdo
obrigatoriamente classificados, segundo as funcgdes
efectivamente desempenhadas, nas profissbes e categorias
profissionais constantes dos anexos | ell.

Cléusula4.2
Condicfes minimas ger ais de admissio

1 - As idades minimas para admissdo dos trabalhadores
abrangidos pelo presente contrato sdo as seguintes:

a) 21 anos paraos guardas,

b) 18 anos para os cobradores, caixas e trabahadores das
profissdes ou categorias profissionais dos bingos;

c) 16 anos para as restantes profissdes ou categorias
profissionais.

2 - As habilitagdes minimas exigiveis para a admisséo
dos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT ser&o as
seguintes:

a) Os quadros superiores-licenciatura ou habilitagbes
equivalentes;

Os quadros médios - 12.° ano e curso tecnol 6gico adequado;
Trabalhadores altamente qualificados - 12.° ano e curso
tecnoldgico adequado ou, pelo menos, trés anos de
experiéncia anterior na funcéo;

Trabal hadores qualificados (niveis V e VI) - 9.° ano e curso
tecnolégico adequado ou, pelo menos, trés anos de
experiéncia anterior na funcao;

Trabalhadores das salas de hingo (chefe de sala, adjunto de
chefe de sala, caixa fix0)-12.° ano;

Para os restantes trabalhadores - 9.° ano;

Para os trabalhadores de apoio é condicdo indispensavel
para a admissdo a posse de carteira profissional, certificado
ou titulo de habilitagdio profissional, quando exigivel, ou
escolaridade minima obrigatéria.

b)
0)

d)

e

f)
9)

3 - Ashabilitagdes referidas no nimero anterior ndo serdo
exigives:

a) Aostrabalhadores que adata da entrada em vigor do presente
CCT desempenhem fungdes que correspondam as de quai squer
das profissies nele previdtas,

b) Aos trabahadores que comprovadamente tenham desem-
penhado as fungtes que correspondam as de quai squer outras
profissdes nele previstas.

4 - N&o poderdo ser admitidos como paguetes os
trabalhadores com idade igual ou superior a 18 anos.
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Clausulab.2
Estagio ou acesso

1 - Os estagiarios para escriturarios sdo promovidos a
terceiro-escriturario logo que completem um ano de estagio,
sem prejuizo do disposto no nlimero seguinte.

2 - Para os trabalhadores admitidos com idade igual ou
superior a 21 anos ou que completem 21 anos durante o
estagio, este ndo poderd exceder um ano.

3 - O estagio para planeador de informética, operador de
computador e controlador de informética tera a duragéo
maxima de um ano, excepto se os trabalhadores
apresentarem habilitagbes especificas, caso em que a
durac8o maxima serd de quatro meses.

4 - O estagio para recepcionista, operador de registo de
dados e operador de méquinas auxiliares ter4 a duracéo
maxima de quatro meses.

5 - Logo que compl etem o periodo maximo de estégio, 0s
estagiarios Ingressardo automaticamente na categoria
profissional mais baixa da profissdo para que estagiaram.

6 - O acesso automético dos dactilografos e operadores
de processamento de texto processar-se-4 NOS Mesmos
termos dos estagiarios, sem prejuizo de continuarem
adstritos ao seu servico proprio e as fungdes de dactildgrafo.

7 - O terceiro-escriturario, o segundo-escriturdrio, o
terceiro-caixeiro, o segundo-caixeiro, o planeador de
informética de 2.2 o operador de computador de 22 o
controlador de informatica de 2.2 o operador de registo de
dados de 2.2 o operador de maquinas auxiliares de 2.2 o
recepcionistade 2.2 o cobrador de 2.2, o telefonistade 2.2 o
continuo de 22 o porteiro de 22 e 0 guarda de 22
ingressardo na categoria profissional imediatamente
superior logo que completem trés anos de servico naquelas
categorias.

8 - Os telefonistas, continuos, porteiros, guardas,
cobradores, trdbalhadores de limpeza e paquetes terdo
direito de preferéncia a primeira vaga em qualquer das
cate?orias do grupo | do anexo I, apds obtidas as
habilitagdes minimas exigidas na ainea a do n.° 2 da
clausula4.2

9 - Quando o acesso referido no nimero anterior respeite
as profissdes constantes dos n.°s 1, 2, 3 e 4, podera ser
precedido de estégio nos termos dos mesmos humeros, sem
prejuizo de retribuicdo superior que os trabalhadores
estejam a auferir.

10 - Ostrabalhadores com a categoria de coordenador de
2.2 ascenderdo automaticamente a categoria profissional
imediatamente superior logo que completem trés anos de
servigo naquela categoria

11 - Os traba hadores de producéo com a categoria de 2.2
ascenderdo automaticamente a categoria profissional
imediatamente superior logo que completem trés anos de
permanéncia naquel as categorias.

12 - Aos trabalhadores com a categoria de primeiro-
escriturario o clube ou SAD atribuira a categoria de
escriturario principal nos termos das alineas seguintes, ndo
cumulativas:

a) Quando exercam ou venham a exercer fungBes mais
qualificadas ou de maior responsabilidade; ou
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b) Tenham pelo menos seis anos de permanéncia na categoria
de primeiro-escriturdrio ou trés anos conforme tenha ou ndo
0 12.° ano, cursos de formagdo oficial ou oficializado; ou

c¢) Quando possuirem o0s seguintes conhecimentos ou
habilitacoes:

Conhecimento e prética de contabilidade e fiscalidade,
recursos humanos e marketing comerciais, entre
outros; ou

Cursos basico com formagao profissional oficializado; ou
12.° ano ou equivaléncia; ou

Formag&o profissional direccionada para o sector.

13 - O estagiario de operador de computador ao fim de
12 meses na funcdo é promovido automaticamente a
operador de computador.

14 - As costureiras, logo que completem cinco anos de
permanéncia na categoria, ingressardo automaticamente na
categoria de costureira especializada.

15 - O primeiro-caixeiro ingressa na categoria
profissional de caixeiro principal de acordo com os
seguintes requisitos, ndo cumulativos:

a) Quando exerca ou venha a exercer fungdes de primeiro-
caixeiro no clube ou SAD ha pelo menos seis anos ou trés
anos conforme tenha ou ndo o 12.° ano, ou possuir as
seguintes habilitacoes;

b) Conhecimentos especializados no dominio do atendimentos
a0 publico, bem como das caracteristicas dos produtos e ou
servicos, assim como sobre as condi¢des de venda e servigo
pos-venda; ou

c) Possuir o curso bésico (9.° ano) ou habilitagdes
equivalentes, ou curso técnico profissional, ou curso obtido
no sistema de formagdo profissional qualificado para
respectiva profissdo; ou

d) Exerca as fungdes correspondentes as definidas para a
categoria de caixeiro principal previstas neste CCT.

16 - Por proposta da direcgdo do clube, podera ser
estabelecida a categoria profissional de técnico
administrativo do bingo.

17 - O candidato aemprego poderater um prazo de cinco
dias em oito dias de formagao efectiva e direccionada, que
avalie a sua capacidade para a efectivacdo do emprego. Este
periodo serd remunerado com 50% dos valores previstos na
tabela salaria para a categoria profissiona respectiva e
subsidio de refeicdo, se o periodo di&rio tiver o minimo de
trés horas, sem prejuizo das disposicoes legais e contratuais
vigentes. No caso da efectivacao, este periodo conta como
experiéncia e antiguidade.

Cléusula 6.2
Promocoes

1 - As promocdes ndo obrigatrias sdo da res-
ponsabilidade da entidade patrona e s6 podem verificar-se
com o acordo do trabalhador.

2 - Congtitui promocdo a passagem de qualquer
trabalhador a uma categoria profissional superior a que
corresponda um nivel de retribuicdo mais elevado.

3 - Havendo mais de um candidato na empresa, a
preferéncia serd prioritariamente determinada pelos indices
de melhor classificagdo em curso profissional, categoria
profissional mais elevada, maior antiguidade, maior idade e
assiduidade; porém, o factor assiduidade néo e considerado
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nos casos de dirigentes e delegados sindicais e nos casos de
faltas por motivo de maternidade, paternidade e factos ndo
imputaveis ao trabalhador.

Clausula7.2
Periodo experimental

1 - Salvo o disposto no nimero seguinte, a admissdo dos
trabalhadores é feitaatitulo experimental pelo periodo de 45
dias, durante o qual qualquer das partes pode pdr termo ao
contrato de trabalho sem necessidade de aviso prévio ou
pagamento de qualquer indemnizag&o.

2 - Para os trabalhadores a quem é exigido no
desempenho da sua categoria profissional elevado grau de
responsabilidade ou alta complexidade técnica, o periodo
experimental ndo deve exceder 120 dias.

3 - Para os efeitos do nimero anterior, consideram-se
categorias de elevado grau de responsabilidade ou alta
complexidade técnica as dos quadros superiores, quadros
medios e trabalhadores altamente qualificados.

Clausula8.2
Trajosdetrabalho

1 - O clube fornecera aos trabalhadores do bingo,
aquando da sua admissdo, o primeiro vesturio padronizado
para o desempenho das suas funcdes profissionais e fard a
sua substituicao quando se mostrar necessario e a lnspecgéo-
Geral de Jogos julgar conveniente.

2 - O clube podera fornecer a outros trabalhadores,
aquando da sua admissdo, o primeiro vestuério padronizado
para o desempenho das suas fungdes profissionais e fard a
sua substitui¢do quando se mostrar necessario.

3 - Todos os encargos de manutencdo e limpeza dos
trajos de trabalho poderdo ser da responsabilidade da
entidade patronal .

SECCAO|
Quadr os e acessos
Clausula9.2
Dotacdes e densidades

Nas salas de bingo, é obrigatério o preenchimento dos
lugares nos termos e condi¢des previstos no Decreto
Regulamentar n.° 76/86, de 31 de Dezembro, quando
aprovado pela Inspeccdo-Geral de Jogos.

Clausulalo.2
Quadr os de pessoal

1 - A organizacdo do quadro de pessoa € da competéncia
da entidade empregadora e, no sector do bingo, esta sujeita
a aprovacdo da Inspeccdo-Geral de Jogos.

2 - A classificag8o dos trabalhadores, para efeito de

organizacdo do quadro de pessoa e daremuneracdo, tera de
corresponder as funcdes efectivamente exercidas.

Nimero 6
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CAPITULO 111
Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula11.2

Deveres da entidade patronal

A entidade patronal deve:

a)
b)

©)

d)

lempriéI as disposicdes deste CCT e demais legislacdo
aplicavel;

Usar de urbanidade, correcgéo, respeito e justica em todos
0s actos que envolvam relagoes com os trabal hadores, assm
como exigir do pessoal em fungdes de chefia e fiscalizagdo
qu((je trate do mesmo modo os trabalhadores sob as suas
ordens;

Garantir todas as facilidades para o0 desempenho dos cargos
sindicais, conforme estipula a legislagdo referente aos
direitos sindicais;

Reservar um local acessivel do estabelecimento para a
afixacdo de informagdes e documentos sindicais,

€) Garantir aos trabalhadores ao seu servico seguro contra

f)

9

h)

acidentes de trabalho e doengas profissionais, nos termos da
legislacdo em vigor;

Nao exigir dos trabalhadores o exercicio de fungdes
diferentes das que sdo préprias da sua profissdo ou que
sgjam incompativeis com as respectivas normas
deontol6gicas ou que sgjam flicitas;

Proporcionar-lhes boas condi¢gdes de trabalho, tanto do
ponto de vistamoral como fisico, nomeadamente no que diz
respeito a higiene e seguranca e a prevencdo de doencas
profissionais;

Indemnizar os trabalhadores ao seu servigo dos prejuizos
resultantes de acidentes de trabalho e doengas profissionais,
de acordo com os principios estabelecidos na legisacdo
aplicavel;

Submeter a exame médico os trabal hadores, principalmente
os com mais de 45 anos de idade, de dois em dois anos,
segundo os principios e regras da medicina do trabalho;
Passar certificados aos trabal hadores nos termos da lei;
Cumprir a legislagdo relativamente a actividade sindical e
as comissdes de trabal hadores;

Quando ocorrerem alteracfes que o justifiquem, proceder a
andlise e quaificacdo de funcdes dos trabalhadores ao seu
servigo, com efeitos, designadamente, numa politica de
enguadramentos;

m) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade dos

n)

0)
9)
a)
n

trabalhadores ao seu servico;

Facultar, sempre que requerido, um local situado nas
instalacbes do bingo ou do clube para reunido dos
trabalhadores, entre s ou com os delegados sindicais e
outros representantes dos sindicatos e dos trabal hadores;
Facultar a consulta pelo trabalhador que o solicite do
respectivo processo individual;

Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos que
ingressam na actividade;

Proporcionar aos trabalhadores ao seu servico meios de
formacéo e aperfeicoamento profissional;

Nas salas de bi ré?o, deve cumprir as disposi¢des |egalmente
determinadas pela | nspeccdo-Geral de Jogos.

Clausula12.2

Deveresdostrabalhadores

Os trabalhadores sdo obrigados a:

@) Cumprir as disposicies deste CCT e demais legislagdo

b)

©)

d)

licavel;
Egercer com competéncia, zelo, pontualidade e assiduidade
as fungBes que Ihe estejam confiadas e para que foram
contratados;
Prestar aos outros trabalhadores todos os conselhos e
ensinamentos de que necessitem ou solicitem em matériade
Servicos;
Sem prejuizo das suas fungfes e categoria profissional,
desempenhar o servico de outros trabalhadores nos seus
impedimentos e férias, quando paratal sgjam solicitados;
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€) Observar os regulamentos internos e as determinagdes dos
seus superiores hierdrquicos, no que respeita a execugéo e
disciplina do trabalho, salvo na medida em que tais
determinagBes se mostrem contrérias aos seus direitos e
garantias, bem como observar as normas de higiene,
seguranca e medicina no trabal ho;

f) Tratar com respeito e consideracdo 0s seus superiores
hierarquicos, os restantes trabalhadores do clube e demais
pas e entidades que estejam ou entrem em relagcdo com
o clube;

Dar conhecimento ao clube, através da via hierdguica, das
deficiéncias de que tenham conhecimento e que afectem o
regular funcionamento dos servicos,

Guardar lealdade ao clube, nomeadamente ndo negociando
por conta prépria ou alheia em concorréncia com ele nem
divulgando informagdes referentes a sua actividade;

Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabaho e que lhes estgjam
confiados;

Utilizar, em servico, o vestuario de trabalho que
eventualmente sgja distribuido pelo clube;

Acompanhar com todo o interesse o aperfeicoamento ou a
aprendizagem dos que ingressam na actividade e aconsel ha-
los afim de os tornar profissionais aptos;

Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria
de produtividade, nomeadamente frequentando os cursos de
aperfeicoamento promovidos pela entidade patronal;

No que respeita aos trabalhadores do bingo, cumprir as
disposicdes legais e regulamentares e as circulares e
instrucoes da Inspeccdo-Geral de Jogos que sgjam do seu
conhecimento, sem prejuizo dos seus direitos e garantias.

Clausula 13.2

9)

h)

Garantias dostrabalhadores
E proibido & entidade patronal :
a) Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores
exercam os seus direitos, bem como aplicar-lhes sangdes
por causa desse exercicio;
Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;
Exercer pressdo sobre os trabal hadores para que actuem no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de
trabalho deles ou dos seus col gas;
Baixar a categoria dos trabal hadores;
Diminuir aretri buia?ﬁo;
Transferir os trabalhadores para outro posto de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei, quando houver acordo do
trabalhador estabelecido no acto da transferéncia;
Obrigar os trabal hadores a adquirirem bens ou a utilizarem
servicos fornecidos pelo clube ou por pessoa por ele
indicada;
Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios,
economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com fornecimento de bens ou prestacdo de
servicos aos trabal hadores.

9

h)

~ 2- A actuacdo da entidade patronal em contravencéo do
disposto no nimero anterior constitui justa causa de rescisio
do contrato de trabal ho por iniciativa do trabalhador, com as
consequéncias previstas neste CCT e na lei geral, sem
prejuizo do agravamento previsto para aactuagéo abusivada
entidade patronal, quando a este haja lugar.

Clausula13.2A
Igualdade de tratamento

O trabalhador com deficiénciaou doenca crénica é titular
dos mesmos direitos e esté adstrito aos mesmos deveres dos
demais trabalhadores no acesso ao emprego, a formagdo e
promocao profissional e as condicbes de trabalho, sem
prejuizo das especificidades inerentes a sua situagao.

Os clubes devem solicitar apoio e estimulo ao Estado na
formacdo e na readaptacdo profissional dos trabalhadores
com deficiéncia ou doenca crénica superveniente.

0010
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Clausula13aB
Liberdade de opinido e expressio

E reconhecida, no &mbito das entidades empregadoras
previstas na clusulal.2 deste CCT, aliberdade de expressdo
e de divulgacdo do pensamento e opini&o com respeito dos
direitos de personalidade do trabalhador e das pessoas
singulares que representam a entidade empregadora e do
normal funcionamento desta.

Clausula13.a-C
Reserva da intimidade da vida privada

1 - A entidade empregadora e o trabalhador devem
respeitar os direitos de personalidade da contraparte,
cabendo-lhes, designadamente, guardar reserva quanto a
intimidade da vida privada.

2 - O direito a reserva da intimidade da vida privada
abrange quer 0 acesso, quer a divulgacdo de aspectos atinentes
a esfera intima e pessoa das partes, homeadamente
relacionados com avida familiar, afectiva e sexual, com o
estado de sallde e com as convicgdes politicas e religiosas.

Clausula 132D

Confidencialidade de mensagens e de acesso a
infor macdo

1 - O trabalhador goza do direito de reserva e
confidencialidade relativamente ao contelido das mensagens
de natureza pessoal e acesso a informacdo de caracter ndo
profissional que envie, receba ou consulte, nomeadamente
através de correio electronico.

2-0 déigaosto no niimero anterior ndo prejudica o poder
de a entidade empregadora estabel ecer regras de utilizaco
dos meios de comunicagdo, nomeadamente do correio
electronico.

Clausula 13.2E

Direito de igualdade no acesso ao emprego e no
trabalho

Todos os trabalhadores tém direito & igualdade de
oportunidades e de tratamento, nomeadamente no que se
refere ao acesso ao emprego, a formacdo e promogéo e as
condicdes de trabalho.

Nenhum trabalhador pode ser privilegiado, beneficiado,
prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de
gualguer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia,
idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacéo
familiar, patrimonio genético, capacidade de trabalho
reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem
étnica, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e
filiagdo sindical.

Clausula13a-F
Coaccao/assadio

1 - Todos os trabalhadores tém direito a exercer a sua
actividade profissional de forma efectiva e sem quaisquer
constrangimentos, no respeito integral pela dignidade da
pessoa humana.

2 - No caso de violagéo do disposto no n.° 1 por parte da
enti dade empregadora, esta constitui-se na obrigacdo de pagar
ao trabalhador uma indemnizac&o de valor nuncainferior a0
triplo da retribuicao efectivamente recebida, sem prejuizo de
outras indemnizagbes por danos patrimoniais ou néo
patrimoniais a que houver lugar.
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3- Seaviolagdo do n.° 1 da presente clausula decorrer de
uma conduta praticada por superior hierérquico, o trabalhador
afectado pode denunciar a situacdo junto dos responsaveis da
entidade empregadora, que teréo de agir em sede disciplinar,
sem prejuizo do recurso aos meios legais competentes.

Clausulal4.2
Quotizagao sindical

A entidade patronal procederd a cobranca e remessa ao
sindicato, até ao dia 15 do més s%ui nte, das verbas
correspondentes a quotizacdo dos traba hadores sindicalizados,
desde que com auttorizaggo escrita do trabal hador nesse sentido,
deduzindo 0 seu montante nas respectivas remuneragoes,
fazendo acompanhar essa remessa dos mapas de quotizagdes
devidamente preenchidos.

Clausulal5.2
Poder disciplinar

A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores que estejam ao seu servico.

O poder disciplinar tanto é exercido pela entidade
patronal como pelos superiores hierdrquicos do trabal hador,
guando especificamente mandatados.

Clausula16.2
Exercicio do poder disciplinar

~ 1 - O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 30
dias subsequentes aquele em que a entidade patronal ou
superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento.

2 - A sancéo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabal hador e a sua execucéo so pode ter
lugar nos trés meses subsequentes a decisdo, salvo 0s casos
previstos nalei.

Clausulal7.2
Processo disciplinar com lista ao despedimento

1 - Nos casos em que se verifique algum comportamento
que integre o conceito de justa causa, a entidade patronal
comunicara, por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido
nas respectivas infraccoes a sua intengao de proceder ao
despedimento, juntando nota de culpa com a descricdo
circunstanciada dos factos que Ihe so imputaveis.

2 - A nota de culpa terd sempre de ser entregue
pessoa mente ao trabal hador, dando ele recibo no original,
ﬂgb atr%IV% de carta registada remetida para a sua residencia

itual.

3 - Na mesma data serd remetida a comissdo de
trabalhadores da empresa copia daguela comunicacéo e da
nota de culpa.

4 - Se o trabalhador for representante sindical ou membro
da comissdo de trabalhadores, seré enviada copia dos dois
documentos a associacdo sindical respectiva.

5 - O trabalhador pode consultar o processo e apresentar
a sua defesa por escrito, pessoalmente ou atraves de
mandatario, no prazo de 10 dias Gteis.

6 - Concluidas as diligéncias probatérias, deve o
processo ser apresentado, por clpia integral, a comissdo de
trabalhadores e, no caso do n.° 4, a associagcdo sindical
respectiva, que podem, no prazo de cinco dias (teis, fazer
juntar ao processo o0 seu parecer fundamentado.
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7 - Decorrido o prazo referido no nimero anterior a
entidade patronal disp&e de 30 dias para proferir a decisio,
ue deve ser fundamentada e constar de documento escrito,
e que_sera entr%le uma copia ao trabalhador e outra a
comissdo de trabalhadores, bem como, no caso do n.° 4, a
associacao sindical.

8 - No caso de ndo existir comisséo de trabal hadores, o
prazo de 30 dias_conta-se a partir da conclusdo das
diligéncias probatorias.

_ 9 - Para a contagem dos prazos referidos nesta clausula
n&o sdo considerados dias Uteis 0 sabado e 0 domingo, nem
os dias de descanso do presumivel infractor, quando ndo
coincidam com agueles dias da semana.

10 - Néo existindo comissdo de trabalhadores, as
comunicagoes previstas neste artigo serdo feitas a comissao
sindical ou sindicato.

Clausula 18.2
Outrasregras processuais

1 - N&o poderéa ser elaborada mais de uma nota de culpa
relativamente aos mesmos factos ou infraccéo.

2 - E obrigatéria a audicdo do trabalhador e das
testemunhas por ele indicadas até ao limite de 10 e de 3 por
cada facto descrito na nota de culpa, bem como arealizacdo
das diligéncias que requerer, tudo devendo ficar a constar do
processo.

3 - O trabahador, quando for ouvido, pode fazer-se
acompanhar por mandatério ou representante do sindicato.

4 - SO podem ser tomadas declaragdes, tanto do
trabalhador como das testemunhas, no préprio local de
trabalho, nos escritérios da (Zgg)r% e no local determinado
pelo instrutor do processo, desde que se situe namesmaarea
urbana, onde devera estar patente 0 processo para a consulta
do trabalhador ou seu mandatério.

5 - O trabalhador ndo pode ser punido sendo pelos factos
constantes da nota de culpa.

Clausulal9.2

Suspensao preventiva na pendéncia do processo
disciplinar

Com a notificacdo da nota de culpa, pode a entidade
patronal suspender a prestacdo de trabalho, se a presenca do
trabalhador se mostrar inconveniente, sem perda de
retribuicdo.

A suspensdo preventiva devera ser sempre comunicada
por escrito ao trabalhador, sob pena de o mesmo ndo ser
obrigado arespeitéa-la

Asuspensdo de trabalhador que seja representante sindical
ou membro da comisséo de trabal hadores em efectividade de
funcBes ndo obsta a que 0 mesmo possa ter acesso aos locais
de trabaho e actividades que compreendam o exercicio
dessas fungdes.

Clausula20.2
Sancdes disciplinares

As sangbes disciplinares aplicaveis sdo, por ordem
crescente de gravidade, as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensdo registada; o

C) Suspensdo da prestacao de trabalho com perda de retribuicéo;
Despedimento com justa causa.
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As sancOes disciplinares devem ser ponderadas e
proporcionadas aos comportamentos verificados, para o que
na sua aol icacdo deverdo ser tidos em conta a cul pabilidade
do trabalhador, o grau de leséo dos interesses da empresa, o
carécter das relagOes entre as partes e do trabalhador com os
seus companheiros de trabalho e, de um modo especial,
todas as circunsténcias relevantes que possam concorrer
para uma solucéo justa.

A suspensao do trabalhador ndo podera exceder, por cada
infrac¢do, 12 dias e, em cada ano civil, o total de 30 dias.
N&o é permitido aplicar a mesma infracgdo penas mistas.

Clausula21.2
Sancdes abusivas

Consideram-se abusivas as sancgbes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabal hador:

Haver reclamado legitimamente, individual ou colectivamente,
contra as condicoes de trabalho e a violagdo dos direitos e
garantias consagrados nesta convencdo e na lei;

Se recusar a cumprir ordens a que ndo devesse obediéncia;

Serecusar aprestar trabal ho extraordinério quando o mesmo lhe
N30 possa ser exigido;

Ter prestado informagdes a qual quer organismo com funcgdes de
vigilancia ou fiscalizagdo do cumprimento das leis do
trabalho;

Ter declarado ou testemunhado contra a entidade patronal em
processo disciplinar ou perante os tribunais ou qualquer
outra entidade com poderes de fiscalizagdo ou inspecgao;

Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exercicio de fungdes
sindicais, designadamente de dirigente, delegado ou
membro de comissdes sindicais, intersindicais ou comissao
de trabal hadores;

Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar 0s
direitos ou garantias que lhe assistam.

Clausula22.2
Presuncéo de abusividade

Até prova em contrério, presume-se abusivo o des-
pedimento ou a aplicagdo de qualquer sangcdo sob a
aparéncia de punicéo de outra falta quando tenham lugar ate
seis meses apos qualquer dos factos mencionados nas
aineas a), b) ed) don.° 1 do artigo 374.° daLei n.® 99/2003,
de 27 de Agosto, ou até um ano apos o termo das fungdes
referidas na ainea c) ou a data da apresentacdo da
candidatura a essas funcGes, quando as ndo venha a exerce,
Se ja entdo, num ou noutro caso, o trabalhador servia a
mesma entidade.

Clausula23.2
Indemnizag&o por sanc¢des abusisas

Quando alguma sancéo abusiva seja aplicada, além de ser
declaradanula e de nenhum efeito, acarretara para aentidade
empregadora a obrigac&o de indemnizar o trabalhador nos
termos gerais de direito, com as alteragGes constantes das
alineas seguintes:

a) Se consistiu em suspensdo com perda de retribuicdo, o
pagamento de uma indemnizacdo equivalente a 10 vezes a
importancia da retribuicdo perdida;

b) Se consistiu no despedimento, o pagamento de uma
indemnizagdo correspondente ao dobro do fixado no n.° 3
daclausula85.2

Clausula24.2
Registo da sangdes disciplinar es
A entidade patronal deve manter devidamente actualizado

18 de Marco de 2005

0 registo das sangbes disciplinares, por forma a poder
verificar-se facilmente o cumprimento das clausulas
anteriores,

Clausula25.2

Caducidade da accdo e prescricdo da
responsabilidade disciplinar

1 - O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 30
dias subsequentes aguele em que a entidade patronal ou o
superior hierarquico com competéncia disciplinar teve
conhecimento da infraccéo.

2 - A comunicacdo da nota de culpa ao trabalhador
StJ?pmde 0 decurso do prazo estabelecido no numero
anterior.

'3 - lgual suspensdo decorre da instauragdo do processo
prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este necessario
para fundamentar a nota de culpa, sgjainiciado e conduzido
de forma diligente, ndo mediando mais de 30 dias entre a
suspeita da_existéncia de comportamentos irregulares e o
inicio do inquérito, nem entre a sua conclusdo e a
notificacao da nota de culpa.

4 - A responsabilidade disciplinar prescreve ao fim de 12
meses a contar do momento em que se verificou a pretensa
![ n;trjgjc:ﬁéo ou logo que cesse o contrato individua de

r 0.

Clausula26.2
Execucdo da sancéo

O inicio da execugao da sancéo ndo podera, em qualquer
caso, exceder trés meses sobre a data em que foi notificada
a decisdo do respectivo processo; na falta de indicagéo da
data para inicio de execucgdo, entende-se que esta se
comeca a executar no diaimediato ao da notificagdo.

CAPITULO IV
Duracéo do trabalho
Clausula27.2
Competéncia da entidade patronal

Dentro dos limites decorrentes do presente CCT, das
normas que o regem e da legislagdo geral sobre o jogo,
compete a empresa fixar 0 modo como deve ser prestado o
trabalho, dirigi-lo e fiscaliza-lo, directamente ou por
intermédio da hierdrquia instituida.

Clausula 28.2
Periodo normal detrabalho

1 - A duragéo do periodo normal de trabalho em cada
semana é de trinta e cinco horas, de segunda-feira a sexta-
feira, para os trabal hadores administrativos e de trinta e oito
horas, de segunda-feira a sexta-feira, para os demais
trabalhadores, sem prejuizo de horarios de menor duragéo ja
praticados.

2 - O periodo normal de trabalho di&rio deverd ser
interrompido por um intervalo de durac8o ndo superior a
duas horas.

3 - Cada trabalhador ndo pode prestar anualmente mais
de duzentas horas de trabalho suplementar.

4 - O limite fixado no nimero anterior sO podera ser
ultrapassado em casos de iminéncia de prejuizos
importantes ou de for¢ca maior, devidamente fundamentados
e comprovados, devendo ser feito através de documento
escrito e entregue ao trabalhador e ao ministério datutela.
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5 - Sempre que o trabalho suplementar seja realizado no
sabado ou domingo, o trabalhador tera direito, para além da
retribuicdo prevista na lei para o trabalho suplementar, a
descansar nos dias (tei's seguintes aqueles em que o trabalho
suplementar foi realizado.

6 - O periodo normal de trabalho dos trabalhadores do
bingo é de seis horas diarias efectivas, numa permanénciade
seis horas e trinta minutos. O periodo de trabalho semanal e
de, em média, trinta e uma horas e trinta minutos efectivas,
numa permanénciade, em média, trinta e quatro horas e sete
minutos semanais. O cdculo do hordrio semanal toma em
consideracdo que o ano tem 365,25 dias, paraabranger 0 ano
bissexto. O que aqui se estabelece ndo prejudica horérios e
ou regimes mais favoraveis j& praticados.

7 - Sem prejuizo de regimes e ou préticas mais
favoréveis, havera diariamente um periodo necessario e
suficiente para cada trabalhador tomar uma refeicdo ligeira,
nunca inferior a dez minutos seguidos, periodo que contara
como tempo de trabaho efectivo prestado. A refeicdo sera
tomada ap6s a primeira hora efectiva e antes da Ultima hora
efectiva de cadaturno.

8 - O periodo temporal previsto anteriormente pode ser
alargado, para a categoria de caixa volante, quando se
verificar uma ocupacdo da sala de jogo superior a 80 % da
sualotacdo e poderatambém n&o ser concedido durante uma
hora e trinta minutos de maior ocupagéo.

9 - Os trabalhadores poderéo recusar a prestagdo de
trabalho suplementar, caso ndo lhes sgja facultada a
possibilidade de registar as horas suplementares em livro
plrgjpritln ou nos cartoes de ponto referidos no n.° 4 desta
clausula

Cléausula29.2
Isencdo de horério detrabalho

1 - Mediante acordo do trabalhador, podem ser isentos do
horério de trabalho os trabalhadores que se encontram nas
seguintes situacoes:

a) Exercicio de cargos de direccdo, de confianga, de
fiscalizac&o ou de apoio aostitulares de cargos directivos ou
de gestéo;

b) Execucdo de trabahos preparatérios ou complementares
que pela sua natureza sO possam ser executados fora dos
limites dos horérios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular da actividade fora do estabelecimento,
sem controlo imediato da hierarquia.

2 - Os requerimentos de isengéo, acompanhados de
declaracdo de concordancia do trabalhador, seréo dirigidos
ao ministério da tutela

3 - O trabalhador isento tera direito a um acréscimo de
28%, calculado sobre a remuneracéo mensal.

4 - Para efeitos de isencéo do horério de trabal ho, aplica-
se a observancia dos periodos normais de trabalho; porém,
se houver necessidade fundamentada de ndo haver su (;igéo
aos limites dos periodos normais de trabalho, o trabalhador,
para além do acréscimo remuneratério de 28% previsto no
nimero anterior, tem direito a0 pagamento do trabalho
suplementar no periodo que exceder em uma hora o periodo
detrabaho diério.

Clausula30.2
Trabalho por turnos
1 - Sempre que numa unidade, instalacdo ou servico, o
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periodo normal de trabalho ultrapasse os limites maximos
do periodo normal de trabalho, deverdo ser organizados
horarios de trabalho por turnos.

2 - O clube obriga-se a elaborar e afixar a escala de
turnos.

3 - A organizacéo dos turnos devera ser estabelecida de
comum acordo entre os trabalhadores e a entidade patronal .

4 - Os limites maximos dos periodos normais de trabalho
neste regime ndo poderdo ultrapassar os limites
estabelecidos na clausula 28.2

5 - As escalas de turnos sO poderdo prever mudangas de
turno apds o periodo de descanso semanal.

Clausula 31.2
Trabalho em regime de tempo parcial

1 - Considera-se trabalho a tempo parcial aguele que é
prestado nas condigdes e limites fixados na presente
clausula.

2 - Aos trabahadores em regime de tempo parcia
aplicam-se todos os direitos e regalias previstos na presente
convencao colectivaou praticados na empresa, na proporgao
do tempo de trabalho prestado, incluindo, nomeadamente, a
retribuicdo mensal, o subsidio de aimentacdo e os demais
subsidios de caracter pecuniério.

3 - O contrato de trabalho a tempo parcial deve revestir
forma escrita, ficando cada parte com um exemplar.

4 - Do contrato referido no ndmero anterior devera
constar obrigatoriamente o seguinte:

a) O moativo justificativo, devidamente circunstanciado;
b) Os limites do horério diério e semanal;

c) A categoriaprofissional;

d) Olocal detrabalho;

€) A remuneracdo mensal e outros subsidios.

5 - A admiss@o de trabalhadores em regime de tempo
parcial faz-se nas seguintes condi¢oes:

a) Paracorresponder aflutuactes na actividade de laboracéo;

b) Desde que o nimero de trabalhadores admitidos nesse
regime ndo exceda 5% do total de trabalhadores do clube ou
SAD.

6 - A duragdo do trabalho dos trabalhadores em regime de
tempo parcial ndo podera ser menos de dez horas nem
exceder as vinte e trés horas semanais.

7 - O trabalhador tera preferéncia no preenchimento de
postos de trabalho a tempo inteiro que forem criados ou que
figuem vagos para a sua categoria profissional, ou para
outras categorias, neste caso sem prejuizo do disposto na
cldusula 5.2 deste CCT.

Cléusula322
Proibicao de alteracgdo do horario
Compete a entidade patronal estabelecer o hor&rio de

trabalho a efectuar por cada trabalhador no momento da
admissdo.
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A entidade patronal sO poderd aterar o hor&io de
trabalho_gquando necessidade imperiosa do funcionamento
da sec¢do o imponha ou no sector do bingo em caso de
alteragcao do horario geral da sala de jogo.

As alteragOes previstas no numero anterior ndo podem
causar prejuizo sério ao trabal hador.

Cléusula 332
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado forado
horario diério normal.

2 - O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos de
trabal ho;

b) Quando a empresa estgja na iminéncia de prejuizos
importantes, ou se verifiquem casos de forga maior.

3 - Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

4 - Imediatamente antes do seu inicio e apés 0 seu termo,
o trabalho suplementar sera registado obrigatoriamente em
livro préprio ou nos cartBes de ponto, de modo que
permitam registo eficaz e de facil verificagao.

5 - Cada trabalhador s6 pode, em cada ano civil, prestar
0 méximo de duzentas horas suplementares.

6 - Este limite pode ser ultrapassado quando, ocorrendo
motivos ponderosos, devidamente justificados, a entidade
gam[Prél‘gl a}ﬁnha obtido autorizag&o prévia da | nspecgdo-Geral

o Tr 0.

7 - O trabalhador podera recusar a prestacéo do trabalho
suplementar caso n&o |he sgja facultada a possibilidade de
registar as horas suplementares no livro préprio ou nos
cartdes de ponto referidos no n.° 4 desta clausula.

Cléusula34.2
Retribuicdo do trabalho suplementar

1 - O trabalho suplementar prestado em dia normal de
trabalho sera remunerado com o acréscimo de 100%.

2 - O célculo daremuneragdo normal serafeito de acordo
com a seguinte formula:

Rm x 12 (meses
52 (semanas) X n

em que n significa 0 nimero de horas de trabalho
semanal e Rm aretribuicdo mensal.

3 - A retribuic@io mensal, para efeitos do nimero anterior,
engloga aremuneracdo pecuniaria de base e as diuturnidades
vencidas.

Clausula 35.2
Trabalho nocturno

1 - Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as 20
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 - O trabalho nocturno serd4 pago com O acréscimo
minimo de 25%; porém, nas sdlas de bingo com
funcionamento até seis horas, 0s clubes podem pagar apenas
%657% em 2004, 20% em 2005, 22,5 % em 2006 e 25 % em
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3 - Se, dém de nocturno, o trabalho for suplementar,
acumular-se-80 0s respectivos acréscimos na durago
correspondente a cada uma dessas qualidades.

CAPITULO YV
Suspensio da prestacdo detrabalho
SECCAO|
Descanso semand e feriados
Clausula 36.2

Descanso semanal dos trabalhadores do bingo

1 - O regime de folgas dos trabalhadores dos bingos é de
seis dias de trabalho seguidos de dois dias de descanso
consecutivos.

2 - A permuta do descanso semanal, entre o0s
profissionais da mesma sec¢ao, € permitida mediante prévia
autorizacdo da entidade patronal e o seu registo no livro de
alteracbes ao horério de trabalho.

Clausula37.2

Retribuicdo do trabalho prestado em dias de
descanso semanal

1 - E permitido trabalhar em dias de descanso semanal
NOS MEeSMOS Casos ou circunstancias em que é autorizada a
prestacdo de trabalho suplementar.

2 - O trabalho prestado em dia de descanso semanal seré
remurglerado com um acréscimo de 100% sobre aretribuicéo
normal.

3 - A retribuicdo normal sera calculada nos mesmos
termos dos n.°s 2 e 3 da clausula 34.2,

4 - Além disso, nos cinco dias seguintes, salvo acordo
individual dotrabalhador, neste caso podero ser gozados
nos 30 dias seguintes, apds a reslizagdo desse trabalho
suplementar, terd o trabalhador direito a gozar o dia, ou 0s
dias de descanso, por inteiro em que se deslocou a empresa
para prestar servico.

5 - Se por razbes ponderosas e inamoviveis ndo puder
ozar os seus dias de descanso, o trabalho desses dias ser-
e-4 pago como suplementar.

Clausula 38.2
Feriados

1 - O trabalho prestado em dias feriados, quer
obrigatérios quer concedidos pela entidade gatronal, Sera
pagod nos termos dos n.% 2 e 3 da clausula 37.2

2 - S8o feriados obrigatorios:

1 de Janeiro; .

Domingo de Pascoa (festa movel);

25 de Abril;

1 de Maio; )

Corpo de Deus (festa moével);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembiro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Sexta-Feira Santa (festa movel);

Feriado municipal da localidade ou, quando este ndo
existir, o feriado distrital.
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Clausula 39.2
Funcionamento dos bingos nos feriados

1 - A salade jogo do bingo funcionara, normalmente, em
todos os dias do ano estabel ecidos no contrato de concessao.

2 - Sempre gue a Inspeccdo-Geral de Jogos aisso hdo se
oponha, a sala de jogo do hingo encerrara no dia 24 de
Dezembro até as 20 horas, ou horéario maisfavoravel para os
trabalhadores de acordo com a entidade patronal.

3 - A entidade patronal obriga-se a, com a devida
antecedéncia, requerer a Inspeccdo-Geral de Jogos
autorizac&o para proceder ao encerramento da sala de jogos
no dia referido no nimero anterior.

4 - A entidade patronal comunicara aos trabal hadores,
com pelo menos oito dias de antecedéncia, relativamente a
cada feriado, se funcionaré ou encerrard naquele dia.

Clausula40?
Descanso compensatorio

1 - A prestacdo de trabalho em dia feriado confere ao
trabalhador o direito a um descanso compensatorio
remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho
realizado.

2 - O descanso compensatorio vence-se quando perfizer
um ndmero de horas igual ao periodo normal de trabalho
didrio e deve ser gozado nos 90 dias seguintes, arazdo deum
trabalhador por dia.

3 - O dia de descanso compensatério serd gozado em dia
a escolha do trabalhador e mediante acordo da entidade
patronal, ap6s pedido a efectuar com trés dias de
antecedencia.

4 - A entidade patronal poderarecusar aescolhado diade
descanso efectuada pelo trabalhador no caso de 0 mesmo ja
ter sido solicitado por outro trabalhador do mesmo sector.

5 - Se por razdes ponderosas e inamoviveis ndo puder
gozar os seus dias de descanso, o trabalho desses dias ser-
Ihe-a pago como suplementar.

SECCAO I
Férias
Cléusula4l.2
Aquisicao do direito aférias

1 - O direito a férias adquire-se com a celebracdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 - No ano da contratacao, o trabalhador tem direito, apos
seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar 2
dias Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até
a0 maximo de 20 dias (tels.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.
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4 - Da aplicacdo do disposto nos n.% 2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

Clausula422
Duracdo do periodo de férias
1 - O periodo anual de férias é de:

a) 22 dias Uteis até completar 40 anos de idade;
b) 23 dias Uteis até completar 45 anos de idade;
c) 24 dias Uteis até completar 50 anos de idade;
d) 25dias teis a partir dos 50 anos de idade.

2 - A idade relevante para efeitos de aplicacdo das regras
referidas no nimero anterior € aquela que o trabalhador
completar até 31 de Dezembro do ano a que as férias se
vencem.

3 - A duragéo do periodo de férias € aumentado também
no caso de o trabalhador ndo ter dado nenhuma fata
injustificada, ter dado faltas justificadas com direito a
retribuicio ou na eventualidade de ter dado faltas
justificadas sem direito a retribuicdo nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até a0 maximo de uma falta ou dois
meios dias;

b) Dois dias de férias até a0 maximo de duas faltas ou quatro
meios dias;

c) Um diade férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios
dias.

4 - Para efeitos do nimero anterior sdo equiparadas as
faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabal hador.

5 - Da conciliagBo do previsto nos n°s 1 e 3 desta
clausula ndo podera resultar num periodo de férias superior
a 26 dias Uteis no ano.

6 - A entidade empregadora pode encerrar, total ou
parcialmente, a empresa ou estabelecimento nos seguintes
termos.

7 - Encerramento durante pelo menos 15 dias
consecutivos entre o periodo de 1 de Maio e 31 de Outubro.

8 - Encerramento por periodo inferior a 15 dias Uteis ou
fora do periodo de 1 de Maio e 31 de Outubro, quando nisso
acordem dois tercos dos trabalhadores e mediante o parecer
favoravel da comissdo de trabalhadores e do sindicato.

9 - Salvo o disposto no nimero seguinte, o encerramento
da empresa ou do estabelecimento ndo prejudica o gozo
efectivo do periodo de férias a que o trabalhador tenha
direito.

10 - Ostrabal hadores que tenham direito a um periodo de
férias superior ao do encerramento podem optar por receber
a retribuicdo e o subsidio de férias correspondente a
diferenca-sem prejuizo de ser sempre salvaguardado o gozo
efectivo de 15 dias Uteis de férias-ou por gozar, no todo em
parte, o periodo excedente de férias prévia ou pos
teriormente ao encerramento.
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11 - Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis
compreende os dias da semana de segunda-feira a sexta
feira, com exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal
considerado o sdbado e o domingo.

Clausula43.2

Direito a férias nos contratos de duracao inferior
a seismeses

1 - O trabalhador admitido com contrato a termo cuja
duracdo total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois
dias Uteis por cada més completo de duragdo do contrato.

2 - Para efeitos da determinagdo do més completo devem
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabal ho.

3 - Nos contratos cuja duracdo total ndo atinja seis meses,
0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessacdo, salvo acordo das partes.

Clausula44.2
Mar cacéo do periodo de férias

1 - A marcacdo do periodo de férias deve ser feita por
mUtuo acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 - Na fata de acordo, caberd a entidade patronal a
elaboracdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a
comissdo da trabalhadores ou a comissdo sindical ou
intersindical ou os delegados sindicais, pela ordem indicada
e sempre no periodo de 1 de Maio a 31 de Outubro.

3 - A épocadeférias seraaquefor afixadano quadro para
o efeito organizado pela empresa.

4 - Na marcacdo das férias, os periodos devem ser
rateados, sempre que possivel, beneficiando, alterna-
damente, os trabalhadores em func&o dos periodos gozados
nos dois anos anteriores.

5 - Devem gozar asférias no mesmo periodo os conjuges,
bem como as pessoas que vivam em condi¢cdes andlogas,
salvo se houver prejuizo confirmado para a entidade
patronal.

6 - O inicio das férias ndo deve coincidir com o dia de
descanso semanal, sabado, domingo, ou dia feriado, mas
guando coincidir ndo contara como dia Util de férias.

Clausula45.2

Alteracdo do periodo de férias

1 - Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
do funcionamento da empresa determinem o adiamento ou a
interrupcdo das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito
a ser indemnizado pela entidade patronal dos prejuizos que
haja sofrido na pressuposi¢do de que gozaria integralmente
as férias na época fixada.

2 - A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar, em
caso algum, o gozo seguido de metade do periodo a que o
trabalhador tenha direito.
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3 - Havera lugar a alteracéo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para 0 seu inicio estgja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe sga
imputével, cabendo a entidade patronal, na falta de acordo,
a nova marcagdo do periodo de férias, sem sujeicdo ao
disposto na cldusula anterior.

4 - Terminado o impedimento antes de decorrido o
periodo anteriormente marcado, o trabal hador gozara osdias
de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a
marcagao dos dias restantes o disposto no himero anterior.

5 - Nos casos em que a cessacdo do contrato de trabalho
estd sujeita a aviso prévio, a entidade patronal podera
determinar que o periodo de férias sgja antecipado para o
momento imediatamente anterior a data prevista para a
cessacdo do contrato.

Clausula46.2
Efeitos da cessacdo do contrato de trabalho nas férias

1 - Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma,
o trabalhador terd direito a receber a retribuicdo
correspondente a um periodo de férias proporciona ao
tempo de servico prestado no ano da cessacao.

2 - Se 0 contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador terd ainda
direito areceber aretribuicdo correspondente a esse periodo,
bem como o respectivo subsidio.

3 - O periodo de férias a que se refere 0 nimero anterior,
embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

Cléusula47.2
Retribuicdo dasférias

1 - A retribuicdo durante as férias ndo pode ser inferior a
que os trabal hadores receberiam se estivessem em servico
efectivo e deve ser paga antes do inicio daquele periodo.

2 - Além da retribuicdo mencionada no nimero anterior
0 clube pagara a todos os trabalhadores um subsidio de
férias de montante igual e correspondente ao periodo de
férias aquetem direito, pago pelatabelaavigorar apartir de
1 de Janeiro de cada ano.

3 - A reducdo do periodo de férias nos termos do disposto
na clausula 592 deste CCT ndo implica a reducéo
correspondente na retribuicdo ou no subsidio de férias.

Clausula48.2
Momento do pagamento

O subsidio de férias vence-se na mesma data e nas
mesmas condicfes que as férias e é pagavel imediatamente
antes do seu inicio ou no inicio do primeiro periodo das
mesmas, quando interpoladas.

Clausula49.2
Doenga no periodo de férias

1 - No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
de férias, sd0 as mesmas suspensas desde 8ue a entidade
patronal sgja do facto informada, prosseguindo, logo apés a
alta, 0 gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele
periodo, cabendo a entidade patronal, na falta de acordo, a
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marcacdo de dias de férias ndo gozados, sem sujeicdo ao
disposto nas clausulas 41.2a 45.2

2 - Aplicase ao disposto na parte final do nimero
anterior o disposto no n.° 3 da clausula45.2

3 - A prova da situagdo de doenca podera ser feita por
estabelecimento hospitalar, por médico da seguranca social
ou por atestado médico, sem prejuizo, neste Ultimo caso, do
direito de fiscalizac8o e controlo por médico indicado pela
entidade patronal.

Clausula50.2
Exercicio de outra actividade durante as férias

1 - O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se j& as viesse
exercendo cumulativamente ou a entidade patronal aisso o
autorizar.

2 - A violagdo do disposto no nimero anterior, sem
prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do
trabalhador, da a entidade patronal o direito a reaver
retribuicdo correspondente as férias e ao respectivo subsidio,
dos quais 50% reverterdo para o Instituto de Gestéo
Financeira da Seguranca Social.

3 - Para os efeitos previstos ho nimero anterior, a
entidade patronal poderaproceder a descontos naretribuicao
do trabalhador até ao limite de um sexto em relacdo a cada
um dos periodos de vencimento posteriores, desde que sgja
feita prova de que o trabalho prestado foi remunerado.

Clausula51.2

Efeitos da suspensio do contrato de trabalho por
impedimento prolongado nasférias

1 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se
verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja4 vencido, o trabalhador tera direito a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e ao respectivo subsidio.

2 - No ano da cessacéo por impedimento prolongado, o
trabalhador tem direito, apos a prestacéo de trés meses de
servico efectivo, a um periodo de férias e ao respectivo
subsidio equivalentes aos que se teriam vencido em 1 de
Janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao
Servico.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
Abril do ano civil subsequente.

Cléusula52.2
Violagdo do direito aférias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias
nos termos das clausulas deste CCT, pagara ao trabalhador,
a titulo de indemnizacdo, o triplo da retribuicdo
correspondente a0 periodo em falta, o qua deverd
obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
seguinte.
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SECCAO I11
Faltas
Clausula’53.2
Definicéo

1 - Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado,
0s respectivos tempos serdo adicionados para determinacdo
dos periodos normais de trabalho diério em falta.

3 - Para os efeitos do disposto no nimero anterior, caso
0s periodos normais de trabalho ndo sgiam uniformes,
considerar-se-a sempre o de menor duragdo relativo aum dia
completo de trabalho.

4 - Quando sgja praticado horério varidvel, afalta de um
dia de trabalho apenas se considerara reportada ao periodo
de presenca obrigatéria dos trabal hadores.

5 - Aplica-se a cada uma das auséncias do trabalhador,
ainda que por periodo inferior ao periodo normal, o dever de
comunicar ao clube.

Clausula54.2

Tipo defaltas
1 - Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - S8o consideradas faltas justificadas:

a) Asdadas por motivo de casamento, até 15 dias seguidos;

b) As motivadas por falecimento do cbnjuge, parentes ou
afins, nos termos da clausula seguinte;

¢) Asmotivadas pela prética de actos necessarios e inadiaveis
no exercicio de fungdes em associagOes sindicais ou
instituicdes de previdéncia na qualidade de delegado
sindical ou de membro de comissdo de trabal hadores,

d) Asmotivadas por prestagdo de provas em estabel ecimentos
de ensino;

€) As motivadas por impossibilidade de prestar trabaho
devido a facto que ndo segja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de
obrigacBes legais, ou a necessidade de prestar assisténcia
inadiavel a membros do seu agregado familiar;

f) As motivadas por doagdo de sangue, a titulo gracioso,
durante um dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

g) As dadas durante cinco dias Uteis, por ocasido do parto da
esposa ou companheira;

h) Asauséncias ndo superiores a quatro horas por cada menor
e sO pelo tempo estritamente necessério e justificado pelo
responsavel pelaeducacdo do menor, umavez por trimestre,
para desocagdo a escola tendo em vista inteirar-se da
situagdo educativa do menor;

i) Atévinte e cinco horas anuais, previamente comunicadas a
entidade patronal, para tratar assuntos particulares;

j) As prévia e posteriormente autorizadas pela entidade
patronal.

3 - Asfaltas previstas na ainea h) do n.° 2 desta clausula
ndo poderdo ser utilizadas ou gozadas pelos trabalhadores
dos bhingos as sextas-feiras, sdbados, domingos, feriados e
vesperas de feriados, salvo paratratar de assuntosinadiavels
ejustificados.
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4 - S8o consideradas injustificadas todas as fatas nédo
previstas no n.° 2 desta clausula.

Clausula55.2

Faltas por motivo de falecimento de parentes
ou afins

O trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por morte do conjuge ndo separado
de pessoas e bens, filhos, pais, irméos, sogros, padrasto,
madrasta, genros, noras e enteados,

b) Dois dias consecutivos por morte de avés, netos, cunhados,
tios e pessoas que vivam em comunhdo de mesa e habitagdo
com o trabalhador.

Os tempos de auséncia justificados por motivo de luto
sd0 contados desde 0 momento do 6bito.

Clausula’56.2
Participacéo e justificacdo da falta

As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias.

Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo que

possivel.

O nd cumprimento do disposto nos parégrafos
anteriores torna as faltas injustificadas.

A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificacdo, a qual deve ser entregue, em condicdes
normais, no prazo de cinco dias.

Clausula’57.2
Efeitos dasfaltasjustificadas

1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 - Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos na alinea c) do n.° 2 da
cldusula54.2 sem prejuizo dos créditos previstos neste CCT
enale;

b) As dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador
receba o respectivo subsidio da seguranca social, salvo o
disposto na clausula 95.%

¢) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o
trabal hador tenha direito a qual quer subsidio ou seguro.

3 - Nos casos previstos na alinea €) do n.° 2 da clausula
542 se o impedimento do trabalhador se prolongar para
adém de um més, aplicase 0 regime de suspensdo da
prestacdo de trabalho por impedimento prolongado.

Cléusula58.2
Desconto das Faltas

O tempo de trabalho ndo realizado em cada més que
implique perda de remuneragdo serd reduzido a dias e
descontado de acordo com as seguintes formulas:
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Dias completos:
Rm
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Clausula 59.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 - As fdtas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo
0 disposto no niimero seguinte.

2 - Nos casos em que as fatas determinam perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na propor¢cdo de um dia de férias para cada dia de falta,
desde que sgja salvaguardado o direito a 20 dias Uteis de
férias ou de 5 dias Uteis, se se tratar de férias no ano da
admisséo.

Clausula 60.2

Momento e forma de descontos

O tempo de auséncia que impligue perda de remuneracéo
serd descontado no vencimento do proprio més ou do
seguinte, salvo quando o trabalhador prefira que os dias de
auséncialhe sejam deduzidos no periodo de férias imediato,
de acordo com o disposto na clausula anterior.

Cléusula61.2
Licenca sem retribuicdo

1 - A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a
pedido deste, licengas sem retribuicéo.

2 - Sem prejuizo do disposto em legislacdo especificaou
neste CCT, o trabalhador tem direito a licenca sem
retribuicdo de longa duragdo para frequéncia de cursos de
formagdo ministrados sob responsabilidade de uma
ingtituicdo de ensino ou de formagdo profissiona ou no
ambito de programa especifico aprovado por autoridade
competente e executado sob o seu controlo pedagégico ou
de cursos ministrados em estabel ecimentos de ensino.

3 - A entidade empregadora pode recusar a concesséo da
licenga prevista no nimero anterior nas seguintes situagoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada formagéo
profissional adequada ou licengca para 0 mesmo fim nos
ultimos 24 meses,

b) Quando a antiguidade do trabalhador na empresa sgja
inferior atrés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido licenca com a
antecedéncia minima de 90 dias em relagdo a data do seu
inicio;

d) Quando a empresa tenha um niimero de trabalhadores néo
superior a 20 e ndo sgja possivel a substituicdo adequada do
trabal hador, caso necessrio;

€) Para além das situagdes referidas nas alineas anteriores,
tratando-se de trabalhadores incluidos em niveis de
qualificacdo de direccdo, chefia, quadros ou pessod
qualificado, quando ndo segja possivel a substituicdo dos
mesmos durante o periodo da licenca sem prejuizo sério
para o funcionamento da empresa ou servico.
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4 - Para efeitos do disposto no n.° 2, considera-se longa
duragdo alicenca ndo inferior a 60 dias.

5 - O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

6 - Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestacao de trabal ho.

SECCAO IV

Suspensdo de prestacdo de Trabalho por impedimento
prolongado

Clausula 62.2
Impedimento respeitante ao trabalhador

1 - Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que Ihe ndo
sgja imputével, nomeadamente servico militar ou servico
civico substitutivo, doenga ou acidente, e o impedimento se
prolongue por mais de 30 dias, suspendem-se os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestacdo de trabaho, savo as
excepcdes previstas neste CCT.

2 - O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade e o trabalhador conserva o direito ao lugar.

3 - O contrato caducarg, porém, no momento em que se
torne certo que o impedimento é definitivo.

4 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro de 15 dias, apresentar-se a entidade patronal para
retomar o servico, sob pena de incorrer em faltas
injustificadas.

5 - Apds a apresentacdo do trabalhador, a entidade
patronal ha-de permitir-lhe retomar o servico no prazo
méximo de 10 dias, sendo-lhe devida a remuneragdo a partir
do recomego da sua actividade.

Céusula 632
Verificacdo de justa causa durante a suspensao
A suspensdo do contrato ndo prejudica o direito de,
durante ela, qualquer das partes rescindir o contrato,
ocorrendo justa causa.
CAPITULO VI
Retribuicdo do trabalho e outras prestacdes
Clausula64.2
Conceito deretribuicéo
1 - Considera-se retribuicdo tudo aquilo a que, nos
termos deste CCT, do contrato individual de trabalho, das

normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tenha direito
como contrapartida do seu trabal ho.

2 - A retribuicBo compreende a remuneracdo de base e
todas as outras prestacbes regulares ou varidveis, e
periddicas feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou
em espécie.
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Cléausula 65.2
Critério da fixacao da remuneracéo

1 - Todo o trabalhador serd remunerado de acordo com as
funcgdes efectivamente exercidas.

2 - Sempre que, em cumprimento de ordem legitima, o
trabalhador execute servicos de categoria superior aqueles
para que esta contratado, ser-lhe-4 paga a remuneracdo
correspondente a esta categoria enquanto a exercer.

3 - Quando algum trabalhador exerca, com regularidade,
fungdes inerentes a diversas categorias, receberd o ordenado
estipulado para a mais elevada.

Cléausula 66.2
Remuner acBes base

1 - A todos os trabalhadores sdo asseguradas as
remuneragdes base minimas constantes do anexo 1.

2 - E assegurado atodos os trabal hadores um aumento do
seu salario real no valor de 2,5%, com arredondamento para
0 euro superior, respectivamente.

3 - Todos os arredondamentos nas revisdes das tabelas
salariais serdo feitos para o euro imediatamente superior.

4 - Sem prejuizo do previsto no n.° 2 desta clausula, o
aumento minimo para o ano 2004 ndo pode ser inferior a
£:14,25, valor ndo sujeito a arredondamento.

Cléausula67.2
Lugar etempo de cumprimento

1 - A retribuicdio deve ser sdtisfeita no local onde o
trabalhador presta a sua actividade, salvo se outro for
acordado.

2 - Tendo sido estipulado lugar diverso do da prestagéo
do trabalho, o tempo que o trabalhador gastar para receber a
retribuicdo considera-se, para todos os efeitos, tempo de
Servico.

3 - A obrigag@o de satisfazer a retribuicdo vence-se no
ultimo dia do més a que disser respeito.

4 - O cumprimento deve efectuar-se nos dias Uteis,
durante o periodo de trabalho ou imediatamente a seguir.

Clausula 68.2
Abono parafalhas

Todos os trabalhadores que exercam funcGes de
pagamento e ou recebimento tem direito a um abono para
falhas de valor igual a’5% do montante estabel ecido no nivel
X1V da tabela de remuneracbes constante do anexo I,
arredondando para os € 0,50 do euro imediatamente
superior.

Clausula 69.2
Diuturnidades

Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade igual a
5% do montante estabelecido no nivel X1V da tabela de
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remuneragdes minimas, constantes do anexo I,
arredondando para os £ 0,50 do euro imediatamente
superior, por cada trés anos de permanéncia na mesma
cate%ona profissional, até ao limite de cinco diuturnidades.

Também se considera que, a partir de 1 de Janeiro de 2002,
qualquer trabalhador reclassificado com tranferéncia para
nivel_superior decorrente de acordo firmado em sede de
revisio de CCT ndo perde o tempo de contagem de
permanénciano nivel, para efeito de diuturnudades.

Clausula70.2
Subsidio de natal

1 - Na época de Natal, até ao dia 15 de Dezembro, sera
pago atodos os trabal hadores um subsidio correspondente a
um més de retribuicao.

2 - Iniciando-se, suspendendo-se ou cessando o contrato
no proprio ano da atribui¢éo do subsidio, este sera calculado
proporcionalmente ao tempo de servigo prestado nesse ano.

Cléusula71.2
Subsidio derefeicéo

1 - A todos os trabalhadores sera garantido, a titulo de
subsidio de refeicdo, o valor de € 5,90 por cada dia de
trabalho prestado em cada més.

2 - O subsidio previsto no nimero anterior podera ser
substituido pelo fornecimento de refeicdo completa de
contetdo tradicional e desde que os clubes disponham de
estruturas proprias para a sua confecgdo, a data da
celebracdo deste contrato.

3 - OS trabalhadores poderéo utilizar os servigos de bar
da empresa, mediante pré-pagamento dos servigos pedidos e
gue conste das listas de precos para funcionérios a
estabelecer pontual mente.

4 - As empresas poder&o fornecer gratuitamente aos seus
trabalhadores o pequeno-almogo, lanche ou ceia simples,
conforme o seu horario de trabalho.

Clausula72.2
Documentos a entregar ao trabalhador

No acto do pagamento, a entidade patronal entregara ao
trabal hador documento donde constem o nome ou firma da
entidade patronal, o nome do trabalhador, a categoria
profissional, 0 nimero de inscricdo na seguranca socla, o
periodo a que corresponde a retribuicgo, a discriminagéo das
importéncias relativas a trabalho normal, nocturno,
extraordindrio e em dias de descanso, feriados, férias e
subsidio de férias, bem como a especificagdo de todos os
descontos, deducdes e valor liquido efectivamente pago.

Clausula73.2
Objectos partidos
N&o é permitido o desconto na retribuic&o do trabal hador
do vaor dos utensilios partidos ou desaparecidos, quando
sgla involuntéria a conduta causadora ou determinante
dessas ocorréncias.
Clausula74.2
Objectos perdidos
1 - Os trabalhadores deverdo entregar a direccdo da

empresaou ao seu superior hierérquico os objectos e valores
extraviados ou perdidos pelos clientes.
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2 - Aos trabalhadores que tenham procedido de acordo
com o0 ndmero anterior sera entregue um recibo
comprovativo da entrega do respectivo objecto ou valor.

Clausula75.2
Prémio de produtividade e sua atribuicdo

1 - Os clubes atribuirdo um prémio de produtividade e ou
assiduidade aos trabalhadores da sala de jogo e bar, de
acordo com o regulamento interno em vigor.

2 - O prémio é atribuido mensalmente e 0 seu valor deve
ser distribuido pel os trabalhadores.

3 - No caso excepcional de ndo atribuicdo do prémio a
qualquer trabalhador, num determinado més, devera ser
objectivamente fundamentado pela chefia e ter aval
expresso da direccdo, sendo dado conhecimento por escrito,
ao trabalhador.

4 - Os vaores do prémio de produtividade seréo pagos,
no maximo, até ao dia 30 do més seguinte a da sua
atribuicao.

5 - O clube, sempre que pretenda aterar o regulamento,
devera ouvir os representantes dos trabahadores e enviar
aos sindicatos as respectivas ateracoes.

6 - Qualquer ateracdo do regulamento s sera possivel se
os sindicatos o aceitarem, ou mais de 50% dos trabal hadores
desse bingo.

7 - Os regulamentos presentemente em vigor serdo
remetidos, até 60 dias apOs a entrada em vigor desta
convencdo, a Ligade Clubes de Futebol Profissional, que de
seguida o remetera as organizagdes sindicais outorgantes.

CAPITULO VII
Cessacao do contrato de trabalho
Clausula76.2
Causas da extin¢ao do contrato de trabalho
1 - S&o proibidos os despedimentos sem justa causa.
2 - O contrato de trabalho pode cessar por:

Caducidade;

Revogagdo por acordo das partes;

Despedimento promovido pela entidade patronal com justa
causa;

Rescisdo, com ou sem justa causa, por iniciativa do trabal hador;

Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo
experimental.

Clausula77.2
Revogacéo por acordo das partes

1 - A entidade empregadora e o traba hador podem cessar
0 contrato de trabalho por acordo, nos termos seguintes.

2 - O acordo de cessacdo do contrato deve constar de
documento assinado por ambas as partes, ficando cada uma
com um exemplar.
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3 - No mesmo documento podem as partes acordar na
producdo de outros efeitos, desde que ndo contrariem alei.

4 - O acordo de cessacdo do contrato de trabalho pode ser
revogado por iniciativa do trabalhador até ao 7.° dia Util
seguinte a data da producdo dos efeitos, mediante
comunicacdo escrita a entidade empregadora.

5 - No caso de ndo ser possivel assegurar a recepcao da
comunicacdo pela entidade empregadora no prazo fixado
pelo nimero anterior, o trabalhador remete-la-4, por carta
registada com aviso de recepcdo, no dia Util subsequente ao
fim desse prazo, a Inspeccdo-Geral do Trabaho, a qual
notificara em conformidade o destiné&ario.

6 - A revogagdo sO é eficaz se, em simultaneo com a
comunicacdo, o trabahador entregar ou puser a disposi¢éo
da entidade empregadora, na totalidade, o valor, das
compensagles pecuniarias eventualmente pagas em
cumprimento do acordo, ou por efeito da cessacdo do
contrato de trabalho.

7 - Exceptuam-se do disposto nos nimeros anteriores os
acordos de cessacdo do contrato de trabalho devidamente
datados e cujas assinaturas sejam objecto de reconhecimento
notarial presencial ou realizadas em presenca de um
inspector de trabalho.

8 - No caso de os acordos a que se refere 0 nimero
anterior terem termo suspensivo e este ultrapassar um més
sobre a data da assinatura, passara a aplicar-se, para aém
desse limite, o disposto nosn.°s 1 a 3.

Clausula 78.2
Caducidade

O contrato de trabalho caduca, nos termos gerais de
direito, nomeadamente:

a) Verificando-se 0 seu termo, quando se trate de
contrato a termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu
trabalho ou de a entidade patronal o receber;

c¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou
invalidez.

Cléusula79.2
Reforma por velhice

1 - Sem prejuizo do disposto na alinea ¢) da clausula
anterior, a permanéncia do trabalhador ao servico decorridos
30 dias sobre o conhecimento, por ambas as partes, da sua
reforma por velhice fica sujeita, com as necessdrias
adaptacles, ao regime definido para 0 contratos a termo,
ressalvadas as seguintes especificidades:

a) E dispensada a reducéo do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, sendo renovavel
por periodos iguais e sucessivos, sem sujeicdo os limites
méximos estabelecidos nalei;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio de 60
dias, sefor dainiciativa da entidade patronal, ou de 15 dias,
se for dainiciativa do trabal hador.
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2 - Logo que o traba hador atinja os 70 anos de idade sem
gue o seu contrato cadugue, este fica sujeito ao regime de
contrato a termo, com as especificidades constantes das
alineas do nimero anterior.

Cléausula 80.2

Rescisdo com justa causa

1 - Qualquer das partes, ocorrendo justa causa, podera
por termo ao contrato, quer este tenha prazo quer ndo.

2 - Constitui justa causa todo o facto ou comportamento
culposo imputével objectivamente a qualquer das partes que
torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia das
relaches de trabal ho.

3 - Os factos lesivos praticados pelos mandatarios ou
representantes da entidade patronal sdo, para todos os
efeitos, imputévei s objectivamente a esta, quando praticados
dentro dos limites do mandato que lhes foi conferido.

4 - A faculdade de rescindir o contrato e exclusiva da
entidade patronal e dos seus mandatdrios ou representantes.

Clausula81.2

Justa causa da rescisdo por iniciativa da
entidade patronal

1 - Poderdo congtituir justa causa de despedimento,
nomeadamente, 0s seguintes comportamentos do trabal hador:

Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis
hierarquicamente superiores;

Violagdo de direitos e garantias de trabal hadores da empresga;

Provocag@o repetida de conflitos com outros trabalhadores da
empress;

Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia
devida, das obrigacOesinerentes ao exercicio do cargo ou do
posto de trabalho que lhe sgja confiado;

Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

Pratica intencional no ambito da empresa de actos lesivos da
economia nacional;

Fatas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qual quer prejuizo ou risco, quando o
nimero de faltas injustificadas atingir 5 dias consecutivos
ou 10 interpolados ho mesmo ano civil;

Falta culposa de observancia de normas de higiene e seguranca
no trabalho;

Prética no ambito da empresa de violéncias fisicas, de injurias
ou outras ofensas punidas pela lei sobre trabalhadores da
empresa, sobre elementos dos corpos sociais ou sobre a
entidade patronal individual ndo pertencente aos mesmos
0rgaos, seus del egados ou representantes;

Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas
referidas na ainea anterior;

Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento de decisdes
judiciais ou actos administrativos definitivos e executdrios;

Reducbes anormais da produtividade do trabal hador;

Fal sas declaractes relativas a justificagéo das faltas.

2 - Nas acgBes judiciais de impugnagdo de despedimento
compete a entidade patronal a prova da existéncia da justa
causa invocada
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Clausula 822
Meio deverificar ajusta causa

O exercicio pela entidade patronal da faculdade de
despedir o trabalhador invocando justa causa estd
condicionado a realizag&o do processo disciplinar.

Clausula 83.2

Providéncia cautelar da suspensdo do
despedimento

1 - O trabahador pode requerer a suspensdo judicial do
despedimento no prazo de cinco dias Uteis contados da
recepcdo da comunicagdo do despedimento.

2 - A providéncia cautelar de suspensdo do despedimento
€ regulada nos termos previstos no Cadigo de Processo do
Trabalho.

Clausula84.2
[licitude do despedimento
1 - O despedimento éilicito:

a) Se ndo tiver sido procedido do respectivo processo
disciplinar ou este for nulo;

b) Se se fundamentar em motivos politicos, sindicais,
ideoldgicos ou religiosos, ainda que com invocagdo de
motivo diverso;

¢) Sefor declaradaimprocedente a justa causa invocada.

2 - A ilicitude do despedimento sb pode ser declarada
pelo tribunal em accdo intentada pelo trabal hador.

3 - O processo s6 pode ser declarado nulo se:

a) Faltar acomunicagdo referidano n.° 1 daclausula 17.2

b) Nao tiverem sido respeitados os direitos que ao trabal hador
sdo reconhecidos nos n.°s 5 da clausula 17.2 e 2 da clausula
182

C) A decisBo de despedimento e os seus fundamentos n&o
constarem de documento escrito, nos termos do n.° 7 da
clausulal7.2

Clausula 85.2
Efeitosdailicitude

1 - Sendo o despedimento declarado ilicito, a entidade
patronal serd condenada:

a) No pagamento da importancia correspondente ao valor da
retribuicdo que o trabalhador deixou de auferir desde a data
do despedimento até a data da sentenca;

b) Na reintegracdo do trabalhador, sem prejuizo da sua
categoria e antiguidade, salvo se até a sentenga este tiver
exercido o direito de opgdo previsto no n.° 3, por sua
iniciativa ou a pedido da entidade patronal.

~ 2 - Daimportéancia calculada nos termos da alinea a) do
nimero anterior sdo deduzidos os seguintes valores:

a) Montante da retribuicdo respeitantes ao periodo decorrido
desde a data do despedimento até 30 dias antes da data da
propositura da ac¢do, se esta ndo for proposta nos 30 dias
subsequentes ao despedimento;

b) Montante das importancias relativas a rendimentos de
trabal ho auferidos pelo trabalhador em actividades iniciadas
posteriormente ao despedimento.
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3 - Em substituicdo da reintegracdo pode o trabal hador
optar por uma indemnizagdo correspondente a um més de
retribuicdo por cada ano de antiguidade ou fraccdo, ndo
podendo ser inferior a trés meses, contando-se para o efeito
todo o tempo decorrido até a data da sentenca.

Cléausula 86.2

Rescisdo por iniciativa do trabalhador
com justa causa

1 - Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer
cessar imediatamente o contrato de trabal ho.

2 - A rescisdo deve ser feita por escrito, com indicagéo
sucinta dos factos que a justificam, dentro dos 15 dias
subsequentes ao conhecimento desses factos.

3 - Apenas sdo0 atendiveis para justificar judicialmente a
rescisdo os factos indicados na comunicacdo referida no
ndmero anterior.

Clausula 87.2
Justa causa

1 - Constituem justa causa de rescisdo do contrato por
iniciativa do trabalhador os seguintes comportamentos da
entidade patronal:

a) Faltaculposado pagamento pontual daretribuicdo naforma
devida;

b) Violag&o culposa das garantias legais ou convencionais do
trabal hador;

¢) Aplicacdo de sangdo abusiva;

d) Falta culposa de condi¢cBes de higiene e seguranca no
trabal ho;

€) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios
do trabalhador;

f) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra e dignidade
do trabahador, puniveis por lei, praticadas pela entidade
patronal ou seus representantes legitimos.

2 - Constitui ainda justa causa de rescisdo do contrato
pelo trabalhador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigagBes legais
incompativeis com a continuagdo ao Servicgo:

b) A ateracdo substéncial e duradoura das condigBes de
trabalho no exercicio legitimo de poderes da entidade
patronal;

¢) A fatando culposade pagamento pontual daretribui¢do do
trabalhador.

3 - Se o fundamento da rescisdo for o da aineaa) do n.°
2, o trabahador deve notificar a entidade patronal com a
maxima antecedéncia possivel.

Clausula88.2
Indemnizacao devida ao trabalhador

A rescisdo do contrato com fundamento nos factos
previstos no n.° 1 da clausulaanterior confere ao trabal hador
direito a uma indemnizagdo correspondente a um més de
remuneracdo de base por cada ano de antiguidade ou
fraccéo, ndo podendo ser inferior a trés meses.
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Clausula 89.2

Responsabilidade do trabalhador em caso
derescisioilicita

Arescisdo do contrato pelo trabalhador com invocacéo de
justa causa, quando esta venha a ser declarada inexistente,
confere a entidade patronal direito aindemnizagéo calculada
nos termos do n.° 2 da clausula seguinte.

Clausula90.2

Rescisdo por iniciativa do trabalhador sem
invocacdo dejusta causa

1 - O trabahador pode rescindir o contrato, inde-
pendentemente de justa causa, mediante comunicagéo
escritaa entidade patronal com a antecedéncia minimade 30
ou 60 dias, conforme tenha, respectivamente, até dois anos
ou mais de dois anos de antiguidade.

2 - Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio estabelecido no nimero anterior, fica
obrigado a pagar a entidade patronal uma indemnizacdo de
valor igua a remuneracdo de base correspondente ao
periodo de aviso prévio em falta, sem prejuizo da
responsabilidade civil pelos danos eventualmente causados.

Clausula91.2
Abandono do trabalho

1 - Considera-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servico acompanhada de factos que com toda
a probabilidade revelem aintencdo de o néo retomar.

2 - Presume-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servico durante, pelo menos, 15 dias (teis,
sem gue a entidade patronal tenha recebido comunicagdo do
motivo da auséncia. Ndo contam como dias Uteis o sabado,
0 domingo nem os dias de descanso quando ndo coincidam
com agueles dias de semana.

3 - A presuncao estabel ecida no nimero anterior pode ser
ilidida pelo trabalhador mediante prova da ocorréncia de
motivo de forca maior impeditivo da comunicacdo da
auséncia

4 - O abandono do trabalho vale como rescisdo do
contrato e constitui o trabalhador na obrigacdo de
indemnizar a entidade patronal de acordo com o
estabelecido na clausula anterior.

5 - A cessacdo do contrato sO € invocavel pela entidade
patronal apds comunicagdo registada, com aviso de
recepcao, para a Ultima morada conhecida do trabal hador.

Clausula92.2

Outras formas de cessacdo do contrato
detrabalho

A cessacdo dos contratos de trabalho fundada em
extincdo de postos de trabalho por causas objectivas de
ordem estrutural, tecnologica ou conjuntural relativas a
empresa, abrangida ou ndo por despedimento colectivo, e a
cessacdo por inadaptacdo do trabalhador regem-se pela
respectiva legislacao.
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Clausula93.2

Trespasse, cessdo ou transmissio de exploracdo do
estabelecimento

1 - Ouando hagja transmissdo de exploragdo ou de
estabelecimento, qualquer que sgja o meio por que se
opere, os contratos de trabalho continuardo com a entidade
patronal adquirente, salvo 0s casos previstos na le,
mantendo os trabalhadores todos os direitos e regalias
decorrentes da respectiva antiguidade.

2 - O adquirente do estabelecimento € solidariamente
responsdvel pelas obrigagcbes do transmitente ainda que
respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam cessado.

3 - N&o prevalecem sobre as normas anteriores os
acordos firmados entre o transmitente e o adquirente ainda
gue constem de documento auténtico ou autenticado.

Clausula94.2
Encerramenlo temporério

Os trabal hadores mantero todos os direitos consignados
neste CCT em caso de encerramento tempordrio do
estabelecimento onde exercem a sua actividade.

CAPITULO VIII
Regalias sociais
Clausula95.2
Complemento de subsidio de doenca

1 - Em caso de baixa por motivo de doenga, o clube ou
SAD pagara aos trabalhadores abrangidos por este CCT um
complemento destinado a repor 95 % da retribuicdo liquida
do trabalhador que teria se estivesse normamente ao
servico, com aressalva dos nimeros seguintes.

2 - A atribuicdo do complemento do subsidio de doenga
serd efectiva a partir dos primeiros 10 dias de baixa
seguidos, ou 25 dias interpolados, em cada ano civil.

3 - A atribuicdo do complemento do subsidio de doenga
cessa ao fim de 125 dias de baixa seguidos ou interpolados,
em cada ano civil.

4 - A prova da situagdo de doenca sera feita mediante
documento dos servicos médicos sociais, ou por atestado
médico devidamente autenticado. Neste Ultimo caso o
trabalhador poderd sujeitar-se a exame médico, quando
solicitado, pela entidade patronal .

Clausula 96.2

Complemento da prestacBes por acidente detrabalho
durante o periodo de incapacidade temporaria

O clube ou SAD assegurard aos trabalhadores o
recebimento do montante correspondente a sua retribuicdo
por inteiro durante o periodo de incapacidade temporaria,
gquando os mesmos se acharem naquela situag@o provocada
por acidente de trabal ho.
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Clausula97.2
Complemento dereforma

1 - Aos trabalhadores que passem a situacdo de reforma
por velhice, incapacidade tota ou doenca cronica
incapacitante a entidade empregadora pagara um
complemento de reforma, acrescido a remuneragdo de
reforma paga pela seguranca social, até perfazer, no
maximo, 90% da remuneragdo auferida pelo trabalhador a
data da sua passagem a situacdo de reforma e graduado em
funcdo do tempo de trabalho prestado, nos termos da
seguinte tabela:

Com 30 anos de servico - 90 %;
Com 25 anos de servico - 80 %;
Com 20 anos de servico - 75 %;
Com e até 15 anos de servico - 65%.

2 - O complemento de reforma sera actualizado
anualmente, proporcionalmente a retribuicdo da respectiva
categoria.

CAPITULO IX
Condicdes particulares de trabalho
Clausula98.2
Licenca por maternidade

Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis, a
trabalhadora tem direito:

1) A uma licenca de 120 dias consecutivos, 90 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes ser
gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do parto;

2) Nos casos de nascimentos multiplos, o periodo de licenca
previsto no nimero anterior é acrescido de 30 dias por cada
gemelar além do primeiro;

3) Nas situagdes de risco clinico para a traba hadora ou parao
nascituro, impeditivo do exercicio de funcdes,
independentemente do motivo que determine esse
impedimento, caso ndo lhe sgja garantido o exercicio de
fungbes e ou local compativeis com o seu estado, a
trabalhadora goza do direito a licenga, anterior ao parto,
pelo periodo de tempo necessario a prevenir o risco, fixado
pela prescricdo médica, sem prejuizo da licenga por
maternidade previstano n.° 1;

4) Em caso de internamento hospitalar da mé&e ou da crianga
durante o periodo de licenca a seguir ao parto, este periodo
serainterrompido, a pedido daquela, pelo tempo de duragéo
do internamento;

5) Em caso de aborto, a mulher tem direito a licenca com a
duraco minima de 14 e méxima de 30 dias;

6) E obrigatério o gozo de, pelo menos, seis semanas de
licenca por maternidade a seguir ao parto.

Clausula99.2
Licenca por paternidade

1 - Sem pregjuizo dos regimes legais mais favoraveis, o
pai tem direito aumalicenca, por um periodo igual aquele a
gue améae teria direito, nos termos do n.° 1 da clausula 98.3,
ressalvado o disposto no n.° 6 dessa clausula, nos seguintes
Casos.
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a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae e enquanto esta se
mantiver;

b) Morte damée;

¢) Decisdo conjunta dos pais.

2 - No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, o
periodo minimo de licenca assegurado ao pai é de 14 dias.

3 - A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae
ndo trabalhadora durante o periodo de 98 dias
imediatamente a seguir ao parto confere ao pai os direitos
previstosnosn.°’s2 e 3.

Cléausula 100.2

Reducdo do horario de trabalho para assisténcia a
menor es e deficientes

1 - Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis, se 0
recém-nascido for portador de uma deficiéncia, congénitaou
adquirida, a m&e ou o pai trabalhador tem direito a reducéo
do horério de trabalho de cinco horas semanais, até acrianca
perfazer um ano de idade.

2 - Considera-se deficiéncia aquela que resulte de um
atraso ou paragem do normal desenvolvimento da crianca.

3 - O disposto no n.° 1 é aplicavel, com as necessarias
adaptacdes, atutela, a confiangajudicial ou administrativae
a adopcao, de acordo com o respectivo regime.

Clausula101.2
Dispensas par a consultas e amamentacdo

1 - Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis, as
trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa de trabaho
para se deslocarem a consultas pré-natais pelo tempo e
ndmero de vezes necessarios e justificados.

2 - A mée que, comprovadamente, amamenta o filho tem
direito a ser dispensada em cada dia de trabalho por dois
periodos distintos de duragdo maxima de uma hora para o
cumprimento dessa missdo, durante todo o tempo que durar
aamamentagéo.

3 - No caso de ndo haver lugar aamamentagéo, a mae ou
0 pa trabalhador tem direito, por decisdo conjunta, a
dispensa referida no nimero anterior para aeitagao até o
filho perfazer um ano.

4 - No caso de trabalho a tempo parcial, a duragdo das
dispensas referidas nos niimeros anteriores sera reduzida na
proporc¢do do periodo normal de trabalho desempenhado.

5 - O direito a dispensa do trabalho nos termos do
presente artigo efectiva-se sem perda de remuneracdo e de
quaisquer regalias.

Clausula102.2
Dispensa de trabalho nocturno

1 - Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis, as
trabalhadoras sao dispensadas de prestar trabalho nocturno:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do parto, dos
quais pelo menos metade antes da data presumivel do parto;
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b) Durante o restante periodo da gravidez, se for apresentado
certificado médico que ateste que tal € necessario paraasua
salide ou para a do nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamentacdo, se for
apresentado certificado médico que ateste que ta é
necessario para a sua salide ou para a da crianca.

2 - Astrabal hadoras dispensadas da prestacio de trabalho
nocturno serd atribuido, sempre que possivel, um horario de
trabalho diurno compativel.

3 - As trabalhadoras ser@o dispensadas do trabalho
sempre que ndo sgja possivel aplicar o disposto no nimero
anterior.

Clausula 103.2
Proteccao de despedimento

1 - A cessdo do contrato de trabalho de trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes, promovida pela entidade
empregadora, carece sempre de parecer prévio da entidade
gue, no ambito do ministério datutela, tenha competénciana
ére?h da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres.

2 - O despedimento de trabal hadoras grévidas, puérperas
ou lactantes presume-se feito sem justa causa.

3 - O parecer referido no n.° 1 deve ser comunicado a
entidade empregadora e a trabalhadora nos 30 dias
subsequentes a recepgdo do processo de despedimento pela
entidade competente.

4 - Se o parecer referido no n.° 1 for desfavoravel ao
despedimento, este s6 pode ser efectuado apds decisdo
judicial que reconheca a existéncia de motivo justificado.

5 - E nulo o despedimento de trabalhadora gréavida,
puérperaou lactante caso ndo tenha sido solicitado o parecer
referido no n.° 1, cabendo o 6nus da prova deste facto a
entidade empregadora.

6 - A suspensdo judicia do despedimento da trabalhadora
grévida, puérpera ou lactente sO ndo sera decretada se o
parecer referido no n.° 1 for favoravel e o tribunal considerar
gue existe probabilidade séria de verificagdo do motivo
justificado.

7 - Sendo decretada a suspensdo judicia do
despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante,
se a entidade empregadora ndo pagar aretribuicao devida, é
aplicavel o disposto nalei.

8 - Se 0 despedimento de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante for considerado invalido, esta tem direito, em
alternativa a reintegracdo, a umaindemnizagdo em dobro da
prevista na lei geral ou em convencdo colectiva aplicavel,
sem prejuizo, em qualquer caso, de indemnizagéo por danos
ndo patrimoniais.

9 - O disposto nos nimeros anteriores aplica-se, com as
necessérias adaptagdes, no &mbito das relacbes publicas de
emprego.

Clausula104.2
Trabalhador es-estudantes

1 - O regime juridico dos trabalhadores-estudantes é o
que esta contido na lei.
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2 - Os trabalhadores que frequentam cursos de formacao
profissional e reciclagem apoiados pelo |IEFP terdo direito a
usufruir nas condi¢des previstas nalei.

Clausula 1052
Servico militar

1 - Ap6s o cumprimento do servico militar, o trabalhador
retomara o seu lugar, com a categoria e retribuicdo que Ihe
caberia como se estivesse ininterruptamente ao servico.

2 - Nos casos em que essa auséncia tenha prejudicado o
desenvolvimento profissional do trabalhador, o clube devera
tomar as medidas adequadas, homeadamente no ambito da
formac&o profissional, de modo que o trabahador possa, no
mais curto prazo possivel, ser reintegrado no seu posto de
trabalho.

CAPITULO X
Refeicbes e deslocactes
Clausula106.2
Refeicbes

1 - O clube reembol saré os trabal hadores deslocados das
despesas efectuadas com as refei¢cdes que estes, por motivo
de servico, hajam tomado forado local de trabalho paraonde
tenham sido contratados.

2 - O clube reembol saré os trabal hadores que terminem o
servigo depoisda 1 hora, ou o iniciem antes das 6 horas, pelo
valor de€ 22. Este vaor serg, porém, de€ 6,50, se eles
prestarem o minimo de trés horas de trabalho entre as 0 e as
5 horas, ambos sem arredondamento.

3 - O trabalhador tera direito a€ 4 para pagamento do
pequeno-almoco, sempre que esteja deslocado em servico e
na sequéncia da pernoita por conta da entidade patronal, sem
arredondamento.

4 - As refeicdes no estrangeiro serdo pagas mediante
documento comprovativo ou directamente pelo clube.

Clausula107.2
Alojamento e deslocacdo no continente

O trabalhador que for deslocado para prestar servico fora
do local de trabalho tem direito, para além da sua retribuicdo
normal ou de outros subsidios previstos neste CCT:

A um subsidio de deslocacdo no montante de€ 12 na sequéncia
de pernoita determinada pelo clube, sem arredondamento;

A dormida, contra factura, desde que o clube ndo assegure a
mesma em boas condi¢des de conforto e higiene.

Clausula 108.2

DedlocacBes fora do continente - Alojamento
erefeico

1 - Consideram-se nesta situagéo todos os trabalhadores
gue se encontrem fora do continente e deslocados, nos dois
sentidos, entre o continente e asilhas.
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2 - Os trabalhadores, para aém da retribuicdo normal ou
de outros subsidios consignados neste CCT, tém direito:

a) Aovalor de€ 26 didrios, sempre que ndo regressem ao seu
local de trabalho, sem arredondamento;

b) A dormida e refeicBes (pequeno-almogo, almogo e jantar)
contra apresentacdo de factura ou pagos directamente pelo
clube.

Clausula109.2
Ocorréncia durante as deslocagdes

1 - Quando o trabalhador se encontre fora do local de
trabalho por motivo de servico e for vitima de acidente de
trabalho, ou acometido de doenca comprovada por atestado
médico, tém direito, a custa do clube, na medida em que ndo
Ihe for atribuido subsidio equivalente, por forca da
legislagéo nacional, ou acordo internacional:

a) A todos os cuidados médicos de que possater efectivamente
necessidade;

b) A qualquer outro subsidio aque tenhadireito pelalegisiacdo
nacional aplicavel, no caso de o acidente de trabalho ou a
doenca se ter verificado no Pais;

c) Ao aojamento e alimentagéo até que o seu estado de salide
lhe permita regressar ao loca da sua residéncia. A
responsabilidade do clube pelo pagamento das despesas
referidas nesta alinea fica limitada a seis meses, nos casos
em que se conclua que a doenga do trabal hador resulte de
um estado anterior e se teria declarado, mesmo que o
trabal hador n&o saisse do Pais;

d) A viagem de regresso ao local da sua residéncia e, no caso
de falecimento, para local a indicar, pela familia ou por
quem o represente, desde que sgja em Portugal continental;

€) Ao pagamento das despesas com a deslocacdo de um
familiar para 0 acompanhar, inclusive no regresso, em caso
de absoluta necessidade e sd quando requerido pelos
servigos clinicos e como condicdo necessaria para o
tratamento.

2 - Quando a viagem for interrompida por causa
independente da vontade do trabalhador e lhe sga
impossivel regressar com o veiculo que conduz ao local da
sua residéncia, o trabalhador tem direito a viagem de
regresso a custa do clube. A viagem de regresso far-se-aem
conformidade com as instrucées do clube e de acordo com o
trabalhador.

CAPITULO XI
Actividade sindical
Clausula110.2
Direito a actividade sindical

1 - Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no interior dos clubes,
sociedades desportivas, Liga e bingos, nomeadamente,
através de delegados sindicais e comissdes sindicais de
empresa.

2 - Aos dirigentes sindicais ou aos seus representantes
devidamente credenciados é facultado o acesso aos locais de
trabalho no interior dos clubes, sociedades desportivas, Liga
e bingos.
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Clausulal111.2
Crédito de horas para a actividade sindical

1 - Os membros dos corpos gerentes do sindicato tém
direito a um crédito de quatro dias por més sem perda de
remuneracao, para o exercicio das suas fungdes sindicais.

2 - Os delegados sindicais dispdem de um crédito mensal
de doze horas para 0 exercicio das suas funcles, sem perda
de remuneracéo.

3 - Para além do crédito atribuido as faltas dadas pelos
trabalhadores referidos nos nimeros anteriores para 0
desempenho das suas fungdes sindicais, consideram-se
faltas justificadas e contam para todos os efeitos, excepto de
remuneracdo, como tempo de servico efectivo.

4 - A associagdo sindical devera comunicar, por escrito,
com um dia de antecedéncia, o periodo que os respectivos
membros necessitam para o exercicio das suas fungdes, ou,
em caso de impossibilidade, nas quarenta e oito horas
seguintes ao inicio desse exercicio.

Clausula112.2

Proibicdo detransferéncia do local
detrabalho

Os dirigentes e delegados sindicais ndo podem ser
transferidos do local e seccdo de trabalho sem o seu acordo
e sem prévio conhecimento da direccdo do sindicato
respectivo.

Clausula113.2
Direito dereunido dostrabalhadores
1 - Os trabalhadores tém direito a reunir durante o
horério normal de trabalho, até ao limite maximo de quinze

horas por ano, que contardo para todos os efeitos como
tempo de servico.

2 - As reunides referidas no nimero anterior podem ser
convocadas por um terco ou 50 trabalhadores, ou pela
comissdo sindical ou intersindical do clube.

CAPITULO XII
Disposi¢desfinais etransitorias
Cladusula114.2
Reclassificacdes

Os trabalhadores abrangidos por este CCT serdo
obrigatoriamente reclassificados pelo clube, segundo as
funcBes que efectivamente desempenham, de acordo com o

disposto nos anexos | e I, no prazo de 60 dias a contar da
data da entrada em vigor.
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Clausula115.2
Manutencéo dasregalias adquiridas

Da aplicacdo do presente CCT ndo podera resultar
qualquer prejuizo para os trabalhadores, designamente
mudanca para profissdo ou categoria profissional menos
qualificada, diminuicio de remuneracdo e reducdo ou
suspensdo de quaisquer regdias existentes a data da sua
entrada em vigor.

Clausula116.2
Comissdo paritéaria

1 - Com a entrada em vigor do presente CCT é criada
uma comissdo paritaria composta por dois representantes da
Liga e dois representantes dos sindicatos, que deverdo ser
indicados até 30 dias contados da data da sua publicaggo,
podendo ser substituidos sempre que necessario.

2 - Compete a comissao paritéria interpretar as
disposi¢des do presente CCT.

3 - A comissdo paritaria reunird sempre que sga
convocada por uma das partes, com a antecedéncia minima
de oito dias, constando da convocatéria a ordem de
trabalhos e o lugar da reuni&o.

4 - As deliberagdes tomadas por unanimidade ou maioria
consideram-se como regulamentacdo do presente CCT e
serdo depositadas e publicadas nos termos legais.

5 - As deliberages deveréo constar da acta, lavradalogo
no dia da reuni&o e assinada por todos os presentes.

6 - A pedido de qualquer das partes podera participar nas
(rjeum%&, sem direito avoto, um representante do ministério
atutela.

ANEXO |
Profissdes e categorias profissionais
Grupoll
Trabalhadores administrativos

M onitordesportivo. - E o trabalhador que ensinaum conjunto
de exercicios fundamentais para o desenvolvimento psicomotor
dos aunos, utilizando um programa predefinido pelo técnico
desportivo; apoia 0 técnico na correc¢do e na execucdo dos
mesmos de forma que os alunos tomem as atitudes corporais
adequadas, ministra exercicios, tais como satos de suspensdo,
equilibrio e destreza com ou sem aparelhos no ambito de
determinadas modalidades desportivas. com a orientagdo do
técnico, organiza e ensina as regras e técnicas de natagdo e de
jogos, nomeadamente voleibol, andebol e basquetebol. Pode
ocupar-se de uma determinada modalidade desportiva e ser
designado em conformidade. Pode exercer a sua fungéo em tempo
parcial.

Técnico desportivo. - E o trabalhador que, nos limites dos
poderes para que esta investido, ensina a técnica e as regras de
determinada modalidade desportiva aos atletas do clube e prepara-
0S para as provas em que tém de tomar parte. Procura incutir nos
desportistas que orienta 0 sentido do cumprimento das regras do
jogo e da disciplina. Pode exercer a sua fungdo atempo parcial.

Analista de fungdes. - Reune, anaisa e elabora informactes
sobre as fungdes dos diferentes postos de trabalho; escolhe ou
recebe aincumbéncia de estudar 0 posto ou postos de trabalho mais
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adequados a observacdo que se propde realizar e andlisa as tarefas
tais como se apresentam; faz as perguntas necessarias ao
profissional e ou a alguém conhecedor do trabalho, registando, de
modo claro, directo e pormenorizado, as diversas fases do trabal ho,
tendo em atencdo a sequéncia l6gica de movimentos, accdes e
tarefas, de forma a responder as perguntas da formula de andlise
sobre o que faz o trabalhador, como faz, porque faz e 0 que exige o
seu trabal ho, executando um resumo t&o sucinto quanto possivel do
posto de trabalho no seu conjunto.

Analista de informatica ou de sistemas informaticos.-
Concebe e projecta, no ambito do tratamento automético da
informagdo, os sistemas que melhor respondam aos fins em vista,
tendo em conta os meios de tratamento disponiveis; consulta os
interessados a fim de recolher elementos elucidativos dos
objectivos que se tém em vista; determina se é possivel e
economicamente rentdvel utilizar um sistema de tratamento
automético de informagdo; examina os dados obtidos, determina
qual ainformagéo a ser recolhida, com que periodicidade e em que
ponto do seu circuito, bem como a forma e frequéncia com que
devem ser apresentados os resultados; determina as alteragdes a
introduzir necess&rias a normalizagdo dos dados e as
transformagBes a fazer na sequéncia das operagdes, prepara
ordinogramas e outras especificagdes para o programador; efectua
testes a fim de se certificar se o tratamento automético da
informacdo se adapta aos fins em vista €, em caso contrario,
introduz modificagOes necessarias. Pode ser incumbido de dirigir a
preparagdo dos programas. Pode coordenar os trabalhos das
pessoas encarregadas de executar as fases sucessivas das operagdes
da andlise do programa. Pode dirigir e coordenar a instalacéo de
sistemas de tratamento automatico de informagdo. Pode ser
especializado num dominio particular, nomeadamente na andlise
légica dos problemas ou na elaboragdo de esguemas de
funcionamento, a ser designado em conformidade por anaista
organico e analista de sistemas.

Arquivista de informatica. - Classifica, cataloga, arquiva e
mantém actualizados suportes de informética; classifica e cataloga
suportes (cartdes, fitas, discos, cassettes), programas, dossiers de
andlise e outros de acordo com o contelido, finalidade do programa
e data; prepara indices de referéncias; arquiva os suportes de
acordo com a referéncia atribuida; fornece os suportes de
informéati ca necessarios a exploragao; elabora registos de entrada e
saida destes; verifica 0 seu estado de conservagdo depois de
devolvidos.

Caixa. - Tem a seu cargo as operagdes de caixa e registo do
movimento relativo a transagfes respeitantes a gestdo do clube;
recebe numerdrio e outros valores e verifica se a sua importancia
corresponde a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara
0s sobrescritos segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os
fundos destinados a serem depositados e tomar as disposicOes
necessarias para os levantamentos.

Caixeiro. - E o trabalhador que atende o publico em loja de
venda a retalho. Mostra os artigos e procede a respectiva venda e
embalagem. Enuncia o prego, recebe o dinheiro e regista-0. Nos
bingos, vende tabaco, jornais, revistas e outros produtos; guarda
guarda-chuvas e outros objectos pertencentes aos clientes.

Caixeiro principal. - E o trabalhador que tem como fungdes a
execucdo das tarefas mais qualificadas do caixeiro, num
estabelecimento de venda directa ao publico; efectua
predominantemente o contacto com o cliente nesses esta
belecimentos; tem conhecimentos especificos que o permitem
informar e aconselhar os clientes das compras a efectuar.

Chefe de departamento, chefe de servicos, chefe de
escritorio, chefe de divisdo e tesoureiro. - 1 - Estuda, organiza,
dirige e coordena, sob a orientagdo do seu superior hierarquico,
num ou nos Véarios departamentos do clube, as actividades que Ihe
sdo proprias; exerce, dentro do departamento que chefia e nos
limites da sua competéncia, funcBes de direcgdo, orientagdo e
fiscalizacdo do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das
actividades do departamento, segundo as orientagbes e fins
definidos; propde a aquisicdo de equipamentos e materiais e a
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admiss@o de pessoal necessario a bom funcionamento do
departamento e executa outras fun¢es semel hantes.

2 - As categorias que correspondem a esta profissdo serdo
atribuidas de acordo com o departamento chefiado e o grau de
responsabilidade requerido.

Chefe de secgdo. - Sob a orientagdo do seu superior
hierarquico, coordena, dirige e pode controlar o trabalho de um
grupo de profissionais administrativos com actividades afins.

Chefe de sector/secretario administrativo. - Sob a orientagdo
do seu superior hierarquico coordena, dirige e controla o trabalho
de um pequeno grupo de profissionais administrativos com
actividades afins.

Contabilista/técnico de contas. - Organiza e dirige 0s servicos
de contabilidade e da conselhos sobre problemas de natureza
contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos contabilisticos,
analisando os diversos sectores de actividade do clube, de forma a
assegurar uma recolha de elementos precisos, com vista a
determinag&o de custos e resultados de exploracdo; elabora o plano
de contas a utilizar para obtengéo dos elementos mais adequados a
gestdo econdmico-financeira e cumprimento da legislagéo
comercial e fiscal; supervisiona a escrituraggo dos registos e livros
de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os
empregados encarregados dessa execucdo; fornece os el ementos
contabilisticos necessarios a definicdo da politica orcamental e
organiza e assegura o controlo da execucdo do or¢camento; elabora
ou certifica os balancetes e outras informagBes contabilisticas a
submeter a administracdo ou a fornecer a servigos publicos;
procede a0 apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas, e a elaboraco do respectivo balango, que apresenta e
assing; elabora o relatorio explicativo que acompanha a
apresentacdo de contas e fornece indicagdes para essa el aboracao;
efectua as revisdes contabil isticas necessarias, verificando oslivros
ou registos para se certificar da correccdo da respectiva
escrituragao.

Controlador de informatica de 1 .2 e de 2.2 e estagiario.-
Controla os documentos base recebidos e os elementos de entrada
e saida, a fim de que os resultados sgjam entregues no prazo
estabelecido; confere a entrada dos documentos base, a fim de
verificar a sua qualidade quanto & numeracao de codigos visiveis e
informagdo de datas para o0 processamento; indica as datas da
entrega dos documentos base, para o registo e verificagdo, através
de maéaquinas apropriadas ou processamento de dados pelo
computador; certifica-se do andamento do trabalho com vista a sua
entrega dentro do prazo estabelecido; compara os elementos de
saida a partir do total das quantidades conhecidas e das inter-
relagbes com 0s mapas dos meses anteriores e outros elementos
que possam ser controlados, assegura-se da quantidade na
apresentacdo dos mapas. Pode informar as entidades que requerem
os trabalhos dos incidentes ou atrasos ocorridos.

Correspondente em linguas estrangeiras. - Redige cartas e
quaisquer documentos de escritorio em |linguas estrangeiras dando-
lhes o seguimento apropriado; 1€ e traduz, se necessario, 0 correio
recebido e junta-lhe & correspondéncia anterior sobre o mesmo
assunto; estuda documentos e informa-se sobre a matéria em
questdo ou recebe instrucdes definidas com vista a resposta; redige
textos, faz rascunhos de cartas, dita-as, dactilégrafa-as ou faz
processamento de texto. Pode ser encarregado de se ocupar dos
respectivos processos e do secretariado especifico da area em que
seintegre.

Dactilografo do 1.° ou do 2.° ano. - Escreve a maquina cartas,
notas e textos baseados em documentos escritos ou informagdes
que lhe sdo ditados ou comunicados por outros meios; imprime,
por vezes, papéis matrizes (stencil) ou outros materiais com vistaa
reproducdo de textos. Acessoriamente pode executar servigos de
arquivo.
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Director-geral, director executivo, director de servicos e
director desportivo. - Estuda, organiza, dirige e coordena, nos
limites dos superiores poderes de decisdo de que esta investido, as
actividades do clube, SAD ou Liga, ou de um, ou vérios, ou todos
0s departamentos. Exerce funcBes, tais como: colaborar
activamente na determinag&o da orientagdo do clube, SAD ou Liga,
enquadrar e planear a utilizagdo mais conveniente dos recursos
humanos, equipamento, materiais, instalacfes e capitais; orientar,
dirigir e fiscalizar a actividade do clube, SAD ou Liga, cujos
membros dos érgdos executivos e gestdo pode representar,
seguindo os planos estabelecidos e a orientagdo adoptada e
verificando do cumprimento das normas e regulamentos em vigor;
criar e manter uma estrutura administrativa que permita explorar e
dirigir o clube, SAD ou Liga de maneira eficaz; colaborar na
fixagéo da politica financeira a exercer e verificagdo dos custos.

Secr etario-ger al/secretario permanente. - Apoia activamente
a direccdo, estudando, preparando e propondo as superiores
orientacbes a seguir pelo clube, SAD ou Liga, seguindo
posteriormente os planos estabelecidos e a orientagdo adoptada e
verificando do cumprimento das normas e regulamentos em vigor.
Organiza, coordena e dirige superiormente a actividade dos
servigos, enquadrando e planeando a utilizagdo mais conveniente
dos recursos humanos, equipamento, materiais, e instalaces e
capitais.

Director financeiro. - E o director de servigos que estuda,
organiza, dirige tecnicamente e coordena, nos limites dos poderes
de que esta investido, as actividades de tesouraria, financeiras e
contabilisticas do clube, SAD ou Liga.

Assessor de presidente ou de direcgéo. - Apoia activamente o
presidente ou a direc¢do, estudando, preparando e propondo as
superiores orientagdes a seguir pelo clube, SAD ou Liga, seguindo
posteriormente os planos estabelecidos e a orientagdo adoptada e
verificando do cumprimento das normas e regulamentos em vigor.
Se mandatado, organiza, coordena e dirige superiormente a
actividade dos servigos, enquadrando e planeando a utilizagdo mais
conveniente dos recursos humanos, equipamentos, materiais e
instalagdes e capitais.

Documentalista. - Organiza 0 nlcleo da documentacdo e
assegura o seu funcionamento ou, inserido num departamento, trata
a documentaco, tendo em vista as necessidades de um ou mais
sectores do clube; faz a seleccdo, compilacdo, codificagdo e
tratamento da documentagdo; elabora resumos de artigos e de
documentos importantes e estabelece a circulagdo destes e de
outros elementos pelos diversos sectores do clube, organiza e
mantém actualizados os ficheiros especializados;, promove a
aquisicdo da documentagdo necesséria aos objectivos a prosseguir.
Pode fazer o arquivo e ou o registo de entrada e saida de
documentagdo.

Escriturariodel.? 22e3.2eestagiario. - 1 - Sob aorientagdo
da direccdo e ou de superiores hierarquicos executa varias tarefas,
gue variam consoante a natureza e importancia do escritorio onde
trabalha; redige relatérios, cartas, notas informativas e outros
documentos, manual mente ou a maguina, dando-lhes o seguimento
apropriado; tira as notas necessérias a execucdo das tarefas que lhe
competem; examina o correio recebido, separa-o, classificao e
compila os dados que s30 necessarios para preparar as respostas;
elabora, ordena ou prepara os documentos relativos & encomenda,
distribuicéo e regularizacdo das compras e vendas, recebe pedidos
deinformacOes e transmite-0s a pessoa ou servigo competente; poe
em caixa 0s pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em
livros as receitas e despesas, assim como outras operacOes
contabilisticas, e estabelece o extracto das operagdes efectuadas e
de outros documentos para informacdo da direccdo; atende os
candidatos as vagas existentes, informa-os das condi¢es de
admissdo e efectua registos de pessoal; preenche formulérios
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oficiais relativos ao pessoal ou ao clube; ordena e arquiva notas de
livranga, recibos, cartas e outros documentos e elabora dados
estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia, escreve a
méguina e opera com maguinas de escritorio.

2 - Para além da totalidade ou parte das tarefas descritas no n.°
1, o escriturério de 1.2 pode verificar e registar a assiduidade do
pessoal, assim como Os tempos gastos na execucdo das
tarefas, com vista ao pagamento de sal&rios ou outros afins.

Estagiario de operadorde computador . - E o trabalhador que,
durante 12 meses, desempenha as funcBes de operador de
computador, sob orientag&o e supervisdo de um operador.

Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras. - Anota em
estenografia e transcreve em dactil6grafiarel atérios, cartas e outros
textos em linguas estrangeiras. Pode, por vezes, utilizar uma
méguina de estenotipia, dactilégrafar papéis matrizes (stencil), para
areproducdo de textos e executar outros trabal hos de escritdrio.

Esteno-dactilografo em lingua portuguesa. - Anota em
estenografia e transcreve em dactilografiarelatorios, cartas e outros
textos. Pode, por vezes, utilizar uma maquina de estenotipia,
dactilografar papéis matrizes (stencil), para areproducao de textos,
e executar outros trabalhos de escritorio.

Guardar-livros. - Ocupa-se da escrituragdo de registos ou de
livros de contabilidade, gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos,
selados ou ndo selados, executando nomeadamente trabalhos
contabilisticos relativos a0 balanco anual e apuramento dos
resultados da exploracdo e do exercicio. Pode colaborar nos
inventarios das existéncias, preparar ou mandar preparar extractos
de contas simples ou com juros e executar trabalhos conexos. Nao
havendo secgdo propria de contabilidade, superintende os referidos
servicos e tem a seu cargo a elaboracdo dos balangos e escrituragdo
dos livros selados ou é responsavel pela boa ordem e execugdo dos
trabalhos.

Inspector administrativo. - Tem como principal fun¢do a
inspecgdo de delegagles, agéncias e escritdrios no que respeita a
contabilidade e administragdo dos mesmos.

Operadorde computadorde 1.2 de 2.2 e estagiario. - Acciona
e vigia uma maquina automatica para tratamento da informagao;
prepara 0 equipamento consoante os trabal hos a exercer; recebe o
programa em cartdes de suporte magnético sensibilizado; chama-o
a partir da consola accionando dispositivos adequados ou por
qualquer outro processo; coloca papel naimpressora e os cartdes de
suportes magnéticos nas respectivas unidades de perfuragéo ou de
leiture; vigia o funcionamento do computador e executa as
manipulagbes necessérias (colocagdo de bandas nos
desenroladores, etc.) consoante as instruges recebidas; retira o
papel impresso, os cartdes perfurados e os suportes magnéticos
sensibilizados, se tal for necess&rio, para a execugdo de outras
tarefas; detecta possiveis anomalias e comunica-as superiormente;
anota os tempos utilizados nas diferentes maguinas e mantém
actualizados os registos e os quadros relativos ao andamento dos
diferentes trabalhos. Pode vigiar as instalagbes de ar condicionado
e outras para obter a temperatura requerida para o funcionamento
dos computadores, efectuar a leitura dos gréficos e detectar
possiveis avarias. Pode ser especializado no trabalho com uma
consola ou com material periférico e ser designado em
conformidade, como por exemplo, operador de consola e operador
de material periférico.

Operador de méaquinas auxiliaresde 1.2 de 2.2 e estagiario.
-Opera com maquinas auxiliares de escritorio, tais como
fotocopiadoras e duplicadores, com vista a reproducdo de
documentos, méaquinas de imprimir enderecos e outras indicagdes
and ogas e maquinas de corte e separagéo de papel.
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Operador de registo de dados de 1.2, de 2.2 e estagiario.-
Recebe vérios dados, estatisticos ou outros, a fim de serem
perfurados em cartdes ou bandas e registados em suportes
magnéticos, que hdo-de servir de base a trabalhos mecanogréficos,
para 0 que utiliza maquinas apropriadas;, elabora programas
consoante os elementos comuns a uma série de cartBes, fitas
perfuradoras ou suportes magnéticos, para o que acciona o teclado
de uma méaguina; acciona 0 mesmo teclado para registar os dados
ndo comuns por meio de perfuracfes, registos ou gravaces, feitos
em cartBes, fitas ou bandas e discos, respectivamente; prime o
teclado de uma verificadora para se certificar de possiveis erros
existentes nos cartbes ja perfurados ou suportes magnéticos
sensibilizados; corrige erros detectados, para o que elabora novos
cartdes ou grava 0s suportes magnéticos utilizados. Pode trabal har
com um terminal ligado directamente ao computador a fim de, a
partir dos dados introduzidos, obter as respostas respectivas, sendo
designado em conformidade operador de terminais.

Operador de telex em linguas estrangeiras e em lingua
portuguesa. - Transmite e recebe mensagens numaou mais|inguas
para e de diferentes postos de telex; transcreve as mensagens e
efectua 0s preparativos necessarios para a sua transmissdo e
transmite-as; recebe mensagens transmitidas pel os tel eimpressores;
arquiva mensagens para consulta posterior; providéncia pela
manutencdo do material para o normal funcionamento do servico.

Paquete. - E o trabalhador menor de 18 anos que executa
unicamente 0s servicos enumerados para os continuos.

Planeadorde informética de 1.2 de 2.2 e estagiario. - Prepara
os elementos de entrada no computador e assegura-se do
desenvolvimento das fases previstas no processo; providencia pelo
fornecimento de fichas, mapas, cartdes, discos, bandas e outros
materials necessarios a execucdo de trabahos, assegura-se do
desenvolvimento das fases previstas no processo, consultando
documentagd@o apropriada; faz a distribui¢do dos elementos de
saida recolhidos no computador, asssm como os de entrada, pelos
diversos servicos ou secgBes, consoante a natureza dos meios. Pode
determinar as associagdes de programas mais convenientes,
guando se utilize uma multiprogramaco, a partir do conhecimento
capacidade da memdria e dos periféricos.

Programador de informatica ou de redes informaticas.-
Estabelece programas que se destinam a comandar operacfes de
tratamento automético da informag@o por computador; recebe as
especificagdes e instrucdes preparadas pelo analistade informética,
incluindo todos os dados elucidativos dos objectivos a atingir;
prepara os ordinogramas e procede a codificagdo dos programeas;
escreve instrugdes para o computador; procede a testes para
verificar avalidade do programa e introduz-lhes alteragdes sempre
que necessario; apresenta os resultados obtidos sob a forma de
mapas, cartbes perfurados, suportes magnéticos ou outros
processos. Pode fornecer instrugdes escritas para o pessoal
encarregado de trabalhar com o computador.

Recepcionista e estagiario. - Recebe clientes e da explicagdes
sobre 0s artigos, transmitindo indicagdes dos respectivos
departamentos; assiste na portaria, recebendo e atendendo
visitantes que pretendam encaminhar-se para a administracéo ou
para funcionarios superiores ou atendendo outros visitantes com
orientacdo das suas visitas e transmissdo de indicagdes varias.

Secretéario de direcgao. - Ocupa-se do secretariado especifico
da direccdo do clube ou SAD. Entre outras, compete-lhe,
normalmente, as seguinte fungdes: redigir actas das reunides de
trabalho; assegurar, por sua prépriainiciativa, o trabalho de rotina
didria do gabinete, estudando, organizando e coordenando as
actividades que Ihe sdo proprias, e providenciar pela realizagio de
reuni8es de trabalho e assembleias gerais. Colabora na elaboracdo
de minutas de contratos e escrituras a celebrar pela direcgdo.
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Secretario desportivo. - Dirige, coordena e controla, sob a
orientagdo dos directores aquem estiver adstrito, a organizacdo dos
jogos e espectaculos desportivos seguindo os regulamentos,
efectuando registos inerentes a sua actividade desportiva e dos
troféus conquistados, dando informag&o em termos administrativos
atodas as secgles desportivas, velando pela execucdo dos pedidos
gue lhe forem dirigidos por secches e que sgjam da
competéncia e atribuic¢oes dos servigos administrativos do clube.

Secr etario-geral-adjunto. - Apoia a direcgdo e 0 secretério-
geral, organizando, dirigindo superiormente a actividade dos
servigos, substituindo o secrctario-geral nos seus impedimentos e
desenvolvendo as tarefas a este atribuidas.

Secretario técnico. - Estuda, organiza, dirige, coordena e
controla, sob a orientagdo dos seus superiores hierérquicos e dos
directores a que estiver adstrito, todos os assuntos técnico-
administrativos inerentes aos departamentos do clube ou SAD em
que esteja integrado, nomeadamente prestando apoio aos
respectivos treinadores, demais técnicos e atletas e organizando, se
necessario, 0s jogos e espectaculos desportivos promovidos nesse
clube.

Subchefe de seccdol/escriturérioprincipal. - Executa as
tarefas mais exigentes que competem ao escriturario
nomeadamente tarefas relativas a determinados assuntos de
pessoal, de legislagdo ou fiscais, apuramentos e calculos
contabilisticos e estatisticos complexos e tarefas de relagdo com
fornecedores e ou clientes que obriguem a tomada de decisfes
correntes ou executando as tarefas mais exigentes da secgdo,
colabora directamente com o chefe de seccéo e, no impedimento
deste, coordena ou controlaastarefas de um grupo de trabalhadores
administrativos com actividades afins.

Técnico administrativo. - Sob aorientagdo da direcgdo e ou de
superiores hierarquicos executa varias tarefas relativas ao sector do
bingo, que variam consoante a natureza e importancia do escritorio
onde trabalha; redige relatérios, cartas, notas informativas e outros
documentos, manual mente ou @ maquina, dando-lhes o seguimento
apropriado; tira as notas necessarias a execucao das tarefas que lhe
competem; examina o correio recebido, separa-o, classificao e
compila os dados que s80 necessarios para preparar as respostas,
elabora, ordena ou prepara os documentos relativos a encomenda,
distribuicdo e regularizacdo das compras e vendas; recebe pedidos
de informaces e transmite-0s & pessoa ou servigo competente; poe
em caixa 0s pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em
livros as receitas e despesas, assim como outras operagdes
contabilisticas, e estabelece o0 extracto das operagles efectuadas e
de outros documentos para informag@o da direccdo; atende os
candidatos as vagas existentes, informaos das condi¢es de
admissdo e efectua registos de pessoal; preenche formulérios
oficiais relativos ao pesoa ou ao clube; ordena e arquiva notas de
livranca, recibos, cartas e outros documentos e elabora dados
estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia, escreve a
maguina e opera com maquinas de escritorio. Pode verificar e
registar a assiduidade do pessoal, assim como 0s tempos gastos na
execugdo das tarefas, com vista ao pagamento de sal&rios ou outros
afins.

Técnico de “marketing” e publicidade. - Actua nas diversas
areas de marketing, desenvolvendo acces e estratégias delineadas
peladirecgdo, com o intuito de promover aimagem para o exterior
dainstituicdo na qual estainserido.

Tradutor. - Faz tradugdes e retroversdes de e para linguas
estrangeiras de livros, catdlogos, artigos de revista e outros textos
de caracter técnico.

Vendedor de publicidade. - E o trabalhador que, no ambito da
actividade publicitéria, promove a venda de produtos e servicos
directamente relacionados com aguel e tipo de actividade.
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Grupolll
Telefonistas

Telefonista. - E o trabalhador que presta servigo numa central
telefénica, transferindo aos telefones internos as chamadas
recebidas e estabel ecendo ligagBes internas ou externas.

Telefonista/recepcionista. - E o trabalhador que atende e
esclarece o publico, quer pelo telefone quer através de contacto
directo, encaminhando, se necessario, 0 seu atendimento para os
respectivos servigos ou departamentos do clube.

Grupo 1l
Cobradores

Cobrador de 1.2 e 22 - Procede, fora dos escritdrios, a
recebimentos, pagamentos e depositos, consideran-do-se-lhe
equiparado o empregado de servicos externos, que efectua funcdes
deinformages e fiscalizacdo.

Grupo IV
Trabalhadores auxiliares

Chefe de trabalhadores auxiliares. - Dirige e coordena as
actividades dos continuos, guardas, porteiros e trabalhadores de
limpeza, sendo responsavel pela boa execucdo das tarefas a cargo
dagueles profissionais.

Continuo de 1.2 e 22 - Anuncia, acompanha e informa os
visitantes, faz a entrega de mensagens e objectos inerentes ao
servigo, estampilha e entrega correspondéncia, além de a distribuir
aos servigos a que € destinada. Pode executar, excepciona e
esporadicamente, 0 servico de reproducdo e enderecagem de
documentos. Quando menor de 18 anos, e designado “ paquete”.

Guarda de 12 e 22 - Assegura a defesa, vigilancia e
conservagdo das instalagbes da secretaria e ou das instalagbes
gerais do clube e de outros valores que lhe estejam confiados,
registando, na auséncia do porteiro, as saidas de mercadorias,
veiculos e materiais. Atende os visitantes, informa-os das suas
pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes os servicos a quem se
devem dirigir; vigia e controla entradas e sa'das de visitantes,
mecadorias e veiculos e recebe a correspondéncia.

Trabalhador delimpeza. - Executa o servico de limpeza das
instalagdes do clube.

Grupo V
Servico de apoio, producgao e outros

Ajudante de cozinheiro. - E o trabalhador que sob as ordens
de um cozinheiro o auxilia na execugdo das suas tarefas.

Ajudante de electricista (até trés anos). - Colabora e apoia o
electricista em todas as fungbes que lhe sdo inerentes, pode
efectuar, eventual mente, pequenos servigos ligados a manutencéo e
reparacao de instalacdes el éctricas de baixa tensdo.

Aprendiz. - E o trabalhador que, sob orientacio permanente de
um oficial, faz a aprendizagem da profissao.

Auxiliar de manutencdo. - E o trabalhador sem qualquer
qualificagdo ou especializacdo profissional que executa e apoia as
tarefas de manutengdo do sector sob a orientacdo do coordenador.

Trabalhador de servicos externos. - E o trabahador que
executa tarefas no interior e principalmente no exterior dos
servicos, sob a orientacdo de um responsavel pelos servigos.



18 de Marc¢o de 2005

Chefe de servigos auxiliares. - E o trabalhador que sob a
orientacdo da sua hierarquia superior, tendo em vista o
funcionamento legal e institucional do clube, dirige e coordena as
actividades dos trabalhadores da manutencdo, trabalhadores de
apoio, guardas e trabalhadores de limpeza, sendo responsavel pela
boa execucdo das tarefas a cargo dagueles profissionais.

Carpinteiro. - E o trabalhador que predominantemente realiza
trabalhos em madeira, incluindo os respectivos acabamentos no
banco da oficina do clube, utilizando maquinaria apropriada. Pode
montar e construir utensilios e cofragens. Repara ou constroi
moveis de madeira existentes ou destinados ao clube.

Chefe de equipa/supervisor. - E o trabalhador que
superintende, coordena e chefia um nimero limitado de
trabalhadores na execucdo de servigos especificos do clube, sob
orientagdo de um director ou pessoa por este designada.

Chefe de servicos de instalagBes e obras. - E o funcionério
que, pelos seus conhecimentos técnicos ou de nivel académico
superior e de chefia de pessoal, orienta e superintende na execugdo
dos servigos de obras, de apoio, producdo e outros efectuados nas
instalagdes do clube.

Coordenadorde 1.2 e de 2.2 - E o traba hador responsavel pelo
funcionamento de determinado sector das instalacBes do clube,
zelando e controlando a sua manutencéo, bem como coordenando
a utilizag&o do mesmo.

Costureiro. - E o trabalhador que tem por fungio conservar e
arranjar cortinados, camisolas, fardas e restantes vestuérios dos
atletas ou de alguns funcionérios.

Costureiro especializado. - E o trabalhador que executa as
tarefas mais exigentes que competem ao costureiro, nomeadamente
com maior especializagdo e que exigem um maior conhecimento
técnico.

Cozinheiro. - Prepara, tempera e cozinha os alimentos
destinados as refei¢des; elabora ou contribui paraacomposi¢ao das
ementas; recebe 0s viveres e outros produtos necessarios a sua
confecgdo, sendo responsavel pela sua conservagdo, amanha o
peixe, prepara os legumes e carnes e procede a execucdo das
operacOes culindrias, segundo o tipo de pratos a confeccionar,
emprata-0s, guarnece-0s e confecciona os doces destinados as
refei¢des quando ndo haja pasteleiro, executa ou vela pela limpeza
da cozinha e dos utensilios.

Electricista. - Instala, conserva, repara e ensaia maquinas e
aparel hagem el éctrica de baixa tensdo e ou trabal hos de instal agoes
eléctricas e faz a sua manutencao; constréi e repara, em oficina ou
no loca de utilizagdo, maquinas e aparelhagens de dta e baixa
tensdo.

Empregado de ar mazém. - O trabalhador que confere eregista
entradas e saidas de mercadorias em armazém, arruma as
mercadorias nos respectivos lugares e separa os produtos a partir de
guias de remessa ou outros documentos e eventual mente embal a-os
e remete-0s para os destinatarios.

Encademador. - Executa a totalidade ou as principais tarefas
em que se divide o trabalho de encadernacdo. Vigia e orienta a
dobragem, alceamento e passagem aletra; abre os sulcos do tipo de
costura e dimensdo da obra; empasta, faz o lombo, acerta as
margens, forra o lombo e apara; faz o revestimento; prepara
previamente as peles; prepara e cola as guardas e confecciona ainda
dbuns, pastas de secretéria, caixas de arquivo e outros artigos e
obras de encadernaggo. D as peles diferentes tonalidades e efeitos,
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brune encadernacGes com forros apropriados; pode encadernar
livros usados ou restaurar obras antigas. Pode gofrar ou aplicar
titulos e desenhos a ouro.

Encarregado de refeitério. - E o trabalhador que organiza,
coordena, orienta e vigia os servicos de cozinha e mesa de um
refeitério.

Fiel de armazém. - E o trabalhador que superintende nas
operacOes de entradas e saidas do mais variado material; executa e
verifica os respectivos documentos; colabora e responsabiliza-se
pela conservacdo e arrumacdo dos materiais e produtos; examina a
concordancia entre as mercadorias recebidas e as notas de
encomenda, recibos ou outros documentos e toma nota dos danos e
perdas; orienta e controla a distribui¢do pelos servigos utilizados;
satisfaz os pedidos de requisicdo dos utentes ou clientes; procede a
elaboragdo de inventérios e colabora com o superior hierarquico na
organizacdo do material do armazém.

Fogueiro e ajudante de fogueiro. - E o trabahador com
conhecimentos das instalagbes de caldeiras e equipamentos
auxiliares e eventuamente de sistemas de distribui¢éo de vapor,
actuando sob a orientagdo e coordenacdo do clube. Vigia as
condi¢bes de funcionamento das instalagcBes e equipamentos e
executa as manobras inerentes a sua condugdo em marcha normal,
paragens, arranques e situagdes de emergéncia. Verifica e previne
as condi¢es de seguranga do equipamento a seu cargo. Controla,
regula e regista varidveis processuais. Podera assegurar a
lubrificacdo do equipamento a seu cargo. Integra-se em equipas de
manutencao.

Jardineiro e ajudante dejardineiro. - E o trabalhador que se
encarrega do arranjo e tratamento darelva.

M ecanico de artigos desportivos. - E o trabalhador que repara
material desportivo ndo motorizado.

Motorista (pesados ou ligeiros. - E o trabalhador que,
possuindo carta de condugdo de profissional, tem a seu cargo a
condug&o do autocarro do clube e de outros veiculos automévels,
competindo-lhe ainda zelar pela boa conservagdo e limpeza do
veiculo.

Operador de maquinas de lavandaria. - E o trabalhador que
opera com as maguinas de lavar e preservar roupas e outro
vestuario.

Pedreiro. - E o trabalhador que, exclusiva e predo-
minantemente, aparelha pedra em grosso e executa avenarias de
tijolo, pedra ou blocos; pode também fazer assentamentos de
manilhas, tubos ou cantarias, rebocos e outros trabalhos similares
ou complementares.

Pintor de 12 - E o trabalhador que predominantemente
executa qualquer trabalho de pintura em estruturas metélicas e de
madeira, em maquinas ou em paredes e noutro tipo de trabalhos.

Pichdeiro. - E o trabalhador gue corta, rosca e solda tubo de
chumbo, pléstico ou materias afins e executa as canalizagdes do
clube.

Roupeiro. - E o trabalhador que zela pelo equipamentos e que
executa a sua distribuicdo pelos atletas, transportando-os para os
locais devidos, bem como da respectiva recolha.

Sapateiro (ajudante de sapateiro). - E o trabalhador que
executa, corta, faceia e arranjatodo o cal¢ado dos atletas do clube.
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Serralheiro. - E o trabalhador que monta e repara estruturas
metdlicas, pitGes, moldes, cunhos e cortantes metdlicos, dando-Ihes
aformadevida.

Serralheiro da construcao civil. - E o trabalhador que constréi
€ 0ou monta e repara estruturas metdlicas, tubos e outras obras.

Empregado de copa. - E o trabalhador que prepara sanduiches
e confecgbes de cozinha ligeira. Emprata e fornece, mediante
requisicao as secgdes de consumo. Executa o trabalho de limpeza e
tratamento de lougas, vidros e outros utensilios de mesa usados no
servigo de refeigdes por cuja conservagdo € responsavel.

Servente de cozinha. - E o trabalhador ndo qualificado que na
cozinha auxilia o cozinheiro na confeccdo de toda a alimentacdo e
Seus inerentes.

Técnico de instalagdes eléctricas. - E o trabalhador que,
possuindo um maior nivel de qualificacdo, é responsabilizado por
trabalhos que exijam maior especializag8o nas areas de instalagéo,
conservacao, reparacdo e ensaio de maquinas e aparel hos el éctricos
de baixa tensdo e ou trabalhos de instalacbes eléctricas e faz a sua
manutencdo; pode construir e reparar, em oficina ou no loca de
utilizagdo, méquinas e aparel hagem el éctrica de alta e baixa tenséo.

Trolha de 12 e 22 - E o trabalhador que exclusiva e
predominantemente executa alvenarias de tijolo ou bloco,
assentamento de manilhas, tubos, mosaicos, azulgjos, rebocos,
estuques e outros trabal hos similares ou complementares.

Grupo VI
Sector do bingo

Chefe de sala. - Compete-lhe a chefia e o controlo global do
funcionamento da sala, tomando as decisdes relativas a marcha das
vérias operages de acordo com as normas técnicas de jogo do
bingo e marcando o ritmo adequado das mesmas; serd o
responsavel pelo correcto funcionamento de todos 0s mecanismos,
instalagdes e servicos e seraainda o superior hierarquico do pessoal
de servico na saa e o responsavel pela escrita e contabilidade
especial do jogo.

Adjunto de chefe de sala. - Coadjuva o chefe de sala na
execucdo das suas fungdes, sendo especialmente responsavel pela
fiscalizagdo das bolas e cartdes, contabilizara os cartdes vendidos
em cada jogada, determinando os quantitativos dos prémios;
verificara os cartdes premiados, do que informara em voz ata os
jogadores; respondera individua mente aos pedidos de informagéo
ou reclamagdes feitos pel os jogadores, registando tudo isto, assm
como 0s incidentes que ocorram, em acta, que assinara e
apresentara a assinatura do chefe de sala.

Caixa. - Tem a seu cargo a guarda dos cartdes, entregando-0s
ordenadamente aos vendedores; recolhera o dinheiro obtido das
vendas e pagara os prémios aos vencedores.

Caixa auxiliar volante. - Realiza a venda directa dos cartGes,
podendo anunciar os nimeros extraidos.

Controlador de entradas. - Procede a identificacdo dos
frequentadores e venda dos bilhetes de ingresso, competindo-lhe
aindafiscalizar as entradas.

Porteiro. - E o responsével pela regularidade da entrada dos
frequentadores nas salas, devendo exigir sempre a apresentacdo do
bilhete de acesso, inutilizando-o e devolvendo-o ao frequentador,
que deverd guarda-lo enquanto permanecer na sala de jogo do
bingo, a fim de poder exibi-lo, se Ihe for exigido; dever4 ainda o
porteiro, quando haja duvidas sobre a maioridade do frequentador,
exigir-lhe a apresentacdo de documento de identidade.

Continuo. - Encarrega-se de tarefas auxiliares, designa-
damente, mantendo as mesas de jogo em ordem e retirando das
mesmas os cartdes usados.
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Chefe de bar. - E o trabalhador que, sob a orientagio da
direccdo, mas com autonomia técnica, chefia, orienta e vigia o
pessoal a seu cargo. Elabora ementas, manda fornecer e fazer
refeices, atende clientes, anota pedidos e eventuais reclamaces,
define as obrigacOes de cada trabalhador na sua area, executa e
elabora os mapas de férias, folgas e horarios de trabalho e € o Ginico
responsavel pelo servico e funcionamento da area, elaborando, se
assim entender, participacbes sobre inobservancia pelos
trabal hadores das instrugdes transmitidas, procede as operacoes de
abastecimento, elabora requisi¢cdes de bebidas e outros produtos e
procede a sua aqusi¢ao directa aos fornecedores.

Adjunto de chefe de bar. - E o trabalhador que coadjuva o
chefe de bar no desempenho das fungdes respectivas, substituindo-
0 nas suas auséncias ou impedimentos.

Chefe de mesa. - E o trabalhador que, sob a orientacdo do
chefe do bar, dirige e orienta todos os trabal hadores rel acionados
com servico de mesa; define as obrigagdes de cada trabalhador do
sector e distribui 0s respectivos turnos;, acompanha o servico de
mesa, vigiando a execucdo dos respectivos trabahos, recebe as
opinides e sugestbes dos clientes e suas eventuai s reclamagdes.

Adjunto de chefe de mesa. - E o trabalhador que coadjuva o
chefe de mesa no desempenho das funcbes respectivas,
substituindo-0 nas suas auséncias ou impedimentos.

Empregado de bar. - E o trabalhador que, sob a orientagio do
chefe de bar, atende, fornece e executa pedidos dos empregados de
mesa e clientes, certificando-se, previamente, da exactiddo dos
registos, e verifica a qualidade e apresentacdo dos artigos que
manipula; faz e fornece refeicdes e bebidas; executa a reposicao
dos produtos para venda, prepara vasilhame para ser trocado no
abastecimento e outros produtos; efectua inventarios periddicos do
sector. Substitui 0 adjunto do chefe de bar na sua auséncia ou
impedimento.

Empregado de mesa. - E o trabahador que atende clientes,
anota pedidos, serve refeicdes e bebidas cobrando as respectivas
importancias e ocupa-se da limpeza e preparacdo das mesas e
utensilios de trabal ho.

Empregado de copa. - E o trabal hador que prepara sanduiches
e confecgdes de cozinha ligeira. Emprata e fornece, mediante
requisi¢ao as secgdes de consumo. Executa o trabalho de limpeza e
tratamento de lougas, vidros e outros utensilios de mesa usados no
servico de refeicBes por cuja conservacao é responsavel.

ANEXO Il
Tabela salarial

Niveis Profissdes e categorias profissionais Euros

Director desportivo

Director executivo

Director financeiro

Director-geral

Secretario-geral

Assessor de presidente ou de direccao

1184

Analistade informatica
Contabilista/técnico de contas
Il Director de servicos
Secretario-geral-Adjunto
Secretério permanente

935

Chefe de departamento
Chefe de servico de instalaces e obras
Inspector administrativo

913
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Niveis Profissdes e categorias profissionais Euros Niveis ProfissOes e categorias profissionais Euros
1 Chefede sda 906 Chefe dos servicos auxiliares
Chefe de trabalhadores auxiliares
Chefe de divisio XIIl | Coordenador de 2.2 507
Chefe de escritorio/tesoureiro Electricistade 2.2
Chefe de servicos Encadernador
Programador de informatica . L
IV | Secretrio administrativo 806 Tercairo-escriturario
Secretério de direccdo Terceiro-caixeiro
Secretério desportivo/Secretério técnico Cobrador de 2 .
L . - Controlador de informéticade 2.2
Tgcn!co de marl_<et| ng e publicidade Cozinheiro
Técnico desportivo XIV | Estagio ( operador de computador) 473
) . Estagidrio (Operador de maguinas auxiliares)
y éﬂgg@gg&w% 205 Operador de registo de dados de 2.2
Correspondente em linguas estrangeiras Operador detelex em lingua portuguesa
Guarda-livros. Trabalhador dos servicos externos
Chefe de equipa/supervisor Carpinteiro de 1.2
Chefe de sector Costureiro especializado
VI | Monitor desportivo (nivel 111) 691 Empregado de armazém
Subchefe de seccéo Jardineiro
Técnico de instal agBes eléctricas Pedreiro
Picheleirode 1.2
Adjunto de chefe de sala de bingo XV |Pintor de 1.2 461
Caixeiro principal Sapateiro. o
Escriturério principal Serral hegl ro da caonstrugao civil
VIl Monitor desportivo (nivel V) 679 _SI_% 1";‘]':3;‘126 L
Planeador de informética de 1.2 .
Il’ea(?J ::(?r administrativo de bingo Cont?nuo de12
Dactilégrafo do 2.° ano
Estagiério (cont. informética)
VIII | Chefedebar 651 Estagirio (cont.)
Estagiéario (operador de registo de dados)
Estagiério (recepcionista)
Coordenador de 1.2 XVI | Estagiario do 2.° ano (escriturério). 443
Electricistade 1.2 Guardade 1.2
IX Encarregado de refeitdrio 573 Mecanico de artigos desportivos
Fiel d(_eArmazem Porteiro de 1.2
Fogue! ro Roupeiro
Motorista Trabalhador de servicos externos - 1.° ano
Primeiro-caixeiro - XVII | Ajudante de cozinheiro. 436
Primeiro-escriturdrio Ajudante de fogueiro.
Arquivista de informética
Caixa Caixa auxiliar volante do bingo
X Estenodactil6grafo em linguas estrangeiras 570 Continuo de bingo
Operador de computador de 1.2 Continuo do 2.2
Operador de maguinas auxiliares de 1.2 Controlador de entradas.
Planeador de informética de 2.2 Dactilégrafo do 1.° ano 428
Recepcionista XVIII | Empregado de bar de 2.2
Vendedor de publicidade Empregado de mesade 2.2
Estagiario do 1.° ano (esc.)
XI | Adjunto de Chefe de bar 544 Guardade 22
Chefe de mesa Porteiro de bingo
Porteiro de 2.2
Segundo-caixeiro
Segundo-escriturario Ajudante de electricista.
Adjunto de chefe de mesa bingo Empregado de copa/empregado de copa
Caixafixo de bingo do hingo
Cobrador de 1.2 XIX | Costureiro. 418
Controlador deinformética de 1.2 Operador de maquinas de lavandaria.
XIl | Cozinheiro especializado 512 Pedreiro de 2.2
Estagiério (planeador informético) Trabalhador de limpeza
Esteno-dactil6grafo em lingua portuguesa Trolhade 2
Operador de computador de 2.2 Ajudante de jardineiro
P e a
Operador de maquinas auxiliares de 2. XX | Ajudante de sapateiro 406

Operador de registo de dados de 1.2
Operador de telex de lingua estrangeira
Telefonista-recepcionista

Auxiliar de manutencéo
Servente de cozinha
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Niveis Profissdes e categorias profissionais Euros
Caixa volante do 1.° ano do hingo.
Continuo do 1.° ano
XXI | Controlador de entradas do 1.° ano de hingo 393
Porteiro do 1.° ano de bingo
XXII ]| Paquete de 17 anos 326
XXIII | Paquete de 16 anos 324
XXIV | Aprendiz 316
ANEXO |11

Enquadramento das profissdes em niveis de

classificagédo

1- Quadrossuperiores:

Analistadeinformética;

Contabilista, técnico oficial de contas;
Director executivo;

Director-geral;

Director de servigos,

Inspector administrativo;
Secretério-geral/secretério-geral-adjunto;
Assessor do presidente de direccao.

2 - Quadr os médios:

2.1 - Técnicos administrativos:

Chefe de departamento;

Chefe de servigos de instalagles e obras;
Programador de informética;

Técnico de computador

Técnico de contabilidade;

Técnico de estatistica;

Técnico de recursos humanos;
Tesoureiro.

3 - Profissionais altamente qualificados:

3.1 - Administrativos e outros:

Analista de fungdes;

Chefe de divisao;

Chefede salg;

Chefe de servigos;

Correspondente em linguas estrangeiras;
Documentalista;

Planeador de informética;

Secretario desportivo/secretério técnico;
Secretério de direcgdo/secretario administrativo;
Técnico de secretariado;

Técnico administrativo;

Técnico desportivo;

Técnico de marketing e publicidade;
Tradutor.

4 - Profissionais qualificados:

4.1 - Administrativos:

18 de Marc¢o de 2005

Chefe de equipa/supervisor;

Chefe de seccao/subchefe de secgao;
Controlador de informética;
Guarda-livros.

Monitor

Operador de computador

Técnico administrativo do bingo;
Técnico de instal agBes eléctricas.

5 - Profissionais semiqualificados (especializados):
5.1 - Administrativos e outros:

Adjunto de chefe de salg;
Caixeiro;

Caixafixo do bingo;

Chefe de bar;

Coordenador de 1.2,

Cozinheirg;

Fiel de armazém;

Fogueiro;

Encarregado de refeitorio;
Electricistade 1.2

Motorista;

Recepcionista;

Chefe de trabalhadores auxiliares;
Cobrador;

Operador de méquinas auxiliares;
Operador de tratamento de texto;
Telefonista.

6 - Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
6.1 - Administrativos e outros:

Caixaauxiliar volante;
Continuo;

Empregado de bar;
Empregado de copa;
Empregado de mesa;
Guarda;

Porteiro;

Trabalhador de limpeza.

Porto, 5 de Novembro de 2004.
Pela Liga Portuguesa de Futebol Profissional:

Francisco Cunha Leal Carmo, mandatério.
Anténio Duarte, mandatério.

Pela FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Senicos:

Manuel Domingos Pinto Silva, mandatério.
Jorge Manuel Silva Pinto, mandatério.

Pela SITESC - Sindicato de Quadros, Técnicos
Administrativos, Servigos e Novas Tecnologias:

Sara Cristina Almeida Pinto, mandatéria.

Pela FETESE - Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores e
Servigos:

Manuel Soares Marques, mandatario.

Pela FESTRU - Federagc80 dos Sindicatos de Transportes
Rodovi&rios e Urbanos:

Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatério.
Jorge Manuel Silva Pinto, mandatério.

Pela FSTIEP- Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das

IndUstrias Eléctricas de Portugal:

Assistente administrativo principal;
Assistente administrativo;
Caixa;

Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatério.
Jorge Manuel Silva Pinto, mandatério.
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Declaracdo

A FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servicos representa 0s seguintes
sindicatos:

CESP- Sindicato dos Trabal hadores do Comércio, Escritérios e
Servigos de Portugal (*);

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas,

STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e Servigos
daHorta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do
Distrito de Angra do Heroismo;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio
e Servicos da Regido Auténoma da Madeira.

(*) O CESNORTE - Sindicato dosTrabal hadores do Comércio,
Escritdrios e Servigos do Norte foi extinto, integrando-se no CESP
(Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2004).

Declaracdo

A FETESE - Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos representa os sindicatos seus filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio,
Hotelaria e Servicos,

STEIS - Sindicato dos Trabal hadores de Escritério, Informética
e Servicos da Regido Sul;

SITEMAQ - Sindicato da Mestranga e Marinhagem da Marinha
Mercante, Energia e Fogueiros de Terrg;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio
e Servigos da Regido Autonoma da Madeirg;

Sindicato dos Trabahadores de Escritério e Comércio do
Distrito de Angra de Horoismo;

SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritério,
Comeércio, IndUstria, Turismo, Servigos e Correlativos das
Ilhas de S8 Miguel e Santa Marig;

Sindicato do Comércio, Escritorio e Servigos - SINDCES/UGT.

Lisboa, 13 de Agosto de 2004. - Pelo Secretariado: (Assinaturas
ilegiveis.)

Declaracéo

A FESTRU - Federacdo dos Sindicatos de Transportes
Rodoviérios e Urbanos CGTP - IN representa 0s seguintes
sindicatos:
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios de
Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios e
Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodoviérios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da
Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios e
Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colectivos do
Distrito de Lisboa- TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e
Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Distrito deVila Redl;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e Outros

Servigos de Angra do Heroismo.

Pela Direccdo Nacional: (Assinaturasilegiveis.)
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Declaracéo

Para os devidos e legais efeitos, declara-se que a Federagdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas de Portugal
representa 0s seguintes sindicatos:

Sindicato das Indlstrias Eléctricas do Sul e llhas;
Sindicato das Indlstrias Eléctricas do Centro;
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas do Norte.

Lisboa, 18 de Novembro de 2004. - Pelo Secretariado de
Direccdo Nacionais: (Assinaturasilegiveis.)

Depositado em 12 de Janeiro de 2005, a fl. 79 do livro n.° 10,
com o n.° 7/2005, nos termos do artigo 549.° do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pelaLe n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

(Publicado no B.T.E., 1.2 Série, n.° 3, de 22/1/2005).

ACTentrevériasinstituicdes de crédito e o Sind. dos Bancérios
do Norte e Outros - Alteracdo Salarial e Outras e Texto
Consolidado.

Entre as institui¢oes de crédito e as sociedades financeiras e os
Sindicatos dos Bancérios do Centro, do Norte e do Sul e llhas foi
acordado introduzir as seguintes ateragdes ao texto do ACT do
sector bancario, publicado integralmente no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 31, de 22 de Agosto de 1990, com as
alteragOes e ressalvas publicadas na 1.2 série do Boletim do
Trabalho e Emprego, n.°s 30, de 15 de Agosto de 1991, 31, de 22
de Agosto de 1992, 32, de 29 de Agosto de 1993, 42, de 15 de
Novembro de 1994, 41, de 8 de Novembro de 1995, 2, de 15 de
Janeiro de 1996, 5, de 8 de Fevereiro de 1996, 15, de 22 de Abiril
de 1997, 21, de 8 de Junho de 1998 (SBC), 24, de 29 de Junho de
1998 (SBN e SBSl), 24, de 29 de Junho de 1999, 25, de 8 de Julho
de 2000, 24, de 29 de Junho de 2001, 26, de 15 de Julho de 2002,
e 26, de 15 de Julho de 2003, o qual se mantém em vigor em tudo
0 que ndo foi acordado alterar:

Clausula 2.2
Ambito

1 - O presente acordo colectivo de trabaho é aplicavel
em todo o territério nacional, no ambito do sector bancério,
e obrigaasinstituicfes de crédito e as sociedades financeiras
gue o subscrevem (adiante genericamente designadas por
instituicGes de crédito ou instituicdes) bem como todos os
trabalhadores a0 seu servico representados pel as associactes
sindicais outorgantes, abrangendo 34 empregadores e 53 255
trabalhadores. As profissdes abrangidas pel o presente acordo

s30 as descritas nos anexos I, I11 e V.
2 - (Igual)
3 - (Igual)
4 - (Igud)
Clausula 8.2

Mudanca de grupo - Regime transitorio

(Eliminada.)
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Clausula11.2
| dade minima de admissio
(Eliminada.)
Clausula12.2

CondicOes de preferéncia

1-(lgud.)
2-(lgua.)

3 - Na admissdo de trabalhadores, e em igualdade de
condicdes, a instituicdo dara preferéncia a

a) Filhos de trabalhadores bancérios falecidos ou
incapacitados para o trabalho que sgjam menores a data do
falecimento ou da incapacidade, desde que o pedido de
admissdo segja apresentado até trés meses apds terem
atingido a maioridade;

b) Conjuges sobrevivos de trabal hadores bancérios.

c) (Eliminada.)

4 - (Eliminado.)
5 - (Eliminado.)

Clausulal3.2
Periodo experimental
1-(lgual.)
~2- 0O periodo experimental comeca a contar-se apartir do
inicio da execucdo _da prestagdo do _trabalhador,
compreendendo as accbes de formagdo ministradas pelo

empregador ou frequentadas por determinagéo deste, desde
gue ndo excedam metade do periodo experimental .

_ 3- Paraefeitos da contagem do periodo experimental ndo
sd0 tidos em conta os dias de faltas, ainda que justificadas,
de licenca e de dispensa, bem como de suspensdo de
contrato.

Clausulal4.2
Preenchimento de lugar es de técnicos

(Eliminada.)

Clausulal5.2
Casos especiais de preenchimento de lugares
detécnicos
(Eliminada.)
ClAusulal7.2

Deter minagdo da antiguidade

Para todos os efeitos previstos neste acordo, a
antiguidade do trabalhador sera determinada pela contagem
do tempo de servico prestado nos seguintes termos:

a) (lgual.) ) _

b) Todos os anos de servigco prestado nas ex-colénias nas
instituicdes de crédito portuguesas com actividade nesses
territorios e nas antigas inspecgdes de crédito e seguros,

c) (lgua.)

d) (lgual.)

€) Todos os anos de servigo prestados em sociedades financeiras
ou nas antes designadas indtitui¢des parabancarias.
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Clausula25.2
Obrigatoriedade de colocagédo noutras funcgdes

1 - Sem prejuizo do regime de caducidade previsto nale,
em caso de incapacidade fisica superveniente que
impossibilite o desempenho da funcdo para que foi
contratado, ou outra do mesmo grupo, o trabalhador do
servico especializado abrangido pelos grupos |1 ou 111 passa
obrigatoriamente a desempenhar funcGes nos servigos

administrativos dos grupos | ou Ill, consoante as
habilitacBes que possua.
2-(lgual.)
Clausula26.2

Controlo de gestéo das institui¢des de crédito
(Eliminada.)
Clausula27.2
Exercicio da actividade sindical

1 - Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, cada
sindicato pode dispor, globalmente, em cada instituicéo,
para desempenho de cargos na mesa da assembleiageral, na
direccdo, no conselho de geréncia dos SAMS, nas sec¢des
sindicais, nas comissdes sindicais e nas seccles regionais,
de trabalhadores a tempo inteiro, na seguinte proporcéo
relativamente a0 nimero de trabalhadores nele
sindicalizados:

a) Até 50 trabalhadores sindicalizados - 1 trabalhador;

b) Entre 51 e 500 trabalhadores sindicalizados - 4
trabal hadores,

c) Entre 501 e 1000 trabalhadores sindicalizados - 6
trabal hadores;

d) Entre 1001 e 2000 trabalhadores sindicalizados
trabalhadores;

€) Entre 2001 e 2500 trabalhadores sindicalizados
trabal hadores;

f) Entre 2501 é 3000 trabalhadores sindicalizados - 11
trabal hadores;

) Por cada fraccéo de 1000 para aém de 3000 - 1 trabalhador.

8

9

2 - Paraefeitos do disposto no nimero anterior, o nlmero
de trabalhadores sindicalizados sera o que corresponder ao
ndmero de trabalhadores no activo em 31 de Dezembro de
cada ano e cuja quotizacdo sindical segja descontada pela
instituicdo.

3 - Por acordo com a institui¢éo, os Sindicatos podem
solicitar a dispensa de outros trabal hadores a tempo inteiro,
assumindo os respectivos encargos.

4 - Os elementos das listas concorrentes aos Orgdos
estatutérios dos Sindicatos outorgantes dispem dos dias
necessarios para apresentarem 0s seus programas de
candidatura, até ao limite, por cada acto eleitoral, de 15 dias
Uteis e 3 dias Uteis, conforme se trate, respectivamente, de
candidatos para os 6rgéos centrais ou de candidatos para os
0rgéos regionais ou de empresa dos Sindicatos.

5 - Para além das situacdes previstas nos nimeros
anteriores, 0s representantes sindicais podem dispor do
tempo estritamente necessario ao exercicio de tarefas
sindicais extraordindrias e inadidveis, por periodo
determinado e mediante solicitagdo, devidamente
fundamentada, das direc¢des sindicais.
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6 - O desempenho da actividade sindical, nos termos
desta clausula, exerce-se como se o trabalhador se
encontrasse a0 servigo, sem perda de quaisguer outros
direitos previstos neste acordo, nomeadamente da
retribuicdo mensal efectiva ou de quaisquer subsidios ou
prémios de antiguidade que o trabalhador aufira, com
excepcdo do abono para falhas e do acréscimo
remuneratdrio por trabalho nocturno.

7 - O trabalhador tem ainda direito ao recebimento das
gratificagbes ou prestacfes extraordinérias concedidas pela
instituicdo como recompensa ou prémio, que nestes casos
serdo atribuidas pela meédia paga aos traba hadores com as
mesmas funcdes, nivel ou categoria profissional, conforme
0S Casos.

8 - N&o se aplica o disposto no n.° 7 aos trabalhadores
que, relativamente ao ano civil anterior a eleico para os
cargos indicados no n.° 1, ndo tenham auferido as
gratificagBes ou prestactes referidas no citado n.° 7.

9 - Para o0 exercicio da actividade sindical constituem
ainda direitos dos trabal hadores:

a) Poder eleger um delegado sindical em cada agéncia, balcéo
ou dependéncia e nos servigos centrais dentro dos limites
previstos nalei;

b) Dispor para a actividade dos delegados sindicais de um
local apropriado a0 exercicio das suas funcdes, o qual sera
disponibilizado a titulo permanente nas instituicdes com
150 ou mais trabalhadores ou posto a sua disposi¢éo,
sempre que o requeiram, nas institui¢gdes com menos de 150
trabal hadores,

c) Readlizar reunibes, fora do horério de trabalho, nas
instal agdes dainstituicéo, desde que convocadas nos termos
dalei e observadas as normas de seguranca adoptadas pela
institui¢éo;

d) Reslizar reunifes nos locais de trabalho, durante o horério
normal, até ao maximo de quinze horas por ano, sem perda
de quaisquer direitos consignados na lei ou neste acordo,
sempre que assegurem o regular funcionamento dos
Servicos que ndo possam ser interrompidos e os de contacto
com o publico;

e) Afixar no interior da instituicdo e em loca apropriado,
reservado para o efeito pela mesma, informagdes do seu
interesse;

f) N&o serem transferidos para fora do seu local de trabalho,
enguanto membros dos corpos gerentes de associacOes
sindicais, ou parafora da area da suarepresentacdo sindical,
enguanto delegados sindicais;

0) Exigir dainstitui¢do o cumprimento deste acordo e das leis
sobre matéria de trabalho e seguranca que contemplem
situagOes ndo previstas neste acordo ou que se revelem mais
favoréveis aos trabal hadores.

Clausula 282
Quotizacdo sindical
1-(lgud.)
2-(lgud.)
3-(lgual.)
4 - A declaracdo de autorizacdo bem como a respectiva
revogagdo produzem efeitos a partir do 1.° dia do més
seguinte ao da sua entrega a institui¢ao.

5 - (Eliminado.)
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Clausula31.2
Deveresdasinstituictes
S&o deveres das institui¢des:

a) Passar ao trabalhador, aquando da cessagdo do contrato de
trabalho, seja qual for o motivo, ou sempre que aguele o
regueira, documento onde constem as datas de admissdo e
de saida, a actividade, funcdes ou cargos exercidos e todas
as referéncias solicitadas pelo interessado;

Cléusula 38.2
Acidentes de trabalho e doencas profissionais
1-(lgua.)
2 - (Igual)
3-(lgual.)

4 - Em caso de incapacidade afermanente absoluta para
todo e qualquer trabalho, o trabalhador tem direito a uma
pensdo vitaliciaigual a80% daretribui¢éo acrescida de 10%
or cada familiar a cargo, conforme a defini¢do que estiver
ixada para este conceito, em cada momento, na legislacéo
de acidentes de trabalho, até ao limite de 100% da mesma
retribuicdo, mas néo podendo a pensdo ser de quantitativo
inferior ao previsto neste acordo para os casos de invalidez.

5-(lgual.)

6- (Igua.)

7-(lgua.)

8- (lgual.)

9-(lgual.)

10- (Igual.)

Clausula43.2
Encerramento definitivo do estabelecimento

Nos casos de encerramento definitivo do estabel ecimento,
por motivos de interesse da ingtitui¢do, os trabalhadores
abrangidos serdo integrados noutro ~ estabelecimento da
mesma instituicio, sempre que possivel de acordo com as
suas preferéncias e sem prejuizo de quaisquer direitos ou
garantias.

Clausula44.2
Transmissdo da empresa ou estabelecimento

1 - Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da
titularidade da empresa, estabelecimento ou de parte da
empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade
economica, transmite-se para o adquirente a posi¢éo juridica
de empregador nos contratos de trabalho dos respectivos
trabal hadores, bem como aresponsabilidade pel o pagamento
de coima aplicada pela prética de contra-ordenacao laboral.

2 - Nos demais aspectos da transmisséo da empresa ou do
estabelecimento aplica-se o regime legal .

3 - (Eliminado.)
4 - (Eliminado.)
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Clausula44.2-A
Cedéncia ocasional detrabalhadores

1 - A instituicdo pode ceder temporariamente 0s seus
trabalhadores a empresas juridica, econémica ou finan-
ceiramente associadas ou dependentes, ou a agrupamentos
complementares de empresas de que ela faca parte, ou a
entidades, independentemente da natureza societaria, que
mantenham estruturas organizativas comuns, desde que os
trabalhadores manifestem por escrito 0 seu acordo a
cedéncia e as respectivas condic¢des, nomea-damente quanto
a duracdo do tempo de trabal ho.

2 - A cedéncia temporéria do trabalhador deve ser
titulada por documento assinado pelas empresas cedente e
cessiondria, onde se indique a data do seu inicio e a sua

duragéo.

3 - Salvo acordo em contrério, a cedéncia vigorara pelo
prazo de cinco anos renovavel por periodos de um ano,
enguanto se mantiver o interesse e a vontade das partes e do
trabalhador.

4 - Durante a cedéncia, o trabalhador mantem todos os
direitos, regalias e garantias inerente a qualidade de
trabalhador da empresa cedente, sem prgjuizo de poder
auferir, no respectivo periodo, condicbes mais favoraveis
atribuidas pela cessionaria.

5 - A cedéncia ndo implica a alteracdo da entidade
patronal do trabalhador cedido, o qual permanece vinculado
a entidade cedente, a qual compete, em exclusivo, o
exercicio do poder disciplinar.

6 - Durante a execucdo do contrato na empresa
cessionaria o trabal hador fica sujeito ao regime de prestacéo
de trabalho praticado nesta empresa, nomeadamente no que
respeita ao modo, lugar de execucdo e duragdo do traba ho.

7 - Cessando a cedéncia, o trabalhador regressa a
empresa cedente com a categoria e estatuto remuneratério
que tinha no inicio da cedéncia ou que, entretanto, pela
cedente Ihe tenham sido atribuidos.

8 - A ingtituicdo envia aos Sindicatos listagem dos
trabalhadores que tenham sido cedidos no més anterior.

Clausula45.2
Competéncia dasinstituicdes
1-(lgua.)

2 - A ingtituico pode elaborar regulamentos internos,
gue serdo enviados aos servigos competentes do ministério
responsavel pela area laboral para registo e depésito e,
simultaneamente, aos Sindicatos para conhecimento.

3-(lgual.)

4 - A instituico dard publicidade ao contelido dos
regulamentos internos, afixando-os nos locais de trabal ho,
em lugar visivel, ou disponibilizando-os por outros meios,
designadamente informaticos.

101
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Cléausula46.2
Regime geral de prestacdo de trabalho
1-(lgua.)
2 - (lgua.)

3 - Considera-se trabalho a tempo parcial o que
corresponde a um periodo normal de trabalho semanal igua
ou inferior a 90% do efectuado a tempo completo numa
situacéo comparavel.

4 - (Anterior n.° 3.)
Clausula47.2
Contrato de trabalho atermo

1 - O contrato de trabalho a termo resolutivo so pode ser
celebrado para a satisfacdo de necessidades temporérias da
instituicdo e pelo periodo estritamente necessario a
satisfacdo dessas necessidades.

2 - Consideram-se, nomeadamente, necessidades
temporé&rias da instituicdo as seguintes:

a) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador ausente ou
que, por qualquer razdo, se encontre temporariamente
impedido de prestar servico;

Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em relagdo
a0 qual estgja pendente em juizo accdo de apreciagdo da
licitude do despedimento;

Substitui¢do directa ou indirecta de trabalhador em situacéo
de licenga sem retribuicéo;

Substitui¢do de trabalhador a tempo completo que passe a
prestar trabalho a tempo parcia por periodo determinado;
Actividades sazonais ou outras actividades cujo ciclo
apresente irregul aridades decorrentes da natureza estrutural
do respectivo mercado;

Acréscimo excepcional da actividade da instituicéo;
Execucdo de tarefa ocasional ou servico determinado
precisamente definido e ndo duradouro;

Execucdo de uma obra, projecto ou outra actividade
definida e temporéria, incluindo a execugdo, direccéo e
fiscalizacdo de trabal hos de construgdo civil, em regime de
empreitada ou em administragdo directa, incluindo os
respectivos projectos e outras actividades complementares
de controlo e acompanhamento.

b)

0)
d)

e

f)
9

h)

3 - Para além das situagbes previstas no n.° 1, pode ser
celebrado contrato a termo nos seguintes casos:

a) Lancamento de uma nova actividade de durac8o incerta,
bem como inicio de laboragdo de um estabel ecimento;
Contratagdo de trabalhadores & procura de primeiro
emprego ou de desempregados de longa duragédo ou noutras
situacBes previstas em legislacdo especia de politica de
emprego.

b)

4 - A duragdo maxima do contrato de trabalho a termo
certo, designadamente em qualquer dos casos previstos hos
n.% 2 e 3 da presente clausula, é de trés anos, incluindo
renovagdes, nad podendo, contudo, o contrato ser renovado
mais de duas vezes.
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5 - A ingtituic8o deve comunicar aos Sindicatos, no prazo
maximo de cinco dias Uteis, a celebracdo, com indicagdo do
respectivo fundamento legal, e a cessacé@o dos contratos de
trabalho a termo que tenha celebrado.

Clausula52.2
Horario detrabalho
1-(lgud.)

2 - Entre a hora de encerramento ao publico e a do final
do horario de trabalho devem mediar, pelo menos, trinta
miNutos.

Clausula54.2
I sen¢do de horério detrabalho

1 - Por acordo escrito, podem ser isentos de horério de
trabalho os trabalhadores com funcgdes especificas ou de
enguadramento e todos aguel es cujas fungdes o justifiquem.

2 - (Anterior n.° 4.)
3 - (Anterior n.° 5.)

4 - O regime de isencdo de horario de trabalho cessara
nos termos acordados ou, se 0 acordo for omisso, mediante
dendincia de qualquer das partes feita com a antecedéncia
minimade um més.

5- Seadendnciafor dainiciativa dainstituicéo, € devido
0 pagamento da retribuicdo adicional até trés meses depois
de amesma ter sido comunicada ao trabal hador.

6 - (Eliminado)

Clausula56.2
Trabalho suplementar
1-(lgua.)
2-(lgua.)

3 - O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) (lgua.)

b) (lgua.)

¢) Quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves paraainstitui¢do ou para a sua viabilidade.

4 - E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
prestacdo tenha sido prévia e expressamente determinada ou
realizada de modo a ndo ser previsivel a oposicéo do
empregador.

5- (Anterior n.° 6.)

6 - (Anterior n.° 7.)

7 - (Anterior n.°© 8))

8 - (Anterior n.©9.)

9 - (Anterior n.° 10.)
10 - (Anterior n. ©11.)
11 - (Anterior n.° 12.)
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Clausula’57.2
Limite maximo de horas de trabalho
suplementar
1-(lgual.)
2-(lgua.)
3-(lgua.)

4 - Nos termos da lei, a ingtituicBo deve possuir um
registo do trabalho suplementar onde, antes do inicio da
prestacéo e logo apds 0 seu termo, séo anotadas as horas de
Inicio e termo do trabalho suplementar, o qual deve ser
visado pelo trabalhador.

5 - Nos meses de Janeiro e Julho de cada ano, a
instituicdo deve enviar a Inspeccdo-Gera do Trabalho
relacdo nominal dos trabalhadores que prestaram trabalho
suplementar durante o semestre anterior com discriminagdo
do nimero de horas prestadas ao abrigo das alineas a) ou b)
e ¢) do n.° 3 da clausula anterior, visada pela Comissao de
Trabalhadores, relacdo de que sera enviada cOpia aos
Sindicatos.

Clausula’59.2
Regime geral detrabalho por turnos
1-(lgua.)
2-(lgual.)

3 - O estabelecimento destes horarios depende do
consentimento dos trabal hadores abrangidos.

4 - (Anterior n.° 5.)

5 - (Anterior n.° 6.)
6- §Anterior n.° 7.;

7 - (Anterior n.° 8.

8 - (Anterior n.° 9.)

9 - (Anterior n.° 10.)
10 - (Anterior n.2 11.)
11 - (Anterior n.° 12.)

12 - A indtituicdo deve ter registo separado dos
trabalhadores incluidos em cada turno.

13- (lgual.)

14 - A instituig&io enviaao sindicato respectivo umacopia
dos mapas referidos no numero anterior, aplicando-se o
mesmo regime a qualquer alteracdo subsequente.

15- (Igual.
Clausula61.2

Trabalho por turnos dos caixas do sector
de cambios

1 - Ao trabalho por turnos dos caixas do sector dos
aeroportos e dos postos de cAmbios que funcionem vinte e
quatro horas, por dia, aplica-se o disposto na clausula 59.3,
com as seguintes especialidades:

a) Cadaturno terd a duragdo de doze horas com um intervalo
de uma hora para refeicdo e descanso apds as primeiras
cinco horas de trabalho e um intervalo de trinta minutos no
segundo periodo;
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b) Os turnos referidos na alinea anterior seréo
obrigatoriamente seguidos de quarenta e oito horas de
descanso, ndo podendo o trabal hador retomar o servigo sem
gozar este periodo de repouso;

c) (lgual.)

2-(Igual)
Clausula62.2
Horarios de trabalho diferenciados

1 - Sem prejuizo da duragdo do periodo normal de
trabalho diario, poderdo ser estabelecidos horarios de
trabalho diferenciados, com o acordo dos trabalhadores
abrangidos.

2-(lgual.)

3-(lgual.)

4 - A indituicdo enviara ao sindicato respectivo uma

copiados mapas referidos no n.° 3, 0 mesmo sendo aplicavel
aqualquer ateracdo subsequente.

5 - (Eliminado.)
6 - (Eliminado.)
Clausula68.2
Feriados
1-(lgua)

2 - Além dos feriados obrigatérios seréo observados a
terca-feira de Carnaval e o feriado municipa da localidade.

Clausula 68.2-A
Véspera de Natal

Os trabalhadores estéo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade na véspera de natal.

Clausula69.2
Duracao do periodo deférias

1 - O periodo anual de férias é de 25 dias Uteis.

2-(lgua.)

3- Odireito afériaséirrenunciavel, e o seu gozo efectivo
ndo pode ser substituido por qualquer compensagao
econdmica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

4 - (Anterior n.° 3))

5 - No ano de admissdo, e decorrido o periodo
experimental, o trabalhador tem direito, apds seis meses

completos de execugdo do contrato, a gozar dois dias Uteis
de férias por cada més de duracdo do contrato.

6 - (Anterior n.° 5.)

7 - Os periodos de descanso compensatério relativos a
um dia de descanso e aos feriados podem ser gozados
cumulativamente com as férias previstas nesta clausula, sob
opcao do trabalhador.
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Clausula71.2

Férias dos trabalhador es em situagéo de suspensio por
impedimento prolongado

1-(Igual.)

2 - No ano da cessacdo do impedimento prolongado, o
trabalhador tem direito, apds seis meses completos de
execucdo do contrato, a gozar dois dias Uteis de férias por
cada més completo de trabalho prestado nesse ano.

3 - O periodo de férias que exceda o nimero de dias
contados desde 0 seu inicio e o termo desse ano civil sera
gozado até 30 de Abril do ano civil imediato.

4 - (Igual.)
Clausula72.2
Férias dos trabalhador es em regime de licenca sem
retribuicdo
1-(lgua.)
2-(lgud.)

3 - No ano do regresso ao servico, apos o gozo de licenca
sem retribuicéo, o trabalhador tem direito, apos seis meses
completos de execucdo do contrato, a gozar dois dias Uteis
de férias por cada més completo de trabalho prestado nesse
ano.

Clausula73.2
Férias no ano da cessacdo do contrato
1-(lgua.)

2-(lgual.)

3 - Da aplicagdo do disposto nos nimeros anteriores ao
contrato cuja duracdo ndo atinja, por qualquer causa, 12
meses ndo pode resultar um periodo de férias superior ao
proporcional a duragdo do vinculo, sendo esse periodo
considerado para efeitos de retribuicdo, subsidio e
antiguidade.

Clausula75.2
Mar cagéo do periodo deférias

1-(lgual.)

2-(lgua.)

3-(lgual.)

4 - Nafaltade acordo, cabe ainstituicéo aelaboragdo do
mapa de férias, ouvindo para o efeito a comissdo de
trabalhadores ou, na sua falta, a estrutura sindical da
instituicao.

Clausula76.2
Alteracdo da marcacdo do periodo deférias
1-(lgual.)

2-(lgud.)
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3 - No caso de interrupcdo do periodo de férias por
necessidade imperiosa da Instituicdo, o facto deverd ser
comunicado, com mencdo dos respectivos motivos a
coimissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a estrutura
sindical daempresa.

4 - (Igual)
5-(lgual.)
6- (lgua.)
Clausula78.2
Afixacéo e envio do mapa de férias

O mapa de férias, com indicagéo do inicio e term dos
periodos de férias de cada trabal hador, deve se elaborado até
15 de Abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho
entre esta data e 31 de Outubro.

2 - (Eliminado.)
Clausula81.2@
Violagdo do direito aférias

1- Ainstituicdo que, com culpa, obstar ao gozo total ou
parcia das férias, nos termos previstos neste acordo pagara
a0 trabalhador, a titulo de indemnizacdo, o triplo da
retribuicdo correspondente ao periodo de férias que este
deixou de gozar.

2-(lgual.)
Cldusula83.2
Tiposdefaltas
1- (Igud)
2 - S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por atura do
casamento;

b) (Igual.)

¢) As motivadas por falecimento do cdnjuge, parentes ou
afins, nos termos dos n.°s 3 e 4;

d) Asmotivadas pela prestacio de provas em estabel ecimentos
de ensino, nos termos da legislacdo especidl;

€) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seia imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de
obrigagdes legais,

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia
inadidvel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos nalel e neste acordo;

g) Asauséncias ndo superiores a quatro horas e s pelo tempo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel de
educacdo do menor, umavez por trimestre, para deslocacéo
aescola, tendo em vistainteirar-se da situagéo educativa do
filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de
representacdo colectiva, nos termos deste acordo;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

j) Asautorizadas ou aprovadas pela instituicao;

1) Asque por lei forem como tal qualificadas;

m) As auséncias pelo tempo indispensavel para que os
elementos das listas concorrentes aos 6rgdos estatutarios
dos Sindicatos, por ocasido da campanha, apresentem os
seus programas de candidatura, até ao limite, por cada acto
eleitoral, de 15 dias Uteis e 3 dias Uteis, conforme se trate,
respectivamente, de candidatos para os 6rgados centrais dos
Sindicatos ou de candidatos para os 6rgdos regionais ou de
empresa dos Sindicatos.
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3 - Nos termos da ainea ¢) do nimero anterior, o
trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge ndo
separado de pessoas e bens ou parente ou afim no 1.° grau
dalinharecta (pais, filhos, pais e filhos adoptivos, padrastos
e madrastas, enteados, Sogros e sogras, genros e noras);

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou
afim nalinha recta ou em 2.° grau da linha colateral (avés,
bisavds, netos e bisnetos, do trabalhador ou do conjuge,
irmaos e cunhados).

4 - Aplica-se o disposto na alinea @) do nimero anterior
ao falecimento de pessoa que viva em uniao de facto ou
economia comum com o trabalhador, nos termos previstos

em legislacdo especial.

5 - Se no dia do conhecimento dos eventos previstos nas
alineasa) eb) dosn.% 3 e4 otrabalhador estiver ao servico,
esse dia nao conta para 0 computo do nimero de dias a que
o trabalhador tiver direito afaltar.

6 - Nos casos previstos na alinea €) do n.° 2, se 0
impedimento do trabalhador se prolongar para além de um
més, aplicase 0 regime de suspensao da prestacdo de
trabalho por impedimento prolongado.

7 - Nos casos previstos na alinea f) do n.° 2, as fdtas
dadas para além do limite legal poderéo ser autorizadas pela
instituigéio, ao abrigo do disposto na alinea j) do mesmo
ndmero.

Cléusula8s.2
Efeitos dasfaltasjustificadas

1 - As fdtas justificadas ndo determinam perda ou
prejuizo de quaisguer direitos ou garantias do trabalhador,
salvo o disposto nos n °s 2 e 3 seguintes.

2 - Determinam perda de retribui¢do as seguintes faltas
mencionadas no n.° 2 da clausula 83.%

a) Asprevistas naaineai) que excedam um terco do periodo
de duragéo da campanha eleitoral;

b) As previstas na alinea j) sem prejuizo de decisdo contraria
da entidade patronal;

c) Asprevistasnaalineal) quando excederem 30 dias por ano.

3 - Asfaltas dadas por motivo de doenca ou acidente de
trabalho determinam dperda de retribuicdo no valor
correspondente ao subsidio de doenca ou indemnizac&o por
acidente de trabalho que o trabalhador venha a receber,
respectivamente, da instituicdo de seguranca social em que
esteja inscrito ou da entidade seguradora.

4 - (Anterior n.° 3.)
Clausula87.2
Efeitos dasfaltas no direito a férias
1-(lgua.)

2 - Nos casos em que as fatas determinem perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na proporc¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde
que sgja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias Gteis de
férias ou da correspondente pr(g)orgéo e sem prejuizo do
pagamento, por inteiro, do subsidio de férias.
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Cléusula90.@
Regresso do trabalhador

O trabalhador deve apresentar-se a ingtituicdo para
retomar a actividade no dia imediato & cessacdo do
impedimento, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

2 - (Eliminado.)
3 - (Eliminado.)

Cléusula94.2
Tempo e forma de pagamento
1-(lgua.)
2-(lgual.)

3 - Ainstitui¢do deve entregar ao trabalhador, no acto de
pagamento da retribuicdo, documento onde constem a
identificacdo da instituicdo, o nome completo do
trabalhador, o grupo e nivel de retribuigdo, 0 nimero de
inscricdo na m_stltw%éo.de seguranca social, se for caso
disso, a car[eé;orla profissional, 0 periodo a que a retribuicéo
respeita a discriminagdo da modalidade das prtestacGes
remuneratdrias, as importancias relativas a prestacdo de
trabalho suplementar ou nocturno, bem como todos os
descontos e dedugBes devidamente especificados, com a
indicagdo do montante liquido a receber, e ainda a
identificacdo da empresa de seguros para a qual foi
transferido o risco por acidentes de trabal ho.

Clausula 106.2
Despesas com deslocacles
1-(lguad.)

2 - As despesas de transporte serdo compensadas nas
condicdes seguintes:

a) (lgual.)

b élgual.g

c) (lgual.
Quando for utilizado o automével do trabalhador, a
instituicdo pagar-lhe-a, por quiléometro, de acordo com a
seguinte férmula, que engloba todas as despesas inerentes a
utilizacdo do veiculo, nomeadamente seguros que cubram
eventual responsabilidade civil da instituicdo para com
terceiros, bem como aindemnizag8o dos danos proprios do
veiculo utilizado:

0,30 x prego por litro da gasolina sem chumbo de 98
octanas vendida pela distribuidora nacional com maior
nimero de postos de abastecimento e em vigor no ultimo
diado més imediatamente anterior;

e) (Igua.)
3-(lgual.)
4 - As despesas de alimentagéio e as restantes despesas

ordinarias serao cobertas por uma gjuda de custo diéria de
seguinte valor:

(Em euros)
Em 2004 Em 2005
a) Em territério portugués 44,26 45,37
b) No estrangeiro 154,87 158,74

5- (Igual)

6 - Nas deslocaces didrias que impliquem apenas uma
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refei¢ao seré sempre pago 0 almogo ou o jantar desde que a
chegada se verifique, respectivamente, depois das 13 ou das
20 horas, sendo, para o efeito, abonada uma gjuda de custo
ggo\éalor de€ 13,76 em 2004 e no valor de€ 14,10 em

7-(lgua.)
8- (lgual.)
9-(lgud.)
10 - (Igual.)
11 - (lgual.)
12 - (lgud.)
13- (Igual.)
14 - (Igual.)
15 - (Igual.)

Clausula 110.2

Marcacéo deférias

1-(lgual.)

2 - Os trabalhadores estudantes tém direito a0 gozo
interpolado de 15 dias de férias a sua livre escolha e, em
cada ano civil, podem utilizar, seguida ou interpoladamente,
até 10 dias Uteis de licenca sem retribui?éo, desde que o
regueiram com a antecedencia previstanalei.

Clausula116.2
Exer cicio da accéo disciplinar

~ 1 - O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60
dias subsequentes agquele em que aingtituicdo, ou o superior
hierdrquico com competéncia disciplinar, teve conheci-
mento da infraccao.

2 - A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis
0S prazos prescricionais dalei penal.

Clausula117.2

Sancdes aplicaveis

1- A ingtituicéo pode aplicar, dentro dos limites fixados
nesta clausuls, as seguintes sangoes disciplinares:

a) (lgua.)

b) (lgual.)

C) Sangdo pecuniaria;

d) Perdadediasdeférias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade, excepto para efeitos do regime de seguranca
social previsto neste acordo;

f) Despedimento sem  qualquer
compensagao.

2 - As sangdes pecunidrias aplicadas a um trabalhador
por infraccdes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder
um quarto da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a
retribuicdo correspondente a 10 dias.

indemnizacdo ou

3 - A perda de dias de férias ndo pode pbr em causa 0
gozo de 20 dias Gteis de férias.

4 - (Anterior n.°3.)
5 - (Anterior n.° 4.)
6 - (Anterior n.° 5.)
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Cladusula119.2
Suspensio preventiva

1 - Com anotificagdo danota de culpa, pode ainstituicdo
suspender preventivamente o trabalhador, sem perda de
retribuicdo, sempre que a sua presenca se mostre
inconveniente.

2 - A suspensdo a que se refere 0 nimero anterior pode
ser determinada 30 dias antes da notificagdo da nota de
culpa desde que a instituicdo, por escrito, justifique que,
tendo em containdicios de factos imputaveis ao trabalhador,
a sua presenca ha instituicdo € inconveniente,
nomeadamente para a averiguagdo de tais factos, e que ndo
foi ainda possivel elaborar a nota de culpa.

3 - (Anterior n.° 2.)

Clausula120.2
Processo disciplinar
1-(lgua.)
2-(Igual.)
3-(lgual.)

4 - A comunicacdo da nota de culpa ao trabalhador
interrompe os prazos estabel ecidos na clédusula 116.2

5 - Igud interrupcdo decorre da instauragido de
procedimento prévio de inquérito, desde que, mostrando-se
este necessario para fundamentar a nota de culpa, sga
iniciado e conduzido de formadiligente, néo mediando mais
de 30 dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos
irregulares e o inicio do inquérito nem entre a sua conclusao
e anotificagdo da nota de culpa.

6 - (Anterior n.° 4.)

7 - (Anterior n.° 5.)

8 - (Anterior n.° 6.)

9 - (Anterior n.° 7.)

10 - (Anterior n.° 8.)

11 - (Anterior n.° 9.)

12 - (Anterior n.° 10.)

Clausula123.2
Execucdo da sancéo

1 - A execucdo da sanc¢do disciplinar sb pode ter lugar nos
60 dias subsequentes a decisdo, mas se a data desta o
trabalhador estiver em regime de suspensdo de prestacdo de
trabalho por impedimento prolongado, ou ao abrigo da
clausula 91.2 e lhe for aplicada sangdo pecuniaria ou
suspensdo com perda de retribuicdo e de antiguidade, a
sancdo sera executada no més imediatamente seguinte ao do
Seu regresso ao Servico.

2 - A declaracdo de despedimento determina a cessacdo

do contrato logo que chega ao poder do trabalhador ou é
dele conhecida
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3 - E também considerada eficaz a declaracdo de
despedimento que s6 por culpa do trabalhador ndo foi por
€ele oportunamente recebida.

Cldusula125.2
[licitude do despedimento
1 - O despedimento éilicito:

a) (lgua)

b) Se sefundar em motivos politicos, ideol dgicos, étnicos ou
religiosos, ainda que com invocagdo de motivos diversos,

c) Se forem declarados improcedentes 0s motivos
justificativos invocados para o despedimento.

2 - (Igual)
3 - O processo sb pode ser declarado nulo se:

a) (lgua)

b) Nao tiverem sido respeitados os direitos que ao trabalhador
s30 reconhecidos nos n.°s 6 e 7 da mesma clausula;

c) A decisdo de despedimento e os seus fundamentos néo
constarem de documento escrito, nos termos dos n.°s 10 a
12 daclausula120.2

4 - Na accéo de impugnagéo judicial do despedimento, a
instituicdo apenas pode invocar factos constantes da deciséo
referidanosn.®s 10 a 12 da cldusula 120.2, competindo-lhe a
prova dos mesmos.

5 - No caso de ter sido impugnado o despedimento com
base em invalidade do procedimento disciplinar, este pode
ser reaberto até ao termo do prazo para contestar, iniciando-
se 0 prazo interrompido nos termos do n.° 4 da clausula
120.2 ndo se aplicando, no entanto, este regime mais de uma
vez.

Clausula126.2
Consequéncia da nulidade das sancfes
1-(lgud.)
2-(lgual.)
a) (lgua.)

i) (lgual.)
i) (Igua.)
iif) (lgua.)
iv) (lgua.)

b) (lgua.)

¢) Tratando-se de sang&o pecunidria ou suspensdo abusivas, a
indemnizacdo serd igual a 10 vezes a importancia daquela
ou daretribuicdo perdida.

3- (Igud)

4 - AsindemnizacGes previstas naaineaa) do n.° 2 eno
n.° 3 ndo poder8o, em cada caso, exceder o montante
correspondente a 45 dias de retribui¢éo base e diuturnidades
por cada ano completo ou fraccdo de antiguidade do
trabalhador.

5 - Na hipétese de ser julgada procedente a oposicéo da
instituicdo a reintegragdo do trabalhador, nos termos
previstos na lei, as indemnizagdes indicadas no nlimero
anterior ndo poderdo exceder o montante correspondente a
60 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano
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completo ou fracgdo de antiguidade do trabalhador nem ser
inferiores a seis meses de retribuicdo base e diuturnidades do
trabalhador.

6 - O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o
direito do trabalhador a ser indemnizado, nos termos legais,
pelos danos ndo patrimoniais causados pela aplicacdo de
sangdo disciplinar ilicita.

Clausula 138.2-A
Clausula inter pretativa

As pensdes de reforma previstas no sistema de seguranca
social constante deste acordo correspondem a somado valor
das mensalidades com o valor das diuturnidades a que
aludem, respectivamente, as clausulas 1372 e 1382
considerando-se as duas prestacGes como beneficios da
mesma natureza, designadamente para os ef eitos do disposto
no n.° 1 da clausula 136.2 Esta norma ndo se aplica aos
casos abrangidos pela clausula140.2

Cléausulal40.2

Reconhecimento de direitos em caso de cessacdo do
contrato detrabalho

1 - O trabahador de ingtituicdo de crédito, sociedade
financeira ou das antes designadas institui¢Bes parabancarias
ndo inscrito em qualquer regime de seguranca socia e que,
por qualquer razdo, deixe de estar abrangido pelo regime de
seguranca socia garantido pelo presente acordo tera direito,
guando for colocado na situacéo de reformapor invalidez ou
invalidez presumivel, ao pagamento, pelas referidas
instituicBes e na propor¢do do tempo em que lhes tenha
prestado servico, de uma importancia cal culada nos termos
do n.° 2 desta clausula.

2 - Para efeitos do calculo da mensalidade previstano n.°
1 desta clausula, a parte da pensdo de reforma a pagar por
cada ingtituicdo, correspondente ao tempo de servico nela
prestado, sera calculada com base naretribuicao do nivel em
gue o trabalhador se encontrava colocado a data da saida do
sector bancério, actualizada segundo as regras do presente
ACTV, tomando-se em consideracéo a taxa de formacdo da
pensdo do regime geral de seguranca social.

3-(lgud.)

4 - (Igua.)

5 - No caso de o trabalhador ndo chegar a adquirir
direitos noutro regime nacional de seguranca socia, a
retribuicdo de referéncia para aplicacdo no disposto no n.° 1
desta clausula sera a correspondente a do nivel em que
aquele se encontrava colocado a data da saida do sector
bancério, actualizada segundo as regras do presente acordo.

Clausulal44.2
Assisténcia médica

1-(lgual.)

2-(lgua.)

3-(lgual.)

4 - Constituirdo contribuicdes obrigatorias para 0s
SAMS:
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a) A cargo das ingtitui¢cdes de crédito: a verba correspondente
a 650% do tota das retribuicbes efectivas dos
trabalhadores no activo, incluindo os subsidios de férias e
de Natal, das mensalidades referidas nas aineas a), b) e c)
do n.° 1 da clausula 137.2 e diuturnidades referidas na
clausula 138.2 e das pensdes de sobrevivéncia referidas nas
alineas d), b), c) ed) do n.° 1 dacldusula 142.3 mas que ndo
incide sobre o prémio de antiguidade;

b) A cargo dos trabalhadores no activo: a verba
correspondente a 1,50% da sua retribuicdo efectiva,
incluindo os subsidios de férias e de Natal;

c) A cargo dos trabalhadores colocados nas situagBes de
doenca prolongada, invalidez e invalidez presumivel: a
verba correspondente a 1,50% das mensalidades referidas
nas alineas a), b) e c) do n.° 1 da clausula 137.2 a que nos
termos da mesma tiverem direito, acrescidas das
diuturnidades que lhes competirem de acordo com o
estabelecido na cldusula 138.%

d) A cargo dos pensionistas referidos na clausula 142.2 a
verba correspondente a 1,50% das pensfes previstas nas
aineas a), b), c) e d) do n.° 1 daquela cldusula e que nos
termos da mesma |hes competirem.

5-(lgual.)

6- EAnterior n.° 7.%
7 - (Anterior n.° 8.
8 - (Anterior n.° 9.)
9 - (Anterior n.° 10.)

Cléusula 1482
Subsidio infantil
1-(lgual.)
3 (igual)
4- (Igud.)

5 - No caso de ambos os progenitores serem trabalha-
dores bancérios, o subsidio referido no n.° 1 desta cldusula
€ pago aquel e que por elesfor indicado ou aquem tenhasido
conferido o poder paternal.

6- (Igual.)
Clausulal49.2
Subsidio de estudo

1 - S0 atribuidos aos trabalhadores os seguintes
subsidios trimestrais por cada filho que frequente o ensino
oficial ou oficializado, até a idade méxima prevista na lei
para a concessdo do subsidio familiar a criangas e jovens:

a) (lgual.)
b) (Igual.)
c) (lgual.)
d) (Igual.)
e) (Igual.)

2-(lgual.)
3-(lgual.)
4-(Igual.)
Clausulal53.2
Plano de amortizacdo

1 - O prazo maximo de amortiza¢do dos empréstimos e
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de 35 anos e deve estar liquidado até o mutuario completar
65 anos de idade.

2 - Subsistindo um empréstimo no momento da
passagem a situacdo de reforma por invalidez ou invalidez
resumivel, pode ser acordado o alargamento do prazo de
iquidacdo até o mutuério completar 70 anos de idade.

Cléusulal54.2
Limitesgeraisdo valor do empréstimo

1 - O valor méximo do em5pre&sti mo sera de€ 158158 em
2004 e de€ 162 112 em 2005 e ndo podera ultrapassar 90%
do valor total da habitaco.

2-(lgud.)

Clausulal59.2

Cumprimento da obrigacéo contratual infringida
1 - O pagamento de qualquer coima nédo dispensa a
instituicdo condenada de cumprir a obrigagéio contratual
infringida.

2 - Conjuntamente com as coimas, Seréo0 sempre
cobradas as indemnizagBGes devidas aos trabalhadores
prejudicados.

Clausula 160.2
Destino do produto das coimas

O produto das coimas aplicadas por infraccdo as
cldusulas deste acordo tera o destino que a lel determinar.

Clausula161.2

Trabalhadores da ex-JKL admitidos antes de 31 de
Dezembro de 1975 e que ndo desempenham funcdes do
grupo |

(Eliminada.)

Clausula162.2
Regime transitério dos extintos subsidios de funcgéo
(Eliminada.)

Clausula 165.2

Verticalizacdo
(Eliminada.)

Cléusula 166.2-A

Trabalhador es colocados na situacdo de invalidez ou de
invalidez presumivel antes de 15 de Maio de 1978

(Eliminada.)
Clausula 1682
Envio de documentos, mapas e registos

O envio ou troca de documentos, mapas, registos e outras
comunicacles entre as institui¢des e as associagdes sindicais
outorgantes deste acordo podem ser efectuados em papel ou
em suporte informético.

Clausula 169.2 (transitoria)
Contribuicbes paraos SAMS

Os valores percentuais para o calculo das contribuices,
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previstos no n.° 4 da cldusula 144.2 entram em vigor a partir
de 1 de Janeiro de 2005.

ANEXO |
Grupos profissionais

Grupo |. - Integra os trabalhadores que exercem
actividades préprias das instituicdes de crédito (funcdes
comerciais, administrativas e técnicas) e agueles cujas
fungdes exijam uma elevada qualificacdo técnico-cientifica

Grupo Il. - Integra os trabalhadores qualificados que
exercam profissbes de natureza ndo especificamente
bancaria, designadamente as seguintes:

Candlizador;
Carpinteiro;
Cozinheiro;
Electricista;
Gréfico;
Gravador;
Marceneiro;
Pedreiro;
Pintor;
Serralheiro;
Telefonista.

Grupo I1l. - Integra os trabalhadores que exercam
profissdes e fungdes de apoio geral as actividades das
instituicdes e os ndo qualificados das profissdes e funcbes
constantes do grupo Il, bem como os que exercam tarefas
auxiliares dessas mesmas profissdes e funcbes, com
excepcdo das englobadas no grupo 1V e, nomeadamente:

Cobrador;
Continuo;
Guarda;
Motorista;
Porteiro;
Vigilante.

Nota. - Consideram-se continuos os trabal hadores que,
salvo as situagbes acidentais previstas neste acordo, exercem
as seguintes tarefas:

Executam tarefas diversas de carécter ndo especificadas nos
estabel ecimentos das institui¢des de crédito;

Prestam informacbes de caracter gera aos visitantes,
recebendo-o0s, anunciando-os e encaminhando-os para os
Servicos ou pessoas pretendidas;

Registam, enderecam, distribuem, estampilham e expedem
correspondéncia e outros documentos;

Ordenam e arquivam documentos, desde que tal ndo implique a
andlise dos mesmos;

Fotocopiam documentos, fazem chapasem e servigos de
duplicador;

Transportam documentos sem relevancia pecuniéria e correio
fora do estabel ecimento;

Executam todas as demais tarefas de apoio aos servicos.

Grupo 1V. - Integra os trabalhadores que exercem
fungdes auxiliares indiferenciadas. Abrange as seguintes
funcdes:

Limpeza;

Servigo de mesa, copa e bar;
Auxiliar de cozinha;
Serventes.
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ANEXO 11
Tabela salarial
(Em euros)

Nivel Em 2004 Em 2005
18 i 2398,30 2458,30
17 i, 2168,50 222270
16 i 2017,60 2068,10
15 1858,70 1905,20
14 i, 1 696,20 1738,60
13 1539,40 1577,90
12 1 409,80 1445,10
11 1298,40 1330,90
10 i 1161,40 1190,50
9 1 065,70 1 092,40
8 i 965,40 989,60
T 893,20 915,60
B e 844,60 865,80
B 747,50 766,20
4o 648,50 664,70
B 563,70 577,80
2 497,20 509,70
Lo 422,60 433,20

ANEXO I11

Categorias de fungdes especificas ou de
enquadramento

Os trabalhadores do sector bancério serdo classificados
nas diferentes categorias profissionais de acordo com as
fungdes que desempenham, como se segue:

Director. - E o trabalhador que, de forma auténoma, toma as
grandes decisBes no quadro das politicas e objectivos dainstituicdo
e na esfera da suaresponsabilidade e que colabora na el aboragéo de
decisdes a tomar ao nivel do Orgdo superior de gestdo.
Superintende no planeamento, organizacdo e coordenagdo das
actividades dele dependentes. Na escala hierarquica tem como
6rgéo superior o conselho de gestdo ou de administragdo e como
Orgdos subalternos todos os demais, dentro do seu pelouro.

Director-adjunto ou subdirector. - E o trabalhador que, a0
nivel de direcgdo, colabora na elaboragdo da decisdo e no exercicio
das restantes actividades da competéncia do director, cabendo-Ihe,
quando ndo depender directamente do conselho de gestéo,
substituir o superior hierédrquico nas suas faltas ou impedimentos.

Quando existam as duas categorias, 0 subdirector situa-se no
nivel hierdrquico imediatamente inferior ao de director-adjunto.

Assistente de direccéo. - E o trabalhador que, junto do érgdo
de gest&o ou de direccdo, prepara 0s elementos necessérios para a
elaboracdo das decisdes, embora nelas ndo participe.

Chefe de servico, divisdo, seccdo, administrativo de
estabelecimento e sector. - E o trabahador que programa,
organiza, coordena e é responsavel pela execucdo das actividades
de um servico, divisdo, sec¢do, sector ou outra unidade de estrutura
orgénica equivalente da institui¢do.

Subchefe de servigo, administrativo de estabelecimento e
seccdo. - E o trabalhador que colabora de forma subordinada ao
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superior hierarquico na chefia do respectivo departamento,
cabendo-Ihe substitui-lo nas suas faltas ou impedimentos.

Gerente de zona. - E o trabalhador que superintende nas
actividades dos estabelecimentos situados em determinada area
geografica. Na escala hierérquica, tem como Org&os superiores 0s
de gestdo ou direcgéo.

Gerente. - E o trabalhador que, no exercicio da competéncia
hierarquica e funcional que lhe foi superiormente delegada, tem
por funcdo a gestdo comercial e administrativa de um
estabel ecimento.

Subgerente. - E o trabalhador que, em plano subordinado,
participa na gestdo comercial e ou administrativa de um
estabelecimento, cabendo-lhe substituir o gerente nas suas
auséncias e impedimentos.

Encarregado geral. - E o trabahador que desempenha
exclusivamente as fungdes de chefia e coordena, em geral, todas as
secgBes ou sectores de um mesmo servigo, tendo sob a sua
orientagdo um nimero de operarios igual ou superior a 60.

Adjunto de encarregado geral. - E o trabalhador que
desempenha fungdes de auxiliar imediato do encarregado geral no
exercicio de todas as suas tarefas, cabendo-lhe também substitui-lo
nas suas faltas ou impedimentos e executar outros trabalhos de
responsabilidade.

Encarregado dos grupos |1, l11 e V. - E o trabalhador que,
executando tarefas normas dos grupos I, Il e IV, coordena o
trabalho da equipa em que esta integrado.

Chefe de oficina. - E o trabalhador que programa, organiza,
coordena e é responsavel pela execugdo das actividades de uma
oficina

Subchefe de oficina. - E o trabalhador que colabora de forma
subordinada ao superior hierdrquico na chefia do respectivo
departamento, cabendo-lhe substitui-lo nas suas fatas e
impedimentos.

Técnico. - 1 - E o trabahador que desempenha, de modo
efectivo, fungdes de natureza técnica que ndo se enquadrem em
qualquer das categorias ou fungdes definidas neste ACTVe paraas
quais seja exigida formacdo académica curricular especifica que
Ihe permita o exercicio de tais fungdes.

2 - A classificagdo como técnico depende das seguintes
condic¢des cumul ativas:

a) Formacdo técnica e ou cientifica obtida por habilitagdo
minima de um curso médio ou superior adequado ou
curriculo que os 6rgdos de gestdo reconhecam para 0
exercicio da funcéo;

Desempenho de funcdes especificas cujo exercicio exija a
formagdo referida na ainea anterior;

c) Existéncia de vaga no quadro de técnicos da instituicao.

b)

3 - As fungbes correspondentes aos diversos graus de
técnico sdo, genericamente, as seguintes:

a) Técnico do grau I. - O que desempenha funcdes de
consultor, exercendo cargos de responsabilidade, com
interferéncias nas diferentes areas de actuagdo da
institui¢do; participa na elaboracdo e ou controlo da politica
e objectivos globais da instituicdo, elabora normalmente
pareceres, estudos, andlises e projectos de natureza técnica
e ou cientifica que fundamentam e apoiam as decisfes dos
6rgéos de gestdo da institui¢ao; exerce as suas fungdes com
completa autonomia técnica e e directamente responsavel
perante os 6rgaos de gestdo ou de direcgdo da instituicao,
podendo competir-lhe supervisionar os trabalhos de indole
técnica de trabalhadores de grau inferior. Quando em



18 de Marc¢o de 2005

representagdo da ingtituicdo, incumbe-lhe, entre outras,
tomar opcdes de elevada responsabilidade;

Técnico do grau IlI. - O que, podendo supervisionar
técnicos de grau igual ou inferior, elabora pareceres,
estudos, andlises e projectos de natureza técnica e ou
cientifica que fundamentam e apoiam, normamente, as
decisdes dos Orgaos executivos da instituicdo. Exerce as
suas fungBes com autonomia técnica e é directamente
responsavel perante a respectiva chefia, podendo o seu
trabalho ser supervisionado por técnico de grau igual ou
superior. Pode representar a instituicdo em assuntos da sua
especiaidade;

¢) Técnico do grau Ill. - O que, ndo tendo fungbes de
supervisdo de outros técnicos, a ndo ser esporadicamente,
executa, individualmente ou em grupo, estudos, pareceres,
andlises e projectos de natureza técnica e ou cientifica;
exerce as suas fungBes com autonomia técnica, embora
subordinado a orientagbes de principio aplicaveis ao
trabalho a executar, podendo ser supervisionado por técnico
ou profissional de respectivamente, grau ou nivel superior
ou, esporadicamente, igual. Pode representar a instituicéo
em assuntos da sua especialidade;

Técnicodo grau |V. - O que adapta os seus conhecimentos
técnicos a prética quotidiana da instituicdo e executa ou
colabora em estudos, projectos e andlises de natureza
técnica ou cientifica adequados a sua formagdo académica
ou curriculo profissional; exerce as suas funges sob
orientagdo e controlo. Pode representar a ingtituicdo em
assuntos da sua especialidade.

b)

Inspector-chefe. - E o trabalhador que inspecciona todas as
actividades da instituicéo, exerce funcfes de auditoria e dirige os
servicos de inspecgao.

Inspector. - E o trabalhador que inspecciona todas as
actividades da instituicdo e exerce fungdes de auditoria

I nspector-adjunto ou subinspector. - E o trabalhador que, de
forma subordinada, inspecciona todas as actividades da institui¢ao,
exerce funcdes de auditoria e, sem carécter sistematico, substitui os
inspectores relativamente a algumas das actividades da inspeccéo.

Auxiliar de inspecgdo. - E o trabalhador que executa tarefas de
apoio a0 inspector ou ao inspector-adjunto/subinspector no
exercicio dainspeccéo.

Analista-coordenador de organizacdo e métodos (OM) e
informatica. - E o trabalhador que quer em projectos de
automatizagdo de sistemas quer em projectos tipicos de OM, para
além das atribuicBes de analista, coordena as actividades das
equipas projecto, define a sua composi¢éo e planifica e controla o
seu funcionamento. Conjuntamente com os analistas fixa as
grandes linhas de desenvolvimento dos projectos, concebe novos
esquemas de organizagdo e novos sistemas de tratamento da
informagdo, apresentando propostas de ateragao das cadeias de
processamento, promove contactos com os utilizadores e elabora
0S respectivos relatdrios. Elabora o caderno de encargos nos
projectos que envolvam meios informéti cos.

Analista de sistemas. - E o trabalhador que, pela sua elevada
qualificagdo e experiéncia, analisa, concebe e gere os sistemas de
informagdo da institui¢cdo, automatizados ou ndo, com vista ao seu
desenvolvimento e manutencdo. Avalia os sistemas de informacgéo
e assegura 0 seu controlo, promovendo aperfeicoamento sempre
que necessario e conveniente. Trabalha em ligag8o estreita com o
pessoa que desempenha funcBes em édreas de concentracdo da
informag&o e colabora na defini¢o de objectivos para os sistemas.
Promove a aplicagdo de metodologias de concepgdo e
desenvolvimento de sistemas de informagao.

Analista programador. - E o trabalhador que, mercé das suas
caracteristicas de versatilidade e formagdo multidisciplinar,
essencialmente nos projectos que exijam constituicdo de equipas
mistas, realiza as fungdes inerentes as categorias de analista e de
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programador de informética e, ainda, eventualmente de analista de
OM. Assegura a manutencdo dos programas, isoladamente ou
integrado em equipas projecto.

Analista de organizagdo e métodos. - E o trabalhador que
estuda, concebe, implanta e actualiza métodos conducentes a
racionalizag8o das estruturas e dos circuitos ou elabora pareceres e
propostas de alteragdo aos mesmos, por forma a obterem-se regras
de funcionamento na institui¢do que assegurem a maior eficacia e

seguranca.

Gestor de cliente. - E o trabalhador a quem sfo conferidos
poderes delegados para atender, representar e negociar com as
pessoas que integram a carteira de clientes que Ihe esta atribuida,
com o objectivo de satisfazer as necessidades financeiras destes e
promover os produtos e servigos da institui¢ao.

Agente de organizacdo e métodos. - E o trabalhador que, de
forma subordinada, participa tecnicamente na execucdo de tarefas
definidas para o andlista de organizacdo e métodos.

Analista de informética. - E o trabalhador que concebe,
projecta e redliza, no ambito do tratamento automatico da
informag8o, os sistemas que melhor respondam aos objectivos
fixados, tendo em conta a optimizagdo dos meios de tratamento
existentes. Compete-lhe ainda fornecer todas as especificacOes
para a solucao |6gica das tarefas de programacao.

Operador principal - E o trabalhador que coordena as tarefas
a executar nos equipamentos de um centro de média ou grande
dimensdo, tomando as decisdes e executando as accles necessarias
ao perfeito seguimento dos trabalhos de exploracéo arealizar pelo
grupo ou turno a que pertence, no quadro das orientagdes tragadas
pelaplanificacao.

Programador deinformaética. - E o trabalhador que, a partir de
especificacfes e ingtrugdes preparadas pela andise, desenvolve a
solugdo légica e a codificacdo de programas destinados a comandar
operagdes de tratamento automético dainformagao por computador.

Operador de informética. - E o trabalhador que, em centros
de tratamento automatico de informagdo, opera directamente sobre
computadores e ou unidades periféricas.

Solicitador. - E o trabalhador que, encontrando-se como tal
inscrito na respectiva camara, exerce, nessa qualidade, a actividade
prépria da competéncia que se encontra legalmente estabelecida
para essa profissdo.

Promotor comercial - 1 - E o trabalhador que, no exterior do
estabel ecimento, estabelece e mantém relagdes entre os clientes e
as ingtituigdes, promovendo o esclarecimento daqueles sobre a
actividade destas, no sentido de os interessar pelos seus servicos.

2 - A classificagdo como promotor comercial depende
das seguintes condic¢bes cumul ativas:

a)
b)
0)

d)
e

Conhecimento de técnica bancériaem geral e dainstituicdo
em particular;

Conhecimento do funcionamento interno dos varios 6rgéos
dainstituicao;

Conhecimento dos servicos prestados pelainstitui¢cdo e suas
condicOes;

Conhecimento de legislagéo bancéria;

Aptid&o para relagdes humanas.

Cambista. - E o trabalhador com formagdo e capacidade
especificas que decide e ou executa, com autonomia operacional e
de acordo com instrugdes recebidas, operactes de compra e venda,
a vista ou a prazo, e ou de obten¢cdo ou colocacdo de moeda
estrangeira em depdsitos e outras formas de investimento,
estabel ecendo e respondendo a contactos com bancos nacionais ou
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estrangeiros, a fim de satisfazer as necessidades do banco e dos
clientes ou as solicitagBes do mercado.

Assistente social - E o trabalhador que ajuda a resolver
problemas de adaptacdo e readaptacdo social dos individuos ou
grupos, provocados por causas de ordem social, fisica ou
psicoldgica, através da mobilizagdo de recursos internos ou
externos, utilizando o estudo, a interpretacdo e o diagnostico em
relagbes profissionais individualizadas ou de grupo; procura
detectar necessidades; estuda solugdes possivels para os problemas
e auxilia a sua resolugdo; realiza estudos de caracter socia e
trabalhos de investigagéio para aperfeicoamento dos métodos e
técnicas profissionais;, usa a entrevista, a prospecgdo socia e a
dinamizacdo de potencialidades ao nivel individual, interpessoal e
intergrupal.

Secretario. - E o trabalhador adstrito ao conselho de
administracdo, conselho de gest&o e direcgdo que executa trabalhos
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de escritério de iniciativa e responsabilidade; redige e dactilografa
cartas, relatdrios e outros textos em portugues e noutras linguas e
copia directamente de minutas ou registos de maguinas de ditar. E
capaz de fazer traducBes ou retroversdes. Marca entrevistas e
recorda-as; solicita pedidos de informagéo; atende o telefone e faz
chamadas telefnicas inerentes as suas fungdes. Providéncia pela
realizagdo de reunides de trabalho, contratos e escrituras e elabora
actas. Recebe, data e distribui a correspondéncia e assegura ainda,
por sua propriainiciativa, as respostas a correspondéncia corrente,
seguindo as directivas recebidas.Mantém um arquivo eficiente e
demais ficheiros que forem necessarios.

Enfermeiro. - E o trabalhador que, possuindo habilitagdes
proprias, exerce, directa ou indirectamente, funcles que visem o
equilibrio da salide dos restantes trabalhadores, quer no seu estado
normal, com acgles preventivas, quer no periodo de doenga,
ministrando cuidados complementares de ac¢ao clinica.

ANEXO IV

Funcgdes especificas ou de enquadramento

Niveis

Categorias

minimos Grupo |

Grupo ||

Grupo |1 Grupo |V

16 Director.

15 Técnico do grau |.

14 Directo-adjunto.
Analista de sistemas.

Subdirector.
13 Gerente de zona.
I nspector-Chefe.

Técnico do grau Il.

12 Analista-coordenador
de organizacdo e
métodos e informatica.

Assistente de direcgéo.
Chefe de servico.

11 Gerente.

Inspector.

Analista

Programador.

Chefe de divisdo.

10 Subchefe de servico.
Subgerente.

Técnico do grau lll.

Chefe de seccdo.

Chefe administrativo.
de estabel ecimento.

Subinspector.

9 Inspector-adjunto.

Analista de informatica.

Analista de organizacao.

e métodos.

Operador principal.

Cambista.

Encarregado geral

Chefe de sector.
Subchefe de secgao.
Subchefe.
8 Administrativo de
estabel ecimento.
Assistente social.
Técnicodo grau IV.
Programador de
informatica.

Adjunto de
encarregado geral.
Chefe de oficina.
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Niveis Categorias
minimos Grupo | Grupo |l Grupo |1 Grupo 1V
Soliciatador. Subchefe de oficina
7 Promotor comercial. Encarregado.
Gestor de cliente.
Agente de organizagdo
e métodos.
6 Operador de informatica.
Secretério.
Auxiliar de inspecgéo.
Enfermeiro.
5 Encarregado.
3 Encarregado.
Anexo VI desde 1 de Janeiro de 2004 a tabela salarial acordada para

Mensalidade (por inteiro) dos trabalhador es colocados nas
situacdes de doencga, invalidez ou invalidez presumivel

(Em euros)
Nivel Em 2004 Em 2005
18 2 064,26 2 115,90
17 1862,67 1 909,25
16 e 1719,81 1762,85
15 1 586,08 1625,75
14 1 449,62 1485,90
13 1 324,86 1358
12 1 225,40 1 256,05
11 1139,78 1 168,30
10 1 032,09 1 057,90
O 947,64 971,35
8 858,49 879,95
A 796,66 816,60
B 757,25 776,20
L I 678,59 695,55
Ao 597,86 612,85
B 529,75 543,00
2 475,27 487,15
Lot 422,6 43320
M ensalidades minimas de reforma
(Em euros)
Grupo Em 2004 Em 2005
| SRRSO 648,50 664,70
1 563,70 577,80
Hl s 497,20 509,70
IV i 422,60 433,20
Declaracdo

Os outorgantes do presente ACT mais acordaram que:

a) De acordo com aclausula 32 n.° 5, do ACT, terdo efeitos

2004 e todas as prestagdes pecunidrias decorrentes desta
revisdo para 0 mesmo ano, com excepgdo do célculo das
remuneragdes do trabalho suplementar e das ajudas de
custo, que terdo efeito a partir de 1 de Junho de 2004;

De acordo com aclausula 33 n.° 5, do ACT, terdo efeitos
desde 1 de Janeiro de 2005 a tabela salarial acordada para
2005 e todas as prestagdes pecunidrias decorrentes desta
revisdo para 0 mesmo ano;

Os subsidios indexados a tabela salarial e as clausulas com
expressao pecunidria sdo fixados para 2004 nos seguintes
valores:

b)

©)

Indemnizagdo por morte/acidente de trabalho, cldusula 383, n.°
9-€ 130176,87,

Subsidio de almoco, clausula104.3 n.° 1-€ 7,96/dig;

Diuturnidades, clausula 1052 n.° 1, alineaa) -€ 35,95 cada;

Indemnizagdo por morte/acidente em viagem, clausula 106.2,
n.° 10-<€ 130 176,87,

Acréscimo atitulo de falhas, clausula 107.%

N.°1-€ 118,62/més;
N.° 6 -€ 5,85/dig;

Subsidio de turno dos caixas abrangidos pelas clausulas 61.2 e
1082 n.° 1-€ 422,20/més,
Subsidio atraba hador-estudante, clausula 1122 n.° 3-€ 16,95/més;

Subsidio infantil, clausula 1482 n.° 1 -€ 22,08/més;
Subsidio de estudo, clausula 149.2 n.° 1:

a) € 24,55/trimestre;

b)€ 34,71/trimestre;

C)€ 43,13/trimestre;

d) € 52,38/trimestre;

€) € 60,03/trimestre;

Os subsidios indexados a tabela salarial e as cldusulas com
expressao pecunidria sdo fixados para 2005 nos seguintes
valores:

d)

Indemnizag&o por morte/acidente de trabalho cldusula 383 n.°
9-€ 133431,29;

Subsidio de almogo, clausula 104.2 n.° 1 -€ 8,16/dia;

Diuturnidades, clausula 105.2 n.° 1, alinea a) - € 36,85 cada;

Indemnizacdo por morte/acidente em viagem, clausula 106.2
n.° 10 - € 133431,29;

Acréscimo atitulo de falhas, cldusula 107.2

N.° 1-€ 121,59/més;
N.°6-€ 6/dia;
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Subsidio de turno dos caixas abrangidos pelas clausulas 61.2 e
1082 n.°1-€ 432,76/més;

Subsidio atrabahador-estudante, clausula112.2 n.° 3-€ 17,37/més;

Subsidio infantil, clausula 1482 n.° 1 -€ 22,63/més;

Subsidio de estudo, clausula149.2 n.° 1:

a) € 25,16/trimestre;
b) € 35,58/trimestre;
C) € 44,21/trimestre;
d) € 53,69/trimestre;
€) € 61,53/trimestre;

€) S0 os seguintes os valores arredondados das pensdes de
sobrevivéncia resultantes da aplicacdo daalineab) don.° 1
dacléusula142.®

(Em euros)
Nivel Em 2004 Em 2005
18 959,32 983,32
17 867,40 889,08
16 oo 807,04 827,24
15 o 743,48 762,08
14 678,48 695,44
13 615,76 631,16
12 563,92 578,04
11 519,36 532,36
10 o 464,56 476,20
L 426,28 436,96
8 386,16 395,84
T 365,60 374,70
B i 365,60 374,70
L 365,60 374,70
Ao 365,60 374,70
B 365,60 374,70
2 365,60 374,70
Lo 365,60 374,70

f) Se mantém em vigor todo o restante clausulado e todas as
ressalvas feitas relativamente ao ACT para 0 sector
bancério, publicado integralmente no Boletim de Trabalho e
Emprego, 1.2 Série, n.° 31, de 22 de Agosto de 1990, e com
as alteragdes e ressalvas publicadas no Boletim referido no
inicio do presente documento.

Lisboa, 12 de Janeiro de 2005.

Pelo Grupo Negociador, em representacéo do Banco Comercial
dos Acores, Banco Espirito Santo, Banco Espirito Santo de
Investimento, Banco Internacinnal de Crédito, Banco
Nacional de Crédito, Banco Portugués de Negdcios,
Barclays Bank, PLC, BNP Paribas, Caja Econdmica
Montepio Geral, Cgja de Ahorros de Galicia, Sucursal,
Finibanco, IFADAP- Instituto de Financiamento e Apoio ao
Desenvolvimento da Agricultura e Pescas, CREDIVALOR-
Sociedade Parabancéria de Valorizagdo de Créditos, S. A.,
Espirito Santo Capital - Sociedade de Capital de Risco, S.
A., Espirito Santo Dedler - Sociedade Financeira de
Corretagem, S.A., ESAF - Espirito Santo Fundos
Imobiliarios. ESAF - Espirito Santo Fundos Mobilidrios
BPN Servigos - Servicos Administrativos, Operacionais e
Informéticos, ACE, BPN IMOFUNDOS - Sociedade
Gestorade Fundos de Investimento Imobiliério, SA., BPN
Gestdo de Activos, SA., e BPN Crédito Instituicdo
Financeira de Crédito, S.A.:

José Carlos Brito Sitima, membro do grupo negociador e
mandétirio.

Pedro Miguel Raposo, membro do grupo negociador e
mandatario).
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Jodo Mé&io Cordéis Mendes Rodrigues, membro do grupo
negociador e mandatario.

Pelos Banco Totta & Acores, Banco Santander Portugal e
Crédito Predial Portugués:

José Carlos Brito Sitima, mandatario.
Pelos Banco BPI, Banco Portugués de Investimento. BPI
Fundos - Gestdo de Fundos de Investimento Mobilidrio Inter-
Risco - Sociedade de Capital de Risco:

Tiago Ravara Mar%ues, mandatério.
José Manuel Simdes Correia, mandatério.

Pelos Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (Portugal) e Caja de
Ahorros de Salamancay Soria:

Manuel Baptista Fernandes de Melo, mandatério.

Pelo Banco do Brasil:
Mariana Caldeira de Saravia, mandataria.
Pela CREDIBOM - Ingtituic@o Financeira de Crédito:
Eduardo Manuel Dias Rosado Correia, mandatario.

Pelo ITP-Instituto de Turismo de Portugal:

Rui Manuel Martins Coelho Valente, mandatario.
PelaRural Informética, S. A.:

Eduardo Augusto Pombo Martins, mandatario.

Pelo Sindicato dos Bancérios do Centro:

Francisco Fernando Osorio Gomes, mandatario.
Anténio Jodo Soeiro Pimentel, mandatério.

Pelo Sindicato dos Bancarios do Norte:

Vitorino Anténio Ribeiro, mandatério.
Anténio da Silva Machado, mandatério.

Pelo Sindicato dos Bancérios do Sul e llhas:

Paulo de Amaral Alexandre, mandatéario.
Cristina Maria Damido de Jesus, mandatéria.

Texto consolidado
CAPITULOI
Area, ambito evigéncia
Clausulal.2
Area
O presente acordo colectivo de trabalho aplica-se em
todo o territério portugués.
Clausula2.2
Ambito
1 - O presente acordo colectivo de trabalho é aplicavel
em todo o territério nacional, no ambito do sector bancario,
e obrigaasinstitui¢cBes de crédito e as sociedades financeiras
que o subscrevem (adiante genericamente designadas por
instituicBes de crédito ou institui¢es) bem como todos os
trabal hadores ao seu servicgo representados pelas associages
sindicais outorgantes, abrangendo 34 empregadores e 53 255

trabalhadores. As profissdes abrangidas pel o presente acordo
s30 as descritas nos anexosl|, [ el V.
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2 - O presente acordo aplica-se igualmente aos
trabalhadores que, representados pelos sindicatos
signatarios, se encontrem na situagdo de invalidez ou
in\I/aI i,dgz presumivel, na parte que lhes for expressamente
aplicavel.

3 - S&o também abrangidos por este acordo colectivo de
trabalho, beneficiando das condicdes de trabalho nele
estabelecidas que sejam mais favoréveis do que as vigentes
no pais em causa, 0s trabahadores referidos nos nimeros
anteriores que, tendo sido contratados em Portugal, tivessem
sido ou sgjam colocados no estrangeiro ao servico de uma
instituicdo de crédito ou numa agéncia, filial, sucursal ou
delegacao.

4 - As ingtituicdes de crédito com representagdo no
estrangeiro, que ai tenham admitido ou venham a admitir
trabalhadores ao seu servico, ficam obrigadas a respeitar as
normas locais do trabalho do sector.

Clausula3.2
Vigéncia, eficacia e forma de revisdo

1 - O presente acordo colectivo de trabalho entra em
vigor, em todo o territorio portugués, na data do Bolelim do
Trabalho e Emprego que o publicar.

2 - Sem prejuizo do estabelecido no n.° 5 desta clausula,
0 periodo de vigéncia deste acordo colectivo de trabalho e de
24 meses e 0 da tabela sdlarial de 12 meses. Porém, se
qualquer das partes o entender, podera proceder-se
anualmente a dendncia e revisdo quer databela salarial quer
de todo ou de parte do clausulado, nho més de Outubro, de
modo que as negociacbes se iniciem sempre no més de
Novembro.

3 - A proposta de revisdo, devidamente fundamentada,
revestira a forma escrita, devendo a outra parte responder,
também fundamentadamente e por escrito, nos 30 dias
imediatos, contados da data da sua recep¢ao.

4 - As negociacdes iniciar-se-80 nos 15 dias seguintes a
recepcdo da resposta a proposta, salvo se as partes
acordarem prazo diferente.

5 - A tabela salarial bem como as suas revisdes e, em
consequéncia, as actualizacdes das mensalidades por
doenca, invalidez, invalidez presumivel e sobrevivéncia e
das diuturnidades e demais valores e subsidios previstos nas
cldusulas com expressdo pecuniaria deste acordo colectivo
de trabalho, com excep¢do do calculo das remuneragdes do
trabalho suplementar e das ajudas de custo, terdo eficacia
sempre a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

6 - Este acordo mantém-se, contudo, em vigor até ser
substituido por outro.

CAPITULO I
Admissdo e carreira profissional
SECCAO |
Principiosgerais
Clausula4.2
Enquadr amento nos grupos
Os trabalhadores a0 servico das instituicbes de crédito

s80 enquadrados em quatro grupos, consoante as funcdes
gue desempenham, de acordo com o anexo |.
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Clausulab.2

Niveisderetribuicdo

Cada um dos grupos referidos na clausula 4.2 comporta
0s seguintes niveis de retribuicao, referidos no anexo I1:

A) Grupol l:

Sem funcbes especificas ou de enquadramento-niveis 4 a 10;
b %omlfsungoeﬁ especificas ou de enquadramento-niveis
alg,

B) Grupolll:

a) Sem fungdes de chefia - niveis3a7
b) Com funcdes de chefia - niveis7 a9,

C) Grupolll1:

a) Sem funcdes de chefia - niveis 2 a 6;
b) Com funcdes de chefia - niveis5 a7;

D) Grupo 1 V:

a) Sem funcgdes de chefia - niveis1 a 3;
b) Com funcdes de chefia - niveis 3 a 4;

Clausula6.2
Garantia de exercicio de funcdes

1 - O trabalhador deve exercer uma actividade
correspondente a categoria para que foi contratado, sendo
vedado ainstituicdo utilizar os seus servigos em actividades
gue ndo caibam nas funcdes do grupo em que ingressou ou
para o qua foi transferido, salvo o disposto no n.° 4 da
cldusula 7.2 e naclausula 25.2

2 - No caso de fusdo ou integragdo de instituicdes ou
encerramento de estabelecimentos ocorrido desde 14 de
Marco de 1975, os trabalhadores ndo podem ser
prejudicados na sua categoria, ficando o exercicio das
fungdes dependente da existéncia de vagas e da aplicacdo
dos critérios de seleccdo para o seu preenchimento.

3 - Nos casos previstos no nimero anterior, ou sempre
gue se verifiquem ateragdes a0 organograma previsto na
clausula 21.2, ou ainda em caso de implementagdo de novas
tecnologias, as instituicdes de crédito facultardo aos
trabalhadores com categorias de fun¢Bes especificas ou de
enquadramento, no prazo de um ano e a expensas das
instituicdes, afrequénciade cursos de formacao profissional
que os habilitem ao exercicio de novas tarefas compativeis
com a sua categoria.

4 - Em igualdade de condi¢des, os trabalhadores a que se
referem 0s ndmeros anteriores terdo prioridade no
preenchimento de vagas da respectiva categoria.

Cléusula7.2
Mudanca de grupo

1 - Na mudanca de grupo aplica-se 0 principio
estabelecido na clausula 16.2 ndo podendo a referida
mudanca acarretar diminuicéo daretribuicdo minimamensal
auferida no grupo de origem.

2 - No caso de mudanca de grupo, o trabalhador podera
sempre optar pelo regime da carreira profissional do grupo
de origem, enquanto este lhe for mais favoravel.
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3 - Para efeito de promogdes futuras no grupo em que
ingressou, ndo sera contado ao trabahador o tempo de
servigo prestado no grupo de origem.

4 - Todos os trabalhadores dos grupos Il, Il e 1V terdo
acesso ao grupo | apds a obtengdo das habilitagdes exigidas
para admisdo neste grupo. Porém, a mudanca SO se
processara quando se verifiquem as seguintes condices:

a) Permanéncia minima de cinco anos completos no
grupo de origem;

b) Aprovacdo em provas de seleccdo destinadas aavaliar
a sua aptidéo para o desempenho de funcdes do grupo

c) Existéncia de vaga.

5 - Os trabalhadores do grupo IV ter8o, em igualdade de
condicdes e desde que preencham 0s requisitos necessarios,
prioridade no preenchimento de vagas que ocorram nos
grupos Il e Ill, sem prejuizo do disposto na clausula 41.2

Cldusula 8.2
Mudanca de grupo - Regime transitorio
(Eliminada.)
Clausula9.2

Exercicio de fungbes de nivel superior ao do
trabalhador

1 - O exercicio por periodo superior a 30 dias
consecutivos de funcdes especificas ou de enquadramento
de cuja categoria 0 nivel minimo sga superior a0 do
trabalhador da a este o direito de receber a retribuicdo
daquele nivel minimo durante todo o periodo que durar o
referido exercicio.

2 - O exercicio de fungdes nas condi¢des do nimero
anterior da ao trabalhador o direito, por cada ano completo
do mesmo exercicio e até atingir o nivel correspondente as
fungbes desempenhadas, a ser promovido ao nivel
imediatamente superior aquele de que eratitular noinicio do
periodo anual que é fundamento da respectiva promocao.

3 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, contar-
se-4 como um ano completo qualquer periodo de 12 meses
seguidos ou integrado por periodos superiores a 30 dias
consecutivos, desde que, em agualquer desses periodos, 0
trabalhador tenha desempenhado a totalidade das fungoes
inerentes ao respectivo posto de trabalho.

4 - Salvo em casos de substitui¢éo, o trabal hador que sgja
designado pelo competente 6rgdo de gestdo para exercer
funcOes especificas ou de enquadramento tera direito a
respectiva categoria apds um ano consecutivo de exercicio
dessas funcdes.

SECCAO I
Admisséo
Clausulal0.2
Habilitacdes minimas

1 - S8o0 as seguintes as habilitagdes minimas exigidas
para admissdo nas institui¢des:

A) Grupo | - 11° ano de escolaridade obrigatéria ou
habilitacdes equival entes;
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B) Grupo Il - 9.° ano de escolaridade obrigatoria ou
equivalente, se ndo for exigido qualquer curso especia ou
carteira profissional;

C) Grupos 111 e IV - 6.° ano de escolaridade obrigatéria ou
equivalente, ou carteira profissional, quando exigida.

2 - Para efeitos da alinea ¢) do numero anterior,
considera-se equivalente ao 6.° ano de escolaridade
obrigatéria a legalmente exigida ao candidato.

3 - Quando o servico a que o trabalhador se candidata
requeira, pela sua especializagdo técnica, habilitacbes
superiores, o candidato fica obrigado a apresentacdo do
diploma necessério ou a prova de formagdo profissional
reconheci damente equiparavel.

Clausula11.2
I dade minima de admisséo
(Eliminada.)
Clausula122
Liberdade de admissio e condicBes de preferéncia

1 - Compete as instituicbes contratar os trabalhadores,
com base em critérios objectivos, dentro dos limitesdale e
do presente acordo.

2 - Em cada 100 trabalhadores a admitir por cada
instituicdo pelo menos 2 serdo deficientes fisicos.

3 - Na admissdo de trabalhadores, e em igualdade de
condi¢des, a instituicdo dara preferéncia a

a) Filhos de trabalhadores bancarios falecidos ou
incapacitados para o trabalho que sgjam menores a data do
falecimento ou da incapacidade, desde que o pedido de
admissdo sgja apresentado até trés meses apds terem
atingido a maioridade;

b) Cénjuges sobrevivos de trabalhadores bancarios.

Clausula13.2
Periodo experimental

1 - O periodo experimental méximo na admissdo é o
fixado nalel, sem prejuizo de, quando a admissao respeite a
cargo ou fungdes que exijam acentuada complexidade
técnica ou elevado grau de responsabilidade, o periodo
experimental poder ser dilatado até a0 maximo de seis
meses, devendo, em qualquer caso, o referido periodo ser
fixado antes da data de admiss&o.

2 - O periodo experimental comegaa contar-se apartir do
inicio da execugdo da prestacdo do trabalhador,
compreendendo as accles de formacdo ministradas pelo
empregador ou frequentadas por determinagéo deste, desde
que ndo excedam metade do periodo experimental.

3 - Paraefeitos da contagem do periodo experimental ndo
s80 tidos em conta os dias de faltas, ainda que justificadas,
de licenca e de dispensa, bem como de suspensao de
contrato.
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Clausulal4.2
Preenchimento de lugar es de técnicos
(Eliminada.)
Clausulal5.2

Casos especiais de preenchimento de
lugares detécnicos

(Eliminada.)
Clausula 16.2
Niveis minimos

Os niveis minimos de admiss@o ou de colocacdo nas
fungdes integradas nos varios grupos profissionais no anexo
| s80 os niveis minimos constantes do anexo Il para cada
grupo e do anexo |V para cada categoria

Clausulal7.2
Deter minagao da antiguidade

1 - Para todos os efeitos previstos neste acordo, a
antiguidade do trabalhador ser& determinada pela contagem
do tempo de servigo prestado nos seguintes termos:

a) Todos os anos de servico prestado, em Portugal, nas
instituicdes de crédito com actividade em territério
portugueés;

b) Todos os anos de servico prestado nas ex-col6nias nas
instituicdes de crédito portuguesas com actividade nesses
territorios e nas antigas inspecgdes de crédito e seguros;

c) Todos os anos de servico prestado nos restantes paises
estrangeiros as institui¢des de crédito portuguesss,

d) Todos os anos de servico prestado as entidades donde
provierem, no caso de trabalhadores integrados em
instituicbes de crédito por forca de disposicdo
administrativa e em resultado da extingdo de empresas e
associacOes ou de transferéncia para aquelas de servicos
publicos;

€) Todos os anos de servico prestados em sociedades
Financeiras ou nas antes designadas “instituices
parabancéarias’.

Clausula17.2-A

Deter minagdo da antiguidade de novos
trabalhadores

Para todos os efeitos previstos neste acordo, a
antiguidade dos trabal hadores admitidos apds 1 de Julho de
1997 sera determinada pela contagem do tempo de servigco
prestado em instituicBes abrangidas pelo capitulo X1 do
presente acordo, ndo se aplicando neste caso aclausulal43.2,

SECCAOQ I11
Carreiraprofissional
Clausula18.2
Promocdes obrigatorias por antiguidade
Os trabal hadores serdo promovidos automati camente aos
niveis imediatamente superiores, dentro do respectivo

grupo, desde que reunam as seguintes condi¢Ges de
antiguidade, em cada grupo:

101
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A) Grupoll:

Ao nivel 5 - 3 anos completos de servigo;

Ao nivel 6 - 8 anos completos de servigo ou 5 anos completos
no nivel 5;

Ao nivel 7 - 14 anos compl etos de servico ou 6 anos completos
no nivel 6;

Ao nivel 8 - 21 anos completos de servigo ou 7 anos compl etos
no nivel 7;

Ao nivel 9 - 28 anos completos de servigo ou 7 anos compl etos
no nivel §;

Ao nivel 10 - 35 anos compl etos de servico ou 7 anos compl etos
no nivel 9;

B) Grupo l1:

Ao nivel 4 - 1 ano completo de servico;

Ao nivel 5 - 5 anos completos de servico ou 4 anos
completos no nivel 4;

Ao nivel 6 - 11 anos completos de servico ou 6 anos
completos no nivel 5;

C) Grupo l11:

Ao nivel 3 -1 ano completo de servico;

Ao nivel 4 - 4 anos completos de servico ou 3 anos
completos no nivel 3;

Ao nivel 5 - 10 anos completos de servico ou 6 anos
completos no nivel 4;

C) Grupo 1 V:

Ao nivel 2 - 4 anos completos de servico;
Ao nivel 3 - 20 anos completos de servico ou 16 anos
completos no nivel 2.

Clausulal9.2
Promoces obrigatdrias por mérito

1 - Sem prejuizo de outras promocdes que entenda fazer,
cada institucdo devera proceder, anualmente, a Promogﬁas
ao nivel imediatamente superior, nos termos da clausula 5.2,
com efeitos desde 1 de Janeiro do ano respectivo, segundo

as regras seguintes:
Grupo I:

As promogdes abrangerdo todos os trabal hadores que em 31 de
Dezembro do ano anterior integravam os niveis 4 a 9;

O numero total de promogdes a efectuar ao abrigo da alinea
anterior serd de 15% do total desses trabalhadores;

Grupo I1:

As promogdes abrangerdo todos os trabal hadores que em 31 de
Dezembro do ano anterior integravam os niveis 3 a 6;

O numero total de promocgOes a efectuar ao abrigo da alinea
anterior seré de 5% do total desses trabalhadores:

Grupollll:

As promogdes abranger&o todos os trabalhadores que em 31 de
Dezembro do ano anterior integravam os niveis 2 a 5;

O numero total de promogdes a efectuar ao abrigo da alinea
anterior seré de 5% do total desses trabalhadores.

2 - Os totais globais apurados em cada grupo pela
aplicacdo das percentagens previstas em cada alinea b) do
ndmero anterior serdo sempre arredondados para a unidade
imediatamente superior.
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3 - As promogdes previstas no n.° 1 deverdo fazer-se
exclusivamente com base no valor profissional dos
trabal hadores.

4 - Nas instituicdes em que 0 nimero de trabalhadores
colocados nos grupos Il ou Il seja inferior a 10, as
promogdes por Meérito no grupo em gque isso se verificar
poderdo ndo ser anuais, mas se-10-8o, obrigatoriamente, pelo
menos, de trés em trés anos.

Clausula20.2
Periodo de estégio

1 - O acesso a categorias profissionais de funcdes
especificas ou de enquadramento poderaficar dependente de
um periodo de estdgio que serd determinado consoante o
tipo de vaga mas que em caso algum podera exceder um ano.

2 - O periodo de estdgio conta para a antiguidade na
categoria.

~ 3 - Durante o periodo de estagio, o trabalhador tem
direito a remuneracao que teria se estivesse j4 na categoria.

4 - Quando o estagio serealize fora dalocalidade em que
se situa o loca de trabalho do referido trabalhador, poderd,
por acordo entre a instituicdo e o trabalhador, ser
convencionado regime de despesas com deslocacdes
diferente do previsto na clausula 106.2

5 - No caso de ndo se concretizar a integracdo na
categoria, o trabalhador mantera todos os direitos da carreira
de onde provém, passando a receber a retribuicdo que
auferira se na mesma se tivesse mantido.

Cléusula21.2

Categorias de funcgdes especificas ou de
enquadramento

1 - Consideram-se categorias de funcdes especificas ou
de enquadramento as constantes do anexo I, a que
correspondem, como remuneracdo minima, 0s niveis de
retribui¢do fixados no anexo IV.

2 - Cada ingtituiggo - de acordo com a sua dimensio e
estrutura - elaborard e definird o organograma de toda a
empresa e o seu quadro de fungdes, graus e respectivos
niveis de retribuicao.

3 - As ingtituicBes enviardo aos sindicatos copias dos
elementos referidos no nimero anterior até 31 de Marcgo,
elementos esses reportados a 31 de Dezembro do ano
anterior.

Clausula22.2
Banco de Portugal

O Banco de Portugal, tendo em conta as especiais
funcgdes e responsabilidades que Ihe incumhem como banco
central, podera criar categorias de fungdes especificas ou de
enquadramento proprias e adequar as carreiras profissionais
de todos os seus trabal hadores, sem prejuizo do disposto no
presente acordo.

Clausula23.2

Procuradores

Os procuradores ndo poderdo ter retribuicdo inferior ado
nivel 6 e serdo obrigatoriamente promovidos a este nivel
passado um ano de desempenho de mandato.
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Clausula24.2

Chefias obrigatérias paraos gruposll, [11 eV

1- No grupo Il sera observado o seguinte:

a) E obrigatéria a existéncia de encarregado geral e gjudante
de encarregado geral quando o nimero de trabalhadores,
sob a sua orientacéo, segjaigual ou superior a 60;

b) E obrigatoriaaexisténciade chefe de oficinanas secgles ou
sectores que tenham um ndmero de trabalhadores igual ou
superior anove,

c) E obrigatéria a existéncia de encarregado nas seccfes ou
sectores que tenham sete ou oito trabalhadores.

2 - Relativamente aos grupos |11 e IV e sem prejuizo do
nUmero seguinte, apenas seré obrigatdria a existéncia de um
encarregado sempre que existam, em cada uma das
respectivas categorias profissionais e por estabel ecimento,
mais de nove trabalhadores ou, tratando-se de continuos e
porteiros, mais de cinco.

3 - Para efeitos do numero anterior, consideram-se trés
categorias profissionais distintas, assim constituidas:

a) Continuos e porteiros;
b) Servigos de vigilancia e seguranca (vigilantes e guardas);
c) Servico de mesa, copae bar.

Cléusula25.2
Obrigatoriedade de colocacéo noutr as fungdes

1 - Sem prejuizo do regime de caducidade previsto nalei,
em caso de incapacidade fisica superveniente que
impossibilite o desempenho da funcdo para que foi
contratado, ou outra do mesmo grupo, o trabalhador do
servico especializado abrangido pelos grupos |1 ou |11 passa
obrigatoriamente a desempenhar funcOes nos servicos
administrativos dos grupos | ou Ill, consoante as
habilitacBes que possua.

2 - O trabalhador que, por forca da introdugdo de novas
tecnologias, veja, por qualquer motivo, extinto ou
modificado o seu posto de trabalho devera ser colocado no
exercicio de funcBes compativeis com a sua categoria
profissional.

CAPITULO 111
Direitos, deveres e garantias
Clausula26.2
Controlo de gestao das instituicdes de crédito
(Eliminada.)

Clausula 27.2

Exercicio da actividade sindical

1 - Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, cada
sindicato pode dispdr, globalmente, em cada ingtituicéo,
para desempenho de cargos na mesa da assembleia geral, na
direccdo, no conselho de geréncia dos Servicos de
Assisténcia Médico-Social (SAMS), nas secgBes sindicais,
nas comissdes sindicais e nas seccOes regionais, de
trabalhadores a tempo inteiro na seguinte proporcéo
rgldamivaﬂente a0 numero de trabalhadores nele sindicali-
zados:
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a) Até 50 trabalhadores sindicalizados - 1 trabalhador;

b) Entre 51 e 500 trabalhadores sindicalizados - 4
trabalhadores;

c) Entre 501 e 1000 trabalhadores sindicalizados - 6
trabal hadores;

d) Entre 1001 e 2000 trabalhadores sindicalizados
trabalhadores;

e) Entre 2001 e 2500 trabalhadores sindicalizados
trabal hadores;

f) Entre 2501 e 3000 trabalhadores sindicalizados - 11
trabalhadores;

g) Por cadafraccdo de 1000 para além de 3000 - 1 trabalhador.

8
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2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0 nimero
de trabalhadores sindicalizados serd o que corresponder ao
nuimero de trabahadores no activo em 31 de Dezembro de
cada ano e cuja quotizacdo sindical seja descontada pela
instituic&o.

3 - Por acordo com a instituicdo, os sindicatos podem
solicitar a dispensa de outros trabal hadores a tempo inteiro,
assumindo os respectivos encargos.

4 - Os elementos das listas concorrentes aos 0rgaos
estatutarios dos sindicatos outorgantes dispdem dos dias
necessdrios para apresentar 0S Seus programas de
candidatura, até ao limite, por cada acto eleitoral, de 15 dias
Uteis e 3 dias Uteis, conforme se trate, respectivamente, de
candidatos para os 6rgéos centrais ou de candidatos para os
Orgaos regionais ou de empresa dos sindicatos.

5 - Para aém das situacfes previstas nos numeros
anteriores, 0s representantes sindicais podem dispor do
tempo estritamente necessario ao exercicio de tarefas
sindicais extraordin&rias e inadiaveis, por periodo
determinado e mediante solicitagdo, devidamente funda
mentada, das direcgdes sindicais.

6 - O desempenho da actividade sindical, nos termos
desta clausula, exerce-se como se o trabalhador se
encontrasse a0 servigo, sem perda de quaisquer outros
direitos previstos neste acordo, nomeadamente da
retribuicdo mensal efectiva ou de quaisquer subsidios ou
prémios de antiguidade que o trabalhador aufira, com
excepcdo do abono para falhas e do acréscimo
remuneratorio por trabalho nocturno.

7 - O trabalhador tem ainda direito ao recebimento das
gratificacbes ou prestaces extraordinarias concedidas pela
Instituic&0 como recompensa ou prémio, gque nestes casos
serdo atribuidas pela média paga aos trabalhadores com as
mesmas funcgdes, nivel ou categoria profissional, conforme
0S Casos.

8 - N&o se aplica o disposto no n.° 7 aos trabalhadores
que, relativamente ao ano civil anterior a elei¢do para os
cargos indicados no n.°l, ndo tenham auferido as
gratificacOes ou prestacOes referidas no citado n.° 7.

9 - Para 0 exercicio da actividade sindical constituem
ainda direitos dos trabal hadores:

a) Poder eleger um delegado sindical em cada agéncia, balcéo
ou dependéncia e nos servigos centrais dentro dos limites
previstosnalei;

b) Dispor para a actividade dos delegados sindicais de um
local apropriado ao exercicio das suas fungdes, o qual sera
disponibilizado a titulo permanente nas instituicdes com
150 ou mai s trabal hadores ou posto a sua disposi¢éo sempre
gue o requeiram nas instituicdes com menos de 150
trabalhadores
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c) Redlizar reunides, fora do hor&io de trabalho, nas
instalacdes da institui¢do, desde que convocadas hos termos
dalei e observadas as normas de seguranca adoptadas pela
instituic&o;

d) Realizar reunifes nos locais de trabalho, durante o horério
normal, até a0 maximo de quinze horas por ano, sem perda
de quaisguer direitos consignados na lei ou neste acordo,
sempre que assegurem o regular funcionamento dos
Servigos gque ndo possam ser interrompidos e os de contacto
com o publico;

€) Afixar no interior da instituicdo e em local apropriado,
reservado para o efeito pela mesma, informagdo do seu
interesse;

J) N&o serem transferidos para fora do seu local de trabalho,
engquanto membros dos corpos gerentes de associagOes
sindicais, ou, para fora da area da sua representacdo
sindical, enquanto delegados sindicais;

g) Exigir dainstitui¢do o cumprimento deste acordo e das leis
sobre matéria de trabalho e seguranca que contemplem
situagBes ndo previstas neste acordo ou que se revelem mais
favoraveis aos trabal hadores.

Clausula 28.2
Quotizacéo sindical

1 - As instituicbes descontardo na retribuicdo dos
trabal hadores sindicalizados o montante das quotas por estes
devidas ao sindicato em que estejam inscritos e remete-lo-do
a0 mesmo sindicato até ao dia 10 do més imediatamente
seguinte, acompanhado ou de um mapa discriminativo que
permita conferir a exectidao dos valores entregues, ou de
suporte magnético que contemple iguamente tais valores,
conforme acordado com o sindicato respectivo.

2 - O desconto das quotas na retribui¢do apenas se aplica
relativamente aos trabalhadores que, em declaracdo
individual enviada a0 seu sindicato e a ingtituicdo onde
prestem servigo, assim o autorizem.

3 - A declaragdo referida no nimero anterior pode ser
feita a todo o tempo e conterd 0 nome e assinatura do
trabalhador, o sindicato em que esta inscrito e o valor da
guota estatutariamente estabelecido, mantendo-se em vigor
até ser revogada.

4 - A declaracdo de autorizagdo bem como a respectiva
revogagcdo produzem efeitos a partir do 1.° dia do més
seguinte ao da sua entrega a institui¢ao.

Clausula 29.2

Mapas ou suportes magnéticos de pessoal e
quotizacéo sindical

1 - Até ao dia 10 do més seguinte a que respeitam, as
instituicbes devem enviar ao sindicato respectivo ou 0s
mapas de quotizacdo sindical, devidamente preenchidos, ou
suporte magnético, de acordo com os impressos ou desenho
do suporte, a solicitar & mesma associagdo sindical, com a
inclusdo de todos os trabalhadores ao seu servico.

2 - Os impressos ou suportes magnéticos referidos no
ndmero anterior, para dém da inclusio do nuimero de
trabalhador atribuido pela instituicdo, ndo poderdo conter
mais elementos do que os legalmente previstos para 0s
mapas de pessoal enviados anualmente aos sindicatos e ao
Ministério do Emprego e da Seguranca Social.
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3 - As anomalias enventualmente detectadas nos mapas
ou suportes magnéticos, referidos no n.° 1, devem ser
rectificadas nos mapas ou suportes magnéticos correspon-
dentes a0 2.° més em que forem verificadas.

Cléausula30.2
Proibicdo asinstituicdes
1 - E proibido as instituicdes:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os
seus direitos ou aplicar-lhe sancBes por causa desse
exercicio ou pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador para
que actue no sentido de violar os direitos individuais ou
colectivos consignados neste acordo ou nalei;

¢) Despromover ou diminuir a retribui¢do do trabalhador,
salvo o disposto nalei ou neste acordo;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo
o disposto na clausula 39.2 deste acordo;

€) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos
fornecidos pelainstituicdo ou por pessoas por elaindicadas;

f) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos
directamente relacionados com o trabalho para o
fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos
trabal hadores,

g) Despedir sem justa causa o trabalhador;

h) Impor qualquer tipo de vestuario, a ndo ser no caso dos
vigilantes e guardas, porteiros, motoristas e continuos, por a
natureza das suas fungdes aconselhar 0 uso de vestuario
adequado.

2 - A violag&o do disposto no nimero anterior constitui a
institucdo na obrigagdo de indemnizar o trabahador por
todos os prejuizos causados pela infraccéo.

Clausula 31.2
Deveresdasinstituicoes
S&o deveres das instituicdes:

a) Passar a0 trabalhador, aquando da cessacdo do contrato de
trabalho, seja qual for o motivo, ou sempre que agquele o
requeira, documento onde constem as datas de admisséo e
de saida, a actividade, fungdes ou cargos exercidos e todas
as referéncias solicitadas pelo interessado;

b) Fornecer gratuitamente aos trabalhadores vestuério ou
equipamento adequado para exercicio das suas funcdes,
guando estas, pela sua especia natureza e localizagdo, o
justifiguem e desde que os mesmos o solicitem e se
comprometam a utiliz&lo;

¢) Fornecer aos trabalhadores em servigo de vigilancia meios
de defesa;

d) Prestar aos sindicatos, em tempo (Util, mas ndo podendo
exceder 60 dias, todos os esclarecimentos de natureza
profissiona que lhe sejam pedidos sobre trabalhadores ao
Seu servico, neles inscritos, e sobre quaisquer outros factos
gue se relacionem com o cumprimento do presente acordo
colectivo de trabal ho.

Clausula32.2

Novas tecnologias

1 - As ingtituicBes deverdo adoptar graduamente as
novas tecnologias, por forma a garantir o aperfeicoamento
da produtividade e da eficiéncia dos servicos.
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2 - As instituicdes providenciardo para que a instalacéo
de novos equipamentos e a adaptacdo dos espagos em que
v&o ser implantados sejam feitas de forma a contribuir para
3 preservacdo da integridade fisica e psiquica dos traba ha-

ores.

3 - As condigdes de prestagdo de trabalho com caracter
intensivo e permanente, em ecrans de visualizacdo, deverdo
obedecer as especificagdes ergondmicas estabelecidas pelas
entidades competentes.

4 - As instituicbes deverdo adoptar gradualmente
procedimentos e normas técnicas que objectivem e
especifiquem as condi¢des de trabalho com 0s novos
equi parznentos, de modo arespeitar os objectivos enunciados
non.° 2.

5 - Asinstitui¢des deverdo promover accBes de formacdo
e reciclagem dos trabalhadores, de forma a permitirem o
adequado aproveitamento dos recursos humanos existentes.

Cléusula 332
Salvaguar da da responsabilidade do Trabalhador

O trabalhador pode sempre, para salvaguarda da sua
responsabilidade, requerer por escrito que as instrugdes
sejam confirmadas, tambem por escrito, nos casos seguintes:

a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua
autenticidade;

b) Quando asjulgueilegitimas;

¢) Quando verifique ou presuma que foram dadas em virtude
de qualquer procedimento doloso ou errada informacao;

d) Quando da sua execugdo possa recear prejuizos que
suponha ndo terem sido previstos;

€) Quando violem as directivas emanadas da associacdo
sindical respectiva.

Clausula34.2
Deveresdostrabalhadores
1 - S&o deveres dos trabalhadores:

a) Estar no seu local de trabalho, de modo ainiciar este tltimo
a hora fixada e atender o piblico a hora de abertura do
estabelecimento, sem prejuizo do disposto no n.° 2 da
clausula53.2

b) Exercer de formaidonea, diligente, leal, assidua, pontua e
conscienciosa as suas fungdes, segundo as normas e
instrucBes recebidas e com observancia das regras legais e
usuais da deontologia da profissdo e das relagbes de
trabalho, savo na medida em que essas normas ou
instrucdes ofendam os seus direitos e garantias;

¢) Guardar sigilo profissional, de acordo com os termos e as
limitagOes legais,

d) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com quem
profissional mente tenham de privar;

€) Velar pela conservacdo dos bens relacionados com o seu
trabalho, dentro dos limites do desgaste imputével ao uso
normal, acidentes e riscos da actividade;

f) Quando colocados em funcBes de direcgdo ou chefia, e
sempre que lhes for solicitada pela respectiva hierarquia,
informar dos méritos e qualidades profissionais dos
trabalhadores sob sua orientagdo, observando sempre
escrupul osa independéncia e isencao;

g) Cumprir todas as demais obrigacdes decorrentes do
presente acordo colectivo de trabalho.

2 - Os trabalhadores com funcgdes de vigilancia devem
ainda, quando em servico, ser portadores de meios de
defesa, fornecidos pelas instituicoes.
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Clausula 35.2

Cooperativas de bancarios

A solicitag8o dos sindicatos dos bancarios, asinstituigdes
poderdo dispensar, por periodo determinado, trabalhadores
para a colaboracdo no lancamento e funcionamento de
cooperativas de interesse geral para os bancarios e apoiadas
pelos referidos sindicatos.

Clausula 36.2
Medicina do trabalho

1 - Asinstitui¢des séo obrigadas a criagéo e manutengéo
de servicos privativos de medicina do trabalho, nos termos
dalegislacdo aplicavel.

2 - Os servicos de medicina do trabalho funcionardo nos
termos e com as atribuicdes definidas nalei.

3 - Por forga do disposto nos nimeros anteriores, seréo
assegurados aos trabalhadores, nomeadamente, os seguintes
direitos:

a) Serem submetidos a exame dos servicos médicos do
trabalho, por suainiciativaou dainstituicdo paraverificar se
se encontram em condi¢Oes fisicas e psiquicas adequadas ao
desempenho das respectivas fungdes, devendo recorrer-se,
quando for caso disso, para o efeito de exames
complementares e de meios auxiliares de diagnéstico de que
ndo disponham os servigos privativos da instituicdo, a
estrutura dos SAMS, de acordo com as disponibilidades
técnicas destes, sendo arequisi¢ao de servigos e encargos da
responsabilidade da instituicéo;

b) Serem obrigatoriamente inspeccionados, pelo menos uma
vez por ano, quando exercam habitualmente a sua
actividade em lugares subterraneos ou outros que envolvam
riscos especiais, sem prejuizo de outros exames periodicos
ou ocasionais impostos pela legislacdo sobre a matéria e do
previsto naainea anterior;

c) Serem obrigatoriamente inspeccionados, pelo menos uma
vez por ano, incluindo um rastreio oftalmoldgico, quando
operem com visores ou ecrans de visualizagdo, sem prejuizo
do disposto naaineaa).

4 - Os servicos de medicina do trabalho ndo poderéo
exercer afiscalizagdo das auséncias ao servico, sgjaqua for
0 motivo que as determine.

5 - Em caso de acidente de trabalho ou de doenca subita
no local de trabaho, a ingtituicdo, ou quem a represente na
direccdo e fiscalizagdo do trabalho, devera assegurar os
imediatos e indispensdveis socorros médicos e
farmacéuticos bem como o transporte e demais cuidados
adequados atais situactes.

Clausula 37.2
Higiene, salubridade e seguranca no trabalho

1 - As ingtituicbes sdo obrigadas a proporcionar aos
trabalhadores correctas condicfes de higiene e salubridade
dos locais de trabalho, proteccdo colectiva e individua dos
trabalhadores, tendo por objectivo atingir a adaptacdo do
trabalho & fisiologia humana e dos trabalhadores aos
diferentes servicos.

2 - As normas que ddo satisfagdo ao disposto no n.° 1
constam do Regulamento de Higiene e Seguranga no
Trabalho publicado em anexo a este acordo e que dele faz
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parte integrante, tendo por objectivo estabelecer as
condicdes ideai s que proporcionem um ambiente de trabal ho
salubre, diminuindo e ou evitando os riscos de doengas
profissionais e acidentes de trabal ho.

Clausula 382
Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1 - Os trabalhadores e seus familiares tém direito a
reparacdo dos danos emergentes de acidentes de trabalho e
doencas profissionais na base da retribuicdo que, a todo o
momento, corresponder ado nivel do trabalhador na data do
acidente ou da verificaco da doenca.

2 - Em caso de incapacidade temporaria absoluta, o
trabalhador tem direito a uma indemnizagdo igua a dois
tercos da retribuicBo ou a que resultar da aplicagdo do
regime de doenca previsto neste acordo, se for superior.

3 - Em caso de incapacidade temporaria parcial, o
trabalhador tem direito a uma indemnizacdo equivalente a
dois tercos da reducdo sofrida na sua capacidade geral de
ganho; se, todavia, se apresentar ao Servigco enquanto a
incapacidade temporaria durar, ainstituicdo deverd ocupélo
em fungdes compativeis com o0 seu estado e pagar-lhe a
retribui¢do que auferia no dia do acidente.

4 - Em caso de incapacidade permanente absoluta para
todo e qualquer trabalho, o trabalhador tem direito a uma
pensao vitalicia igual a 80 % da retribuicdo, acrescida de
10% por cada familiar a cargo, conforme a definicdo que
estiver fixada para este conceito, em cada momento, na
legislacdo de acidentes de trabalho, até ao limite de 100% da
mesma retribuicdo, mas ndo podendo a pensdo ser de
qua;]wt_iéativo inferior a prevista neste acordo para os casos de
invalidez.

5 -Em caso de incapacidade permanente absoluta para o
trabalho habitual, o trabalhador tem direito a uma pensio
vitalicia compreendida entre metade e dois tercos da
retribuicdo, conforme a maior ou menor capacidade
funciona residual para o exercicio de outra actividade
compativel.

6 - Em caso de incapacidade permanente parcia, o
trabalhador tem direito a uma pensdo vitalicia corres-
pondente a dois tercos da reducdo sofrida na capacidade
gera de ganho.

7 - Havendo transferéncia de responsabilidade por
acidentes de trabalho e de doencas profissionais para uma
seguradora, a ingtituicdo assegurara as prestagbes a que
aludem os n.°s 2 e 3 e o trabalhador reembolsa-la-4 na
medida das indemnizagdes a cargo da companhia de seguros
na altura do seu pagamento.

8 - Nos casos de incapacidade permanente parcial parao
trabalho ou de incapacidade permanente absoluta para o
trabalho habitual, as instituicbes devem diligenciar no
sentido de conseguir a reconversdo dos trabalhadores
diminuidos para fun¢do compativel com a sua capacidade.

9 - Sera garantida uma indemnizacdo de valor igual a 8
vezes a remuneracdo anua fixada para o nivel 10 do anexo
Il, afavor daqueles que, nostermos dalel aelase mostrarem
com direito, se do acidente de trabalho resultar a morte,
entendendo-se por remuneracdo anual o produto de 14 vezes
o valor constante do anexo Il.
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10 - Asreparacdes de danos ao abrigo desta clausula ndo
prejudicam os direitos de seguranca social contemplados no
presente acordo.

Cléausula39.2

Transferéncia do trabalhador para outro local
detrabalho

1 - A ingtituicdo pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho dentro da mesma localidade ou para
qualquer localidade do concelho onde resida.

2 - Quando o trabalhador exerca a sua actividade nos
concelhos de Coimbra, Lisboa ou Porto, pode ser transferido
para concel hos limitrofes do respectivo local de trabalho; no
caso de Lisboa ndo se consideram limitrofes os concelhos
situados na margem sul do rio Tejo, com excepcdo do
concelho de Almada.

3 - Fora dos casos previstos nos n.°s 1 e 2, a ingtituicéo
ndo pode transferir o trabalhador para localidade diferente
da do seu local de trabaho, se essa transferéncia causar
prejuizo s&rio ao trabahador, salvo se a transferéncia
resultar da mudanca total ou parcial do estabelecimento
onde aquele presta servico.

4 - Para os efeitos previstos nos n.°s 2 e 3, a ingtituicdo
deve comunicar atransferéncia com a antecedéncia minima
de 30 dias.

5 - Quando a transferéncia resulte da mudanca total ou
parciadl do estabelecimento onde o trabalhador presta
servigo, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito a indemnizacdo fixadanaaineaa) don.° 2enon.°
3 da clausula 126.2 salvo se a ingtitui¢do provar que da
mudanca ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

6 - A instituicdo custeard sempre as despesas
directamente impostas pela mudanca de residéncia do
trabalhador e das pessoas que com ele coabitem ou estejam
aseu cargo, salvo quando atransferénciafor dainiciativado
trabalhador, ou, quando ndo haja mudanca de residéncia, o
acréscimo das despesas impostas pelas deslocagdes diarias
para e do local de trabalho, implicadas pela transferéncia
para outra localidade, no valor correspondente ao custo dos
transportes colectivos.

Clausula40.2

Regime especial de transferéncias para
novos trabalhadores

1- Ainstituicdo e o trabalhador podem acordar, aquando
da admissdo, que o trabalhador possa ser transferido para
qualquer localidade do distrito de admisséo

2 - Este acordo deve constar de documento escrito, que
fara parte integrante do contrato individual de trabalho,
devendo identificar o distrito para onde podera ser
transferido.

3 - A instituicdo custeara sempre as despesas
directamente impostas pela mudanga de residéncia do
trabalhador e das pessoas que com €ele coabitem ou estejam
aseu cargo, salvo quando atransferénciafor dainiciativado
trabal hador.
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4 - O regime previsto nesta clausula ndo se aplica aos
trabalhadores que, a data da entrada em vigor deste acordo,
estgjam j& ao servigo da instituicdo, qualquer que sgja o seu
vinculo contratual .

Clausula41.2

Prioridade no preenchimenlo de vagas e novos
postos de trabalho

1 - No preenchimento de vagas e novos postos de
trabal ho, reunidos os requisitos de competéncia parao lugar,
atender-se-a a seguinte hierarquia de factores:

a) Razdes de salide do trabalhador ou de qualquer membro do
seu agregado familiar, devidamente comprovadas e
beneficiadas com atransferéncia;

Residéncia do agregado familiar do trabalhador na
localidade para onde a transferéncia e solicitada, desde que
tal agregado seja predominantemente sustentado pelo
mesmo trabalhador e dal resulte uma situagdo econémica
precaria;

Exercicio de actividade profissiona por parte do conjuge,
na localidade solicitada ou dentro da zona proxima, sem
possibilidade de transferéncia daquele;

Necessidade comprovada de assisténcia a familia
Residéncia do trabalhador na localidade para onde foi
solicitada atransferéncia;

Necessidade comprovada de continuar os estudos;
Residéncia dos ascendentes do 1.° grau do trabalhador ou
do conjuge no concelho da localidade para onde pretende
transferir-se;

Naturalidade do trabalhador.

b)

0)

d)
e

f)
9)

h)

2 - No caso de ndo ser atendido o factor de preferéncia
referido na ainea a) do numero anterior, podera o
trabalhador requerer uma junta médica nos termos da
cldusula141.2

3 - O trabalhador que relina determinado factor de
preferéncia ndo pode ser preterido por outro trabal hador que
preencha cumulativamente véarios factores subsequentes.

4 - Sem pregjuizo do disposto no nimero anterior, tera
preferéncia o trabalhador que relina 0 maior nimero de
factores.

5 - Se, em relacéo a mais de um trabalhador na situacéo
dos nmeros anteriores, se verificarem os mesmo factores de
prioridade, serd atendido o pedido de transferéncia mais
antigo.

6 - O dolo ou ma fé na fundamentagcdo do pedido,
determina a anulacdo da transferéncia efectuada.

7 - Os pedidos de transferéncia devem ser apresentados
por escrito e em cada instituicdo havera um registo desses
pedidos, que podera ser consultado por qualquer
trabalhador.

8 - Para o0 preenchimento das vagas ou postos de trabalho
referidos nesta cldusula dever&o as instituicbes ter em conta
0 aproveitamento dos recursos humanos existentes no sector.

9 - Sempre que um trabalhador sgja transferido de uma
instituicdo para outra, ser-lhe-8o garantidos todos os direitos
que tenha adquirido ao abrigo do presente acordo.
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Clausula42.2

Encerramento temporario do estabelecimento ou
diminuic&o de laboragdo

1 - No caso de encerramento temporario do
estabelecimento onde o trabalhador presta servico ou
diminuicdo da respectiva laboracdo, por facto imputével a
ingtituicdo ou por razdes de interesse desta, o trabal hador
mantém o direito ao lugar e a retribuicdo, sem prejuizo de
quaisquer outros direitos ou garantias.

2 - Do valor da retribuicdo a satisfazer pela instituicao,
ao abrigo do nimero anterior, deverd deduzir-se tudo o que
o trabalhador porventura receba por qualquer outra
actividade remunerada que exerca enquanto o impedimento
subsistir, salvo se ja anteriormente exercia essa actividade
com autorizacdo dainstituicao.

3 - O disposto nesta clausula é extensivo a quaisquer
outros casos em que o trabalhador ndo possa executar 0
servigo, por facto imputével a instituicdo ou por razdes do
interesse desta ou do sector.

Clausula43.2
Encerramento definitivo do estabelecimento

Nos casos de encerramento definitivo do estabel ecimento,
por motivos de interesse da ingtituicdo, os trabahadores
abrangidos serdo integrados noutro estabel ecimento damesma
ingtituicdo, sempre que possivel de acordo com as suas
preferéncias e sem prejuizo de quaisquer direitos ou garantias.

Clausula44.2
Transmissao do estabelecimento

1 - Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da
titularidade da empresa, do estabelecimento ou de parte da
empresa ou estabelecimento que congtitua uma unidade
econdmica, transmite-se para 0 adquirente a posi¢éo juridica
de empregador nos contratos de trabalho dos respectivos
trabal hadores, bem como a responsabilidade pelo pagamento
de coima aplicada pela prética de contra-ordenagéo laboral.

2 - Nos demai s aspectos da transmissdo da empresa ou do
estabelecimento aplica-se o regime legal.

Clausula44.3-A
Cedéncia ocasional detrabalhadores

1 - A indtituicdo pode ceder temporariamente 0s seus
trabalhadores a empresas juridica, econémica ou financeira
mente associadas ou dependentes, ou a agrupamentos
complementares de empresas de que €la faga parte, ou a
entidades, independentemente da natureza societ&ria, que
mantenham estruturas organizativas comuns, desde que 0s
trabalhadores manifestem por escrito o seu acordo a cedéncia
e as respectivas condicfes, nomeadamente quanto a duracéo
do tempo detrabal ho.

2 - A cedéncia temporéria do trabalhador deve ser
titulada por documento assinado pelas empresas cedente e
cessiondria, onde se indique a data do seu inicio e a sua

duracéo.

3 - Salvo acordo em contrério, a cedéncia vigorara pelo
prazo de cinco anos, renovavel por periodos de um ano,
enguanto se mantiver o interesse e a vontade das partes e do
trabalhador.
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4 - Durante a cedéncia, o trabahador mantém todos os
direitos, regalias e garantias inerentes a quaidade de
trabalhador da empresa cedente, sem prejuizo de poder
auferir, no respectivo periodo, condicdes mais favoraveis
atribuidas pela cessionéria.

5 - A cedéncia ndo implica a ateracdo da entidade
patronal do trabalhador cedido, o qual permanece vinculado
a entidade cedente, a quem compete, em exclusivo, 0
exercicio do poder disciplinar.

6 - Durante a execu¢do do contrato na empresa
cessionaria, o trabalhador fica sujeito ao regime de prestacéo
de trabalho praticado nesta empresa, nomeadamente no que
respeita ao modo, lugar de execucdo e duracdo do trabalho.

7 - Cessando a cedéncia, o trabalhador regressa a
empresa cedente com a categoria e estatuto remuneratorio
gue tinha no inicio da cedéncia ou que, entretanto, pela
cedente |he tenham sido atribuidos.

8 - A indtituicdo envia aos sindicatos listagem dos
trabal hadores que tenham sido cedidos no més anterior.

CAPITULO IV
Prestacéo de trabalho
SECCAO |
Modo de prestacdo de trabalho
Clausula45.2
Competéncia dasinstituicoes

1 - Dentro dos limites deste acordo e da lei, compete
ainstituicdo fixar os termos em que deve ser prestado o
trabal ho.

2 - A ingtituicdo pode elaborar regulamentos internos,
gue serdo enviados aos servigos competentes do ministério
responsavel pela érea laboral para registo e deposito e,
simultaneamente, aos sindicatos para conhecimento.

3 - Dos regulamentos internos constardo normas de
organizagdo e disciplinado trabal ho, dentro dos limites deste
acordo edalei.

4 - A instituicdo dara publicidade ao conteido dos
regulamentos internos, afixando-os nos locais de trabalho,
em lugar visivel ou disponibilizando-os por outros meios,
designadamente informaticos.

Clausula46.2
Regime geral de prestacdo detrabalho

1 - Os trabahadores ficardo sujeitos a prestacdo de
trabalho em regime de tempo inteiro.

2 - O estabelecido no nimero anterior ndo prejudica os
regimes especiais do regime de trabalho previstos no
presente acordo.

3 - Considera-se trabalho a tempo parcial o que
corresponde a um periodo normal de trabalho semanal igual
ou inferior a 90% do efectuado a tempo completo numa
situacdo comparavel.
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4 - Serd estabelecido um regime de trabalho a tempo
parcial quando o trabalhador o solicite nas situagBes em que
a lel expressamente |he faculte essa mesma prerrogativa,
nomeadamente nos casos de assisténcia a filhos, enteados,
adoptados e adoptandos, desde que menores de 12 anos, ou
incapazes, e ainda quando houver acordo nesse sentido entre
o trabalhador e a instituicao.

Clausula 47.2
Contrato de trabalho atermo

1 - O contrato de trabalho a termo resolutivo so pode ser
celebrado para satisfacdo de necessidades temporérias da
instituicdo e pelo periodo estritamente necessario a
satisfacdo dessas necessidades.

2 - Consideram-se, nomeadamente, necessidades
temporérias da instituicdo as seguintes:

a) Substitui¢do directa ou indirecta de traba hador ausente ou
que, por qualquer razdo, se encontre temporariamente
impedido de prestar servico;

b) Substitui¢do directa ou indirecta de trabalhador em relagéo
a0 qual esteja pendente em juizo acgdo de apreciacdo da
licitude do despedimento;

c) Substituic8o directa ou indirecta de trabalhador em situagéo
de licenga sem retribui¢ao;

d) Substituicdo de trabalhador a tempo completo que passe a
prestar trabalho a tempo parcial por periodo determinado;

€) Actividades sazonais ou outras actividades cujo ciclo
apresente irregularidades decorrentes da natureza estrutural
do respectivo mercado;

f) Acréscimo excepcional da actividade da institui¢ao;

g) Execucdo de tarefa ocasional ou servico determinado
precisamente definido e ndo duradouro;

h) Execucdo de uma obra, projecto ou outra actividade
definida e temporéria, incluindo a execucdo/direccdo e
fiscalizagdo de trabalhos de construgéo civil, em regime de
empreitada ou de administracdo directa, incluindo os
respectivos projectos e outras actividades complementares
de controlo e acompanhamento.

3 - Para além das situagdes previstas no n.° 1, pode ser
celebrado contrato a termo-nos seguintes casos:

a) Lancamento de uma nova actividade de duragdo incerta,
bem como inicio de laboragdo de um estabel ecimento;

b) Contratagdo de trabalhadores a procura de primeiro
emprego ou de desempregados de longa duragdo ou noutras
situagOes previstas em legislagdo especia de politica de
emprego.

4 - A duracdo méxima do contrato de trabalho a termo
certo, designadamente em qualquer dos casos previstos nos
n°s 2 e 3 da presente clausula, € de trés anos, incluindo
renovagdes, ndo podendo, contudo, o contrato ser renovado
mais de duas vezes.

5 - A instituicdo deve comunicar aos sindicatos, no prazo
maximo de cinco dias Uteis, a celebragdo, com indicagdo do
respectivo fundamento legal e a cessacdo dos contratos de
trabalho a termo que tenha celebrado.

Clausula 48.2
Processo individual

1 - A cada trabalhador corresponderd um sO processo
individual, donde constardo os actos administrativos
relativos a nomeacdo, situacdo, niveis de retribuicdo e
funcbes desempenhadas, comissbes de servico e tarefas
especiais redlizadas, remuneracdes, licencas, repreensdes

18 de Marco de 2005

registadas e outras sangdes mais graves e tudo o mais que
Ihe diga respeito como trabalhador, incluindo titulos
académicos e profissionais e méritos a eles inerentes.

2 - O processo do trabalhador pode ser, a todo o
momento, consultado pelo préprio ou, mediante autorizagdo
deste, pelo seu advogado, ou pelas estruturas representativas
dos trabalhadores, dentro dos limites impostos nalei no que
se refere a reserva da intimidade da vida privada e familiar.

~ 3 - O direito de consulta previsto no numero anterior
vigorara mesmo apés a cessacdo do contrato de trabalho.

Clausula49.2
Substituicoes

1 - Quando um trabalhador com funcdes de chefia fique
temporariamente impedido de as desempenhar, ainstituicdo
devera proceder a sua substituicdo por outro trabalhador,
com observancia do disposto na clausula 9.2

2 - Né&o é permitida a acumulagéo de cargos de chefia,
salvo para ocorrer a hecessidades imprevisiveis de
substituicgo de trabalhadores, ndo podendo os periodos de
alcymull a%ég) exceder 120 dias, sem prejuizo do disposto na
clausula 9.

SECCAOII
Duracdo do trabalho

Clausula50.2
Periodos nor mais de trabalho

1 - Salvo o disposto no nimero seguinte, os periodos
normais de trabalho diario e semanal sdo de sete e trinta e
cinco horas, respectivamente.

2 - Os vigilantes, os guardas e os continuos ou porteiros
gue acidental mente os substituam tém um periodo normal de
trabalho semanal de quarenta horas.

Cléausula5l.°
Periodo normal detrabalho de menores

1 - O periodo norma de trabalho dos menores sera
reduzido em uma hora por dia, destinada a frequéncia de
estabelecimentos de ensino ou a preparacdo de exames,
desde que tenham tido aproveitamento escolar no Ultimo ano
lectivo frequentado.

2 - Considera-se aproveitamento escolar, para efeitos do
n.° 1, a aprovacdo em, pelo menos, metade das disciplinas
gue integram o respectivo ano lectivo.

Clausula52.2
Horério detrabalho
1 - O horério normal detrabalho diério é das 8 horas e 30
minutos as 16 horas e 30 minutos, com intervalo de uma
hora, entre as 12 e as 15 horas.
2 - Entre a hora de encerramento ao publico e a do fina

do horario de trabalho devem mediar, pelo menos, trinta
minutos.
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Clausula53.2
I nter valos de descanso

1 - O periodo normal de trabaho diario serdinterrompido
por um intervalo de uma hora para amoco e descanso.

2 - Os trabalhadores que, por motivo imperioso e
inadiavel de servico, ndo possam interromper o seu trabalho
no periodo de intervalo estabelecido no n.® 1 daclausula52.2
retomardo o servico com igual atraso.

3 - Salvo o disposto neste acordo, existird sempre um
intervalo para descanso de trinta minutos por cada periodo
de cinco horas consecutivas, mesmo quando se trate de
prolongamento como trabalho suplementar.

4 - A instituicdo pode conceder outros intervalos de
descanso durante o dia que ndo serdo descontados no
periodo normal de trabalho, salvo se tiverem sido pedidos
pelos trabal hadores.

Cléausula’54.2
Isencdo de horério de trabalho

1 - Por acordo escrito, podem ser isentos de horario de
trabalho os trabalhadores com funcgdes especificas ou de
enquadramento e todos aqueles cujas fungdes o justifiquem.

2 - Os trabalhadores isentos de horério de trabalho tem
direito a uma retribuicdo adicional, que ndo serd inferior a
remuneragdo correspondente a uma hora de trabalho
suplementar por dia, no caso de, em média, ndo excederem
em uma hora o seu periodo normal de trabalho diério; de
outra forma, a remuneragdo adicional ndo sera inferior a
gprrespondente a duas horas de trabalho suplementar por

ia

3 - A isencdo de horario de trabalho ndo prejudica o
direito aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos
neste acordo.

4 - O regime de isencdo de horério de trabalho cessara
nos termos acordados ou, se o0 acordo for omisso, mediante
deniincia de qualquer das partes feita com a antecedéncia
minima de um més.

5- Seadenunciafor dainiciativa dainstituicdo, € devido
0 pagamento da retribuicdo adicional até trés meses depois
de a mesma ter sido comunicada ao trabal hador.

Clausula55.2
Trabalho nocturno

1 - Para efeitos do presente acordo, considera-se
nocturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 - N&o é permitido o trabalho nocturno a menores.

3 - Sdo motivos atendiveis para a dispensa de trabalho
nocturno:

a) Participacdo navidasindical;

b) Assisténciainadiavel ao agregado familiar;

c) Freguéncia nocturna de estabelecimento de ensino ou
preparacdo de exames;

d) Residénciadistante do local de trabalho e aimpossibilidade
de dispor de transporte adequado;
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€) Gravidez e amamentagdo, nos termos dos n.°s 4, 5 e 6
seguintes;

f) Outros motivos ndo previstos nas alineas anteriores que,
ouvidas as estruturas representativas dos trabalhadores, se
considerem atendivels.

4 - No caso do n.° 3, dinea €), as trabalhadoras sdo
dispensadas de prestar trabalho nocturno:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do parto, dos
quais pelo menos metade antes da data presumivel do parto;

b) Durante o restante periodo da gravidez, se for apresentado
certificado médico que ateste que tal € necessario paraasua
salide ou para a do nascituro;

c) Durante todo o tempo que durar a amamentagdo, se for
apresentado certificado médico que ateste que tal é
necessario para a sua salde ou para a da crianga.

5 - Astrabal hadoras dispensadas da prestacio de trabalho
nocturno serd atribuido, sempre que possivel, um horario de
trabalho diurno compativel.

6 - As trabahadoras ser8o dispensadas do trabalho
sempre que ndo seja possivel aplicar o disposto no nimero
anterior.

7 - Recusada injustificadamente a dispensa pela
instituicdo, o trabalhador pode eximir-se a prestar trabalho
suplementar nocturno.

Cléusula’56.2
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar todo agquele que é
prestado fora do horério de trabalho.

2 - Néo se compreende na nogdo de trabalho
suplementar:

a) O trabaho prestado por trabalhadores isentos de horério de
trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de
actividade, quando haja acordo entre a instituicdo e os
trabalhadores.

3 - O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Quando a ingtituicdo tenha de fazer face a acréscimos
ocasionais de trabalho que ndo justifiquem a admissdo de
trabalhadores;

b) Quando se verifiquem casos de for¢a maior;

¢) Quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para ainstitui¢do ou para a suaviabilidade.

4 - E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
prestacdo tenha sido prévia e expressamente determinada, ou
realizada de modo a ndo ser previsivel a oposicdo do
empregador.

5 - E legitima a recusa, pelos trabalhadores, de prestar
trabalho suplementar sempre que ndo se verifiquem os
condicionalismos previstos no n.° 3.

6 - Os trabalhadores estdo obrigados & prestacdo de
trabalho suplementar, savo quando, havendo motivos
atendives, expressamente solicitem a sua dispensa.

Consideram-se motivos atendiveis;

a) Participagdo navidasindical;

b) Assisténciainadiavel ao agregado familiar;

¢) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparagdo de
exames,
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d) Residéncia distante do local de trabalho e impossibilidade
comprovada de dispor de transporte adequado;

e) Outros motivos ndo previstos nas alineas anteriores que,
ouvidas as estruturas representativas dos trabalhadores, se
considerem atendivels.

7 - N&o est&o sujeitas a obrigacéo estabel ecida no nimero
anterior as seguintes categorias de trabalhadores:

Deficientes;

Mulheres grévidas ou com filhos de idade inferior a 10
meses,

Menores.

a)
b)

©)

8 - E proibida a prestacdo de trabalho suplementar no
intervalo para o amoco e descanso.

9 - Recusada injustificadamente a dispensa pela
ingtituicdo, o trabalhador pode eximir-se a prestar trabalho
suplementar.

10 - Nos casos em que sgja anulada a realizagdo de
trabalho s;jplementar previamente planeado, a instituicdo
fica obrigada a pagar aos trabalhadores des dqnados ara o
efeito as horas previstas, independentemente da sua efectiva
realizacdo, sdvo se forem avisados da anulagdo, até a
véspera do dia em que aguele trabalho deveriater lugar.

11 - Asinstitui¢des comunicardo as comissdes ou secgdes
sindicais ou a0 delegado sindical, conforme os casos, a
prestacdo de trabalho suplementar e as razbes que o
Justificam.

Clausula57.2

Limite maximo de horas de trabalho
suplementar

1 - Cada trabalhador ndo podera prestar mais de cento e
sessenta horas de trabalho suplementar por ano e, em cada
dia, mais de duas horas.

2 - Né&o podera também prestar trabalho suplementar em
numero de horas superior ao periodo normal de trabalho, nos
dias de descanso semanal e nos feriados, salvo caso de forca
maior.

3 - A nive a?lobal da instituicdo ndo podera ser
ultrapassado o total anual de horas de trabalho suplementar
correspondente a 20% do méximo possivel, se todos
atingissem o nimero de horas previsto no n.° 1.

4 - Nos termos da le, a ingtituicdo deve possuir um
registo do trabalho suplementar onde, antes do inicio da
prestacéo e logo apos 0 seu termo, séo anotadas as horas de
inicio e termo do trabalho suplementar, o qual deve ser
visado pelo trabalhador.

5 - Nos meses de Janeiro e Julho de cada ano, a
instituicdo deve enviar a Inspeccdo-Geral do Trabaho
relacéo nominal dos trabalhadores que prestaram trabalho
suplementar durante o semestre anterior com discriminagdo
do nimero de horas prestadas ao abrigo das alineas a) ou b)
e ¢) do n.° 3 da clausula anterior, visada pela comissao de
trabalhadores, relagdo de que serd enviada copia aos
sindicatos.

Clausula’58.2
Regime especial de trabalho suplementar

1 - E permitido o recurso ao trabalho suplementar para
fungdes de transporte de val ores e em caso de necessidade de
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abertura de postos de cambios ou stands, por periodos certos
e determinados, nomeadamente em épocas e areas de maior
afluxo turistico, feiras e exposic¢des.

2 - O trabalho suplementar prestado nos termos do
nimero anterior nd é considerado para os limites
constantes dos n.°s 1 e 3 da clausula anterior.

3 - Aos trabalhadores que prestem servico, total ou
parcialmente, nos dias de descanso semana aplicase o
disposto no n.° 3 da clausula 67.2

4 - O trabalho suplementar previsto no n.° 1 s podera ser
prestado quando se verifique aimpossibilidade de aplicacéo
do disposto nas clausulas 59.2 e 62.2

Clausula’59.2
Regime geral de trabalho por turnos

1 - Sempre que venham a revelar-se necessarios, poder&o
ser estabelecidos horérios de trabalho por turnos nos
servicos de:

a)
b)

©)

2 - Poderdo ser estabelecidos horarios de trabalho por
turnos em servigos distintos dos referidos no numero
anterior, desde que isso se torne necessario a0 melhor
aproveitamento dos recursos materiais e humanos.

Informatica e mecanografia;

Postos de cambios, designadamente em aeroportos, gares
maritimas ou ferroviérias e fronteiras;

Vigilancia e seguranga.

3 - O estabelecimento destes horarios depende do
consentimento dos trabal hadores abrangidos.

4 - Os horarios por turnos ndo prejudicam o direito ao
descanso semanal ao domingo e, quinzenal mente, ao sabado
e ao domingo.

5 - Savo o disposto na clausula 60.2 quanto aos
trabalhadores referidos na alinea ¢) do n.° 1 da presente
clausula, cada turno tera a duragdo de seis horas
consecutivas, com intervalo de vinte minutos para
alimentag&o e descanso.

6 - Os turnos deverdo, na medida do possivel, ser
organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pel os trabal hadores.

7 - Os trabalhadores s6 poderdo ser mudados de turno
apos o descanso semanal.

8 - No caso de os trabal hadores terem optado por turnos
fixos, ndo poder&o ser obrigados a permanecer em turnos de
noite para aém do periodo de seis meses.

9 - Os menores ndo poderdo efectuar turnos de noite.

10 - O desempenho de fungdes de membros dos corpos
gerentes de associagdes sindicais, do conselho de geréncia
dos SAMS, do secretariado do GRAM, de cooperativas do
sector banc&rio ou dos secretariados das comissdes ou
secgOes sindicais e de comissdes de trabalhadores é motivo
giendivel para ndo inclusdo desses trabalhadores no horario

le turnos.

11 - S0 motivos atendiveis para ndo inclusao nos turnos
de noite os seguintes:
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a) Necessidade de prestar assisténcia inadiavel ao respectivo
agregado familiar;

b) Frequéncia nocturna de estabelecimento de ensino;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibilidade
comprovada de dispor de transporte adequado;

d) Gravidez.

12 - A instituicdo deve ter registo separado dos
trabalhadores incluidos em cada turno.

13 - Os horérios por turnos constardo obrigatoriamente
de mapas especiais afixados em local visivel do
estabelecimento, com a relagdo actualizada dos
trabalhadores abrangidos, fungdo ou servico que desem-
penham e localizacdo do servico.

14 - A institui¢do envia ao sindicato respectivo umacopia
dos mapas referidos no numero anterior, aplicando-se o
mesmo regime a qualquer alteracdo subsequente.

15 - O regime constante desta clausula pode aplicar-se
em casos de necessidade de abertura de postos de cambios
ou stands, por periodos certos e determinados,
nomeadamente em épocas e areas de maior afluxo turistico,
feiras e exposicdes.

Clausula60.2
Trabalho por turnos de vigilantes e guardas

Ao trabalho por turnos dos trabalhadores de vigilancia e
seguranca aplicase a clausula 59.2, com excepcdo do
disposto nas alineas seguintes:

a) Cada turno tera a duragdo de oito horas consecutivas, sem
prejuizo do disposto na clausula 95.2

b) Os continuos e porteiros, quando em servico de escala
substituam acidentalmente os vigilantes, s6 poderdo
retomar o servigo normal pelo menos vinte e quatro horas
depois de ter cessado a substituicao;

¢) Os dias de descanso semanal deverdo coincidir
periodicamente com o sdbado e domingo, na medida do
possivel.

Clausula61.2
Trabalho por turnos dos caixas do sector de cdmbios

1 - Ao trabalho por turnos dos caixas do sector dos
aeroportos e aos postos de cambios que funcionem vinte e
quatro horas por dia aplica-se o disposto na clausula 59.2,
com as seguintes especialidades:

a) Cadaturno terd a duragdo de doze horas, com um intervalo
de uma hora para refeicdo e descanso ap0s as primeiras
cinco horas de trabalho e um intervalo de trinta minutos no
segundo periodo;

b) Os tunos referidos na adinea anterior serdo
obrigatoriamente seguidos de quarenta e oito horas de
descanso, ndo podendo o trabalhador retomar o servigo sem
gozar este periodo de repouso;

c¢) Os turnos sdo rotativos, de modo a garantir que o
trabal hador execute alternadamente um turno diurno e outro
nocturno e a permitir o funcionamento dos servigos durante
vinte e quatro horas diérias, incluindo os sdbados, domingos
e feriados; os trinta minutos iniciais de cada turno deverdo
coincidir com os Ultimos trinta minutos do turno anterior,
com vista a entrega dos valores ao turno seguinte.

2 - O regime constante desta clausula pode,
eventualmente, ser adoptado para o trabalho dos caixas dos
postos de cambios existentes em gares maritimas ou
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ferroviarias, fronteiras e aeroportos, desde que os
condicionalismos de servico gciustlflquem e hgja aceitacdo
por parte dos mesmos trabal hadores.

Clausula 62.2
Horarios detrabalho diferenciados

1 - Sem prejuizo da durago do periodo normal de
trabalho diario, poderdo ser estabelecidos horarios de
trabalho diferenciados, com o acordo dos trabalhadores
abrangidos.

2 - O inicio e cessagdo destes hordrios permitem uma
oscilacdo méaxima entre as 8 e as 21 horas, podendo o
trabalho ser prestado em dois periodos, com um intervalo
minimo de uma hora e méximo de duas horas para almoco,
das 11 as 15 horas, ou s6 num periodo continuo, com um
intervalo de trinta minutos para alimentacdo e descanso,
apos seis horas consecutivas de trabal ho.

3 - Os horarios diferenciados constardo obrigatoriamente
de mapas especiais afixados em local visivel do
estabelecimento, com a relagdo actualizada dos
trabalhadores abrangidos, funcbes ou servicos que
desempenham e localizag&o do servico.

4 - A ingtituicdo enviara ao sindicato respectivo uma
cOpiados mapas referidos no n.° 3, 0 mesmo sendo aplicavel
aqualquer ateracdo subsequente.

Clausula63.2
Regime especial de prestacédo de trabalho ao sabado

1 - Quando, para satisfacdo de reconhecidos interesses do
publico, se justificar a abertura de um balcdo ao sabado,
aplicar-se-a 0 regime de horério de trabalho diferenciado,
previsto na cldusula 62.2 com as seguintes especialidades:

a) O trabalho prestado ao abrigo desta clausula sera
remunerado nos termos dos n.°s 1 e 2 da clausula 98.3 ndo
sendo, porém, considerado trabal ho suplementar;

b) O descanso semanal correspondente ao sabado em que tiver
sido prestado trabalho serd gozado na segunda-feira
seguinte, salvo acordo entre o trabalhador e ainstituicéo, no
sentido da aplicagdo do disposto no n.° 7 da clausula 69.2

2 - O regime constante desta clausula é excepciona e
pressupBe sempre a abertura de um ndmero limitado de
bal cbes por cada institui¢ao.

Clausula 64.2
Horariosdetrabalho flexiveis

1 - Sem prgjuizo da duragdo do periodo normal de
trabalho semanal, podem ser praticados, mediante
autorizacdo do Ministério do Emprego e da Seguranca
Social, horédrios flexiveis, nos termos dos numeros
seguintes.

2 - A pratica de horéarios flexiveis ndo podera prejudicar
a abertura dos servigos ao publico.

3 - A flexibilidade de horérios poderd desenvolver-se
entre as 8 e as 20 horas de segunda-feira a sexta-feira.

4 - A compensagdo das horas, para o cumprimento da
duracdo global do trabalho, devera efectuar-se dentro de
cada semana, nos casos em que ndo possa efectuar-se no
préprio dia, salvo se ainstitui¢do anuir em maior prazo.
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5 - Os horérios flexivels constardo obrigatoriamente de
mapas especiais, afixados em loca visivel do estabeleci-
mento, com a relacdo actualizada dos trabalhadores
abrangidos, fungbes ou servicos que desempenham e
localizagdo do servico, bem como a indicagdo do periodo
fixo de permanéncia obrigatéria e do periodo de
flexibilidade.

6 - A ingtituicdo enviara ao sindicato respectivo uma
copia dos mapas referidos no nimero anterior, logo que
aprovados pelo Ministério do Emprego e da Seguranca
Socia, 0 mesmo sendo aplicdvel a qualquer alteracéo
subsequente.

Cléusula 65.2
Horério do servico de limpeza

1 - O trabaho de limpeza podera ser prestado a tempo
parcial ou a tempo inteiro, de segunda-feira a sexta-feira,
devendo evitar-se a sua coincidéncia com o periodo normal
de funcionamento das instituicoes.

2 - O horério dos trabalhadores do servico de limpeza
podera oscilar entre as 6 e as 21 horas, em periodos
continuos ou descontinuos, de acordo, na medida do
possivel, com os interesses desses trabal hadores.

3 - Em caso de necessidade de reforco dos servigos de
limpeza, as instituicbes dardo preferéncia a extensdo do
horario dos trabal hadores a tempo parcial sobre admissao de
novos trabalhadores, sem prejuizo do disposto no n.° 1.

Clausula 66.2
Regime especial do Banco de Portugal

1 - No Banco de Portugal, os trabahadores que forem
necessarios para assegurar o funcionamento do servico do
Tesouro, ou dos servigos que se prendam com a fungdo
emissora, poderdo trabalhar conforme as exigéncias
peculiares desses servicos, designadamente de modo que o
seu regime de trabalho coincida com o dos servigos do
Estado.

2 - O mesmo regime serd aplicado aos trabalhadores do
Banco de Portugal necessarios para assegurar 0 exercicio
das funcbes, também de caracter publico, de cujo
desempenho esté incumbido, enquanto banco central.

3 - O trabalho prestado ao abrigo desta clausula, e que
exceda o horario normal de trabalho, sera remunerado como
suplementar.

4 - O trabalho prestado em dias diferentes dos de
funcionamento normal dos restantes bancos sera
remunerado como trabalho prestado em dias de descanso,
nos termos da clausula 98.2

5 - Aos trabal hadores que tenham prestado servico, total
ou parcialmente, em dia de descanso semana aplica-se o
disposto no n.° 3 da clausula 67.°
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CAPITULOV
Suspensao da prestacdo de trabalho
SECCAO |
Descanso semanal, feriados e férias
Clausula67.2
Descanso semanal

1 - Sdvo disposicdo em contrario, expressamente
consignada neste acordo, os dias de descanso semanal séo o
sabado e o domingo.

2 - N&o é permitido trabalhar em dias de descanso
semanal e nos feriados estabel ecidos neste acordo, salvo nas
circunstancias excepcionais nele previstos.

3 - Ostrabalhadores que tenham prestado servico total ou
parcialmente, nos dias de descanso semanal tém direito aos
correspondentes dias completos de descanso, dentro dos trés
dias Uteis imediatos, sem prejuizo do disposto no n.° 7 da
cldusula 69.2

Clausula 68.2
Feriados

1 - Consideram-se feriados obrigatérios os dias
seguintes:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascog;
25 de Abril;

1 deMaio;

Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembiro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 - Além dos feriados obrigatdrios seréo observados a
terca-feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade.

Cléusula 68.2-A
Véspera de Natal

Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade na véspera de Natal.

Clausula69.2
Duracao do periodo de férias
1 - O periodo anual de férias é de 25 dias (teis.

2 - Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis
compreende os dias de semana de segunda-feira a sexta
feira, com exclusdo dos feriados, ndo sendo como ta
considerados o sdbado e o domingo.

3- Odireito afériaseirrenunciavel e o seu gozo efectivo
ndo pode ser substituido por qualquer compensagao
econdmica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.
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4 - O direito a férias adquire-se em virtude do trabaho
prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de Janeiro do
ano civil subsequente, salvo o disposto no nimero seguinte.

5 - No ano de admissdo, e decorrido o periodo
experimental, o trabalhador tem direito, apds seis meses
completos de execugdo do contrato, a gozar dois dias Uteis
de férias por cada més de duracdo do contrato.

6 - A mudanca do trabalhador para outra instituicdo ndo
pode prejudicar a atribuicdo e o gozo dos direitos previstos
nesta clausula, mas também n&o pode permitir que, durante
0 ano civil, o nimero de dias de férias gozados exceda o
montante méaximo referido no n.° 1.

7 - Os periodos de descanso compensatorio relativos a
um dia de descanso e aos feriados podem ser gozados
cumulativamente com as férias previstas nesta clausula sob
opcéao do trabal hador.

Clausula70.2
Acumulagdo deférias

1 - As férias serdo gozadas no decurso do ano civil em
gue se vencem, ndo sendo permitido acumular, no mesmo
ano, férias de dois ou mais anos, salvo o disposto no n.° 5 da
cldusula 69.2 e neste acordo, relativamente a interrupcées e
violagdo do direito de férias e ainda nos nimeros seguintes.

2 - Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercem a sua actividade no
continente, quando pretendam goza-las nas Regifes
Auténomas dos Acores e da Madeira ou em Macau;

b) Ostrabahadores que exercem a sua actividade nas Regides
Auténomas dos Acores e da Madeira ou em Macau, quando
pretendam gozé-las em outras ilhas ou no continente;

¢) Ostrabalhadores que pretendam gozar férias com familiares
emigrados no estrangeiro;

d) Os trabahadores que, exercendo a sua actividade no
estrangeiro, pretendam gozé-las em Portugal.

3 - Os trabalhadores poder&o ainda acumular, no mesmo
ano, até metade do periodo de férias vencido no ano anterior
com o desse ano, mediante acordo com a institui¢ao.

Clausula7!.2

Férias dos trabalhadores em situacéo de suspenséo por
impedimento prolongado

1 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se
verificar a impossibilidade total ou parcial do é:;ozo do
direito a férias ja& vencido, o trabalhador terd direito a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
€ ao respectivo subsidio.

2 - No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o
trabalhador tem direito, apds seis meses completos de
execucdo do contrato, a a%ozar dois dias Uteis de férias por
cada més completo de trabalho prestado nesse ano.

3 - O periodo de férias que exceda o nimero de dias
contados desde 0 seu inicio e o termo desse ano civil seréa
gozado até 30 de Abril do ano civil imediato.

4 - Os trabalhadores chamados a prestar servico militar
obrigatério deverdo dar conhecimento a ingtitui¢do da data
daincorporacdo, logo que dela tenham conhecimento, tendo
direito a gozar, antes daquela data, o periodo de férias ja
vencido ou adquirido nos termos do n.° 5 da clausula 69.2
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Clausula72.2

Férias dos trabalhadores em regime de licenga sem
retribuicéo

1- Odireito afériasjavencido ndo pode ser prejudicado
pela utilizagdo do regime de licenca sem retribui¢éo.

2 - Se se verificar aimpossibilidade, total ou parcial, do
gozo do direito afériasjavencido, o trabalhador tera direito
aretribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
€ respectivo subsidio.

3 - No ano do regresso ao servico, apds 0 gozo de licenga
sem retribuicdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses
completos de execugdo do contrato, a gozar dois dias Uteis
de férias por cada més completo de trabalho prestado nesse
ano.

Clausula73.2
Férias no ano de cessagéo do contrato

1 - Cessando o contrato de trabalho por qualguer motivo,
incluindo a morte do trabalhador, a instituicdo pagara a
retribuicdo e o subsidio correspondentes ao periodo deférias
vencido, se o trabalhador ainda o ndo tiver gozado, e, bem
assim, aretribuicdo e o subsidio de férias proporcionais ao
tempo de trabalho prestado no ano da cessacéo do contrato.

2 - O periodo de férias ndo gozado por motivo de
cessacdo do contrato conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

3 -Da aplicacdo do disposto nos nimeros anteriores ao
contrato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer causa, 12
meses, Nao aPode resultar um periodo de férias superior ao
proporcional a duragdo do vinculo, sendo esse periodo
considerado para efeitos de retribuicdo, subsidio e
antiguidade.

Clausula74.2
Férias seguidas ou inter poladas
1 - Asférias deverdo ser gozadas sem interrupgao.

2 - Todavia, a ingtituicdo e o trabahador podem acordar
em que as férias sejam gozadas interpoladamente, desde que
pelo menos metade seja gozada sem interrupcao.

Clausula75.2
Mar cacéo do periodo deférias

1 - A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de
férias forado periodo compreendido entre 2 de Maio e 31 de
Outubro, salvo nos casos previstos neste acordo.

2 - As férias serdo marcadas segundo um plano que
assegure o funcionamento dos servicos e permita,
rotativamente, a utilizagdo dos meses de Maio a Outubro por
cada trabal hador.

3 - A marcacdo do periodo de férias deve ser feita por
acordo entre os trabalhadores do mesmo local de trabalho e
ainstituicéo.

4 - Nafalta de acordo, cabe ainstituicéo a elaboracéo do
mapa de férias, ouvindo para o efeito a comissao de
trabalhadores ou, na sua falta, a estrutura sindical da
instituic&o.
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Clausula76.2

Alteracdo da marcacdo do periodo de férias

1 - A aterag8o dos periodos de férias j4 estabelecidos e a
interrupcdo dos jainiciados sdo permitidas com fundamento
em judtificadas razbes do trabalhador ou em necessidade
imperiosa da institui¢ao.

2 - No caso de dteracdo do periodo de férias, devera
observar-se o disposto nos n.°s 3 e 4 da clausula 75.2

3 - No caso de interrup¢do do periodo de férias, por
necessidade imperiosa da ingtituicdo, o facto devera ser
comunicado, com mencdo dos respectivos motivos, a
comissdo de trabalhadores ou, na sua fata, a estrutura
sindical daempresa.

4 - A dteragdo ou interrupgdo do periodo de férias, por
motivo de interesse da instituicdo, nunca poderd implicar a
marcacdo desse periodo, ou do tempo restante, fora dos
mesesreferidos no n.° 1 dacldusula75.2 salvo com o acordo
expresso do trabalhador e sem prejuizo do gozo seguido de
metade do periodo de férias.

5 - A dteracdo ou interrupcdo dos periodos de férias
considerados no nimero anterior constituem a institui¢do na
obrigacdo de indemnizar o trabalhador pelos preuizos
comprovadamente sofridos, na pressuposi¢do de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.

6 - Quando, por qualquer razdo, um trabahador for
transferido de servico ou de local de trabalho, apds a
marcacdo do seu periodo de férias, este sO poderd ser
alterado com o seu acordo.

Clausula77.2
Diferimento do inicio do periodo de férias

O inicio do periodo de férias sera diferido quando o
trabalhador, nessa data, estiver temporariamente impedido
por motivo que ndo lhe sgja imputével, observando-se, com
as necessérias adaptactes, o disposto ha clausula 80.2

Clausula78.2
Afixagéo e envio do mapa de férias

O mapa de férias, com indicacdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de Abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho
entre esta data e 31 de Outubro.

Clausula79.2
Fériasdo agregado familiar

1 - Os trabahadores pertencentes ab mesmo agregado
familiar, que se encontrem ao servigo da mesma instituicao,
tém direito a gozar férias simultaneamente, sem prejuizo do
disposto no n.° 2 daclausula 75.2 e dos interesses dos demais
trabalhadores.

2 - Na medida do possivel, aos trabalhadores
pertencentes ao mesmo agregado familiar, que se encontrem
a0 servico de diferentes ingtituicbes abrangidas por este
acordo, devera ser facultado o gozo simultaneo de férias.
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Cléausula80.2
Interrupcgado deférias

1 - Em caso de doenga ou parto do trabal hador, durante o
gozo de férias ser@o as mesmas interrompidas, conside-
rando-se como ndo gozadas na parte restante.

2 - O trabalhador devera comunicar imediatamente o dia
de inicio do evento, bem como o do seu termo, podendo a
instituicdo exigir prova do facto comunicado, para o que o
trabalhador devera sempre indicar a morada onde pode ser
encontrado.

3 - A interrupgdo prevista no n.° 1 conta-se a partir da
data do evento, mas quando o trabalhador, por motivos que
Ihe sgjam imputaveis, ndo0 o comunicar imediatamente, a
interrupcao conta-se a partir da comunicagao.

4 - O gozo das férias prosseguird apés o termo da
situacdo de doenca e, no caso de parto, apds o termo do
periodo defaltas por maternidade, salvo acordo em contrério
entre a instituicdo e o trabalhador, e sem ofensa dos direitos
dos restantes trabalhadores.

5 - No caso do nimero anterior, os dias de férias por
gozar, que excedam o nimero de dias contados entre o
reinicio das férias e 0 termo do ano civil em que este se
verifique, serdo gozadas no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

6 - Se a situagdo gue determina a interrupgdo das férias
se prolongar para além do 1.° trimestre do ano civil
subsequente, o trabalhador ter4 direito a retribuicdo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado.

7 - O disposto nos numeros anteriores aplicase as
situagBes de luto, por falecimento de pais, filhos, pais e
filhos adoptivos, cdnjuge ndo separado de pessoas e bens ou
irméos do trabalhador, pelos periodos estabelecidos nas
dineas @) e b) do n.° 3 dacldusula 83.2

Clausula81.2
Violacdo do direito aférias

1- A instituicdo que, com culpa, obstar ao gozo total ou
parcial das férias, nos termos previstos neste acordo, pagara
a0 trabalhador, a titulo de indemnizacdo, o triplo da
retribuicdo correspondente ao periodo de férias que este
deixou de gozar.

2 - Sem prejuizo do disposto o nimero anterior, 0
periodo em falta devera ser obrigatoriamente gozado no 1.°
trimestre do ano civil subsequente, sem perda do direito ao
correspondente subsidio de férias.

SECCAOII
Faltas
Clausula82. 2
Definicdo defalta

1 - Fata é a auséncia do trabahador durante o periodo
diario normal de trabalho a que esta obrigado.

2 - No caso de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho a que esté obrigado,
0s respectivos tempos serdo adicionados para determinacéo
dos periodos normais de trabalho diério em falta.
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Clausula83.2

Tipos defaltas
1 - Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por atura do
casamento;

b) Cinco dias Uteis, seguidos ou interpolados, no 1.° més a
seguir ao nascimento de filho;

¢) As motivadas por falecimento do cOnjuge, parentes ou
afins, nos termos dos n.°s 3 e 4;

d) Asmotivadas pelaprestacio de provas em estabel ecimentos
de ensino, nos termos da legislacéo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo sgja imputavel ao trabahador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de
obrigacdes legais;

t) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assisténcia
inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos nalei e neste acordo;

g) Asauséncias ndo superiores a quatro horas e s pelo tempo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel de
educacdo do menor, umavez por trimestre, para deslocacéo
a escolatendo em vista inteirar-se da situag8o educativa do
filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores €eleitos para as estruturas de
representagdo colectiva, nos termos deste acordo;

i) As dadas por candidatos a elei¢cfes para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

j) Asautorizadas ou aprovadas pela instituicéo;

1) Asque por lei forem como tal qualificadas;

m) As auséncias pelo tempo indispensavel para que os
elementos das listas concorrentes aos 6rgaos estatutérios
dos sindicatos, por ocasido da campanha, apresentem os
seus programas de candidatura, até ao limite, por cada acto
eleitoral, de 15 dias (teis e 3 dias Gteis, conforme se trate,
respectivamente, de candidatos para os 6rgdos centrais dos
sindicatos ou de candidatos para 0s 6rgaos regionais ou de
empresa dos sindicatos.

3 - Nos termos da alinea ¢) do ndmero anterior, o
trabalhador pode faltar justificadamente:

a Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge néo
separado de pessoas e bens ou parente ou afim no primeiro
grau da linha recta (pais, filhos, pais e filhos adoptivos,
padra)stos e madrastas, enteados, sogros e sogras, genros e
noras);

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou
afim na linha recta ou em segundo grau da linha colateral
(av6s, bisavls, netos e bisnetos do trabalhador ou do
cdnjuge, irmaos e cunhados).

4 - Aplica-se o disposto na alinea @) do nimero anterior
ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador nos termos previstos
em legidlacdo especial.

5 - Se no dia do conhecimento dos eventos previstos nas
alineas @) e b) do n.° 3 e no n.° 4 o trabahador estiver ao
servico, esse dia ndo conta para o cdmputo do nimero de
dias a que o trabalhador tiver direito afaltar.

6 - Nos casos previstos na dinea €) do n.° 2, se o
impedimento do trabalhador se prolongar para além de um
més, aplicase 0 regime de suspensdo da prestacdo de
trabalho por impedimento prolongado.

7 - Nos casos previstos na alinea f) do n.° 2, as faltas
dadas para além do limite legal poder&o ser autorizadas pela
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instituicdo, ao abrigo do disposto na alinea j) do mesmo
ndmero.

8 - Sdo consideradas injustificadas todas as fatas nédo
previstas nos nimeros anteriores.

Clausula84.2
Comunicacdo e prova dasfaltas

1 - As fdtas justificadas, quando previsiveis, seréo
obrigatoriamente comunicadas a instituicdo com a maior
antecedéncia possivel.

2 - Quando imprevisiveis, as fatas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a instituicdo logo que
possivel.

3 - A ingtituicio pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
paraajustificacéo.

4 - O ndo cumprimento das obrigagdes impostas nos
ndmeros anteriores torna as faltas injustificadas.

5 - Nas diligéncias que eventuamente efectue para
confirmar a justificagdo apresentada, a instituicdo recorrera
aos procedimentos para o efeito julgados mais adequados,
ndo podendo, porém, violar o direito areserva daintimidade
da vida privada do trabalhador.

Clausula85.2
Efeitos das faltasjustificadas

1 - As fdtas justificadas ndo determinam perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou garantias do trabalhador,
salvo o disposto nos n.°s 2 e 3 seguintes.

2 - Determinam perda de retribuirdo as seguintes faltas
mencionadas no n.° 2 da cldusula 83.%

a) Asprevistasnaalineai), que excedam um terco do periodo
de duragdo da campanha eleitoral;

b) As previstas naaineaj), sem prejuizo de decisdo contraria
da entidade patronal;

c) Asprevistasnaalineal), quando excederem 30 dias por ano.

3 - Asfaltas dadas por motivo de doencga ou acidente de
trabalho determinam perda de retribuicdo no valor
correspondente ao subsidio de doenca ou indemnizag&o por
acidente de trabalho que o trabalhador venha a receber,
respectivamente, da instituicdo de seguranca social em que
estegja inscrito ou da entidade seguradora.

4 - Sempre que se verificar a situacdo referida no nimero
anterior, ainstituicéo adiantara ao trabal hador aretribuicéo a
gue teria direito se ndo estivesse com baixa, devendo este
entregar aingtituicao a totalidade dos subsidios recebidos da
seguranca social.

Clausula 86.2

Efeitos das faltasinjustificadas

As faltas injustificadas determinam sempre perda de
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qua
serd descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do
trabal hador.
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Clausula87.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 - As faltas, judtificadas ou injustificadas, ndo tem
qualquer efeito sobre o direito aférias do trabalhador, salvo
0 disposto no nimero seguinte.

2 - Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na proporcdo de um dia de férias por cada dia de falta, desde
gue segja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias Uteis de
férias ou da correspondente propor¢do e sem prejuizo do
pagamento, por inteiro, do subsidio de férias.

SECCAO I11

Suspensdo da prestacéo de trabalho por impedimento
prolongado

Cléausula 88.2

Suspensdo por impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador

1 - Quando o traba hador estejatemporariamente impedido
por facto que ndo lhe sga imputavel, nomeadamente o
cumprimento do servigo militar obrigatorio, doenca ou
acidente, e 0 impedimento se prolongue por mais de um més,
cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida
em que pressuponham a efectiva prestagdo de trabalho sem
prejuizo das disposicbes legais ou contratuais sobre
seguranca social.

2 - O tempo de suspensdo conta-se para todos os efeitos
de antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar.

3 - O disposto no n.° 1 comegara a observar-se, mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que hgja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera duracdo superior aquele prazo.

4 - O contrato caducara no momento em que se torne
certo que o impedimento é definitivo, sem prejuizo das
disposicOes aplicaveis sobre seguranca social .

5 - Os trabahadores cujo contrato se encontre suspenso
figurar8o nos mapas a que se refere o n.° 1 da cléusula 29.2
com mengdo expressa da situagdo em que se encontrem e
contardéo para os efeitos da clausula 19.2

Clausula 89.2

Verificacdo de justa causa de rescisdo
durante a suspenséo

A suspensdo ndo prejudica o direito de, durante ela,
qualquer das partes rescindir o contrato, ocorrendo justa
causa.

Clausula90.2
Regresso do trabalhador

O trabalhador deve apresentar-se a ingtituicdo para
retomar a actividade no dia imediato a cessagdo do
impedimento, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.
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Clausula9l.2
Licenca sem retribuicéo

1 - Ao trabalhador pode ser concedida, a seu pedido,
licenga sem retribuicdo, por periodo determinado.

2 - O trabalhador conserva o direito a categoria e 0
periodo de licenca conta-se para os efeitos do anexo v, salvo
acordo escrito em contrario.

3 - Durante o periodo de licenca sem retribuicdo, o
trabalhador figurara no mapa a que se refere o n.° 1 da
cldusula29.2,

4 - Durante 0 mesmo periodo, cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho, sem
prejuizo do disposto ho regime de seguranca social.

5 - Os trabalhadores com um ou mais filhos, enteados,
adoptados ou adoptandos, desde que menores de seis anos
Ou Incapazes e a seu cargo, tém direito a licenca sem
retribuicdo nos termos desta cldusula e até a0 maximo de
trés anos.

6 - O exercicio do direito previsto no nimero anterior
depende de pré-aviso de 15 dias, dirigido a entidade
patronal .

CAPITULO VI
Retribuicdo
Clausula92.2

Definicdo deretribuicdo

1 - SO se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos
deste acordo, das normas que O regem ou dos usos, O
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2 - A retribuicdo compreende a remuneraggo base e todas
as outras prestacoes regulares e periddicas feitas, directa ou
indirectamente, em dinheiro ou espécie.

3 - Até prova em contrario, presume-se constituir
retribuicdo toda e qualquer prestacdo da instituicdo ao
trabalhador.

4 - Para os efeitos deste acordo, considera-se iliquido o
valor de todas as prestagdes pecuniérias nele estabelecidas.

5 - A retribuicdo base mensal dos trabalhadores inscritos
em instituicdes ou servicos de seguranca social serd
corrigida, de modo que estes percebam retribui¢do minima
mensal liquida igual & dos demais trabalhadores do mesmo
nivel.

Clausula93.2
Classificagdo daretribuicéo
1 - Para os €efeitos deste acordo entende-se por:

a) “Retribuicdo de base” a prevista no anexo |l para cada nivel
dos diversos grupos;
b) “Retribuicdo minima mensal” a retribuicdo de base,
gcrescida das diuturnidades a que o trabalhador tenha
ireito;
¢) “Retribuicdo mensal efectiva’ a retribuicdo iliquida mensal
percebida pelo trabal hador.
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2 - A retribuicdo mensal efectiva compreende:

a) A retribuicdo de base;

b) As diuturnidades;

¢) Os subsidios de fung&o previstos neste acordo;

d) Qualquer outra prestagdo paga mensalmente e com caracter
de permanéncia por imperativo dalei ou deste acordo.

3 - Ndo se consideram, para os efeitos do ndmero
anterior, as remuneracfes devidas a titulo de:

a) Trabalho suplementar;

b) Ajudas de custo e outros abonos, nomeadamente os
devidos por viagens, deslocacdes, transportes,
instalac&o e outros equival entes,

¢) Subsidiosinfantil e de estudo;

d) Subsidios de almoco e jantar.

Clausula 94.2
Tempo e forma de pagamento

1 - As prestacOes devidas a titulo de retribuicdo serdo
satisfeitas por inteiro no decurso do més a que digam
respeito ou na data em que devam ser pagas.

2 - A ingtituicdo podera efectuar 0 pagamento por meio
de cheque bancario, vale postal ou dep6sito bancério a
ordem do respectivo trabalhador.

3 - Aingtituico deve entregar ao trabalhador, no acto de
pagamento da retribuicdo, documento onde conste a
identificacdo da instituicdo, nome completo do trabalhador,
grupo e nivel de retribuicdo, nimero de inscricdo na
instituicdo de seguranca social, se for caso disso, categoria
profissional, periodo a que a retribuicdo respeita,
discriminacéo da modalidade das prestaces remuneratorias,
importancias relativas a prestagédo de trabalho suplementar
ou nocturno, bem como todos os descontos e deductes
devidamente especificados, com a indicacdo do montante
liquido a receber, e ainda a identificagdo da empresa de
seguros para a qual foi transferido o risco por acidentes de
trabalho.

Clausula95.2
Retribuicdo de vigilantes e guardas
Os vigilantes e os guardas com periodos normais de
trabalho iguais aos fixados na clausula 50.2 n.° 2, seréo
remunerados com um acréscimo igual a 75% da diferenca
entre aremuneragdo do seu nivel e ado nivel imediatamente
superior.
Clausula 96.2
Célculodaretribuicdo horériaediéria

1 - A retribuicdo horéria é calculada segundo a seguinte
formula

RmxI2:52xn

sendo Rm o valor da retribuicdo mensal efectivaen o
periodo normal de trabalho semanal.

2 - A retribuicdo didria é igual a 1/30 da retribuicdo
mensal efectiva.

71

Nimero 6

Clausula97.2

Remuneracdo detrabalho nocturno

1 - A remuneragéo de trabalho nocturno, quer normal,
guer_ suplementar, seré superior em 25% a retribuicdo a que
a direito trabalho equivalente prestado durante o dia.

2 - O suplemento da retribuicéo por trabalho nocturno é
igualmente devido aos trabalhadores especialmente
contratados para trabalhar de noite.

Cléusula98.2
Remuneracao de trabalho suplementar

1 - O trabalho suplementar, prestado em dia normal de
trabalho, sera retribuido nos termos seguintes:

a) Diurno:

Primeira hora - retribuicao/hora acrescida de 50%=150%;
Segunda hora e subsequentes - retribui¢do/hora acrescida
de 75%=175%;

b) Nocturno:

Primeira hora - retribui¢do/hora acrescida de 87,5%=
187,5%;

Segunda hora e subsequentes - retribui¢do/hora acrescida
de 118,75%=218,75%.

2 - Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para
além das 20 horas e 30 minutos, o trabalhador tem direito a
um subsidio de jantar de montante igual ao do disposto no
n.° 1 daclausulal04.2

3 - O trabaho prestado em dias de descanso semanal e
em feriados da direito a uma retribuicdo calculada nos
termos da formula seguinte e que acresce a retribuicdo
mensal efectiva:

2XRhnx T

sendo Rhn o valor da retribuicdo da horanorma e T o
(rju]mero de horas de trabalho prestado em cada um desses
ias.

4 - O trabalho prestado em dias de descanso semana e
em feriados, ;lue exceda sete horas por dia, da direito auma
retribuicdo calculada nos termos da formula seguinte e que
acresce a retribuicdo mensal efectiva

25xRhnx T

sendo Rhn o valor da retribuicdo da horanormal e T o
nimero de horas de trabalho prestado em cada um desses
dias para além das sete.

5 - Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias de
descanso semanal e em feriados, tera direito ao subsidio de
amoco nos termos da cléusula 104.2 e, se o trabalho se
prolongar para aém das 20 horas e 30 minutos, tera direito
também a um subsidio de jantar de igual montante.

Clausula 99.2
Retribuicio durante o servigo militar

O trabalhador, enquanto durar o servico militar para que
tiver sido extraordinariamente convocado, receberd da
instituicdo a diferenca entre a retribuicdo anual que auferira
e a remuneracdo que, pelas competentes autoridades, por
qualquer forma lhe for paga.
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Cléusulal00.2
Trabalhador es estrangeir os

Na ocupacdo de trabalhadores estrangeiros sera
obrigatoriamente observada a igualdade de tratamento, em
particular no tocante a retribuicdo e outros beneficios
economicos, relativamente a trabal hadores portugueses que
nas institui¢oes tenham categoria e fungdes idénticas.

Cléusulal01.2

Retribuicéo dos trabalhadores em regime de
tempo parcial

A retribuicdo dos trabalhadores de limpeza, bem como a
dos trabalhadores que, excepcionalmente, néo prestem
servico em regime de tempo completo, € calculada
proporcional mente ao periodo normal de trabal ho.

Clausula102.2
Retribuicdo e subsidio de férias

1 - Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante
as férias, uma retribuicdo igual & que receberiam se
estivessem ao servico.

2 - Por cada dia de férias a que o trabalhador tiver direito
ser-lhe-a liquidado 1/25 da retribuicdo mensal efectiva, a
titulo de subsidio de férias.

3 - Sem prejuizo do nimero seguinte, o valor do subsidio
de férias sera sempre o da maior retribuicéio mensal efectiva
gue ocorrer no ano do gozo das férias.

4 - A retribuicio e o subsidio de férias seréo pagos de
uma so vez e antes do seu inicio.

Clausula 103. &
Subsidio de Natal

1 - Todos os trabahadores tém direito a um subsidio
correpondente a um més de valor igual a maior retribuicéo
mensal efectiva que ocorrer no ano a que respeitar, que se
vence no dia 15 de Dezembro, e que serd J)aga, por
antecipacdo, conjuntamente com a retribuigdo do més de
Novembro.

2 - Em caso de suspensdo de prestacdo de trabalho, por
impedimento prolongado, ou ao abrigo da clausula 912 o
trabalhador tera direito, no ano em que a suspensao tiver
inicio, a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de
trabalho prestado nesse ano salvo se ja estiver ao servigo na
data do vencimento do subsidio.

3 - No ano da admissdo, o trabalhador terd direito a um
subsidio de Natal proporcional a0 tempo de trabalho
prestado nesse ano.

4 - Cessando por qualquer forma o contrato de trabalho,
nomeadamente por morte do trabal hador, antes da época do
pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o disposto no n.° 2
destaclausula

Clausulalo4.2

Subsidio de almogo

1 - A todos os trabalhadores é atribuido, por dia de
trabalho efectivamente prestado, um subsidio ao de almogo
de valor igua a 0,91% do nivel 6, pagavel mensalmente.
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2 - Os trabahadores em regime de tempo parcial tém
direito a um subsidio de aimoco de valor proporciona ao
horério compl eto.

3 - Quando o trabalhador, por motivo de deslocagéo,
receba gjudas de custo que incluam o pagamento de almogo,
ndo receberd a verba prevista nos nlmeros anteriores.

4 - As fdltas dos trabalhadores, quando em servico do
sindicato ou das comissBes de trabalhadores, devidamente
comprovadas por estas entidades, ndo prejudicam a
aplicacdo do regime constante desta clausula.

Clausulal05.2
Diuturnidades

1 - Todos os trabalhadores em regime de tempo completo
tem direito a um dos seguintes regimes de diuturnidades:

a) Umadiuturnidade devalor igual a4,2% do nivel 6, por cada
cinco anos de servico efectivo, contados desde a data da sua
admissao;

b) Diuturnidades iguais a 6%, 7%, 8%, 9% e seguintes, no
valor resultante desta Ultima percentagem, calculadas sobre
o nivel do trabalhador e contadas por cada cinco anos de
permanéncia nesse nivel, salvo o disposto no n.° 5.

2 - O regime de diuturnidades previsto na alinea a) do
nimero anterior é limitado a sete diuturnidades.

~ 3 - Cabe ao trabalhador a escolha do regime de
diuturnidades, nao podendo, no entanto, mudar de regime
antes de decorrido um ano apos a ultima escolha.

4 - Para efeitos de contagem do tempo para aplicacéo da
alinea @) do n.° 1, serdo utilizados os critérios definidos na
clausulal7.2

5 - Para efeitos da aplicacdo da alinea b) do n.° 1, aos
trabalhadores colocados em nivel igual ou superior ao nivel
10, e?sltcj)l uturnidades serdo calculadas sobre aretribuicdo do
niv )

~ 6 - Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém
direito a diuturnidades de valor proporcional ao horario
completo.

7 - Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao primeiro
dia do més em que se vencem.

Clausula106.2
Despesas com deslocacdes

1 - Os trabalhadores que tenham de se deslocar em
servico parafora dalocalidade em que se situa o respectivo
local de trabalho tém direito a ser reembolsados das
inerentes despesas.

2 - As despesas de transporte serdo compensadas nas
condicdes seguintes:

a) Serapago pelaingtituicdo o prego da viagem;

b) Nas viagens por avido sera utilizada a classe turistica;

¢) Nasviagens por comboio ou viamaritimasera utilizadaal.2
classe;

d) Quando for utilizado o automével do trabalhador, a
instituico pagar-lhe-& por quilémetro, de acordo com a
seguinte formula, que engloba todas as despesas inerentes a
utilizacdo do veiculo, nomeadamente seguros que cubram
eventual responsabilidade civil da instituicdo para com
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terceiros, bem como aindemnizagdo dos danos préprios do
veiculo utilizado: 0,30xprego por litro da gasolina sem
chumbo de 98 octanas vendida pela distribuidora nacional
com maior nimero de postos de abastecimento, e em vigor
no ultimo dia do més imediatamente anterior

€) SO poderdo ser efectuadas deslocacOes em automoével do
trabalhador mediante acordo prévio entre este e a
ingtituicao.

3 - As despesas de al ojamento seréo reembol sadas contra

a apresentacdo do respectivo recibo comprovativo.

4 - As despesas de alimentacdo e as restantes despesas
ordinarias seréo cobertas por uma ajuda de custo diaria do
seguinte valor:

Em 2004 Em 2005
a) Em territdrio portugués £ 44,26 £ 4537
b) No estrangeiro £ 154,87 £ 158,74

5 - Nos dias de partida e de chegada, a ajuda de custo
prevista no ndmero anterior serd reduzida a metade, se a
partida se verificar depois das 13 horas ou a chegada ocorrer
antes daquela hora.

6 - Nas deslocagdes didrias, que impliquem apenas uma
refeicdo, serd pago o amogo ou o jantar, desde que a
chegada se verifique, respectivamente, depois das 13 ou das
20 horas, sendo, para o efeito, abonada uma gjuda de custo
ggo\éalor de £ 13,76 em 2004 e no valor de £ 14,10 em

7 - Para além do previsto nos anteriores n.°s 4 a 6, a
instituicdo reembolsard o trabalhador das despesas
extraordinarias comprovadamente ef ectuadas, impostas pelo
cabal desempenho da sua misséo.

8 - Os trabalhadores que tenham de se deslocar em
servico dentro da localidade em que se situa o respectivo
local de trabalho seréo reembol sados das despesas impostas
pela deslocagéo.

9 - A pedido do trabalhador, ser-lhe-8o adiantadas as
importéncias relativas as despesas previstas nesta clausula.

10 - Os trabalhadores em dedlocacdo para fora da
localidade em que se situa o respectivo local de trabalho
beneficiardo de um seguro de acidentes pessoais, de valor
igual a 8 vezes a remuneracdo anual fixada para o nivel 10
no anexo |1, entendendo-se por remunera?éo anual o produto
de 14 vezes o valor constante do anexo |

11 - Os acidentes pessoais a que se refere 0 nimero
anterior ndo englobam os acidentes de trabalho abrangidos
pela clausula 382 ndo sendo, consequentemente
acumuléveis as duas indemnizagoes.

12 - Sempre que a deslocagéo referidano n.° 1 ocorrano
continente ou inter-ilhas das Regi6es Auténomas dos Agores
e daMadeira e se prolongue por um periodo superior a uma
semana, o trabalhador, caso pretenda deslocar-se a sua
residéncia, tera direito a0 pagamento das despesas de
deslocacdo de e para a sua residéncia, durante os fins-de-
semana que nesse periodo ocorrerem, néo havendo, nesse
caso, lugar a0 pagamento de gjudas de custo, sem prejuizo
do disposto no n.° 5 desta cldusula.

13 - Tratando-se de deslocacfes de e para as Regides
Auténomas ou para 0 estrangeiro, e que se prolonguem por
um periodo superior a quatro semanas, o trabalhador tera
direito, por cada periodo, a0 pagamento das despesas de
deslocagado de e para a sua residéncia.
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14 - Os valores das gjudas de custo referidos nos n.°s 4 e
;\I ser;aio revistos anualmente, em conjunto com a tabela
arial.

15 - O pagamento da indemnizac8o por acidentes
pessoais, previsto nesta clausula, ndo prejudica os direitos
de seguranca social, contemplados no presente acordo.

Clausula 107.2
Acréscimo atitulo de falhas

1 - Ostrabalhadores que exercam as funcdes de caixa ou
caixa movel terdo direito, enquanto desempenharem essas
fungdes, a um acréscimo, a titulo de fahas, de quantitativo
mensal correspondente a 14% da retribui¢do do nivel 6 do
anexoll.

2 - Os trabalhadores que, acidentalmente, exercam as
funcbes ou substituam os caixas ou caixas moveis efectivos
terdo direito, durante os dias em que as exercam ou se
verifique a sua substituicdo, a um acréscimo a titulo de
falhas no valor de 50% do referido nimero anterior, por cada
periodo de 11 dias normais de trabalho ou fracgéo.

3 - Os periodos de 11 dias normais de trabalho a que se
refere 0 nimero anterior devem ser entendidos como
reportando-se a cada més de calendario.

4 - Considera-se caixa ou caixa mével o trabalhador que,
de forma predominante e principal, executa operacdes de
movimento de numerério, recebimento de depdsitos,
pagamento de cheques e operagBes similares, n&o
exclusivamente de cobranca.

5 - Os cobradores terdo direito aum acréscimo atitulo de
falhas de montante igual ao previsto no n.° 1 desta clausula.

6 - Os trabal hadores que desempenharem acidental mente
as fungbes de cobrador terdo direito a uma retribuicdo
especial, por dia ou fracgdo, de 0,672% do nivel 6.

7 - Aos trabalhadores que exercam, acidentalmente em
cadaano civil, asfuncdes de caixa, caixamaovel ou cobrador,
por um periodo igual ou superior a 66 dias normais de
trabalho, seguidos ou interpolados, e assegurado o direito ao
recebimento da mesma retribuicdo mensal efectiva durante
as férias referentes a0 mesmo ano.

8 - Os operadores de tel eprocessamento, abrangidos pela
antiga cldusula 162.2, que desempenhem, simultaneamente,
as funcgdes de caixa receberdo o acréscimo atitulo de falhas
previsto no n.° 1 desta clausula.

9 - Os caixas que, por motivo de introducdo de novas
tecnologias, deixarem de desempenhar essas funcdes
mantém o direito ao acréscimo atitulo de falhas, mas so na
medida em que o0 mesmo ndo seja absorvido por
subsequentes aumentos que ndo decorram de diuturnidades
nem de actualizagBes gerais de vencimento.

Clausula 108.2

Subsidio de turno dos caixas abrangidos
pela clausula 61.2

1 - Ostrabalhadores col ocados nas situacfes previstas ha
clausula 61.2 auferirdo um subsidio de turno no montante de
50% da retribuicdo do nivel 6.
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2 - O subsidio referido no nimero anterior engloba o
pagamento devido pelo trabalho prestado em sabados,
domingos e feriados, bem como o trabalho prestado no
periodo nocturno.

3 - O subsidio previsto no n.° 1 conta para efeitos de
cdculo de subsidio de férias, desde que, a data do inicio
destas, os trabalhadores se encontrem a prestar servico em
regime de turnos.

4 - Os trabalhadores que, em cada ano civil, exercam as
funcgdes previstas na cldusula 61.2 por um periodo igua ou
superior a 66 dias normais de trabalho, seguidos ou
interpolados, tém direito a que o subsidio previsto non.° 1
desta clausula conte para efeitos do cal culo dos subsidios de
fériase de Natal.

CAPITULO VII
Trabalhador-estudante
Clausulal09.2
Horé&rio do trabalhador-estudante

1 - Os trabalhadores-estudantes tém direito a beneficiar
de horarios de trabalho diferenciados ou flexiveis para a
frequéncia das aulas e inerente deslocacdo para os
respectivos estabel ecimentos de ensino.

2 - Os horérios previstos no nimero anterior ndo poderéo
iniciar-se antes das 8 horas nem terminar depois das 20
horas.

3 - Quando ndo sgja possivel a aplicagdo do regime
previsto nos ndmeros anteriores, o trabalhador-estudante
sera dispensado até seis horas semanais, podendo optar pela
dispensa ao trabalho durante trés dias por més, no caso de
frequentar curso superior, sem perda de retribuicdo ou
qual (lquer outraregalia, se assim o exigir o respectivo horario
escolar.

4 - Havendo acordo entre o trabalhador e a instituicao,
atentos os interesses e direitos dos trabal hadores-estudantes
e 0 normal funcionamento das empresas ou servicos, podera
aquele optar entre a flexibilidade de horério ou a dispensa
até seis horas semanais.

5 - O trabalhador-estudante que preste servico em regime
de turnos tem os direitos conferidos nos nimeros anteriores,
sempre que exista possibilidade de se proceder ao
gjustamento dos horérios ou dos periodos de trabalho, de
modo a ndo impedir o norma funcionamento daguele
regime.

6 - Nos casos em que néo seja possivel a aplicacdo do
disposto no nimero anterior, o trabalhador tem direito de
preferéncia na ocupacdo de postos de trabalho compativeis
com a sua aptiddo profissional e com a possibilidade de
participacdo nas aulas que se proponha frequentar.

Cléusulallo.2
Mar cacéo deférias
1 - Os trabalhadores-estudantes tém direito a marcar as
férias de acordo com as suas necessidades escolares, salvo

se dai resultar comprovada incompatibilidade com o plano
de férias dainstituicéo.
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2 - Os trabalhadores-estudantes tém direito a0 gozo
interpolado de 15 dias de férias & sua livre escolha e, em
cada ano civil, podem utilizar, seguida ou interpoladamente,
até 10 dias Uteis de licenca sem retribuicdo desde que o
regueiram com a antecedéncia prevista nalei

Clausula111.2

Prestacéo de exames ou provas de avaliacéo

1 - O trabahador-estudante tem direito a ausentar-se,
sem perda de vencimento direito ou regalia previstos neste
acordo, para prestacdo de exame ou provas de avaliag8o, nos
seguintes termos:

a) Por cadadisciplina, dois dias paraaprovaescrita, mais dois
dias para a respectiva prova oral, sendo um o darealizagdo
das provas e o outro o imediatamente anterior, incluindo
sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma
prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos quantos
o0s exames a efectuar, ai se incluindo sabados, domingos e
feriados;

c) Nos casos em que os exames finais tenham sido
substituidos por testes ou provas de avaliagcdo de
conhecimentos, as auséncias referidas poderdo verificar-se
desde que, traduzindo-se estas num crédito de quatro dias
por disciplina e ano lectivo, ndo seja ultrapassado este
limite, nem o limite méximo de dois dias por cada prova,
observando-se, em tudo o mais, o disposto nas aineas
anteriores.

2 - O trabalhador-estudante podera optar, em alternativa
ao regime previsto nas aineas do nimero anterior, pelo
direito afatar 2 dias Gteis por disciplina, até ao maximo de
10 por ano, para preparacdo de prova de avaiacdo de
conhecimentos ou exames, 0s quais podem ser utilizados,
guer para uma sO disciplina, quer para todas ou para o
conjunto de algumas delas, mais um dia para prestacéo de
cada exame, acrescido do tempo necessario para a
deslocagéo.

3 - Consideram-se judtificadas as faltas dadas pelos
trabal hadores-estudantes na estrita medida das necessidades
impostas pelas deslocagdes para prestar provas de exame ou
de avaliacdo de conhecimentos.

Clausula112.2
Subsidio a trabalhador -estudante

1 - Com vista a sua promogao cultural e profissional, os
trabalhadores beneficiam do pagamento da importancia
correspondente ao valor das propinas ou mensalidades do
ensino oficial.

2 - No caso de sO ser possivel a matricula em
estabelecimento particular, por motivo ndo imputavel ao
trabalhador, as instituicfes obrigam-se a pagar o valor das
propinas ou mensalidades.

3- Asingtituicdes conceder&o aos trabal hadores referidos
nesta clausula um subsidio de estudo no montante mensal de
2% do nivel 6.

4 - O subsidio de estudo é devido de Outubro de cada ano
a Setembro, inclusive, do ano seguinte.
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Clausula 113.2

Requisitos para fruicéo das regalias concedidas aos
trabalhador es-estudantes

1 - Para beneficiar das regalias estabelecidas nas
clausulas anteriores e constantes do capitulo VII deste
acordo, incumbe a0 trabal hador-estudante:

a) Fazer prova, junto da instituicdo, da frequéncia do
ciclo preparatorio ou do ensino secundério, técnico ou
liceal, ou de curso complementar do ensino
secundério, ou de curso especializado ou superior;

b) Comprovar a assiduidade as aulas, no fim de cada
periodo, e 0 aproveitamento escolar, em cada ano.

2 - Para poder continuar a usufruir das regalias
estabelecidas nas clausulas anteriores e constantes do
capitulo VII deste acordo, deve o trabalhador-estudante
concluir com aproveitamento, nos termos do numero
seguinte, 0 ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia
beneficiara dessas mesmas regalias.

3 - Para os efeitos do nimero anterior, considera-se
aproveitamento escolar o transito de ano ou aprovacdo em
pelo menos metade das disciplinas em que o trabalhador-
estudante estiver matriculado, arredondando-se por defeito
este nimero, quando necessério, considerando-se falta de

roveitamento a desisténcia volunté&ria de qualquer
disciplina, excepto se justificada por doenca prolongada,
parto ou impedimento legal.

4 - Tratando-se de cursos especializados, accdes de
formagdo profissional ou cursos superiores, as regalias
previstas na cldusula 112.2 sb sdo atribuidas se a instituicéo
reputar agueles cursos de interesse para 0 Servico,
considerando-se como tais 0s cursos ministrados pelo
Instituto de Formagdo Bancaria, frequentados por
trabalhadores sel eccionados pelas institui¢oes.

5 - Os trabalhadores que nd tenham tido
aproveitamento, nos termos do n.° 3 desta clausula, hum
maximo de dois anos seguidos ou trés interpolados, tém
direito a ausentar-se, sem perda de vencimento ou qual quer
outro direito ou regalia previstos neste acordo, para
prestacdo de exame, no diaem que estetiver lugar, acrescido
do tempo necessario para a deslocacéo.

6 - Nos casos em que os exames finais tenham sido
substituidos por testes ou provas de avaliagdo de
conhecimentos, os trabalhadores-estudantes poderdo faltar
até ao limite de dois dias por disciplina e ano lectivo e um
dia por cada prova, acrescido do tempo necessario a
deslocacgdo.

CAPITULO VIII
Sancdes e regime disciplinar
Clausula114.2
Ambito de aplicacio

As infraccOes disciplinares ficam sujeitas ao disposto no
presente capitul o.

Cléusulalls.2
Poder disciplinar

1 - A instituicdo tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores que se encontrem ao seu servico.
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2 - O poder disciplinar exerce-se mediante processo
disciplinar, salvo no caso de repreensdo verbal.

Clausula116.2
Prescricao da infracgao disciplinar

1 - O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias
subsequentes aguele em que a ingtituicdo, ou 0 superior
hierarquico com competénciadisciplinar, teve conhecimento
dainfraccéo.

2 - A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis
0S prazos prescricionais da lei penal.

Clausula117.2
Sancdes aplicaveis

1 - A instituicdo pode aplicar, dentro dos limites fixados
nesta cldusula, as seguintes sancdes disciplinares:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensdo registada;

¢) Sangdo pecuniaria

d) Perdadediasdeférias;

€) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade, excepto para efeitos do regime de seguranca
social previsto neste acordo;

f) Despedimento sem  qualquer
compensagao.

indemnizagdo ou

2 - As sancdes pecuniarias aplicadas a um trabalhador,
por infrac¢Bes praticadas no mesmo dia, ndo podem exceder
um quarto da retribuicdo di&ria e, em cada ano civil, a
retribuicdo correspondente a 10 dias.

3 - A perda de dias de férias ndo pode por em causa 0
gozo de 20 dias Uteis de férias.

4 - A suspensdo do trabalho, com perda de retribuicéo,
ndo pode exceder 24 dias por cadainfraccdo e, em cada ano
civil, o total de 60 dias.

5 - A sancdo disciplinar deve ser proporcionada a
gravidade da infraccBo e a culpabilidade do infractor,
tomando-se ainda em conta a sua personalidade,
antiguidade, passado disciplinar e outras circunstancias
atendiveis.

6 - N&o pode aplicar-se mais de uma sanc&o disciplinar
pela mesma infracgéo.

Clausula118.2
Registo e comunicacéo de san¢des
1 - A ingtituicBo manterd4 devidamente actualizado o

registo de sangBes disciplinares no processo individual do
trabalhador.

2 - Oregisto deve ser escriturado por formaaverificar-se
facilmente o cumprimento do disposto neste capitulo.

3 - Com autorizacdo do trabalhador em causa, a
instituicdo fornecera ao sindicato de que ele sgja sécio nota
de registo das san¢des que lhe hgjam sido aplicadas.
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Clausula119.2
Suspensao preventiva

1 - Com anotificagdo da nota de culpa, pode ainstituicdo
suspender preventivamente o trabalhador, sem perda de
retribuicdo, sempre que a sua presenca Sse mostre
inconveniente.

2 - A suspensdo a que se refere o nimero anterior pode
ser determinada 30 dias antes da notificagdo da nota de
culpa, desde que a ingtituic8o, por escrito, justifique que,
tendo em containdicios de factos imputaveis ao trabal hador,
a sua presenca na instituicao € inconveniente,
nomeadamente para a averiguacdo de tais factos, e que ndo
foi ainda possivel elaborar a nota de culpa.

3 - A suspensdo do trabalhador que sgja representante
sindical ou membro da comissdo de trabalhadores, em
efectividade de fungdes, ndo obsta a que 0 mesmo possa ter
acesso aos locais e actividades que compreendam o
exercicio normal dessas funcdes.

Cléusula120.2
Processo disciplinar

1 - Nos casos em que se verifique algum comportamento
gue indicie a prética de uma infrac¢do disciplinar, a
instituic&o comunicarg, por escrito, ao trabalhador que tenha
incorrido nas respectivas infracgbes a sua intencdo de
proceder ao despedimento, juntando nota de culpa com a
descricdo circunstanciada dos factos que |he sdo imputaveis.

2 - Na mesma data, serd remetida a comissdo de
tra‘balhadores copia daguela comunicacdo e da nota de
culpa

3 - Se o trabalhador for representante sindical, serdainda
enviada copia dos dois documentos a associacdo sindical.

4 - A comunicacdo da nota de culpa ao trabalhador
interrompe os prazos estabel ecidos na clausula 116.2

5 - Igual interrupcdo decorre da instauracdo de
procedimento prévio de inquérito, desde que, mostrando-se
este necessario para fundamentar a nota de culpa, sga
iniciado e conduzido de forma diligente, ndo mediando mais
de 30 dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos
irregulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua conclusdo
e anotificagdo da nota de culpa.

6 - O trabalhador dispbe de 15 dias Gteis para consultar o
processo e responder a nota de culpa, deduzindo por escrito
0s elementos que considere relevantes para o esclarecimento
dos factos e da sua participagdo nos mesmos, podendo juntar
documentos e solicitar as diligéncias probatérias que se
mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

7 - A ingtituicao, directamente ou através de instrutor que
tenha nomeado, procedera obrigatoriamente as diligéncias
probatdrias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos
gue as considere patentemente dilatorias ou impertinentes,
devendo, nesse caso, alegalo fundamentadamente, por
escrito.

8 - A instituicéio ndo é obrigada a proceder a audi¢do de
mais de 3 testemunhas por cada facto descrito na nota de
culpa, nem mais de 10 no total, cabendo ao arguido
assegurar a respectiva comparéncia para o efeito.
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9 - Concluidas as diligéncias probatdrias, cujo prazo ndo
devera exceder, em regra, 90 dias, deve o0 processo ser
apresentado, por copiaintegral, a comissdo de trabalhadores
e, no caso do n.° 3, a associagdo sindical que podem, no
Prazo de 10 dias Uteis, fazer juntar a0 processo 0 seu parecer

undamentado.

10 - Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a
instituicdo dispde de 30 dias para proferir a decisdo que
deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

11 - Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias
do caso, a adequacdo do despedimento a culpabilidade do
trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos
nos termos do n.° 9, ndo podendo ser invocados factos ndo
constantes da nota de culpa, nem referidos na defesa escrita
do trabalhador, salvo se atenuarem ou diminuirem a
responsabilidade.

12 - A deciséo fundamentada deve ser comunicada, por
copia ou transcricdo, ao trabalhador e & comissdo de
tr_at()jalgladora bem como, no caso do n.° 3 associagio
sindical.

Clausula121.@
Notificacdo da nota de culpa

1- O duplicado da nota de cul pa sera entregue ao arguido
gfq remetido pelo correio, conforme for mais rapido e
iciente.

2 - Nos casos em que os factos constantes da nota de
culpaintegrarem o conceito de justa causa de despedimento,
a ingtituicdo comunicarg, por escrito, ao arguido e a
comissdo de trabalhadores a sua intencdo de proceder ao
despedimento, entregando também a esta uma cdpia da nota
de culpa.

3 - A remessa pelo correio sera feita, sob registo, parao
local de trabalho do arguido, se este estiver ao servico; de
contrario, seré enderecada para a sua residéncia.

4 - AsnotificacBes postais presumem-se feitas no 3.° dia
posterior ao do registo ou no 1.° dia Gtil seguinte a esse,
guando 0 ndo segja, ndo produzindo efeitos anteriores.

5 - A presungdo do n.° 4 sO podera ser ilidida pelo
notificado quando o facto da recepgéo da notificagdo ocorra
em data posterior a presumida, por razdes que néo lhe sejam
imputévei's, requerendo no processo gque sgja solicitada aos
correios informacdo sobre a data efectiva dessa recepcéo.

Clausula122.2
Instrucéo

O arguido tem direito a assistir aos actos de instrucéo do
processo disciplinar.

Clausula1232
Execucdo da sancéo

1 - A execucdo da sancdo disciplinar s6 pode ter lugar
nos 60 dias subsequentes a decisdo, mas, se a data desta, o
trabalhador estiver em regime de suspensdo de prestacéo de
trabalho por impedimento prolongado, ou ao abrigo da
cldusula 91.2 e lhe for aplicada sangdo pecuni&ia ou
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suspensdo com perda de retribuicdo e de antiguidade, a
sangao sera executada no més imediatamente seguinte ao do
Seu regresso ao Servico.

2 - A declaragdo de despedimento determina a cess?ao”
do cr?npr(jato logo que chega ao poder do trabalhador ou e dele
conhecida

3 - E tambem considerada eficaz a declaracio de
despedimento que s6 por culpa do trabalhador ndo foi por
ele oportunamente recebida.

Clausula124.2
Sancdes abusivas

1 - Consideram-se abusivas as sangBes disciplinares
determinadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabal ho;

b) Recusar-se acumprir ordens aque, nostermos deste acordo,
ndo devesse obediéncia;

c) Exercer ou candidatar-se a fungBes sindicais ou em
comissdes de trabal hadores;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar 0s
direitos e garantias que |he assistem;

€) Participar a0 seu sindicato, a inspeccdo do trabalho ou a
quaisquer outros organismos com fungdes legal ou
contratualmente estabel ecidas, de vigilancia ou fiscalizagdo
do cumprimento das leis do trabalho, o ndo cumprimento
deste acordo por parte da instituico;

f) Depor em tribunal ou em processo disciplinar interno em
defesa de companheiros de trabal ho.

2 - Até prova em contrario, presume-se abusiva a
empresa, de qualquer sancdo sob a aparéncia de punicéo
outrafalta, quando tenhalugar até seis meses apds qualquer
dos factos mencionados nas alineas a), b), d), €) e f) do
ndmero anterior, ou até um ano apds a data de apresentacéo
da candidatura as fungdes previstas na alinea ¢) do mesmo
nimero, quando as ndo venha a exercer, se ja entdo o
trabalhador estava ao servigo da mesma instituigao.

3 - Quanto aos trabahadores que exercem as funcdes
previstas na alinea c) do n.° 1, € de cinco anos, a contar do
termo do seu exercicio, o prazo referido na segunda parte do
numero anterior.

Clausula1252
[licitude do despedimento
1 - O despedimento éilicito:

a) Se ndo tiver sido precedido do processo disciplinar
respectivo ou este for nulo;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideolégicos, étnicos ou
religiosos, ainda que com inovagdo de motivos diversos,

¢) Seforem declarados improcedentes os motivos justificados
invocados para o despedimento.

2 - A ilicitude do despedimento s6 pode ser declarada
pelo tribunal em accdo intentada pelo trabalhador.

3 - O processo so pode ser declarado nulo se:
a) Fatar a comunicacdo referida no n.° 1 da clausula 120.2

b) N&o tiverem sido respeitados os direitos que ao trabal hador
s30 reconhecidos nos n.°s 6 e 7 da mesma clausul a;
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¢) A decisdo de despedimento e os seus fundamentos néo
constarem de documento escrito, nos termos dos n.°s 10 a
12 daclausula120.2

4 - Naaccdo de impugnacso judicial do despedimento, a
institui¢&o apenas pode invocar factos constantes da decisdo
referidanosn.°s 10 a 12 da clausula 120.2, competindo-lhe a
prova dos mesmos.

5 - No caso de ter sido impugnado o despedimento com
base em invalidade do procedimento disciplinar, este pode
ser reaberto até ao termo do prazo para contestar, iniciando-
se 0 prazo interrompido nos termos do n.° 4 da clausula
120.2 ndo se aplicando, no entanto, este regime mais de uma
vez.

Clausula126.2
Consequéncia da nulidade das san¢fes

1 - A nulidade da sancdo disciplinar implica a
manutencdo de todos os direitos do trabalhador,
nomeadamente quanto a férias e retribuicéo.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a
nulidade da sancdo disciplinar constitui a instituicdo na
obrigacdo de indemnizar o trabal hador nos termos seguintes:

a) Seasancdo consistiu em despedimento e o trabalhador ndo
optar pela reintegragdo na empresa, aém das prestacles
pecuniarias que deveria ter normalmente auferido desde a
data do despedimento até a data da sentenca, o trabalhador
tem direito.

i) Se tiver menos de 6 anos de servico, ao correspondente a
um més de retribuicdo por cada ano completo, ndo podendo
ser inferior atrés meses;

ii) Se tiver 6 anos de servico e menos de 11, ao que lhe
competir por efeito daalineai), mais o correspondente aum
Bnés de retribuicdo por cada ano completo de servico além

e 5;

iii) Setiver 11 ou mais anos de servico, ao que lhe competir por

efeito da alinea i), mais o correspondente a dois meses de

retribuicdo por cada ano completo de servico aém de 10;

Setiver mais de 35 anos de idade e, pelo menos, 11 anos de

servigo, aindemnizagdo, cal culadanostermos da alineaiii),

sera acrescida de dois, trés, quatro ou cinco meses de

retribuicdo, conforme o tempo de servico for até 15, 20, 25

ou mais de 25 anos de servico;

b) Tratando-se de san¢do abusiva, e se esta tiver consistido no
despedimento, aindemnizagdo ndo serainferior ao dobro da
previstanaainea a);

c) Tratando-se de san¢&o pecunidria ou suspensdo abusivas, a
indemnizacdo sera igual a 10 vezes a importancia daquela
ou daretribuicéo perdida.

iv

~

3 - As indemnizagdes determinadas nos termos da alinea
a) do ndmero anterior terdo um acréscimo de 50%,
relativamente aos estabelecimentos bancérios, junto dos
guais ndo funcione qual quer instituicdo de seguranca social.

4 - AsindemnizagOes previstas naalineaa) don.° 2 e no
n.° 3 ndo poderdo, em cada caso, exceder 0 montante
correspondente a 45 dias de retribui¢do base e diuturnidades
por cada ano completo ou fraccdo de antiguidade do
trabal hador.

5 - Na hipdtese de ser julgada procedente a oposicéo da
instituicdio a reintegragcéo do trabalhador, nos termos
previstos na lei, as indemnizagtes indicadas no nimero
anterior ndo poderdo exceder o montante correspondente a
60 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano
completo ou fracgdo de antiguidade do trabal hador, nem ser
inferiores a seis meses de retribui¢do base e diuturnidades do
trabalhador.
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6 - O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o
direito de o trabalhador ser indemnizado, nos termos legais,
pelos danos ndo patrimoniais causados pela aplicacdo de
sancdo disciplinar ilicita

Clausula127.2
Suspensdo do despedimento

Quando o trabalhador for despedido podera, no prazo
legal, requerer judicialmente a suspensdo de despedimento.

CAPIULO IX
Prescricéo, regime de prova e privilégio dos cr éditos
Clausula 1282
Prazo de prescrigéo
Todos os créditos emergentes do contrato de trabalho, da
sua violag8o ou cessagdo, extinguem-se, por prescricdo,
decorrido um ano a partir do dia seguinte ao da cessagdo do
contrato.
Clausula129.2

Prova de créditos

Os créditos resultantes de indemnizagdo por violagdo do
direito aférias, pela aplicacdo de san¢des abusivas ou pela
prestagdo de trabalho suplementar, vencidos hd mais de
cinco anos, sd podem ser provados por documento idoneo.

Clausula130.2
Privilégios creditorios
Os créditos previstos neste capitulo gozam dos
privilégios consignados nalei civil.
Clausula131.2
Arbitragem

Asinstituic6es de crédito e os trabal hadores poderéo, por
acordo, e com vista a uma maior celeridade processual,
submeter a arbitragem a resolucéo das questdes emergentes
dos respectivos contratos individuais de trabal ho.

CAPITULO X
Formacéo profissional
Clausula132.2
Principios gerais
1 - Asinstitui¢des devem proporcionar aos traba hadores
bancarios, com a participagdo activa destes, meios
apropriados de formacdo de base e de aperfeicoamento

profissional, nomeadamente através do apoio do Instituto de
Formag&o Bancéria.

2 - As ingtituicBes deverdo assegurar, nas accles de
formagéo que venham a desenvolver, uma participagdo mais
equilibrada dos dois sexos.
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Cléausulal33.2
Formacéo de base

1 - A frequéncia dos cursos de formagéo de base serd
obrigatéria para todos os trabalhadores sem funcbes
especificas ou de enquadramento, que venham a ser
admitidos a0 desempenho de tarefas especificamente
bancarias por ocasido do seu ingresso ou que a elas venham
a ter acesso, de modo a serem enquadrados na orgéanica e
funcionamento dos servicos.

2 - As horas de funcionamento dos cursos a que se refere
0 nimero anterior ndo excederdo os maximos estabel ecidos
como periodo normal de trabalho e sdo considerados como
prestacdo de trabal ho.

Clausulal34.2
Aperfeicoamento e reconver sio profissional

Tendo em vista o aperfel gopamento humano e profissiona
dos trabalhadores ou a sua reconversdo, ser-lhes-a
proporcionada a participagdo em acgdes de formagéo
especifica

Clausulal35.2
Deslocaces par a formacgéo

1 - Aos trabahadores que exer¢cam a sua actividade fora
da localidade onde funcionem as actividades mencionadas
nas cladusulas anteriores, constantes do capitulo x deste
acordo, serdo assegurados todos os subsidios, gudas de
custo e garantias inerentes aos trabal hadores deslocados em
servico, nunca podendo os encargos dagui resultantes
originar qualquer discriminagdo na frequéncia das mesmas.

2 - Quando a frequéncia do curso ou ac¢do de formacdo
se fizer em condicBes especiais de alojamento e duracao,
aplicar-se-a o disposto no n.° 4 da clausula 20.2

3 - Todos os trabalhadores em regime de formagéo,
através de ensino a disténcia, e cujas provas de avaliacdo se
realizem em dias de descanso, teréo direito ao subsidio de
amoco e de jantar, nos termos do n.° 5 da clausula 98.2

CAPITULO XI
Beneficios sociais
SECCAO |
Seguranca social
Clausula136.2
Ambito

1 - As ingtituicBes de crédito, por s ou por servigos
socials privativos ja existentes, continuardo a garantir os
beneficios constantes desta seccdo aos respectivos
trabalhadores, bem como aos demais titulares das pensdes e
subsidios nela previstos. Porém, nos casos em que
beneficios da mesma natureza sejam atribuidos por
instituictes ou servigos de seguranca socia a trabalhadores
que sgjam beneficiarios dessas instituicbes ou seus
familiares, apenas serd garantida, pelas instituicdes de
crédito, a diferenca entre o valor desses beneficios e o dos
previstos neste acordo.
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2 - Para efeitos da segunda parte do nimero anterior,
apenas serdo considerados os beneficios decorrentes de
contribuicBes para instituicbes ou servigos de seguranca
social com fundamento na preﬂﬁéo de servico que sga
contado na antiguidade do trabalhador nos termos das

clausulas17.2e 1432

3 - As instituicbes adiantaréo aos trabalhadores
abrangidos pelo regime geral da seguranca social as
mensalidades a que por este acordo tiverem direito,
entregando estes a ingtitui¢do a totalidade das quantias que
receberem dos servicos de seguranca socia a titulo de
beneficios da mesma natureza.

Clausula137.2
Doenca ou Invalidez

1 - No caso de doenca ou invalidez, ou quando tenham
atingido 65 anos de idade (invalidez presumivel), os
trabal hadores em tempo completo tém direito:

a) As mensaidades que Ihes competirem, de harmonia com a
aplicagéo das percentagens do anexo V, aos valores fixados
do anexo VI,

b) A um subsidio de Natal de valor igual ao das mensalidades
referidas na alinea a), a satisfazer no més de Novembro;

¢) Aum 14.° mésdevalor igua ao das mensalidades referidas
na alinea a), a satisfazer no més de Abril, sendo-lhe
aplicavel o principio estabelecido no n.° 3 da clausula102.2

2 - Cada uma das prestages a que os trabalhadores tem
direito, nos termos do nimero anterior, Ndo poderd ser de
montante inferior ao do valor iliquido daretribui¢éo do nivel
minimo de admisséo do grupo em gue estavam colocados a
data da sua pi em a qualquer das situactes previstas no
n. 1, desta cldusula

3 - Os trabalhadores em regime de tempo parcial terdo
direito as prestacdes referidas nos n.°s 1 ou 2, calculados
proporcional mente ao periodo normal de trabal ho.

4 - Asmensalidadesfixadas, para cadanivel, no anexo VI
seréo sempre actualizadas namesmadata e pela aplicacdo da
mesma percentag?em em que o forem os correspondentes
niveis do anexo I1.

5 - Excepcionalmente, e por acordo de ambas as partes,
poderéd o trabalhador, com mais de 65 anos de idade e menos
de 70, continuar a0 servigo; a continuagdo ao Servigo
dependeré de aprovagdo do trabalhador em exame médico,
feito anualmente, e a instituicdo pode, em qualquer
momento, retirar 0 seu acordo a essa continuagdo,
prevenindo o trabalhador com 30 dias de antecedéncia.

6 - O trabalhador que completar 40 anos de servico antes
de atingir 65 anos de idade, ou 0 que completar 35 anos de
servigo tendo mais de 60 anos de idade, pode ser colocado
na situacdo de invalidez presumivel, mediante acordo com a
institui¢ao.

7 - Da aplicagdio do anexo V n&o podera resultar
diminuicdo das anteriores mensalidades contratuais, cujo
pagamento se tenhainiciado.

8 - Todos os trabalhadores abrangidos por esta clausula
tém direito a actualizagdo das mensalidades recebidas,
sempre que sgja actualizado o anexo 11, quer tenham sido
colocados nas situagdes de doenga, invalidez ou invalidez
presumivel, antes ou depois de cada actualizacdo.

9 - Osdireitos previstos nesta clausula aplicam-se atodos
os trabalhadores na situacdo de doenca, invalidez ou
invalidez presumivel, quer tenham sido colocados nessas
situacOes antes ou depois da entrada em vigor deste acordo.
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Clausula 137.3-A
Regime contributivo de novos trabalhadores

1 - Ostrabal hadores admitidos ap6s 1 de Janeiro de 1995,
e durante o0 tempo em que estiverem no activo, contribuirdo
paa o fundo de pensdes instituido pela entidade
empregadora com 5% da sua retribuicdo minima mensal,
incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

2 - No caso de um trabalhador a que se aplique o n.° 1
desta cléuwlaa(fassar a prestar servico a outra instituicdo
cujos trabalhadores estejam igualmente abrangidos pelo
regime de seguranca socia garantido pelo presente acordo,
sera transferido para o fundo de pensdes da nova instituicéo
o valor actual da totalidade das responsabilidades com
pensdes de reforma decorrentes dos ser\gié‘os prestados, até
essa data, ainstituicfes de crédito vinculadas ao disposto na
seccdo | do capitulo X1 do presente acordo.

3 - A contribuicdo prevista no n.° 1 desta clausula nd
sera majorada na retribuicdo, mantendo-se, contudo, a
majoracao prevista no n.° 5 da clausula 922 para os
trabalhadores inscritos em instituicbes ou servicos de
seguranca social.

4 - Quando se verifique a situacdo prevista na clausula
140.2 deste acordo, a responsabilidade pelo pagamento das
mensalidades decorrentes dos servicos prestados a
instituicOes de crédito caberd por inteiro ainstituicdo em que
o trabalhador se encontrava quando deixou de estar
abrangido pelo regime de seguranca social garantido pelo
presente acordo.

Clausula137.2B
Garantiadedireitos

O regime instituido na cléusula 137.2-A néo se aplica a
gual quer dos trabalhadores ao servigo e admitidos antes de 1
e Janeiro de 1995, ainda que contratados a prazo, néo se
licando, também, quer a uns, quer a outros, no caso de,
epois daguela data, passarem a prestar servico a outra
instituicdo cujos trabalhadores estgjam igualmente
abrangidos pelo regime de seguranca social garantido pelo
presente acordo.

Clausula 138.2
Diuturnidades

1 - As mensalidades referidas nos n.° 1 e 2 da clausula
I37.2 acrescera o valor correspondente as diuturnidades
caculadas e actualizadas nos termos da clausula 1052,
considerando todo o tempo de servigo prestado até a data da
passagem a situagdo de invalidez ou invalidez presumivel.

2 - Para dém das diuturnidades previstas no ndmero
anterior, serd atribuida mais uma diuturnidade, de valor
proporcional aos anos completos de servico efectivo,
compreendidos entre adata do vencimento da Ultima e adata
da pa&gem a situacdo de invalidez ou invalidez
presumivel, sem prejuizo do limite maximo previsto non.® 2
dacléusulal05.2

3 - O regime referido no nimero_anterior aplica-se,
L?ua_lmente, aos trabalhadores que, ndo tendo adquirido
lireito a qualquer diuturnidade, sgjam colocados nas
situacOes ai previstas.

4 - Os direitos previstos no n.°1 desta clausula, quanto a
contagem de diuturnidades, sdo extensivos aos trabal hadores
gue se encontram ja em situagdo de invalidez ou invalidez
presumivel, mas com efeitos desde 1 de Junho de 1980.
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5 - Os direitos previstos nos n.°s 2 e 3 aplicam-se aos
trabalhadores que sejam colocados na situacéo de invalidez
ou invalidez presumivel a partir de 15 de Julho de 1984.

Clausula138.2A
Clausulainterpretativa

As pensBes de reforma previstas no sistemna de seguranca
social constante deste acordo correspondem a soma do valor
das mensalidades com o vaor das diuturnidades a que
aludem, respectivamente, as clausulas 1372 e 1382
considerando-se as duas prestacBes como beneficios da
mesma natureza, designadamente para os ef eitos do disposto
no n.° 1 dacldusula 136.2 Esta norma ndo se aplica aos casos
abrangidos pela clausula 140.2

Cléusulal39.2
Verificagdo do estado de doenca e de invalidez

Quando existir desacordo entre a ingtituicdo e o
trabalhador, quanto a situacdo de doenca ou de invalidez,
haverd recurso a uma junta médica que decidira da
capacidade deste para 0 servico.

Clausulal40.2

Reconhecimento de direito em caso de cessacéo do
contralo detrabalho

1 - O trabahador de instituicdo de crédito, sociedade
financeira ou das antes designadas ingtituicdes para-
bancérias ndo inscrito em qualquer regime de seguranca
socia e que, por qualquer razdo, deixe de estar abrangido
pelo regime de seguranca socia garantindo pelo presente
acordo terd direito, quando for colocado na situacdo de
reforma por invalidez ou invalidez presumivel, ao
pagamento, pelas referidas instituicdes e na propor¢éo do
tempo em que lhes tenha prestado servico, de uma
importancia calculada nos termos do n.° 2 desta clausula.

2 - Paraefeitos do cdculo damensalidade previstano n.® 1
desta clausula, a parte da pensdo de reforma a pagar por cada
ingtitui¢do, correspondente ao tempo de servico nela prestado,
serd calculada com base na retribuicdo do nivel em que o
trabalhador se encontrava colocado a data da saida do sector
bancério, actualizada segundo as regras do presente ACTV,
tomando-se em consideracdo a taxa de formagdo da pensdo
do regime geral de seguranca social.

3 - A verificagdo das situagBes de invalidez, fora do
ambito de qual quer regime de seguranca social, serd apurada
por junta médica, constituida nos termos da clausula 141.2

4 - Para efeitos da contagem do tempo de servico
prestado no sector bancario, referido no n.° 1 desta clausula,
aplica-se o disposto nas clausulas 17.2e 1432

5 - No caso de o trabalhador ndo chegar a adquirir
direitos noutro regime nacional de seguranca socia, a
retribuicdo de referéncia para aplicagdo no disposto no n.° 1
desta clausula sera a correspondente a do nivel em que
aquele se encontrava colocado a data da saida do sector
bancério, actualizada segundo as regras do presente acordo.
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Clausula 141.2
Junta médica

1 - As juntas medicas previstas neste acordo seréo
compostas por trés elementos e constituir-se-do da seguinte
forma:

a) A parte ndo concordante com a situagdo requererd a
constituicdo da junta, apresentando parecer meédico
justificativo, conjuntamente com a indicagdo do médico,
que arepresentard na mesma;

b) O requerimento é apresentado a outra parte, devendo esta
nomear 0 Seu representante, no prazo maximo de 15 dias a
contar da recepcdo daquele;

¢) Nos 10 dias subsequentes a data em que forem conhecidos
0s nomes dos dois médicos representantes das partes, estes
escolherdo, entre si, um terceiro elemento para completar a
junta;

d) As notificagdes das partes serdo feitas por protocolo ou
carta registada com aviso de recepcéo.

2 - Se a parte notificada para nomear médico que a
represente o ndo fizer dentro do prazo referido na alinea b)
do nimero anterior, prorrogavel por igual periodo, a pedido
fundamentado da parte interessada, considera-se que a parte
faltosa concorda com o representante da outra parte, salvo
caso de impossibilidade absoluta.

3 - A parte contra quem a junta médica se pronunciar
pagard todas as despesas ocasionadas pela diligéncia,
designadamente os honorérios dos médicos.

Clausula 1422
Falecimento
1 - Por morte do trabalhador, as institui¢des concederdo:

a Um subsidio por morte, calculado nos termos do
regulamento do Centro Nacional de Pensdes, ou igua a
importancia mensal mente recebida pelo falecido, atitulo de
vencimento, ou pensdo de doenga ou invalidez, conforme o
gue se mostre no caso concreto, mais favoravel ao
beneficiério;

b) Uma pensdo mensal de sobrevivénciaigual a 40% do valor
daretribui¢do mensal, constante do anexo |1, com 0 minimo
do ordenado minimo nacional;

¢) Um subsidio de Natal, no valor correspondente a pensio
mensal de sobrevivéncia, a satisfazer em Novembro;

d) Um 14.° més, no valor correspondente a pensdo mensal de
sobrevivéncia, a satisfazer em Abril, sendo-lhe aplicavel o
principio estabelecido no n.° 3 da clausula 102.2

2 - A determinacéo dos beneficiérios do subsidio previsto
na alinea @ do nimero anterior far-se-4 segundo as regras
estabelecidas para a atribuicdo do subsidio por morte
concedido pelo Centro Nacional de Pensfes.

3 - S30 heneficiarios da pensdo de sobrevivéncia, do
subsidio de Natal e do 14.° més:

a) Conjuge sobrevivo;

b) Filhos, incluindo os nascituros e adoptados plenamente, até
perfazerem 18 anos, ou 21 e 24 anos, enquanto
frequentarem, respectivamente, o ensino médio, superior e,
sem limite de idade, os que sofrerem de incapacidade
permanente e total para o trabalho.

4 - As mensalidades referidas na alinea b), o subsidio de
Natal referido naalineac) e 0 14.° més referido na alinea d)
do n.° 1 desta clausula sdo atribuidos do seguinte modo:
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a) 50% para o conjuge sobrevivo;

b) 50% para os filhos ou adoptados plenamente, nos termos
definidos na alinea b) do nimero anterior;

c¢) 100% para os filhos ou adoptados plenamente, nas
condi¢Bes da alinea b) do nimero anterior, no caso de o
falecido ndo ter deixado cdnjuge sobrevivo;

d) 100 % para o cOnjuge sobrevivo, se ndo existirem o0s

beneficiarios previstos na ainea b) do nimero anterior ou,
no caso de existirem, ndo terem direito a pensdo, subsidio
de Natal e 14.° més.

5 - A pensdo de sobrevivéncia do conjuge sobrevivo sera
mantida enquanto se mantiver no estado de viuvez,
revertendo, se o trabalhador n&o tiver deixado conjuge
sobrevivo ou, por morte deste ou no caso de contrair novo
casamento, afavor dos filhos do trabalhador, nas condicfes
referidas na alinea b) do n.° 3 desta clausula.

6 - Quando algum ou alguns dos beneficiarios deixarem
de ter direito a pensdo de sobrevivéncia, ao subsidio de
Natal e a0 14.° més, a sua parte acrescera a dos restantes.

7 - A pensdo mensal de sobrevivéncia sera atribuida nos
termos dos nlimeros anteriores, desde que o trabalhador, a
data do seu falecimento, fosse casado ha mais de um ano.

8 - As actualizagbes do anexo Il aplicam-se a todos os
pensionistas, quer adquiram os direitos aqui previstos antes
ou depois dessas actualizagdes.

9 - Osdireitos previstos nesta clausula aplicam-se a todos
0s pensionistas, quer tenham adquirido esses direitos antes
ou depois da entrada em vigor deste acordo.

Clausulal43.2
Tempo de servico prestado na funcdo publica

Aos trabal hadores colocados nas situages previstas no
n.° 1 da clausula 137.2 a partir de 1 de Junho de 1980 sera
contado, para efeitos da aphca;lgao do anexo V, o tempo de
Servico preﬂado na fungéo publica, entedendo-se este como
o tempo que for indicado pela Caixa Geral de Aposentactes.

Clausulal44.2
Assisténcia médica

- Enquanto ndo se verificar a integracdo dos
trabal hadores bancarios no Servico Nacional de Sauide sera

urada a assisténcia médica por um servico de
assisténcia médico-social, nos termos dos numeros
seguintes.

2 - O sarvigo de assisténcia médico-social-SAMS-
constitui uma, entidade autonoma, dotada das verbas
referidas no n.° 4 desta cldusula, e € gerido pelo sindicato
respectivo.

3 - O SAMS proporciona aos seus beneficiarios servigos
e ou_comparticipages em despesas no dominio de
assisténcia médica, meios auxiliares de diagndstico,
medicamentos, internamentos hospitalares e intervencoes
cirargicas, de acordo com as suas disponibilidades
financeiras e regulamentacdo interna.

4 - Constituiréo contribuicdes obrigatorias para os SAMS:

a) A cargo dasinstitui¢des de crédito - a verba correspondente
a6,50% do total das retribuicdes efectivas dos trabalhadores
no activo, incluindo o subsidio de férias e o do subsidio de
Natal, das mensalidades referidas nas alineas @) b) e c) do n.°
1 daclausula 137.2 e diuturnidades referidas na clausula 138.2

(01
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e das pensdes de sobrevivéncia referidas nas aineas a), b),
c) ed) do n.° 1 da clausula 142.2 mas que ndo incide sobre
0 prémio de antiguidade;

A cargo dos trabal hadores no activo- averba correspondente
a 1,50% da sua retribuicdo efectivaincluindo o subsidio de
férias e subsidio de Natal;

A cargo dos trabalhadores colocados nas situages de
doenga prolongada, invalidez ou invalidez presumivel - a
verba correspondente a 1,50% das mensalidades referidas
nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1 da clausula 137.2, a que nos
termos da mesma tiverem direito, acrescidos das
diuturnidades que Ihes competirem de acordo com o
estabelecido na clausula 138.2

A cargo dos pensionistas referidos na clausula 1422 -
verba correspondente a 1,50% das pensdes previstas nas
alineas a), b), ¢) e d) do n.° 1 daquela clausula e que nos
termos da mesma lhes competirem.

b)

©)

d)

5 - Para o célculo das contribui¢des previstas nas alineas
a), ¢) e d) do n.° 4 desta clausula, consideram-se os valores
totais das mensalidades a que por este acordo o0s
trabal hadores ou reformados ou pensionistastiverem direito,
independentemente das pensbes recebidas de quaisquer
servigos de seguranca social de que sgjam beneficiarios e
que, nos termos da clausula 136.2 devam entregar a
instituicdo.

6 - S30 benefici&rios dos SAMS os titulares das
prestactes, em relacdo as quais as institui¢des sdo obrigadas
acontribuir, nos termos da alinea @) do n.° 4 desta clausula,
independentemente de filiagdo sindical, sendo beneficiarios
dos SAMS do Sindicato Naciona dos Quadros e Técnicos
Bancérios os sbcios desse Sindicato e beneficiarios dos
SAMS do Sindicato Independente da Banca os socios deste
Sindicato. Os demais trabalhadores bancérios beneficiaréo
dos SAMS dos Sindicatos dos Bancarios do Centro, do
Norte ou do Sul e Ilhas, conforme o seu local de trabalho se
situe na érea geogréfica de um ou de outro dos referidos trés
Séf ndicatos, mantendo-se nessa situagdo apos a passagem a
reforma.

7 - Sdo igualmente beneficidrios os familiares dos
titulares das prestacdes referidas na alinea a) do n.° 4 desta
clausula, nos termos dos regulamentos internos adoptados
pelos SAMS.

8 - Asinsgtituicdes remeterdo aos SAMS, até ao dia 10 do
més seguinte a que respeitam, as contribuicdes referidas no
n.° 4 destaclausula

9 - O disposto nos nimeros anteriores ndo se aplica aos
trabalhadores reformados ao abrigo da clausulal40.2

SECCAO I

Regime especial de maternidade e paternidade
Clausula145.2

Regime especial de mater nidade e paternidade

1 - A mulher trabalhadora tém direito a uma licenca por
maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes ser
gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do parto.

2 - Em caso de situagdo de risco clinico para a
trabal hadora ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de
funcdes, independentemente do motivo que determine esse
impedimento, caso ndo lhe sgja garantido o exercicio de
fungBes e ou local compativeis com o seu estado, a mulher
trabalhadora goza do direito alicenca, anterior ao parto, pelo
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periodo de tempo necessario a prevenir o risco, fixado por
prescri¢do médica, sem prejuizo da licenca por maternidade
previstano n.° 1 desta clausula.

3 - Em caso de hospitalizagdo da crianca ou da mée, a
seguir ao parto, o periodo de licenca por maternidade podera
ser interrompido até a data em que cesse o internamento e
retomado, a partir de entdo, até ao final do periodo.

4 - O direito de faltar no periodo de maternidade cessa
nos casos de morte de nado-vivo, ressalvando-se sempre um
periodo de repouso de 30 dias apds o parto.

5 - Nos casos de aborto ou de parto nado-morto, a mulher
trabalhadora tem direito a um periodo de licenca com a
duracdo minima de 14 dias e maxima de 30 dias; dentro
deste periodo, compete a0 médico graduar o periodo de
interrug?éo de trabalho, em fungdo das condicfes de salde
datrabalhadora.

~ 6 - No caso de nascimentos miltiplos, o periodo de
licenga previsto no n.° 1 desta clausula é acrescido de 30
dias por cada gemelar além do primeiro.

7 - Se, esgotados os periodos referidos nos ndmeros
anteriores, a trabalhadora ndo estiver em condigcBes de
retomar o0 servico, a auséncia prolongar-se-a ao abrigo do
regime de proteccéo geral na doenca.

8 - Asauséncias ocorridas ao abrigo do disposto nos n.°s
1 a6 e 9 desta clausula ndo poderdo, nos termos da lei, ser
descontadas para quaisquer efeitos, designadamente férias,
antiguidade ou retribuicao.

9 - Por incapacidade fisica ou psiquica da mae,
devidamente comprovada por atestado médico, e enquanto
esta se mantiver, ou 1por morte, ou por decisdo conjunta dos
pais, desde que verificados os condicionalismos legais, 0s
direitos previstos nos n.°s 1 a 3 anteriores poderdo ser
gozados pelo pai, por periodo de duracdo igual aquele a que
amae ainda teria direito, nos termos do n.° 1 desta cldusula.

Clausula 145.2-A
Adopcao

Em caso de adopcéo de menor de trés anos, o candidato
a adoptante tem direito a 60 dias consecutivos de licenca
para acompanhamento do menor, nos termos e condicdes
previstos nalei.

Cléausula 146.2
Amamentacéo e aleitacdo

1 - A trabalhadora gue, comprovadamente, amamenta o
filho tem direito a ser dispensada, em cada dia de trabalho,
por dois periodos distintos de duragdo méxima de uma hora
cada um, enquanto areferida amamentacdo durar, sem perda
da retribuicdo e de quaisguer direitos e regalias.

2 - No caso de ndo haver lugar a amamentacdo, a mée ou
0 pai tem direito, por decisdo conjunta, & dispensa referida
no numero anterior, para a eitacdo até o filho perfazer 1 ano.

Clausulal47.2
Tar efas clinicamente desaconselhaveis
E assegurado atrabalhadora, durante agravidez e durante
0 periodo de aeitagdo ou amamentacdo, o direito de néo

desempenhar tarefas clinicamente desaconselhéveis, nos
termos da lel e sem perda de quaisquer direitos ou regalias.
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Cléausula 147.2-A
Proteccdo da seguranca e salde

As trabalhadoras grévidas, puérperas e lactantes tém
direito a especiais condicfes de seguranca e salide nos locais
de trabalho, nos termos previstos nalei.

Clausula147.2B
Regime especial de horarios flexiveis

1 - Os trabalhadores com um ou mais filhos menores de
12 anos tem direito a trabalhar em horério reduzido ou
flexivel, nos termos e dentro dos limites legalmente
estabel ecidos.

2 - O disposto no numero anterior aplica-se,
independentemente da idade, em caso de filhos deficientes
gue se encontrem em alguma das situagdes previstas nas
disposicles legais proprias.

Clausula 147.2-C

Reducéo de horério de trabalho para assisténcia
a menores deficientes

1 - Se o recém-nascido for portador de uma deficiéncia,
congénita ou adquirida, a m&e ou o pai trabahadores tem
direito, nos termos e condi¢cbes previstos na lei, a uma
reducdo do horério de trabalho de cinco horas semanais, até
a crianca perfazer um ano de idade.

2 - Considera-se deficiéncia aguela que resulte num
atraso ou paragem do normal desenvolvimento da crianga

SECCAO 11
Subsidios infantil e de estudo
Clausula 1482
Subsidio infantil

1 - Serd atribuido aos trabalhadores um subsidio mensal
por cada filho, de valor igua a 2,6% do nivel 6, nas
condi¢des dos nimeros seguintes.

2 - O subsidio é devido desde 0 més seguinte aquele em
gue a crianga perfizer trés meses de idade até Setembro do
ano em que perfizer seis anos de idade.

3 - O subsidio referido no n.° 1 desta cldusula seré pago
conjuntamente com o vencimento.

4 - O presente subsidio ndo é considerado retribuicéo
para todos e quaisquer efeitos previstos neste acordo.

5 - No caso de ambos o0s progenitores serem
trabalhadores bancérios, o subsidio referido no n.° 1 desta
clausula sera pago agquele que por eles for indicado ou a
guem tenha sido conferido o poder paternal.

6 - O subsidio a que se referem 0s nimeros anteriores &
também devido ao trabalhador na situacdo de doenca,
invalidez ou invalidez presumivel, bem como, no caso de
morte, aos filhos enquanto reunam as condic¢Bes para a sua
atribuicéo.
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Clausulal49.2
Subsidio de estudo

1 - S3o atribuidos aos trabalhadores os seguintes
subsidios trimestrais por cada filho que frequente o ensino
oficial ou oficializado, até a idade maxima prevista na lei
para a concessao do subsidio familiar a criangas e jovens:

a) 1.° a0 4.° ano de escolaridade - 2,9% do nivel 6;

b) 5.° e 6.° anos de escolaridade - 4,1% do nivel 6;

) 7.° a0 9.° ano de escolaridade - 5,1% do nivel 6;

d) 10.° a0 12.° ano de escolaridade - 6,2% do nivel 6;

€) Superior ao 12.° ano de escolaridade ou ensino superior-
7,1% do nivel 6.

2 - Os subsidios referidos no nlimero anterior vencem-se
no final de cada trimestre dos respectivos anos lectivos, ou
sga, e{)n 31 de Dezembro, 31 de Marco, 30 de Junho e 30 de
Setembro.

3 - Aos subsidios estabelecidos na presente clausula

licam-se, com as devidas adaptacies, as regras constantes

aalineaa) don.° 1 dacldusula1l32edosn.°s4,5e6 da
clausula 1482

4 - O subsidio previsto nesta cldusula ndo € acumulavel,
em caso algum, com o subsidio fixado na cldusula 148.2

SECCAO IV
Prémio de antiguidade
Cléusulal50.2
Prémio de antiguidade

1 - Ostrabalhadores no activo que completem 15, 25 e 30
anos de bom e efectivo servico tem direito, nesse ano, aum
prémio de antiguidade de valor igual, respectivamente, a
um, dois ou trés meses da sua retribuicdo mensal efectiva.

2 - A data dae{)assagem a situagdo de invalidez ou
invalidez presumivel, o trabalhador tera direito a um prémio
de antiguidade de valor proporcional aguele de que
beneficiaria se continuasse a0 servico até reunir 0s
pressupostos do escal&o seguinte.

3 - Paraaplicagéo dos nimeros anteriores, considerar-se-8o
todos os anos de servico cuja antiguidade € determinada nos
termos dacldusulal7.2

4 - Para efeitos da determinagdo dos anos de bom e
efectivo servico, referidos nos n.°s 1 e 2 desta clausula, s6
ndo sdo contados:

a) Os anos em que o0s respectivos traba hadores tenham sido
punidos com qualquer sangdo disciplinar superior a
repreensdo verbal;

b) Os anos em que, para aém das férias, os trabalhadores
tenham estado ausentes do servico mais de 22 dias Uteis.

5 - Néo sdo consideradas, para os efeitos do ndmero
anterior, as auséncias motivadas por:

a) Acidente de trabalho, incluindo o ocorrido em deslocagéo
de servico;

b) Asprevistasnosn.°s1 a6 e9 daclausula145.2

¢) Casamento;

d) Faecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens, de
pessoa que viva em economia comum ou em unido de facto
h& mais de dois anos e falecimento de ascendentes e
descendentes, incluindo o de pais e filhos adoptivos;
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€) Suspensdo do contrato de trabalho por prestagdo de servico
militar obrigatorio;

f) Internamento hospitalar e os periodos imediatamente
anteriores e posteriores ao internamento, um e outros
devidamente comprovados,

g) Exercicio de fungdes nos corpos gerentes de associagoes
sindicais, secretariado do GRAM, conselhos gerais de
associagOes sindicais, conselhos de geréncia dos SAMS,
comissdes nacionais de trabalhadores, comissfes ou
secgOes sindicais e delegados sindicais.

6 - Quando o trabahador estiver incurso no n.° 4 da
presente clausula, o prémio a que tera direito s6 se vencera
apos decorrido periodo igual ao descontado, sem prejuizo de
o trabal hador, abrangido apenas pelaaineab) desse nimero,
0 receber antes da passagem a situacdo de invalidez ou
invalidez presumivel.

7 - O prémio referido no n.° 1 desta clausula serd
calculado com base no valor da maior retribuicdo mensal
efectiva a que o trabalhador tenha direito no ano da sua
atribuicéo.

SECCAOQO YV
Empr éstimos par a habitacéo
Clausula151.2
Limite de mobilizac&o de recur sos da instituicaéo

1 - Os conselhos de gestdo ou administragdo divulgaréo,
para cada ano, o limite, Unico e comum para todos os
trabalhadores, dos recursos a mobilizar para o crédito a
habitacdo a conceder aos trabalhadores no activo e aos
reformados até perfazerem 65 anos de idade.

2 - Os empréstimos concedidos aos trabalhadores
indicados na parte final do n.° 1 terdo de estar liquidados até
0 mutudrio completar 65 anos de idade.

Clausula 152.2
Finalidade dos empréstimos

1 - Os empréstimos visam proporcionar aos trabalhadores
bancarios a possibilidade de:

a) Aquisicdo de habitacdo j& construida ou em construgao;
b) Aquisicdo de terreno e construgdo de habitaco;

¢) Construcdo de habitacdo em terreno proprio;

d) Ampliacdo de habitaco propria;

€) Beneficiagdo de habitagéo propria.

2 - Serdo concedidos empréstimos para substituicdo de
outros em curso, em instituicdes de crédito, desde que os
mesmos tenham sido concedidos para os fins indicados no
n.° 1 desta clausula.

Clausulal53.2
Prazo de amortizacéo

1 - O prazo maximo de amortizagdo dos empreéstimos e
de 35 anos e deve estar liquidado até o mutuario completar
65 anos de idade.

2 - Subsistindo um empréstimo no momento da
passagem a situacdo de reforma por invalidez ou invalidez
presumivel, pode ser acordado o aargamento do prazo de
liquidacdo até o mutuério completar 70 anos de idade.
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Cléusulals4.2
Limitesgeraisdo valor do empréstimo

1 - O valor méximo do empréstimo serade£: 158 158 em
2004 e de &€ 162 112 em 2005 e ndo pode ultrapassar 90%
do valor total da habitagéo.

2 - O vaor constante do nlmero anterior serd revisto
anualmente.

Cléausula155.2
Taxas de juro e outras condicbes

1 - As taxas de juro dos empréstimos a habitagdo sera
igual a 65% da taxa minima de proposta aplicavel as
operacdes principais de refinanciamento pelo Banco Central
Europeu.

2 - A variagdo da taxa referida no n.° 1 desta clausula
determinard, relativamente as prestacbes vincendas, a
correspondente alteracdo das taxas aplicaveis aos
empréstimos em curso.

3 - A variaggo das taxas de empréstimo a que se refere o
ndmero anterior terd como limite, no sentido ascendente, a
taxa de 15%.

4 - As demais condicBes dos empréstimos previstos nesta
seccao serdo estabel ecidas em regulamentacao propria.

Clausula 156.2
Regime aplicavel aos contratos j& celebrados

~ Aos contratos celebrados anteriormente a entrada em
vigor da presente revisdo aplicar-se-a 0 regime previsto na
clausula 155.2 com as seguintes especiaidades:

a) A variagdo das taxas de juro terd como limite, no sentido
ascendente, ataxaaque foi celebrado o respectivo contrato,

ndo podendo, em qualquer caso, ultrapassar 15%;
b) A aplicacdo do novo regime de variagdo de taxas fica
dependente da rendncia expressa do trabalhador ao

beneficio anteriormente estipulado de variagdo, apenas em
sentido descendente.

CAPITULO XII
Execucéo do contrato
Clausulal57.2
Principio geral

Cada uma das partes outorgantes compromete-se a velar
pela execucdo do presente acordo.

Clausula 1582
I nfraccgdes as clausulas convencionais

As infraccBes as clausulas deste acordo serdo punidas
nostermosdalei.

Clausulal59.2

Cumprimento da obrigacéo contratual infringida

1 - O pagamento de qualquer coima ndo dispensa a
entidade condenada de cumprir a obrigacdo contratual
infringida.
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2 - Conjuntamente com as coimas, serdo sempre
cobradas as indemnizacGes devidas aos trabalhadores
prejudicados.

Clausula 160.2
Destino do produto das coimas

O produto das coimas aplicadas por infraccdo as
cladusulas deste acordo tera o destino que a lei determinar.

CAPITULO XIlI
Disposicdes gerais etransitorias
Clausula 161.2

Trabalhadores da ex-JKL, admitidos antes de 31 de
Dezembro de 1975 e que ndo desempenham funcdes do

grupoll
(Eliminada.)
Clausula162.2
Regime transité(rjigf(ljjcr)%aeétintos subsidios
(Eliminada.)
Clausula163.2

Manutencéo dos direitos adquiridos

Da %Qlica(;éo deste acordo n&o podera resultar prejuizo
de condicoes de trabalho e de seguranca social mais

favordveis que, a data da sua entrada em vigor, cada
trabalhador tenha adquirido.

Clausula164.2
Aplicacéo no tempo
Ficam sujeitos ao regime estabel ecido neste acordo todos
os contratos de trabalho entre as instituicdes e os
trabalhadores referidos na clausula 2.2 quer os celebrados
antes, quer os celebrados depois da sua entrada em vigor.
Clausula165.2
Verticalizacdo
(Eliminada.)
Clausula 166.2
Comissao paritaria
1 - E criada uma comissi com competéncia para

interpretar as disposicBes deste acordo e integrar as suas
lacunas.

2 - A comissfo serd composta por nove elementos, sendo
guatro nomeados pel os sindicatos signatarios, outros quatro
pelas instituicbes e um 9.°, que presidira, nomeado
unanimemente pel os restantes oito.

3 - Cada parte designara quatro elementos suplentes.

4 - Os elementos da comissdo podem ser substituidos a
todo o tempo, dependendo a destituicdo do presidente da
manifestacdo de vontade de qualquer dos outros elementos
nesse sentido.
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5 - A comissdo sb podera deliberar desde que estegjam
presentes, além do presidente, quatro elementos nomeados
por cada parte, efectivos ou suplentes.

6 - As deliberagdes tomadas por maioria e, quanto a
integracdo de lacunas, por unanimidade, consideram-se,
para todos os efeitos, como regulamentacdo deste acordo e
seréo depositadas e publicadas nos termos das convenccdes
colectivas.

7 - Na votacdo das deliberacGes ndo € permitida a
abstencdo.

8 - A comissdo so funcionara por iniciativa de qualquer
das entidades signatérias deste acordo, devendo a
convocatéria mencionar o assunto atratar.

9 - Os elementos da comisséo podem ser assistidos por
assessores técnicos, sem direito a voto, até ao maximo de
quatro por cada parte.

10 - A comissdo devera estar constituida no prazo de 30
dias a contar da data da entrada em vigor deste acordo.

11 - Na sua primeira sessdo a comissao elaborara o seu
préprio regimento.

Cléusula 166.2-A

Trabalhador es colocados ha situacéo de invalidez ou de
invalidez presumivel antes de 15 de Maio de 1978

(Eliminida.)
Clausula167.2
Revogacdo do contrato anterior

Com a entrada em vigor deste acordo colectivo de
trabalho para o sector bancario, que se considera
globalmente mais favorével, ficarevogado o anterior acordo
colectivo de trabal ho.

Clausula 1682
Envio de documentos, mapas e registos

O envio ou troca de documentos, mapas, registos e outras
comunicagtes entre as institui ¢cdes e as associacfes sindicais
outorgantes deste acordo podem ser efectuados em papel ou
em suporte informético.

Clausula 169.2 (transitoria)
Contribuicdes para os SAM S

Os valores percentuais para o caculo das contribuigoes,
previstos no n.° 4 da clausula 144.2, entram em vigor a partir
de 1 de Janeiro de 2005.

ANEXO |
Grupos profissionais

Grupo I. - Integra os trabalhadores que exercem actividades
proprias das instituicdes de crédito (fungdes comerciais,
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administrativas e técnicas) e aqueles cujas fungles exijam uma
elevada qualificagdo técnico-cientifica.

Grupo | 1. - Integra os trabal hadores qualificados que exercam
profissdes de natureza ndo especificamente bancaria, designadamente
as seguintes:

Candlizador;
Carpinteiro;
Cozinheiro;
Electricista;
Gréfico;
Gravador;
Marceneiro;
Pedreiro;
Pintor;
Serralheiro;
Telefonista.

Grupo Il1. - Integra os trabal hadores que exergam profissdes e
fungdes de apoio gera as actividades das instituicGes e os ndo
qualificados das profissdes e funcdes constantes do grupo I, bem
como 0s que exercam tarefas auxiliares dessas mesmas profissoes
e fungdes, com excepcdo das englobadas no grupo 1V e,
nomeadamente:

Cobrador;
Continuo;
Guarda;
Motorista;
Porteiro;
Vigilante.

Nota. - Consideram-se continuos os trabalhadores que,
salvo as situagdes acidentai s previstas neste acordo, exercem
as seguintestarefas:

Executam tarefas diversas de caracter ndo especificado nos
estabel ecimentos das institui¢des de crédito;

Prestam informagcOes de caracter gera aos visitantes,
recebendo-os, anunciando-os e encaminhando-os para 0s
Servigos ou pessoas pretendidas;

Registam, enderecam, distribuem, estampilham e expedem
correspondéncia e outros documentos;

Ordenam e arquivam documentos, desde que tal ndo implique a
andlise dos mesmos;

Fotocopiam documentos, fazem chapagem e servicos de
duplicador;

Transportam documentos sem relevancia pecuniéria e correio,
fora do estabel ecimento;

Executam todas as demais tarefas de apoio aos servicos.

Grupo IV. - Integra os trabalhadores que exercem fungdes
auxiliares indiferenciadas e abrange as seguintes funces:

Limpeza

Servigo de mesa, copa e bar;
Auxiliar de cozinha;
Serventes.
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Anos de permanéncia em cada grupo ou nivel para promogdes obrigatdrias por antiguidade

2004
Niveis Valor Grupo | Grupo 11 Grupo |11 Grupo IV
(euros)
18 2 398,30
17 2 168,50
16 2 017,60
15 1858,70
14 1 696,20
13 1539,40
12 1 409,80
11 1 298,40
10 1161,40
9 1 165,70 |35 anos completos
de servico ou 7 anos
completos
neste nivel.
8 965,40 |28 anos completos
de servico ou 7 anos
completos
neste nivel.
7 893,20 |21 anos completos
No grupo ou 7 anos
completos
neste nivel.
6 844,60 |14 anos completos
No grupo ou 6 anos
completos
neste nivel.
5 747,50 |8 anos completos |11 anos completos
no grupo ou 5 anos | no grupo ou 6 anos
compl etos neste compl etos neste nivel.
nivel. 5 anos completos
4 648,50 |Admissdo e até Nno grupo ou 4 anos 10 anos compl etos
3 anos completos | completos neste nivel.| no grupo ou 6 anos
neste grupo compl etos neste
nivel.

3 563,70 Admissdoeaté1ano |4 anos completos
completo neste no grupo ou 3 anos
grupo. completos

neste nivel.

2 497,20 Admissdo e até 1 ano | 20 anos compl etos
completo neste no grupo ou
grupo. 16 anos compl etos

neste nivel.

1 422,60 Admissdo e até

4 anos completos
neste grupo

Anos de permanéncia em cada grupo ou nivel para promocgdes obrigatérias por antiguidade

2005
Niveis Valor Grupo | Grupo |1 Grupo 11 Grupo IV

(euros)
18 2 458,30
17 2222,70
16 2 068,10
15 1 905,20
14 1 738,60
13 1577,90
12 1445,10
11 1 330,90
10 1 190,50
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Niveis | Valor Grupo | Grupo |1 Grupo Il Grupo IV
(euros)
9 1 092,40 | 35 anos completos de
Servico ou 7 anos
completos neste nivel.
8 989,60 |28 anos completos de
Servico ou 7 anos
completos neste nivel.
7 915,60 |21 anos completos no
grupo ou 7 anos
completos neste nivel.
6 865,80 |14 anos completos no
grupo ou 6 anos
completos neste nivel.
5 766,20 |8 anos completosno |11 anos completos no
grupo ou 5 anos grupo ou 6 anos
completos neste nivel.| completos neste nivel.
4 664,70 |Admissdo eaté 3anos |5 anos completosno | 10 anos completos no
compl etos neste grupo,| grupo ou 4 anos grupo ou 6 anos
completos neste completos neste nivel.
nivel.
3 577,80 Admissdo eaté 1ano |4 anos completos no
completo neste grupo. | grupo ou 3 anos
completos neste nivel
2 509,70 Admissdo e até 1 ano 20 anos completos no
completo neste grupo ou 16 completos
grupo. neste nivel.
1 433,20 Admissdo eaté 4
anos completos
neste grupo.

ANEXO 111

Categorias de funcfes especificas ou de
enquadramento

Os trabalhadores do sector bancario serdo classificados
nas diferentes categorias profissionais, de acordo com as
funcbes que desempenham como segue:

Director. - E o trabalhador que, de forma auténoma toma as
grandes decisBes no quadro das politicas e objectivos dainstituicéo
e na esfera da suaresponsabilidade e que colabora na elaboragdo de
decisdes atomar anivel do érgéo superior de gestdo. Superintende
no planeamento, organizagcdo e coordenacdo das actividades dele
dependentes. Na escala hierarquica tem como 6rgdo superior o
conselho de gest&o ou de administracdo e como 6rgéos subalternos
todos os demais, dentro do seu pelouro.

Director-adjunto ou subdirector. - E o trabalhador que, a
nivel de direccdo, colabora na el aboragdo da decisdo e no exercicio
das restantes actividades da competéncia do director, cabendo-lhe,
quando ndo depender directamente do conselho de gestdo,
substituir o superior hierérquico nas suas faltas ou impedimentos.
Quando existam as duas categorias, 0 subdirector, situa-se a nivel
hierdrquico imediatamente inferior a director-adjunto.

Assistente de direcco. - E o trabalhador que, junto do 6rgdo
de gestdo ou de direccdo, prepara 0s elementos necessarios para a
elaboragdo das decisdes, embora nelas ndo participe.

Chefe de servigo, divisdo, secgdo, administrativo de
estabelecimento e sector. - E o trabalhador que programa,
organiza, coordena e é responsavel pela execucdo das actividades

de um servico, divisdo, seccdo, sector ou outra unidade de estrutura
organica equivalente dainstitui¢ao.

Subchefe de servico, administrativo de estabelecimento e
seccéo. - E o trabalhador que colabora, de forma subordinada ao
superior hierérquico, na chefia do respectivo departamento,
cabendo-lhe substitui-lo nas suas faltas ou impedimentos.

Gerente de zona. - E o trabalhador que superintende nas
actividades dos estabelecimentos situados em determinada érea
geografica. Na escala hierarquica, tem como 6rgaos superiores 0s
de gestdo ou direcgéo.

Gerente. - E o trabalhador que, no exercicio da competéncia
hierarquica e funcional quelhefoi superiormente del egada, tem por
fung&o a gestéio comercial e administrativa de um estabelecimento.

Subgerente. - E o trabalhador que, em plano subordinado,
participa na gestdo comercial e ou administrativa de um
estabelecimento, cabendo-lhe substituir o gerente nas suas
auséncias e impedimentos.

Encarregado geral. - E o trabalhador que desempenha
exclusivamente as fungdes de chefia e coordena, em geral, todas as
secgles ou sectores de um mesmo servigo, tendo sob a sua
orientagdo um ndimero de operarios igual ou superior a 60.

Adjunto de encarregado geral. - E o trabalhador que
desempenha fungdes de auxiliar imediato do encarregado geral no
exercicio de todas as suas tarefas, cabendo-he também substitui-lo
nas suas faltas ou impedimentos e executar outros trabalhos de
responsabilidade.
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Encarregado dos grupos |1, I11 e 1V. - E o trabalhador que,
executando tarefas normais dos grupos Il, 1l e IV, coordena o
trabalho da equipa em que esta integrado.

Chefe de oficina. - E o trabalhador que programa, organiza,
coordena e é responsdvel pela execucdo das actividades de uma
oficina.

Subchefe de oficina. - E o trabalhador que colabora de forma
subordinada ao superior hierarquico na chefia do respectivo
departamento, cabendo-lhe substitui-lo nas suas faltas e
impedi mentos.

Técnico. - 1 - E o trabalhador que desempenha, de modo
efectivo, funcdes de natureza técnica que ndo se engquadrem em
qualquer das categorias ou fun¢des definidas neste ACTVe paraas
quais sgja exigida formagdo académica ou curricular  especifica
gue lhe permita o exercicio de tais fungdes.

2 - A classificagdo como técnico depende das seguintes
condi¢des cumulativas:

a) Formagdo técnica e ou cientifica, obtida por habilitagdo
minima de um curso médio ou superior adequado ou
curriculo que os 6rgdos de gestdo reconhecam para o
exercicio da funco;

b) Desempenho de funcdes especificas, cujo exercicio exija a
formagao referida na alinea anterior;

c) Existéncia de vaga no quadro de técnicos da instituicdo.

3 - As funcbes correspondentes aos diversos graus de
técnicos sdo, genericamente, as seguintes:

a) Técnico de grau |I. - O que desempenha fungdes de
consultor, exercendo cargos de responsabilidade, com
interferéncias nas diferentes areas de actuagdo da
instituicéo; participa na elaboracdo e ou controlo da politica
e objectivos globais da instituigdo; elabora normamente
pareceres, estudos, andlises e projectos de natureza técnica
e ou cientifica que fundamentam e apoiam as decisdes dos
6rgéos de gestdo da instituicéo; exerce as suas funges com
completa autonomia técnica e € directamente responsavel
perante os érgdos de gestdo ou de direcgdo da instituicdo,
podendo competir-lhe supervisionar os trabalhos de indole
técnica de trabalhadores de grau inferior. Quando em
representagdo da instituicdo, incumbe-lhe, entre outras,
tomar opcdes de elevada responsabilidade;

b) Técnico de grau Il. - O que, podendo supervisionar
técnicos de grau igual ou inferior, elabora pareceres,
estudos, andlises e projectos de natureza técnica e ou
cientifica que fundamentam e apoiam, normamente, as
decisoes dos érgdos executivos da instituicdo. Exerce as
suas funcBes com autonomia técnica e € directamente
responsavel perante a respectiva chefia, podendo o seu
trabalho ser supervisionado por técnico de grau igua ou
superior. Pode representar a instituicdo em assuntos da sua
especididade;

c) Tecnico de grau Il - O que, ndo tendo funcgbes de
supervisao de outros técnicos, a ndo ser esporadicamente,
executa, individualmente ou em grupo, estudos, pareceres,
andlises e projectos de natureza técnica e ou cientifica;
exerce as suas fungdes com autonomia técnica, embora
subordinado a orientagdes de principio aplicaveis ao
trabalho a executar, podendo ser supervisionado por técnico
ou profissional de, respectivamente, grau ou nivel
superiores ou, esporadicamente, iguais. Pode representar a
institui¢do em assuntos da sua especialidade;

d) Técnicodegrau IV. - O que adapta os seus conhecimentos
técnicos a prética quotidiana da instituicdo e executa ou
colabora em estudos, projectos e andlises de natureza
técnica ou cientiiica adequados a sua formacao académica
ou curriculo profissional; exerce as suas funcbes sob
orientagdo e controlo. Pode representar a instituicdo em
assuntos da sua especialidade.
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Inspector-chefe. - E o trabalhador que inspecciona todas as
actividades da instituico, exerce funcbes de auditoria e dirige os
servigos de inspeccao.

Inspector. - E o trabalhador que inspecciona todas as
actividades da instituicdo e exerce fungdes de auditoria.

Inspector-adjunto ou subinspector. - E o trabalhador que, de
forma subordinada, inspecciona todas as actividades da institui¢ao,
exerce funcOes de auditorias e, sem caracter sistemético, substitui
0s inspectores relativamente a algumas das actividades da
inspeccao.

Auxiliar de inspeccgo. - E o trabalhador que executa tarefas de
apoio ao inspector ou ao inspector-adjunto/subinspector no
exercicio dainspeccao.

Analista-coordenador de organizagéo e métodos (OM) e
informética. - E o trabalhador que. quer em projectos de
automatizagdo de sistemas, quer em projectos tipicos de OM, para
além das atribuicGes de andlista, coordena as actividades das
equipas projecto, define a sua composicdo, planifica e controla o
seu funcionamento. Conjuntamente com os andistas fixa as
grandes linhas de desenvolvimento dos projectos, concebe novos
esquemas de organizagdo e novos sistemas de tratamento da
informag&o, apresentando propostas de ateracdo das cadeias de
processamento, promove contactos com os utilizadores e elabora
0s respectivos relatérios. Elabora o caderno de encargos nos
projectos que envolvam meios informéticos.

Analista de sistemas. -E o trabalhador que, pela sua elevada
qualificagdo e experiéncia, analisa, concebe e gere os sistemas de
informacg&o da ingtitui¢do, automatizados ou ndo, com vista ao seu
desenvolvimento e manuteng&o. Avalia os sistemas de informagao,
assegura o seu controlo, promovendo aperfeicoamento sempre que
necess&rio e conveniente. Trabalha em ligagdo estreita com o
pessoal que desempenha fungBes em éareas de concentragdo da
informag&o e colabora na defini¢cdo de objectivos pira os sistemas.
Promove a aplicagdo de metodologias de concepcdo e
desenvolvimento de sistemas de informag&o.

Analista-programador. - E o trabalhador que, mercé das suas
caracteristicas de versatilidade e formagdo multidisciplinar,
essencial mente nos projectos que exijam a constituicdo de equipas
mistas, realiza as fungdes inerentes as categorias de analista e de
programador de informética e, ainda, eventualmente de analista de
OM. Assegura a manutengdo dos programas, isoladamente, ou
integrado em equipas projecto.

Analista de organizacdo e métodos. - E o trabalhador que
estuda, concebe, implanta e actualiza métodos conducentes a
racionalizac8o das estruturas e dos circuitos ou elabora pareceres e
propostas de alteragdo aos mesmos, por forma a obterem-se regras
de funcionamento na instituicdo que assegurem a maior eficacia e

segurancga.

Gestor de clienle. - E o trabalhador a quem sfo conferidos
poderes delegados para atender, representar e negociar com as
pessoas que integram a carteira de clientela que lhe esta atribuida,
com o objectivo de satisfazer as necessidades financeiras destes e
promover os produtos e servicos da instituico.

Agente de organizacdo e métodos. - E o trabalhador que, de
forma subordinada, participa tecnicamente na execucdo de tarefas
definidas para 0 analista de organizag&o e métodos.

Analista de informética. - E o trabalhador que concebe,
projecta e realiza, no &mbito do tratamento automatico da
informagdo, os sistemas que melhor respondam aos objectivos
fixados, tendo em conta a optimizagdo dos meios de tratamento
existentes. Compete-lhe ainda fornecer todas as especificactes
para a solucéo |égica das tarefas de programacéo.
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Operador principal. - E o trabalhador que coordena as tarefas
a executar nos equipamentos de um centro de média ou grande
dimenso, tomando as decisdes e executando as acgdes necessarias
ao perfeito seguimento dos trabalhos de exploracéo a realizar pelo
grupo ou turno a que pertence, no quadro das orientacOes tragadas
pela planificagao.

Programador deinformaética. - E o trabalhador que, a partir
de especificagdes e instrugdes preparadas pela andlise, desenvolve
a solugdo logica e a codificagdo de programas destinados a
comandar operagdes de tratamento automatico da informagdo por
computador.

Operadorde informética. - E o trabalhador que, em centrosde
tratamento automatico de informagdo, opera directamente sobre
computadores e ou unidades periféricas.

Solicitador. - E o trabalhador gue, encontrando-se como tal
inscrito na respectiva cmara, exerce, nessa qualidade, a actividade
prépria da competéncia que se encontra legalmente estabelecida
para essa profissdo.

Promotor comercial - 1 - E o trabalhador que, no exterior do
estabel ecimento, estabelece e mantém relacles entre os clientes e
as ingtituigdes, promovendo o esclarecimento daqueles sobre a
actividade destas, no sentido de 0s interessar pelos seus servigos.

2 - A classificagéo como promotor comercial depende
das seguintes condi¢des cumulativas:

a) Conhecimento de técnica bancariaem geral e dainstituicéo
em particular;

b) Conhecimento do funcionamento interno dos véarios 6rgaos
dainstituicao;

¢) Conhecimento dos servicos prestados pelainstituicdo e suas
condicoes;

d) Conhecimento de legislagdo bancéria;

e) Aptiddo pararelagbes humanas.

Cambista. - E o trabalhador com formagio e capacidade
especificas que decide e ou executa, com autonomia operacional e
de acordo com instrugdes recebidas, operacdes de compra e venda,

89

NUmero 6

a vista ou a prazo e ou de obtencdo ou colocacdo de moeda
estrangeira em depositos e outras formas de investimento,
estabel ecendo e respondendo a contactos com bancos nacionais ou
estrangeiros, a fim de satisfazer as necessidades do banco e dos
clientes ou as solicitagdes do mercado.

Assistente social. - E o trabalhador que gjuda a resolver
problemas de adaptacdo e readaptagdo social dos individuos ou
grupos, provocados por causas de ordem social, fisica ou
psicolégica, através da mobilizagdo de recursos internos ou
externos, utilizando o estudo, a interpretagdo e o diagndstico em
relacbes profissionais individualizadas ou de grupo; procura
detectar necessidades; estuda solugdes possiveis para 0s problemas
e auxilia a sua resolucdo; redliza estudos de carécter social e
trabalhos de investigagdo para aperfeicoamento dos métodos e
técnicas profissionais; usa a entrevista, a prospeccéo socia e a
dinamizacdo de potencialidades a nivel individual, interpessoal e
intergrupal .

Secretario. - E o trabalhador adstrito ao conselho de
administracdo, conselho de gest&o e direccdo que executatrabalhos
de escritério de iniciativa e responsabilidade; redige e dactilografa
cartas, relatorios e outros textos em portugués e noutras linguas e
copia directamente de minutas ou registos de maquinas de ditar. E
capaz de fazer tradugBes ou retroversdes. Marca entrevistas e
recorda-as; solicita pedidos de informagao; atende o telefone e faz
chamadas telefénicas inerentes as suas fungdes. Providéncia pela
realizac8o de reunifes de trabalho, contratos e escrituras e elabora
actas. Recebe, data e distribui a correspondéncia e assegura ainda,
por sua prépriainiciativa, as respostas a correspondéncia corrente,
seguindo as directivas recebidas. Mantém um arquivo eficiente e
demais ficheiros que forem necessérios.

Enfermeiro. - E o trabalhador que, possuindo habilitactes
préprias, exerce, directa ou indirectamente, fungdes que visem o
equilibrio da salide dos restantes trabal hadores, quer no seu estado
normal, com accles preventivas, quer no periodo de doenga,
ministrando cuidados complementares de ac¢éo clinica.

ANEXO IV

Funcbes especificas ou de enquadramento

Niveis Categorias
minimos Grupo | Grupo |1 Grupo |1 Grupo 1V
16 Director.

15 Técnico do grau |.

14 Directo-adjunto.
Analista de sistemas.

Subdirector.
13 Gerente de zona.
Inspector-Chefe.

Técnico do grau Il.
12 Analista-coordenador
de (OM) einformética

Assistente de direccao.
Chefe de servico.

11 Gerente.

Inspector.

Andlista

Programador.




Niveis Categorias
minimos Grupo | Grupo || Grupo |1 Grupo IV
Chefe de divisfo.
10 Subchefe de servico.
Subgerente.

Técnico do grau 1.

Chefe de seccéo. Encarregado geral

Chefe administrativo.
de estabel ecimento.

Subinspector.

9 Inspector-adjunto.

Analista de informética.

Analista de organizagao.

e métodos.

Operador principal.

Cambista.

Chefe de sector. Adjunto de
Subchefe de secgéo. encarregado geral.
Subchefe. Chefe de oficina

8 Administrativo de
estabel ecimento.

Assistente social.

Técnico do grau V.

Programador de
informatica.
Soliciatador. Subchefe de oficina.
7 Promotor comercial. Encarregado.

Gestor de cliente.

Agente de organizagdo
e métodos.
6 Operador de informatica.
Secretario.
Aucxiliar de inspecgdo.
Enfermeiro.
5 Encarregado.
3 Encarregado.
ANEXO V
1.° periodo 2.9 periodo Ultimo periodo
Anoscompletos | Numero de mensalidades | Nimero de mensalidades| (Até ao fim do més em que
de servico iguais as fixadas iguais ametade das falecer o trabalhador).
do trabal hador no anexo V1. fixadasno anexo VI.  |Percentagem das mensalidades

fixadasno anexo V |

1 1 1 20
2 2 2 20
3 3 3 20
4 4 4 20
5 5 5 20
6 6 6 20
7 7 7 20
8 8 8 20
9 9 9 20
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1.° periodo 2.° periodo Ultimo periodo
Anos completos | NUmero de mensalidades | NUmero de mensalidades| (Até ao fim do més em que
de servico iguais as fixadas iguais a metade das falecer o trabalhador).
do trabalhador no anexo VI. fixadas no anexo VI. Percentagem das mensalidades
fixadas no anexo V |
10 10 10 20
11 11 11 24
12 12 12 27
13 13 13 30
14 14 14 33
15 15 15 36
16 16 16 39
17 17 17 43
18 18 18 46
19 19 19 49
20 20 - 52
21 21 - 55
22 22 - 58
23 23 - 62
24 24 - 65
25 25 - 68
26 26 - 71
27 27 - 74
28 28 - 77
29 29 - 81
30 30 - 84
31 31 - 87
32 32 - 90
33 33 - 93
34 34 - 96
35 ou mais Até ao fim do més - 100
em que falecer
0 trabal hador
Para efeitos deste anexo, enquanto o trabalhador ndo M ensalidades minimas de reforma
tiver completado um ano de servico, considera-se quaquer (Em Euros)
fraccdo nesse 1.° ano como sendo igual a um ano completo.
ANEXO VI Grupos Em 2004 Em 2005
Mensalidade (por inteiro) dostrabalhador es colocados
nas situacBes de doenca, invalidez ou invalidez presumivel PR PPRRS 648,50 664,70
P 563,70 577,80
(Em Euros) I 497,20 509,70
IV e 422,60 433,20
Nivel Em 2004 Em 2005 Regulamento de higiene e seguranca no trabalho
CAPITULO
18 2 064,26 2 115,90 Disposicies aerais
17 oo 1862,67 1909,25 SPOSICOES g
T 1719,81 1762,85 Artigo 1.°
15 i 1586,08 162575 o
L4 o 1 449,62 1 485,90 Deveres dasinstituicoes
ig """""""""""""""" iggg'ig 1123;%805 1 - Asingtituigdes sdo responsaveis pelas condicoes de
------------------------------- y ' instalagdo e laboragéio dos locais de trabalho, devendo
11 1139,78 1168,30 a$e§urar aos trabal hadores protecg&o contra os acidentes de
10 i 1032,09 1057,90 trabalho, doencas profissionais e doencas de trabal ho.
O 947,64 971,35 . .
8 858 49 87995 2 - Aos trabalhadores devem ser dadas instrugdes
g 796' 66 816’ 60 apropriadas relativamente aos riscos que comportem as
--------------------------------- ' ' respectivas ocupacdes e as precaucdes a tomar.
B 757,25 776,20
D 678,59 695,55 Artigo 2.°
P 597,86 612,85
3 ] 529,75 543,00 Deveres dos trabalhadores
2 475,27 487,15 1 - Os trabalhadores devem cumprir as prescrigdes de
1o 422,60 433,20 seguranca e higiene estabelecidas.
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2 - Os trabalhadores ndo podem alterar, deslocar, retirar,
danificar ou destruir dispositivos de seguranca ou quai squer
outros sistemas de proteccdo sem que, para o efeito, sgjam
devidamente autorizados.

Artigo 3.°
Projectos de novas instalacfes

1 - Na elaboracdo dos projectos para a instalacdo de
novos estabelecimentos, dar-se-4 satisfagdo as normas
estabelecidas no presente regulamento, devendo ter-se em
conta uma conveniente implantacdo dos edificios,
atendendo-se a sua orientacao e disposicao relativa.

2 - A disposicao relativa dos edificios e condicionada
pela distribuicdo dos servigos e pela economia da circulaco
dos trabal hadores, com vista a optimizagdo das condicbes de
prestacdo de trabalho.

CAPITULO I
Condicdes gerais de higiene, salubridade e seguranca
Artigo 4.°
Area dos locais de trabalho

1 - Todo o trabalhador deve dispor de um espaco
suficiente, livre de qualquer obstaculo, para poder redlizar o
trabalho, sem risco para a salde.

2 - Os locais de trabalho devem ser dispostos de modo
gue a proporcao entre a &rea Util total e o nlmero de pessoas
ali instaladas ndo sejainferior a4 m2 por pessoa. N&o conta
como é&rea Util, para este efeito, a que for ocupada por
ficheiros, armarios, carros, mesas, etc.,, sendo, todavia,
contado como superficie Gtil a que é ocupada pelas
secretérias ou mesas em que os trabalhadores trabaham,
desde que ndo ultrapassem as medidas usuais.

Artigo 5.°
Vias de passagem, comunicacoes e saidas

1 - Asvias de passagem no interior das construcdes, as
zonas de comunicagdo interior e as saidas devem ser em
nimero suficiente e dispostas de modo a permitir a
evacuacdo rapida e segura dos locais de trabalho.
Recomenda-se a existéncia de, pelo menos, duas saidas em
cada estabel ecimento.

2 - Nos locais de trabalho, os intervalos entre os méveis
ou equipamentos devem permitir a passagem fécil e sem
riscos.

Artigo 6.°
Portas de comunicacédo

1 - As portas exteriores dos locais de trabalho devem
permitir, pelo seu ndmero e localizag&o, a rapida saida dos
trabalhadores.

2 - No caso de portas exteriores e de correr
horizontalmente, accionadas por dispositivos eléctricos,
devem ser devidamente sinalizadas, por forma a evitar
acidentes.
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3 - As portas de vaivém devem ter o seu movimento
amortecido por dispositivos adequados e ndo devem ser
considerados como saidas de emergéncia.

Artigo 7.°
Comunicacdes Verticais

1 - As escadas de acesso aos diferentes pisos das
edificacbes devem ser suficientemente amplas, bem
iluminadas e ventiladas e proporcionar cdmoda utilizagao,
em condicdes apropriadas de seguranca.

2 - Os ascensores e monta-cargas devem obedecer atodas
as disposigbes constantes do respectivo regulamento
especial de seguranca e ndo devem ser considerados como
saidas de emergéncia.

Artigo 8.°
L ocais subterraneos

Apenas serd permitido o trabalho em locais subterraneos
devidamente preparados para o efeito, nomeadamente
aravés de meios adequados de ventilagdo, iluminagéo,
regularizacdo de temperatura e protec¢do contraa humidade.

Artigo 9.°
Iluminacéo

1 - Os locais de trabalho devem ser iluminados em
condi¢des adequadas a prestacdo de trabal ho, recorrendo, de
preferéncia, aluz natural.

2 - A iluminagdo geral deve ser de intensidade uniforme
e estar distribuida de maneira adegquada.

3 - Osmeios de iluminagdo artificial devem ser mantidos
em boas condigdes e eficiéncia e deverdo ter-se em conta os
limites de rentabilidade respectivos.

Artigo 10.°
Ventilacdo

1 - Nos locais de trabalho devem manter-se boas
condicdes de ventilagéo.

2 - Devem ser tomadas as medidas adegquadas por forma
gue a atmosfera dos locais de trabalho seja salubre.

Artigo 11.°
Temperatura e humidade

1 - As condic¢des de temperatura e humidade dos locais
de trabalho devem ser mantidas dentro dos limites
convenientes.

2 - E proibido utilizar meios de aguecimento,
refrigeracdo ou desumidificagdo susceptiveis de libertar
emanacdes perigosas na atmosfera dos locais de trabalho.

Artigo 12.°
Ruidos
O nivel de intensidade sonora nos locais de trabalho néo

deve ultrapassar os valores recomendados pelas entidades
competentes.
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Artigo 13.°
Radiagdesionizantes

Nos locais de trabalho, onde funcionem quaisquer
aparelhos susceptiveis de produzir radiacBes ionizantes,
devem adoptar-se as disposi¢oes indispensaveis a seguranca
dos trabal hadores.

Artigo 14.°
Conservacao elimpeza

1 - Oslocais de trabaho, de passagem e todos 0s outros
locais de servigos, nomeadamente instalagcbes sanitarias,
devem ser mantidos em boas condi¢des de higiene e
conservagéo.

2 - AsoperacOes de limpeza devem efectuar-se durante os
intervalos dos periodos de trabalho, salvo exigéncias
particulares, ou quando a operacdo possa ser feita, sem
iné:t?;}\r/]enientes para os trabalhadores, durante as horas de
tr 0.

Artigo 15.°
Evacuacdo deresiduos

Os residuos ou desperdicios devem ser recolhidos e
evacuados dos locais de trabalho, de maneira a ndo
constituirem perigo para a salde. A sua remogdo devera
fazer-se, em principio, fora das horas de servico.

Artigo 16.°

Conservagéo de estrutur as, instalagdes
e equipamentos

1 - Os edificios, as instalacBes e 0s equipamentos devem
ser mantidos em bom estado de conservagéo.

2 - Sempre que qual quer trabalhador encontre um defeito
ou situacdo de perigo num edificio, ou numa parte deste,
instalacdo, utensilio, equipamento ou qualquer aparelho ou
instrumento que sgja utilizado no local de trabalho ou que
faca parte deste, deve comunicar imediatamente o facto ao
responsavel pela seguranca.

3 - Os defeitos ou avarias observados devem ser
remediados o0 mais rapidamente possivel e, no caso de porem
em perigo a vida ou a saude dos trabalhadores ou de
terceiros, devem tomar-se medidas imediatas para se evitar
os efeitos nocivos dai resultantes.

4 - Os trabalhos de conservac,a0 ou reparacdo, que
exijam retirada de protectores ou outros dispositivos de
seguranga de maquinas, aparelhos ou instalagdes, so devem
efectuar-se quando estiverem parados, e sob orientagdo
directa do responsavel pelos trabalhos.

5 - Na execucdo dos trabalhos de conservagdo e
reparacdo devem tomar-se as medidas necessérias de forma
a evitar acidentes ou efeitos incomodos sobre os
trabalhadores.

Artigo 17.°

Actualizagdo técnica
As estruturas, equipamentos e processos de trabalho

devem acompanhar os progressos técnicos, por forma a
melhorar as condicdes de trabalho.

93

Nimero 6

Artigo 18.°
Abastecimento de dgua

Deve ser posta a disposi¢éo dos trabalhadores, em locais
facilmente acessiveis, agua potéavel em quantidade
suficiente.

Artigo 19.°
Instalaces sanitérias

1 - As instalagOes sanitarias devem satisfazer os
seguintes requisitos:

a) Serem separadas para cada sexo;

b) N& comunicarem directamente com os locais de
trabal ho;

¢) Serem iluminadas e ventiladas adequadamente.

2 - O equipamento dos instalagdes sanitarias deve
satisfazer os requisitos que assegurem a necessaria higiene
individual.

Artigo 20.°
Refeitérios ou copas

Os refeitdrios ou copas, quando existam, ndo podem
comunicar directamente com locais de trabalho, instalagdes
sanitarias ou locais insalubres e devem dispor de iluminagéo
e ventilacdo adequadas.

Artigo 21.°
Seguranca das instalacfes el éctricas

O estabelecimento e a exploragdo das instalacdes
eléctricas devem obedecer as disposices regulamentares
em vigor.

Artigo 22.°
Incéndios
1 - Devem adoptar-se medidas adequadas para prevenir

o0s incéndios e observar a seguranga dos trabalhadores em
caso de incéndio.

2 - Deve ser feita verificagdo do estado de funcionamento
dos equipamentos de extingdo de incéndios, a intervalos
reg,ulares, de acordo com as respectivas instrucbes de
utilizagéo.

3 - Todas as edificagdes destinadas a estabel ecimentos
bancérios deverdo ser delineadas e construidas obedecendo
as normas em vigor sobre segurancga contra incéndios.

Artigo 23.°
Armazenamento de substanciasinflaméaveis

O armazenamento de substancias inflamaveis deve fazer-
se de acordo com os regulamentos especiais em vigor.

Artigo 24.°
Méveis
Os moveis e equipamento utilizados devem proporcionar

condicdes de trabalho que ndo sgam incémodas e ndo
constituam factor de fadiga.
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Artigo 25.°
Eliminacéo de substancias téxicas

1 - Oslocais onde se produzem, manipulam, transportem
ou armazenem substancias toxicas, asfixiantes, irritantes ou
infectantes, bem como aqueles em que se possam difundir
poeiras, gases ou vapores da mesma natureza, devem estar
isolados dos outros locais de trabalho e dispor de meios
adequados de captacdo e eliminacdo dos produtos nocivos.

2 - Ostrabalhadores expostos as substancias referidas no
nimero anterior devem dispor de vestuério e equipamento
apropriados, por forma a eliminar os riscos de acidentes e
doengas profissionais, sem prejuizo dos meios de proteccdo
técnica colectiva adequados.

Artigo 26.°
Seguranca de veiculos

1 - Os diferentes elementos dos veiculos utilizados em
servico devem ser inspeccionados a intervalos regulares
sendo postos fora de servico e devidamente reparados,
guando for caso disso.

2 - Fora das inspecgdes periddicas a que os veiculos
estardo sujeitos, qualquer anomalia detectada deve ser
imediatamente participada ao responsavel pela sua
seguranga e manutencao.

CAPITULO 111
Promocéo da saude
Artigo 27.°
Medicina privativa

1 - Os servicos de medicina do trabalho deveréo ser
informados, sempre que haa contactos de qualquer
trabalhador com pessoas portadoras de doencas
transmissivels, a fim de poderem determinar-se as medidas
técnicas que tiverem por convenientes.

2 - Deverdo ser postas em prética as medidas necessarias
e adequadas a profilaxia das doengas infecto-contagiosas,
cabendo aos servicos de medicina do trabalho promover a
educacdo sanitéria dos trabal hadores.

Lisboa, 12 de Janeiro de 2005.

Pelo Grupo Negociador, em representacéo de Banco Comercial dos
Acores, Banco Espirito Santo, Banco Espirito Santo de
Investimento, Banco Internacional de Crédio, Banco Nacional
de Crédito, Banco Portugués de Negdcios, Barclays Bank PLC,
BNP Paribas, Caixa Econémica Montepio Geral, Cga de
Ahorrosde Galicia, Sucursal, FINIBANCO, IFADAP- Ingtituto
de Financiamento e Apoio ao Desenvolvimento da Agricultura
e Pescas, CREDIVALOR - Sociedade Parabancéria de
Valorizagdo de Créditos, S.A., Espirito Santo Capital-
Sociedade de Capital de Risco, S. A., Espirito Santo Dealer-
Sociedade Financeira de Corretagem, S. A, ESAF - Espirito
Santo Fundos Imobilidrios, ESAF-Espirito Santo Fundos
Mobilidrios, BPN Servigos - Servicos Administrativos
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Operacionais e Informéticos, ACE, BPN IMOFUNDOS-

Sociedade Gestora de Fundos de Investimento Imobilério, S.

A., BPN Gestdo de Activos, SA., e BPN Crédito Instituicéo

Financeira de Crédito, SA.:

José Carlos Brito Sitima, membro do grupo negociador e
mandatario.

Pedro Miguel Raposo, membro do grupo negociador e

mandatério.

Jaodo Mério Cordéis Mandes Rodrigues, membro do grupo

negocidor e mandatario.

Pelos Banco Totta & Agores, Banco Santander Portugal e
Crédito Predial Portugués:

José Carlos Brito Sitima, mandatério.
Pelos Banco BPI, Banco Portugués de Investimento, BPI
Fundos - Gestdo de Fundos de Investimento Mobilidrio e

Inter-Risco - Sociedade de Capital de Risco:

Tiago Ravara Marques, mandatario.
José Manuel Simdes Correia, mandatério.

Pelos Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (Portugal) e Caja de
Ahorros de Salamancay Soria:

Manuel Baptisa Fernandes de Melo, mandatéria.

Pela Banco do Brasil:
Mariana Caldeira de Saravia mandatéria.
Pela CREDIBOM - Ingtituigdo Financeira do Crédito:
Eduardo Manuel Dias Rosado Correia, mandatario.

Pela ITP- Ingtituto de Turismo de Portugal:

Rui Manuel Martins Coelho Valente, mandatério.
PelaRural Informética S.A.:

Eduardo Augusto Pombo Martins, mandatario.

Pelo Sindicalo dos Bancérios do Centro:

Francisco Fernando Osorio Gomes, mandatario.
Anténio Jodo Soeiro Pimentel, mandatério.

Pelo Sindicato dos Bancarios do Norte:

Vitorino Anténio Ribeiro mandatério.
Joaguim Anténio da Silva Machado, mandatario.

Pelo Sindicato dos Bancérios do Sul e llhas:

Paulo de Amaral Alexandre, mandatério.
Cristina Maria Dami&o de Jesus, mandatéaria.

Depositado em 18 de Janeiro de 2005, a fl. 81 do livro n° 10,
com 0 n.18/2005, nos termos do artigo 549.° do Coddigo do
Trabalho, aprovado pelaLel n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

(Publicado no B.T.E., 1.2 Série, n.° 4, de 29/1/2005)
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CCT entre a APOMEPA-Assoc. Portuguesa dos Médicos
Patologistas e a FEPCES-Feder. Portuguesa dos Sind. do
Comércio, Escritorios e Servigos-Alteracdo Salarial e
Outras e Texto Consolidado.

O presente acordo atera a revisdo ao CCT celebrado
entre a APOMEPA - Associagdo Portuguesa dos Médicos
Patologistas e a FEPCES - Federagdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comeércio, Escritérios e Servicos e Outros,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°
39, de 22 de Outubro 2003.

CAPITULOI
Area, ambito, vigéncia erevisio
Cléusulal.2
Ambito

1 - A presente convengéo aplica-se, por um lado, as
entidades patronais do sector de actividades de salide
humana representadas Bga APOMEPA-Associagao
Portuguesa dos Médicos ologistas e, por outro, 0s
trabalhadores ao seu servico, desde que representados pelas
associagOes sindicais signatérias.

2 - Para cumprimento do disposto na alinea h) do_artigo
543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.° do Cédlgo 0
Trabalho € com o artigo 15.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de
Julho, serdo abrangidos pela presente convencdo 2251
trabalhadores e 123 empregadores.

Clausula 2.2
Area

1 - A &rea de aplicacdo da convencdo é definida pelo
territdrio nacional .

Clausula3.2
Vigéncia erevisio

1 - A presente convencgo entra em vigor cinco dias apos
a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e tera
uma vigénciade dois anos, sem prejuizo dastabelas salariais
e clausulas de expressdo pecuniaria.

2 - As tabelas salariais e clausulas de expressdo
pecuniaria vigoram (J:)elo periodo de um ano e produzem
efeitos a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

3 - A denlincia pode ser feita, por qualquer das partes,
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagcéo
ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros
anteriores e deve ser acompanhada de proposta de ateraco.

4 - No caso de ndo haver dentincia, conforme os termos
previstos nos ndmeros anteriores, a vigéncia da convencdo
Sera prorrogada automaticamente por periodos de um ano
até ser denunciada por qualquer das partes.

5 - Havendo denlncia, as partes comprometem-se a
iniciar o processo negocial utilizando as fases processuais
gue entenderem, incluindo a arbitragem voluntéria.

6 - A convencdo mantém-se em vigor enquanto ndo for
revogada no todo ou em parte por outra convengao.

7 - O processo negocial inicia-se com a apresentacéo de
proposta fundamentada, devendo a entidade destinatéria
responder até 30 dias apds a data da sua recepcao.
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8 - A resposta deve exprimir uma posi¢éo relativa a todas
as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo.

9 - A contraproposta pode abordar outras matérias nao
previstas na proposta, que deverdo ser também consideradas
pelas partes como objecto da negociacéo.

10 - A faltade resposta ou contraproposta, nos termos dos
nimeros anteriores, legitima a entidade proponente a
requerer a conciliagéo.

CAPITULOII

Admissdo, classificacéo profissional, contratos de
trabalho, aprendizagem, estagio e carreira profissional.

Clausula4.2
Condicles gerais

CAPITULOV
Local de trabalho, transferéncias e deslocagtes
Clausula24.2
Deslocactes

4 - No caso previsto na alinea c) do n.° 2, o trabalhador
tera direito, além da retribuicao normal:

a) A um subsidio de £ 2,70 por cada dia completo de
deslocagéo;

8 - Os valores fixados naaineab) don.° 3 enaalineah)
do n.° 4 desta clausula sdo os seguintes:

AIMOCO/JANAr ... £ 10,80;
Alojamento com
PequUENO-alMOGO .......cccveereerereerienns £ 41,10.
CAPITULO VI
Daretribuicdo
Clausula25.2
Tabela de remuneracbes

2 - Os trabalhadores que exercam com regularidade
fungdes de pagamento e ou recebimento tém direito a um
abono mensal para falhas no valor de £ 22,70, enquanto no
exercicio efectivo daquelas funcoes.

3 - Os trabalhadores das funcfes previstas no grupo | do
anexo | ague exercam fungdes de orientacdo e coordenacao de
trabalhadores do mesmo grupo tém direito a um subsidio
mensal de € 37 no exerciclo efectivo dessas funcgdes.
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4 - Os trabalhadores das profissdes previstas no grupo |
do anexo |, quando habilitados com curso pés-basico de
especializacdo reconhecido pela Secretaria de Estado da
Salde e no exercicio efectivo dessas especiaidades, tém
direito a um subsidio mensal de€ 34.

Clausula 26.2
Servicosdeurgéncia

2 - Sempre que um trabal hador, por motivo de servicos de
urgéncia, se encontrar fora do loca de trabalho mas em
situacdo de disponibilidade, de forma continua, perante a
entidade patronal, entre o termo do periodo de trabalho
diario e o inicio do seguinte, com vistaarealizagdo daquel es,
tem direito a um subsidio de £ 12,40, £ 19,60 e £ 32,90,
respectivamente em dia Util, de descanso semanal
complementar e de descanso semanal, independentemente
da prestacdo efectiva de trabal ho.

Clausula27.2
Diuturnidades

1 - Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade no
valor de £ 12,40 por cada quatro anos de permanéncia ao
servigo da mesma entidade patronal, até ao limite de cinco
diuturnidades, sem prejuizo do disposto nos nlmeros
seguintes.

Clausula 30.2
Subsidio de alimentacdo

1 - Os traba hadores abrangidos pelo presente CCT ter&o
direito aum subsidio de alimentac&o no valor de £ 5,20 por
cada periodo de trabalho efectivamente prestado.

CAPITULO XIII
Clausula78.2

Sucessdo de regulamentacao

3 - A entrada em vigor da presente convencdo substitui as
publicacfes desta convencdo insertas no Boletim do Trabaho e
Emprego, | .2 série, n.° 10, de 15 de Marco de 1980, com alteracfes
constantes do Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 37, de
8 de Outubro de 1983, 36, de 29 de Setembro de 1987, 26, de 16 de
Julho de 1990, n.° 39, de 22 de Outubro de 1991, 43, de 22 de
Novembro de 1992, 43, de 22 de Novembro de 1993, 34, de 15 de
Setembro de 1995, 34, de 15 de Setembro de 1996, 33, de 8 de
Setembro de 1997, 32, de 28 de Agosto de 1998, 31, de 22 de
Agosto de 1999, 30, de 15 de Agosto de 2000, 29, de 8 de Agosto
de 2001, 32, de 29 de Agosto de 2002, e 39, de 22 de Outubro de

2003.
Cléausula 80.2
Liquidacéo deretroactivos

A liquidag&o de retroactivos devera ser satisfeitano prazo
((JI:eC _clluatro meses a partir da entrada em vigor do presente
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ANEXO |
Categorias profissionais, definicdo de fungdes
Grupollll
Administrativos e outros
Motorista de ligeiros. - E o trabahador que conduz veiculos
ligeiros, possuindo para o efeito carta de conducéo profissiond;
zela pela boa conservagdo e limpeza dos veiculos; verifica

diariamente os niveis de dleo e de &gua e a pressdo dos pnéus;
encarrega-se da carga que transporta.

ANEXO Il

Tabela de remuner agBes minimas

Niveis ProfissOes e categorias profissionais RM
(Em euros)
A | Director(a) técnico(@) ...................... 930
B | Técnico(a) superior de laboratério 898
| SV [ R

C| Técnico(a) superior de laboratério ....... 836

D| Contabilista/técnico(a) oficial de contas. 775
Chefe de servicos administrativos ... .....
ChefedeseCco ....vvvvvvvvviiiiiiiiiciie
Secret&rio(a) dedirecGdo ..........vvvvvnnn.

[l | Técnico(a) de andlises clinicas 679
(COMCUS0) vovvveeivee e e

Técnico(a) de andlises andtomo-
patol 6gicas (COM CUrso) ...................
Técnico de contabilidade .................

Primeiro(a)-escriturario(@) .................
Técnico(a) de andlises anatomo-

[ patol6gicas (Sem Curso) ................. 609
Técnico(a) de andlises clinicas
(SEMCUMSD) v e
IV | Motoristadeligeiros..........c..oooeveeee. 521

Segundo(a)-escriturdrio(a) ..................

Assistente de consultdrio...................

V | Auxiliar de Laboratério com mais 457
decincoanos .........vevvveviiiveei,

Terceiro(a)-escriturdrio(a) ................

Auxiliar de laboratorio até cinco anos ...
VI | Continuo(d) ....vvvvevveeeeeiiiiieenis 428
Estagidrio(a) dos1°e 2.°anos.........
Empregado(a) de servicos externos......

\Y

Trabahador(a) delimpeza................. 403
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Lisboa, 30 de Dezembro de 2004.

Pela APOMEPA - Associagdo Portuguesa dos Médicos
Patologistas:

Carlos José Clara dos Santos, mandatério.
Igbal Haji Mahomed, mandatario.

Pela FEPCES - Federac8o Portuguesa dos Sindicatos do
Comeércio, Escritérios e Servigos:

Manuel da Conceicdo Feliciano, mandatério.

Pelo SIFAP - Sindicato Nacional dos Profissionais de
Farmécia e Paramédicos:;

Diamantino da Silva Elias, mandatério.
Pelo SEP- Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:
Manuel da Conceicao Feliciano, mandatério.
Texto consolidado
CAPITULOI
Area, ambito, vigéncia erevisio
Cléausulal.2
Ambito

1 - A presente convengdo aplicase, por um lado, as
entidades patronais do sector de actividades de salde
humana representadas pela APOMEPA - Associacao
Portuguesa dos Médicos Patologistas e, por outro, aos
trabalhadores a0 seu servico, desde que representados pelas
associagoes sindicais signatarias.

2 - Para cumprimento do disposto na alinea h) do artigo
543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.° do Cddigo do
Trabalho e com o artigo 15.° da Lei n.° 99/2003 de 27 de
Julho, ser8o abrangidos pela presente convengdo 2251
trabalhadores e 123 empregadores.

Clausula2.2
Area

A é&ea de aplicacdo da convencdo é definida pelo
territério nacional.

Clausula 3.2
Vigéncia erevisio

1 - A presente convengao entra em vigor cinco dias apos
a sua publicacéo no Boletim do Trabalho e Emprego e tera
uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo dastabelas salariais
e clausulas de expressdo pecuniaria.

2 - As tabelas salariais e cldusulas de expresséo
pecunidria vigoram pelo periodo de um ano e produzem
efeitos a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

3 - A denuncia pode ser feita por qualquer das partes,
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagéo
a0 termo dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros
anteriores, e deve ser acompanhada de proposta de
alteragéo.
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4 - No caso de ndo haver denincia, a vigéncia da
convengdo sera prorrogada automaticamente por periodos
de um ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5 - Havendo denlncia, as partes comprometem-se a
iniciar 0 processo negocia utilizando as fases processuais
gue entenderem, incluindo a arbitragem voluntéria.

6 - A convencdo mantém-se em vigor enquanto néo for
revogada no todo ou em parte por outra convencao.

7 - O processo negocial inicia-se com a apresentacéo de
proposta fundamentada, devendo a entidade destinataria
responder até 30 dias apés a data da sua recepcao.

8 - A resposta deve exprimir uma posi¢ao relativa atodas
as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo.

9 - A contraproposta pode abordar outras matérias nao
previstas na proposta, que deverdo ser também consideradas
pelas partes como objecto da negociacéo.

10 - A faltade resposta ou contraproposta, nos termos dos
nimeros anteriores, legitima a entidade proponente a
requerer a conciliagéo.

CAPITULO I

Admissio, classificacdo profissional, contratos de
trabalho, aprendizagem, estagio e carreira profissional.

Clausula4.2
CondigOes gerais de admissio

Os trabalhadores s6 poderdo ser admitidos nas seguintes
condicoes:

1 - Trabalhadores administrativos:

a) ldade minima- 16 anos;

b) Habilitagdes literarias - curso geral do comércio ou
equivalente a partir da entrada em vigor da presente
convengdo, com excepgcdo dos quadros superiores,
contabilista, técnico de contas e secretério de direcgao;

c) Para as categorias excepcionadas na alinea anterior sera
exigido o curso complementar dos liceus ou cursos
superiores ou médios-superiores adequados;

2 - Trabalhadores auxiliar es administr ativos:

a) ldade minima - 14 anos;
b) Habilitagdes literarias - escolaridade obrigatoria.

3 - Trabalhador es paramédicos:

a) Técnico superior de laboratério - o curso adequado do
ensino superior;

b) Técnico paramédico diplomado - curso oficia adequado;

¢) Aos trabalhadores que desempenham ou tenham desem-
penhado fungdes previstas para as categorias no grupo | do
anexo | e que ndo tenham as habilitagbes literarias
estabel ecidas nas alineas anteriores aplica-se o disposto no
Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de Agosto, continuando a
exercer as fungdes,

4 - (Eliminado.)
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5 - Restantes trabalhadores:

a) |dade minima-18 anos;
b) HabilitacOes Literdrias - as habilitagbes legais minimas.

Clausula5.2
Classifcagéo profissional

1 - Ostrabalhadores abrangidos pela presente convencéo
serdo obrigatoriamente classificados, segundo as fungOes
efectivamente desempenhadas, nas profissdes e categorias
profissionais constantes do anexo |.

2 - Os trabalhadores que a data da entrada em vigor da
presente convencdo se encontrem a desempenhar as fungdes
descritas para as profissies previstas no grupo | do anexo | e
sejam titulares do curso adequado serdo classificados de
acordo com as designacfes profissionais constantes do
referido grupo.

3 - Os trabalhadores que se encontrem a desempenhar as
funcbes correspondentes as categorias previstas no grupo |
mas ndo titulados com o curso adequado sdo classificados
como técnicos de andlises clinicas e técnicos de analises
anatomo-patol gicas sem curso.

4 - Todos os trabalhadores que ndo possuam as
habilitacBes minimas exigidas para a categoria profissional
mas que j& exercam as respectivas fungdes ficam isentos da
exigéncia das referidas habilitacdes.

5 - (Eliminado.)
Clausula6.2
Periodo experimental

1 - Nos contratos sem prazo a admisséo presume-se feita
em regime de experiéncia, salvo quando, por escrito, se
estipule o contrério.

2 - Durante o periodo de experiéncia qualquer das partes
pode rescindir o contrato, sem necessidade de pré-aviso ou
Invocacdo de motivo, ndo ficando sujeito a qualquer sancéo
ou indemnizacdo; porém, caso a admissdo se torne
definitiva, a antiguidade conta-se desde o inicio do periodo
de experiéncia.

3 - O periodo de experiéncia é de 15 dias, salvo para as
categorias profissionais de chefia, quadros técnicos do grupo
| do anexo | e secretario de direccao, que é de 90 dias.

Clausula7.2
Admissdo para efeitos de substitucdo

Na admissdo de qualquer profissiona para efeitos de
substituicdo temporaria aplica-se o0 regime de contrato a
prazo, salvaguardando-se o lugar e os demais direitos e
regalias do profissional substituido, o qual, apds o regresso,
ocupard de imediato as fungdes que vinha desempenhando
antes da auséncia

Clausula 8.2

Exer cicio de fungdes iner entes a diver sas pr ofissdes ou
categorias profissionais

1 - Quando algum trabalhador exercer com regularidade
funcbes inerentes a diversas profissdes ou categorias
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profissionais tera direito a remuneracdo mais elevada das
estabelecidas para essas profissbes ou categorias
profissionais.

2 - Aos trabalhadores classificados nas profissdes e
categorias profissionais previstas no grupo |1l do anexo | é
expressamente proibido exercer fungBes inerentes as
compreendidas nos restantes grupos daguele anexo por
motivo de substitui¢do ou acumulagéo.

Clausula9.2
Promocéo e acesso - Principio geral

Constitui promocdo ou acesso a passagem de um
trabalhador a classe ou categoria superior ou, ainda, a
mudanca para servigo de natureza e hierarquia diferentes a
gue corresponda uma escala de retribuicdo mais elevada.

Clausulalo.2
Preenchimento de vagas e acessos automaticos

1 - As vagas que ocorrerem nas categorias profissionais
superiores deverdo ser preenchidas pelos trabalhadores das
categorias imediatamente inferiores.

2 - Em qualquer sec¢do ou servigo, havendo mais de um
candidato, a preferéncia serd prioritéria e sucessivamente
determinada pelos indices de competéncia, de melhor
classificag@o, maior antiguidade e maior idade.

3 - Sem prej uizo dos nimeros anteriores, 0 acesso far-se-a
automaticamente para as seguintes categorias e classes
profissionais:

a) Osterceiros-escriturarios e segundos-escriturarios passaréo
a classe imediata apés trés anos de permanéncia na classe,
contando, para o efeito, 0 tempo ja prestado a data da
entrada em vigor desta convencéo;

Os estagiarios ascenderdo a categoria de terceiro-
escriturario logo que completem dois anos de permanéncia
na categoria;

Os trabalhadores classificados de praticantes ingressardo
nas profissdes constantes do grupo | do anexo | logo que
completem quatro anos naguele exercicio.

b)

©)

Clausula11.2
Acesso e escalonamento salarial

Os escriturarios-dactil 6graf os e estagiarios teréo o acesso
automatico ou escalonamento salarial previsto na presente
convengao.

Clausula12.2@
Quadros de pessoal

1 - As entidades patronais enviardo o mapa dos
trabalhadores ao seu servico, de acordo com as disposi¢es
legais, até 30 de Abril de cada ano, a cada uma das seguintes
entidades:

a) Origina e uma copia aos servigos centrais do Ministério do
Trabalho, se a entidade patronal tiver a sede no distrito de
Lishoa, e, nos restantes distritos, as delegagdes regionais da
Secretaria de Estado do Trabalho;

b) Umacdpiaaos sindicatos representativos dos trabal hadores.
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2 - Se, apds o envio do mapareferido no nimero anterior,
entrar em vigor novo instrumento de regulamentacdo
colectiva de trabalho, sera obrigatério o envio de novo
mapa, relativo apenas aos trabalhadores abrangidos, até ao
dia 30 do més seguinte ao 1.° més completo de vigéncia da
nova regulamentac&o.

3 - Logo apds o envio, as entidades patronais afixardo,
durante um prazo de 45 dias, nos locais de trabalho e por
forma bem visivel, copia do mapa referido nos ndmeros
anteriores, podendo qualquer trabalhador, dentro desse
prazo, comunicar, por escrito, as irregularidades detectadas
aos servigos centrais do Ministério do Trabalho ou as
delegacBes regionais da Secretaria de Estado do Trabalho,
consoante os casos, de preferéncia através do respectivo
sindicato.

4 - O exemplar do mapa do quadro do pessoal referido no
nimero anterior serd mantido em arquivo, pelas entidades
patronais, pelo prazo de cinco anos.

CAPITULOIII
Direitos e deveresdas partes
Clausulal3.2
Deveres da entidade patronal
1 - S8o deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des desta convencdo e da
lei;

b) Concorrer para a promogao da valorizagdo profissional dos
trabalhadores;

¢) Passar aos trabahadores certificados devidamente
autenticados, quando por estes solicitados ap6s a cessagdo
do contrato de trabalho, donde conste, além da categoria, a
data da admissdo e respectiva retribuicdo, podendo os
certificados conter quaisquer outras referéncias, no caso de
expressamente solicitadas, por escrito, pel os trabal hadores,

d) Fecilitar amissdo dos trabal hadores que sejam dirigentes ou
delegados sindicais ou membros de comissbes de
trabalhadores, no &mbito dalei em vigor;

€) Acatar as deliberagOes das comissdes paritarias;

f) Cobrar, relativamente aos trabalhadores que o autorizem,
mediante acordo por escrito do trabalhador, nos termos
legais, e enviar aos sindicatos o produto das quotizacGes
sindicais, acompanhado do respectivo mapa de quotizagéo
convenientemente preenchido, até ao dia 15 do més
seguinte aquele a que se referem;

0) Usar de respeito e justica em todos os actos que envolvam
relagbes com os trabalhadores, assm como exigir dos
trabalhadores com funcbes de chefia e fiscalizagdo que
tratem com correcg@o os trabal hadores sob a sua orientagéo;

h) Fornecer aos trabalhadores os elementos do seu processo
individual sempre que o solicitem e desde que ndo sgjam
confidenciais,

i) Segurar todos os trabalhadores.

2 - Sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n.° 44 060,
de 25 de Novembro de 1961, naredacgdo do Decreto-Lel n.°
45 132, de 13 de Julho de 1963, e no Decreto-Lei n.° 47 512,
de 25 de Janeiro de 1967, deve ainda a entidade patronal
para proteccdo dos trabal hadores em contacto com radiacGes
ionizantes e instalagbes onde existam substancias
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radioactivas naturais ou isdtopos radioactivos, produtos
toxicos ou ambiente de luz inactinica:

a) Assegurar que os trabalhadores sgjam sujeitos a exames
meédicos adequados periddicos, segundo a lei, constando
estes;, no minimo, na determinagdo da formula
hemoleucocitéria e contagem de plaquetas, salvo nos casos
em que a comissdo de proteccdo contra as radiages
ionizantes julgue necessario estabel ecer prazos mais curtos;

b) Assegurar o controlo de licenciamento e elaboragdo das
instalagdes pela comissdo de proteccdo contra as radiacOes
ionizantes e das doses de radiagBes recebidas pelos
trabalhadores profissionamente expostos por dosimetria
fotogréfica obrigatoria, a qual sera exclusivamente
efectuada pel o organismo oficial competente;

c) Manter os registos dos resultados dos exames médicos e do
controlo das doses das radiagdes recebidas e deles dar
conhecimento directamente aos interessados e faculta-los as
entidades oficiais competentes, sempre que estas 0s
solicitem;

d) Transferir o trabalhador para outros servigos sem
diminuicdo de remuneracdo ou perda de quaisquer direitos
adquiridos sempre e logo que:

€) Asdoses de radiagdes recebidas, a contaminagéo interna ou
a intoxicagdo atingir tais valores que a Comissdo de
Protecc8o contra as RadiacBes ionizantes ou outras
entidades competentes o recomendem, ou ainda quando
razdes de ordem médica o aconselhem, em virtude de
fungdes exercidas em contacto com radiagfes ionizantes ou
produtos toxicos aquelas tenham originado uma doenca
profissional;

f) Informar, sempre que pedido pelos trabalhadores, das
condi¢des de proteccdo contra as radiagdes e manegjo de
substancias téxicas do meio em que laboram.

Clausula 14.2
Deveresdo trabalhador
Sdo deveres do trabalhador:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des desta convencdo e da
lei;

b) Cumprir de forma diligente, assidua e pontual e com
lealdade, competéncia e zelo as funcBes que lhe foram
cometidas;

c) Guardar sigilo e ética profissional, ndo praticando
deliberadamente qualquer acto que prejudique ou possa
prejudicar tanto os doentes como a entidade patronal nem
negociando por conta propria ou aheia em concorréncia
com esta;

d) Obedecer a entidade patronal e aos superiores hierarquicos
em tudo o que respeita a execucdo e disciplina do trabalho;

€) Zelar pelo bom estado e conservagdo do material;

f) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene
e seguranga no trabal ho;

0) Respeitar e tratar com urbanidade a entidade patronal, os
superiores hierérquicos, os colegas de trabalho, os doentes e
demais pessoas que entrem em relacdo com a entidade
patronal;

h) N&o lesar os interesses patrimoniais da entidade patronal;

i) Proceder com justica em relacdo as infracgOes disciplinares
dos seus inferiores hierarquicos;

j) Abster-se de praticar actos lesivos da economia nacional;

k) Acatar as deliberagBes das comissoes paritarias.
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Clausulal5.2
Garantias dos trabalhadores
1 - E proibido & entidade patronal:

a) Despedir em contravengéo com alei e este contrato;

b) Opor-se por qualquer forma a que o profissional conhega os
seus direitos ou aplicar-lhe sancGes por causa desse
exercicio;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigBes de
trabalho dele ou dos colegas;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos
fornecidos pela entidade patronal ou por pessoas por €la
indicadas;

€) Transferir o trabalhador para outro estabelecimento, embora
pertencente a mesma empresa, sem prejuizo do disposto na
clausula23?

f) O explorar, com fins lucrativos, quaisguer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou prestacdo de servicos dos
trabal hadores;

g) Baixar de categoria e diminuir a retribuicdo de qualquer
trabal hador.

2 - A prética pela entidade patronal de qualquer acto em
contravencdo com o disposto no n.° 1 desta clausula da ao
trabalhador a faculdade de rescindir o contrato, com direito
aindemnizagdo previstano n.° 3 da clausula 532

Clausula16.2
Direitoagreve

e E garantido o exercicio do direito & greve nos termos da
el.

CAPITULO IV
Prestacéo detrabalho
Clausulal7.2
Periodo normal detrabalho

1 - Para os trabalhadores abrangidos por este contrato o
periodo normal de trabalho é de quarenta horas semanais,
distribuidas por cinco dias ou cinco dias e meio, conforme as
disposi¢des dos nimeros seguintes.

2 - Exceptuam-se do computo de horas estabelecido no
nimero anterior os trabalhadores que tenham horarios em
préticaem tempo inteiro inferiores dos que, pelas fungdes, se
exponham, designadamente, a radiacbes ionizantes e
manuseamento de produtos toxicos.

3 - Por necessidade de servico é permitido o regime de
tempo parcial.

4 - Consideram-se regime de tempo parcial os horérios
inferiores atrinta e cinco horas semanais, com respeito pelos
horérios, em prética, parciais remunerados a tempo inteiro.

5 - Face as necessidades de organizacdo das empresas, 0
periodo normal de trabalho semanal podera abranger o
sabado, no 1.° periodo (até as 13 horas).

Clausula18.2
Intervalos do horario de trabalho
1 - O periodo de trabalho diério € intervalado por um
descanso de duragdo ndo inferior a uma hora nem superior a

duas, de modo que o trabalhador ndo tenha mais de cinco
horas de trabalho consecutivo.
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2 - Ointervalo entre o termo do trabalho de um diae o
inicio do periodo de trabalho seguinte ndo podera ser
inferior a doze horas, salvo se entre o trabalhador e a
entidade patronal for acordado um intervalo de menor
duracéo.

Clausulal9.2
Isencdo do horéario de trabalho

1 - Poderdo ser isentos de horério de trabalho, mediante
requerimento das entidades patronais, os trabalhadores que
exercam cargos directivos ou de chefia, bem como as
categorias profissionais compreendidas no grupo | do anexo
| e secretério(a) de direccéo.

2 - Os trabalhadores isentos de horéario de trabalho tém
direito a uma remuneragdo especial adiciona que néo sera
inferior a remuneracdo correspondente a duas horas de
trabalho extraordinério.

3 - Os reguerimentos de isencdo de horério de trabalho
dirigidos ao Ministério do Trabalho sero acompanhados de
declaracéo de concordancia do trabalhador.

Clausula 20.2
Trabalho extraordinario

1 - Considera-se trabalho extraordinério o prestado fora
do periodo normal de trabalho.

2 - Cada trabalhador ndo pode prestar anualmente mais
de cento e cinquenta horas de trabalho extraordinario.

3 - S6 em casos imprescindiveis, justificaveis
imprevisiveis podera haver trabalho extraordinario.

4 - O trabalho extraordin&rio da direito a remuneracéo
especial, que serd igua a retribuicdo normal acrescida das
seguintes percentagens:

a)  75%, sefor diurno;
b)  100%, sefor nocturno, incluindo a remuneracéo especial
devida por trabalho nocturno.
Clausula21.2
Trabalho nocturno

1 - Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 - A remuneracéo do trabalho nocturno sera igual a
remuneracdo normal acrescida de 25%.

CAPITULOV
Local de trabalho, transferéncias e deslocacdes
Clausula22.2
Local detrabalho
Considera-se local de trabalho aguele para onde o

trabalhador foi contratado. Porém, o local de trabalho
podera ser mudado por acordo das partes.
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Clausula23.2

Transferéncia do trabalhador para outro
local detrabalho

1 - A entidade patronal, salvo estipulagdo em contrério,
S0 pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho
se essatransferéncianado causar prejuizo sério ao trabal hador
ou se resultar de mudanca, total ou parcia, do
estabel ecimento onde aquel e presta servico.

2 - No caso previsto na segunda parte do nimero anterior,
o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a
indemnizag@o fixada na cléusula 53.2 salvo se a entidade
patrona provar que da mudanca n&o resulta prejuizo sério
parao traba hador.

3 - A entidade patronal custeard sempre as despesas feitas
pelo trabalhador directamente impostas pela transferéncia.

4 - N&o so consideradas transferéncias, para efeito desta
clausula, as deslocagOes provisirias, as quars ficam sujeitas
ao regime previsto na clausula seguinte.

Clausula24.2
Deslocactes

1 - A redlizac8o transitoria da prestacdo do trabalho fora
do local detrabalho designa-se por deslocagéo e rege-se pelo
disposto nos nimeros seguintes.

2 - Regime de desl ocacoes:

a) Deslocacdo dentro da localidade onde se situa o local de
trabal ho;

b) Deslocagdo fora da localidade onde se situa o loca de
trabalho que permite o regresso diario do trabalhador ao
local de trabalho ou & sua residéncia habitual;

c) Deslocacdo parafora dalocalidade onde se situa o local de
trabalho que ndo permite o regresso diario do trabalhador,
com alojamento no local onde o trabalho se rediza

3 - Nos casos previstos nas dineas @) e b) do n.° 2, a
entidade patronal pagard ao trabalhador:

a) Os transportes, sefor caso disso, entre o local de trabalho e
o local onde o trabalho seredize;

b) Pagamento do amoco, contra a entrega de factura, até ao
limite fixado no n.° 8, desde que o trabalho a efectuar no
local para onde for deslocado ndo permita o regresso dentro
da primeira parte do periodo normal de trabalho diario.

4 - No caso previsto na alinea c) do n.° 2, o trabalhador
tera direito, além da retribui¢do normal:

a) A um subsidio de € 2,70 por cada dia completo de
desl ocagao;

b) Ao pagamento das despesas de alimentagdo e aojamento
até aos limites fixados no n.° 8;

¢) O tempo gasto no dia da ida antes do inicio normal de
trabalho e no dia do regresso depois do termo normal de
trabalho ser& pago como trabalho normal.

5 - Para efeitos de pagamento, as deslocacoes a que se
refere o n.° 2 desta clausula consideram-se efectuadas nos
transportes adequados.

6 - SO poderéo ser efectuadas deslocagdes em veiculo do
trabalhador desde que este aceite e a entidade patronal o
autorize.
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7 - Aos trabalhadores que se dedocarem em viatura
prépria sera pago o quilémetro percorrido pelo coeficiente
de 0,25 sobre o litro de gasolina sem chumbo de 98 octanas
em vigor.

8 - Osvaoresfixados naaineab) don.° 3enaalineab)
do n.° 4 desta clausula s@o os seguintes:

Almocgo/jantar ........ccccceeverecireniennns € 10,80;
Alojamento com
pPequUENO-alMOGO ......ccvrvrveeeerereenenns €41,10.

9 - Os valores indicados no niimero anterior poderdo ser
melhorados por decisdo da entidade patronal.

CAPITULO VI
Daretribuicéo
Clausula25.2
Tabela deremuner agles

1 - As remuneragfes minimas mensais para todos os
trabal hadores abrangidos por este contrato so as constantes
do anexo IlI.

2 - Os trabalhadores que exercam com regularidade
funcBes de pagamento e ou recebimento tém direito a um
abono mensal parafalhas de€: 22,70, enquanto no exercicio
efectivo daguelas funcgdes.

3 - Os trabalhadores das profissdes previstas no grupo |

do anexo | que exercam funcBes de orientacdo e

coordenacao de trabalhadores do mesmo grupo tém  direito

;calum~ subsidio mensal de £ 37 no exercicio efectivo dessas
uncoes.

4 - Os trabalhadores das profissdes previstas no grupo |
do anexo |, quando habilitados com curso pds-basico de
especializacdo reconhecido pela Secretaria de Estado da
Salide e no exercicio efectivo dessas especialidades, tém
direito a um subsidio mensal de € 34.

5 - Os subsidios referidos nos nlmeros anteriores ndo
integram, para qualquer efeito, a remuneragao.

6 - Para todos os efeitos, o valor da retribuicdo horaria
serd calculado segundo a seguinte formula:

Rmx 12: Rsx 52 = Rh
em que:

Rh = retribuic&o horéaria;
Rm = retribuico mensal;
Rs = periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 26.2
Servicos deurgéncia

1 - Quando o horario de trabalho ndo se encontre
organizado em regime de turnos, o qual deve ser adoptado
guando haja prestacéo de trabalho por servicos de urgencia,
dever&o as entidades patronais e os trabal hadores abrangidos
pela presente portaria respeitar o regime estabelecido nos
nimeros seguintes.

2 - Sempre que o trabalhador, por motivos de servicos de
urgéncia, se encontrar fora do local de trabalho, mas em
situacdo de disponibilidade, de forma continua, perante a
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entidade patronal, entre o termo do periodo de trabalho
dirio eoinicio do seguinte, com vistaarealizagdo daqueles,
tem direito a um subsidio de€ 12,40, € 19,60 e€ 32,90,
respectivamente, em dia (til, descanso semanal com-
plementar e descanso semanal, independentemente da
prestacdo efectiva de trabalho.

3 - Quando haja prestacdo de trabalho, o trabalhador tem
direito a ser remunerado, de acordo com os suplementos
legalmente fixados, quanto ao tempo de trabalho
efectivamente prestado.

4 - O trabalho efectivamente prestado em dia de descanso
semanal e ou complementar confere ainda ao trabalhador o
direito a um dia completo de descanso num dos trés dias
seguintes.

5 - Quando a prestacéo efectiva de trabalho se verifique
em dias diferentes dos previstos no nimero anterior, aquela
confere ao trabalhador o direito a meio dia de descanso no
primeiro periodo de trabalho diario do dia Gtil seguinte.

6 - Para os trabal hadores que prestem servico de urgéncia
de acordo com os nimeros anteriores, os dias de descanso
semanal e complementar so poderdo deixar de coincidir com
0 domingo e sabado uma vez em cada més.

7 - Compete a entidade patronal assegurar o transporte
para efeitos das desl ocagOes dos trabalhadores em servico de
urgéncia.

8 - Os servicos de urgéncia sd podem ser assegurados
pelo mesmo trabalhador durante dois dias Uteis em cada
periodo semanal, ndo podendo 0 mesmo estar de servigo nos
dias de descanso semanal e complementar seguintes.

Clausula 27.2
Diuturnidades

1 - Os trabahadores tém direito a uma diuturnidade de
£:12,40 por cada quatro anos de permanéncia ao servigo da
mesma entidade patronal, até ao limite de cinco
diuturnidades, sem prejuizo do diposto nos niimeros seguintes.

2 - A data da entrada em vigor do presente contrato
mantém-se o periodo de cinco anos por cada diutunidade
vencida até esta data.

3 - O disposto nos nlimeros anteriores ndo & aplicavel aos
trabal hadores de profissdes ou categorias profissionais com
acesso automético.

4 - As diuturnidades acrescem a retribuicdo efectiva.

5 - Para efeitos de célculo das diuturnidades, conta-se
todo o tempo de permanéncia do trabalhador ao servico da
mesma_entidade patronal desde a data da respectiva
admissdo, com respeito pelo estabelecido nosn.s1e2.

Clausula 28.2
13.° més

1 - Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato
terdo direito a um subsidio de 13.° més correspondente aum
més de retribuicao.

2 - No ano de admisso, os trabalhadores que na alturando
tenham concluido um ano de servico terdo direito a tantos
duodécimos daguele subsidio quantos os meses que
completarem de servigo efectuado até ao dia 15 de
Dezembro.
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3 - Cessando o contrato individua de trabalho, o
trabalhador tem direito ao subsidio fixado no corpo desta
cldusula em montante proporcional ao tempo de servigo
contado desde 1 de Janeiro do ano de cessag&o.

4 - O subsidio de 13.° més devera ser pago até ao dia 15
de Dezembro.

5

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de 13.° més de
montante proporcional ao nimero de meses completos de
servico prestado nesse ano.

b) No ano de regresso a prestacdo de trabalho, a um subsidio
de 13.° més de montante proporcional ao nimero de meses
completos de servigo até 31 de Dezembro, a contar da data
do regresso.

Clausula29.2
Subsidio deférias

1 - Antesdoinicio das férias, a entidade patronal pagara
ao trabalhador um subsidio igual a retribuicdo corres-
pondente ao periodo de férias a que tem direito.

2 - No caso de férias interpoladas, o respectivo subsidio
poderd ser pago, a pedido do trabalhador, antes do inicio de
cada periodo e na proporcéo correspondente.

Clausula30.2
Subsidio de alimentacéo

1 - Ostrabalhadores abrangidos pelo presente CCT terdo
direito aum subsidio de alimentag&o no valor de£: 5,20 por
cada periodo de trabalho diério efectivamente prestado.

2 - O subsidio de aimentagdo referido no ndmero
anterior ndo integra 0 conceito de remuneragdo e serd
devido sempre que o trabalhador preste servico antes e
depois de um periodo de refeicdo, salvo o disposto no
ndmero seguinte.

3 - Para os trabal hadores em regime de tempo parcial, o
subsidio é devido desde que haja efectiva prestacéo de
servico em relacdo ao periodo de tempo a que esta obrigado
€ 0 mesmo se prolongue para além das 14 horas ou das 20
horas.

CAPITULO VII
Suspensio da prestacdo detrabalho
Clausula 3.2
Descanso semanal
1 - Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso

semana ,ague sera obrigatoriamente 0 domingo. O sabado é
considerado dia de descanso semanal complementar, total
ou parcialmente, conforme o horério semanal praticado.

2 - Os trabahadores que prestem trabalho no dia de
descanso semanal terdo direito a descansar igual periodo
num dos trés dias seguintes, além de remuneracdo especial
devida



18 de Marco de 2005

Clausula 32.2

Remuneracéo do trabalho prestado em dias de
descanso semanal eferiados

O trabaho prestado no dia de descanso semanal, no dia
ou meio dia de descanso complementar, bem como nos
feriados, serd pago com um suplemento, que acrescera a
retribuicdo mensal e que éigual al00% daretribuicdo diéria.

Clausula 33.2
Feriados

S80 designados feriados os seguintes dias. feriados
obrigatorios legais, feriado municipal, Sexta-feira Santa, ou,
em substitui¢do, outro dia com significado no periodo da
Péascoa, e aterca-feira de Carnaval.

Cléusula34.2
Férias

1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
direito agozar em cadaano civil 22 dias Uteis de férias, sem
prejuizo da retribuicdo normal, salvo se optarem pelo gozo
das mesmas entre 1 de Outubro e 31 de Maio, caso em que
ter8o direito a 25 dias Uteis.

2 - O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho
prestado em cada ano civil anterior e vence-se no dia 1 de
Janeiro do ano civil subsequente, savo o disposto no
nimero seguinte.

3 - Quando o inicio do exercicio de fungdes por forca do
contrato de trabalho ocorra no 1.° semestre do ano civil, o
trabalhador tera direito apdés o decurso do periodo
experimental aum periodo de férias de 10 dias consecutivos.

4 - A entidade patronal podera encerrar o estabel ecimento
nos termos legais.

Clausula 35.2
Marcacéo do periodo deférias

1- A marcagdo da época de férias deve ser escolhida de
comum acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 - N&o havendo acordo, compete a entidade patronal
fixar a época de férias entre 1 de Maio e 30 de Outubro,
devendo contudo dar conhecimento dessa decisdo ao
trabalhador com antecedéncia nuncainferior a 15 dias.

3 - Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que

estejam ao servico da mesma entidade patronal devera ser
concedida a faculdade de gozarem férias simultaneamente.

4 - As férias poderéo ser marcadas para serem gozadas
em dois periodos interpolados.

Clausula 36.2
Férias dos militares
Aos trabalhadores chamados a prestar servico militar

obrigatério serdo concedidas férias antes da sua
incorporacdo, salvo se o trabalhador ja as tiver gozado.
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Clausula37.2
Cessacao do contrato de trabalho

Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal
pagara ao trabalhador a retribuicdo correspondente ao
periodo de férias vencidas, salvo se o trabalhador ja as tiver
gozado, bem como a retribuicdo correspondente a um
periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado
no ano da cessacao.

Cléausula 38.2
Doenca no periodo de férias

1 - Se o trabalhador adoecer durante o periodo de férias
serd0 as mesmas interrompidas, desde que a entidade
patronal seja do facto informada, prosseguindo o respectivo
gozo apods 0 termo da situagdo da doenca, nos termos em que
as partes acordarem, ou, nafalta de acordo, logo ap0s a ata.

2 - Quando a baixa por doenca se verificar no inicio de
férias, estas serdo adiadas nos termos do numero anterior.

3 - Os dias de férias que excederem o numero de dias
contados entre 0 momento da apresentacéo do trabalhador e
0 termo do ano civil em que esta se verifica seréo gozados
no 1.° trimestre do ano civil imediato.

4 - Os profissionais que pel o disposto no nimero anterior
nao tenham gozado férias ou as tenham reduzido ndo perdem
direito a0 recebimento do subsidio de férias que lhes
competia se as tivessem gozado por inteiro.

5- A prova da situacdo de doenca previstanosn.°s1e?2
podera ser feita por estabelecimento hospitalar, médico da
Previdéncia ou por atestado médico, sem prejuizo ao direito
de fiscalizacdo ao controlo por médico indicado pela
entidade patronal.

Clausula 39.2
Alteracdo de mar cacdo de férias

1 - Se depois de fixada a época de férias a entidade
patronal, por motivo de seu interesse, alterar ou fizer
interromper as férias ja iniciadas, indemnizara os
trabalhadores dos prejuizos que comprovadamente hagjam
sofrido na pressuposicdo de que gozaram integralmente as
férias na época fixada.

2 - Alinterrupcado das férias ndo podera prejudicar 0 gozo
gggqido de metade do periodo a que o trabalhador tenha
ireito.

Cléausula40.2
Retribuic¢do durante asférias

A retribuico aos trabalhadores durante as férias ndo
pode ser inferior a que receberiam se estivessem
efectivamente ao servico.

Clausula4l .2
Violagdo do direito a férias

No caso de a entidade patronal obstar no gozo das férias
nos termos previstos no presente contrato, o trabahador
receberg, a titulo de indemnizacdo, o triplo da retribuicdo
correspondente ao periodo em falta, que devera obriga-
toriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.
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Clausula42.2

Definicdo defalta

1 - Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante
0 periodo normal de trabalho a que esté obrigado.

2 - Nos casos de auséncia comprovada durante periodos
inferiores a um periodo normal de trabalho, os respectivos
periodos serdo adicionados para determinacdo dos periodos
normais de trabalho diario em fata

Clausula 43.°
Faltasjustificadas

1 - Consideram-se justificadas as faltas prévia ou
posteriormente autorizadas pela entidade patronal, bem
como as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto que ndo sgja
imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenga, acidente
ou cumprimento de obrigagdes legais, ou a necessidade de
prestacdo de assisténcia indiavel a membros do seu
agregado familiar;

b) Por motivo de casamento, durante 11 dias excluindo os dias
de descanso intercorrente;

c) Por motivo de luto, durante os periodos a seguir indicados:

Cinco dias seguidos por faecimento do cdnjuge, pais,
padrastos, filhos, enteados, sogros, genros e
noras,

Dois dias seguidos por falecimento de outros parentes ou
afins da linha recta ou do 2.° grau da linha
colateral e de pessoas que vivam em comunh&o
de vida e hahitag@o com os trabal hadores;

d) Durante dois dias sucessivos para acompanhar ou coadjuvar
a assisténcia no parto da mulher;

€) Prética de actos necessarios e inadiaveis no exercicio de
funcbes em associacBes sindicais, instituicbes de
previdéncia e na qualidade de delegado sindical ou membro
da comissdo de trabal hadores;

f) Durante um dia em cada trimestre para doagéo gratuita de
sangue sem prejuizo do normal funcionamento dos
Servigos,

g) Pelo tempo necessario a realizagdo de consulta e exames
médicos e dos tratamentos receitados, desde que ndo
possam ser feitos fora do periodo normal de trabalho;

h) As motivadas pela prestagdo de provas em estabel ecimento
de ensino oficial ou oficializado.

2 - As faltas justificadas por motivo de luto dar-se-8o
imediatamente apds o conhecimento do falecimento desde
gue o conhecimento ndo ultrapasse em mais de 10 diasadata
do evento.

3 - N&o sio consideradas justificadas todas as outras
faltas ndo previstas nos nimeros anteriores.

Clausula44.2
Efeitos de faltasjustificadas

As faltas justificadas ndo determinam a perda o prejuizo
de quaisquer direitos ou regalias dos trabalhadores, salvo as
dadas por motivo de doenca ou acidente, desde que o
trabalhador tenha direito a um subsidio de previdéncia
respectivo ou seguro e ainda as dadas nos termos da alinea
€) da clausula anterior na parte em que exceda o crédito de
horas previsto neste contrato e nalei.
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Clausula45.2
Participacdo ejustificacdo da falta

1 - Asfdtasjustificadas, quando forem previsiveis seréo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando forem imprevisiveis, as faltas justificadas
serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal no
prazo maximo de cinco dias ou logo que possivel, em casos
de forga maior, devidamente justificada.

3 - O ndo cumprimento do disposto nos numeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 - A entidade patronal, em qualquer caso de falta
justificada, podera exigir ao trabalhador, no prazo de 10
dias, a prova dos factos invocados para a justificac&o.

Clausula46.2
Desconto do tempo de auséncia

O tempo de trabalho ndo realizado em cada més que
implique perda de remuneracdo serd descontado de acordo
com a seguinte férmula:

D =RH x HNT
sendo:

D = Remuneracdo a descontar;
RH = remuneracgdo hora;
HNT = nimero de horas néo trabalhadas no més.

Clausula47.2
Momento e forma de desconto

1 - Nos casos em que as fatas impliquem a perda de
vencimento, este podera ser substituido, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na proporcao de um diade férias por cadadiadefalta, até ao
lji_mi te do terco do periodo de férias aque o trabal hador tiver

ireito.

2 - Neste caso, porém, as férias ndo podem ser reduzidas
amenos de 20 dias.

Clausula48.2
Licenca sem retribuicéo

1 - A entidade patrona pode conceder ao trabalhador, a
pedido deste, licenga sem retribuicao.

2 - O periodo de licenga sem retribui¢ao autorizado pela
entidade patronal conta-se para efeitos de antiguidade.

Clausula49.2
I mpedimentos prolongados

Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe sga
imputavel, nomeadamente servico militar obrigatério,
doenca ou acidente, manterq o direito ao lugar, com a
categoria, a antiguidade e as demais regalias que por este
contrato ou por iniciativa da entidade patronal |he estavam
sendo atribuidas, com excepgdo dagquelas que pressupdem
efectiva prestagéo de trabalho.
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CAPITULO VIII
Cessacéo do contrato de trabalho
Cléausula50.2
Cessacao ou extingdo do contrato de trabalho
O contrato de trabalho cessa:

a) Por mdtuo acordo das partes;

b) Por rescisdo de qualquer das partes, ocorrendo justa causa;
¢) Por dentincia unilateral por parte do trabalhador;

d) Por caducidade;

€) Quando se verifiquem outras situagdes previstas nalel.

Cléausula5l.2
Cessacao por mutuo acordo

1 - E sempre licito as partes fazer cessar o contrato
trabalho por mudtuo acordo, quer este tenha ou néo prazo de
vigéncia, devendo constar de documento assinado por
ambas as partes.

2 - Desse documento podem constar outros efeitos
acordados entre as partes, desde que ndo contrariem as leis
gerais de trabalho.

3 - S8o nulas as clausulas de acordo revogatério segundo
as quais as partes declarem que o trabalhador ndo pode
exercer direitos ja adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

Clausula’52.2
Rescisdo com justa causa

1 - Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode
rescindir o contrato de trabalho, comunicando por forma
inequivoca essa vontade a outra.

2 - A rescisdo produz efeitos a partir do momento em que
a respectiva comunicagdo chegue ao conhecimento do
destinatario, presumindo-se esse conhecimento no 5.° dia
posterior a0 envio de carta, registada com aviso de recepcao.

3 - SO serdo atendidos para fundamentar a rescisdo com
base em justa causa os factos como tal expressamente
invocados na comunicagdo da rescisdo.

Clausula53.2

Rescisdo sem justa causa de r escisdo por
iniciativa patronal

1 - S&o proibidos os despedimentos em contravencdo
com as disposicles da legislacdo em vigor e do presente
contrato.

2 - A veificagdo da justa causa depende sempre do
procedimento disciplinar, cuja tramitagdo deverd obedecer
a0 estipulado no capitulo XII (“Disciplina”).

3 - Sendo provada a inexisténcia de justa causa, o
trabalhador tem direito as prestacBes pecuni&ias que
deveria ter normalmente auferido desde a data do
despedimento até a data da sentenca, bem como a sua
reintegracdo. O trabalhador pode optar por indemnizacdo,
que, sem prejuizo do minimo de trés meses, devera ser um
més de retribuicdo por cada ano de antiguidade ou fraccéo.
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Nimero 6

4 - O despedimento dos profissionais candidatos aos
corpos gerentes de associagfes sindicais e dos que exercam
ou tenham exercido cargos de dirigentes sindicais ou tenham
sido delegados sindicais rege-se pelas disposicOes legais
aplicaveis, sem prejuizo de regime mais favoravel
estabel ecido na presente convencao.

Clausula54.2
Justa causa derescisdo por iniciativa patronal

Considera-se justa causa para a rescisdo do contrato por
iniciativa da entidade patronal, nomeadamente:
a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis
hierarquicamente superiores;
Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empress;
Provocag@o repetida de conflitos com outros trabalhadores
daempress;
Desinteresse repetido pelo cumprimento com a diligéncia
devida das obrigagBes inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que Ihe esteja confiado;
Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;
Prética intencional, no ambito da empresa, de actos lesivos
da economia nacional;
Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qual quer prejuizo ou risco, quando o
nimero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5
seguidas ou 10 interpoladas;
Falta culposa da observancia de normas de higiene e
seguranca no trabal ho;
Prética, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre
trabalhadores da empresa, €lementos dos corpos sociais ou
sobre a entidade patrona individual ndo pertencente aos
mesmos Orgdos, seus del egados ou representantes;
i) Sequestro e, em geral, crimes contra aliberdade das pessoas
referidas naalinea anterior;
I) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de decisdes
judiciais ou actos administrativos definitivos e executorios;
m) ReducBes anormais da produtividade do trabal hador;
n) Falsas declaracOes relativas a justificacdo das faltas.

b)
©)

d)

e)

f)
9)

h)

Clausula55.2

Justa causa derescisao por iniciativa
do trabalhador

1 - De entre outros, constituem justa causa para 0
trabalhador por termo ao contrato os seguintes factos:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais incompativeis
com a continuagdo do servico;
A fdta culposa de pagamento pontua da retribuicdo na
forma devida;
A violagdo culposa das garantias legais e convencionais do
trabal hador;
A aplicacdo de qualquer san¢do abusiva;
A transferéncia do local de trabalho, salvo nos casos
permitidos;
A falta culposa de condi¢cBes de higiene e seguranca no
trabalho;
A lesdo culposa dos interesses patrimoniais do trabal hador;
A ofensa & honra ou dignidade do trabal hador.

b)
<)

d)
€)

f)

9
h)

2 - Nos casos previstos nas alineas b) e seguintes do
numero anterior, o trabalhador tera direito a rescindir o
contrato e a ser indemnizado, nos termos do n.° 3 daclausula
532
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Clausula 56.2

Rescisio sem justa causa por iniciativa
do trabalhador

1 - Os profissionais poder&o, em qualquer altura, por sua
iniciativa, rescindir o contrato de trabalho, avisando por
escrito a entidade patronal com antecipagdo nuncainferior a
dois meses ou aum més, consoante o trabalhador tenhamais
ou menos de dois anos completos de servico.

2 - A fdta de aviso prévio, previsto no nimero anterior,
obriga o profissional a0 pagamento de uma indemnizagéo
igual a retribuicdo correspondente ao periodo de aviso
prévio em falta.

Clausula’57.2
Transmissao, extin¢do ou fusdo da exploracao

1 - Em caso de transmiss@o de exploracdo, os contratos
de trabalho continuardo com a entidade patronal adquirente,
a menos que os profissionais tenham sido despedidos pela
entidade transmitente nos termos previstos neste contrato.

2 - A entidade adquirente sera solidariamente responsavel
pelo cumprimento de todas as obrigages vencidas nos seis
meses anteriores a transmissdo e emergentes dos contratos
de trabalho, ainda que se trate de profissionais cujos
contratos hajam cessado, desde que reclamados pelos
interessados até ao momento de transmissao.

3 - Para os efeitos do disposto no nimero anterior, deve
0 adquirente, durante os 15 dias anteriores a transmissao,
manter afixado um aviso nos locais de trabalho e levar ao
conhecimento dos trabalhadores ausentes que devem
reclamar os seus créditos, avisando-os por meio de carta,
registada com aviso de recepcdo, a enderecar para 0S
respectivos domicilios conhecidos na empresa.

4 - No caso de a empresa cessar a sua actividade, pagara
aos trabalhadores a indemnizago prevista na lei e neste
contrato, salvo em relagdo aos trabalhadores que, com o seu
acordo, a entidade patrona transferir para outro
estabelecimento, sendo-lhes garantidos por escrito, pela
firma cessante e pela nova, todos os direitos decorrentes da
antiguidade na firma que cessou a sua actividade.

5 - Em caso de fusdo, prevalecera a convencdo que
conceder tratamento mais favoravel.

CAPITULO IX
Condicdes particulares detrabalho
Clausula 58.2
Direitos dos trabalhadores do sexo feminino

Além do estipulado no presente contrato colectivo de
trabalho para a generalidade dos trabalhadores abrangidos,
s80 assegurados aos trabalhadores do sexo feminino os
seguintes direitos, sem prejuizo, em qualquer caso, da
garantia do lugar, do periodo de férias ou da remuneracéo:

a) E garantido as mulheres o direito de receberem, em
identidade de tarefas e qualificagles e idéntico rendimento
de trabalho, a mesma retribuicdo dos homens;
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b) Tem direito a ir as consultas pré-natais nas horas de
trabalho, sem perda de retribuicdo, avisando de véspera a
entidade patronal e desde que comprovadamente as
consultas ndo possam ter lugar fora das horas de trabalho;

c) Durante o periodo de gravidez diagnosticada, é vedado as
mulheres desempenhar tarefas incompativeis com o seu
estado, designadamente as que impliquem grande esforgo
fisico, trepidag@io, exposicdo a radiagbes ionizantes e
manuseamento de produtos toxicos;

d) Sdo também vedados durante o periodo de gravidez
diagnosticada a prestagdo de trabalho nocturno e
extraordinario e o escalonamento em servicos de urgéncia;

€) Por ocasido do parto, umalicencade 90 dias, de acordo com
0 regime previsto nalei;

f) Dois periodos de meia hora por dia, sem perda de
retribuicdo, as maes que desgjem aleitar os seus filhos,
durante um periodo de seis meses, ou a redugdo do seu
periodo de trabalho normal diério equivalente a uma hora,
se atrabalhadora assim o preferir e justificar.

Clausula59.2
Trabalho de menores

A entidade patronal deve proporcionar aos menores que
Sse encontrem a0 seu servico condigdes de trabalho
adequadas a sua idade, prevenindo de modo especia
quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico e intelectual .

Clausula 60.2
Trabalhadores-estudantes

1 - Sem prejuizo da sua retribuicdo, os trabalhadores-
estudantes matriculados em cursos oficiais ou oficializados
terdo direito, nos dias em que tenham aulas, a cessar o
trabalho de modo que entre o termo do periodo normal de
trabalho e o inicio das aulas haja um intervalo de meia hora.

2 - Entre a entidade patronal e o trabalhador poderdo
também estabel ecer-se periodos de trabalho que facilitem a
assisténcia as aulas, devendo para este efeito ser fixado, por
parte do trabalhador, um regime compensatorio.

3 - Perdem os direitos consagrados nos ndmeros
anteriores os trabalhadores que n&o obtiverem apro-
veitamento por falta de assiduidade aos trabalhos escolares,
salvo se aquel e resultar de facto ndo imputével aos mesmos.

CAPITULO X

Disposi¢es relativas ao livre exercicio
do direito sindical

Clausula 61.2
Principios gerais

1 - E direito do trabal hador inscrever-se no sindicato que
na area da sua actividade represente a categoria respectiva.

2 - Os trabalhadores e os sindicatos tem o direito a
desenvolver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais.

3 - A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia
na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.
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Clausula 62.2
Direito dereunido

1 - Os trabalhadores tém o direito a reunir-se durante o
horario normal de trabalho, até um periodo méximo de
quinze horas por ano, que contardo para todos os efeitos
como tempo de servico efectivo, desde que assegurem o
funcionamento dos servicos de natureza urgente.

2 - Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do
hor&rio normal nos locais de trabalhos, sem prejuizo da
normalidade da laboracdo, no caso de trabal ho por turnos ou
trabalho extraordinario.

3 - As reunifes referidas nos nimeros anteriores s
podem ser convocadas pela comisséo intersindical ou pela
comissdo sindical, na hip6tese prevista no n.° 1, e pelas
referidas comissbes ou por um terco ou por 50 dos
trabéal hadores da respectiva empresa, na hipétese previstano
n.° 2.

4 - Os promotores das reunides referidas nos nimeros
anteriores s30 obrigados a comunicar a entidade patronal e
aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima
de um dia, a data e a hora em que pretendem que elas se
efectuem, devendo afixar as respectivas convocatorias.

5 - Os dirigentes das organizagGes sindicais respectivas
gue ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reunifes previstas nesta clausula mediante comunicacdo
dirigida a entidade patronal com a antecedéncia minima de
seis horas.

6 - Para os efeitos dos nimeros anteriores, a entidade
patronal obriga-se a garantir a cedéncia do local apropriado
no interior da empresa, quando o haja.

Clausula63.2
I nstalacBes para os delegados sindicais

A entidade patronal € obrigada a pdr a disposicdo dos
delegados sindicais, nos termos da lel e sempre que estes o
requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas
funcoes.

Clausula 64.2
Direitos dos dirigentes e delegados sindicais

1 - Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no
interior da empresa e em local apropriado, para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos, convocatdrios,
comuni cagoes ou informacoes relativas a vida sindical e aos
interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribui¢éo, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, dalaboragdo normal da empresa.

2 - Os membros dos corpos gerentes das associacoes
sindicais e os del egados sindicais nao podem ser transferidos
do local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio
conhecimento da direccdo do sindicato respectivo.

Clausula65.2
Creéditodehoras
1 - Para 0 exercicio das suas funcdes, cada membro da

direcc8o das associagles sindicais beneficia de um crédito
de quatro dias por més.
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2 - Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das
suas fungdes, de um crédito de cinco horas por més ou de
oito, tratando-se de delegado que faca parte da comissio
intersindical.

3 - Os créditos de horas atribuidos nos numeros
anteriores sdo referidos ao periodo normal de trabalho e
contam, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efectivo e ndo determinam perda de retribuicao.

4 - A direcgdo da associagdo sindical interessada devera
comunicar por escrito, com um dia de antecedéncia, as datas
€ 0 numero de dias de que os respectivos membros
necessitam para o exercicio das suas fungfes, ou, em caso
de impossibilidade, nas quarenta e oito horas imediatas ao
1.° diaem que faltarem.

5 - Os del egados sindicais sempre que pretendam exercer
o direito previsto nesta cldusula dever&o avisar, por escrito,
a entidade patronal com a antecedéncia minima de um dia.

Clausula66.2
Numero de delegados sindicais

1 - O nimero méaximo de delegados sindicais a quem sdo
atribuidos os direitos referidos na cléusula anterior €
determinado da forma seguinte:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicalizados-
um del egado;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados-dois
delegados;

¢) Empresacom 100 ou mais trabal hadores sindicalizados-trés
delegados.

2 - As direcgdes dos sindicatos comunicaréo a entidade
patronal a identificagdo dos delegados sindicais, bem como
a dagueles que fazem parte de comissbes sindicais e
intersindicais de delegados, por meio de carta, registada
com aviso de recepcdo, de que sera afixada cOpia nos locais
reservados as informagdes sindicais.

3 - O procedimento referido no nimero anterior serd
igualmente observado nos casos de substitui¢do ou cessacdo
de funcoes.

CAPITULO XI
Seguranca social
Clausula67.2
Principios gerais

1 - O trabalho deve ser organizado e executado em
condigdes de disciplina, seguranca e higiene.

2 - A entidade patronal deve observar rigorosamente os
preceitos legais e regulamentares, assim como as directivas
das entidades competentes, no que se refere a higiene e
seguranca no trabal ho.

3 - Os trabahadores devem colaborar com a entidade
patronal em matéria de higiene e seguranca no trabal ho.
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Clausula 68.2

Reconver sdo dos trabalhadores no
caso deincapacidade

Em caso de incapacidade parcial permanente ou
temporéria para o trabalho habitua e proveniente de
acidentes de trabalho ou doenca profissional ao servico da
entidade patronal, esta diligenciar& conseguir a reconversao
dos profissionais diminuidos para fungdo compativel com as
diminuices verificadas.

Cléausula69.2
Acidentes de trabalho

Em acidente de trabalho, a entidade patronal diferira a
sua responsabilidade para a companhia de seguros em que
os trabal hadores estdo obrigatoriamente seguros, declarando
para o efeito a retribuicdo efectiva dos trabalhadores e
conseguentes actualizagtes.

CAPITULO XII
Disciplina
Clausula70.2
Sancdes disciplinares

1 - As infracgBes disciplinares dos profissionais seréo
punidas, conforme a gravidade da falta, com as seguintes
san¢oes:

a) Admoestacdo simples e verbal pelo superior hierarquico;

b) Repreensdo registada e comunicada por escrito ao
profissional;

¢) Suspensdo de prestacdo de trabalho, com ou sem perda de
remuneracio;

d) Despedimento.

2 - Para os efeitos de graduagdo das penas, devera
atender-se a natureza e gravidade da infraccdo e ao
comportamento anterior.

3 - A suspensdo do trabalho ndo pode exceder por cada
infraccdo 12 dias e, em cada ano civil, o total de 30 dias.

4 - As entidades patronais devem comunicar aos
sindicatos respectivos, quanto aos trabalhadores
sindicalizados, a aplicacdo das penalidades previstas nas
alineas b) e seguintes do n.° 1 desta clausula.

5 - Nenhum trabalhador pode sofrer as penaidades
previstas nas alineas c) e d) do n.° 1 sem previamente ser
ouvido em auto.

Clausula71.2
Processo disciplinar

1 - A entidade patronal tem o poder disciplinar sobre os
trabalhadores que se encontrem ao seu servico.

2 - O poder disciplinar é exercido directamente pela
entidade patronal ou pelos superiores hierarquicos do
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trabalhador sob a direccdo e responsabilidade daguela.

3 - O poder disciplinar caduca se ndo for iniciado dentro
dos 60 dias subsequentes a data em que a entidade patronal
ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar teve
conhecimento da infraccdo, ou decorrido um ano sobre a
prética da infraccdo, excepto se esta envolver res
ponsabilidade criminal.

Clausula72.2
Tramitacao do processo disciplinar

A aplicagdo de qualquer sancdo, com excepcdo de
repreensdo simples e registada, resultara obrigatoriamente
de processo disciplinar escrito, sob pena de nulidade.

Clausula732
Nota de culpa

Os factos da acusacdo serdo concreta e especificamente
levados ap conhecimento do trabalhador através de nota de
culpa, reduzida a escrito, indicando o lugar e o tempo da
ocorréncia dos factos imputados, que no caso de a sancdo
previsivel ser o despedimento com justa causa tera de conter
a declaracdo de intencdo do despedimento, da qual tera de
ser enviada copia a comissdo de trabalhadores, se a houver.
A nota de culpa terd de ser entregue pessoamente ao
trabalhador, dando recibo do original, ou, ndo se achando o
trabalhador ao servico, através de carta registada com aviso
de recepcdo remetida para a residéncia habitual conhecida;
no caso de devolucdo da carta registada por ndo ter sido
encontrado o trabalhador, proceder-se-a a afixagdo da nota
de culpa num local préprio e visivel, considerando-se dela
notificado decorridos que sejam trés dias sobre a afixacéo.

Clausula74.2
Garantias de defesa do arguido

1 - Otrabahador tem direito a apresentar a suadefesa por
escrito, pessoalmente ou por intermédio de mandatério, no
prazo detrés dias Uteis contados a partir da data de recepcéo
da notificacdo ou da data em que esta se deva considerar
feita

2 - Deverdo ser ouvidas as testemunhas indicadas pelo
trabalhador, no maximo de cinco por infrac¢do, salvo se o
nimero de testemunhas de acusagdo for superior, caso em
gue as de defesa poderdo ser em numero igual as de
acusacao.

3 - Nenhuma sancd@o poderd ser aplicada sem parecer
prévio da comissdo de trabalhadores, se a houver, o qual
deve ser dado uma vez finda a instrucdo do processo, no
prazo de dois dias (teis contados a partir da apresentacéo
daguela.

4 - Uma vez obtido o parecer da comissdo de
trabalhadores ou decorrido o prazo sem que tenha sido
proferido, a entidade patronal podera ou ndo proferir a
sancdo disciplinar, devendo a decisdo ser fundamentada e
reduzida a escrito, da qual sera dada cOpia ao trabalhador e
a comissdo de trabahadores, observando-se o disposto na
clausula41.2 n.° 2.
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5 - No caso de a decisdo da entidade patronal ter sido a
de despedimento com justa causa e 0 parecer da comissdo de
trabalhadores ter sido contrario a esta, o trabalhador dispde
de um prazo de trés dias para efeitos de requerer
judicialmente a suspensdo do despedimento.

6 - O trabahador dispora ainda deste Ultimo direito,
previsto no nimero anterior, no caso de na empresa hdo
existir comissdo de trabalhadores, observando-se em todo o
resto as disposicdes da lei.

7 - A inexisténcia de justa causa, ainadequacdo da sancdo
ao comportamento verificado e anulidade ou inexisténciado
processo disciplinar determina a nulidade do despedimento
que apesar disso tenha sido declarado.

Cléusula75.2
Sancles abusivas

Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢Bes de
trabalho;

b) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismo sindical
ou de previdéncia ou delegado sindical;

c) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e as garantias que lhe assistem.

Clausula76.2

Consequéncia da aplicacéo de sancdes
abusivas

A aplicacdo de alguma san¢do abusiva nos termos da
clausulaanterior, além de responsabilizar aentidade patronal
por violagdo das leis de trabalho, da direito ao profissional
visado a ser indemnizado nos termos gerais de direito.

CAPITULO XIII
Disposi¢des geraisetransitorias
Clausula77.2
Comissdo paritaria

1 - Serd congtituida uma comissdo paritria composta
por trés representantes patronais e igua ndmero de
representantes sindicais.

2 - Compete & comissdo paritaria:

a) Interpretar o presente contrato;
b) Deliberar sobre a alteragdo da sua composic¢do, sempre com
respeito pelo principio da paridade.

3 - Cada uma das partes indicard a outra os seus
representantes nos 30 dias seguintes ao da publicagdo da
convengao.

4 - A comissao paritaria funcionara a pedido de qualquer
das partes mediante convocatdria com a antecedéncia
minima de 15 dias, a qual deverd ser acompanhada da
agenda de trabal hos.
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5 - Os representantes das partes poderdo ser assessorados
por técnicos, os quais ndo terdo, todavia, direito de voto.

6 - Qualquer dos elementos componentes da comissdo
paritéria podera fazer-se representar nas reunides mediante
procuracdo bastante.

7 - A comissdo paritaria em primeira convocagdo SO
funcionara com a totalidade dos seus membros e funcionaré
obrigatoriamente com qualquer niimero de elementos nos
trés dias Uteis imediatos a data da primeira convocagéo.

8 - As deliberagdes seréo tomadas por unanimidade dos
seus membros presentes, ndo sendo permitidas as
abstencdes, devendo ser remetidas ao Ministério do
Traba ho para efeitos de publicagdo, passando a partir dessa
publicagcdo afazer parte integrante da presente convencao.

Clausula78.2
Sucesséo de regulamentacdo

1 - As partes outorgantes consideram expressamente o
presente contrato globalmente mais favordavel do que as
matérias dos instrumentos de regulamentacdo colectiva de
trabalho vigentes até a data de entrada em vigor desta
conveng&o.

2 - Daaplicacdo do presente contrato ndo podera resultar
baixa de categoria, bem assim diminuicdo de remuneracdo
nem dos quantitativos de abonos para falhas, dé
remuneracao de isencdo de horario de trabaho, das gjudas
de custo e das despesas de deslocagdo resultantes de
instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho a dats
da publicacdo ou a supressdo de quaisguer regalias de
carécter permanente concedidas fora do ambito dagueles
instrumentos.

3 - A entrada em vigor da presente convencgdo substitui as
publicacbes desta convencdo insertas no Boletim do
Trabalho e Emprego, | .2 série, n.° 10 de 15 de Marco de
1980, com alteracBes constantes do Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 37, de 8 de Outubro de 1983, 36, de
29 de Setembro de 1987, 26, de 16 de Julho de 1990, n.° 39,
de 22 de Outubro de 1991, 43, de 22 de Novembro de 1992,
43, de 22 de Novembro de 1993, 34, de 15 de Setembro de
1995, 34, de 15 de Setembro de 1996, 33, de 8 de Setembro
de 1997, 32 de 28 de Agosto de 1998, 31, de 22 de Agosto
de 1999, 30, de 15 de Agosto de 2000, 29, de 8 de Agosto de
2001, 32, de 29 de Agosto de 2002, e 39, de 22 de Outubro
de 2003.

Cléausula79.2
Disposi¢destransitérias

As partes acordaram no seguinte em relacéo as
categorias profissionais:

1 - As categorias profissionais designadas por técnico de
andlises clinicas e técnico de andlises anatomo-patol égicas
passam a designar-se por:

1.1 - Técnico de andlises clinicas (com curso) e técnico
de andlises andtomo-patologias (com curso), integrando-se
no nivel 11 do anexo Il1.
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1.2 - Técnico de andlises clinicas (sem curso) com mais
de quatro anos e técnico de analises andtomo-patol gicas
(sem curso) com mais de quatro anos, enquadrando-se no
mesmo nivel (nivel I11) para efeitos salariais.

1.3 - Técnico de andlises clinicas (sem curso) com menos
de quatro anos e técnico de analises andtomo-patol ogicas
(sem curso) com menos de quatro anos, integrando-se no
nivel IV do anexo lll;

2 - A categoria profissional designada por estagiario de
técnico parameédico, enquadrada para efeitos sdariais no
Pivel IV do anexo Ill, atera a sua designacdo da seguinte

orma

2.1 - Técnico estagiario de andlises anatomo-patol bgicas
(com curso) até dois anos e técnico estagiario de analises
clinicas (com curso) até dois anos, mantendo o mesmo
enquadramento para efeitos salariais (nivel 1V do anexo 111);

2.2 - O estagio destes trabalhadores decorre até ao limite
maximo de dois anos, findos 0s quais sdo promovidos,
respectivamente, a técnico de andlises anatomo-patol égicas
(com curso) ou a técnico de andlises clinicas (com curso).

3 - Extingue-se a categoria profissional de agjudante
técnico de andlises clinicas e os trabalhadores sdo
reclassificados em técnico de andlises clinicas (sem curso)
com mais de quatro anos ou técnicos de andlises anatomo-
patoldgicas (sem curso) com mas de quatro anos,
integrando-se no nivel 111 do anexo Ill, quando tenham
guatro ou mais anos de permanéncia na categoria extinta, ou
no nivel IV quando tenham menos de quatro anos, contando-
se neste caso todo o tempo de permanéncia na categoria
extinta para ascenderem ao nivel I11.

4 - Os trabahadores classificados como praticante
técnico, integrados no nivel 1V do anexo Ill, passam a
técnico de andlises clinicas (sem curso) até quatro anos ou
técnico de andlises andtomo-patologicas (sem curso) até
3uatro anos, ascendendo ao nivel Il ao fim de quatro anos

e permanéncia na nova categoria profissional.

5 - Foi extinta a categoria profissional de dactilégrafo,
sendo os trabal hadores reclassificados do seguinte modo:

ProfissBes e categorias
Reclassificadas

Niveis Actuais

IV | Dactildgrafo com mais seis anos
V | Dactilografo de trés e seis anos
VI [Dactilografo até trés anos

Clausula 80.2

Segundo-escriturario.
Terceiro-escriturdrio.
Estagiario do 2.° ano.

Liquidagéo deretroactivos
A liquidagcdo de retroactivos deverd ser satisfeita no
prazo de %uatro meses a partir da entrada em vigor do
presente CCT.
ANEXO |
Categorias profissionais e definicdo de funcbes
Grupo |
Técnicos de diagnéstico e terapéutica

Director (a) técnico(a) de laboratdrio. - E o profissional que
exerce as fungdes de supervisdo do ponto de vista técnico quanto a
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organizagdo, programagdo, coordenacdo, validagdo e a0
funcionamento das actividades desenvolvidas pelos laboratérios.
Esta fungdo s6 pode ser exercida por especialistas em patologia
clinica ou andlises clinicas inscritos, respectivamente, na Ordem
dos Médicos ou na Ordem dos Farmacéuticos.

Técnico(a) superior especialista de laboratério. - E o
profissiona especialista em patologia clinica ou analises clinicas
inscrito, respectivamente, na Ordem dos M édicos ou na Ordem dos
Farmacéuticos e que exerce as suas fungBes e competéncia de
acordo com aleges artis e alegislagdo em vigor para as respectivas
profissdes e especialidades. Pode substituir o director técnico nos
seus impedi mentos.

Técnico(a) superior. - E o profissional ndo especialista titular
de um diploma do ensino superior universitario que pela natureza
do seu curso exerce fungdes no laboratorio.

Técnico(a) superior de laboratério. - E o trabalhador que
planeia, orienta e supervisiona o trabalho técnico de um ou mais
sectores do laboratério testa e controla os métodos usados na
execucdo de andlises mais complexas, de grande responsabilidade
e de nivel técnico altamente especializado (curso universitario).

Técnico(a) de analises anatomo-patoldgicas. - E o
trabalhador que procede a recolha e preparagdo de amostras de
tecidos orgénicos para observagdo microscopica. Executaastarefas
fundamentais de um técnico de andlises clinicas.

Técnico(a) de andlises clinicas. - E o trabalhador que executa
analises depois de ter recebido ou feito colheita de amostras de
produtos biol 6gicos, observa os fenémenos, identifica-os e regista-
os, lava e procede a manutencdo do material especifico.

Técnicos auxiliares

Auxiliar delaboratério. - E o trabalhador que lava, preparae
esteriliza o material e distribui-o e recebe produtos para andlise.
Presta funcBes simples de apoio a técnicos de andlises clinicas.
Pode fazer pequenos servicos exteriores referentes ao
funcionamento dos servigos de laboratorio.

Grupol Il
Administrativos e outr os

Assistente de consultério. - E o trabalhador que executa
trabalhos auxiliando o médico, desde que ndo exijam preparacéo
especifica de determinadas técnicas; recebe os doentes, a quem
transmite instrucdes, se necess&rio; atende o telefone, marca
consultas; preenchefichas e procede ao seu arquivo; recebe o preco
da consulta; e arruma e esteriliza os instrumentos médicos
necessarios a consulta.

Chefe de servico. - E o trabalhador que estuda, organiza, dirige
e coordena, sob a orientacdo do seu superior hierérquico, num ou
véarios departamentos da empresa, as actividades que lhe sdo
préprias; exerce dentro do departamento que chefia, e nos limites
da sua competéncia, funcdes de direcgdo, orientagdo e fiscalizacéo
do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das actividades do
departamento segundo as orientacdes e os fins definidos, propde a
aquisicdo de equipamento e materiais e a admissdo de pessoa
necessario a0 bom funcionamento do departamento e executa
outras fungdes semel hantes.

Chefe de secgdo. - E o trabahador que coordena e dirige o
trabalho de um grupo de profissionais.

Contabilista/técnico(a) oficial de contas. - E o trabalhador
gue organiza e dirige os servigos de contabilidade e d& conselhos
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sobre problemas de natureza contabilistica, estuda a planificagéo
dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores de
actividade da empresa de forma a assegurar uma recolha de
elementos precisos com vista a determinagdo de custos e resultados
de exploragdo, elabora o plano de contas a utilizar para a obtencéo
dos elementos mais adequados a gest&o econdmico-financeirae ao
cumprimento da legislacdo comercial e fiscal; supervisiona a
escrituracdo dos registos e livros de contabilidade, coordenando,
orientando e dirigindo os empregados encarregados dessa
execugdo, fornece os elementos contabilisticos necessarios a
defini¢do da politica orgamental e organizae assegurao controlo da
execucdo; do orgcamento, elabora ou certifica os balancetes e outras
informagdes contabilisticas a submeter a administracdo ou a
fornecer aos servicos publicos, procede ao apuramento dos
resultados, dirigindo o encerramento das contas e a elaboragdo do
respectivo balango, que apresenta e assina, elabora o relatério
explicativo que acompanha a apresentacdo de contas ou fornece
indicacfes para elaboragdo; efectua as revisdes contabilisticas
necessarias, verificando os livros ou registos, para se certificar da
correccdo da respectiva escrituragdo. E o responsavel pela
contabilidade das empresas do grupo A, a que se refere o Cadigo
da Contribuicdo Industrial, perante a Direc¢do-Geral das
Contribui¢des e Impostos.

Escriturério(a).- E o trabalhador que executa vérias tarefas
gue variam consoante a natureza e aimportancia do escritério onde
trabalha, redige relatérios e cartas, notas informativas e outros
documentos, manual mente ou a maguina, dando-lhes o seguimento
apropriado, tira as notas necessérias a execugdo de tarefas que lhe
competem; examina o correio recebido, separa-o, classifica-o e
compila os dados que S0 necessarios para preparar as respostas;
elabora, ordena e prepara os documentos relativos a encomenda,
distribuicdo e regularizagdo de compras e vendas; recebe pedidos
de informacfes e transmite-0s a pessoa ou servigo competentes,
pde em caixa 0s pagamentos de contas e entrega recibos, escreve
em livros as receitas e despesas, assim como outras operacoes
contabilisticas, estabel ece o extracto das operaces efectuadas e de
outros documentos para informacdo da direccdo, atende os
candidatos as vagas existentes e informa-os das condi¢fes de
admissdo e efectua registos de pessoa da empresa; ordena e
arquiva notas de livrancas estatisticas. Acessoriamente, anota em
estenografia, escreve a maguina e opera com maguinas de
escritdrio.

Estagiério(a). - E trabalhador que executa fungdes inerentes as
de escriturério, preparando-se para assumi-las plenamente.

Secretério(a) de direccdo. - E o trabalhador que se ocupa do
secretariado especifico da administragdo ou direccdo da empresa.
De entre outras, compete-lhe normalmente as seguintes fungdes:
redigir actas das reunifes de trabalho, assegurar, por sua propria
iniciativa, o trabalho de rotina didria do seu gabinete e providenciar
pela realizacdo das assembleias gerais, das reunifes de trabalho,
dos contratos e das escrituras.

Continuo(a). - E o trabalhador que anuncia, acompanha e
informa os visitantes;, faz a entrega de mensagens e objectos
inerentes a0 servigco interno; e estampilha e entrega
correspondéncia, aém de a distribuir aos servicos a que é
destinada. Pode executar o servico de reproducggo de documentos e
de enderecamento. Pode ainda executar tarefas no exterior
relacionadas com o servigo da empresa, desde que néo colidam
com a de outra categoria profissional.

Empregado(a) de servigo externo. - E o trabalhador que
efectua, normal e predominantemente fora da sede do seu local de
trabalho, servigcos de informacdo e de entrega de documentos e
pequenos pagamentos e cobrangas.

Moatorista de ligeiros. - E o trabalhador que conduz veiculos
ligeiros, possuindo para o efeito carta de condugdo profissional,
zela pela boa conservacdo e limpeza dos veiculos, verifica
diariamente os niveis de 61eo e de agua e a pressdo dos pneus e
encarrega-se da carga que transporta.
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Técnico de contabilidade. - E o profissional que:

I) Organiza e classifica os documentos contabilisticos do
estabelecimento: analisa a documentagdo contabilistica,
verificando a sua validade e conformidade, e separa-a de
acordo com a sua natureza e classifica os documentos
contahilisticos em fungdo do seu contetdo, registando os
dados referentes a sua movimentagdo, utilizando o plano
oficial de contas do sector respectivo;

2) Efectua o registo das operagOes contabilisticas da empresa,
ordenando os movimentos pelo débito e crédito nas
respectivas contas, de acordo com a natureza do documento,
utilizando aplicagBes informéticas e documentos e livros
auxiliares e obrigatérios;

3) Contabiliza as operactes da empresa, registando débitos e
créditos, calcula ou determina e regista osimpostos, astaxas
e as tarifas a receber e a pagar, calcula e regista custos e
proveitos; regista e controla as operagdes bancarias,
extractos de contas, letras e livrangas, bem como as contas
referentes a compras, vendas, clientes, fornecedores ou
outros devedores e credores e demais elementos
contabilisticos, incluindo amortizagdes e provisoes;

4) Prepara, para gestdo da empresa, a documentacéo
necess@ria a0 cumprimento das obrigacdes legais e ao
controlo das actividades, preenche ou confere as
declaragdes fiscais e outra documentagéo, de acordo com a
legislagdo em vigor; prepara dados contabilisticos Uteis a
andlise da situacdo econdmico-financeira da empresa,
nomeadamente listagens de balancetes de resultados e outra
documentagdo legal obrigatoria;

5) Recolhe os dados necessarios a elaboragdo, pela gestéo, de
relatérios periodicos da situagdo econdmico-financeira da
empresa, homeadamente planos de acgdo, inventarios e
relatorios. Organiza e arquivatodos os documentos rel ativos
a actividade contabilistica.

Nota. - E extinta a profissio de guardalivros, e os
trabal hadores sdo reclassificados em técnicos de contabilidade. Em
futuras admissOes, é dada prioridade aos trabal hadores que tenham
efectuado formacdo profissional especifica e disso possam fazer
provaou que apresentem certificado de aptidao profissional (CAP).

Trabalhador (a) de limpeza. - E o trabahador que executa a

limpeza das instalagBes, procede ao tratamento das roupas de
servico e faz ainda pequenos servigos externos.

ANEXO I11

Tabela de remuner agbes minimas

Niveis Profissdes e categorias profissionais RM
(Em euros)
A | Director(a) técnico(@) ...............ce..... 930
B | Técnico(a) superior de laboratério 898
I EPECIAIStA v

C| Técnico(a) superior de laboratério ....... 836

D| Contabilista/técnico(a) oficial de contas. 775
Chefe de servicos administrativos ........
ChefedesecGio .......oovvvvvviieceiiieee,
Secretario(a) de direcgao ..........oooveevvens

Il | Técnico(a) deandlisesclinicas 679
(COMCUISO) vt

Técnico(a) de andlises anatomo-
patoldgicas (ComM CUrso) ..................
Técnico(a) de contabilidade..................
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Niveis Profissdes e categorias profissionais RM
(Em euros)

Primeiro(a)-escriturdrio(a) .................

Técnico(a) de andlises andtomo-

1 patolégicas (Sem CUrso) ..........c.u.vn. 609

Técnico(a) de andlises clinicas
(SEMCUISD) v

\Y Motoristade ligeiros ..........c.ocevvunnnn. 521
Segundo(a)-escriturario(@) ..................

Assistente de consultério...................

\Y Auxiliar de laboratério com mais 457
decinCoanosS .......oevvveeierieecneeenns

Terceiro(a)-escriturdrio(@) ................

Auxiliar de laboratério até cinco anos ...
VI ContinUO(@) «...evveveeeveeieieeeeieiiaies 428
Estagiario(a) dos1.°e 2.°anos.........
Empregado(a) de servicos externos ......

\all Trabahador(a) delimpeza................. 403
Lisboa, 30 de Dezembro de 2004.

Pela APOMEPA - Associagio Portuguesa dos Médicos
Patologistas:

Dr. Carlos José Clara dos Santos, mandatario.
Dr. Igbal Haji Mahomed, mandatario.

Pela FEPCES - Federacéo Portuguesa dos Sindicatos do
Comeércio, Escritérios e Servigos:

Manuel da Conceicdo Feliciano, mandatério.

Pelo SIFAP - Sindicato Nacional dos Profissionais de
Farmécia e Paramédicos:;

Diamantino da Silva Elias, mandatério.
Pelo SEP- Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:
Manuel da Conceicdo Feliciano, mandatério.
Declaracdo

Para os devidos efeitos se informa que a FEPCES - Federagéo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos
representa os seguintes sindicatos:

CESP- Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos de Portugal (*);

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e

empresas;

STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e Servicos
daHortg;

Sindicato dos Empregados de Escritorio e Comércio do Distrito
de Angra do Heroismo;

SITAM - Sindicato dosTrablhadores de Escritério , Comércio e
Servigos da Regi&o Autonoma da Madeira.

(*) O CESNORTE - Sindicato dos Trabal hadores do Comércio,
Escritorios e Servigos do Norte foi extinto, mt@grando—se no
CESP (Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de
8 de Agosto de 2004).

Depositado em 13 de Janeiro de 2005, a fl. 80 do livro n.° 10,
com o registo n.° 10/2005, nos termos do artigo 549.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

(Publicado no B.T.E., 1.2 série, n.° 4 de 29/1/2005).
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CCT entre a ANESUL - Assoc. dos Agentes de Navegagéo e
Empresas Operadoras Portuarias e Outras e o
SIMAMEVIP-Sind. dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitérios e Pesca-
Alteracdo Salarial e Outras e Texto Consolidado.

Novo texto acordado para os n.% 1 da clausula 12 3 da clausula
22 3daclausula’52.? 2 daclausula’57.2e 1 daclausula 60.2 e para
0 anexo |, “Tabela de remuneragdes’, do contrato colectivo de
trabalho celebrado entre as associagdes ANESUL - Associagdo dos
Agentes de Navegacdo e Empresas Operadoras Portudrias, APAN -
Associacdo de Agentes de Navegagdo e Associacdo dos Agentes de
Navegacdo - AGENOR, por um lado, e, por outro, 0 SIMAMEVIP
- Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de
Viagens, Transitérios e Pesca, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.°s 28, de 29 de Julho de 1987, 28, de 29 de Julho de
1988, 29, de 8 de Agosto de 1989, 29, de 8 de Agosto de 1990, 20,
de 15 de Agosto de 1991, 33, de 8 de Setembro de 1992, 33, de 8
de Setembro de 1993, 33, de 8 de Setembro de 1994, 13, de 8 de
Abril de 1997, 18, de 15 de Maio de 1998, 17, de 8 de Maio de 99,
22, de 15 de Junho de 2000, 25, de 8 de Julho de 2002, e 33, de 8
de Setembro de 2003.

Novo texto
Clausulal.2
Areaeambito

1 - O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se no
territério do continente e ilhas a actividade de agente de
navegacdo e obriga, por um lado, todas as empresas filiadas
nas associagdes ANESUL - Associagdo dos Agentes de
Navegacdo e Empresas Operadoras Portuarias, APAN-
Associacdo de Agentes de Navegacdo e Associacdo dos
Agentes de Navegacdo - AGENOR e, por outro, todos os
trabalhadores que prestem ou venham a prestar servico
naquelas empresas, representados pelo SIMAMEVIP-
Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitérios e Pesca.

Clausula2.2

Vigéncia

3 - As tabelas sdariais constantes do anexo Il e as
clausulas de expressdo pecuniaria produzem efeitos de 1 de
Janeiro a 31 de Dezembro de 2004.

Clausula52.2
Diuturnidades
3 - O valor de cada diuturnidade é de € 20,49.
Clausula57.2
Trabalho extraordinario - Refeicdes

2 - O ahono referido no nimero anterior sera concedido
nas seguintes condi¢des e pel os seguintes montantes:

a) Pequeno-amogo ........ccceeeeee. £ 2.44;
b) AIMOCO ....cocevreieereieene £ 8,79;
(o) I = 4 = S £ 8,79;
d) Cla.iiiececee, £ 5,88
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Cléusula 60.2
Comparticipacdo nas despesas de almogo

1 - Serd atribuido a todos os trabalhadores, nos dias em que
prestem um minimo de cinco horas de trabalho normal, uma
comparticipagdo nas despesas de almogo, sempre que possivel em
senhas, no valor de€ 8,50.

ANEXO Il
Tabela de remuner actes
Classe Letra Categorias Remuneracéo
(em euros)
A Chefe de servigos 1110,30
Engenheiro informatico
Chefia.........
B Chefe de seccéo 949,73
Analista programador
Primeiro-oficia
C Encarregado de armazém 862,77
Encarregado de parque de
contentores
Oficiais.......| D Segundo-oficia 821,34
Terceiro-oficial
E Fiel de armazém 768,64
Fiel de parque de contentores
Aspirante
Continuo
Profissionais Telefonista/recepcionista
deapoio ...... F Conferente de armazém 677,82
Conferente de parque de
contentores
Guarda, rondista, vigilante
Operador de maquinas
G Servente 629,93
Embal ador
H Praticante 542,43
Higiene | | Auxiliar de limpeza 540.74
J Praticante estagiario 466,84
Profissionais Praticante estagiario de
deapoio....... L armazém do - 1.° semestre 381
Praticante estagiario de
armazém do - 2.° semestre 500,63
M Paguete 367,16

A remuneracdo mensal dos auxiliares de limpeza a tempo
parcial serd a proporgdo entre o horério praticado e o
vencimento mensal.

NUmero de empregadores abrangidos pela convengéo
colectiva-99.
Numero de trabalhadores abrangidos pela convencdo
colectiva- 1493.
Anexa-se texto consolidado do CCT .

Lisboa, 24 de Marco de 2004.

Pelo SSIMAMEVIP - Sindicdto dos Trabahadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca:

Antonio dos Santos Costa, mandatério.
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Pela ANESUL - Associagdo dos Agentes de Navegagdo e
Empresas Operadoras Portuarias:

Carlos Perpétuo, mandatério.
Pela APAN - Associacdo de Agentes de Navegagéo:
Anténio Belmar da Costa, mandatério.
Pela Associagéo dos Agentes de Navegagéo - AGENOR:
Vitorino do Carmo Guedes, mandatario.
Texto consolidado
CAPITULOI
Ambito evigéncia
Clausulal2
Ambito

1 - O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se no
territério do continente e ilhas a actividade de agente de
navegacdo e obriga, por um lado, todas as empresas filiadas
nas associagdes ANESUL - Associagdo dos Agentes de
Navegacdo e Empresas Operadoras Portuarias, APAN-
Associacdo de Agentes de Navegacdo e Associacdo dos
Agentes de Navegacdo - AGENOR e, por outro, todos os
trabalhadores que prestem ou venham a prestar servico
naguelas empresas, representados pelo SIMAMEVIP-
Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitérios e Pesca.

2 - As partes a que se refere o nimero anterior ficam
mutuamente vinculadas ao estrito cumprimento deste
contrato em todos os locais e éreas onde se exercam
actividades especificas relacionadas com a actividade de
agentes de navegagado, no &mbito do presente contrato, desde
gue por conta e no interesse da empresa, salvaguardadas as
disposicdes legais imperativas vigentes em cada momento.

3 - Porém, o presente contrato colectivo de trabalho so €
aplicavel aos trabalhadores que, pertencentes as empresas
referidas nos nimeros anteriores, exercam as suas funcées
exclusiva ou predominantemente nos sectores de actividade
especificos dos agentes de navegacao e, bem assim, aqueles
que, tendo deixado de exercer, de forma exclusiva ou
predominante, a sua profissdo neste sector, tenham
estabelecido com a empresa acordo expresso no sentido de
Ihes continuar a ser aplicavel este CCT.

Clausula2.2
Vigéncia

1 - O presente contrato entra em vigor nos termos da lei,
substituindo global e automaticamente a convencdo
colectiva de trabalho actualmente em vigor entre as partes
outorgantes e tera a duragdo minima de dois anos.

2 - A tabela salarial e as clausulas de expressdo
pecunidria seréo anualmente revistas até 15 de Novembro e
vigorardo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de cada ano,
devendo a proposta ser apresentada com a antecedéncia de,
pelo menos, trés meses em relagdo aos prazos de vigéncia.

3 - As tabelas sdariais constantes do anexo |l e as
clausulas de expressdo pecuniéria produzem efeitos de 1 de
Janeiro a 31 de Dezembro de 2004.
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CAPITULOII
Admissao e carreira profissional
SECCAO |
Admissio
Clausula3.2
Condicdes de admissdo

1 - S6 podera ser admitido como trabalhador o candidato
que satisfaca as condigBes minimas exigidas no anexo I,
seccdo A, I - “CondicBes de ingresso na profissao”.

2 - Aos trabalhadores que j& exercam efectivamente a
profissdo serd dispensada a aplicagdo do nimero anterior,
devendo comprova-lo através de documento adequado.

42
Pactos limitativos da admissao

1 - Sdo proibidos quaisquer acordos entre as entidades
empregadoras no sentido de, reciprocamente, limitarem a
admissédo de trabalhadores a cujos quadros tenham
pertencido.

2 - O trabalhador que demonstrar comprovadamente que
a sua admissdo foi recusada com fundamento nagquele
acordo tem direito as indemnizagBes da clausula 80.2, por
elas respondendo solidariamente as entidades empregadoras
intervenientes no referido acordo.

3 - Para efeitos do disposto no ndmero anterior, a
indemnizagdo sera calculada considerando-se um ano como
tempo de trabalho prestado.

Cldusula5.2
Preenchimento de vagas

1 - Sempre que se mostre necesséario o preenchimento de
vagas ou de novos postos de trabalho, a entidade
empregadora podera recorrer a recrutamento externo ou
interno.

2 - Para a hip6tese de recrutamento externo, as entidades
empregadoras deverdo consultar por escrito os sindicatos
signatarios, que, no prazo maximo de 10 dias, lhes
fornecerdo as listas dos inscritos no seu registo de
desempregados, das quai s constem, pelo menos, 0s seguintes
elementos: idade, habilitagbes escolares e profissionais,
empresas onde prestou servigos, duracdo destes e funcles
desempenhadas por parte de cada um dos trabalhadores
constantes desta lista.

3 - Nas promogdes para categorias de chefia, devem as
empresas observar 0s critérios seguintes:

a) Competéncia profissional;
b) Qualidades especificas requeridas para o cargo.

Clausula 6.2
Admissdo dos trabalhadores com carteira profissional

A admissdo de trabalhadores com carteira profissional
far-se-4 em categoria ndo inferior a que conste da sua
carteira, salvo se o trabahador der o seu acordo expresso,
apcampanhado de parecer entretanto por s obtido no
sindicato.
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Clausula7.2
Periodo experimental
1 - A admissdo considera-se feita a titulo experimental

durante os primeiros 60 dias para a generalidade dos
trabal hadores.

2 - Os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
fungbes de direccéo, bem como os quadros superiores, teréo
um periodo experimental de 180 dias.

Cléusula 8.2
Contratosatermo

1 - A celebracdo de contratos a prazo far-se-a nos termos
dalei.

2 - As disposicBes desta convencdo sdo aplicadas aos
trabalhadores contratados a prazo na parte em que ndo
contrariem as disposicBes especificas para este tipo de
contrato.

9.2
Tempo parcial

1 - Salvaguardadas as disposi¢les desta convencéo e da
lei geral, podem ser estabel ecidos contratos a tempo parcial.

2 - Caso 0 volume de trabalho passe a justificar trabalho
atempo completo, devera ser dada prioridade ao trabal hador
gue vinha exercendo essas fungdes em tempo parcial.

3 - Ostrabalhadores atempo parcial tém direito, em cada
ano, a férias, subsidio de férias e subsidio de Natal, de
acordo com o regime fixado neste CCT.

SECCAO I
Carreiraprofissional
Clausulalo.2
Categorias profissionais e acessos

1 - Ascategorias profissionais s30 as constantes do anexo
I, seccdo A, | - “Categorias profissionais’.

2 - Sera cumprido o quadro de densidades que constitui
0 anexo |, seccdo A, VI - “Quadro de densidades’.

3 - O tempo minimo de permanéncia em quaquer das
categorias previstas neste contrato € de um ano, salvo em
caso de correcgdes do quadro de densidades, sem prejuizo
do disposto no anexo |, seccdo A, IV - “Disposicdes
especias’.

SECCAO 111
Substituicdo etransferéncia
Clausula11.2
Substituicdo interina
1- Entende-se ﬁor substituic&o interina a que se processa
guando um trabalhador substituir temporariamente outro da

mesma empresa no desempenho das suas fungdes habituais,
mantendo o Ultimo direito ao lugar.
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2 - O trabahador que substituir interinamente outro
recebera um suplemento igual adiferenca, se ahouver, entre
0 seu ordenado e o ordenado base correspondente a
categoria do trabalhador substituido, bem como aos
subsidios e demais regalias inerentes as fungdes que va
desempenhar.

3 - A substituicdo interina cessa automati camente com o
regresso do trabalhador substituido, salvo se a entidade
empregadora expressamente comunicar 0 contrario ao
substituto.

4 - O trabalhador com mais de um ano seguido de
substituicdo adquire o direito a categoria do substituido,
guando haja a certeza de que este ndo regressa.

5 - O trabalhador com mais de um ano seguido de
substituicdo mantém o direito a retribuicdo que auferia,
podendo a diferenca entre esta e a correspondente a sua
categoria ser absorvida por actualizagbes posteriores, a
razéo de 30% por ano, a contar do regresso do substituido.

6 - O trabalhador com mais de cinco anos seguidos de
substituicdo de outro que se encontre de licenca sem
retribuicado mantem o direito a retribuicdo que auferia,
podendo a diferenca entre esta e a correspondente a sua
categoria ser absorvida por actualizacBes posteriores, a
raz&o de 10% por ano, a contar do regresso do substituido.

7 - O trabalhador substituto passara a categoria do
substituido, se mais elevada, quando continuar a exercer as
fungdes do substituido para além de 30 dias apds o regresso
deste.

8 - Verificando-se o regresso do trabal hador substituido o
substituto mantém sempre o direito de regresso as funcdes
anteriores.

Clausula12.2
Desempenho de fungdes diferentes

1 - A entidade empregadora s6 pode encarregar o
trabalhador de servicos diferentes dagueles que
normalmente executa nas seguintes condi¢des tomadas em
conjunto:

a) Quando o interesse da empresa o exija;

b) Quando o exercicio das novas fungdes ndo resulte para o
trabalhador diminuicdo da retribuicdo ou prejuizo da sua
situagdo profissional;

c) Desde que o trabalhador ndo oponha razdes validas ao
exercicio danovaactividade.

2 - Quando aos servicos, temporariamente
desempenhados, nos termos do ndmero anterior,
corresponder um tratamento mais favoravel, o trabalhador
tem direito a ele, excepto se 0 exercicio dessas fungdes ndo
ultrapassar 0 espago de um més, condi¢do em que SO terd
direito a0 pagamento dos subsidios que eventualmente
sejam devidos.

3 - Ao trabalhador serd garantido, pelo periodo de seis
meses, 0 regresso as fungdes anteriores se se verificar
inaptiddo para o desempenho das novas funcdes, sendo nulo
qualquer acordo prévio em contrario.
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Clausula13.2

Transferéncia de trabalhador para outro
local detrabalho

1 - A entidade empregadora so é autorizada a transferir o
trabalhador para outro local de trabalho desde que se
verifique uma das seguintes condi¢oes:

a) O acordo, por escrito, do trabalhador;
b) A mudanga parcial ou total dos escritdrios ou dependéncias
onde presta servico, sem prejuizo sério para o trabal hador.

2 - Caso ndo se verifigue nenhuma das condicBes
previstas no nimero anterior, o trabalhador pode, querendo,
rescindir o contrato, tendo direito a indemnizagdo prevista
na clausula 80.2

3 - No caso de transferéncia que implique prejuizo parao
trabalhador, a entidade empregadora custeard todas as
despesas, devidamente comprovadas, feitas pelo trabalhador,
bem como as do seu agregado familiar, decorrentes dessa
transferéncia.

4 - Para os €efeitos previstos nesta clausula, considera-se
transferéncia a mudanca do local de trabalho:

a) Por um prazo de tempo superior a trés meses;
b) Para um local situado fora da zona de actuagdo normal do
escritério ou dependéncia.

Clausula14.2
Contagem do tempo em caso de transfer éncia

O tempo de servico prestado pelo trabalhador a entidade
empregadora na mesma empresa ou noutra a €la
economicamente ligada no ambito deste contrato é contado
para todos os efeitos como prestado a mesma entidade.

CAPITULO 111
Deveres, direitos e garantias das partes
Clausula15.2
Deveres da entidade empregadora
S0 deveres da entidade empregadora:

a) Pagar pontualmente aretribui¢do na forma devida;

b) Instalar os trabalhadores em boas condi¢Bes de higiene,
salubridade e seguranca de acordo com o regulamento de
higiene e seguranca anexo a este contrato;

¢) Passar aos trabalhadores, no momento de cessacdo do
contrato e seja qual for o motivo desta, certificados onde
constem a antiguidade e funcfes desempenhadas, bem
como outras referéncias, desde que, quanto a estas Ultimas,
sejam expressamente solicitadas pelo interessado;

d) Prestar a0 sindicato, delegados sindicais e comissdo de
trabalhadores, nos termos da lei, todas as informagBes
respeitantes a disciplina, organizacdo e condi¢des de
trabalho dos traba hadores;

€) Dispensar, nostermos legais em vigor, os trabal hadores que
desempenhem fungdes sindicais em organismos de
previdéncia ou sgjam nomeados para grupos de trabalho ou
comissdo de comprovado interesse para 0 sector, tendo em
atengdo os créditos de tempo consignados pela lei e os
direitos reconhecidos nesta convencdo em matéria de
antiguidade, retribuicdo e férias;
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N&o se opor ao exercicio de actividades sindicais por parte
dos trabalhadores, dirigentes sindicais, membros de
comissdes de trabalhadores, comissdo sindical, comissdo
intersindical e delegados sindicais, nos locais de trabalho e
durante o periodo normal de trabalho, nos termos deste
contrato e da legislagdo em vigor;

Fornecer aos trabalhadores local apropriado para a afixagao
de todas as comunicagdes, convocatérias, textos ou
informagBes de interesse para os trabal hadores;

Em geral cumprir alei e as cldusulas desta convencéo.

Clausula 16.2

Deveresdo trabalhador

S30 deveres do trabal hador:

a)

b)

d)

e

f)
9)
h)

Executar os servicos que lhe forem confiados de harmonia
com as suas aptiddes e categorias;

Cumprir as ordens e directivas da entidade empregadora,
proferidas dentro dos limites dos respectivos poderes de
direccdo, definidos nesta convencdo e na lei, em tudo
guanto ndo se mostrar contrario aos seus direitos e
garantias;

Observar o horério de trabalho conforme a esta convencéo
ealei;

Guardar lealdade a entidade empregadora, nomeadamente
nado negociando por conta prépriaou alheiaem concorréncia
com €ela, nem divulgando informacOes referentes a sua
organizagao ou negdcios,

Respeitar etratar de forma correctatodos aqueles com quem
profissionamente tenha de contactar, homeadamente os
demais trabalhadores;

Promover ou executar todos os actos conducentes a
melhoria da produtividade da empresa;

Zelar pelo bom estado de conservagdo do material que Ihe
estiver confiado;

Em geral cumprir alei e as clausulas deste contrato.

Cléausula17.2

Garantias do trabalhador

E proibido a entidade empregadora:

a)

b)

Opor-se, por qualquer forma, a que o traba hador exerca os
seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢es
por causa desse exercicio;

Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢es de
trabalho, suas ou dos demais trabalhadores;

¢) Diminuir a retribuic,a0 do trabalhador, savo nos casos

d)

e

f)

9)

previstos nalei ou no presente contrato colectivo;

Baixar a categoria do trabal hador, salvo nos casos previstos
nalei;

Despedir o trabalhador e readmiti-lo, mesmo com o seu
acordo, havendo o propdsito de o prejudicar nos direitos e
garantias decorrentes da antiguidade;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servicos
fornecidos pela entidade empregadora ou por pessoa por ela
indicada;

Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos ao trabal hador;

h) Utilizar os trabalhadores, sem o0 seu prévio acordo, em

actividades adheias as que os mesmos est&o vinculados por
forca desta convencao, ou aquelas a que correspondem as
suas habilitagdes ou categorias profissionais;

Opor-se ao exercicio da actividade sindical na empresa, sob
qualquer forma que contrarie o estipulado na lei e nesta
convengao, nomeadamente em matéria de direito de reuni&o
e exercicio de fungdes sindicais.
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Cldusula 182
M apas de quadr os de pessoal

As entidades empregadoras cumprir&o o disposto na lei
em matéria de elaboracao e envio dos mapas de quadros de
pessoal, nomeadamente no que respeita a afixacdo dos
megmos nos locais de trabal ho e a sua remessa ao respectivo
sindicato.

CAPITULO IV
Prestacéo do trabalho
SECCAOI|
Horario e descanso semanal
Clausulal9.2
Horario normal detrabalho

1 - O periodo normal de trabalho para os trabahadores
dos servigos administrativos tem a duragéo de sete horas por
dia e trinta e cinco horas por semana

2 - Nos servigos administrativos, o trabalho, em regra,
néo devera comegar antes das nove horas nem terminar
depois das dezoito horas e trinta minutos.

Clausula20.2
I ntervalos para descanso

Nos sectores administrativos o periodo norma de
trabalho serd interrompido, obrigatoriamente, por um
intervalo para refeicdo e descanso, intervalo cuja duracdo
ndo poderd, em principio, ser inferior a uma hora e trinta
minutos nem superior a duas horas.

Clausula21.2
Descanso semanal

1 - O dia de descanso semanal obrigat6rio serd o
domingo.

2 - Paraalém do dia de descanso semanal obrigatério, os
trabalhadores gozardo ainda de um dia de descanso
complementar, que serd o sébado.

3 - Mediante acordo do trabalhador, poderdo deixar de
coincidir com o domingo e o sabado os dias de descanso
obrigatorio e complementar:

a) Dos trabalhadores necessé&rios para assegurar a
continuidade de servigos que ndo possam ser interrompidos;

b) Do pessoa dos servigos de limpeza ou encarregados de
outros trabal hos preparatdrios e complementares que devam
necessariamente ser efectuados nos dias de descanso dos
restantes trabal hadores;

¢) Dosguardas e porteiros.

Clausula22.2
Trabalho suplementar

1 - E havido como trabalho suplementar todo aquele que
seja prestado fora do horéario normal de trabalho.

2 - Néo se compreende na no¢do de trabal ho suplementar
o trabalho prestado por trabalhadores isentos de horério de
trabalho em dia normal de trabalho.
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3 - As entidades deverdo entregar aos trabalhadores
documento comprovativo do trabalho suplementar que por
elestenhasido prestado.

Cléusula 232
Condicdes de prestacdo de trabalho suplementar

1 - S6 se pode trabalhar em dias de descanso semanal e
nos feriados quando estiver em causa prejuizo evidente e
consideravel para a empresa quando tenha de se fazer face a
acréscimos anormais ou imprevisiveis de trabalho que ndo
possa ser executado através de admissdo de mais
trabalhadores.

2 - Trabalho em dias de descanso semanal ou feriados é
o prestado entre as 0 horas de sébado e as 24 horas de
domingo ou entre as 0 horas e as 24 horas do dia feriado
previsto naclausula 36.2

3 - Os trabalhadores que tenham prestado trabalho em
dias de descanso semanal obrigatério ou feriados previstos
na clausula 36.2 tém direito a descansar um dia completo por
cada dia em que tenham prestado servico.

4 - As folgas previstas no numero anterior ndo poderéo,
em caso algum, ser remiveis em dinheiro.

5 - O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou
feriados considerar-se-a, para todos os efeitos, prestado por
um minimo de quatro horas e caso exceda este minimo
considerar-se-a prestado por sete horas.

Clausula24.2
Trabalho nocturno

1 - Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as 20
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 - Quando o trabalho nocturno se inicie ou se prolongue
para alem das 24 horas e termine antes das 3 horas e 30
minutos, o trabalhador tera direito, obrigatoriamente, afolga
no periodo da manh& do mesmo dia

3 - Quando o trabalho nocturno se inicie depois das 3
horas e 30 minutos ou, iniciando-se antes dessa hora se
prolongue para aém dela, o trabalhador tera direito,
obrigatoriamente, a folga nesse dia.

4 - O trabalho prestado nas condi¢cbes dos n.%s, 2 e 3 sera
remunerado por um minimo de trés horas e trinta minutos;
se a duracdo do trabalho for superior aquele minimo, sera
devido o pagamento de sete horas.

Clausula25.2
Horarios diferenciados, flexiveis e por turnos

Sem prejuizo dos limites de duracdo do trabalho
consignados no presente contrato colectivo, podem ser
estabel ecidos por acordo entre a entidade empregadorae o
trabal hador horérios diferenciados, sendo dado conhecimento
de tais horarios ao respectivo sindicato.

Clausula 26.2

I sen¢éo de horéario detrabalho

1 - Com o acordo das partes, poderdo ser isentos de
horério de trabalho os trabal hadores que exercam cargos de
direccdo, de confianca ou de fiscalizacdo e nomeadamente:

117

Nimero 6

a) Os trabalhadores envolvidos no movimento e ou assisténcia
de entradas ou saidas, qualquer que sga o meio de
transporte considerado;

b) Os trabalhadores cujas funcfes estejam relacionadas com o
tréfego de servigos aduaneiros, nomeadamente transitos ou
bal deactes.

2 - Os trabal hadores isentos de horario de trabalho néo
estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho e aretribuic¢do ndo compreende em s a remuneracéo
devida por trabalho eventualmente prestado em dias de
descanso semanal, obrigatdrio ou complementar, e bem assim
em dias feriados.

SECCAOII
Férias
Cléausula27.2
Direito aférias

1 - O trabalhador tem direito a férias remuneradas em
cada ano civil.

2 - O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no
ano civil anterior e vence-se no dia 1 de Janeiro do ano civil
subsequente aquel e a que dizem respeito, salvo o disposto no
n.° 2 dacladusula 28.2

3-Odireito aférias éirrenuncidvel e o seu gozo efectivo
ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei e no presente contrato colectivo, por
gualquer compensacdo econdmica ou outra, ainda que com
0 acordo do trabalhador.

Cléausula 28.2
Periodo deférias

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
colectivo terdo direito, em cada ano civil, a um periodo de
férias de 22 dias Uteis.

2 - No ano de admissdo o trabalilador terd direito a um
periodo de férias de acordo com as alineas seguintes:

a) Admissao no 1.° trimestre - 15 dias Uteis;
b) Admissdo no 2.° Trimestre - 10 dias Uteis;
¢) Admissdo no 3.° trimestre - 5 dias Uteis.

3 - Durante esse periodo a retribuicdo ndo pode ser
inferior & que os trabalhares receberiam se estivessem ao
Servico.

Clausula29.2
Acumulacéo deférias

1 - Asférias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos.

2 - N&o se aplica o disposto no nimero anterior, podendo
as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil imediato,
em acumulacdo ou ndo com as férias vencidas neste, quando
a aplicacdo da regra ai estabelecida causar grave prejuizo a
empresa ou ao trabalhador e desde que, no primeiro caso,
este dé o seu acordo.
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3 - Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercem a sua actividade no
continente, quando pretendam gozé-las nos arquipéagos
dos Acores edaMadeirg;

b) Os trabalhadores que exercam a sua actividade nos
arquipélagos dos Acores e da Madeira, quando pretendam
gozé-las em outras ilhas ou no continente;

¢) Os trabahadores que pretendam gozar as férias com
familiares emigrados no estrangeiro.

4 - Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo
ano metade do periodo de férias vencido no ano anterior com
0 desse ano, mediante acordo com a entidade empregadora.

Clausula30.2
M ar cacdo do periodo deférias

1 - Namarcagéo do periodo de férias devem ser tomados
em conta os interesses da empresa e dos traba hadores, por
forma que se obtenha o acordo das partes quanto ao
respectivo periodo.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, devem os
trabalhadores do mesmo estabelecimento, servi¢o ou sector
elaborar e apresentar a entidade empregadora, até 31 de
Marco de cada ano, um plano de férias que assegure o
regular funcionamento da respectiva actividade, respeitando,
guando for caso disso, o principio darotatividade e o regime
previsto no n.° 6.

3 - Se na perspectiva da empresa o plano de férias ndo
assegurar o funcionamento regular da actividade em causa,
deveréo a entidade patronal e os trabalhadores entabular
conversacbes que, valorando as razBes objectivas da
divergéncia, permitam introduzir nesse plano o0s
regjustamentos indispensdveis & satisfacdo dos legitimos
interesses que |hes assistam.

4 - Salvo acordo dos trabalhadores em contrario, as férias
deverdo ser gozadas entre 1 de Maio e 30 de Outubro.

5 - As férias poderdo ser marcadas para ser gozadas em
dois periodos interpol ados.

6 - Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado
familiar sera concedida a faculdade de gozarem férias
simultaneamente, sempre que isso ndo afecte o regular
funcionamento da empresa.

7 - O mapa de férias definitivo deverd estar elaborado e
afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de cada
ano.

8 - As empresas deverdo, igualmente até ao dia 15 de
Abril, comunicar aos respectivos sindicatos a marcacéo de
férias dos trabalhadores sindicalizados.

Cléausula31.2
Alteracdo da marcacdo do periodo deférias

1 - Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupcdo das férias ja indicadas, o
trabalhador tem direito a ser indemnizado pela entidade
empregadora do prejuizo que comprovadamente haja sofrido
na pressuposi¢cao de que gozaria integralmente as férias na
época fixada.
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2 - Alinterrupcdo das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que trabalhador tenha
direito.

3 - Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador, na data prevista para 0 seu inicio, esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe sga
imputavel.

Clausula32.2
Efeitos da cessacéo do contrato de trabalho

1 - Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma,
o trabalhador terd direito a receber a retribuicdo
correspondente a um periodo de férias proporciona ao
tempo de servico prestado no ano da cessagdo, bem como o
respectivo subsidio.

2 - Se 0 contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador terd ainda
direito areceber aretribuicdo correspondente a esse periodo,
bem como o respectivo subsidio.

3 - O periodo de férias a que se refere 0 nimero anterior,
embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

Clausula33.2

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho por
impedimento prolongado

1 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se
verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
€ respectivo subsidio.

2 - No ano de cessacdo do impedimento prolongado, o
trabalhador terd direito ao periodo de férias e respectivo
subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse ano se
tivesse estado ininterruptamente ao servico.

3 - Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados entre 0 momento da apresentacéo do trabalhador,
apos cessacdo do impedimento, e o termo do ano civil em
que esta se verifique serdo gozados no 1.° trimestre do ano
imediato.

Clausula34.2
Doenca no periodo de férias

1 - Se adatafixada para o inicio das férias o trabalhador
se encontrar doente, estas ser8o suspensas, sendo fixada
nova data de comum acordo.

2 - Se no decorrer do periodo de férias o trabalhador
adoecer, estas serdo interrompidas e retomadas de imediato
ap6s o termo da situagdo de doenga, salvo se o contrério for
acordado por escrito.

3 - Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o
trabalhador fica obrigado a dar conhecimento a entidade
empregadora da data do inicio da doenca e do termo da
mesma.
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4 - A prova da situacdo de doenca prevista nos nimeros
anteriores, a apresentar no prazo de oito dias contados do
inicio da mesma, salvo impossibilidade manifesta, devera
ser feita por documento emanado por estabelecimento
hospitalar, por médico da seguranca social ou por atestado
médico, sem prejuizo do direito de fiscalizagdo e controlo
por médico indicado pela entidade empregadora.

Clausula35.2
Violacdo do direito a férias

No caso de a entidade empregadora obstar ao gozo das
férias nos termos previstos no presente contrato colectivo, o
trabalhador receberd, a titulo de indemnizag&o, o triplo da
retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que devera
obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

SECCAO 11
Feriados
Clausula36.2
Feriados obrigatorios
1 - S&o feriados os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Terca-feirade Carnaval;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascog;
25 de Abiril;

1 deMaio;

Corpo de Deus,

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 - Sdo iguamente feriados os feriados municipais,
relativamente as localidades onde a empresa tenha
escritdrios e ou dependéncia, e, caso ndo exista feriado
municipal, o feriado distrital em sua substitui¢&o.

3 - Os trabalhadores tém direito a retribuicdo
correspondente aos feriados, sem que a entidade
empregadora 0s possa compensar com trabalho
extraordinario.

SECCAO IV
Faltas
Cléausula 37.2
Definicdo defalta

1 - Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esté obrigado em cada dia.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho a que esté obrigado,
0s respectivos tempos serdo adicionados para determinacéo
dos periodos normais de trabalho didrio em falta
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3 - Para efeitos do disposto ho nimero anterior, caso 0s
periodos normais de trabalho diario ndo sgjam uniformes,
considerar-se-a como dia de trabalho a média do horério
normal de trabalho correspondente a uma semana.

4 - Quando sgjapraticado horério variavel, afatadurante
um dia de trabalho apenas se considerara reportada ao
periodo de presenca obrigatéria dos trabal hadores.

Clausula 38.2
Tiposdefalta
1 - Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas pela atura do casamento, até 11 dias seguidos,
excluindo os dias de descanso intercorrentes;

b) Asmotivadas por falecimento do cénjuge, parente ou &fins,
nos termos da clausula seguinte;

¢) As motivadas pela prética de actos necessarios e inadiaveis
no exercicio de fungdes em associagBes sindicais ou
instituicdes de previdéncia e na qualidade de delegado
sindical ou de membro de comissdo de trabal hadores;

d) Asmotivadas pela prestacdo de provas em estabel ecimentos
de ensino;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho,
devido a facto que ndo sgja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de
obrigagdes legais, ou, até ao limite de dois dias, pela
necessidade de prestacdo de assisténcia inadidavel a
membros do seu agregado familiar;

f) As correspondentes a dois dias Uteis, dadas pelo pa e
motivadas por nascimento de filho;

g) As prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade
empregadora.

3 - Salvo o caso de outras situacfes expressamente
ressalvadas na lei, nomeadamente quanto a trabalhadores-
estudantes, e em matéria de proteccdo a maternidade e
paternidade, serdo consideradas injustificadas todas as faltas
ndo previstas no nUmero anterior.

Cléusula39.2
Faltas por motivo de falecimento

1 - Nostermos da aineab) do n.° 2 da clausula anterior,
o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge ndo
separado de pessoas e bens ou de parentes ou afim no 1.°
grau da linha recta (pais, filhos, sogros, noras, genros,
padrastos e enteados).

b) Até dois dias consecutivos por falecimento de outro parente
ou afim da linha recta ou 2.° grau colateral (av0s, bisavés,
netos, bisnetos, irmaos e cunhados).

2 - Aplica-se o disposto na alinea b) do nimero anterior
ao falecimento de pessoas que vivam em comunh&o de vida
e habitacdo com os trabal hadores.

Clausula40.2

Faltas por motivo de prisdo, prisio preventiva
ou detencéo

1 - Seaimpossibilidade de prestar trabalho resultante de
prisdo preventiva ou a detengdo do trabalhador tiver duracdo
inferior aum més, consideram-se as respectivas faltas como
justificadas.
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2 - Seasituagdo previstano niimero anterior se prolongar
para além de um meés, aplica-se o regime de suspensdo da
prestacéo de trabalho por impedimento prolongado.

3 - Se, porém, o trabahador vier a ser condenado por
decisdo judicia transitada em julgado, as referidas faltas
s80, para todos os efeitos, consideradas como justificadas.

Cladusula41.2
Comunicacdo e prova das faltas justificadas

1 - O trabalhador comunicard obrigatoriamente a
entidade empregadora, com a maior antecedéncia possivel,
os dias em que ndo possa comparecer ao servigo, quando a
faltafor previsivel; quando for imprevisivel, quando afata
for previsivel; quando for imprevisivel afaltae o respectivo
motivo serdo comunicados a entidade empregadora no mais
curto lapso de tempo possivel.

2 - A entidade empregadora pode, em qualquer caso,
exigir prova dos factos invocados para justificagdo das
faltas.

3 - A prova da situacdo de doenca sera feita por
documento emanado de estabel ecimento hospitalar, médico
da segurancga social ou qualquer outro médico, sem prejuizo
do direito de fiscalizagao e controlo por médico indicado
pela entidade empregadora.

4 - Quando a situagdo de doenca se prolongar para além
de trés dias consecutivos, a prova sera obrigatoriamente feita
por documento assinado por médico da seguranca social,
salvo aimpossibilidade devidamente justificada.

5 - O ndo cumprimento do disposto nos ndmeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula42.2
Efeitos das faltasjustificadas

1 - As fdltas justificadas ndo determinam perda ou
prejuizo de quaisguer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2 - Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador tenha
direito ao subsidio de previdéncia respectivo;

b) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qual quer subsidio ou seguro;

c) Dadas nos casos previstos na ainea c) do n.° 2 da clausula
38.2 salvo disposicao legal em contrario;

d) Asfatasaque serefereaclausula40.2 do presente contrato
colectivo;

€) Outros casos defaltasjustificadas paraos quaisalei preveja
expressamente a consequéncia da perda de retribuicao.

Clausula43.2
Efeitos dasfaltas injustificadas

1 - Asfaltasinjustificadas determinam sempre a perda da
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual
serd descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do
trabalhador.

2 - Tratando-se de fdltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia a
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considerar para efeitos do nimero anterior abrangera os dias
de descanso ou feriados imediatamente anteriores ou
posteriores ao dia ou dias de falta.

3 - Incorre em infraccdo disciplinar grave todo o
trabalhador que:

a) Fatar injustificadamente durante trés dias consecutivos ou
seis interpolados em cada ano civil;

b) Faltar injustificadamente com aegacdo de motivo de
justificaco comprovadamente fal so.

4 - No caso de a apresentacéo do trabalhador, parainicio
ou reinicio da prestac&o de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a
entidade empregadora recusar a aceitagdo da prestacéo
durante parte ou todo o periodo de trabalho, respectivamente.

Clausula44.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 - As fdtas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo
0 disposto no nimero seguinte.

2 - Nos casos em que as faltas determinarem a perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na proporcao de um diade férias por cada diadefalta, até ao
limite de um terco do periodo de férias a que o trabalhador
tiver direito.

SECCAOV
Impedimenlos prolongados e licengas sem retribuicéo
Clausula45.2
Regime dosimpedimentos prolongados

1 - Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao servigo, por facto que ndo Ihe
sgja imputavel, nomeadamente doenca, acidente, servico
militar obrigat6rio ou servigo substitutivo, e o impedimento
se prolongue por mais de um més, suspender-se-a o
respectivo contrato de trabalho, cessando os direitos e
deveres das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestagéo de trabalho, sem prejuizo da observancia
das disposi¢des aplicaveis em matérias de segurancga social.

2 - O contrato considera-se suspenso, mesmo antes de
expirado o prazo de um més, a partir do momento em que
haja a certeza ou se preveja com seguranca que O
impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

3 - Durante o impedimento, o trabalhador conserva o
direito a0 lugar e esse periodo conta-se para efeitos de
antiguidade, continuando o trabalhador obrigado a guardar
|eal dade a entidade empregadora.

4 - O contrato caduca no momento em que se torne certo
gue o impedimento € definitivo.

5 - Durante a suspensgo néo se interrompe o decurso do
prazo, para efeitos de caducidade, e pode qualquer das partes
fazer cessar o contrato nos termos gerais.
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6 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve
apresentar-se a entidade empregadora para retomar o
Servico, sob penade incorrer em faltas injustificadas.

Clausula46.2
Licencas sem retribuicéo

1 - A entidade empregadora pode conceder ao
trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribui¢ao.

2 - O trabahador conserva o direito ao lugar, que se
considerard como efectivamente preenchido, e o periodo de
licenca sem retribuicdo conta-se como antiguidade do
trabalhador para todos os efeitos derivados da antiguidade.

3 - Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestagdo de trabalho. No caso de o trabahador
pretender manter o seu direito e beneficios relativamente a
caixa de previdéncia, os respectivos descontos serdo,
durante a licenca, da sua exclusiva responsabilidade.

4 - Durante o periodo de licenca sem retribuicdo os
trabal hadores figuraréo no quadro de pessoal.

5 - Podera ser contratado um substituto para o
trabalhador na situacdo de licenca sem retribuicdo, nos
termos previstos para o contrato a prazo.

SECCAO VI
Folgas suplementares
Clausula47.2
Folgas suplementares

1 - Os trabalhadores que, no ano anterior, ndo tenham
mais de trés dias de faltas tém direito a folgas
suplementares, nos seguintes termos:

a) Os traba hadores com, pelo menos, 10 anos de antiguidade
no mesmo grupo empresarial terdo direito aum dia de folga
suplementar, se tiverem, no minimo, 30 anos de idade;

b) Os trabalhadores com, pelo menos, 20 anos de antiguidade
no mesmo grupo empresarial terdo direito aum diade folga
suplementar se tiverem menos de 40 anos de idade e a dois
dias de folgas suplementares se tiverem mais de 40 anos de
idade;

¢) Os trabahadores com, pelo menos, 30 anos de antiguidade
no mesmo grupo empresarial terdo direito a dois dias de
folgas suplementares se tiverem menos de 50 anos de idade
e atrés dias de folgas suplementares se tiverem mais de 50
anos de idade;

d) Os trabalhadores com, pelo menos, 40 anos de antiguidade
no mesmo grupo empresarial terdo direito a trés dias de
folgas suplementares se tiverem menos de 60 anos de idade
e aquatro dias de folgas suplementares se tiverem mais de
60 anos de idade.

2 - As folgas suplementares s6 podem ser gozadas no
periodo entre 1 de Outubro e 30 de Junho.

3 - As folgas suplementares terdo o mesmo tratamento
remuneratorio que as folgas normais.
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CAPITULO V

Remuneracdo do trabalho
SECCAOI|
Disposi¢des genéricas
Clausula48.2
Definicdo

1 - SO se considera retribuicdo agquilo a que, nos termos
da lei, desta convencdo, dos usos ou do contrato individual
de trabalho, o trabalhador tem direito como contrapartida do
trabalho.

2 - A retribuicdo compreende a remuneragcdo de base
mensal e todas as outras prestacles regulares e periddicas
previstas ou ndo nesta convencdo, feitas em dinheiro ou
espécie.

3 - Até prova em contrario, presume-se constituir

retribuicdo toda e qualquer prestacdo da entidade
empregadora ao trabal hador.

Clausula 49.2

Forma de pagamento

1 - A entidade empregadora pode efectuar o pagamento
por meio de cheque bancério, vale postal ou depdsito a
ordem do trabalhador, observadas que sgjam as seguintes
condigdes:

a) O montante da retribuicdo, em dinheiro, deve estar a
disposi¢éo do trabalhador na data do vencimento ou no dia
Gtil imediatamente anterior;

b) Sdo suportadas pela entidade patronal as despesas
comprovadamente efectuadas com a conversao de titulos de
crédito em dinheiro ou com o levantamento, por uma so
vez,

c) Até a data do vencimento a entidade empregadora deve
entregar ao trabalhador o documento previsto no n.° 3 da
presente cldusula

2 - Sempre que no dia do vencimento o trabalhador ndo
possa proceder ao levantamento da retribuicdo tem a
faculdade de obter da empresa pagamento em dinheiro até
um terco do respectivo montante.

3 - No acto do pagamento da retribuicdo a entidade
empregadora deve entregar ao trabalhador documento, de
onde constem 0 nome completo, 0 ndmero de beneficiario
da seguranga social, o periodo a que a retribuicdo
corresponde, a discriminacdo da natureza, amodaidade, e 0
montante iliquido das prestagcbes remuneratérias, as
importancias relativas ao trabalho extraordinario, nocturno
ou em dias de descanso semana ou feriado e todos os
descontos e deducbes devidamente especificados, com a
indicacdo do montante iliquido a receber.

4 - A entidade empregadora fica constituida em mora se
o trabalhador, por facto que |he ndo sgja imputével, ndo
puder dispor do montante da retribuicdo, em dinheiro, na
data do vencimento.
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Cléausula’50.2
Cessacao do contrato de trabalho

1 - Salvo as hip6teses na alinea @) do n.° 1 da clausula
722 e no n.° 2 daclausula 69.2 a cessacdo do contrato de
trabalho ndo dispensa a entidade empregadora do pagamento
integral da retribuicdo do més em curso.

2 - Em nenhuma hipotese de cessacdo do contrato de
trabalho a entidade empregadora deixara de pagar as
retribuicdes j& adquiridas, na propor¢do do trabaho
prestado.

SECCAO I
PrestacGesregulares
Cléusula51.2
Remuneracao base

A remuneracd0 mensal base minima é a constante do
anexo |1 do presente contrato colectivo de trabalho.

Clausula52.2
Diuturnidades

1 - Por cada periodo de trés anos na mesma categoria
profissional e na mesma empresa, cumulativamente, o
trabalhador adquire o direito a uma diuturnidade.

~ 2 - O limite maximo do numero de diuturnidades € de
cinco.

3 - O vaor dadiuturnidade é de £ 20,49.

4 - Os trabalhadores a tempo parcia tém direito a
diuturnidades de valor proporcional ao nimero de horas de
trabalho prestado mensalmente, ndo devendo esse valor ser
inferior a 30% do fixado para os trabalhadores a tempo
inteiro.

5 - Para efeitos do disposto nesta clausula s6 sera
considerado o tempo de servico decorrido apds 31 de
Outubro de 1970.

Clausulab3.2
Subsidio deisencéo de horério de trabalho
Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo
direito a uma retribuicdo especial, que ndo serd inferior a
30% da remuneracéo base mensal efectiva.
Cléusulab4.2
Subsidio de Natal
1 - Todos os trabal hadores tém direito anualmente a um
subsidio de Natal igual aremuneracdo do més de Dezembro,
0 qual sera pago até ao dia 10 do mesmo més.
2 - No caso de impedimento prolongado respeitante ao
trabalhador, este mantém o direito ao proporcional do

subsidio referente ao trabalho prestado, quer no ano em que
se verifigue o impedimento, quer no ano em que ele cessa.
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3 - Quer no ano de admissdo, quer no ano de cessacdo do
contrato, qualquer que sgja 0 motivo que a tenha
determinado, seré sempre atribuida ao trabal hador a parte do
subsidio de Natal proporcional a0 tempo de servico
prestado.

Clausula55.2
Subsidio deférias

1 - Os trabalhadores tém direito, anualmente, a um
subsidio de férias correspondente aretribuicdo do respectivo
periodo.

2 - A retribuicdo e o subsidio de férias seréo pagos, pelo
menos, cinco dias antes do seu inicio.

3 - Sempre que se verifiquem aumentos salariais
posteriores a 1 de Junho, os trabalhadores que ja tiverem
gozado férias terdo direito a receber a diferenca do
respectivo subsidio.

SECCAOQ I11
PrestacBes variaveis
Clausula56.2
Célculo daretribuicdo do trabalho extraordinario

1 - A retribuicdo devida pelas prestacdes de trabalho
extraordindrio em dias de descanso semanal e feriados é a
seguinte:

a) Dias Uteis: trabalho diurno - entre as 7 e as 20 horas:

RIM x14M x 1,5x THE
52x35 HTS

paraaprimeirahorae

RIM x 14M x 1,75 x THE
52x35 HTS

para a segunda hora e seguintes;

b) Dias Uteis: trabalho nocturno - entre as 20 e as 7 horas do dia
seguinte:

RIM x 14M x 2,0 x THE
52x35 HTS
¢) Trabalho em dias de descanso semanal ou feriados:

RIM x 14M x 2,25 x THE
52x35HTS

2 - Para efeitos de integracéo das formulas constantes do
nimero anterior, considera-se:

a) RIM=remuneracdo base efectivamente auferida pelo
trabalhador acrescida do valor das diuturnidades, quando
for caso disso;

b) M =meses;

¢) HTS = horas normais de trabalho semanal;

d) S=semanas,

€) THE =tota das horas de trabalho extraordinario.



18 de Marco de 2005

SECCAO IV
Outras prestacdes
Clausula57.2
Trabalho extraordinario - Refeicdes
1 - Quando o trabalhador se encontrar a prestar trabalho
extraordinario nas condigbes previstas no n.° 2 desta
clausula, tera direito a receber um abono para a respectiva
refeicdo.

2 - O abono referido no nimero anterior sera concedido
nas seguintes condi¢Bes e pel s seguintes montantes:

a)
b)

Pegueno-almogo - quando o trabalho termine depois das 6
horas ou se inicie antes das 8 horas - € 2,44;

Almoco - quando o trabalhador preste servico mais de trinta
minutos no periodo de intervalo para refeicéo e descanso
fixado no horério de trabalho € 8,79;

Jantar - quando o trabalho termine depois das 20 horas - £
8,79;

Ceia - quando o trabalho se prolongue para aém das 24
horas ou seinicie antes da 1 hora - £ 5,88.

©)
d)

3 - Sera também concedido um minimo de uma hora
como intervalo para as refeigdes, salvo para 0 pegueno-
amoco e a ceig, que sO serd de meia hora. Os intervalos
referidos ndo determinam qualquer perda de retribuicéo.

Clausula 58.2
Trabalho extraordinario - Transportes

Quando o trabalho extraordinario nocturno se iniciar ou
terminar a horas em que ndo haja transportes colectivos, a
entidade empregadora suportard as despesas comprovadas
com outro meio de transporte.

Clausulab9.2
Abono para falhas

1 - Os trabalhadores que exercam as funcgdes de caixa,
cobradores ou equiparados tém direito a um abono mensal
pelo risco de falhas em dinheiro, correspondente a 8% da
remuneragéo prevista para classe C (primeiro-oficial).

2 - Os trabalhadores que exercam temporariamente as
funcbes de caixa, cobradores ou equiparados tém direito ao
abono para falhas previsto no nimero anterior, no montante
proporcional que corresponda a0 tempo efectivo de
exercicio dessas fungdes.

3 - Os trabahadores da classe F que, nos termos da
seccdo A do anexo |, exercam funcOes de chefia, ou
equiparadas, tem direito a um acréscimo mensal
correspondente a 10% da remuneracdo efectiva prevista na
tabela que vigorar para a sua classe.

4 - Os abonos para falhas previstos nesta clausula
pressupdem a efectiva prestacdo de servico.

Cléusula 60.2

Comparticipacdo nas despesas de almoco

1 - Sera atribuida a todos os trabalhadores, nos dias que
prestem um minimo de cinco horas de trabalho normal, uma
comparticipaco nas despesas de almoco, sempre que
possivel em senhas, no valor de € 8,50.
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2 - Nos dias em que o trabalhador receber qualquer outra
comparticipagdo com a mesma finalidade, e que sgja de
valor igual ou superior, ndo havera lugar a comparticipacéo
prevista no nimero anterior.

Clausula61.2
Transportesem servico

1 - Aos trabalhadores que, por iniciativa da entidade
empregadora, utilizem o seu veiculo préprio em servico,
serd pago um subsidio por quilGmetro, nos seguintes termos:

a) Motociclos de 50 cm3 de cilindrada - um décimo do prego
da gasolina super;

b) Motociclosde 50 cm3 a250 cm3 decilindrada- um sétimo
do preco da gasolina super;

c¢) Motociclos de cilindrada superior a 250 c¢cm3 ou
automéveis- dois sétimos do preco da gasolina super.

2 - Aos trabalhadores ndo pode ser imposta a utilizagdo
do seu préprio veiculo em servigo da firma

3 - Em caso de acidente, a entidade empregadora obriga-
se aindemnizar o trabalhador pelos prejuizos verificados na
viatura utilizada, bem como os da perda do prémio de

seguro.

4 - Em caso de acidente, as indemnizagdes a passageiros
transportados também em servico sdo da responsabilidade
da entidade empregadora.

5 - Quando o trabalhador utilize em servigo,
sistematicamente, 0 seu veiculo préprio, poderdo a entidade
empregadora e o trabalhador acordar num montante mensal
fixo compensatério dos gastos dessa utilizagéo, caso em que
ndo serdo aplicaveis as formas previstas no n° 1 desta
cldusula

Clausula62.2
DeslocacBes em servico

Sempre que o trabalhador se desloque em servigo para
fora da localidade em que habitualmente presta servicos, a
entidade empregadora pagara integramente as despesas
com a estada e deslocagéo.

CAPITULO VI

Encerramento do escritorio e ou dependéncia da
empresa

Clausula63.2
Encerramento do escritério

1 - Ao encerramento definitivo da empresa, de uma ou
vérias secgdes, bem como areducgéo de pessoal, aplicar-se-a
o regime juridico do despedimento colectivo.

2 - No caso de encerramento tempordrio do esta-
belecimento e ou dependéncia da empresa e no caso de
reducdo temporéria dos periodos normais de trabaho, por
motivos respeitantes a entidade empregadora, observar-se-a4
0 regime previsto na legislacdo aplicéavel.
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Clausula 64.2
Transmissao do estabelecimento

A posi¢do que dos contratos de trabalho decorre para a
entidade patronal transmite-se nos termos e condicOes
previstos nalel.

Clausula65.2
I ncor por acdo de empresas

A incorporagcdo por empresa abrangida pelo presente
contrato de outra ou de outras empresas obriga a primeira a
recrutar todo o pessoa da segunda, com salvaguarda dos
direitos e regalias adquiridos ao servigo da incorporada.

CAPITULO VII
Cessacéo do contrato de trabalho
Clausula 66.2
Causas da cessacao
O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Mdutuo acordo das partes;

b) Caducidade;

c) Despedimento promovido pela entidade empregadora com
justa causa;

d) Despedimento colectivo;

€) Rescisdo do contrato por iniciativa do trabal hador.

Cléusula67.2
Cessagao por mutuo acordo

1 - E sempre licito a entidade empregadora e ao
trabalhador fazerem cessar, por mituo acordo, o contrato de
trabalho, quer este tenha prazo, quer néo.

2 - A cessagdo do contrato por mituo acordo deve sempre
constar de documento escrito, datado e assinado por ambas
as partes em duplicado, ficando cada parte com um
exemplar.

3 - Desse documento podem constar outros efeitos
acordados entre as partes, desde que ndo contrariem
preceitos imperativos das leis gerais do trabalho e o
convencionado neste contrato.

4 - S3o nulas as clausulas do acordo revogatério segundo
as quais as partes declarem que o trabalhador ndo pode
exercer direitos ja adquiridos ou reclamar créditos ja
vencidos.

5 - No prazo de sete dias a contar da data da assinatura
do documento referido no n.° 2 desta clausula, o trabal hador
podera revogé-lo unilateralmente, reassumindo o exercicio
das suas funcdes.

6 - No caso de exercer o direito referido no nimero
anterior, o trabalhador perderd a antiguidade que tinha a
data do acordo revogatério, a menos que faca prova de que
a declaracdo de revogar o contrato foi devida a dolo ou
coac¢éo da outra parte.
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Cléausula 68.2
Cessacdo por caducidade

1 - O contrato de trabalho caduca nos casos previstos nos
termos gerais de direito, nomeadamente;

a) Expirando o prazo para que foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de a
empresa o receber;

¢) Com areformado trabalhador.

2 - Nos casos previstos na alinea b) do nimero anterior,
sb se considera verificada a impossibilidade quando ambos
0s contraentes a conhegam ou devam conhecer.

Clausula69.2
Despedimento com justa causa
1 - E proibido o despedimento sem justa causa.

2 - Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser
despedido, quer o contrato tenha prazo, quer ndo.

3 - Nas acgbes judiciais de impugnacédo de despedimento
compete a entidade empregadora a prova da justa causa
invocada.

Clausula70.2
Noc¢ao de justa causa

1 - Considera-se justa causa o comportamento cul poso do
trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia darelacéo
de trabal ho.

2 - Congtituiréo, nomeadamente, justa causa de
despedimento os seguintes comportamentos do trabal hador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis
hierarquicamente superiores;

b) Violacdo dos direitos e garantias de trabalhadores da
empress;

¢) Provocacao repetida de conflitos com outros trabalhadores
daempresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia
devida, das obrigacOes inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

€) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Préticaintencional, no &mbito da empresa, de actos lesivos
da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qual quer prejuizo ou risco, quando o
nimero de faltas justificadas atingir, em cada ano, 5
seguidas ou 10 interpoladas;

h) Fata culposa de observancia de normas de higiene e
seguranca no trabal ho;

i) Pré&tica, no @mbito da empresa, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre
trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou
sobre a entidade empregadora individual ndo pertencente
a0s mesmos 6rgaos, seus delegados ou representantes,

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas
referidas na alinea anterior;

1) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento de decisdes
judiciais ou actos administrativos definitivos e executérios;

m) ReducBes anormais de produtividade do trabalhador;

n) Falsas declaragOes relativas a justificagéo de faltas.
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Clausula71.2

Rescisdo do contrato pelo trabalhador
com aviso prévio

1 - O trabalhador tem direito a rescindir o contrato
individual de trabalho por decisdo unilateral, devendo
comunicalo, por escrito, com aviso prévio de dois meses.

2 - No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servico, 0 aviso prévio serd de um més.

3 - Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de
indemnizacdo, o valor da retribuicdo correspondente ao
periodo de aviso prévio em falta

Clausula72.2

Rescisdo do contrato pelo trabalhador
sem aviso prévio

1 - O trabalhador podera rescindir o contrato, sem
observancia de aviso prévio, nas situages seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais incompativeis
com a continuagdo ao Servigo;

b) Fata culposa de pagamento pontual da retribuicdo, na
forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e convencionais do
trabalhador;

d) Aplicacdo de sancéo abusiva;

e) Fata culposa de condi¢des de higiene e seguranca no
trabalho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalhador ou
ofensa a sua honra ou dignidade.

2 - A cessacdo do contrato nos termos das alineas b) af)
do n.° 1 desta clausula confere ao trabalhador o direito a
indemnizagdo prevista para 0 caso na clausula 80.2
Clausula73.2
Regime supletivamente aplicavel

Em tudo o que ndo estiver previsto neste capitulo serd
aplicavel o regime estabelecido na lei.

CAPITULO VIII
Poder disciplinar
Clausula74.2
Condigdes do exercicio

1 - A entidade empregadora tem poder disciplinar sobre
os trabalhadores que se encontrem ao seu servico.

2 - O poder disciplinar tanto é exercido directamente pela
entidade empregadora como pelos superiores hierarquicos
do trabalhador, sob a direc¢do e responsabilidade daquela.

3 - Salvo para a repreensdo simples, o poder disciplinar
exerce-se, obrigatoriamente, mediante processo disciplinar.

4 - Nenhuma sancdo disciplinar podera ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador, nos termos previstos neste
contrato.
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5 - O procedimento disciplinar s podera ser iniciado
dentro dos 30 ou 60 dias subsequentes ao conhecimento da
infraccdo por parte da entidade empregadora ou superior
hierarquico com competéncia disciplinar, consoante se trate,
respectivamente, de processo disciplinar com vista ao
despedimento ou para a aplicacdo de outra san¢ao.

Clausula75.2
Sancdes disciplinar es

1 - As sancBes disciplinares aplicaveis so as seguintes,
consoante a gravidade do comportamento do arguido:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo com perda de retribuicdo até 5 dias;

d) Suspensdo com perda de retribuicdo de 6 a 12 dias;
€) Despedimento.

2 - A suspensdo da prestacdo de trabalho ndo pode
exceder, em cada ano civil, o total de 30 dias.

Clausula 76.2
Processo disciplinar

1 - O processo disciplinar inicia-se com a comunicacdo
escrita ao trabalhador da instauracdo do respectivo
procedimento disciplinar.

2 - Os factos da acusagcdo serdo concretos e
especificamente levados ao conhecimento do trabalhador,
através de nota de culpa reduzida a escrito, entregue
pessoa mente ao trabalhador, dando ele recibo em cépia, ou,
ndo se achando o trabahador ao servigo, através de carta
regista com aviso de recep¢do, remetida para a residéncia
habitual conhecida.

3 - Na data da entrega ou envio da nota de culpa ao
trabalhador, a entidade empregadora remetera copia da
mesma ao sindicato que o trabalhador tenha expressamente
declarado representa-|o.

4 - O trabalhador dispde de um prazo de 10 dias Uteis,
apos a recepcdo da copia da nota de culpa por parte do
respectivo sindicato, para apresentar por escrito asua defesa,
prazo esse prorrogavel a requerimento fundamentado do
trabalhador por um periodo maximo de mais 8 dias Uteis.

5 - Para efeitos de elaboracdo da sua defesa, em resposta
a nota de culpa, o trabalhador tem a faculdade de consultar
0 Processo.

6 - Ao trabalhador ser8o asseguradas todas as garantias
de defesa, podendo, nomeadamente, requerer e apresentar
quaisquer diligéncias de prova havidas por necessérias para
0 apuramento da verdade dos factos.

7 - A decisdo final do processo disciplinar serd
comunicada ao trabalhador, por escrito, com aindicac&o dos
factos considerados provados e respectivos fundamentos.

Clausula77.2
Suspensao preventiva do trabalhador
1 - A entidade empregadora podera suspender

preventivamente o trabalhador, sem perda de retribuicéo,
Nos casos previstos nalei.
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2 - O sindicato representativo do trabalhador serd
avisado, por escrito, da suspensdo preventiva, no prazo
méximo de quarenta e oito horas.

Clausula78.2
Graduacéo das sangdes

1 - A sangdo disciplinar deve ser proporcionada a
gravidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infraccao.

2 - A entidade empregadora devera ponderar todas as
circunstancias relevantes para a qualificagdo dos factos e
para a graduacdo da eventual sancdo a aplicar.

3 - Para apreciacdo da existéncia da justa causa de
despedimento ou da adequagéo da san¢do ao comportamento
verificado, dever@o ser tidos em conta o grau de les8o dos
interesses da economia nacional ou da empresa, 0 caracter
das relacBes entre as partes, a pratica disciplinar daempresa,
quer em geral, quer em relagdo ao trabalhador atingido, o
carécter das relagbes do trabalho com outros trabalhadores
da empresa e todas as circunstancias relevantes do caso.

4 - Entre as circunstancias referidas no nimero anterior
deve ser incluido o facto de a mesma empresa praticar actos
gue revelem ndo considerar perturbador das relagbes de
trabalho o comportamento do trabalhador o comportamento
do trabalhador ou comportamentos similares de outros
trabalhadores, nomeadamente deixando correr desde a
verificagdo ou conhecimento desses comportamentos um
lapso de tempo superior a 30 dias até ao inicio do processo
disciplinar.

792
Nulidade das san¢des

1 - E nula e de nenhum efeito qual quer sanc&o disciplinar
ndo prevista na clausula 75.2 ou que reuna elementos de
vérias sancles previstas naquela disposicao, bem como a
que resulte da nulidade ou inexisténcia do respectivo
processo disciplinar quando exigivel nos termos do presente
CCT.

2 - Se for declarada nula a san¢éo de despedimento, o
trabalhador tem direito as prestagdes pecuniérias que deveria
ter normalmente auferido, desde a data do despedimento até
a data da sentenga, bem como a reintegragdo na empresa no
cargo e com a antiguidade que lhe pertenceria; em
substituicdo da reintegracdo, o trabalhador pode optar pela
indemnizagdo previstano n.° 2 da clausula 80.2, contando-se
para esse efeito todo o tempo decorrido até a data da
sentenca.

CAPITULO IX
Indemnizacdes
Cléausula80.2
Indemnizagdes - Cessacdo do contrato de trabalho
1 - O trabalhador atingido por despedimento sem justa

causa nas condi¢des previstas nesta convencéo tem direito a
uma indemnizag&o nos seguintes termos:
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@) Um més de retribuicdo por cada ano ou fracgdo se o
contrato tiver durado menos de 5 anos; esta indemnizag&o,
porém, ndo seranunca inferior atrés meses;

b) Um més e meio se o contrato tiver durado mais de 5 anos e
menos de 10 anos,

c) Dois meses se o contrato tiver durado mais de 10 anos.

2 - O disposto no nimero anterior aplicar-se-a se e
guando alei o ndo proiba.

3 - O despedimento dos trabalhadores candidatos aos
cargos dos corpos gerentes do sindicato, bem como dos que
exercam ou hgjam exercido essas fungdes ha menos de cinco
anos, e ainda dos delegados sindicais e membros de
comissdo de trabalhadores nas mesmas condicGes da ao
trabalhador despedido o direito a uma indemnizacéo
correspondente ao dobro da que caberia nos termos da lei e
desta convencdo e nunca inferior a retribuicdo
correspondente a 12 meses de servico.

CAPITULO X

Seguranca social, doenca, morte e seguranga e
higiene no trabalho

Clausula81.2
Contribuicgdes

As entidades empregadoras e os trabal hadores abrangidos
por esta convencado contribuirdo para a seguranga social nos
termosdalei.

Clausula82.2
Direitosdo trabalhador na doenca

1 - O trabalhador na situacéo de doente ou acidentado
constara obrigatoriamente do quadro de pessoal.

2 - Enquanto o trabalhador se mantiver na situacéo de
doente ou acidentado, recebera até 12 meses consecutivos a
retribuicdo iliquida que auferiria se estivesse a trabalhar,
devendo fazer a entrega a entidade empregadora do subsidio
que vier a receber da seguranca social ou companhia de

Seguros.

3 - Para efeitos da parte fina do nimero anterior, a
entidade empregadora poderaexigir do trabal hador aentrega
de declaracao dirigida a seguranca social ou companhia de
seguros autorizando o pagamento directamente & mesma
entidade empregadora.

4 - Exceptuam-se os subsidios previstos na clausula 59.2,
0s quais pressupdem a efectiva prestago de servigos.

5 - O disposto nos nlimeros anteriores sera conjugado,
quando for caso disso, com o previsto na lei em matéria de
beneficios complementares aos urados pelas institui¢cdes
g?1 seguranca social, sem prejuizo do disposto na clausula

Clausula 83.2
Indemnizacgdes por factos ocorridos em servico

1 - A entidade empregadora deverd assegurar ao
trabalhador, mediante contratos de seguro, a cobertura de
prejuizos resultantes de acidentes de trabalho e de doengas
profissionais, na base da sua retribuicdo liquida mensal
definida nos termos da cldusula 48.2



18 de Marco de 2005

2 - O seguro a estabelecer incluira a cobertura dos riscos
de acidente no percurso normal que o trabalhador tenha de
percorrer do seu domicilio para o local de trabalho e vice-
versa

3 - Fora do &mbito da cobertura dos riscos referidos nos
nlmeros anteriores, as entidades empregadoras garantirao
aos trabalhadores um seguro que os cobrird de riscos de
viagens, acidentes pessoais ou profissionais, durante o
periodo que envolver a transferéncia ou deslocacdo em
servigo, no valor minimo de 3 500 000$. Esta cobertura
devera, portanto, ser garantida, caso a caso, sempre que se
verifiquem desl ocacBes ou viagens abrangidas no ambito da
actividade normal do trabalho.

Clausula84.2
Subsidio por morte do trabalhador

1 - Em caso de morte do trabalhador, quando esta se
verificar antes da reforma, a entidade empregadora pagara,
directamente ou através de seguro, ao cOnjuge ou
equiparado, filhos menores ou dependentes, uma
importéncia cal culada nos seguintes termos:

a) 3 meses de retribuicdo mensal se o trabalhador tiver de 1 a
5 anos de servigo na empresa;

b) 6 meses de retribuicdo mensal se o trabalhador tiver de 5 a
10 anos de servico na empresa;

¢) 9 mesesde retribuicdo mensal se o trabalhador tiver de 10 a
20 anos de servigo na empresa;

d) 12 meses de retribui¢go mensal se o trabalhador tiver mais
de 20 anos de servigo na empresa.

2 - O trabalhador deveraindicar, por escrito, a empresa,
qual o beneficiério ou beneficiarios, de entre osindicados no
ndimero anterior, que terdo direito a receber a importancia
que for devida.

3 - Este pagamento, bem como o de outros créditos
vencidos, serd efectuado no prazo de 30 dias ap6s o
falecimento.

Cléusula8s.2
Higiene e seguranca no trabalho

As entidades empregadoras cumprirdo o disposto no
regulamento de higiene e seguranca, que constitui 0 anexo
I11"deste contrato.

CAPITULO XI
Regimes especiais
Cléausula 86.2
Do trabalho feminino

1 - Sem prejuizo de outros direitos consignados nalei ou
nesta convencéo, sdo designadamente assegurados as
mulheres os seguintes direitos:

a) Na&o desempenhar, sem adiminuicdo daretribuicdo, durante
agravidez e até trés meses e oito dias apds o parto, tarefas
clinicamente desaconselhaveis ao seu estado;

b) Sem reducdo da retribuicdo, do periodo de férias ou da
antiguidade, faltar 60 dias consecutivos obrigatéria e
imediatamente ap6s o parto e por mais 30 dias, total ou
parcialmente, antes ou depois do parto;

¢) N&o ser despedida, savo com justa causa, durante a
gravidez e até um ano depois do parto, desde que aquela e
este sgjam conhecidos da entidade empregadora, salvo os
casos previstos nalei;
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d) Quando gravida, dispensa de trabalho, nos termos legais,
para se deslocar a consultas pré-natais, pelo tempo e
nimero de vezes necess&rios e justificados, sem perda de
remuneracdo e de quai squer regalias;

€) Para aeitagdo do filho, interromper o trabaho diario pelo
total de umahorarepartida por um maximo de dois periodos
durante os nove primeiros meses apds o parto, sem perdade
retribuicdo, periodo de férias ou antiguidade;

f) Quando comprovadamente amamente o filho, o direito a ser
dispensada em cada dia de trabalho por dois periodos
distintos com a duragdo maxima de uma hora cada, sem
perda de retribuicdo, periodo de férias ou antiguidade;

g) N&o prestar trabalho suplementar e nocturno durante a
gravidez e até 12 meses apds 0 parto;

h) N&o desempenhar tarefas que exponham a absorcdo de
substancias nocivas excretaveis no leite materno, durante o
periodo de comprovada amamentagdo e até um ano.

2 - No caso de aborto ou parto nado-morto o periodo
estipulado na ainea b) do nimero anterior tera a duracéo
minima de 10 dias e maxima de 30, graduada de acordo com
a prescricdo médica devidamente documentada em funcéo
das condicdes de salde da mée.

3 - A trabalhadora em caso algum podera gozar
concomitantemente, acumulando-os, os direitos previstos
nas alineas d) e €) do n.° 1 da presente clausula

4 - O direito de faltar no periodo de maternidade com os
efeitos previstos nesta clausula cessa nos casos de morte
nado-vivo, ressalvando-se sempre o periodo de repouso de
30 dias apos o parto.

5 - Em caso de hospitalizaco da crianga a seguir ao
parto, alicenca por maternidade podera ser interrompida até
a data em que cesse o internamento e retomada a partir de
entdo até ao final do periodo.

6 - Em qualquer das situagOes previstas nos nimeros
anteriores, a entidade empregadora adiantard as trabalhadoras
0 pagamento integral da retribuicéo correspondente ao periodo
defaltas, comprometendo-se estas a repor as quantias que
vierem a receber da seguranca social, sendo aplicavel o
disposto no n.° 3 da clausula 82.2,

7 - A titulo excepcional, por incapacidade fisica e
psiquica da mde devidamente comprovada por atestado
médico e engquanto esta se mantiver, os Ultimos 30 ou 60 dias
de licenca de maternidade néo imediatamente subsequentes
a0 parto poderdo, nos precisos termos e com os efeitos
legalmente previstos, ser gozados pelo pai.

gr.a
Do trabalhador -estudante

1 - Considera-se, para efeitos deste contrato, trabal hador-
estudante todo o trabalhador que se encontre matriculado em
curso de ensino oficial, estégios, pds-graduagdo e cursos de
formag&o técnica ou profissional.

2 - Como forma de apoio a actividade estudantil,
estabel ece-se 0 seguinte:

a) Se o trabalhador frequentar o curso a pedido da empresa,
esta deve suportar 0s custos respectivos e conceder ao
trabal hador todo o tempo necessério para a sua preparacao;

b) Seo curso frequentado pelo trabalhador ndo for de interesse
da empresa, esta devera facilitar-lhe a passagem a horério
diferenciado referido naclausula 25.2;
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c) O trabalhador dispora, em cada ano escolar, do tempo
necessario para prestar provas de avaliacdo de conhecimentos
e, ainda, até cinco dias (teis consecutivos ou ndo, para
preparacdo das mesmas ou outros trabalhos de curriculo
escolar.

3 - No periodo de encerramento dos estabelecimentos
escolares, 0 gozo do direito consignado nas aineas &) e b) do
ndmero anterior serdinterrompido.

4 - Para a fruicdo norma e continuada dos direitos
descritos, o trabal hador-estudante tem de apresentar provas
da sua inscricdo, horario e frequéncia desses cursos e ainda
de aproveitamento nos termos da lei.

CAPITULO XII
Formac&o profissional
Cléausula88.2
Direitos e necessidades

As entidades empregadoras reconhecem aos trabal hadores
o direito a formacao profissional, quer esta se traduza em
aprendizagem, reciclagem ou aperfeicomento e o facto de a
mesma constituir uma necessidade na procura de métodos de
trabalho que contribuam para a melhoria dos servicos
prestados pelas empresas.

CAPITULO XII1
Actividade sindical
Clausula89.2
Exercicio da actividade sindical has empresas

1 - Os trabahadores abrangidos por este contrato tem
direito, nos termos da lei, a desenvolver actividades
sindicais nas empresas, nomeadamente através de del egados
sindicais, distribuindo e afixando documentagdo sindical e
realizando reunides de carécter sindical.

2 - A entidade empregadora pord a disposicdo dos
trabalhadores e dos seus representantes local apropriado
para reunides, bem como local bem visivel para afixacéo de
documentacgéo sindical.

Clausula90.2
Dirigentes e delegados sindicais

1 - Os dirigentes e delegados sindicais tém direito a
exercer livremente a sua ac¢do junto dos trabalhadores, nos
termos da lei, nomeadamente atraves de:

a) Distribui¢do de comunicados e outros documento emanados
do sindicato e sua afixacao;

b) Prestacdo de esclarecimentos sobre problemas de ordem
sindical.

~ 2- Nostermos dalei, os dirigentes e delegados sindicais
disporéo, nas horas de servico, de tempo para reunir e
desempenhar as suas funcbes, contando-se para todos os
efeitos esse periodo como de efectiva prestacao de servicos.

~ 3 - Os dirigentes, delegados e membros de comissdes
sindicais seréo dispensados pela entidade empregadora
sempre que o sindicato o solicitar, por escrito, contando-se
esse periodo para todos os efeitos como tempo de servico
efectivo excepto no_que concerne a remuneragéo, sem
prejuizo das disposi¢des legais vigentes sobre a matéria.
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4 - A comunicagdo prevista no nimero anterior deve ser
levada ao conhecimento da entidade empregadora com um
dia de antecedéncia ou, em caso de impossibilidade, no mais
curto espago de tempo possivel.

Clausula91.2
Quotizagao sindical

As entidades empregadoras procederdo ao desconto das
quotas sindicais dos trabalhadores que por escrito o
solicitarem, devendo as mesmas ser enviadas aos sindicatos
signatérios até ao dia 10 do més seguinte aquele a que se
reportam as quotlzagc”)es, acompanhadas do respectivo
mapa, em triplicado, de modelo a fornecer pelos sindicatos
signatarios.

CAPITULO X1V
Comissdo paritaria
Clausula92.2
Comissdo paritéria

1 - A fim de interpretar e integrar as lacunas deste
contrato, sera constituida uma comissdo paritaria formada
por dois representantes de cada um dos sindicatos
signatarios e um representante de cada uma das associagoes
de empregadores igualmente signatéarios.

2 - No prazo maximo de 30 dias ap0s a assinatura deste
contrato cada uma das partes comunicard, por escrito, a
outra 0s seus representantes, bem como igual nimero de
suplentes.

3 - A comissdo paritéria reline por acordo das partes ou
por convocacdo de umadelas, através de carta com aviso de
recepcdo enviada d outra com a antecedéncia minimade 10
diasemrelacdo a data prevista para areunido que convoca.

4 - A comissfo parit&ria sO podera deliberar desde que
estgjam presentes, pelo menos, trés representantes de cada parte.

5 - As deliberagBes da comisséo paritéria sdo tomadas
por maioriasimples.

6 - As deliberagdes tomadas por unanimidade dos
presentes em reunido da comissdo paritéria consideram-se
para todos os efeitos como integrando este contrato e seréo
depositadas e publicadas nos termos das convengfes
colectivas de trabal ho.

7 - A pedido da comisséo paritéria podera participar nas
reuni6es da mesma, sem direito a voto, um representante do
Ministério do Emprego.

CAPITULO XV
Penalidades
Cléausula 932
Penalidades

1 - As entidades empregadoras que infringirem os
preceitos do presente contrato colectivo seréo punidas com
as multas ou coimas legalmente fixadas.

2 - Conjuntamente com as multas ou coimas serdo
sempre cobradas as indemnizages que forem devidas aos

trabalhadores prejudicados, as quais reverterdo a favor dos
referidos trabal hadores.
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CAPITULO XVI
Disposi¢esfinaisetransitorias
Cléusula94.2
Manutencéo de direitos eregalias

1 - As partes reconhecem e declaram que da aplicagéo do
presente contrato ndo resulta reducdo de condi¢bes de
trabal ho, nomeadamente de quai se(?u.er direitos e regalias dos
trabalhadores, adquiridos por efeito da regulamentacdo
colectiva de trabalho anterior.

2 - O disposto no nimero anterior ndo obstaa que devam
considerar-se revogados os instrumentos juridico-laborais
gue tiverem sido alterados pelo presente contrato, os quais
se declaram mais favordveis no seu regime, ora
convencionado.

Clausula 95.2
Dever dediligéncia e boa-fé

1 - A assinatura do presente contrato fpr&%upc")e por parte
dos outorgantes o empenhamento profundo em evitarem
conflitos de trabalho e a sua vontade de, com a melhor boa-
fé, promoverem as diligéncias necessarias a solugdo dos
diferendos e ao respeito de todas as suas cléusulas, com a
maior prontidao.

2 - Séo irrelevantes e nulas as situa?_fm de facto criadas
com o intuito fraudulento de evitar a aplicagéo das clausulas
deste contrato colectivo.

ANEXO |
Seccdo A
Servigos administr ativos
| - Categorias profissionais

As categorias profissionais dos trabalhadores dos servicos
administrativos sdo as seguintes:

Classe Categorias Profissionais
A Chefe de servicos
Engenheiro informatico
B Chefe de seccado
Analista programador
C Primeiro-oficial
D Segundo-oficial
E Terceiro-oficial
Aspirante
F Continuo
Telefonista/recepcionista
G -
Praticante
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Classe Categorias Profissionais
| Auxiliar de limpeza
J Praticante estagiario
|_ -
M Paguete

[l - Condicbes de ingresso na profissdo

As condic¢des minimas para o ingresso em cada uma das
categorias profissionais sd0 as que a seguir se referem:

Letra Categoria CondicOes de ingresso

M Paguete ............ceo. Entre 0s 16 e 0os 18 anos

deidade e escolaridade
obrigatéria.

J Praticante estagidrio ....... Entre os 16 e 0s 18 anos
deidade e escolaridade
obrigatoria.

Maisde 18 anos e
Auxiliar delimpeza......... escolaridade

obrigatéria.

Entre 0s 18 e 19 anos

H Praticante ................... deidade e escolaridade
obrigatoria.

Aspirante...........eeeeenen. Maisde 19 anose
F Continuo .....oovvvevnennenn. escolaridade
Telefonista/recepcionista. | obrigatoria.

E Terceiro-oficid ............. Mais de 21 anos de idade
e escolaridade obrigatéria.

D Segundo-oficid ............. Mais de 21 anos de idade e

escolaridade obrigatéria.

C Primeiro-oficia ............. Mais de 21 anos de idade e

escolaridade obrigatéria.
Mais de 21 anos de idade e
B Chefe deseccéo ............ | curso do ISCA ou equiva-
Analista programador ..... lente, ou curso de progra-
mador deinformética
Mais de 21 anos de idade e
curso do ISCA ou licen-
A Chefedeservigos........... ciaturaem Economiaou

Engenheiro informético ...

Finangas ou licenciatura
em Direito ou similares
ou Engenharia
Informética
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Condicdes de promocgéo

Serdo obrigatoriamente promovidos as categorias indicadas os trabal hadores que satisfagcam as condi¢des a seguir indicadas:

Promocéo

De A

Condicodes a satisfazer

Praticante estagiario ...

Completar 17 anos de idade e possuir
as habilitacoes literarias exigidas.

Praticante estagiério. | Praticante ................. Completar 1 ano de servico na categoria

Praticante ............ Aspirante ................ Completar dois anos de servico na categoria
Continuo ................

Aspirante.............. Terceiro-oficial ......... | Completar dois anos de servico na categoria

Terceiro-oficial ......

Segundo-oficial ..........

Completar 4 anos de servico na categoria

Segundo-oficial ..... Primeiro-oficial ......... Completar cinco anos de servico na categoria
Primeiro-oficial ..... Chefe de seccao (notal). | Para dotacdo de quadro de densidade

(por escolha).
Chefede seccéo ...... Chefede servicos........ Por escolha

Nota 1 - Esta promogdo ndo se verifica automaticamente, mas apenas quando houver necessidade de preenchimento de vagas nessa
categoria ou por dotacdo do quadro de densidades. Em qualquer caso, devera atender-se sempre ao expresso na cléusula 5.2 deste contrato.

IV - Definico de funcdes

1 - Chefe de servicos. - E o profissional que dirige, coordena e
organiza o trabalho dentro dos objectivos que Ihe forem confiados.
Integra as informagdes e os controlos da sua &rea de actividade a
apresentar a hierarquia de que depende.

2 - Engenheiro informaético. - E o trabalhador que projecta
aplicacOes informéticas e solucdes hardware, analisa, administrae
configura sistemas informéticos, coordena equipas de programadores
ou de técnicos de manutencso.

3 - Chefe de secgio. - E o trabalhador que chefia a drea de
actividade que na empresa seja considerada como sec¢do; coordena
os trabalhadores e zela pelo seu aperfeicoamento e formacdo
profissional; propde medidas que repute convenientes para o bom
funcionamento dos servigos; vela pelo cumprimento das normas e
procedimentos regulamentares estabelecidos;, prepara as
informagdes da sua area de actividade a apresentar a hierarquia de
gue depende, da solugdo [égica e procede arespectiva codificagdo
dos trabalhos para processamento nos computadores.

4 - Analistalprogramador. - E o trabahador que concebe e
projecta as aplicagies ao tratamento informatico da infor-
magao/assegura o funcionamento e o controlo dos computadores e

respectivos periféricos.

5 - Oficiais (primeiro, segundo, terceiro). - E o profissional
que executa, sem fungdes de chefia, tarefas administrativas que

variam consoante a natureza e a dimensdo do escritério onde
trabalha, nomeadamente redige relatdrios, cartas, notas
informativas e outros documentos, manualmente ou a maquina,
dando-lhes 0 seguimento apropriado; tira as notas necessérias a
execugdo das tarefas que lhe competem; examina o correio
recebido, separa-o, classificao e compila os dados que so
Necessarios para preparar as respostas; €labora, ordena ou prepara
os documentos relativos & encomenda, distribuicdo e regularizacdo
das compras e vendas; recebe pedidos de informacfes e transmite-
0S & pessoa ou servico competente; pde em caixa 0s pagamentos de
contas e entregas de recibos; escreve em livros as receitas e as
despesas, assim como outras operagdes contabilisticas; estabelece
0 extracto das operagdes efectuadas e de outros documentos para
informagdo da direccdo; atende candidatos as vagas existentes,
informa-os das condi¢cies de admiss@io e efectua registos de
pessoal; preenche formularios oficiais relativos ao pessoa da
empresa; ordena e arquiva as notas de livrangas, recibos, cartas e
outros documentos estatisticos; faz pagamentos e recebimentos;
presta toda a assisténcia necesséria a entrada e saida de navios,
elaborando e preparando os respectivos documentos, atende
publico e codifica documentos; nota em estenografia; escreve a
méguina e opera com maquinas de escritério; traduz, retroverte e
redige em vérias linguas documentos e cartas, manualmente ou a
maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; desempenha as
funcdes de secretéaria de administragdo ou direccdo, assegurando o
trabalho diario do gabinete; opera directamente com
computadores; opera com maquinas de teclado numérico ou alfa-
numeérico, através do qual digita informacoes.
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6 - Aspirante. - E o profissional que coadjuva o oficial
administrativo.

7 - Continuo. - E o trabalhador que geralmente efectua
na empresa servicos gerais ndo especializados, tais como a
recolha, distribuicéo e entrega de correspondéncia, apoio a
servicos de arquivo e numeracdo de cartas e oficios; anuncia
visitas; efectua servico de estafeta e ou outros andogos;
trabalha com maquinas de fotocopias, duplicadores,
enderegadores e outros similares. Pode ainda efectuar
servicos de cobrador com carécter ndo predominante.

8 - Telefonista. - E o trabalhador que tem por funcBes
estabelecer as | ga@ﬁes telefénicas e radiotelefonicas
transmitindo aos telefones as ligagdes internas, as chamadas
recebidas, estabelecendo as ligacOes internas ou para o
exterior e podendo proceder ao registo de chamadas.

9 - Auxiliar delimpeza. - E o trabalhador que procede a
limpeza e arrumagéo das instalagbes da empresa ou outros
servigos gerais ndo qualificados.

10 - Praticante. - é o trabalhador que coadjuva o
aspirante e se prepara para ascender a outra categoria.

11 - Praticante estagiario. - E o trabalhador que seinicia
na profissdo e se prepara para ascender as categorias
superiores.

12 - Paquete. - E o trabalhador menor de 18 anos de
idade que se inicia numa profissao.
V - Disposicdes especiais

1 - Aos trabalhadores que desempenhem as fungdes a
seguir discriminadas correspondera pelo menos a categoria
de primeiro-oficial:
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a) Caixa. - €0 trabalhador que exerce, com caracter efectivo e
predominante, as fungdes de recebimento e ou pagamento
nos servigos de caixa ou tesouraria da empresa e ou
estabel ecimento;

b) Caixeiro de mar. - E o trabalhador que desempenha
fungdes especificas de assisténcia a navios;

¢) Angariador de carga. - E o trabahador que, quer no
escritério quer no exterior, tem como fungdes efectivas e
predominantes a angariagdo de carga.

2 - Aos trabalhadores que desempenham como functes
principais servigo de telex, correspondéncia, estenografia e
dactil6grafia, desde que redijam em idioma estrangeiro,
caberd, pelo menos, a categoria de segundo-oficial.

VI - Quadro de densidades

a) A totalidade de oficiais de umaempresa define o nimero de
chefes de sec¢do, segundo a seguinte relagéo:

De 0 a 4 oficiais - ndo é obrigatéria a existéncia de chefe de
Seccao;

De 5 a 10 oficiais - um chefe de seccéo;

De 10 a 14 oficiais - dois chefes de sec¢éo

De 15 a 19 oficiais - trés chefes de seccdo, e assim
sucessivamente.

Os lugares de chefe de seccdo serdo preenchidos
prioritariamente por escolha entre os oficiais da empresa ou
por admissdo de um trabalhador nas condic¢des da clausula
52

b) A proporgao entre o nimero de primeiros-oficiais, segundos-

oficiais e terceiros-oficiais ndo pode ser inferior a que
consta do quadro seguinte:

NUmeros de oficiais

3 4 5 6 1| 71 8 9 110

1 2
Primeiros-oficiais ............... - -
Segundos-oficiais . ............. - 1
Terceiros-oficiais................ 1 1

¢) Em caso algum o nimero de praticantes podera exceder os
seguintes limites:
3 praticantes, até 10 oficiais;
5 praticantes, havendo mais de 10 e menos de 20 oficiais;
1 praticante, por cada 5 oficiais além de 20.

Nunca, porém, o nimero total de praticantes e aspirantes
podera exceder o nimero de oficiais.

Seccdo B
Servicos de armazéns e de par que de contentores

| - Categorias profissionais

Classes Categorias Profissionais
A
Encarregado de armazém
C Encarregado de parque
de contentores

- 1 1 1 1 1 1 2
1 1 1 2 2 3 3 3
2 2 3 3| 4| 4 5|5
Classes Categorias Profissionais
D
Fiel de armazém
Fiel de pargue de contentores
Conferente de armazém.
Conferente de parque de
F contentores
Guarda-rondista e vigilante
Oprerador de maquinas
G Servente
Embal ador
H
|
J
L Praticante estagiario.
M
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Il - Condic¢des de admisséo

Sem prejuizo do disposto nas clausulas desta convencao,
aplicar-se-a0 aos trabalhadores de armazém e parque de
contentores as seguintes disposi cOes especiais.

1) S6 poderdo ser admitidos como profissionais de armazém
ou parque de contentores os trabalhadores com idade
minimade 16 anos;

2) Os trabalhadores que se destinem as categorias da classe G
sdo admitidos com a categoria de praticante estagidrio.

Nota. - Os traba hadores que sejam admitidos como praticante
com aidade superior a 18 anos so estagiam seis meses, auferindo a
remuneracdo correspondente ao 20 semestre.

I11 - Definigdo de fungdes

1 - Encarregado de armazém. - E o trabalhador que dirige os
trabalhadores e toda a actividade do armazém, responsabilizando-
se pelo bom funcionamento do mesmo.

2 - Encarregado de par que de contentores. - E o trabal hador
que dirige os trabalhadores e toda a actividade do parque de
contentores, responsabilizando-se pelo bom funcionamento do
mesmo.

3 - Fiel de armazém. - E o trabalhador que superintende as
operagOes de entrada e saida de mercadorias e ou materiais, executa
ou fiscaliza os respectivos documentos, responsabilizando-se pela
arrumagdo e conservagdo das mercadorias e ou materiais, examina
a concordancia entre as mercadorias recebidas e as notas de
encomenda, recibos ou outros documentos e toma nota dos danos e
perdas; orienta e controla a distribuicdo das mercadorias pelos
sectores da empresa, utentes ou clientes, promove a elaboracdo de
inventérios; colabora com o superior hierdrquico na organizagédo
material do armazém.

4 - Fiel de parque de contentores. - E o trabalhador que
superintende nas operacOes de entrada e saida de contentores e ou
materiais, executa ou fiscaliza os respectivos documentos;
responsabiliza-se pela arrumagdo e conservacdo dos contentores e
ou materiais; examina a concordancia entre os contentores entrados
e as notas de entrada, recibos, ou outros documentos e toma nota
dos danos e perdas;, orienta e controla a distribuicdo dos
contentores pelos sectores da empresa, utentes ou clientes;
promove a elaboragdo de inventérios; colabora com o superior
hierérquico na organizagdo material do parque de contentores.

5 - Conferente de armazém - E o trabalhador que verifica,
controla e, eventualmente, regista a entrada e ou saida de
mercadorias e valores em armazém ou camaras.

6 - Conferente do parque de contentores. - E o trabalhador
que verifica, controla e, eventualmente, regista a entrada e ou saida
de contentores e valores em parques de contentores.

7 - Guarda-rondista evigilante. - E o trabalhador, maior de 21
anos, que vela pela defesa e preservagdo das instalagdes e outros
valores e pode registar entradas e saidas de pessoas, de veiculos,
mercadorias e volumes.

8 - Operador de maquinas. - E o trabalhador cuja, actividade
se processa manobrando ou utilizando méaguinas. E designado
conforme a méaquina que manobra ou utiliza:
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Operador de empilhador;
Operador de monta-cargas,
Operador de ponte mével;
Operador de grua;

Operador de balanga ou bascula.

9 - Servente - E o trabahador que cuida do arrumo das
mercadorias ou produtos em camaras ou armazens e executa outras
tarefas indiferenciadas.

10 - Embalador. - E o profissional que embala matérias ou
produtos em caixas de cartdo, madeira ou outras embalagens ou
recipientes com vista a0 seu transporte. Dobra, empilha ou
acondiciona nos recipientes objectos quer de pequenas como de
grandes dimensdes. Poderd eventuamente proceder ao
manuseamento das mercadorias dentro e fora dos armazéns.

11 - Praticante estagiario. - E o trabalhador que estagia para
acesso as categorias de operador de méguinas, servente ou
embal ador.

Notas

1 - AsfuncBes dos trahal hadores de armazém e de parque
de contentores aqui definidas sdo exercidas sem prejuizo
nem sobreposicdo de idénticas funcbes ja definidas e
executadas no &mbito dos restantes contratos do sector
portuério ou nas areas de trabalhos que sejam da exclusiva
responsabilidade das administragdes portudrias.

2 - As situages definidas nos n°s 1, 2, 3, 4, 5e 6
pressupfem a efecfiva necessidade de compartimentar as
actividades exercidas nas areas de armazém e de parque de
contentores. As situagfes duvidosas em que pela dimensio
das empresas ou do servico que executa, se possa justificar
que essa funcdo ao nivel de encarregado, de fiel ou de
conferente possa ser indiscriminadamente exercida no
armazém e no parque de contentores pelo mesmo
trabalhador seréo obrigatoriamente definidas, caso a caso,
pela comissao paritaria.

IV - DisposicOes especiais

1 - O periodo norma de trabalho semanal para os
trabalhadores de armazém e de parque de contentores é de
guarenta horas semanais, sem prejuizo de horérios de menor
duracdo em vigor. O trabalho ndo devera comegar antes das
8 horas nem terminar depois das 19 horas.

2 - A interrupcédo diaria destinada a almoco e descanso
serq de umahora.

3 - O dia de descanso semanal obrigatério serd o
domingo. Estes trabalhadores poder&o gozar ainda meio-dia
ou um dia de descanso complementar, que sera o sabado,
sem prejuizo do disposto sobre duracéo do periodo normal
de trabalho semanal em vigor referido no n.° 1.

4 - O célculo da remuneracdo devida por prestacdo de
trabalho extraordin&rio, em dias de descanso semand e
feriados sera feito nos termos da cldusula 56.2 com a
correccao que sera devida em funcdo do nimero de horas de
trabalho semanal efectivamente executado por esses
trabalhadores, as formulas constantes daguela clausula
deverdo assim indicar:

Retribuicdo iliguidamensal x 14 x THE
52 X numero de horas de trabalho semanal
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ANEXO |1
Tabela de remuner agdes
Classe Letra Categoria Remuneragdo
A Chefe de servicos 1110,30
Engenheiro informatico
Chefia........
B Chefe de seccéo 949,73
Analista programador
Primeiro-oficia
C Encarregado de armazém 862,77
Encarregado parque
contentores
Oficiais.......| D Segundo-oficia 821,34
Terceiro-oficia
E Fiel de armazém 768,64
Fid de parque de contentores
Aspirante
Continuo
Telefonista/recepcionista
F Conferente de armazém 677,82
Profissionais Conferente de parque de
deapoio....... contentores
Guarda-rondista vigilante
Operador de maguinas
G Servente 629,93
Embalador
H Praticante 542,43
Higiene | Auxiliar de limpeza 540,74
J Praticante estagiario 466,84
Profissionais Praticante estagiario de
deapoio....... L armazém do - 1.° semestre 381
Praticante estagiario de
armazém do 2.° semestre 500,63
M Paguete 367,16

A remuneracéo mensal dos auxiliares de limpeza atempo
parcial serd a proporgéo entre o horario praticado e o
vencimento compl eto.

ANEXO 111
Regulamento de higiene e seguranca
Artigo 1.°

As empresas obrigam-se a respeitar nas instalagoes dos
seus servicos ligados as actividades profissionais abrangidos
por esta convencdo os principios ergonomicos tendentes a
reduzir fadiga e, em especial, a criar em todos os locais de
trabalho as condi¢cdes de conforto e higiene constantes do
presente regulamento.

Artigo 2.°

Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos para
a passagem de pessoa e ainda as instalagdes sanitarias ou
outras & sua disposi¢do, assim como o0 equipamento desses
lugares, devem ser convenientemente conservados.
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Artigo 3.°

1 - Os referidos locais e equipamento devem ser
mantidos em bom estado de limpeza.

2 - E necessario, designadamente, que sejam limpos com
regularidade:

a) O chdo, as escadas e 0s corredores;

b) Os vidros destinados a iluminar os locais e as fontes de luz
artificial;

¢) As paredes, os tectos e 0 equipamento.

Artigo 4.2

A limpeza deve ser feita fora das horas de trabalho, salvo
exigéncias particulares ou quando a operacéo de limpeza
possa ser feita, sem inconveniente para o pessoal, durante as
horas de trabalho.

Artigo 5.°

Os recipientes destinados a receber os residuos, detritos
ou desperdicios devem ser mantidos em boas condicfes de
higiene e desinfectados em caso de necessidade. Os
residuos, detritos e desperdicios devem ser evacuados dos
locais de trabalho, de maneiraanéo constituirem perigo para
a salde; a suaremogdo deve fazer-se, pelo menos, uma vez
por dia e fora das horas de trabalho.

Artigo 6.°

1 - Nos locais de trabaho devem manter-se boas
condigdes de ventilagdo natural, recorrendo-se a artificial,
complementarmente, quando agquela seja insuficiente ou nos
casos em que as condices técnicas da laboracdo a
determinem.

2 - AscondigBes de temperatura e humidade noslocaisde
trabalho devem ser mantidos dentro dos limites
convenientes para evitar prejuizos a salide dos trabal hadores.

7.°

Todos os lugares de trabalho ou previstos para a
passagem de pessoal e ainda as instalagbes sanitarias ou
outras a sua disposi¢ao devem ser providos, enquanto forem
susceptiveis de ser utilizados de iluminacdo natural ou
iartificial ou das duas formas, de acordo com as normas
egais.

8.°

Sempre que se possa ter, sem grande dificuldade, uma
iluminagdo natural suficiente, dever4 ser-lhe dada
preferéncia. Caso contrério, devera assegurar-se o conforto
visual através de uma reparticdo apropriada de fontes de
iluminacdo artificial.

Artigo 9.”

Em todos os locais de trabalho destinados ou previstos
para a passagem de pessoal e ainda as instalagdes sanitérias
Ou outras postas a sua disposicdo devem manter-se nas
31e| hores condic¢des possiveis de temperatura e de renovacdo

e ar.

10.°

1 - Todo o trabalhador deve dispor de um espaco
suficiente, livre de qualquer obstaculo que prejudique a
realizag8o normal do seu trabalho.
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2 - Namedidado possivel, oslocais devem ser equipados
de modo a proporcionarem aos trabalhadores a posi¢é&o mais
adequada ao trabalho que realizem e & conservagéo da sua
salide.

Artigo 11.°

Deve ser posta a disposi¢ao dos trabalhadores, em locais
facilmente acessiveis, agua potavel em quantidade
suficiente.

12.°
Devem existir, em locais proprios, lavabos suficientes.
Artigo 13.°

Devem ser postas a disposicdo do pessoa toahas, de
preferéncia individuais, ou quaisquer outros meios
convenientes para se enxugarem.

Artigo 14.°

Devem existir para uso pessoal, em locais apropriados,
retretes suficientes e convenientemente mantidas.

Artigo 15.°

As retretes devem comportar divisorias de separagéo, de
forma a assegurarem isolamento suficiente.

Artigo 16.°

Devem ser previstas, sempre que possivel, retretes
distintas para homens e mulheres.

Artigo 17.°

Deve assegurar-se pessoal que normalmente trabalha de
pé a possibilidade de eventua recurso a utilizagdo de
assentos, sem prejuizo da execucgdo das suas tarefas.

Artigo 18.°

As empresas devem por a disposi¢ao dos trabalhadores
vestiarios ou arrecadagfes que permitam a guarda e
mudanca de vestuério que ndo seja usado durante o trabalho.

Artigo 19.°

Deve ser evitado o trabalho em locai s subterréneos, salvo
em fase de exigéncias técnicas particulares e desde que
disponham de meios adequados de ventilacdo, iluminagdo e
proteccdo contra a humidade.

Artigo 20.°

Todo o local de trabalho deve, segundo asuaimportancia
e segundo os riscos calculados, possuir um ou varios
armarios, caixas ou estojos de primeiros socorros.

Artigo21.2

As entidades empregadoras obrigam-se a fornecer aos
trabal hadores de armazém parque de contentores abrangidos
por esta convencdo 0S necess&rios meios de protecgdo,
nomeadamente capacetes de proteccéo e luvas apropriadas,
bem como dois fatos de traba ho, anualmente.

Lisboa, 24 de Margo de 2004.

18 de Marco de 2005

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabahadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca.

Antonio dos Santos Costa, mandatério.

ANESUL - Associacdo dos Agentes de Navegagdo e
Empresas Operadoras Portuérias;

Carlos Perpétuo, mandatario,
APAN - Associagdo de Agentes de Navegag&o:
Anténio Belmar da Costa, mandatério.
Associagdo dos Agentes de Navegagdo - AGENOR.
Vitorino do Carmo Guedes, mandatario.
Depositado em 7 de Fevereiro de 2005, afl. 82 do livro n.° 10,
com 0 n.° 32/2005, nos termos do artigo 549.° do Cdédigo do

Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
(Publicado no B.T.E., 1.2 série, n.° 7, de 22/2/2005).

ORGANIZACOES DO TRABALHO
Corpos Gerentes/Alter acOes:

Sindicato dos Trabalhadores do Sector de Producao,
Transporte e Distribuigcdo de Energia Eléctrica da Regido
Auténoma da Madeira-Eleicdo em 28/02/05, para o triénio
2005/2007.

MESA DAASSEMBLEIA GERAL
MEMBROSEFECTIVOS

ALBERTO ROSARIO PESTANA, fllho de Tiago Pestana e
de Maria Mericia Vieira Ribeiro, nascido a 7.11.64, natural da
freguesia de Estreito de Camara de Lobos, morador na Rua Dr.
Castro Jorge, 90.° Estreito de Camara de Lobos, Camara de Lobos,
com o Bl n.° 6436115 do Arquivo de Identificagdo de Lisboa

XAVIER CORACAO VAZ FERNANDES, filho de José
Agostinho Fernandes e de Rita Severina Arcanjo Vaz Femandes,
nascido a 3.5.60, natura da Beira-Mogambique, morador no
Edificio ColinaBL C R/C Esq., Canico, Santa Cruz, com o Bl n.°
7832850, do Arquivo de ldentificagdo de Lisboa.

HAMILTON CALABOICA AMARO, Filho de Alvaro de
Gouveia Amaro e de Angela de Freitas Calaboica Amaro, nascido
a10.11.59, natural da freguesiado |.C. Maria, morador na Rua 31
de Janeiro, 98, Santa Luzia, Funchal, com o Bl n.° 5425147 do
Arquivo de Identificac8o de Lisboa.

ILIDIO FERNANDO GOUVEIA, filho de Manuel Gouveiae
de MariaConcei¢do Gouveia, nascido a3.9.63, natural dafreguesia
de Santa Maria Maior, morador no Conjunto Habitacional das
Romeiras, Bloco E4, 3.° Esq, Santo Anténio, Funchal, com o BI n°.
6879386 do Arquivo de Identificacio do Funchal.

MEMBROS SUPLENTES

NELIO BRUNO FERNANDES VIEIRA, filho de José
Elmano Fernandes Mendes Vieira e Maria Arlete Femandes
Mendes Vieira nascido a 16.12.76, natural de Santa Maria Maior,
Funchal, morador no Caminho do Bom Sucesso, Bom Sucesso n.°
22, Funchal, com o Bl n.° 11970840 do Arquivo de Identificdo do
Funchal.



18 de Marc¢o de 2005

HELDER OCTAVIO NOBREGA FREITAS BRANCO,
filho de Octévio Ecoléstico Freitas Branco e de Alberta Pureza
Nobrega Freitas Branco, nascido a 17.7.61, natural de S. Gongalo,
morador no Caminho do Ribeiro Séco, S. Gongalo, Funchal, com o
Bl n.° 6128559 do Arquivo de Identificacdo de Lishoa.

GIL EDUARDO CORREIA COSTA, filho de Manuel
Avelino da Costa e de Maria Cecilia Correia da Costa, nascido a
14.05.66, natural de S Roque, Funchal, morador na Estrada
Comandante Camacho de Freitas n.° 657, Funchal, com o Bl n.°
7315439 do Arquivo de Identificdo de Funchal.

JOSE MANUELPINTO, Filho de Manuel Pinto e de Matilde
VieiraBorges, nascido a 15.05.52, natural de S. Martinho, morador
na Rua Estrada do Pinheirinho n.° 55, Cani¢co, com o Bl n.°
2341875 do Arquivo de |dentificagdo do Funchal.

JOAO ALBERTO GOUVEIA DA SILVA, filho de
Guilherme Eufémio Silva e de Maria José Gouveia da Silva,
nascido a 26.3.56, natural de Sao Pedro, morador na Rua Dr.
Anténio Sales Caldeira, 18, Sdo Martinho, Funchal, com o Bl n.°
4731623 do Arquivo de Identificac8o do Funchal.

VITOR HUGO FERREIRA PEREIRA ABREU, filho de
Sidénio Pereira Abreu e de Alcinda Maria Ferreira, nascido a
20.1.61, natura de Santa Luzia, Funchal, morador na Rua Vale do
Amparo, Edificio Dinis Il, Apart. 1, R/C, Funchal, com o BI n°.
5498582, do Arquivo de Identificagdo do Funchal.

RUBEN DINARTE SILVA ABREU, filho de José Alberto
Ornelas Abreu e de EImina Teixeira Fernandes, nascido a 10.03.77,
natural de Sao Pedro, morador na Rua 5 de Outubro n.° 43.° Andar
Porta 2, Funchal, com o Bl n.° 10962722, do Arquivo de
I dentificacdo do Funchal.

LUISANTONIO DE JESUS, filho de Jodo Viriato de Jesus e
de Maria José Velosa de Jesus, nascido a 18.9.53, natural de S.
Roque, morador no Caminho da Paz, freguesia do Canigo, Santa
Cruz, com o Bl n.° 232022 do Arquivo de Identificag&o de Lisboa.

AGOSTINHO SILVERIO SOUSA, filho de Agostinho de
Sousa e de Maria Celeste de Sousa, nascido a 20.6.60, natural da
Quinta Grande, Camara de Lobos, morador na Rua Vale da Ajuda,
Apart. Ajuda, 1.°C, S8o Martinho, Funchal, com o Bl n°. 5457919
do Arquivo de Identificagdo do Funchal.

MEMBROS SUPLENTES

RUI ANDRE GONGALVES, filno de Carlos Teodoro
Gongalves e de Celina Paix&o Freitas, nascido a 30.11.52, natural
de Santa Luzia, Funchal, morador na Rua da Levada de Santa
Luzia 140, freguesia de Santa Luzia, Funchal, com o Bl n°.
2347387 do Arquivo de Identificacgo do Funchal.

JOSE MANUEL CORREIARODRIGUES, filho de Arnaldo
Rodrigues Jesus e de Maria da Concei¢do Correia Rodrigues,
nascido a 02.07.51, natural de Anjos-Lisboa, morador a Ruado Til
n.° 31, Imaculado Coragdo de Maria, Funchal, com o Bl n.°
1278230 do Arquivo de Identificacdo do Funchal.
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JAIME DANIEL CONCEI QAO PINTO, filho de Jodo
Céncio Pinto e de Edite da Conceicdo Neto Pinto, nascido a
10.10.53, natural do Monte, morador Travessado Rio de Janeiro n.°
2, Santa Maria Maior, Funchal, com o Bl n.° 2373694 do Arquivo
de Identificagdo do Funchal.

MIGUEL SERGIO CAMACHO GOUVEIA, Anténio José
Pereira de Gouveia e de lolanda Octévia Silvia Fernandes
Camacho, nascido a 09.11.76, natural de Sdo Pedro, Funchal,
morador no Caminho da Ladeiran.® 115, Santo Anténio, com o Bl
n.° 10814943 do Arquivo de Identificacio do Funchal.

MARIO HENRIQUE GOUVEIA VIEIRA, filho de Mé&rio
Joaguim Vieira e de Maria Alegria Gouveia Vieira, nascido a
25.10.49, natural de Santa Maria Maior, Funchal, morador Estrada
Visconde Cacongo n.° 37, Santa Maria Maior, Funchal, com o Bl
n.. 1289183 do Arquivo de Identificacdo do Funchal.

CONSELHO FISCAL
MEMBROSEFECTIVOS

DIOGO JORGE FERREIRA LUIS, fllho de José Luis e de
Maria José Ferreira Luis, nascido a 13.11.66, natural do Monte,
morador naVereda do Miradouro n.° 14, Livramento, Funchal, com
0 Bl n.° 7452865 do Arquivo de Identificagcdo do Funchal.

MARCO JOSE, REINECKE PESTANAREIS, filho de José
Gaspar Pestana Reis e de Erna Ida Reinecke Pestana Reis, natural
da Sé, Funchal, morador na Rua Elias Garcia, Edificio Elias Garcia
1, Bloco 5, 3.°A, Santa Luzia, Funchal, com o Bl n.° 5666066 do
Arquivo de Identificacgo do Funchal.

LUISA MARIA S. GONCALVES PONTE, filha de Artur
Gongalves e de Maria José Sousa Teles Gongalves, nascida a
15.07.63, natural de Santa Maria Maior, moradora na Bairro de
Santa Maria, Casa 23, Funchal, Funchal, com o Bl n°. 6441934 do
Arquivo de I dentificac8o de Funchal.

MEMBROS SUPLENTES

PAULO DUARTE FREITAS NUNES, filho de Agostinho da
Mata Nunes e de Maria de Lurdes de Freitas, nascido a 25.01.70,
natural de Santa Maria Maior, morador na Travessa Arquiteto
Chordo Ramalho, Bloco 36.° Esquerdo, freguesia de S. Martinho,
Funchal, com o Bl n.° 9252746, do Arquivo de Identificagdo do
Funchal.

TITOARSENIO PEREIRADE GOUVEIA, filho de Arsénio
Bernardo Pereira de Gouveia e de Fernanda Lenine Conceicéo
Pereira de Gouveia nascido a 14.10.55, natural de S&o Gongalo,
Funchal, morador na Rua dos Capitaes, Porto Moniz, com o Bl n.°
5081767 do Arquivo de ldentificacdo do Funchal.

MAVILIO JOAO GOUVEIA RODRIGUES, filho de Jodo
Rodrigues e de Maria Virginia Gouveia Rodrigues, nascido a
21.07.64, natural de Santa Maria Maior, Funchal, morador no
Caminho do Meio n.° 191, Choupana, SantaMariaMaior, com o Bl
n.° 9644835 do Arquivo de Identificagdo do Funchal.



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda ..............€ 1554 cada € 1554;
Duaslaudas ............. £ 16,98 cada € 33,96
Tréslaudas.............. € 2813 cada € 84,39;
Quatrolaudas . ... ........ 4 £ 29,95 cada € 119,80,
Cincolaudas.............: € 31,11 cada € 155,55;
Seisoumaislaudas. ....... € 37,8l cada € 226,86.

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSéie ................ £ 2684 € 13,59;
DuasSéries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries............ ... € 62,00 € 31,36;
Completa................. € 7250 € 36,00.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

DireccoRegional do Trabalho
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

O Preco deste nimero: £ 41,02 (IVA incluido)




