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SECRETARIAREGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direccdo Regional do Trabaho
Regulamentagéo do Trabalho

Regulamentos de Extensdo:

Portaria que Aprova o Regulamento de Extensdo do CCTentre
a ANIC - Assoc. Nacional dos Industriais de Carnes e a
FESHAT - Feder. dos Sind. da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros- Revisdo
global.

Na lll Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 22, de 17 de Novembro de 2005, foi publicada
a Convencéo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regi&o AutonomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensdo;

Cumprido o disposto non.° 1, do art.° 576.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
n.° 22, de 17 de Novembro de 2005, ndo tendo sido deduzida
0posi¢do pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea @) do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.°da Lel n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art.’° 4.° do Decreto Legislativo Regiona n.°
3/2004/M, de 18 de Mar¢o, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do Cddigo do Trabaho, o

seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do CCT entre a ANIC -
Assoc. Nacional dos Industriais de Carnes e a FESHAT -
Feder. dos Sind. da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e outros - Revisdo Global,
publicado no JORAM, Il Série, n.° 22, de 17 de Novembro
de a3005, s80 tornadas apliciveis na Regido Auténoma da
Madeira:

a) as relagles de trabalho estabelecidas entre empregadores,
n&o filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiadas ou ndo nas associagBes
sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagBes sindicais

signatérias, das profissdes e categorias previstas, ao servico

de empregadores filiadas na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
1. O presente Regulamento entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos, quanto as
tabelas salariais, desde 1 de Janeiro de 2004.

2. As diferencas sdariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagdes iguais e mensais no limite
maximo de trés.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de
Dezembro de 2005. - O Secret&rio Regiona dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Brazédo de Castro.

Convencdes Colectivas de Trabalho:

CCT entre a APFAO - Assoc. Portuguesa dos
Fornecedores de Artigos de Optica e a FETESE -
Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Servigos e
outros, entre a mesma associacdo de empregadores e
a FEPCES - Feder. Portuguesa dos Sind. do
Comeércio, Escritrigs e Servicos e outra e entre a
Assoc. Nacional dos Opticosea FETESE - Feder. dos
Sind. dos Trabalhador es de Servicos e outros, entre a
mesma associacdo de empregadores e a FEPCES -
Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritérios
e Servicos e outra Integracdo em niveis de
qualificacéo.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social de 5 de
Margco de 1990, publicado no Boletim do Trabaho e
Emprego, 1.2serie, n.° 11, de 22 de Margo de 1990, procede-
se aintegracdo em niveis de qualificagéo das profissdes que
aseguir se indicam, abrangidas pelas convencdes colectivas
de trabalho mencionadas em titulo, publicadas,
respectivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 47, de 22 de Dezembro de 2004, 5, de 8 de
Fevereiro de 2005, 1, de 8 de Janeiro de 2005, e 2, de 15 de
Janeiro de 2005:

1 - Quadros superiores-técnico oficia de contas.

2 - Quadros medios:

2.1 - Técnicos administrativos-tesoureiro.

2.2 - Técnicos da producao e outros - Gptico optometrista.
3 - Encarregados, contramestres, mestres e chefes de

equipa:

Chefe de seccéo;

Chefe de vendas,

Encarregado de armazém;

Oficial encarregado ou chefe de sec¢ao.

4 - Profissionais atamente qualificados:
4.1 - Administrativos, comércio e outros:

Chefe de compras,
Inspector de vendas;
Prospector de vendas;
Secretario de direcgao;
Técnico administrativo;
Técnico comercial;
Técnico de contabilidade;
Técnico de informética;
Técnico de vendas.

4.2 - Producéo:

Técnico de contactologia;
Técnico de Opticaocular.



5 - Profissionais qualificados:
5.1 - Administrativos:

Assistente administrativo;
Caixa.

5.2 - Comércio:

Caixade balcéo;
Delegado de informagéo;
Empregado comercial.

5.3 - Producéo - oficial de optica.
54- Outroé;:a0 P

Fiel de armazém,;
Motorista

6 - Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 - Administrativos, comércio e outros:

Ajudante de motorista;

Cabrador;

Conferente;

Demonstrador;

Distribuidor;

Embal ador; L
Oficial-gjudante ou empregado comercial-gjudante;
Recepcionista;

Telefonista.

7 - Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.1 - Administrativos, comércio e outros:

Continuo; _
Empregado de limpeza;
Guarda;

Paguete;
Porteiro;
Servente.

A - Praticantes e aprendizes:

Aprendiz de éptica ou praticante de empregado
comercial;
Estagiario.

Profissdes integradas em dois niveis de qualificagdo (pr ofissdes
integréveis num ou noutro nivel, consoante a dimensdo do
departamento ou servico chefiado e o tipo de organizagéo
daempresa).

1 - Quadros superiores.
2 - Quadros medios:
2.1 - Técnicos administrativos:

Gerente comercial;
Chefe de escritorio.

2 - Quadros médios:

2.1 - Técnicos administrativos.

3 - Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa-chefe de divisdo, servicos ou departamento.

2 - Quadros médios:

2.2 - Técnicos da producéo e outros.

3 - Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa-encarregado geral de armazém.

3 - Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa.

4 - Profissionais altamente qualificados:

4.1 - Administrativos, comércio e outros-subchefe de

SECCa0.
(Publicado no B.T.E., | Série, n.° 43, de 22/11/2005)



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jorna Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracggo de lauda de antincio so os seguintes:

Umalauda ..............4 € 15,54 cada € 1554;
Duaslaudas .............#£ 16,98 cada € 33,96;
Tréslaudas.............. € 28,13 cada € 84,39;
Quatro laudas . . . ......... € 29,95cada € 119,80;
Cincolaudas............. € 3l11cada € 155,55;
Seisoumaislaudas........ £ 37,81l cada £ 226,86.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ £ 26,84 € 13,59;
Duas Séries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries. ............... £ 62,00 € 31,36;
Completa................. € 72,50 € 36,00.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

DireccaoRegiona do Trabalho
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Prego deste nimero: € 1,21 (IVA incluido)



