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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
Direcgdo Regiona do Trabaho
Regulamentag&o do Trabalho

Regulamentos de Extenso:
Portaria n.° YRE/2006

Aprova o Regulamento de Extensdo do CCTentre a Associagdo
Comercial e Industrial do Funchal -Camara de Comércio
elnddstriada Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira
- Para os Profissionais ao Servico de Estacionamento,
Postos de Abastecimento de Combustiveis, Postos de
Assisténcia a Pneumaticos, Revenda e Distribuicéo de Gas
na Regido Autonoma da Madeira - Revisdo Salarial e
Outras.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regidio Auténoma da
Madeira, n.° 3, de 1 de Fevereiro de 2006, foi publicada a
Convencao Colectiva de Trabal ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relages laborais
na R_etdql 8o AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido ambito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista 0 objectivo de uma justa uniformizagdo das
condi¢bes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extenséo;

Cumprido o disposto non.° 1, do art.° 576.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicagao do competente Projecto no JORAM,
n. 3, de 1 de Fevereiro de 2006, néo tendo sido deduzida
0posi¢éo pelos interessados,

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regiona dos Recursos Humanos, ao abri%o do disposto na
aliinea @) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.° daLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e do
n.° 1 do art.° 4.° do Decreto L egidativo Regional n.° 3/2004/M,
de 18 de Marco, e nostermos previstos no art.575.°edon.° 1
do art.° 576.° do Cadigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposi¢des constantes do CCT entre a Associacao
Comercial e Industrial do Funcha - Camara de Comércio e
Indlstria da Madeira e o Sindicato dos Trabahadores de
Transportes Rodoviérios da Regido Auténoma da Madeira -
Para os Profissionais ao Servico de Garagens, Estacdes de
Servico, Parques de Estacionamento, Postos de

Abastecimento de Combustiveis, Postos de Assisténcia a
Pneuméticos, Revenda e Distribuicdo de Gés na Regido
Auténoma da Madeira - Revisdo Salaria e Outras,
publicado no JORAM, |1l Série, n.° 3, de 1 de Fevereiro de
20%5, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da
Madeira

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
n&o filiados na associagéo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profisses e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiadas na associacao de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
1 - O presente R ularr%ento entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a
tabela salarial, desde 1 de Setembro de 2005.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de
Fevereiro de 2006.- O Secretério Regiona dos Recursos Humanos,
Eduardo Anténio Brazdo de Castro.

Portaria N.° 2/RE/2006

Aprova o Regulamento de Extensdo do CCTV entre a
ASSICOM - Associagdo da Industria, Associagdo da
Construcdo da Regido Auténoma da Madeira e 0 SSCOMA
- Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Olariase Afins da Regido Auténomada Madeirae Outros-
Revisio Salarial e Outras.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 3, de 1 de Fevereiro de 2006, foi publicada a
Convencdo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengéo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os  sujeitos
representados pel as associ ages outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relactes |aborais
na R%;I do AutonomadaMadeira, as quais néo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagéo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstncias
sociais e econémicas gue justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto non.° 1, do art.° 576.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicacao do competente Projecto no JORAM,
n.° 3, de 1 de Fevereiro de 2006, n&o tendo sido deduzida
0posi¢ao pelos interessados;
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Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea @) do art.® 1.° do Decreto-Lei n.°294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.° da Lei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e do
Nn. 1 do art.° 4.° do Decreto L egidativo Regiond n.° 3/2004/M,
de 18 de Marco, e nostermos previstosno art.° 575.°edon.° 1
do art.° 576.° do Cadigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposi¢oes constantes do CCTV  entre a ASSICOM
- Associacdo da Industria, Associ da Construgdo da
i

R%%éo Auténoma da Madeira e o SICOMA - Sindicato de
Trabalhadores da Construcéo, Madeiras, Olarias, e Afins da
Regido Autonoma da Madeira e Outros - Revisdo Salaria e
Quitras, publicado no JORAM, Il Serie, n.° 3, de 1 de
Fevereiro de 2006, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Auténomada Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
n&o filiados na associagéo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade economica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagéo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signataria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiadas na associacao de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
1 - O presente Re?ulan?ento entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto as
tabelas salariais, desde 1 de Janeiro de 2006.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de
Fevereiro de 2006- O Secretério Regional dos Recursos Humanos,
Eduardo Antonio Brazéo de Castro.

Aviso de Projectode Portariaque Aprovao Regulamentode
Extensdo do CCT entre a ASSICOM - Associacdo da
Industria, Associagdo da Construgéo, Regido Auténomada
Madeira e 0 SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de
Escritorio, Comércio e Servigos da Regido Autonoma da
Madeira - Revisio Salarial.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do C()di(%o
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo J)r&eente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigcos competentes da Secretaria
Regiona dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do
CCT entre a ASSICOM - Associagdo da Industria,
Associacdo da Construcéo, Regido Autonoma da Madeira e
0 SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio,
Comeércio e Servicos da Regido Auténoma da Madeira
Revisdo Salaria, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicac@o do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projecto.

Tém |egitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, Il Série, n.° 4, de 16 de Fevereiro de 2006,

€ publicada a Convencéo Colectiva de Trabalho referidaem
epigrafe.

Considerando que essa convencéo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes |aborais
na R_? 8o AuténomadaMadeira, as quais ndo se incluem no
audido ambito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagéo das
condicBes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢o;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extenséo;

PROJECTO DE PORTARIAQUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ASSICOM - ASSOCIACAO
DAINDUSTRIA, ASSOCIACAO DA CONSTRUCAO, REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA E O SITAM - SINDICATO DOS
TRABALHADORES DE ESCRITORIO, COMERCIO E
SERVICOS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA -
REVISAO SALARIAL.

Ao abgr)iégo do disposto naaineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lel n.°294/78, de 22 de Setembro, do art.4.° da Lei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.® 4.° do Decreto
Legidlativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 Marco, e nos termos
revistos no art.° 575.°edo n.° 1 do art.° 576.° do Codigo do
rabalho, manda 0 Governo Regional da Madeira, pelo
Secretario Regional dos Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes cor_lstantesgd_o CCT entre a ASSICOM -
Associagao da Industria, Associagdo da Construgdo, Regido
Autonoma da Madeira e o SSTAM - Sindicato dos
Trabal hadores de Escritorio, Comércio e Servigos da Regido
Auténoma da Madeira - Revisao Salarial, publicado no
JORAM, |1l Série, n.° 4, de 16 de Fevereiro de 2006, séo
tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte

a0 da sua publicagdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial desde 1 de Janeiro de 2006.

Secretaria Regional Recursos Humanos, aos 16 de Fevereiro
de 2006.- O Secretario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que Aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entre a Liga Portuguesa de Futebol
Profissional ea FEPCES - Feder. Portuguesa dos Sind.
do Comércio, Escritérios e Servigos e Outros - Revisao
Global.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cadigo
do Trabaho, e 114.° e 116.° do Cadigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.® 4.° da



Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do
CCT entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e a
FEPCES - Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio,
Escritorios e Servigos e Outros - Revisdo Global, publicado
no BTE 1.2Série, n.° 3 de 22 de Janeiro de 2006, e transcrito
neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Jusgtificativa
Na 1.2 Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 3 de
22 de Janeiro de 2006, foi publicada a Convencdo Colectiva
gg R‘K?\iﬂad ho referida em epigrafe que é transcrita neste

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagbes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de umajusta uniformizacdo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensgo;

PROJECTO DE PORTARIAQUE APROVA O REGULAMENTO DE
EXTENSAO DO CCT ENTRE A LIGA PORTUGUESA DE
FUTEBOLPROFISSIONAL EA FEPCES - FEDER. PORTUGUESA
DOS SIND. DO COMERCIO, ESCRITORIOS E SERVIGOS E
OUTROS- REVISAO GLOBAL.

Ao abrigo do disposto naaineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.°294/78, de 22 de Setembro, doart.® 4.°dalLe n.
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legidativo Regiona n.° 3/2004/M, de 18 Marco, e nos termos
previstos no art.° 575.°e do n.° 1 do art.° 576.° do Cédigo do
Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pelo
Secretério Regional dos Recursos Humanos, o seguinte;

Artigo 1.°
As disposi¢cdes constantes do CCT entre a Liga
Portuguesa de Futebol Profissional e a FEPCES - Feder.
Portuguesa dos Sind. do Comeércio, Escritdrios e Servigos e
Outros - Revisdo Global, publicado no BTE 1.2 Série, n.°3
de 22 de Janeiro de 2006, e transcrito neste JORAM, sdo
tornadas aplicéveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associacdes
sindicais signatarias.
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b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
signatérias, das profissies e categorias previstas, ao servigo
de empregadores filiados na associagao de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte

a0 da sua publicagdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial desde 1 de Janeiro de 2005.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 7 de Fevereiro
de 2006.- O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Convencdes Colectivasde Trabalho:

CCT entrea ASSICOM - Associagdo da Industria, Associagéo
da Construgéo, Regido Autonoma da Madeirae o SITAM -
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servicos da Regido Autonoma da Madera - Revisdo
Salarial.

Artigo 1° - Entrea ASSICOM - Associag8o dalndustria,
Associagdo da Construgdo da RAM, por um lado, e, por
outro, 0 SITAM - Sindicato dos Trabal hadores de Escritério,
Comércio e Servicos da RAM é celebrada a presente revisdo
da Tabela Salarial e Clausulas de expressdo pecuniaria do
CCT para o sector de Empregados de Escritorio, Comércio
e Servicos da RAM, publicado no JORAM n.°2, Il série, 2.°
Suplemento de 21 de Janeiro/82, JORAM n.° 13, 11| sériede
02/07/86 € 0 JORAM n.° 9, |1l série de 03 de Maio/05, do
art® 549, da Lei n.° 99/2003 de 27 de Agosto, denunciar a
tabela salarial e Cléusulas pecunidarias e propfe, em
substitui¢ao das mesmas, as Clausulas e tabel a que se anexa,
e se ddo aqui por reproduzidas para todos os efeitos.

Artigo 2° - A revisdo € como se segue;

Artigo 3° - Emrepresentacdo daASSICOM - Associagdo
da Indistria, Associagdo da Construgdo da RAM, estiveram
na negociacdo Jodo Carlos Teixeira Baltazar Gomes, Vice-
Presidente e Jodo Renato Pinto, Secretério da Direccéo e em
representacdo do SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de
Escritorio, Comércio e Servigos da RAM, lvo Moniz da
Silva, Presidente do Sindicato e Valdemar Hipdlito Santos,
Vice-Presidente.

CAPITULOII
(Area, Ambito e Vigéncia)
Clausulal.2
(Area e Ambito)

O presente Contrato Colectivo de Trabalho obriga, na
Regido Autdnoma da Madeira, por um lado, as Empresas
filiadas na ASSICOM-Associagao da Indistria, Associacdo
da Construcdo da RAM e, por outro lado, os trabalhadores
80 Seu servigo com as categorias profissionais constantes
deste Instrumento, que estejam filiados no SITAM-Sindicato
dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos da
Regido Auténoma da Madeira e, ainda, os trabalhadores ao
servico das Associagdes signatarias.

Artigo 2° - A revisdo € como se Segue:



16 de Fevereiro de 2006

. 5
NUmero4
Clausula2.2 _ -
Graus Categorias Renumeragoes
(Vigéncia, Denancia e Revisio)
. . ~ Ajudante de Guarda Li
1 - Esta Tabela Salarial e Clausulas de expressio judaie de suarda wivies,
pecunidria, produzem efeitos retroactivos a 1 de Janeiro de Secretario(d), Corresponte em Lingua
. A
2006. v Estrapgara, I,Es-crltorano 12 Emp. de 680.26€
2 - Qual d : derd d . ccT Servicos Juridicos, Operador Mecano-
- Qualquer das partes podera denunciar o nos -
termos pre\/igtos nal e|p. P gréficode 1.2, Operador de Comput.
de 1.2 Caixa, Despachante de
Clausula36.2 Escritério
(Complemento de Retribuicéo dos Empregados o
de Porta e dos Chefes de Pessoal Menor) Caixeiro Encarregado, Inspector de
Vendas, Est. Dactil. Em Ling.
Os Empregados de Porta tém direito a um acréscimo de VI | Estrangeira. On. De Mg, De Cont. de 633.47<€
10% a incidir sobre as vendas efectuadas aos clientes por 1 Per? Va“. f.péd ;‘g’ o 2
eles conseguidos ou angariados. » Pert. Veriticador 17 Escriturario
Vendedor Pracista 22 S/C, Caix.
O Continuo que exercer as funcdes de Chefe de Pessoal Facturador, Decorador
Menor, auferird mensalmente 24.62 Euros para aém da
retribuicdo mensal. i Chefe de Seccs i Chef
] . Vi Caix. e de Secgdo, Caix. e 590.20€
Cléusula 39. de Compras, Encarregado(a)
Telefonist;
(Abono para Falhas) onsa
1 - Os profissionais com a categoria Caixa de Escritorio, Prospector de Vendas ou Mercadorias,
Tesoureiro, Cobrador e Caixa de Comeércio, terdo direito a Técnico de Vendas, Vendedor Especi-
receber, além do ordenado mensal, um Abono para Fahas alizado. Caixei a\j ante. Est P
correspondente 36.95 Euros, pago e apurado mensalmente. 1zado, LaXEro Vigante, ESleno
VIII | Dactilografo em Lingua Portuguesa, 583.17€
2 - Igual Operador de Telex em Ling. Estrang.,
3-Igud Caixeiro 12, Escrituario de 3%, Recep-
cionista, Apontador, Cobrador 12,
ANEXO I11 Oper. de Comput. Estg. de 4° Ano
TABELASALARIAL .
Caixeiro de Pracae Mar, Vendedor
Graus Categorias Renumeracoes IX P,rausta 13C/C, I.Der.nonstrador, Dacti- 541.07€
l6grafo de 12, Caixeiro 22 Cobrador
_ 22 Conferente, Escrit. Estag 4° Ano
| AFimln|strador . 1175.02¢€
Director Comercial Operador de Tdl Lina. Port
Gerente a) X perador de Telex em Ling. FOrugUesa, |- 504 g3
Operador de Computador Estagiério
del?
Chefe de Escritério ou Chefe de
I SerV|gosAQm|n|$ra¢|Yos, Chefe 963.34€ Telefonista 12 Dactilografa 22
de Con’.te?bllldacfe, Audltor XI | Caixeiro 3? Escritudrio Estag. 3° Ano, 490.18€
Contabilista, Técnico Contas Continuo, Porteiro, Guarda, Vendedor
Ambulante
Chefe de Pessoal, Chefe de Seccéo,
Chefe de Contencioso, Director de Caixa de Comércio, Vend. Pracista 22
i Pessoal (| nd_. Hot.), Chefe de Seccéo 782.63€ CIC, tel efonista de 22 Oper. Mecano-
Macanografica, Chefe de Secgéo i gréfico Estag., Operador Mag. Cont. 465.02€
de Mé&guinas de Contabilidade, Estag., Perfurador, Verificador Estag.,
Chefe de Seccdo de Informética, Recepcionista Estagiério, Operador
Guarda Livros, Tesoureiro Mé&qg. Embalar, Distribuidor, Embala-
dor Manual, Servente
IV | Gerente Comercial, Vendedor 701.37€
. X1 L 421.15€
Pracistade 12S/C Escrituario Estag. Do 2° Ano
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Graus Categorias Renumeracdes
X1V | Caixeiro Estag. Do 3° Ano, Escrit. 394.83€
Estag. Do 1° Ano
XV | Caix. Estag. De 2° Ano, Empregado 349.22€
de Porta
XVI . . 323.53€
Técnico de Contas em Reg. Livre
XVII'| Paguete de 17 Anos, Caixeiro Estag. 307.71€
1°Ano
Paquete de 16 Anos, Servente Menor
XVIII| de 18 Anos, Corresp. Em Ling. 269.72€
Estrang. E Guarda Livros em Reg.
Livre
X1X o 247.43€
Caixeiro Prat. 3° Ano
XX | Paquete de 15 Anos, Caixeiro Prat. 2° 239.81€
Ano
XXI o 239.81<
Caixeiro Prat. Do 1° Ano

- Aplicase exclusivamente aos profissionais sem
participagcdo no Capital Social da entidade para quem
trabalham. O Continuo que exerce as fungdes de Chefe de
Pessoal Menor auferira, mensalmente mais 24.62€, para
além da retribuicdo nos termos da Cléausula 362 O Abono
P/Falhas é de 36.95¢, apurado e pago mensalmente nos
termos da Clausula 39.2 Para os profissionais em Regime
Livre é tomada como base 1 hora por dia, 1 dia por semana.

a)

Nota: A Tabela Salarial produz efeitos a partir de 01 de
Janeiro de 2006.

Declaracdo
Declaramos conforme previsto na alinea h), do art® 543°
do Cadigo de Trabalho, aprovado pela Lei n°99/2003 de 27
de Agosto, que o nimero de empregadores abrangidos pela
presente Convencdo Colectiva é de 401 e que os
trabalhadores abrangidos sdo 1070.

Funchal, 10 de Janeiro de 2006.

Pela Assicom-Associagdo da Industria , Associagdo da
Construgdo da Regido Autonomada Madeira.

Jodo Carlos Teixeira Batazar Gomes, Vice-Presidente
Jodo Renato Pinto, Secretério da Direcgdo

Pelo SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de Escritoério,
Comércio e Servicos da Regido Auténoma da Madeira.

Ivo Moniz da Silva, Presidente
Vademar Hipdlito Santos, Vice-Presidente

Depositado em 1 de Fevereiro de 2006, a fl.%s 24, do livro n.° 2,
com o n.° 5/2006, nos termos do artigo 549.° do Cédigo de
Trabalho aprovado pelalei n.° 99/2003 de 27 de Agosto.
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CCTentrealiga Portuguesa de Futebol Profissonal ea FEPCES
- Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritorios e
ServicoseOutros- Revisdo Global.

Artigo 1.°
Artigo derevisdo

O presente contrato colectivo de trabalho revé e substitui
integral mente o anteriormente acordado pelas partes
outorgantes publicado no Boletim do Trabaho e Emprego, 1.2
série, n.° 3, de 22 de Janeiro de 2005.

CAPITULOI
Area, ambito, vigéncia, dentinciaerevisio
Clausulal.2
Areaeambito

1 - O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se em
todo o territdrio nacional e obriga, por uma parte, todos os
clubes e sociedades desportivas que se dedicam a praticade
futebol profissional e actividades de comércio e servigos com
ele conexas, incluindo o bingo, bem como os clubes filiados na
Ligaao abrigo do parégrafo unico do artigo 7.° dos Estatutos,
enguanto este se mantiver em vigor, representados pelaLiga
Portuguesa de Futebol Profissiond e, apropria Liga Portuguesa
de Futebol Profissional, por outra parte, todos os trabal hadores
30 SeU servico, Cujas categorias sgjam as constantes nos anexos
I1, representados pela FEPCES, sem prejuizo do disposto no
ndmero seguinte.

2 - O presente contrato ndo é aplicavel as relagdes de
trabal ho existentes nos clubes quetenham AE.

3 - Paraosdevidos efeitos, declara-se que esta convencéo
abrange as 69 entidades empregadoras representadas pela Liga
Portuguesa de Futebol Profissional e 1300 trabalhadores
representados pela FEPCES.

Clausula2.2
Vigéncia, dendnciaerevisdo

1 - Este CCTentraem vigor cinco dias apos a data da sua
publicagéo no Boletim do Trabalho e Emprego, mantendo-se
emvigor até as partes o substituirem por outro.

2 - O prazo davigéncia deste contrato é de 24 meses, sdvo
0 disposto no nimero seguinte.

3 - Astabelas salariais e demais matéria pecuniariaseréo
revistas anuamente e produziréo efeitos a partir de 1 de Janeiro
de cada ano.

4 - A denuincia pode ser feita por qualquer umadas partes,
até vinte e um ou nove meses sobre as datas referidas nos
ndmeros anteriores, respectivamente.

CAPITULO I
SECCAO|
Admissdoecarreiraprofissional
Clausula3.2
Classificacéo profissional

Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT ser&o
obrigatoriamente classificados, segundo as funcdes
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efectivamente desempenhadas, nas profissdes e categorias
profissionais constantes dos anexos| ell.

Clausula4.2
Condigdes minimasger aisde admissao

1 - Asidades minimas para admissao dos trabal hadores
abrangidos pel o presente contrato sdo as seguintes:

a) 21 anosparaosguardas;

b) 18 anos para os cobradores, caixas e trabalhadores das
profissdes ou categoria profissionais dos bingos;

¢) 16 anosparaasrestantes profissdes ou categorias profissonais.

2 - AshabilitagBes minimas exigivels paraaadmissdo dos
trabalhadores abrangidos pel o presente CCTsero as seguintes:

a) Osquadros superiores- licenciatura ou habilitagbes equilentes;

b) Osquadros médios - 12.° ano e curso tecnol 6gico adequado;

¢) Trabalhadores altamente qualificados-12.° ano e curso
tecnol 6gico adequado ou, pelo menos, trés anos de experiéncia
anterior nafuncao;

d) Trabahadores qudificados (niveisVe VI -9.° ano e curso
tecnol gico adequado ou, pelo menos, trés anos de experiéncia
anterior nafuncao;

€) Trabahadores das salas de bingo (chefe de sala, adjunto de
chefedesda, caixafixo) - 12.°ano;

f) Paraosrestantestrabahadores- 9.2 ano;

g) Paraostrabahadoresde apoio, é condicdo indispensavel para
aadmissio aposse de carteiraprofissiond, certificado ou titulo
de habilitaggo profissional, quando exigivel, ou escolaridade
minimaobrigatdria.

'3 - AshabilitagOes referidas no nimero anterior ndo seréo
exigives:

a) Aostrabahadores que adata daentradaem vigor do presente
CCT desempenhem fungdes que corresponda as de quai squer
das profissdes nele previstas,

b) Aostrabahadores que comprovadamente tenham desempe
nhado as fungBes que correspondam as de quaisquer outras
profissdes nele previstas.

4 - Nao poderao ser admitidos como paquetes 0s
trabalhadores com idade igual ou superior a 18 anos.

Cléusulab.2
Estagio ou acesso

1 - Os estagiarios para escriturarios sdo promovidos a
terceiro-escriturario logo que completem um ano de estagio,
sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2 - Para os trabalhadores admitidos com idade igual ou
superior a 21 anos ou que completem 21 anos durante o
estagio, este ndo podera exceder um ano.

3 - O estagio para planeador de informatica, operador
de computador e controlador de informatica tera a duragdo
maxima de um ano, excepto se os trabalhadores
apresentarem habilitacBes especificas, caso em que a duracdo
maxima sera de quatro meses.

4 - O estagio para recepcionista, operador de registo de
dados e operador de méquinas auxiliaresterd a duragdo maxima
de quatro meses.

5 - Logo que completem o periodo maximo de estagio, os
estagiarios ingressaréo automaticamente na categoria
profissional mais baixa da profissdo para que estagiaram.

6 - O acesso automético dos dactil6grafos e operadores de
processamento de texto processar-se-a nos mesmos termos dos
estagi&rios, sem pregjuizo de continuarem adstritos ao seu servico
préprio e as fungdes de dactil dgrafo.

7 - O tercairo-escriturdrio, 0 segundo-escriturario, o terceiro-
caixeiro e 0 segundo-caixeiro, o planeador de informéaticade 2.2
0 operador computador de 2.2, o controlador de informéticade
22 0 operador deregisto de dados de 2.2, 0 operador de méguinas
auxiliares de 2.2, o recepcionistade 2.2 o cobrador de 2.2 o
telefonistade 2.2 o continuo de 2.2 o porteiro de2.2e o guardade
22ingressardo na categoria profissonal imediatamente superior
logo que completem trés anos de servigo naguel as categorias.

8 - Ostelefonistas, continuos, porteiros, guardas, cobradores,
trabalhadores de limpeza e paquetes teréo direito de preferéncia
aprimeiravagaem quaquer das categorias do grupo | do anexo
|, ap0s obtti das as habilitagbes minimas exigidas nadineaa) don.°
2daclausula4?

9 - Quando 0 acesso referido no NUMero anterior respeite as
profissdes constantes dosn.951, 2, 3 e 4, poder& ser precedido
de estagio nos termos dos mesmos 0s sem prejuizo de
retribuicao superior que ostrabal hadores estejam a auferir.

10 - Ostraba hadores com a categoria de coordenadores de
223seccdo automaticamente a categoria profissiond imediatamente
superior, logo que completem trés anos de servico naquela
categoria.

11 - Ostrabalhadores de producdo com a categoriade 2.2
ascender8o automaticamente & categoria profissional
imediatamente superior, l0go que completem trés anos de
permanéncia naguel as categorias.

12 - Aostrabal hadores com a categoria de primeiro-escrituario
0 clube/SAD atribuiri a categoria de escriturério principa nos
termos das alineas seguintes, ndo cumulativas:

a) Quando exercam ou venham a exercer fungdes mais
qualificadas ou de maior responsabilidade; ou

b) Tenham pelo menos seis anos de permanéncia na categoria
de primeiro-escriturério ou trés anos conforme tenhaou ndo o
12.2 ano, cursos de formagdo oficia ou oficializado; ou

¢) Quando possuirem os seguintes conhecimentos ou habilitages:
Conhecimento e préatica de contabilidade e fiscdidade, recursos
humanos e marketing comerciais, entre outros; ou, Cursos
bésico com formago profissiona oficializado; ou, 12.° ano
ou equivaéncia; ou, Formag&o profissond direccionadapara
0 sector.

13 - O estagiario de operador de computador ao fim de 12
meses na fungdo é promovido automaticamente a operador de
computador.

14 - Ascostureiras, logo que completem cinco anos de
permanéncia na categoria, Ingressaréo automaticamente na
categoria de costureira epecializada.

15 - O primeiro-caixeiro ingressa na categoria profissional
de caixeiro principal de acordo com os seguintes requisitos, néo
cumulativos:

a Quando exercaou venha a exercer fungdes de primeiro-
caixeiro no clube ou SAD ha pelo menos seis anos ou trés
anos conforme tenha ou Néo 0 12.° ano ou possuir as seguintes
habilitactes;

b) Conhecimentos especiaizados no dominio do atendimentos
20 plblico, bem como das caracteristicas dos produtos e ou
servigos, assm como sobre as condicdes de venda e servico
poés-venda; ou



¢) Posauir o curso basico (9.° ano) ou habilitagdes equiva entes,
0ou curso técnico-profissional, ou de curso obtido no Ssemade
formac@o profissona quaificado para respectiva profissao;

d) Exercaasfungdes correspondentes as definidas paraacategoria
de caixeiro-principd previstas neste CCT.

16 - Por proposta da direccéo do clube, podera ser
estabel ecida a categoria profissional de técnico administrativo
do bingo.

17 - O candidato a emprego poderater um prazo de cinco
dias em oito dias de formagao efectiva e direccionada que
avalie a sua capacidade para a efectivacdo do emprego. Este
periodo sera remunerado com 50% dos valores previstos na
tabela salarid paraa categoria profissiona respectiva e subsidio
derefeicdn, seo periodo didrio tiver o minimo detrés horas, sem
prejuizo das disposicBes legais e contratuais vigentes. No caso
da efectivacao este periodo conta como experiéncia e
antiguidade.

Clausula 6.2
Promoces

1 - Aspromogdes ndo obrigatdrias sfo da responsabilidade
da entidade patrona e s6 podem verificar-se com o acordo do
trabalhador.

2 - Condtitui promog&o a passagem de quaquer trabahador a
uma categoria profissiona superior aque corresponda um nivel
retribuicdo mais elevado.

3 - Havendo mais de um candidato na empresa, a
preferéncia serda prioritariamente determinada pelos indices
de melhor classificagdo em curso profissional, categoria ndo
profissional mais elevada, maior antiguidade, maior idade e
assiduidade; porém, o factor assiduidade ndo é considerado
nos casos de dirigentes e delegados sindicais e nos casos de
faltas por motivo de maternidade, paternidade e factos néo
imputaveis ao trabal hador.

Clausula7.2
Periodo experimental

1 - Salvo o disposto ho niimero seguinte, a admissdo dos
trabalhadores é feitaatitulo experimental pelo periodo de 45
dias durante o qual qualquer das partes pode pbr termo ao
contrato de trabalho sem necessidade de aviso prévio ou
pagamento de qual quer indemnizaco.

2 - Para os trabalhadores a quem € exigido no
desempenho da sua categoria profissional elevado grau de
responsabilidade ou alta complexidade técnica, o periodo
experimental ndo deve exceder 120 dias.

3 - Paraos efeitos do nimero anterior, consideram-se
categorias de elevado grau de responsabilidade ou alta
complexidade técnica as dos quadros superiores, quadros
meédios e trabalhadores altamente qualificados.

Cladusula8.2
Trajosdetrabalho

1 - O clube fornecera aos trabalhadores do bingo,
aquando da sua admissdo, o primeiro vestuério padronizado
para o desempenho das suas funcdes profissionais e fara a
sua substitui¢ao quando se mostrar necessario e a I nspecgao-
Geral de Jogos julgar conveniente.
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2 - O clube podera fornecer a outros trabal hadores, aguando
da sua admissao, o primeiro vestuério padronizado para o
desempenho das suas fungdes profissionais e fara a sua
substitui¢ao quando se mostrar necessario.

3 - Todos os encargos de manutencdo e limpeza dos trgjos
de traglal ho poderao ser da responsabilidade da entidade
patronal.

SECCAO I
Quadroseacessos
Clausula9.2
DotacBes e densidades

Nas salas de bingo, é obrigatério o preenchimento dos
lugares nos termos e condic¢des previstas no Decreto
Regulamentar n.° 76/86, de 31 de Dezembro, quando aprovado
pelalnspeccdo-Gera de Jogos.

Clausula 10.2
Quadr os de pessoal

1 - A organizacdo do quadro de pessoal é da
competéncia da entidade empregadora e, no sector do bingo,
esta sujeita a aprovacao da | nspeccéo-Geral de Jogos.

2 - A classificagdo dos trabal hadores, para efeito de
organizacdo do ?uadro de pessoal e daremuneracdo, terade
corresponder asfungdes efectivamente exercidas.

CAPITULOIII
Direitos, deveresegarantiasdaspartes
Clausula11.2
Deveresdaentidadepatronal
A entidade patronal deve:

a) Cumprir as disposi¢des deste CCT e demais |egislacéo
aplicavel;

b) Usar de urbanidade, correccdo, respeito e justica em todos
0s actos que envolvam rel agdes com os trabalhadores, assm
como exigir do pessoa em fungdes de chefia e fiscalizagdo
gue trate do mesmo modo os trabalhadores sob as suas
ordens;

¢) Garantir todas as facilidades para o desempenho dos
cargos sindicais, conforme estipula a legislagdo referente
aos direitos sindicais,

d) Reservar um local acessivel do estabelecimento paraa
afixacdo de informac8es e documentos sindicais;

€) Garantir aos trabalhadores a0 seu servico seguro contra
acidentes de trabalho e doencas profissionais, nos termos
dalegislacdo em vigor;

f) Nao exigir dos trabalhadores o exercicio de fungdes
diferentes das que sdo proprias da sua profissdo ou que
sejam incompativeis com as respectivas normas
deontol dgicas ou que sgjamiilicitas;

g) Proporcionar-lhes boas condic¢des de trabalho, tanto do
ponto de vistamoral como fisico, nomeadamente no que
diz respeito a higiene e segurancga e a prevencao de doencas
profissionais;

h) Indemnizar os trabalhadores ao seu servigo dos prejuizos
resultantes de acidentes de trabalho e doengas profissonais,
de acordo com os principios estabel ecidos na legislagdo
aplicavel;

i) Submeter aexame médico os traba hadores, principa mente
0s com mais de 45 anos de idade de dois em dois anos,
segundo o0s principios e regras damedicinado trabal ho;
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Passar certificados aos trabalhadores nostermos dalei;
Cumprir alegislacdo relativamente a actividade sindical e
das comissdes de trabal hadores;

Quando ocorrerem alteracdes que o justifiquem, proceder
aandlise e quaificagdo de funcdes dos trabal hadores ao
seu servico, com efeitos, designadamente, numa politica
de enquadramentos;

m) Contribuir para a elevagéo do nivel de produtividade dos

n)

0)
9)
a)
)

trabal hadores ao seu servico;

Facultar, sempre que requerido, um local situado nas
instalagBes do bingo ou do clube para reuniéo dos
trabal hadores, entre si ou com os delegados sindicais e
outros representantes dos sindicatos e dos trabal hadores,
Facultar a consulta pelo trabalhador que o solicite, do
respectivo processo individual;

Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
gue ingressam na actividade;

Proporcionar aos trabal hadores ao seu servico meios de
formacéo e aperfeicoamento profissional;

Nas salas de bingo, deve cumprir as disposi¢ies legdmente
determinadas pela l nspecgdo-Geral de Jogos.

Clausula12.2

Deveresdostrabalhadores

Ostrabalhadores séo obrigados a:

a)

b)

©)

d)

e

f)

9)

h)

Cumprir as disposi¢des deste CCT e demais legislacdo
aplicavel;

Exercer com competéncia, zelo, pontuaidade e assiduidade
as funcBes que lhe estejam confiadas e para que foram
contratados;

Prestar aos outros trabalhadores todos os conselhos e
ensinamentos de que necessitem ou solicitem em matériade
Servicos,

Sem prejuizo das suas fungdes e categoria profissional,
desempenhar o servico de outros trabal hadores nos seus
impedimentos e férias quando paratal sejam solicitados;
Observar os regulamentos internos e as determinacfes dos
Seus superiores hierérquicos, no que respeita a execugao
e disciplina do trabalho, salvo na medida em que tais
determinacdes se mostrem contrérias aos seus direitos
e garantias, bem como observar as normas de higiene,
segurancga e medicinano trabal ho;

Tratar com respeito e considerago 0s seus superiores
hierérquicos, os restantes trabal hadores dos clubes e demais
pessoas e entidades que estgjam ou entre em relagdo com o
clube;

Dar conhecimento ao clube, através daviahierérquica, das
deficiéncias de que tenham conhecimento e que afectem
o regular funcionamento dos servigos;

Guardar |lealdade a0 clube, nomeadamente ndo negociando
por conta propria ou alheia em concorréncia com ele, nem
divulgando informagdes referentes a sua actividade;
Zelar pela conservacao e boa utilizagao dos bens
relacionados com o seu trabalho e que Ihes estejam
confiados;

Utilizar, em servico, o vestuario de trabalho que
eventualmente sgjadistribuido pelo clube;

Acompanhar com todo o interesse o aperfeicoamento ou
a aprendizagem dos que ingressam na actividade e
aconselhéa-losafim de ostornar profissionais aptos;
Promover ou executar todos os actos tendentes a
mel horia de produtividade, nomeadamente frequentando
0s cursos de aperfeicoamento promovidos pela entidade
patronal;

m) No que respeita aos trabalhadores do bingo, cumprir as

disposicOes legais e regulamentares e as circulares e
instrucdes da I nspeccdo-Geral de Jogos que sejam do
seu conhecimento, sem prejuizo dos seus direitos e
garantias.

Clausula13.2
Garantiasdostrabalhadores
1 - E proibido aentidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores
exercam os seus direitos, bem como aplicar-lhes sangdes
por causa desse exercicio;

Ofender a honra e dignidade dos trabal hadores;
Exercer pressdo sobre os trabalhadores para que actuem
no sentido de influir desfavoravel mente nas condigdes de
trabalho deles ou dos seus colegas;

Baixar a categoria dos trabalhadores;

Diminuir a retribuicéo;

Transferir os trabal hadores para outro posto de trabal ho,
salvo nos casos previstos nalei, quando houver acordo do
trabalhador estabelecido no acto da transferéncia;
Obrigar os trabalhadores a adquirirem bens ou a utilizarem
servicos fornecidos pelo clube ou por pessoa por ele
indicada;

Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitérios, economatos ou outros estabel ecimentos
directamente relacionados com fornecimento de bens
ou prestac&o de servigos aos trabal hadores.

b)
0

d)
€)

f)
9)

h)

2 - Aactuacdo da entidade patronal em contravencdo do
disposto no ndimero anterior congtitui justa causa de rescisio do
contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador, com as
consequéncias previsas neste CCTenale gerd, sem prejuizo do
agravamento previsto para a actuagéo abusiva da entidade
patrona, quando aeste hgjalugar.

Clausula132-A
Igualdade de tratamento

O trabalhador com deficiéncia ou doenga cronica é titular
dos mesmos direitos e esta adstrito aos mesmos deveres dos
demais trabalhadores no acesso ao emprego, aformacédo e
promocao profissional e as condic¢des de trabalho, sem
prejuizo das especificidades inerentes a sua situagao.

Os clubes devem solicitar apoio e estimulo ao Estado na
formacao e na readaptacéo profissional dos trabalhadores
com deficiénciaou doencgacronicasuperveniente.

Clausula13.2-B
Liberdadedeopinido e expressio

E reconhecida, no &mbito das entidades empregedoras previstas
nacdausulal2dos CCT, aliberdade de expressio e de divulgacéo
do pensamento e opini&o, com respeito dos direitos de
personalidade do trabalhador e das pessoas singulares que
Bepraawtam aentidade empregadora e do normal funcionamento

esta

Clausula13aC
Reservadaintimidadedavidaprivada

Aentidade empregadora e o trabalhador devem respeitar
os direitos de personalidade da contraparte, cabendo-lhes,
designadamente, guardar reserva quanto a intimidade davida
privada.

O direito areserva daintimidade davida privada abrange
quer 0 acesso quer adivulgacdo de aspectos atinentes a esfera
intima e pessoal das partes, nomeadamente relacionados com
avidafamiliar, afectiva e sexua, com o estado de salide e com
asconvicgdes politicasereligiosas.
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Clausula13.2D

Confidencialidade de mensagens
edeacesso ainformacdo

1 - O trabalhador goza do direito a reserva e
confidencialidade relativamente ao contelido das mensagens
de natureza pessoal e acesso ainformacdo de carécter ndo
profissional que envie, receba ou consulte, nomeadamente
através de correio electrénico.

2 - O disposto no nimero anterior néo prejudica o poder de
a entidade empregadora estabel ecer regras de utilizagdo dos
meios de comunicagdo, nomeadamente do correio el ectrénico.

Clausula13.2E

Direito deigualdade no acesso
aoemprego enotrabalho

Todos os trabalhadores tém direito a igualdade de
oportunidades e de tratamento, nomeadamente o que se refere
80 acesso a0 emprego, aformagdo e promocéo e as condicdes
detrabalho

Nenhum trabal hador pode ser privilegiado, beneficiado,
prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer
dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo,
orientagdo sexual, estado civil, situacdo familiar, patrimonio
genético, capacidade de traba ho reduzida, deficiéncia, doenca
crénica, nacionalidade, origem étnica, religido, convicges
politicas ou ideol 6gicas efiliagdo sindical .

Clausula13.aF
Coaccao/assédio

Todos ostraba hadores tém direito a exercer asuaactividade
profissional de forma efectiva e sem quais quer constran-
gimentos, no respeito integral pela dignidade da pessoa humana.
No caso de violagdo do disposto no n.° 1 por parte daentidade
empregadora, esta constitui-se na obrigacdo de pagar ao
trabalhador umaindemnizaco de vaor nuncainferior ao tripulo
daretribui¢cdo efectivamente recebida, sem prejuizo de outras
indemnizagBes por danos patrimoniais ou N&o patrimoniais a
gue houver lugar.

Seaviolacao do n.° 1 da presente clausula decorrer de uma
conduta praticada por superior hierérquico, o trabalhador
afectado pode denunciar a situagdo junto dos responsaveis da
entidade empregadora, que ter&o de agir em sede disciplinar,
sem prejuizo do recurso aos meioslegais competentes.

Clausula14.2
Quotizacéo sindical

A entidade patronal procedera a cobranca e remessa ao
sindicato, até ao dia 15 do més seguinte, das verbas
correspondentes a quotizacdo dos trabal hadores sindicalizados,
desde que com autorizagao escrita dos trabal hadores nesse
sentido, deduzindo o seu montante nas respectivas
remuneragdes, fazendo acompanhar essa remessa dos mapas de
quotizacOes devidamente preenchidos.

Clausula 15.2

Poder disciplinar

A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os
trabal hadores que estejam ao seu servico.
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O poder disciplinar tanto é exercido pela entidade patronal
como pelos superiores hierarquicos do trabalhador, quando
especificamente mandatados.

Clausula 16.2
Exer cicio do poder disciplinar

1 - O procedimento disciplinar deve exercer-se, nos 30
dias subsequentes aquele em que a entidade patronal, ou
superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento.

2 - Asancéo disciplinar néo pode ser aplicada sem audiéncia
préviado trabahador, e asuaexecucdo so pode ter lugar nostrés
meses subsequentes a decisdo, salvo 0s casos previstos nalei.

Clausula17.2

Processo disciplinarcom vista
ao despedimento

Nos casos em que se verifique algum comportamento
gue integre o conceito de justa causa, a entidade patronal
comunicarg, por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido
nas respectivas infrac¢es a sua intencao de proceder ao
despedimento, juntando nota de culpa com a descri¢éo
circunstanciada dos factos que |he sdo imputaveis.

Anota de culpaterd sempre de ser entregue pessoalmente
ao trabalhador, dando ele recibo no original, ou através de
carta registada remetida para a sua residéncia habitual.

Na mesma data sera remetida a comisséo de trabal hadores
da empresa copia daguela comunicacéo e danota de culpa.

Se o trabalhador for representante sindical ou membro
da comissao de trabalhadores, seré enviada cépia dos dois
documentos a associagdo sindical respectiva.

O trabalhador pode consultar 0 processo e apresentar a
Sua defesa por escrito, pessod mente ou aravés de mandataio, no
prazo de 10 dias (teis.

Concluidas as diligéncias probatorias, deve o processo ser
gpresentado, por copiaintegra, acomissio detrabahadores, €, no
caso do n.° 4, aassociacdo sindical respectiva, que podem, no
prazo de cinco dias (itel's, fazer juntar a0 processo 0 seu parecer
fundamentado.

Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a entidade
patronal dispde de 30 dias para proferir a decisdo, que deve
ser fundamentada e constar de documento escrito, de que
serd entregue uma cépia ao trabal hador e outra a comissdo de
trabalhadores, bem como, no caso do n.° 4, a associagdo
sindical.

No caso de ndo existir comissdo de trabal hadores, o prazo
de 30 dias conta-se a partir da concluséo das diligéncias
probatdrias.

Para a contagem dos prazos referidos nesta clausula, ndo
sdo considerados dias Uteis, sabados e domingos nem os
dias de descanso do presumivel infractor, quando ndo
coincidam com agueles dias da semana.

N&o existindo comissdo de trabalhadores, as
comunicagdes previstas neste artigo serdo feitas a comissio
sindical ou sindicato.

Clausula 18.2
Outrasregrasprocessuais

1 - N&o podera ser elaborada mais de uma nota de culpa
relativamente aos mesmos factos ou infraccao.

2 - E obrigatdriaaaudicao do trabalhador e das testemunhas
por ele indicadas até ao limite de 10 e de 3 por cada facto
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descrito na nota de culpa, bem como aredizacdo das diligéncias
guerequerer, tudo devendo ficar aconstar do processo.

3 - O trabalhador, quando for ouvido, pode fazer-se
acompanhar por mandatéario ou representante do sindicato.

4 - SO podem ser tomadas declaraces, tanto do
trabalhador como das testemunhas, no proprio local de
trabalho, nos escritdrios da empresa e no local determinado
pelo instrutor do processo, desde que se situe ha mesma
area urbana, onde devera estar patente o processo para
consulta do trabalhador ou seu mandatério.

5 - O trabalhador ndo pode ser punido sendo pelos factos
constantes da nota de culpa.

Clausula 19.2

Suspensao preventivanapendénciado
processo disciplinar

Com anotificaggo danota de culpa, pode a entidade patrona
suspender a prestacdo de trabalho, se a presenca do
trabalhador se mostrar inconveniente, sem perda de
retribuicao.

Asuspenséo preventiva deverd ser sempre comunicada
por escrito ao trabalhador, sob pena de o mesmo néo ser
obrigado arespeita-la.

A suspensao de trabalhador que seja representante
sindical ou membro da comisséo de trabalhadores em
efectividade de fungBes ndo obstaa que 0 mesmo possater aceso
aoslocais detrabaho e actividades que compreendam o exercicio
dessas fungoes.

Clausula20.2
Sancdes disciplinares

As sancOes disciplinares aplicaveis so, por ordem crescente
degravidade, as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo da prestacdo de trabalho com perdade retribuicao;
d) Despedimento com justa causa.

As sancdes disciplinares devem ser ponderadas e
proporcionadas aos comportamentos verificados, para o que
na sua aplicacdo deverdo ser tidos em conta a cul pabilidade
do trabalhador, o grau de les8o dos interesses da empresa, o
caracter das relagdes entre as partes e do trabalhador com os
seus companheiros de traba ho e, de um modo especial, todas
as circunstancias relevantes que possam concorrer para uma
solucdo justa.

A suspensao do trabal hador ndo podera exceder, por cada
infrac¢do, 12 diase, em cadaano civil, o total de 30 dias.

N&o é permitido aplicar Amesmainfrac¢do penas mistas.

Clausula21.2
Sancdes abusivas

Consideram-se abusivas as sangoes disciplinares motivadas
pelo facto de um trabalhador:

Haver reclamado legitimamente, individual ou
colectivamente, contra as condicdes de trabalho e a
violacao dos direitos e garantias consagrados nesta
convencdo e nalei;

Se recusar a cumprir ordens a que ndo devesse obediéncia;

Recusar-se a prestar trabaho extraordinério quando o mesmo Ihe
n&o possa ser exigido;

Ter prestado informagBes a qualquer organismo com fungdes de
vigilancia ou fiscalizagdo do cumprimento das leis do
trabal ho;

Ter declarado ou testemunhado contraa entidade patronal em
processo disciplinar ou perante os tribunais ou qual quer
outraentidade com poderes de fiscalizago ou inspeccao;

Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exercicio de fungdes
sindicais, designadamente de dirigente, delegado ou
membro de comissdes sindicais, intersindicais ou comissio
de trabal hadores;

Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar
osdireitos ou garantias que |he assistam.

Clausula22.2
Presuncdo deabusividade

Até rprova em contr&rio, presume-se abusivo o d imento
ou a aplicacdo de qualquer sancéo sob a aparéncia de punicdo
de outrafata quando tenham lugar até seis meses apds qual quer
dos factos mencionados nas dlineas @), b) e d) do n.° 1 do artigo
374.°dalLe n.°99/2003, de 27 de Agosto, ou até um ano apaos
o termo das funcgdes referidas na alinea c) ou a data da
apresentacdo da candidatura a essas fungdes, quando as ndo
venhaaexercer, sejaentéo, num ou noutro caso, o trabal hador
serviaamesmaentidade.

Clausula23.2
I ndemnizacéo por sangdes abusivas

Quando a guma sanc¢éo abusiva seja aplicada, além de ser
declarada nula e de nenhum €feito, acarretara paraaentidade
empregadora a obrigac&o de indemnizar o trabalhador nos
termos gerais de direito, com as alteragdes constantes das
alineas seguintes:

a) Se consistiu em suspensdo com perda de retribuicéo, o
pagamento de uma indemnizagdo equivalente a 10 vezes a
importanciadaretribui¢éo perdida;

b) Se consistiu no despedimento, o pagamento de uma
indemnizag&o correspondente ao dobro do fixado no n.° 3 da
cldusula 852

Clausula24.2
Registo da san¢desdisciplinares

Aentidade patronal deve manter devidamente actualizado o
registo das sangdes disciplinares, por formaapoder verificar-se
facilmente o cumprimento das cldusulas anteriores.

Clausula25.2

Caducidade daacgéo e prescricéo daresponsabilidade
disciplinar

1 - O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 30 dias
subsequentes aquele em que a entidade patronal ou o superior
hierarquico com competéncia disciplinar teve conhecimento
dainfracgéo.

2 - Acomunicaggo danota de culpa ao traba hador suspende o
decurso do prazo estabelecido no numero anterior.

3 - Igual suspensdo decorre dainstauracéo do processo
prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este necessario
parafundamentar a nota de culpa, sgjainiciado e conduzido
de forma diligente, ndo mediando mais de 30 dias entre a
suspeita da existéncia de comportamentosirregularese o inicio
do inquérito, nem entre a sua conclusdo e anotificagdo danota
de culpa
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4 - A responsabilidade disciplinar prescreve ao fim de 12
meses a contar do momento em que se verificou a pretensa
infraccdo ou logo que cesse o contrato individual trabal ho.

Clausula 26.2
Execucdo da san¢do

O inicio da execucdo da sancdo ndo podera, em qualquer
caso, exceder trés meses sobre adataem que foi notificadaa
decisdo do respectivo processo; nafalta de indicagdo da data
parainicio de execucdo, entende-se que esta se comeca a
executar no diaimediato ao da notificacéo.

CAPITULO IV
Duragéo do trabalho
Cléausula27.2
Competénciadaentidade patronal

Dentro dos limites decorrentes do presente CCT, das normas
gueo re?em e dalegislagdo geral sobre 0 jogo, compete a
empresafixar o modo como deve ser prestado o trabaho, dirigi-
lo e_fisr(:jalizé—lo, directamente ou por intermédio da hierarquia
instituida.

Clausula 28.2
Periodo normal detrabalho

1 - A duracé&o do periodo normal de trabalho em cada
semana é detrinta e cinco horas, de segunda-feiraa sexta-feira,
para os trabal hadores administrativos, e de trinta e oito horas,
de segunda-feira a sexta-feira, para os demais trabal hadores,
sem prejuizo de horarios de menor duracdo ja praticados.

~ 2- 0 periodo normal de trabalho diério devera ser
|h nterrompido por um interval o de duragéo ndo superior aduas
oras.

3 - Cadatrabalhador n&o pode prestar anualmente mais de
duzentas horas de trabal ho suplementar.

4 - O limite fixado no niUmero anterior s podera ser
ultrapassado em casos de iminéncia de prg uizos importantes ou
deforcamaior, devidamente fundamentados e comprovados,
devendo ser feito através de documento escrito e entregue ao
trabalhador e ao ministério datutela.

5 - Sempre que o trabalho suplementar seja realizado no
sabado ou domingo, o trabalhador tera direito, para aém da
retribuicéo prevista nalei, para o trabalho suplementar, a
descansar nos dia Uteis seguintes aqueles em que o trabalho
suplementar foi realizado.

6 - O periodo normal de trabalho dos traba hadores do bingo
€ de seis horas diérias efectivas, numa permanéncia de sels
horas e trinta minutos. O periodo de trabalho semand é de, em
média, trinta e uma horas e trinta minutos efectivas, numa
permanéncia de, em média, trinta e quatro horas e sete minutos
semanais. O cdculo do horério semana toma em consideragéo
gue o0 ano tem 365,25 dias, para abranger o ano bissexto. O
gue aqui se estabelece ndo prejudica hordrios e ou regimes
maisfavoraveisjapraticados.

7 - Sem prejuizo de regimes e ou préticas mais favoraveis,
havera diariamente um periodo necessério e suficiente para
cada trabalhador tomar umarefeicdo ligeira, nuncainferior a
dez minutos seguidos, periodo que contard como tempo de
trabal ho efectivo prestado. Arefeicdo sera tomada apos a
primeirahora efectiva e antes da Ultima hora efectiva de cada
turno.
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8 - O periodo temporal previsto anteriormente pode ser
aargado, para a categoria de caixavolante, quando se verificar
uma ocupagdo da salade jogo superior a80% dasualotagéo e
podera também né&o ser concedido durante umahora e meia
de maior ocupacao.

9 - Ostraba hadores poderéo recusar a prestacéo de trabaho
suplementar, caso lhes sgafacultada a possibilidade de registar
as horas suplementares préprio ou nos cartdes de ponto
referidos no n.° 4 destaclausula

Clausula29.2
Isencdodehorariodetrabalho

1 - Mediante acordo do trabalhador, podem ser isentos do
horério de trabalho os trabalhadores que se encontram nas
seguintes situagoes:

a) Exercicio de cargos de direc¢éo, de confiancga, de
fiscalizag8o ou de apoio aostitulares de cargos directivos ou
de gestéo;

b) Execucdo de trabal hos preparatdrios ou complementares
gue pela sua natureza s6 possam ser executados fora dos
limites dos horarios normais de trabal ho;

c) Exercicio regular da actividade fora do estabel ecimento,
sem controlo imediato dahierarquia.

2 - Os requerimentos de isencao, acompanhados de
declaraco de concordancia do trabalhador, seréo dirigidos ao
ministério datutela.

3 - O trabahador isento tera direito aum acréscimo de 28%,
calculado sobre aremuneragdo mensal.

4 - Para efeitos de isencdo do horério de trabalho, aplica-se
a observancia dos periodos normais de trabal ho; porém, se
houver necessidade fundamentada de ndo haver sujeicdo aos
limites dos periodos normais de trabal ho, o trabalhador, para
além do acréscimo remuneratorio de 28% previsto no nimero
anterior, tem direito ao pagamento do trabalho suplementar
no periodo que exceder em uma hora o periodo de trabaho
diario.

Cléusula 30.2
Trabalho porturnos

1 - Sempre que numa unidade, instal agéo ou servico, o
periodo normal de trabal ho ultrapasse os limites maximos do
periodo normal de trabalho, dever&o ser organizados horarios
detrabalho por turnos.

2 - O clube obriga-se aelaborar e afixar a escalade turnos.

3 - A organizacao dos turnos devera ser estabelecida de
comum acordo entre os trabal hadores e a entidade patronal.

4 - Os limites maximos dos periodos normais de trabalho
neste regime ndo poderdo ultrapassar os limites estabelecidos
naclausula28.2

5 - As escalas de turnos s6 poderdo prever mudangas de
turno apos o periodo de descanso semanal.

Clausula31.2
Trabalhoem regimedetempo parcial

1 - Considera-se trabalho a tempo parcial aguele que é
prestado nas condices e limites fixados na presente cléusula
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2 - Aos traba hadores em regime de tempo parcial aplicam-
se todos os direitos e regalias previstos na presente convengao
colectiva ou praticados na empresa, na propor¢do do tempo
de trabalho prestado, incluindo, nomeadamente, a retribuicdo
mensal, o subsidio de alimentac&o e os demais subsidios de
caracter pecuniério.

3 - O contrato de trabalho a tempo parcial deve revestir
formaescrita, ficando cada parte com um exemplar.

4 - Do contrato referido no nmero anterior, devera constar
obrigatoriamente o seguinte:

a) O motivo justificativo, devidamente circunstanciado;
b) Oslimitesdo horériodiario esemanal;

c) A categoriaprofissiond;

d) Olocal detrabalho;

€) A remuneragdo mensal e outros subsidios.

5- A admissédo de trabalhadores em regime de tempo
parcial faz-se nas seguintes condicdes:

a) Paracorresponder aflutuages na actividade de laboragéo;

b) Desde que o0 nimero de trabalhadores admitidos neste
regime néo exceda 5% do totd de trabalhadores do clube ou
SAD.

6 - A duracéo do trabal ho dos trabal hadores em regime de
tempo parcial ndo poderé ser menos de dez horas nem exceder
vinte etréshoras semanais.

7 - O trabalhador teréa preferéncia no preenchimento de
postos de trabalho a tempo inteiro que forem criados ou que
fiquem vagos para a sua categoria profissional, ou para outras
gategocri Ca% neste caso sem prejuizo do disposto na clausula’5.2

este .

Clausula32.2
Proibicao dealteracdodohorério

Compete a entidade patronal estabelecer o horério de
trabalho a efectuar por cada trabal hador no momento da
admisséo.

Aentidade patrona so podera dterar o horério de trabalho
quando necessidade imperiosa do funcionamento da secgdo o
imponham ou no sector do bingo em caso de alteracéo do
horario geral dasaladejogo.

As alteracGes previstas no nimero anterior ndo podem
causar prejuizo sério ao trabal hador.

Clausula 33.2
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado forado
horé&rio diério normal.

2 - Otrabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos de
trabal ho;

b) Quando a empresa esteja na iminéncia de prejuizos
importantes ou se verifiquem casos de forgamaior.

3 - Ostrabal hadores estéo obrigados & prestacéo de traba ho
suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente soli citem a sua dispensa.

4 - Imediatamente antes do seu inicio e apds 0 seu termo, 0
trabalho suplementar seré registado obrigatoriamente em livro
proprio ou nos cartdes de ponto, de modo que permitam registo
eficaz edefacil verificagdo.

5 - Cadatrabalhador sd pode, em cada ano civil, prestar o
maximo de duzentas horas suplementares.

6 - Este limite pode ser ultrapassado quando, ocorrendo
motivos ponderosos, devidamente justificados, a entidade
gat_rl_ogglaltﬁnha obtido autorizag8o prévia da I nspecgdo-Geral

oTr 0.

7 - O trabalhador podera recusar a prestacéo do trabalho
suplementar caso n&o |he seja facultada a possibilidade de
registar as horas suplementar em livro proprio ou nos cartdes de
ponto referidas no n.° 4 desta clausula.

Cléusula34.2
Retribuicdo do trabalho suplementar

1 - O trabalho suplementar prestado em dia normal de
trabalho seraremunerado com o acréscimo de 100%.

2 - O célculo daremunerag&o normal serafeito de acordo
com aseguinteférmula:

Rmx 12 (meses)

52 (semanas) X n

em que n significa o nimero de horas de trabalho semand e
Rm aretribui¢do mensal. ] ,

Aretribuicdo mensal, para efeitos do nimero anterior,
engl an aremuneracdo pecuniariade base e as diuturnidades
vencidas.

Clausula35.2
Trabalho nocturno

1 - Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as 20
horasde um diaeas 7 horas do dia seguinte.

2 - O trabalho nocturno sera pago com o acréscimo minimo
de 25%; porém, nas salas de bingo com funcionamento &té seis
horas, os clubes podem pagar apenas 17,5% em 2004, 20%
em 2005, 22,5% em 2006 e 25% em 2007.

3 - Se, além de nocturno, o trabalho for suplementar,
acumular-se-&o os respectivos acréscimos na duracéo
correspondente a cada uma dessas qualidades.

CAPITULOV
Suspensdo da prestacéo detrabalho
SECCAO |
Descanso semanal eferiados
Clausula 36.2
Descanso semanal dostrabalhadoresdo bingo
1- Oregime de folgas dos trabal hadores dos bingos € de
seis dias de trabalho, seguido de dois dias de descanso
Consecutivos.

2 - Apermuta do descanso semanal, entre os profissionais da
mesma sec¢éo, € permitida mediante prévia autorizagdo da
entidade patronal, e o seu registo no livro de alteragoes ao
horério de trabal ho.

Clausula 37.2

Retribuicdo dotrabalho prestado em diasde descanso
semanal

1 - E permitido trabalhar em dias de descanso semanal nos
MEeSMOS Casos OuU circungtancias em que é autorizada a prestacéo
de trabalho suplementar.
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2 - O trabalho prestado em dia de descanso semanal sera
remuralﬂerado com um acréscimo de 100% sobre aretribuicdo
normal.

3 - Aretribuicio normal sera calculada nos mesmaos termos
don.2e3daclausula34.2

~ 4 - Além disso, nos 5 dias seguintes, salvo acordo
individual do trabalhador, neste caso poderé&o ser gozados
nos 30 dias seguintes, apds a realjzacéo desse trabalho
suplementar tera o trabalhador o direito de gozar o dia, ou os
dias, de descanso, por inteiro, em que se deslocou & empresa
para prestar servico.

5 - Se por razdes ponderosas e inamoviveis ndo puder gozar
0s seus dias de descanso, o trabalho desses dias ser-lhe-apago
como suplementar.

Cléausula 38.2
Feriados

1 - O trabalho prestado em dias feriados, quer obrigatérios
uer concedidos pelaentidade patronal, serd pago nostermos
osn.os2 e3daclausula37.@

2 - S&o feriados obrigatérios:

1 de Janeiro;

Domingo de Pascoa (festamovel)

25deAbiril;

1 deMaio;

Corpo de Deus (festamovel);

10 de Junho;

15deAgosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembiro;

25 de Dezembro;

Sexta-Feira Santa (festamével);

Feriado municipal dalocalidade ou, quando este ndo exidtir,
o feriado distrital.

Cléusula39.2
Funcionamento dosbingosnosferiados

1 - Asdladejogo do bingo funcionarg, normalmente, em
todos os dias do ano estabel ecidos no contrato de concessao.

2 - Sempre que a Inspecgdo-Geral de Jogos aisso néo se
oponha, a sala de jogo do bingo encerrara no dia 24 de
Dezembro até as 20 horas, ou horério maisfavoréavel paraos
trabalhadores de acordo com aentidade patronal.

3 - A entidade patronal obriga-se a, com a devida
antecedéncia, requerer aln: -Gerd de Jogos autoriz
para proceder a0 encerramento da sala de jogos no diareferido
no numero anterior.

4 - A entidade patronal comunicaraaos trabal hadores com
Pello menos oito dias de antecedéncia, relativamente a cada
eriado, sefuncionaraou encerraranaqueledia.

Clausula40.2
Descanso compensatorio

1- A prestacdo de trabalho em dia feriado confere ao
trabalhador o direito a um descanso compensatdrio remunerado
correspondente a 25% das horas de trabal ho realizado.

2 - O descanso compensatorio vence-se quando perfizer
um numero de horasigua a0 periodo normal de trabalho diario
e deve ser gozado nos 90 dias seguintes, a razdo de um
trabalhador por dia.
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3 - O diade descanso compensatorio sera gozado em diaa
escolha do trabalhador e mediante acordo da entidade
patronal, apos pedido a efectuar com trés dias de antecedéncia.

4 - A entidade patronal poderarecusar aescolhado diade
descanso efectuada pelo trabalhador no caso de 0 mesmo ja
ter sido solicitado por outro trabalhador do mesmo sector.

5 - Se por raz6es ponderosas e inamoviveis ndo puder gozar
0s seus dias de descanso, o traba ho desses dias ser-lhe-a pago
como suplementar.

SECCAO I
Férias
Clausula41.2
Aquisicdododireitoaférias

1- Odireito aférias adquire-se com a cel ebragéo do contrato
de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano civil,
salvo o disposto nos niimeros seguintes.

2 - No ano da contratacao, o trabal hador tem direito, apos
seis meses compl etos de execucdo do contrato, agozar 2 dias
Uteis de férias por cada més de duragéo do contrato, até no
maximo 20 dias (tels.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido ndmero anterior ou antes de gozado
o direito aferias, pode o trabal hador usufrui-lo até 30 de Junho
do ano civil subsequente.

4 - Daaplicaczo do disposto nos n.9S 2 e 3 ndo pode resultar
para o trabalhador o direito a0 802_0 de um periodo deférias, no
mesmo ano civil, superior a30 dias (teis.

Clausula42.2
Duracao do periodo deférias
1- O periodo anual defériaséde:

a) 22diasuteisaté completar 40 anos deidade;
b) 23diaslteisaté completar 45 anosdeidade;
c) 24diasUteisaté completar 50 anos deidade;
d) 25diasteisapartir dos50 anosdeidade.

2 - Aidade relevante para efeitos de aplicagéo das regras
referidas no nimero anterior € aquela que o trabal hador
completar aé 31 de Dezembro do ano a que as férias se vencem.

3 - Aduraggo do periodo de férias € aumentado também no
caso de o trabalhador néo ter dado nenhuma faltainjustificada,
ter dado faltas justificadas com direito aretribuicéo ou na
eventualidade de ter dado faltas justificadas sem direito a
retribui¢&o nos seguintes termos:

a) Trésdiasdeférias até no maximo umafataou dois meios
dias;

b) Doisdias de férias até no maximo duas faltas ou quatro
meios dias;

¢) Um diade férias até no méximo trés faltas ou seis meios
dias.

4 - Para €feitos do nimero anterior, so equiparadas asfadtas
os dias de suspensao do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabal hador.

5 - Daconciliagio do previsto nosn.%S 1 e 3 destacldusula
n&o podera resultar num periodo de férias superior a 26 dias
Uteis no ano.
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6 - A entidade empregadora pode encerrar, total ou
parcialmente, a empresa ou estabel ecimento, nos seguintes
termos:

7 - Encerramento durante pelo menos 15 dias consecutivos
entre o periodo de 1 de Maio a31 de Outubro.

8 - Encerramento por periodo inferior a 15 dias Uteis ou
fora do periodo de 1 de Maio e 31 de Outubro, quando nisso
acordem dois tergos dos trabalhadores e mediante o parecer
favorével dacomissdo detrabalhadores e do sindicato.

9 - Salvo o disposto no nimero seguinte, o0 encerramento
da empresa ou do estabel ecimento néo prejudica o gozo efectivo
do periodo de férias aque o trabalhador tenha direito.

10 - Ostrabal hadores que tenham direito aum periodo de
férias superior ao do encerramento podem optar por receber a
retribuicdo e o subsidio de férias correspondente a diferenca
- sem prejuizo de ser sempre salvaguardado o gozo efectivo
de 15 dias (teis de férias - ou por gozar, no todo em parte, 0
periodo excedente de férias prévia ou posteriormente ao
encerramento.

11 - Para efeitos de férias, a contagem dos dias Gteis
compreende os dias da semana de segunda-feira a sexta- feira,
com exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal considerado o
sabado e o domingo.

Clausula43.2

Direito afériasnoscontratosdeduraco inferior
a seis meses

1 - O trabalhador admitido com contrato a termo cuja
duragéo total n&o atinja seis meses tem direito a gozar dois
dias Uteis por cadamés completo de duragéo do contrato.

2 - Para efeitos da determinagéio do més completo, devem
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabal ho.

3 - Nos contratos cuja duraggo total néo atinja seis meses, 0
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente anterior
a0 dacessacéo, salvo acordo das partes.

Clausula44.2
M ar cagdo do periododeférias

1 - Amarcacgo do periodo de férias deve ser feita por mituo
acordo entre aentidade patronal e o trabalhador.

2 - Nafalta de acordo, caberd a entidade patronal a
elaboracdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a comissio
datrabalhadores ou a comissdo sindical ou intersindical ou os
delegados sindicais, pela ordem indicada e sempre no periodo
de 1 deMaio a31 de Outubro.

3 - Aépoca de férias serdaque for afixadano quadro parao
efeito organizado pelaempresa.

4 - Namarcagép das férias, os periodos devem ser rateados,
sempre que possivel, beneficiando, alternadamente, os
trabal hadores em fungéo dos periodos gozados nos dois anos
anteriores.

5 - Devem gozar as férias no mesmo periodo os conjuges,
bem como as que vivam em condi¢Bes anélogas, savo
se houver prejuizo confirmado paraaentidade patronal.

6 - O inicio das férias ndo deve coincidir com o diade
descanso semanal, sdbado, domingo ou diaferiado, mas quando
coincidir néo contaracomo dialtil defeérias.

Cléusula4s2
Alteracdodo periododeférias

1 - Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
do funcionamento da empresa determinem o adiamento ou a
interrupcdo das fériasjainiciadas, o trabahador tem direito aser
indemnizado pela entidade patronal dos prejuizos que haja
sofrido na pressuposicao de que gozariaintegramente as férias
na época fixada.

2 - Ainterrupcéo das férias ndo podera prejudicar, em caso
a glfl]m,d 0 gozo seguido de metade do periodo a que o trabal hador
tenha direito.

3 - Haveralugar a alterac&o do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente ;n‘;)edl do por facto ?ue n&o lhe sgjaimputével,
cabendo a entidade patronal, na falta de acordo, a nova
marcacdo do periodo de férias, sem sujei¢ao ao disposto na
clausula anterior.

4 - Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo
anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias de férias
ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a marcagdo
dosdiasrestantes o disposto no nimero anterior.

5- Noscasosemqueac 80 do contrato de trabalho
etasujeitaaaviso prévio, aentidade patrona podera determinar
que o periodo de férias seja antecipado para 0 momento
imediatamente anterior a data prevista para a cessagao do
contrato.

Cléausula46.2

Efeitos da cessacéo do contrato detrabalho
nasférias

1 - Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o
trabal hador teré direito a receber aretribuicéo correspondente
aum periodo de férias proporcional ao tempo de servico
prestado no ano da cessacéo.

2 - Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio desse ano, o trabalhador teraaindadireito a
receber a retribuicdo correspondente a esse periodo, bem como
0 respectivo subsidio.

3 - O periodo de férias a que se refere o nimero anterior,
embora n&o gozado, conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

Clausula47.2
Retribuicdo dasférias

1- Aretribuei‘géo durante as férias ndo pode ser inferior a
que os trabal hadores receberiam se estivessem em servico
efectivo e deve ser paga antes daguel e periodo.

2 - Além davretribui¢&o mencionadano nimero anterior, o
clube pagara a todos os trabal hadores um subsidio de férias de
montante igual e correspondente ao periodo de férias a que
tcerag direito, pago pelatabelaavigorar apartir de 1 de Janeiro de

a ano.

_3- Areducgo do periodo de férias nos termos do disposto na
clausula 59.2 deste CCTnao implica aredugéo correspondente
naretribuicdo ou no subsidio deférias.

Clausula48.2
Momento do pagamento

O subsidio de férias vence-se namesma data e nas mesmas
condicdes que as férias e é pagavel imediatamente antes do
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seu inicio ou no inicio do primeiro periodo das mesmas, quando
interpoladas.

Clausula49.2
Doencano periododeférias

1 - No caso de o trabal hador adoecer durante o periodo de
férias, s8o as mesmas suspensas desde que a entidade patronal
sgjado facto informada, prosseguindo, logo apés adta, 0 gozo
dos dias de férias compreendidos ainda naquele periodo,
cabendo a entidade patronal, na falta de acordo, a marcacao
de dias de férias ndo gozados, sem sujeicéo ao disposto nas
cldusulas41.2a45.2

2 - Aplica-se ao disposto na parte final do nimero
anterior o disposto no n.°3 daclausula45.2

3 - A prova da situacéo de doenga poderé ser feita por
estabel ecimento hospitalar, por médico da seguranca social
ou por atestado médico, sem prejuizo, neste Ultimo caso, do
direito de fiscalizacdo e controlo por médico indicado pela
entidade patronal.

Cléusula50.2
Exerciciodeoutraactividadeduranteasférias

1 - O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja as viesse
exercendo cumulativamente ou a entidade patronal o autorizar
aisso.

2- Aviolacdo do di sPosto no ndmero anterior, Sergcj)rej uizo
da eventual responsabilidade disciplinar do trabalhador, daa
entidade patrond o direito areaver aretribui¢io correspondente as
férias e ao respectivo subsidio dos quais 50% reverterdo para o
I nstituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social.

3 - Para os efeitos previstos no nimero anterior, a entidade
patronal podera proceder a descontos na retribuicdo do
trabalhador até ao limite de um sexto em relagcdo a cada um
dos periodos de vencimento posteriores, desde que sgjafeita
provade que o trabalho prestado foi remunerado.

Clausula51.2

Efeitosda suspensdo do contrato detrabalho
porimpedimento prolongado nas férias

1 - No ano da suspenséo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se
verificar aimpossibilidade total ou parcial do gozo do direito a
férias javencido, o trabalhador tera direito a retribuicéo
coge%_)onderne a0 periodo de férias ndo gozado e ao respectivo
subsidio.

2 - No ano da cessacdo por impedimento prolongado, o
trabalhador tem direito, apés a prestacéo de trés meses de
servigo efectivo, aum periodo de férias ao respectivo subsidio
equivalentes aos que seteriam vencido em 1 de Janeiro desse
ano setivesse estado ininterruptamente ao servico.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido 0 prazo referido no nimero anterior ou de gozado
o direito aférias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 deAbril
do ano civil subsequente.

Cléusula52.2
Violagdododireitoaférias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias
nos termos das clausul as deste CCT, pagara ao trabalhador, a
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titulo de indemnizac3o, o triplo da retribuicdo correspondente
ao periodo em falta, o qual devera obrigatoﬁg?nmte ser gozado
no 1.°trimestredo ano civil seguinte.

SECCAO 11
Faltas
Cléusula53.2
Definicdo

1 - Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal detrabalho aque esté obrigado.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos ser&o adicionados para determinacao dos
periodos normais detrabalho didrio em falta.

3 - Para os efeitos do disposto no nimero anterior, caso 0s
periodos normais de trabalho néo sgjam uniformes, considerar-
ge-éggglw re o de menor durag&o relativo aum dia completo

etr 0.

4 - Quando sgja praticado horério variavel, afaltade um
diade trabalho apenas se considerara reportada ao periodo de
presenca obrigatoriados trabal hadores.

5 - Aplicase a cada uma das auséncias do trabal hador, ainda
que por periodo inferior ao periodo normal, o dever de
comunicar ao clube.

Cléusula54.2

Tipo defaltas
1- Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - S8o consideradas faltasjustificadas:

a) Asdadas por motivo de casamento, até 15 dias seguidos;

b) Asmotivadas por falecimento do cénjuge, parentes ou
afins, nostermos da clausula seguinte;

c) Asmotivadas pela prética de actos necessarios e inadiaveis
no exercicio de fungdes em associacdes sindicais ou
instituicBes de previdéncia e na qualidade de delegado
sindical ou de membro de comisséo de trabal hadores;

d) Asmotivadas por prestacdo de provas em estabel ecimentos
de ensino;

€) Asmotivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que néo sejaimputével ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de
obrigacoes legais, ou anecessidade de prestar assisténcia
inadiavel amembros do seu agregado familiar;

f) Asmotivadas por doagdo de sangue, a titulo gracioso,
durante um diae nuncamais de umavez por trimestre;

g) Asdadasdurante cinco dias Uteis por ocasido do parto da
esposa ou companheira;

h) Asauséncias ndo superiores aquatro horas por cada menor
€0 pelo tempo estritamente necessario ejustificado pelo
responsavel pelaeducagdo do menor, umavez por trimestre,
para deslocacdo a escola tendo em vistainteirar-se da
situagdo educativado menor;

i) Até25 horasanuais, previamente comunicadas a entidade
patronal, paratratar assuntos particulares,

j) As prévia e posteriormente autorizadas pela entidade
patronal.

3 - Asfaltas previstas naaineah) do n.° 2 desta clausula
ndo poderdo ser utilizadas ou gozadas pel os trabalhadores dos
bi n?os_és sextas-feiras, sabados, domingos, feriados e vésperas
de feriados, salvo para tratar de assuntos inadiaveis e
justificados.
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4 - S&o consideradas injustificadas todas as faltas néo
previstasno n.° 2 desta clausula.

Clausula55.2

Faltas por mativo de falecimento de
parentesou afins

O trabalhador podefaltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por morte do conjuge ndo separado
de pessoas e bens, filhos, pais, irméos, sogros, padrasto,
madrasta, genros, noras e enteados;

b) Doisdias consecutivos por morte de avds, netos, cunhados,
tios e pessoas que vivam em comunh&o de mesa e habitacdo
com o trabal hador.

¢) Ostempos de auséncia justificados, por motivo de luto,
sdo contados desde o momento do 6bito.

Clausula56.2
Participacdo ejustificacdo dafalta

As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias.

Quando imprevistas, as faltas justificadas seréo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo que
possivel.

O incumprimento do disposto nos nimeros anteriores
tornaasfaltasinjustificadas.

A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
paraajustificacdo, a qual deve ser entregue, em condicdes
normais, no prazo de cinco dias.

Clausula’57.2
Efeitosdasfaltasjustificadas

1 - Asfdltasjustificadas ndo determinam a perda ou prejuizo
de quaisguer direitos ou regalias do trabal hador, savo o disposto
no ndmero seguinte.

2 - Determinam perda de retribui¢do as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Asdadas nos casos previstos nas alineas daclausula’54.2,
sem prejuizo dos créditos previstos neste CCTe nalei;

b) Asdadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador
receba o respectivo subsidio da seguranga social, salvo o
disposto naclédusula95.2,

¢) Asdadas por motivo de acidente de trabal ho, desde que o
trabalhador tenhadireito aqual quer subsidio ou seguro.

3 - Nos casos previstos nadinea€) do n.° 2 daclausula54.2
se o impedimento do trabalhador se prolongar para além de
um més, aplica-se o regime de suspensao da prestacéo de
trabal ho por impedimento prolongado.

Clausula 58.2
Desconto dasfaltas

O tempo de trabalho néo realizado em cada més que
implique perda de remuneracéo sera reduzido a dias e
descontado de acordo com a seguinteférmula:

a) Diascompletos:
Rm

30

Clausula59.2
Efeitosdasfaltasnodireitoaférias

1- Asfaltasjustificadas ou injustificadas n&o tém qual quer
efeito sobre o direito aférias do trabal hador, salvo o disposto no
ndmero seguinte.

2 - Nos casos em que as faltas determinam perda de
retribuicdo, esta poderd ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na propor¢do de um dia de férias para cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o direito a 20 dias Uteis de
férias ou de 5 dias Uteis, se tratar de férias no ano da
admisséo.

Cléausula60.2
M omento e forma de descontos

O tempo de auséncia que implique perda de remuneracao
sera descontado no vencimento do préprio més ou do seguinte,
salvo quando o trabalhador prefira que os dias de auséncialhe
segjam deduzidos no periodo de fériasimediato, de acordo com
0 disposto naclausulaanterior.

Cléusula61.2
Licenca sem retribuicéo

1 - Aentidade patrond pode atribuir ao trabahador, a pedido
deste, licengas sem retribuicéo.

2 - Sem prejuizo do digposto em legidacdo especificaou neste
CCT, o trabalhador tem direito alicenca sem retribuicéo delonga
duracdo parafrequéncia de cursos de formacdo ministrados sob
responsabilidade de umainstitui¢do de ensino ou de formag&o
profissional ou no ambito de programa especifico aprovado por
autoridade competente e executado sob 0 seu controlo pedagdgico
ou de cursos ministrados em estabel ecimentos de ensino.

3 - Aentidade empregadora pode recusar concesséo da
licenca previstano nimero anterior nas seguintes situagdes:

a) Quando ao traba hador tenha sido proporcionada formacdo
profissional adequada ou licenca para 0 mesmo fim nos
Ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na empresa seja
inferior atrésanos,

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido licenca com a
antecedéncia minima de 90 dias em relacdo a data do seu
inicio;

d) Quando aempresatenhaum nimero de traba hadores ndo
superior a 20 e ndo sgja possivel a substituicdo adequada
do trabalhador, caso necessario;

€) Paraalém das situagdes referidas nas alineas anteriores,
tratando-se de trabalhadores incluidos em niveis de
qualificagdo de direccéo, chefia, quadros ou pessoal
qualificado, quando néo seja possivel a substitui¢édo dos
mesmos durante o periodo da licenga sem prejuizo sério
para o funcionamento da empresaou servigo.

4 - Para efeitos do disposto no n.° 2, considera-se longa
duracdo alicencandoinferior a60 dias.

5 - O periodo de licenca sem retribuicéo contarse para efeitos
de antiguidade.

6 - Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestagdo de trabal ho.
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SECCAO IV

Suspensdo de prestagéo detrabalho por
impedimento prolongado

Clausula62.2
Impedimento respeitante ao trabalhador

1 - Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que Ihe ndo
sgaimputavel, nomeadamente servigo militar ou servigo civico
substitutivo, doenca ou acidente, e 0 impedimento se prolongue
por maisde 30 dias, suspendem-se os direitos, deveres e garantias
das partes na medida em que pressuponham a efectiva prestacdo
de trabalho saiu as excepcoes previstas neste CCT.

2 - O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade e o trabalhador conserva o direito ao lugar.

3 - O contrato caducara, porém, no momento em que se
torne certo que o impedimento € definitivo.

4 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro de
15 dias, gpresentar-se & entidade patrond pararetomar 0 servico,
sob penadeincorrer em faltasinjustificadas.

5 - Apés a apresentacdo do traba hador, a entidade patronal
hé&-de permitir-Ihe retomar do servi¢o no prazo méximo de 10

dias, sendo-lhe devida aremuneragao a partir do recomeco da
sua actividade.

Clausula63.2
Verificagdo dejusta causa durante a suspensao

Asuspensdo do contrato ndo prejudica o direito de, durante
ea, quaquer das partes rescindir o contrato, ocorrendo justacausa.

CAPITULO VI
Retribuicdo dotrabalho eoutrasprestactes
Clausula 64.2
Conceitoderetribuicao

1 - Considera-se retribui¢éo tudo aquilo aque, nostermos
deste CCT, do contrato individual de trabalho, das normas que
0 regem ou dos usos, o trabalhador tenha direito como
contrapartida do seu trabal ho.

2 - Aretribui¢do compreende aremuneracdo de base e todas

as outras prestacies regulares ou variaveis e periodicas feitas,
directaou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

Clausula65.2
Critériodafixacdo daremuneracéo

1 - Todo o trabalhador sera remunerado de acordo com as
fungdes efectivamente exercidas.

2 - Sempre que, em cumprimento de ordem legitima, o
trabalhador execute servigos de categoria superior aqueles paraque
esti contratado, ser-lhe-a paga aremuneraco correspondente a
esta categoria engquanto a exercey.

3 - Quando algum trabalhador exerca, com regularidade,
funcdes inerentes a diversas categorias, receberé o ordenado
estipulado paraamais elevada.
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Cléusula 66.2
Remuner acbes base

1 - A todos os trabalhadores sdo asseguradas as
remuneracdes de base minimas constantes do anexo I1.

2 - E assegurado a todos os trabal hadores um aumento do
seu salério real no valor de 2,5%, com arredondamento para
0 euro superior, respectivamente.

3 - Todos os arredondamentos nas revisdes das tabelas
salariais serdo feitos para o euro imediatamente superior.

4 - Sem prejuizo do previsto no n.° 2 desta clausula, o
aumento minimo para o ano 2005 ndo pode ser inferior a
€ 14,50, valor ndo sujeito aarredondamento.

Clausula67.2
L ugaretempo de cumprimento

1- A retribuicdo deve ser satisfeita no local onde o
trabalhador presta a sua actividade, salvo se outro for
acordado.

2 - Tendo sido estipulado lugar diverso do da prestagdo do
trabalho, o tempo que o trabalhador gastar para receber a
retribuicdo considera-se, paratodos efeitos, tempo de servico.

3 - Aobrigacdo de satisfazer aretribuicdo vence-se no Ultimo
diado mésaque disser respeito.

4 - O cumprimento deve efectuar-se nos dias Uteis, durante
0 periodo de trabalho ou imediatamente a seguir.

Cléusula 682
Abono parafalhas

Todos os trabal hadores que exergam fungdes de pagamento
e ou recebimento tém direito aum abono parafalhasdevalor
igual a 5% do montante estabelecido no nivel X1V databela
de remuneragBes constante do anexo I, arredondando para os
50 céntimos do euro imediatamente superior.

Clausula69.2
Diuturnidades

Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade igual a
5% do montante estabelecido no nivel X1V databela de
remuneracdes minimas, constantes do anexo |1, arredondando
para os 50 céntimos do euro imediatamente superior, por cada
trés anos de permanéncia namesma categoria profissional, até
ao limite de cinco diuturnidades.

Também se considera que, a partir de 1 Janeiro de 2002,
qual quer trabal hador reclassificado com transferéncia para
nivel superior decorrente de acordo firmado em sede de revisio
de CCT ndo perde o tempo de contagem de permanéncia no
nivel, paraefeito de diuturnidades.

Cléusula70.2
Subsidio de Natal
1 - Naépocade Nata, até ao dia 15 de Dezembro, sera pago
atodos os trabal hadores um subsidio correspondente aum mes
de retribuicao.
2 - Iniciando-se, suspendendo-se ou cessando o contrato

no proprio ano da atribuigéo do subsidio, este sera calculado
proporciona mente ao tempo de servico prestado nesse ano.
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Clausula71.2
Subsidio de refeicéo

1 - A todos os trabal hadores sera garantido, atitulo de
subsidio derefeicdo, o vaor de€ 6,10 por cada diade traba ho
prestado em cadamés.

2 - O subsidio previsto no nUmero anterior podera ser
subgtituido pelo fornecimento de refeicéo completa de contelido
tradicional e desde que os clubes disponham de estruturas
pr0|5[3ra|It as para a sua confeccdo, a data da celebracéo deste
contrato.

3 - Ostrabal hadores poderé&o utilizar os servigos de bar da
empresa, mediante pré-pagamento dos servigos pedidos e que
conste das listas de precos para funciondrios a estabel ecer
pontual mente.

4 - As empresas poderdo fornecer gratuitamente aos seus
trabalhadores o pequeno-al mogo, lanche ou ceia simples,
conforme o seu horario detrabalho.

Clausula72.2
Documentos a entregar ao trabalhador

No acto do pagamento, a entidade patronal entregaré ao
trabalhador documento donde constem o nome ou firma da
entidade patronal, o nome do trabalhador, a categoria
profissional, o nimero de inscrigéo na segura_nga social, o
periodo a que corresponde a retribuicéo, a discriminagéo das
importancias relativas a trabalho normal, nocturno,
extraordinario e em dias de descanso, feriados, férias e subsidio
de férias, bem como a especificagdo de todos os descontos,
dedugdes e vaor liquido efectivamente pago.

Clausula73.2
Objectos partidos

N&o é permitido o desconto na retribui¢éo do trabal hador do
valor dos utensilios partidos ou desaparecidos, quando seja
involuntaria a conduta causadora ou determinante dessas
ocorréncias.

Clausula74.2
Objectos perdidos

1 - Ostraba hadores deverdo entregar adireccéo daempresa
Ou a0 seu superior hierérouico os objectos e valores extraviados
ou perdidos pelos clientes.

2 - Aostrabal hadores que tenham procedido de acordo com
0 nimero anterior seré entregue um recibo comprovativo da
entregado respectivo objecto ou valor.

Clausula75.2
Prémiodeprodutividadeesuaatribuicéo

1 - Os clubes atribuirdo um prémio de produtividade e ou
assiduidade aos trabalhadores da sala de jogo e bar, de acordo
com o regulamento interno em vigor.

2 - O prémio é atribuido mensalmente e 0 seu valor deve
ser distribuido pel os trabal hadores.

3 - No caso excepcional de ndo atribuic¢éo do prémio a
qualquer trabalhador, num determinado més, devera ser
objectivamente fundamentado pela chefiaeter o aval expresso
dgt;jélrh%%gao, sendo dado conhecimento, por escrito, ao
tr or.

4-Osvdoresdo 8rémioAde produtividade seréo pagos, no
maximo, até ao dia 30 do més seguinte ao da suaatribui¢ao.

5 - O clube, sempre que pretenda alterar o regulamento,
deveraouvir os representantes dos trabal hadores e enviar aos
sindicatos as respectivas alteracoes.

6 - Quaquer ateracdo do regulamento sO sera possivel, se 0s
glndi catos o aceitarema?%% mais de 50% dos trabal hadores desse
ingo.

7 - Os regulamentos presentemente em vigor seréo
remetidos até 60 dias apds a entrada em vigor desta convencédo
aLigade clubes de Futebol Profissional, que de seguida, o
remetera as organi zagdes sindicai s outorgantes.

CAPITULO VII
Cessacéo do contrato detrabalho
Clausula76.2
Causasdaextingédo do contrato detrabalho
1 - S&o proibidos os despedimentos sem justa causa.
2 - Contrato de trabal ho pode cessar por:

Caducidade;

Revogaco por acordo das partes,

Despedimento promovido pela entidade patronal com justa
causa;

Rescisdo, com ou sem justa causa, por iniciativa do trabalhador;

Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo
experimental.

Clausula77.2
Revogacéo poracordo das partes

1 - Aentidade empregadora e o traba hador podem cessar 0
contrato de trabalho por acordo, nos termos seguintes.

2 - O acordo de cessagéo do contrato deve constar de
documento assinado por ambas as partes, ficando cada uma
com um exemplar.

3 - No mesmo documento podem as partes acordar na
producdo de outros efeitos, desae que no contrariem alei.

4 - O acordo de cessacdo do contrato de trabalho pode ser
revogado por iniciativa do trabahador até a0 7.° dia (til seguinte
adata da producéo dos efeitos, mediante comunicacao escrita
a entidade empregadora.

5 - No caso de ndo ser possivel assegurar a rece%:éo da
comuni cacdo pela entidade empregadora no prazo fixado pelo
ndmero anterior, o trabal hador remeté-la-a, por cartaregistada
com aviso de recepcdo, no dia Util, subsequente ao fim desse
prazo, & Inspec¢do-Geral do Trabalho, a qual notificara em
conformidade o destinatério.

6 - A revogacdo so é eficaz se, em simultaneo com a
comunicacdo, o trabalhador entgar ou dpuser adisposicdo da
entidade empregadora, natotalidade, o valor das compensacdes
pecuni&rias eventual mente pagas em cumprimento do acordo,
ou por efeito dacessacdo do contrato de trabal ho.

7 - Exceptuam-se do disposto nos nimeros anteriores 0s
acordos de cessacao do contrato de trabalho devidamente
datados e cujas assinaturas sejam objecto de reconhecimento
gotarégl rEeﬁencial ou realizadas em presenca de um inspector

e tr 0.

8 - No caso de 0s acordos a que se refere o ndmero anterior
terem termo suspensivo, e este ultrapassar um més sobre a data
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da assinatura, passara a aplicar-se, para além desse limite, o
dispostonosn.’s1a3.

Clausula78.2
Caducidade

O contrato de trabalho caduca, nos termos gerais de direito,
nomeadamente;

Verificando-se 0 seu termo, quando setrate de contrato atermo;

Verificando-se a impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de a
entidade patronal o receber;

Com areformado trabal hador por velhice ou invalidez.

Clausula79.2
Reforma porvelhice

1 - Sem prejuizo do digposto nadineac) dacléusulaanterior,
a permanéncia do trabalhador ao servico decorridos 30 dias
sobre o conhecimento, por ambas as partes, da sua reforma por
velhice fica sujeita, com as necessérias adaptagdes, ao regime
definido para o contratos a termo, ressalvadas as seguintes
especificidades:

a) E dispensadaareducso do contrato aescrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, sendo renovéavel
por periodosiguais e sucessivos, sem sujeicdo os limites
méaximos estabelecidos nalei;

¢) A caducidade do contrato fica sujeitaaaviso prévio de 60
dias, sefor dainiciativa daentidade patrona, ou de 15 dias,
sefor dainiciativado trabal hador.

2 - Logo que o trabalhador atinja os 70 anos de idade sem
gue o seu contrato caduque, este fica sujeito ao regime de
contrato a termo, com as especificidades constantes das aineas
do nimero anterior.

Clausula 80.2
Rescisio com justa causa

1 - Qualquer das partes, ocorrendo justa causa, podera por
termo ao contrato, quer este tenhaprazo quer ndo.

2 - Constitui justa causa todo o facto ou comportamento
culposo imputével objectivamente a qualquer das partes que
torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia das
relacBes de trabalho.

3 - Osfactos lesivos praticados pel os mandatérios ou
representantes da entidade patronal s&o, paratodos os efeitos,
imputaveis objectivamente a esta, quando praticados dentro
doslimites do mandato que lhesfoi conferido.

4 - A faculdade de rescindir o contrato € exclusiva da
entidade patronal e dos seus mandatérios ou representantes.

Clausula 81.2

Justa causa darescisdo poriniciativa da entidade
patronal

1 - Poderéo constituir justa causa de despedimento,
nomeadamente, 0s seguintes comportamentos do trabal hador:

Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis
hierarquicamente superiores;

Violagdo de direitos e garantias de trabal hadores da empresa;

Provocagéo repetida de conflitos com outros trabal hadores da
empress;

16 de Fevereiro de 2006

Nimero 4

Desinteresse repetido pelo cumprimento com adiligénciadevida
das obrigagOes inerentes ap exercicio do cargo ou do posto
detrabalho que |he sgja confiado;

L esdo deinteresses patrimoniais sérios daempresa;

Praticaintenciona no ambito daempresade actos lesivos da
economianacional;

Fatas ndo justificadas ao trabalho que determinem directamente
prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qual quer prejuizo ou risco, quando
o nimero de faltasinjustificadas atingir 5 dias consecutivos
ou 10 interpolados no mesmo ano civil;

Falta culposa de observéancia de normas de higiene e seguranca
no trabalho;

Préticano ambito da empresa de violéncias fisicas, deinjlrias
ou outras ofensas punidas pelalei sobre trabalhadores da
empresa, e ementos dos sociais ou sobre a entidade patronal
individual ndo pertencente aos mesmos 0rgaos, seus
delegados ou representantes;

Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas
referidas naalineaanterior;

Incumprimento ou oposi¢ao ao cumprimento de decisdes
judiciais ou actos administrativos definitivos e executérios;

Redugdes anormais da produtividade do trabal hador;

Falsas declaragdesrelativas ajustificagdo dasfaltas.

2 - Nas acgOes judiciais de impugnagéo de despedimento,
compete a entidade patronal a prova da existéncia da justa
causainvocada.

Clausula82.2
Meio de verificarajusta causa

O exercicio pelaentidade patrond dafacul dade de despedir
o trabal hador Invocando justa causa esta condicionado a
realizacdo do processo disciplinar.

Clausula83.2

Providéncia cautelar da suspensao
do despedimento

1 - O trabalhador pode requerer a suspensdo judicial do
despedimento no prazo de cinco dias Uteis contados da recepcdo
da comunicacdo do despedimento.

2 - Aprovidéncia cautelar de suspensdo do d imento é
rTegagglaﬁa nos termos previstos no Cédigo de Processo do
r 0.

Clausula84.2
[licitude do despedimento
1 - O despedimento €ilicito:

a) Se ndo tiver sido procedido do respectivo processo
disciplinar ou estefor nulo;

b) Se se fundamentar em motivos politicos, sindicais,
ideol 6gicos ou religiosos, ainda que com invocagéo de
motivo diverso;

¢) Sefor declaradaimprocedente ajusta causainvocada.

~ 2- Ailicitude do despedimento s6 pode ser declarada pelo
tribunal em acgdo intentada pel o trabal hador.

3 - O processo sd pode ser declarado nulo se:

a) Fatar acomunicacdo referidanon.’1daclausulal?7.?,

b) Né&o tiverem sido respeitados os direitos que o trabal hador
s30 reconhecidos nosn.%s 5daclausulal7.2e 2 daclausula
182

c) Adecisdo de despedimento e os seus fundamentos néo
constarem de documento escrito, nos termos do n.° 7 da
clausula17.2
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Clausula 85.2
Efeitosdailicitude

1 - Sendo o despedimento declarado ilicito, a entidade
patronal sera condenada:

a) No pagamento daimportancia correspondente ao valor da
retribui¢do que o traba hador deixou de auferir desde adata
do despedimento até adata da sentenca;

b) Nareintegracéo do trabalhador, sem prejuizo da sua
categoria e antiguidade, salvo se até a sentenga este tiver
exercido o direito de opgéo previsto no n.° 3, por sua
iniciativaou a pedido da entidade patronal .

_ 2 - Daimportancia cal culada nos termos da ainea a) do
ndmero anterior sao deduzidos os seguintesvalores:

a) Montante daretribuicéo respeitantes ao periodo decorrido
desde a data do despedimento até 30 dias antes dadata da
proposituradaaccao, se estando for propostanos 30 dias
subsequentes ao despedimento;

b) Montante das importancias relativas a rendimentos de
trabalho auferidos pelo trabalhador em actividades iniciadas
posteriormente ao despedimento.

3 - Em subdtituicBo dareintegrac@o pode o trabalhador optar
por umaindemnizaCdo correspondente a um més de retribuicéo
por cada ano de antiguidade ou fraccéo, ndo podendo ser
inferior atrés meses, contando-se para o efeito todo o tempo
decorrido até a data da sentenca.

Clausula86.2
Rescisdo poriniciativa do trabalhador com justa causa

1 - Ocorrendo justa causa, pode o trabal hador fazer cessar
imediatamente o contrato de trabal ho.

2 - Arescisdo deve ser feita por escrito, com indicacéo
sucinta dos factos que a justitficam, dentro dos 15 dias
subsequentes ao conhecimento desses factos.

3 - Apenas sdo atendiveis para justificar judicialmente a
resciséo, os factos indicados na comunicacéo referida no
numero anterior.

Clausula 87.2
Justa causa

~1- Constituem justa causa de resciséo do contrato por
iniciativa do trabalhador os seguintes comportamentos da
entidade patronal:

a) Fataculposado pagamento pontual daretribuicdo naforma
devida;

b) Violagdo culposadas garantias legais ou convencionais do
trabalhador;

¢) Aplicacdo de sangdo abusiva;

d) Falta culposa de condig¢des de higiene e seguranca no
trabalho;

€) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do
trabalhador;

f) Ofensasaintegridade fisica, liberdade, honrae dignidade do
trabalhador, puniveis por lei, praticadas pela entidade
patronal ou seus representantes legitimos.

2 - Constitui ainda justa causa de rescisdo do contrato pelo
trabalhador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigacfes legais
incompativeis com acontinuagao ao servico;

b) A alteragcdo substancial e duradoura das condigdes de
trabalho no exercicio legitimo de poderes da entidade
patronal;

¢) Afatando culposade pagamento pontual daretribuicdo
do trabalhador.

3 - Se o fundamento darescisio for o daaineaa) don.2, 0
trabalhador deve notificar aentidade patronal com améaxima
antecedéncia possivel.

Clausula 88.2
Indemnizacéo devida ao trabalhador

Arescisdo do contrato com fundamento nos factos previstos
no n.° 1 da cldusula anterior confere ao trabal hador direito a
umaindemnizaggo correspondente a um més de remuneracéo
de base por cada ano de antiguidade ou fracggo, néo podendo ser
inferior atrés meses.

Cléausula89.2

Responsabilidade do trabalhadorem caso de
rescisdo ilicita

A rescisdo do contrato pelo traba hador com invocagéo de
justa causa, quando este venha a ser declarada inexistente,
confere aentidade patrona direito aindemnizaggo caculadanos
termos do n.° 2 daclausulaseguinte.

Clausula90.2

Rescisdo poriniciativa do trabalhador sem invocacdo
dejusta causa

1 - O trabalhador pode rescindir o contrato, indepen-
dentemente de justa causa, mediante comunicag&o escrita a
entidade patrona com a antecedéncia minimade 30 ou 60 dias,
conforme tenha, respectivamente, até dois anos ou mais de
doisanos de antiguidade.

2 - Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio estabel ecido no nimero anterior, fica
obrigado a pagar a entidade patronal umaindemnizacéo de
vaor igua aremuneracdo de base correspondente ao periodo de
aviso prévio em falta, sem prejuizo daresponsabilidade civil
pel os danos eventual mente causados.

Clausula91.2
Abandono do trabalho

1 - Considera-se abandono do trabalho a auséncia do
trabal hador ao servico acompanhada de factos que com toda
aprobabilidade revelem aintencdo de o ndo retomar.

2 - Presume-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servico durante, pelo menos, 15 dias Uteis, sem
gue a entidade patrond tenha recebido comunicacdo do motivo
da auséncia. Nao contam como dias (teis sdbados, domingos,
nem os dias de descanso quando n&o coincidam com aqueles
dias de semana

3 - A presuncéo estabel ecida no nimero anterior pode ser
ilidida pelo trabalhador mediante prova da ocorréncia de motivo
deforgamaior impeditivo dacomunicagdo da auséncia.

4 - Abandono do trabalho vale como rescisdo do contrato e
constitui o trabalhador na obrigacdo de indemnizar aentidade
patronal de acordo com o estabel ecido naclausulaanterior.

5 - Acessacdo do contrato sO é invocavel pela entidade
patronal apds comunicacdo registada, com aviso de recepcao,
paraa Ultimamorada conhecidado trabal hador.
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Clausula92.2

Outrasformasde cessacdo do
contrato detrabalho

Acessacdo dos contratos de trabal ho fundada em extingdo
de postos de trabalho por causas objectivas de ordem estrutural,
tecnol 6gicaou conjuntural relativas a empresa, abrangida ou
ndo por despedimento colectivo, e a cessacdo por inadaptacdo
do trabalhador regem-se pelarespectivalegislaco.

Clausula93.2

Trespasse, cesséo ou transmissdo de exploracdo do
estabelecimento

1 - Quando haja transmisséo de exploracdo ou de
estabel ecimento, qualquer que seja o meio por que Sse opere,
0s contratos de trabal ho continuardo com a entidade patronal
adquirente, salvo os casos previstos nalei, mantendo os
trabalhadores todos os direitos e regalias decorrentes da
respectiva antiguidade.

2 - O adquirente do estabel ecimento é solidariamente
responsavel pelas obrigacdes do transmitente, ainda que
respeitem atrabal hadores cujos contratos hajam cessado.

3 - Néo prevalecem sobre as normas anteriores os acordos
firmados entre o transmitente e o adquirente, ainda que constem
de documento auténtico ou autenticado.

Clausula94.2
Encerramento temporéario

Os trabal hadores mantero todos os direitos consignados
neste CCT em caso de encerramento temporério do
estabel ecimento onde exercem asua actividade.

CAPITULO VIII
Regalias sociais
Cléusula95.2
Complemento de subsidio dedoenca

1 - Em caso de baixa por motivo de doenca, o clube ou SAD
pagara aos trabal hadores abrangidos por este CCT um
complemento destinado arepor 95% da retribuicdo liquidado
trabalhador que teria se estivesse normamente ao servico, com
aressalvados nimeros seguintes.

2 - Aatribui¢do do complemento do subsidio de doenca
seraefectivaapartir dos primeiros 10 dias de baixa seguidos ou
25 diasinterpolados em cadaano civil.

3 - Aatribui¢do do complemento do subsidio de doenca
cessa ao fim de 125 dias de baixa seguidos ou interpolados,
em cadaano civil.

4 - A prova da situagdo de doenca sera feita mediante
documento dos servicos médicos sociais ou por atestado médico
devidamente autenticado. Neste Ultimo caso, o trabal hador
podera sujeitar-se a exame médico, quando solicitado, pela
entidade patronal.
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Clausula 96.2

Complemento das pr estacfes por acidente de trabalho
duranteoperiododeincapacidadetemporéria

O clube ou SAD assegurara aos traba hadores o recebimento
do montante correspondente a sua retribui¢do por inteiro
durante o periodo de incapacidade temporaria, quando os
mesmos se acharem naguela situagdo provocada por acidente
detrabalho.

Clausula97.2
Complemento dereforma

1 - Aostrabalhadores que passem a situagéo de reformaa
entidade empregadora pagara um complemento de reforma,
acrescido aremuneracdo de reforma paga pela segurancasocial,
até perfazer, no maximo, 90% da retribuigéo auferida pelo
trabalhador a data da sua passagem a situacéo de reforma e
graduado em funcdo do tempo de trabalho prestado, nos termos
da seguinte tabela:

Com 30 anos de servico - 90%;
Com 25 anos de servico - 80%;
Com 20 anos de servico - 75%;
Com e até 15 anos de servico - 65%.

2 - O complemento de reforma serd actualizado anualmente,
proporciona mente aretribui¢do darespectivacategoria.

CAPITULO IX
Condicbesparticularesdetrabalho
Clausula 98.2
Licenca pormaternidade

Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis a
trabalhadora tem direito:

1 - Aumalicenca de 120 dias consecutivos, 90 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes ser
gozados, total ou parcialmente, antes ou depoisdo parto.

2 - Nos casos de hascimentos multiplos, o periodo delicenca
previsto no nimero anterior é acrescido de 30 dias por cada
gemelar além do primeiro.

3 - Nas situacBes de risco clinico para a trabalhadora ou
para o nascituro, impeditivo do exercicio de funcdes,
independentemente do motivo que determine esse
impedimento, caso ndo |he sgja garantido o exercicio de fungdes
eou loca compativeis com o seu estado, atrabahadoragozado
direito alicenca, anterior ao parto, pelo periodo de tempo
necessario a prevenir o risco, fixado pela prescrigdo médica,
sem prejuizo dalicencapor maternidade previstanon.® 1.

4 - Em caso deinternamento hospitalar damée ou dacrianca
durante o periodo de licenca a seguir ao parto, este periodo
serainterrompido, a pedido daquela, pelo tempo de duracdo
do internamento.

5 - Em caso de aborto, a mulher tem direito alicengacom a
durac&o minimade 14 diase maximade 30 dias.

6 - E obrigatorio 0 gozo de, pelo menos, seis semanas de
licenga por maternidade a seguir ao parto.
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Cléusula99.2
Licenca porpaternidade
Sem prejuizo dosregimeslegaismaisfavoraveis:

1- O pai tem direito aumalicenca, por um periodo igual
aquele aque amae teriadireito, nostermos do n.° 1 daclausula
98.2 ressavado o digposto no n.° 6 dessa clausula, nos seguintes
Casos.

a) Incapacidade fisicaou psiquicadamae, e enquanto estase
mantiver;

b) Mortedamae;

¢) Decisdo conjuntadospais.

2 - No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, o
periodo minimo de licengaassegurado ao pai é de 14 dias.

3 - A morte ou incapacidade fisicaou psiquicadamae ndo
trabalhadora durante o periodo de 98 dias imediatamente a
seguir ao parto confere a0 pai os direitos previstosnosn.%s2 e
3.

Cléausula 100.2

Reducdodohorériodetrabalho paraassisténciaa
menor esedeficientes

Sem prejuizo dosregimes legaismaisfavoraveis:

1 - Se o recém-nascido for portador de uma deficiéncia,
congénitaou adquirida, amée ou o pai trabahadores tém direito
areducdo do horério detrabalho de cinco horas semanais, eté a
criancaperfazer um ano deidade.

2 - Considera-se deficiéncia aquela que resulte de um atraso
ou paragem do normal desenvolvimento dacrianca.

3 - O disposto no n.° 1 é aplicavel, com as necessérias
adaptacdes, atutela, a confiangajudicial ou administrativae
aadopcao, de acordo com o respectivo regime.

Clausula101.2
Dispensas par a consultas e amamentacao
Sem prejuizo dosregimeslegaismaisfavoraveis:

1 - Astrabalhadoras gravidas tém direito a dispensa de
trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais pelo tempo
enumeros de vezes necessarios ejustificados.

2 - Amae que, comprovadamente, amamenta o filho tem
direito a ser dispensada em cada dia de trabalho por dois
periodos distintos de duragdo maxima de uma hora para o
cumprimento dessa missdo, durante todo o tempo que durar a
amamentacao.

3 - No caso de néo haver lugar a amamentagéo, amée ou o
pai trabalhador tem direito, por decisdo conjunta, a dispensa
referidano nimero anterior para aeitacdo até o filho perfazer
um ano.

4 - No caso de trabalho a tempo parcial, a duracéo das
dispensas referidas nos nimeros anteriores sera reduzida na
proporcéo do periodo normal detrabal ho desempenhado.

5- O direito adispensa do trabalho nos termos do presente
arti aglc_) efectiva-se sem perda de remuneracdo e de quai squer
regalias.

Clausula 1022
Dispensadetrabalho nocturno
Sem prejuizo dosregimes legais maisfavoraveis;

1 - Astrabalhadoras s&o dispensadas de prestar trabalho
nocturno:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do parto,
dos quai s pelo menos metade antes da data presumivel do
parto;

b) Durante o restante periodo da gravidez, se for apresentado
certificado médico que ateste que tal € necessario paraa
suasalide ou paraado hascituro;

¢) Durante todo o tempo gue durar a amamentagéo, se for
apresentado certificado médico que ateste que tal é
necessario paraasuasalde ou paraadacrianca.

As trabalhadoras dispensadas da prestacéo de trabalho
nocturno serd atribuido, sempre que possivel, um horério de
trabalho diurno compativel.

As trabal hadoras serdio dispensadas do trabalho sempre que
nao sejapossivel aplicar o disposto no nimero anterior.

Clausula103.2
Proteccao dedespedimento

Acessao do contrato de trabal ho de trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes, promovida pela entidade empregadora,
carece sempre de parecer prévio da entidade que, no ambito
do ministério datutela, tenha competéncia na area daiguadade
de oportunidades entre homens e mulheres.

O despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes presume-se feito sem justa causa.

O parecer referido no n.° 1 deve ser comunicado a entidade
empregadora e a trabal hadora nos 30 dias subsequentes a
recepcéo do processo de despedimento pela entidade
competente.

Se o parecer referido no n.° 1 for desfavoravel ao
despedimento, este SO pode ser efectuado apds decisdo judicial
gue reconheca a existéncia de motivo justificado.

E nulo o despedimento de trabalhadora gravida, puérperaou
lactante caso nao tenha sido solicitado o parecer referido no
n.° 1, cabendo o 6nus da prova deste facto a entidade
empregadora.

A suspenséo judicial do despedimento da trabal hadora
grévida, puérperaou lactente sd nao sera decretada se 0 parecer
referido no n.% 1 for favoravel e o tribund considerar que existe
probabilidade sériade verificagdo do motivo justificado.

Sendo decretada a suspensao judicia do despedimento de
trabal hadora gravida puérpera ou lactante, se a entidade
empregadora ndo pagar a retribuicéo devida é aplicavel o
disposto nalei.

Se 0 despedimento de trabal hadora gravida, puérpera ou
lactante for considerado invélido, esta tem direito, em
alternativa a reintegragdo, a umaindemnizagdo em dobro da
previstanale geral ou em convencgdo colectiva aplicavel, sem
prejuizo, em qualquer caso, de indemnizagéo por danos néo
patrimoniais.

O disposto nos nimeros anteriores aplica-se, com as
necessarias adaptagdes, no ambito das relagdes publicas de
emprego.

Clausula 104.2
Trabalhador es-estudantes

1 - O regime juridico dos trabal hadores-estudantes € o que
estacontido naléi.

2 - Os trabal hadores que frequentam cursos de formagéo
profissional e reciclagem apoiados pelo |EFP teréo direito a
usufruir das condi¢des previstasnalel.
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Clausula105.2
Servigo militar

1 - Ap6s o cumprimento do servigo militar, o trabalhador
retomara o seu lugar, com a categoria e retribuicéo que [he
caberiacomo se estivesseininterruptamente ao servico.

2 - Nos casos em gue essa auséncia tenha prejudicado o
desenvolvimento profissional do trabalhador, o clube devera
tomar as medidas adequadas, nomeadamente no ambito da
formag&o profissional, de modo que o trabalhador possa, no
maalt') ; ?]urto prazo possivel, ser reintegrado no seu posto de
tr 0.

CAPITULO X
Refeicbes e deslocactes
Clausula106.2
Refeicdes

1 - O clube reembolsara os trabal hadores deslocados das
despesas efectuadas com asrefel F(”)% gue estes, por motivo de
servico, hajam tomado fora do local de trabalho, para onde
tenham sido contratados.

2 - O clube reembol sar4 os trabal hadores, que terminem o
servico depoisdal hora, ou o iniciem antes das 6 horas, pelo
valor de€ 23. Estevaor serd, porém, de€ 7 se eles prestarem
0 minimo de trés horas de trabalho entre as 0 e as 5 horas,
ambos sem arredondamento.

3 - O trabahador teradireito a€ 4,50 para pagamento do
pequeno-almogo, sempre que esteja deslocado em servico e
na segquéncia da pernoita por conta da entidade patronal, sem
arredondamento.

4 - AsrefeicBes no estrangeiro serdo pagas mediante
documento comprovativo ou directamente pelo clube.

Clausula107.2
Alojamento edeslocagédo no continente

O trabahador que for dedocado para prestar servico forado
local de trabalho tem direito, para além da sua retribuicéo
normal, ou de outros subsidios previstos neste CCT:

Aum subsidio de deslocaggo no montante de€ 13 na sequénciade

_pernoitadeterminada pelo clube, sem arredondamento;

A dormida, contrafactura, desde que o clube ndo assegure amesma
em boas condi¢8es de conforto e higiene.

Clausula108.2
Deslocacfesforado continente- Alojamento erefeicdo

1 - Consideram-se nesta situag&o todos os trabal hadores
gue se encontram no continente e des ocados, nos dois sentidos,
entre o continente e asilhas.

2 - Os trabalhadores, para além da retribuicdo normal ou
deoutros subsidios, consignados neste CCT, tém direito:

a) Aovaor de€ 27,50 didrios sempre que ndo regressem ao
seu local detrabalho, sem arredondamento;

b) A dormida e refeigdes (pequeno-amogo, almogo e jantar)
contra apresentacdo de factura ou pagos directamente pelo
clube.
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Clausula109.2
Ocorréncia durante asdeslocactes

1 - Quando o trabalhador se encontre fora do local de
trabalho por motivo de servigo e for vitima de acidente de
trabalho, ou acometido de doenca comprovada por atestado
médico, tem direito, acustado clube, namedidaem que néo lhe
for atribuido subsidio equivalente, por for¢a da legislacao
nacional, ou acordo internacional:

a) Atodos os cuidados médicos de que possater efectivamente
necessidade;

b) Aqualquer outro subsidio aquetenhadireito pelalegisacio
nacional aplicavel, no caso de o acidente de trabalho ou a
doencaseter verificado no Pais;

c) Ao dojamento e alimentagdo até que o0 seu estado de salide
Ihe permita regressar ao local da suaresidéncia. A
responsabilidade do clube pelo pagamento das despesas
referidas nesta alinea ficalimitada a seis meses, nos casos
em gue se conclua que a doenca do trabalhador resulte de
um estado anterior e se teria declarado, mesmo que o
trabal hador ndo saisse do Pais,

d) Aviagem deregresso a0 local da suaresidénciae, no caso
de falecimento, paralocal aindicar pelafamilia ou por
quem o represente, desde que sgjaem Portugal continentdl;

€) Ao pagamento das despesas com a deslocagdo de um
familiar para 0 acompanhar, inclusive no regresso, em caso
de absoluta necessidade e sé quando requerido pelos
servicos clinicos e como condigdo necessdria para o
tratamento.

2 - Quando a viagem for interrompida por causa
independente da vontade do trabal hador e |he sejaimpossivel
regressar com o veiculo que conduz ao local dasuaresidéncia,
o trabalhador tem direito a viagem de regresso a custado clube.
A viagem de regresso far-se-4 em conformidade com as
instruc6es do clube e de acordo com o trabalhador.

CAPITULO XI
Actividade sindical
Clausula110.2
Direito aactividadesindical

1 - Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no interior dos clubes,
sociedades desportivas, liga e bingos, nomeadamente, através
de delegados sindicais e comissdes sindicais de empresa.

2 - Aos dirigentes sindicais ou aos seus representantes
devidamente credenciados é facultado o acesso aoslocais de
tbr_abal ho no interior dos clubes, sociedades desportivas, ligae

ingos.

Clausula111.2
Créditodehorasparaaactividadesindical

1 - Os membros dos corpos gerentes do sindicato tém direito
aum crédito de quatro dias por més sem perda de remuneragéo,
parao exercicio das suasfun¢Bes sindicais.

2 - Os ddlegados sindicais digpdem de um crédito mensa de
doze horas, para o exercicio das suas funcfes, sem perdade
remuneragao.

3 - Paraalém do crédito atribuido as faltas dadas pelos
trabalhadores referidos nos nimeros anteriores, para o
desempenho das suasfungbes sindicais, consideram-sefaltas
justificadas e contam para todos os efeitos, excepto o de
remuneragéo, como tempo de servico efectivo.
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4 - Aassociacdo sindical deverd comunicar, por escrito,
com um dia de antecedéncia o periodo que 0s respectivos
membros necessitam para o exercicio das suas fungdes ou, em
caso de impossibilidade, nas quarenta e oito horas seguintes
a0 inicio desse exercicio.

Clausula112.2
Proibicdo detransferénciadolocal detrabalho

Os dirigentes e delegados sindicais ndo podem ser
transferidos do local e seccéo detrabalho, sem o seu acordo e
sem prévio conhecimento da direccdo do sindicato respectivo.

Clausula113.2
Direitodereuniaodostrabalhadores

1 - Ostrabal hadores tém direito areunir durante o horario
normal de trabal ho até ao limite méaximo de quinze horas por
ano, que contardo para todos os efeitos como tempo de servico.

2 - Asreuni®es referidas no nimero anterior podem ser
convocadas por um terco ou 50 trabal hadores, ou pela comisséo
sindical ouintersindical, do clube.

CAPITULO XII
Disposi¢desfinaisetransitorias
Clausula114.2
Reclassificacbes

Os trabalhadores abrangidos por este CCT serdo
obrigatoriamente reclassificados pel o clube, segundo as functes
gue efectivamente desempenham, de acordo com o disposto
nosanexos| ell, no prazo de 60 dias a contar da data da entrada
em vigor.

Clausula1152
Manutencéo dasregaliasadquiridas

Da aplicagéo do presente CCTnéo podera resultar qual quer
prejuizo para os trabal hadores, designadamente mudanca para
profissa@o ou categoria profissional menos qualificada,
diminuicéo de remuneracéo e reducdo ou suspensdo de
quaisquer regalias existentes a data da sua entradaem vigor.

Clausula116.2
Comissdo paritéria

1 - Com aentradaem vigor do presente CCTé criadauma
comissao paritaria composta por dois representantesdaLigae
dois representantes dos sindicatos, que deverdo ser indicados até
30 dias, contados da data da sua publicacéo, podendo ser
substituidos sempre que necessario.

2 - Compete & comissdo paritariainterpretar as disposicdes
do presente CCT.

3 - Acomisso paritaria reunira sempre que seja convocada
por uma das partes, com antecedéncia minima de oito dias,
constando da convocatériaaordem de trabalhos e o lugar da
reunigo.

4 - Asdeliberagbes tomadas por unanimidade ou maioria
consideram-se como regulamentac&o do presente CCTe seréo
depositadas e publicadas no termoslegais.

5 - As deliberagBes deverdo constar da acta, lavradalogo
no diadareuni&o e assinada por todos os presentes.

6 - Apedido de qualquer das partes podera participar nas
aeum%es, sem direito avoto, um representante do ministério
atutela

ANEXO |
Profissbes e categoriasprofissionais
Grupo |
Trabalhadores administrativos

Monitor desportivo.- E o trabalhador que ensina um conjunto de
exercicios fundamentais para o desenvolvimento psicomotor dos
alunos, utilizando um programa predefinido pelo técnico desportivo;
apoia o técnico na correccdo e naexecucdo dos mesmos de forma que
0s alunos tomem as atitudes corporais adequadas; ministra exercicios,
tais como saltos de suspensdo, equilibrio e destreza com ou sem
aparelhos no &mbito de determinadas modalidades desportivas: com
a orientag&o do técnico, organiza e ensina as regras e técnicas de
natagdo e de jogos, nomeadamente, voleibol, andebol e basquetebol.
Pode ocupar-se de uma determinada modalidade desportiva e ser
designado em conformidade. Pode exercer a sua fungdo em tempo
parcial.

Técnico desportivo. - E o trabalhador que, nos limites dos poderes
para que estainvestido, ensina a técnica e as regras de determinada
modalidade desportiva aos atletas do clube e prepara-os para as provas
em que tém de tomar parte. Procuraiincutir nos desportistas que orienta
0 sentido do cumprimento das regras do jogo e da disciplina. Pode
exercer asuafuncdo atempo parcial.

Analista de fungdes. - Reling, andisa e elaborainformagtes sobre
as fungdes dos diferentes postos de trabal ho; escolhe ou recebe a
incumbéncia de estudar o posto ou postos de trabal ho mais adequados
aobservacdo que se propde realizar e analisa astarefastais como se
apresentam; faz as perguntas necessérias a0 profissiona e ou aaguém
conhecedor do trabal ho, registando, de modo claro, directo e
pormenorizado as diversas fases do trabal ho, tendo em atencéo a
sequéncialogicade movimentos, acges e tarefas, de forma aresponder
as perguntas da formula de andlise sobre «o que faz o trabalhador»,
«como faz», «porque faz» e 0 que exige o seu trabalho, executando um
resumo t&o sucinto quanto possivel do posto de trabalho no seu
conjunto.

Analista deinformética ou de sistemas informéticos. - Concebe
e projecta, no ambito do tratamento automatico da informagao, os
sistemas que melhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os
meios de tratamento disponiveis; consulta os interessados, afim de
recolher elementos elucidativos dos objectivos que setém em vista;
determina se é possivel e economicamente rentével utilizar um sistema
de tratamento automético de informagéo; examina os dados obtidos,
determina qual ainformagdo a ser recolhida, com que periodicidade e
em que ponto do seu circuito, bem como aforma e frequéncia com
que devem ser apresentados os resultados; determinaas alteragdes a
introduzir necessérias a normalizag&o dos dados e as transformagdes
afazer na sequéncia das operaces, prepara «ordinogramas» e outras
especificaches para o programador; efectua testes, afim de se certificar
se 0 tratamento automético dainformagdo se adapta aosfinsem vista,
€, em caso contrario introduz modificagGes necessarias. Pode ser
incumbido de dirigir a preparago dos programas.Pode coordenar os
trabalhos das pessoas encarregadas de executar as fases sucessivas
das operagdes da andlise do programa. Pode dirigir e coordenar a
instalac@o de sistemas de tratamento automatico de informagdo. Pode
ser especiaizado num dominio particular, nomeadamente na andlise
| 6gica dos problemas ou na elaboracdo de esquemas de funcionamento,
aser designado em conformidade por:

(Andista organico);
(Andista de sistemas).
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Arquivista deinformatica. - Classifica, cataloga, arquivae mantém
actualizados suportes de informética; classifica e cataloga suportes
(cartdes, fitas, discos, cassetes), programas, dossiers de andlise e
outros de acordo com o contelido, finalidade do programa e data;
prepara indices de referéncias; arquiva os suportes de acordo com a
referéncia atribuida; fornece os suportes de informatica necessarios a
exploragdo; elaboraregistos de entrada e saida destes; verificao seu
estado de conservagao depois de devolvidos.

Caixa. - Tem a seu cargo as operagdes de caixa e registo do
movimento relaivo atransagBes respeitantes a gestdo do clube; recebe
numerario e outros valores e verifica se a suaimportancia corresponde
aindicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos
segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os fundos destinados
a serem depositados e tomar as disposi¢des necessarias para 0s
levantamentos.

Caixeiro. - E o trabahador que atende o ptiblico em loja de venda
aretalho. Mostra os artigos e procede a respectiva venda e embalagem.
Enuncia o prego, recebe o dinheiro e regista-0. Nos bingos, vende
tabaco, jornais, revistas e outros produtos; guarda guarda-chuvas e
outros objectos pertencentes aos clientes.

Caixeiro principal. - E o trabalhador que tem como funces a
execucdo das tarefas mais qualificadas do caixeiro, num
estabelecimento de venda directa ao publico; efectua
predominantemente o contacto com o cliente nesses estabel ecimentos;
temn conhecimentos especificos que o permitem informar e aconselhar
os clientes das compras a efectuar.

Chefe de departamento, chefe de servigos, chefe de escritério,
chefe de divisio etesoureiro. - 1 - Estuda, organiza, dirige e coordena,
sob a orientag&o do seu superior hierdrquico, num ou nos varios
departamentos do clube, as actividades que Ihe sdo préprias; exerce,
dentro do departamento que chefia e nos limites da sua competéncia,
fungbes de direccdo, orientagdo e fiscalizac8o do pessoal sob as suas
ordens e de planeamento das actividades do departamento, segundo as
orientacdes e fins definidos; propde a aquisi¢éo de equipamentos e
materiais e a admissdo de pessoal necessario ao bom funcionamento
do departamento e executa outras fungdes semel hantes.

2 - As categorias que correspondem a esta profissao seréo
atribuidas de acordo com o departamento chefiado e o grau de
responsabilidade requerido.

Chefe de secgdo. - Sob aorientagéo do seu superior hierarquico,
coordena, dirige e pode controlar trabalho de um grupo de profissionais
administrativos com actividades afins.

Chefe de sector/secretario administrativo. - Sob a orientagdo do
seu superior hierarquico coordena, dirige e controla o trabalho de um
pequeno grupo de profissionais administrativos com actividades afins.

Contabilista/técnico de contas. - Organiza e dirige 0s servigos
de contabilidade e d& consel hos sobre problemas de natureza
contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos contabilisticos,
analisando os diversos sectores de actividade do clube, de formaa
assegurar uma recol ha de € ementos precisos, com vistaa determinacéo
de custos e resultados de exploragéo; elabora o plano de contas a
utilizar para obtencéo dos elementos mais adequados a gestao
econdmico-financeira e cumprimento dalegisacdo comercial efiscal;
supervisiona a escrituragdo dos registos e livros de contabilidade,
coordenando, orientando e dirigindo os empregados encarregados
dessa execucao; fornece 0s elementos contabilisticos necessarios a
defini¢do dapolitica orgamental e organiza e assegura o controle da
execucdo do or¢amento; elabora ou certifica os balancetes e outras
informagBes contabilisticas a submeter & administragdo ou afornecer
aservicos publicos; procede a0 apuramento de resultados, dirigindo o
encerramento das contas e a elaboragdo do respectivo balanco, que
apresenta e assing; elabora o relatdrio explicativo que acompanhaa
apresentacdo de contas e fornece indicagdes para essa el aboragao;
efectua as revisdes contabilisticas necessarias, verificando oslivros ou
registos para se certificar dacorrec¢do darespectiva escrituraggo.
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Controlador deinformética de 1.2e de 2.2e estagiério. - Controla
os documentos base recebidos e os elementos de entrada e saida, a
fim de que os resultados sejam entregues no prazo estabel ecido;
confere a entrada dos documentos base, a fim de verificar a sua
qualidade quanto & numeracao de codigos visivels e informagéo de
datas para o processamento; indica as datas da entrega dos documentos
base, para o registo e verificagdo, através de méquinas apropriadas
ou processamento de dados pelo computador; certifica-se do
andamento do trabalho com vista a sua entrega dentro do prazo
estabel ecido; compara os elementos de saida a partir do total das
quantidades conhecidas e das inter-relagbes com os mapas dos meses
anteriores e outros elementos que possam ser controlados; assegura
se da quantidade na apresentacdo dos mapas. Pode informar as
entidades que requerem os trabalhos dos incidentes ou atrasos
ocorridos.

Correspondente em linguas estrangeiras. - Redige cartas e
quaisquer documentos de escritdrio em linguas estrangeiras dando-lhes
seguimento apropriado; |é e traduz, se necessario, o correio recebido
ejunta-lhe a correspondéncia anterior sobre 0 mesmo assunto; estuda
documentos e informa-se sobre a matéria em questdo ou recebe
instrugOes definidas com vista aresposta; redige textos, faz rascunhos
de cartas, dita-as, dactilografa-as ou faz processamento de texto. Pode
ser encarregado de se ocupar dos respectivos processos e do
secretariado especifico dadreaem que seintegre.

Dactilégrafo do 1.° ou do 2.° ano. - Escreve a maguina cartas,
notas e textos baseados em documentos escritos ou informagdes que
Ihe sdo ditados ou comunicados por outros meios; imprime, por vezes,
papés matrizes (stencil) ou outros materiais com vistaa reproducéo de
textos. Acessoriamente pode executar servigosde arquivo.

Director-geral, director executivo, director de servigos, director
desportivo. - Estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos
superiores poderes de decisdo de que estainvestido, as actividades
do clube, SAD ou Liga, ou de um, ou vérios, ou todos os
departamentos. Exerce fungdes, tais como: colaborar activamente na
determinagdo da orientagdo do clube, SAD ou Liga, enquadrar e
planear a utilizagdo mais conveniente dos recursos humanos,
equipamento, materiais, instalagdes e orientar, dirigir e fiscalizar a
actividade do clube, SAD ou Liga, cujos membros dos 6rgaos
executivos e gestdo pode representar, seguindo os planos estabel ecidos,
a orientacdo adoptada e verificando do cumprimento das normas e
regulamentos em vigor; criar e manter uma estrutura administrativa que
permita explorar e dirigir o clube, SAD ou Liga de maneira eficaz;
colaborar nafixagao da politicafinanceira a exercer e verificago dos
custos.

Secretario-geral/secretario permanente. - Apoia activamente a
direcgao, estudando, preparando e propondo as superiores orientagdes
aseguir pelo clube, SAD ou Liga, seguindo posteriormente os planos
estabd ecidos, a orientacdo adoptada e verificando do cumprimento das
normas e regulamentos em vigor. Organiza, coordena e dirige
superiormente a actividade dos servigos, enquadrando e planeando
a utilizag8o mais conveniente dos recursos humanos, equipamento,
materiais einstalagdes e capitais.

Director financeiro. - E o director de servigos que estuda, organiza,
dirige tecnicamente e coordena, nos limites dos poderes de que esta
investido, as actividades de tesouraria, financeiras e contabilisticas
doclube, SAD ou Liga

Director comercial. - E o director de servios que estuda, organiza,
dirige tecnicamente e coordena, nos limites dos poderes em que esta
investido e em interaccéo com a direcgdo do clube/SAD ou
departamento de futebol, uma estrutura que se destina a venda de
publicidade, gestdo de espagos comerciais, dentro e forados estédios,
ou actividades comerciais similares.

Director de relagdes publicas. - E o director de servicos que
estuda, organiza, dirige tecnicamente e coordena, nos limites dos
poderes de que esta investido e em interacgéo com a direccdo do
clube/SAD ou o departamento de futebol, uma estrutura que se destina
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aorganizacdo de jogos, elaboragdo de processos de creditagdes,
promove conferéncias de imprensa e efectua o relacionamento
institucional com outros clubes/SAD e organismos da estrutura do
futebol nacional ou internacional.

Assessor de presidente ou de direccdo. - Apoia activamente o
presidente ou a direcc¢éo, estudando, preparando e propondo as
superiores orientagdes a seguir pelo clube, SAD ou Liga, seguindo
posteriormente os planos estabel ecidos, a orientagdo adoptada e
verificando do cumprimento das normas e regulamentos em vigor.
Se mandatado, organiza, coordena e dirige superiormente a actividade
dos servigos, enquadrando e planeando a utilizacdo mais conveniente
dos recursos humanos, equipamentos, materiais e instalagies e capitas.

Documentalista. - Organiza o ndcleo da documentacéo e assegura
o seu funcionamento ou, inserido num departamento, trata a
documentacdo, tendo em vista as hecessidades de um ou mai's sectores
do clube; faz a selec¢do, compilagdo, codificagdo e tratamento da
documentacao; elabora resumos de artigos e de documentos
importantes e estabelece a circulagéo destes e de outros elementos
pelos diversos sectores do clube; organiza e mantém actualizados os
ficheiros especializados; promove a aquisi¢do da documentagcdo
necessaria aos objectivos a prosseguir. Pode fazer o arquivo eou o
registo de entrada e saida de documentacéo.

Escriturariode 1.2 2.2e 3.2e estagiario. - Sob a orientagdo da
direccdo e ou de superiores hierarquicos executa varias tarefas, que
variam consoante a natureza e importancia do escritério onde trabalha;
redige relatdrios, cartas, notas informativas e outros documentos,
manual mente ou a maguina, dando-lhes o seguimento apropriado;
tira as notas necessarias a execucdo das tarefas que lhe competem;
examina o correio recebido, separa-o, classifica-0 e compila os dados
gue S30 necessarios para preparar as respostas; elabora, ordena ou
prepara os documentos relativos & encomenda, distribuicdo e
regularizaco das compras e vendas; recebe pedidos de informagtes
e transmite-0s a pessoa ou servigo competente; pde em caixa 0s
pagamentos de contas e entrega recibos, escreve em livros as receitas
e despesas, assim como outras operagdes contabilisticas, e estabelece
0 extracto das operacles efectuadas e de outros documentos para
informagdo da direcgao; atende os candidatos as vagas existentes,
informaros das condicdes de admissdo e efectua registos de pessod;
preenche formul&rios oficiais relativos ao pessoa ou ao clube; ordena
e arquiva notas de livrancga, recibos cartas e outros documentos e
elabora dados estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia,
escreve a maguina, e opera com maquinas de escritorio. Para além
datotdidade ou parte das tarefas descritas no n.° 1, o ecriturario de 1.2
pode verificar e registar a assiduidade do pessoal, assim como 0s
tempos gastos na execucdo das tarefas, com vista ao pagamento de
salériosou outros afins.

Estagiario de operador de computador. - E o trabal hador que,
durante 12 meses, desempenha as fungdes de operador de computador,
sob orientag&o e supervisio de um operador.

Estenodactil6grafo em linguas estrangeiras. - Anota em
estenografia e transcreve em dactilografiarel atorios, cartas e outros
textos em linguas estrangeiras. Pode, por vezes, utilizar umamégquina
de estenctipia, dactilografar papés matrizes (stencil), paraareproducéo
detextos e executar outros trabalhos de escritdrio.

Estenodactilografo na lingua portuguesa. - Anotaem estenografia
etranscreve em dactilografiarelatorios, cartas e outros textos. Pode,
por vezes, utilizar umamaquina de estenotipia, dactilografar papéis
matrizes (stencil), para a reproducdo de textos, e executar outros
trabalhos de escritorio.

Guarda-livros. - Ocupa-se da escrituragao de registos ou delivros
de contabilidade, gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados
ou ndo selados, executando nomeadamente trabal hos contabilisticos
relativos ao balanco anual e apuramento dos resultados da exploragdo
edo exercicio. Pode colaborar nos inventérios das existéncias, preparar

ou mandar preparar extractos de contas Simples ou com juros e executar
trabalhos conexos. N&o havendo secgéo prépria de contabilidade,
superintende os referidos servigos e tem a seu cargo a el aboracéo dos
bal ancos e escrituragdo dos livros selados ou é responsavel pelaboa
ordem e execuc&o dostrabal hos.

Inspector administrativo. - Tem como principa funggo aingpeccdo
de delegacdes, agéncias e escritdrios no que respeita a contabilidade
e administragdo dos mesmos.

Operador de computador de 1.2 de2.2eestagiario. - Accionae
vigia uma maquina automética para tratamento dainformaggo; prepara
0 equipamento consoante os trabal hos a exercer; recebe o programaem
cartdes, em suporte magnético sensibilizado; chama-o a partir da
consola accionando diapositivos adequados ou por qualquer outro
processo; coloca papel naimpressora e os cartdes de suportes
magnéti cos nas respectivas unidades de perfuragdo ou de leitura; vigia
o funcionamento do computador e executa as manipulagdes necessarias
(colocagdo de bandas nos desenroladores, etc.) consoante asinstrugdes
recebidas; retirao papel impresso, os cartdes perfurados e os suportes
magnéticos sensibilizados, se tal for necessario, para a execugado de
outras tarefas; detecta possiveis anomalias e comunica-as
superiormente; anota os tempos utilizados nas diferentes méguinas
e mantém actuaizados os registos e os quadros rel ativos ao andamento
dos diferentes trabalhos. Pode vigiar as instalagBes de ar condicionado
e outras para obter atemperatura requerida para o funcionamento dos
computadores, efectuar aleitura dos graficos e detectar possiveis
avarias. Pode ser especidizado no trabalho com uma consola ou com
material periférico e ser designado em conformidade, como por
exemplo:

(Operador de consola);
(Operador de material periférico).

Operador de maquinas auxiliares de 1.2 de 2.2 e estagiario. -
Opera com maguinas auixiliares de escritdrio, tais como fotocopiadoras
e duplicadores, com vista a reproducdo de documentos, maquinas de
imprimir enderegos e outras indicacdes anal ogas e méguinas de corte
e separagdo de papel.

Operador deregisto dedadosde 1.2 de 2.2e estagidrio. -
Recebe vérios dados, estatisticos ou outros, afim de serem perfurados
em cartdes ou bandas e registados em suportes magnéticos, que hdo-
de servir de base a trabal hos mecanogréficos, para o que utiliza
maquinas apropriadas; elabora programas consoante os elementos
comuns a uma série de cartdes, fitas perfuradoras ou suportes
magnéticos, para o que acciona o teclado de uma méguing; accionao
mesmo teclado para registar os dados ndo comuns por meio de
perfuracdes, registos ou gravagdes, feitos em cartdes, fitas ou bandas
e discos, respectivamente; prime o teclado de umaverificadoraparase
certificar de possiveis erros existentes nos cart@es ja perfurados ou
suportes magnéticos sensibilizados; corrige erros detectados, parao que
elabora novos cart@es ou grava os suportes magnéticos utilizados.
Pode trabalhar com um terminal ligado directamente ao computador
afimde, apartir dos dados introduzidos, obter as respostas respectivas,
sendo em conformidade como operador determinais.

Operador de telex em linguas estrangeiras e na lingua
portuguesa. - Transmite e recebe mensagens numa ou mais linguas
para e de diferentes postos de telex; transcreve as mensagens e efectua
0S preparativos necessarios para a sua transmissao e transmite-as,
recebe mensagens transmitidas pel os teleimpressores; arquiva
mensagens para consulta posterior; providencia pela manutencdo do
material parao normal funcionamento do servico.

Paquete. - E o trabalhador menor de 18 anos que executa
unicamente 0s servi¢os enumerados para 0s continuos.

Planeador deinformética de 1.2 de 2.2e estagiario. - Prepara os
elementos de entrada no computador e assegura-se do desenvolvimento
das fases previstas no processo; providencia pelo fornecimento de
fichas, mapas, cartfes, discos, bandas e outros materiais necessarios
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aexecugio detrabal hos; assegura-se do desenvolvimento das fases
previstas no processo, consultando documentacdo apropriada; faz a
distribui¢éo dos elementos de saida recol hidos no computador, assm
como os de entrada, pel os diversos servigos ou secgles, consoante a
natureza dos meios. Pode determinar as associagfes de programas
convenientes, quando se utilize uma multiprogramacéo, a partir do
conhecimento da capaci dade damemoaria e dos periféricos.

Programador de informatica ou de redes informaticas. -
Estabel ece programas que se destinam a comandar operagdes de
tratamento automatico da informag&o por computador; recebe as
especificagdes e instrugles preparadas pelo analistade informética,
incluindo todos os dados elucidativos dos objectivos a atingir; prepara
os «ordinogramas» e procede a codificagéo dos programas; escreve
instrugdes para o computador; procede atestes para verificar avalidade
do programa e introduz-lhes alteragBes sempre que necessario;
apresenta os resultados obtidos sob a forma de mapas, cartbes
perfurados, suportes magnéticos ou outros processos. Pode fornecer
instrucBes escritas para o pessoa encarregado de trabalhar com o
computador.

Recepcionista e estagiario. - Recebe clientes e da explicacbes
sobre os artigos, transmitindo indicagdes dos respectivos
departamentos; assiste na portaria, recebendo e atendendo visitantes
que pretendam encaminhar-se para a administragéo ou para
funcionarios superiores ou atendendo outros visitantes com orientaggo
das suasvisitas e transmissdo deindicacdes vérias.

Secretério de direcgdo. - Ocupa-se do secretariado especifico da
direccdo do clube ou SAD. Entre outras, compete-lhe normamente, as
seguintes fungBes: redigir actas das reunides de traba ho; assegurar, por
sua propriainiciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete,
estudando, organizando, coordenando as actividades que lhe sdo
proprias e providenciar pelarealizagdo de reunifes de trabalho e
assembleias gerais. Colabora na el aboracdo de minutas de contratos e
escrituras acelebrar peladirecgéo.

Secretéario desportivo. - Dirige, coordena e controla, sob a
orientagdo dos directores a quem estiver adstrito, a organizagdo dos
jogos e espectécul os desportivos seguindo os regulamentos, efectuando
registos inerentes a sua actividade desportiva e dos troféus
conquistados, dando informagdo em termos administrativos atodas as
secgOes desportivas, velando pela execucdo dos pedidos que lhe forem
dirigidos por essas secgdes e que sgjam da competéncia e atribuicles
dos servigos administrativosdo clube.

Secretério-geral-adjunto. - Apoiaadireccdo e o secretario-gerd,
organizando, dirigindo superiormente a actividade dos servigos,
substituindo o secretério-gerd nos seus impedimentos, desenvolvendo
astarefasaeste atribuidas.

Secretario técnico. - Estuda, organiza, dirige, coordena e controla,
sob a orientag8o dos seus superiores hierarquicos e dos directores aque
estiver adstrito, todos 0s assuntos técnicos administrativos inerentes
aos departamentos do clube ou SAD em que esteja integrado,
nomeadamente, prestando apoio aos respectivos treinadores, demais
técnicos e atletas, organizando, se necessario, 0s jogos e espectaculos
desportivos promovidos nesse clube.

Subchefe de secgdo/escriturario principal. - Executa as tarefas
mai's exigentes que competem ao escriturdrio, nomeadamente executa
as tarefas relativas a determinados assuntos de pessoal, de legidacio
ou fisicas, apuramentos e cal culos contabilisticos e estatisticos
complexos e tarefas de relagdo com fornecedores e ou clientes que
obriguem a tomada de decisdes e ou executando as tarefas mais
exigentes da secgdo, colabora directamente com o chefe de secgéo e,
no impedimento deste, coordena ou controla as tarefas de um grupo de
trabal hadores administrativos com actividades afins.

Técnico administrativo. - Sob a orientagdo da direccéo e ou de
superiores hierérquicos executa varias tarefas rel ativas ao sector do
bingo, que variam consoante a natureza e importancia do escritorio
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onde trabalha; redige relatorios, cartas, notas informativas e outros
documentos, manual mente ou a maquina, dando-Ihes o seguimento
apropriado; tira as notas necessérias a execucdo das tarefas que Ihe
competem; examinao correio recebido, separa-o, classifica-o e compila
os dados que s80 necessarios para preparar as respostas; elabora,
ordena ou prepara 0s documentos rel ativos a encomenda, distribui¢do
eregularizacdo das compras e vendas; recebe pedidos de informages
e transmite-0s a pessoa ou servi¢o competente; pde em caixa 0s
pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em livros as receitas
e despesas, assim como outras operagdes contabilisticas, e estabelece
0 extracto das operagdes ef ectuadas e de outros documentos para
informagdo da direccao; atende os candidatos as vagas existentes,
informa-os das condi¢des de admissdo e efectua registos de pessoal;
preenche formuléarios oficiais relativos ao pessoal ou ao clube; ordena
e arquiva notas de livranga, recibos cartas e outros documentos e
elabora dados estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia,
escreve a maguina e opera com méaquinas de escritdrio. Pode verificar
eregistar aassiduidade do pessoal, assim como 0s tempos gastos na
execugdo das tarefas, com vista ao pagamento de salérios ou outros
afins.

Técnico de «marketing» e publicidade. - Actuanas diversas areas
de marketing, desenvolvendo accoes e estratégias delineadas pela
direc¢do, com o intuito de promover aimagem para o exterior da
instituicéo naqual estainserido.

Técnico comercial. - E o trabalhador, possuidor do curso técnico-
profissional ou com o 12.° ou equivalente e trés anos de desempenho
da actividade, que actua nas diversas areas da actividade comercial
dirigidapelo director comercial.

Técnico de relagdes publicas. - E o trabalhador, possuidor do
curso técnico-profissional ou com 0 12.° ou equivalente e trés anos
de desempenho da actividade, que actua na especifica estruturadirigida
pelo director de relagdes publicas.

Tradutor. - Faz tradugdes e retroversdes de e para linguas
estrangeiras de livros, catdlogos, artigos de revista e outros textos de
carécter técnico.

Vendedor de publicidade. - E o trabalhador que, no &mbito da
actividade publicitaria, promove a venda de produtos e servigos
directamente rel acionados com aguel e tipo de actividade.

Grupoll
Telefonistas

Telefonista. - E o trabalhador que presta servico numa central
telefonica, transferindo aos telefones internos as chamadas recebidas
e estabel ece ligagBesinternas ou externas.

Telefonista-recepcionista. - E o trabalhador que atende e esclarece
0 publico, quer pelo telefone quer através de contacto directo,
encaminhando se necessario, 0 seu atendimento para os respectivos
servicos ou departamentos do clube.

Grupo 1l
Cobradores
Cobrador de 1.2 e 2.2 - Procede, fora dos escritorios, a
recebimentos, pagamentos e depésitos, considerando-se-lhe equiparado
0 empregado de servicos externos, que efectua fungdes de informagdes
efiscalizacao.
Grupo IV
Trabalhadores auxiliares

Chefe de trabalhadores auxiliares. - Dirige e coordena as
actividades dos continuos, guardas, porteiros e trabalhadores de
limpeza, sendo responsavel pela boa execugdo das tarefas a cargo
dagueles profissionais.
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Continuo de 1.2e 2.2- Anuncia, acompanhaeinformaos visitantes,
faz aentrega de mensagens e objectos inerentes ao servicgo, estampilha
e entrega correspondéncia, além de a distribuir aos servigos aque é
destinada. Pode executar, excepcional e esporadicamente, 0 servigo de
reproducédo e enderecagem de documentos. Quando menor de 18
anos, é designado «paquete.

Guardade 1.2e2.2- Asseguraadefesa, vigilancia e conservagéo
dasinstalacOes da secretaria e ou das instalagbes gerais do clube e de
outros valores que | he estejam confiados, registando, na ausénciado
porteiro, as saidas de mercadorias, veiculos e materiais.

Porteiro de 1.2e 2.2 - Atende os visitantes, informa-os das suas
pretensdes e anuncia-os ou indica-1hes os servigcos a quem se devem
dirigir; vigia e controla entradas e saidas de visitantes, mercadorias e
veiculos, recebe acorrespondéncia.

Trabalhador de limpeza. - Executa o servico de limpeza das
instalagdes do clube.

GrupoV
Servico deapoio, producéo eoutros

Ajudante de cozinheiro. - E o traba hador que, sob as ordens deum
cozinheiro, o auxilianaexecucdo das suastarefas.

Ajudante de electricista (até trés anos). - Colabora e apoia o
electricistaem todas as fungdes que |he sfo inerentes; pode efectuar,
eventualmente, pequenos servicos ligados a manutencao e reparagdo
deinstal acoes el éctricas de baixa tensdo.

Aprendiz - E o trabalhador que, sob orientagio permanente de
um oficial, faz aaprendizagem da profisséo.

Auxiliar de manutencao. - E o trabalhador sem qual quer
qualificac&o ou especializagdo profissional que executa e apoia as
tarefas de manutencdo do sector sob aorientagdo do coordenador.

Trabalhador de servicos externos. - E o trabalhador que executa
tarefas no interior e principalmente no exterior dos servigos, sob a
orientagcdo de um responsavel pelos servigos.

Chefe de servicos auxiliares. - E o trabalhador que, sob a
orientac8o da sua hierarquia superior, tendo em vista o funcionamento
legal einstitucional do clube, dirige e coordena as actividades dos
trabal hadores da manutencao, trabalhadores de apoio, guardas e
trabal hadores de limpeza, sendo responsavel pela boa execugéo das
tarefasacargo daguelesprofissionais.

Carpinteiro. - E o trabalhador que predominantemente realiza
trabalhos em madeira, incluindo os respectivos acabamentos no banco
daoficinado clube, utilizando maquinaria apropriada. Pode montar e
construir utensilios e cofragens. Repara ou constroi méveis de madeira
existentes ou destinados ao clube.

Chefe de equipa/supervisor. - E o trabalhador que superintende,
coordena e chefiaum numero limitado de trabalhadores na execugéo
de servicos especificos do clube, sob orientagdo de um director ou
pessoa por este designada.

Chefe de servigos deinstalacdes e obras. - E o funcionério que,
pel 0s seus conhecimentos técnicos ou de nivel académico superior e
de chefia de pessoal, orienta e superintende na execugdo dos servicos
de obras, de apoio, producao e outros efectuados nas instal agdes do
clube.

Coordenador de 1.° e de 2.° - E o trabalhador responsével pelo
funcionamento de determinado sector das instalagBes do clube, zdlando
e controlando a sua manutencdo, bem como coordenando a utilizag&o
do mesmo.

Costureiro. - E o trabalhador que tem por func&o conservar e
arranjar cortinados, camisolas, fardas e restantes vestuérios dos atletas
ou dealgunsfuncionarios.

Costureiro especializado. - E o trabalhador que executa as tarefas
mais exigentes que competem ao costureiro, nomeadamente com
maior especializagao e que exigem um maior conhecimento técnico.

Cozinheiro. - Prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados
as refei¢bes; elabora ou contribui para a composi¢do das ementas;
recebe os viveres e outros produtos necessarios a sua confeccado, sendo
responsivel pela sua conservagdo, amanha o peixe, prepara oslegumes
e carnes e procede a execugdo das operagoes culinarias, segundo o
tipo de pratos a confeccionar, emprata-0s, guarnece-os e confecciona
os doces destinados as refei¢des quando nédo haja pasteleiro, executa
ou velapelalimpezada cozinha e dos utensilios.

Electricista. - Instala, conserva, repara e ensaia maquinas e
aparel hagem el éctrica de baixa tensdo e ou trabalhos de instal agoes
€léctricas e faz a sua manutengdo; constréi e repara, em oficina ou no
local de utilizag8o, maquinas e aparel hagens de alta e baixatensao.

Empregado de armazém. - O trabalhador que confere e regista
entradas e saidas de mercadorias em armazém, arruma as mercadorias
nos respectivos lugares e separa os produtos a partir de guias de
remessa ou outros documentos e eventual mente embal a-0s e remete-
0s paraos destinatérios.

Encadernador. - Executa atotalidade ou as principais tarefas em
que sedivide o trabalho de encadernagéo. Vigia e orientaa dobragem,
alceamento e passagem a letra; abre os sulcos do tipo de costurae
dimens&o da obra; empasta, faz o lombo, acerta as margens, forra o
lombo e apara; faz o revestimento; prepara previamente as peles;
prepara e cola as guardas, e confecciona ainda dbuns, pastas de
secretéria, caixas de arquivo e outros artigos e obras de encadernacao.
Da as peles diferentes tonalidades e efeitos; brune encadernagdes com
forros apropriados; pode encadernar livros usados ou restaurar obras
antigas. Pode gofrar ou aplicar titulos e desenhos aouro.

Encarregado de refeitério. - O trabalhador que organiza, coordena,
orienta e vigiaos servicos de cozinhae mesade um refeitorio.

Fiel dearmazém. - E o trabalhador que superintende nas operacoes
de entradas e saidas do mais variado material; executa e verifica os
respectivos documentos; colabora e responsabiliza-se pela conservacdo
e arrumacdo dos materiais e produtos; examina a concordancia entre
as mercadorias recebidas e as notas de encomenda, recibos ou outros
documentos e toma hota dos danos e perdas; orienta e controla a
distribuicgo pelos servigos utilizados, satisfaz os pedidos de requisicio
dos utentes ou clientes, procede a elaboraco de inventarios e colabora
com o superior hierarquico naorganizagéo do material do armazém.

Fogueiro e ajudante de fogueiro. - E o trabalhador com
conhecimentos das instal agtes de caldeiras e equipamentos auxiliares
e eventualmente de sistemas de distribuic&o de vapor, actuando sob a
orientacdo e coordenacdo do clube. Vigia as condi¢des de
funcionamento das instal agdes e equi pamentos e executa as manobras
inerentes a sua conducdo em marcha normal, paragens, arranques e
situagBes de emergéncia. Verifica e previne as condigdes de seguranca
do equipamento a seu cargo. Controla, regula e regista variaveis
processuais. Podera assegurar a lubrificagdo do equipamento a seu
cargo. | ntegra-se em equi pas de manutengao.

Jardineiro e ajudante de jardineiro. - E o trabalhador que se
encarregado arranjo etratamento darelva.

Mecanico de artigos desportivos. - E o trabalhador que repara
material desportivo ndo motorizado.

Motorista (pesados ou ligeiros). - E o trabalhador que, possuindo
carta de conducdo de profissional, tem a seu cargo a condugdo do
autocarro do clube e de outros veicul os automéveis, competindo-lhe
aindazelar pelaboaconservacado elimpezado veiculo.
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Operador de maquinas delavandaria. - E o traba hador que opera
com as maquinas de lavar e preservar roupas e outro vestuario.

Pedreiro. - E o trabalhador que, exclusiva e predominan-temente,
aparel ha pedra em grosso e executa avenarias de tijolo, pedra ou
blocos; pode também fazer assentamentos de manilhas, tubos ou
cantarias, rebocos e outros trabal hos similares ou complementares.

Pintor de 1.2- E o trabalhador que predominantemente executa
qualquer trabalho de pintura em estruturas metdlicas, de madeira,
méguinas ou em paredes e noutro tipo de trabalhos.

Picheleiro. - E o trabalhador que corta, rosca e solda tubo de
chumbo, plastico ou matérias afins e executa as canaizagdes do clube.

Roupeiro. - E o trabalhador que zela pelo equipamentos e que
executa a sua distribuicéo pelos atletas, transportando-os para os
locais devidos, bem como darespectivarecolha.

Sapateiro (ajudante de sapateiro). - E o trabalhador que executa,
corta, facelae arranjatodo o cal¢ado dos atletas do clube.

Serralheiro. - E o trabalhador que monta e repara estruturas
metélicas, pitdes, moldes, cunhos e cortantes metélicos, dando-lhesa
formadevida

Serralheiro da construgdo civil. - E o trabalhador que constréi e
ou monta e repara estruturas metdlicas, tubos e outras obras.

Empregado de copa. - E o trabal hador que prepara sanduiches e
confeccOes de cozinhaligeira Emprata e fornece, mediante requisicio
as secges de consumo. Executa o trabal ho de limpeza e tratamento de
lougas, vidros e outros utensilios de mesa usados no servico de
refei¢Oes por cujaconservagdo € responsavel.

Servente de cozinha. - E o trabalhador n&o qualificado que, na
cozinha, auxilia o cozinheiro na confecgdo de toda a alimentagéo e
Seus inerentes.

Técnico deinstalagbes eléctricas. - E o trabalhador que, posstindo
um maior nivel de qualificagdo, é responsabilizado por trabal hos que
exijam maior especializagdo nas areas de instal acdo, conservagéo,
reparacdo e ensaio de maquinas e gparel hos el éctricos de baixa tensio
e ou trabal hos de instal agBes el éctricas e faz a sua manutencéo; pode
construir e reparar, em oficinaou no local de utilizagdo, maquinase
aparelhagem el éctricade altae baixatensio.

Trolha de 1.2 e 2.2 - E o trabalhador que exclusiva e
predominantemente executa alvenarias de tijolo ou bloco,
assentamento de manilhas, tubos, mosaicos, azul€os, rebocos, estuques
eoutrostrabal hos similares ou complementares.

Grupo VI
Sectordo bingo

Chefe de sala. - Compete-lhe a chefia e o controlo global do
funcionamento da sala, tomando as decisdes relativas a marcha das
vérias operagdes de acordo com as normas técnicas de jogo do bingo
e marcando o ritmo adequado das mesmas; serd o responsavel pelo
correcto funcionamento de todos 0s mecanismos, insta agdes e servigos
e seraainda o superior hierérquico do pessoal de servico nasalaeo
responsavel pelaescrita e contabilidade especial do jogo.

Adjunto de chefe de sala. - Coadjuva o chefe de sala na execugdo
das suas fungdes, sendo especialmente responsavel pelafiscalizagdo
das bolas e cartdes; contabilizaré os cartdes vendidos em cadajogada,
determinando os quantitativos dos prémios; verificara os cartdoes
premiados, do que informara em voz alta os jogadores; respondera
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individua mente aos pedidos de informag&o ou reclamagdes feitos
pelosjogadores, registando tudo isto, assim como osincidentes que
ocorram, em acta, que assinara e apresentard a assinatura do chefe de
sala

Caixa. - Teraaseu cargo a guarda dos cartdes, entregando-os
ordenadamente aos vendedores; recolhera o dinheiro obtido das vendas
€ pagara os prémios aos vencedores.

Caixa auxiliar volante. - Redlizara a venda directa dos cartdes,
podendo anunciar os nimeros extraidos.

Controlador de entradas. - Procedera a identificagdo dos
frequentadores e venda dos hilhetes de ingresso, competindo-lhe ainda
fiscalizar as entradas.

Porteiro. - E o responsavel pela regularidade da entrada dos
frequentadores nas salas, devendo exigir sempre a apresentagéo do
bilhete de acesso, inutilizando-o e devolvendo-o ao frequentador, que
devera guarda-lo enquanto permanecer na sala de jogo do bingo, a
fim de poder exibi-lo, se lhe for exigido; devera, ainda o porteiro,
quando haja diividas sobre a maioridade do frequentador, exigir-lhea
apresentacdo de documento de identidade.

Continuo. - Encarregar-se-a de tarefas auxiliares, designadamente,
mantendo as mesas de jogo em ordem e retirando das mesmas o0s
cartbes usados.

Chefe debar. - E o trabalhador que, sob a orientaco da direccdo
mas com autonomiatécnica, chefia, orienta e vigia o pessoal a seu
cargo. Elabora ementas, manda fornecer e fazer refei¢des, atende
clientes, anota pedidos e eventuais reclamagdes, define as obrigactes
de cada trabalhador na sua area, executa e € abora 0s mapas de férias,
folgas e horéarios de trabalho e é o Unico responsavel pelo servigo e
funcionamento da area, elaborando, se assim entender, participactes
sobre inobservancia pel os trabal hadores das instrugdes transmitidas,
procede as operagies de abastecimento, elabora requisigdes de bebidas
eoutros produtos, procede a sua aquisi¢do directa aos fornecedores.

Adjunto de chefe de bar. - E o trabal hador que coadjuvao chefede
bar no desempenho das fungdes respectivas, substituindo-o nas suas
auséncias ou impedi mentos.

Chefe de mesa. - E o traba hador que, sob a orientacéo do chefe do
bar, dirige e orienta todos os trabal hadores rel acionados com servico
de mesa; define as obrigagdes de cada trabal hador do sector e distribui
0S respectivos turnos; acompanha o servi¢o de mesa, vigiando a
execucdo dos respectivos trabal hos, recebe as opinides e sugestdes
dos clientes e suas eventuais reclamagdes.

Adjunto de chefe de mesa. - E o trabalhador que coadjuva o chefe
de mesa no desempenho das fungfes respectivas, substituindo-o nas
suas auséncias ou impedimentos.

Empregado de bar. - E o trabalhador que, sob a orientagéo do
chefe de bar, atende, fornece e executa pedidos dos empregados de
mesa e clientes, cartificando-se, previamente, da exactidao dos registos,
verificaa qualidade e apresentacdo dos artigos que manipula; faz e
fornece refeigBes e bebidas; executa a reposic¢éo dos produtos para
venda, prepara vasilhame para ser trocado no abastecimento e outros
produtos; efectua inventarios periddicos do sector. Substitui 0 adjunto
do chefe de bar na suaauséncia ou impedimento.

Empregado de mesa. - E o trabalhador que atende clientes, anota
pedidos, serve refeic¢des e bebidas cobrando as respectivas
importancias, ocupa-se dalimpeza e preparacdo das mesas e utensilios
de trabalho.

Empregado de copa. - E o trabalhador que prepara sanduiches e
confecgBes de cozinha ligeira. Emprata e fornece, mediante requisicéo
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as secgdes de consumo. Executa o trabalho de limpeza e tratamento de
lougas, vidros e outros utensilios de mesa usados no servico de Niveis Profissbes e categorias profissionais Euros
refeicBes por cujaconservagdo é responsavel.
ANEXO Il Adjunto de chefede salado bingo ................
Tabela Salarial CaiX_eirO’princi_pal_
Escriturario principal ..........cocoiieiiiiie e,
VIl | Monitor desportivo (nivel IV) ........c.oeeneee. 696
Niveis Profissbes e categorias profissionais Euros Planeador de informéticade 1.2...................]
Subchefe desecG8o ......vvvvvviviii i
Técnico administrativodo bingo ..................
Director desportista ..........covveveviiiineveninnnn. Tradutor ..o e e
D!rector(a_xecutlyo................................... VIII | Chefedebar...........ccovvviiiiiiiiiiin 668
| Director finanCeiro ..........ccoovvviiiiiveninnnnn. 1214
Director-geral .......cooovveiiiiiiiiii
Secretdrio-gera ........vviiiiiii e Coordenador 1.2 .......ooiiiieiie i
Assessor de preg dente ou de di rec(;a) ____________ Electricistade 1.2 .......coooiiiiii i
IX Encarregado de refeitorio ................coeeveneee. 588
Analistadeinformatica ........ooveeeeeee Fieldearmazém ...........cooooiiiiiiiiiiieenn,
Contabilistaltécnicode contas .....ovvvvveeneninn, Fogue? 1
1 Director de servi (;OS/dl rector derel a@ﬁes 959 MOLOMISta ...
publicas/director comercial ....................... o o
Secretario-geral-adjunto .............ccceeeeeenn... Pr! MEIO-CAXENO e
L. Primeiro-escriturario ...........cccoeeveeiivennnn.
Secretario permanente ...........o.oeveeiiiiiinnns . . L.
Arquivistadeinformética....................o.el
(= 1 N
H-A Chefededepa.\rtamer.lto e 936 X Estenodactilégrafo em linguas estrangeiras ......| 585
Chefe de Serv'.g? de |.nstal 0eseobras ... Operador de computador de 1.2....................
Inspector administrativo ..o, Operador de méquinas auxiliaresde 12 ...........
Il | Chefedesala......oooenene 929 Planeador deinforméticade2.2...................
RECEPCIONISIA ... v v e v e
Vendedor de publicidade ...........................
ChefedediVisao .......coovvviiii i
Chefe de escritorio/tesoureiro ...................... Xl | Adjunto dechefedebar ...............cccoeeennn. 559
Chefedeservigos .....ovvvviiiiie e Chefedemesa........c.ccoovevviiiii i,
Inspector administrativo .............coceeveennen.n.
Programador deinformatica........................ SeguNAO-CAIXEITO .. .eeeeeveeie e ieeee e aenaes

IV | Secretério administrativo ..........coveeeeennen.. 827 Segundo-ESCritUrario .......ocoveeieieieannnes
Secretério dedirecCao .....o.oovveeeeieiiiiiiiinnn Adjunto de chefe de mesabingo ..................
Secretério desportivo/secretario técnico .......... Caixafixodebingo .............cccooviiinen.
Técnico de marketing e publicidade/técnico de Cobrador de 1.

rElaCBES PUDIICES ... vvvovvevee e Controlador informéticade 1.2.....................
TECNICO ESPOMIVO .. v X1l | Cozinheiro especiaizado .........................e. 527

Estagiario (planeador informético) ................

Estenodactilégrafo da lingua portuguesa.......

ANAlista de FUNGBES .. ovvv oo Operador de co[np.utador dfe '2.3 ....................

v Chefe de SeCa0 ..orvrvvvooooeoooeo] 723 Operadordemax.qumasauxnlareﬁdez.a ..........

; ) Operador deregisto dedadosde12..............,
Correqundente em linguas estrangeiras.......... Operador de telex em lingua estrangeira........ ...
GuardalivioS .......oooeviiii i Tl f NI StAFECEPCIONIStA ..o evsoeesoeee !
Chefe de equipa/Supervisor ... Chefe de servicos auxiliares .......................

Vi Chef.edesector.. ....... R AR 709 il Chefe de trabalhadores auxiliares ................. i~
Monitor desportivo (nivel I11) .................... Coordenador de 2.2 ...........cooiveiiiiie
Subchefe de secgao ........ooooviiiiiiiiii, Electricistade 2.2 .....c.covvviie i e
Técnico deinstalacBes eléctricas ..................] Encadernador ...................co.coill
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Niveis ProfissBes e categorias profissionais Euros Niveis ProfissOes e categorias profissionais Euros
Terceiro-escriturario ............ooovvivviiiininnnes Ajudante de electricista.............coeeeeeiieinnn.
TErCeirO-CaXeir0 .....ouvvvvieniinenneiiineinennens Empregado de copalempregado de copa bingo ..
Cobrador de2.2........cccoviiiiiiiiiii e COSIUTEITO Lo
. XIX - . 433
Chefe de trabalhadores auxiliares ................. Operador de méguinas de lavandaria .............
. L a .

XIV Con.trol e?dor deinforméticade2@................. 488 Pedreirode 22. R R R
CozZINNBITO ....oe i Trabalhador delimpeza..............c..cocvveene.
Estagiario (operador de computador) ............ Trolhade22 ..o
Estagiério (operador de méquinas auxiliares) ...

Operador deregisto dedadosde 22 ................ Ajudante de jardingiro .............cooeveniininnnn,
Operador de telex em lingua portuguesa ... ...... XX | Ajudante de sapateiro ..............coeevvvnvnninnnnns 421
Trabalhador dos servigos externos ... ............. Auxiliar de manutengao ............oeevvveiennnnnns
Servente de cozinha...........ocvvviiiiinnnne,
Carpinteirode 1.2 ...
Costureiro especializado ..., Caixavolantedo 1.2anobingo .....................
Empregado dearmazém .......................... XXI | Continuo do 1.28N0 ... 408
JardiNEIr0 ... Controlador de entradas do 1.° ano bi ngo ........

XV Pﬂjre I’F) ............................................... 476 Porteiro do 1.° ano bi NQO ...veveeeieieniaiannn
Picheleirode 2. ...

Pintorde12. .. ... .. . XXII | Paguete de 17 an0S .....c.vvveieiee e e eeees 341
SAPALEITO ...
Serralheiro da construgao Givil ................... XX [ Paguete de 16 @n0S .........vvvvvnvuniiiniieene. 339
Serralheirode 12 ..o ]
Trolhade1a . oo XXIV [ APrendiz ....cooevvviie i e 331
Continuode 1.2 ......cvvivniiiie e e ANEXO 111

. o
Dactll_(?g_ran‘lco do_ 2. an(? s Enquadramento das profissdes em niveis
Estagiario (cont. informatica) .....................] de classificacéo
Estagidrio (cont.) .......cooeviiiiiiiiiiii e
Estagiério (operador de registo de dados) ........ 1- Quadros superiores:

XVI | Estagiério (recepCionista) ..........c.coevvnevvnennnd 458

Estag!'! é zef or! a).t > Analistade informética;

2gi&ri0 do 2.2 an0(eSCrUrAI0) ...o.ovvvvvee s Contabilista, técnico oficial de contas;

Guardadel2.............c.cooeiiiiiin, Director executivo;

Mecénico de artigos desportivos .................. Director-geral;

POMEINO e L2 ..o Director de servicos;

. Inspector administrativo;

Roupeiro ............ e 0 ............ Secretério-geral/secretério-geral-adjunto;

Trabalhador de servigos externos- 1.°ano ....... Assessor do presidente de direccéo.
XVII | Ajudante de cozinh€iro ................coeeevvveee... 451 2- Quadrosmeédios: _

Ajudante de fogueIro ....................c.cceiini.. 2.1 - Técnicosadministrativos:

. . . Chefe de departamento;

Caixa auxi I.| arvolantebingo ...........coveveenee. Chefe de servicos deinstal acdes e obras;

Continuo biNGO ......cooveiiiiii e, Programador de informética;

Continuo de 2.2 .......cooovvieeeeeiii e, Técnico de computador;

Controlador de entradas .............ccuvveeeeeenn.. $?C”!CO ge 2’;?3.' idade;

L écnico de istica;

XVIII Dactilégrafodo 1.2@n0 .......ccvvvvve v, 443 Técnico de recursos humanos;

Empregado debarde22............................ Tesoureiro.

Empregadode mesade2.2.............cocenennen

Estagiario do 1.°an0 (€5C.) ...veevvevveevenns 3 - Profissionais altamente qualificados:

Guardade2.@........cooiviiiii e 3.1- Adminisirativos e outros:

Portqro blngo; ....................................... Andlista de funcges;

Porteiro de 22............cccviiiiii Chefe de divisio:
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Chefe de sala;

Chefe de servicos;

Correspondente de linguas estrangeiras;
Documentalista;

Planeador de informatica;

Secretario desportivo/secretério técnico;
Secretario de direccao/secretario administrativo;
Técnico de secretariado;

Técnico administrativo;

Técnico desportivo;

Técnico de marketing e publicidade;
Tradutor.

4 - Profissionais qualificados:
4.1- Administrativos:

Assistente administrativo principal;
Assistente administrativo;

Caixa;

Chefe de equipa/supervisor;

Chefe de seccao/subchefe de seccao;
Controlador de informética;
Guardalivros;

Monitor desportivo;

Operador de computador;

Técnico administrativo do bingo;
Técnico deinstal agOes el éctricas.

5 - Profissionais semiqualificados (especializados):
5.1- Administrativos e outros:

Adjunto dechefede salg;
Caixeiro;

Caixafixo do bingo;

Chefe de bar;

Coordenador de 1.2,

Cozinheiro;

Fiel de armazém;

Fogueiro;

Encarregado de refeitorio;
Electricistade 1.2,

Motorista;

Recepcionista;

Chefe detrabalhadores auxiliares;
Cobrador;

Operador de méguinas auxiliares,
Operador de tratamento de texto;
Telefonista.

6 - Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
6.1 - Administrativos e outros:

Caixaauxiliar volante;
Continuo;

Empregado de bar;
Empregado de copa;
Empregado de mesg;
Guarda;

Porteiro;

Trabalhador de limpeza.

Porto, 17 de Novembro de 2005.

Pela Liga Portuguesa de Futebol Profissional:

Valentim dos Santos L oureiro, presidente daLiga.
Francisco CunhaLea Carmo, director executivo.

Pela FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritérios e Servigos:

Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatario.
Jorge Manuel SilvaPinto, mandatério.

Pelo SITESC - Sindicato de Quadros, Técnicos, Administrativos,
Servigos e Novas Tecnologias:

Henrique Pereira Pinheiro de Castro, vice-presidente da
direcco, mandatério.

Pela FESTRU - Federacdo dos Sindicatos de Transportes
Rodovi&rios e Urbanos:

Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatario.
Jorge Manuel SilvaPinto, mandatério.

Pela FSTIEP- Federacdo dos Sindicatos dos Trabal hadores das
IndUstrias Eléctricas de Portugal :

Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatario.
Jorge Manuel SilvaPinto, mandatario.

Pela FETESE - Federagéo dos Sindicatos dos Trabalhadores e
Servigos:

Anténio FernandoVieira Pinheiro, mandatario.

Declaracédo
Para todos os efeitos se declara que a FEPCES - Federagdo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos
representa os seguintes sindicatos:

CESP - Sindicato dos Trabal hadores do Comércio, Escritérios e
Servigos de Portugal (*);

Sindicato dosTrabalhadores do Comércio e Servicos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas;
STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticase Actividades Diversas,
Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e Servigos da
Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do Distrito
de Angrado Heroismo;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servicos daRegido AutbnomadaMadeira;

(*) O CESNORTE - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servigos do Norte foi extinto, integrando-se no
CESP (Boletim do Trabaho e Emprego, 1.2série, n.° 29, de 8 de
Agosto de 2004).

23 de Novembro de 2005. - (Assinaturailegivel.)

Declaracéo
A FESTRU - Federacdo dos Sindicatos de Transportes
Rodoviarios e Urbanos/CGTP-IN representa os seguintes
sindicatos:



Sindicato dos Trabahadores de Transportes Rodoviarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito de Braga;

STTRUC - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos do Centro;

Sindicato dosTransportes Rodoviérios do Distrito de Faro;

Sindicato dos Traba hadores de Transportes Rodoviarios da Regido
Auténomada Madeira;

STRUN - Sindicato dos Trabal hadores de Transportes Rodoviarios
eUrbanos do Norte;

Sindicato dos Trabal hadores deTransportes Rodoviariosdo Sul;

TUL - Sindicato dos Trabal hadores de Transportes Colectivos do
Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabal hadores de Transportes Rodoviérios e Urbanos
de Vianado Castelo;

Sindicato dosTransportes Rodoviériosdo Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e Outros
Servigosde Angrado Heroismo.

Lishoa, 15 de Novembro de 2005. - A Direccdo Nacional:
(Assinaturasilegiveis.)

Declaracéo
Para os devidos e legai s efeitos declara-se que a Federacdo
dos Sindicatos dos Trabal hadores das IndUstrias Eléctricas de
Portugal representa os seguintes sindicatos:

Sindicato das Industrias Eléctricasdo Sul ellhas;
Sindicato das | ndustrias Eléctricas do Centro;
Sindicato dos Trabal hadores das | ndUstrias Eléctricas do Norte.

Lisboa, 16 de Setembro de 2005. - Pelo Secretariado da
Direccéo Naciond: (Assinaturasilegiveis.)

Declaracao
AFETESE - Federagéo dos Sindicatos dos Traba hadores de
Servigosrepresenta os sindicatos seusfiliados:

SITESE - Sindicato dos Traba hadores de Escritério, Comércio,
Hotelaria e Servicos;

STEIS - Sindicato dos Traba hadores de Escritério, Informética
e Servigosda Regido Sul;

SITEMAQ - Sindicato da Mestranga e Marinhagem da Marinha
Mercante, Energiae Fogueirosde Terra;

SITAM - Sindicato dos Trabal hadores de Escritério, Comércio e
ServicosdaRegido AuténomadaMadeira;

STECAH - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio
do Distrito de Angrado Heroismo;

SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritério,
Comércio, Industria, Turismo, Servigos e Correlativos das
IThas de Sdo Miguel e SantaMaria;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servigos - SINDCES/UGT.

Lisboa, 14 de Novembro de 2005. - Pelo Secretariado da
Direccdo Nacional: (Assinaturasilegiveis.)

Depositado em 10 de Janeiro de 2006, afl. 117 do livro n.° 10, com o
n.° 05/06, nos termos do artigo 549.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pelaLei n.°99/2003, de 27 de Agosto.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

Representantes dos Trabalhadores para a Seguranca, Higiene
e Saude no Trabalho.

Convocatorias:
Hotéis Dorisol

Nos termos do artigo 267°, alinea @), da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho procede-se & publicagdo da comunicacdo
efectuada pelo Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Tursimo, Alimentagdo, Servicos e Similares da Regido
Auténoma da Madeira ao abrigo do n.° 3 do artigo 266.° da
lel suprareferida e recebida na Direccdo Regional do
Trabaho, a 18 de Janeiro de 2006 relativa & promogéo da
eleicdo dos representantes dos Trabalhadores para a
seguranca, higiene e salide no trabalho da empresa Hotéis
Dorisol:

“Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 266.° da
Lel 35/2004, o sindicato dos Trabalhadores na Hotdlaria,
Turismo, Alimentacdo, Servicos e Similares da RAM
informa V. Ex3 que va levar a efeito a eleicdo para os
Representantes dos Trabalhadores na Area de Salde,
Higiene e Seguranca no Trabalho (SHST) no Hotel Dorisol,
Sito naruada Casa Branca, 98, Concelho do Funchal, no dia
10 de Maio de 2006.”

Publicacdo no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira,
Il Série, n.° 4 de 16 de Fevereiro de 2006, nos termos do artigo
267° daLei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Reid"s Palace

Nos termos do artigo 2679, alinea a), da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho procede-se a publicagdo da comunicagdo
efectuada pelo Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Alimentacdo, Servigos e Similares da Regido
Auténoma da Madeira ao abrigo do n.° 3 do artigo 266.° da
lei suprareferida e recebida na Direccdo Regional do
Trabalho, a 18 de Janeiro de 2006 relativa a promoc¢do da
eleicdo dos reprsentantes dos Trabalhadores para a
seguranca, higiene e salde no trabalho da empresa Reid’s
Palace:

“ Nostermos e para os efeitos do n.° 3 do Artigo 266.° da
Lei 35/2004, o sindicato dos Trabahadores na Hotelaria,
Turismo, Alimentac8o, Servicos e Similares da RAM
infforma V. Ex3 que vai levar a efeito a eleicdo para os
Representantes dos Trabalhadores na Area de Salde,
Higiene e Seguranca no Trabalho (SHST) no Reid’s Palace,
Sito na Estrada Monumental, n.° 139, concelho do Funchal,
no dia 17 de Maio de 2006.”

Publicacdo no Jornal Oficia da Regi&o Auténoma da Madeira,
Il Série, n.° 4 de 16 de Fevereiro de 2006, nos termos do artigo
267° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.



Madeira Carlton Hotel

Nos termos do artigo 267°, alinea a), da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho procede-se & publicagdo da comunicacdo
efectuada pelo Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Alimentacdo, Servicos e Similares da Regido
Auténoma da Madeira ao abrigo do n.° 3 do artigo 266.° da
lel suprareferida e recebida na Direccdo Regional do
trabalho, a 18 de Janeiro de 2006 relativa a promoc¢do da
eleicBo dos representantes dos Trabalhadores para a
seguranca, higiene e salide no trabalho da empresaM adeira
Carlton Hotel:

“Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 266.° da
Lei 35/2004, o sindicato dos Trabahadores na Hotelaria,
Turismo, Alimentag8o, Servicos e Similares da RAM
informa V. Ex3 que vai levar a efeito a eleicdo para os
Representantes dos Trabalhadores na Area de Salde,
Higiene e Seguranga no Trabalho (SHST) no Madeira
Carlton Hotel, Sito no Largo Anténio Nobre, 1, Concelho
do Funchal, no dia 24 de Maio de 2006.”

Publicacdo no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira,
Il Série, n.° 4 de 16 de Fevereiro de 2006, nos termos do artigo
267° daLei n.° 35/2004, de 29 de Julho.



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccdo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda ..............€ 1591 cada € 15091
Duaslaudas ............. £ 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas. . ............: € 28,66 cada € 85,98
Quatro laudas . . .. ........ € 30,56 cada € 122,24,
Cincolaudas............. € 31,74cada € 158,70;
Seisoumaislaudas. ....... € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSéie ................E€ 27,66 € 13,75;
DuasSéries ...............£€ 5238 € 26,28;
TrésSéries................ € 6378 € 31,95;
Completa................. € 7498 € 37,19.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

DireccoRegiona do Trabaho
Departamento do Jornal Oficidl
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 10.86 (IVA incluido)



