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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANQOS
Direccéo Regiona do Trabaho
Regulamentacdo do Trabalho
Regulamentos de Extensdo:

Portarian. 15/RE/2006

Aprova o Regulamento de Extensdo do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal-Camara de Comércio e IndUstria da Madeira e o
Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e |lhas-Revisdo
Salarial.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 10, de 17 de Maio de 2006, foi publicada a
Convencéo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associ agdes outorgantes,

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais néo seincluem no
audido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢Bes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto non.° 1, do art.° 576.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
n.° 10, Il Série, de 17 de Maio de 2006, ndo tendo sido
deduzida oposi¢ao pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regiona dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.°da Lel n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art® 4° do Decreto Legislativo Regional
n.° 3/2004/M, de 18 de Mar¢o, e nos termos previstos no
art.575.°edon.°1 do art.° 576.° do Cadigo do Trabalho, o

seguinte:

Artigo 1.°

As disposicBes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal - Cémara de Comercio e Indistria da Madeira e o
Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e llhas - Revisdo
Salarial, publicado no JORAM, |Il Série, n.° 10, de 17 de
Maio de 2006, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma
daMadeira

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associag8o sindical
signataria, das profissdes e categorias previstas, a0 servigo
de empregadores filiadas na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial, desde 1 de Janeiro de 2006.

Secretaria Regional  dos Recursos Humanos, aos 1 de Junho
de 2006. - O Secretario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Portarian.® 16/RE/2006

Aprova o Regulamento de Extensido do Acordo de Empresa
entrea EEM-Empresade Electricidade da Madeira, SA., e
o Sindicato dos Trabalhadores do Sector de Producéo,
Transporte e Distribuicdo de Energia Eléctrica do
Arquipélago da M adeira-Revisdo Salarial e Outras.

Na lll Série do Jornal Oficia da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 10, de 17 de Maio de 2006, foi publicada a
Convencdo Colectivade Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagbes laborais
na R_%ql 8o Auténomada M adeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagéo das
condigbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui co;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensdo;

Cumprido o disposto non.° 1, do art.° 576.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a &erllcagao do competente Projecto no JORAM,
n.e 10, 1l Série, de 17 de Maio de 2006, n&o tendo sido
deduzida oposi¢ao pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea @) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.’ 4.° da Lei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art® 4° do Decreto Legislativo Regional
n. 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no
art.575.°edo n.° 1 do art.° 576.° do Cédigo do Trabaho, o
seguinte:

Artigo 1.°
As disposi¢Bes constantes do Acordo de Empresa entre a
EEM - Empresa de Electricidade da Madeira, SA., e o
Sindicato dos Trabalhadores do Sector de Producéo,
Transporte e Distribuicdo de Energia Eléctrica do
Arquipélago da Madeira - Revisdo aria e Outras,
publicado no JORAM, IIl Série, n.° 10, de 17 de Maio de
%/logg,. sdo tornadas aplicaveis na Regido Autonoma da
eira

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade economica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindica
signataria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo
de empregadores filiadas na associagdo de empregadores
outorgante.
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Artigo 2.° ) )
1-0 prdeﬁente Rbulamento enga egfw vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a
tabela salarial, desde 1 de Julho de 2005.

2 - Asdiferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagdes iguais e mensais no limite
maximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 1 de Junho
de 2006. - O Secretério Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que Aprova o Regulamento de
Extensdo do Contrato Colectivo de Trabalho Vertical entre
a ACIF - CCIM - Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio elndustriadaMadeiraeo
SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servicos da RAM. - Para o Sector de
Armazenamento, Engarrafamento, Comércio por Grosso e
Exportacdo do Vinho da Madeira na Regido Auténoma da
Madeira - Revisdo Salarial.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cadigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do
Contrato Colectivo de Trabalho Vertica entre a ACIF -
CCIM - Associagdo Comercial e Industrial do Funcha -
Cémara de Comércio e Industria da Madeira e o SITAM -
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servicos da R.A.M. - Para o Sector de Armazenamento,
Engarrafamento, Comércio por Grosso e Exportacdo do
Vinho da Madeira na Regido Autonoma da Madeira -
Revisdo Salarial, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extenso.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, Il Série, n.° 11, de 01 de Junho de 2006, &
publicada a Convencdo Colectiva de Trabalho referida em

epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido é&mbito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponivels relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensio;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO
VERTICAL ENTRE A ACIF - CCIM - ASSOCIAGCAO
COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL - CAMARA DE
COMERCIO E INDUSTRIA DA MADEIRA E O SITAM -
SINDICATO DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO,
COMERCIO E SERVICOSDA R.A.M. - PARA O SECTOR DE
ARMAZENAMENTO, ENGARRAFAMENTO, COMERCIO POR
GROSSO E EXPORTAGCAO DO VINHO DA MADEIRA NA
REGIAOAUTONOMADAMADEIRA - REVISAO SALARIAL.

Ao abrigo do disposto na ainea a) do art.® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 Marco, e
nos termos previstos no art.° 575.°edo n.° 1 do art.° 576.° do
Caodigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secretario Regional dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposicBes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho Vertical entre a ACIF - CCIM - Associacdo
Comercia e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e
Industria da Madeira e o SITAM - Sindicato dos
Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servicos da
RA.M. - Para o Sector de Armazenamento, Engarra
famento, Comércio por Grosso e Exportacdo do Vinho da
Madeira na Regido Auténoma da Madeira - Revisdo
Salarial, publicado no JORAM, IIl Série, n.° 11, de 01 de
Junho de 2006, sao tornadas aplicaveis na Regido Auténoma
daMadeira

a) as relagdes de trabaho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados naassociagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagcdo sindical
signataria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
ao dasua publicacao e produz efeitos quanto atabela salarial
desde 1 de Janeiro de 2006.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 23 de Maio de
2006. - O Secretério Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que Aprova o Regulamento de
Extensdo do CCTentre a Assoc. Portuguesa das Empresas
do Sector Eléctrico e Electrénico e a FETESE-Feder. dos
Sind. dos Trabalhadores de Servigos e outros-Revisdo
Global.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Codigo
do Trabaho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.’ 4.° da
Lel n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova 0 Regulamento de Extensdo do
CCT entre a Assoc. Portuguesa das Empresas do Sector



1 de Junho de 2006

Nimero 11

Eléctrico e Electronico e a FETESE-Feder. dos Sind. dos
Trabalhadores de Servigcos e outros-Reviséo Global,
publicado no BTE 1.2 Série, n.° 17 de 8 de Maio de 2006, e
transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
Na 1.2 Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 17,
de 8 de Maio de 2006, foi publicada a Convencéo Colectiva
98 Trabaho referida em epigrafe que é transcrita neste
RAM.

Considerando que essa conve_n(?éo abrange apenas as
relagbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagbes laborais
na R%cn do AutonomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido ambito de aplicagao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e economicas que justificam a presente extensdo;

PROJECTO DE PORTARIAQUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ASSOC. PORTUGUESA
DAS EMPRESAS DO SECTOR ELECTRICO E ELECTRONICO
EA FETESE-FEDER. DOS SIND. DOS TRABALHADORES DE
SERVICOS E OUTROS-REVISAO GLOBAL.

Ao abrigo do disposto na ainea @) do art.° 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 Marco, e
Nnos termos previstos no art.° 575.°edo n.° 1 do art.° 576.° do
Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secretario Regional dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°
As disposi¢des constantes do CCT entre a Assoc.
Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e Electrénico
e aFETESE-Feder. dos Sind. dos Traba hadores de Servigos
e outros-Revisdo Global, publicado no BTE 1.2 Série, n.° 17
de 8 de Maio de 2006, e transcrito neste JORAM, sdo
tornadas aplicaveis na Regido Autbnoma da Madeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante,
que prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagcdes
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagBes sindicais
signatérias, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento gntra em vigor no dia seguinte
ao dasua publicacao e produz efeitos quanto atabelasalarial
desde 1 de Abril de 2006.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 25 de Maio de
2006. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Convencdes Colectivas de Trabalho:

Contrato Colectivo de Trabalho Vertical entrea ACIF - CCIM
- Associagao Comercial elndustrial do Funchal - Camarade
ComércioelndustriadaMadeiraeo SITAM - Sindicato dos
Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servicosda R.A.M.
- Para o Sector de Armazenamento, Engarrafamento,
Comércio por Grosso e Exportagdo do Vinho da Madeirana
Regido Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial.

1) Artigo 1.° - Entre a Associagdo Comercial e Industrial
do Funchal-Cémara de Comércio e Industria da Madeira,
por um lado, e o Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio,
Comeércio e Servicos da Regi&o Autonoma da Madeira, por
outro, € revisto o CCTV para o Sector de Armazenamento,
Engarrafamento, Comércio por Grosso e Exportacdo do
Vinho da Madeira na Regido Autonoma da Madeira,
%Bgcado nalll Série do JORAM, n.° 15, de 2 de Agosto de

2) Artigo 2.° - A revisdo € como se segue:
Cléusula 1.2
(Area e ambito)

O presente contrato colectivo de trabalho vertical
(CCTV) obriga, por um lado, todas as empresas
representadas pela Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e IndUstria da Madeira que
na Regifio Auténoma da Madeira se dedicam a
Armazenagem, Engarrafamento, Comercio por Grosso e a
Retal ho e Exportagao do Vinho Madeirae, por outro lado, os
trabalhadores ao seu servico representados pelo Sindicato
outorgante.

Cléusula2.2
(Vigéncia, denuncia erevisio)
| - Mantém a redaccéo em vigor.

2 - Porém, a tabela salaria e as clausulas de expressao
pecunidria vigoram por um periodo de 12 meses.

3 - Mantém aredacgéo em vigor.

4 - Mantém a redac¢do em vigor.

5 - Mantém a redacgéo em vigor.

6 - Mantém aredacgdo em vigor.

7 - Mantém a redacgdo em vigor.
Clausula13.2

(Diuturnidades)
| - Mantém aredacg&o em vigor.

a) Para as categorias incluidas nos Graus de remuneragéo | e
11, a quantia da diuturnidade € de 25,38€ cada;
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b) Paraas categorias incluidas nos Graus de remuneragéo |11 e

1V, aquantia da diuturnidade é de 23,61 € cada;

¢) Paraas categorias incluidas nos Graus de remuneracdo V e

VII1, aquantia da diuturnidade é de 21,24< cada.

2 - Mantém a redaccéo em vigor.

§ Unico - Mantém a redacg&o em vigor.

3 - Mantém aredaccéo em vigor.

4 - Mantém aredac¢do em vigor.

5 - Mantém a redacgdo em vigor.

Cléusula14.2
(Prémios)

| - Aos profissionais com cursos de aperfeicoamento e

gualificagéo profissional sera atribuida um prémio mensal

e 18,89 € por curso, até a0 maximo de cinco cursos, a
pagar a partir da conclusao do curso ou cursos ou, €aso ja 0S
tenha completado, logo que entre em vigor o presente
contrato.

2 - Mantém a redaccéo em vigor.

3 - Mantém a redac¢@o em vigor.

4 - Mantém a redac¢do em vigor.

Clausula15.2
(Subsidio derefeicao)

A todos os trabalhadores sera garantido um subsidio de
refeicdo, no valor de 1,65 € por cada dia completo de
traba ho.

Cldusula16.2
(Abono parafalhas)

| - Os profissionais com a categoria de Técnico de Contas
e Empregado de Servigo Externo que realizem pagamentos,
terdo direito areceber, além do ordenado mensal, um Abono
para Falhas correspondente a 19,47€ por més.

2 - Mantém a redacgé@o em vigor.

3 - Mantém a redacgéo em vigor.

1 - Mantém aredaccdo em vigor.

2 - Mantém a redaccdo em vigor.

Clausula17.2
(Acréscimo & Remuner acdo)

| - Paraas categorias de Serralheiro Civil ou Mecanico de
I.2 e Fogueiro de 1.2 sera acrescida a remuneragéo mensal
constante da tabela salarial, 146,34 € .

2 - Para as categorias de Serralheiro Civil ou Mecénico
de 2.2e Fogueiro de 2.2 sera acrescida a remuneracéo mensal
constante da tabela salarial, 151,66<€ .

3 - Para as categorias de Serralheiro Civil ou Mecéanico

de 3.2e Fogueiro de 3.2 seré acrescida a remuneracdo mensal
constante da tabela salarial, 139,26 € .

Clausula18.2
(Remuneracao do trabalho suplementar)
| - Mantém aredaccdo em vigor.
2 - Mantém aredacgdo em vigor.

3 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, 0s
trabalhadores terdo direito:

a) A um subsidio de alimentacdo no valor de 3,54€ , desde que
o trabalho se prolongue para além das 21 horas.
b) Mantém aredaccdo em vigor.
¢) Mantém aredacgdo em vigor.
4 - Mantém a redaccdo em vigor.
ANEXO |

TABELASALARIALE GRAUS DE
REMUNERACAO

Graus Categorias Remuneractes

Administrador
Director
Gerente

996,11€

Chefe de Servigos
Chefe de Contabilidade
I Chefe de Escritério
Técnico de Contas
Técnico Analista
Técnico de Vinhos

843,27€

Guarda Livros

Chefe de Seccéo
Tesoureiro

Enc. Gera de Armazém
Caixeiro Encarregado

11 732,93€

Enc. de Armazém ou Fiel de Armazém

Caixeiro Chefe de Secgdo

Secretéria de Direcgao

Correspondente em Linguas
Estrangeiras

Operador de Méaguinas de
Contabilidade de 1.2

Operador de Informéticade 1.2

Caixa

1.° Escriturario

652,67€

2.° Escriturério

1.°Caixeiro

Operador de Méaguinas de
Contabilidade de 2.2

Operador de Informéticade 2.2

Fogueirode 1.2

Serralheiro Civil ou Mecénico de 1.2

Tanoeiro de 1.2

Ajudante de Enc. de Armazém ou Fiel
de Armazém

Motorista de pesados

Cobrador

538,78€
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Graus Categorias Remuneragdes

Operador de Telex

2.2 Caixeiro

Serralheiro Civil ou Mecéanico de 2.°
Fogueiro de 2.2

Tanoeiro de 2.2

Serrador

Condutor de Empilhadora
Motoristade Ligeiros
Dactil6grafo com mais de 2 anos
Caixoteiro

Estagiario de Escritorio de 2.° ano

VI 499,23€

3.2 Caixeiro

Serralheiro Civil ou Mecénico de 3.2
Fogueiro de 3.2

Telefonista

Dactilégrafo com menos de 2 anos
Empalhador ou Empalhadeira
Continuo

Porteiro

Guarda

Trabalhador de Armazém
Estagiario de Escritorio do 1.° ano

Vil 476,22€

Engarrafadeira
Servente
Caixeiro Estagiario do 2.° ano

Vil 430,78€

Caixeiro Estagiario do 1.° ano
Aprendiz de Tanoeiro

300,37€

Técnico de Contas
Guarda Livros
Correspondente em Linguas
Estrangeiras

(a) Profissionais em Regime Livre

X (a) 359,97€

Nota: A Tabela Salarial produz efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2006.

Artigo 3.° - Os Outorgantes declaram que estimam
estarem abrangidos pela presente Convencdo Colectiva de
Trabalho 6 empregadores e 281 trabalhadores.

Celebrado no Funchal, 7 de Abril de 2006.

Pela ACIF - CCIM - Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira

(Humberto Jardim) - Mandatario
(Antonio Barreto) - Mandatario

Pelo SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servicos da Regido Auténoma da Madeira

(Ivo Moniz da Silva) - Membro da Direcgdo
(Vademar Hipdlito Santos) - Membro da Direccéo

Depositado em 12 de Maio de 2006, a fl.2s 25 verso do livro
n.° 2, com o n.° 14/2006, nos termos do artigo 549.° do Cadigo do
Trabalho, aprovado pela Lel n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a Assoc. Portuguesa das Empresas do Sector
Eléctrico e Electronico ea FETESE - Feder. dos Sind. dos
Trabalhadores de Servigos e outros - Revisdo global.

CAPITULOI
Relacbesentreaspartesoutor gantes
Clausulal.2
Ambito

1 - O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se as
empresas singulares ou colectivas que, em todo o territorio
nacional, se dedicam, no dominio do sector eléctrico e
electronico, energia e telecomunicagdes, pelo menos auma
das seguintes actividades industriais e ou comerciais:
fabricagdo, projecto, investigacdo, engenharia de software e
engenhariade sistemas, instalacéo, manutencao e assisténcia
técnica, prestacdo de servicos de telecomunicagdes basicos,
complementares ou de valor acrescentado e, por um lado, os
trabal hadores ao seu servico nas categorias profissionaisnele
previstas e representados pelas associagbes  sindicaissignatarias.

2 - Apresente convencao aplica-se as relagles de trabaho de
que sgjatitular um trabal hador obrigado a prestar trabalho a
vérios empregadores, sempre gue 0 empregador que representa
0s demais no cumprimento dos deveres e no exercicio dos
direitos emergentes do contrato de trabalho esteja abrangido
pela presente convencgao.

3 - Estima-se que a presente convencdo venha a abranger
cercade 28 000 trabalhadores e 108 empresas.

Clausula2.2

Vigéncia. Denlncia e sobr evigéncia. Caducidade.
Revisdes inter calares

1 - A presente convencdo entraem vigor cinco dias apésa
sua publicacéo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigora
pelo prazo de quatro anos, renovando-se sucessivamente por
periodos de um ano.

2 - Atabelade remuneractes minimas e o valor do subsidio
derefeicdo produzem efeitosapartir de 1 de Abril de 2006.

3 - Aconvenc&o pode ser denunciada mediante comunicaco
escrita, desde que acompanhada de uma proposta negocial,
decorridos dois anos sobre asua entradaem vigor.

4 - Adenuncia deve ser feita com uma antecedéncia de,
pelo menos, trés meses rel ativamente ao termo do prazo de
vigénciareferidonon. 1.

5 - Havendo denuncia, a convengéo renova-se por um
periodo de um ano.

6 - Aconvencéo denunciada cessa 0s seus efeitos decorrido
0 prazo de sobrevigénciafixado no n.° 4, desde quejatenham
decorrido cinco anos sobre asuaentradaem vigor.

7 - O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica
eventuais revisdes do texto da convencao, sem precedénciade
denlincia, que possam vir aser concluidas por acordo das partes,
designadamente no que concerne atabelasalarial.

8 - Os acordos concluidos nos termos do nimero anterior
serdo objecto de publicacéo no Boletim do Trabaho e Emprego,
mas da sua entrada em vigor ndo resultam prejudicados os
prazos previstos nos n.% 1 e 5 da presente clausula, ainda que
tenham implicado a republicagdo integral do texto da
convencgao.
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CAPITULO I
Do contrato individual
SECCAO |
Principio do tratamento maisfavoravel
Clausula3.2
Principio dotratamento maisfavor avel

As disposi¢des desta convengao so podem ser af astadas

Por contrato de trabalho quando este estabel eca condigdes mai's

avoraveis para o traba hador e daquel as disposi ¢des ndo resulte
0 contrario.

SECCAO I
Formac&o do contrato
SUBSECCAO |
Condic¢des de admissao
Clausula4.2
Condicdes minimasde admissio

1 - S&o condicdes gerais de admisséo aidade minimade
16 anos e a escol aridade obrigatdria, sem prejuizo do disposto
nos ndimeros seguintes.

2 - Os menores deidade inferior a 16 anos podem prestar
trabal hos leves que pela sua natureza ndo ponham em risco o
seu normal desenvolvimento, nos termos da legislacéo
especifica.

3 - Os menores de idade igual ou superior a 16 anos sem
terem concluido a escolaridade obrigat6ria ou que ndo possuam
qualificagéo profissional sd podem ser admitidos a prestar
trabal ho desde que se verifiquem cumulativamente as seguintes
condicdes:

a) Frequentem modalidade de educacdo ou formagdo que confira
aescolaridade obrigatoriae umaqualificagdo profissional se
ndo concluiram aquela ou uma qualificacdo se concluiram a
escolaridade;

b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo, a sua duragdo
ndo sgjainferior aduracdo total daformagdo se 0 empregador
assumir aresponsabilidade do processo formativo ou permita
realizar um periodo minimo de formagdo se esta
responsabilidade estiver acargo de outraentidade;

c) O periodo normal de trabalho inclua uma parte reservada a
educacdo e formagdo correspondente a 40% do limite méximo
do periodo praticado atempo inteiro darespectiva categoriae
pel o tempo indispensavel aformagdo completa;

d) O horé&rio detrabaho possibilite a participagdo nos programas
de educaco ou formacdo profissional .

4 - O menor admitido nos termos do n.° 3 deverafrequentar
as modalidades de educacéo e ou formacao definidas por lei.

SUBSECCAO |1
Informagéo
Clausula5.2

Deverde informacdo

1 - O empregador tem o dever de informar o trabal hador
sobre aspectos rel evantes do contrato de trabal ho.

2 - O trabalhador tem o dever de informar o empregador
sobre aspectos relevantes para a prestacdo da actividade [abordl.

Clausula 6.2
Objecto do deverde informacgéo

1 - O empregador deve prestar ao trabalhador, pelo menos,
as seguintes informag8es rel ativas ao contrato de trabal ho:

a) Arespectivaidentificagdo, nomeadamente, sendo sociedade,
aexisténciade umarelagéo de coligagdo societaria;

b) O local de trabalho, bem como a sede ou o domicilio do
empregador;

c) Acategoria do trabalhador ou a actividade contratada e a
caracterizagao sumariado seu conteddo;

d) Adatade celebraco do contrato e ado inicio dos seus efeitos;

€) Aduragdo previsivel do contrato, se este for sujeito atermo
resolutivo;

f) Aduragéo das férias ou, se ndo for possivel conhecer essa
duracao, os critérios paraasuadeterminacao;

g) Osprazosdeaviso prévio aobservar pelo empregador e pelo
trabalhador para a cessagao do contrato ou, se ndo for possivel
conhecer essaduragdo, os critérios para a sua determinagao;

h) O valor eaperiodicidade daretribuicao;

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal ou anual,
especificando os casos em que é definido em termos médios;

j) O instrumento de regulamentag&o colectiva de trabalho
aplicavel.

2 - O empregador deve ainda prestar ao trabalhador a
informacao relativa a outros direitos e deveres que decorram do
contrato de trabal ho.

3 - Ainformagdo sobre os d ementos referidos nas dineas ),
0), h) ei) do n.° 1 pode ser substituida pela referéncia ao
presente contrato ou ao regulamento interno de empresa.

Clausula7.2
Meio deinformacdo

1 - A informag8o prevista na clausula anterior deve ser
prestada por escrito, podendo constar de um so ou de varios
documentos, os quais devem ser assinados pel o empregador.

2 - Quando ainformacdo sgaprestada através de maisde um
documento, um deles, pelo menos, deve conter os elementos
referidos nas alineas @), b), c), d), h) ei) don.° 1 daclausula
anterior.

3- O dever prescrito no n.° 1 dacldusula anterior considera-
se cumprido quando, sendo o contrato de trabalho reduzido a
escrito ou sendo celebrado um contrato-promessa de contrato
de trabal ho, deles constem os elementos de informacéo em
causa.

4 - Os documentos referidos nos ndmeros anteriores devem
ser entregues ao trabal hador nos 60 dias subsequentes ao inicio
daexecucdo do contrato.

5 - Aobrigacao estabel ecida no nimero anterior deve ser
observada ainda que o contrato de trabalho cesse antes de
decorridos 0s60 dias ai previstos.
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Clausula 8.2

Informag&orelativa a prestagéo detrabalhono
estrangeiro

1 - Se o trabahador cujo contrato de trabalho sgjaregulado
pelale portuguesa exercer a sua actividade no territério de
outro Estado ﬁor periodo superior aum més, o empregador
deve prestar-lhe, por escrito e até a sua partida, as seguintes
informagbes complementares:

a) Duragao previsivel do periodo de trabalho a prestar no
estrangeiro;

b) Moedaem que é efectuada aretribuicdo e respectivo lugar do
pagamento;

¢) Condic¢Besdeeventual repatriamento;

d) Acesso acuidadosde saide.

2- Asinformagdesreferidas nas alineasb) e c) do nimero
anterior podem ser substituidas pela referéncia as disposi¢coes
Iegbai S, aos instrumentos de regulamentacgao colectiva de
trabalho ou ao regulamento interno de empresa que fixem as
matérias nelas referidas.

Cléusula9.2
I nfor mago sobr e alter actes

1 - Havendo dteracdo de qua quer dos elementos referidos
no n.° 1 daclausula®.2 e no n.° 1 da cldusula anterior, o
empregador deve comunicar esse facto ao trabal hador, por
escrito, nos 30 dias subsequentes a data em que a alteracéo
produz efeitos.

2 - O disposto no nimero anterior néo é aplicavel quando a
aterac8o resultar dalel, do presente contrato ou do regulamento
interno de empresa.

3- Otrabalhador deve prestar ao empregador informacéo
sobre todas as alteracfes relevantes para a prestacédo da
actividadelaboral no prazo previstonon.® 1.

SECCAO |11
Periodo experimental
Clausula10.2
Nocao
1 - O periodo experimental corresponde ao tempo inicial
de execugéo do contrato e a sua duragéo obedece ao fixado
nas cléusulas seguintes.
2 - Aspartes devem, no decurso do periodo experimental,
agir de modo a permitir gue se possa apreciar o interesse na
manutencdo do contrato de trabal ho.

3 - Aantiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

Clausula11.2
Denlncia

1 - Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem necessidade de
Invocacdo de justa causa, néo havendo direito aindemnizagéo,
salvo acordo escrito em contrério.

2 - Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato nos termos previstos no nimero
gnterlor, aparte denunciante tem de dar um aviso prévio de 7

jas.

Clausula12.2
Contagem do periodo experimental

1 - O periodo experimental comegaa contar-se apartir do
inicio da execugdo da prestacgo do traba hador, compreendendo
as acc¢hes de formacgdo ministradas pelo empregador ou
frequentadas por determinago deste, desde que ndo excedam
metade do periodo experimental .

2 - Para efeitos da contagem do periodo experimental, ndo
s8o tidos em conta os dias de faltas, ainda que justificadas, de
licenca e de dispensa, bem como de suspensao do contrato.

Clausula13.2
Contratos portempo indeterminado

Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o
periodo experimental tem a seguinte duraco:

a) Noventadias paraageneralidade dostrabal hadores;

b) Cento e oitenta dias para os trabal hadores que exercam cargos
de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou que pressuponham uma especia qualificacdo, bem como
paraos que desempenhem funcdes de confianga;

¢) Duzentos e quarentadias para pessoal de direc¢éo e quadros
superiores.

Clausula 14.2
Contratosatermo

Nos contratos de trabalho atermo, o periodo experimental
tem a seguinte duracdo:

a) Trintadias paracontratos de duragdo igual ou superior aseis
meses;
b) Quinze dias nos contratos a termo certo de durago inferior a

Sei's meses e nos contratos a termo incerto cuja duragdo se
prevejando vir aser superior aquelelimite.

Clausula15.2
Contratosem comissdo de servico
1 - Nos contratos em comissdo de servico, aexisténciade
periodo experimental depende de estipulagéo expressa no
respectivo acordo.

2 - O periodo experimental ndo pode, nestes casos, exceder
180 dias.

SECCAO IV
Objecto do contrato
Clausula16.2
Exer cicio de funcbes

1 - O trabalhador deve, em principio, exercer fun¢bes
correspondentes a actividade paraquefoi contratado.

2 - Aactividade contratada compreende as fungdes que Ihe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabal hador tenha qualificago adequada e que n&o impliquem
desvalorizagao profissional.
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3 - O exercicio de fungdes, ainda que acessorio, da
actividade contratada a que corresponda uma retribuicdo mais
elevada confere ao trabalhador o direito a esta enquanto tal
exercicio se mantiver.

SECCAOV
Deveres, direitosegarantiasdaspartes
Clausula17.2
Boaféemdutua colaboracgéo

1 - O empregador e o trabalhador, no cumprimento das
respectivas obrigacdes, assim como no exercicio dos
correspondentes direitos, devem proceder de boafé.

2 - Na execucdo do contrato de trabalho, devem as partes
colaborar na obtencdo da maior produtividade, bem como na
promoc&o humana, profissional e social do trabalhador.

Clausula18.2
Deveresdoempregador
Sem prejuizo de outras obrigagdes, 0 empregador deve:

a) Respeitar etratar com urbanidade e probidade o trabal hador;

b) Pagar pontuamente aretribuicdo, que deve ser justa e adequada
ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do ponto de
vistafisicocomo moral;

d) Contribuir para a elevacéo do nivel de produtividade do
trabal hador, nomeadamente proporcionando-lhe formacéo
profissional;

€) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca
actividades cujaregulamentacdo profissional aexija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes
representativas dos trabal hadores;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a
proteccéo da segurancga e saude do trabalhador, devendo
indemniz&-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabal ho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e salide no
trabalho, as medidas que decorram, para a empresa,
estabelecimento ou actividade, da aplicago das prescricdes
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador ainformagdo e aformagéo adequadas
aprevencao de riscos de acidente e doenca;

i) Manter permanentemente actualizado o registo do pessoal,
designadamente sob aforma digital ou outra, em cadaum dos
seus estabel ecimentos, com indicagdo dos nomes, datas de
nascimento e de admissdo, modalidades dos contratos,
categorias, promogdes, retribuicdes, datas deinicio e de termo
das férias e faltas que impliquem perda da retribuigdo ou
diminuicdo dos diasdeférias;

k) Fazer acompanhar com interesse a aprendizagem e 0 estégio
dos queingressam nacategoria profissional;

I) Sem prejuizo do normal funcionamento da empresa, facilitar
aos seus trabalhadores o exercicio de fungdes sindicais ou de
comissoes de trabalhadores e outras que delas sejam
decorrentes nos termos previstos neste contrato e, em caso de
0missdo, nostermosdalei;

m) Autorizar os contactos externos com os traba hadores em casos
urgentes ou, seisso for dificil, garantir atransmissdo répida
dessa comunicagio;

n) Autorizar reunifes das comissdes sindicais e intersindicais
da empresa com entidades por estas convocadas, sempre que as
considere de interesse simultaneo da entidade patronal e dos
trabalhadores.

1-

a)

b)
d)
e
f)

9
h)

k)

2 -

Clausula19.2
Deveresdotrabalhador
Sem prejuizo de outras obrigagdes, o traba hador deve:

Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador,
0s superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e
as demais pessoas que estejam ou entrem em relacdo
com a empress;

Comparecer a0 servico com assiduidade e pontualidade;
Realizar o trabalho com zelo ediligéncia;

Cumprir as ordens e instrugBes do empregador em tudo o que
respeite a execugdo e disciplinado trabalho, salvo na medida
em gue se mostrem contrérias aos seus direitos e garantias;
Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta prépria ou alheia em concorréncia com
€le nem divulgando informages referentes a sua organizagao,
métodos de produgdo ou negacios;

Velar pelaconservacao e boa utilizagdo dos bens relacionados
com o0 seu trabalho que lhe forem confiados pelo empregador;
Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria da
produtividade da empress;

Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos que
ingressam na profissdo e que sejam colocados sob a sua
orientagéo;

Cooperar, na empresa, estabel ecimento ou servico, paraa
melhoriado sistema de seguranca, higiene e salide no trabal ho,
nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos paraessefim;

Cumprir as prescricOes de seguranga, higiene e saide no
trabalho estabel ecidas nas disposicdes legais ou convencionais
aplicaveis, bem como as ordens dadas pel o empregador;
Abster-se de condutas que afectem ou ponham em risco asua
capacidade profissional e a execugdo do contrato de trabalho,
designadamente por via da ingest&o de bebidas alcodlicas e
do consumo de estupefacientes.

O dever de obediéncia a que serefere aalinead) do

numero anterior respeita tanto as ordens e instrugdes dadas
directamente pelo empregador como as emanadas dos
superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que
por aquel e lhesforem atribuidos.

Clausula 20.2

Garantias do trabalhador

E proibido ao empregador:

a)

b)
©)

d)

e

f)

Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os
seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras sancdes
outraté-lo desfavoravel mente por causa desse exercicio;
Obstar, injustificadamente, a prestagéo efectivado trabalho;
Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido
deinfluir desfavoravel mente nas condi¢des de trabalho dele ou
dos companheiros;

Diminuir aretribuicdo, salvo nos casos expressamente previstos
nalei, nesta convencéo colectiva ou, havendo acordo do
trabalhador, desde que precedida de comunicaco préviaao
sindicato respectivo com, pelo menos, oito dias de
antecedéncia;

Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos
expressamente previstos na lel, nesta convencao colectivaou,
havendo acordo do trabal hador, desde que precedida de
comunicagdo prévia ao sindicato respectivo com, pelo menos,
oito dias de antecedéncia;

Ceder trabalhadores do quadro de pessoal préprio para
utilizac8o de terceiros que sobre trabal hadores exercam
0s poderes de autoridade e direcggo préprios do empregador ou
por pessoa por ele indicada, salvo nos casos especia mente
previstos,
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g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos
fornecidos pelo empregador ou por pessoa por eleindicada;

h) Explorar, com finslucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios,
economatos ou outros estabel ecimentos directamente
relacionados com o trabalho, parafornecimento de bens ou
prestacdo de servigos aos trabal hadores;

i) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabahador, mesmo com
0 seu acordo, havendo o propésito de o prejudicar em direitos
ou garantias decorrentes da actividade;

j)  Sem prejuizo do norma funcionamento da empresa, opor-se
a que os dirigentes sindicais ou seus representantes,
devidamente credenciados, no exercicio das suas funges,
contactem com os traba hadores dentro da empresa, mediante
aviso prévio de trés horas a entidade patronal ou ao servico
de pessoal. Eventuais inconvenientes para o normal
funcionamento da empresa deverado ser apontados pela
entidade patronal, directamente ou através de representante, no
momento do aviso prévio, por forma a encontrar-se uma
solugdo conveniente para ambas as partes. O aviso prévio é
dispensado quando os dirigentes ou representantes sindicais
acompanhem umainspecgao de trabal ho.

Clausula21.2
Formacao profissional

1 - O empregador deve proporcionar ao trabal hador
adequadas acc¢les de formagdo profissional .

2 - O trabalhador deve participar de modo diligente nas
accOes de formagdo profissiona gue Ihe sgjam proporcionadas,
salvo se houver motivo atendivel.

3 - Aformago continua de activos deve abranger, em cada
ano, pelo menos 10% dos trabalhadores com contrato sem
termo de cadaempresa.

4 - Ao trabalhador devem ser asseguradas trinta e cinco
horas de formag&o anual certificada, podendo o empregador
antecipar, até ao limite de trés anos, o tempo de formagdo
devido, ficando arealizagdo desses minimos subordinada as
regras seguintes:

a) Incumbe a entidade patronal definir o horario destinado a
formacao, aqua deve, em principio, ser feitadentro do horério
de trabalho, mas podendo, ndo obstante, ser aindarealizada
no prolongamento desse horério ou em dia de descanso
semanal complementar;

b) No caso de aformagao ocorrer foraou paraaém do hor&rio
normal, haveralugar a pagamento respectivo, de acordo com
aformulaprevistana clausula 71.2, ainda que o mesmo ocorra
em diade descanso complementar;

¢) Havendo acordo do trabahador, 0 empregador pode substituir
0 pagamento previsto no nimero anterior por dispensa do
nimero de horas equivalente em tempo de trabalho.

5 - Caso venhaa ser proporcionado ao trabalhador 0 acesso
aoutras acges de formagao profissional, paraalém doslimites
impostos pelo n.° 4, o tempo utilizado parao efeito ndo conta
como tempo detrabalho, salvo serealizado durante o horério
normal de trabalho.

SECCAOQ VI
Contratacdo atermo
Clausula22.2
Admissibilidade
1 - O contrato de trabalho atermo so pode ser celebrado
para a satisfacdo de necessi dades ndo permanentes da empresa

€ por periodo ndo superior a0 previsivelmente correspondente
a satisfacdo dessas necessidades.

2 - Consideram-se necessidades ndo permanentes,
designadamente, as de curta duracdo e que ndo sgja previsivel
durarem maisdetrésanos.

3 - Dada a especial instabilidade e irregularidade dos
mercados de que dependem as empresas do sector, presumem-
s, salvo prova em contrério, justificados por necessidades ndo
permanentes de mao-de-obra os contratos de trabalho atermo
por elas celebrados até ao limite de 25% do total do respectivo
emprego.

4 - O contrato de trabalho atermo esta sujeito aforma escrita
edeledevem constar as seguintesindicagdes:

a) Nome ou denominaco e domicilio ou sede dos contraentes;

b) Actividade contratada e retribui¢ao do trabal hador;

¢) Local eperiodo normal detrabalho;

d) Datadeiniciodotrabalho;

€) Indicacéo do termo estipulado e do respectivo motivo
justificativo;

f) Datada celebracdo do contrato e, sendo atermo certo, da
respectiva cessagao.

5 - Aplica-se, subsidiariamente, aos contratos a termo o
regime do Cdadigo do Trabaho na parte em que ndo contrarie 0
disposto napresente clausula.

Clausula23.2
Regime especial

1 - Ostrabal hadores que tenham trabal hado para qual quer
empresa abrangida pela presente convengdo cujo contrato tenha
cessado por qualquer motivo diferente do despedimento com
justa causa podem, querendo, requerer a suainscri¢cdo num
«registo dos trabal hadores desempregados do sector eléctrico
e electrénico.

2 - Acontratago a termo dos trabalhadores inscritos nesse
registo, por um prazo Unico ndo superior a 18 meses, presume-
se justificada e conforme com as exigéncias enunciadas no
n.° 1dacldusula22.2

3 - A necessidade de indicagdo de motivo justificativo
considera-se preenchida pela simples remissdo paraapresente
clausula.

4 - Os contratos a termo celebrados ao abrigo da presente
clausula contardo para o limite dos 25% a que serefereo n.° 3
daclausula anterior.

SECCAO VII
Prestacéo de trabalho
SUBSECCAO |
Principio geral
Clausula24.2
Poderde direccao
Compete a0 empregador, dentro dos limites decorrentes do

contrato e das normas que o regem, fixar os termos em que
deve ser prestado o trabal ho.
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SUBSECCAO I
Locd detrabalho
Clausula25.2
L ocal habitual detrabalho

1 - Por local habitual de trabalho entende-se o lugar onde
deve ser realizada a prestacéo de acordo com o estipulado no
cc;rgglahto ou o lugar resultante da transferéncia de local de
tr 0.

2 - Nafalta de indicacéo expressa, considera-se local
habitual de trabalho o que resultar da natureza da actividade
do trabalhador.

Clausula 26.2
Trabalhadorescom local detrabalho ndo fixo

Nos casos em que o local de trabalho, determinado nos
termos da clausula anterior, ndo seja fixo, exercendo o
trabalhador a sua actividade indistintamente em diversos
lugares, o trabalhador tera direito, em termos a acordar com o
empregador, ao pagamento das despesas com transporte,
dimentacdo e a ojamento directamente impostas pelo exercicio
ge&a actividade, podendo haver lugar ao pagamento de gjudas

e custo.

SUBSECCAO |11
Durac&o e organizag&o do tempo detrabalho
Clausula27.2
Tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o
qual o trabalhador esta a desempenhar a actividade ou
permanece adstrito a realizagéo da prestagéo, bem como as
InterrupgBes e osinterval os previstos no n.% 1 da cldusula 28.2

Clausula 282
Interrupcdes, intervalos e pausas
1 - Consideram-se compreendidos no tempo de trabal ho:

a) Asinterrupgdes de trabalho como tal consideradas em
regulamento interno de empresa ou assim resultantes dos usos
reiterados da empresa;

b) Asinterrupcfes ocasionais no periodo de trabalho diario, quer
asinerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadiaveis do
trabal hador quer as resultantes do consentimento do
empregador;

c) Asinterrupgdes de trabalho ditadas por motivos técnicos,
nomeadamente limpeza, manutencéo ou afinacédo de
equipamentos, mudanga dos programas de producgéo, carga
ou descarga de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia,
ou factores climatéricos que afectem a actividade da empresa
ou por motivos econémicos, designadamente quebra de
encomendas;

d) Osintervalos pararefeicdo em que o trabalhador tenha de
permanecer no espaco habitual de trabalho ou préximo dele,
adstrito arealizagdo da prestag8o, para poder ser chamado a
prestar trabalho normal em caso de necessidade;

€) Asinterrupgdes ou pausas nos periodos de trabal ho impostas
por normas especiais de seguranca, higiene e satide no trabaho.

2 - N&o se consideram compreendidas no tempo de trabalho
as pausas durante as quais hgja paragem do posto de trabalho ou
substituicdo do trabal hador.

3 - Para os efeitos do nimero anterior, s seréo consideradas
as pausas ndo inferiores a dez nem superiores a trinta minutos,
salvo acordo escrito em sentido diferente.

Cléusula29.2
Periodo normal detrabalho

O tempo detrabaho que o trabalhador se obrigaa prestar em
ndmero de horas por dia, por semana, ou por ano denomina
se, respectivamente, «periodo normal de trabalho diario»,
«periodo normal de trabalho semanal» ou «periodo normal de
trabalho anual».

Clausula30.2
Jornada continua

1 - Entre aempresa e o trabalhador podera ser acordada a
jornada diéria continua.

2 - No caso de exceder sais horas, deveré estabel ecer-se um
curto periodo de descanso, 0 qual sera considerado como tempo
detrapal ho efectivo se ndo exceder quinze minutos.

Clausula31.2

Limitesmaximos dos periodosnormais
detrabalho

1 - O periodo normal de trabalho ndo pode exceder, em
termos médios anuais, oito horas por dianem quarenta horas por
semana.

2 - O periodo normal de trabalho didrio dos trabalhadores
gue prestem trabalho nos dias de descanso dos restantes
trabalhadores da empresa ou estabel ecimento pode ser
aumentado, no maximo, em quatro horasdiarias.

Clausula32.2
Duracao do trabalho em termosmédios

1 - Por iniciativa do empregador, a duragéo do trabalho
pode ser definida em termos médios, ndo podendo o limite
didrio do periodo normal de trabalho efectivo ser ultrapassado
em mais de duas horas e sem que a duraggo do trabalho semanal
efectivo exceda as cinquenta horas. O periodo normal de
trabalho pode ser dargado até quatro horas se houver acordo da
maioriados trabal hadores abrangidos.

2 - N&o conta para aquel es limites o trabal ho suplementar
prestado por motivo de forcamaior.

3 - Salvo acordo em contrério, o regime de trabalho em
termos médios néo podera realizar-se nos dias de descanso
obrigatdrio.

4 - Nas semanas com duracdo inferior aquarenta horas de
trabal ho efectivo, podera ocorrer reducéo diariando superior a
duas horas ou, mediante acordo entre o trabalhador e o
empregador, reducdo da semana de traba ho em dias ou meios
dias, ou ainda, nos mesmos termos, aumento do periodo de
férias, sempre sem prejuizo do direito ao subsidio de refeicéo
][r]a_s também, no dltimo caso, sem aumento do subsidio de

érias.

5 - A duracdo média do periodo normal de trabalho néo
poderd ultrapassar as quarenta horas semanais e € apurada por
referéncia a periodo ndo superior a 12 meses. Quadri-
mestralmente, devera o empregador informar o trabal hador
sobre o nimero de horastrabal hadas.
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6 - Asateracdes da organizacdo do tempo de trabalho em
termos médios devem ser programadas com pelo menos uma
semana de antecedéncia ou por periodo inferior no caso de
acordo.

7 - Em caso de organizacdo de horérios de trabalho em
termos médios, o empregador devera diligenciar de forma que
os trabal hadores possam utilizar os mesmos meios de transporte
ou equivalentes.

8 - As alteracdes que impliquem acréscimo de despesas
para os trabal hadores conferem o direito a compensagéo
econdémica.

Cléusula33.2
Hor érios concentr ados

1 - Por iniciativa do empregador e com o acordo de dois
tercos dos trabal hadores abrangidos, podem ser organizados
horérios concentrados.

2 - Para efeitos da presente clausula, consideram-se horérios
concentrados aqueles em que;

a) O tempo detrabalho é distribuido por menos do que cinco dias
seguidos;

b) O periodo normal de trabalho diério pode ser alargado até ao
limite méximo de doze horas;

¢) A duragdo médiado periodo normal detrabalho semanal ndo
ultrapasse as quarenta horas, aferida por referéncia a periodos
de 12 meses,

d) O tempo de descanso € preestabelecido e alongado, para
cumprimento doslimitesfixadosnaalineac).

3 - Este horério s6 pode ser aplicado a maiores de 18 anos.
Cléusula34.2
Recuperacdo de horas

As horas ndo trabal hadas por motivo de pontes e por causas
deforcamaior seréo recuperadas mediante trabaho a prestar de
acordo com o que for estabelecido, quer em dias de descanso
complementar quer em dias de laborac&o normal, ndo podendo,
g_opt_udo, exceder, neste Ultimo caso, o limite de duas horas

iérias.

Clausula35.2
Definicdodehoréariodetrabalho

1 - Compete ao empregador definir os horérios de trabalho
dos trabalhadores ao seu servico, dentro dos condicionalismos

legais.

2 - As alteragdes dos horérios de trabalho devem ser
precedidas de consulta aos trabalhadores afectados,
entendendo-se que a adesdo da maioria de dois tercos dos
trabalhadores obrigatodos os demais.

Clausula 36.2
Regimedetrabalho flexivel

1 - Quando a natureza especifica das fungbes o justifique,
trabal hadores e empregadores podem acordar regimes de
trabalho flexivel, com carécter temporario ou duradouro, sem
prejuizo dos limites estipulados na presente convencao quanto
a duragdo meédia dos periodos normais de trabalho (diério e
semanal).

2- Oacordo aquerefereon.° 1 devedefinir ostermosem
gue pode variar a prestacdo temporal do trabalhador e, bem
assim, os termos em que devam ser realizadas as horas de
trabalho ou de descanso que compensem as diferencas,
positivas ou negativas, registadas em relagédo ao tempo de
trabalho que normalmente deveria ser prestado.

Clausula37.2
Intervalo de descanso

Ajornada de trabalho diaria deve ser interrompida por um
intervalo de descanso, de duragéo néo inferior atrinta minutos
nem superior a duas horas, de modo que os trabalhadores ndo
prestem mais de seis horas de trabalho consecutivo, sem
prejuizo do disposto na cldusula 30.2 («Jornada continua).

Cléusula 38.2
Isencdo dehorériodetrabalho

1 - Por acordo escrito, pode ser isento de horério de trabalho
o trabalhador que se encontre numa das seguintes situacoes:

a) Exercicio de cargos de direcgdo, de chefia, de coordenagéo,
defiscalizagéo, de confianca ou de apoio aostitulares desses
cargos ou de cargos de administragéo;

b) Execuco de traba hos preparatérios ou complementares que,
pelasuanatureza, sé possam ser efectuados forados limites
dos horérios normais de trabal ho;

c) Exercicio regular da actividade fora do estabelecimento, sem
controlo imediato da hierarquia.

2 - Nafaltade acordo sobre regime diferente, presume-se
que as isengdes acordadas nos termos do nimero anterior
significam a ndo sujeicéo aos limites méaximos dos periodos
normais de trabal ho.

Cléusula 39.2
Trabalhoatempo parcial

1 - Considera-se trabal ho atempo parcia o que corresponda
aum periodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado
atempo completo numasituagéo comparével.

2 - Os empregadores dever&o dar preferéncia, para a
admissdo em regime do_trabalho a tempo parcial, a
trabal hadores com responsabilidades familiares, atrabalhadores
com capacidade de traba ho reduzida, a pessoacom deficiéncia
ou doenca crénica e a trabalhadores que frequentem
estabel ecimentos de ensino médio ou superior.

3 - A prestacdo de trabalho ao abrigo de um contrato de
trabalho atempo parcial podera ser organizada e distribuida
com base na semana ou em periodos mais longos, desde que
n&o exceda 12 meses.

4 - No caso de aorganizagao do trabalho aque serefere o
n.° 3 resultar numa concentragéo da prestagéo em um ou dois
(rjll as da semana, ajornada diéria ndo podera exceder as doze

oras.

5 - O contrato de trabalho atempo parcial esta sujeito a
forma escrita.

Clausula40.2
Trabalho porturnos
~ 1- Sempre que o periodo normal de laboracdo ultrapasse os
limites maximos dos periodos normais de trabalho, deverdo

ser organizados horarios de trabalho por turnos, fixos ou
rotativos.
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2 - Entende-se por traba ho por turnos rotativos aguele em
gue os trabal hadores mudam regular ou periodicamente de
horario de trabalho. Traba ho em turnos fixos é aquele em que
os trabalhadores cumprem o mesmo horario de trabalho sem
rotacdo, ou em que apenas héa rotacdo do dia ou dias de
descanso.

3 - Aduragao do trabalho em turnos, fixos ou rotativos, ndo
pode ultrapassar, em média, os limites maximos dos periodos
normais de trabal ho.

4 - Ostrabalhadores prestando servigo em regime de turnos
rotativos terdo direito a um intervalo de meia hora por diapara
refeicdo, integrado no seu periodo normal de trabalho, cujo
escalonamento é da competéncia do empregador. Este intervalo
pode ser alargado ou reduzido por acordo entre o empregador
e os trabal hadores interessados desde que estes continuem a
assegurar alaboragdo normal.

5 - O descanso semanal dos trabal hadores por turnos ndo
podera ser inferior aum diaem cada semanade calendario.

6 - Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno apés o
periodo de descanso semanal.

7 - O empregador obriga-se afixar a escala de turnos com,
pel o menos, um més de antecedéncia.

8 - Na organizacdo dos turnos, deverdo ser tomados em
conta, na medida do possivel, osinteresses dos traba hadores.

9 - Sdo permitidas as trocas de turno entre trabal hadores
da mesma categoria e da mesma especialidade desde que
previamente acordadas entre os trabal hadores interessados.

10 - Atodo o traba hador que complete 20 anos consecutivos
de trabalho em turnos e que passe ao regime de hor&rio normal,
o valor do subsidio de turno é integrado na suaremuneracdo de
base efectiva entéo praticada.

11 - Aos trabalhadores em regime de turnos a quem uma
junta médica ateste impossibilidade de continuar nesse regime,
0 empregador garantirda mudanca de horario de trabaho para
regime compativel com o seu estado, mesmo que dai possa
resultar mudanca de profissdo, mas mantendo sempre o
trabalhador direito aretribuicéo, salvo na parte dependente do
horério que estava a praticar. Se o trabalhador nestas
circunstanciastiver mais de 10 anos de trabalho em turnos, o
subsidio de turno ser-lhe-a integrado na remuneracdo até ai
auferida

12 - Ajunta médica sera constituida por trés médicos, sendo
um de nomeagdo do empregador, outro do trabalhador e 0
terceiro escolhido pelos dois primeiros.

Clausula41.2
Equipas de substituicéo

As empresas que pela natureza da sua actividade realizem
trabalho em regime de turnos, incluindo domingos e dias
feriados, poderdo efectualo com equipas de trabalhadores que
desenvolvam a sua actividade em semanas completas ou
contratando pessoal para completar as equipas necessarias
durante um ou mais dias de semana

Clausula42.2
Mudanca pararegimedeturnos

1 - A mudanca do trabalhador para um horario por turnos
dependera do seu acordo por escrito sempre que implique
alteracdo do seu contrato individual de trabalho, definido em
documento escrito.

2 - O consentimento dado no acto de admisséo prescreve
ao fim de um periodo de trés anos se, até 14, ndo tiver sido
efectuada a passagem do trabalhador do regime de horario
normal ao regimedeturnos.

3 - Independentemente do estabelecido non.° 1, o
empregador, com respeito pelo disposto no n.° 7 da clausula
40.2, poderé determinar amudanca paraum horério de turnos
sempre que resulte de:

a) Alteragdo globa do horério de trabalho de um sector ou servico
daempresaimposta por razdes técnicas ou de racionalizagdo
econémica;

b) Transferénciade méo-de-obraem situacéo de subocupagéo;

¢) Outras razdes imperiosas, definidas pelo interesse global da
empresa.

Clausula43.2
Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o prestado no periodo que
decorreentreas22 eas 7 horas do diaseguinte.

Clausula44.2
Trabalho suplementar

1 - O trabalho suplementar ndo pode exceder duas horas
por dianormal detrabal ho nem duzentas horas por ano.

2 - O trabalho suplementar prestado por motivo de forca
maior ou quando setorne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para a empresa ou para a suaviabilidade néo
ficaabrangido pelos limites decorrentesdo n.° 1.

Clausula45.2
Descanso compensatorio

1 - A prestacdo de trabalho suplementar, salvo o realizado
em diade descanso semana obrigatorio, confere ao trabalhador
o direito a um descanso compensatério remunerado
correspondente a 25% das horas de trabalho suplementar
realizadas.

2 - O trabalho prestado no dia de descanso semanal
obrigatorio da direito a descanso compensatorio de meio diaou
dia completo, conforme o trabalhador tenha realizado até
metade ou mais de metade do periodo normd de trabal ho diario.

3 - Os descansos compensatorios vencem-se, salvo no caso
do nimero anterior, quando perfizerem o nimero de horas
igud ao periodo normal de trabalho diério e devem ser gozados,
em principio, nos 120 dias seguintes.

4 - Por acordo, o descanso compensatorio decorrente de
trabalho suplementar pode ser substituido por prestacéo de
trabalho remunerada com um acréscimo de 100%.
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Clausula46.2
Descanso semanal

1 - Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso
semanal obrigatdrio e a um dia de descanso semanal
complementar.

2 - O dia de descanso semanal obrigatorio € o domingo,
salvo nos casos previstos nalel ou na presente convencgao.

3 - O diade descanso semanal complementar devera ser
gozado total ou parcia mente no periodo diério que antecede ou
no que se segue ao diade descanso semanal obrigatorio.

4 - O disposto nos n.°s 2 e 3 ndo prejudica a aplicacdo de
regime diferente nos casos previstos nalel nem nas situagies de
laboragdo continua ou naquelas em que a organizacéo do
trabalho estgja distribuida por horérios que abranjam o sabado
eou o domingo.

5 - Qualquer outra suspensdo do trabalho por motivo de
«pontes», fins-de-semana ou tradicdes |ocais SO podera ocorrer
mediante autorizacdo dpr&;.sa do empregador, aconceder com
aantecedéncia minima de oito dias. Dessa autorizacdo deverdo
constar necessariamente as condi¢des em que se processaraa
compensagdo do periodo da suspensdo e o resultado percentudl,
ou humeérico, da posi¢ao tomada pel os trabal hadores sobre a
«ponte», sendo indispensavel que tenha votado afavor da
suspensdo a maioria do niumero total dos trabal hadores
presentes ao servigo. A«ponte» sera vinculativa para todos os
trabalhadores.

6 - Igual procedimento seré adoptado em caso de decisdo
destinada avincular apenas os trabal hadores de um ou varios
sectores da empresa.

7 - Se, por cessacao do contrato de trabalho, ndo tiver sido
efectuada uma suspensio acordada nos termos do n.° 5, apesar
de ja estar compensada, no todo ou em parte, ou se n&o tiver
havido compensac&o para uma suspensdo ja efectuada, ndo
haveralugar areivindicaces de umaparte ou de outra.

Cléusula4r7.2
Duracdo do periodo deférias
1- O periodo anual defériaséde 22 diaslteis.

2 - Aduraggo do periodo de férias € aumentadano caso de o
trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter apenas
faltas justificadas no ano a que as férias se reportam, nos
seguintes termos:

a) Trésdiasdefériasaté ao maximo de umafaltaou doismeios
dias;

b) Dois dias de férias até ao méximo de duas faltas ou quatro
meios dias;

¢) Umdiadeférias até ao méximo de trés faltas ou seis meios
dias.

3 - Para efeitos do nimero anterior, sfo equiparados asfaltas
os dias de suspenséo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

4 - Otrabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a

férias, recebendo aretribuicéo e o subsidio respectivos, sem

rejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de 20 dias (teis de
érias.

~ 5- S0 as auséncias ao servico motivadas pelo gozo das
licencas por maternidade e paternidade, bem como as
resultantes do gozo do crédito de horas nos termos do n.° 2 do
artigo 454.° do Cadigo do Trabalho, n&o afectam amajoragdo
dastériasreguladanostermosdo n.° 2 dapresente clausula.

Clausula48.2
Fériasno anodeadmissao

1 - No ano da contratag&o, o trabalhador tem direito, apés
seis meses compl etos de execucéo do contrato, agozar 2 dias
Uteis de férias por cada més de duracgéo do contrato, até ao
méximo de 20 dias Uteis.

2 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
(J;ozado odireito aférias, pode o traba hador usufrui-lo até 30 de

unho do ano civil subsequente.

3 - Daaplicagdo do disposto nos n.% 1 e 2 ndo pode resultar
parao trab?aiphaj_or odireito a0 802_0 deum periodopggfériaa no
mesmo ano civil, superior a30 dias Gteis.

Clausula 49.2

Contratosdeduracdo ndo superior
a 12 meses

1 - O trabalhador admitido com contrato cuja duracéo total
ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis de
férias por cadamés completo de duracdo do contrato.

2 - Para efeitos da determinacdo do més completo, devem
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em quefoi
prestado trabalho.

3 - Osttrabalhadores cujo contrato ndo excedal2 meses ndo
poder&o gozar um periodo de férias superior ao proporciona a
duragdo do vinculo.

Clausula’50.2

Encerramento da empresaou
estabelecimento

1 - O empregador pode encerrar, total ou parcialmente, a
empresaou o estabel ecimento por periodo superior a15 dias
consecutivos, sem prejuizo do direito de cada trabalhador aos
dias que eventualmente ndo fiquem abrangidos pelo
encerramento.

2 - O encerramento pode ser dividido em dois periodos,
devendo ser nesse caso 0 primeiro delesentre 1 deMao e 31 de
Outubro e o segundo no periodo de Natal, desde que ndo
superior acinco dias Uitei s consecutivos.

3 - Forado periodo de entre 1 de Maio e 31 de Outubro
poderé o empregador encerrar, totd ou parcia mente, aempresa
ou o estabel ecimento desde que com a adesdo damaioriados
trabalhadores abrangidos.

Cléausula51.2
Mar cacdo do periododeférias

O periodo deférias, nafata de acordo com o trabalhador,
serdmarcado pelo empregador:

a) No periodo compreendido entre 1 de Maio e 31 de Outubro, no
minimo, 10 dias (itei s consecutivos;
b) No periodo deNatal, até sete dias Uteis consecutivos.

Clausula52.2
Doencano periodo deférias

1 - No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, s80 as mesmas suspensas desde que 0 empregador sgja
do facto informado, prosseguindo, logo apos adta, 0 gozo dos
dias de férias compreendidos ainda naquel e periodo, cabendo
ao empregador, nafalta de acordo, a marcagéo dos dias de
férias n@o gozados, sem sujeicdo ao disposto nacldusula’51.2
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2 - Cabe a0 empregador, nafalta de acordo, amarcagéo dos
dias deférias ndo gozados.

3 - A prova da doenca previstano n.° 1 é feita por
estabel ecimento hospitalar, por declaragdo do centro de salide
ou por atestado médico, desde que com aaposicédo davinheta
respectiva

4 - Aapresentacdo ao empregador de declaracdo médica
com intuito fraudulento constitui falsa declaracdo para efeitos
dejusta causa de despedimento.

SUBSECCAO IV
Faltas
Clausula53.2
Nocéo

1- Faltaéaausénciado trabalhador nolocal detrabalho e
durante o periodo em que devia desempenhar a actividade a
que esta adstrito.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos sdo adicionados para determinagdo dos
periodos normaisdetrabalho didrio emfalta.

3 - Para efeito do disposto no nimero anterior, caso 0s
periodos de trabalho diario néo sgjam uniformes, considera-
se agglrrrl]pre 0 de menor duragdo relativo aum diacompleto de
tr 0.

Clausula54.2
Tiposdefaltas
1- Asfataspodem ser justificadas ou injustificadas.
2 - S3o consideradasfatasjustificadas:

a) Asdadas, durante 15 dias seguidos, por alturado casamento;

b) Asmotivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins,
nostermos daclausulas5.2

¢) Asmotivadas pela prestacdo de provas em estabel ecimento
deensino, nostermos de | egislacdo especial;

d) Asmotivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido
afacto que ndo sgjaimputavel ao trabalhador, nomeadamente
doenca, acidente ou cumprimento de obrigac6eslegais;

€) Asmotivadas pela necessidade de prestagéo de assisténcia
inadidvel eimprescindivel amembros do seu agregado familiar,
nostermos previstosnalei;

f) Asauséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo tempo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela
educacdo de menor, umavez por trimestre, para deslocagdo
aescolatendo em vistainteirar-se da situagdo educativa do
filho menor;

g) Asdadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de
representacao colectiva, nos termos do artigo 455.° do Cadigo
do Trabalho;

h) Asdadas por candidatos a €l ei¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal darespectivacampanha€leitoral;

i) Asautorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) Asquepor lei forem como tal qualificadas;

I) Doagdo gratuitade sangue, nostermos previstosnalei;

m) Desempenho das fungdes de bombeiros voluntarios, pelo
tempo necessério paraacorrer asinistros.

3 - So consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no
ndmero anterior.

Clausula55.2

Faltas por motivo de falecimento
deparentesou afins

1 - Nos termos da alinea b) do n.° 2 da clausula 54.2, o
trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de cdnjuge ndo
separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1.° grau na
linharecta;

b) Doisdias consecutivos por falecimento de outro parente ou
afim nalinharectaou em 2.°grau dalinhacolateral.

2 - Aplicarse 0 disposto nadineaa) do nimero anterior a0
falecimento de pessoa que vivaem uniao de facto ou economia
c;omun;II com o trabalhador, nos termos previstos em legidacéo
especial.

Clausula’56.2
Comunicacdo dafaltajustificada

1 - Asfaltas justificadas, quando previsiveis, séo
obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a
antecedénciaminimade cinco dias.

2 - Quando imprevisiveis, as faltas justificadas séo
obrigatoriamente comunicadas ao empregador |ogo que
possivel.

~ 3- A comunicac&o tem de ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comuni cacBesindi cadas nos nimeros anteriores.

Clausula57.2
Provadafaltajustificada

1 - O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunicagso
referida no artigo anterior, exigir ao trabalhador prova dos
factosinvocados paraajustificaggo.

2 - A provadasituacdo de doenca previstanaalinead) do
n.° 2 da clausula 54.2 é feita por estabelecimento hospitalar,
por declaracdo do centro de salide ou por atestado com vinheta
ou outro meio que garanta a identificacdo do médico
responsavel.

3 - Adoencareferidano nimero anterior pode ser fiscalizada
por médico, mediante requerimento do empregador dirigido
aseguranca social.

4 - No caso de a seguranca social ndo indicar o médico a
que se refere o nimero anterior no prazo de vinte e quatro
horas, o empregador designa o médico para efectuar a
fiscalizag80, ndo podendo este ter qualquer vinculo contratual
anterior ao empregador.

5 - Em caso de desacordo entre os pareceres medicos
referidos nos numeros anteriores, pode ser requerida a
intervencdo de juntamédica.

6 - Em caso de incumprimento das obrigacdes previstas no
artigo anterior e nos n.°s 1 e 2 deste artigo, bem como de
oposi¢do, sem motivo atendivel, a fiscalizagdo referida nos
n.%s 3, 4 e5, asfaltas sdo consideradasinjustificadas.

7 - Aapresentacdo ao empregador de declaracdo médica
com intuito fraudulento constitui falsa declaracdo para efeitos
dejusta causade despedimento.
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8 - Aentidade que proceder a convocagao do trabal hador
para o exame médico deve informéa-lo de que a sua ndo
comparéncia ao exame médico, sem motivo atendivel, tem
como consegquéncia a ndo justificacéo das faltas dadas por
doenca, bem como que deve apresentar, aguando da sua
observacdo, ainformacao clinica e os el ementos auxiliares de
diagnéstico de que disponha comprovativos da sua
incapacidade.

Clausula58.2
Efeitosdasfaltasjustificadas

1 - Asfatasjudtificadas ndo determinam a perdaou prejuizo
de quaisquer direitos do traba hador, salvo o disposto no nlmero
seguinte.

2 - Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a
perda de retribuicdo as seguintes fdtas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de
um regime de seguranga socia de protec¢cdo nadoenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabal hador
tenhadireito aqual quer subsidio ou seguro;

c) Asprevistas naalineaj) do n.° 2 daclausula 54.2 quando
superiores a 30 dias por ano;

d) Asautorizadas ou aprovadas pel o empregador.

3- Nos casos previstos nadinead) do n. 2 daclausulas4.2
se o impedimento do trabalhador se prolongar efectiva ou
previsivelmente paraaém de um més, aplica- se o regime de
suspensao da prestagdo do trabalho por impedimento
prolongado.

4-No cag;rrevisto nadineah) don. 2 dacldusula54.2 as
faltas justificadas conferem, no méximo, direito aretribuicéo
relativaaum terco do periodo de duracéo dacampanhadetora,
s6 podendo o trabalhador faltar meios dias ou dias completos
com aviso prévio de quarentae oito horas.

5- Asfdtasjustificadas aque serefereadineae) don 2 da
clausula 54.2 nao implicam perda de retribuicgo até 2 dias por
cada situagéo de urgéncia, com o limite de 10 dias Gteis por
ano civil.

Cléusulab9.2
Efeitosdasfaltasinjustificadas

1 - Asfatasinjustificadas constituem violag&o do dever de
assiduidade e determinam perda da retribuicéo correspondente
a0 periodo de auséncia, o qual sera descontado na antiguidade
do trabalhador.

2 - Tratando-se de fatas injustificadas a um ou meio periodo
normal de trabalho diario, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou umainfracgéo grave.

3 - No caso de a apresentacado do trabalhador, parainicio
ou reinicio da prestacéo de trabal ho, se verificar com atraso
injustificado superior atrinta ou sessenta minutos, pode o
empregador recusar a aceitagdo da prestacéo durante parte ou
todo o periodo normal detrabal ho, respectivamente.

Clausula60.2
Efeitosdasfaltasnodireitoaférias

1 - Asfaltas ndo tém efeito sobre o direito aférias do
trabal hador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 - Nos casos em que as faltas determinem perda de
retri buai(?a“lo, as auséncias podem ser substituidas, se o
trabal hador expressamente assim o preferir, por dias deférias,
na proporcéo de um diade férias por cadadiade falta, desde que
sgja salvaguardado o0 gozo efectivo de 20 dias Gteis de férias ou
gg correspondente proporcéo, se se tratar de férias no ano de

Imi ssdo.

SUBSECCAOV
Comissdo de servigo
Clausula61.2
Comissdo de servico

Podem ser exercidos em comissdo de servico os cargos de
administracdo ou equivalentes, de direccéo, de chefia, de
coordenagéo, de fiscalizagao, de apoio e ou secretariado aos
titulares desses cargos, bem como os que pressuponham
especial relacdo de confianca.

SECCAO VIII
Retribuicdo
Clausula 62.2
Principios gerais

1 - S6 se considera retribuigéo aguilo aque, nos termos do
contrato ou das normas que o regem, o trabal hador tem direito
como contrapartida do seu trabal ho.

2 - Nacontrapartida do trabal ho inclui-se aretribuicéo de
base e todas as prestages regulares e periodicas feitas, directa
ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3 - Até provaem contrério, presume-se constituir retribuicao
toda e qualquer prestacéo do empregador ao trabal hador.

Clausula63.2
Célculo deprestacdes complementar eseacessorias

Entende-se que a base de célculo das prestacdes
complementares e acessorias estabel ecidas no presente contrato
€ constituida pela retribui¢do de base e pelo prémio de
antiguidade.

Clausula64.2
Subsidio de Natal

1 - O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor
igual aum més de retribui¢éo, que deve ser pago até 15 de
Dezembro de cadaano.

2- O vador do subsidio de Natal é proporciona ao tempo de
Servigo prestado no ano civil, nas seguintes situagtes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano dacessacdo do contrato detrabalho;

¢) Em caso de suspenséo do contrato de trabalho, salvo se por
facto respeitante ao empregador.

3 - Aostrabalhadores que, no decurso do ano civil, estiverem
COmM 0 contrato suspenso por doenca, em periodo Unico ou ndo,
nao se aplica o disposto no n.° 1 desta clausula, devendo o
empregador completar-lhes o valor por agueles recebido da
segurancasocial até aos seguintes montantes:

a) Setiverem prestado trabalho por mais de 180 dias de
calendério, até ao valor do subsidio por inteiro;
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b) Seotempo de prestagdo de trabaho for inferior aquele limite,
até ao valor de um sexto do complemento do subsidio por cada
més de trabal ho.

4 - Nos casos referidos no nimero anterior, a entidade
patronal devera adiantar o valor do subsidio a pagar pela
segurancasocial, se o trabalhador o desgjar.

5 - Aos trabalhadores com o contrato de trabalho suspenso
por doenga profissional ou acidente de trabalho é assegurado o
direito ao subsidio nostermosdosn.%s 1 e 2 destaclausula.

Clausula65.2
Retribuicdo doperiododeférias

1 - A retribuico do periodo de férias corresponde aque o
trabal hador receberia se estivesse em servico efectivo.

2 - Além daretribuicdo mencionada no nimero anterior, 0
trabalhador tem direito a um subsidio de férias cujo montante
compreende a retribuicdo de base e as demais prestacfes
retributivas que sgjam contrapartida do modo especifico da
execucdo do trabalho.

3 - Sdvo acordo escrito em contrério, o subsidio de férias,
em caso de gozo interpolado, deve ser pago antes do inicio do
maior periodo deférias.

4 - O aumento da duracdo de férias previsto no n.° 2 da
clausula 47.2 ndo tem consequéncias no montante do subsidio
deférias.

Clausula 66.2
Retribuicdo porisencéo de horéario detrabalho

1 - Aretribuicao especifica correspondente ao regime de
isencdo de horério de trabalho deve ser regulada no contrato
individual de trabalho e pode ser incluida naretribuicdo de
base.

2 - Nafaltadaguelaregulacdo, por acordo directo entre as
partes, o trabalhador isento de horario de trabalho tem direito a
uma retribuicéo especial correspondente a 25% da retribuicéo
de base estabel ecidanatabelaparao grau V.

3 - Pode renunciar aretribuicéo referida nos nimeros
anteriores o trabalhador que exercga fungdes de administracéo
ou de direc¢do naempresa.

Cléusula67.2
Retribuicdo do trabalho nocturno

O trabalho nocturno é retribuido com um acréscimo de 50%
relativamente a retribuicdo do trabalho equivalente prestado
durante o dia

Cléusula 68.2
Retribuigéo do trabalho porturnos

1 - Os trabalhadores que prestam servi¢o em regime de
turnos rotativos terdo direito a um subsidio mensal
correspondente a 10% daretribuicdo de base auferida.

2 - Este subsidio sera cumulavel com o complemento por
trabalho nocturno.

Clausula 69.2
Prevencéo

1 - Considera-se prevencdo o regime em que o trabalhador,
embora em situacao de repouso, se encontra a disposicéo da
empresa para eventua prestagcéo de trabalho, apés contacto do
empregador paraaprestacdo de servigosinadiaveis durante o
periodo de prevencéo, designadamente de reparacéo/
manutencdo ou apoio aclientes.

2 - O trabalhador que tenha acordado com o empregador a
sua integracdo em regime de prevencdo obriga-se a estar
permanentemente contactavel durante o periodo de prevencdo
paraque se encontre escal ado.

3 - O acordo a que refere o nimero anterior podera ser
denunciado por qualquer das partes com a antecedéncia minima
de 30 dias.

4 - O tempo de trabalho concretamente prestado na
sequéncia de chamada seré pago como trabalho suplementar.

5 - O periodo de prevencéo ndo utilizado pela empresando
conta como tempo de trabal ho, independentemente de
compensacdo afixar pelo empregador ou por acordo com o
trabal hador.

6 - O seguro de acidentes de trabal ho cobrira as situagbes de
prevencdo a partir da chamada do trabalhador e até final da
intervencado, Incluindo adeslocagdo, seahouver.

7 - As despesas decorrentes da chamada e consequente
deslocacdo do trabalhador seréo suportadas pelo empregador.

8 - Devem, em principio, ser elaboradas escalas de
prevencao que regulem o ritmo da alternancia entre os periodos
em que cada trabalhador esta escalado e aqueles em que ndo
esta

Clausula70.2
Retribuicdo do trabalho suplementar

1 - A prestacdo de trabalho suplementar em dianormal de
trabalho confere ao trabalhador o direito ao acréscimo de 75%
daretribuicdo correspondente.

2 - O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal, obrigatdrio ou complementar e em diaferiado confere
a0 trabalhador o direito aum acréscimo de 125% daretribuicdo
por cada hora de trabal ho ef ectuado.

3 - E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
prestacdo tenhasido prévia e expressamente determinada, ou
realizada de modo a néo ser previsivel a oposicéo do
empregador.

Clausula71.2
Célculo dovalordaretribuicao horaria

O valor daretribui¢do horéria é calculado segundo a
seguinte formula:

Rmx12:52x n

em que Rm é o valor daretribuigcdo mensal e n o periodo
normal de trabalho semanal.
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Cléusula722
Forma do cumprimento

As prestacOes pecuniarias podem ser satisfeitas em dinheiro,
por cheque ou por transferénciabancéria.

SECCAO IX
Seguranca, higiene e salide no trabalho
Clausula73.2
Obrigacdesger aisdo empr egador

1-Sem prej uizo das disposicoes legais, 0 empregador €
obr| igado a urar aos trabal hadores condigdes de seguranca,
;rfl]e e saude em todos os aspectos relacionados com o

0.

2 - Para efeitos do disposto no niumero anterior, o
empregador deve aplicar as medidas necessarias, tendo em
conta 0s seguintes principios de prevencao:

a) Proceder, naconcepcdo das instalagtes, dos locais e processos
detrabalho, aidentificagdo dos riscos previsivels, combatendo-
0s na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, por
formaagarantir um nivel eficaz de proteccéo;

b) Integrar no conjunto das actividades da empresa,
estabel ecimento ou servico e atodos os niveis aavaliagdo dos
riscos para a seguranga e salde dos trabal hadores, com a
adopcao de convenientes medidas de prevencéo;

¢) Assegurar que as exposi ¢des aos agentes quimicos, fisicos e
biol 6gicos nos locais de trabal ho ndo constituam risco paraa
salide dos trabal hadores;

d) Panificar aprevencdo naempresa, estabel ecimento ou servigo
num sistema coerente que tenha em conta a componente
técnica, a organizacdo do trabalho, as relacles sociais e 0s
factoresmateriaisinerentes ao trabal ho;

e) Ter em conta, na organizacao dos meios, ndo s6 0s
trabal hadores como também terceiros susceptiveis de serem
abrangidos pelosriscos darealizagéo dostrabalhos, quer nas
instalagBes quer no exterior;

f) Dar prioridade & protecgdo colectiva em relagéo as medidas
de proteccgdo individual;

g) Organizar o trabaho, procurando, designadamente, eliminar os
efeitos nocivos do trabalho mondtono e do trabalho cadenciado
sobre asatide dos trabal hadores;

h) Assegurar avigilancia adequada da salide dos trabahadoresem
func&o dos riscos a que se encontram expostos no local de
trabal ho;

i) Estabelecer, em matériade primeiros socorros, de combate a
incéndios e de evacuagdo de trabalhadores, as medidas que
devem ser adoptadas e a identificac@o dos trabal hadores
responsaveis pela sua aplicagdo, bem como assegurar 0s
contactos necessarios com as entidades exteriores competentes
pararealizar aquelas operacoes e as de emergénciameédica;

j)  Permitir unicamente atrabalhadores com aptiddo e formagéo
adequadas, e apenas quando e durante o tempo necessario, o
acesso azonasderisco grave,

) Adoptar medidas e dar instru¢des que permitam aos

trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente que ndo

possa ser evitado, cessar a sua actividade ou afastar-se
imediatamente do local de trabalho, sem que possam retomar

a actividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos

excepcionais e desde que assegurada a protecgéo adequada;

Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo ou

Menos perigoso;

n) Dar instru¢Ges adequadas aostrabal hadores;

0) Ter em consideracdo se os traba hadores tém conhecimentos e
aptiddes em matérias de seguranca e salide no trabalho que
Ihes permitam exercer com seguranca as tarefas de que os
incumbir.

3

3 - Naaplicacdo das medidas de prevencéo, o empregador
deve mobilizar os meios necessarios, nomeadamente nos
dominios da prevencao técnica, daformacéo e dainformageo,
€ 0s servicos adegquados, internos ou exteriores a empresa,
estabel ecimento ou servigo, bem como o equipamento de
proteccao que se torne necessario utilizar, tendo em conta, em
qualquer caso, aevolucdo datécnica.

4 - Quando vérias empresas, estabel ecimentos ou servigos
desenvolvam, simultaneamente, actividades com os respectivos
trabalhadores no mesmo local de trabalho, devem os

ac;)regadores, tendo em conta a natureza das actividades que

a um desenvolve, cooperar no sentido da proteccéo da

segurancae da saude, sendo as obrigagBes asseguradas pelas
seguintes entidades:

a) Aempresa utilizadora, no caso de trabal hadores em regime
detrabalho temporario ou de cedénciade mao-de-obra;

b) Aempresa em cujas instalacdes os trabalhadores prestam
Servico;

c) Nosrestantes casos, aempresa adjudicataria da obraou servico,
para o que deve assegurar a coordenagdo dos demais
empregadores através da organizagdo das actividades de
seguranca, higiene e saide no trabalho, sem prejuizo das
obrigagdes de cada empregador relativamente aos respectivos
trabalhadores.

Clausula74.2

ObrigacBesgeraisdo trabalhador

=
1

Constituem obrigac6es dos trabal hadores:

a) Cumprir as prescricdes de seguranca, higiene e saide no
trabalho estabel ecidas nas disposicies legais e em instrumentos
de regulamentacao colectiva de trabalho, bem como as
instrucGes determinadas com esse fim pel o empregador;

b) Zear pela suaseguranca e salide, bem como pela segurancae
salide das outras pessoas que possam ser afectadas pelas suas
accBes ou omissdes no trabal ho;

c) Utilizar correctamente, e segundo asinstrugdes transmitidas
pelo empregador, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substanci as perigosas e outros equipamentos e meios postos a
sua disposi¢do, designadamente os equipamentos de proteccdo
colectivaeindividual, bem como cumprir os procedimentos de
trabalho estabelecidos;

d) Cooperar, naempresa, estabe ecimento ou servigo, namelhoria
do sistema de seguranca, higiene e satide no trabal ho;

€) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo
sendo possivel, aos trabal hadores que tenham sido designados
para se ocuparem de todas ou algumas das actividades de
seguranca, higiene e salide no trabalho as avarias e deficiéncias
por s detectadas que se lhe afigurem susceptiveis de originar
perigo grave e iminente, assim como qualquer defeito
verificado nos sistemas de protecgéo;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel
estabel ecer contacto imediato com o superior hierarquico ou
com os trabal hadores que desempenhem funcdes especificas
nos dominios da seguranga, higiene e salde no local de
trabalho, adoptar as medidas e instrucgdes estabel ecidas para tal
situagéo.

2 - Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa
dos procedimentos adoptados na situacao referida na alineaf)
do ndmero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de
perigo grave e iminente que ndo possa ser evitado, se afastarem
do seu posto de trabalho ou de uma érea perigosa, ou tomarem
outras medidas para a sua prépria seguranca ou a de terceiros.

3 - Se a conduta do trabal hador tiver contribuido para
originar asituacdo de perigo, o disposto no ndmero anterior
n&o prejudicaa suaresponsabilidade, nostermos gerais.
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4 - As medidas e actividades rel ativas a seguranca, higiene
e salde no trabalho n&o implicam encargos financeiros para
os trabal hadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar
e civil emergente do incumprimento cul poso das respectivas
obrigacOes.

5 - As obrigacdes dos trabalhadores no dominio da
seguranca e saude nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do empregador pela seguranca e a salide
daguel es em todos os aspectos rel acionados com o trabal ho.

Clausula75.2
Informacéo e consulta dostrabalhador es

1 - Ostraba hadores, assim como os seus representantes na
empresa, estabel ecimento ou servico, devem dispor de
informagado actualizada sobre:

a) Osriscos paraasegurancae salide, bem como as medidas de
proteccéo e de prevencdo e aformacomo se aplicam, relativos
quer ao posto de trabalho ou fungdo quer, em geral, aempresa,
estabel ecimento ou servico;

b) Asmedidas e asinstrugdes aadoptar em caso de perigo grave
eiminente;

¢) Asmedidas de primeiros socorros, de combate aincéndios e de
evacuagdo dos traba hadores em caso de sinistro, bem como os
trabal hadores ou servicos encarregados de as por em prética.

2 - Sem prejuizo da formac&o adequada, ainformacéo a
gue se refere 0 Nlmero anterior deve ser sempre proporcionada
ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissdo naempresa;

b) Mudangade posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou ateragdo
dos existentes;

d) Adopcdo deumanovatecnologia;

€) Actividades que envolvam trabalhadores de diversas empresas.

Clausula76.2

Comissbesde seguranca, higienee
saude no trabalho

1 - No &mbito de cada empresa, pode ser criada uma
comisséo de seguranga, higiene e saide no trabalho, de
composi¢ao paritaria.

2 - No &mbito de cada comissdo de seguranca, higiene e
salide no trabalho, pode ser criada uma comisséo permanente,
de composi¢ao também aParlténrla, com o0 nimero maximo de
guatro elementos no total.

3 - Os representantes dos trabal hadores nas comissoes
previstas no n.° 1 sdo eleitos pelos trabal hadores por voto
directo e secreto, segundo o principio da representacdo pelo
método de Hondt.

4 - S6 podem concorrer listas apresentadas pelas
organizagdes sindicais que tenham trabal hadores representados
naempresaou listas que se apresentem subscritas, no minimo,
por 20% dos trabal hadores da empresa, ndo podendo nenhum
trabalhador subscrever ou fazer parte de maisde umalista.

5 - Cada lista deve indicar um nimero de candidatos
efectivosigual ao dos lugares elegiveis e igual nimero de
candidatos suplentes.

6 - Os representantes dos trabalhadores ndo poderéo
exceder:

a) Empresas com menos de 61 trabal hadores — um representante;
b) Empresasde 61 a 150 trabal hadores— dois representantes;

¢) Empresasde 151 a300 traba hadores—trés representantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores — quatro representantes,

€) Empresasde 501 a 1000 trabalhadores— cinco representantes;

f) Empresas de 1001 a 1500 trabal hadores — sei s representantes,

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores — sete
representantes.

7 - O mandato dos representantes dos trabal hadores é de
trés anos.

8 - Asubstitui¢do dos representantes dos trabalhadores s6 é
admitida no caso de rentincia ou impedimento definitivo,
cabendo a mesma aos candidatos efectivos e suplentes pela
ordem indicadanarespectivalista.

9 - Os representantes dos trabal hadores dispéem, para o
exercicio das suas funcdes, de um crédito de cinco horas por
més.

10 - O crédito de horas referido no nimero anterior n&o é
acumulavel com créditos de horas de que o trabalhador
beneficie por integrar outras estruturas representativas dos
trabalhadores.

Clausula77.2
Prevencéo do alcoolismo

1 - N&o é permitida a execugdo de qualquer tarefa sob o
efeito de 8 cool, nomeadamente a condugdo de méquinas.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-
se estar sob o efeito de dcool todo aguele que, araves de exame
de pesquisa de dcool no ar expirado, apresente umataxa de
alcoolemiaigual ou superior a0,5 g/l.

3 - Aosindividuos abrangidos pelas disposi¢coes do Cadigo
da cI?strada e aplicavel ataxa de alcoolemia prevista naquele
Cadigo.

4 - Apesquisade acoolemiaserafeitacom carécter deatorio
de entre agueles que prestam servigo na empresa, especia mente
aos que indiciem estado de embriaguez, devendo, para o efeito,
utilizar-se material apropriado, devidamente aferido e
certificado.

5 - O exame de pesquisa de dcool no ar expirado sera
efectuado perante duas testemunhas, por médico ou enfermeiro
ao servgo daempresaou, nasuafalta, por superior hierarquico
do trabal hador, assistindo sempre o direito acontraprova.

6 - Caso sgja apurada taxa de alcoolemiaigual ou superior
aprevistano n.° 2 da presente clausula, o trabalhador sera
impedido de prestar servico durante o restante periodo de
trabalho diario.

7 - O trabalhador néo pode recusar submeter-se ao teste de
alcoolemia.

SECCAO X
Equipamento social
Clausula78.2
Refeitérios
1 - Os empregadores colocardo a disposi¢do dos
trabalhadores um lugar adequado, arejado e asseado, com
mesas e cadeiras, ou bancos, em nimero suficiente, para 0s

trabalhadores ao servico poderem tomar as suas refeigoes nos
periodos atal destinados.
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2 - As empresas deverdo ter, além disso, 0 equipamento
necessario para aguecimento e conservagdo das refeicoes e
para preparacoes ligeiras.

Clausula79.2
Subsidioderefeicao

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
receber&o um subsidio de refei¢do no montante de€ 4,65,
desde que prestem servico num minimo de cinco horas
distribuidas pel os dois periodos de trabal ho diério.

2 - O valor deste subsidio ndo integra o conceito legal de
retribuicdo, ndo sendo considerado para quaisquer outros
efeitos, nomeadamente os subsidios de Natal, férias ou outros.

3 - Nao terdo direito ao subsidio referido no n.° 1 todos os
trabalhadores ao servigo de empregadores que fornecam
integralmente refei ¢bes ou comparticipem em montante ndo
inferior ao referido no n.° 1 dapresente clausula

SECCAO XI
Vicissitudes contratuais
Cléausula 80.2
M obilidade funcional

1 - O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, encarregar temporariamente o trabalhador de fungdes
nao compreendidas na actividade contratada, desde que tal ndo
implique modificagdo substancial da posicéo do trabal hador.

2 - Por estipulacdo contratual, as partes podem alargar ou
restringir a faculdade conferida no nimero anterior, sem
prejuizo do disposto nasuapartefinal.

3 - O disposto no n.° 1 ndo pode implicar diminui¢cdo da
retribuicéo, tendo o trabal hador direito aauferir das vantagens
inerentes a actividade temporariamente desempenhada.

4 - Aordem de alteracdo deve ser justificada, com indicagcdo
do tempo previsivel.

Clausula81.2
M obilidade geogr &fica

1 - O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, transferir o trabalhador para outro local de trabalho se
essatransferénciando implicar prejuizo sério parao trabahador.

2 - O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se a alteraco resultar da mudanga, total ou
parcial, do estabel ecimento onde aquel e presta servigo.

3 - Por estipulacdo contratual, as partes podem alargar ou
restringir afacul dade conferidanos nimeros anteriores.

4 - No caso previsto no n.° 2, o trabal hador pode resolver o
contrato se houver prejuizo sério, tendo nesse caso direito a
indemnizac&o correspondente a um més de retribuicdo de base
por cadaano de antiguidade.

5 - O empregador custeara as despesas do trabal hador
directamente impostas pela transferéncia decorrentes do
acréscimo dos custos de deslocacéo ou as resultantes da
mudanca de residéncia, salvo se diferentemente acordado entre
as partes.

Clausula82.2
Transferénciatemporaria

1 - O empregador pode, quando o interesse da empresa o
eXija, transferir temporariamente o trabalhador para outro local
de trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério
para o trabal hador.

2 - Por estipulaggo contratual, as partes podem alargar ou
restringir afacul dade conferidano nimero anterior.

3 - Daordem de transferéncia, além dajustificacdo, deve
constar o tempo previsivel daalteracgo, que, salvo condicdes
especiais, ndo pode exceder seis meses.

4 - O empregador custeara as despesas do trabal hador
impostas pela transferéncia temporéaria decorrentes do
acrescimo dos custos de desl ocaggo e resultantes do aojamento.

Cléausula83.2
Procedimento

Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferénciade
local de trabalho tem de ser comunicada ao trabal hador,
devidamente fundamentada e por escrito, com 30 dias de
antecedéncia, nos casos previstos na clausula 81.2 ou com 8
dias de antecedéncia, nos casos previstos naclausula82.2

SECCAO XII
Deslocagdes em servico
Clausula84.2
DeslocacBesem servico - Principio geral

1 - Entende-se por deslocac&o em servico a realizacdo
temporaria de trabalho fora do local habitual, definido nos
termosdas clausulas 25.2e26.2

2 - As dedocagtes estéo sujeitas aos regimes estabel ecidos
nas clausul as seguintes, conforme setrate das modalidades:

a) Pequenas deslocagles;
b) Grandes deslocagdes,
c) DeslocagOesparaosAcores, Madeirae estrangeiro.

3 - O horério de trabalho deve ser cumprido no local c!oara
onde se verifique a deslocacéo. Aentidade patronal poderd,
no entanto, optar pelaintegracdo, parcial ou total, do tempo
deviagem dentro desse horario.

4 - Nenhum trabalhador pode ser obrigado aredlizar grandes
deslocagdes, salvo se der 0 seu acordo por escrito ou sejaas
viesse realizando, ou se estiver afecto a sector da emcjoreﬂi que
habitual mente as implique. Destas situacfes ndo pode resultar
0 impedimento da prestacéo de provas de exame ou de
frequéncia obrigatérias em estabel ecimentos de ensino oficial
ou equivalente, devendo igualmente ser salvaguardadas outras
situagdes donde resultem prejuizos que o trabalhador prove
ser insuperavels, desde que sgjam causa justificativa de faltas
sem perda de remuneracao.

5 - Se o trabalhador concordar em utilizar o seu préprio
veiculo ao servico daempresa, esta obriga-se a pagar-lhe por
cada quilémetro percorrido 0,25 do preco do litro do
combustivel utilizado. O seguro é da responsabilidade do
trabal hador, salvo quanto a passageiros transportados em
cumprimento de ordem recebida, cujo seguro competira ao
empregador.
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Clausula85.2
Pequenas deslocacgdes

1 - Ostrabalhadores desl ocados beneficiar&o do disposto
nesta clausula desde que sgja possivel 0 seu regresso di&rio ao
local habitual detrabalho ou ao dasuaresidéncia.

2 - As empresas poderdo estipular nestas deslocacdes a
apresentacdo em local variavel de trabalho desde que se
mantenham as condi¢des de tempo e cobertura das despesas
habituais de deslocacéo do trabalhador para o local habitual
detrabalho, definido nostermos das clausulas 25.2e 26.2

3 - Ostrabalhadores des ocados nos termos desta clausula
terdo direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das refeicdes, se ficarem impossibilitados de as
tomar nas condi¢des em que normalmente o fazem,
designadamente quanto a prego, higiene do local e periodo de
intervalo para refeicéo;

¢) Ao pagamento, calculado como trabalho suplementar, do
tempo do tragjecto e espera, na parte que exceda o periodo
normal de trabalho.

Clausula86.2
Grandes dedlocacdes

1- Tém direito ao disposto nesta clausula os trabal hadores
deslocados que, nos termos da clausula anterior, ndo regressem
diariamente asuaresidéncia.

2 - Sdo direitos dostrabal hadores nesta situacao:

a) A retribui¢do que auferirem no local habitual detrabalho;

b) Um subsidio de deslocacdo igual a 20% daretribuicdo didria,
no minimo de 0,8% da remuneragdo mensal estabelecida na
tabelaparao grau V, por cada dia completo de deslocagéo, ou
regime globalmente maisfavoravel em vigor naempresa;

¢) O pagamento das despesas de transporte, ida e volta, parao
local da deslocagdo, comprovadas ou segundo esquema
acordado, ao nivel daempresa, com ostrabal hadores;

d) O pagamento das despesas de alimentacdo e alojamento,
devidamente comprovadas, feitas durante o periodo de
deslocacao;

e) O pagamento das despesas de transporte no local de
deslocagdo, quando impostas por razdes de servico, entre o
local de alojamento e o local de trabalho, quando se
justifiquem;

f)  Umalicenca suplementar, com retribuico, igual a1 dia(til por
cada 30 dias consecutivos ou 60 dias interpolados de
deslocacao;

g) Ao pagamento, como trabalho suplementar, do tempo de
trajecto e espera na parte que exceda o periodo normal de
trabalho.

3 - O tempo gasto em transporte conta, para todos os efeitos,
como tempo de deslocag&o.

4 - As condi¢Bes de a ojamento, alimentaco e transporte séo
da competéncia da empresa, com salvaguarda de normais
condicdes de higiene e comodidade.

5 - Sem prejuizo do cumprimento de horario de trabalho,
os trabalhadores na situagao contemplada por esta clausula
poderéo interromper a deslocagdo para gozar o periodo de
descanso semanal na sua residéncia habitual. Nesse caso, a
empresa suportara as despesas de transporte, mas ficam
interrompidas as demais obrigagdes previstas nesta cldusula

Clausula87.2

DeslocacfesparaosAcores, Madeira
e estrangeiro

1 - Asgrandes deslocagBes para as Regides Autonomas e
parao estrangeiro ddo aostrabalhadoresdireito a

a) Retribuicdo que auferirem nolocal habitual detrabalho;

b) Pagamento das despesas de transporte, alojamento e
alimentacao;

¢) Pagamento das despesas de preparacdo das deslocacdes,
nomeadamente passaporte e vacinas,

d) Subsidio de deslocagdo igual a20% daretribuicdo diéria, no
minimo 2% da remuneracdo mensal estabel ecida na tabela
parao grau V, por cadadia completo de ded ocago, ou regime
globalmente maisfavorével em vigor naempresa;

€) Umalicenca suplementar com retribuicéo de 2 dias Uteis por
cada 30 dias seguidos ou 60 interpol ados de desl ocagéo.

2 - O tempo gasto em transportes conta, para todos os
efeitos, como tempo de desl ocacdo.

3 - Ostrabalhadores ded ocados, nos termos desta clausula,
por periodos superiores a 15 dias terdo direito aum abono para
vestuario e equipamento de uso individual que ndo excedera
0 montante anual correspondente a metade da remuneracéo
mensal estabelecidanatabelasalaria parao grauV, por cada
variacdo de climaaque as deslocacbes obrigarem.

Clausula88.2

Outrosdireitosedeveresdostrabalhadores,
em caso de grandes deslocactes

1 - Os trabal hadores deslocados nos termos das duas
clausulas anteriores seréo segurados pela empresa, ndo s
contra os riscos de acidentes de trabalho como também contra
0s riscos de acidentes pessoais cobrindo incapacidades
permanentes superiores a 15%. O seguro nao sera feito por
valor inferior a cinco anos de remuneragdo normal e num
minimo absoluto correspondente a 100 vezes a remuneracdo
mensal estabelecida natabela para o grau Vem caso de morte
ou incapacidade total.

2 - a) Os riscos de doenca que, em razdo do local onde o
trabalho sgja prestado, deixem eventualmente e a qualquer
titulo de ser cobertos pela seguranga social serdo assumidos
pela empresa, com possibilidade de transferéncia de
responsabilidade para uma companhia de seguros
autorizada.

b) Durante os periodos de doenga, comprovada por atestado
médico, os trabalhadores deslocados manterdo, conforme o
caso e até a data em que se verificar 0 regresso as suas
residéncias, o direito aos subsidios previstos para as
deslocacles e terdo ainda direito ao pagamento da viagem
deregresso se estafor prescrita por médico, resultar dafalta
de assisténcia médica, medicamentosa ou terapéutica
necessarias ou for decidida pela entidade patronal.

¢) Os trabalhadores deslocados, sempre que ndo possam
comparecer a0 servico por motivo de doenca, deverdo
avisar aempresalogo que possivel e pelo meio mais rapido,
sem o que as faltas ser8o consideradas injustificadas.

3 - As condicBes de al ojamento, alimentagdo e transporte
s80 da competéncia da empresa, com savaguarda das normais
condic¢Bes de higiene, sallde e seguranca.

4 - @) Os trabalhadores tém direito a escolher o local de gozo
das férias e licencas suplementares estipuladas para grandes
deslocagles.
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b) Se a escolha recair no local de residéncia habitual, a
retribuicdo do trabalhador durante o periodo das referidas
férias e licencas sera aquela a que ele teria direito a receber
se ndo estivesse deslocado, acrescida do custo das viagens
de ida e volta entre o local da deslocagéo e o da residéncia
habitual, desde que sobre as anteriores férias e licencas haja
decorrido um periodo de tempo ndo inferior a

Trintadias paraos deslocados no continente;

Seismeses paraos deslocadosnos Acorese Madeira;

Doze meses para 0s desl ocados no estrangeiro.
¢) Nos casos de grande deslocacdo fora do continente, o
trabalhador mantém o direito a remuneragdo que estiver a
receber na deslocagdo durante as férias e licengas que ndo
venham a gozar na sua residéncia habitual .
Nos casos de grande deslocacdo no continente, o
trabalhador n&o perde o direito a remuneragdo que estiver a
receber na deslocagdo quando optar pelo gozo de férias e
licengas suplementares no local para onde esteja deslocado.
Em qualquer dos casos, 0 tempo de viagem ndo sera
contado nas férias desde que o meio de transporte tenha sido
escolhido pela empresa.

d)

e

5 - As obrigacdes das empresas para com o pessoal
dedlocado em trabalho forado local habitual subsistem durante
o0 periodo de inactividade cujaresponsabilidade ndo pertenca
aos trabalhadores.

6 - As empresas manterdo inscritos nas folhas de pagamento
da seguranca social, com o tempo de trabalho normal, os
trabalhadores desl ocados.

7 - Aempresa pagara as despesas de transporte a que sgjam
obrigados os trabalhadores deslocados para regressarem ao
local habitual nos casos de fal ecimento do conjuge ou pessoa
com quem o trabalhador vive em unido de facto, filhos
adoptados ou em fase de adopcéo e pais, e comparticipagdo
em 50% das despesas de transporte em caso de doengagrave,
devidamente comprovada, dos mesmos parentes e desde que
previamente notificada da respectiva situacéo e condicdes pelos
trabalhadores.

SECCAO XIlI
Cedénciaocasiona detrabalhadores
Clausula89.2
Cedénciaocasional detrabalhadores

1 - Acedénciaocasional de trabal hadores € licita quando
se verifiquem cumulativamente as seguintes condi ¢oes:

a) O trabalhador cedido esteja vinculado ao empregador cedente
por contrato de trabalho sem termo resol utivo;

b) Acedénciaocorrano quadro de colaboraggo entre sociedades
coligadas, em relagéo societéria de participagdes reciprocas, de
dominio ou de grupo, ou entre empregadores, indepen-
dentemente da natureza societéria, que mantenham estruturas
organizativas comuns;

¢) Otrabahador manifeste asuavontade em ser cedido.

2 - As situacBes de cedéncia ocasional aplica-se, em tudo o
mais, o disposto no Cédigo do Trabal ho.

SECCAO XIV
Sancbes
Clausula90.@
Sancdes disciplinar es
O empregador pode aplicar, dentro dos limites fixados na
clausula91.2 as seguintes sangGes disciplinares, sem prejuizo
dosdireitos e garantias gerais do traba hador:
Repreensdo;
Repreensdo registada;
Perdadediasdeférias;
Suspensédo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade;
Despedimento sem qualquer indemnizag&o ou compensacao.
Clausula91.@
LimitesassancBesdisciplinares

1 - Aperdade dias de férias ndo pode pdr em causa o gozo
de20diasUteisdeférias.

2 - Asuspenséo do trabalho n&o pode exceder por cada
infracg@o 30 diase, em cadaano civil, ototal de90 dias.

Clausula92.2
Procedimento

Asancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem aaudiéncia
prévia do trabal hador.

Clausula93.2
Sancdes abusivas

1 - Considera-se abusiva a sancao disciplinar motivada pelo
facto de o trabal hador:

a)
b)

Haver reclamado |egitimamente contra as condicdes de
trabalho;

Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse obediéncia,
nostermosdaalinead) don.°1 edon.° 2 dacldusula19.2da
presente convencao;

Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos de
representacdo de trabal hadores;

Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar 0s
direitos e garantias que lhe assistem.

c)
d)
2 - Presume-se abusivo o despedimento ou a aplicagéo de
qual quer sangéo sob a aparéncia de puni¢éo de outra falta,

guando tenha lugar até seis meses apds qualquer dos factos
mencionados nas alineas d), b) ed) do nimero anterior.

SECCAO XV
Cessacdo do contrato detrabalho
Clausula94.2
Indemnizaco em substituicio dareintegracdo
1 - Em substituicgo da reintegragdo, o trabalhador pode
optar por uma indemnizacdo correspondente a um mes de
retribuicéo de base por cada ano completo ou fracgéo de
antiguidade.

2 - Em tudo o mais, aplica-se o disposto no Cadigo do
Trabalho.
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CAPITULO 111
Actividade sindical naempresa
Clausula95.2
Principios gerais

1 - No exercicio daliberdade sindical, os trabalhadores e
0s sindicatos outorgantes tém direito a desenvolver actividade
sindical no interior da empresa, nomeadamente através de
delegados sindicais, comissoes sindicais e comissdes
i n;grasll r:1di cais, nostermos dalel e deste contrato colectivo de
tr 0.

2 - Ao empregador € vedada qual quer interferéncia na
actividade sindical dostrabalhadores ao seu servico.

Cléausula96.2
Comunicacdo aentidadepatronal

1 - Asdirecgdes sindicais comunicardo a entidade patronal
aidentificagéo dos delegados sindicais, bem como dagueles
gue fazem parte de comissoes sindicais e intersindicais de

el egados, por meio de carta registada com aviso de recepcao,
de gpe sera afixada copianos locais reservados as informages
sindicais.

2 - O mesmo procedimento devera ser observado no caso da
substitui¢do ou cessacdo de funcdes.

Clausula 97.2
Organizacdo sindical naempresa

1 - Osdelegados sindicais S30 0s representantes do sindicato
junto dos trabal hadores filiados no mesmo sindicato.

2 - A comissdo sindical naempresa (CSE) € aorganizagao
dos del egados sindi cais do mesmo sindicato naempresa.

3 - A comissao intersindical (CIE) é a organizagéo dos
delegados sindicais das diversas comissdes sindicais ha
empresa.

Clausula98.2
Garantiasdosdirigentessindicais

1 - As faltas dadas pelos membros da direc¢ao das
associacoes sindicais para desempenho das suas fungdes
consideram-se faltas justificadas e contam paratodos os efeitos,
menos o daremuneracdo, como tempo de servico efectivo.

2 - Para o exercicio das suas fungdes, cada membro da
direccéo beneficiado crédito de quatro dias por més, mantendo
o direito aremuneraco.

3 - Adireccéo interessada devera comunicar com um dia
de antecedéncia as datas e o nimero de dias de que os
respectivos membros necessitam para o exercicio das suas
fungdes ou, em caso de impossibilidade, nos dois diasimediatos
ao 1.°diaem quefaltaram.

4 - Sempre que o entender justificado, adireccéo interessada
podera ainda comunicar ao empregador a utilizacdo acumulada
do crédito referido no n.° 2 por um dado dirigente sindical, até
a0 limite de dois meses.

4 - Os membros dos corpos gerentes das associacdes
sindicais ndo podem ser transteridos do local de trabalho sem
0 seu acordo.

5 - Os membros dos corpos gerentes das associacdes
sindicais ndo podem ser objecto de discriminagdo, face aos
demais trabalhadores, em consequéncia do exercicio da
actividade sindical, nomeadamente quanto a promog¢&o
profissional e salarial.

6 - O despedimento dos traba hadores candidatos aos corpos
gerentes das associagfes sindicais, bem como dos que exercam
ou hajam exercido fungdes nos mesmos corpos gerentes ha
menos de cinco anos, presume-sefeito sem justa causa.

7 - O despedimento de que, nos termaos do nimero anterior,
Se ndo prove justa causa da ao traba hador despedido o direito
de optar entre areintegragdo naempresa, com os direitos que
tinhaadata do despedimento, e umaindemnizagéo calculada
nostermosdalei, sem prejuizo daclausula 94.2 («Indemnizagéo
ergb saJJlﬁstl tuicdo dareintegracdo») desta convencao colectiva de
tr 0.

Cléusula99.2
Direitosedeveresdosdelegadossindicais
1 - O nimero de delegados sindicais varia consoante o

nimero de traba hadores sindicalizados e é cal culado de acordo
com atabelaseguinte:

Total dos trabalhadores sindicalizados | Ntmero de delegados
sindicais
MenosdeBs0 ......ovvivie i 1
De50a%9 ... 2
Del00al99 .....ccoiviiiiiiiiiie 3
De200ad499 .......coeeiiiiiii i 6
. N - 500
500 0UMAIS ...vcvieiie e e e 6+ 200

Notas
1- O resultado apurado na aplicagdo destaférmula, quando néo for
ndmero inteiro, é arredondado para a unidade imediatamente
superior.
2 - N éonumero detrabalhadores sindicalizados.

2 - Cada delegado sindical dispbe parao exercicio das suas
fungdes de um crédito semestral de quarentae oito horas.

3 - O crédito de horas atribuido no ndmero anterior éreferido
ao periodo normal de trabalho e conta para todos os efeitos
como tempo de servico efectivo.

4 - Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer
o direito previsto no n.° 2, deverdo avisar aentidade patronal,
por escrito, com a antecedéncia minima de um dia; em caso
defatas que pela suaimprevisibilidade impossibilitem aquele
aviso antecipado, 0 mesmo deve ser apresentado nos dois dias
seguintes ao primeiro em que faltaram, sem prejuizo de
comunicago oral, se houver interrupcdo de trabalho jainiciado.

5 - Asfaltas dadas pelos delegados sindicais para o
desempenho das suas fungdes, para além do crédito de horas
previsto nesta cldusula, consideram-se faltas justificadas e
contam-se para todos os efeitos, menos o da remuneracéo,
como tempo de servico efectivo.

6 - Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos de
local detrabalho sem o seu acordo e sem o prévio conhecimento
dadirecc&o do sindicato respectivo.

7 - Aplica-se aos delegados sindicais 0 regime previsto nos
n.% 5,6 e7daclausula98.2
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Clausula 100.2
Direito dereunido

1 - Ostrabal hadores podem reunir-se nos locais de trabal ho,
forado horério normal, mediante convocacdo de um tergo ou 50
trabal hadores da respectiva unidade de produgéo, ou da
comissdo sindical ou intersindical, sem prejuizo danormalidade
dalaborag&o no caso de trabalho por turnos ou de trabalho
suplementar.

2 - Com ressalva da Ultima parte do ndmero anterior, os
trabalhadores tém direito areunir-se durante o horario normal
de trabalho até um periodo méximo de quinze horas por ano,
gue contardo para todos os efeitos como tempo de servico
efectivo desde que assegurem o funcionamento dos servigos
denaturezaurgente.

3 - AsreuniOes referidas no nimero anterior so podem ser
cora\_/ogadas pela comissédo intersindical ou pela comissdo
sindical.

4 - Os promotores das reunides referidas nos nimeros
anteriores sdo obrigados a comunicar ao empregador e aos
trabalhadores interessados com a antecedéncia minima de um
dia adata e a hora em que pretendem que elas se efectuem,
devendo &fixar asrespectivas convocatorias.

5 - O empregador autorizara a participacao de dirigentes
sindicais nas reunides previstas nesta clausula desde que avisada
do facto por escrito com aantecedéncia minimade seis horas,
salvo nos casos em que situagdes imprevistas de urgénciaou de
interesse mutuo justifiquem aaceitacdo de prazo inferior.

Clausula101.2
I nstalagBes paraactividade sindical naempresa
O empregador é obrigado a

1) Por adisposicdo dosdelegados sindicais, sempre que esteso
requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas
funcbes; esse local, situado no interior do estabelecimento ou
na sua proximidade, sera atribuido a titulo permanente se se
tratar de empresacom 150 ou maistrabal hadores;

2) Facultar local apropriado para os delegados sindicais poderem
afixar no interior da empresa textos, convocatorias,
comunicados ou informagdes relativos a vida sindical e aos
interesses socio-profissionais dos trabal hadores da empresa
e permitir-lhes a distribui¢&o dos mesmos documentos no
interior do estabel ecimento, mas sem prejuizo, em qual quer
dos casos, dalaboragdo normal;

3) Sempre que possivel, e desde que sem prejuizo danormalidade
dos servigos e sem aumento de encargos, nas empresas que
tenham traba hadores em diversos locais geogréficos, facilitar
aos delegados sindicais a utilizag8o dos seus meios de ligagéo
disponiveis que sejam imprescindiveis a exercicio adequado
das suas fungdes.

CAPITULO IV
Resolucéo de conflitos
Cléausula102.2
Arbitragem
1 - As partes outorgantes reconhecem as virtualidades do
recurso & arbitragem como forma de solucgo, justa, répidae
eficaz dos conflitoslaborais, individuais e colectivos.
2 - Tendo em vistafacilitar o acesso e viabilizar napréticao
recurso a arbitragem voluntéria, as partes outorgantes

constituirdo, em Lisboa e no Porto, dois tribunais arbitrais
permanentes.

3- Cadatribunal serdcomposto por trés arbitros, dois dos
guais designados por cada uma das partes signatérias e o
terceiro, que presidirg, escolhido por acordo dos dois primeiros.

~ 4- Osarhitros seréo gjuramentados perante o juiz do tribunal
judicial da comarca respectiva e com mandato, renovavel,
coincidente com cadaano civil.

5 - Os arhitros julgaréo de acordo com o direito constituido
aplicavel, salvo se as partes litigantes os autorizarem
expressamente ajulgar segundo a equidade.

6 - Das decisBes dos tribunais cabe recurso parao Tribunal
daRelagdo e parao Supremo Tribunal de Justica, nostermos
processuais em vigor, com excepcao das decisdes tomadas
com base na autorizacdo a que se reporta a segunda parte do
nlmero anterior, as quaisterdo caracter definitivo.

7 - E criada uma comissdo condtituida por trés representantes
sindicais e trés representantes da ANIMEE com o fim de
elaborarem o regulamento e procederem ainstalacdo dos
tribunais arbitrais referidos na presente clausula.

8 - Depois de concluido o mandato a que se refere 0 nimero
anterior, a comissdo prosseguira os seus trabalhos com vista
a preparacdo de um acordo formal que viabilize a
institucionalizag8o da arbitragem necessaria como sistema de
resolucdo dos conflitos, individuais e colectivos, que se
suscitem entre os representantes das partes outorgantes.

9 - O regulamento e demai s acordos mencionados nos n.%s
7 e 8 seréo objecto de publicagéo e considerar-se-&o parte
integrante do presente CCT.

Clausula103.2

Inter pretacéo, integracéo eresolugéo de conflitos
Comissao paritaria

1 - As partes outorgantes constituirdo uma comisséo
paritaria, composta por seis membros, trés em representacdo de
cada uma delas, com competéncia para interpretar as
disposi¢hes deste contrato, integrar 0s casos omissos e decidir
sobre as recomendagdes da comissdo de peritos.

2 - Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar de
peritos, até ao maximo detrés.

3 - Para efeito da respectiva constituicéo, cada uma das
Fartes indicara a outra e ao ministério responsavel pelaarea
aboral, no prazo de 30 dias, apds a publicacdo deste contrato,
aidentificagéo dos seus representantes.

4 - Asubstituicéo de representantes ¢ licita atodo o tempo,
mas SO produz efeitos 15 dias apos as comunicagies referidas
no ndmero anterior.

5 - Cadaumadas partes dispde de um voto.

6 - No funcionamento da comissdo paritéria observam-se as
seguintes regras:

a) Sempre que umadas partes pretender a reunido da comissao,
comunicara a outra parte com a antecedéncia minimade 15
dias, com indicagéo expressa do dia, hora, local e agenda
pormenorizada dos assuntos atratar;

b) A direccéo dos trabalhos competira alternadamente a
representantes de umae de outra parte;

¢) Savo deiberacdo que admita prorrogacdo, ndo poderdo ser
convocadas mais de duas reunies nem ocupados mais de 15
dias com o tratamento do mesmo assunto;
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d) AsresolugBes serdo tomadas por acordo das partes, sendo
enviadas ao ministério responsavel pela arealaboral para
publicagao;

€) Essas resolugdes, uma vez publicadas e tendo natureza
meramente interpretativa, terdo efeito a partir da data da entrada
em vigor do presente contrato, tendo naturezaintegradora dos
casns omissos, e terdo efeito cinco dias apds a sua publicacdo.

7 - N&o havendo acordo, qualquer das partes podera
submeter 0 assunto a uma comisséo arbitral ad hoc, o que
comunicaraaoutraparte.

Clausula104.2
Sucesséo de convencgoes

1 - Com aentradaem vigor do presente contrato colectivo de
trabalho, séo revogadas as convencgdes anteriormente
negociadas pelas entidades ora outorgantes e gubllcadas no
Boletim do Trabalho e Emzprego, 1.2série, n.% 29, de 8 de
Agosto de 1996, e 39, de 22 de Outubro de 2002, bem como
prosterlores alteragBes, com a ultima publicacdo no Boletim do

rabalho e Emprego, 1.2 série, n.%s 41, de 8 de Novembro de
2003, e 42, de 15 de Novembro de 2003.

2 - As partes reconhecem e afirmam que a presente
convencdo é globalmente mais favoravel que o regime
resultante das convencgdes revogadas.

Normastransitorias
Clausulal.2
Célculo do valordaretribuicdo horaria

O vdor daretribuicdo horéria é cd culado segundo a seguinte
formula:

Rm + prémio deantiguidadex 12: 52 x n

em que Rm é o valor daretribuicdo mensal e n o periodo normal de
trabalho semanal.

Clausula2.2
Prémiodeantiguidade na categoria

1 - Os trabalhadores classificados em categoria ou classe
sem acesso automatico tém direito por cada trés anos de
permanéncia na respectiva categoria ou classe aum prémio de
antiguidade no valor correspondente a 3,5 % daremuneracéo
mensal estabelecidanatabelaparao grau V, até ao maximo de
quatro.

2 - Os prémios de antiguidade na categoria ser&o
processados independentemente de quaisquer aumentos de
retribuicdo a que o empregador proceda para além dos salérios
minimos contratuais.

3 - Sempre que, por promog&o ndo obrigatdria, o trabal hador
passa para categoria ou classe cuja retribuicdo minima seja
inferior a suaremuneracdo resultante de processamento dos
prémios de antiguidade, ser-lhe-& garantido como minimo o
montante global recebido naanterior categoriaou classe.

4 - Para processamento dos prémios de antiguidade,
considera-se relevante 0 tempo na empresa e na categoria ou
classe anterior aentradaem vigor deste contrato.

Clausula3.2
Trabalho nocturno - Regimetransitorio
1 - O valor equivalente ao acréscimo pela prestacdo do

trabalho nocturno entre as 20 e as 22 horas sera mantido como
compensacao aos traba hadores que & data da entrada em vigor

do presente contrato preencham uma das seguintes condi¢des:

a) Tenham sido contratados, pelo menos ha 60 dias, para
horério que inclua o referido periodo entre as 20 e as 22
horas;

b) Que, estando a praticar horario que inclua aguele periodo,
tenham efectivamente prestado o seu trabalho das 20 as 22
horas durante 180 dias no periodo de 12 meses
imediatamente anterior a entrada em vigor da presente
convencgao.

2 - O valor referido no n.° 1 serd calculado com base na
média do referido acréscimo, com referéncia aos ultimos 12
meses, salvo se o contrato tiver duracdo inferior, contando-se
neste caso amédiados meses de duragéo do contrato.

3 - Areferida compensacéo sera processada por rubrica
separada.

4 - Acompensaggo a que se referem os nimeros anteriores
p%ckjjgl sheard objecto de remicdo mediante acordo entre empresa e
tr or.

5 - A presente clausula n&o se aplica aos trabal hadores
gdml ;E\It;jacj)ﬁ depois da entrada em vigor deste contrato colectivo
etr 0.

Tabela deremuneragbes minimas

) ] Salérios
Graus Profissdes/Categorias -
Euros

03 01-Engenhelro VI .oooovviiiiini i 2331

02 01-EngenheiroV .......coevivviviiiiennnnn. 1959

01 01-Engenheiro IV .......ccoeviveiiiiiiienn, 1576

01-Engenheiroll ...ocvviviviiiiiie i,
0 02 - Chefede Servigos ..........ovvvvvneenenne. 1218
03 - Analistainformatico principal ..........
04 - Contabilista ........cccovvvveiiiiiiiinn.

01-Engenheiro Il ......covvvvieeiiiiiniiinns
02 - Analistainformético profissional .......
03 - Encarregadogeral ........oooveviininnnns

1062

01-EngenheiroIB ..........c.ooiiviiiiinnnee
02 - Programador informético/mec.
principal ...
03 - Analistainformatico assistente ... ......
04 - Técnico de telecomunicacdes
principa ..o
05 - Projectista .........cvvvveviiiiiiinnn

985

01 - Técnico de servico socid ................
02-Engenheiro 1A ....cooiiiiiei
03-ChefedesecCo ......vvvvvnvenininennnn.
04 - Guarda-livros ...,
05 - TESOUFEITO ..vvnviviee e e e eee e
06 - Técnico de telecomunicagdes
commaisdeseisanos...................
07 - Técnico fabril principal ..................
08 - Chefedevendas..............ccoooeenee.
09 - Inspector administrativo ................
10 - SECretario ......oevvevieviennieeene
11 - Programador informédtico/mec.
profissional ..........cc.ocoeviiiiniinn...

912
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) . Salarios ) ) Sdéios
Graus Profissdes/Categorias - Graus Profisstes/Categorias -
Euros Euros
01 - Preparador informético de dados ....... 01- Caixeirode22.......cccovvvvveeneennnnnnn.
02 - Ecriturario principal .............cccev.n. 02 - Cobrador ..........covvviiiiiiiiniiinn,
03 - Correspondente em linguas 03 - Auxiliar deenfermagem .................
estrangeiras/est. L. E. .................. 04 - Motoristade ligeiros ...
04 - ENCarregado ..........cceeveeeeeeeernnn.. 05- Chefedecozinha.............ccevvevnnn
05 - Técnico fabril com mais de 06 - Coordenador de operadores
SEISANOS ..o oo 7 especi ali zaqos ........................... 630
06 - Técnico de telecomunicagdes 07 - Técnico fabril dos1.°e2.°anos.........
4 COM CINCO € SBISANOS ... 810 83 . E}g’;%‘:{ ;d;; """"""""""""""""
P — 10- Rerodor e documerto
09 - Inspector devendas ....................... 11- ng?gxggrt?ﬁpéf% at |co /mec """""
10 - Programador informético/mec. gramac '
? ESAgIANO ..
BSSISENE ...
- Ogﬁrr?gg;: nformatico/mec. 01 - Operador especidizadode 12...........]
12 - Anlistainformatico esagi&io ........ s Emernt ooz
13 - Monitor informético de dados............ 8 04 - DESPENSEIIO .o veoeesoeereeeeeenen. 611
01 - Mestre fornei_ro ............................ 82 . ?ﬁiggﬁ%’ﬂ?f '''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''
02 - Chefedeequipa.............cooenn. 07 - Recepcionistade2.2......................
03 - Primeiro-escritur&rio .....................
04 CaIXa... oo 01 - Terceiro-escriturdrio .....................
05 - Técnico de telecomunicagdes 02 - Apontador de 22 .............c.ccoce.nn..
5 dos3.°€4.°8N0S ..o 783 03 - Encarregado delimpeza.................
06 - Maguinista principal (vidro) ............ 04 - Caxeiro de32.......cuveveeiiiiireenn
07 - Operador informatico/mec. 05- P. Q. - pré-cficial dos 1.°
profissional ..........ccocceeiiiiiiiinnnn. €2.°@N0S. ... eeeee e
08 - ENfermeiro ........covvvvviniinieeieen 06 - Operador especidizadode22...........
09 - Técnico fabril dos5.°e6.°anos ........ 07 - Controlador de caiXa .....................
10 - Operador de méquinas de 9 08 - Anotador de produgo ...................J 576
contabilidadede1.2...................... 09 - Caixadebalcdo ............cccevvvennnn]
10- Telefonista2.2 ......ccooevviviinininnne.
01 - Encarregado de refeitdrio/cantina....... 11 - Reprodutor de documentos
02 - Segundo-escriturario ..................... administrativos ............ccovvieennn .
03 - Operador deteleX ..........ccccvvveenn.... 12 - Ajudante de fogueiro .....................
04 - Supervisor delogistica................... 13 - Operador de maguinas de
05 - Prospector devendas ..................... contabilidede de 32....................
06 - Promotor devendas ...................... 14 - Operador informético/mec.
07 - Operador de méaquinas de ESAGIANO v i
contabilidadede2.2.....................| L
08 - Caixeirovigiante ................cceenn... 01 - Lavador de automoveis ................
09 - PHMEIr0-CAXEIT0 ..........coccorvereen 02- Coznl“grfgé porteiro de mais de
T - i
12 - Técnico de telecomunicagBes dos 04 - EStagiario de 2.2 ......ooooovoee s
5 | 2008 %0 05 - Técnian febil ratcarte
02°8N0 ....viviieeiee e,
13- Vendedor .........oooooveeirneind 06 - Técnico de telecomunicagdes
14 - Técnico fabril dos3.°e4.°ancs ........ praticante do 2.°an0 ...................
15- Apontador de 1.%...........oovooevvee 10 |07-Servente...ooooovovveeeceiereee. 537,50
16- E;f{‘l?ggzg 6grafo em lingua 08 - Ajudante de fabrico (ceramico) .........
17- Expostoridecoradr ... 10- Empreget o blca
18- ECOMOMO ..o 11 - Empregado de refetério/cantina..........
19- Caixeirodepraga...................oeee. 12 - CAEEIO oo
20 - Recepcionistade 12...................... 13 - Dactil6grafo do 2.°2aM0 ..................
21 - Técnico auxiliar de servigo 14 - Guardaou vigilante ......................|
SOCHEl Lo 15 - Serventede cozinha ......................
22 - Perfurador verificador/operador 16 - Caixeiro-gjudante do 2.°ano ............
deposto D.P. ......ccooiiiiiin 17 - COPEINO oo
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) ) Salérios
Graus Profissbes/Categorias -
Euros

18 - Recepcionistaestagiario .................
19 - Operador de maguinas de
contabilidade estagiario ..............
20 - Perfurador verificador operador
p. dados estagidrio .....................
21 - Ajudante de motorista....................
22 - Operador especializadode 32...........

10 537,50

01 - Estagiério do 1.° ano (escriturario)
02 - Técnico de telecomunicacdes
praticantedo 1.°an0 ...................
03 - Técnico fabril praticante do 1.°ano ...,
04-P. Q.- praticantedo 2.2an0 .............
05 - Dactilografodo 1.°ano ..................]
06 - Caixeiro-gjudantedo 1.°ano ............
07 - Operador especializado praticante
deumaseismeses.....................

11 460,50

01 - Continuo (- 21.aN0S) ......ccvveevrnnnees ]
02 - Porteiro (- 21.@n08S) ....cevvveneenaennnn.
03-P. Q.- praticantedo 1.°ano .............
Prémio deantiguidade-€ 27,40.

Subsidio derefeicdo -€ 4,65 (de acordo com aclausula79.9).

12 412,50

ANEXO |
Classificacéo profissional
A) Grupospr ofissionais e pr ofissdes
1 - Grupo dos profissionais administrativos

Pertencem a este grupo profissional os trabalhadores que
Se ocupam, consoante os casos, de trabalhos como: escrituragdo
relativa a transacc¢es financeiras ou quaisquer outras
actividades; movimentacdo de fundos da empresa ou da sua
clientela; transcricdo ou dactilografia de textos ditados ou
redigidos por si ou por outrem; célculo de custos de salérios
ou de produtos, bem como despesas gerais; recepcao,
distribuicdo, envio ou arquivo de correspondéncia ou de outros
documentos; operacdes com os diferentes tipos de maquinas de
escritorio ou deinformética

Podem especificamente assegurar a recepcdo e condugdo
de pessoas estranhas a empresa, efectuar cobrancas, pagamentos
ou entregas de documentos no exterior ou efectuar ligactes
telefonicas.

1.1- Informatica e mecanogr afia

Analista infor mético. - Desempenha uma ou vérias das seguintes
fungdes:

a) Funcional (especialista da organizacdo e métodos)- estuda o
servigo do utilizador, determina a natureza e o valor das
informagdes existentes e especifica as necessidades de
informagao e os cadernos de encargos ou as actualizagdes dos
sistemas de informag&o;

b) De sistemas - estuda a viabilidade técnica, econdmica e
operacional dos encargos, avalia 0s recursos necessarios para
0s executar, implantar e manter e especifica os sistemas de
informagao que os satisfacam;

¢) Organico - estuda os sistemas de informagdo e determina as
etapas de processamento e os tratamentos de informacéo e
especifica os programas que compdem as aplicaches. Testae
altera as aplicagOes;

d) De software - estuda software base, rotinas utilitarias,
programas gerais, linguagem de programagao, dispositivose
técnicas desenvolvidas pelos fabricantes e determina o seu
interesse de exploracdo. Desenvolve e especifica modul os de
utilizagdo gerdl;

e) De exploragdo - estuda os servicos que concorrem para a
producéo do trabalho no computador e os trabalhos aredlizar,
especifica o programa de exploragdo do computador afim de
optimizar a produgao, rentabilidade das méquinas, os circuitos
e controlo dos documentos e os métodos e 0s processos
utilizados.

M onitor infor matico/mecanogr &fico. - Planifica o trabalho dos
postos de dados, distribui e supervisiona a execucdo das tarefas e
asseguraaformag&o e o treino dos operadores de posto de dados.

Operador informatico. - Desempenha uma ou ambas as fungdes:

a) De computador - recepciona os elementos necessarios a
execucdo dos trabalhos no computador, controla a execucéo
conforme o programa de exploragdo, regista as ocorréncias e
reline os elementos resultantes. Prepara, opera e controla o
computador através daconsola;

b) De periféricos- prepara, operae controla os 6rgaos periféricos
do computador. Prepara e controlaa utilizagdo e os stocks dos
suportes magnéti cos dainformago.

Operador mecanogr afico. - Prepara, abastece e opera maquinas
classicas/convencionais (a cartfes); preparaaméguina conforme as
instrugdes do programador mecanogréfico; assegura o funcionamento
do sistema de alimentag&o; vigia o funcionamento e regista as
ocorréncias; recolhe osresultados.

Perfurador /verificador/operador de posto de dados. - Prepara
os suportes de informac&o que v&o intervir no trabalho a partir de
documentos elaborados pelo utilizador. Prepara, opera e controla
equipamentos de registo e transmissao de dados rel acionados com os
suportes (perfuradora de cartBes, registadora de bandas, terminais de
computador, €tc.).

Programador informético. - Executa umaou vérias das seguintes
funcoes:

a) De organizacdo de métodos - estuda as especificagdes das
necessidades de informac&o e os servicos, determina os
métodos de smplificaco, quer manuai's, quer mecanizados, de
tratamento de informag&o e a organizag&o dos circuitos dos
documentos nos servigos ndo englobados nos do computador;

b) De aplicagdes - estuda as especificagdes dos programas,
determina o formato das informagdes, a organizagao dos
ficheiros que as contém e as operacdes a efectuar com elas no
decorrer da execugao do trabalho no computador. Codifica,
testa, corrige, faz manutencéo e documenta os programas e
elabora o respectivo manual de operagéo;

¢) Desoftware - estuda as especificagfes e codifica, testa, corrige,
faz manuteng&o e documenta os maédul os de utilizagdo geral.
Pesquisa as causas de incidentes de exploragao;

d) De exploragdo - estuda as especificagdes do programa de
exploracdo do computador e os trabalhos aredizar e determina
0s métodos de tratamento dainformagéo e os circuitos dos
documentos nos servicos do computador e elabora o programa
de exploragdo. Contabiliza o tempo de produggo, de paragem,
deavariae de manutencéo.

Programador mecanogr &fico. - Estuda as especificacles e
estabel ece os programas de execugéo dos trabalhos numa maguina
ou num conjunto de maquinas cléssicas, classicas/convencionais (a
cartdes), funcionando em interligacdo. Elabora organigramas de
painéis e mapas de codificagéo; estabelece as fichas de dados de
resultados.
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Preparador informatico de dados. - Recepciona, reline e prepara
0s suportes deinformagao e os documentos necessarios a execucdo dos
trabal hos no computador. Elaboraformulérios, cadernos de exploracéo,
folhas de trabalho e outros a serem utilizados na operacgéo do
computador durante a execucdo do trabalho. Procede a sua entregaa
operagéo.

1.2 - Contabilidadeetesouraria

Contabilista. - Organiza e dirige os servicos de contabilidade e da
consel hos sobre problemas de natureza contabilistica; estuda a
planificagéo dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos
sectores de actividade da empresa de formaa assegurar umarecolhade
elementos precisos, com vistaa determinaggo de custos e resultados de
exploragéo; elabora o plano de contas a utilizar para obtencéo dos
elementos mais adequados a gestdo econdmico-financeira e
cumprimento da legislacdo comercial e fiscal; supervisiona a
escrituragéo dos registos e livros de contabilidade, coordenando,
orientando e dirigindo os profissionais encarregados dessa execucao;
fornece os elementos contabilisticos necessérios a definigdo da politica
orcamental e organiza e assegura o controlo da execucdo do orgamento;
elaboraou certifica os balancetes e outras informages contabilisticas
asubmeter a administragdo ou afornecer a servigos publicos; procede
a0 apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das contase a
elaboragéo do respectivo balango, que apresenta e assing; elabora o
relatdrio explicativo que acompanha a apresentacgéo de contas ou
fornece indicagdes para essa elaboragéo; efectua as revisdes
contabilisticas necessarias, verificando os livros de registos para se
certificar da correcgdo da respectiva escrituraggo. E o responsavel
pela contabilidade das empresas do grupo A, aque se refere o Cadigo
da Contribuicdo Industria, perante a Direccdo-Gerd das Contribuigdes
e Impostos.

Tesoureiro. - Dirige atesouraria em escritorios em que haja
departamento proprio, tendo a responsabilidade dos valores de caixa
que lhe estéo confiados; verifica as diversas caixas e confere as
respectivas existéncias; prepara os fundos para serem depositados
nos bancos e outras institui¢oes de crédito e toma as disposi¢oes
necessarias paralevantamentos; verifica periodicamente se 0 montante
dos valores em caixa coincide com o que os registos indicam. Pode, por
delegacdo, autorizar certas despesas e executar outras tarefas de
carécter financeiro.

Guarda-livros. - Ocupa-se da escrituracéo de registos ou de livros
de contabilidade, gerais ou especificos, anditicos ou sintéticos, sdlados
ou ndo selados, executando, nomeadamente, os trabalhos
contabilisticos relativos ao balanco anud e apuramento dos resultados
da exploragdo do exercicio. Pode colaborar nosinventarios de contas
simples ou com juros e executar trabal hos conexos. N&o havendo
seccdo propria de contabilidade, superintende nos referidos servigos
etem a seu cargo a elaboragdo dos balangos e escrituragdo dos livros
selados ou é responsavel pelaboaordem e execugdo dostrabal hos.

Caixa. - Tem a seu cargo as operacgdes de caixa e registo do
movimento relativo a transacgOes respeitantes a gestdo da empresa.
Recebe numerério e outros valores e verifica se as suas importancias
correspondem asindicadas nas notas de venda ou nos recibos. Efectua
pagamentos e pode preparar sobrescritos segundo as folhas de
pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem depositados
etomar as disposi¢des necessarias para os levantamentos.

Operador de maquinas de contabilidade. — Trabalha com
maéquinas de contabilidade, com ou sem teclado alfabético, e nelas
executatrabal hos rel acionados com a contabilidade.

1.3- Servicosgerais

Inspector administrativo. - Regular e predominantemente, exerce
funcOes de inspecgdo as delegagoes, agéncias, filiais e empresas
associadas, no que se refere a contabilidade e outros servicos
administrativos das mesmas. N&o devem estar inclusos nesta categoria
0s escriturdrios ou outros administrativos que nas suas fungdes normais

na sede da empresa verifiquem e analisem trabal hos produzidos nas
referidas delegagOes, agéncias, escritdrios e empresas associadas ou
agueles que visitem as mesmeas acidentalmente e sem periodicidade no
desempenho de funcBes que ndo tenham exclusivo caracter de
fiscalizagdo ou inspeccgao.

Secretaria(o). - Ocupa-se do secretariado especifico de
profissionais de categoria superior a chefe de servigos, competindo-lhe
principalmente assegurar arotina diéria do gabinete, a execucéo da
correspondéncia e arquivo, tarefas de esteno-dactilografia, de
correspondente outras que especialmente |he sejam atribuidas.

Correspondente em linguas estrangeir as. - Redige cartas,
relatorios e quaisquer outros documentos de caracter técnico ou
administrativo em linguas estrangeiras, dando-lhes o seguimento
apropriado; |8, traduz, se necessario, o correio recebido e junta-lhe a
correspondéncia anterior sobre 0 mesmo assunto; estuda documentos
e informa-se sobre as matérias em questao ou recebe instrugdes
definidas com vista a resposta; redige textos, faz minutas e cartas,
dita-as ou dactilografa-as. Pode ser encarregado de se ocupar dos
respectivos processos.

Escriturério. - Executa varias tarefas que variam consoante a
natureza e importancia do escritdrio onde trabalha; redige relatorios,
cartas, notas informativas outros documentos, manual mente ou a
méquina, dando-Ihes o seguimento agpropriado; tira as notas necessarias
aexecucdo das tarefas que lhe competem; examina o correio recebido,
separa-o, classifica-o e compila os dados que sdo necessarios para
preparar as respostas; elabora, ordena ou prepara os documentos
relativos a encomenda, distribuigéo e regularizacdo das compras e
vendas, recebe pedidos de informagdes e transmite-0s a pessoa ou
servigos competentes; pde em caixa 0s pagamentos de contas e entrega
os recibos; regista em livros ou em impressos proprios as receitas e
despesas, assim como as outras operacdes efectuadas e de outros
documentos, para informacao da direccdo; atende os candidatos as
vagas existentes, informa-o0s das condi¢oes de admissdo e efectua
registos de pessoal; preenche formul&rios oficiais relativos ao pessoa
ou aempresa; ordena e arquiva notas de livranga, recibos, cartas e
outros documentos e el abora dados estatisticos. Acessoriamente, nota
em estenografia, escreve a maquina e opera com maquinas de
escritério. Pode ainda efectuar, fora do escritorio, servicos de
informacao, de entrega de documentos e de pagamentos necessarios
a0 andamento de processos em tribunais ou reparti¢ces piblicas.

Escriturario principal. - Num dado sector, tem como funcdo a
execucdo das tarefas mais qualificadas dos escriturérios, podendo
caber-lhe também a coordenagdo das tarefas desses escriturarios, no
impedimento do chefe de seccéo.

Estagiario. - Todo aquele que, através da prética, completaa sua
preparacdo e seinicianaprofissio.

Esteno-dactilogr afo. - Nota em estenografia e transcreve em
dactilografiadiversos géneros de textos, nomeadamente ditados.

Apontador. - Tem por fung&o o controlo de presencas do pessodl,
0 registo de médo-de-obra ou arecolha de e ementos para apreciacio do
movimento e quantidade do trabalho, movimento e controlo de
matérias-primas, ferramentas, produtos e outros materiais.

Registador -calculador. - Tem a seu cargo a compilagdo de dados
erealizagdo de cd culos conducentes ao registo e controlo de produgao,
existéncias de produtos e produtividade de m&o-de-obra e
equipamentos, elaborando os mapas, ficheiros ou gréficos, para
tratamento em escal 80 superior. Pode ainda ser incumbido de verificar
as folhas de presenca de todo o pessod, caculando sdérios e subsidios,
para posterior processamento mecanogréfico. Paratodos os efeitos
€ equiparado aapontador.

Recepcionista. - Recebe clientes e da explicages sobre os artigos,
transmitindo indicagBes dos respectivos departamentos; assiste na
portaria, recebendo e atendendo visitas que pretendam encaminhar-se
paraaadministracdo ou funcionarios da empresa, ou atendendo outros
visitantes, com orientacdo das suas visitas e transmissio de indicactes
vérias.
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Dactildgr afo. - Escreve a méguina cartas, notas e textos baseados
em documentos escritos ou informacdes que Ihe sdo ditadas ou
comunicadas por outros meios, e dactilografa matrizes para duplicacéo
0Ou outros materiais com vista a reproducdo de textos. Acessoriamente
pode executar servigos de arquivo eregisto de correspondéncia.

Operador detelex. - Predominantemente transmite mensagens
numaou mais linguas, para e de diferentes postos de telex. Transcreve
as mensagens, efectua 0s preparativos necessarios para a sua
transmissdo e transmite-as; recebe mensagens transmitidas pelos
teleimpressores; arquiva mensagens para consulta posterior;
providencia pela manutencao do materia parao normal funcionamento
do servico.

Reprodutor de documentos administrativos. — Opera
equipamentos de reproducdo de textos, fotocopiadores, duplicadores,
etc., realizando as tarefas necessarias a preparacdo e execugdo da
reproducao.

Telefonista. - Presta servigo numa centra telefonica, transmitindo
aos telefones internos as chamadas recebidas do exterior e
estabel ecendo ligagdes internas ou para o exterior. Responde, se
necessario, a pedidos de informaco telefénicos. As categoriasde 1.2
ede 2.2sd0 atribuidas de acordo com as seguintes exigéncias:

1.2Manipulacdo de aparelhos de capacidade superior a 20 posi¢les,
incluindo postos suplementares;

2.2 Manipulagdo de aparel hos de capacidade igua ou inferior a20
posi¢des, incluindo postos suplementares.

Cobrador. - Procede fora dos escritorios a cobrangas, pagamentos
e servigos anaogos, entregando ou recebendo documentos de quitacao;
faz depdsitos em bancos e outros estabel ecimentos de crédito, entrega
natesouraria ou ao caixa o numerdrio recebido, recibos ou tal 6es de
depdsito, elaborando o respectivo documento. Recebe reclamacfes
directamente relacionadas com o servigo prestado. Pode fazer
pagamentos em instituicdes de previdéncia, servigos publicos e
tribunais.

Empregado de servigos externos. - Normal e predominantemente,
efectua fora dos escritérios servicos de informagéo, de entrega de
documentos e de pagamentos necessarios ao andamento de processos
em tribunais e reparti¢des publicas ou outras entidades, desde que
nao exercaactividades préprias de cobrador.

Continuo. - Executa servigos, como anunciar visitas, encaminh&
las ou informé-las, fazer recados ou estampilhar e entregar
correspondéncia; executa outros servicos analogos. Enquanto menor
de 18 anos, tem adesignagéo de paquete.

Guarda (vigilante). - Encarrega-se da vigilancia de edificios,
ingtalacBes fabris ou outros locais, para os proteger contraincéndios ou
roubos e para controlar a entrada e saida de pessoas, viaturas e outros
bens. Poder4, durante o periodo normal de laboragdo da empresa,
executar outras tarefas indiferenciadas, quando o exercicio das suas
funcBes o permita.

2 - Grupodosprofissionaistécnico-fabris

Pertencem a este grupo os profissonais que, sem intervencdo
directanafabricacdo, executam trabal hosrelacionados com a
actividade fabril, com formagéo escolar de nivel secundério
ou com conhecimentos técnicos ou praticos de nivel complexo
parao exercicio dasrespectivas funcoes.

Em todas as profissdes deste grupo, com carreira
profissiona, existe 0 escaldo de profissiond principal, a quem
compete 0 exercicio das tarefas de maior complexidade da
respectiva profissao, devendo paraisso ter elevada qualificacdo
técnica e conhecimento perfeito das normas técnicas que
condicionam a actividade respectiva, podendo ainda coordenar
profissionais da respectiva profissao, distribuindo-lhes tarefas.

2.1- Projectos, organizagéo econtrolo

Desenhador. - Asua actividade consiste na aplicag&o das técnicas
de projeccdo geométrica, ortogonal e axionomeétrica da perspectiva,
reproducdo livre deimagem, em representar figurativamente ou por
simbolos convencionais as formas, fendmenos, complexos e volumes
por escalas, esbogos arigor ou améo livre dos objectos concretos ou
idealizados por outrem de quanto se pretende projectar e conduzir a
execucado prética de utilidades, de dar forma ou ideia. Executa 0s seus
servicos em escalas rigorosas ou figuragao livre manuseaveis que
registam as formas, tanto por decal que como por desenho préprio,
por reducdo ou ampliacdo. Entende-se que o desenhador pode produzir
eshogosou ideias alheias paradar figurae servir a execugdo daobra
pensada por outros profissionais que laborem as matérias-primas. Os
Seus processos tanto podem ser de natureza técnica como artistica,
intuitiva ou racional. Consulta tabelas e interpreta-as nas suas diversas
aplicacdes, tendo conhecimento generalizado da legislacéo e
normalizag&o em vigor.

Desenhador praticante. - Asua actividade resume-se a decal car
desenhos, ndo se exigindo dele grande rapidez e perfei¢do, a0 mesmo
tempo que seinicianapraticade desenhosamao livre.

Mestre forneiro (cer dmico). - E responséavel pela conduczo da
cozedura dos produtos, qualquer que sgja o sistema de aguecimento,
e tem também afunc&o de orientar o trabalho dosforneiros.

Modelador . - Criae, por desenho, faz model os que servem para
tirar as primeiras formas, madres e moldes.

Orcamentista. - Interpretando normas e especificacdes, faz os
cé culos necessérios a previsdo e ao controlo dos custos dos produtos
ou dos trabalhos, com base em elementos condtitutivos que €le proprio
coligeeavaia

Operador delaboratoério. - Efectua experiéncias, andlises e
ensai 0s quimicos e fisico-quimicos, tendo em vista, nomeadamente,
determinar ou controlar a composi¢&o e propriedades das matérias-
primas e produtos acabados nas condic¢des de utilizac&o e aplicagao;
consulta e interpreta normas de especificacdes técnicas referentes aos
ensaios a efectuar, estando apto a apreciar resultados e aelaborar os
respectivos rel atorios.

Planificador. - Utilizando técnicas de planificagdo, prepara, a
partir do projecto completo, a sua efectivacdo em obra, devendo, para
o efeito, possuir conhecimento dos métodos e técnicas de execucao.
Tendo em consideragdo as quantidades do trabalho e respectivos
prazos de execugao, estabel ece a sucessdo das diversas actividades,
assim como a méo-de-obra necessaria aos trabal hos. Acompanhae
controla a sua concretizagdo, de modo a poder fazer as correcgles
necessarias, motivadas por avango ou atraso, sempre que as
circunstancias o justifiquem.

Preparador detrabalhos. - Utilizando e interpretando elementos
técnicos (desenhos, normas, cadernos de encargos, tc.), estabelece os
modos operatérios a utilizar na fabricagéo, indicando os materiais,
magquinas e ferramentas a utilizar e ostempos atribuidos, calculados
segundo as regras estudadas pel os técnicos de métodos e tempos.
Eventua mente, cabe-|he também a escolha destes e ementos, em caso
de menor complexidade.

Projectista. - Apartir de um programa dado, verbal ou escrito de
um conjunto ou subconjunto, procede ao seu esbogo ou desenho.
Efectua os célculos que, ndo sendo especificos de engenharia, sgam
necessarios a sua estruturagdo e interligagdo; observaeindica, se
NECEsSArio, as Normas e regulamentos a seguir na execucao, assim
como os elementos para 0 or¢gamento. Elabora, quando necessério,
relatérios deinstrucdo de servico.

Radiologista industrial. - Operando com aparelhos industriais
deraios X e equipamentos Similares, interpreta os resultados e elabora
os relatorios correspondentes.
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Técnico de métodos e tempos. - Estuda de forma sistematica os
métodos e tempos estabel ecidos para a execucéo de um trabal ho,
procedendo as andlises necessarias; aperfei¢oa-0s, se Necessario, e
orienta a aplicacéo desses métodos e tempos mais eficientes, com o
objectivo de melhorar a produtividade; elabora e realiza estudos com
vista & melhoria da organizagao de trabal ho; procede a medida de
tempos de execugao, ritmos ou cadéncia de trabal ho.

Técnico de montagens. - Sob a orientagdo de um responsavel,
colabora na elaborag&o de projectos e propostas e, a partir das
especificagdes do projecto ou do caderno de encargos, prepara os
documentos técnicos, reine o material necessario, esclarece
pormenores com os encarregados directos da execucéo da obra ou
dirige ele préprio a execugdo, podendo desempenhar apenas uma
parte destas tarefas.

Técnico de projectos e ensaios de electronica. - Com adequados
conhecimentos técnicos executa e ou colabora na elaboragéo de
projectos, descrigdes, especificagdes, estimativas e orcamento de
equi pamentos e aparelhos de electrénica; executa ensaios e faz
correcgdes de deficiéncias de projectos, execucdo, acabamento,
montagem e manutencdo de equipamentos e aparel hos de electrénica.

Técnico de telecomunicagdes. - Com adequados conhecimentos
técnicos, executa e ou colabora na € aboracdo de projectos, descrigdes,
especificacdes, estimativas e orgamentos de equipamentos de
telecomuni cagies, executa ensaios e faz correcgdes de deficiéncias de
projectos, execucéo, acabamento, montagem e manutencgéo de
equipamentos de telecomunicagdes. Conforme o tipo de equipamento,
sera designado por: técnico de telecomunicagdes de sistemas de
comutacdo el ectromecanica, electrénica ou mista, teleinformacéo,
telemedida e telecomando, radio (emissdo ou recepgéo),
radiolocdlizacdo, telex, telescrita ou telecOpia, multiplex, propagacéo
(antenas), radioastronomia, radar e teledptica.

Verificador de qualidade. - Verifica os produtos adquiridos e os
trabal hos executados ou em execucgao; estuda métodos para verificacdo
dos produtos e verifica se estes correspondem as caracteristicas
expressas em desenhos, hormas de fabrico ou especificagdes técnicas.
Detecta e assinala eventuais defeitos ou inexactiddes de execugéo ou
acabamento. Elabora relatorios sobre os ensaios feitos. Pode orientar
e chefiar as operages de inspeccdo defabrico.

2.2 - Servicosdeapoio

Anotador de producéo. - Nos sectores de producdo, existindo o
apontador, limita-se atomar notas e arecolher e ou copiar e ementos
guelhe sdo fornecidos ou de simples verificag&o.

Reprodutor de documentos/ar quivista técnico. - No gabinete
de desenho ou em outro sector da empresa, dedica-se
predominantemente a reproducéo de documentos, seja qual for a
técnica ou materiais utilizados; pode executar ainda as tarefas
acessorias ou complementares da reproducdo e ou arquivar 0s
elementos respeitantes a sala de desenho ou outros departamentos
técnicos, nomeadamente desenhos, catdlogos, normas e outra
documentagdo. Organizae prepara 0s processos respectivos.

3 - Grupo dos profissionaistécnico-comerciais

Os profissionais deste grupo orientam a sua actividade no

sentido da comercializag8o e armazenagem de produtos em
todas as suas fases ou alteracgdes, tais como projeccao de
mercados, apresentacdo, publicidade, venda de produtos e
diversasrelagbes com os clientes. Deste grupo fazem parte as
seguintes profissdes:

3.1- Comércio

Caixeiro. - Vende mercadorias no comércio por grosso ou reta ho.
Fala com o cliente no local de venda e informa-se do género de
produtos que desgja. Ajuda o cliente a efectuar a escolha do produto.
Enuncia o prego, cuida daembalagem do produto ou toma as medidas
necessérias para a sua entrega e transmite-as para execucao. E, por
vezes, encarregado de fazer o inventario periddico das existéncias.

Caixeiro de praga (pracista). - Exerce a actividade de promog&o
de vendas, angariag&o de clientes e aceitacdo de encomendas fora do
estabel ecimento, mas na érea do concelho onde se encontrainstalado
0 estabel ecimento da empresa a que se encontra ligado nos concelhos
limitrofes.

Caixeiro-viajante. - Exerce as suas func¢des de pracista numa
zona geogréfica determinada, fora da érea definida para o caixeiro de

praca (pracista).

Caixeiro (de balcéo). - Recebe numerério ou outros valores em
pagamento de mercadorias ou servigos, no comércio aretalho. Verifica
as somas devidas; recebe o dinheiro, passa um recibo ou bilhete,
conforme o caso, e regista operaces em folhas de caixa; recebe
cheques.

Demonstrador. - Faz demonstragdes de artigos para vender, em
estabelecimentos comerciais, porte grosso ou a retalho,
estabel ecimentos industriais ou ao domicilio. Pode receber a
designacdo deinstrutor se, apds venda e no domicilio do cliente, ensina
atreinar este nautilizag&o correcta do artigo vendido.

Inspector de vendas. - Inspecciona o servigo dos vendedores,
caixeiros de praga e caixeiros viajantes, prospectores e promotores
de vendas, visita os clientes e informa-se das suas necessidades, recebe
reclamages dos clientes, verifica a ac¢do dos seus inspeccionados
pelas notas de encomendas, auscultagdo do mercado, programas
cumprido, etc.

Digtribuidor. - Distribui as mercadorias por clientes ou sectores de
vendas.

Expositor e ou decorador. - Concede e executa o arranjo das
montras ou outros locais de exposi¢do, segundo o seu sentido estético,
por formaarealcar e pdr em evidéncia os produtos vendidos pela
empresa.

Promotor devendas. - Actuando em pontos directos e indirectos
do consumo, procede no sentido de esclarecer o mercado com o fim
especifico deincrementar as vendas daempresa.

Propagandista. - Promove adivulgaggo de produtos, através de
publicidade directa, expondo as vantagens da aquisi¢ao dos artigos,
dando sugestdes sobre a utilizagdo e distribuindo folhetos, catdlogos
e amostras.

Prospector devendas. - Verifica as possibilidades do mercado
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Nos seus varios aspectos, de preferéncia gastos, poder aquisitivo e
solvabilidade; observa os produtos ou servigos quanto a sua aceitagdo
pelo publico e amelhor maneira de os vender; estudaos meios mais
eficazes de publicidade, de acordo com as caracteristicas do publico
a que os produtos se destinam. Pode eventual mente organizar
exposi ¢oes.

Vendedor. - Predominantemente fora do estabelecimento, solicita
encomendas, promove e vende mercadorias por conta da entidade
patronal. Transmite as encomendas a0 escritorio central ou delegacdo
a que se encontra adstrito e enviarelatdrios sobre as transaccfes
comerciais que efectuou.

3.2 - Logistica

Supervisor delogistica. - Superintende no armazém, assegurando
0 respeito pelas normas de recepcéo, arrumagéo e expedi¢do das
mercadorias, materiais ou ferramentas, zelando pela total
correspondéncia, conformidade e actualizagdo da informagdo com
as existéncias fisicas, utilizando para o efeito meios informaticos ou
nao. Coordena os profissionais que operam no armazém.

Operador delogigtica. - Assegura arecepgao, controlo, arrumagéo
e expedicdo de materiais ou produtos, acondicionando segundo as
exigéncias de cada um daqueles fins, manobrando para o efeito os
equipamentos mai's apropriados, sendo ainda responsavel pelo registo,
verificagdo e controlo dos suportes administrativos. A designacéo
operador de |ogistica poderd ser acrescentada denominagdo especifica,
de acordo com o seu trabal ho, nomeadamente embal ador ou outra.

4 - Grupo dospr ofissionaisqualificados

Pertencem a este grupo os trabal hadores cuja formagéo
tedrica e prética lhes permite preparar e executar trabalhos
complexos ou delicados, envolvendo, em regra, muitas
operacOes frequentemente ndo rotineiras.

A formagao tedrica e ou préticaexigidaa estes trabahadores
deverapermitir, conforme os casos, por exemplo:

Interpretar documentos ou especificagfes do trabal ho a efectuar
(normas, instrucdes, desenhos, etc.);

Executar trabalhos com tolerancias minimas ou especificagdes
rigorosas, medidas e ensai os rel ativamente aprofundados;

Rever maquinas, rotinas ou processos de execucao rigorosos.

1.° escaldo

Acabadorde isoladores (cer amico). - Faz os acabamentos dos
isoladores em verde ou em seco, com aplicagdo de medidas rigorosas,
consultando desenhos e especificagdes, utilizando ferramentas
adequadas.

Afinador de méaquinas. - Afina, prepara e gjusta as maquinas,
de modo a garantir-Ihes eficiéncia no seu trabalho, podendo proceder
amontagem das respectivas ferramentas.

Aplainador (madeiras). - Tem afun¢&o principal de operar uma
plaina mecanica, de forma a executar todos os trabalhos possiveis
nesta méguina, segundo desenho, pega modelo ou instrugdes verbais
ou escritas. Procede também & preparacdo da maquina e das
ferramentas respectivas, faz os calcul os necessarios para a execugéo

do trabal ho, assim como os apertos, as manobras e as medic¢des
inerentes as operacdes a executar.

Aplainador mecénico. - Manobrando uma plaina mecanica,
executa trabal hos de aplainamento, trabalhando por desenho ou pega
modelo, instrugdes verbais e escritas. Prepara, se necessario, as
ferramentas que utiliza.

Cablador electromecanico. - Fora de uma linha de fabrico,
predominantemente estuda esquemas, desenhos, caracteristicas
técnicas e normas de fabrico de circuitos para elevadores e ou outra
aparelhagem eléctrica. Selecciona, prepara e reline os fios e cabos
necessarios, procedendo a montagem dos referidos circuitos, dispondo-
os segundo plano que adapta a fungéo a que se destinam. Utiliza
sistemas de soldadura para aligacdo dos fios e cabos entre si ou para
a sua fixacdo a estrutura das armagdes. Procede ao isolamento dos
fios e cabos; aplicamateriais isolantes em determinadas partes das
instalagdes. Comprova, através de ensaios, a eficiéncia do circuito,
desmontando o conjunto, quando necessario, e procedendo a sua
rectificagdo. Pode preparar e montar as armagfes do aparel ho.

Caldeireiro. - Constréi, modifica, repara e ou monta caldeiras,
depbsitos e outras estruturas constituidas essencialmente por chapa,
tubo ou perfilados metélicos, trabalhando com maquinas e ferramentas
apropriadas.

Electricista bobinador. - Procede a reparacdo de maquinas ou
aparelhagem eléctrica, podendo executar e substituir as suas bobinas
e alterando eventual mente algumas das suas caracteristicas.

Electricista de construcéo e reparacdo de maquinas e
aparelhagem eléctrica de alta tensdo. - Congtréi erepara, em oficina
ou no lugar de utilizagdo, méguinas e aparelhagem eléctricade dtae
bai xa tenso.

Electricista montador de alta tensdo. - Instala, conserva, repara
e ensaia maquinas e aparel hagem el éctricade altatensdo.

Electricista montador de baixa tensdo. - Instala, conserva,
repara e ensaia maquinas e aparelhagem eléctrica de baixatensdo e ou
trabal hos de instal agdes el éctricas e faz a sua manutencéo.

Electroerosionador. - Regula as maquinas de electroeroséo,
efectua os calcul os necessarios, escolhe as ferramentas e vel ocipedes
de corte adequadas e executa 0s respectivos trabalhos por meio dessas
ferramentas.

Electromecanico. - Monta, conserva, repara e ensaia, em fabrica
ou no local de utilizagdo, maquinas e aparelhos. Conforme o tipo de
maquinaou aparel ho, seré designado por:

Electromecéni co de aparel hos el ectrodomesticos;
Electromecénico de aparel hos de refrigeracao;
Electromecénico de elevadores e aparelhos similares,
Electromecanico deinstrumentos de medida;
Electromecénico de intercomunicadores;
Electromecanico de motores e geradores;

Electromecani co de quadros de di stribui¢do e comando;
Electromecanico de sinalizacao;

Electromecénico de subestacéo e postos de transformagéo;
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Electromecénico detelefones e centraistelefonicas;
Electromecéni co de veicul os de tracgdo eléctrica

Enfornador (cer@mico). - Tem a seu cargo a montagem das
caixas e placas em fios nos fornos, tendo em atencéo arigorosae
indispensavel colocagdo do material, atendendo simultaneamente as
zonas de cozedura apropriadas aos véri os tipos deisoladores.

Equilibrador. - Utilizando méaquinas e outros dispositivos de
equilibrar, detecta o desequilibrio dindmico de pegas sujeitas a
movimento de rotagdo, como rotores de motores, ventiladores, etc.
Determina, através de calculo, o valor e alocalizagéo damassaa
acrescentar ou aretirar para anular o desequilibrio e, consoante os
casos, aplica pegas soldadas ou cravadas, ou entdo retira massa a
peca desequilibrada por meio de ferramenta apropriada. Afina
magquinas de equilibrar, adaptando-as a equilibragem de pecas
isoladas, paraas quais estuda também a adaptacdo mecanica. Conhece
e aplica as hormas sobre toleréncias de equilibragem de rotores. Esta
profissdo ndo abrange o profissional especializado de maguinas de
equilibrar.

Escatelador mecanico. - Executa no escatelador todos os
trabal hos de escatelamento, interiores e exteriores, por desenho ou
molde. Faz os apertos, as manobras e as medi¢ies necessérias. Prepara
asferramentas que utiliza.

Formista-moldista. - Executa madres, moldes e formas de gesso
ou de outros produtos.

Forneiro (ceramico). - Conduz as operagfes inerentes a cozedura
dos produtos.

Fogueiro. - Alimenta, conduz e vigia geradores de vapor e a
instal agéo respectiva, competindo-lhe, além do estabel ecido pelo
regulamento da profissio de fogueiro, alimpeza da tubagem, fornahas
e condutas e providencia pelo bom funcionamento de todos os
acessorios, bem como das bombas de alimentagdo de &gua e
combustivel.

Fresador mecanico. - Operauma fresadora, de formaa executar
todos os trabal hos possiveis nesta méquina, segundo desenho, pega
modelo ou instrugdes verbais ou escritas. Prepara a maquina e
respectivas ferramentas, faz 0s cal cul os necessari 0s para execugao
do trabalho, assim como os apertos, as manobras e as medic¢des
inerentes as operagdes aexecutar.

Gravador. - Talha normalmente letras e motivos decorativos
sobre metai s ndo preciosos.

Limador. - Regulae manobra um limador mecénico que trabal ha
o metal por ferro de corte de movimento rectilineo alternativo;
interpreta os desenhos e outras especificactes técnicas das pegas a
trabalhar; fixanamesado limador e em posi¢do conveniente o bloco
de metdl, utilizando os necessérios dispositivos de montagem e aperto,
tais como parafusos e prensas, escolhe aferramenta de corte e monta-
0 no cabegote da maquina; regula as guias, batentes e outros
comandos, a fim de fixar os limites, velocidades, avancos e
profundidades de ded ocagéo da ferramenta de corte; regulaa posicdo
da mesa da maquina; pde-a em andamento rectilineo e aternativo;
manobra os volantes ou regula e embraia os comandos autométicos,
afim de que a pega sgja convenientemente trabal hada pela ferramenta,

e modifica a posic¢éo de bloco de metal, segundo as exigéncias do
trabalho; verifica as varias fases da operagdo com rigorosos
instrumentos de medida e procede as afinagBes necessérias para
assegurar um trabal ho de precisdo. Pode limpar e lubrificar amagquina,
bem como afinar outros limitadores. Por vezes executa a necessaria
tracagem, antes do trabalho de limador, e afia os ferros de corte da
maquina.

Litografo. - Executaumaou vérias das seguintes fungdes:

a) Fotografo delitografia - fotografailustragfes ou textos para
obter positivos transparentes, tramados ou ndo, destinados a
sensibilizac8o de chapas metdlicas paraimpressdo aumacor
ou mais,

b) Impressor delitografia- regula, assegurao funcionamento e
vigiauma maquina de imprimir folhas de papel indirectamente
apartir de uma chapa metdlicafotolitograficae por meio de um
cilindro revestido de borracha;

¢) Transportador de litografia - reproduz, sobre as chapas
metalicas pré-sensibilizadas, positivos fotogréficos, destinados
a impressdo, por meios mecanicos autométicos e
semiautomaticos. Executa o transporte das matrizes ou
positivos fotogréficos para as chapas de impressao por
Processos quimicos ou por exposi¢8o de raios|uminosos;

d) Montador de litografia - disp8e sobre uma pelicula
transparente, segundo uma ordem determinada, textos
impressos em celofane ou peliculas fotogréficas transparentes
com vistaasuareprodugéo sobre chapas metélicas.

Mandrilador mecanico. - Opera uma mandriladora de formaa
executar todos os trabalhos possives nesta méguina, segundo desenho,
peca modelo ou instrugdes verbais ou escritas. Procede também a
preparacdo da maquina e ferramentas respectivas, faz os célculos
necessarios para a execugdo dos trabal hos, assim como apertos,
manobras e medic¢lesinerentes as operagdes a executar.

Maquinista (vidreiro). - Presta assisténcia permanente ao
maquinista principal e procede a lubrificagdo constante da maquina,
vigiando e regulando o seu funcionamento.

M ecanico de instrumentos de precisdo. - Constroi, repara,
transforma e afina instrumentos mecanicos de precisdo ou pegas
mecani cas de sistemas el éctricos, pneumaticos, 6pticos ou outros.

M ontador -gj ustador de maquinas. - Monta e gjusta méquinas,
corrigindo possivei's deficiéncias para obter o seu bom funcionamento.
Incluem-se nesta profisso os profissionais que procedem arascagem
de pecas, por formaa conseguir determinado grau de acabamento das
superficies.

Montador-instalador de equipamentos telefonicos.- Instala
equipamentos tel ef énicos, nomeadamente centrais e aparelhos
telefénicos e respectivasredes.

Oleiro-formista de lambujem geral (cer @mico). - Fabricatodo
o tipo de pegas, incluindo as de maiores dimensfes e exigéncias
técnicas, a forma por lambujem ou lastro, efectuando colagens
rigorosas e respectivo acabamento.

Oleirorodista de isolador es (ceramico). - Puxa pasta ceramica
parafabrico de isoladores, podendo aindafabricar outros tipos aforma
ou contramol dados, com medidas e conforme desenho.
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Operador de maquina de furarradial. - Namaquina de furar
radia executa furacdo, rascagem e facejamento, executando as tarefas
complementares necessarias.

Prensador deisoladores de alta tensdo (cer amico). - Prensa
todos os model os de i soladores de alta tensfo, tendo ainda a seu cargo
amontagem e desmontagem dos respectivos cunhos, graduagdo da
temperatura, acerto das vavulas e correc¢do de imperfeices que o
processo de fabrico acarrete.

Prensadormanual de material electromecanico. - Utilizando
prensas manuais, fabrica pegas cerémicas de varios modelos etem aseu
cargo ndo sO a afinacdo da méguina como a montagem e desmontagem
dos respectivos cunhos.

Rectificadorde isolador es (ceramico). - Utilizando maquinas
apropriadas, procede a rectificagdo dos isoladores cozidos, respeitando
medidas rigorosas, conforme exigéncias do desenho.

Rectificador mecénico. - Utilizando méquinas apropriadas,
procede a rectificagdo de pegas normalmente outras especificagfes e
com tolerancias rigorosas. Prepara a maguina e ferramentas, faz os
célculos necessarios a execucdo do trabal ho, assim como os apertos,
manobras e medicoesinerentes as operagdes a executar.

Serralheiro civil. - Constréi e ou monta e repara estruturas
metdlicas, tubos condutores de combustiveis, ar ou vapor, carrocarias
de veiculos automoveis, andaimes e similares, caldeiras, cofres e
outras obras, utilizando para o efeito as maquinas e as ferramentas
adequadas.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes. -
Executa, monta e repara ferramentas e moldes, cunhos e cortantes
metélicos utilizados para forjar, pungoar ou estampar, dando-lhes
forma

Serralheiro mecanico. - Executa pegas, monta, repara e conserva
varios tipos de méguinas, motores e outros conjuntos mecanicos, com
excepcdo dosinstrumentos de precisdo e dasinstal agdes el éctricas.

Soldador. - Utilizando equipamentos apropriados, faz a ligagdo
de pegas metdlicas por processos aluminio-térmicos, por pontos ou
por costura continua.

Soldador de baixo ponto de fusdo. - Procede a ligagdo de
elementos metdlicos e enchimentos aplicando-lhes solda de baixo
ponto de fus&o.

Soldador porelectroarco ou oxi-acetilénico. - Pelos processos
de soldadura por electroarco ou oxi-acetilénico, ligaentre si elementos
0u conjuntos de pegas de natureza metalica.

Técnico de electrénica (montador/repar ador). - Monta, instala,
conserva, repara e ensaia diversos tipos de aparel hos e equipamentos
electrénicos. Conforme o tipo de aparelhagem sera designado por
técnico de electronica (montador/reparador) de aparelhos emissores,
deradio etelevisio, aparelhos receptores de rédio e televisao, gparelhos
receptores de rédio e televisdo, equipamento de investigagdo cientifica
e electromedicina, radar, maquinas de informética, registo de som e
industrial.

Torneiro deisolador es (cer amico). - Em verde ou em seco, torneia

amao ou com o auxilio de maquina e ferramentas, vérios modelos
de isoladores, cumprindo rigorosamente as medidas dos desenhos
respectivos.

Torneiro mecanico. - Operando um torno mecanico, executa
todos os trabal hos possivei s nesta maguina, segundo desenho, pega
modelo ou instrugdes verbais ou escritas. Prepara a méquina e
ferramentas respectivas, faz 0s cél cul 0s necessérios para a execucao
do traba ho, m como apertos, manobras e medicdes inerentes as
operagoes.

Tragador-marcador. - Com base em pegas model os, desenho,
instrugdes técnicas e calcul os para projeccdo e planificacdo, executa
0s tracados necessarios as operagdes a efectuar, podendo
eventual mente, com pungao, proceder amarcagao.

Vidrador deisoladores (ceramico). - Vidratodo o tipo de
isoladores, incluindo aqueles que, pelas suas dimensdes e obedecendo
apreceitos de ordem técnica, obrigam a operacdes maisrigorosas e
exigentes.

2.% escalao

Afiador deferramentas. - Afia, com més abrasivas e maquinas
adequadas, ferramentas, tais como fresas, brocas, machos, cagonetes
eferrosde corte.

Analisador deampolasetubosdevidro (vidreiro). - Observae
regista as caracteristicas formais das ampolas e tubos de vidro,
utilizando aparel hos adequados, tais como micrometros, balancas e
outros.

Canalizador. - Corta, rosca e solda tubos e executa canalizagtes
em edificios, instalagBesindustriais e outroslocais.

Carpinteiro (geral). - Executa, monta, repara e assenta estruturas
ou outras obras de madeira ou materiais afins, utilizando ferramentas
manuais, mecanicas ou maquinas-ferramentas.

Carpinteiro de moldes. - Executa, monta, transforma e repara
moldes de madeira ou outros materiais utilizados para a confeccéo
de moldagdes, empregando méguinas e ferramentas manuais.

Funileir o-latoeiro. - Fabrica e ou repara artigos em chapafing, tais
como folhas-de-flandres, zinco, aluminio, cobre, chapa galvanizada,
plésticos para aplicagdes domésticas e ou industriais.

Ferrador ou forjador. - Forja, martelando manual ou
mecanicamente, agos e outras ligas ou metai s aquecidos, fabricando
ou preparando pegas e ferramentas. Pode proceder também a execugao
de soldaduras por cal deamento e tratamentos térmicos ou recozi mento,
témpera e revenido.

Fundidor-moldador. - Por processos manuais ou mecanicos,
executamoldagdes em areia. Conforme a predominancia dos processos
utilizados, pode ser designado por fundidor-moldador manual ou
fundidor-moldador mecanico.

Macariqueirodetubosdevidro (vidreir o). - Por processos de
aguecimento, procede ao encurvamento de tubos de vidro segundo
desenho ou medidas. Pode proceder também ao seu enchimento com
gasese soldagemfinal.
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Metalizador. - Metaliza ou trata as superficies de objectos de
metal, por electrdlise, imersdo no metal em fusdo, banhos quimicos ou
ainda por outros processos, a fim de proteger, decorar ou reconstituir.

Mar ceneiro. - Fabrica, monta, folheia, transforma e reparaméveis,
fabrica moldes e outros artigos de madeira, utilizando ferramentas
manuais e mecanicas.

M ecénico de madeir as. - Operamaquinas de trabalhar madeiras,
tais como:

Engenho de furar;
Garlopa desengrossadeira;
Plainadeduase seisfaces;
Tupig;

Perfiladora vertical;
Serradedisco oufita;
Maéquinade lixar.

Pode ainda preparar as ferramentas necessarias a execucéo
dos trabal hos.

M otorista. - Possuindo carta de condugdo profissional, tem aseu
cargo a condug&o de veiculos automéveis, competindo-lhe ainda zelar
pelacargaquetransporta, orientando também adescarga.

Electricista de construcgéo e reparacao de maquinas e
aparelhagem eléctrica de baixa tensdo. - Constréi e repara, em
oficina ou no local de utilizago, maquinas e aparelhagem el éctrica
de baixa tenso.

Electricista montadorde anlincios. - Instala, executa, verifica,
conserva, repara e &inainstal agoes e éctricas de reclamos e iluminacéo
em que sgjam utilizados tubos contendo néon ou outros gases.

Operador de composicao de substancias fluor escentes
(ceramico). - Procede a mistura da composicdo de suspensdes
fluorescentes e é responsavel por esta.

Operador de composic¢ao de vidro. - Procede a mistura da
composic¢ao de vidro e é responsavel por esta.

Polidor. - Aplica, por processos mecanicos ou manuais, vVernizes,
poliéster, celulose ou outros, alisando as pegas com lixafinaou fibra
vegetal, betumando as fendas e as imperfei¢des e aplicando nas
mesmas aguada da cor pretendida. Este profissional ndo executa
trabalhos em série.

Pintor (geral). - Prepara as superficies de pegas, estrutura de
méquinas, etc., e sobre elas aplica camadas de produtos protectores, de
decorag&o ou outros, como tintas, vernizes e massas especiais.

Pintor (construcéo civil). - Predominantemente executa qual quer
trabalho de pintura e ou restauro, manual ou mecanicamente, em
edificios, instalagBes ou utensilios, visando a sua conservagéo ou

adaptacio.

Reparador de cabos. - Conhecendo as diversas fases do fabrico de
cabos e condutores eléctricos, efectua manual mente, na fabrica,
determinadas correcgdes no isolamento de condutores ou cabos.

Rectificador defieiras. - Profissional especidizado em rectificar
furos defieiras.

Repuxador. - Prepara e manobra um torno apropriado, no qual
monta formas contra as quais enforma chapas metdlicas, por rotagéo,
prensagem e ou alisamento.

Temperador de ago ou de outros metais. - Executa o tratamento
térmico do aco ou de outros metais, paralhes dar endurecimento.

Trolha ou pedreiro de acabamentos. - Exclusiva ou
predominantemente executa betbes, alvenarias de tijolo, pedra ou
blocos, assentamento de manilhas, tubos, rebocos, mosaicos, azulgjos
eoutrostrabal hos similares ou complementares.

5- Grupo profissional dosoperador esespecializados

Intervém, no todo ou em parte, num determinado processo
produtivo, executando, manualmente ou através de ferramentas,
Ma&guinas ou outros equi pamentos, traba hos pouco complexas,
traduzidos geral mente em operagdes num ndimero limitado e
frequentemente rotineiras; identifica e assinala, visual ou
electronicamente, deficiéncias em produtos e materiais a partir
de critérios predefinidos; abastece as maguinas e coloca as
ferramentas adequadas nos equipamentos que utiliza, podendo
proceder a afinagfes e manutencfes simples dos mesmos;
procede a emba agem dos produtos, dentro ou foradaslinhas de
montagem; pode realizar, dentro ou fora das linhas de
montagem, trabal hos de recuperacao, afinacdo ou carimbagem
de componentes, pecas ou equipamentos, utilizando, para o
efeito, ferramentas ou outros equi pamentos adequados. A
experiéncia profissional adquirida através de treino permite a
estes profissionais:

Compreender instrugdes elementares e precisas, verbais ou escritas
eou esguemas simples, fichas detrabal ho, etc.;

Executar trabalhos de toleréncias longas ou rotinas de ciclos curtos;

Executar medidas simples ou contagens, dentro de limites que
previamente lhe sdo indicados.

A designacdo operador especializado podera ser
acrescentada denominag&o especifica de acordo com o seu
trabalho.

6 - Grupo dosindiferenciados

Pertencem a este grupo os trabalhadores que somente
executam tarefas simples e rotineiras, auxiliares da actividade
fabril, de armazém ou de cantinas e refeitdrios ou que se
ocupem da limpeza ou vigilancia das instalagdes. O exercicio
das suas funcgdes depende de uma formagdo muito sumaria,
adquirida por simples pratica e em tempo reduzido. Os
trabalhadores deste grupo dividem-se pelas seguintes
designacbes profissionais.

Ajudante defabrico (cer&mico). - Executa tarefas auxiliares nas
diversasfases defabrico ou em relagdo a operagbes a efectuar.

Servente. - Ocupa-se da movimentagao, carga, descarga e
arrumacdo de materiais, limpeza e arranjo de locais, executando
trabalho bragal indiferenciado. Podera ter uma designacéo especifica,
conforme o seu género de trabalho: servente de armazém, servente
de cozinha, servente de oficina, servente de construcéo civil, servente
delaborat6rio ou outros.

Ajudante de motorista. - Profissional, maior de 18 anos, que
auxilia o motorista na manutencéo dos veiculos, vigiaeindica as



1 de Junho de 2006

35

Nimero 11

manobras, carrega e descarrega as mercadorias dos veicul os de carga.
Quando o exercicio das funges o permitir, pode executar outras
tarefas.

7 - Grupo dosservicosdeapoio social

Pertencem a este grupo os trabal hadores que, ndo intervindo
nos sectores fabril, administrativo ou comercial da empresa,
desempenham tarefas de gpoio socia aos demais trabalhadores
daempresa.

7.1 - Refeitériosecantinas

Cafeteiro. - Prepara café, cha, leite e outras bebidas quentes e
frias, ndo exclusivamente alcodlicas, sumos de frutos, sanduiches,
torradas e pratos ligeiros de cozinha. Deita as bebidas em recipientes
préprios para serem servidas, dispde os acompanhamentos, como a
manteiga, queijo, compotaou outro doce em reci pientes adequados.
Pode empratar as saladas e as frutas; pode colaborar nos servicosde
bal cdo.

Controlador-caixa. - Controla e regista na caixa registadora,
parcelarmente, os alimentos que os utentes transportam no tabuleiro
e ou regista na caixa registadora e recebe o valor em dinheiro ou
senhas. Presta contas dos valores recebidos. Prepara e coloca nas
mesas guardanapos, canecas com agua, etc. Ajuda eventualmente
noutros servicos do sector.

Cozinheiro. - Prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados
as refeicoes, elabora ou contribui para a composicdo das ementas,
recebe os viveres e outros produtos necessarios a sua confecgdo, sendo
responsavel pela sua conservacdo. Amanha peixe, prepara os legumes
as carnes e procede a execugao das operagles culinarias, emprata-0s
e guarnece-os e confecciona os doces destinados as refei¢des, quando
necessario. Executa ou vela pelalimpeza da cozinha e dos utensilios.

Despenseiro. -Armazena, conservae distribui géneros alimenticios
e outros produtos em cantinas e refeitorios. Recebe os produtos e
verifica se coincidem, em quantidade e qualidade, com os
discriminados nas notas de encomenda, arruma-0s em camaras
frigorificas, tulhas, sdlgadeiras, prateleiras e outros locais apropriados;
cuidada sua conservagdo, protegendo-os convenientemente.

Fornece, mediante requisic¢do, os produtos que lhe sejam
solicitados, mantém actualizados os registos, verifica periodicamente
as existéncias e informa superiormente as necess dades de requisi ¢ao.
Pode ter de efectuar compras de géneros de consumo diério e outras
mercadorias ou artigos diversos. Ordena ou executa alimpeza da sua
seccdo e pode ser encarregado de vigiar o funcionamento das
instal agdes frigorificas e do aquecimento de dgua.

Economo. - Compra, quando devidamente autorizado, armazena,
conserva e distribui as mercadorias e artigos diversos destinados a
exploracdo das cantinas, refeitdrios e estabel ecimentos similares.
Recebe 0s produtos e verifica se coincidem em quantidade, qualidade
ou requisi¢cdes. Toma providéncias para que os produtos sejam
arrumados nos |ocais apropriados conforme a sua natureza. E
responsavel pela sua conservagdo e beneficiagdo, de acordo com a
legidacdo sanitéria e de salubridade. Fornece as secgbes de produgéo,
venda e manutencéo os produtos solicitados, mediante requisi¢éo
interna devidamente autorizada. Mantém sempre em ordem os
ficheiros de prego e custo, escritura as fichas e mapas de entrada,
saida e devoluces, quando este servico for da competéncia do
economato. Elabora as requisi¢fes para os fornecimentos que lhe
sgjam determinados, com viaamanter as existéncias minimas fixadas
superiormente e inventarios de existéncias, em que pode ser assistido

pelos servigos de controlo ou por quem for superiormente indicado.
Fornece elementos pormenorizados justificativos das eventuais
diferencas entre o inventério fisico e as existéncias anotadas nas
respectivas fichas. Responsabiliza-se pelas existéncias a seu cargo,
ordenaevigiaalimpezae higiene detodos oslocais do economato.

Empregado de balcéo. - Alimenta o balc&o (self-service) de
pratos confeccionados, de carnesfrias, queijos, manteigas, iogurtes,
saladas diversas, frutas, bebidas, p&o, etc. Coloca copos, talheres e
guardanapos. Requisita ao economo ou despenseiro os viveres e
bebidas que necessita. Prepara saladas e carnes frias, recebe e confere
0 pao, controla os artigos vendidos e faz o respectivo mapas de entrada
deviveres e receitas; guarda nos locais determinados os excedentes do
bal céo.

Empregado derefeitério ou cantina. - Ajudaalaver e apreparar
os legumes, descasca batatas, cebolas, cenouras e outros, alimentao
balcdo do self-service de sopas e pratos quentes, entrega dietas e
extras, lavatabuleiros, limpatalheres e gudaalimpezaeavarrer e
limpar o saldo do refeitdrio ou cantina. Recebe e envia a copa os
tabuleiros e as lougas sujas dos utentes; pode colocar nas mesas as
refei¢Oes; pode desempenhar asfungdes de cafeteiro.

Copeiro. - Executa o trabalho de limpeza e tratamento de lougas e
e outros utensilios de mesa e cozinha usados nos servicos de refei ¢oes;
coopera na execucdo das limpezas e arrumagdes e pode substituir o
cafeteiro nas suasfaltas.

7.2 - Enfermagem e servico social

Auxiliar de enfermagem. - Executa alguns trabalhos de
enfermagem, dentro dos limites que legal mente |he sdo impostos.

Enfermeiro. - Assegura os traba hos de enfermagem, dentro dos
limites que legalmente | he sdo impostos.

Técnico de servigo social. - Participa com os servigos daempresa
naformulacdo da politicasocia e executa as acgies decorrentes dessa
formulacdo: mantém os traba hadores informados dos recursos sociais
existentes na empresa e na.comunidade, dos quai's €l es poder&o dispor;
participa na realizagdo dos estudos relativos a problemas sociais;
participa, quando solicitado, em grupos de trabal ho tendentes ao
estudo e formulagdo de esquemas de solucéo de problemas de ordem
social existentes naempresa.

Técnico auxiliarde servico social. - Com o curso de auxiliar de
servico legalmente reconhecido, coadjuva os técnicos de servico socia
no desempenho das fungdes daqueles.

8- Gruposdosprofissionaisdeengenharia
A):

1 - Abrange os profissionais que se ocupam da aplicacéo
das ciéncias e tecnol ogias respeitantes aos diferentes ramos de
engenharia, em actividades tais como investigacao, projecto,
producdo, técnicacomercial, gestdo e formagéo profissional .

2 - Neste grupo estdo integrados os profissionais com o
curso superior de Engenharia ou com o curso de Méguinas
Maritimas da Escola Nautica, diplomados em escolas nacionais
ou estrangeiras oficialmente reconhecidas, que estejam
lega mente habilitados para 0 exercicio da profissdo e que, por
outro lado, ndo estejam j&, em virtude das fungdes de chefia
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ou de execucdo desempenhadas, enquadrados num dos demais
grupos profissionais onde ndo exercam fungdes em que tenham
de utilizar normal mente técnicas de engenharia.

3 - Este grupo abrange também os profissionais que,
exercendo a actividade profissional referida nos termos dos
ndmeros anteriores e que nao possuindo as habilitagbes
académicas, estejam legalmente reconhecidos como
profissionais de engenharia através dos organismos
competentes.

B):

1 - Constitui promog¢&o ou acesso a passagem de um
profissiona de engenhariaaum nivel de responsabilidade mais
elevado, ndo sendo obrigatoriamente sequencial o respectivo
acesso.

2 - Consideram-se seis niveis de responsabilidade
profissional descritosnaalineaC).

3 - OsniveislAe 1B devem ser considerados como bases de
formacao dos profissionais de engenharia, cuja permanénciando
podera ser superior aum ano ho nivel 1Ae adois anos no nivel
1B.

4 - Os seis niveis de responsabilidade sdo definidos em
relagdo aos seguintesfactores:

a) Atribuicdes;

b) Recomendagdes feitas (opinides e deci sdes);
) Supervisdo recebida;

d) Supervisdo exercida.

5 - Sempre que os profissionais de engenharia desempenhem
regularmente as fungdes de mais de um nivel, aplicar-se-aa
regraestabelecidanon.’ 3 daclausula3.2

O):
Nivel | (1Ae 1B):

a) Eoprofissional recém-formado e ou sem prética;

b) Executatrabalho técnico simples e ou de rotina (podem
considerar-se neste campo pequenos projectos ou cal cul os);

¢) Estudaaaplicacdo detécnicasfabrise processos;

d) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento como
col aborador-executante, mas sem iniciativa de orientagéo de
ensai 0s ou projectos de desenvolvimento;

€) Elaboraespecificagles e estimativas;

f) Pode tomar decisdes, desde que apoiadas em orientacdes
técnicas completamente definidas, e ou decisdes deroting;

g) O seutrabalho é orientado e controlado quanto a aplicagéo
dos métodos e precisdo dos resultados.

Nivel 11:

a) Daasssténciaaprofissionaisde engenhariamais qualificados
em célculos, ensaios, andlises, projectos, comutagdo e
actividade técnico-comercial;

b) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento como
colaborador-executante, podendo receber o encargo de
execucdo detarefas parcelares smples eindividuais de ensaio
ou projectos de desenvolvimento;

©)

d)
e

f)
9)

1 de Junho de 2006

Devera estar mais ligado a solucéo dos problemas do que a
resultados finais;

Decide dentro daorientacdo estabel ecidapelachefia;

Podera actuar com fungdes de chefia, mas segundo instrucdes
detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos e processos.
Devera receber assisténcia técnica de um engenheiro mais
qualificado, sempre que o0 necessite. Quando ligado a projectos,
ndo tem funcBes de chefig;

Exerce fungdes técnico-comerciais no dominio da engenharia;
Utiliza a experiéncia acumulada na empresa dando assisténcia
aprofissionais de engenhariade um grau superior.

Nive 111:

a)

b)

0)

d)

f)

9)

h)
i)

Executa trabalhos de engenharia para os quais a experiéncia
acumulada na empresa € reduzida ou trabal hos para os quais,
embora conte com experiéncia acumulada, necessita de
capacidade deiniciativa e frequentes tomadas de deciséo;
Podera executar trabal hos de estudo, andlise, coordenagéo de
técnicas fabris, coordenacdo de montagens, projectos, caculos
e especificagdes,

Toma decisOes de responsabilidade a curto e médio prazos;
Desenvolve actividades técnico-comerciais, as quaisjapoderdo
ser desempenhadas a nivel de chefia de outros técnicos de
grau inferior;

Coordena planificagdes e processos fabris. Interpreta resultados
de computacao;

O seu trabalho ndo é normalmente supervisionado em
pormenor, embora receba orientag&o técnica em problemas
invulgares ou complexos;

Pode dar orientagdo técnicaaprofissionais de engenhariade
grauinferior, cujaactividade pode agregar ou coordenar;

Faz estudos independentes, andlises e juizos e tira conclusdes;
Pode participar em equipas de estudos e desenvolvimentos
sem exercicio de chefia sobre os outros profissionais de
engenharia ou com outro titulo académico equivalente,
podendo, noentanto, receber o encargo de execucdo de tarefas
parcelares anivel de equipa de trabal hadores sem qual quer
grau de engenhariaou outro titulo académico equivalente.

Nivel IV:

a)

b)

©)

d)

e

f)

9

Primeiro nivel de supervisdo directa e continua de outros
profissionais de engenharia. Procura o desenvolvimento de
técnicas de engenharia, para o que é requerida elevada
especificagao;

Faz a coordenaggo complexa de actividades, tais como técnico-
comercials, fabris, projecto e outras;

Faz recomendacdes, gerad mente e revistas quanto ao valor dos
pareceres, mas aceites quanto ao rigor técnico e exequibilidade;
Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento com
possivel exercicio de chefia sobre outros profissionais de
engenharia ou com outro titulo académico equivalente,
podendo tomar a seu cargo a planificagdo e execugdo de uma
tarefa completa de estudo ou desenvolvimento paratrabalho
cientifico ou técnico sob orientagao;

Pode distribuir e delinear trabalho, dar instrugdes em problemas
técnicos e rever trabalhos de outros quanto a precisio técnica
Tem responsabilidade permanente pel os outros técnicos ou
profissionais de engenhariaque supervisiona;

Ostrabahos deverdo ser-lhe entregues com simples indicagéo
do seu objectivo e prioridade relativa e de interferéncias com
outros trabal hos ou sectores. Responde pelo orcamento e prazos
desses trabal hos;

Faz aplicacdo e conhecimentos de engenharia e direcgéo de
actividades com o fim de realizacdo independente.
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Nivel V:

a8) Tem asupervisdo de vérias equipas de profissionais de
engenharia do mesmo ou de varios ramos, cuja actividade
coordena, fazendo norma mente o planeamento a curto prazo
dessas equipas;

b) Chefia e coordena diversas actividades de estudos e
desenvolvimento dentro de um departamento correspondente,
confiados a profissionais de engenharia de grau inferior, e &
responsavel pela planificacdo e gestéo econdmicaou demonstra
capacidade comprovada para o trabalho cientifico auténomo;

¢) Tomadecisdes de responsabilidade ndo normalmente sujeitas
arevisdo, excepto as que envolvem grande dispéndio ou
objectivos alongo prazo;

d) O trabaho é&lhe entregue com simplesindicagdo dos objectivos
finais e € somente revisto quanto a politica de acgéo e eficiéncia
geral, podendo eventua mente ser revisto quanto ajusteza da
solucéo;

e) Coordena programas de trabalho e pode dirigir o uso de
equipamentos e materiais.

Nivel VI:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva sobre varios
grupos em assuntosinterligados;

b) Faz ainvestigacao, dirigindo uma equipa no estudo de novos
processos para desenvolvimento das ciéncias e datecnologia,
visando adquirir independénciaou técnicas de ato nivel;

¢) Participanaorientagdo geral de estudos e desenvolvimento a
nivel empresarial, exercendo cargos de coordenagdo com
fungdes de producdo, assegurando arealizagdo de programas
superiores sujeitos somente a politica global e controlo
financeiro da empresa. Incluem-se também engenheiros
consultores de categoria reconhecida no seu campo de
actividade, traduzida ndo sb por capacidade comprovada para
o traba ho cientifico auténomo, mas também por comprovada
propriedade intelectual propria, traduzida em realizacGes
industriais;

d) O seutrabaho érevisto somente paraassegurar conformidade
com apoliticaglobal e coordenagdio com outros sectores;

€) Como gestor, faz a coordenagédo dos programas sujeitos a
politicaglobal daempresa, paraatingir os objectivos e tomada
de decisdes naescol ha, disciplinae remuneragao do pessoal .

9- Grupodechefias

I ntegram-se neste grupo os trabal hadores cuja fungdo
predominante é a direc¢éo, orientagdo e controlo técnico e
disciplinar de um grupo de profissionais ou de um sector de
actividade da empresa. Os traba hadores deste grupo dividem-
se pel as seguintes profissoes:

Chefe de departamento/chefe de divisao/chefe de servigos/
chefedeescritério/chefe de seccdo. - 1 - Estuda, organiza, dirigee
coordena, sob a orientagdo do seu superior hierérquico, num ou varios
dos departamentos da empresa, as actividades que lhe sdo préprias;
exerce dentro do departamento que chefia e nos limites da sua
competéncia, funcdes de direcgéo, orientaco e fiscalizagdo do pessod
sob as suas ordens e de planeamento das actividades do departamento,
segundo as orientagdes e fins definidos; propde a aquisicdo de
equipamentos e outras fungdes semel hantes.

2 - Ascategorias que correspondem a esta profissdo seréo
atribuidas de acordo com o departamento chefiado e o grau de
responsabilidade requerido.

3 - Nos departamentos técnicos, o chefe de servigos pode
adoptar a designacéo de chefe de sector, competindo-lhe,

designadamente, orientar os encarregados gerais e ou
encarregados e assegurar a qualidade dos servicos de
manutencdo, podendo assegurar outros servicos paralelos ou
auxiliares da producdo, dependendo do gerente técnico ou
posicao hierdrquica equivalente.

Encarregado geral. - Estuda, organiza, dirige e coordena, sob
a orientagdo do seu superior hierdrquico, no sector de producéo
fabril ou nos armazéns da empresa, o conjunto dos servicos ali
executados, tendo sob as suas ordens um ou mais encarregados.

Encarregado. - Dirige, controla e coordena directamente
chefes de equipa e ou outros profissionais e toda a actividade
correspondente a seccdo ou sector por que é responsavel.
Conforme o género de trabalho, sera designado por encarregado de
manutencdo, encarregado de producdo, encarregado de armazém
Ou outros.

Chefe de equipa. - Dirige, controla e coordena directamente
um grupo de profissionais com actividade afim.

Coordenador de operadores especializados. - Coordena e
controla funcional e tecnicamente uma equipa de operadores
especializados, podendo assegurar, quando necessario, a execucao
de um desses postos de trabalho.

Caixeir o-encarregado. - No estabel ecimento comercial, dirige
0 pessoal, coordena e controla o trabalho e as vendas.

Caixeiro-chefe de secgdo. - Numa seccdo de um
estabel ecimento comercial, dirige o servigo e o pessoal, coordena e
controla o trabalho e as vendas.

Chefe de vendas. - Dirige, coordena e controla um ou mais
sectores de vendas da empresa.

Encarregado de refeitério ou de cantina. - Organiza,
coordena, orienta, vigia e dirige os servicos de hotelaria da
empresa, fiscaliza o trabalho do pessoal do sector, é responsavel
pela mercadoria e utensilios que he estdo confiados, contacta com
os fornecedores ou 0s seus representantes e faz as encomendas;
compra produtos frescos (frutas, legumes, carnes, peixe, etc.),
verifica as caixas registadoras e confere os dinheiros, verifica e
confere as existéncias, organiza mapas e estatisticas das refeices
servidas, fixa ou colabora no estabelecimento das ementas,
tomando em consideragdo o tipo de trabalhadores a que se
destinam e o valor dietético dos alimentos, em colaboragdo com o
meédico de medicina do trabalho; vela pelo cumprimento das regras
de higiene e seguranca, eficiéncia e disciplina. Da parecer sobre a
valorizagdo, admissdo ou despedimento do pessoal a seu cargo.

Chefe de cozinha. - Organiza, coordena, dirige e verifica os
trabalhos de cozinha nas cantinas, elabora ou contribui paraa
elaboragdo das ementas, de acordo com o gerente, com certa
antecedéncia, tendo em atengdo a natureza e o nlimero das pessoas a
servir, 0s viveres existentes ou susceptiveis de aquisicao e outros
factores, requisita as secgdes respectivas 0s géneros de que necessita
para a confecgdo. Da instrugfes ao pessoal de cozinha sobre a
preparacdo e confeccdo de pratos, tipos de guarnicdo e quantidade a
servir; criareceitas e prepara especialidades, emprata e guarnece,
acompanha o andamento dos cozinhados, assegura-se da perfeicéo
dos pratos e da sua concordancia com o estabelecido, verificaaordem
e alimpeza de todos os sectores e utensilios de cozinha, propde
superiormente os turnos de trabalho e aadmissdo de pessoa evigiaa
sua apresentacdo e higiene. Mantém em diaum inventério detodo o
materia de cozinha e é responsavel pela conservacdo dos elementos
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entregues a secgdo. Pode ser encarregado do aprovisionamento da
cozinha e de elaborar um registo dos consumos. D& informagdes sobre
as quanti dades necessdrias as confecgdes dos pratos ou ementas.

Chefe de vigilancia. - Executa as funcdes de guarda ou vigilante
eou acoordenacdo dos servigosdevigilancia

Encarregado de limpeza. - Coordena e orienta o servico de
limpeza e higiere.

ANEXO Il
Acessos, carreirasecategoriasprofissionais
1 - Profissionais administrativos:

1.1 - Os paguetes sem habilitactes, |ogo que atinjam os 17
anos deidade, passardo a continuos menores de 21 anos.

a) A0s21 anos deidade passaréo a continuos maiores de 21 anos.

b) Os paquetes com as habilitagBes requeridas, logo que atinjam
17 anos de idade, passardo a estagiarios, paraingresso na
carreirados escriturérios, dactil 6graf os ou apontadores.

1.2 - Os continuos menores de 21 anos de idade passarao
a estagiarios durante os trés meses seguintes a data de
notificagdo na empresa, feita por escrito e acompanhada ou
ndo de elemento comprovativo das habilitagdes minimas
exigidas. O elemento comprovativo das habilitagdes tera de
ser apresentado antes da passagem a estagiario.

1.3 - Ostraba hadores ja a0 servico daempresae com mais
de 21 anos de idade que se iniciem na carreira de escriturérios,
dactilografos, apontadores e esteno-dactil6grafos em lingua
portuguesa serdo promovidos apds 12 meses como estagiarios,
desde que possuam as habilitacfes requeridas.

1.4:

a) Os dactilégrafos sdo equiparados a estagiéarios para
escriturarios, sendo promovidos e integrados no mesmo quadro
em igualdade de circunstancias, sem prejuizo de continuarem
adstritos aos seu servico.

b) Apartir daentradaem vigor deste CCT, os admitidos como
estagiarios de apontadores seréo promovidos a apontadores
nas mesmas condi¢des dos estagiérios para escriturdrios.

c) Osapontadoresjaao servico que aindando tenham completado
o tempo de exercicio de fungdesigud ao periodo de duragéo do
estégio previsto para os admitidos a partir da entradado CCT
em vigor permanecerdo numa 3.2 classe durante o tempo
necessario paraperfazerem o tempo de duragéo do estégio.

d) O apontador tem aseguinte carreiraprofissional:

Estagiario - doisanos;

Apontador de 3.2[classe transitéria, nostermose
paraosefeitosdaalineac) do n.°14];

Apontador de 2.3,

Apontador de 1.2

1.5 - O estagio para operador de méguinas de contabilidade
erecepcionistateraaduragdo maximade quatro meses.

1.6 - Os esteno-dactil6grafos em linguas estrangeiras serdo
equiparados, paratodos os efeitos, a correspondentes em linguas
estrangeiras.

1.7 - Carreirade escriturérios:

Estagiario;

Escriturério de 3.2,
Escriturério de 2.2
Escriturdrio de 1.2

Os estagidrios, apds dois anos de permanéncia nesta
situacdo, serdo promovidos a escriturario de 3.2 nado
podendo, no entanto, a promocdo verificar-se antes de
atingidos os 18 anos de idade.

1.8 - Os escriturarios e os operadores de maquinas de
contabilidade de 3.2 e de 2.2 ascender&o a classe imediata apos
guatro anos de permanéncianaclasse.

1.9 - O gpontador de 2.2 e 0 recepcionista de 2.2 ascenderdo
aclasseimediata apds quatro anos de permanéncianaclasse.

1.10- Profissionais deinforméticae mecanografia:

a) Acesso - reservado aos profissionais com o curso de formacdo
profissional adequado as fungdes que vao desempenhar e as
habilitagdes exigidas para os profissionais administrativos;

b) Carreira:

Estagiario - seismeses;
Assistente - doisanos;
Profissional;

c) Profissionais com carreira - analista, programador
(informética/mecanografia). O operador (informética/
mecanografia) e o operador de posto de dados/
perfurador/verificador passam directamente de estagiario a
profissional;

d) Profissionais sem carreira- monitor e preparador informético
de dados,

€) Nascarreirasdos profissionais de informética e mecanogréfia,
com excepgao do programador informético de dados e dos
perfurador/verificador/ operador de posto de dados, podera
haver um profissional designado como principal, ao qual
competira o exercicio das tarefas de maior complexidade da
respectiva profissao, devendo paraisso ter elevada quaificagdo
profissiona e conhecimento perfeito das normas técnicas que
condicionam a actividade respectiva profissdo e distribuir
tarefas,

f) Osprofissionais de informética e mecanografia presentemente
ao servico das empresas ndo serdo prejudicados nas suas
carreiras profissionais por falta do respectivo curso de
formagdo e das habilitagbes exigidas;

g) Paraefeitos de integracdo dos actuais profissionais, contar-
se-4asuaantiguidade na profissio ao servico daempresa.

111 - O gjudante de guarda-livros serareclassificado como
primeiro-escriturario, sem prejuizo do tempo de carreira e
demaisregalias adquiridas naanterior categoria.

1.12 - O correspondente de lingua portuguesa sera
reclassificado como escriturario, de acordo com o tempo de
Servi¢o naquela categoria e sem prejuizo da respectiva
antiguidade.

2 - Profissionaistécnico-fabris:
2.1- Carreiraprofissional:
Praticante do 1.° ano;
Praticante do 2.° ano;

Profissiona (1.°e2.°anos, 3.2e4.°anos, 5.°e
6.° anos e mais de seis anos).
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2.2 - Profissionais com carreiraprofissional:

Desenhador;

Modelador;

Orgamentista;

Operador de laboratorio;
Planificador;

Preparador de trabal ho;
Radiologistaindustrial;
Técnico de montagens;
Técnico de projectos e ensaios de €l ectrénica;
Técnico de telecomunicagdes,
Verificador de qualidade.

2.3 - Profissionais sem carreiraprofissional:

Anotador de producéo;

Mestre forneiro;

Projectista;

Reprodutor de documentos/arquivistatécnico.

2.4 - Acesso acategoriade principa - acategoria de técnico
de telecomunicactes principal, bem como a de principa dos
restantes técnico-fabris, ndo é de acesso automatico,
dependendo das fungdes desempenhadas.

2.5 - Acesso de especializados e qualificados a técnico-
fabris - os profissionais qualificados ou especializados com
mais de cinco anos de oficio e adequada habilitagéo escolar ou
curso de empresa, quando sgjam promovidos a técnico-fabris,
serdo classificados como profissional de 3.° e 1.° anos,
respectivamente.

3 - Profissionaistécnico-comerciais:

3.1.1 - Carreiradostécnico-comerciais - 0s praticantes
s8o classificados em praticantesde 1.°, 2.° e 3. anos.

3.1.2 - Carreirados profissionais caixeiros:

a) O praticante de caixeiro serd obrigatoriamente promovido a
calxeiro-gjudante, logo que complete trés anos de praticaou
17 anosdeidade.

b) Ostrabahadores com 17 anos ou mais de idade que ingressem
pela primeiravez na profissdo ndo poderdo ser classificados
em categoriainferior ade caixeiro-agjudante.

c) O caixeiro-ajudante seré obrigatoriamente promovido a
caixeiro, logo que compl ete dois anos na categoria.

d) Oscaixeirosde 3.2e 2.2ascenderdo a classe imediata apos
quatro anos de permanéncianaclasse.

3.2 - A carreirados operadores de |l ogistica € equiparada a
carreira dos operadores especializados, beneficiando do mesmo
tratamento transitorio acordado para estes trabal hadores.

4 - Profissionais qualificados:

4.1 - No hacarreiraprofissonal parao magquinista (vidro)
e 0 motorista

4.2

a) Nas restantes profissies, os trabalhadores admitidos com
menos de 18 anos, sem curso, tém a seguinte carreira
profissional:

Aprendiz:

Doisanos, setiverem 16 anos aquando da admissdo;

Um ano, setiverem 17 anos aquando da data de admissio;
Praticante - dois anos;

Pré-oficial - doisanos;

Oficial.

b) Osprofissionais admitidos com 18 anos ou maisiniciam asua
carreiraprofissional como praticantesdo 1.° ano.

¢) Otempo de aprendizagem e de prética, no seu conjunto, sera
reduzido de um ano e seis meses se, entretanto, o menor for
aprovado em exame de formag&o profissiond, aredizar por um
jari constituido por trés representantes, um oficial, um da
associagdo patronal e um do Sindicato, segundo programas
oficialmente aprovados, ou se concluir um curso adequado no
ensino técnico-profissional, desde que, neste Ultimo caso, o
regime do nimero seguinte lhe ndo sejamaisfavoravel.

4.3 - Nas profissfes referidas no nimero anterior, os
trabalhadores admitidos com o curso industrial, curso de
formagao profissional ou outros oficial mente equiparados, tém
aseguinte carreiraprofissional:

Praticante - um ano;
Pré-oficial - doisanos.

5 - Grupo profissional dos operadores especializados:
5.1 - Carreirados operadores especializados:

Praticante - seismeses (grau 11);

Operador especializado de 3.2- quatro anos (grau 10);
Operador especializado de 2.2- cinco anos (grau 9);
Operador especializado de 1.2- grau 8.

Os operadores especializados de 3.2 e de 2.2 acedem
automati camente ao escal@o imediatamente superior ao fim de
guatro e cinco anos de permanéncia no escal o respectivo.

5.2 - No momento da reclassificacdo a que se refere o
numero anterior, anovaremuneracao do trabalhador serafixada
levando em conta o seguinte:

a) Aanterior retribuicdo (remunerago base e diuturnidades) ndo
poderanuncaser diminuida;

b) Por outro lado, a entidade patrona so sofrerd agravamento de
encargos na medida em que as anteriores remuneracao base
e diuturnidades ndo sejam, conjunta e ou separadamente,
suficientes para preencher anovaremuneragdo (mais eventuais
diuturnidades) do trabal hador;

¢) Caso o trabalhador estivesse ja areceber uma remuneragdo
base superior afixadanatabelaparao nivel 8 e se, por outro
lado, estivesse também a receber, a titulo de prémio de
antiguidade, um valor igualmente superior ao que agoralhe
fosse eventualmente devido a esse mesmo titulo, so tera
aumento do valor das diuturnidade quando esse seu direito
exceder o valor actualmente recebido.

5.3 - Aos operadores fabris e especializados do 2.° escal 8o,
orareclassificados e integrados na nova carreira dos operadores
especidizados e aquem estivesse jaa ser contabilizado o tempo
para o vencimento de uma diuturnidade, serd ainda processado
o vaor correspondente a essa diuturnidade expectativa, proxima
e Unica, que se venceria se se mantivesse o regime anterior a0
presente acordo e na data do seu vencimento.

5.4 - O acordo al cangado contemplaa revisao do estatuto,
contetido funcional e carreira do grupo dos profissionais
especializados, incluindo os do 1.° e do 2.° escal des e 0s
operadores fabris.

5.5 - Deste acordo resultou a integracdo dos operadores
fabris e dos profissionais especializados dos 1.° e 2.° escal des
numa carreira unica, com salvaguarda dos interesses dos
profissionais que, ao nivel do 1.° escaldo, estdo ao servico das



0010

40 : 1 de Junho de 2006
Nimero 11

empresas e que, como tal, se encontram ja classificados a data 5.6 - Aconversdo remuneratGria seré feita conforme tabela

daentradaem vigor do presente acordo. infra
Quadron.1 Quadron.t2
Anterior carreira de operador fabril Operador especializado
2 3 4 5 6 8 9 10
1 - - - - - 7 - - -
Sdléario Diut. Total Gr. Gr. Salério Diut. Total
0-05ancs......... 75 850 0 75 850 11 11 0-05ancs......... 75 850 0 75 850
05-1lano.......... 88 600 0 88 600 11 10 05-1lano.......... 88 600 0 88 600
1-15ancs......... 88 600 0 88 600 10 10 1-15ancs......... 88 600 0 88 600
1,5-2ancs......... 88 600 0 88 600 10 10 1-52ancs......... 88 600 0 88 600
2-25an0s......... 88 600 0 88 600 10 10 2-25an0s......... 88 600 0 88 600
25-3ancs......... 88 600 0 88 600 10 10 25-3ancs......... 88 600 0 88 600
3-35an0s......... 88 600 0 88 600 10 10 3-35an0s......... 88 600 0 88 600
35-4ancs......... 88 600 4522 93122 10 10 35-4ancs......... 88 600 0 93122
4-45an0s......... 88 600 4522 93 122 10 10 4-45an0s......... 88 600 0 93 122
45-5an0s......... 88 600 4522 93 122 10 9 45-5an0s......... 95 000 0 95 000
5-55an0s......... 88 600 4522 93122 10 9 55-5ancs......... 95 000 0 95 000
55-6ancs......... 88 600 4522 93 122 10 9 55-6ancs......... 95 000 0 95 000
6-65an0s......... 88 600 4522 93 122 10 9 6,6,5ancs..........| 95 000 0 95 000
6,5-7ancs......... 88 600 9044 97 644 10 9 6,5-7ancs......... 95 000 0 97 644
7-75an0s......... 88 600 9044 97 644 10 9 7-75an0s......... 95 000 0 97 644
75-8ancs......... 88 600 9044 97 644 10 9 75-8ancs......... 95 000 0 97 644
8-85ancs......... 88 600 9044 97 644 10 9 8-85ancs......... 95 000 0 97 644
85-9ancs......... 88 600 9044 97 644 10 9 85-9ancs......... 95 000 0 97 644
9-95ancs......... 88 600 9044 97 644 10 9 9-95ancs......... 95 000 0 97 644
95-10anos........ 88 600 13 566 102 166 10 8 95-10ancs....... 100 700 0 102 166
10-10,5an0s...... 88 600 13 566 102 166 10 8 10-10,5an0s...... 100 700 0 102 166
105-11anos...... 88 600 13 566 102 166 10 8 105-11anos...... 100 700 0 102 166
11-115anos...... 88 600 13 566 102 166 10 8 11-115anos...... 100 700 0 102 166
11,5-12anocs....... 88 600 13 566 102 166 10 8 11,5-12anocs...... 100 700 0 102 166
12-125anos...... 88 600 13 566 102 166 10 8 12-125anos...... 100 700 0 102 166
125-13anos...... 88 600 18 088 106 688 10 8 125-13anos...... 100 700 4522 106 688
13-135ano0s...... 88 600 18 088 106 688 10 8 13-135ano0s...... 100 700 4522 106 688
135-14anos ..... 88 600 18 088 106 688 10 8 135- 14 ancs ..... 100 700 4 522 106 688
14-145anos ..... 88 600 18 088 106 688 10 8 14-145ancs ..... 100 700 4522 106 688
14,5-15anos ..... 88 600 18 088 106 688 10 8 14,5-15anos ....{ 100 700 4522 106 688
15-155anos ..... 88 600 18 088 106 688 10 8 15-155anos ..... 100 700 4522 106 688
15,5-16anos ..... 88 600 18 088 106 688 10 8 15,5-16anos ....{ 100 700 9044 109 744
16-16,5an0s ..... 88 600 18 088 106 688 10 8 16- 16,5ano0s ..... 100 700 9044 109 744
16,5-17anos ..... 88 600 18 088 106 688 10 8 16,5-17anos ....{ 100 700 9044 109 744
17-175ancos ..... 88 600 18 088 106 688 10 8 17-175ancs ..... 100 700 9044 109 744
17,5-18 anos ..... 88 600 18 088 106 688 10 8 17,5- 18 anos ..... 100 700 9044 109 744
18-185anos ..... 88 600 18 088 106 688 10 8 18- 18,5anos ..... 100 700 9044 109 744
185-19anos ..... 88 600 18 088 106 688 10 8 18,5-19anos ..... 100 700 9044 109 744
19-19,5ano0s ..... 88 600 18 088 106 688 10 8 19-19,5ano0s ..... 100 700 9044 109 744
19,5-20anos ..... 88 600 18 088 106 688 10 8 19,5-20anos ..... 100 700 9044 109 744
20-20,5an0s ..... 88 600 18 088 106 688 10 8 20-20,5anos ..... 100 700 9044 109 744
20,5-21anos ..... 88 600 18 088 106 688 10 8 20,5-21anos ..... 100 700 9044 109 744
21-215anc0s ..... 88 600 18 088 106 688 10 8 21-215anc0s ..... 100 700 9044 109 744
215-22ancs ..... 88 600 18 088 106 688 10 8 215-22ancs ..... 100 700 9044 109 744
22-225anos ..... 88 600 18 088 106 688 10 8 22-225an0s ..... 100 700 9044 109 744
22,5-23ancs ..... 88 600 18 088 106 688 10 8 22,5-23ancs ..... 100 700 9044 109 744
23-235anc0s ..... 88 600 18088 106 688 10 8 23-235anc0s ..... 100 700 9044 109 744
235-24anos ..... 88 600 18 088 106 688 10 8 235-24ancs ..... 100 700 9044 109 744
24-245anos ..... 88 600 18 088 106 688 10 8 24-245anos ..... 100 700 9044 109 744
245-25an0s ..... 88 600 18 088 106 688 10 8 245-25anc0s ..... 100 700 9044 109 744
25,5-26 ancs ..... 88 600 18 088 106 688 10 8 25,5-26 anos ..... 100 700 9044 109 744
26,5-27anos ..... 88 600 18 088 106 688 10 8 26,5-27anos ..... 100 700 9044 109 744
27-275an0s ..... 88 600 18 088 106 688 10 8 27-275an0s ..... 100 700 9044 109 744
Nota. - Estatabelade conversio refere-se atabelade 1999. beneficiam do mesmo tratamento transitério agora acordado

_ _ o _ para estes profissionais.
5.7 - Equiparagéo - as carreiras profissionais anteriormente
equiparadas a dos profissionais especializados do 1.° escal 8o Lisboa, 7 de Abril de 2006.



Pela Associagéo Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e
Electronico:

Antonio Carlos Marques da Costa Cabral, mandatario.
Ruy José de Assuncao Pereira, mandatario.

Pela FETESE - Federac&o dos Sindicatos dos Trabal hadores de
Servigos, por si e em representacdo de:

SITESE - Sindicato dos Trabal hadores de Escritério,
Comércio, Hotelariae Servigos,

STEIS - Sindicato dos Trabalhadores de Escritoério,
Informética e Servicos da Regio Sul;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servigos da Regido AutdnomadaMadeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do
Distrito de Angrado Heroismo;

SINDESCO - Sindicato dos Profissionais de Escritoério,
Comeércio, Indlstria, Turismo, Servigos e Correlativos
dasllhasde S8 Miguel e SantaMarig;

Sindicato do Comeércio, Escritério e Servigos -
SINDCES/UGT:

Anténio MariaTeixeirade Matos Cordeiro, mandatario.
STVSIH - Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul ellhas:
Anténio MariaTeixeirade Matos Cordeiro, mandatério.
Pelo SERS - Sindicato dos Engenheiros:
Sofia MariaTenorio Ferreira Guimaraes, mandatéria.
Pelo SIMA- Sindicato das IndUstrias Metal Urgicas e Afins:

José Anténio Simoes.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional dalndlstriae daEnergia:

Anténio Rui CorreiaMiranda, mandatério.
Gabriel Marques da Silva Sadio, mandatério.

Pelo SINDETEL CO - Sindicato Democrético dos Trabalhadores
das ComunicagOes edos Media:

Anténio Rui CorreiaMiranda, mandatério.
Gabriel Marques da Silva Sadio, mandatério.

Pelo SITESC - Sindicato de Quadros, TécnicosAdministrativos,
Servicos e Novas Tecnologias:

José Manuel Gongalves Dias de Sousa, mandatario.

PelaFENSIQ - Confederacdo Nacional de Sindicatos de Quadros,
por si e em representacdo de:

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante;
Sindicato dos Economistas;

SNAQ - Sindicato Nacional de Quadros Técnicos:

TeresaMariada SilvaRibeiro Marques de OliveiraPinto,
mandataria.

Pelo SNE - Sindicato Nacional dos Engenheiros:

TeresaMariada SilvaRibeiro Marquesde OliveiraPinto,
mandatéria.

Depositado em 27 de Abril de 2006, afl. 126 do livro n.° 10, com

0 n.° 65/2006, nos termos do artigo 549.° do Codigo do Trabal ho,
aprovado pelalei n.°99/2003, de 27 de Agosto.



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficia deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda ..............€ 1591 cada € 15091;
Duaslaudas ............. £ 17,34 cada € 34,68
Tréslaudas.............. € 28,66cada € 8598;
Quatro laudas . . . ......... € 30,56 cada € 122,24;
Cincolaudas............. € 31,74cada € 158,70;
Seisoumaislaudas........ € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ £ 27,66 € 13,75;
DuasSéries ...............£€ 5238 € 26,28;
TrésSéries. ... € 63,78 € 31,95;
Completa. ................ € 74,98 € 37,19.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian. 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

DireccaoRegiona do Trabalho
Departamento do Jornal Oficial
Nlmero 181952/02

O Preco deste nimero: € 12,67(1VA incluido)



