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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
Direcgfo Regional do Trabal ho
Regulamentaco do Trabalho
Despachos:

A “Zagope - Construgfes e Engenharia, S.A.”, com sede na
Avenida Frei Miguel Contreiras, n° 54 - 7.° Lisboa, pessoa
colectiva nimero 500 302 200, requereu autorizagdo para laborar
para além dos limites normais de trabalho, em regime de turnos,
para execucdo da “Empreitada de Recuperagcdo e Ampliagdo do
Lango Norte do Aproveitamento dos Tornos - 1.2 Fase B”, com
prazo de execucdo de 7 meses a contar de 13.10.2005.

Fundamenta o pedido com o facto de serem necessérios dois
turnos para dar cumprimento ao prazo de execugdo da obra

Tendo em consideragdo os fundamentos invocados e uma vez
que, ouvidas as entidades competentes, ndo existe qualquer
impedimento na respectiva regulamentacdo colectiva aplicavel ao
sector, ou quaisquer outros, estdo reunidos 0s pressupostos que
justificam a requerida autorizago.

Assim a0 abrigo do n. 2, do artigo 171.° do Cddigo do
Trabalho, do n.° 2, do artigo 176.° da Lei n.c 35/2004, de 29 de
Julho, e do n.° 1, do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, fica a “Zagope - Construgles e
Engenharia, SAA.”, autorizada a adoptar o periodo de laboragéo
pretendido, ou sgja, das 8h &s 17h e das 20h as 5h de segunda a
sexta-feira, até conclusdo dos referidos trabal hos.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 29 de Maio de
2006. - O Secret&rio Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Regulamentos de Extensdo:

Portarian.° 17 /RE/2006

Aprova o Regulamento de Extensdo do Contrato Colectivo de
Trabalho Vertical entre a ACIF - CCIM - Associacdo
Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e
Indastria da Madeira e o SITAM - Sindicato dos
Trabalhadores de Escritorio, Comércio e Servigosda R.A.M.
- Para o Sector de Armazenamento, Engarrafamento,
Comércio por Grosso e Exportacdo do Vinhoda Madeira na
Regido Autonoma da Madeira- Revisdo Salarial.

Na Il Série do Jorna Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 11, de 1 de Junho de 2006, foi publicada a
Convencéo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa conve_ngéo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes |aborais
na Regido Auténomada Madeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condigbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociai's e econdmicas que justificam a presente extensdo;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cédigo do

Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a ggrbllca;ao do competente Projecto no JORAM,
nl 11, Il Série, de 1 de Junho de 2006, n&o tendo sido
deduzida oposi¢do pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
dinea a) do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.°da Lel n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art® 4° do Decreto Legidativo Regional
n.° 3/2004/M, de 18 de Mar¢o, e nos termos previstos no
art.575.°edo n.° 1 do art.° 576.° do Cadigo do Trabalho, o

seguinte:

Artigo 1.°

As disposicies constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho Vertical entre a ACIF - CCIM - Associacdo
Comercia e Industrial do Funchal - Camara de Comeércio e
Industria da Madeira e o SITAM - Sindicato dos
Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servicos da
R.A.M. - Parao Sector de Armazenamento, Engarrafamento,
Comércio por Grosso e Exportacdo do Vinho daMadeirana
Regido Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial, publicado
no JORAM, Ill Série, n.° 11, de 1 de Junho de 2006, sdo
tornadas aplicaveis na Regido AuténomadaMadeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associag@o de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagéo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo
de empregadores filiadas na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
1 - O presente Regulamento entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a
tabela salarial, desde 1 de Janeiro de 2006.

2 - Asdiferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestacfes iguais e mensais no limite
méximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de Junho
de 2006. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazdo de Castro.

Portarian.° 18 /RE/2006

Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entre a Assoc.
Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e Electr6nico
e a FETESE - Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de
Servigos e Outros - Revisdo Global.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 11, de 1 de Junho de 2006, foi publicada a
Convencao Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pel as associ agBes outorgantes;
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Considerando a existéncia de idénticas relagbes laborais
na R%q & AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verificase a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extens3o;

Cumprido o disposto non.° 1, do art.° 576.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicagao do competente Projecto no JORAM,
nC 11, Il Série, de 1 de Junho de 2006, n&o tendo sido
deduzida oposi¢do pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea @) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.°da L& n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art® 4.° do Decreto Legisativo Regional
n. 3/2004/M, de 18 de Margo, e nos termos previstos no
art.575.°edo n.° 1 do art.° 576.° do Cédigo do Trabalho, o
seguinte:

Artigo 1.°
As disposicbes constantes do CCT entre a Assoc.
Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e Electrénico
e a FETESE - Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de
Servicos e outros - Revisdo Global, publicado no JORAM,
Il Série, n.° 11, de 1 de Junho de 2006, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
signatérias, das profissdes e categorias previstas, ao servigo
de empregadores filiadas na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial, desde 1 de Abril de 2006.

Secretaria Regional  dos Recursos Humanos, aos 16 de Junho
de 2006. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que Aprova o Regulamento de
Extensdo do CCTentrea ACS - Associacdo do Comércio e
Servicos da Regido Autonoma da Madeira e o SITAM -
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servigos da Regido Auténoma da Madeira - Para os
Trabalhadores dos Super e Hipermercados, Mercearias,
Talhos e Barracas - Reviséo Global.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Codigo
do Trabaho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n. 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria

Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do
CCT entre ACS-Associagdo do Comércio e Servigos da
Regido Auténoma da Madeira e o SITAM-Sindicato dos
Trabal hadores de Escritério, Comércio e Servicos da Regido
Auténoma da Madeira-Para os Trabalhadores dos Super e
Hipermercados, Mercearias, Talhos e Barracas-Reviséo
Global, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacgo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, |1l Série, n.° 12, de 16 de Junho de 2006, é
publicada a Convencéo Colectiva de Trabalho referida em

epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagles outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relactes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢gdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢do;

Deste modo verificase a existéncia de circunsténcias
socials e econdmicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIAQUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ACS-ASSOCIACAO DO
COMERCIO E SERVICOS DA REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRAE O SITAM-SINDICATO DOS TRABALHADORES
DE ESCRITORIO, COMERCIO E SERVICOS DA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA-PARA OS TRABALHADORES
DOS SUPER E HIPERMERCADOS, MERCEARIAS, TALHOS
E BARRACAS-REVISAO GLOBAL.

Ao abrigo do disposto naalineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.®° 4.° da Lei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.® 4.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 Marco, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Cédigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secretério Regional dos Recursos Humanos, o

seguinte:

Artigo 1.°

As disposicbes constantes do CCT entre ACS-
Associacdo do Comércio e Servicos da Regido Auténomada
Madeira e o SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de
Escritério, Comércio e Servigos da Regido Auténoma da
Madeira-Para os Trabal hadores dos Super e Hipermercados,
Mercearias, Talhos e Barracas-Revisdo Global, publicado no
JORAM, IIl Série, n° 12, de 16 de Junho de 2006, sdo
tornadas aplicéveis na Regi&o Autonoma da Madeira:
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a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante,
que prossigam a actividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical

signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico

de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacao e produz efeitos quanto atabelasalarial
desde 1 de Janeiro de 2006.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 8 de Junho de
2006. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Convencdes Colectivasde Trabalho:

CCT entre a ACS-Associagdo do Comércio e Servigcos da
Regido Auténoma da Madeira e o SITAM-Sindicato dos
Trabalhadores de Escritdrio, Comércio e Servicos da Regido
Auténoma da Madeira-Para os Trabalhadores dos Super e
Hipermercados, Mercearias, Talhos e Barracas-Revisdo
Global.

CAPITULOI
AREA, AMBITO E VIGENCIA
Clausulal.2
(Area e ambito)

1 - O presente Contrato Colectivo, adiante designado por
CCT, obriga na Regido Auténoma da Madeira, por um lado,
as empresas filiadas na Associacgo do Comércio e Servigos
da RAM e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servico,
e quaisquer que sgjam os seus locais de trabalho e sgjam
filiados no SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de
Escritorio, Comércio e Servicos da RAM.

2 - Os Outorgantes obrigam-se a requerer em conjunto a
Direccdo Regiona do Trabalho o respectivo Regulamento
de Extensdo a todas as empresas ou outras empregadores, a
titulo individual ou colectivo, que desenvolvam actividade
econdémica no ambito da presente convencgéo e a que todos
os trabalhadores ao seu servico, filiados ou ndo no SITAM,
Nnos casos em que aquel a entidade ndo emitir Regulamento.

Clausula2.2
(Vigéncia, Dendncia e Revisio)

1 - Este CCT entrara em vigor nostermosdalei eteraa
validade de dois anos, renovando-se por iguais e sucessivos
periodos, caso ndo seja denunciado por qualquer das partes,
salvo quanto as tabelas sdariais e clausulas de expressio
pecuniaria que vigorardo por periodo de doze meses.

2 - ATabela Saaria e clausulas de expressdo pecuniéria
produzem efeitos rretractivos a 1 de Janeiro de cada ano.

3 - Qulaguer das partes poderd denunciar o CCT, nos
termos previstos na Lei, desde que acompanhada de uma
proposta negocial.

4 - No caso de deniincia efectuada com a antecedéncia
fixada na lel, os termos e cldusulas do presente CCT
mantém-se em vigor de acordo com os preceitos legais.

5 - A resposta devera ser enviada, por escrito, até um més
apos a apresentacdo da proposta.

CAPITULOII
Categorias Profissionais, Quadros e Admissio
Clausula3.2
(Categorias Profissionais)

1 - As categorias profissionais abrangidas por este
contrato sdo as constantes do respectivo Anexo |.

Clausula4.2

(Novas Categorias)

1 - A pedido da Associag8o Patronal ou Sindical
outorgantes, poderd a comissdo paritaria criar novas
profissdes ou categorias profissionais, as quais faréo parte
integrante deste CCT, apds publicacdo no Jornal Oficia da
Regi&o.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, atender-
se-4 sempre a natureza das fungdes exercidas e das tarefas
prestadas ao grau de responsabilidade e a hierarquia das
fungoes efectivamente desempenhadas e as habilitacbes
literarias.

3 - A deliberacao da comissdo que criar nova profissdo ou
nova categoria profissional deverd conter, além da
remuneragdo minima aplicavel, a definicdo das funcbes
inerentes, bem como a respectiva classificagcdo e integracdo
em nivel de qualificacdo.

4 - Enquanto as novas categorias ndo tiverem sido
criadas, como anteriormente se prevé, serdéo os profissionais
cujas categorias se pretendem fixar, remunerados de acordo
com uma das ja existentes neste CCT, que, com aguelas
melhor se identifiquem, tendo o trabalhador direito a
receber, com efeitos retroactivos, as repectivas diferencas.

Clausula 5.2
(Condicgdes de Admissao)
1- A idade minima de admissdo é de 16 anos.

2 - O trabalhador com experiéncia inferior a 1 ano, na
funcdo para a qua foi contratado, terd de efectuar um
periodo de estagio de dois anos.

3 - O estégio serd, porém, de 1 ano, quando admitido na
funcdo com experiénciaigual ou superior a1 ano.

4 - Para efeitos de tempo de estégio, as fungdes exercidas
noutras empresas do ramo contam, para classificacdo, desde
gue os trabal hadores apresentem documentacdo comprovativa,
devidamente autenticada pela entidade ou entidades patronais
para quem tenham trabal hado.
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Clausula6.2
(Periodo Experimental)

1 - O periodo experimental de trabalhadores admitidos
por contrato sem termo é de 90 dias.

2 - No caso de trabalhadores admitidos sem termo para
categorias incluidas nos niveis Ill e Il, o periodo
experimental é de 180 dias.

3 - No caso do trabalhador, admitidos sem termo para
fungdes de direccdo ou categorias de nivel |, o periodo
experimental é de 240 dias.

4 - O periodo experimental de trabalhadores admitidos
por contrato atermo € de 15 ou 30 dias, consoante o contrato
tenha uma duracdo inferior a6 meses, ou igual ou superior a
6 meses.

5 - Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode denunciar o contrato, sem qualquer aviso prévio, nem
necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo lugar
aqualquer compensacao.

Clausula7.2
(Admissdo para Substituicéo)

1 - A admissdo de qualquer profissional, para efeitos de
substituicdo temporéria, entende-se sempre feita a titulo
provisorio, mas somente enquanto durar o impedimento do
profissional substituido.

2 - A admissdo efectuada nos termos do niimero anterior,
deve constar de documento escrito, assinado por ambas as
partes, onde fique inequivocamente expresso que o contrato
caduca logo que, cessando o impedimento, o trabalhador
substituido regresse ao servico.

3 - No Caso do trabalhador, admitido nos termos dos
nUmeros anteriores, continuar ao servigo por qualquer razao
e por mais de trinta dias apds o regresso ao servico do
subsituido, a admissdo considerar-se-a definitiva, paratodos
os efeitos, a partir da data da admissdo provisdria, com
direito a remuneracdo que vinha auferindo.

Clausula8.2
(Contratosa Termo)

Os contratos a termo devem obedecer as condicfes e
regras estipuladas na Lei em vigor, quer nos seus aspectos
formais, quer nos seus aspectos substanciais.

Clausula9.2
(Mapas de Pessoal)

1 - Os Mapas de Pessoal seréo preenchidos, remetidos as
entidades competentes e afixadas nos termos da Lei em
vigor.

2 - Sempre que a entidade patronal exerga, de maneira
efectiva, achefiado respectivo estabelecimento, indicar-se- &
no Quadro do Pessoal a que se refere o nimero anterior, o
nome e cargo que desempenha, ndo contando, neste caso,
para o quadro de densidades dos Caixeiros.

3 - Logo apbs o envio, as entidades patronais afixardo
durante o prazo de quarenta e cinco dias, nos locais de

trabalho e por forma bem visivel, copia de referido mapa,
podendo qualquer trabalhador, dentro desse prazo,
comunicar, por escrito, as irregularidades detectadas as
entidades competentes.

Clausula10.2
(Dotagbes M inimas)

1 - Na elaborac&o do Quadro de Pessoal observar-se-8o0
as seguintes regras como obrigatorias:

a) - Um Caixeiro Encarregado com um minimo de trés
profissionais caixeiros, cujo cargo podera ser atribuido a
entidade patronal ou ao patrdo, desde que esta exer¢a com
regularidade as funces proprias de balcéo.

b) - Um Chefe de Seccdo, quando, no estabelecimento,
coordene, dirija ou controle o trabalho de um grupo de
profissionaisigual ou superior atrés.

¢) - Um Caixeiro de 1.2 nos estabelecimentos que tenham ao
Seu servigo um minimo de quatro profissionais abrangidos
por este contrato, ndo contando, para esse efeito, os
trabal hadores atempo parcial.

d) - As empresas que tenham de um até cinco caixeiros, apenas
poderdo ter a0 seu servico dois estagidrios, abrangendo
aquele nimero, qualquer das categorias ou ambas no seu
conjunto.

€) - Nas empresas que tenham ao seu servigo mais de cinco
caixeiros, poderdo existir quarenta por cento de estagiarios,
considerados como na alinea anterior.

2 - A classificag8o dos caixeiros sera feita de acordo com
0 respectivo quadro base (Anexo Ill), que se refere
uni camente as categorias de ca xeiros, podendo de Primeiros
e Se?undo Caixeiros ser superior ao fixado para cada uma
das classes

3 - Havendo mais de vinte empregados, a distribuico
serd feita para que em cada categoria, ndo hagja mais
Smpregados do que os atribuidos a categoria superior e mais

ois.

4 - Quando na mesma firma ou na mesma entidade
patronal tenham estabel ecimentos anexos a fabricas, filiais
ou quaisquer outras dependéncias, além do estabel ecimento
central, mas no mesmo distrito, os profissionais abrangidos
por este contrato serdo considerados para efeitos de
classificacdo prevista nesta clausula.

5 - Havendo um s6 trabahador no estabelecimento,
deverd ser classificado como segundo caixeiro, salvo setiver
a seu cz;rf?o a orientacdo do estabelecimento e estiver
encarregado de fazer as compras, caso em que sera
classificado como primeiro caixeiro.

Clausula11.2
(Acesso)

1 - Na promoc&o do seu pessoal dever@o as entidades
patronais observar o seguinte:

a) - Os estagiarios serdo promovidos a caixeiros de 3.2 ou
operadores de 2.2 ou operador de caixa nas condigdes
estabel ecidas na cldusula 5.2 do presente contrato.

b) - Os caixeiros de 32 operadores de 2.2, os caixeiros de 2.2 e
os operadores de 1.2, logo que completem 2 anos na mesma
categoria, seréo automética e obrigatoriamente promovidos
a categoria imediatamente superior, respectivamente a
caixeiros de 2.° e operadores de 1.2 ou caixeiros de 1.2 ou
operadores especializados.
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2 - As entidades patronais ndo poderdo ter ao seu servico
profissionais classificados de estagiarios, desde que ndo
tenham pelo menos um caixeiro.

Clausula12.2
(Prefer éncias na Promocao)

1 - Sempre que as entidades patronais, inde-
pendentemente das promocgdes previstas na clausula
anterior, tenham necessidade de promover profissionais a
categorias superiores, deverdo ter em conta:

a) As habilitagBes literdrias, técnicas e profissionais, certificadas
por documento da entidade que os tenha ministrado e desde
gue as partes outorgantes as reputem idoneas.

Antiguidade na categoria imediatamente inferior aguela
cuja promogdo se pretenda. No caso de nenhum dos
trabalhadores a promover se encontrar na categoriainferior,
seré considerada antigui dade na empresa.

Competénciae zelo profissionais, que se comprovardo pelos
servigos prestados através de uma apropriada avaliacdo de
desempenho de periodicidade anual .

b)

2 - No preechimento de vagas que venham a ocorrer no
guadro da empresa, a entidade patronal dara preferéncia, em
igualdade de condigdes, aos trabalhadores ao seu servico.

Clausula 13.2
(Substituicdes Tempor &rias)

Sempre que um profissional substitua outro de categoria
e ordenado superiores, tera direito a receber o ordenado do
substituto, durante o tempo em que durar a substituicdo,
execpto tratando-se de substituicdo por motivo de férias e
desde que ndo sejam superiores a 30 dias em cada ano.

Clausula 14.2

(Transferéncia do Trabalhador para outro
Local de Trabalho)

1 - A entidade patronal, salvo estipulagdo em contrario,
S0 pode transferir o trabalhador para outro local de trabal ho,
se essatransferénciando causar prejuizo serio ao trabal hador
ou se resultar da mudanca, total ou parcia, do
estabel ecimento onde aquel e presta servico.

2 - No caso previsto na 2.2 parte do nimero anterior, o
trabalhador pode resolver o contrato se houver prejuizo
Sério, tendo nesse caso direito aidemnizacdo previstanalei.

3 - A entidade patronal custeara o acréscimo de despesas
feitas pelo trabalhador, directamente impostas pela
transferéncia.

Clausula15.2
(Transmisséo do Estabelecimento)

1 - A posi¢do que dos contratos de trabalho decorre para
a entidade patronal transmite-se ao adquirente, por qual quer
titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exercam a
sua actividade, salvo se, antes da transmisséo do contrato de
trabalho houver deixado de vigorar nos termos legais ou se
tiver havido acordo entre o transmitente e o adquirente no
sentido dos trabalhadores continuarem ao servigo daquele
outro estabelecimento, sem prejuizo no disposto na clausula
anterior.

2 - O adquirente do estabelecimento € solidariamente
responsavel pelas obrigagdes do transmitente, vencidas nos
Seis meses anteriores a transmissao, ainda que respeitem a
trabalhadores cujos contratos hajam cessados, desde que
reclamado pel os interessados até 0 momento de transmi ssao.

3 - Para efeito do nimero anterior, devera o adquirente,
durante os quinze dias anteriores a transaccdo, fazer afixar
um aviso nos locais de traba ho, no qual se dé conhecimneto
aos trabalhadores que devem reclamar aos seus créditos.

4 - O disposto na presente clausula é aplicavel com as
necess&rias adaptacdes, a quaisquer actos ou factos que
envolvam a transmissdo do estabel ecimento.

CAPITULO I
DIREITOS, DEVERES E GARANTIASDAS PARTES
Clausula16.2
(Deveres da Entidade Patronal)

A entidade patronal deve:

a) Tratar o trabalhador com urbanidade e evitar observagGes
que possam ferir a sua dignidade;

Pagar pontualmente a retribuicao devida;

Proporcionar boas condigdes de trabalho, nomeadamente,
quanto a ventilagdo, higiene e indispensaveis requisitos de
Seguranca;

Facilitar aos trabalhadores, nos termos da Lei, o exercicio
de cargos para que sgja eleito ou nomeado em organismos
sindicais, Instituicdes de Previdéncia, Comissbes de
Trabalhadores, Sindicais ou outras;

N&o impedir, nos termos da L e, o exercicio das respectivas
fungbes aos delegados sindicais;

Sem prejuizo do disposto nalei, ndo exigir do trabal hador
fungdes manifestamente incompativeis com a respectiva
categoria, caracteristicas do seu sector ou possibilidades
fisicas.

Facilitar ao trabalhador a sua preparagdo e actualizagéo
profissionais;

Cumprir as demais obrigacGes decorrentes do contrato
individual de trabalho desde CCT edale em vigor;
Facilitar aos que ingressam na profissdo todo o auxilio
pedag6gico possivel;

Passar aos trabalhadores, quando da cessagéo do respectivo
contrato, certificados donde conste a data de admisséo e
cessacdo e 0 cargo ou cargos (profissdo e categoria) que o
trabalhador desempenhov;

I) Providenciar para que hgja bom ambiente moral nos locais
detrabalho.

b)
©)

d)

e

f)

Clausula1l7.2
(Deveresdo Trabalhador)
O trabalhador deve:

a)
b)

Exercer com competéncia e zelo as fungBes que lhe
estiverem confiadas,

Obedecer a entidade patronal e os seus superiores em tudo
0 que ndo se mostre contrario aos seus direitos e garantias;
Cumprir o horério de trabalho convencionado e comparecer
a0 servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Tratar com urbanidade a entidade patrona e os seus
representantes, os outros trabalhadores e o publico;

Zelar pelo bom estado e conservagdo do material que lhe
tenha sido confiado;

©)

e
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f) Guardar segredo profissional, ndo praticar qualquer acto
que pregjudique ou possa prejudicar a empresa e ndo
negociar por conta prépria ou alheia em consequéncia com
ela;

Contribuir para 0 aumento de rendimento da empresa em
que estgjainserido;

Proceder com justica em relagéo as infracgdes disciplinares
dos seus subordinados e usar de verdade e isencéo e espirito
de justica nas informagdes que deve prestar a respeito dos
seus subordinados;

Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos que
ingressam na profissdo e que sejam colocados sob a sua
orientagéo;

Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de higiene e
seguranga e comparecer aos exames médicos para que tenha
sido convocado pela Entidade Patronal;

Desempenham na medida do possivel o servigo de outros
trabal hadores, impedidos de comparecer ao servico;

m) Cumprir as demais obrigacdes decorrentes deste CCT.

9)
h)

Clausula182

(Garantiasdo Trabalhador)
1 - E proibido a entidade patronal:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os
seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sancdes,
por causa desse exercicio;
Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de
trabalho dele ou dos companheiros;
Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos expressamente
previstos na Lei, neste CCT ou quando, precedendo
autorizagdo da entidade competente, haja acordo do
trabalhador;
Baixar a categoria do Trabahador, salvo o disposto nalei e
neste CCT;
Transferir o trabalhador para outro local de trabalho salvo o
disposto nalei e neste CCT.
Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos
fornecidos pela entidade patronal ou por elaindicada;
Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitdrios, economatos ou prestacdo de servicos aos
trabal hadores;
Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que seja eventual
mesmo com 0 seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da
antiguidade.

b)

0)

d)
€
f)
9)

h)

2 - A pratica, pela entidade patronal, de qualquer acto em
contravencéo do disposto no nimero anterior, considera-se
violagdo do contrato e d& ao trabalhador a faculdade de o
rescindir com direito aindemnizacdo fixada por lei.

CAPITULO IV
PRESTACAO DE TRABALHO
Clausula19.2
(Horé&rio de Trabalho - Principios Gerais)

1 - Entende-se por horario de trabalho a determinagéo da
hora do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario e bem como os interval os de descanso.

2 - Compete a entidade patrona o estabelecimento dos
horarios de trabal ho nos termos legais.

Clausula20.2

(Periodo normal detrabalho)

1 - O periodo normal de trabalho é de quarenta horas
semanais, sendo o periodo de trabalho diario méximo de 8
horas.

2 - O periodo norma de trabalho diario deve ser
interrompido por um intervalo de descanso que n&o pode ser
inferior atrintaminutos, nem superior atrés horas, depois de
trés a cinco horas consecutivas de trabal ho.

Clausula21.2
(Descanso semanal)

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
cujo hor&rio ndo preveja prestagdo de trabalho nem ao
sabado a partir das treze horas nem ao domingo, tém direito
aum dia e meio de descanso semanal que coincidird com o
periodo de Sabado a tarde e o Domingo.

2 - Nos horérios que sejam organizados por formaa que
haja prestacéo de trbalho ao Sdbado a partir das treze horas,
mas nao ao domingo, os trabalhadores teréo direito aum dia
de descanso semanal obrigatério, que serd o Domingo, e a
um dia de descanso semana complementar, gozado na
mesma semana a que se reporta, em regime rotativo, de
Segunda-feira a Sébado, inclusive.

Paragrafo Unico - Por acordo escrito com o trabalhador,
0 descanso complementar podera ser gozado de forma
diversa.

3 - Nos horérios organizados por forma a preverem
prestacéo de trabalho ao Sabado para aém das treze horas e
a0 Domingo, os trabalhadores ter@o direito a um dia de
descanso semanal obrigatério, organizado de formarotativa,
de modo a coincidir com o domingo de quatro em quatro
semanas, e um dia de descanso semanal complementar.

Clausula22.2
(Descanso diario)

1 - As actividades abrangidas por esta convencéo
colectiva sdo caracterizadas pela necessidade de
assegurarem a continuidade do servico.

2 - Em conformidade com o nimero anterior, é garantido
a0 trabalhador um periodo de descanso de nove horas
seguidas, entre dois periodos didrios de trabalho
consecutivo.

Clausula 232
(Organizagdo do horario detrabalho)

1 - Os horérios de trabalho s8o organizados e afixados em
lugar apropriado, bem visivel e de facil consulta pelos
trabalhadores.

2 - As dteragOes dos horarios devem ser afixadas ou

comunicadas aos trabalhadores com oito dias de
antecedéncia.
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Clausula24.2
(Trabalho a tempo parcial)

1 - Considera-se trabalho a tempo parcia o que
corresponde a um periodo normal de trabalho semanal igual
ou inferior a 35 horas.

2 - Ostrabal hadores abrangidos por este contrato poderdo
trabalhar atempo parcial, ndo sendo a suaretribuicdo tendo
em conta o0 seu periodo normal de trabalho semanal, inferior
a propor¢do da retribuicéo auferido por trabalhador atempo
completo, em situagéo comparével.

Clausula25.2
(Trabalho suplementar)

1 - Considera-se trabalho suplementar todo aguele que é
prestado, com o consentimento do empregador, fora do
horario de trabalho, com as excepcdes contempladas nalei e
neste contrato colectivo de trabalho.

2 - O trabalho suplementar sd podera ser prestado:

a) Quando as entidades patronais tenham de fazer face a
acréscimos de trabal ho.

b) Em casos de for¢a maior ou quando as entidades patronais
tenham de prevenir ou reparar prejuizos graves.

3 - O trabalho suplementar sera sempre registado
imediatamente antes e ap0s 0 seu termo.

4 - O trabaho suplementar esta sujeito ao limite de
duzentas horas por ano, incluindo o trabalho prestado por
trabalhadores em regime de trabalho a tempo parcial.

Clausula26.2
(Dispensa de trabalho suplementar)

O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
suplementar quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente o solicite.

Clausula27.2
(Trabalho nocturno)

Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado entre
as 21 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Cléusula28.2
(Trabalho em dias de descanso)

1- O trabalho em dias ou meios dias de descanso semanal
s6 pode ser prestado nas condi¢Bes previstas no n. 2 da
clausula25.2

2 - A prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal
obrigatério confere direito a um dia de descanso
compensaté&rio, 0 qua serd gozado num dos trés dias
seguintes, sem perda de retribuicdo, salvo acordo em
contrério.

Clausula29.2
(Isencéo de horério de trabalho)

Poderdo ser isentos de horario de trabalho os
trabalhadores que exercam cargos de direccdo, chefia,
supervisdo, coordenacdo, confianca, de fiscalizagdo ou de
apoio aos titulares desses cargos, bem como agueles que
executem trabalhos preparatérios, complementares ou de
carécter técnico que pela sua natureza SO possam  ser
efectuados fora dos limites dos horérios normais de trabalho
e ainda aqueles que exercam tarefas ou funcbes fora do
estabelecimento ou em mais do que um estabelecimento,
sem controlo imediato da hierarquia.

Clausula30.2
(Trabalho ndo compreedido no contr ato)

1 - Os profissionais devem em principio exercer as
fungdes inerentes a actividade que foram contratados, a qual
corresponde a sua categoria profissional.

2 - A actividade contratada compreende ainda as fungdes
gue Ihe sgjam afins ou funcionalmente ligadas, paraas quais
o trabalhador detende a qualificag&o profissional adequada e
gue ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

CAPITULOV
Retribuicio do Trabalho
Clausula31.2
(Retribuigdes minimas)

As retribuicdes minimas mensais devidas aos
trabal hadores abrangidos por este CCT sdo as constantes do
respectivo anexo I, sendo as empresas classificadas, por
este efeito em dois grupos: | ell.

Clausula 32.2
(Tempo e forma de pagamento)

1 - O pagamento da retribuico sera efectuado até ao
ultimo dia de cada més.

2 - No acto do pagamento, a entidade patronal deve
entregar ao tabalhador documento donde conste o home
completo deste, nimero da inscricdo na instituicdo da
previdéncia respectiva, periodo a que a retribuicdo
corresponde, discriminagdo das importéncias relativas a
trabalho suplementar e todos os descontos e deducbes
devidamente especificados, bem como o montante liquido a
receber.

3 - O pagamento das retribuicdes variaveis devera ser
efectuado no més seguinte aquele a que respeita, mediante
recibo com discriminacdo das importancias relativas a
trabalho suplementar e a trabalho em dia de descanso
semanal ou feriado.

4 - A entidade patronal podera efectuar o pagamento por
meio de cheque, depésito ou transferéncia bancaria a ordem
do trabalhador.
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Clausula 33.2

(Remuneracao do trabalho suplementar)

1 - O trabalho suplementar prestado em dias normais de
trabalho da direito aremuneracéo especial aqual seraigual
aretribuicdo normal, acrescida das seguintes percentagens:

ag 75% para as duas primeiras horas,
b) 150% para as restantes.

2 - A formula aconsiderar no calculo daremuneragéo das
horas simples para a remuneracéo de trabalho suplementar €
aseguinte:

Hora Simples (HS) = Retribuicdo Mensal x 12

Periodo Normal de Trabalho Semanal x 52

Clausula34.2

(Remuneracéo do trabalho prestado em dias de
descanso semanal ou feriado)

1 - O trabalho prestado em dias de descanso semanal,
obrigatério ou complementar, ou em feriado sera pago com
acréscimo de 150% sobre a retribuicdo do trabalhor.

2 - Se o dia de descanso, referido na parte final do n.° 2,
daclausula 28.2 néo for concedido, o trabalho nele prestado
seré pago com um acréscimo de 150%.

Clausula35.2
(Remuneracéo do trabalho noctur no)

A remuneracgo do trabalho nocturno sera superior em
50% a retribuicdo do trabalhador.

Clausula 36.2

(Remuneracao da I sencdo do horario
detrabalho)

A isencdo do horario de trabaho, que sera sempre da
iniciativa da entidade patronal, déa ao trabalhador direito a
uma retribuicdo goemal correspontente a 25% da sua
retribuicdo mensal, caso_ a modalidade da isencéo
corresponda & ndo sujeicBo aos limites méaximos dos
periodos normais de trabal ho.

Clausula 37.2

(Retribuic&o dos profissionais que exer cem fungoes
inerentes a diver sas categorias)

1 - Quando algum profissional exerga, com caracter de
regularidade, funcbes inerentes a diversas categorias,
recebera a retribuicdo estipulada para a mais elevada.

2 - O caixeiro que trabalha exclusivamente em talhos e,
cumulativamente com a sua categoria corta carne, com
excepcdo de carnesfrias, auferirdmais 33,41 euros mensais,
sobre a sua retribuicao.

Clausula 382
(Subsidio de Natal)

1 - Os profissionais com mais de um ano de servico
efectivo terdo a um subsidio de Natal, também conhecido
por décimo terceiro més, corresponde a um més de
retribuicdo, excepto para os trabalhadores com retribuicdo
mista (parte fixae parte varavel), cuja parte variavel, no caso

das comissbes, serd igual a doze avos do montante das
auferidas nos Ultimos doze meses ou do tempo de execugéo
do contrato se de duragdo inferior.

2 - O subsidio de natal devera ser pago até dia 15 de
Dezembro.

3 - No ano de admissdo, este subsidio seré proporcional
aons meses de servico efectivamente prestado.

4 - Suspendendo-se o contrato de trabal ho, por motivo de
doenca, aplica-se 0 seguinte regime:

a) No ano da suspensdo, os profissionais teréo direito a um
subsidio de natal, proporcional aos meses de servigo
prestado nesse ano.

b) No ano da cessacdo da suspensdo, se esta ndo ocorrer no
mesmo ano do inicio da suspensdo e desde que se verefique
uma prestagdo efectiva de seis meses de servigo, O
trabal hador tera direito a um subsidio de Natal por inteiro.

5 - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhodor tera
direito a um subsidio de Natal proporciona aos meses
completos de servico prestado no ano da cessacao.

Clausula 39.2
(Retribuicdo das férias e do subsidio de férias)

1- A retribuicdo do periodo deférias éigual aretribuico
do trabalhador para 0 mesmo periodo de tempo, como se
estivesse ao servigo efectivo.

2 - Ostrabalhadores terdo direito a um subsidio de férias,
cujo calculo compreende a retribuicdo mensal, as demais
prestacdes retributivas que sgjam contrapartida do modo
especifico da execucdo do trabalho e ainda o valor médio
mensal das comissdes auferidas nos Ultimos doze meses.

3 - O subsidio referido no ndmero anterior ser4 sempre
pago antes do inicio do periodo de férias.

4 - No caso previsto no nimero 2 da clausula 44.2 o
subsidio de ferias sera proporcional a antiguidade do
trabalhador e corresponderd a retribuicdo de férias para o
mesmo periodo.

5 - A concessao, por qualquer motivo, de fériasinferiores
a0 estabelecido neste contrato colectivo, ndo confere aos
trabalhadores o direito de receberem subsidio maior do que
o fixado pelalei por este contarto colectivo.

Clausula40.2
(Abono parafalhas)

1- Aos trabalhadores a exercerem efectivamente fungdes
de caixa sera atribuido um abono para falhas, no valor de
20,21 Euros, enquanto se mantiverem nesse exercicio
efectivo.

2 - Os trabalhdores que substitutam os referidos no
ndmero anterior, terfo direito a0 mesmo abono durante o
tempo da substituico.

Clausula40.2A
(Subsidio de Alimentacéo)
A todos os trabalhadores abrangidos pelo CCT, sera

garantido um subsidio de alimentac&o no valor de 2,00 euros
por cada dia completo de trabal ho.
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Cléusula41.2
(Diutur nidades)

1 - Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade no
valor de 10% da retribuicdo minima da tabela salarial, por
cadatrés anos de permanéncia na categoria profissional, sem
acesso obrigatdrio ou automatico até ao limite de cinco
diuturnidades em toda a carreira profissional.

2 - Para efeitos de diuturnidades, a permanéncia na
mesma categoria profissional, contar-se-4 desde a data de
ingresso do trabalhador na mesma, ou no caso de ndo se
tratar da primeira diuturnidade relativa da dltima
diuturnidade.

3 - Tratando-se, porém, da primeira aplicacdo do regime
de diuturnidade, o trabalhador tera direito a uma primeira
diuturnidade, nos termos do n.° 1.

4 - Quando o trabalhador apenas ingresse noutra
categoria profissional, as diuturnidades deixaréo de subsistir,
mantendo, porém, os trabalhadores direito as diuturnidades
vencidas, enquanto o montante da sua remuneragéo,
acrescida dessas diuturnidades, for superior ao daretribuicdo
correspondente & categoria profissional em que se achem
classificados.

5 - Os trabalhadores que prestem servico em regime de
tempo parcial, com direito a diuturnidades, nos termos do
n.° 1, terdo direito a diuturnidades na proporc¢éo do tengo de
trabalho prestado, relativamente ao horério praticado na
empresa.

6 - Os trabalhadores habilitados com curso de
aperfeicoamento ou formagéo profissional, tém direito a
uma diuturnidade no valor de 12%, da retribuicao da tabela
salarial, de trés em trés anos, aé ao limite de 4
diuturnidades. Porém, o valor das diuturnidades de curso
além da primeira, sera de 10%, no caso do trabalhador ndo
frequentar novos cursos.

7 - Para efeitos de diuturnidades de curso, o decurso de
cada periodo de trés anos, contar-se-a desde a data da sua
obtencdo ou, no caso de ndo se tratar da primeira
diuturnidade, desde a data do vencimento da dltima
diuturnidade.

8 - Tratando-se, porém, daprimeira aplicacéo do regime
de diuturnidades de curso, o trabalhador apenas tera direito
a uma primeira diuturnidade, nos termos do n.° 6, ainda que
o tenha concluido h& trés ou mais anos.

9 - Para efeitos de diuturnidades de curso, sdo
considerados cursos de aperfeicoamento ou formacdo
profissional, apenas os cursos que estejam relacionados e
gue tenham, sido ou venham a ser visados e reconhecidos
como tais, pela ACS e pelo Sindicato outorgante, no préprio
documento que certifique a sua conclusdo.

10 - Os trabalhadores com vinte e cinco anos de servico
ou que tenham completado cinquenta e cinco anos de idade,
teréo direito a uma diuturnidade no valor de 5% da tabela
salarial, contando-se, para o €efeito, todo o tempo decorrido
antes da entrada em vigor deste contrato.

11 - Parao limite das diuturnidades fixado nosn.%s 1, 6 e
10, contam-se as diuturnidades devidas e vencidas pelo IRC,
anteriormente aplicavel.

12 - As diuturnidades referidas nos n.%s 1, 6 e 10 seréo
acumulaveis.

13 - Fica expressamente entendido que a tabela salarial
referida nos nimeros anteriores desta clausula, para efeitos
de diuturnidades nela previstas, € a vigente na data da
respectiva aguisi¢ao ou vencimento.

14 - Considera-se como diuturnidade, para efeitos desta
clausula, qualquer aumento de remuneracdo volun-
tariamente concedido pela entidade patronal, de valor igual
ou superior a diuturnidade a que o profissiona teria direito
por forcadesta clausula, desde que efectuado dentro dos seis
meses anteriores a data em que a mesma se venceria.

15 - Os trabalhadores classificados em categorias
profissionais com acesso obrigatdrio ou automético, ndo tém
direito as diuturnidades relativas a permanéncia nas
categorias previstas nesta clausula.

CAPITULO VI
Suspensdo da prestacdo do Trabalho
Seccéo |
Descanso Semanal e Feriados
Clausula42.2
(Feriados Obrigatoérios)
1 - S8o considerados feriados obrigatdrios 0s seguintes:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péascog;
25 de Abril;
1deMaio;

Corpo de Deus (Festa movel);
10 de Junho;

1 de Julho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

26 de Dezembro.

2 - Além dos feriados obrigatérios, apenas poderdo ser
observados:

a) Tercafeirade Carnaval. Em substituicéo, e por acordo entre
as partes, podera ser observado a Terca-feira de Carnaval,
periodo da tarde, e a Quarta-feira de Cinzas, periodo da
manhg;

b) Feriado Municipa dalocalidade de trabalho do trabal hador.

3 - O trabalhador tera direito a retribuicdo referente aos
feriados.

Seccao ||
Férias
Clausula43.2
(Principios Gerais)
1 - O trabalhador tem direito agozar férias em virtude do

trabalho prestado em cada ano civil, vencendo-se esse
direito, no dia 1 de Janeiro do ano civil subsequente.
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2 - O direito a férias € irrenunciavel e ndo pode ser
substituido por remuneragdo suplementar ou qualquer outra
vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.

3 - Sempre que um periodo de doenca, devidamente
comprovada, coincida no todo ou em parte com o periodo de
férias, considerar-se-80 estas como ndo gozadas na parte
correspondente, devendo, porém, ser feita nova marcagéo.
Quando se verificar a situagdo prevista neste nimero,
relativamente a um periodo de férias ja iniciadas, o
trabalhador devera comunicar imediatamente a empresa o
dia do inicio da doenca, bem como do seu termo.

Se, porém, as férias estavam fixadas e o trabalhador
adoecer antes do seu inicio ou durante as mesmas,
mantendo-se doente até 31 de Dezembro desse mesmo ano,
podem ainda ser gozadas no ano seguinte até ao fim de
Marco.

Caso o trabalhador continue doente até este més, tera,
entdo direito ao respectivo subsidio de férias e retribuicdo
correspondente ao periodo de férias ndo gozadas.

A prova da situacdo de doenca podera ser feita por
estabel ecimento hospitar, por declaracao do centro de salide
ou por atestado médico.

4 - O Trabahador ndo pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada.

Clausula44.2
(Periodo deférias)

1 - Os trabahadores abrangidos por este contrato tém
direito a 22 dias Uteis de férias anuais, sem prejuizo do
regime de majoragdo previsto na Lei.

2 - No ano da admisséo, o trabalhador tem direito, apds 6
meses da execucdo do contrato, a um periodo de férias
equivalente a dois dias Uteis por cada més completo de
antiguidade, até a0 méximo de vinte dias Utels.

3 - O periodo de férias deve ser marcado por comum
acordo entre entidade patronal e trabalhador até 15 de Abril
de cada ano.

4 - Na fdta de acordo, cabe a entidade patronal a
elaboracdo do mapa de férias nos termos legais, devendo
proceder a marcagdo das férias com uma antecedéncia
minima de 15 dias sobre 0 seu inicio.

5 - Deve ser possibilitado aos cdnjuges e respectivos
descendentes que trabalhem na mesma empresa 0 gozo das
férias em idéntico periodo.

6 - As férias devem ser gozadas ininterruptamente. O
Trabalhador pode, porém solicitar ou acordar que sgam
gozadas interpoladamente, nos termos e condicdes
estabelecidasnaLei.

7 - Cessando o contrato de trabalho com durag&o igual ou
superior a 12 meses, a entidade patronal pagar4 ao
trabalhador a remuneracdo correspondente ao periodo de
férias vencidas e respectivo subsidio, salvo se o trabalhador
j& as tiver gozado, bem como a remuneracéo e respectivo
subsidio proporcionais ao tempo de servico prestado desde 1
J%rg% rr(]) do ano em que se verificar a cessagcdo do contrato de
tr 0.

8 - O periodo de férias ndo gozadas por motivo de
cessacdo do contrato conta sempre para efeitos de
antiguidade.

9 - A contagem do periodo de férias faz-se a partir do dia
Gtil em que as mesmas tiveram inicio, devendo, salvo acordo
do trabalhador em contrario, coincidir com o primeiro dia
util da semana.

Clausula45.2

(Encerramento do estabelecimento para
gozo deférias)

Podera a entidade patronal, nas condicoes e termos da lei
em vigor, encerrar total e parcialmente o estabel ecimento.

Seccéo I11
Faltas
Cléausula46.2
(Nocéo defaltas)

1 - Falta é a auséncia do trabalhador no local de trabalho
durante o periodo em que deverd desempenhar a actividade
aque esta adstrito.

2 - No caso de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho a que esté obrigado,
0S respectivos tempos serdo adicionados para determinacéo
dos periodos normais de trabalho diério em falta.

Clausula47.2
(Tipo defaltas)
1 - Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - S8o consideradas faltas justificadas:

a) 15 dias seguidos por altura do casamento;

b) Até5 dias consecutivos pelo falecimento de: conjuge
ndo separado de pessoas e bens, pais, filhos, sogros,
padrasto, madrasta, genro ou nora;

c) Até 2 dias consecutivos pelo falecimento de: avds,
bisavés, netos, cunhados, irmaos e demais pessoas
gue vivam em conunh&o de vida e habitacdo com os
trabalhadores;

d) As motivadas pela prética de actos necessarios e
inadidveis, no exercicio de fungBes em associagles
sindicais ou institui¢ces de previdéncia e naqualidade
de delegado sindica ou membro de comissdo de
trabalhadores, desde que legalmente constituida;

€) Asmotivadas pelaimpossibilidade de prestar trabalho
devido afacto que ndo segjaimputével ao trabalhador,
nomeadamente, doenca, acidente, ou cumprimento de
obrigacdes legais ou até 15 dias por ano em caso de
necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel, em caso de doenga ou acidente ao
conjuge, parente ou afim na linha recta ascendente ou
no 2.° grau da linha colateral, filho, adoptado, enteado
com menos de 10 anos de idade;

f) Desempenho das funcBes de bombeiro voluntério,
pelo tempo necessario, para ocorrer a sinistros;

g) Durante o dia de doagdo gratuita de sangue, até ao
maximo anual de duas doagoes;

h) Outros motivos que sgjam prévia e posteriormente
autorizados pela entidade patronal .

3 - S3o consideradas injustificadas todas as faltas néo
previstas no nimero anterior.
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Clausula48.2
(Prova dasfaltasjustificadas)

1 - Todas as faltas referidas no n.° 2 da clausula anterior,
serdo justificadas documentalmente da forma que a seguir se
indica

a) As mencionadas na alinea a), mediante a apresentacdo da
certiddo de casamento ou respectiva fotocopia;

As mencionadas na alinea b) e c), mediante a apresentacdo
da certidao de 6bito do familiar ou respectiva fotocopia;
As mencionadas na alinea d), mediante comunicdo escrita
da associagdo sindical, instituicdo de previdéncia ou
comissao de trabal hadores;

As mencionadas na alinea e):

b)
c)

d)

Doenca- mediante a apresentacdo do boletim de baixa do
centro de salide, da declarag&o do estabel ecimento hospitalar
ou por atestado médico;

Acidente - mediante a apresentacdo do boletim de baixa
da seguradora ou da declaragdo do estabelecimento
hospitalar;

Obrigacfes legais - mediante declaracdo escrita da
entidade que determine esse cumprimento;

Prestacdo de assisténcia inadidvel a membros do
agregado familiar - mediante declaracdo da entidade clinica,
comprovativa da assisténcia.

€) As mencionadas na ainea f) por declaracdo escrita do
respectivo organismo;

f) As mencionadas na alinea g), mediante a apresentacéo da
declaragdo escrita do organismo hospitalar ou clinica
particular;

2 - A apresentacdo da justificacdo ndo pode em qualquer
caso ultrapassar o dia seguinte ao regresso ao servico, salvo
quanto a cerditdes ou documentos oficiais, que serdo
apresentados logo que seja possivel a sua obtencdo, sob pena
deimplicar a consideragdo das faltas como injustificadas.

Clausula49.2
(Comunicacéo da falta justificada)

1 - As fdtas justificadas, quando previsiveis, seréo
obrigatoriamente comunicadas por escrito a entidade
patronal com a antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando a imprevistas, as fatas justificadas seréo
obrigatoriamente comunicadas por escrito a entidade
patronal, logo que possivel.

3 - No caso de se prolongar no tempo 0 mativo
justificativos das faltas, este deve ser novamente
comunicado por escrito.

4 - O ndo comprimento do disposto nos ndmeros
anteriores, torna as faltas injustificadas.

Clausula50.2
(Efeitos dasfaltas)
1 - As fdtas justificadas ndo determinam a perda de

quaisquer direito ou regalias do trabal hador, salvo o disposto
no ndmero seguinte.

2 - Determinam perda da retribuicdo as faltas ainda que
justificadas, dadas nos casos da aineas d) e €) do n.° 2 da
cldusula 47.°, salvo disposicao legal em contrério e ainda as
constantes das alineas f) e g), quando, conjuntamente com
outras que forem qualificadas como tal, por lei especial,
ultrapassem 30 dias por ano.

3 - Asfatasinjustificadas determinam sempre a perda de
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual
serd descontado, para todos os efeitos na antiguidade do
trabalhador, indepentemente do respectivo computo, para
efeitos disciplinares.

4 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diério, o periodo de auséncia a
considerar paraefeitos do nimero anterior, abrangeraosdias
ou meios dias de descanso, imediatamente anteriores ou
posteriores ao dia ou dias de falta

5 - No caso de apresentacdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio de prestacdo de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a
entidade patronal recusar a aceitagdo da prestacdo durante
parte ou todo o periodo normal de trabal ho, respectivamente.

6 - Nos casos previstos nas aineas d) e €) do nimero 2
da clausula 47.°, se o impedimento do trabalhador se
prolongar para além de um més, aplicase 0 regime de
suspensdo da prestagdo de trabalho por impedimento
prolongado.

7 - Nos casos em que as faltas determinam perda de
retribuicdo, esta poderd ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias
na proporc¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde
gue sgja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias (teis de
f’fjrias ou da correspondente proporcao, se setratar do ano de

mi ssdo.

Clausula51.2

(Célculo do valor daretribuicéo horéria para
efeitos de faltas)

Para efeitos de faltas, o valor daretribuicdo horéria serd
calculado, segundo a seguinte férmula:

Rmx 12
52xn

Em que Rm é o valor da retribuigdo mensal e o n o
periodo normal de trabalho semanal.

Clausula52.2
(Licenca sem retribuicdo)

1 - Poderéo ser concedidas, aos trabalhadores que as
solicitem por escrito, licengcas sem retribuicao,
designadamente para efeitos de frequéncia de curso de
aperfeicoamento profissional.

2 - O periodo de licenca sem retribuicéo n&o conta como
tempo de servico, para quaisquer regalias previstas neste
CCT, excepto no que se refere a antiguidade.

3 - Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestacao de trabalho.
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4 - Podera ser contratado um substituto para o
trabalhador na situag&o de licenga sem vencimento.

Clausula’53.2
(Dispensas)

1 - Todos os trabalhadores poderdo ser dispensados dos
servicos sem perdade retribuicao, de antiguidade, de dias de
férias ou quaisquer outros direitos, paratratar de assuntos da
sua vida particular, que ndo possam ser tratados fora do
periodo de trabalho.

2 - Os pedidos de dispensa dever&o ser formulados com
a antecedéncia minima de duas horas, sdvo caso
comprovado de impossibilidade.

Seccdo IV

Suspensao da prestacéo de trabalho por
impedimento prolongado

Clausula’54.2

(Impedimento prolongado respeitante
ao trabalhador)

1 - Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que néo lhe
sgja imputavel e se prolongue, ou sgja previsivel que se
prolongue, por um periodo superior a um més,
nomeadamente, doenca ou acidente, mantera direito ao
lugar, a categoria, a antiguidade e demais regalias a que
tinha direito ou Ihe estavam atribuidas, ndo sendo, contudo,
devida a retribuicdo, de acordo com alei.

2 - Fica expressamente entendido que, ndo obstante o
disposto no nimero anterior, o trabalhador em situagéo de
impedimento prolongado que abranjatodo um ano civil, ndo
tem direito a férias, nem ao respectivo subsidio e 13.° més.

3 - O contrato caducara, porém, no momento em que se
torne certo que o impedimento é definitivo.

Capitulo VII
Cessacéo do contrato de trabalho
Clausula’55.2
(Causas da extincdo do contrato de trabalho)
O Contrato de trabalho cessa por:
a) Caducidade;
b) Revogagéo;
¢) Resolugdo;
d) Denudncia.
Clausula’56.2
(Rescisdo com justa causa)

1 - Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode
resolver o contrato de trabalho, comunicado, por escrito, a
outra os factos que estiveram na sua origem.

2 - Para efeito do disposto no ndmero anterior €, no caso
de despedimento por facto imputavel ao trabalhador, a
entidade patronal deve sempre instaurar o respectivo
processo disciplinar, dentro de sessenta dias ap0s tomar
conhecimento dainfraccéo.

3 - O disposto no nimero anterior ndo prejudica o
estabelecido na lei para a elaboracdo eventual de processos
deinquérito, e consequentes efeitos em termos de prazo para
instauracdo do competente processo disciplinar.

Clausula57.2

(Rescisdo com justa causa por
iniciativa do trabalhador)

1 - O trabalhador podera rescindir o contrato sem
observancia de aviso prévio, nas situagdes seguintes:

a) Necessiades de cumprir obrigacBes legais incompativeis
com a continuagdo do servico;

b) Faltaculposa de pagamento pontual daretribuicéo naforma
devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e convencionais do
trabalhador;

d) Aplicagdo de sancdo abusiva;

e) Fdta culposa de condigdes de higiene e seguranca no
trabal ho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalhador ou
a ofensa a sua honra ou dignidade.

2 - A cessagéo do contrato, nos termos das alineas b) af)
do n. 1, confere ao trabalhador o direito a indemnizagéo
previstanalei e neste contrato.

Clausula’58.2

(Despedimento por facto imputéavel ao
trabalhador)

1 - So proibidos os despedimentos por motivos politicos
ou ideol 6gicos.

2 - Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser
despedido, quer o contrato seja a termo ou sem termo.

3 - Considera-sejusta causa o comportamento culposo do
trabalhador que pela sua gravidade e consequéncias torne
Id medggt;ll r? praticamente impossivel a subsisténcia darelagdo

e tr 0.

4 - Congtituirdo, nomeadamente, justa causa de
despedimento, os seguintes comportamentos do trabal hador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis
hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias dos trabalhadores da
empress;

¢) Provocacdo repetida de conflitos com outros trabalhadores
da empress;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimenmto com adiligéncia
devida, das obrigagOes inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que Ihe esta confiado;

€) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empress;

f) Praticaintencional, no &mbito da empresa, de actos lesivos
da Economia Nacional;

g) Fdtas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente, de qual quer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano civil, 5
seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene e
seguranga no trabal ho;

i) Prética, no &mbito da empresa, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas por lei, sobre
trabal hadores da empresa, elementos dos Corpos Sociaisou
sobre a entidade patronal individual, ndo pertencente aos
mesmos Orgdos, seus del egados ou representantes;
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j) Sequestro e, em geral, crimes contraaliberdade das pessoas
referidas naalinea anterior;

[) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de decisdes
judiciais ou actos administrativos definitivos e executorios,

m) ReducBes anormais da produtividade do trabalhador;

n) Falsas declaraces, relativas a justificagdo de faltas.

Cléausula59.2
(Denuncia por iniciativa do trabalhador)

1 - O trabalhador tem o direito de denunciar o contrato
individual de trabalho, por decisdo unilateral, mediante
comunicagdo escrita enviada a entidade patronal, com a
antecedéncia minima de 60 dias, relativamente a data em
gue o pretende fazer cessar.

2 - O prazo referido no nimero anterior € de 30 diasse 0
trabalhador tiver até dois anos de antiguidade.

3 - Seotrabahador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio, pagard a outra parte a titulo de
indeminizagdo, o valor da retribui¢do corresponde ao
periodo do aviso prévio em falta

CAPITULO VIII
Trabalho de mulheres, de menores e de estudantes
Seccdo V
Trabalho feminino
Cléausula 60.2

(Trabalho de mulheres)

1 - Além do estipulado no presente CCT para a
generalidade dos trabalhadores, sdo assegurados os
seguintes direitos, sem prejuizo, em qualquer caso, da
garantia do lugar, do periodo de férias ou de quaisquer
outros beneficios concedidos pela entidade patronal :

a) Durante o periodo da gravidez e até 5 meses apds parto, as
mulheres que desempenham tarefas incompativeis com o
seu estado, designadamente as que implicam esforcos
fisicos susceptiveis de provocar lesdes fetais ou o
desprendimento da placenta e vibragdes mecanicas, seréo,
sempre que possivel, transferidas a seu pedido ou por
prescricdo médica para trabalhos que as ndo prejudiquem,
correspondentes a sua categoria profissional e sem prejuizo
da retribuicao;

A trabalhadora pode ser dispensada do trabalho, sem
retribuicdo, sempre que ndo seja possivel aplicar o disposto
nesta alinea;

b) Por ocasido do parto mesmo que prematuro, umalicencade
120 dias consecutivos, 90 dias dos quais necessariamente a
seguir ao parto, ou periodo maior em situagGes de risco
clinico devidamente atestado por médico ou por declaracéo
do centro de salde;

c) Duas horas por dia seguidas ou interpoladas, sem perda da
remuneracdo, até 12 meses apds o parto;

d) Dispensa da prestagdo do trabalho suplementar, enquanto
durar a gravidez e até 12 meses apds 0 parto;

€) Reducdo do tempo de trabalho para metade, com a
correspondente diminui¢do de vencimento, desde que os
seusinteresses familiares 0 exijam e sgja possivel aentidade
patronal satisfazer pretensdo, sem prejuizo do servigo;

f) Consultas pré-natais forado horario normal de trabalho. No
entanto, quando s sgja possivel ter estas consultas durante
o horério de trabalho, a trabalhadora deve apresentar o
devido documento justificativo dessa situagéo.

2 - S&o proibidos ou condicionados as mulheres os
trabalhos que envolvem exposicéo a agentes fisicos,
guimicos ou bioldgicos, nos termos da lei.

Clausula61.2
(Licenca por paternidade)

~ O pai tem direito auma licenca por paternidade de cinco
dias Uteis, seguidos ou interpolados, que sdo obriga-
;[‘O|rr|1 amente gozados nos trinta dias apds 0 nascimento do
ilho.

Seccdo VI
Trabalho de menores
Clausula62.2
(Principio Geral)

~As entidades patronais devem dentro dos mais sdos
principios, zelar pela preparagéo profissional dos menores e
vigiar a sua conduta nos locais de trabal ho.

Cléusula63.2
(Direitos dos M enor es)

1 - Os menores abrangidos por este CCT ndo podem
serem obrigados a prestacao de trabalho suplementar antes
das oito e depois das vinte horas.

2 - Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico a expensas da entidade
patronal, destinado a comprovar se possui robustez fisica
necesséria para as funcdes a desempenhar.

3 - Pelo menos um vez por ano, as entidades patronais
devem providenciar ainspeccdo médica dos menores ao seu
servigo, de acordo com as disposicdes legais aplicaveis, a
fim de se verificar se 0 seu trabalho é feito sem prejuizo da
salde e do desenvolvimento fisico e normal.

4 - Os resultados da inspecgo referida no ndmero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico, nas
respectivas fichas clinicas ou caderneta propria.

Seccdo VI
Trabalhadores Estudantes
Clausula64.2
(Direitos Especiais)

1 - Considera-se trabalhador-estudante todo o
trabalhador que frequente qualquer grau de ensino oficial ou
equivaente.

2 - As entidades patronais ou servicos devem elaborar
horérios de trabalho especificos para os trabalhadores-
estudantes, com flexibilidade gjustavel a frequéncia das
aulas e a inerente deslocacdo para 0s respectivos
estabel ecimentos de ensino.
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3 - Quando ndo seja possivel a aplicacdo do regime
consagrado no nimero anterior, o trabal hador-estudante sera
dispensado até seis horas semanais, sem perda de
retribuicao, subsidios e demais regalias, se assim o exigir o
respectivo horério escolar.

4 - A op¢do entre 0s regimes previstos nos ndmeros
anteriores sera objecto de acordo entre a entidade patronal,
os trabalhadores interessados e as estruturas representativas
dos trabalhadores, de modo que ndo sejam prejudicados os
direitos dos trabalhadores-estudantes, nem perturbado o
normal funcionamento das empresas ou servicos.

5 - A dispensa de servico para frequéncia de aulas
previstas no numero 3 desta clausula, poderd ser utilizada de
uma so vez ou fraccionadamente, e depende do periodo de
trabalho semanal, nos seguintes termos.

a) Duragdo do trabalho até trinta e seis horas - dispensa até 4
horas,

b) Duragdo do trabalho de trinta e seis a trinta e nove horas-
dispensa até 5 horas;

c¢) Duragdo do trabalho superior a trinta e nove horas -
dispensa até 6 horas;

6 - Os direitos dos trabal hadores-estudantes consignados
nos nimeros 3 e 5 desta clausula cessam quando tenham
sido utilizados para fins diversos ou em caso de falsas
declaracBes relativamente aos factos de que depende a
concessao do estatuto ou/e factos constitutivos de direitos.

7 - Os direitos referidos no nimero anterior cessam
definitivamente quando o trabal hador:

a) Reincidir na utilizagdo abusiva da regalia prevista nos
anterioresn.%s 3 e5;

b) Né&o tiver aproveitamento no ano escolar em curso ou na
aprovagdo em metade das disciplinas em que esta
matriculado.

8 - O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se,
sem perda do vencimento ou de qualquer outraregalia, para
prestacdo de exame ou provas de avaliagdo, nos seguintes
termos:

a) Por cadadisciplina, dois paraaprovaescrita, mais doisdias
para a prova oral, sendo um o da realizacdo da prova e o
outro o imediatamente anterior, incluindo sabados,
domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma
provano mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos quantos
0s exames a efectuar, al se incluindo sdbados, domingos e
feriados;

¢) Nos casos em que os exames finais tenham sido substituidos
por testes ou provas de avaliagcdo de conhecimentos, as
auséncias referidas poderdo verificar-se desde que
traduzindo-se estas num crédito de quatro dias por
disciplina, ndo sgja ultrapassado este limite, nem o limite
maximo de dois por cada prova, observando-se em tudo o
mais o disposto nas alineas anteriores.

9 - Consideram-se judtificadas as faltas dadas pelos
trabalhadores estudantes na estrita medida das necessidades
impostas pelas deslocagBes para prestar provas de exame ou
de avdiacdo de conhecimentos, ndo sendo retribuidas,
}gjdependentemente do nimero de disciplinas, mais de 10

tas;

10 - Asentidades patronais podem exigir, atodo o tempo,
Erova de autenticidade das referidas deslocagbes e do
orario das provas de exame ou de avaliagdo de
conhecimentos.

11 - Os trabalhadores-estudantes tém direito a marcar
férias de acordo com as suas necessidades escolares, savo
se dai resultar comprovadaincompatibildade com o plano de
férias da entidade patronal .

12 - Os trabalhadores-estudantes tém direito a0 gozo
interpolado de 15 dias de férias a sualivre escolha, salvo no
caso de incompatibilidade resultante do encerramento para
férias do estabelecimento.

13 - Em cada ano civil, os trabalhadores-estudantes
podem utilizar, seguida ou interpoladamente, até 6 dias de
licenca sem retribuicdo, desde que o requeiram com um més
de antecedéncia.

14 - Ao trabalhador-estudante devem ser proporcionadas
oportunidades de promocédo profissional adequada a
valorizag@o obtida por efeito de cursos ou conhecimentos
aquiridos, ndo sendo, todavia, obrigatéria a reclassificacdo
profissional por simples obtencdo desses cursos ou
conhecimentos.

15 - Tendo em conta as avaliagdes de desempenho, tém
preferéncia em igualdade de condi?ﬁes, no preenchimento
de cargos para que se achem habilitados, por virtude dos
cursos ou conhecimentos adquiridos, todos os trabal hadores
gue os tenham obtido na qualidade de trabal hador-estudante.

16 - Parabeneficiar das regalias estabel ecidas neste CCT,
deve o trabalhador estudante:

a) Junto a entidade empregadora, fazer prova da sua condicéo
de estudante, apresentar 0 respectivo hor&io escolar,
assiduidade as aulas, no fim de cada periodo, e o
aproveitamento escolar em cada ano;

b) Junto ao estabelecimento de ensino, comprovar a sua
qualidade de trabalhador.

17 - Parapoder continuar a usufruir dasregalias previstas
nesta cldusula, deve o trabalhador-estudante concluir com
aproveitamento, nos termos do nimero seguinte, 0 ano
escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficiard dessas
mesmas regalias.

18 - Para efeitos do nimero anterior, considera-se
aproveitamento escolar o trénsito de ano ou aprovacdo, em
pelo menos, metade das disciplinas em que o trabalhador-
estudante estiver matriculado, arrendondando-se por defeito,
este nimero quando necessario, considerando-se falta de
aproveitamento a desisténcia voluntéria de qualquer
disciplina, excepto se justificada por doenca prolongada ou
impedimento legal.

CAPITULO IX
Seguranca Social e Seguranca e Higiene no trabalho
Clausula 65.2
(Principios Gerais)

1 - O trabalho deve ser organizado executado em
condicBes de disciplina, de seguranca e de higiene.

2 - A entidade patronal deve observar os preceitos legais
e regulamentares no que se refere a higiene e seguranca no
trabal ho.

3 - Os trabalhadores devem colaborar com a entidade
patronal em matéria de seguranca e higiene no trabal ho.
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Cléausula 66.2
(Contribuicdes)

As entidades patronais e os trabalhadores ao seu servico
abrangidos pelo presente CCT, contribuirdo pontualmente
para as instituicdes de Previdéncia ou de Seguranca Social,
gue obrigatoriamente abranja umas e outras, nos termos dos
respectivos regulamentos.

Cléausula 67.2
(Acidentes de Trabalho e Doencas)

1 - As situagBes de incapacidade temporaria ou
permanente, parcial ou absoluta, resultantes de acidentes de
trabalho ou doenca profissional, regular-se-&0 pelas
disposicOes da legislacdo aplicavel.

2 - Ndo obstante o disposto no nimero anterior, a
entidade patronal garantird ao trabalhador, em caso de
incapaci dade temporaria por doenca ou acidente de trabal ho,
0 pagamento da diferenca entre o subsidio pago pelo Centro
regional da Seguranga Social ou pela Companhia de
Seguros, respectivamente, e a retribuicdo mensal liquida a
data do inicio da incapacidade temporaria, durante dez dias
por ano, seguidos ou interpolados.

3 - Se o contrato de trabalho cessar, sgja a que titulo for,
antes de decorrido o prazo referido no numero precedente,
cessa também a obrigatoriedade do pagamento do
complemento acima previsto.

CAPITULO X
Disciplina
Cléusula68.2
(Infracgéo Disciplinar)
Considera-se infracgdo disciplinar qualquer acgdo ou
omissdo dolosa ou culposa praticada pelos trabalhadores,

com violacao dos seus deveres previstos no presente CCTou
nalei geral.

Clausula69.2
(Exercicio da Acgéo Disciplinar)

~ 1-Aiinfracco disciplinar prescreve no prazo legalmente
fixado, a contar do momento em que for cometida.

2 - O procedimento disciplinar deve iniciar-se no prazo
legalmente estabelecido relativamente & data em que a
infraccdo foi conhecida pelo empregador.

Clausula70.2
(SangBes Disciplinares)
1 - As sangBes disciplinares sdo as seguintes:

a) Repreensdo simples ou mera admoestagéo verbal;

b) Repreensdo registada;

c) Perdadediasdeférias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade;

€) Despedimento com justa causa.

2 - A suspensdo da prestagdo do trabalho ndo pode
exceder por cada infracco 30 dias e, em cada ano civil, o
total de 90 dias.

3 - Sobre as retribuicdo perdidas em consequéncia da
alinea d) do n° 1, incidirdo apenas as contribuicles
obrigatérias para I nstituicdes de Previdéncia.

4 - A perda de férias ndo pode por em causa o gozo de 20
dias Uteis de férias.

Clausula 712
(Recur sos)

Das sangoes aplicadas podera o trabal hador recorrer nos
termos previstos nalei.

Cléusula 722
(Suspensdo do Trabalhador)

1 - Apbs ser decidida a abertura do processo disciplinar,
pode a empresa suspender, sem perda de direitos, o
trabalhador até a conclusdo do processo, se a sua presenca
no local de trabalho for considerada inconveniente.

2 - A comissdo sindical da empresa e o trabalhador seréo
avisados, por escrito, da suspensao do trabal hador.

Clausula73.2
(Despedimento - Processo Disciplinar)

1 - Nos casos em que se verifique agum dos
comportamentos que integram 0 conceito de justa causa
expresso na clausula 58.2 a entidade patronal comunicard,
por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas
respectivas infracgdes e a comissdo de trabalhadores da
empresa, se a mesma existir, a sua intencdo de proceder ao
despedimento, o que fara acompanhar de uma nota de culpa
com a descricdo fundamentada dos factos imputados ao
trabal hador.

2 - O trabalhador dispde de um prazo de 10 dias Uteis
para deduzir, por escrito, os elementos que considere
relevantes para o esclarecimento da verdade.

3 - A comissao de trabalhadores pronunciar-se-a
seguidamente, fundamentando o seu parecer, no prazo de 5
dias (teis a contar do momento em que o processo |he sgja
entregue por copia.

4 - Decorrido o prazo referido no ndmero anterior, a
entidade patronal podera ou n&o proferir o despedimento,
devendo a decisao fundamentada constar sempre de
documento escrito, de que sempre sera entregue copia ao
trabalhador e a comisséo de trabal hadores.

5 - Caso a decisdo fundamentada da comissdo de
trabalhadores seja contraria ao despedimento, o trabal hador
dispbe de um prazo de 5 dias a contar da decisdo do
despedimento para requerer judicialmente a suspensdo do
despedimento.

6 - Nas empresas em que, por impossibilidade legal, ndo
haja comissdo de trabalhadores, o trabalhador dispde da
facul dade de pedir a suspensdo do despedimento, nos termos
do nimero anterior.

7 - O tribunal competente, ouvidas as partes interessadas,
devera pronunciar-se no prazo maximo de 30 dias
relativamente ao pedido da suspenséo do despedimento.

8 - A suspensdo sO serd4 decretada se o tribunal,
ponderadas todas as circunstancias rel evantes, concluir pela
ndo existéncia de probabilidade séria de verificacdo efectiva
da justa causa de despedimento invocada.
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9 - O pedido de suspensdo ou a suspensdo do
despedimento ja decretada ficam sem efeito se o trabalhador,
dentro do prazo de 30 dias, ndo propuser accdo de
impugnagdo judicia do despedimento ou se esta for julgada
improcedente, considerando-se, entretanto, suspenso o prazo
Se e enquanto o caso estiver pendente de conciliag&o.

Clausula74.2
(Nulidade do despedimento)

1 - A inexisténciade justa causa, ainadequacdo da sancéo
ao comportamento verificado e anulidade ou inexisténciado
processo disciplinar determinam a nulidade do
despedimento que, apesar disso, tenha sido declarado.

2 - O trabalhador tem direito, no caso referido no nimero
anterior, as prestacbes pecuniarias que deveria ter
normalmente auferido desde a data do despedimento até a
data da sentenca, bem como, a reintegracdo na empresa no
respectivo cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade
gue lhe pertencia.

3 - Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador pode
optar pelaindemnizac&o de antiguidade previstanalei geral,
contando-se para esse efeito todo o tempo decorrido até a
data da sentenca.

Clausula75.2
(Sancbes abusivas)

1 - Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto do profissional:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢cBes de
trabalho;

b) Recusar-se acumprir ordens a que ndo deve obediéncia nos
termos da clausula17.2,

c) Exercer ou candidatar-se a fungBes em organismos
sindicais, previdéncia, delegados sindicais, membros de
comissfes de trabalhadores e comissdes de trabalho
existentes no sindicato;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos ou garantias que |he assistem.

2 - Até a prova em contario, presume-se abusivo o
despedimento, ou a aplicagdo de qualquer sangdo sob a
aparéncia de punicdo de outra falta, quando levada a efeito
até 6 meses apos qual quer dos factos mencionados na alinea
a) e b) do nimero anterior, ou até 1 ano, apos o termo das
funcgdes referidas na alinea c), ou da data de apresentagéo da
candidatura a essas funcdes, quando as ndo venha a exercer.

3 - O exercicio das fungdes a que se refere a ainea c),
do n° 1 desta clausula, devera ser obrigatoriamente
comunicado pelo sindicato as empresas por carta registada,
com aviso de recepcdo, sob pena de a sangdo ndo poder ser
considerada abusiva.

4 - Se o despedimento for considerado abusivo nos
termos desta clausula ou se disser respeito a dirigentes
sindicais, dirigentes de previdéncia, delegados sindicais,
membros da comissdo de trabalhadores de empresas e de
comissdo de trabalho criadas no sindicato e trabahadores
que facam parte, como membros de qualquer corpo

administrativo ou organismos publicos, aquela indemnizacéo
estabelecida na clausula seguinte sera paga em dobro.

Clausula 762
(Indemnizacéo por Sancdo Abusiva)

A aplicagdo de alguma sangéo abusiva nos termos da
cldusula anterior, d4, ao trabalhador punido, direito a ser
indemnizado nos termos gerais, com as seguintes alteracoes:

a) Sea sangdo consistiu no despedimento e se o trabalhador
optar pela indemnizagdo, esta ndo serainferior ao dobro do
valor da retribuicdo mensal, por cada ano de servico e no
caso da alinea c) do n.° 1 da clausula anterior, ndo sera
nunca inferior a remuneracdo correspondente a 12 meses,

b) Tratando-se de suspensdo com perda de remuneragdo, a
indemnizagdo nunca serd inferior a0 décuplo da
remuneracdo perdida.

CAPITULO XI
Recompensas
Clausula77.2

(Recompensas)

1 - Aos profissionais que se distinguirem pela sua
competéncia, zelo, dedicacdo ou servico relevantes, poderdo
ser concedidas as seguintes recompensas:

a) Louvor verbal;

b) Louvor escrito;

c) Gratificag8o pecuniaria;

d) Concessdo de licenca e outras regalias excepcionais.

2 - As recompensas previstas na ainea b) e seguintes do
corpo desta clausula, serdo registadas na folha de servigos
do profissional.

CAPITULO XII

Disposi¢Bes relativas ao livre exercicio do direito
sindical

Clausula78.2
(Principios Gerais)

1 - E direito do trabal hador inscrever-se no sindicato que,
na rea da sua actividade, represente a categoria respectiva.

2 - Os trabalhadores e o sindicato tém a desenvolver a
actividade sindical no interior da empresa nostermos dalei.

3 - A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia
na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula79.2
(Conceitos fundamentais)
1 - Para efeitos desde capitul o, entende-se por :
a) Dirigente Sindical - elementos dos corpos gerentes do

Sindicato e ainda dos corpos gerentes das Unides,
Federacdes e Confederagdes;
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b) Delegado Sindical - o representante do respectivo Sindicato
naempresa;

c) Comissdo Sindical da Empresa - Organizagdo dos
delegados sindicais do mesmo sindicato na empresa ou
unidade de producéo;

d) Comissdo Intersindical da Empresa - Organizagdo dos
delegados das comissdes sindicais da empresa ou unidade
de produc&o.

2 - A constituicdo, nimero, designacdo e distribuicdo dos
delegados e da comisséo sindical da empresa serdo
regulados nos termos da lei em vigor.

Cléausula 80.2
(Comunicacéo)

1 - As direcgdes dos sindicatos comunicardo a entidade
patronal a identificagdo dos delegados sindicais, indicando
0s nomes dos repectivos membros, por meio de carta

registada com aviso de recepcdo, de que serd afixada copia
nos locais reservados as informagdes sindicais.

2 - O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substituicdo ou cessacéo de funcdes.

Clausula 81.2

(Exercicio da actividade sindical
na empresa)

O exercicio da actividade sindical nas empresas é
regulado pelo disposto nale geral.

Clausula82.2
Formalidades

Todos os problemas tratados entre a comissdo sindical de
empresas ou delegados sindicais e a entidade patronal e as
respectivas propostas apresentadas por ambas as partes,
devem ser reduzidas a escrito.

Cléusula 832
(Quotizacdo Sindical)

1 - As entidades patronais poderdo deduzir a
remuneracdo mensal, nos termos da Lei, as quotas que 0s
seus trabal hadores tenham de pagar ao Sindicato.

2 - Por solicitagdo expressa do trabalhador, reduzida a
escrito, a entidade empregadora deverd descontar no
respectivo recibo o valor de quota sindical e remeté-la para
o sindicato até ao dia 20 do més seguinte.

CAPITULO XIlII
(Comisséo Paritéria)
Clausula84.2
(Constituicdo da Comissdo Paritéria)
1 - Seracriado uma Comissdo Paritaria constituida por 4

vogais, em representagdo em igual nimero da Associagdo
Patronal e da Associacdo Sindical Outorgantes.

2 - Por cada voga efectivo poderdo ser designados 2
substitutos.

3 - Os representantes da Associagdo Patronal e Sindical,
junto da Comissdo Paritéria, poderao fazer-se acompanhar
dos assessores que julgarem necessarios, 0s quais ndo terdo
direito avoto.

4 - A comissdo Paritaria funcionard enquanto estiver em
vigor o presente contrato, podendo 0s seus membros ser
substituidos pela parte que os nomear em qualquer altura,
mediante prévia comunicagdo a outra parte.

Clausula8s.2
(Competéncia)
Compete a Comissdo Paritéaria

a) Interpretar as clausulas do presente contrato;

b) Integrar os casos omissos;

¢) Proceder adefinicdo e enquadramento de novas profissies;

d) Deliberar sobre as dividas emergentes da aplicagdo deste
contrato;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocacdo das
reuni 8es.

Clausula86.2
(Funcionamento)

1 - A Comissdo Paritéria considera-se constituida e apta
a funcionar logo que os nomes dos vogais efectivos e
substitutos sejam comunicados por escrito a outra parte e a
Direccdo Regional do Trabalho.

2 - A Comisséo Paritéria funcionara a pedido de qual quer
das representactes e sO poderd deliberar desde que esteja
presente a maioria dos membros efectivos representantes de
cada parte.

3 - As deliberacBes tomadas por unanimidade ser&o
depositadas e publicadas nos mesmos termos das
Convengdes Colectivas, e consideram-se para todos os
efeitos, como regulamentacdo do presente contrato.

4 - A pedido da Comissdo, podera participar nas reunioes

sem direito a voto, um representante da Direc¢do Regional
do Trabalho.

5 - As demais regras de funcionamento da Comissdo
serdo objecto de regulamento interno, a elaborar logo apds a
sua constitui¢ao.

CAPITULO XIV
Disposi¢esfinais etransitorias
Clausula87.2
(Revogacao)

1 - O regime constante da presente convencao entende-se
globalmente mais favoravel para os trabalhadores que o
previsto nos, Instrumentos de Regulamentagéo anteriores.

2 - S8o revogados os Instrumentos de Regulamentacéo

Colectiva de Trabalho anteriormente aplicaveis na mesma
area e ambito, publicados no Joram n. 8, Il Série
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Suplemento de 18/03/82 e no Joram n.° 10, Il Série, de
18/03/05.

3 - O presente CCT ndo prejudica porém, regalias e
direitos individuais anteriormente adquiridos desde que uma
e outras se reportem a matérias ndo contempladas na
presente convencao e ndo sgjam contrarias ao nela previsto.

Declaracéo

Declaramos conforme previsto na alinea h), do art.° 543.° do
Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003 de 27 de
Agosto, que o nimero de empregadores abrangidos pela presente
Convencdo Colectiva é de 296 e que os trabal hadores abrangidos
sd0 2.700.

ANEXO |
CATEGORIAS PROFISSIONAIS
Descricdo de Funcdes:

1 - Os profissionais abrangidos por este contrato sero
classificados conforme as fungbes que desempenham numa das
seguintes categorias:

Gerente Comercial - O profissional que organiza e dirige um
ou mais estabelecimentos comerciais por conta do comerciante,
organiza e fiscaliza o trabalho dos profissionais sob as suas ordens.

Chefe de Compras - E o profissional especialmente
encarregado de apreciar e adquirir os artigos para uso e venda nos
estabel ecimentos.

Gerente de Loja - Profissional que, no Supermercado ou
Hipermercado, com uma érea superior a 500m2, dirige e coordena
0 servigo e o trabalho dentro do estabelecimento; controla as
compras e as vendas, e orienta a actividade de todos os
trabalhadores do estabel ecimento.

Caixeiro Encarregado - O profissiona que no
estabel ecimento comercial substitui a entidade patronal ou gerente
comercial na auséncia destes e dirige 0 servigo e o pessoal.

Chefe de Secgdo/Operador Encarregado - Profissiona que
coordena, dirige e controla o trabalho numa seccdo do
estabel ecimento ou num estabel ecimento com uma érea até 500m2.

Operador de Super e Hipermercado - Profissona que, hum
supermercado ou hipermercado, desempenha as tarefas inerentes a
recepcdo e conferéncia, suamarcagdo, transporte para oslocais de
exposicdo e manutencdo em boas condicBes de limpeza e
apresentacdo, controla a saida de mercadorias vendidas e o
recebimento do respectivo valor.

Colabora nos inventarios periddicos. Pode, também, proceder a
reposi¢ao dos produtos nas prateleiras ou locais de venda.

Pode operar méquinas de embaar, assegurando a sua
conservacao e limpeza. Pode exercer astarefasinerentes asfuncoes
atrés descritas em regime de adstri¢do a cada uma das fungdes, ou
em regime de rotacdo por todas as funces.

Caixeiro - E o profissional que vende mercadorias ao publico,
informa-se do género de produtos que o cliente deseja, auxiliando-
0 a efectuar a escolha, fazendo uma demonstragdo do artigo, se for
possivel, evidenciando as qualidades comerciais e as vantangens
do produto, anuncia o preco e as condi¢des de venda, esforgando-
Se por consegui-la, elabora notas de encomenda.

E, por vezes, encarregado de fazer inventérios periddicos das
existéncias.

Demonstrador - Profissional que exclusivamente faz
demonstracBes de artigos para venda em estabelecimentos
comerciais.

Conferente - Profissional que procede, exclusivamente, a
verificagdo das mercadorias e outros valores, controlando a sua
entrada e saida num estabel ecimento comercial.

Repositor - O profissional que prepara a execucdo de
encomendas ou pedidos, separando as mercadorias ou materiais
através da nota respectiva. Pode reparar nos locais devidos os
materiails ou mercadorias que sdo pedidos para 0s armazéns
principais.

Distribuidor - O profissional que, ndo efectuando servigos de
balc8o, distribui as mercadorias por clientes ou sectores de venda.

Operador de Caixa - Profissional que recebe em numerario,
chegues ou outras formas de pagamento, dos produtos levados
pelos clientes, conforme 0 caso, regista as operagdes.

Faz everificaacaixaao fim de cadadia. Pode ainda dar apoio
aos operadores de super e hipermercado.

Empregado de Limpeza - Profissional que faz servigos de
limpeza e cuida do arrumo das mercadorias ou produtos no
estabelecimento e de outras tarefas indiferenciadas, nas quais
predomina o esforgo fisico.

Estagiarios - Profissiona que, terminando o periodo de
estagio, € promovido a Caixeiro de 3.2 ou Operador de Super e
Hipermercado de 2.2 ou Operador de Caixa.

Critério Diferenciador da Tabela:

Grupo | - Abrange Super e Hipermercados, Barracas, Talhos,
Cooperétivas, e estabel ecimentos de venda ao publico aretalho de
produtos alimentares de fabricacdo prépria

Grupo |1 - Abrange Mini-Mercados, restantes estabel ecimentos,
incluindo as Bancas do Mercado.

ANEXO Il
TABELASALARIAL/ VIVERES

Graus Categorias Grupo!l |Grupo |l

[ Gerente Comercial (a) € 634,75 | € 546,64

Il | Chefe de Compras
Gerente de Loja

€ 588,20 | € 511,36

Caixeiro Encarregado
111 | Chefe de Secgdo ou Operador |€ 537,16 | € 464,13
Encarregado de Super e
Hipermercado

IV | Caixeirode1.20u
Operador Especializado

€ 489,33 | € 424,50

Caixeiro de 2.20u
Operador de 1.2 de Super

\% e Hipermercados

Operador de Caixa

Demonstrador

Conferente

€ 458,43 | € 402,64
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Graus Categorias Grupo!l |Grupo |l

Caixeiro de 3.20u
Operador de 2.2de Super e
Hipermercados

Estagiério a Operador de Caixa
de2.°Ano

Repositor

VI €434,96 | SMR*

Estagiario a Caixeiro 2.° Ano

Estagiario a Operador de
Super e Hipermercado de
2.° Ano

Estagiario a Operador de caixa
de 1.°Ano

Distribuidor

Empregada de Limpeza

Vil SMR* SMR*

Estagiério a Caixeiro de 1.° Ano
Estagiario a Operador de
Super e Hipermercado de
1.°Ano
a) Aplica-se exclusivamente aos profissionais sem participagéo
no capital social da empresa para quem trabalham.
*SM R-Salério Minimo Regional (€ 393,60)

VI SMR* SMR*

A presente tabela salarial produz efeitos a partir de 1 Janeiro de
2006.

ANEXO 111
Quadro base para a classificagdo dos caixeir os
CAIXEIROS | 1]12]3]4|5|6]7]8]9]10
1.° Caixeiro 111]11]1112]2]3]3
2°Caixeiro| 1 f1f1)11]12]2|2]3[3]3
3.2 Caixeiro 1111212]|3|3[3|3]4

Nota: Havendo mais de dez caixeiros, observar-se-8o, quanto
aos que excederem a dezena, as proporc¢des minimas fixadas neste
quadro.

Funchal, 28 de Abril de 2006.

Pelo SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comeércio e Servigos da RAM.

Ivo Silva - Membro da Direcgéo
Fernando Dantas-Membro da Direcgéo

Pela ACS-Associagdo do Comércio e Servicos da RAM.

TaniaOliveira-Mandatéria
Nélia Gomes-Mandatéria
TaniaPinto Correia-Mandataria
Elisabete de Sousa-Mandatéria

Depositado em 6 de Junho de 2006, afl.2s26 do livro n.° 2, com
0 n.° 15/2006, nos termos do artigo 549.° do Cadigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.2 99/2003, de 27 de Agosto.

ORGANIZAGCOESDO TRABALHO:

Representantes dos Trabalhadores Para a Segurancga, Higiene
e Saude no Trabalho.

Eleicdo de Representantes:
Hotéis Dorisol -

Eleicio em 10 de Maio de 2006, de acordo com a
convocatéria publicada no Jornal Oficia da Regido
Auténoma da Madeira, |11 Série n.° 4 de 16 de Fevereiro de
2006.

Efectiva - Maria Dores Valente Franca Silva, bilhete
de identidade n.° 7766660, arquivo do Funchal, de
06/05/2001.

Efectiva - llidia Maria Moniz Rodrigues, bilhete
de identidade n.° 9948750, arquivo do Funnchal, de
05/05/2006.

Suplente - Maria Helena Pita Nobrega, bilhete
de identidade n.° 7073516, arquivo do Funchal, de
07/02/2001.

Registados em 25 de Maio de 2006, nos termos do artigo 278°.,
n.° 2 daLe n.° 352004 de 29 de Julho, sobon. 1, afl. 1 dolivro
nei.

Reid"s Palace -

Eleicdo em 17 de Maio de 2006, de acordo com a
convocatéria publicada no Jornal Oficial da Regido
Autonoma da Madeira, 111 Série n.° 4 de 16 de Fevereiro de
2006.

Efectivo - José Arlindo de Gouveia, bilhete de
identidade n.° 5642074, arquivo do Funchal, de
17/10/2001.

Efectiva - Zézima Maria Gongalves R. Camacho,
bilhete de identidade n.° 7825759, arquivo do
Funchal, de 22/02/2002.

Efectiva - Sonia Batista de Freitas, bilhete de identidade
n.° 11556699, arquivo do Funchal, de 29/09/2001.

Suplente - Riben Cristévéo Ornelas Sousa, bilhete de
identidade n.° 12872256, arquivo do Funchal, de
19/9/2005.

Suplente - Maria Goreti Henriques Andrade Silva,
bilhete de identidade n.° 10513753, arquivo do
Funchal, de 13/04/2002.

Suplente- Né8io Martinho Gongalves Gomes, bilhete
de identidade n.° 10018567, arquivo do Funchal, de
26/09/2001.

Registados em 25 de Maio de 2006, hos termos do artigo 278.°,
n.° 2 dalLei n.° 35/2004 de 29 de Julho, sob o n.° 2, afl. 1 do livro
ne1i.

Pestana Madeira Carlton Hotel -

Eleicdo em 24 de Maio de 2006, de acordo com a



convocatéria publicada no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, |11 Série n.° 4 de 16 de Fevereiro de
2006.

Efectiva- Maria Dalila de Freitas, bilhete de identidade
Nn.° 6447610, arquivo do Funchal, de 02/04/2004.

Efectivo - José Ricardo Nobrega Corte, bilhete de
identidade n.° 10765853, arquivo do Funchal, de
07/05/2003.

Efectiva- Maria Conceicéo Silva F. Freitas, bilhete de
identidade n.° 6186963, arquivo do Funchal, de
22/05/2002.

Suplente - Bruno Paulo Freitas Teixeira, hilhete de
identidade n.° 9789223, arquivo do Funchal, de
18/17/2005.

Suplente - Eduar do Batista Gouveia M endes bilhete de
identidade n.° 6920836, arquivo do Funchal, de
23/09/1999.

Suplente - Ezequiel de Abreu, bilhete de identidade
n.° 7037774, arquivo do Funchal, de 29/04/2002.

Registados em 30 de Maio de 2006, nos termos do artigo 278.°,
n.°2 daLei n.°35/2004 de 29 de Julho, sob o n.°3, afl. 1 (Verso)
dolivron 1.



Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgdo
Regional da Administracdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccdo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda ..............£€ 1591 cada € 1591;
Duaslaudas ............. £ 17,34 cada € 34,68,
Tréslaudas.............. € 28,66 cada € 8598
Quatrolaudas . .. .........: € 30,56 cada € 122,24,
Cincolaudas............. € 3L74cada € 158,70;
Seisoumaislaudas. ....... € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................ € 27,66 € 13,75;
Duas Séries ............... € 52,38 € 26,28;
TrésSéries................ € 63,78 € 31,95;
Completa................. € 7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.
Direccéo Regional do Trabalho
Divisdo do Jorna Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste nimero: € 6,64 (VA incluido)



