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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANQOS
Direcco Regiona do Trabalho
Regulamentac&o do Trabalho

Regulamentos de Extenso:

Portaria n. 24/RE/2006

Portaria N° 24/RE/2006 - Aprova o Regulamento de Extensdo
do CCT entrea ANF - Assoc. Nacional das Farmacias e o
SINPROFARM - Sind. Nacional dos Profissionais de
Farmacia - Alteragdo salarial e outras.

Na lll Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 15, de 1 de Agosto de 2006, foi publicada a
Convencao Colectivade Trabal ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condicBes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicagao do competente Projecto no JORAM,
n.% 15, Il Série, de 1 de Agosto de 2006, ndo tendo sido
deduzida oposi¢&o pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea @) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.® 4.° da Lei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art.° 4.° do Decreto Legidativo Regional n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do Cédigo do Trabalho, o
seguinte:

Artigo 1.°
As disposi¢Bes constantes do CCT entre a ANF - Assoc.
Nacional das Farméciase o SINPROFARM - Sind. Nacional
dos Profissionais de Farmécia - Alteracdo Salaria e outras,
publicado no JORAM, Il Série, n.° 15, de 1 de Agosto de
202((13, sd0 tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da
Madeira:

a)  asrelagbes de trabalho estabel ecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante,
gue prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo
sindica signatéaria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiadas na associacdo de
empregadores outorgante.

16 de Agosto de 2006

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto as tabelas
sdariais, desde 1 de Janeiro de 2006.

SecretariaRegional dos Recursos Humanos, aos 16 de Agosto
de 2006. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antoénio Brazdo de Castro.

Portarian.® 25/RE/2006

Portaria N° 25/RE/2006 - Aprova o Regulamento de Extensio
do CCT entrea Assoc. dos Industriais de Prétese Dentéaria
e 0 Sind. dos Técnicos de Prétese Dentaria - Alteracdo
Salarial eoutras.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 15, de 1 de Agosto de 2006, foi publicada a
Convencéo Colectivade Trabaho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associ agdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagbes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os €lementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de umajusta uniformizagéo das
condicBes de trabalho, nomeadamente em matéia de
retribui cdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto non.° 1, do art.° 576.° do Cddigo do
Trabaho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
n.° 15, 11l Série, de 1 de Agosto de 2006, ndo tendo sido
deduzida oposi¢do pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea @) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.°da Lel n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n.° 1 do art.®° 4.° do Decreto Legidativo Regiona n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do Cddigo do Trabaho, o
seguinte;

Artigol.°
As disposi¢des constantes do CCT entre a Assoc. dos
Industriais de Protese Dentéria e o Sind. dos Técnicos de
Protese Dentéria - Alteracdo Salarial e Outras, publicado no
JORAM, 1Il Sérig, n. 15, de 1 de Agosto de 2006, sdo
tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
néo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiadas na associacdo de empregadores
outorgante.



16 de Agosto de 2006

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdio e produz efeitos, quanto as tabelas
salariais, desde 1 de Janeiro de 2006.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de Agosto
de 2006. O Secretario Regiona dos Recursos Humanos, (Eduardo
Antonio Brazdo de Castro).

Portarian.® 26/RE/2006

Portaria N° 26/RE/2006 - Aprova o Regulamento de Extensio
do Acordo Colectivo de Trabalho celebrado entrea SIM -
Sociedade I nsular de M oagens (Sociedade Unipessoal), SA.
e outra e o Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Alimentacdo, Servicos e Similares da RAM -
Revisdo Global.

Na lll Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 15, de 1 de Agt?sto de 2006, foi publicada a
Convencao Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa conven&éo abrange apenas as
relagbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na R%]I do Auténomada M adeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensio;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicacao do competente Projecto no JORAM,
n.° 15, Il Série, de 1 de Agosto de 2006, ndo tendo sido
deduzida oposi¢o pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea @) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.°da Lel n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art.° 4.° do Decreto Legislativo Regiona n.°
3/2004/M, de 18 de Mar¢o, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do Cadigo do Trabalho, o
seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do Acordo Colectivo de
Trabalho celebrado entre a SIM - Sociedade Insular de
Moagens (Sociedade Unipessoal), S.A. e outrae o Sindicato
dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentagéo,
Servigos e Similares daR.A.M. - Revisdo Global, publicado
no JORAM, IIl Sérig, n.° 15, de 1 de Agosto de 2006, sao
tornadas aplicaveis na Regido Autdbnoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre as empresas
signatarias, que prossigam a actividade economica
abrangida, e aos trabalhadores ao servico das mesmas, das
profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo na
associacdo sindical signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signataria, das profissdes e categorias previstas, a0 servico
das empresas signatérias.
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Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabele
sdlarial, desde 1 de Janeiro de 2005.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de Agosto
de 2006. O Secretario Regiona dos Recursos Humanos, (Eduarde
Antonio Brazdo de Castro).

Aviso de Projecto de Portaria que Aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entreaA.A.N.P. - Assoc. dosAgentesde
Navegacdo de Portugal e Outra e o SSMAMEVIP - Sind.
dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de
Viagens, Transitarios e Pesca - Revisdo Global.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cédigo
do Trabaho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do
CCT entre a A.A.N.P. - Assoc. dos Agentes da Navegacdo
de Portugal e Outra e 0 SIMAMEVIP - Sind. dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitarios e Pesca - Revisdo Global, publicado no BTE 1.2
ge%:rieéln.o 27 de 22 de Julho de 2006, e transcrito neste Jornal

icial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagéo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
Indirectamente, afectadas pela emiss@o do referido
Regulamento de Extenséo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
Na 1.2 Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 27
de 22 de Julho de 2006, foi publicada a Convencdo
Colectiva de Trabaho referida em epigrafe que é transcrita
neste JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacfes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de umajusta uniformizag&o das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIAQUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCT ENTREA A.A.N.P. - ASSOC. DOS
AGENTES DE NAVEGACAO DE PORTUGAL E OUTRAE O
SIMAMEVIP- SIND. DOS TRABALHADORES DAMARINHA
MERCANTE, AGENCIAS DE VIAGENS, TRANSITARIOS E
PESCA- REVISAO GLOBAL.
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Ao abrigo do disposto na alinea @) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da Lei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 Margo, € nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Cédigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secretario Regional dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposic¢des constantes do CCT entreaA.A.N.P. - Assoc.
dos Agentes de Navegacdo de Portugal e Outra e o
SIMAMEVIP- Sind. dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca - Revisdo Global,
publicado no BTE 1.2 Série, n.° 27, de 22 de Julho de 2006, e
transcrito neste JORAM, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Autonomada Madeira

a) as relagles de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associagbes de empregadores outorgantes,
que prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindica

signatéria, das profisses e categorias previstas, ao servico

de empregadores filiados nas associacfes de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacao e produz efeitos quanto atabela salarial
desde 1 de Janeiro de 2005.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 11 de de
Agosto 2006. O Secretério Regional dos Recursos Humanos,
(Eduardo Antonio Brazdo de Castro).

Aviso de Projecto de Portaria que Aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entrea APECA - Assoc. Portuguesa das
Empresas de Contabilidade, Auditoria e Administragéo e o
SITESC - Sind. de Quadros, Técnicos Administrativos,
Servicos e Novas T écnologias e Outros - Alteracdo Salarial e
Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cédigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.°4.°dalLei
n.© 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se encontra
em estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional
dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de uma Portaria
gue aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entre a
APECA - Assoc. Portuguesa das Empresas de Contabilidade,
Auditoria e Administracdo e o SITESC - Sind. dos Quadros,
Técnicos Administrativos, Servicos e Novas Tecnologias e
Outros - Alteragdo Salaria e Outras, publicado no BTE 1.2
S(?rie:aln.0 27 de 22 de Julho de 2006, e transcrito neste Jorna
Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicag@o do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade paratal, quaisquer particulares, pessoas
singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extensgo.

0010

16 de Agosto de 2006

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
Na 1.2 Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 27,
de 22 de Julho de 2006, foi publicada a Convencdo
Colectiva de Trabalho referida em epigrafe que é transcrita
neste JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagbes de trabaho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associaches outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes |laborais
na Regido AutdnomadaMadeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis rel ativos ao sector e
tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensio;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A APECA - ASSOC.
PORTUGUESA DAS EMPRESAS DE CONTABILIDADE,
AUDITORIA E ADMINISTRAGAO E O SITESC - SIND. DOS
QUADROS, TECNICOS ADMINISTRATIVOS, SERVIGOS E
NOVASTECNOLOGIASE OUTROS- ALTERAGAO SALARIAL
E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto naalinea a) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.® 4.° da Lei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legidlativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 Marco, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Cadigo do Traba ho, manda o Governo Regiona daMadeira,
pelo Secretario Regional dos Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do CCT entre a APECA -
Assoc. Portuguesa das Empresas de Contabilidade, Auditoria
e Administragdo e 0 SITESC - Sind. dos Quadros, Técnicos
Administrativos, Servigos e Novas Tecnologias e Outros -
Alteracdo Salaria e Outras, publicado no BTE 1.2 Série, n.°
27, de 22 de Julho de 2006, e transcrito neste JORAM, sdo
tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgantes, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associacbes
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associacBes sindicais

signatérias, das profissies e categorias previstas, ao servico

de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.°

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte

a0 da sua publicagdo e produz efeitos quanto as tabelas
sdariais desde 1 de Janeiro de 2005.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 11 de de
Agosto 2006. O Secretario Regional dos Recursos Humanos,
(Eduardo Antdnio Brazéo de Castro).
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Convengdes Colectivas de Trabalho:

CCTentrea A.A.N.P. - Assoc. dos Agentes de Navegacdo
de Portugal e outra e 0o SSMAMEVIP - Sind. dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de
Viagens, transitarios e Pesca-Revisdo Global.

A presente convencdo resulta da revisdo global do CCT
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29
de Julho de 1987, e dteractes subsequentes publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho de
1988, 29, de 8 de Agosto de 1989, 29, de 8 de Agosto de
1990, 20, de 15 de Agosto de 1991, 33, de 8 de Setembro de
1992, 33, de 8 de Setembro de 1993, 33, de 8 de Setembro
de 1994, 13, de 8 de Abril de 1997, 18, de 15 de Maio de
1998, 17, de 8 de Maio de 1999, 22, de 15 de Junho de 2000,
25, de 8 de Julho de 2002, 33, de 8 de Setembro de 2003, e
7, de 22 de Fevereiro de 2005.

CAPITULO
Area, ambito evigéncia
Cléusulal.2
Area e ambito

1 - O presente CCT aplica-se no territério naciona a
actividade de agente de navegacdo e obriga, por um lado,
todas as empresas filiadas na A. A. N. P. -Associacdo dos
Agentes de Navegagao de Portugal e ANESUL - Associagdo
dos Agentes de Navegacdo e Empresas Operadoras
Portuérias e, por outro, todos os trabal hadores que prestem
ou venham a prestar servico naguelas empresas, filiados no
SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca.

2 - As partes a que se refere 0 nimero anterior ficam
mutuamente vinculadas ao estrito cumprimento deste
contrato em todos os locais e &eas onde se exercam
actividades especificas relacionadas com a actividade de
agente de navegacao, no &mbito do presente contrato, desde
gue por conta e no interesse da empresa, salvaguardadas as
disposicdes legais imperativas vigentes em cada momento.

3 - Porém, o presente CCT s6 é aplicavel aos
trabalhadores que, pertencentes as empresas referidas nos
ndmeros anteriores, exercam as suas fungdes exclusivas ou
predominantes nos sectores de actividade especificos dos
agentes de navegagdo e, bem assm, agqueles que, tendo
deixado de exercer, de forma exclusiva ou predominante, a
sua profissdo neste sector tenham estabelecido com a
empresa acordo expresso no sentido de lhes continuar a ser
aplicavel este CCT.

Clausula2.2
Vigéncia

1 - O presente CCT entra em vigor na data da sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e terd o
prazo de vigéncia de 24 meses, considerando-se
sucessivamente renovado por iguais periodos de tempo,
desde que ndo sgja denunciado por qualquer das partes
dentro do prazo estabelecido.

2 - A tabela sdlaria e as clausulas de expressdo
pecunidria serdo revistas até 15 de Novembro e vigoraréo de
1 de Janeiro a 31 de Dezembro de cada ano, devendo as
propostas ser apresentadas até 15 de Outubro.
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3 - A denlincia pode ser feita, por qualquer das partes,
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo
aos prazos de vigéncia previstos nos niimeros anteriores e
deve ser acompanhada de proposta de alteracdo devidamente
fundamentada.

4 - A entidade destinatéria da dendncia deve responder no
prazo de 30 dias ap6s a recepcdo da proposta, devendo a
resposta, escrita e fundamentada, exprimir uma posicéo
relativa a todas as clausulas da proposta, aceitando,
recusando ou contrapondo.

5 - As negociaces iniciar-se-80 no prazo maximo de 30
dias a contar da data da dendincia.

6 - As negociagtes terdo a duracdo de 45 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da passagem
a ;ba;?] seguinte do processo de negociagdo colectiva de
tr 0.

7- Enquanto este CCT néo for alterado ou substituido, no
todo ou em parte, renovar-se-4, automaticamente, decorridos
0s prazos de vigéncia constantes dos n.5 1 e 2, sem prejuizo
da aplicagdo retroactiva de quaisquer cldusulas que venham
aser acordadas.

CAPITULO I

Admisso, carreira profissional e
contrato detrabalho

Clausula 3.2
Admissao

1 - A admissdo dos trabal hadores fica sujeita as condigdes
minimas exigidas no anexo |1, «Condi¢Oes de ingresso na
profissio».

2 - Sera dispensada a aplicagcdo do nimero anterior aos
trabalhadores que ja exergam efectivamente a profissao, bem
€omo aos que se sujeitem a prova de avaliagao.

Clausula 4.2
Pactos limitativos da admissdo

1 - S8o proibidos quaisquer acordos entre as entidades
empregadoras no sentido de, reciprocamente, limitarem a
admissdo de trabalhadores a cujos quadros tenham
pertencido.

2 - O trabalhador que demonstrar comprovadamente que
a sua admissdo foi recusada com fundamento naquele
acordo tem direito as indemnizacBes previstas na cldusula
66.2 por elas respondendo solidariamente as entidades
empregadoras intervenientes no referido acordo.

3 - Para efeitos do disposto no ndmero anterior, a
indemnizagdo sera cal culada considerando-se um ano como
tempo de trabalho prestado.

Cléusula5.2
Preenchimento de vagas
1 - Sempre que se mostre necessario o preenchimento de
vagas ou de novos postos de trabalho, a entidade

empregadora poderd recorrer a recrutamento externo ou
interno.
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2 - Para a hipétese de recrutamento externo, as entidades
empregadoras consultardo o sindicato signatério, que lhes
fornecera as listas dos inscritos no seu registo de
desempregados.

3 - Sem prejuizo do regime convencional de progressdo
nas respectivas carreiras profissionais, nas promocdes
devem as empresas observar os critérios de competéncia
profissional e qualidades especificas requeridas para o
cargo.

Clausula 6.2

Admissido de trabalhador es com
carteira profissional

A admissdo de trabalhadores com carteira profissional
far-se-4 em categoria ndo inferior a que conste da sua
caderneta, salvo se o trabalhador der o seu acordo expresso,
%c_:ogjpanhado de parecer entretanto por si obtido junto do

ndicato.

Clausula7.2
Periodo experimental

1 - A admissdo considera-se feita a titulo experimental
durante os primeiros 60 dias para a generalidade dos
trabalhadores.

2 - Ostrabahadores que exercam cargos de complexidade
técnica, elevado grau de responsabilidade ou funcbes de
direccdo, bem como os quadros superiores, terdo um periodo
experimental de 180 dias.

Clausula8.2
Contratosatermo

1 - A celebracdo de contratos atermo far-se-a nos termos
dalei.

2 - As disposicBes desta convencdo sdo aplicadas aos
trabalhadores contratados a termo na parte em que ndo
contrariem as disposicBes especificas para este tipo de
contrato.

Clausula9.2
Tempo parcial

1 - Salvaguardadas as disposi¢des desta convencéo e da
legislacdo aplicavel, podem ser estabelecidos contratos a
tempo parcial.

2 - Caso o volume de trabaho passe a justificar trabalho
atempo completo, devera ser dada prioridade ao trabal hador
gue vinha exercendo essas fungdes em tempo parcial.

3 - Ostrabalhadores atempo parcial tém direito, em cada
ano, a férias, subsidio de férias e subsidio de Natal, de
acordo com o regime fixado neste CCT.

Cléusula10.2

1 - As categorias profissionais s8o as constantes do
anexo |.

2 - A progressdo na carreira profissional obedecera ao
guadro constante do anexo I11.
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Clausula11.2
Substituicdo

1 - Entende-se por substitui¢cdo a que se processa quando
um trabalhador substitui temporariamente outro da mesma
empresa no desempenho das suas fungdes habituais,
mantendo o Ultimo direito ao lugar.

2 - O trabahador que substituir interinamente outro
recebera um suplemento igual adiferenca, se ahouver, entre
0 seu ordenado e o ordenado base correspondente a
categoria do trabalhador substituido, bem como aos
subsidios e demais regalias inerentes as funcBes que va
desempenhar.

3 - A substituico interina cessa automaticamente com o
regresso do trabalhador substituido, salvo se a entidade
empregadora, tendo conhecimento do facto, o mantiver
nessas mesmas funcdes.

4 - O trabalhador com mais de um ano seguido de
substituicdo adquire o direito a categoria do substituido,
guando haja a certeza de que este néo regressa.

5 - O trabalhador com mais de um ano seguido de
substituicdo mantém o direito a retribuicdo que auferia,
podendo a diferenca entre esta e a que corresponde a sua
categoria ser absorvida por actualizagbes posteriores, a
raz&o de 30% por ano, a contar do regresso do substituido.

6 - O trabalhador com mais de cinco anos seguidos de
substituicdo mantém o direito a retribuicdo que auferia,
podendo a diferenca entre esta e a correspondente a sua
categoria ser absorvida por actualizagdes posteriores, a
razéo de 10% por ano, a contar do regresso do substituido.

7 - O trabahador substituto passara a categoria do
substituido, se mais elevada, quando a entidade empregadora
pretenda que 0 mesmo continue a exercer as funcdes do
substituido para além de 30 dias ap0s o regresso deste.

8 - Verificando-se o regresso do trabalhador substituido,
e apos este regresso, o substituto mantém sempre o direito
de regresso as funcdes anteriores.

Clausula122
Desempenho de funcdes diferentes

1 - A entidade empregadora sO pode encarregar o
trabalhador de servicos diferentes daqueles que
normamente executa nas seguintes condi¢es verificadas
em conjunto:

@) Quando o interesse da empresa o exija;

b) Quando do exercicio das novas fungdes ndo resulte para o
trabalhador diminuicdo da retribuicdo ou prejuizo da sua
posi¢do profissiond;

c) Desde que o trabalhador ndo oponha razfes vélidas ao
exercicio danova actividade.

2 - Quando aos servigos temporariamente desempenhados,
nos termos do nUmero anterior, corresponder tratamento mais
favorével, o trabalhador tem direito a ele, excepto se o
exercicio dessas fungbes ndo ultrapassar 0 espago de um
més, condicdo em que tem direito ao pagamento dos
subsidios que eventualmente sejam devidos.
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3 - Ao trabalhador seré garantido, pelo periodo de seis
meses, 0 regresso as fungdes anteriores, se se verificar
inaptidao para o desempenho das novas fungdes, sendo nulo
qualquer acordo prévio em contrario.

Clausula 13.2

Transferéncia de trabalhador es
paraoutro local detrabalho

1 - A entidade empregadora so é autorizada a transferir o
trabalhador para outro local de trabalho desde que se
verifique uma das seguintes condigoes:

a) O acordo, por escrito, do trabalhador;
b) A mudanca parcial ou total dos escritérios ou dependéncias
onde presta servico, sem prejuizo sério para o trabal hador.

2 - Caso ndo se verifique nenhuma das condicles previstas
no nimero anterior, o trabalhador pode, querendo, rescindir o
contrato, tendo direito aindemnizacdo previstana cldusula 66.2

3 - No caso de transferéncia que implique prejuizo parao
trabalhador; a entidade empregadora custeara todas as
despesas, devidamente comprovadas, feitas pel o trabal hador,
bem como as do seu agregado familiar, decorrentes dessa
transferéncia.

4 - Para os efeitos previstos nesta clausula, considera-se
transferéncia a mudanca do local de trabal ho:

a) Por um prazo de tempo superior a trés meses, sem prejuizo
de acordo das partes em contrario;

b) Para loca situado fora da zona de actuacdo normal do
escritério ou dependéncia.

Clausula14.2
Contagem do tempo em caso de cedéncia

O tempo de servico prestado pelo trabahador a entidade
empregadora na mesma empresa ou noutra a €ela
economicamente ligada, no &mbito deste contrato, é contado
para todos os efeitos como prestado a mesma entidade.

CAPITULO 1II
Deveres, direitos e garantias das partes
Clausula15.2
Deveres da entidade empr egador a
S80 deveres da entidade empregadora:

a) Respeitar etratar com urbanidade e probidade o trabal hador;

b) Pagar pontuamente a retribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabal ho;

¢) Proporcionar boas condic8es de trabalho, tanto do ponto de
vista fisico como mord;

d) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formag&o
profissional;

€) Prestar a0 Sindicato, delegados sindicais e Comisséo de
Trabalhadores, nos termos da lei, todas as informac6es
respeitantes a disciplina, organizacdo e condigdes de
trabalho dos trabal hadores;
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f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exercge
actividades cuja regulamentagdo profissiona o exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagGes
representativas dos trabal hadores;

h) N&o se opor ao exercicio de actividades sindicais por parte
dos trabalhadores, dirigentes sindicais, membros de
comissfes de trabalhadores, comissdo sindical, comisséo
intersindical e delegados sindicais, nos locais de trabaho €
durante o periodo norma de trabalho, nos termos deste
contrato e da legislagdo em vigor;

i) Fornecer aos trabalhadores local apropriado para a afixacéo
de todas as comunicagdes, convocatérias, textos ou
informagBes de interesse para os trabal hadores;

j) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta &
proteccdo da seguranga e salde do trabalhador, devendo
indemniz&lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabal ho;

[) Adaptar, no que se refere a higiene, seguranca e salide no
trabalho, as medidas que decorram, para a empresa,
estabel ecimento ou actividade da aplicagdo das prescricdes
legais e convencionais vigentes referidas no anexo VI;

m) Fornecer ao trabalhador a informacdo e a formagéo
adequadas a prevencdo de riscos de acidente e doenca;

n) Manter permanentemente actualizado o registo de pessoal
em cada um dos seus estabelecimentos, com indicacdo dos
nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades dos
contratos, categorias, promogOes, retribuicbes, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perdas dz
retribuicdo ou diminuicdo dos dias de férias;

0) Em geral cumprir alei e as clausulas desta convencao.

Cléusula 16.2
Deveresdo trabalhador
S3o deveres do trabal hador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregador, 0s superiores hierarquicos, os companheiros de
trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relagdo com aempresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Redlizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instru¢des do empregador em tudo o
que respeite a execucdo e disciplina do trabalho, salvo ne
medida em que se mostrem contrérias aos seus direitos €
garantias;

€) Guardar lealdade a0 empregador, nomeadamente nado
negociando por conta prépria ou alheia em concorréncie
com ele, nem divulgando informacBes referentes a sue
organizacdo, métodos de producdo ou negocios,

f) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que Ihe forem confiados
pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria de
produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para &
melhoria do sistema de seguranga, higiene e salde nc
trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes
dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e salide no
trabalho estabelecidas nas disposicbes legais ou
convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador.

2 - O dever de obediéncia a que se refere a ainea d) da
numero anterior respeita tanto as ordens e instrugdes dadas
directamente pelo empregador como as emanadas dos
superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes
gue por aguele lhes forem atribuidos.
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Clausula17.2
Garantias do trabalhador
E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os
seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes,
ou traté-lo desfavoravel mente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efectiva do trabalho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢es de
trabalho dele ou dos seus companheiros trabalhadores;

f) Diminuir aretribuicdo, salvo nos casos previstos no Cadigo
do Trabalho e neste CCT;

€) Baixar acategoriado trabalhador, salvo nos casos previstos
no Cadigo do Trabalho;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo
nos casos previstos neste CCT;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal préprio para
utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam os poderes de autoridade e direcgdo proprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos
especial mente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos
fornecidos pelo empregador ou por pessoa por elaindicada;

i) Opor-se ao exercicio da actividade sindical na empresa, sob
qualquer forma que contrarie o estipulado na lei e nesta
convencao, nomeadamente em matéria de direito de reunido
e exercicio de fungdes sindicais;

j) Explorar, com fins lucrativos, quaisguer cantinas, refeitérios,
economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos ao trabal hador;

) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo
com 0 seu acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

Clausula 18.2
Mapas de quadr os de pessoal

As entidades empregadoras cumprirdo o disposto na lei
em matéria de elaboracdo e envio dos mapas de quadros de
pessoal, nomeadamente no que respeita a afixacdo dos
meﬁmos nos locais de trabalho e a sua remessa ao respectivo
sindicato.

CAPITULO IV
Prestacéo detrabalho
SECCAO |
Hor arios e descanso semanal
Clausula19.2
Horério normal detrabalho
1 - O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
dos servicos administrativos tem a duracdo de sete horas por
dia e trinta e cinco horas por semana e o dos trabalhadores
operacionais oito horas por dia e quarenta horas por semana,
sem prejuizo de horérios de menor duragdo em vigor e do
disposto na clausula 25.2
2 - Nos servigos administrativos, o trabalho, em regra,

ndo deverd comegar antes das 9 horas nem terminar depois
das 18 horas e 30 minutos.
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Cléusula20.2
I ntervalo para descanso

O periodo normal de trabalho serd interrompido,
obrigatoriamente, por um interval o pararefei¢do e descanso,
intervalo cuja duragdo ndo podera ser inferior auma hora e
trinta minutos nem superior a duas horas, salvo acordo entre
as partes.

Clausula21.2
Descanso semanal

1 - O dia de descanso semanal obrigatério sera o
domingo.

2 - Paraalém do dia de descanso semanal obrigatério, os
trabalhadores gozardo ainda de um dia de descanso
complementar, que serd o sabado.

3 - Mediante acordo do trabalhador, poderdo deixar de
coincidir com o domingo e o sdbado os dias de descanso
obrigatério e complementar:

a) Dos trabalhadores necessarios para assegurar a continuidade
de servigos que ndo possam ser interrompidos;

b) Do pessoa dos servigos de limpeza ou encarregados de
outros trabalhos preparatérios e complementares que
devam necessariamente ser efectuados nos dias de descanso
dos restantes trabal hadores;

¢) Dos guardas e porteiros.

Clausula22.2
Trabalho suplementar

1 - O trabalhador € obrigado a redlizar a prestagdo de
trabalho suplementar, savo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

2 - Considera-se trabalho suplementar todo aguele que
seja prestado fora do horério normal de trabalho.

3 - Né&o se compreende na nogéo de trabal ho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario de
trabalho em dia normal de trabalho;

b) A tolerdncia de quinze minutos para as transacgoes,
operacdes e servicos comegados e ndo acabados na hora
estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho
diério, ndo sendo, porém, de admitir que tal tolerancia deixe
de revestir caréacter excepcional, devendo o acréscimo de
trabalho ser pago quando perfizer quatro horas ou no termo
de cada ano civil;

c) A formagdo profissional, ainda que realizada fora do
horério de trabalho, desde que ndo exceda duas horas
diarias.

4 - O limite maximo do trabalho suplementar realizado
nos termos do n.° 1 deste artigo é de:

a) Duzentas horas de trabalho suplementar por ano;

b) Duas horas de trabalho suplementar por dia normal de
trabal ho;

¢) Um numeno de horas igual ao periodo normal de trabalho
di&rio nos dias de descanso semanal ou feriados.

5 - As entidades empregadoras deverdo entregar aos
trabalhadores documento comprovativo do trabalho
suplementar que por eles tenha sido prestado.
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Clausula 232
Condices de prestacdo de trabalho suplementar

1 - A prestago de trabalho suplementar € exigivel nas
seguintes condicdes:

a) Quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais de
trabalho que n&o justifiguem a admissdo de trabalhadores
com caracter permanente ou em regime de contrato a termo;

b) Em casos de forga maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para as empresas
ou para a viabilidade destas.

2 - Trabalho em dias de descanso semanal ou feriados € 0
prestado entre as 0 horas de sabado e as 24 horas de domingo
ou entre as 0 horas e as 24 horas dos dias feriados.

3 - Os trabalhadores que tenham prestado trabalho em
dias de descanso semanal obrigatdrio ou feriados tém direito
a descansar um dia completo por cada dia em que tenham
prestado servico.

4 - As folgas previstas no nimero anterior ndo poderdo
em caso algum, ser remiveis a dinheiro.

5 - O trabaho prestado em dias de descanso semanal ou
feriados considerar-se-a, para todos os efeitos, prestado por
um minimo de meio periodo e, caso exceda este minimo,
considerar-se-a prestado por um periodo normal de trabalho.

6 - A prestagdo de trabaho suplementar em dia Gtil e em
dia de descanso semanal complementar confere ao
trabalhador o direito a um descanso compensatorio
remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizado.

7 - O descanso compensatério previsto no nidmero
anterior vence-se quando perfizer um ndmero de horasigual
a0 periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado nos
90 dias seguintes.

Clausula24.2
Trabalho nocturno

1 - Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as 20
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 - Quando o trabalho nocturno se inicie ou se prolongue
para dém das 24 horas e termine antes das 3 horas e 30
minutos, o trabalhador terd direito a folgar no periodo da
manh& do mesmo dia, salvo se, por acordo, for estipulado
um periodo diferente.

3 - Quando o trabalho nocturno se inicie depois das 3
horas e 30 minutos ou, iniciando-se antes desta hora, se
prolongue para além dela, o trabalhador tera direito a folga
nesse dia.

4 - O trabalho prestado nas condi¢es dos n.%s 2 e 3 sera
remunerado por um minimo de trés horas e trinta minutos; se
a duracdo do trabalho for superior aquele minimo, serd
devido o pagamento de sete horas.
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Clausula25.2
Horarios diferenciados, flexiveise por turnos

Sem prejuizo dos limites de duragdo do trabalho
consignados no presente contrato colectivo, podem ser
estabelecidos, por acordo entre a entidade empregadora e o
trabalhador, horérios diferenciados, flexiveis e por turnos,
sengo dado conhecimento de tais horarios a0 respectivo
sindicato.

Clausula 26.2
Condicgdes deisencdo de horario de trabalho

1 - Por acordo escrito, pode ser isento de horério de
trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguintes
situaces:

a) Exercicio de cargos de administracdo, de direccdo, de
confianga, de fiscalizagdo ou de apoio aos titulares desses
cargos,

b) Execucdo de trabalhos preparatérios ou complementares
gue, pela sua natureza, sO possam ser efectuados fora dos
limites dos horarios normais de trabal ho;

e) Exercicio regular da actividade fora do estabelecimento,
sem controlo imediato da hierarquia.

2 - O acordo referido no n° 1 deve ser enviado a
Inspeccéo-Geral do trabalho.

Clausula27.2
Efeitos da isencédo do horario de trabalho

1 - Nostermos do que for acordado, aisencéo de horério
pode compreender as seguintes modalidades:

a) Na&o sujeicdo aos limites maximos dos periodos normais de
trabal ho;

b) Possibilidade de dargamento da prestagéo a um determinado
nimero de horas, por dia ou por semang;

c) Observancia dos periodos normais de trabalho acordados.

2 - Na falta de estipulagdo das partes, o regime de
isencéo de horéario segue o disposto na ainea &) do nimero
anterior.

3 - Aisencdo ndo prejudica o direito aos dias de descanso
semanal obrigatério, aos feriados obrigatérios e aos dias e
meios dias de descanso complementar, nem a0 descanso
diario a que se refere o n.° 1 do artigo 176.° do Cédigo do
Trabalho, excepto nos casos previstos no n.° 2 desse artigo.

4 - Nos casos previstos no n.° 2 do artigo 176.° do
Cadigo do Trabalho, deve ser observado um periodo de
descanso 3ue permita a recuperacdo do trabalhador entre
dois periodos diérios de trabalho consecutivos.

SECCAO I
Férias
Clausula28.2
Direito aférias

1 - O trabalhador tem direito a um periodo de férias
retribuidas em cada ano civil.

2 - O direito a férias deve efectivar-se de modo a
possibilitar a recuperacdo fisica e psiquica do trabalhador e
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assegurar-1he condic¢des minimas de disponibilidade pessoal,
deI intglgra(;éo na vida familiar e de participacdo socia e
cultural.

3 - O direito a férias € irrenunciavel e, fora dos casos
previstos no Codigo do Trabalho, o seu gozo efectivo ndo
pode ser substituido, ainda que com o acordo do trabal hador,
por qualquer compensagao econdmica ou outra.

4 - O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho
prestado no ano civil anterior e ndo esté condicionado a
assiduidade ou efectividade de servico, sem prejuizo do
disposto no n.° 3 da clausula 30.2e no n.° 2 da cldusula 46.2

Clausula29.2
Aquisicdo do direito aférias

1 - O direito a férias adquire-se com a celebracdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 - No ano da contratac&o, o trabalhador tem direito, apos
seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar 2
dias Uteis por cada més de duracdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias Utels.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

4 - Da aplicagdo dos numeros anteriores ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Utels.

Clausula 30.2
Duracao do periodo de férias

1 - O periodo anua de férias tem a duragéo minimade 22
dias Uteis.

2 - Para efeitos de férias, sdo Utels os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excepcao dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semana do
trabalhador.

3 - A duragao do periodo de férias é aumentada no caso
de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trésdiasdefériasaté ao maximo de umafaltaou doismeios
dias;

b) Dois dias de férias até a0 maximo de duas faltas ou quatro
meios dias;

¢) Um diade férias até a0 maximo de trés faltas ou seis meios
dias.

4 - Para efeitos do nimero anterior, sGo equiparadas as
faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

5 - No que respeita ao n.° 3, ndo interferem na contagem
do acréscimo de dias de férias as seguintes auséncias ao
trabalho:
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a) Licenca por maternidade, incluindo gravidez de risco e
aborto espontaneo (artigos 35.° do Caédigo do Trabalho e
68.° daLei n.° 35/2004, de 29 de Julho);

b) Licenca por paternidade (artigos 36.° do Cddigo do
Trabalho e 69.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho);

c) Dispensas para consultas pré-natais e para anamentagéo e
aleitacdo (artigos 39.° do Cadigo do Trabalho e 72.° e 73.°
dalei n.° 35/2004, de 29 de Julho);

f) As resultantes de impossibilidade de substituicdo do
trabalho nocturno por diurno - trabalhadora gravida ou em
pos-parto (artigo 47.°, n.° 3, do Cédigo do Trabalho);

€) As concedidas durante o periodo necessario para evitar a
€XPO0Si 30 a riscos para a seguranga e sallde da trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante (artigo 49.°, n.° 4, ainea c),
do Cddigo do Trabalho);

f) As resultantes dos créditos de horas dos membros das
estruturas representativas de trabalhadores comissdes de
trabalhadores, delegados sindicais, membros da direccéo
das associagOes sindicais (artigos 454.°, 467.°, 504.° e 505.°
do Cddigo do Trabalho e 394.° € 400.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho);

g) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

h) As motivadas por falecimento de familiares e previstas
neste CCT e no Cédigo do Trabalho;

i) Asdadas por motivo de doenca ou acidente de trabalho;

j) As concedidas ao abrigo do Estatuto do Trabalhador-
Estudante;

1) Asdadas para cumprimento de obrigactes legais.

6 - O trabalhador pode renunciar parciamente ao direito
a férias, recebendo a retribui¢do e o subsidio respectivos,
sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de 20 dias
Uteis de férias.

Clausula31.2

Direito a férias nos contratos de dur agdo
inferior a seis meses

1 - O trabalhador admitido com contrato cuja duracdo
total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis
de férias por cada més completo de duragéo do contrato.

2 - Para efeitos da determinagéo do més completo devem
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em quefoi
prestado trabal ho.

3 - Nos contratos cuja duraco total ndo atinja seis meses,
0 gozo da férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessac&o, salvo acordo das partes.

Clausula 32.°
Mar cacéo do periodo de férias

1 - A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por
mituo acordo, entre a entidade empregadora e os
trabalhadores.

2 -Na falta de acordo, cabera a entidade empregadora a
elaboracdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a
comissdo de trabalhadores ou a comiss@o sindical ou
intersindical ou os delegados sindicais, pela ordem indicada.

3 - No caso previsto no nimero anterior, a entidade
empregadora sb pode marcar o periodo de férias entre 1 de
Maio e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel em contrério
das entidades nele referidas.
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4 - Na marcagdo de férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando,
aternadamente, os trabalhadores em funcéo dos periodos
gozados nos dois anos anteriores.

5 - Aos trabalhadores pertencentes a0 mesmo agregado
familiar sera concedida a faculdade de gozarem férias
simultaneamente, sempre que isso ndo afecte o regular
funcionamento da empresa.

6 - O mapa de férias definitivo devera estar elaborado e
afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de cada
ano.

Clausula 332
Alteracdo da marcacao do periodo de férias

1 - Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupcdo das férias ja iniciadas, o
trabalhador tem direito a ser indemnizado pela entidade
empregadora dos prejuizos que comprovadamente hagja
sofrido na pressuposicdo de que gozaria integralmente as
férias na épocafixada.

2 - A interrupcéo das férias ndo podera prejudicar 0 gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha
direito.

3 - Havera lugar a ateracdo do periodo de férias sempre
gue o trabalhador, na data prevista para 0 seu inicio, estgja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe sga
imputével, cabendo ao empregador, na fata de acordo, a
nova marcagdo do periodo de férias, sem sujeicdo ao
disposto no n.° 3 da clausula anterior.

4 - Terminando o impedimento antes de decorrido o
periodo anteriormente marcado, o trabalhador deve gozar os
dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se
guanto a marcagdo dos dias restantes o disposto no nimero
anterior.

Clausula34.2
Efeitos da cessacéo do contrato de trabalho

1 - Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma,
0 trabalhador tera direito a receber a retribuicdo
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico prestado no ano da cessagdo, bem como o
respectivo subsidio.

2 - Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio desse ano, o trabahador tera ainda
direito areceber aretribuicdo correspondente a esse periodo,
bem como o respectivo subsidio.

3 - O periodo de férias a que se refere o nimero anterior,
embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

4 - Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho
esta sujeita a aviso prévio, a entidade empregadora podera
determinar que o periodo de férias sgja antecipado para o
momento imediatamente anterior a data prevista para a
cessacdo do contrato.
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Clausula 35.2

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado

1 - Se no ano da suspensao do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador se
verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo da
direito a férias ja vencido, este tera direito a retribuicao
cotr)re;aq_aondmte ao periodo de férias ndo gozado e respectivc
subsidio.

2 - No ano de cessagdo do impedimento prolongado, ©
trabalhador tera direito, apds trés meses completos de
duracdo do trabalho, a dois dias Uteis de férias por cada més
de trabalho efectivo.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Abril do ano civil subsequente.

4 - Cessando o contrato apds impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador, este tem direito aretribuigdo e ac
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo
prestado no ano do inicio da suspensao.

Cléusula 36°
Doenca no periodo de férias

1 - Se adatafixada para o inicio das férias o trabal hador
se encontrar doente, estas seréo suspensas, sendo fixade
nova data de comum acordo.

2 - Se no decorrer do periodo de férias o trabalhador
adoecer, estas serdo interrompidas e retomadas de imediato
apos o termo da situagdo de doenga, cabendo ao empregador,
na fata de acordo, a marcacdo dos dias de férias nao
gozados, sem sujeicdo ao disposto no n.° 3 da clausula 32.2

3 - Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, @
trabalhador fica obrigado a dar conhecimento a entidade
empregadora da data do inicio da doenga e do termo de
mesma.

4 - A prova da situacdo de doenca prevista nos nimeros
anteriores, a apresentar no prazo de oito dias contados da
inicio da mesma, salvo impossibilidade manifesta, deveré
ser feita por documento emanado por estabelecimento
hospitalar, médico da seguranca socia ou por atestadc
medico, sem prejuizo do direito de fiscalizagdo e controlc
por médico indicado pela entidade empregadora.

Clausula 37.2
Exercicio de outra actividade durante as férias

1 - O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se j4 a viesse
exercendo cumulativamente ou a entidade empregadora ¢
autorizar aisso.

2 - A violagdo do disposto no nimero anterior, sem
prejuizo de eventual responsabilidade disciplinar do
trabalhador, confere a entidade empregadora o direito de
reaver a retribuicdo correspondente as férias €
correspondente subsidio, dos quais 50 % reverterao para @
Instituto de Gestéo Financeira da Seguranca Social.
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3 - Para os efeitos previstos ho nimero anterior, a
entidade empregadora podera proceder a descontos na
retribuico do trabalhador até ao limite de um sexto, em
relacdo a cada um dos periodos de vencimento posteriores.

Cléusula 38.2
Violagdo do direito aférias

No caso de a entidade empregadora obstar a0 gozo das
férias, nos termos previstos no presente contrato colectivo, o
trabalhador receberd, a titulo de indemnizacdo, o triplo da
retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que devera
obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

SECCAO I11
Feriados
Cléausula 39.2
Feriados obrigatorios
1 - S3o feriados obrigatérios os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-feira Santa;
Domingo de Pascog;
25 de Abril;

1 deMaio;

Corpo de Deus,
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de QOutubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 - O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo de Pascoa.

3 - Além dos feriados obrigat6rios apenas podem ser
observados a terca-feira de Carnaval e o feriado municipal
dalocalidade.

4 - Em substitui¢éo de qualquer dos feriados referidos no
nimero anterior, pode ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro diaem que acordem empregador e trabal hador.

SECCAO IV
Faltas
Cléusula40.2
Definicdo defalta

1 - Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado em cada dia.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabal ho a que esta obrigado,
0s respectivos tempos serdo adicionados para determinagéo
dos periodos normais de trabalho diario em fata.

3 - Para efeitos do disposto no nlimero anterior, caso 0s
periodos normais de trabalho didrio ndo sgjam uniformes,
considerar-se-a como dia de trabalho a média do horério
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normal de trabalho correspondente a uma semana.

4 - Quando seja praticado horério variavel, afaltadurante
um dia de trabaho apenas se considerara reportada ao
periodo de presenca obrigatoria dos trabal hadores.

Clausula41.2

Tiposdefalta
1 - Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - S&o consideradas faltas injustificadas:

a) Asdadas, durante 15 dias seguidos, por aturado casamento;

b) Asmotivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins,
nos termos da clausula seguinte;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabel ecimentos
de ensino, nos termos da legislacdo especial;

d) Asmotivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido
a facto que ndo sga imputavel ao trabalhador,
nomeadamente, doenca, acidente ou cumprimento de
obrigagBes legais;

€) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assisténcia
inadidvel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos da lei geral e dalegislagdo especial;

f) Asauséncias ndo superiores a quatro horas e sd pelo tempo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela
educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocacéo
a escola tendo em vistainteirar-se da situagéo educativa do
filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de
representacdo colectiva no desempenho das suas fungdes e
que excedam o crédito de horas;

h) As dadas por candidatos a elei¢ces e para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

i) Asautorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) Asque por lei forem como tal qualificadas.

3 - S&o consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no nimero anterior.

Clausula42.2
Faltas por motivo de falecimento

1 - Nostermos da alinea b) do n.° 2 da cldusula anterior,
o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge ndo
separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1.° grau
dalinharecta (pais, filhos, sogros, noras, genros, padrastos
e enteados);

b) Até dois dias consecutivos por falecimento de outro parente
ou afim da linha recta ou 2.° grau colateral (avos, bisavés,
netos, bisnetos, irmaos e cunhados).

2 - Aplica-se o disposto na alinea @ do nimero anterior
ao falecimento de pessoas que viviam em unido de facto ou
em comunhdo de vida e habitagdo com os traba hadores, nos
termos previstos em legislac@o especial.

Clausula43.2
Comunicacao e prova das faltas justificadas
1 - O trabalhador comunicard obrigatoriamente a entidade

empregadora, com a antecedéncia minima de cinco dias, as
suas auséncias ao servico, quando a falta for previsivel;
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quando for imprevisivel, afalta e o respectivo motivo seréo
comunicados a entidade empregadora no mais curto lapso
de tempo possivel.

2 - A entidade empregadora pode, em qualquer caso e
nos 15 dias seguintes & comunicacdo referida no nimero
anterior, exigir prova dos factos invocados para justificacéo
dasfaltas.

3 - Aprovadasituacdo de doenca sera feita por documento
emanado de estabel ecimento hospitalar, médico da seguranca
social ou qualquer outro médico, sem prejuizo do direito de
fiscalizagcdo e controlo por médico indicado pela entidade
empregadora.

4 - Quando a situagdo de doenca se prolongar para além
de trés dias consecutivos, a prova serd obrigatoriamente
feita por documento assinado por médico da seguranca
social, salvo impossibilidade devidamente justificada

5 - O ndo cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula44.2
Efeitos das faltasjustificadas

1 - As fdtas justificadas ndo determinam perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 - Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de
um regime de seguranca social de protecgdo na doenca;

b) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o
trabal hador tenha direito a qual quer subsidio ou seguro;

¢) Outros casos de faltas justificadas para os quais alei preveja
expressamente a consequéncia da perda de retribui¢go.

Clausula45.2
Efeitos das faltas injustificadas

1 - Asfaltas injustificadas constituem violacédo do dever
de assiduidade e determinam sempre a perda da retribuicéo
correspondente ao periodo de auséncia, o qual serd
descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do
trabalhador.

2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia a
considerar para efeitos do nimero anterior abrangera os dias
de descanso ou feriados imediatamente anteriores ou
posteriores ao dia ou meio dia de falta, considerando-se
ainda que o trabalhador praticou uma infraccéo grave.

3 - Incorre também em infracc&o disciplinar grave todo o
trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias consecutivos ou
seis interpolados em cada ano civil;

b) Fdtar injustificadamente com aegacdo de motivo de
justificag8o comprovadamente fal so.

4 - No caso de a apresentacdo do trabalhador, parainicio
ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a
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entidade empregadora recusar a aceitacdo da prestacdo
durante parte ou todo o periodo de trabal ho, respectivamente.

Clausula 46.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 - As fatas justificadas ou injustificadas néo tém
qualquer efeito sobre o direito aférias do traba hador, salvo
0 disposto no nimero seguinte.

2 - Nos casos em que as faltas determinarem a perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabahador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na proporcao de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde
gue sgja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias Uteis de
férias ou da correspondente propor¢ao, se se tratar de férias
no ano de admiss&o.

SECCAOQOV
Impedimentos prolongados e licencas sem retribuicéo
Clausula47.2
Regime dosimpedimentos prolongados

1 - Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao servico, por facto que néo lhe
sgja imputavel, nomeadamente doencga, acidente, servico
militar ou servigo substitutivo, e o impedimento se
prolongue por mais de um més, suspender-se-4 o respectivo
contrato de trabalho, cessando os direitos e deveres das
partes, namedida em que pressuponham a efectiva prestacéo
de trabalho, sem prejuizo da observancia das disposicoes
aplicaveis em materias de seguranca socia .

2 - O contrato considera-se suspenso, mesmo antes de
expirado o prazo de um més, a partir do momento em que
hag a a certeza ou se preveja com segurancga que o impedimento
tera duragdo superior aquele prazo.

3 - Durante o impedimento, o trabalhador conserva o
direito ao lugar e esse periodo conta-se para efeitos de
antiguidade, continuando o trabalhador obrigado a guardar
lealdade a entidade empregadora.

4 - O contrato caduca no momento em gue se torne certo
gue o impedimento € definitivo.

5 - Durante a suspensdo ndo se interrompe o decurso do
prazo, para efeitos de caducidade, e pode qualquer das partes
fazer cessar 0 contrato nos termos gerais.

6 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve
apresentar-se a entidade empregadora para retomar o
servigo, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

Clausula48.2
Licencas sem retribuicéo

1 - Aentidade empregadora pode conceder ao trabal hador,
a pedido deste, licenca sem retribuicéo.

2 - O trabahador conserva o direito ao lugar, que se
considerard como efectivamente preenchido, e o periodo de
licenca sem retribuicdo conta-se como antiguidade do
trabalhador para todos os efeitos derivados da antiguidade.
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3 - Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestacao de trabalho. No caso de o trabalhador
pretender manter o seu direito e beneficios relativamente a
seguranca social, os respectivos descontos serdo, durante a
licenca, da sua exclusiva responsabilidade, sem qualquer
interferéncia da entidade empregadora.

4 - Durante o periodo de licenca sem retribuicdo os
trabal hadores figurardo no quadro de pessoal.

5 - Podera ser contratado um substituto para o trabal hador
na situagéo de licenca sem retribuicéo.

CAPITULOV
Remuneracdo do trabalho
Clausula49.2
Definigéo

1 - SO se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos
de lei, desta convencéo, dos usos ou do contrato individual
de trabalho, o trabalhador tem direito como contrapartida do
trabalho.

2 - A retribuigdo compreende a remuneracdo de base
mensal e todas as outras prestagdes regulares e periddicas
previstas ou ndo nesta convencdo, feitas em dinheiro ou em

espécie.

3 - Até prova em contrario, presume-se constituir
retribuicéo toda e qualquer prestacdo da entidade empregadora
a0 trabalhador.

Cléausula’50.2
Forma de pagamento

1 - A entidade empregadora pode efectuar 0 pagamento
por meio de cheque bancério, vale posta ou depdsito a
ordem do trabalhador, observadas que sgjam as seguintes
condicodes:

a) O montante da retribuicdo, em dinheiro, deve estar a
disposic¢éo do trabalhador na data do vencimento, ou no dia
atil imediatamente anterior;

b) Sdo suportadas pela entidade empregadora as despesas
comprovadamente efectuadas com a conversdo de titulos de
crédito em dinheiro ou com o levantamento, por umaso vez;

c) Até a data do vencimento a entidade empregadora deve
entregar ao trabalhador o documento previsto no n.° 2 da
presente cléusula.

2 - No acto do pagamento da retribuicdo a entidade
empregadora deve entregar ao trabalhador documento de
onde constem o nome completo, o nimero de beneficiario da
seguranca social, o periodo a que a retribuicdo corresponde,
a discriminagdo da natureza, a modalidade e o montante
iliquido das prestacBes remuneratérias, as importancias
relativas ao trabalho suplementar, nocturno ou em dias de
descanso semanal ou feriado e todos os descontos e deductes
devidamente especificados, com a indicagdo do montante
liquido areceber.

3 - A entidade empregadora fica constituidaem morase o
trabalhador, por facto que Ihe ndo sgja imputével, ndo puder
dispor do montante da retribuicdo, em dinheiro, na data do
vencimento.
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Clausula51.2
Cessacao do contrato de trabalho

Em nenhuma hipétese de cessagdo do contrato de trabalho
a entidade empregadora deixara de pagar as retribuicdes ja
adquiridas, na proporcao do trabalho prestado.

Clausula52.2
Remuneracdo base

A remuneracdo base minima é a constante do anexo V do
presente CCT.

Clausula 53.2
Diuturnidades

1 - Sdo extintas as diuturnidades a partir da entrada em
vigor deste CCT.

2 - Mantém-se, porém, o regime das diuturnidades para
os trabalhadores que se encontrem ao servico a data da
entrada em vigor do presente CCT, extinguindo-se, todavia,
0 mesmo sempre que o trabalhador mude de categoria, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3 - Se a data da entrada em vigor deste CCT ja tiver
decorrido 50% do periodo necessario para auferir a
diuturnidade, o trabalhador tera direito a esta, mesmo que
mude de categoria.

4 - O vaor de cada diuturnidade é de€ 22 (2005) e de
€ 22,55 (2006), até ao limite méaximo de cinco diuturnidades.

Clausula54.2
Subsidio deisencéo de horéario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horério de trabaho teréo
direito a uma retribuicdo especia, que ndo sera inferior a
30% da remuneracdo base mensal efectiva.

Clausula55.2
Subsidio de Natal

1 - Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio de
Natal igual a remuneracdo do més de Dezembro, o qual sera
pago até ao dia 10 do mesmo més.

2 - No caso de impedimento prolongado respeitante ao
trabalhador, este mantém o direito ao proporcional do
subsidio referente ao trabalho prestado, quer no ano em que
se verifigue o impedimento, quer no ano em que ele cessa.

3 - Quer no ano de admissdo, quer no ano de cessacdo do
contrato, qualquer que seja 0 motivo que a tenha determinado,
sera sempre atribuida ao trabalhador a parte do subsidio de
Nata proporcional ao tempo de servico prestado.

Clausula 56.2
Subsidio deférias
1 - Os trabalhadores tém direito, anuamente, a um

subsidio de férias correspondente a retribuicéo do respectivo
periodo.
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2 - A retribuicdo e o subsidio de férias serdo pagos, pelo
menos, cinco dias antes do seu inicio.

3 - Sempre que se verifiguem aumentos salariai's posteriores
a0 gozo de férias por parte dos traba hadores, estes teréo direito
areceber adiferenca do respectivo subsidio.

Clausula57.2
Célculo daretribuicao do trabalho suplementar

1 - A retribuicBo devida pelas prestagbes de trabaho
suplementar e em dias de descanso semanal e feriados é a
seguinte:

a) Dias Uteis: trabalho diurno - entre as 7 e as 20 horas:

RIM +14M x 1,5x THS
525xHTS

paraaprimeirahora;

RIM+14M x 1,75XTHS
52SXHTS

para a segunda hora e seguintes;

b) Dias (teis: trabalho nocturno - entre as 20 e as 7 horas
do dia seguinte:

RIM +14M x 2 X THS
52SXHTS

¢) Trabalho em dias de descanso semanal ou feriados:

RIM +14M x 2,25 x THS
525xHTS

2 Para efeitos de integrag@o das formulas constantes do
nudmero anterior, considera-se:

a) RIM - remuneragdo base efectivamente auferida pelo
trabal hador acrescidado valor das diuturnidades, quando for
caso disso;

b) M-meses;

¢) HTS- horas normais de trabalho semanal;

d) S-semanas;

€) THS- total das horas de trabalho suplementar.

Clausula’58.2
Trabalho suplementar - Refeicbes

1 - Quando o trabalhador se encontrar a prestar trabalho
suplementar nas condic¢des previstas no n.° 2 desta clusula,
tera direito a receber um abono para a respectiva refeicao.

2 - O abono referido no ndmero anterior sera concedido
nas seguintes condi¢des e pel os seguintes montantes:

a) Pegueno-almogo, quando o trabalho termine depois das 6
horas ou seinicie antesdas 8 horas-€ 2,51 (2005) e€ 2,57
(2006);

b) Almoco, quando o trabalhador preste servico mais de trinta
minutos no periodo de intervalo para refeicdo e descanso
fixado no horério de trabalho - € 9,05 (2005) e€ 9,28
(2006);

¢) Jantar, quando o trabalho termine depois das 20 horas - €
9,05 (2005) e€ 9,28 (2006);
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d) Ceia, quando o trabaho se prolongue para além das 24 horas
ou seinicieantesda 1 hora-€ 6,06 (2005) e€ 6,21 (2006).

3 - Sera também concedida, no minimo, uma hora como
interval o para as refei¢des, salvo para o pequeno-almoco e a
ceia, que sb serd de meia hora. Os intervalos referidos néo
determinam qualquer perda de retribuic&o.

Clausula’59.2
Trabalho suplementar - Transportes

Quando o trabalho suplementar nocturno se iniciar ou
terminar a horas em que ndo haja transportes colectivos, a
entidade empregadora suportara as despesas comprovadas
com outro meio de transporte.

Clausula60.2
Abonos parafalhas

1 - Ostrabalhadores que exercam as fungdes de caixa, ou
equiparados, tém direito a um abono mensa pelo risco de
falhas em dinheiro, correspondente a 8 % da remuneracdo
prevista para o nivel C (primeiro-cficial).

2 - Os trabalhadores que exercam temporariamente as
funcBes de caixa, ou equiparados, tém direito ao abono para
falhas previsto no nimero anterior, no montante proporcional
gue corresponda ao tempo efectivo de exercicio dessas
funcgdes.

3 - Os trabalhadores com a categoria profissional de
aspirante ou do mesmo nivel remuneratério que exercam
funcbes de chefia ou equiparadas tém direito a um
acrescimo mensal correspondente a 10% da remuneragéo
efectiva prevista, natabela que vigorar para a sua classe.

4 - Os abonos para falhas previstos nesta clausula
pressupdem a efectiva prestacéo de servico.

Clausula61.2
Comparticipacdo nas despesas de almocgo

1 - Ser4 atribuido a todos os trabal hadores, nos dias em
gue prestem um minimo de cinco horas de trabalho normal,
uma comparticipacdo nas despesas de almoco, sempre que
possivel em senhas, no valor de<€ 8,76 (2005) e€ 8,98
(2006).

2 - Nos dias em que o trabalhador receber qualquer outra
comparticipacdo com amesmafinalidade e que sejade valor
igual ou superior, ndo haveralugar a comparticipagao prevista
no nimero anterior.

Clausula62.2
Transportes em servico

1 - Aos trabalhadores que, por iniciativa da entidade
empregadora, utilizem o seu veiculo préprio em servico,
serapago um subsidio por quilémetro, nos seguintes termos:

a) Motociclos de 50 cm3 de cilindrada - um décimo do prego

da gasolina super;

b) Motociclos de 50 cm3 a 250 cm3 de cilindrada um sétimo do

preco da gasolina super;

¢) Motociclos de cilindrada superior a 250 cm3 ou automéveis

- dois sétimos do prego da gasolina super.
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2 - Aos trabal hadores ndo pode ser imposta a utilizagéo
do seu proprio veiculo em servigo da firma.

3 - Em caso de acidente, a entidade empregadora obriga-
se aindemnizar o trabalhador pelos prejuizos verificados na
viatura utilizada, bem como os da perda do prémio de seguro.

4 - Em caso de acidente, as indemnizagbes a passageiros
transportados também em servico sdo da responsabilidade
da entidade empregadora.

5- Quando o trabalhedor utilizeem servaléno Ssemeticamente,
0 seu veiculo préprio, poderéo a entidade empregadora e o
traba hador acordar num montante mensal fixo compensatério
dos gastos dessa utilizag8o, caso em que n&o serdo aplicaveis
asformulas previstas no n.° 1 desta clalisula.

Cléusula63.2
Deslocagfes em servigo

Sempre 6(\?ue o trabalhador se desloque em servico para

fora da localidade em que habitualmente presta servico, a

entidade empregadora pagara integralmente as despesas
com a estada e deslocagao.

CAPITULO VI

Encerramento do escritorio e ou
dependéncia da empresa

Cléusula64.2
Encerramento do escritorio

Ao encerramento definitivo da empresa, de uma ou
varias secgoes, bem como a redugéo de pessoal, aplicar-se-
ao regime juridico do despedimento colectivo ou da morte
ou exti n%:?\o da entidade empregadora previstos no cédigo
de trabal ho.

Cléausula 65.2
Transmissio do estabelecimento

A transmissio do estabelecimento aplica-se o disposto
nos artigos 318.° e seguintes do Cadigo do Trabalho.

CAPITULO VII
Cessacao do contrato de trabalho
Cléusula 66.2
Cessacéo do contrato de trabalho

1 - O regime da cessag&io do contrato de trabalho é o
previsto nalel.

2 - Para efeito das indemnizagGes previstas nalei e neste
CCT, considera-se um valor minimo equivalente aum més
de retribuicdo por cada ano ou fraccéo de antiguidades.

CAPITULO VIII
Poder disciplinar
Clausula67.2
Condigdes do exercicio

1- A entidade empregadoratem poder disciplinar sobre
os traba hadores que se encontrem ao seu servico.
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2 - O poder disciplinar tanto é exercido directamente pela
entidade empregadora como pelos superiores hierarquicos
do trabalhador sob a direc¢éo e responsabilidade daquela.

3 - Salvo para a repreensdo simples, o poder disciplinar
exerce-se obrigatoriamente mediante processo disciplinar.

4 - Nenhuma sanc&o disciplinar podera ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador, nos termos previstos neste
contrato.

5 - O procedimento disciplinar sO podera ser iniciado
dentro dos 30 ou 60 dias subsequentes ao conhecimento da
infraccdo por parte da entidade empregadora ou superior
hierarquico com competéncia disciplinar, consoante se trate,
respectivamente, de processo disciplinar com vista ao
despedimento ou para a aplicagdo de outra sancéo.

Clausula 68.2
Sancdes disciplinares

1 - As sangdes disciplinares aplicaveis sdo as seguintes,
consoante a gravidade do comportamento do arguido:

a) Repreensao;

b) Repreensdo registada;

¢) Sang&o pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

€) Suspensdo de trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizag¢do ou compensacao.

2 - Asuspensdo da prestacéo do trabalho ndo pode exceder,
em cada ano civil, o total de 30 dias.

Cléausula 69.2
Processo disciplinar

1 - O processo disciplinar inicia-se com a comunicagéo
escrita ao trabalhador da instauragdo do respectivo
procedimento disciplinar.

2 - Osfactos da acusacio seréo concreta e especificadamente
levados ao conhecimento do trabalhador, através de nota de
culpa reduzida a escrito, entregue pessoalmente ao
trabalhador, dando ele recibo em cépia, ou, ndo se achando
o trabalhador a0 servico, através de carta registada com
aviso de recepcdo, remetida para a residéncia habitual
conhecida

3 - Na data da entrega ou envio da nota de culpa ao
trabalhador, a entidade empregadora remeterd copia da
mesma ao sindicato ciue o trabalhador tenha expressamente
declarado representa-|o.

4 - O trabalhador dispde de um prazo de 10 dias Gteis
apos a recepcdo da cdpia da nota de culpa para apresentar
por escrito a sua defesa, prazo esse prorrogavel a
requerimento fundamentado do trabalhador por um periodo
méximo de mais de oito dias Uteis.

5 - Para efeitos de elaboracéo da sua defesa, em resposta
a nota de culpa, o trabalhador tem a faculdade de consultar
0 Processo.

6 - Ao trabalhador serfo asseguradas todas as garantias
de defesa, podendo, nomeadamente, requerer e apresertar
quaisquer diligéncias de prova, havidas por necessérias para
0 apuramento da verdade dos factos.
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7 - Adecisdo final do processo disciplinar serd comunicada
a0 trabalhador, por escrito, com a indicagdo dos factos
considerados provados e respectivos fundamentos.

Clausula70.2

Suspensio preventiva do trabalhador

1 - A entidade empregadora podera suspender
preventivamente o trabalhador, sem perda de retribui¢&o, nos
casos previstos nalei.

2 - O sindicato representativo do trabalhador serd
avisado, por escrito, da suspensdo preventiva, no prazo
méaximo de quarenta e oito horas.

Clausula71.2
Graduacéo das sang¢bes

1 - A sancdo disciplinar deve ser proporcionada a
gravidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infraccéo.

2 - A entidade empregadora dever4 ponderar todas as
circunstancias relevantes para a qualificagdo dos factos e
para a graduagdo da eventual sanc&o a aplicar.

3 - Para apreciacdo da existéncia da justa causa de
despedimento ou da adequacdo da sancéo ao comportamento
verificado, deverdo ser tidosem conta o grau de lesdo dos
interesses da economia nacional ou da empresa, 0 caracter
das relacBes entre as partes, a pratica disciplinar daempresa,
quer em geral, quer em relacdo ao trabalhador atingido, o
carécter das relagdes do trabalho com outros trabal hadores
da empresa e todas as circunstancias relevante do caso.

4 - Entre as circunstancias referidas no niimero anterior
deve ser incluido o facto de a mesma empresa praticar actos
gue revelem ndo considerar perturbador das relacdes de
trabaho o comportamento do trabalhador ou comportamentos
similares de outros trabal hadores, nomeadamente deixando a
correr desde a verificagdo ou conhecimento desses
comportamentos um lapso de tempo superior a 30 dias até
ao inicio do processo disciplinar.

Clausula72.2
Nulidade das san¢des

1 - E nula e de nenhum efeito qual quer sangzo disciplinar
ndo prevista na cldusula 68.2 ou que relna elementos de
vérias sangOes previstas naquela disposicdo, bem como a
gue resulte da nulidade ou inexisténcia do respectivo
processo disciplinar quando exigivel nos termos deste CCT.

2 - Se for declarada nula a sancéo de despedimento, o
trabalhador tem direito as prestagdes pecuniarias que
deveria normamente ter auferido, desde a data do
despedimento até a data da sentenca, bem como a
reintegrac8o na empresa no cargo e com a antiguidade que
Ihe pertenceria.

3 - Em substituicdo da reintegrac@o pode o trabalhador
optar pelaindemnizagdo prevista na clausula 66.2 n.°2.

17

Nimero 16

CAPITULO IX
Subsidio por doenga e por morte do trabalhador
Clausula73.2
Direitos do trabalhador na doenca

1 - O trabahador na situacdo de doente ou acidentado
constara obrigatoriamente do quadro de pessoal.

2 - Enquanto o trabalhador se mantiver na situacdo de
doente ou acidentado receberd, até 12 meses consecutivos, a
retribuicdo liquida que auferiria se estivesse a0 servico,
devendo fazer entrega a entidade empregadora do valor do
subsidio que vier a receber da seguranca socia ou
companhia de seguros no prazo de cinco dias Uteis a contar
da data do recebimento dessa importancia.

3 - Para efeitos da parte fina do nimero anterior a
entidade empregadora podera exigir do trabal hador aentrega
de declaracdo dirigida a seguranca social ou companhia de
seguros autorizando o pagamento directamente a mesma
entidade empregadora.

4 - Exceptuam-se o0s subsidios previstos nas clausulas
60.2 e 61.2 as quais pressupfem a efectiva prestaco do
Servico.

5 - O disposto nos nimeros anteriores serd conjugado, se
for caso disso, com o0 previsto na lei em matéria de
beneficios complementares aos assegurados pelas
institui cOes de seguranca social.

Clausula74.2
Indemnizacdes por factos ocorridos em servico

1 - A entidade empregadora devera assegurar ao
trabalhador, mediante contratos de seguro, a cobertura de
prejuizos resultantes de acidentes de trabalho e doengas
profissionais, na base da sua retribuicdo liquida mensal.

2 - O seguro a estabelecer incluira a cobertura de riscos
de acidente no percurso normal que o trabalhador tenha de
percorrer do seu domicilio para o local de trabalho e vice-
versa,

3 - Fora do &mbito da cobertura dos riscos referidos nos
ndmeros anteriores, as entidades empregadoras garantiréo
aos trabalhadores um seguro que os cobrira de riscos de
viagens, acidentes pessoais ou profissionais durante o
periodo que envolver atransferéncia ou deslocagéo, no valor
equivaente a 50 vezes a retribuicdo mensal correspondente
a0 nivel 1 daletra B databela salarial.

Clausula75.2
Subsidio por morte do trabalhador

1 - Em caso de morte do trabahador, quando esta se
verificar antes dareforma, a entidade empregadora pagara,
directamente ou através de seguro, ao conjuge ou equiparado,
filhos ou dependentes uma importancia calculada nos
seguintes termos:

a) Trés meses de retribuicdo mensal, se o trabalhador
tiver 1 a5 anos de servico na empresa;
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b) Seis meses de retribuicdo mensal, se o trabahador
tiver 5 a 10 anos de servi¢o na empresa;

¢) Nove meses de retribuicdo mensal, se o trabahador
tiver 10 a 20 anos de servico ha empress;

d) Doze meses de retribuicdo mensal, se o trabalhador
tiver mais de 20 anos de servico na empresa.

2 - O trabalhador deverd indicar, por escrito, a empresa
qual o beneficiario ou beneficiarios, de entre os indicados no
nlimero anterior, que terdo direito a receber a importancia
que for devida, aplicando-se, supletivamente, a ordem
indicadanon.® 1.

3 - Este pagamento, bem como o de outros créditos
vencidos, serd efectuado no prazo de 30 dias apds o
falecimento.

Clausula76.2
Seguranga, higiene e satde no trabalho

As entidades empregadoras cumprirdo o disposto no
Cadigo do Trabalho e demais legislacdo sobre seguranca,
higiene e salide no trabalho.

CAPITULO X
Regimes especiais
Cléusula77.°
Licenca por mater nidade

1 - A trabahadora tem direito a uma licenca por
maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes ser
gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do parto.

2 - No caso de nascimentos mdltiplos, o periodo de
licenca previsto no nimero anterior é acrescido de 30 dias
por cada gemelar além do primeiro.

3 - Nas situagdes de risco clinico para a trabalhadora ou
para 0 nascituro, impeditivo do exercicio de funcGes,
independentemente do motivo que determine esse
impedimento, caso ndo lhe sgja garantido o exercicio de
funcBes ou local compativeis com 0 seu estado, atrabalhadora
gozado direito alicenga, anterior ao parto, pelo periodo de
tempo necessario paraprevenir o risco, fixado por prescri¢do
meédica, sem prejuizo da licenca por maternidade prevista
non.° 1.

4 - E obrigatdrio 0 gozo de, pelo menos, seis semanas de
licenca por maternidade a seguir ao parto.

5 - Em caso de internamento hospitalar da mée ou da
crianca durante o periodo de licenca a seguir ao parto, este
periodo é suspenso, a pedido daguela, pelo tempo de
duracgéo do internamento.

6 - A licenga previstano n.° 1, com a duragdo minima de
30 dias, € atribuida a trabalhadora em caso de aborto.

7 - Em qualquer das situagOes previstas nos ndmeros
anteriores, a entidade empregadora adiantara as trabal hadoras
0 pagamento integral da retribui¢do correspondente ao periodo
de licenca, comprometendo-se estas a repor as quantias que
vierem areceber da seguranga social no prazo de cinco dias
Uteis a contar da data do recebimento dessa importancia.
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Clausula78.2
Licenca por paternidade

1- O pai tem direito a uma licenga por paternidade de
cinco dias Uteis, seguidos ou interpolados, que S0
obrigatoriamente gozados no primeiro més a seguir ao
nascimento do filho.

2 - O pa tem ainda direito a licenca por periodo de
duragdo igual agquele a que amée teria direito nos termos do
n° 1 da clausula anterior, ou ao remanescente daquele
periodo caso a mée ja tenha gozado alguns dias de licenga,
NOS seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mée, e enquanto
esta se mantiver;

b) Morte da méae;

¢) Decisdo conjunta dos pais.

3 - No caso previsto na ainea b) do nimero anterior, o
periodo minimo de licenca assegurado ao pai é de 30 dias.

4 - A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da méae ndo
trabalhadora durante o periodo de 12 dias imediatamente a
seguir a0 parto confere ao pai os direitos conferidos nos
nos2e3d.

Clausula79.2
Licenca parental

1 - Para assisténcia a filho ou adoptado e até aos 6 anos
deidade da crianga, 0 pai e amae que ndo estejam impedidos
ou inibidos totalmente de exercer o poder paternal tém direito,
alternativamente:

a) A licenca parental de trés meses;

b) A trabalhar atempo parcial durante 12 meses, com um
periodo de trabalho igua a metade do tempo
completo;

c) A periodos intercalados de licenca parental e de
trabalho a tempo parcial em que a duracéo total da
auséncia sgja igua aos periodos normais de trabalho
de trés meses.

2 - O pa e a md podem gozar qualquer dos direitos
referidos no nimero anterior de modo consecutivo ou até
trés periodos interpolados, ndo sendo permitida a acumulacéo
por um dos progenitores do direito do outro.

3 - Depois de esgotado qualquer dos direitos referidos
nos nUmeros anteriores, 0 pai ou Mée tém direito a licenca
especial para assisténcia a filho ou adoptado, de modo
consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois anos.

4 - No caso de nascimento de um terceiro filho ou mais,
a licenca prevista no nimero anterior é prorrogével até trés
anos.

5 - O trabalhador tem direito a licenca para assisténcia a
filho de conjuge ou de pessoa em unido de facto que com
esta resida, nos termos do presente artigo.

6 - O exercicio dos direitos referidos nos nimeros
anteriores depende do aviso prévio dirigido ao empregador
com a antecedéncia de 30 dias relativamente ao inicio do
periodo de licenca ou do trabalho a tempo parcial.
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7 - Em alternativa ao disposto no n.° 1, o0 pai ou a mae
pode ter auséncias interpoladas ao trabalho com duracéo
igual aos periodos normais de trabalho de trés meses.

8- O pai ou amae que tenharecorrido alicenca parental
tem direito afrequentar formac&o profissional, sempre que a
mesma se torne necessaria para permitir 0 regresso a
actividade ou para a promog&o ou progressao na carreira.

Cléusula80.2
Direitos especificos

1 - Sem prejuizo dos beneficios e garantias gerais,
designadamente férias (retribuicdo e subsidio), antiguidade,
retribuicdo e proteccdo na saude, a mulher gravida tem
direito:

a) Sempre que o requeira, a ser dispensada da prestacéo
de trabalho suplementar ou em dias feriados ou de
descanso semanal;

b) A faltar justificadamente, para idas a consultas e
sessdes de preparacdo para o parto;

c) A ser transferida durante a gravidez, a seu pedido, ou
por prescri¢ao médica, para posto de trabalho que ndo
prejudique a sua salde, ou a do feto, nomeadamente
por razbes que ndo impliquem grande esforco fisico,
trepidacdo ou posi¢les incomodas.

2 - Se as medidas referidas nas alineas anteriores ndo
forem viaveis, a mulher gravida pode ser dispensada do
trabalho, mantendo o direito a retribuicdo, por todo o
periodo necessério a evitar a exposiGao a riscos.

3 - A mé&e que comprovadamente amamente o filho tem
direito a duas horas diarias, retribuidas, para amamentagéo,
podendo utilizélas no inicio ou no fim do periodo normal
de trabalho, devendo comunicar aquela situagcdo a entidade
empregadora com a antecedéncia de 10 dias relativamente
ao inicio da dispensa, devendo apresentar atestado médico
apos o0 1.° ano de vida do filho.

4 - Até 1 ano de idade da crianca, a mée ou o0 pai tem
direito a duas horas diérias, retribuidas, no inicio ou no fim
do periodo normal de trabalho, para aleitagdo do filho, nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 73.° do Regulamento
do Cédigo do Trabalho.

5 - No caso de nascimentos multiplos, as dispensas
referidas nos nimeros anteriores sd0 acrescidas de mais
trinta minutos por cada gemelar além do primeiro.

Cléusula81.2
Proibicdo de despedimento

1 - A mulher gravida, puérpera ou lactante ndo pode ser
despedida sem que previamente tenha sido emitido parecer
de concordéancia da Comissdo para a lgualdade no Trabalho
e Emprego (CITE).

2 - Aentidade patronal que despeca qualquer trabal hadora
grévida, puérpera ou lactante sem justa causa, ou sem ter
solicitado o parecer prévio da CITE, pagar-lhe-4 uma
indemnizagdo de 30 a 60 dias de retribuicdo base e
diuturnidades por cada ano completo ou fraccdo de
antiguidade.
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Clausula82.2
Conciliacéo da vida profissional com a familiar

1 - A empresa devera organizar horarios compativeis pare
os trabalhadores que pertencam a mesma estrutura familiar,
nomeadamente em agregados que possuam filhos menores,
doentes, idosos ou outros familiares que carecam de apoio.

2 - A empresa, sempre gue pratique um horério que néo
sejacompativel com os horarios dos transportes locai's, poderé
providenciar para que os trabal hadores tenham transporte que
garanta 0 Seu regresso a casa.

Clausula83.2
Do trabalhador -estudante

1 - Considera-se, para efeitos deste contrato, trabalhador-
estudante todo o trabalhador que se encontre matriculado em
curso de ensino oficial, estagios de pds-graduacdo e cursos
de formag&o técnica ou profissional.

2 - Como forma de apoio a actividade estudantil,
estabelece-se 0 seguinte;

a) Seotrabahador frequentar o curso apedido daempresa,
esta deve suportar 0s custos respectivos e conceder ag
trabalhador todo o tempo necessdrio para a sua
preparaceo;

b) Se o curso frequentado pelo trabalhador ndo for de
interesse da empresa, esta devera facilitar-lhe &
passagem a horédrio diferenciado, referido na
cldusula 20.2 ou dispensa-lo até seis horas semanais,
sem perda de retribuicdo ou de qualquer outraregalia,
Se assim 0 exigir o respectivo horério escolar;

¢) O trabahador dispord, em cada ano escolar, do tempao
necessario para prestar provas de avaliagdo de
conhecimentos e ainda até cinco dias Uteis consecutivos,
Ou ndo, para preparagd0 das mesmas Oou outros
trabalhos de curriculo escolar.

3 - No periodo de encerramento dos estabel ecimentos
escolares, 0 gozo do direito consignado nas alineas @) e b) do
ndmero anterior serainterrompido.

4 - Para a fruicdo normal e continuada dos direitos
descritos, o trabalhador-estudante tem de apresentar provas
da sua inscricdo, horério e frequéncia desses cursos e ainde
do aproveitamento, nos termos da lei.

CAPITULO XI
Formacéo profissional
Clausula84.2
Principios gerais

1 - As entidades empregadoras reconhecem aos
trabalhadores o direito a formacdo profissional, quer esta se
traduza em aprendizagem, reciclagem ou aperfeicoamento, €
o facto de amesma constituir uma necessidade na procura de
métodos de trabalho que contribuam para a melhoria dos
servicos prestados pelas empresas.
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2 - Para cumprimento do disposto no nimero anterior, as
empresas devem:

a) Fomentar a frequéncia de cursos de formagéo
profissional, de forma a permitirem a adaptacéo dos
trabalhadores a novas tecnologias ou métodos e
processos de trabalho, bem como a mehoria dos
conhecimentos e aptidéo dos trabal hadores, facilitando
aassisténcia as aulas e a preparagdo para exames;
Promover accles de reconversdo e reciclagem de
forma a favorecerem a progressdo profissional dos
trabalhadores;

Permitir a frequéncia de cursos de formag&o
profissional ministrados pelo Sindicato outorgante
deste CCT, mesmo que ocorram durante o horario de
trabalho.

b)

0)

3 - Por efeitos da frequéncia de accBes de formagdo
profissional, os trabalhadores ndo serdo privados ou
diminuidos nos seus direitos e regalias.

4 - As empresas obrigam-se a passar certificados de
frequéncia e aproveitamento dos cursos internos.

Cladusula85.2
Objectivos
S0 objectivos da formagéo profissional :

a) Garantir umaqualificagdo inicia atodososjovens que

tenham ingressado ou pretendam ingressar no

mercado de trabalho sem ter ainda obtido

qualificacao;

Promover a formag8o continua dos trabalhadores

empregados, enquanto  instrumento para a

competitividade das empresas e para a valorizagdo e

actualizacdo profissional, nomeadamente quando a

mesma é promovida e desenvolvida com base na

iniciativa dos empregadores;

Garantir o direito individual a formagdo, criando

condi¢cBes objectivas para que 0 mesmo possa ser

exercido, independentemente da situagéo laboral do

trabalhador;

Promover a qualificacdo ou areconversdo profissional

de trabalhadores desempregados, com vista a0 seu

répido ingresso no mercado de trabalho;

€) Promover a reabilitagdo profissional de pessoas com
deficiéncia, em particular daqueles cuja incapacidade
foi adquirida em consequéncia de acidente de
trabal ho;

f) Promover a integragdo socio-profissional de grupos
com particulares dificuldades de inser¢o, através do
desenvolvimento de acgdes de formacao profissional

especial.

b)

0)

d)

Clausula86.2
Formacéo continua

1 - No &mbito do sistema de formacéo profissional, compete
ao empregador:

a) Promover, com vista ao incremento da produtividade
e da competitividade da empresa, o desenvolvimento
das qualificagcBes dos respectivos trabalhadores,
nomeadamente através do acesso a formagéo
profissional;
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b) Organizar aformacdo naempresa, estruturando planos
de formagdo e aumentando o investimento em capital
humano, de modo a garantir a permanente adequacdo
das qualificacBes dos seus trabal hadores;

c) Assegurar o direito & informacdo e consulta dos
trabalhadores; e dos seus representantes, relativamente
aos planos de formacdo anuais e plurianuais executados
pel o empregador;

d) Garantir um nimero minimo de horas de formagéo

anuais a cada trabalhador, sgja em accBes a

desenvolver na empresa, sgja através da concessdo de

tempo para 0 desenvolvimento da formag&o por
iniciativa do trabal hador;

Reconhecer e valorizar as qualificagbes adquiridas

pelos trabalhadores, através da introdugdo de créditos

aformagéo ou outros beneficios, de modo a estimular

a sua participagdo na formagéo.

2 - A formagdo continua de activos deve abranger, em
cada ano, pelo menos 10% dos trabalhadores com contrato
sem termo de cada empresa.

3 - Ao trabalhador deve ser assegurada, no &mbito da
formagdo continua, um ndmero minimo de vinte horas
anuais de formagao certificada.

4 - O ndmero minimo de horas anuais de formacéo
certificada a que se refere o nimero anterior € de trinta e
cinco horas a partir de 2006.

5 - As horas de formagao certificada a que se referem os
n.%s 3 e 4 que ndo foram organizadas sob a responsabilidade
do empregador por motivo que Ihe sgja imputavel sio
transformadas em créditos acumulaveis ao longo de trés
anos, No maximo.

6 - A formag&o previstano n.° 1 deve ser complementada
por outras accbes previstas em instrumento de
regulamentaco colectiva de trabal ho.

7 - A formagdo a que se refere o n.° 1 impende
igualmente sobre a empresa utilizadora de méo-de-obra
relativamente ao trabalhador que, ao abrigo de um contrato
celebrado com o respectivo empregador, nela desempenhe a
sua actividade por um periodo, ininterrupto, superior a 18
meses.

8 - O disposto no presente artigo ndo prejudica o
cumprimento das obrigagdes especificas em matéria de
formagdo profissional a proporcionar ao trabalhador
contratado atermo.

Cléusula87.2

L egislacdo complementar

As matérias ndo contempladas neste capitulo sera
aplicado o disposto no Regulamento do Cadigo do Trabal ho.
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CAPITULO XII
Actividade sindical
Cléusula 88.2
Exercicio da actividade sindical

1 - Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver a actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissoes
sindicais e comissfes intersindicais.

2 - Os delegados sindicais tém direito de afixar, no
interior da empresa e em local apropriado, para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos, convocatorias,
comuni cacoes ou informacoes relativas a vida sindical e aos
interesses socio-profissionais dos traba hadores, bem como
proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qual quer
dos casos, da laboragdo normal da empresa.

Clausula 89.2
Delegados sindicais

1 - Cada delegado sindical dispde, para 0 exercicio das
suas fungdes, de um crédito de horas que ndo pode ser
inferior a cinco por més, ou a oito, tratando-se de delegado
gue faca parte de comissdo intersindical.

2 - O crédito de horas atribuido no nimero anterior é
referido ao periodo normal de trabalho e conta, paratodos os
efeitos, como tempo de servigo efectivo.

3 - Os delegados, sempre que pretendam exercer o direito
previsto neste artigo, dever&o avisar, por escrito, a entidade
patronal com a antecedéncia minima de um dia.

Clausula90.2
Dirigentes sindicais

1 - As fdtas dadas pelos membros da direccdo das
associacles sindicais para o desempenho das suas fungtes
consideram-se faltas justificadas e contam, para todos os
efeitos, menos o da remuneragdo, como tempo efectivo de
Servico.

2 - Para o exercicio das suas fungbes, cada membro da
direccdo beneficia do crédito de quatro dias por més,
mantendo o direito & remuneracao.

3 - A direcgdo interessada deverd comunicar, por escrito,
com um dia de antecedéncia, as datas e 0 nimero de dias que
0S respectivos membros necessitam para o exercicio das
suas fungdes, ou, em caso de impossibilidade, nas quarenta
e oito horas imediatas ao primeiro dia em que faltarem.

Clausula91.@
Quotizacdo sindical

As entidades empregadoras procederdo ao desconto das
quotas sindicais dos trabalhadores que por escrito o
solicitarem, devendo as mesmas ser enviadas ao sindicato
signat&rio até ao dia 10 do més seguinte aquele a que se
reportam as quotizagBes, acompanhadas dos respectivo
mapa, em triplicado, de modelo a fornecer pelo sindicato
signatério.
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CAPITULO XIII
Comissao paritaria
Clausula92.2
Comissdo paritéria

1 - A fim de interpretar e integrar as lacunas deste
contrato, serd constituida uma comissdo paritaria formada
por quatro representantes, sendo dois do sindicato signatario
e igua nimero da parte patronal.

2 - A comissdo paritaria podera reunir, a qualquer tempo,
por iniciativa de qualquer das partes, para verificar o
cumprimento das disposi¢des do presente CCT e propor as
partes as medidas a tomar, devendo, na respectiva
convocatoria, indicar o objecto, o local, o dia e a hora da
reuni &o.

3 - No prazo méximo de 30 dias apds a assinatura deste
contrato, cada uma das partes comunicard a outra, por
escrito, 0s seus representantes, sendo feita a correspondente
comunicacdo aos servicos competentes do Ministério paraa
Qualificagéo e o Emprego.

4 - A comissao paritaria redine por acordo das partes ou
por iniciativa de uma delas, desde que, neste Ultimo caso, a
convocagdo sgja feita através de carta registada, com aviso
de recepcdo, enviada a outra parte com a antecedéncia
minima de 10 dias, indicando o objecto da reuniéo, o local,
odiaeahora

5 - A comissdo paritéria sO podera deliberar desde que
esteja presente, pelo menos, um representante de cada parte.

6 - As deliberagbes apenas serdo vinculativas quando
tomadas por unanimidade dos presentes em reunido da
comissao paritéria.

7 - As deliberacBes tomadas nos termos do numero
anterior consideram-se, para todos os efeitos, como
integrando este contrato e seréo depositadas e publicadas
nos termos das convencdes colectivas de trabal ho.

CAPITULO XIV
Disposicesfinaisetransitérias
Clausula93.2
Dever dediligéncia e boa fé

1 - A assinatura do presente contrato pressupde, por parte
dos outorgantes, o empenhamento profundo em evitarem
conflitos de trabalho e a sua vontade de, com a melhor boa
fé, promoverem as diligéncias necessarias a solucdo dos
diferendos e a0 respeito de todas as suas clausulas, com
maior prontidao.

2 - Sdo irrelevantes e nulas as situagdes de facto criadas
com intuito fraudulento de evitar a aplicagéo das clausulas
deste contrato colectivo.

Clausula94.2
Manutencéo de direitos eregalias

As partes reconhecem e declaram que da aplicagdo do
presente contrato ndo resulta reducdo de condicbes de
trabal ho, nomeadamente de quai sgu_er direitos e regalias dos
trabalhadores, adquiridos por efeito da regulamentacdo
colectiva de trabalho anterior.
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Clausula95.2
Resolucgo de conflitos Classes | Servicos administrativos | Trabalhadores de armazém
e parques de contentores

1 - Os conflitos individuais e colectivos de trabalho

relativos a aplicagdo, celebragdo ou revisdo do presente J Praticante de estagi&rio.

CCT, a0 suprimento de omissdes e a interpretagdo ou

aplicacdo de disposicdes contratuais sdo confiados a . .

comissdo paritéria referida na clausula 92.2 Praticante estagiario armar
L zém - 1° semestre.

2 - Qualquer que seja a decisdo da comissdo paritaria, Praticante estagiario arma-
qual qyer_da]s partes podera submeter a questao controvertida 76m - 20 semestre.
ainstanciajurisdicional competente.

Clausula96.2 M___| Paguete.

Regulamentacéo supletiva

As relagdes de trabalho estabelecidas entre as entidades
empregadoras e 0s seus trabalhadores aplicar-se-8o,
supletivamente, as disposicdes legais e regulamentares da
legislagéo do trabal ho.

ANEXO |

ANEXO Il

Condigdes de ingresso na profissiao

As condi¢Bes minimas para ingresso em cada uma das
categorias preofissionais sd0 as que a seguir se referem:

Letra Categoria Condicdes de ingresso
Categorias profissionais
) o i M Paguete ..........coocoeeeenn Entre os 16 e 0s 18 anos
As categorias profissionais dos trabal hadores abrangidos de idade e escol aridade
pelo presente CCT sdo as seguintes: obrigatéria.
J Praticante estagiario ....... Entre os 16 e 0s 18 anos
Classes | Servigos administrativos | Trabalhadores de armazém deidade e escolaridade
e parques de contentores obrigatéria.
A Chefe de servicos. - . :
. .9 . | Auxiliar delimpeza........ Mais de 18 anos
Engenheiro informatico.
Entre 0os 18 e 19 anos
B Chefe de secgéo. H Praticante .................... deidade e escolaridade
Analista informético. obrigatéria.
_ - . Aspirante..................... Mais de 19 anos e
P -oficial. E ) g .
c rimeiro-oficial Enca"eg:() je armazer: F Continuo ........cevveennnnns escolaridade
nearregado de parque de con- Telefonista/recepcionista. | obrigatéria.
tentores.
E Terceiro-oficid ............. Mais de 21 anos de idade
D Segundo-oficial. e escolaridade obrigatoria.
E Terceiro-oficial. Fiel de armazém. D Segundo-oficid ............. Mais de 21 anos deidade e
. escolaridade obrigatéria.
Fiel de parque de contentores.
C Primeiro-oficid ............. Mais de 21 anos deidade e
Conferente de armazém. escolaridade obrigatoria.
Aspirante. Conferente de parque de con- Mais de 21 anos de idade e
F Continuo. tentores. B Chefe desecgfo ............ curso do ISCA ou equiva
Telefonista/recepcionista. | Guarda/rondista/vigilante. Analista programador ... lente, ou curso de progra-
Operador de maquinas, mador deinformética
G Servente. Mais de 21 anos de idade e
Embalador. curso do ISCA oulicen-
A Chefede servigos........... ciaturaem Economiaou
] Engenheiro informético ... | Finangasou licenciatura
H Praticante.

Auxiliar de limpeza.

em Direito ou similares
ou Engenharia

Informatica.
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ANEXO 111
Condicdes de promocgao

Serdo obrigatoriamente promovidos as categorias indicadas os trabal hadores que satisfacéo as seguintes condi¢oes:

Promocao

De

Condic¢des a satisfazer

Praticante estagidrio ..............

Completar 17 anos de idade e possuir as habilitacOes literérias
exigidas.

Praticante estagiario ............. Praticante ............cccovvuenn... Completar um ano de servico na categoria.

Praticante .............ccccoeene Aspirante ..........coovieiieiinnns Completar dois anos de servigo na categoria.
ContinuO ...

ASDIrante.........ccoeeevueunnnnnn.. Terceiro-oficial ................... Completar dois anos de servico na categoria.

Terceiro-oficial

Segundo-oficia

Completar quatro anos de servico na categoria.

Segundo-ofocial .................. Primeiro-oficial ................... Completar cinco anos de servico na categoria.
Primeiro-oficial .................. Chefedeseccao (1) ............... Por escolha.
Chefedeseccdo ................... Chefedeservicos................. Por escolha.

(1) Esta promog&o ndo se verifica automaticamente, mas apenas quando houver necessidade de preenchimento de vagas nessa categoria. Em qualquer

caso, devera atender-se sempre ao expresso na clausula 5.2 deste contrato.

ANEXO IV
Definicéo de funcdes

Chefe de servicos. - E o profissional que dirige,
coordena, organiza e supervisiona o trabalho dentro dos
objectivos que |he forem confiados. Integra as informactes
e os controlos da sua &rea de actividade a apresentar a
hierarquia de que depende.

Engenheiro informético. - E o trabalhador que projecta
aplicagcdes informéticas e solucBes hardware, analisa,
administra e configura sistemas Informaticos e coordena
equipas de programadores ou de técnicos de manutengao. -

Chefe de secgao. - E o trabalhador que chefia a area de
actividade que na empresa sgja considerada como seccao;
coordena os trabal hadores e zela pelo seu aperfeicoamento e
formagdo profissional; propde medidas que repute
convenientes para 0 bom funcionamento dos servicos; vela
pelo cumprimento das normas e procedimentos
regulamentares estabel ecidos; prepara as informacgdes da sua
area de actividade a apresentar a hierarquia de que depende, da
solucdo légica e procede a respectiva codificagdo dos
trabalhos para processamento nos computadores. -

Analista/programador. - E o trabalhador que concebe e
projecta as aplicagbes ao tratamento informatico da
informagdo/assegura o funcionamento e o controlo dos
computadores e respectivos periféricos.

Aspirante. - E o profissona que coadjuva o oficial
administrativo.

Auxiliar de limpeza. - E o trabalhador que procede a
limpeza e arrumagéo das instalagdes da empresa ou outros
servigos gerais ndo qualificados.

Continuo. - E o trabalhador que geralmente efectua na
empresa servigos gerais ndo especializados, tais como a
recolha, distribuicdo e entrega de correspondéncia, apoio a
servigos de arquivo e numeragdo de cartas e oficios; anuncia
visitas; efectua servico de estafeta e ou outros andlogos;
trabalha com méquinas de fotocépias, duplicadores,
enderecadores e outros similares. Pode ainda efectuar
servicos de cobrador com carécter ndo predominante.

Conferente de armazém. - E o trabalhador que verifica,
controla e, eventualmente, regista a entrada e ou saida de
mercadorias e valores em armazém ou camaras.

Conferentedo par que de contentor es. - E o trabal hador
que verifica, controla e, eventualmente, regista a entrada e
ou saida de contentores e val ores em parques de contentores.

Embalador. - E o profissiona que embala matérias ou
produtos em caixas de cartdo, madeira ou outras embal agens
ou recipientes com vista ao seu transporte; dobra, empilha
ou acondiciona nos recipientes objectos quer de peguenas
como de grandes dimensbes; podera eventualmente
proceder a0 manuseamento das mercadorias dentro e fora
dos armazéns.
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Encarregado de armazém. - E o trabalhador que dirige
os trabalhadores e toda a actividade do armazém,
responsabilizando-se pelo bom funcionamento do mesmo.

Encarregado de parque de contentores. - E o
trabalhador que dirige os trabalhadores e toda a actividade
do parque de contentores, responsabilizando-se pelo bom
funcionamento do mesmo.

Fiel dearmazém. - E o trabalhador que superintende as
operacles de entrada e saida de mercadorias e ou materiais,
executa ou fiscaliza os respectivos documentos,
responsabilizando-se pela arrumacdo e conservagdo das
mercadorias e ou materiais, examina a concordancia entre as
mercadorias recebidas e as notas de encomenda, recibos ou
outros documentos e toma nota dos danos e perdas; orienta
e controla a distribuicdo das mercadorias pelos sectores da
empresa, utentes ou clientes; promove a elaboracdo de
inventarios; colabora com o superior hierarquico na
organizacdo material do armazém.

Fiel de parque de contentores. - E o trabalhador que
superintende nas operagdes de entrada e saida de contentores
e ou materiais; executa ou fiscaliza os respectivos
documentos; responsabiliza-se pela arrumagdo e
conservacdo dos contentores e ou materiais, examina a
concordancia entre os contentores entrados e as notas de
entrada, recibos, ou outros documentos e toma nota dos
danos e perdas; orienta e controla a distribuicdo dos
contentores pelos sectores da empresa, utentes ou clientes,
promove a elaboracdo de inventarios, colabora com o
superior hierérquico na organizagdo material do parque de
contentores.

Guarda-rondista e vigilante - E o trabalhador, maior de
21 anos, que vela pela defesa e preservacdo das instalacBes
e outros valores e pode registar entradas e saidas de pessoas,
de veiculos, mercadorias e volumes.

Oficiais (primeiro, segundo e terceiro). - E o
profissional que executa, sem funcdes de chefia, tarefas
administrativas que variam consoante a natureza e a
dimensao do escritorio onde trabal ha, nomeadamente redige
relatérios, cartas, notas informativas e outros documentos,
manualmente ou a maquina, dando-lhes o seguimento
apropriado; tira as notas necessarias a execucdo das tarefas
gue lhe competem; examina o correio recebido, separa-o,
classifica-o0 e compila os dados que si0 necessarios para
preparar as respostas; elabora, ordena ou prepara 0s
documentos relativos & encomenda, distribuicdo e
regularizacdo das compras e vendas; recebe pedidos de
informacBes e transmite-0s a pessoa ou servico competente;
pbe em caixa 0s pagamentos de contas e entregas de recibos;
escreve em livros as receitas e as despesas, assm como
outras operagdes contabilisticas; estabelece o extracto das
operacbes efectuadas e de outros documentos para
informacdo da direccdo; atende candidatos as vagas
existentes, informa-0s das condi¢des de admissdo e efectua
registos de pessoal; preenche formul&rios oficiais relativos
a0 pessoa da empresa; ordena e arquiva as notas de
livrangas, recibos, cartas e outros documentos estatisticos;
faz pagamentos e recebimentos; presta toda a assisténcia
necessaria a entrada e saida de navios, elaborando e
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preparando os respectivos documentos; atende publico e
codifica documentos; nota em estenografia; escreve manual
e mecanicamente e opera com maguinas de escritorio;
traduz, retroverte e redige em vérias linguas documentos e
cartas, manualmente ou a maquina, dando-lhes o
seguimento apropriado; desempenha as fungbes de
secretéria de administracdo ou direcgdo, assegurando o
trabalho di&io do gabinete; opera directamente com
computadores; opera com maguinas de teclado numérico ou
alfanumérico, através do qual digita informaces.

Operador de maquinas. - E o trabalhador cuja
actividade se processa manobrando ou utilizando maguinas.
E designado conforme a maguina que manobra ou utiliza:

Operador de empilhador;
Operador de monta-cargas,
Operador de ponte moével;
Operador de grua;

Operador de balanca ou bascula.

Paquete. - E o trabalhador menor de 18 anos de idade
gue se inicia numa profissdo.

Praticante. - E o trabalhador que coadjuva o aspirante e
se prepara para ascender a outra categoria.

Praticante estagiario. - E o trabalhador que seiniciana
profissio e se prepara para ascender as categorias
superiores.

Praticante estagiario (armazém/parque de con-
tentores). - E o trabahador que estagia para acesso as
categorias de operador de méquinas, serventes ou
embalador.

Servente. - E o trabalhador que cuida do arrumo das
mercadorias ou produtos em camaras ou armazens e executa
outras tarefas indiferenciadas.

Telefonista. - E o trabalhador que tem por funcdes
estabelecer as ligacdes telefénicas e radiotelefonicas,
transmitindo aos telefones as ligacbes internas e as
chamadas recebidas, estabelecendo as ligages internas ou
para o exterior e podendo proceder ao registo de chamadas.

Disposic¢des especiais

Aos trabal hadores que desempenhem as fungtes a seguir
discriminadas corresponderda pelo menos a categoria de
primeiro-oficial:

a) Caixa. - E o trabalhador que exerce, com caréacter
efectivo e predominante, as fungdes de recebimento e
Ou pagamento nos servicos de caixa ou tesouraria da
empresa e ou estabel ecimento;

b) Caixeiro de mar. - E o trabalhador que desempenha
fungdes especificas de assisténcia a navios,

¢) Angariador de carga/promotor. - E o trabalhador que,
guer no escritorio quer no exterior, tem como fungdes
efectivas e predominantes a angariagcdo de carga.
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ANEXOV
Tabela de remuner acbes
Remuneracdo (em euros)
Classe Letra Categoria 2005 2006
Chefia.....oooviiii A Chefedeservigo ......oovvi i 1143,61 1172,20
Engenheiro informatico ..........c.coovveiivniunnnn...
B Chefede SecCan .....ovvvvniiii i 978,22 1002,68
Analistaprogramador ...........cc.oeiiiiiiiiniiniinn...
OficiaiS ...cv i C T00fiCial .ovvine i
Enacarregado dearmazém .............ccoeeiiivinninnnn. 888,65 910,87
Encarregado de parque de contentores ................
D 20 0fICHaAl Lu e e 845,98 867,13
E 300ficial oo
Fieldearmazém .........cociiiiiiiiiiii e 791,70 811,49
Fiel deparquedecontentores .............c..coceeve....
Profissionais de apoio ................ ASPITANTE ..ot
CONLINUO ...t e e e e e
Telefonista/recepCionista ..........o.ovvenveeieninnnns
F Conferentedearmazém ..........co.ooviiiiiiiinnnnnnnn. 698,15 715,60
Conferente de parque de contentores...................
Guarda, rondista, vigilante ..................coveeene
Operadordemaguina ..........ccooeeeiiiieiaiinaann...
G SEIVENLE ...t e e e 648,83 665,05
Embalador .......ccoiuiiii i
H Praticante ......o.ove i 558,70 572,67
J Praticante estagiario ...........c.ooveeeeiiiiininanan.n.. 480,85 492,87
L Praticante estagiério de armazém (1° semestre) ..... 392,43 402,24
Praticante estagiario de armazém (2° semestre) ..... 515,65 528,54
M PagUELe ... ...t i i e e 378,17 387,62
Higiene .................................. Auxiliardelimpeza .........ccooviiiiiiiiiiaaann.. 556,96 570,88
ANEXO VI a passagem de pessoal e ainda as instalagbes sanitarias ou
outras postas a sua disposi¢éo, assim como o equipamento
Regulamento de higiene e seguranca desses lugares, devem ser convenientemente conservados.
Artigo 1.° Artigo 3.°
As empresas obrigam_s_e a respeitar nas ingdagﬁes_dos 1_ - Os referidos Iocajs_ e equipamento devem ser
seus servicos ligados as actividades profissionais abrangidas mantidos em bom estado de limpeza

por esta convencgao os principios ergondmicos tendentes a . L. ) L
reduzir afadiga e, em especial, a criar em todos os locais de 2 - E necessario, designadamente, que sejam limpos com
trabalho as condicdes de conforto e higiene constantes do regularidade:

presente regulamento. .
a; O chao, as escadas e os corredores;

Artigo 2.° b) Os vidros destinados a iluminarem os locais e as
fontes de luz artificial;

Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos para ) As paredes, 0s tectos e 0 equipamento.
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Artigo 4.°

A limpeza deve ser feitafora das horas de trabalho, salvo
exigéncias particulares ou quando a operacdo de limpeza
possa ser feita, sem inconveniente para o pessoal, durante as
horas de trabalho.

Artigo 5.2

Os recipientes destinados a receber os residuos, detritos
ou desperdicios devem ser mantidos em boas condicfes de
higiene e desinfectados em caso de necessidade. Os
residuos, detritos e desperdicios devem ser evacuados dos
locais de trabalho, de maneira a ndo constituirem perigo para
a salde; a sua remocgao deve fazer-se, pelo menos, uma vez
por dia e fora das horas de trabal ho.

Artigo 6.°

1 - Nos locais de trabalho devem manter-se boas
condi¢des de ventilagdo natural, recorrendo-se a artificial,
complementarmente, quando aguela seja insuficiente ou nos
casos em que as condicGes técnicas da laboragdo a
determinem.

2 - Ascondic¢des de temperatura e humidade nos locais de
trabalho devem ser mantidas dentro dos limites convenientes
para evitar prejuizos a salde dos trabalhadores.

Artigo 7.°

Todos os lugares de trabalho ou previstos para a passagem
de pessoal e ainda as instalagbes sanit&rias ou outras postas a
sua disposicdo devem ser providos, enquanto forem
susceptiveis de ser utilizados, de iluminacdo natural ou
artificial ou das duas formas, de acordo com as normas

legais.
Artigo 8.°

Sempre que se possa ter, sem grande dificuldade, uma
iluminagdo natural suficiente, devera ser-lhe dada
preferéncia. Caso contrério, devera assegurar-se 0 conforto
visual através de uma reparticdo apropriada de fontes de
iluminacgo artificial.

Artigo 9.°

Em todos os locais destinados ou previstos para a
passagem de pessoal e ainda as instalagbes sanitarias ou
outras postas a sua disposicdo devem manter-se nas
(rjnel hores condic¢des possiveis de temperatura e de renovacéo

ear.

Artigo 10.°

1 - Todo o trabahador deve dispor de um espaco suficiente,
livre de qua quer obstéculo que prejudique areadlizacdo normal
do seu trabaho.

2 - Namedidado possivel, oslocais devem ser equipados
de modo a proporcionarem aos trabal hadores a posi¢do mais
adequada a0 trabalho que realizem e a conservagéo da sua
salde.

Artigo 11.°
Deve ser posta a disposi¢ao dos trabalhadores, em locais

facilmente acessiveis, agua potavel em quantidade
suficiente.
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Artigo 12.°
Devem existir, em locais proprios, lavabos suficientes.
Artigo 13.°

Devem ser postas a disposicdo do pessoa toalhas, de
preferéncia individuais, ou quaisquer outros meios
convenientes para se enxugarem.

Artigo 14.°

Devem existir para uso pessoal, em locais apropriados,
retretes suficientes e convenientemente mantidas.

Artigo 15.°

As retretes devem comportar divisorias de separacéo, de
forma a assegurarem isolamento suficiente.

Artigo 16.°

Devem ser previstas, sempre que possivel, retretes
distintas para homens e mulheres.

Artigo 17.°

Deve assegurar-se ao pessoal que normalmente trabalha
de pé a possibilidade de eventual recurso a utilizagdo de
assentos, sem prejuizo da execucdo das suas tarefas.

Artigo 18.°

As empresas devem por a disposi¢éo dos trabalhadores
vesti&rios ou arrecadagBes que permitam a guarda e
mudanca de vestuério que ndo seja usado durante o trabal ho.

Artigo 19.°

Deve ser evitado o trabalho em locai s subterréneos, salvo
em fase de exigéncias técnicas particulares e desde que
disponham de meios adequados de ventilacdo, iluminacdo e
proteccdo contra a humidade.

Artigo 20.°

Todo o local de trabalho deve, segundo a suaimportancia
e segunddos riscos calculados, possuir um ou varios
armérios, caixas ou estojos de primeiros socorros.

Artigo 21.°

As entidades empregadoras obrigam-se a fornecer aos
trabalhadores de armazém ou parque de contentores
abrangidos por esta convengdo 0s necessarios meios de
proteccdo, nomeadamente capacetes de proteccdo e luvas
apropriadas, bem como dois fatos de trabalho, anualmente.

NUmero de empregadores abrangidos pela presente
convencao: 101.

NUmero de trabalhadores abrangidos pela convencdo
colectiva: 1470.
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Lisboa, 15 de Fevereiro de 2006.

Pelo SIMAMEVIP .- Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitérios e Pesca

Antoénio dos Santos Costa, mandatério.

Pela A. A. N. P. - Associagdo dos Agentes de Navegagdo de
Portugal:

Anténio Belmar da Costa, mandatério.

Pela ANESUL - Associagdo dos Agentes de Navegagdo e
Empresas Operadoras Portuérias:

Carlos Perpétuo, mandatério.

Depositado em 11 de Julho de 2006, a fl. 137 do livro
n.° 10, com o n.° 149/2006, nos termos do artigo 549.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 99/2003, de 27
de Agosto.

(Publicado no B.T.E., 1.2 Série, n.° 27, de 22/07/06).

CCT entre a APECA - Assoc. Portuguesa das
Empresas de Contabilidade, Auditoria e Administracéo
€ 0 SITESC- Sind. de Quadros, Técnicos Administrativos,
Servicos e Novas Tecnologias e Outros-Alteracdo
Salarial e Outras.

Clausulal2
Area e ambito

1 - O presente contrato colectivo de trabalho, adiante
designado por CCT, obriga, por um lado, todas as empresas
representadas pela APECA-Associagdo Portuguesa das
Empresas de Contabilidade, Auditoria e Administragdo e,
por outro lado, os trabalhadores ao seu servico
representados pelo SITESC-Sindicato de Quadros, Técnicos
Admistrativos, Servigos e Novas Técnologias e demais
outorgantes sindicais e aplica-se, em todo o territério
nacional, as empresas que prestam servicos nas actividades
contidas na CAE - V. 2: 74120.

2 - Para cumprimento do disposto na alinea h) do artigo
543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°, do Cadigo do
Trabalho e com o artigo 15.° daLe n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, serdo abrangidos pela presente convencdo 15 060
trabalhadores e 2672 empregadores.

Clausula2.2
Vigéncia

1 - O presente CCT vigora pelo periodo de um ano e
entra em vigor nos termos dalei, ou sgja, cinco dias apds a
sua publicacéo no Boletim de Trabalho e Emprego.

2 - Astabelas de remuneracéo minimas mensais e demais
clausulas de contelido remuneratdrio vigoram entre:

Tabela A - 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2005;
TabelaB - 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2006;
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Clausula29.2
Subsidio de refeicéo

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato tém
direito aum subsidio de alimentac&o, por cada dia completo
de trabalho efectivo, no valor de:

a) Entre 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de
2005 - € 5,10;

b) Entre 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de
2006 - € 5,38.

Clausula’56.2
Tabela dereclassificagdes

A partir da data da entrada em vigor do presente CCTséo
operadas as seguintes reclassificagdes profissionais:

Designacdo anterior Designagao actual

Chefe de departamento .............

Chefededivisdo .................... Chefe de servicos.

Correspondente em linguas
ESLrangeiras. ....evvvveeevnneennnn.

Documentalista..........ccoeevvnnen.

Tradutor ...,

Eliminada.

Escriturdrio principa ..............

Subchefe de Seccdo. ................ Técnico administrativo

Arquivistadeinformética.......... Operador de computadores.

Operador de registo de dados de 1.2] Assistente administrativo |l.

Operador de registo de dados de 2.2| Assistente administrativo I11.

Primeiro-escriturdrio ............... Assistente administrativo |.

_Segundo-escriturério ............... Assistente administrativo |1.

Terceiro-escriturrio ................ Assistente administrativo |11.

Dactilografo .........oocvivinnnnn.. Assistente administrativo |11.

Clausula57.2
Disposicdo final

As matérias ndo ateradas mantém-se em vigor nos
termos constantes do CCT publicado no Boletim do
Trabaho e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de 22 de Julho de 2004
- Alteracdo salarial e outras e texto consolidado (pp. 2343-
2362).
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' ~ ANEXOI B B (em euros)
Categorias profissionais e definicdo de funcdes A B
Nivels Categorias (1deJaneiroa | (1 de Janeiroa
......................................................................................... 31 de Dezen’]bro 31 de Dezembro
. . de 2005) de 2006)
C - Servigos auxiliares
: . . . Continuode 12 .....ooeiviciicie
Continuo. - anuncia, acompanha e informa os visitantes, VII-A | Guardade12....... 458 vl
faz entrega de mensagens e objectos inerentes a0 servico POMET0 G L2 oorosso
interno; estampilha entrega correspondencia, além de Tefonisade 22 ... ...
destribuir aos servicos a que é destinada. Pode executar
escepcional esporodicamente, o servico de reproducdo Estagiério do 2.° ano (escriturdrio) ...
enderecamento de documentos. Executa tarefas analogas no VIII-B | Estagidrio (controlador deinformética). 5 458
exterior da empresa. Quando menor de 18 anos é designado Estagiario (recepcionista) ................
por paquete. Estagirio (operador de registo de dados)
........................................................................................... Contmuodeza
IX-A | Guardade?2?....... 433 445
Porteiro g2 . ....ovvve
Anexo Il
. IX-B | Estagiario (1.° ano) (escriturdrio) ........ 423 435
Tabelas Salariais
(em euros)
A B X | Trabdhador delimpeza.................... Jival 433
Niveis Categorias (LdeJaneiroa |(1deJaneiroa
31 de Dezembro| 31 de Dezembro X | Paquete at€ 17 anoS.............ccvevn.. 312 321
de 2005) de 2006
Analista deinformética.................... Porto, 20 de Marco de 2006
|| Contabilista.........cccveveveiieieeeenn 963 990 ’ ’
B(_acnltco Sf'ual .de CONLES +.vcov v Pela APECA - Associagdo Portuguesa das Empresas de Contabilidade,
ITECIOT 0E SEVICOS o1 vvese v Auditoria e Administrag&o:
Chefe de seri GO oo Joaguim Fernando dos Santos, vice-presidente.
Inspector administrativo ................... b inh ot
Il | Programador deinforméica................ 875 900 Albano Pinho Santos, mandatéio.
SeCretario-geral ....oveeeeieiieeeee e o o o
TESOUEIO oo Pelo SITESC - Sindicato de Quadros, Técnicos Administrativos,
Servigos e Novas Tecnologias:
[l | Chefedeseccd .......oovvvveveiiiiiecinin, 42 763
Técnico de contabilidade principa ....... Henrique Pereira Pinheiro de Castro, vice-presidente.
Analistade funges..............cevevevvnen, Pela FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comeércio,
Planeador deinforméticade 1.2............ Escritérios e Servicos:
IV | Secret&riodedirecCf ........ocvevvvvnin 685 705
Técnico de contabilidade de 1.2............. Jorge Manuel Silva Pinto, dirigente.
Técnico administrativo .....................
Pela FETESE-Federagao dos Sindicatos dosTrabal hadores de Servicos:
CaXA. e
Recepcionista-secretariado ................ Manuel Soares Marques, mandatario.
V| Técnico de servigos externos ... ............ 625 642
Planeador de informéticade 22............
Técnico de contabilidade de 22.......... Declaracéo
Assistente administrativo | ................
Cobrador de L2 Para todos os efeitos se declara que a FEPCES-
ODEOr 08 L7...ovvvvvv e Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Controlador de nformaicade1=........ Escritorios e Servicos representa os seguintes sindicatos:
VI-A | Operador de computador de22............. 559 575 Gosrep Seg ’
i i a
i‘;ﬁ&g ﬁnﬂfnilé"&i'\'/gl'l """""""" CESP-Sindicato dos Trabahadores do Comeércio,
~ Escritdrios e Servicos de Portugal; _
Estagiério (planeador de informética) .. Sindicato _dos Trabalhadores do Comércio e Servicos do
VI-B | Recepcionista-secretariado (estagiério). 554 570 Minho, .
Técnico de contabilidade (estagirio) ... CESNORTE-Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos do Norte;
Cobrador de 22 .........c.ovvevrerrenre, Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes
Controlador de informéaticade?. ......... e Empresas, )
VIl | Recepcionistade22............ocovveee, 514 529 STAD-Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Telefonistade 12........c.cocevvrvvenene. Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Assistente administrativo Il .............. Actividades Diversas;
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Sindicato dos Empregados de Escritérios, Comércio e
Servicos daHorta;

SITAM-Sindicato dos Trabahadores de Escritorio,
Comércio e Servicos da Regido Auténoma da
Madeira.

Pela Comissdo Executiva da Direccdo  Nacional,
(Assinaturailegivel.)

Declaracéo

A FETESE-Federacéo dos Sindicatos dos Trabal hadores
de Servicos por s e em representacdo dos seguintes
sindicatos, seus filiados:
SITESE-Sindicato dos Trabahadores de Escritdrio,
Comércio, Hotelaria e Servicos;

STEIS-Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio,
Informética e Servicos da Regi&o Sul;

SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio e Servicos da Regido Autonoma da
Madeira;Sindicato dos Traba hadores de Escritério e
Comeércio do Distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritdrio,
Comeércio, Indistria, Turismo, Servicos e Correlativos
das llhas de Sdo Miguel e Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servicos-

SINDCES/UGT

Lisboa, 20 de Margo de 2006. - Pelo Secretariado: Luis
Manuel Belmonte Azinheira - Anténio Maria Teixeira de
Matos Cordeiro.

Depositado em 10 de Julho de 2006, a fl. 137 do livro
n.c 10, com o n.° 147/2006, nos termos do artigo 549.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pelaLei n°99/2003, de 27 de
Agosto.

(Publicado no B.T.E., 1.2 Série, n.° 27, de 22/7/2006).

ORGANIZACOES DO TRABALHO
CORPOS GERENTES/ALTERACOES

SINDICATO DOS ENFERMEIROS DAR.A.M. -
ELEICAO EM 28/06/2006, PARA O TRIENIO
2006/2009.

Assembleia-geral

Ligia Rosaria Faria Fernandes Teixeira, socian.® 1396,
nascida a7 de Outubro de 1971, com o Bilhete de | dentidade
n.° 9765537, emitido em 02/10/2001 pelo Arquivo de
Identificacdo do Funchal, natural do Funchal, residente na
Urbanizag&o - Pico dos Barcel os - Funchal, filha de Manud de
Ascensao Fernandes e Natalia Virginia de Faria Fernandes,
exercendo a profissdo de enfermeira no Hospital Central do
Funchal.

Nélio Lourenco Tabiu L eca, sdcio n.°1651, nascido a5 de
Setembro de 1974, com o Bilhete de | dentidade n.° 10502021,
emitido em 27/10/2003, pelo Arquivo de Identificacdo do
Funchal, natural do Funchal, residente Estrada da BoaNova -
Funchal, filho de Juvenal Leca e de Maria Teresa do
Nascimento Tabil Leca, exercendo a profissdo de enfermeiro
no Hospital Central do Funchal.
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Teresa Maria Fernandes de Castro, socia n.° 1125,
nascida a 7 de Junho de 1966, com o Bilhete de Identidade
n. 7835290, emitido em 12/06/2001, pelo Arquivo de
Identificacdo do Funchal, natural de S. Vicente, residente
Sitio do Cascalho - S. Vicente, filha de Manuel Pestana de
Castro Junior e de Maria Fernandes, exercendo a profissdo
de enfermeira no Centro Salde S. Vicente.

Maria José Rodrigues Rosa dos Ramos sdcian.® 1587,
nascida a 15 de Outubro de 1976, com o Bilhete de
Identidade n.° 10832013, emitido em 03/01/2006 pelo
Arquivo de Identificagdo do Funchal, natural de Camara de
Lobos, residente Sitio da Carreira - Prazeres, filha de José
Manuel Rosa e Maria Laura Rodrigues Rosa exercendo a
profissdo de enfermeira no Centro Salide da Calheta.

Direccdo

Juan Carvalho Ascensdo, sicio n.° 1074, nascido em 1 de
Novembro de 1962, com Bilhete de Identidade n.° 11186201,
emitido em 11/02/2004 pelo Arquivo de Identificacdo do
Funchal, natural daVenezuea, residente Caminho da Fonte do
Livramento - Canico, filho de Jodo Agostinho de Carvalho e
Albina Justina de Asencion de Carvaho, exercendo a profissao
de enfermeiro no Hospital Central do Funchal.

Jod Marciano Vieira Pereira, scion.° 1177, nascido a5
de Junho de 1963, com o Bilhete de Identidade n.° 75206932,
emitido em 11/03/2004, pelo Arquivo de Identificagdo do
Funchal, natural do Funchal, residente Conjunto Habitacional
das Madalenas Il - Funchal, filho de Rufino Pereirae Lurdes
Rodrigues Vieira Pereira, exercendo a profissdo de Enfermeiro
no Hospital dos Marmeleiros.

Antonio Lourengo Rodrigues Gomes, sicio n.° 1414,
nascido a8 de Janeiro de 1973, com o Bilhete de Identidade
n. 10159115, emitido em 19/05/2003, pelo Arquivo de
Identificacdo do Funchal, natura do Funchal, residente na
Estrada Alfredo Vieira Freitas - Gaula, filho de Jodo
Evangelista Gomes e Maria Amélia Rodrigues, exercendo a
Profissdo de Enfermeiro no Hospital dos Marmeleiros.

Célia Catarina Rodrigues da Silva, socia n.° 1516,
nascida a 28 de Novembro de 1975, com o Bilhete de
Identidade n.° 10524732, emitido em 25/05/2005 pelo
Arquivo de Identificagdo do Funchal, natural do Funchal,
residente na Urbanizagdo Vista Mar - Canico, filha de
Martinho Bento Correla da Silva e Maria Llcia Fernandes
Rodrigues de Jesus da Silva, exercendo a profissdo de
Enfermeira no Centro Salide Bom Jesus.

Maria Arlete Gongalves Figueira da Silva, sbcian.® 923,
nascidaa 18 de Janeiro de 1959, com o Bilhete de | dentidade
n.° 6105395, emitido em 20/06/2003 pelo Arquivo de
Identificag@o do Funchal, natural Estreito Camara de Lobos
residente no Caminho Velho da Marinheira - Estreito Camara
Lobos, filha de Agostinho Gabriel Figueirada Silvae Maria
José Gongalves Henriques, exercendo a profissdo de
enfermeirano Centro Salde do Estreito Camara de L obos.

José Décio Gomes Pereira, socio n.° 1096, nascido a 10
de Marco de 1952, com Bilhete de Identidade n.° 8162619,
emitido em 03/12/2003, pelo Arquivo de Identificacdo do
Funchal, natura do Funchal, residente nos Apartamentos
Jardim dos Barreiros - Funchal, filho de Maria Gomes
Pereira, exercendo a profissdo de Enfermeiro no Lar daBela
Vista.
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Armando de Sousa Gongalves, socio n.° 1336, nascido a
13 de Agosto de 1962, com Bilhete de | dentidade n.° 8421077,
emitido em 17/12/2003, pelo Arquivo de Identificacdo do
Funchal, natural da Ribeira Brava, residente na Estrada do
Pedregal - Campanario, filho de Manuel Gongalves Tomé e
Conceicao de Sousa, exercendo a profissdo de enfermeiro no
Centro de Salde da Ribeira Brava.

Maria Bernardete Vieira de Castro Sousa, socian.° 1344,
nascida a 28 de Abril de 1968, com o Bilhete de Identidade
Nn.°7956369, emitido pelo Arquivo de Identificacdo do Funchal,
natural de Angola residente Caminho Novo da Graga -
Machico, filha de Jo8o de Castro e Maria Bernardete do
Nascimento Vieira, exercendo a profisso de enfermeira no
Hospital Central do Funchal.

AnaMariada Silva Gomes, socian.® 1335, nascida5 de
Setembro de 1967, com o Bilhete de |dentidade n.° 8531052,
emitido em 21/03/2003 pelo Arquivo de ldentificagdo do
Funchal, natural do Funchal, residente na Rua do Agrela
Funchal, filha de Francisco Gomes Orfdo e Maria da
Conceicdo da Silva Gomes, exercendo a profissdo de
Enfermeira no Estabelecimento Prisional do Funchal.
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Conselho Fiscal

Maria Fatima Sousa Gouveia, scian.® 1306, nascidaa 7
de Abril de 1968, com o Bilhete de Identidade n.° 8139041,
emitido em 03/05/2002 pelo Arquivo de Identificacdo do
Funchal, natural do Funchal, residente no Edificio Colinas da
Achada - Funchdl, filha de José de Freitas de Gouveiae Maria
Amélia de Sousa, exercendo a profissdo de Enfermeirano
Centro Sallde Santo Anténio.

Mério André Camacho OliveiraeCastro, nascido a 13
de Julho de 1981, com o Bilhete de Identidade n.° 11710113,
emitido em 16/08/2000 pelo Arquivo de Identificagdo do
Funchal, natural do Funchal, residente na 32 Travessa do
Transval - Funchal, filho de Mério Alemao Oliveirae Castro
e Fernanda Maria da Costa Oliveira Camacho, exercendo a
profissdo de enfermeiro no Lar da Bela Vista.

Helena Catarina Martins Vieira, nascida a 23 de
Marco de 1983, com Bilhete de Identidade n.° 12345598,
emitido em 03/02/2004, pelo Arquivo de Identificagdo do
Funchal, natural do Funchal, residente & Rua dos E.U.A.
Nazaré - Funchal filha de José Henrique Nunes Vieira e
Celestina da Conceicdo Belim Martins Vieira, exercendo a
profissdo de enfermeira no Hospital Central do Funchal.






Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida aDirecgdo
Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s&0 os seguintes:

Umalauda ..............£€ 1591 cada € 1591;
Duaslaudas ............. £ 17,34cada € 34,68;
Tréslaudas. .. ........... 4 € 28,66 cada € 8598
Quatro laudas . . .......... € 30,56 cada € 122,24,
Cincolaudas............. € 31,74cada € 158,70;
Seisoumaislaudas. ....... € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................ € 2766 € 13,75;
DuasSéries ............... € 5238 € 26,28;
TrésSéries. ... € 63,78 € 31,95;
Completa................. € 7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Direcgao Regional do Trabalho
Divisgo do Jornd Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 9,65 (1VA incluido)



