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SECRETARIAREGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direcgéo Regiona do Trabaho
Regulamentacéo do Trabalho

Regulamentos de Extensdo:

Portaria n.® 27/RE/2006

Portaria n.° 27/RE/2006 - Aprova o Regulamento de Extensio
do CCTentrea A.A.N.P. - Assoc. dos Agentes de Navegacdo
de Portugal e Outra e o SIMAMEVIP - Sind. dos
Trabalhadoresda Marinha Mer cante, Agénciasde Viagens,
Transitéarios e Pesca - Revisdo Global.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 16, de 16 de Agosto de 2006, foi publicada a
Convencao Colectiva de Trabal ho referida em epigrafe.

Considerando que convencéo abrange apenas as
relagbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na R%m 8o AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condigbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensdo;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicacao do competente Projecto no JORAM,
n.° 16, 11 Série, de 16 de Agosto de 2006, ndo tendo sido
deduzida oposi¢ao pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abri%o do disposto na
ainea a) do art.® 1.° do Decreto-Lei n° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.°4.°dalLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n.° 1 do art.’ 4.° do Decreto Legisativo Regional n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.? 576.° do Cddigo do Trabalho, o
seguinte:

ARTIGO 1.°

As disposicdes constantes do CCT entre a A.A.N.P. —
Assoc. dos quentes_de Naveg?'?\o de Portugal e Outrae o
SIMAMEVIP — Sind. dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitérios e Pesca —
Revisdo Global, publicado no JORAM, 11| Série, n.° 16, de
16 de Agosto de 2006, sdo tornadas aplicaveis na Regido
AuténomadaMadeira:

a) as relaghes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associagbes de empregadores outorgantes,
que prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical

signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico

de empregadores filiadas nas associagdes de empregadores
outorgantes.

ARTIGO 2°
1 - O presente Regulamento entra em vigor no diaﬁuinte
a0 da sua publicacao e produz efeitos, quanto atabela sdarid,
desde 1 de Janeiro de 2005.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestaces iguais e mensais no limite
méximo de trés.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 1 de
Setembro de 2006. O Secretério Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Brazéo de Castro.

Portaria n.° 28/RE/2006

Portaria n.° 28/RE/2006 - Aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entrea APECA - Assoc. Portuguesa
das Empresas de Contabilidade, Auditoria e
Administracdo e o SITESC - Sind. dos Quadros,
Técnicos Administrativos, Servigos e Novas Tecnologias
eQutros- Alteracdo Salarial e Outras.

Na Ill Série do Jornal Oficia da Regidao Auténoma da
Madeira, n.° 16, de 16 de Agosto de 2006, foi publicada a
Convencao Colectivade Traba ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relactes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
audido ambito de aplicacdo;

Ponderados os el ementos disponiveis relativos ao sector e
tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagdo das
condi¢cbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢ao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
n.° 16, 1l Série, de 16 de Agosto de 2006, ndo tendo sido
deduzida oposi¢éo pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea @) do art.® 1.° do Decreto-Lei n° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.°4.°daLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art.’° 4.° do Decreto Legislativo Regional n.°
3/2004/M, de 18 de Margo, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do Cddigo do Trabaho, o

seguinte:

ARTIGO 1.°

As disposi¢des constantes do CCT entre a APECA -
Assoc. Portuguesa das Empresas de Contabilidade, Auditoria
e Administragdo e o SITESC — Sind. dos Quadros, Técnicos
Administrativos, Servicos e Novas Tecnologias e Outros -
Alteracdo Salarial e Outras, publicado no JORAM, 111 Série,
n.° 16, de 16 de Agosto de 2006, sdo tornadas aplicaveis na
Regido AuténomadaMadeira

a) asrelagdes detrabalho estabel ecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante,
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gue prossigam a actividade econémica abrangida, e
aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das
profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo nas
associacOes sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagBes sindicais
signatérias, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiadas na associacdo de empregadores
outorgante.

ARTIGO 2°

1 - O presente Regulamento entraem vigor no dia seguinte

a0 da sua publicagcao e produz efeitos, quanto as tabelas
sdlariais, desde 1 de Janeiro de 2005.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestacGes iguais e mensais no limite
maximo de trés.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 1 de Setembro
de 2006. O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo

Aviso de Projecto de Portaria que Aprova o Regulamento
de Extensdo do CCT entre a APAP - Assoc. Portuguesa
das Empresas de Publicidade e Comunicagdo e a
FETESE - Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de
Servicos e Outros - Revisdo Global.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emisséo de
uma Portaria que aprova 0 Regulamento de Extensdo CCT
entre a APAP — Assoc. Portuguesa das Empresas de
Publicidade e Comunicacdo e a FETESE — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Servicos e Outros — Revisdo Global,
publicado no BTE 1.2 Série, n.° 29 de 8 de Agosto de 2006,
e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade paratal, quaisquer particulares, pessoas
singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extensao.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
Na 1.2 Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 29 de
8 de Agosto de 2006, foi publicada a Convencdo Colectiva
de Trabalho referida em epigrafe que € transcrita neste
JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associ agdes outorgantes,

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regi&o AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagdo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensio;

PROJECTO DE PORTARIA QUEAPROVAO REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A APAP — ASSOC.
PORTUGUESA DAS EMPRESAS DE PUBLICIDADE E
COMUNICAGAO E A FETESE — FEDER. DOS SIND. DOS
TRABALHADORES DE SERVICOS E OUTROS — REVISAO
GLOBAL.

Ao abrigo do disposto naalineaa) do art.® 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.’ 4.° da Lei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Mar¢o, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secretério Regional dos Recursos Humanos, o
seguinte:

ARTIGO 1.°
As disposi¢des constantes do CCTentre a APAP—Assoc.
Portuguesa das Empresas de Publicidade e Comunicagdo e a
FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabal hadores de Servigos e
Outros — Revisdo Global, publicado no BTE 12 Série, n.° 29
de 8 de Agosto de 2006, e transcrito neste JORAM, sdo
tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) asrelagdes de trabalho estabel ecidas entre empregadores, ndo
filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagBes
sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagBes sindicais
signatérias, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

ARTIGO 2°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao e produz efeitos quanto a tabela salarial
desde 1 de Janeiro de 2006.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 25 de Agosto
de 2006. O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antoénio Brazéo de Castro.

Convencdes Colectivas de Trabalho:

CCT entrea APAP - Assoc. Portuguesa das Empresas de
Publicidade e Comunicacdo e a FETESE - Feder.
dos Sind. dos Trabalhadoresde Servicose Outros -
Revisdo Global.

CAPITULOI
Area, ambito, vigéncia, dentincia e revisio
Clausulal2
Area e ambito
1 - O presente instrumento de regulamentacdo colectiva

de trabalho, adiante designado por convencdo ou CCT,
aplica-se em todo o territdrio nacional e obriga, por um lado,



101

1 de Setembro de 2006

Nimero 17

as empresas cuja actividade principal s8o 0s servicos no
ambito da publicidade e comunicacdo representadas pela
APAP- Associagéo Portuguesa das Empresas de Publicidade
e Comunicacdo e, por outro, os trabalhadores ao seu servico
gue desempenhem fungdes inerentes as categorias e
profissdes previstas nesta convencdo e representados pela
FETESE - Federac@o dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servicos e outras associacdes sindicais outorgantes.

2 - Para cumprimento do disposto na alinea h) do artigo
543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°, do Cédigo do
Trabalho e com o artigo 15.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, serdo abrangidos pela presente convencdo 80
empresas e cerca de 2327 trabal hadores.

3 - Sempre que na presente convencdo se refiram as
designactes «trabalhador» ou «trabalhadores», as mesmas
devem ter-se por aplicaveis a ambos 0s sexos.

Clausula2.2
Vigéncia

1- O presente CCT entra em vigor cinco dias ap0s a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e tem uma
vigéncia minima de quatro anos, sem prejuizo do disposto
no ndimero seguinte.

2 - As tabelas salariais e demais clausulas de expressao
pecuniaria terdo uma vigéncia de 12 meses e seréo revistas
anualmente.

3 - A denuncia éfeitapor qualquer das partes outorgantes
até ao 90.° dia anterior ao termo da vigencia prevista nos
nos 1 e 2, através do envio as demals partes de carta,
registada com aviso de recepcdo, acompanhada de uma
proposta negocial.

4 - A parte que recebe a dendincia ou a propostade revisao
deve responder no prazo de 30 dias apds a sua recepcao,
devendo a resposta, devidamente fundamentada, exprimir
pelo menos uma posicdo relativa a todas as clausulas da
proposta, aceitando, recusando ou contrapropondo.

5 - AsnegociagBesiniciar-se-ao até 15 dias apbsa recepcao
da contraproposta, devendo as negociagdes decorrer dentro
dasregras daboafé, dalealdade contratual e da dindmicado
processo negocial.

CAPITULOII
Admisso, categoriase carreira profissional
Clausula3.2
CondigOes gerais de admissio

1 - S6 podem ser admitidos ao servico da empresa 0s
trabalhadores que satisfagam as condicBes especificas
indicadas neste CCT.

2 - A entidade empregadora dara preferéncia aos
trabalhadores j& em servigo, a fim de proporcionar a sua
promocdo e a melhoria das suas condigdes de trabalho,
desde que considere que esses trabalhadores relinem as
Icondit;ﬁ& necessarias para 0 preenchimento dos referidos
ugares.

3- 0 9.2ano de escolaridade ou equivalente e 0s 16 anos
de idade constituem 0 minimo exigivel para a admissdo na
profissdo, sem prejuizo do disposto no anexo .

4 - A admissdo devera constar de um documento escrito e
assinado por ambas as partes, em duplicado, sendo um
exemplar para a empresa e outro para o trabalhador, do qual
conste 0 seguinte;

a) Nome compl eto;

b) Carteira profissional, quando exigivel;

¢) Categoria, classe, nivel ou grau;

d) Retribuicao;

€) Horario de trabalho;

f) Local detrabalho;

g) Condigdes particulares de trabalho, quando existam.

5 - No acto de admisséo, e sempre que existam, devem
ser facultados ao trabalhador os regulamentos especificos
em vigor na empresa.

6 - Salvo acordo em contrério, a entidade empregadora
que admitir um novo trabalhador obriga-se a respeitar a
categoria, aclasse, 0 escaldo ou o grau por este adquiridos ao
servico de empresas abrangidas por este CCT.

7 - Quando um trabalhador for transferido de qualquer
empresa para outra abrangida por esta convencdo, e uma
delas tiver uma participacdo de, pelo menos, 10% do capital
social da outra, devera contar-se para todos os efeitos a data
da admissdo na primeira.

Clausula4.2
Classificagéo profissional

1 - Todo o trabalhador deverd encontrar-se classificado
numa das profissdes ou categorias profissionais constantes
do anexo Il desta convencdo de acordo com as funcbes
efectivamente desempenhadas.

2 - Poderao ser atribuidas outras designagdes profissionais,
por razées de organizacdo interna ou representacao externa,
sem prejuizo do respectivo enquadramento profissional e
remuneratério adstrito a cada uma das categorias e carreiras
previstas neste CCT.

Clausula5.2
Promogdes e acessos
1 - Constitui promog&o a passagem de um trabalhador a
categoria superior ou, ainda, a mudanga para fungdes de
natureza diferente a que corresponda um nivel remuneratorio
superior.

2 - As condigbes de acesso especificas da carreira
profissional para as vérias profissdes sao objecto do anexo |.

Clausula6.2
Periodo experimental
~1- O periodo experimental comega a contar-se apartir do
inicio da execucdo da prestacdo do trabal hador, compreendendo
as acgOes de formagdo ministradas pela entidade empregadora
ou frequentadas por determinacdo desta, desde que ndo
excedam metade do periodo experimentd.
2 - O periodo experimental terd a seguinte duracéo:

a)
b)

60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

150 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica e el evado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especia qualificagdo, bem como
para os que desempenhem fung6es de confianga;

180 dias para pessoal de direc¢do e quadros superiores.

<)



1 de Setembro de 2006

NUmero 17

3 - Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem
necessidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo
direito aindemnizac&o, salvo acordo escrito em contrario.

4 - Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato nos termos previstos no nimero
anterior a entidade empregadora tem de dar um aviso prévio
de sete dias (tels.

CAPITULO 111
Direitos e deveres das partes
Clausula7.2
Deveres da entidade empregadora
1 - S3o deveres da entidade empregadora:

a) Respeitar etratar com urbanidade e probidade o trabal hador;

b) Pagar pontuamente a retribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabal ho;

¢) Providenciar para que hgjabom ambiente moral einstalar os
trabalhadores em boas condi¢des no local de trabalho,
nomeadamente no que diz respeito a seguranca, higiene e
satde no trabalho, de acordo com as normas aplicavels,

d) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos de natureza
profissional que lhe sejam pedidos sobre os trabal hadores
80 seu servigo neles inscritos e sobre quaisquer outros
factos que se relacionem com o cumprimento da presente
convencgao;

e) Passar certificados aos trabalhadores, quando por estes
solicitados, apds a cessacdo do contrato de trabalho, donde
constem, aém da categoria, a data da admissdo e a
respectiva retribuicdo, podendo o certificado conter
quaisquer outras referéncias no caso de expressamente
solicitadas, por escrito, pelo trabal hador;

f) Usar de respeito e justica em todos os actos que envolvam
relaces com trabalhadores, asssm como exigir do pessoal
investido em funcfes de chefia e fiscalizagdo que trate com
correcgdo os trabal hadores sob a sua orientagao;

g) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade do
trabalhador, homeadamente proporcionando-lhe adequada
formacdo profissiona;

h) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca
actividades cuja regulamentagdo profissional a exija;

i) Fornecer ao trabal hador ainformag&o e aformag8o adequadas
aprevencao de riscos de acidente e doenca;

j) Facultar a consulta pelo trabalhador que o solicite do
respectivo processo individual;

k) Cumprir rigorosamente as disposi¢Oes da lei e deste CCT.

Clausula 8.2
Deveresdostrabalhadores
1 - S50 deveres dos trabalhadores:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a entidade
empregadora, os superiores hierarquicos, os companheiros de
trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relagdo com aempresa;

b) Executar o servigo segundo as normas e instrucdes recebidas,
de acordo com a sua categoria profissional, salvo namedida
em que se mostrem contrérias aos seus direitos e garantias;

¢) Ter para com os colegas de trabal ho as atencdes e o respeito
gue lhes sdo devidos, prestando-lhes em matéria de servico
todos os conselhos e ensinamentos que [hes forem necessérios
a0 desempenho das respectivas funcoes;

d) Zelar pelo bom estado de conservagéo do material que lhes
tenha sido confiado;

€) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e
seguranca no trabal ho;

f) Comparecer a0 servigo com assiduidade e realizar o trabalho
com o zelo e adiligéncia devidos;

g) Guardar segredo profissional sobre assuntos da empresa que
ndo estejam autorizados a revelar, nomeadamente em
matéria de actividade produtiva, criativa ou comercial,
salvo na medida em que se tornem contrérios aos seus
direitos e garantias e a ética profissiona;

h) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ele nem divulgando informagBes referentes a sua
organizagdo, a métodos de produgdo ou a negécios;

i) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e deste CCT.

2 - O dever de obediéncia a que se refere a dinea b) do
nimero anterior respeita tanto as normas e instructes dadas
directamente pela entidade emaprgadora como as emanadas
do superior hierérquico do trabalhador, dentro dacompeténcia
que por aquela lhe for atribuida.

Clausula9.2
Garantias dos trabalhador es
1 - E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os
seus direitos ou beneficie das suas garantias, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o traba hador para que actue no sentido
deinfluir desfavoravelmente nas condicdes de trabalho dele
ou dos seus companheiros;

c) Alterar as condi¢Bes de trabalho do contrato individual de
forma que dessa modificagdo resulte ou possa resultar
diminuic&o de retribuicdo, salvo nos casos previstosnale e
nesta convengao;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos
nale e nesta convencao;

€) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo
o disposto na lei e na presente convencgao;

f) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal préprio para
utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam os poderes de autoridade e direccdo proprios da
entidade empregadora ou por pessoa por elaindicada, salvo
Nnos casos especialmente previstos nalei;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios,
economatos ou outros estabelecimentos para fornecimento
de bens ou prestacdo de servicos aos trabal hadores;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servicos
fornecidos pela entidade empregadora ou por pessoa por ela
indicada;

i) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propésito de o prejudicar em
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

2 - A prética pela entidade empregadora de qual quer acto
em contravencdo do disposto nesta cldusula da ao
trabalhador a faculdade de rescindir o contrato com direito a
indemnizacdo fixada na cldusula 63.2

CAPITULO IV
Exercicio da actividade sindical
Clausula10.2
Direito dereunido

1 - Os trabalhadores tém o direito de reunir-se durante o
horario norma de trabalho, até um periodo maximo de
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quinze horas por ano, que contardo para todos os efeitos
como tempo de servico efectivo, desde que assegurem o
funcionamento dos servigos de natureza urgente.

2 - Os trabalhadores poder&o, ainda, reunir-se fora do
horario normal, nos locais de trabalho, sem prejuizo da
normalidade da laborag&o, no caso de trabalho por turnos ou
trabalho suplementar.

3 - As reunides referidas nos nimeros anteriores sO
podem ser convocadas pela comisséo intersindical ou pela
comissdo sindical, ainda que constituida por um s
elemento, na hipétese prevista no n.° 1, e pelas referidas
comissdes ou por um terco ou 50 dos trabalhadores da
respectiva empresa, na hipétese previstano n.° 2.

4 - Os promotores das reunides referidas nos ndmeros
anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade
empregadora e aos trabalhadores interessados com a
antecedéncia minima de dois dias a data e a hora em que
pretendem que elas se efectuem, devendo afixar as
respectivas convocatorias.

5 - Os membros das direc¢Bes das associagdes sindicais
respectivas que ndo trabalhem na empresa podem participar
nas reunides previstas nesta clausula, mediante comunicacéo
dirigida a entidade empregadora com a antecedénciaminima
de seis horas.

Clausula11.2
I nstalacBes para os delegados sindicais

A entidade empregadora é obrigada a pbr a disposicéo
dos delegados sindicals, sempre que estes o requeiram, um
local apropriado para o exercicio das suas funcoes.

Clausula12.2
Direitos dos dirigentes e delegados sindicais

1 - Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no
interior da empresa e em local apropriado para o efeito
reservado pela entidade empregadora, textos, convocatorias,
comunicacfes ou informagOes relativos avida sindical e aos
interesses socio-profissionais dos traba hadores, bem como
proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, da laboragdo normal da empresa.

2 - Os trabalhadores eleitos para as estruturas de
representacdo colectiva ndo podem ser transferidos de local
de trabalho sem o seu acordo, salvo quando a transferéncia
resultar da mudanga total ou parcial do estabelecimento
onde aguel es prestam servico.

3 - A transferéncia dos trabal hadores referidos no nimero
anterior carece, ainda, de prévia comunicagéo a estrutura a
que pertencem.

Clausula13.2
Créditodehoras

1 - Para o exercicio das suas funcdes, cada membro da
direccdo das associagles sindicais beneficia de um crédito
mensal de quatro dias.

2 - Cada delegado sindical dispde para o exercicio das
suas funcdes de um crédito de horas que ndo pode ser
inferior a cinco por més, ou a oito, tratando-se de delegado
gue faca parte da comissdo intersindical.

3 - Os créditos de horas atribuidos nos numeros
anteriores sdo referidos ao periodo normal de trabalho e
contam para todos os efeitos como tempo de servico
efectivo e ndo determinam perda de retribuic&o.

4 - A associacdo sindical interessada devera comunicar,
por escrito, com um dia de antecedéncia, as datas e o niimero
de dias de que os respectivos membros necessitam para o
exercicio das suas fungbes ou, em caso de impossibilidade,
Palas guarenta e oito horas imediatas ao primeiro dia em que

tarem.

5 - Os delegados sindicais sempre que pretendam exercer
o direito previsto nesta clausula deverdo avisar, por escrito,
a entidade empregadora com antecedéncia minima de um
dia

Clausula14.2
NUmero de delegados sindicais

1 - O nimero maximo de delegados sindicais a quem s&o
atribuidos os direitos referidos na cléusula anterior é
determinado da forma seguinte:

a) Empresacom menos de 50 trabal hadores sindicalizados - um
delegado;
b) Empresa com 50 ou mais trabalhadores - dois delegados.

2 - As direcgBes dos sindicatos comunicaréo a entidade
empregadora a Identificacdo dos delegados sindicais, bem
como a daqueles que fazem parte de comissdes sindicais e
intersindicals de delegados, por meio de carta, registadacom
aviso de recepcdo, de que serd afixada copia nos locais
reservados as informagdes sindicais.

~ 3 - O procedimento referido no nimero anterior seré
igualmente observado nos casos de substitui¢do ou cessacdo
de funcoes.

Clausula15.2
Cobranca da quotizagao sindical

1 - O sistema de cobranca e entrega de quotas sindicais
determina para 0 empregador a obrigacdo de proceder a
dedléféo do vaor da quota sindical na retribuicdo do
trabalhador, entregando essa quantia a associagdo sindica
em que aquele esta inscrito até ao dia 15 do més seguinte,
gue dara a respectiva quitagao.

2 - A cobranca de quotas por deducdo na retribuicdo do
trabalhador com a consequente entrega a respectiva
associacdo sindical depende ainda de declaracdo do
trabalhador autorizando a referida deducéo.

3 - O pedido expresso do trabalhador congtitui manifestacdo
inequivoca da sua vontade de |he serem descontadas na
retribuicdo as quotas sindicais.

CAPITULOV
Prestacdo detrabalho
Clausula16.2
Periodo normal detrabalho
1 - O periodo normal de trabalho ndo poderd exceder

trinta e nove horas, sem prejuizo dos periodos de menor
duracdo que j& estejam a ser praticados.
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2 - A prestacdo de trabalho pode ser efectuada até cinco
horas consecutivas.

3- Ointervao di&rio de descanso pode ter duragéo inferior
auma hora ou superior a duas, se nisso 0 empregador e o
trabalhador tiverem interesse e a Inspeccao-Geral de
Trabalho autorizar.

4 - E garantido ao trabalhador um periodo minimo de
descanso de doze horas seguidas entre dois periodos diarios
de trabal ho consecutivos.

Clausula17.2
Regime da adaptabilidade

1 - Né&o obstante o disposto na cldusula anterior, aduragdo
normal de trabalho pode ser definida em termos médios, caso
em que o periodo norma de trabalho diario pode ser
aumentado até ao limite de duas horas, sem que a duragdo de
trabalho semanal exceda cinquenta horas.

2 - No caso previsto no nimero anterior, a duragdo média
do periodo normal de trabalho semanal deve ser apurada por
referéncia a periodos de quatro meses.

3 - Ashoras de trabalho prestado neste regime, de acordo
com o disposto nos nimeros anteriores, serdo compensadas
com uma reducdo diaria ndo superior a duas horas, reducdo
da semana de trabalho em dias completos ou em meios dias.
No inicio de cada periodo de referéncia, deve a entidade
empregadora fixar a forma como o trabalhador gozara a
compensacao.

4 - Ocorrendo a ¢ &0 do contrato de trabalho por
qualquer forma, o crédito de horas existente sera
comge_n&ado através do seu pagamento pelo valor da
retribuicdo normal.

5 - A entidade empregadora comunicard ao trabal hador,
por escrito, com a antecedéncia minima de 20 dias, os dias
gm (a]ue este deve cumprir o periodo normal de trabalho até

ez horas.

6 - Sempre que exista prejuizo sério para o trabal hador,
este sera dispensado de prestar trabalho no regime de
adaptabilidade.

7 - O horéario de trabalho sera adaptado em consequéncia
do disposto nos nimeros anteriores, passando a reger-se de
acordo com o registo adequado ao apuramento do balanco
das horas de trabalho cumpridas por trabalhador neste
regime. Este registo deverd ser mantido permanentemente
actualizado.

Clausula 18.2
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado forado
periodo normal de trabal ho.

2 - O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando
a empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e
transitérios de trabalho e ndo se justifique a admissdo de
trabalhador.

3 - O trabalho suplementar fica sujeito, por trabal hador,
aos seguintes limites:

a) Cento e setenta e cinco horas de trabalho por ano;
b) Duas horas por dia normal de trabaho;

¢) Umndmero de horasigua ao periodo normal detrabaho diario
nos dias de descanso semanal, obrigatério ou complementar, e
nos feriados,

d) Um nimero de horasigual ameio periodo normal de trabalho
didrio em meio dia de descanso complementar.

4 - O trabalho suplementar prestado por motivo de forca
maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou
reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua
viabilidade n&o fica sujeito aos limites previstos na ainea a)
do nimero anterior.

5 - Quando o trabalhador prestar horas suplementares,
ndo podera entrar novamente a0 Sservico sem que antes
tenham decorrido pelo menos doze horas.

6 - A entidade empregadora deve possuir um registo de
trabalho onde, antes do inicio da prestagdo e logo apds o seu
termo, séo anotadas as horas de inicio e de termo do trabalho
suplementar.

7 - O registo das horas de trabalho suplementar deve ser
visado pelo trabalhador imediatamente a seguir a sua
prestacéo.

8 - Do registo previsto no nimero anterior deve constar
sempre aindicagdo expressa do fundamento da prestacéo de
trabalho suplementar e devem ser anotados os periodos de
descanso compensatorio gozados pelo trabal hador.

Clausula 19.2
Trabalho nocturno

Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo
gue decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia

seguinte.

Clausula20.2
Trabalho em dia de descanso semanal obrigatério

1 - O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal obrigatério dadireito ao trabalhador a descansar um
dia num dos trés dias Uteis seguintes, sem prejuizo da
retribuicdo normal.

2 - O disposto no nimero anterior é vaido qualquer que
seja 0 periodo de trabalho prestado em dia de descanso
semanal obrigatorio, o qual, no entanto, ndo podera exceder
0 periodo normal de trabalho diério.

Clausula21.2
Exercicio de fungdes inerentes a diver sas categorias

1 - O trabalhador deve, em principio, exercer aactividade
correspondente a categoria para que foi contratado.

2 - O empregador pode encarregar o trabalhador de
desempenhar outras actividades para as quais tenha
qualificacdo e capacidade e que tenham afinidade ou ligagéo
funcional com as que correspondem a sua fungéo, ainda que
ndo compreendidas na defini¢do da categoria respectiva.

3 - O disposto no nimero anterior sO é aplicavel se o
desempenho da fungdo normal se mantiver como actividade
principal do trabalhador, ndo podendo, em caso algum, as
actividades exercidas acessoriamente determinar a sua
desvalorizagdo pessoal, profissional ou diminuicdo da
retribuicao.
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4 - O disposto nos dois nimeros anteriores deve ser
articulado com aformag&o e a valorizag8o profissional.

5 - No caso de as actividades acessoriamente exercidas
corresponder retribuicdo mais elevada, o trabalhador tera
direito a mesma.

6- Savo estipulago em contrério, 0 empregador pode, quando
0 interese da empresa 0 exija, encarregar temporariamente o
trabahador de servicos ndo compreendidos no objecto do
contrato, desde que tal mudanga ndo implique diminui¢éo na
retribuicdo nem modificacdo substancia da posicdo do
trabahador.

7 - Quando aos servigos temporariamente desempenhados,
nos termos do nimero anterior, corresponder um tratamento
mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

Clausula22.2
Substituicdo temporaria

1 - Quando algum trabalhador exercer, com carécter de
regularidade, fungBes inerentes a diversas categorias ou
escal@es profissionais, tera direito a remuneracdo mais
elevada das estabel ecidas para essas categorias ou escal Ges.

2 - Sempre que as situagdes previstas no nimero anterior
se verifiguem por mais de 120 dias consecutivos ou 180
interpolados dentro do periodo de um ano, o trabalhador
ingressara, se o desgjar e o declarar por escrito, ha categoria
ou escal@o a que corresponde a remuneracdo mais elevada,
sem prejuizo do exercicio das funcBes que vinha
desempenhando.

Clausula 232
Isencdo de horério de trabalho

1 - Por escrito, o trabalhador e a entidade empregadora
podem acordar na isencdo de horério de trabalho para o
exercicio de funcfes enquadradas em:

a) Cargos de administragdo, de direc¢do, de confianga, de
fiscalizag&o ou de apoio aostitulares desses cargos,

b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complementares que,
pela sua natureza, sé possam ser efectuados forados limites
dos horéarios normais de trabal ho;

c) Exercicio regular da actividade fora do estabel ecimento, sem
controlo imediato da hierarquia

2 - O acordo sobre isen¢éo de horério de trabalho pode
incidir sobre uma das seguintes modalidades:

a) Na&o sujeicdo aos limites méximos dos periodos normais de
trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestacéo a um determinado
ndmero de horas, por dia ou por semanga;

¢) Obhservanciados periodos normais de trabal ho acordados,

3 - Nafalta de estipulacio das partes sobre as modalidades
constantes do numero anterior, a isencdo de hor&rio de
trabalho seré efectuada nos termos da alinea @) do n.° 1.

4 - A isencdo de horério de trabalho ndo prejudica o
direito de gozar os dias de descanso semana e os dias
feriados, nem os intervalos de descanso entre jornadas
diarias de trabal ho.

5 - Os trabahadores isentos de horério de trabalho tém
direito ao subsidio previsto na clausula 282 desta
convencao.

CAPITULO VI
Trabalho fora do local de trabalho
Clausula24.2
Principios gerais

1 - Entende-se por loca de trabalho o estabelecimento
em que o trabalhador presta normalmente servico ou o que
for contratualmente definido entre as partes.

2 - Entende-se por deslocagcdo em servia?o a redlizacdo
temporéria de trabalho fora do local de trabalho.

3 - Consideram-se pequenas desl ocagdes, para o efeito no
disposto neste capitulo, as que permitem aida e o regresso
didrio do trabalhador & sua residéncia habitual .

4 - Nenhum trabalhador pode ser obrigado a realizar
grandes deslocagBes, salvo se tiver dado o seu acordo por
escrito nesse sentido.

5 - O disposto no nimero anterior ndo abrange os
trabalhadores que por ineréncia das funcdes tenham de redlizar

grandes deslocages.

Clausula 25.2
Transfer éncias definitivas

1 - O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, transferir o trabalhador para outro local de trabalho se
essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o
trabal hador.

2 - O empregador pode transferir o trabalhador paraoutro
local de trabalho se a alteracéo resultar da mudanca, total ou
parcial, do estabelecimento onde aquele presta servico.

3 - No caso previsto no n.° 2, o trabal hador pode resolver
0 contrato se houver prejuizo sério, tendo nesse caso direito
aindemnizag8o prevista na clausula 63.2 deste CCT.

4 - O empregador deve custear as despesas do trabal hador
impostas pela transferéncia decorrentes do acréscimo dos
custos de ded ocacdo e resultantes da mudanca de residéncia.

5 - A decisdo de transferéncia de local trabalho tem de ser
comunicada ao trabalhador, devidamente fundamentada e
por escrito, com 30 dias de antecedéncia.

6 - Ter-se-80 como inexistentes os acordos de aceitacdo
de transferéncia por parte dos trabalhadores obtidos no
momento da admissdo na empresa ou que constem dos
respectivos contratos de trabal ho.

Clausula 26.2
Transferénciastemporarias
1 - O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, transferir temporariamente o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo
Sério para o trabalhador.

2 - Daordem de transferéncia, além dajustificacdo, deve
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constar o tempo previsivel da alteragdo, que ndo pode
exceder sei's meses.

3 - A decisdo de transferéncia de local trabalho tem de ser
comunicada ao trabalhador, devidamente fundamentada e
por escrito, com 12 dias de antecedéncia.

4 - O empregador deve custear as despesas do trabal hador
impostas pela transferéncia temporaria decorrentes do
acréscimo dos custos de deslocacdo e resultantes do
alojamento.

CAPITULO VII
Retribuicdo detrabalho
Clausula27.2
Retribuicao

1 - Considera-se retribuicdo aquilo a que, nos termos do
contrato de trabalho, das normas que o regem ou dos usos, 0
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabal ho.

2 - Narretribuicdo inclui-se a retribuicéo de base e todas
as prestagdes regulares e periddicas feitas, directa ou
indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3 - Até provaem contrario, presume-se constituir retribuicao
toda e qualquer prestacdo da entidade empregadora ao
trabalhador.

4 - A base do céculo das prestacdes complementares e
acessorias da retribuicdo de base é constituida por esta
retribuicdo e por todas as prestagdes regulares e periddicas
referidasno n.® 2.

5 - N&o se consideram retribui¢do as importancias recebidas
atitulo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de
transporte, abonos de instalagéo e outras equivalentes devidas
ao trabalhador por deslocagBes, novas instalagfes ou
despesas feitas em servico do empregador, salvo quando,
sendo tais deslocacbes ou despesas frequentes, essas
importancias, na parte que exceda 0s respectivos montantes
normais, tenham sido previstas no contrato ou devam
considerar-se pelos usos como elemento integrante da
retribuicdo do trabalhador.

6 - O disposto no nimero anterior aplica-se, com as
necessarias adaptacoes, ao abono para falhas e ao subsidio
de refeico.

7 - N&o se consideram retribuico:

a) As gratificagBes ou prestagBes extraordinérias concedidas
pelo empregador como recompensa ou prémio dos bons
resultados obtidos pela empresa;

b) As prestacfes decorrentes de factos relacionados com o
desempenho ou mérito profissionais, bem como a
assiduidade do trabalhador, cujo pagamento, nos periodos
de referéncia respectivos, ndo esteja antecipadamente
garantido.

8 - O disposto no nimero anterior ndo se aplica as
gratificacBes que sejam devidas por forca do contrato ou das
normas que o regem, ainda que a sua atribuicdo estgja
condi cionada aos bons servicgos do trabalhador, nem aquelas
que, pela sua importéncia e pelo seu caracter regular e
permanente, devam, segundo 0S usos, considerar-se como
€lemento integrante da retribui¢do daquele.

9 - O disposto no n.° 7 ndo se aplica, igualmente, as
prestacBes relacionadas com os resultados obtidos pela
empresa quando, quer no respectivo titulo atributivo quer
pela sua atribuicao regular e permanente, revistam caracter
estavel, independentemente da variabilidade do seu
montante.

10 - N&po se consideraainda retribuicdo a participacdo nos
lucros da empresa, desde que ao trabalhador estgja
assegurada pelo contrato uma retribuicdo certa, variavel ou
mista, adequada ao seu trabalho.

11 - A todos os traba hadores abrangidos pelo presente
CCT sdo garantidas as remuneragdes minimas previstas da
tabela constante no anexo I11.

Clausula 28.2
Subsidio de isencdo de horario de trabalho

1 - A retribuicio minima devida pela isencéo de hor&rio
de trabalho em referéncia s modalidades previstas nas
alineas do n.° 2 da clausula 22.2 é a seguinte:

a) 25% daretribuig3o de base mensal para as situagGes previstas
naalinead);

b) O vaor correspondente as horas diarias pré-fixadas,
calculado com base naférmula:

Numero de horas didrias x 12% da retribuicéo de
base mensd

para as situagdes previstas na alinea b);

¢) 10% daretribuicdo de base mensal para as situagdes previstas
naalineac).

Clausula29.2
Tempo do cumprimento

1 - A entidade empregadora pode efectuar o pagamento
por meio de cheque bancério, vale posta ou deposito a
ordem do trabalhador, observadas que sejam as seguintes
condicdes:

a8 O montante da retribuicdo deve estar a disposicdo do
trabalhador na data do vencimento ou no dia Ctil
imediatamente anterior;

b) As despesas comprovadamente feitas com a converséo dos
titulos de crédito em dinheiro ou com o levantamento, por uma
sO vez, da retribuicdo sdo suportadas pela entidade
empregadora.

2 - No acto do pagamento da retribuicdo, a entidade
empregadora deve entregar ao trabalhador documento do
8ua| constem a identificagdio daguele e 0 nome completo

este, 0 nimero de inscricéo na instituicdo de seguranca
social respectiva, a categoria profissiona e o periodo a que
respeita a retribuicao, discriminando a retribuicdo de base e
as demais prestacOes, os descontos e deductes efectuados e
0 montante liquido areceber, bem como o nimero da apdlice
do seguro.

Clausula30.2
Abono parafalhas

1 - Ostrabalhadores classificados como caixas e cobradores,
bem como aqueles que habitual e predominantemente estejam
encarregados de efectuar recebimentos ou pagamentos, teréo
direito a um abono mensa para falhas de € 23 enquanto
exercerem aquel as funcdes.
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2 - Os trabalhadores que ocasionalmente substituam os
profissionais referidos no ndmero anterior receberdo o
respectivo abono mensal para falhas. Nos meses
incompletos receberdo proporcionamente ao tempo de
substituicéo.

3 - A entidade empregadora podera, no entanto, e durante

0 periodo em que vigorar esta convencado, optar por assumir

por escrito todas as responsabilidades resultantes de

quaisquer falhas eventualmente verificadas nestes servicos,

gbéo havendo, neste caso, lugar a prestacéo de quaisquer
0NoS.

Cléusula31.2
Retribuicdo do trabalho suplementar

1 - O trabaho suplementar d& direito a remuneracéo
especial, que seré igual a retribuicdo normal acrescida das
Seguintes percentagens:

a) 75% de acréscimo sobre a retribui¢do normal para as horas
suplementares diurnas;

b) 100% de acréscimo sobre a retribui¢do normal para as horas
suplementares nocturnas, que inclui a retribuicio especial
por trabalho nocturno.

2 - O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal, complementar ou feriado sera pago pelo dobro da
retribuicdo normal.

Clausula32.2
Retribuicdo do trabalho nocturno
A retribuicdo de trabalho nocturno sera superior em 25%
aretribuicéio a que dadireito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.
Clausula332
Deter minagéo daretribuicdo hora

A formulaaconsiderar no calculo das horas simples, para
todos os efeitos previstos nesta convengao, € a seguinte;

(Rmx12):(52xn)

em que Rm é o valor daretribuicdo mensal e n é o periodo
normal de trabalho semanal.

Clausula34.2
Direitos dos trabalhador es nas pequenas deslocactes

1 - As gjudas de custo nunca serdo inferiores a€ 51 por
cada dia. Em caso de auséncia do local de trabalho apenas
por uma parte do dia, as gjudas de custo serdo dos seguintes
montantes:

Almoco/jantar -€ 12;
Dormida com pequeno-almoco - € 27.

2 - A entidade empregadora podera optar pelo pagamento
das despesas mediante exibicéo de facturas pelo trabalhador,
no minimo, dentro dos limites previamente acordado entre a
entidade empregadora e o trabalhador.

3 - Sempre que um trabalhador tenha de deslocar-se em
Servico, tera direito ao pagamento na base do coeficiente de
0,28 sobre o0 prego em vigor de um litro de gasolina sem

chumbo de 98 octanas, por cada quilémetro percorrido,
guando transportado em viatura prépria.

4 - A entidade empregadora devera segurar contra riscos
de viagem no valor de€ 11 883 os trabalhadores que se
desloguem a0 seu servico as Regides Auténomas ou ao
estrangeiro durante aguele periodo.

Clausula 35.2
Subsidio de alimentacdo

1 - Asentidades empregadoras obrigam-se a comparticipar,
por cada dia de trabal ho efectivamente prestado e em relacdo
a cadatrabahador ao seu servico, para efeitos de subsidio de
alimentagdo, o valor minimo de€ 5,50.

2 - O subsidio de alimentagdo serd devido sempre que 0
trabalhador preste servico antes e depois do periodo da
refeicéo.

3 - O subsidio de alimentacdo no serd devido nas férias
e nao acresce ao subsidio de férias nem ao subsidio de Natal.

4 - O subsidio de alimentacéo referido nesta clausula sera
deduzido sempre que hagja lugar por parte da empresa ao
pagamento das refeicles.

Cléausula 36.2
Subsidio de Natal

1 - Os trabalhadores abrangidos por esta convencao tém
direito areceber pelo Natal um subsidio em dinheiro igual a
retribuicdo correspondente a um més, sem prejuizo da
retribuicéo normal, com ressalva do disposto nos n.%s 2 a 4
seguintes.

2 - O trabalhador que no ano de admissdo ndo tenha
concluido um ano de servico tera direito a tantos
duodécimos daguele subsidio quantos os meses que
completar até 31 de Dezembro desse ano.

3 - No ano de cessacdo do contrato, o trabalhador terd
direito a um subsidio de Natal iguamente de montante
proporcional a0 nimero de meses completos de servico
prestado nesse ano.

4 - Em caso de suspensdo do contrato por impedimento
prolongado, qualquer que seja a sua natureza, o trabalhador
tera direito no ano da suspenséo e no do regresso a prestacao
de trabalho a um subsidio de Natal de montante
proporcional @ numero de meses completos de servico
prestado nesses anos.

5 - O subsidio de Natal serapago até ao dia 30 do mésde
Novembro.

6 - Para efeitos do disposto nesta clausula, considera-se
como més completo qualquer frac¢do igual ou superior a 15
dias.

Clausula 37.2
Subsidio deférias
1 - Os trabal hadores abrangidos pela presente convencao
tém direito a receber um subsidio de férias igua a

retribuicdo correspondente a um més, com ressalva do
dispostonon.® 2.
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2 - No caso de férias respeitantes ao ano de admissdo ou
a0 ano de cessacdo do contrato de trabalho, o subsidio sera
proporcional aos meses completos de trabalho prestado,
considerando-se como més completo qualquer fraccéo igual
ou superior a 15 dias.

3 - Sendo as férias gozadas fraccionadamente, o subsidio
de férias sera pago imediatamente antes do gozo da maior
fraccéo.

4 - Sem prejuizo do direito ao gozo de 10 dias consecutivos
no periodo compreendido entre 1 de Maio e 31 de Outubro, 0s
trabalhadores que, com o acordo da entidade empregadora,
gozarem os restantes dias de férias entre 1 de Novembro e
30 de Abril, excluindo o periodo de 20 de Dezembro a 2 de
Janeiro e a semana da Péscoa, tém direito aum complemento
do subsidio de férias respeitante a esses dias de 10%.

CAPITULO VIII
Suspensio da prestacédo de trabalho
Cléausula 382
Descanso semanal

Os trabalhadores abrangidos por esta convencdo tem
direito aum dia de descanso obrigatério, 0 domingo, eaum
dia de descanso complementar, o sébado.

Clausula39.2
Feriados

1 - S&o considerados feriados obrigatdrios os seguintes
dias:

1 de Janeiro;

Terca-feirade Carnaval;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Pascog;

25 de Abiril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Feriado municipal da localidade, se existir, ou da
sede do distrito onde o trabaho é prestado.

2 - O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado
em outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

Clausula 40.2
Direito aférias

1 - O trabahador tem direito a um periodo de férias
retribuidas em cada ano civil.

2 - O direito a férias adquire-se com a celebracdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos n.%s 3 e 4.

3 - No ano dacontratac&o, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar dois

dias Uteis de ferias por cada més de durag&o do contrato, até
ao maximo de 20 dias (teis.

4 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador dele usufruir
até 30 de Junho do ano civil subsequente.

5 - Em caso de cessacdo do contrato de trabalho, as
empresas diligenciardo no sentido de proporcionar 0 gozo de
férias no momento imediatamente anterior.

Clausula41.2
Duracao do periodo de férias

1 - O periodo anual defériastem a duragdo minimade 22
dias Uteis, no &mbito das disposi¢des legais aplicavels.

2 - Para efeitos de férias, s8o Uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excepcdo dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

Clausula42.2
Marcacéo do periodo de férias

1 - O periodo de férias € marcado por acordo entre a
entidade empregadora e o trabalhador.

2 - Na falta de acordo, cabe a entidade empr%gadora
marcar as férias e elaborar 0 respectivo mapa, ouvindo para
o efeito os legais representantes dos trabal hadores.

3 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a
entidade empregadora s6 pode marcar o periodo de férias
entre 1 de Maio e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel em
contr&rio dos legais representantes dos trabalhadores e do
salvaguardado nesta convencao.

4 - Namarcagao das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando
dternadamente os trabalhadores em funcdo dos periodos
gozados nos dois anos anteriores.

5 - Sdvo se houver prejuizo grave para a entidade
empregadora, devem gozar férias em idéntico periodo os
conjuges que trabahem na mesma empresa ou
estabelecimento, bem como as pessoas que vivam em unido de
facto ou economia comum nos termos previstos em legisdacdo

especid.

6 - O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por
acordo entre entidade empregadora e trabalhador e desde
gue sgjam gozados, no minimo, 10 dias Uteis consecutivos.

7 - O mapa de férias, com indicag&o do inicio e do termo
dos periodos de férias de cada trabalhador e deve ser
elaborado até 15 de Abril de cada ano e afixado nos locais
de trabalho entre esta data e 31 de Outubro.

Clausula43.2
Férias e impedimento prolongado

1 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se
verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabahador tem direito a
retribuicao corresgondente a0 periodo de férias ndo gozado
e ao respectivo subsidio.
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2 - No ano da cessacdo do impedimento prolongado, o
trabalhador tem direito, apds a prestacdo de seis meses
completos de execucdo do contrato, ao periodo de férias
vencido e ao respectivo subsidio.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no ndmero anterior ou antes de
gozado o direito aférias, pode o trabalhador dele usufruir até
30 de Abril do ano civil subsequente.

4 - Cessando o contrato apds impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador, este tem direito aretribuicdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servico
prestado no ano de inicio da suspens3o.

Clausula44.2
Efeitos da cessacéo do contrato de trabalho

1 - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber a retribuicdo correspondente a um periodo
de férias proporciona ao tempo de servigo prestado até a
data da cessacdo, bem como o respectivo subsidio.

2 - Se 0 contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio do ano da cessacdo, o trabahador
tem ainda direito a receber a retribuicdo e o subsidio
correspondentes a esse periodo, 0 qual é sempre considerado
para efeitos de antiguidade.

3 - Da aplicacdo do disposto nos numeros anteriores ao
contrato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer causa, 12
meses ndo pode resultar um periodo de férias superior ao
proporcional a duragdo do vinculo, sendo esse periodo
considerado para efeitos de retribuicéo, de subsidio e de
antiguidade.

Clausula4s.2
Irrenunciabilidade do direito a férias

Com excepcéo dos casos previstos neste CCT, o direito a
férias € irrenuncidvel e ndo pode ser substituido por
remuneragdo complementar ou qualquer outra vantagem,
ainda que o trabalhador dé o seu acordo.

Clausula46.2
Definicdo defalta

1 - Falta é a auséncia do trabalhador no local de trabalho
e durante o periodo em que devia desempenhar a actividade
aque esta adstrito.

2 - Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a
um dia de trabal ho, os respectivos tempos serdo adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas na medida em que
perfacam um ou mais dias de trabal ho.

3 - Para efeito do disposto no nimero anterior, caso 0s
periodos de trabalho didrio ndo sejam uniformes, considera-
se sempre 0 de menor duragdo relativo a um dia completo de
trabalho.

Cléausula47.2
Comunicacdo das faltas
1 - As fatas judstificadas, quando previsivels, sdo

obrigatoriamente comunicadas ao empregador com aantecedéncia
minimade cinco dias.

2 - Quando imprevisiveis, as fatas justificadas sdo
obrigatoriamente comunicadas ao empregador logo que
possivel.

3 - A comunicacdo tem de ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comuni cagBes indicadas nos nimeros anteriores.

Clausula 48.2
Faltasjustificadas
1 - S8o consideradas faltas justificadas:

a) Asdadas, durante 15 dias seguidos, por atura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, ndo separado de
pessoas e bens ou de parente ou afim no 1.° grau na linha
recta, durante cinco dias seguidos;

¢) As motivadas por falecimento de outro parente ou afim na
linha recta ou em 2.° grau da linha colateral, durante dois
dias seguidos;

d) As motivadas pela prestacéo de provas em estabel ecimento
de ensino, nos termos deste CCT edalei;

€) Asmotivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a
facto que ndo sejaimputével ao trabalhador, nomeadamente
doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assisténcia
inadidvel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos deste CCT edalei;

g) Asauséncias ndo superiores a quatro horas e s pelo tempo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela
educacdo do menor, umavez por trimestre, para deslocagao
aescola tendo em vistainteirar-se da situagéo educativa do
filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores €eleitos para as estruturas de
representacdo colectiva, nos termos da lei;

i) As dadas por candidatos a elei¢bes para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral,
nostermosdalei;

j) Asautorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) As que por lei forem como tal qualificadas, bem como as
previstas em legislacdo especial.

2 - Ainda que justificadas, determinam perda de retribuicdo
asfaltas dadas:

a) Por motivo de doenca desde que o trabalhador beneficie de
um regime de seguranca social de protecgdo na doenca;

b) Por motivo de acidente de trabalho desde que o trabal hador
tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) Asprevistas naaineak) do n.° 1 quando superiores a 30
dias por ano;

d) Asautorizadas ou aprovadas pelo empregador, salvo mengéo
expressa em contrario.

3 - As fdtas ndo tém efeito sobre o direito a férias do
trabalhador, mas no caso em que as faltas determinem perda
de retribuico as auséncias podem ser substituidas, se o
trabalhador expressamente assim o preferir, por dias de
férias, napropor¢do de um diade férias por cadadiade falta,
desde que sgja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias
Uteis de férias ou da correspondente proporcao, se se tratar
de férias no ano de admissdo.
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Clausula49.2
Licenca sem retribuicéo

1 - A entidade empregadora pode atribuir ao trabalhador,
a pedido deste, licenca sem retribuicéo.

2 - O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se o para
efeitos de antiguidade.

3 - Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos e deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestacao de trabalho.

Cléausula’50.2
I mpedimentos prolongados

1 - Quando um trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que néo lhe
segjaimputavel, nomeadamente servico militar obrigatério ou
servigo civico substitutivo, doenga ou acidente, mantera o
direito ao lugar, com a categoria ou escaldo e as demais
regalias que por este contrato ou iniciativa da entidade
empregadora |he estavam sendo atribuidas, desde que néo
pressuponham a efectiva prestacéo do trabalho.

2 - E garantido, pelo prazo de dois anos, o lugar a
trabalhador impossibilitado de prestar servico por detencdo
preventiva até ser proferida a sentengafinal.

3 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro
do prazo de 15 dias, apresentar-se a entidade empregadora
para retomar o servico, sob pena de perder o direito ao lugar
Se assim nao proceder.

4 - Desde o reinicio do servico, que terd lugar em data a
designar pelo trabalhador, dentro do prazo referido no
(rju]mero anterior, sdo-lhe devidos a retribuicéo e os demais

ireitos.

5 - O contrato de trabalho caduca no momento em que se
tome certo que o impedimento é definitivo.

CAPITULO IX
Poder disciplinar
Clausula’51.2
Poder disciplinar

1 - A entidade empregadora tem poder disciplinar sobre
os trabal hadores que estejam ao seu servigo enquanto vigorar
0 contrato de trabal ho.

2 - O poder disciplinar tanto é exercido directamente pela
entidade empregadora como pel os superiores hierérquicos do
presumivel infractor, quando especificamente mandatados.

Clausula’52.2
Procedimento

1 - Asancao disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia
préviado traba hador.

2 - Iniciado o procedimento disciplinar, pode o empregador
suspender o trabalhador se a presenca deste se mostrar
inconveniente, mas nao lhe é licito suspender o0 pagamento da
retribuicao.

Cléusula5b3.2
Instrucéo

1 - A entidade empregadora comunica, por escrito, ao
trabalhador que tenha incorrido nas respectivas infracgdes a
suaintencdo de proceder ao despedimento, juntando nota de
culpa com adescricéo circunstanciada dos factos que lhe sdo
imputados.

2 - Namesma data € remetida a comissdo de trabal hadores
da empresa copia daquela comunicacéo e danotade culpa. Se
o traba hador for representante sindical, € ainda enviada copia
dos dois documentos a associagao sindica respectiva.

3 - A comunicagdo da nota de culpa ao trabalhador
interrompe a contagem dos prazos da clausula 60.2

4 - O trabalhador dispde de 10 dias (teis para consultar o
processo e responder a nota de culpa, deduzindo por escrito
0s elementos que considere relevantes para o0 esclarecimento
dos factos e da sua participacdo nos mesmos, podendo juntar
documentos e solicitar as diligéncias probatérias que se
mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

5 - O empregador, por si ou através de instrutor que tenha
nomeado, procede as diligéncias probatérias requeridas na
resposta a nota de culpa, a menos que as considere
patentemente dilatrias ou impertinentes, devendo, nesse
caso, alegé-lo fundamentadamente por escrito.

6 - O empregador ndo € obrigado a proceder a audicéo de
mais de trés testemunhas por cada facto descrito na nota de
culpa nem de mais de 10 no total, cabendo ao trabalhador
assegurar a respectiva comparéncia para o efeito.

7 - Concluidas as diligéncias probatérias, o processo €
apresentado, por cOpiaintegral, a comissdo de traba hadores
e ou a associacdo sindical respectiva, que podem, no prazo
de cinco dias Uteis, fazer juntar ao processo 0 seu parecer
fundamentado.

Clausula54.2
Decisao

1 - Decorrido o prazo referido no n.° 7 da clausula
anterior, a entidade empregadora dispde de 30 dias para
proferir a decisdo, sob pena de caducidade do direito de
aplicar asangéo.

2 - Adecisdo deve ser fundamentada e constar de documento
escrito.

3 - Na decisdo sfo ponderadas as circunstancias do caso
e aadequacdo da sancao a cul pabilidade do trabal hador, bem
como 0s pareceres que tenham sido juntos nos termos do
n.° 4 do artigo anterior, ndo podendo ser invocados factos
ndo constantes da nota de culpa nem referidos na defesa
escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou diminuirem a
responsabilidade.

4 - A decisdo fundamentada € comunicada, por cépia ou
transcricdo, ao trabalhador e a comissdo de trabalhadores e
ou a associagdo sindical.

5 - A declarac@o de despedimento determina a cessacéo
do contrato logo que chega ao poder do trabalhador ou for
dele conhecida
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6 - E também considerada eficaz a declaraciio de
despedimento que s6 por culpado trabalhador néo foi por ele
oportunamente recebida.

Clausula’55.2
Suspensdo preventiva do trabalhador

1 - Com anatificacdo da nota de culpa, 0 empregador pode
suspender preventivamente o trabalhador, sem perda de
retribuicdo, sempre que a sua presenca se mostrar
inconveniente.

2 - A suspensdo aque serefere 0 nlmero anterior pode ser
determinada 30 dias antes da notificacdo da nota de culpa,
desde que o empregador, por escrito, justifique que, tendo
em conta indicios de factos imputaveis ao trabalhador, a sua
presenca na empresa é inconveniente, nomeadamente para a
averiguacdo de tais factos, e que ndo foi ainda possivel
elaborar a nota de culpa.

Clausula56.2
Sangdes disciplinares

1 - As sancdes disciplinares aplicaveis sdo, por ordem
crescente de gravidade, as seguintes:

a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;

€) Sancdo pecunidrig;

d) Perdade dias de férias;

€) Suspensdo do trabaho com perda de retribuicdo e de
antiguidade;

f) Despedimento sem qua quer indemnizagdo ou compensag2o.

2 - As sancbes disciplinares devem ser ponderadas e
proporcionadas aos comportamentos verificados, para o que
na sua aplicagdo deverdo ser tidas em conta a gravidade da
infracgéo e a cul pabilidade do trabal hador.

3 - Assangdes pecuniérias aplicadas a um trabal hador por
infracgdes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
terco daretribuicdo diéria e, em cada ano civil, a retribuicdo
correspondente a 30 dias.

4 - A suspensdo do trabalho ndo pode exceder por cada
infraccdo 30 dias e em cada ano civil o total de 90 dias.

5 - A perda de dias de férias ndo pode pdr em causa o
gozo de 20 dias Uteis de férias.

6 - N&o é permitido aplicar mais de uma sancdo pela
mesma infraccao.

Cléusula’57.2
Sancdes abusivas

Consideram-se abusivas as sangfes disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de
trabal ho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse obediéncia,
nos termos da alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 da clausula 8.2
deste CCT;

¢) Recusar-se aprestar trabalho suplementar, quando o mesmo
nao |he pudesse ser exigido nos termos dalei e deste CCT;

d) Exercer ou candidatar-se a fungBes em organismos de
representacdo de trabal hadores;

e) Emgera, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar
os direitos e garantias que lhe assiste nos termos da lei ou
deste CCT.

Cléusula’58.2
I ndemnizacéo pelas san¢des abusivas

1 - O empregador que aplicar alguma sangdo abusiva nos
casos previstos nas alineas da clausula anterior fica obrigado
aindemnizar o trabalhador nos termos dos nimeros seguintes.

2 - Se asangdo consistir no despedimento, o trabalhador
tem o direito de optar entre areintegracdo e umaindemnizacdo
calculada nos mesmos termos gerais da lel aplicavel.

3 - Tratando-se de sangdo pecunidria ou suspensdo, a
indemnizacdo ndo deve ser inferior a 10 vezes aimportancia
daguela ou da retribuicéo perdida.

4 - O empregador que aplicar alguma sancdo abusiva no
caso previsto na alinea ¢) da clausula anterior indemniza o
trabalhador nos seguintes termos:

@) Os minimos fixados no nlimero anterior s3o elevados parao
dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizagéo nunca é inferior
aretribuicdo de base correspondente a 12 meses de servico.

Cléusulab9.2
Registo e execucdo das san¢des disciplinares

1 - A entidade empregadora deve manter devidamente
actualizado o registo das san¢Ges disciplinares aplicadas aos
trabalhadores ao seu servigo.

2 - A aplicagéo da san¢do so pode ter lugar nos trés meses
subsequentes a decisdo.

Cléusula 60.2

Caducidade da ac¢ao e prescricédo da responsabilidade
disciplinar

1 - O procedimento disciplinar caduca se néo for exercido
nos 60 dias subsequentes aquele em que o empregador ou 0
superior hierdrquico com competéncia disciplinar teve
conhecimento dainfracgéo.

2 - Ainfraccdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar a partir do momento em que teve lugar, savo se 0s
factos constituirem iguamente crime, caso em que sdo
aplicaveis os prazos prescricionais da lel penal.

3 - Para os efeitos desta clausula, a acgdo disciplinar
considera-se iniciada com o despacho de instrucdo ou auto
de noticia, comunicados por escrito ao trabalhador.

4 - Para os efeitos do referido no nimero anterior,
considera-se consumada a comunicagdo quando remetida,
sob registo, para a Ultima residéncia comunicada & empresa
pelo trabal hador.
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CAPITULO X
Cessacdo do contrato de trabalho
Clausula61.2
Formas de cessagdo do contrato de trabalho
1 - O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacdo por acordo das partes;

¢) Despedimento promovido pela entidade empregadora com justa
causa

d) Despedimento colectivo;

€) Rescisdo por parte do trabalhador, com ou sem justa causa;

f) Extingdo do posto de trabalho por razdes objectivas.

2 - E proibido & entidade empregadora promover o
despedimento do trabalhador sem justa causa ou por motivos
politicos ou ideol dgicos.

Clausula62.2
Certificado detrabalho

1 - Quando cesse o contrato de trabalho, 0 empregador é
obrigado a entregar a0 trabalhador um certificado de
trabalho, indicando as datas de admissdo e de saida, bem
COmMo 0 cargo ou cargos que desempenhoul.

2 - O certificado ndo pode conter quaisquer outras
referéncias, salvo pedido do trabalhador nesse sentido.

3 - Além do certificado de trabalho, o empregador é
obrigado a entregar ao trabalhador outros documentos
destinados afins oficiais que por aguele devam ser emitidos
e que este solicite, designadamente os previstos na
legislacéo da seguranga social.

Clausula 63.2

Indemnizacdo devida ao trabalhador em substituicéo da
reintegracéo

1 - Cessando o contrato de trabalho sem termo por
despedimento promovido pela entidade empregadora com
fundamento em justa causa que venha a ser declarado ilicito,
e o trabalhador opte por indemnizacdo em substituicdo da
reintegracdo, o montante daquela ser4 de 30 dias da
retribuicdo de base e diuturnidades por cada ano completo
de antiguidade.

2 - No caso de fracggo de ano, o valor de referéncia
previsto no nimero anterior € calculado proporciona mente,
ndo podendo nuncaaindemnizagdo ser inferior atrés meses.

Clausula 64.2

Indemnizacéo devida ao trabalhador em caso de
resolucéo com justa causa do contrato de trabalho sem
termo por iniciativa do trabalhador

1 - Cessando o contrato de trabalho por iniciativa do
trabalhador com fundamento em justa causa, o trabalhador
teradireito a umaindemnizacdo correspondente a 30 dias de
retribuicdo de base e diuturnidades por cada ano completo
de antiguidade.

2 - No caso de fraccdo de ano, o vaor de referéncia

previsto no ndmero anterior € calculado proporcionalmente,
n&o podendo nunca aindemnizagdo ser inferior a trés meses.

CAPITULO XI
Condicdes especiais de trabalho
Cléusula 65.2
Responsabilidade social das empresas

As empresas devem, na medida do possivel, organizar a
prestacdo de trabalho de forma a obter o maior grau de
compatibilizacdo entre a vida familiar e a vida profissional
dos seus trabalhadores, sem prejuizo do disposto nalei.

SECCAO
Proteccdo da maternidade e da paternidade
Cléusula 66.2
Mater nidade e pater nidade

1 - Atrabalhadoratem direito aumalicenca por maternidade
de 120 ou 150 dias consecutivos, consoante a opgdo, a
comunicar ao empregador nos termos legais, 90 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes ser
gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do parto.

2 - No caso de nascimentos mltiplos, o periodo de
licenga previsto no nimero anterior € acrescido de 30 dias
por cada gemelar além do primeiro.

3 - E obrigatério 0 gozo de, pelo menos, seis semanas de
licenca por maternidade a seguir ao parto.

4 - A trabalhadora gravida tem direito a dispensa de
trabalho para se deslocar a consultas pré-natais pelo tempo e
no nimero de vezes necessarios e justificados.

5 - A mé&e que, comprovadamente, amamente o filho tem
direito a dispensa de trabalho para o efeito durante todo o
tempo que durar a amamentagéo.

6 - No caso de ndo haver lugar aamamentacdo, a mée ou
0 pai tém direito, por decisdo conjunta, a dispensa referida
no ndmero anterior para aleitacdo, até o filho perfazer um
ano.

7 - O pa tem direito a uma licenca por paternidade de
cinco dias Utels, seguidos ou interpolados, que sdo
obrigatoriamente gozados no 1.° més a seguir ao nascimento
do filho.

8 - O pa tem ainda direito a licenga, por periodo de
duracdo igual aquele a que a méae teria direito ou ao
remanescente daguele periodo caso a méae ja tenha gozado
alguns dias de licenca, nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae e enquanto esta se
mantiver;

b) Morte damée;

¢) Decisdo conjunta dos pais.

9 - Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho, até
um limite maximo de 30 dias por ano, para prestar
assisténciainadiavel eimprescindivel, em caso de doengaou
acidente, a filhos, adoptados ou a enteados menores de 10
anos.
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10 - Em caso de hospitalizagdo, o direito afaltar estende-
se pelo periodo em que aguela durar, se se tratar de menores
de 10 anos, mas ndo pode ser exercido simultaneamente pelo
pa e pela mée ou equiparados.

11 - A trabalhadora gravida ou com filho de idade inferior
a 12 meses ndo esta obrigada a prestar trabalho suplementar.

12 - A trabalhadora é dispensada de prestar trabalho entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do parto, dos
quais pelo menos metade antes da data presumivel do parto;

b) Durante o restante periodo de gravidez, se for apresentado
atestado médico que certifique que tal é necessario para a
sua salide ou para a do nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamentacdo, se for
apresentado atestado médico que certifique que tal é
necessario para a sua salde ou para a da crianga.

13 - A trabalhadora dispensada da prestaczo de trabalho
nocturno deve ser atribuido, sempre que possivel, um
horério de trabalho diurno compativel.

14 - A trabalhadora é dispensada do trabalho sempre que
ndo sgja possivel aplicar o nimero anterior.

Clausula67.2
Proibicédo do despedimento

1 - A cessag8o do contrato de trabalho da trabalhadora
grévida, puérpera ou lactante ndo pode ser efectuada sem
que, previamente tenha sido emitido parecer favoravel da
Comissdo para a lgualdade no Trabalho e Emprego.

2 - A entidade empregadora que despeca qualquer
traba hadora grévida, puérperaou lactante sem justa causaou sem
ter solicitado o parecer prévio da Comissdo paraalgualdade no
Trabalho e no Emprego, em alternativa a reintegracdo, pagar-
Ihe-4 umaindemnizacao em dobro daguelaa que teria direito,
sem prgjuizo de todos os demais direitos legais ou
convencionais.

3 - O despedimento de trabalhadora gravida, puérperaou
lactante presume-se feito sem justa causa, ainda que o sgjaa
outro titulo.

4 - E invédlido o procedimento de despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante caso ndo tenha
sido solicitado o parecer previsto no n.° 1, cabendo o 6nus da
prova deste facto a entidade empregadora.

5 - Se o parecer referido no n.° 1 for desfavoravel ao
despedimento, este sd pode ser efectuado pela entidade
empregadora ap0s decisdo judicial que reconheca a
existéncia de motivo justificativo.

6 - Se 0 despedimento de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante for declarado ilicito, a entidade empregadora ndo
pode opor-se a sua reintegracao.

SECCAO I
Trabalhador es-estudantes
Cléausula 68.2
Trabalhador-estudante

1 - O trabalhador que frequente estabelecimento de
ensino oficial ou equivalente, adiante designado por
trabalhador-estudante, pode beneficiar de horérios de
trabalho que Ihe permitam a frequéncia de aulas.

2 - Quando ndo segja possivel a aplicacdo do regime
previsto no numero anterior, o trabalhador-estudante
beneficiarg, nos dias em que tiver aulas e para a frequéncia
das mesmas, da concessao de trinta minutos de dispensa por
cada disciplina, até ao limite de duas horas por dia e seis
horas semanais, sem perda de retribuicdo ou de outras
regalias.

3 - O trabal hador-estudante tem direito a ausentar-se, sem
perda de remuneracdo, para prestagdo de exames ou provas
de avaliacdo, nos seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliagdo, sendo um o da
realizacdo e o outro imediatamente anterior, incluindo
sabados, domingos e feriados, ndo podendo em qualquer dos
casos ultrapassar o limite de quatro dias por discipling;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma
prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos quantos
os exames a efectuar, ai se incluindo sabados, domingos e
feriados.

4 - O direito previsto no nimero anterior sO pode ser
exercido em dois anos lectivos relativamente a cada
disciplina.

5 - Para poder beneficiar do regime previsto na presente
clausula, o trabalhador-estudante deve comprovar perante o
empregador a sua condicdo de estudante, apresentando
igualmente o respectivo horéario escolar no inicio do ano
escolar.

6 - No final de cada ano lectivo o trabal hador-estudante,
paracontinuar a beneficiar no ano lectivo seguinte do regime
previsto na presente clausula, deve comprovar perante o
empregador o respectivo aproveitamento escolar.

7 - Considera-se aproveitamento escolar o transito de ano
ou a aprovacdo em, pelo menos, metade das disciplinas em
que o trabal hador-estudante esteja matriculado ou, no &mbito
do ensino recorrente por unidades capitalizaveis no 3.° ciclo
do ensino bésico e no ensino secundario, a capitalizacdo de
um ndmero de unidades igua ou superior ao dobro das
disciplinas em que agquele se matricule, com um minimo de
uma unidade de cada uma dessas disciplinas.

8 - O traba hador-estudante tem o dever de escolher, de entre
as possi bilidades existentes no respectivo estabelecimento de
ensino, o horério escolar compativel com as suas obrigacdes
profissionais, sob pena de ndo poder beneficiar dos inerentes
direitos.

9 - Além dos beneficios previstos na presente clausula, o
trabalhador-estudante goza dos demais direitos que lhe
sejam concedidos pelalei.
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10 - Ao trabalhador-estudante ndo pode ser exigida a
prestacdo de trabalho suplementar, excepto por motivo de
forca maior, nem exigida a prestagéo de trabalho em regime
de adaptabilidade.

CAPITULO XIlI
Formacéo profissional
Clausula69.2
Principio geral

1 - O empregador deve proporcionar ao trabalhador acges
de formagao profissional adequadas a sua qualificacdo.

2 - O trabalhador deve participar de modo diligente nas
acches de formagdo profissional que lhe sgiam proporcionadas,
salvo se houver motivo atendivel.

Clausula70.2
Objectivos
S&0 objectivos da formagdo profissional:

a) Garantir uma qualificagdo inicial a todos os jovens que
tenham ingressado ou pretendam ingressar no mercado de
trabalho sem ter ainda obtido essa qualificacao;

b) Promover aformagéo continua dos trabal hadores empregados,
enquanto instrumento para a competitividade das empresas e
paraavalorizagdo e actualizacdo profissional, nomeadamente
quando a mesma é promovida e desenvolvida com base na
iniciativa dos empregadores,

c) Garantir o direito individua aformacao, criando condi¢des
objectivas para que 0 mesmo possa ser exercido,
independentemente da situagdo laboral do trabalhador;

d) Promover a qualificagdo ou a reconversdo profissional de
trabalhadores desempregados com vista ao seu répido
ingresso no mercado de trabal ho;

e) Promover a reabilitagdo profissional de pessoas com
deficiéncia, em particular dagueles cuja incapacidade foi
adquirida em consequéncia de acidente de trabal ho;

f) Promover a integragdo socio-profissional de grupos com
particulares dificuldades de insergdio, através do
desenvolvimento de acgBes de formagdo profissional especial.

Clausula71.2
Formacéo continua

1 - No &mbito do sistema de formacdo profissiona,
compete a entidade empregadora:

a) Promover, com vista ao incremento da produtividade e da
competitividade da empresa, o desenvolvimento das
qualificagdes dos respectivos trabalhadores, nomeadamente
através do acesso a formagdo profissional;

b) Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos de
formagdo e aumentando o investimento em capital humano,
de modo a garantir a permanente adequagdo das qualificaces
dos seus trabalhadores;

c) Assegurar o direito a informagdo e a consulta dos
trabalhadores e dos seus representantes relativamente aos
planos de formagdo anuais e plurianuais executados pelo
empregador;

d) Garantir um nimero minimo de horas de formago anuais &
cada trabalhador, seja em accles a desenvolver na emprese
sgja através da concessao de tempo para o desenvolvimenta
da formag&o por iniciativa do trabalhador;

€) Reconhecer e valorizar as qualificagcBes adquiridas pelos
trabalhadores através da introducdo de créditos a formagéo
ou outros beneficios, de modo a estimular a sua participacac
na formacao.

2 - A formacdo continua de activos deve abranger, em
cada ano, pelo menos 10% dos trabalhadores com contrata
sem termo de cada empresa.

3 - Ao trabalhador deve ser assegurada, no ambito de
formagdo continua, um ndmero minimo de vinte horas
anuais de formagdo certificada.

4 - O ndmero minimo de horas anuais de formagéc
certificada a que se refere 0 nimero anterior € de trinta €
cinco horas a partir de 2006.

5 - As horas de formag&o certificada a que se referem os
n.%s 3 e 4 que ndo foram organizadas sob a responsabilidade
do empregador por motivo que Ihe sga imputavel sao
transformadas em créditos acumulaveis ao longo de trés
anos, N0 maximo.

6 - A formagdo previstano n.° 1 deve ser complementada
por outras acgdes previstas nesta convencao.

7 - A formag8o aque serefere o n.° 1impende igualmente
sobre aempresa utilizadora de mé&o-de-obrarelativamente ac
trabalhador que, ao abrigo de um contrato celebrado com @
respectivo empregador, nela desempenhe a sua actividade
por um periodo, ininterrupto, superior a 18 meses.

Clausula72.2
Formac&o profissional nos contratos a termo

1 - O empregador deve proporcionar formagdo profissional
ao trabal hador contratado a termo sempre que a duracéo do
contrato, inicial ou com renovagles, exceda seis meses.

2 - A formacao tem de corresponder aos seguintes limites:

a) Se o contrato durar menos de um ano, a formagdo
corresponde a um nimero de horas igual a 1% do perioda
normal de trabalho;

b) Se o contrato durar entre um e trés anos, a formacao
corresponde a um nimero de horas igual a 2% do perioda
normal de trabal ho;

¢) Seo contrato durar mais de trés anos, aformagdo corresponde
a um ndmero de horas igual a 3% do periodo normal de
trabalho.

3 - A &ea em que é ministrada a formag&o profissiona
pode ser fixada por acordo e nafalta de acordo € determinade
pelo empregador.

4 - Sendo fixada pelo empregador, a area de formagao
profissional tem de coincidir ou ser afim com a actividade
desenvolvida pelo trabalhador nos termos do contrato.
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5 - O incumprimento do disposto nos n.°s 1 e 2 confere
ao trabalhador um crédito correspondente ao valor da
formac&o que deviater sido realizada.

CAPITULO XIlI
Seguranga, higiene e satde no trabalho
Clausula732
Seguranga, higiene e satde no trabalho

1 - As empresas sdo obrigadas a assegurar as condicdes
mais adequadas em matéria de seguranca, higiene e salde
em todos os aspectos relacionados com o trabalho,
garantindo a necessaria formacdo, informagdo e consulta
aos trabalhadores e seus representantes, no rigoroso
cumprimento das normas legais aplicaveis.

2 - A organizagdo e funcionamento dos servicos de
seguranca, higiene e salide no trabal ho € da responsabilidade
das empresas e visa a prevencdo dos riscos profissionais e a
promog&o da salde dos trabal hadores.

3 - Os representantes dos trabal hadores nos dominios da
seguranca, higiene e salde no trabalho sdo eleitos nos
termos previstos nalei.

CAPITULO XIV
Regalias sociais
Cléusula74.2

Complemento de subsidio de doenca profissional ou
acidente detrabalho

1 - Em caso de acidente de trabalho ou doenca
profissional de que resulte incapacidade temporaria, a
entidade empregadora pagara ao trabalhador a retribuicéo
liquida por inteiro, recebendo da companhia seguradora ou
da seguranca social o respectivo subsidio.

2 - A entidade empregadora obriga-se a actualizar sempre
a retribuicdo do trabalhador, de acordo com os aumentos
verificados naempresa.

CAPITULO XV
DisposicOes gerais etransitorias
Clausula75.2
Retroactivos

1 - A tabela de retribui¢des minimas produzem efeitos
desde 1 de Janeiro de 2006 sem quaisquer outros reflexos.

2 - O subsidio de alimentacao tera efeitos reportados a 1
de Julho de 2006.

3 - Os empregadores podem liquidar os retroactivos em
trés prestacbes mensais.
Clausula76.2
Comissdo paritéria

1 - Alinterpretaco dos casos duvidosos e aintegracéo de
Casos 0missos que a presente convengdo suscite serdo da

competéncia de uma comissdo paritéria, composta por trés
representantes patronais e igual nimero de representantes
sindicais.

2 - Os representantes das partes poderdo ser assessorados
por técnicos, 0s quais ndo terdo, todavia, direito de voto.

3 - Cada uma das partes indicara a outra os seus
representantes na comissao paritaria.

4 - A comissdo paritaria funcionara a pedido de qual quer
das partes mediante convocatéria, com a antecedéncia
minima de 30 dias Gteis, a qual devera ser acompanhada da
agenda de trabal hos.

5 - Compete ainda a comissao paritaria deliberar a ateragdo
da s(tjjgld composi¢ao, sempre com o respeito pelo principio da
paridade.

6 - Qualquer dos elementos componentes da comisséo
paritaria podera fazer-se representar nas reunifes mediante
procuracdo bastante.

7 - A comissdo paritdria em primeira convocacdo so
funcionara com a totalidade dos seus membros e funcionara
obrigatoriamente com qualquer nimero de elementos nos
trés dias Uteis imediatos a data da primeira convocagéo.

8 - As deliberacdes serdo tomadas por acordo das partes,
devendo ser remetidas ao Ministério do Trabaho e da
Solidariedade Social para efeitos de publicacdo, passando a
partir dessa publicag8o a fazer parte integrante da presente
convencao.

Clausula77.2

Sucessio da regulamentacéo - Car acter globalmente
mais favor avel

1 - As partes consideram o presente CCT globalmente
mais favoravel do que o IRCT anteriormente aplicavel ao
sector, tendo em consideracdo a necessidade de viabilizar a
maelb gjor:ia da produtividade e a manutencdo dos postos de
tr 0.

2 - Com aentradaem vigor do presente CCT, é revogada
a convengéo colectiva de trabalho existente, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 3, de 22 de
Janeiro de 1979, bem como as revisdes subsequentes, a
Ultima das quais foi publicada no Boletim do Trabaho e
Emprego, 1.2 série, n.° 38, de 15 de Outubro de 2003.

3 - Da aplicagéo do presente CCT ndo podera resultar
para os trabalhadores baixa de categoria, escaldo, grau ou
classe e, bem assim, a dimi nui?éo da retribuicdo, nem dos
guantitativos dos abonos para falhas, de remuneracdo por
isencdo de horério de trabalho, do subsidio de alimentacao,
das gjudas de custo e das despesas de deslocacdo vigentes a
data da entrada em vigor desta convencéo.

Clausula 78.2
Protocolo adicional

1 - As partes estabel ecem entre si um protocol o negocial,
referente a matérias sobre:

a) Condicdes especificas de admissio;

b) Carreiras profissionais;

c¢) Definicéo de funcgdes,

d) Enquadramentos e niveis de qualificagdo;
€) Tabelasaaria de 2007.
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2 - Este protocolo calendariza o processo negocial de
modo que a matéria negociada e acordada seja publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego que venha a incluir a
revisdo salaria e pecuniariado CCT a efectuar em 2007.

ANEXO |
Condigdes especificas
A - Trabalhadores de escritorio
| - CondicOes especificas de admissdo

1 - A idade minima de admissdo dos trabalhadores de
escritério é de 16 anos.

2 - As habilitagBes minimas séo o curso geral dos liceus,
o curso geral do comércio ou cursos oficiais ou oficializados
gue ndo tenham durag&o inferior agueles.

3 - As habilitagdes referidas no nimero anterior néo
serdo exigiveis aos trabalhadores que a data da entrada em
vigor do presente contrato:

a) Desempenhem fungdes que correspondam a qualquer das
profissdes nele previstas,

b) Oslocaisdetrabaho se situem em concelhos onde néo existam
estabel ecimentos que facultem os referidos graus de ensino;

¢) Tendo sido empregados de escritério, e disso fagam prova,
Se encontrem desempregados.

I - DotagBes minimas
1 - E obrigatéria a existéncia de:

a) Um profissional de categoria imediatamente superior a de
chefe de secgdo, designadamente chefe de departamento ou
chefe de servigos, nos escritorios em que haja um minimo
de 15 profissionais;

b) Um profissional classificado de chefe de seccdo nos
escritdrios com um minimo de cinco profissionais;

¢) O numero total de estagiérios ndo pode ser superior ametade
dos escriturérios.

2 - Quando as entidades patronais tenham filiais ou
quaisquer outras dependéncias num ou mais distritos do
continente e ilhas, serdo os empregados nestas e no
escritério central sempre considerados em conjunto para
efeitos de classificacéo.

[l - Estagio e acesso automético

1 - Os estagiarios, logo que completem dois anos de
estégio ou atinjam 21 ou mais anos de idade com um
minimo de um ano de estagio serdo promovidos a terceiro-
escriturario ou a categorias equiparadas.

2 - Os dactilografos com as habilitagdes minimas para
ingresso no quadro de escriturérios, logo que completem
dois anos na categoria ou atinjam 21 ou mais anos de idade
com um minimo de um ano de estagio serdo promovidos a
terceiro-escriturario, independentemente de continuarem
adstritos ao servico de dactilografia.

3 - Havera estagio para a categoria e com a duragdo
méaxima abaixo indicada nos casos em que o trabalhador
inicie as suas fun¢des na categoria:

Contabilista - quatro meses.

4 -Tratando-se de promogdes de trabal hadores a categoria
superior, sO se tornam efectivas ap6s o periodo de estagio
previsto no nimero anterior, sendo reconhecida a aptidéo e
ou o0 aproveitamento do trabalhador.

5 - Os terceiros e segundos-escriturérios logo que
completem trés anos na categoria passardo automati camente
aclasseimediata.

B - Técnico de desenho
| - Condicdes especificas de admissao

1 - Podem ser admitidos como técnicos de desenho os
trabalhadores habilitados com um dos cursos seguintes:

a) Curso geral de artes visuais/aplicadas ou curso secundario
unificado (opcdo de Artes e Design) e que ingressam na
categoria de tirocinante de desenho - 2.° ano;

b) Curso complementar, 11.° ano (Artes Gréficas, Imagem e
Comunicagdo Audio-Visual, Introdugéo &s Artes Plasticas,
Design e Arquitectura) e que ingressam na categoria de
desenhador de arte-finalista - até dois anos;

¢) Curso técnico de artes gréficas (via profissionaizante do 12.°
ano) e que ingressam na categoria de desenhador de arte-
finalista- dois aquatro anos.

2 - Nas admissies devem ser privilegiadas as habilitacbes
escolares de formagdo artistica; no caso de o trabalhador
apresentar outro tipo de formagdo (ndo artistica) para a
ainea a) do numero anterior, o periodo € de dois anos
(tirocinante de desenho) - 1.° e 2.° anos.

3 - As habilitagbes de admisso referidas nestas condic¢des
especificas ndo seréo exigivels aos trabalhadores que:

a) Desempenhem fungBes que correspondam a qualquer das
profissdes previstas neste contrato;

b) No acto de admissdo fagam prova documental bastante do
exercicio da profissao.

4 - Quando o trabalhador estiver habilitado com o curso
superior de Design de Comunicagdo (bacharelato) das
escolas superiores de Belas-Artes ou com 0 curso superior
de Design Visua (bacharelato), ingressa, em inicio de
profissdo, nas categorias de desenhador maquetista,
desenhador ilustrador ou desenhador infografista, apds um
tirocinio até seils meses, auferindo neste periodo a
remuneragdo prevista para o grupo V.

Il - Acesso automatico

1 - Nas categorias cuja progressdo € feita por periodos de
tempo, a mesma dar-se-4 1ogo que o trabalhador complete o
periodo de tempo previsto.

2 - O tirocinante de desenho tera acesso a desenhador de
arte-finalista (até dois anos) logo que complete o respectivo
periodo de tempo do tirocinio.

3 - Por apreciacdo profissiona do trabalhador, a sua
progressdo ao periodo de tempo imediatamente superior na
categoria de desenhador de arte-findista dase com a
antecipacdo de um ano.
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C - Restantes trabalhadores
| - Condicdes especificas de admissdo

1 - Continuos, porteiros, paguetes e trabahadores de
limpeza:

I dade:

Porteiros - 21 anos;

Continuos - 18 anos;

Trabalhadores de limpeza - 18 anos;
Paguetes 14 anos.

2 - Motoristas:
Idade - 21 anos;
Habilitacdes - as minimas legais.
3 - Telefonistas:
Idade - 18 anos;
Habilitagdes - as minimas legais.
I 1-Acesso automético

_Os paguetes que nao possuam as habilitagBes minimas
exigidas para os profissionais de escritério logo que
completem 18 anos de idade seréo promovidos a continuo.

D - Contagem do tempo de servico para efeitos e
promocdes automaticas

1 - Para efeitos das promocgfes autométicas previstas
neste CCT, contar-se-4 o teg:ipo de antiguidade que o
trabalhador tiver a data da entrada em vigor deste contrato.

2 - Por virtude do disposto no nimero anterior, nenhum
trabalhador podera ser promovido de uma s6 vez a mais de
uma categoria.

ANEXO 11
Definicao de functes

Analista de meios. - E o trabalhador que investiga,
conduz e rediza estudos na &rea dos meios através da
recolha de informacOes diversas; é também o responsavel
pelo sistema informético de planeamento de meios,
aconselhando sobre fontes de informacdo e estudos a
utilizar, bem como sobre o software a desenvolver.

Analista de sistemas (informatica). - E o trabalhador
gue concebe e projecta, no ambito do tratamento automatico
da informagdo, os sistemas que melhor respondam aos fins
em vista, tendo em conta os meios de tratamento
disponiveis, consulta os interessados, a fim de recolher
elementos elucidativos dos objectivos que se tém em vista,
determina se é possivel e economicamente rentavel utilizar
um sistema de tratamento automatico de informacao,
examina os dados obtidos, determinaqual ainformacéo a ser
recolhida, com que periodicidade e em que ponto do seu
circuito, bem como a forma e a frequéncia com que devem
ser apresentados os resultados, determina as ateracdes a
introduzir necessarias a normalizagdo dos dados e as
transformacfes a fazer na sequéncia das operactes, prepara
ordinogramas e outras especificaces para o programador,
efectua testes, a fim de se certificar de se o tratamento
automético da informacdo se adapta aos fins em vista, e,

caso contrério, introduz as modificacfes necessarias. Pode
ser incumbido da preparacdo de programas. Pode coordenar
os trabalhos das pessoas encarregadas de executar as fases
sucessivas das operacOes de andlise do problema. Pode
dirigir e coordenar a instalagdo de sistemas de tratamento
automatico dainformagéo.

Caixa de escritdrio. - E o trabalhador que tem a seu
cargo, como fungéo exclusiva ou predominante, o servigo de
recebimentos, pagamentos e guarda de dinheiros e valores.

Chefe de divisdo, de departamento ou de servicos. - E
o trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, sob a
orientagdo do seu superior hierarquico, as actividades que
Ihe sdo proprias. Exerce dentro do sector que chefia, e nos
limites da sua competéncia, funcBes de orientagdo e
coordenacdo do pessoal sob as suas ordens.

Chefe de equipas (demonstradores). - E o trabahador
que tem a seu cargo a organizagdo, 0 acompanhamento e a
supervisdo de equipas de tarefas no exterior: distribuicdo de
amostras, inquéritos, folhetos e outros materiais de promocao,
demonstractes de produtos, etc.

Chefe de seccdo. - E o trabalhador que coordena, dirige
e controla o trabalho de um grupo de trabalhadores.

Comprador de espaco e tempo. - E o trabalhador que
tem a seu cargo o0 contacto quotidiano com 0s suportes,
comprando 0s espagos e tempos prescritos nos respectivos
planos de distribuicdo. Controla o efectivo cumprimento das
requisicdes dos suportes quer em termos técnicos quer em
termos de custos. Eventualmente pode elaborar orcamentos
e planos de distribuicao.

Contabilista. - E o trabalhador que organiza e dirige os
servigos de contabilidade e d& conselhos sobre problemas de
natureza contabilistica, estuda a planificagdo dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de actividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos com vista & determinac&o de custos e resultados de
exploracéo, elabora o plano de contas a utilizar paraa obtencdo
dos elementos mais adequados a gestdo econdémico-financeira
e ao cumprimento da legislacdo comercia e fiscal,
supervisiona a escrituracdo dos registos e livros de
contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os
empregados encarregados dessa execugdo, fornece os
elementos contabilisticos necessarios a defini¢éo da politica
orcamental e organiza e assegura o controlo da execucéo do
orcamento, elabora ou certifica os balancetes e outras
informagBes contabilisticas a submeter a administrago ou a
fornecer a servicos plblicos, procede ao apuramento de
resultados, dirigindo o encerramento das contas e a elaboracéo
do respectivo balango, que apresenta e assina, elabora o
relatério explicativo que acompanha a apresentacéo de contas
ou fornece indicagbes para essa elaboracdo e efectua as
revisdes contabilisticas necessarias, verificando os livros ou
registos, para se certificar da correccdo da respectiva
escrituracdo. E o responsavel pela contabilidade das empresas
do grupo A, a que se refere 0 Codigo da Contribuicdo
Industrial, perante a Direccdo-Geral das ContribuicBes e

Impostos.

Continuo. - E o trabalhador que anuncia, acompanha e
informa os visitantes, faz a entrega de mensagens e objectos
inerentes ao servico interno e estampilha e entrega
correspondéncia, aém de a distribuir aos servigcos a que é
destinada. Pode ainda executar o servigo de reproducéo de
documentos e o de enderecamento. Pode ainda executar
tarefas no exterior relacionadas com o funcionamento e o
prestigio daempresa, desde que ndo colidam com as de outra
categoriaprofissional .
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Controlador de publicidade. - E o trabahador que,
incluido no servico de média (espago e tempo), verifica o
efectivo cumprimento dos diversos planos de distribuicdo da
publicidade pelos diferentes meios. Anota as alteragdes
eventualmente verificadas, informa os respectivos sectores
interessados e arquiva os recortes e outros elementos de
base desse controlo. Eventuamente faz o controlo da
concorréncia.

Dactilégrafo. - E o trabalhador que executa trabalhos
dactilograficos minutados ou redigidos por outrem e,
acessoriamente, servicos de arquivo, registo ou cOpia de
correspondéncia e servico de telefone.

Demonstrador. - E o trabalhador que se ocupa de tarefas
no exterior, de entrega de amostras, distribuicéo de material
de promocao, de inquéritos e de demonstragfes de produtos.

Desenhador arte-finalista. - E o trabalhador que, a partir
de esbocos ou maquetas, executa, com as técnicas mais
adequadas, todo o material gréfico e publicitario. Podera
acompanhar o trabalho nas vérias fases de eaboracdo ou
reproducdo gréfica

Desenhador infografista. - E o trabalhador que, tendo
formacdo técnico-artistica especifica ou experiéncia de
desenhador de arte-finalista, executa uma fungdo de técnico
especidista em sistemas informatizados de desenho de
comunicacdo e técnicas gréficas, desenvolvendo estudo
gréfico ou aplicacdo de arte-fina em projecto de
publicidade. Estuda e desenvolve toda a arquitectura,
nomeadamente de log6tipos, embalagens e rétul os.

Desenhador-ilustrador. - E o trabahador que, em
colaboragdo com outros técnicos ou a partir de dados
verbais ou escritos, cria e executa ilustrages para compor
um tema ou uma obra, nomeadamente cartazes, aniincios,
livros e revistas ou jornais, tendo em contra os objectivos a
atingir e o tipo de impressdo ou producdo. Analisa a obra ou
o tema a ilustrar ou procura meios de informagdo sobre o
assunto. Faz esbocos de memdria ou segundo um modelo e
selecciona e prepara os materiais a utilizar. Pode verificar e
acompanhar o trabalho da actividade gréfica e redizar os
retoques necessarios.

Desenhador-maquetista. - E o trabalhador que, a partir
de esbogos e dados verbais ou escritos, cria, esboca ou
maguetiza e acompanha todo o trabalho inerente a
actividade publicitaria.

Director administrativo/financeiro. - E o trabalhador
gue, no ambito das responsabilidades delegadas, planeia,
dirige e coordena a administracdo da empresa. Participa na
definicdo da sua politica administrativa, organiza e dirige os
servicos de pessoal e os servicos gerais, estabelecendo os
procedimentos administrativos da empresa e dirigindo a sua
aplicagdo prética. Assegura o cumprimento das obrigagdes
legais na area administrativa. Colabora na definicdo da
politica financeira da empresa, estabelecendo as condicdes
gerais da sua aplicacdo e controlando a respectiva execucao.
Elabora o plano de investimentos, define os meios de
financiamento necessérios e conduz as negociagdes junto
dos organismos competentes no sentido da sua obtencdo. D4
pareceres relativos a érea financeira e informa regularmente
a direccdo através da apresentacdo de elementos de
apreciacdo da gestdo da empresa.

Director artistico/criativo. - E o trabalhador de natureza
essencialmente criativa e visual que estuda, organiza e
coordena a actividade artistica e publicitaria, no ambito das
responsabilidades delegadas, assegurando a ligagdo com os
sectores da empresa e clientes, neste Ultimo caso quando
solicitado pelos responsaveis do contacto com o cliente.
Dirige, programa e aconselha nos trabahos a executar,
nomeadamente na criacdo, na realizagcdo e na supervisio de
campanhas ou outras acgdes a desenvolver. A sua funcdo
podera ser predominantemente de indole artistica, de ac¢do
criativa ou organizacional, no campo do design de
comuni cagdo/publicidade. Pode, no dmbito da sua fungéo ou
chefia atribuida, nomeadamente atelier, desenvolver toda a
actividade técnico-administrativa inerente.

Director de contas. - E o trabalhador que estuda,
organiza e coordena a actividade de vendas, no &mbito das
responsabilidades delegadas, assegurando a ligacdo entre os
diversos sectores da empresa e os clientes. Dirige, programa
e aconselha nos trabalhos a executar pelo grupo ou pelos
grupos de contacto dele dependentes. Pode assumir a
responsabilidade do contacto regular com clientes que
directamente assiste, participando nos trabalhos internos e de
apresentacdo das campanhas e na aprovacdo de pegas,
textos, estratégia criativa, plano de meios, custos de
producdo, etc. Elabora relatdrios, correspondéncia e outros
documentos inerentes a sua responsabilidade de representante
do cliente naagéncia e vice-versa.

Director de meios. - E o trabalhador que organiza,
orienta e dirige tecnicamente o servico de planeamento e
meios de forma a garantir a uniformidade de critérios,
metodologias e principios no desenvolvimento dos media
strategy e media plans com o objectivo final de veicular
eficientemente a comunicagdo criada pela agéncia.
Estabelece contactos técnicos e negoceia com 0s varios
meios e veiculos. Mantém contactos regulares com empresas
gue prestem servicos de media research.

Director de servigos. - E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de que
estainvestido, as actividades da empresa ou de um ou varios
dos seus departamentos. Exerce fungdes tais como colaborar
na determinacdo da politica da empresa, planear a utilizaco
mais conveniente da méo-de-obra, equipamento, materiais,
instalacbes e capitais e orientar, dirigir e fiscalizar a
actividade da empresa segundo os planos estabelecidos, a
politica adoptada e as normas e regulamentos prescritos.

Director-geral. - E o trabalhador que, de acordo com os
poderes que Ihe sdo delegados pelos corpos gerentes com
competéncia para o efeito, define e formula a poalitica da
empresa, cuja actividade planeia e dirige. Pode também
representar a empresa.

Escriturario. - E o trabahador que executa varias
tarefas, que variam consoante a natureza e a importancia do
escritério onde trabalha, redige relatérios, cartas, notas
informativas e outros documentos, manualmente ou a
maquina, dando-lhes o seguimento apropriado, tira as notas
necessarias a execucdo das tarefas que lhe competem,
examina o correio recebido, separa-0, classifica-o e compila
0s dados que S80 necessarios para preparar as respostas,
elabora, ordena ou prepara os documentos relativos a
encomenda, a distribuicdo e a regularizacdo das compras e
das vendas, recebe pedidos de informactes e transmite-os a
pessoa ou servigo competente, pde em caixa 0s pagamentos
de contas e entrega recibos, escreve em livros as receitas e
despesas, assim como outras operagdes contabilisticas, e



22

1 de Setembro de 2006

Nimero 17

estabelece o extracto das operacles efectuadas e de outros
documentos para informagdo da direccdo, atende os
candidatos as vagas existentes, informa-0s das condicdes de
admissdo e efectua registos de pessoal, preenche formularios
oficiais relativos a0 pessoal ou a empresa, ordena e arquiva
notas de livranca, recibos, cartas e outros documentos e
elabora dados estatisticos. Nota em estenografia, escreve a
maquina e opera com maguinas de escritério (terminais de
computador, impressoras, etc.). Acessoriamente pode ainda
efectuar, fora do escritério, entrega de documentos e de
pagamentos necess&rios ao andamento de processos em
tribunais ou reparticdes publicas, quando tenha a seu cargo
tarefas relacionadas com servicos de pessoal ou de
contencioso.

Escriturério principal. - E o trabalhador que, pelo seu
grau de experiéncia, conhecimentos e aptiddo, possui
condicBes que lhe permitem desempenhar as tarefas mais
qualificadas do escritério, nomeadamente tarefas relativas a
assuntos de pessoal, de legislagéo ou fiscais, apuramentos e
célculos contabilisticos e estatisticos complexos e tarefas de
relacdo com os fornecedores e ou clientes que obriguem a
tomada de decisdes correntes.

Estagiario. - E o trabalhador que auxilia o escriturério e
Se prepara para esta funcéo.

Executivo de contas (sénior). - E o trabalhador que, em
ligacdo com os vérios departamentos e servicos, assegura a
gestao dos or¢amentos e das campanhas dos clientes a seu
cargo. Assume a responsabilidade do contacto quotidiano
com os clientes, participa nos trabalhos internos e
apresentacd0 das campanhas e na aprovacdo das pecas,
textos, estratégia, plano de meios, custos de producéo, €tc.
Elabora relatorios, correspondéncia e outros documentos
inerentes a sua responsabilidade de representante do cliente
na agéncia e vice-versa.

Executivo de contas (jtnior). - E o trabalhador que, em
colaboragdo com um executivo sénior ou supervisor de
contas e sob a responsabilidade destes, redliza tarefas
inerentes a fungdo de executivo, podendo ocupar-se de
clientes com campanhas mais simples e de reduzidas
dimensdes.

Executivo de contas (estagiario). - E o trabalhador que
auxilia os executivos de contas e se prepara para essa funcao.

Executivo defabrico. - E o trabalhador que se ocupa das
relacdes com os fornecedores externos da agéncia,
seleccionando-os, recolhendo e discutindo os orgamentos e
ef;og:;lur?ndo as compras, e acompanha a producdo dos
tr 0S.

Executivo defilmes/réadio (producéo). - E o trabahador
gue acompanha todas as fases da criacao, da planificacéo, da
realizacdo e da producdo de materiais audio-visuais.
Contacta fornecedores, colhe e discute orcamentos e
até?er_v_isiona todas as fases de producdo até aprovacdo

initiva.

Fotogr afo especializado. - E o trabalhador que executa
todo o tipo de fotografia necessario ao material publicitario
aproduzir, incluindo o trabalho de laboratério.

Guarda-livros. - E o trabahador que se ocupa da
escrituracdo de registos ou de livros de contabilidade, gerais
ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou nédo selados,
executando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos
relativos ao balanco anual e ao apuramento dos resultados da
exploracdo e do exercicio. Pode colaborar nos inventarios

das existéncias, preparar ou mandar preparar extractos de
contas simples ou com juros e executar trabalhos conexos.
N&o havendo secc¢éo propria de contabilidade, superintende
os referidos servigos e tem a seu cargo a elaboragdo dos
balancos e a escrituragéo dos livros selados ou é responsavel
pela boa ordem e a execucdo dos trabal hos.

Motorista (pesados ou ligeiros). - E o trabalhador que,
possuindo carta de condugdo profissional, tem a seu cargo a
conducdo de veiculos automéveis (ligeiros ou pesados),
competindo-lhe ainda zelar, sem execugdo, pela boa
conservagdo e pela limpeza do veiculo, pela carga que
transporta e pela orientacdo de carga e descarga e
verificacdo diaria dos niveis do éleo e da dgua.

Paquete. - E o trabalhador menor de 18, anos que presta
unicamente 0s servicos enumerados para 0s continuos.

Planeador estratégico de marcas. - E o trabalhador que
desenvolve as estratégias de comunicacdo para as marcas.
Apoiase na definicado da estratégia de marketing das
marcas. |mplementa os planos de estudo de mercado para as
marcas.

Planeador de meios (senior). - E o trabahador que
estuda, propde e planifica os planos de distribuicéo pelos
meios e suportes das respectivas campanhas a partir dos
diversos elementos de estudos disponiveis e das instrugoes
dos responsaveis pelos clientes. Faz propostas de
distribuicdo dos orcamentos e relatérios justificativos do
plano recomendado.

Planeador de meios (junior). - E o trabalhador que, em
colaboragdo com o planeador de meios (sénior) e sob a
responsabilidade deste, realiza tarefas inerentes a funcéo de
planeador de meios. Poderd executar planos de meios
relativos a campanhas de publicidade mais simples e de
reduzidas dimensdes.

Planeador de meios (estagiério). - E o trabalhador que
auxilia os planeadores de meios e se prepara para essa

funcéo.

Planeador de tréfego. - E o trabalhador que recebe
ordens gque encaminha para o grupo de criagdo, numeradas
cronologicamente e com toda a documentacdo informativa
anexa. Fixa os prazos para entrega do trabalho, coordenando
0 andamento do mesmo, que envia a outro sector, uma vez
concluido. Elabora as previsdes de custo do servico de
criacdo e solicita a média plano da campanha e a producédo
orcamento dos servicos atinentes.

Porteiro. - E o trabalhador que atende os visitantes,
informa-se das suas pretensdes e anuncia-0s ou indica-lhes
0s servigos aque se devem dirigir; por vezes € incumbido de
controlar entradas e saidas de visitantes, pessoal, mercadorias
e veiculos. Pode ainda ser encarregado da recepcdo da
correspondéncia

Programador de informética. - E o trabalhador que cria
programas que se destinam a comandar operagOes de
tratamento automético da informagdo por computador;
recebe as especificagbes e instrucbes preparadas pelo
analista de sistemas, incluindo todos os dados elucidativos
dos objectivos a atingir; prepara os ordinogramas e procede
a codificagdo dos programas; escreve instrucbes para o
computador; procede a testes para verificar a validade do
programa e introduz-lhe alteracfes, sempre que necessario.
Pode fornecer instrucfes escritas para o pessoa encarregado
de trabalhar com o computador.
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Redactor publicitério (sénior). - E o trabalhador que
cria conceitos motivacionais das campanhas publicitérias,
por si s6 ou em conjunto com outros elementos do grupo de
trabalho. Redige textos ou relatérios de campanhas; analisa
relatrios mercadol égicos e outras fontes documentais que
contribuam para a criagdo dos conceitos, podendo ainda
colaborar em sondagens motivacionais préprias da sua
actividade.

Redactor publicitario (janior). - E o trabalhador que,
em colaboragdo com um redactor publicité&rio sénior e ou
director criativo, integrado no grupo de redactores da
empresa, redliza tarefas inerentes a fungdo de redactor
publicitario.

Redactor publicitério (estagiario). - E o trabalhador
gue auxilia os redactores publicitarios e se prepara para essa
funcgdo.

Secretério administrativo. - E o trabalhador que
colabora directamente com profissionais hierarquicamente
superiores de uma ou de vérias areas funcionais da empresa
para que foi destacado, incumbindo-lhe a dactilografia de
cartas, relatérios e outros textos em portugués e noutras
linguas inerentes aos seus servicos e copia directamente de
minutas ou registos de maquinas de ditar. E capaz de fazer
traductes ou retroversdes. Marca entrevistas e recorda-as,
solicita pedidos de informagdo, atende o telefone e faz
chamadas tel eféni cas inerentes as suas fungdes. Providencia
pelarealizacdo de reunides de trabalho e contratos. Recebe,
data e distribui a correspondéncia corrente, seguindo as
directrizes recebidas. Mantém um arquivo eficiente e demais
ficheiros que forem necessarios.

Secretario dedireccdo. - E o trabalhador adstrito a uma
administracdo ou geréncia que executa trabalhos de
escritério de sua iniciativa e responsabilidade; redige e
dactilografa cartas, relatérios e outros textos em portugués e
noutras linguas inerentes aos seus Servigos e copia
directamente de minutas ou registos de maquinas de ditar. E
capaz de fazer traducdes ou retroversdes. Marca entrevistas
e recorda-as, solicita pedidos de informacdo, atende o
telefone e faz chamadas telefonicas inerentes as suas
fungdes. Providencia pela realizagdo de reunifes de
trabalho, contratos e escrituras. Recebe, data e distribui a
correspondéncia e assegura ainda por sua prépria iniciativa
as respostas a correspondéncia corrente, seguindo as
directrizes recebidas. Mantém um arquivo eficiente e demais
ficheiros que forem necessarios.

Supervisor de contas. - E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabal ho dos executivos de contas e dirige
e ou colabora em reunies com o cliente e ou outras
relacionadas com a sua actividade; apresenta planos e
objectivos para a sua actividade, podendo colaborar na
prospeccdo de novas contas, apresentacdo da agéncia e de
campanhas publicitarias; elabora e ou analisa relatdrios
mercadol 6gicos e outros afins a sua actividade.

Supervisor de meios. - E o trabalhador que coordena o
trabalho dos planeadores em termos do desenvolvimento da
implementagdo das estratégias de meios. Supervisiona
técnica e funcionamente o trabalho desenvolvido pelos
planeadores de meios e respectivos assistentes. Procede a
um adequado desenvolvimento dos media strategies com
base nos media briefings e discute-os com o servico de
contacto, mantendo informado o director de planeamento de
meios dos projectos em desenvolvimento e envolvendo-o
guanto necessario. Elabora e justifica os media strategies.

Apresenta as estratégias e planos de meios aos clientes.
Participa em reunides com os criativos e contacto rel acionados
com o desenvolvimento/criacdo das campanhas.

Técnico de contas. - E o trabalhador que, para além das
funcbes de contabilista ou de guarda livros, subscreve a
escrita da empresa.

Técnico de relagBes pablicas (sénior). - E o trabal hador
gue estuda, planeia, executa e controla accdes de divulgacao,
informac8o e comunicagdo; estimula, promove e apoia
accOes reciprocas de recepgao e contacto entre a empresa, 0s
clientes e o publico; estabelece os canais de comunicacéo
entre a administragdo ou direccdo e o publico interno e
externo; investiga e analisa a opinido do publico através de
estudos, inquéritos e sondagens, propondo medidas tendentes
a manutencdo ou a modificacdo da opinido, conforme os
objectivos previamente definidos.

Técnico de relagdes pablicas (janior). - E o trabalhador
gue, em colaboragdo com um técnico de relagdes publicas
sénior ou outro superior hierérquico, e sob a responsabilidade
destes, redliza tarefas inerentes a funcdo de técnico de
relagdes publicas. Podera executar tarefas relativas a acgoes
mais simples e de reduzidas dimensdes.

Técnico de relagdes publicas [(estagiario) (a)]. - E o
trabalhador que auxilia os técnicos de relagbes publicas e se
prepara para essa fungéo.

Telefonigta. - E o traba hador que opera predominantemente
numa central, ligando e interligando comunicages telef énicas,
independentemente dadesignacdo do material instalado. Pode
operar com aparelhos de fax.

Telefonista/r ecepcionista. - E o trabalhador que, além de
executar servico de telefonista, assiste na portaria,
recebendo e atendendo clientes e ou outros visitantes que
pretendam encaminhar-se para 0s servicos da agéncia;
orienta as suas visitas, da explicacles e transmite indicacdes
dos/aos respectivos servicos ou departamentos.

Tesoureiro. - E o trabalhador que dirige a tesouraria em
escritérios em que haja departamento proprio. Coordena a
gestdo quotidiana dos fundos da empresa, conforme
directrizes recebidas, nomeadamente os contactos com 0s
bancos, estabelecimento de situacBes de tesouraria, emissdo
de meios de pagamento, controlo de prazos de pagamento;
contacta com aclientela para assegurar 0 normal funcionamento
das receitas da empresa. Verifica periodicamente as diversas
caixas. Pode autorizar, certas despesas e executar outras tarefas
rel acionadas com operacBes financeiras.

Tirocinante de desenho. - E o trabalhador que,
coadjuvando os profissionais de categorias superiores, faz o
tirocinio para ingresso na categoria de desenhador arte-
finalista.

Trabalhador de limpeza. - E o trabalhador que limpa e
arruma as salas, escritorios, corredores e outras dependéncias,
podendo executar outras tarefas relacionadas com limpezas e
arrumacoes.

Visualizador. - E o trabalhador de natureza essencia mente
criativae visual que, por i SO ou em colaboracdo com outros
elementos do seu grupo de trabalho, participa integralmente
na criacdo, apresentacdo, realizacdo e supervisdo de
campanhas ou outras acgdes publicitarias.
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ANEXO I11
Tabela de remuner a(;ﬁes minimas Grupos Categorias profissionais Remuneraces
(em euros)
De 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2006
Grupos Categorias profissionais Remuneragdes Desenhador de arte finalista de quatro a seis anos...
(em euros) Escriturériode 1.2 .......ooeeiiieeii e
Fotografo especializado .............cccoevviiiininnnnne
0 | Director-geral ..ooooviveies e 13935 Motorista de Pesados ..........vvevsvvvreisinie,
VIl | Chefe de equipa(demonstrador) ...............ccevvenne 735
Director administrativo/financeiro ................... Comprador de €spago e tempo aédoisanos.........
Director de MEioS oo Executivo de contas (estagiario) (@) ..................
DIrECtor e SEVIQOS v.v.v.vveee e e res e 1187 Planeador de meios (estagiario) (8) .....................
Director artistico/CHativo ..o Redactor publicitario (estagiario) (@) .................
Director de contas Técnico de relagdes publicas (estagidrio) (a) ........
. . : » Telefonistalrecepionista ..........oovvvvvviiniee s
Analista de sistemas (informética) ...................
, ;ad ot (:j Ica) Controlador de publicidade ............................
an i o &str gglco CIMAICES oooevveee VIII | Desenhador de arte finalista de dois a quatro anos . 668,50
SUPENVISOr dEMEIOS ... L
o Escriturériode22.........cooieiiiiiii
ChfEdRdIVISH0 .oooovooecvvescii s Motoristade ligeiros .......oovveieiiiiiiiiii e
Il Chefe de departamento ..............occcveeveincine, 10285
Chefedeservi(l;qs............' ............................. Tdefonista oo
Redactgr publicitario (SEnior) ........covveeerreeren. IX Desenhador de arte finalista até dois anos ... ........ 604
SUPErVISOr 08 CONLES ... v ESCHtUrario de 32 oo
Visualizador .....ovovviiiiiiiiiiii i DEMONSTAOT oo
Analistade meios .........ocovvvviiieiiiiiiie e Continuo demaisde 21 anos..............c.ceeeenenn.
Contabilista..........ooovviiiiiiiiiii Dactilégrafo do 2.° ano ou com mais de 21 anos ...
Executivo de contas (SBNior) ..........cccvvvvererennns X Estagiaio do2.2an0 .......ovvvviveiieiiieie e 514
Desenhador-magquetista ...........c.oovvvveeieeieennne. POMEITO ...
11 Planador de meios (SENior) ..........cocvveevivivinens 939 Tirocinante de desenho do 2.2aN0 ....oovvveene
TECNICOAECONES ...
Técnico de relagdes pablicas (sénior) ................ Continuode19a21an0S..........ccuvvvvvvvernennnn.
TOSOUIEITO oo Dactilografo de 1.°an0 ... ..uvvvevvvevieinin e
Desenhador-iUStrador ..o Xl Estagirio do 1.°aN0 ......uvvivieeiii e, 475,50
Desenhador-infOgrafista .......o.ov.vvoveeerrsererene Tirocinante dedesenhodo 1.6an0 ....................
Trabalhador delimpeza.......ccoooveeiiniiiiiiiinnnnee.
Programador de informéatica
v Chefe de seccio 885 X1l | Continuode18an0S ......uvvuvviiiiiiiiiiiiiiieeinns 423
Desenhador de arte-finalista com mais de seis anos
Guardadlivros X1l | Paguetede16€17.an0S.........cccvvveeuuneannnnnnnns 392
o a) O estéagio seréa de dois anos.
Escriturario principal .........coooovviiieiieieen )
Executivo defabriCo ....ovvveene e, L |§)oa, 14 de JU| hO de 2006.
Exequtivo def”,mwrédio """""""""""""""" Pela APAP - Associacdo Portuguesa das Empresas de
V| Planeador detréfego .............c.e.... 818 Publicidade e Comunicagéo:
Secretério de direccéo . L.
&% ) Alexandre Manuel Rodrigues Gongalves, mandatario.
Comprador de espaco e tempo com mais de quatro .
A0S ..t Pela FETESE - Federagdo dos Sindicatos dos Trabal hadores de
Servicos:
Comprador de espaco e tempo de dois e quatro anos Aurdlio dos Santos Marques, mandatario.
Executivo de contas (jUNIor) ........c.ooeeveerveeinennn.
VI | Planeador demeios (GNIOr) ......v.vvveveeerer 758.50 Pela FEPCES - Federagcdo Portuguesa dos Sindicatos do
P ’ Comércio, Escritdrios e Servicos:
Redactor publicitario (jUnior) .............cceeeieeneen

Técnico de relacBes pablicas (jUNIOr) .....oooeennee

Manuel da Conceicéo Feliciano, mandatério.
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Pela FESTRU - Federacdo dos Sindicatos dos Trabal hadores de
Transportes Rodoviarios e Urbanos:

Manuel da Conceicdo Feliciano, mandatério.
Pelo SQTD - Sindicato dos Quadros Técnicos de Desenho:
Manuel Magro Toscano, mandatério.
Declaracéo

A FETESE - Federac&o dos Sindicatos dos Trabal hadores
de Servicos, por S e em representacdo dos sindicatos seus
filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio,
Comércio, Hotelaria e Servicos;

SITAM - Sindicato dos Trabahadores de Escritério,
Comércio e Servicos da Regido Auténoma da
Madeira;

STECAH - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comeércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comeércio,
Industria, Turismo, Servicos e Correlativos da Regido
Auténoma dos Acgores;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servigos -
SINDCES/UGT.

Lisboa, 28 de Junho de 2006. - O Secretariado: Victor
Hugo de Jesus Sequeira - Joaquim Manuel Galhanas da L uz.

Declaracéo
Lista de sindicatos filiados na FEPCES:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servicos de Portugal (*);

Si ndicatr? dos Traba hadores do Comeércio e Servigos do
Minho;

Sindicato dos Trabal hadores Aduaneiros em Despachantes
e Empresas;

Sindicato dos Trabahadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profisstes Similares
e Actividades Diversss;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Caixeiros e
Servigos daHorta;

Sindicato dos Trabal hadores de Escritério e Comércio de
Angrado Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio e
Servigos da Regido Autonomada Madeira.

(*) O CESNORTE - Sindicato dos Trabalhadores do
Comeércio, Escritérios e Servicos do Norte, foi extinto,
integrando-se no CESP(Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 29, de 8 de Agosto de 2004).

Declaracao

A FESTRU - Federac8o dos Sindicatos de Transportes
Rodoviérios e Urbanos/CGTP-IN representa 0s seguintes
Sindicatos:

Sindicato dos Traba hadores de Transportes Rodoviérios
de Aveiro;

Sindicato de Transportes Rodovi&rios do Distrito de
Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios
e Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodoviérios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios
da Regido AuténomadaMadeira;

Sindicato dos Trabahadores de Transportes Rodoviarios
e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios
do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Colectivos
do Distrito de Lisboa - TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato de Transportes Rodoviérios do Distrito de Vila
Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e
Outros Servicos de Angra do Heroismo.

24 de Julho de 2006. - A Direccdo Nacional: (Assinaturas
ilegiveis)

Depositado em 25 de Julho de 2006, afl. 139 do livro
n.°10, com o n.° 166/2006, nos termos do artigo 549.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto.

(Publicado no BTE; | Série, n® 29 de 8/8/2006).



Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida aDirecgdo
Regional da Administragéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s8o os seguintes:

Umalauda ..............£€ 1591 cada € 1591,
Duaslaudas ............. £ 17,34 cada € 34,68
Tréslaudas.............. £ 28,66 cada € 8598;
Quatrolaudas . . .......... € 30,56 cada € 122,24,
Cincolaudas............. € 31,74cada € 158,70;
Seisoumaislaudas........ € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ £ 27,66 € 13,75;
DuasSéries ...............€ 5238 € 26,28;
TrésSéries. ..o, € 63,78 € 31,95;
Completa. ................ £ 74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian. 1/2005, de 3 de Jeneiro) e o imposto devido.

Direcgéo Regional do Trabalho
Divisao do Jornal Oficid
NUmero 181952/02

O Prego deste nimero: € 7,84 (IVA incluido)



