REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

JORNAL OFICIAL

Sexta-feira, 2 de Marco de 2007

Sumario
SECRETARIA REGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
Direccdo Regional do Trabalho
Regulamentac&o do Trabalho
Regulamentos de Extensao:
Portaria n.° 6/RE/2007 - Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entrea APAVT -
Assoc. Portuguesa das Agéncias de Viagens e Turismo e o SSIMAMEVIP - Sind. dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca -
REVISED GIODEL. ...t 2
Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entrea
ARESP - Assoc. da Restauracdo e Similares de Portugal e a FETESE - Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Servigos e outro (cantinas, refeitorios e fébricas de refeigdes)-
AtEraG0 Salarial € OULIES. ........ccvrierireirireeeiese e 2
Convencdes Colectivas de Trabalho:
CCT entre a ARESP - Assoc. da Restauracéo e Similares de Portugal e a FETESE -
Feder. dos Sind. dos Trabal hadores de Servigos e outro (cantinas, refeitorios e fébricas
derefeices) - AlteraGdo Salarial € OULIES. .....cc.oveeeevreireeirerieecres e 3

CCT entre a Assoc. dos Industriais de Prétese Dentéaria e o Sind. dos Técnicos de
Prétese Dentéria-Integracdo em niveis de qualificagio. ... 24

ORGANIZAGOES DO TRABALHO:

Representantes dos Trabalhadores para a Seguranca, Higiene e Saude no
Trabalho:

Elei¢céo de Representantes:

- Escola Profissional de Hotelaria e Turismo daMadeira. ........ccveeeveeeeveieeieeiiennene 24



Nimero5

SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS
Direccéo Regional do Trabaho
Regulamentag&o do Trabalho

Regulamentos de Extensio:

Portarian. 6/RE/2007

Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entrea APAVT -
Assoc. Portuguesa das Agéncias de Viagens e Turismo e 0
SIMAMEVIP - Sind. dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca -
Revisdo Global.

Na lll Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 4, de 16 de Fevereiro de 2007, foi publicada a
Convencao Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacfes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicagao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condi¢cbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui cdo;

Deste modo verificase a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto non.° 1, do art.° 576.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
n.% 4, 11l Série, de 16 de Fevereiro de 2007, ndo tendo sido
deduzida oposi¢do pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.° da Lei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art.® 4° do Decreto Legidativo Regional
n.c 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no
art.575.°edo n.° 1 do art.° 576.° do Cadigo do Trabalho, o

seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢cbes constantes do CCT entre a APAVT -
Assoc. Portuguesa das Agéncias de Viagens e Turismo e 0
SIMAMEVIP - Sind. dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitérios e Pesca -
Revisdo Global, publicado no JORAM, |1l Sé&rie, n.° 4, de 16
de Fevereiro de 2007, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Auténoma da Madeira:

a) asrelacdes de trabalho estabel ecidas entre empregadores, ndo
filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.
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Artigo 2.°
1 - O presente Regulamento entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a
tabela sdlarial, desde 1 de Janeiro de 2006.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestaces iguais e mensais no limite
méximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Margo
de 2007. - O Secretério Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensdo do CCTentre a ARESP - Assoc. da Restauragéo e
Similares de Portugal e a FETESE - Feder. dos Sind. dos
Trabalhadores de Servicos e outro (cantinas, refeitérios e
fabricas de refeicdes)-Alteracdo Salarial e outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cadigo
do Trabaho, e 114.° e 116.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.’° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do
CCT entre a ARESP - Assoc. da Restaurago e Similares de
Portugal e a FETESE - Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Servicos e outro (cantinas, refeitérios e féabricas de
refeicBes) - Alteracdo Salarial e Outras, publicado no BTE
1.2 Série, n.° 34 de 15 de Setembro de 2006, e transcrito
neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicag@o do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa

Na 1.2 Série, do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 34
de 15 de Setembro de 2006, foi publicada a Convencéo
Colectiva de Trabalho referida em epigrafe que é transcrita
neste JORAM.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de umajusta uniformizacdo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;
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Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIAQUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ARESP - ASSOC. DA
RESTAURACAO E SIMILARES DE PORTUGALEAFETESE -
FEDER. DOS SIND. DOS TRABALHADORES DE SERVICOS
E OUTRO (CANTINAS, REFEITORIOS E FABRICAS DE
REFEICOES) - ALTERACAO SALARIALE OUTRAS.

Ao abrigo do disposto naalinead) do art.° 1.° do Decreto-
Le n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4° da Lei
Nn.° 99/2003 de 27 de Agosto edo n.° 1 do art.® 4.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 Margo, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Cédigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Maderra, pelo Secretério Regiona dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢cBes constantes do CCT entre a ARESP -
Assoc. da Restauracdo e Similares de Portugal e a FETESE
- Feder. dos Sind. dos Trabahadores de Servicos e outro
(cantinas, refeitdrios e fabricas de refeictes) - Alteragdo
Salarial e Outras, publicado no BTE 1.2 Série, n.° 34 de 15
de Setembro de 2006, e transcrito neste JORAM, sdo
tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira.

a) as relagles de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profisses e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associaces
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores néo filiados nas associagfes sindicais
signatarias, das profissies e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial desde 1 de Janeiro de 2006.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Margo de
2007. - O Secretério Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazéo de Castro.

Convencdes Colectivas de Trabalho:

CCT entre a ARESP - Assoc. da Restauragédo e Similares de
Portugal ea FETESE - Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Servicos e outro (cantinas, refeitorios efabricasderefei-
¢Oes) - Revisdo global.

CAPITULOI
Ambito, area erevisio
Clausulal2
Ambito
1 - A presente convencdo colectiva de trabalho (CCT)

obriga, por um lado, as entidades patronais do sector das
cantinas, refeitorios e fabricas de refeicles, representadas
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pela ARESP - Associacdo da Restauracdo e Similares de
Portugal e, por outro, todos os trabalhadores ao seu servico
representados pela FETESE - Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos.

2 - Para efeitos do disposto na lei, a presente convengao
abrange 20 500 trabal hadores e 80 empresas, representativas
de cerca de 5000 estabel ecimentos.

Clausula2.2
Area

A &reaterritoria de aplicacdo da presente CCT define-se
por todo o territorio da Republica Portuguesa.

Clausula3.2
Vigéncia erevisao

1 - A presente CCT entra em vigor na data da sua
publicacdo no Boletim de Trabalho e Emprego, vigorara
pelo prazo de 24 meses contados a partir daquela data e
revoga a CCTpublicado no Boletim de Traba ho e Emprego,
12 série, n.% 3, de 22 de Janeiro de 1995, e 26, de 15 de
Julho de 2003.

2 - As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo
pecuniariaterdo umavigéncia de 12 meses contados a partir
de 1 de Janeiro de 2004.

3 - A denuncia podera ser feita

a) Decorridos 10 meses sobre a data referida no n.° 2, no que
respeita as clausulas de expressdo pecuniaria;

b) Decorridos 20 meses apds a referida data, 1 de Janeiro de
2004, no que respeita ao clausulado geral.

4 - A denuincia, para ser valida, devera ser remetida, por
carta registada com aviso de recepcdo, as demais partes
contratantes e serd acompanhada de proposta de reviséo.

5 - As contrapartes deverdo enviar as partes denunciantes
uma contraproposta até 30 dias ap0s a recepgao da proposta.

6 - As partes denunciantes poderao dispor de 10 dias para
examinar a contraproposta.

7 - As negociagdes iniciar-se-80, sem qualquer dilacso,
no 1.° dia til apbs o termo dos prazos referidos nos niimeros
anteriores.

8 - As negociacbes durardo 20 dias, com possibilidade de
prorrogacdo, mediante acordo das partes.

9 - Presume-se, sem possibilidade de prova em contrério,
gue as contrapartes que ndo apresentem proposta aceitem o
proposto, porém haver-se-d0 como contraproposta a
declaracdo expressa da vontade de negociar.

10 - Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias
ao Ministério da Seguranca Social e do Trabalho.
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CAPITULOII
Da admissio e carreira profissional
Clausula4.2
Condicdes de admisséo - Principio geral

1 - Para 0s casos previstos nalei ou nesta convengao séo
condicdes gerais minimas de admissdo:

a) ldade minima de 16 anos completos;

b) Exibicdo de certificado comprovativo de habilitacGes
correspondentes ao Ultimo ano de escolaridade obrigatéria,
excepto para os trabalhadores que comprovadamente
tenham j& exercido a profissao;

c) Nas profissdes em que é exigida a posse de carteira

profissional ou documento comprovativo de que foi

requerida;

Robustez fisica para o exercicio da actividade, comprovada

por documento iddneo, quando exigido por lei.

d)

2 - As condi¢des especificas e preferenciais de admissdo,
s80 as constantes da parte | do anexo Il.

3 - A comprovagdo pelo trabalhador de que requereu a
carteiraprofissiona tem de ser feitaaté 30 dias apds o inicio
da prestacdo de servico, sob pena de nem o trabalhador
poder continuar a prestar trabalho nem a entidade patronal o
poder receber.

Cléusulab.2
Periodo de experiéncia

1 - Nos contratos sem termo, a admissdo presume-se feita
em regime de experiéncia, savo quando por escrito se
estipule o contrério.

2 - Durante o periodo de experiéncia qualquer das partes
pode denunciar o contrato, sem necessidade de pré-aviso ou
invocagdo de motivo, ndo ficando sujeita a qualquer sancéo
ou indemnizagcdo; porém, caso a admissdo se torne
definitiva, a antiguidade conta-se desde o inicio do periodo
de experiéncia.

3 - Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
a dendncia tera de ser operada com um aviso prévio de 7
dias.

4 - O periodo de experiéncia é de 90 dias de trabalho
efectivamente prestado; porém, para as categorias de chefia
intermédia dos niveis 11 e 10, o periodo de experiéncia pode
ir até 180 dias e, para as categorias dos niveis 13 e 12, pode
ir até 240 dias.

5 - Para efeitos da contagem do periodo experimental ndo
s30 tidos em conta os dias de faltas, ainda que justificadas,
de licenca e de dispensa, bem como de suspensdo do
contrato.

Clausula6.2
Estégio ou tirocinio - Conceito
1 - Estagio ou tirocinio sdo os periodos de tempo
necess&rios para que o trabalhador adquira o minimo de

conhecimentos e experiéncia adequados ao exercicio de uma
profissdo naquelas que o admitem nos termos desta CCT.

2-
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As normas que regulamentam o estégio e o tirocinio e

a sua duracdo sdo as estabelecidas na parte |1 do anexo I1.

CAPITULO 111
Dos direitos, deveres e garantias das partes
Clausula7.2

Deveres do empregador

S30, especialmente, obrigacGes do empregador:

a)
b)
0)
d)
e
f)
9)

h)

1-

a)

b)

©)

€

f)

9)

Cumprir rigorosamente as disposi ¢des desta convencdo e as
normas que a regem;

Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabal hador;

Pagar pontualmente a retribui¢ao;

Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do ponto de
vistafisico como mordl;

Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formagao
profissional;

Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes
representativas dos trabal hadores;

Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e salide no
trabalho, as medidas que decorram, para a empresa,
estabel ecimento ou actividade, da aplicagéo das prescricdes
legais;

Fornecer ao trabalhador a informagdo e a formagéo
adequadas a prevencdo de riscos de acidente e doenca.

Clausula 8.2
Deveresdo trabalhador
S0 obrigagdes do trabal hador:

Apresentar-se a0 servigo devidamente fardado e dispensar a
sua apresentacdo exterior 0s cuidados necessarios a
dignidade pessoal e da fungdo que desempenha;

Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregador, 0s superiores hierédrquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relacdo com aempress;

Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;
Readlizar o trabalho com zelo e diligéncia;

Cumprir as ordens e instruges do empregador em tudo o
gue respeite a execucgdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrérias aos seus direitos e
garantias;

Guardar lealdade a0 empregador, nomeadamente n&o
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ele, nem divulgando informactes referentes a sua
organizacdo, métodos de producéo ou negécios;

Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho e dagqueles que lhe forem
confiados pela entidade patronal e contribuir para a
manutencdo do estado de higiene e asseio das instalacles
postas a sua disposi¢ao;

Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria
da produtividade da empresa;

Cumprir as prescri¢des de seguranca, higiene e salide no
trabalho estabelecidas nas disposicOes legais ou
convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador;

N&o conceder créditos sem que tenha sido para isso
especia mente autorizado;

Todas as demais obrigagOes previstas na lei e na presente
convengao.
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2 - O dever de obediéncia, a que se refere adinea d) do
ndmero anterior, respeita tanto as ordens e instructes dadas
directamente pelo empregador como as emanadas dos
superiores hierdrquicos do trabalhador, dentro dos poderes
que por aquele Ihes forem atribuidos.

Clausula9.2
Garantias do trabalhador
1 - E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o traba hador exerca os
seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢Bes
por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que este actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condig¢des de
trabalho, suas ou dos seus companheiros;

¢) Diminuir aretribuicdo dos trabalhadores;

d) Baixar acategoria do trabalhador, sem prejuizo do disposto
naclausula10.2

€) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho sem o
acordo deste, salvo as excepcdes previstas nesta convencao;

f) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o0 seu
acordo, havendo o propdsito de o prejudicar nos seus
direitos e garantias decorrentes da antiguidade.

2 - A actuacdo da entidade patronal em contravencéo do
disposto no niimero anterior constitui justa causa de rescisao
do contrato por iniciativa do trabalhador, com as
conseguéncias previstas nalei e nesta convencéo.

Clausula10.2
Baixa de categoria

1 - O trabahador s6 pode ser colocado em categoria
inferior aguela para que foi contratado ou a que foi
promovido quando tal mudanca for imposta por necessidades
prementes da empresa ou por estrita necessidade do
trabal hador, e, ainda, com o0 seu acordo escrito, devidamente
fundamentado.

2 - O trabahador podera adquirir a categoria
correspondente as funcdes que exerca temporariamente, nos
termosdon.° 1.

CAPITULO IV
Da prestacéo de trabalho
Clausula11.2
Periodo didrio e semanal detrabalho

1 - Sem prejuizo de horérios de durago inferior e
regimes mais favordveis ja praticados, o periodo diério e
semanal de trabalho ser&

a) Paraprofissionais de escritorio, de informatica, técnicos de
desenho e cobradores, de oito horas didrias e quarenta
semanais em cinco dias,

b) Para os telefonistas, de oito horas didrias e quarenta horas
semanais,

c) Para os trabalhadores que prestem servico nos
estabel ecimentos de concessdo e fébricas de refeicles, de
guarenta e quatro horas semanais em cinco dias ou cinco
dias e meio;
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d) Para os trabalhadores indicados na alinea anterior, podem
ainda ser praticadas quarenta e quatro horas semanais em
seis dias desde que haja acordo individual e escrito de pelo
menos trés quartos dos trabal hadores aos quais haja de ser
aplicado este horério.

2 - Sempre que o hor&rio sgja de cinco dias e meio, o
trabalhador ndo pode ser obrigado a realizar em cada dia
mais de nove horas e menos de quatro horas de trabalho.

3 - Porém, em termos médios, por referéncia a um
periodo maximo de quatro meses, podem os trabalhadores
praticar horarios diarios de doze horas sem que o trabalho
semanal exceda sessenta horas, s6 ndo contando para este
limite o trabalho suplementar prestado por motivo de forca
maior.

4 - Nos termos previstos no nimero anterior, 0S
trabalhadores ndo podem exceder cinquenta horas em média
num periodo de dois meses.

Clausula12.2
Intervalos de horario de trabalho

1 - O periodo de trabalho diério é intervalado por um
descanso de durag&o ndo inferior a uma hora nem superior a
cinco horas.

2 - Mediante acordo do trabalhador, podero ser feitos
dois periodos de descanso cuja soma ndo podera ser superior
acinco horas.

3 - O periodo destinado as refeicfes, quando tomadas nos
periodos de trabalho, sera acrescido a duragdo deste e ndo é
considerado na contagem de tempo de descanso, salvo
guando este sgja superior a duas horas.

4 - O intervalo entre o termo de trabalho de um diae o
inicio do periodo de trabaho seguinte ndo poderd ser
inferior adez horas.

5 - Quando haja descanso, cada periodo de trabalho ndo
podera ser superior a cinco horas nem inferior a duas
porém, para os trabal hadores referidos nas alineas a) e b) do
n.° 1 daclausula anterior haverd um descanso ao fim de trés
ou quatro horas de trabalho, que ndo pode ser inferior auma
hora nem superior a duas horas.

6 - Para os restantes trabalhadores, poderd o primeiro
periodo de trabalho ser igual a seis horas, seguido de um
periodo de descanso que ndo pode ser inferior a uma nem
superior atrés horas.

7 - Sempre que hagja acordo escrito entre a entidade
patronal e o trabalhador e a natureza do trabalho o permita,
podera ser praticado o horério seguido, sem prejuizo do
periodo destinado as refeicles.

Clausula132
Hor arios especiais
1 - O menor com idade igual ou superior a 16 anos pode

prestar trabalho nocturno, excepto no periodo compreendido
entreas 0 eas 5 horas.
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2 - O periodo de trabalho diario do menor com idade
igual ou superior a 16 anos deve ser interrompido por um
intervalo de duracdo compreendido entre uma e duas horas,
por forma que ndo preste mais de quatro horas e trinta
minutos de trabalho consecutivo.

3 - Se 0 menor tiver idade igual ou superior a 16 anos,
deve assegurar um descanso diario minimo de onze horas
consecutivas entre os periodos de trabalho de dois dias
SUCESSIVOS.

4 - Ao trabahador-estudante sera garantido um horério
compativel com os seus estudos, obrigando-se 0 mesmo a
obter o horério escolar que melhor se compatibilize com o
horério da seccéo onde trabalha.

Clausulal14.2
Alteracédo do horério

1 - A entidade empregadora pode alterar o horé&rio de
trabalho quando se verifique necessidade imperiosa de tal
mudanga ou quando haja solicitagdo escrita da maioria das
trabalhadores.

2 - N&o se considera alteracdo a simples substituicdo ou
aumento de pessoa dentro da tipologia de horéarios que
tenha sido elaborada e comunicada nos termos legais.

3 - Os acréscimos de despesas de transporte que se
verifiquem para o trabalhador ou trabalhadores restantes da
ateracdo do horario decidida pela entidade empregadora
constituiréo encargo desta.

Clausula15.2
Horario parcial

1 - E permitida a celebracio de contratos de trabalho a
tempo parcial.

2 - Considera-se trabalho a tempo parcia o que
coresponda a um periodo normal de trabalho semanal igual
ou inferior a 85% do praticado a tempo completo num
situacdo comparavel.

3 - A remuneragdo sera estabelecida em base
proporcional, de acordo com os vencimentos auferidos pelos
trabalhadores a tempo inteiro com a mesma categoria
profissional e em fungdo do nimero de horas de trabalho
prestado.

4 - Os trabalhadores admitidos neste regime poder&o
figurar nos quadros de duas ou mais empresas desde que, no
conjunto, ndo somem mais de nove horas di&rias nem
guarenta e quatro semanais.

5 - Todos os trabalhadores sujeitos a este regime salvo
aqueles que ja o pratiquem, ndo poderdo trabalhar por conta
prépria ou alhela em concorréncia com a sua entidade
empregadora.

Clausula 16.2

Isencdo de horério detrabalho

1 - Poder&o estar isentos do cumprimento do horério de
trabalho os trabalhadores que nisso acordem,
expressamente, desde que exercam cargos de direccdo, de
confianca ou de fiscalizaco.
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2 - O trabalhador isento, se for das categorias dos niveis
11, 10 e 9, tera direito aum prémio de 20%, calculado sobre
aremuneragdo mensal; sefor de outracategoria, o prémio de
isencdo sera de 25%.

Clausula17.@
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado forado
horario diério normal.

2 - A retribuicBo da hora suplementar sera igua a
retribuicdo horéria efectiva acrescida de 100%.

3 - O céculo da remuneracdo normal deve ser feito de
acordo com a seguinte formula:

R=Rmx12
52xN

sendo:

Rm=valor da retribui¢do mensal;
N=periodo normal de trabalho semanal.

4 - Cadatrabalhador pode, em cada ano civil, prestar no
maximo duzentas horas suplementares.

Clausula 18.2
Trabalho nocturno

1 - Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as 22
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 - O trabalho nocturno prestado entre as 22 e as 24 horas
serd pago com um acréscimo de 25%; o trabalho nocturno
prestado entre as 24 e as 7 horas sera pago com um
acréscimo de 50%; porém, quando no cumprimento do
horario normal de trabalho sgjam prestadas quatro ou mais
horas durante o periodo considerado nocturno, sera todo o
periodo diério remunerado com este acréscimo.

3 - A retribuicdo auferida pelo trabalhador ndo pode ser
reduzida por mero efeito da entrada em vigor do Cédigo do
Trabalho.

4 - O trabahador que tenha prestado nos 12 meses
anteriores a publicacéo do Codigo do Trabal ho, pelo menos,
cinquenta horas entre as 20 e as 22 horas ou cento e
cinquenta horas de trabalho nocturno depois das 22 horas
mantém o direito ao acréscimo de 25% sempre que realizar
a sua prestacdo entre as 20 e as 22 horas.

5 - Se, aém de nocturno, o trabalho for suplementar,
prestado em dia feriado ou em dia de descanso semanal,
acumular-se-80 0s respectivos acréscimos na duragdo
correspondente a cada uma dessas qualidades.

6 - Quando o trabalho nocturno suplementar seiniciar ou
terminar a hora em que ndo haja transportes colectivos
habitualmente utilizados pelo trabalhador, a entidade
empregadora suportara as despesas de outro meio de
transporte.

7 - As auséncias de trabalhadores sujeitos a horarios
nocturnos fixos serdo descontadas de acordo com o critério
estabelecido na clausula 38.2
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Clausula19.2
Deslocacfes em servigo

1 - Os trabalhadores que, no &mbito das respectivas
funces, se deslogquem em servigo das empresas terdo direito
ao pagamento de:

a) Transporte em caminho-de-ferro, aviéo ou 0,25 do preco do
litro de gasolina super por cada quilémetro percorrido
quando transportados em viatura prépria;

b) Alimentaco e alojamento condignos mediante a
apresentacdo de documentos, justificativos e comprovativos
das despesas.

2 - Sempre que um trabal hador se desloque em servico da
empresa, devera esta abonar previamente um valor estimado
e acordado entre as partes, de modo afazer face as despesas
de deslocac&o em servico.

3 - Nas grandes deslocacdes, a entidade empregadora
devera atender ao pedido do trabalhador na contratacdo de
um seguro de vida, com condicbes e capital a estipular
conforme os casos e de acordo com ambas as partes.

Cléusula20.2
L ocal detrabalho

O local de trabalho devera ser definido pela empresa no
acto de admissdo de cada trabal hador.

Clausula21.2
Transferéncia de local de trabalho

1 - A transferéncia de traba hadores esta condicionada a
acordo prévio escrito.

2 - N&o havendo acordo escrito, os trabahadores dos
refeitdrios e cantinas de concessdo poderdo ser transferidos
para qualquer estabelecimento da entidade patrona desde
gue o mesmo se situe num raio de 30 km contados a partir
dolocal deresidénciado trabal hador, se existir motivo grave
prévia e devidamente justificado pela entidade patronal.

3 - Verificada aimpossibilidade real da situacdo prevista
no numero anterior, ou seja, a inexisténcia de um
estabelecimento no referido raio, os 30 km contar-se-80 a
partir do anterior local de trabalho.

4 - Consideram-se motivos graves justificativos da
transferéncia do trabal hador, nomeadamente, os seguintes:

a) Existéncia de litigio entre a concedente e a concessionaria
sobre a permanéncia do trabalhador na cantina, por facto
imputével a este, e desde que a concedente imponha a
transferéncia do trabal hador;

b) Manifesta incompatibilidade nas relagdes de trabalho com
0s colegas;

¢) Nos casos de tomada de concessdo nos 15 dias iniciais, se
se verificar comprovada inadaptacdo do trabalhador aos
meétodos de gestdo da nova concessionaria;

d) Verificacdo de excesso de méo-de-obra, por diminuicéo
notéria, nos servicos que a concessionaria presta,
nomeadamente a reducdo de refei¢des, por motivos alheios
amesma entidade.
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5 - O empregador pode transferir o trabal hador para outro
local detrabalho se a ateracéo resultar de mudanca, total ou
parcial, do estabel ecimento onde aquel e presta servigo ou se
resultar do encerramento parcial ou total desse
estabel ecimento.

6 - A decisdo de transferéncia do loca de trabalho, nos
termos do n.° 5, tem de ser comunicada ao trabalhador, de
forma fundamentada, e por escrito, com 30 dias de
antecedéncia, salvo motivos justificativos alheios a empresa,
sendo, neste caso, a comunicagao efectuada ao trabalhador
com a antecedéncia minima de 15 dias.

CAPITULOV
Da suspensdo da prestacéo do trabalho
SECCAOI
Descanso semand e feriados
Clausula22.2
Descanso semanal

1 - Todos os trabalhadores abrangidos pela presente
convengdo tém direito a um descanso semanal, que sera
sempre gozado ininterruptamente,

2 - Para os empregados administrativos o descanso
semanal serd a0 sabado e domingo, de acordo entre a
entidade patronal e o trabalhador.

3 - Para os restantes demais profissionais 0 descanso
semanal serd o que resultar do seu horéario de trabalho.

4 - A permuta do descanso semanal entre os profissionais
da mesma sec¢do é permitida mediante prévia autorizagdo
da entidade patronal.

5 - Sempre que possivel, a entidade patrona
proporcionara aos trabahadores que pertencam a0 mesmo
agregado familiar o descanso semanal nos mesmos dias.

Clausula 23.2

Remuneracdo do trabalho prestado em dia
de descanso semanal

1 - O trabalho prestado em dia de descanso semana ou
em dia de feriado sera remunerado com o acréscimo de mais
100% sobre a retribuicdo normal.

2 - Os trabahadores que tenham trabalhado mais de
quatro horas em dias de descanso semanal tém direito a um
dia completo de descanso num dos trés dias seguintes. Tal
direito exigtira, ainda, independentemente do nimero de
horas de trabalho prestado, quando em dia de descanso o
trabalhador sgja propositadamente chamado a empresa para
prestar trabalho. Em qualquer dos casos, o periodo de trés
dias poderd ser dlargado desde que as conveniéncias de
servico o justifiquem.

3 - Sdvo acordo entre as partes, 0 adargamento do
periodo de trés dias ndo podera exceder um més.
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Clausula24.2
Feriados

1 - O trabalho prestado em dias de feriado serd havido
como suplementar e pago nos termos dos n.%s 2 e 3 da
cldusula 172 sendo igua a remuneracdo do trabalho
prestado em cada dia feriado, que igualmente acrescera a
retribuic¢do mensal do trabalhador.

2 - S0 considerados feriados:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscog;
25 de Abril;

1 deMaio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1, 8 e 25 de Dezembro.

3 - Além dos feriados referidos no numero anterior, sdo
também de observancia obrigatéria aterca-feirade Carnaval
e o feriado municipal da localidade onde se encontrar
sediado o estabel ecimento.

4 - O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado,
por acordo das partes, noutro dia de significado local no
periodo da Pascoa.

SECCAO I
Férias
Clausula25.2
Férias-Principios gerais

1 - O trabalhador tem direito a gozar férias em cada ano
civil, nos termos dalei geral.

2- Odireito aférias éirrenunciavel e o seu gozo efectivo
ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por qualquer compensacdo econdmica ou
outra, ainda que de acordo com o trabalhador.

Cléusula 26.2
Aquisicdo do direito aférias

1 - O direito a férias adquire-se com a celebracdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, com ressalva do disposto nos nimeros que se

seguem.

2 - No ano da contratacao, o trabalhador tem direito, apos
seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar dois
dias Gteis de férias por cada més de duracéo do contrato, até
no méximo 20 dias Uteis.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.
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4 - Da aplicagdo do disposto nos n.%s 2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

Clausula27.2
Duracdo dasférias
1 - O periodo anual de férias é de 22 dias Uteis.

2 - A entidade patronal pode, nos termos da lei, encerrar
total ou parcialmente o estabelecimento para efeito de gozo
de férias dos seus trabalhadores.

3 - Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de
férias superior ao do encerramento podem optar por receber
a retribuicdo e o subsidio de férias correspondente a
diferenca, sem prejuizo de ser sempre salvaguardado o gozo
efectivo de 15 dias Uteis de férias, ou por gozar, no todo ou
em parte, o periodo excedente de férias prévia ou
posteriormente ao encerramento.

Clausula 28.2
Escolha da época das férias

1 - A época de férias deve ser marcada de comum acordo
entre a entidade patronal e o trabal hador.

2 - Na falta de acordo, compete a entidade patrona
marcé-las no periodo de 1 de Maio a 31 de Outubro e de
forma que os trabal hadores da mesma empresa pertencentes
a0 mesmo agregado familiar gozem férias simultaneamente.

3 - Oinicio das férias ndo pode coincidir com o dia de
descanso semanal do trabalhador nem com o dia feriado.

4 - Na fixac8o das férias a entidade patronal observara
uma escala rotativa de modo a permitir anua e
consecutivamente a utilizagdo de todos os meses de Veréo,
por cadatrabalhador, de entre 0s que desgjam gozar férias no
referido periodo.

5 - Sem prejuizo dos nimeros anteriores, a entidade
patronal deve elaborar sempre, até 15 de Abril, um mapade
férias de todo o pessoal a0 seu servico, que afixara em loca
visivel naempresa.

6 - O disposto no n.° 2 ndo se aplica as microempresas.
Clausula29.2
Alteracdo do periodo deférias

1 - Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento do seu inicio ou interrupcdo das férias ja
iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela
entidade patronal dos prguizos que comprovadamente
venha a sofrer na pressuposicdo de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.

2 - Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
gue o trabalhador na data prevista para 0 seu inicio estgja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe sga
imputavel, cabendo a entidade patronal empregadora, na
falta de acordo, a nova marcagéo do periodo de férias.
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3 - Nos casos em que a cessacdo do contrato de trabalho
estd sujeita a aviso prévio, a entidade patronal poderd
determinar que o periodo de férias sgja antecipado para o
momento imediatamente anterior a data prevista para a
cessacdo do contrato.

Clausula 30.2
Retribuicdo dasférias

1 - Durante as férias o trabalhador mantém o seu direito
aretribuicao.

2 - O trabalhador que mantém o acréscimo retributivo do
n.° 3 da clausula 19.2 e que recebia esse acréscimo na
retribuicdo das férias mantém esse direito nos termos da
referida clausula

3 - No ano da transferéncia da concesséo, o pagamento
da retribuicdo de férias é da responsabilidade do
concessionério cessante na parte proporciona que lhe diz

respeito.

4 - Em caso de incumprimento do disposto no nimero
anterior, é da responsabilidade do novo concession&rio o
pagamento da retribuicdo de férias, sem prejuizo do direito
de regresso sobre o concessionario cessante, na parte
proporcional que é da responsabilidade deste.

Clausula31.2
Subsidio deférias

1 - Os trabahadores tém anualmente direito a um
subsidio de férias igual a retribuicdo das férias, com
excepcdo do valor da alimentacdo referido no anexo 1.

2 - No ano dacessacéo do contrato o trabal hador recebera
um subsidio de férias calculado segundo os meses de
trabalho efectivo que tenha prestado.

3 - No ano da transferéncia da concessdo, o pagamento
do subsidio de férias € da responsabilidade do
concession&rio cessante na parte proporcional que lhe diz

respeito.

4 - Em caso de incumprimento do disposto no nimero
anterior, é da responsabilidade do novo concession&rio o
pagamento do subsidio de férias, sem prejuizo do direito de
regresso sobre 0 concessiondrio cessante, na parte
proporcional que é da responsabilidade deste.

Clausula32.2
Alimentacdo nasférias

1 - Quando a aimentacao for fornecida em espécie, pode
o trabalhador optar por continuar a tomar as refeicBes no
estabelecimento durante o decurso das férias, se este ndo
encerrar.

2 - No caso referido no nimero anterior, o trabalhador
devera comunicar a entidade patronal a sua opgédo com, pelo
menos, 15 dias de antecedéncia sobre a data do inicio do
gozo deférias.
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SECCAO 11
Faltas
Cléusula 332
Comunicacéo e prova das faltas justificadas

1 - Falta é a auséncia do trabahador no local de trabalho
e durante o periodo em que devia desempenhar a actividade
aque estd adstrito.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos sdo adicionados para determinagdo dos
periodos normais de trabalho dirio em falta.

3 - Para efeito do disposto no ndmero anterior, caso 0s
periodos de trabalho diario ndo sejam uniformes, considera-
se sempre o de menor duragdo relativo aum diacompleto de
trabalho.

4 - Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.

5 - As fdtas justificadas, quando previsiveis, sio
obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a
antecedéncia minima de cinco dias.

6 - Quando imprevisiveis, as fatas justificadas sdo
obrigatoriamente comunicadas a0 empregador logo que
possivel.

7 - A comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comuni cagBes indicadas nos nimeros anteriores.

8 - O empregador pode, nos 15 dias seguintes a
comunicacdo da falta, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificagdo, sendo que a prova da situagéo
de doenca é feita por estabelecimento hospitalar, por
declaracdo do centro de salde ou por atestado médico,
podendo ser fiscalizada por médico a requerimento do
empregador dirigido & seguranca social.

9 - No caso de a seguranca social ndo indicar o médico
no prazo de vinte e quatro horas, o empregador designa o
médico para efectuar a fiscalizagdo, ndo podendo este ter
qualquer vinculo contratual anterior a0 empregador e em
caso de desacordo entre os pareceres médicos referidos no
nimeros anteriores, pode ser requerida a intervencéo de
juntamédica.

10 - No caso de incumprimento das obrigaces do n.° 1,
bem como de oposicdo a fiscalizagdo referida no n.° 10, as
fatas sBo consideradas injustificadas e a apresentacdo de
declaragdo médica com intuito fraudulento constitui justa
causa de despedimento.

Clausula34.2
Faltasjustificadas
S0 consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) Asmotivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins,
nostermosdalei;

¢) Asmotivadas pela prestacdo de provas em estabel ecimento
de ensino, nos termos da legislacdo especidl;
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d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabaho
devido a facto que ndo seja imputével ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de
obrigacles legais;

€) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia
inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos na lei e em legislaco
especidl;

f) Asauséncias ndo superiores a quatro horas e s pelo tempo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela
educacdo de menor, umavez por trimestre, para deslocagéo
aescola, tendo em vistainteirar-se da situagdo educativa do
filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de
representacdo colectiva, nos termos da lei;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

i) Asautorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) Asque por lei forem como tal qualificadas.

Clausula35.2
Efeitos das faltasjustificadas

1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda de
retribuicdo ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 - Determinam perda de retribuicgo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de
um regime de segurancga socia de protec¢éo na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabal ho, desde que o trabal hador
tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) Asprevistasnaaineaj) don.° 1 daclausula34.?

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3 - Nos casos previstos na alinea d) do n.° 1 da clausula
anterior, se 0 impedimento do trabalhador se prolongar
efectiva ou previsivelmente para além de um més aplica-se
0 regime de suspensdo da prestacdo do trabalho por
impedimento prolongado.

4 - No caso previsto naaineah) daclausula34.2 asfaltas
justificadas conferem, no méaximo, direito a retribuicdo
relativa a um terco do periodo de duragdo da campanha
eleitoral, sb podendo o trabalhador faltar meios dias ou dias
completos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

Clausula 36.2

Consequéncias dasfaltas néo
justificadas

1 - Asfaltas injustificadas constituem violagdo do dever
de assiduidade e determinam perda de retribuicéo,
correspondente a0 periodo de auséncia, o qual serd
descontado na antiguidade do trabalhador.

2 - Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, as auséncias podem ser substituidas, se o
trabalhador expressamente assm o preferir, por dias de
férias, naproporcédo de um diadeférias por cadadiadefalta,
desde que sgja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias
Uteis de férias ou da correspondente proporcao, se se tratar
de férias no ano da admissao.
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3 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia a
considerar, para os efeitos do nimero anterior, abrangera os
dias ou meios dias de descanso ou feriados imediatamente
anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta.

4 - As faltas dadas pelos motivos previstos no n.° 1 da
cléusula 34.2, quando ndo se prove a veracidade dos factos
alegados, além de se considerarem como néo justificadas,
constituem infracgdo disciplinar.

5 - Asfatas ndo justificadas poderdo constituir infraccdo
disciplinar grave quando excederem trés dias seguidos ou
seis interpolados no mesmo ano civil.

Clausula37.2
Dia de aniversario do trabalhador

1 - No diade aniversério do trabalhador, este terd direito
a dispensa de prestacdo de trabalho, sem prejuizo da
retribuicdo, durante pelo menos quatro horas.

2 - Para efeitos do nimero anterior, o periodo a gozar
serd marcado pela entidade patronal, que, na medida do

possivel, procurara atender a preferéncia manifestada pelo
trabal hador.

Cléusula 38.2
Desconto dasfaltas
1 - Quando houver que proceder a descontos na
remuneragdo por forca de faltas de trabalho, o valor a
descontar sera calculado de acordo com a seguinte formula:

Rm=Rd
30

sendo:

Rm=remuneragdo mensal;
Rd=remuneragdo diéria.

2 - Quando o desconto se reporte a horas néo trabal hadas,

o célculo do valor hora sera feito de acordo com a féormula
don.° 3daclausulal7.2

SECCAO IV

Suspensao da prestacéo de trabalho por
impedimento prolongado

Clausula 39.2
Licenca sem retribuicéo

1 - A pedido escrito do trabalhador poderd a entidtide
patronal conceder-lhe licenca sem retribuic&o.

2 - O periodo de licenca sem retribuicdo autorizada pela
entidade patronal conta-se para efeitos de antiguidade do
trabalhador.

3 - Quando o periodo de licenca ultrapasse 30 dias,
aplicase 0 regime de suspensdo de trabalho por
impedimento prolongado.
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Clausula40.2

Impedimento respeitante ao trabalhador

1 - Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que ndo Ihe
sgja imputavel, nomeadamente servigo militar, doenca ou
acidente, e o impedimento se prolongue por mais de 30 dias,
suspendem-se os direitos, deveres e garantias das partes na
medida em que pressuponham a efectiva prestacdo de
trabalho, salvo as excepcles previstas nesta convencgao.

2 - O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade e o trabalhador conserva o direito ao lugar.

3 - O contrato caducarg, porém, ho momento em que se
torne certo que o impedimento é definitivo.

4 - No dia imediato ao da cessacdo do impedimento, o
trabalhador deve apresentar-se a0 empregador para retomar
a actividade, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

5 - Apébs a apresentacdo do trabalhador, a entidade
patronal ha-de permitir-lhe a retomada do servico, no prazo
de 10 dias, sendo-lhe devida a remuneracdo a partir do
recomego da sua actividade.

Clausula41.2

Verificacdo de justa causa durante
a suspensio

A suspensdo do contrato ndo prejudica o direito de,
durante ela, qualquer das partes rescindir o contrato,
ocorrendo justa causa.

Clausula42.2

Encerramento temporario do estabelecimento ou
diminuicdo de labor acéo

No caso de encerramento temporario do estabel ecimento
ou diminuigéo de laboraco, por facto imputavel a entidade
patronal ou por razdes e interesse desta, os trabalhadores
afectados manterdo o direito ao lugar e aretribuicao.

CAPITULO VI
Daretribuicéo
SECGAO|
Remuneracdo pecuniaria
Cléusula43.2
Remuner agBes minimas pecuniérias de base

1 - Aostrabahadores abrangidos por esta convencéo sdo
garantidas as remuneractes pecuniarias de base minimas das
tabelas constantes do anexo I.

2 - Na remuneracdo base efectivamente auferida pelos

trabalhadores n&o se inclui o valor da alimentagcdo nem das
demais prestacGes pecuniérias.

11

Nimero5

Clausula44.2

Lugar do cumprimento

1 - A retribuicdo deve ser paga no lugar onde o
trabalhador presta a sua actividade, savo se outro for
acordado.

2 - Tendo sido estipulado lugar diverso do da prestacéo
do trabalho, o tempo que o trabalhador gastar para receber a
retribuicdo considera-se, para todos os efeitos, tempo de
Servico.

3 - Salvo, 0s casos previstos na lei geral, a entidade
patronal ndo pode compensar a retribuicdo em divida com
créditos que tenha sobre o trabalhador nem fazer quaisquer
descontos ou dedugdes no montante da referida retribuicéo.

Clausula45.2
Abono parafalhas

1 - Os controladores-caixa, 0s caixas, 0s tesoureiros, 0s
cobradores e os demais profissionais que tenham fundo de
caixa a sua responsabilidade tém direito a um subsidio
mensal para falhas, correspondente a 10% da remuneracéo
minima pecuni&ria da base fixada, na tabela salarial que
vigorar, para a categoria de controlador-caixa.

2 - Sempre que os trabahadores referidos no nimero
anterior sgjam substituidos nas fungdes citadas, o
trabalhador substituto tera direito ao abono para falhas na
proporc¢do do tempo de substituicdo e enquanto esta durar.

Clausula46.2
Subsidio de Natal

1 - Na época de Natal, até ao dia 20 de Dezembro, sera
pago a todos os trabal hadores um subsidio correspondente a
um més na parte pecuniéria da sua retribuicao.

2 - Iniciando-se, suspendendo-se ou cessando a relacéo
de trabalho no préprio ano da atribuicdo do subsidio, este
serd calculado proporcionalmente ao tempo de servico
prestado nesse ano.

SECCAO I
Alimentacao
Clausula47.2
Principio do direito a alimentacdo
Tém direito a alimentacdo todos os trabalhadores
abrangidos por esta convengdo, qualquer que segja o tipo de
estabelecimento onde prestem servico, independentemente
da natureza do contrato de trabalho e categoria profissional.
Clausula 482
Fornecimento de alimentacdo
Nos estabel ecimentos em que se confeccionem ou sirvam
refeicOes, a alimentagdo sera fornecida, obrigatoriamente,

em espécie; nos demais estabelecimentos sera substituida
pelo equivalente pecuniério previsto no anexo .
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Clausula49.2

Refeicbes que constituem a
alimentacéo

1 - As refeicbes que integram a aimentagcdo sdo o
pequeno-almocgo, 0 amogo, o jantar e a ceia.

2 - As refeicBes identificadas no nimero anterior séo
constituidas de acordo com as caracteristicas das refeices
fornecidas no estabel ecimento.

3 - Os trabalhadores que recebem a alimentacdo em
espécie tém direito as refeicbes compreendidas no periodo
do seu horario de trabalho e, no minimo, a uma refeicéo
ligeira e aumarefeicdo principal.

4 - Tém direito a cela os trabalhadores que tenham
actividade para além das 23 horas.

Clausula’50.2
Tempo destinado asr efeicles

1 - As horas de refeicdo sdo fixadas pela entidade
patronal dentro dos periodos destinados a refeicdo do
pessoal, constantes do mapa de horéario de trabal ho.

2 - O tempo destinado as refeigdes € de quinze minutos
paraasrefeicoesligeiras e de trintaminutos para as refeicoes
principais.

3 - Quando os periodos destinados as refeicdes ndo
estgjam incluidos nos periodos de trabalho, deverdo as
refeicdes ser fornecidas nos trinta minutos imediatamente
anteriores ou posteriores ao inicio ou termo dos mesmos
periodos de trabaho, savo se o trabalhador concordar
expressamente com outro momento para o seu fornecimento.

4 - Nenhum profissional pode ser obrigado a tomar duas
refei¢des principais com intervalos inferiores a cinco horas.

5 - O pegueno-amoco tera de ser tomado até as 11 horas.
Clausula51.@
Alimentacdo especial
O profissional que por prescricdo médica necessite de
alimentacdo especial pode optar entre o fornecimento em
espécie nas condi¢cdes recomendadas ou 0 pagamento do
equivalente pecuniario do anexo |.
Clausula52.2
Valor pecuniario da alimentacéo
Para todos os efeitos desta convencdo, o valor da
alimentacdo, que ndo poderd em algum caso ser deduzido no
sal&rio do trabalhador, independentemente do montante
deste, é o previsto no anexo I.
Clausula53.2

Casos em que deixa de ser prestada
a alimentacdo

Nos casos previstos na clausula 48.2 quando aos
trabalhadores ndo sgja fornecida a alimentagdo em espécie
por facto que ndo lhes sgja imputével, esta serd substituida
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pelos montantes previstos na tabela B para o valor
pecuniario da alimentagdo do anexo |, ou sgja, pelo
guantitativo global diario das refeicbes que deixarem de
tomar.

CAPITULO VII

Da cessacao do contrato entre a concedente e a
concessionéria

Clausula54.2

Cessacao do contrato entre a concedente e a
concessionaria

1 - Em caso de transmissdo de exploragdo ou de
estabelecimento ou, ainda, de parte do estabelecimento que
constitua uma unidade econdémica, qualquer que seja o meio
juridico por que se opere, ainda que sgja por concurso ou
concurso publico, transmite-se para 0 adquirente a posi¢ao
juridica de empregador nos contratos de trabalho dos
trabalhadores, que se encontrem ao servico da exploracéo,
estabelecimento ou parte dele, ha mais de 90 dias, salvo
guanto aos trabalhadores que ndo pretendam a manutencéo
dos respectivos vinculos contratuais, por motivo grave e
devidamente justificado.

2 - Na hip6tese prevista no ndmero anterior e
relativamente aos trabalhadores que até a data da cessacdo
do contrato celebrado entre a concedente e a concessionaria
prestem servico nas cantinas, refeitérios e fébricas de
refeicBes abrangidas pela presente convencdo ha 90 ou
menos dias ou, ainda, aqueles cuja remuneracdo e ou
categoria tenham sido alteradas dentro do referido periodo,
desde que tal ndo tenha resultado directamente de aplicacéo
de instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho,
serd da responsabilidade da entidade que até entdo prestava
servigo a manutencdo dos respectivos vincul os contratuais.

3 - Asregras dos nimeros anteriores aplicam-se a todos
os trabalhadores afectos a cantinas, refeitdrios e fébricas de
refeicdes abrangidas pela presente convencéo, incluindo os
gue estegjam com baixa médica ou acidentados, em
cumprimento de tarefas legais ou outras auséncias
devidamente comprovadas ou justificadas.

4 - O concessionario cessante devera notificar, quando
possivel, os trabalhadores a0 seu servico da cessugéo do
respectivo contrato celebrado com a concedente.

5 - Nos casos previstos no n.° 1, aresponsabilidade pelo
pagamento da retribuicdo das férias e dos subsidios de férias
e de Natal aos trabalhadores que ainda os ndo tenham
recebido, sem prejuizo do direito de regresso em relagdo a
concessionéria cessante, nas partes proporcionais que sdo da
re%po_ns_abilidade desta, recaird sobre a entidade que a vier
substituir.

CAPITULO VIII
Disposicesfinais
Clausula’55.2
Indumentéria
1 - Qualquer tipo de indumentéria é encargo exclusivo da

entidade patronal, excepto a cal¢a preta e a camisa branca
tradicionais daindistria.
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2 - A escolha de tecido e corte do fardamento deverdo ter
em conta as condigoes climéticas do local de trabalho e do
periodo do ano, bem como, quando exista, a climatizacdo do
estabel ecimento.

3 - As despesas de limpeza e conservacdo da
indumentaria so encargos da entidade patronal, desde que
possua lavandaria.

Clausula’56.2
Utensilios partidos

N&o é permitido descontar na retribuicéo do trabalhador
o valor dos utensilios partidos ou desaparecidos, quando sgja
involuntéria a conduta causadora ou determinante de tais
ocorréncias.

Clausula’57.2
Objectos perdidos

1 - Os trabalhadores deverdo entregar a direc¢do da
empresa ou ao seu superior hierarquico os objectos e valores
extraviados ou perdidos pelos clientes.

2 - Os trabalhadores que tenham procedido de acordo
com o nimero anterior tém direito a exigir um recibo
comprovativo da entrega do respectivo objecto ou valor.

Cléusula58.2
Comissdo paritéria

1 - Sera constituida uma comissdo paritaria composta por
trés elementos nomeados pela FETESE - Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério e Servicos e
outros trés elementos nomeados pela ARESP - Associacdo
da Restauracdo e Similares de Portugal .

2 - Cada uma das partes comunicara por escrito a outra,
no prazo maximo de 30 dias ap0s a assinatura da presente
convengao, quais 0S Seus representantes.

3 - Compete a comissdo paritéria a interpretacdo das
disposicdes da presente convencdo e aintegracdo de lacunas
gue a sua aplicacdo suscite ou revele.

4 - A comiss@o sO pode deliberar desde que estgjam
presentes pelo menos dois representantes de cada uma das
partes.

5 - As deliberagdes sdo vinculativas, constituindo
automaticamente parte integrante da presente convencéo
guando tomadas por unanimidade, devendo ser depositadas
e publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego.

6 - A comissdo reunira obrigatoriamente no prazo
maximo de oito dias ap0s a convocagdo por qualquer das
partes.

7 - A pedido da comissdo poderd participar nas reunioes,
sem direito a voto, um representante do Ministério da
Seguranca Social e do Trabalho.

8 - Cada uma das partes podera fazer-se acompanhar de
assessores sem direito a voto.
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Clausula’59.2
Manutencao de direitos adquiridos

1 - Da aplicagdo da presente convencdo ndo podera
resultar prejuizo para os trabalhadores, designadamente
baixa de nivel ou alteracdo de categoria, bem como
diminuic&o de retribuicio ou de outras regalias de carécter
regular e permanente gque estejam a ser observadas, sem
prejuizo do disposto na clausula 102

_ 2 - Consideram-se expressamente aplicaveis todas as
disposicOes legais que estabelecam tratamento mais
favordvel que a presente convencao.

Clausula60.2
Polivaléncia de fungdes

1 - E permitida a prestagéo de trabalho em regime de
Pohvalenc:la de fungdes, considerando-se polivaléncia de
uncbes o exercicio por um trabalhador de tarefas
respeitantes a mais de uma categoria, do mesmo nivel ou
nivel superior, dentro do seu @mbito profissional.

2 - Ostrabalhadores em polivalénciatém direito a auferir
a remuneragdo do nivel superior respeitante as funcgdes
ef ectivamente desempenhadas.

3 - A ordem de alteracdo deve ser judtificada, com
indicacéo do tempo previsivel.

ANEXO |
A) Subsidio de alimentagéo

1 - No caso de trabalhadores que prestem servico forado
local de confecgdo ou consumo de refeicdes, a alimentagéo
serq substituida por um equivalente pecuniario mensal de
€ 108,14, salvo se 0s mesmos, sem infringirem o seu horério
de trabalho, preferirem desl ocar-se a um estabel ecimento da
entidade patronal.

2 - As empresas podem satisfazer o valor do subsidio de
alimentacéo referido no nlmero anterior através de senhas
didrias de refeicéo.

B) Valor pecuniario da alimentacgéo
1 - Vdor das refeigdes completasmés - € 27,78.
2 - Valor das refeicdes avul sas:

Pequeno-almoco - € 0,69;
Almoco, jantar ou ceia completa-€ 2,80.

C) Tabela deremuner acbes pecuniarias
minimas de base

(de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2004)

. . RPMB
Nivel Categorias (Em euros)
13 Director-geral .........ccooviiiiiiiiiiinn .. 1 296,50

Analistadeinformética.....................]
Assistentededireccao ..............oeeene
12 | Chefe de Contabilidade/Contabilista ..... 1 057,80
Director comercial .........cocoeiiiiiiiinnn
Director de Servigos ..........ovevvveenennnnn.
Director depessoal .........c.cocvinvininnnn.
Director tCNIiCO .......vvvvviniienennnne
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Nivel Categorias (Eﬁpe'\ﬂgs) Nivel Categorias (Eipe,\ds)s)
Chefe de departamento ...............c.eeeeee Ajudante de despenseairo .....................

11 Chefededivisdo .......ocovvvvivieiii i, 863,30 Aj udantedemotorista.......oovvvveevnniinn.

Chefede servigos ... CONtNUO ..eeeeeitceiie e

Tecnicodenutricaol .....oovoveevinienne, 1 |Estagi&rio debarman (umano) ............. 446,10
~ - Estagiario de cozinheiro (um ano) ........

Chetedevendam e ooh o Estagidrio de esciturdrio do 1°ano ...

10 [ INSPEctor ..ooooeiee e, 764 Estagiario de pasteleiro (um anoj ..........

Secretério de administrago ................ Empregado delimpeza ....................
TécnicodenutricBo Il .........coeevveeenin, Empregado derefeitorio .....................

TESOUrGIr0 ...vveiieiei e Cléusula61.2

Assistente administrativo .................. 4 it A

Chefe de cafetaria/ balcéo .................. Clausulatransitoria

Chefe de compras/economo............. Os trabalhadores que a data da publicagio da presente
Chefedecozinha...............ooocenne. convencdo se encontrem classificados como dietistas serdo

9 Chefe de pasteleiro TR RIEI TP PPP PR 686,90 reclassificados na categoria de técnico de nutricao.

Encarregado dearmazém ....................
Encarregado derefeitérioA ................ ANEXO 11
Inspector devendas..............cc.coevennenne
SecretariodedirecCdo ....ooovviiiiiinnnn... Condl(;()% de admissio, estéglo e acessos
(0= ) WP . P - :
Chefe de ala.0e preparagio ................ ; élljs—ugort%lgoes de admissdo (sem prejuizo do disposto na
Controlador ........covevviiie i, )
Cozinheirode 1.2 .......c.cooveevieiininnnnnn. :
8 Encarregado de refeitérioB ................. 655 A) Trabalhadores do sector de hotelaria
S e .
g?;;%irﬁe%eorlﬁpﬂtéd& '''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' Tém preferéncia na admissdo, pela ordem indicada:
q a
.I?&]St de‘ FOGELE. o a) Os trabalhadores diplomados pelas escolas de profissionais
écnicodevendas .............cooeuininnnnn. N . - o ’
ejatitulares darespectiva carteira profissional;
Fiel de armazém . .o.ooooooo b) Os traba_l hadores titulares de carteira prc_)fi$ional que

7 |Motoristadepesados ......................... 607,60 ggfa“; :‘rg?i ;Pgr’]‘;?gos em cursos de gperfeicoamento das
Operario POIIVAIeNte . vveiveeiveesiiens c) Os trabalhadores munidos da competente carteira
(010]017: o o QU profissional.

Escriturariode 22......ccoovieiiiiiiienns L .

6 |Motoristadeligeiros.............ccuuve... 594,30 B) Trabalhadores administrativos
Pasteleirode22..........cooveviiie i, o . o
Prospector devendas .............ccceeeunn... 1 - Para estes profissionais exige-se como habilitagdo
Subencarregado de refeitorio ............... minima 0 9.° ano de escolaridade ou equivalente; estas

habilitacBes ndo sdo, porém, exigiveis aos trabal hadores que
Cozinheiro de 2.8 ..o, comprovadamente tenham ja exercido a profissdo.
DEePENSEITOA .ovviiie i e

5 |Encarregadodebalcio .............vvvvvenn 533,60 2 - O ingresso nas profissdes de escriturério e operador

Encarregado debar ..............ccccuvvnnn... de computador podera ser precedido de estagio.

Encarregado de preparador/embalador ....

ESCriturério de 3.2 ....coooveeeiiiiieeeeenn, 3 - O estagio para escriturario tera a duragéo maxima de
dois anos.

Chefedecopa.......oovvviveviviieiininenininns

4 | Cozinheirode32.......ccoevvvviiiieiiinnnnne 493,90 C) Preferéncia genérica nas admissdes
DespensairoB .....ccoovvvivi i,

Preparador/embalador ...........cccooooeis Os trabalhadores que prestem servico na empresa, em
regime de contratos a termo, tém preferéncia na admissdo

Controlador-caiXa ............oooeeiiiiines para o preenchimento de postos de trabalho permanentes

Empregado dearmazém ..................... gue se verifiquem.

Enpregadodebar .............cooeeviiiiiann,

3 |Empregadode balcdodel®................. 470,80 Il - Estagio
Empregado de distribuicéo ..................

Manipul ador/ajudante de padaria........... A) Trabalhadores do sector de hotelaria
Preparador decozinha ........................

. 1 - O preenchimento de vagas nas categorias de
Empregado de balcéode2.®................. empregado de bar, cozinheiro e pasteleiro pode ser

2 | Empregado de distribuicéo 457,90 precedido de estagio, caso o trabalhador n3o seja titular da

personalizada. ...........ocoooieiiiee carteira profissional da profissao respectiva
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2 - O estégio terd a duragcdo maxima de um ano, mas
cessara logo que o trabalhador obtenha aproveitamento em
curso de formag&o profissional adequado.

3 - Findo o estagio o trabalhador ascende automa-
ticamente a respectiva categoria profissional.

B) Trabalhadores administrativos

Logo que completem o periodo de estdgio, os
trabalhadores ingressam automaticamente na categoria
profissional mais baixa da profissao para que estagiaram.

Il -Acesso
Trabalhador es administrativos

Os escriturarios de 32 e de 2.2 ingressam automa
ticamente na categoria profissional imediata logo que
completem trés anos de permanéncia naquelas categorias.

ANEXO IV
Definicéo técnica das categorias

Ajudante de despenseiro. - E o trabalhador nfo qualificado
que colabora no manuseamento, transporte e arrumacgdo de
mercadorias e demais produtos e ha limpeza da despensa. Pode ter
de acompanhar o responsavel pelas compras nas deslocagdes para
aquisicdo de mercadorias.

Ajudante de motorista. - E o trabalhador que acompanha o
veiculo, competindo-lhe auxiliar o motorista na manutencéo da
viatura; vigia e indica as manobras, colaborando nas operagBes de
carga e de descarga.

Analista de informética. - E o trabalhador que concebe e
projecta, no ambito do tratamento automético da informagdo, os
sistemas que melhor respondam aos fins em vista, tendo em conta
0s meios de tratamento disponiveis; consulta interessados a fim de
recolher elementos el ucidativos dos objectivos que se tém em vista;
determina se é possivel e economicamente rentavel utilizar um
sistema de tratamento automético de informagao; examina os dados
obtidos, determina qual a informagdo a ser recolhida, com que
periodicidade e em que ponto do seu circuito, bem como aformae
a frequéncia com que devem ser apresentados os resultados;
determina as modificagfes aintroduzir necessérias a normalizacéo
dos dados e as transformacOes a fazer na sequéncia das operagOes;
prepara ordinogramas e outras especificagbes para um
programador; efectua testes a fim de se certificar se o tratamento
automético da informagdo se adapta aos fins em vista e, caso
contrério, introduz as modificacbes necessdrias. Pode ser
incumbido de dirigir a preparago dos programas. Pode coordenar
os trabalhos das pessoas encarregadas de executar as fases
sucessivas das operacdes de andlise do problema. Pode dirigir e
coordenar a instalagéo dos sistemas de tratamento automético de
informacdo. Pode ser especializado num dominio particular,
nomeadamente na analise |6gica dos problemas ou elaboragéo de
esquemas de funcionamento e ser designado, em conformidade,
por analista orgénico e analista de sistemas.

Assistente administrativo. - E o trabahador que adopta
processos e técnicas de natureza administrativa e comunicacional,
utiliza meios informéticos e assegura a organizacdo de processos
de informag@o para decisdo superior. Executa as tarefas mais
exigentes que competem aos escriturarios e colabora com o seu
superior hierérquico, podendo substitui-lo nos seus impedimentos.
Pode ainda coordenar o trabalho de um grupo de profissionais de
categoriainferior.
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Assistente de direccéo. - E o trabalhador que auxilia o director
na execucgdo das suas funcdes. Pode ter a seu cargo a coordenacéo
de vérios departamentos.

Caixa. - E o trabalhador que tem a seu cargo as operagdes de
caixa e registo do movimento relativo a transacgdes respeitantes a
gestdo da entidade patronal; recebe numerario e outros valores e
verifica se a sua importancia corresponde a indicada nas notas de
venda ou nos recibos; prepara sobrescritos segundo as folhas de
pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar as disposicOes necessarias para 0S
levantamentos.

Chefe de compras/economo. - E o trabalhador que procede a
aquisicdo e transporte de géneros, mercadorias e outros artigos,
sendo responsavel pelo regular abastecimento do estabel ecimento;
calcula os precos dos artigos baseados nos respectivos custos e
plano econémico da empresa. Armazena, conserva, controla e
fornece as secgbes as mercadorias e artigos necessarios ao seu
funcionamento; procede a recepcdo dos artigos e verifica a sua
concordancia com as respectivas aquisicOes; organiza e mantém
actualizados os ficheiros de mercadorias a sua guarda, pelos quais
€ responsével; executa ou colabora na execucdo de inventérios
periddicos; assegura a limpeza e boa ordem de todas as instal aces
do economato.

Chefe de contabilidade/contabilista. - E o trabalhador que
organiza e dirige os servicos de contabilidade e da conselhos sobre
0s problemas de natureza contabilistica; estuda a planificagdo dos
circuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores de
actividade da empresa, de forma a assegurar uma recolha de
elementos precisos, com vista a determinacdo de custos e
resultados de exploracdo; elabora o plano de contas a utilizar para
obtencdo dos elementos mais adequados a gestdo econdmico-
financeira e a0 cumprimento da legislagdo comercial e fiscal;
supervisiona a escrituragdo dos registos e livros de contabilidade,
coordenando, orientando e dirigindo os empregados, encarregados
dessa execucgao; fornece os elementos contabilisticos necessérios a
definicdo da politica orcamental e organiza e assegura o controlo da
execucdo do orcamento; elabora ou certifica os balancetes e outras
informagdes contabilisticas a submeter & administracdo ou a
fornecer a servigos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elaboragéo do respectivo
balanco que apresenta e assina; elabora o relatério explicativo que
acompanha a apresentacdo de contas ou fornece indicages para
essa elaboracdo; efectua as revisdes contabilisticas necessrias,
verificando os livros de registos, para se certificar da correcgéo da
respectiva escriturag&o.

Chefe de copa. - E o trabalhador que superintende, coordena e
executa os trabal hos da copa.

Chefe de cozinha. - E o trabalhador que organiza, coordena,
dirige e verifica os trabalhos de cozinha e grill nos restaurantes,
hotéis e estabelecimentos similares, elabora ou contribui para a
elaboragdo das ementas e das listas de restaurantes com uma certa
antecedéncia, tendo em atengéo a natureza e o nimero de pessoas
aservir, os viveres existentes ou susceptiveis de aquisi¢do e outros
factores, e requisita as secgdes respectivas 0s géneros de que
necessita para sua confecgdo; da instrucoes ao pessoal da cozinha
sobre a preparacdo e confeccdo dos pratos, tipos de guarnicéo e
quantidades a servir, cria receitas e prepara especialidades,
acompanha o andamento dos cozinhados, assegura-se da perfei¢do
dos pratos e da sua concordancia com o estabelecido; verifica a
ordem e a limpeza de todas as secgdes e utensilios de cozinha;
estabel ece os turnos de trabalho; propde superiormente a admisséo
do pessoal e vigia a sua apresentagdo e higiene; mantém em diaum
inventério de todo o material de cozinha, € responsavel pela
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conservagdo dos alimentos entregues a secgdo; pode ser
encarregado do aprovisionamento da cozinha e de elaborar um
registo di&rio de consumos. Da informagBes sobre quantidades
necessarias as confecgdes dos pratos e ementas;, € ainda
responsavel pela elaboragdo das ementas do pessoa e pela boa
confecgdo das respectivas refei¢cBes, qualitativa ou quanti-
tativamente.

Chefe de departamento, de divisdo ou de servigos. - E o
trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, sob a
orientacdo do seu superior hierdrquico, numa ou vérias divisdes,
servicos e secgles, respectivamente, as actividades que Ihe sdo
préprias; exerce dentro do sector que chefia, e nos limites da sua
competéncia, funcbes de direccdo, orientacdo e fiscalizagdo do
pessoal sob as suas ordens e de planeamento das actividades do
sector, segundo as orientagdes e fins definidos, propde a aquisicéo
de financiamento do seu sector e executa outras fungdes
semel hantes.

Chefe de pasteleiro. - E o trabalhador que planifica, dirige,
distribui, coordenae fiscaliza todas as tarefas e fases do trabal ho de
pastelaria, nele intervindo onde e quando necessario; requisita
matérias-primas e outros produtos e cuida da sua conservagéo, pela
qual éresponsavel; criareceitas e pode colaborar na elaboracdo das
ementas e listas, mantém em dia osinventarios de material e stocks
de matérias-primas.

Chefe de sala de preparacgo. - E o trabalhador que coordena
todo o servico executado pelos profissionais preparadores.

Chefe de seccio de escritérios. - E o trabalhador que
coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais
administrativos com actividades afins.

Chefe de vendas. - E o trabalhador que dirige, coordena e
controla um ou mais sectores de venda da empresa; supervisionao
trabalho do pessoa de vendas e os outros membros do pessoa do
sector de vendas; assegura-se do cumprimento dos principios
estabel ecidos pela empresa em matérias de crédito e de vendas.

Cobrador. - E o trabalhador que efectua fora do escritdrio
recebimentos, pagamentos e depésitos.

Continuo. - E o trabalhador que executa tarefas diversas de
carécter ndo especificado em escritérios; vigia entradas e saidas;
prestainformagdes de carécter geral aos visitantes, encaminhando-
0S para 0S servigos ou pessoas pretendidos e anuncia-os;
estampilha e entrega correspondéncia e outros documentos; auxilia
acessoriamente 0s servicos de reprodugcdo e arquivo de
documentos.

Controlador. - E o trabal hador que verificaas entradas e saidas
didrias das mercadorias (géneros, bebidas e artigos diversos) e
efectua o0s respectivos registos, bem como determinados trabal hos
de escrituragéo inerentes a exploracdo do estabel ecimento, controla
e mantém em ordem os inventarios parciais e o inventario geral;
apura os consumos didrios, estabelecendo médias e elaborando
estatisticas. Periodicamente verifica as existéncias (stocks) das
mercadorias armazenadas no economato, cave, bares, etc., e do
equipamento e utensilios guardados ou em servico nas secgOes,
comparando-os com os saldos das fichas respectivas. Fornece aos
servicos de contabilidade os elementos de que estes carecem e
controla as receitas das secgBes. Informa a direccdo das faltas,
quebras e outras ocorréncias no movimento administrativo.

Controlador-caixa. - E o trabalhador cuja actividade consiste
na emissdo das contas de consumo nas sdlas de refeigOes,
recebimento das importancias respectivas, mesmo quando se trate
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de processos de pré-pagamento ou venda e ou recebimento de
senhas, e elaboragdo dos mapas de movimento da sala em que
preste servigo. Auxilia nos servigos de controlo, recepcéo e bal céo.

Cozinheiro (1.2 2.2 e 3.8). - E o trabalhador que se ocupa da
preparacdo e confeccdo das refeicdes e pratos ligeiros; elabora ou
colabora na elaboragdo das ementas; recebe os viveres e 0s outros
produtos necessérios a confecgdo das refeigdes, sendo responsével
pela sua guarda e conservagdo; prepara o peixe, 0s legumes e as
carnes e procede a execugdo das operagdes culinérias;, emprata e
guarnece 0s pratos cozinhados; confecciona os doces destinados as
refeicOes; vela pela limpeza da cozinha, dos utensilios e demais
equipamentos.

Despenseiro. - E o trabalhador que compra, quando
devidamente autorizado, transporta em veiculo destinado para o
efeito, armazena, conserva, controla e fornece as secgdes, mediante
requisicdo, as mercadorias e artigos necess&rios a0 seu
funcionamento. Ocupa-se da higiene e arrumacdo da sec¢éo.

Director comercial. - E o trabalhador que prevé, organiza,
dirige e controla as operacles de venda da empresa, determina as
possibilidades do mercado e avalia a situacdo das vendas; consulta
o director-geral e os chefes de departamento com vistaa determinar
as tabelas de pregos, as condi¢es da prestacdo dos servicos e a
fixar os orcamentos relativos ao pessoal e a promogao de vendas;
concebe e estabelece o programa de vendas, compreende,
nomeadamente, os métodos e 0s incentivos das vendas, as
campanhas especiais de vendas e a formacdo profissional do
pessoal; controla e coordena as actividades do departamento de
vendas; consulta os trabalhadores ligados as vendas acerca das
tendéncias do mercado, nomeadamente no que diz respeito as
reac¢Oes da clientela face aos produtos da empresa e toma deci-
sOes relativas as actividades do departamento de vendas; faz
relatérios sobre as operagdes de venda a pedido do director-geral.
Pode negociar directamente contratos de vendas e organizar,
orientar e controlar os estudos do mercado referentes as operacoes
de venda. Pode tratar, com agéncias de publicidade ou outras
organizagOes, da preparacdo e apresentacdo de publicidade
comercial daempresa e aprovar o material publicitario antes da sua
publicagéo.

Director-geral. - E o trabalhador que prevé, organiza, dirige e
controla as actividades de uma empresa e coordena o trabalho dos
seus colaboradores imediatos, determina a politica geral da
empresa, tendo em conta a situag&o presente, os resultados obtidos
e as previsOes feitas, estabelecendo o programa com vista a
concretizagdo dessa politica; determina a maneira pela qual os
objectivos estabelecidos na programacgdo devem ser atingidos,
consultando os seus colaboradores imediatos sobre problemas tais
como métodos de exploracdo, instalagdo e equipamento
necessarios, recursos financeiros, vendas e pessoal; delega nos
colaboradores a execugdo detalhada do programa; representa a
empresa em negociagles ou dirige estas em seu nome; decide das
nomeagdes dos quadros superiores; faz relatérios de gestéo.

Director de pessoal. - E o trabalhador que prevé, organiza,
dirige e controla as actividades ligadas aos problemas de pessoal e
as relacBes de trabalho de uma empresa e participa na definicdo da
politica de organizagdo nos dominios da contratagdo, formagdo
profissional, seguranca, servigos sociais e outros dominios que
digam respeito ao pessoal. Determina os recursos de méao-de-obra
em relacdo com as necessidades presentes e futuras da empresa;
consulta o director-geral e os chefes de departamento sobre
problemas tais como contratacéo, tabelas salariais, admissdes ou
despedimentos de pessoal, assim como sobre a condugdo de
negociagdes ou consultas com os representantes dos trabal hadores;
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participa na defini¢cdo da politica de pessoal; concebe e pde em
funcionamento os processos de formagdo profissional de
promocoes, de seguranca e higiene, de determinagdo dos niveis
salariais, dos canais de consulta e comunicagdo das reclamagdes e
outros assuntos que dizem respeito ao pessoal, aconselha e assiste
o chefe de departamento sobre questdes de pessoal, controla e
coordena as actividades da direccdo do pessoal, tomando as
decisdes necessarias ao seu fornecimento, aconselha ou assiste o
director-gera nas negociacbes com o0s representantes dos
trabalhadores e toma parte ou dirige essas negociagdes. Por vezes
representa a empresa em tribunais de arbitragem de conflitos de
trabalho.

Director de servigos. - E o trabalhador que estuda, organiza,
dirige e coordena, nos limites dos poderes de que estéinvestido, as
actividades da empresa ou de um ou vérios dos seus departamentos.
Exerce fungdes tais como: colaborar na determinacdo da politicade
empresa; planear a utilizagdo mais conveniente da méao-de-obra,
equipamento, matérias, instalagbes e capitais; orientar, dirigir e
fiscalizar a actividade da empresa segundo os planos estabel ecidos,
a politica adoptada e as normas e regulamentos prescritos; criar e
manter uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir
a empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagdo da politica
financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Director técnico. - E o trabalhador que prevé, organiza, dirige
e controla as actividades ligadas a exploragdo dos servicos e
participa na definicéo da politica de exploracdo e desenvolvimento
dos servigos; colabora com o director comercial e o director-geral
na andlise da situagdo dos servigos, para guizar se correspondem
as necessidades dos utilizadores, tendo em conta o volume de
utentes e clientes e da sua evolucdo provavel, bem como da
capacidade dos equipamentos existentes; colabora na definicdo da
politica de exploracao e de desenvolvimento dos servigos; colabora
na fixagdo ou aprovacdo dos métodos ou processos a seguir para
uma exploracdo eficaz dos servigos, controla e coordena as
actividades de exploracdo e todas as decisdes necessérias; €labora
relatérios para o director-geral sobre exploragao.

Empregado de armazém. - E o trabalhador que cuida da
arrumagdo das mercadorias ou produtos nas éeas de
armazenamento, acondiciona e ou desembala por métodos manuais
ou mecanicos. Procede a distribuigéo das mercadorias ou produtos
pelos sectores de venda ou utilizagdo. Fornece, no loca de
armazenamento, mercadorias ou produtos contra entrega de
requisicdo. Assegura a limpeza das instalages; colabora na
realizagdo dos inventarios.

Empregado de balcdo (1.2 e 2.3). - Atende e serve os clientes
em estabelecimentos de restauragdo e bebidas, executando o
servico de cafetaria proprio da seccdo de balcdo. Prepara
embalagens de transporte para 0s servigos ao exterior; cobra as
respectivas importancias e observa as regras e operagdes de
controlo aplicaveis; verifica se os produtos ou alimentos a fornecer
correspondem em qualidade, quantidade e apresentacdo aos
padrbes estabelecidos pela geréncia do estabelecimento; executa
com regularidade a exposicdo em prateleiras e montras dos
produtos para venda; procede as operacGes de abastecimento;
elabora as necessarias requisicbes de viveres, bebidas e outros
produtos a fornecer pela secgdo propria ou procede a aquisicao
directa aos fornecedores; efectua ou manda executar os respectivos
pagamentos, dos quais presta contas diariamente a geréncia;
executa ou colabora nos trabalhos de limpeza e arrumagdo das
instalagdes, bem como na conservacdo e higiene dos utensilios de
servigo; efectua ou colabora na realizacdo dos inventarios.

Empregado de bar. - E o trabalhador que prepara e serve
bebidas de frutos, sandes e produtos similares, pode receber e
registar as importancias respectivas.

17

Nimero5

Empregado de distribuic&o. - E o trabalhador que, em veiculo
da empresa concessionaria ou da empresa concedente, se desloca
aos diversos centros; prepara, condiciona, carrega e descarrega as
mercadorias a transportar e a recolher; procede a verificagéo de
todo o material ou géneros inerentes a todo o circuito, executa
servigos de higienizag8o dos sectores do seu circuito, podendo
gjudar o motorista.

Empregado de distribuicsio personalizada. - E o trabalhador
gque prepara O equipamento necessario a0 servigo, reline 0s
alimentos das sec¢fes de producdo, procede ao seu acondicio-
namento e faz entrega e arrumacdo dos utensilios e das éreas de
acondicionamento, preparagdo e armazenagem. Controla as
encomendas e prepara as requisi¢oes aos sectores de producéo.

Empregado de limpeza. - E o trabahador que superintende,
coordena e executa 0s servigos de limpeza.

Empregado de refeitério. - E o trabalhador que executa nos
diversos sectores de um refeitério ou outros locais de confeccdo e
distribuicdo todos os trabalhos relativos aos mesmos,
nomeadamente preparacao, disposi¢éo, distribuicéo e higienizagdo
nos locais onde sdo fornecidas refeicdes, empacotamento e
disposicdo dos taheres, disposicdo e recepcdo de todos os
utensilios e géneros necessarios ao servigo; coloca nos balcfes e
mesas de centro de convivio todos os géneros solidos e liquidos que
facam parte do servico; recepcdo e emissdo de senhas de refeicéo,
de extras, ou dos centros de convivio, quer através de maguinas
registadoras ou através de livros para o fim existentes, lava
talheres, vidros, lougas, recipientes, arcas e camaras frigorificas e
outros utensilios existentes; preparacdo de alimentos destinados as
refeigdes; executa servigos de limpeza e asseio de diversos sectores
que compdem o refeitdrio.

Encarregado de armazém. - E o trabalhador que dirige os
trabalhadores e o servico no armazém, assumindo a
responsabilidade pel o seu bom funcionamento, podendo ter sob sua
orientagdo um ou mais fiéis de armazém.

Encarregado de balcfo. - E o trabalhador que supervisiona as
tarefas de aimentagdo do balcdo, o empratamento, e coordena o
servico de balcdo da linha self-service.

Encarregado de bar. - E o trabahador que supervisiona,
coordena e executa 0s servicos de bar num refeitério ou centro de
convivio.

Encarregado de preparador/embalador. - E o trabalhador
que supervisiona e coordena o0 servico executado pelos
preparadores embal adores.

Encarregado de refeitério. - E o trabalhador que organiza,
coordena, orienta e vigia os servigos de um refeitorio, requisita os
géneros, utensilios e quaisguer outros produtos necessarios ao
normal funcionamento dos servicos, fixa ou colabora no
estabelecimento das ementas, tomando em consideragéo o tipo de
trabalhadores a que se destinam e o valor dietético dos alimentos;
distribui as tarefas ao pessoal, velando pelo cumprimento das
regras de higiene, eficiéncia e disciplina; verifica a quantidade e
qualidade das refeicdes; elabora mapas explicativos das refeicdes
fornecidas e de demais sectores do refeitério ou cantinas para
posterior contabilizagdo. Pode ainda ser encarregado de receber os
produtos e verificar se coincidem em quantidade, qualidade e preco
com os descritos nas requisi¢des e ser incumbido da admissdo do
pessoal .

Escriturério (1.2 2.2e3.3).- E o trabalhador que executa vérias
tarefas que variam consoante a natureza e importancia do escritério
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onde trabalha; redige relatorios, cartas, notas informativas e outros
documentos, manual mente ou a maquina, dando-Ihes o seguimento
apropriado; tira as notas necessarias a execucdo das tarefas que lhe
competem; examina o correio recebido, separa-o, classificao e
compila os dados que s30 necessarios para preparar as respostas,
elabora, ordena ou prepara os documentos relativos a encomenda,
distribuic&o e regularizacdo das compras e vendas; recebe pedidos
de informacfes e transmite-0s & pessoa ou servigo competente; pde
em caixa os pagamentos de conta e entrega recibos; escreve em
livros as receitas e despesas, assm como outras operagOes
contabilisticas; estabelece 0 extracto das operagdes efectuadas e de
outros documentos para informacdo da direccdo; atende os
candidatos as vagas existentes, informa-os das condi¢bes de
admissdo e efectua registos do pessoal; preenche formulérios
oficiais relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas
de livrangas, recibos, cartas ou outros documentos e elabora dados
estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia, escreve a
méguina e opera com mégquinas de escritorio.

Estagiario de «barman. - E o trabalhador que se prepara para
ascender a categoria de empregado de bar e executar as suas
funces.

Estagiario de cozinheiro. - E o trabal hador que se prepara para
ascender a categoria de cozinheiro e executar as suas fungdes.

Estagiario de pasteleiro. - E o trabalhador que se prepara para
ascender a categoria de pasteleiro e executar as suas fungoes.

Estagiario (escritorio). - E o trabalhador que se prepara para o
exercicio das fungdes para que estagia.

Fiel de armazém. - E o trabal hador responsavel pela aguisico,
transporte, armazenamento e conservagdo de mercadorias e demais
produtos, controlando as respectivas entradas e saidas.

Inspector. - E o trabalhador que coordena e inspecciona os
diversos centros; tem autonomia sobre todo o pessoal, documentos
e servicos, dentro do centro; fornece dados e faz relatérios para
apreciacdo superior. Em todo ou qualquer refeitdrio ou cantina,
onde ndo haja servigo central de apoio, o profissiona responsavel
podera ter essa categoria, mesmo que a nomenclatura utilizada no
quadro da empresa sgja a de «encarregado de refeitorio.

Inspector de vendas. - E o trabalhador que coordena e orienta
o trabalho de uma ou mais equipas de venda; reine com os
vendedores paratransmitir e recol her informag@es eindicar lotes de
venda ideais a atingir; toma conhecimento de problemas surgidos
com os clientes, tais como reclamagdes, e transmite-os ao
departamento comercial; controla os resultados e actuacdo das
equipas, analisando mapas, gréficos e os relatorios dos técnicos de
vendas, elabora graficos e relatorios resumos semanais e mensais
dos resultados das vendas, problemas detectados e actividades da
concorréncia; estuda previsdes das vendas com base nos mapas,
elaborando estimativas; colabora na formacdo técnica dos varios
elementos das equipas de vendas.

Manipulador/ajudante de padaria. - E o trabahador que
colabora com os profissionais das categorias acima referidas,
auxiliando no fabrico do pédo e ou produtos afins, compete-lhe
ainda cuidar da limpeza das maquinas e utensilios utilizados, bem
como das instal agoes.

Motorista. - E o trabalhador que, possuindo licenca de
condugdo como profissional, conduz veiculos automoveis, zela
pelaconservagdo do veicul o e pela carga que transporta, orientando
e colaborando na respectiva carga e descarga.
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Operador de computadores. - E o trabalhador que acciona e
vigia uma méaguina para tratamento da informagdo; prepara o
equipamento consoante os trabalhos a executar; recebe o programa
em cartfes, em suporte magnético sensibilizado, chama-o a partir
da consola accionando dispositivos adequados, ou por qualquer
outro processo, coloca papel naimpressora e os cartdes ou suportes
magnéticos nas respectivas unidades de perfuragdo ou de leitura e
escrita; introduz, se necessério, dados nas unidades de leitura; vigia
o funcionamento do computador, executa as manipulagdes
necessarias (colocagdo de bandas nos desenroladores, etc.),
consoante as instrugdes recebidas, retira o papel impresso, os
cartGes perfurados e os suportes magnéticos sensibilizados, se tal
for necessério para a execugdo de outras tarefas; detecta possiveis
anomalias e comunica-as superiormente; anota 0s tempos
utilizados nas diferentes maquinas e mantém actualizados os
registos e os quadros relativos ao andamento dos diferentes
trabalhos. Pode vigiar as instalagfes de ar condicionado e outras,
para obter a temperatura requerida para o funcionamento dos
computadores, efectuar a leitura dos gréficos e detectar possiveis
avarias. Pode ser especializado no trabalho com uma consola ou
material periférico e ser designado em conformidade, como, por
exemplo, operador de consola, operador de material periférico.

Operério polivalente. - E o trabalhador que executa tarefas de
electricidade, canalizacdo, pintura, mecanica, carpintaria, etc.

Pasteleiro de 1.2, - E o trabalhador que prepara massas, desde
0 inicio da sua preparagdo, vigia as temperaturas e pontos de
cozedura e age em todas as fases do fabrico dirigindo o
funcionamento das méaguinas, em tudo procedendo de acordo com
as instrugdes do mestre/chefe, substituindo-o nas suas faltas e
impedimentos. Confecciona sobremesas e colabora, dentro da sua
especializagdo, nos trabal hos de cozinha.

Pasteleiro de 2.2. - E o trabalhador que trabalha com o forno;
qualquer que seja a area, coadjuva o pasteleiro de 1.2 no exercicio
das suas fungdes e substitui-o nas suas faltas e impedimentos.
Confecciona sobremesas e colabora, dentro da sua especializagéo,
nos trabalhos de cozinha.

Preparadorde cozinha. - E o trabalhador que sob as ordens de
um cozinheiro o auxilia nas suas tarefas, designadamente na
preparacdo de legumes, peixes, carnes e outros alimentos.

Prepar ador/embalador. - E o trabalhador que prepara todo o
equipamento, retne os alimentos das seccOes de producdo e
procede a sua embalagem e acondicionamento. Acompanha a
entrega do servigo e faz a sua arrumagéo nos avies como g udante
de motorista

Programador de infor mética. - E o trabal hador que estabel ece
programas que se destinam a comandar operacles de tratamento
automético da informagdo por computador; recebe as
especificagdes e instrugdes preparadas pelo analista de informética,
incluindo os dados elucidativos dos objectivos a atingir; prepara os
ordinogramas e procede a codificacdo dos programas, escreve
instrucBes para 0 computador; procede a testes para verificar a
validade do programa e introduz-lhe ateragbes sempre que
necessario; apresenta os resultados obtidos sob forma de mapas,
cartdes perfurados, suportes magnéticos ou por outros processos.
Pode fornecer instrugdes escritas para o pessoa encarregado de
trabalhar com o computador.

Prospector devendas. - E o trabalhador que averigua e estuda
as possibilidades do mercado, elabora os relatérios e o cadastro de
projeccdo de clientes, estabelece e mantém contactos com o0s
clientes actuais e potenciais, podendo propor novos clientes,
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elabora orgamentos e faz projectos para concurso, estuda e propde Nivel XI1I:

ateracOes de pregos, custos e outros encargos dos contratos em
vigor, podendo colaborar nos estudos de gestdo de unidades.
Colabora no estudo técnico das unidades, nomeadamente quanto a
tipos de instalagdes, necessidades de materiais, pessoa e stocks, e
propde técnicas de montagem e funcionamento da linha.

Secretério de administracéo. - E o trabalhador que se ocupa
do secretariado especifico da administragdo ou direccdo da
empresa. Entre outras, compete-lhe normamente as seguintes
fungbes: redigir actas das reunifes de trabal ho; assegurar, por sua
propria iniciativa, trabalho de rotina didria do gabinete,
providenciar pela realizac8o das assembleias gerais, reunifes de
trabalho, contratos e escrituras.

Secretério de direccdo. - E o trabalhador que se ocupa do
secretariado especifico da administracdo ou direccdo da empresa.
Entre outras, compete-lhe normalmente as seguintes fungdes:
redigir actas das reuniGes de trabalho; assegurar, por sua prépria
iniciativa, trabalho de rotina diéria do gabinete, providenciar pela
realizagdo das assembleias gerais, reunides de trabal ho, contratos e
escrituras.

Subencarregado de refeitério. - E o trabalhador que
superintende nos diversos trabalhos dos refeitérios em que o
numero de refeicoes didrias segjainferior a 200. Em refeitorios com
um numero superior de refeicdes didrias este profissional, quando
exista, trabalhard4 sob a orientagdo do encarregado de refeitdrio,
podendo, eventualmente, substitui-lo na sua auséncia.

Técnico de nutricdo. - E o técnico que desenvolve fungdes
cientificas e técnicas de planeamento, controlo e avaliagcdo da
alimentagdo racional. Avalia o estado de nutricdo de uma dada
comunidade, detecta desequilibrios aimentares geradores de
doenca e promove a sua correccdo, coordena programas de
educacdo e aconselhamento alimentar. Faz controlo de qualidade e
procede a inspeccdo dos alimentos no campo higio-sanitério. Pode
planificar e calcular regimes aimentares, fazer auditorias e
colaborar em projectos de equipamentos para servicos de
alimentacdo. Desenvolve acgBes de formagdo, manuais e normas
no campo da nutri¢do e da higiene e seguranga alimentar.

Técnico de vendas. - E o trabal hador gue fala com o cliente,
informa-se dos servigos e produtos que o cliente desgja e dos
custos/precos aproximados que esta disposto a pagar, auxilia o
cliente a efectuar a escolha, evidenciando as qualidades e
vantagens dos servicos e produtos, salientando as caracteristicas de
ordem técnica e outras, recebe encomendas, elabora notas de
encomenda e transmite-as para execucdo; faz contratos.

Tesoureiro. - E o trabalhador que dirige a tesouraria, em
escritérios em que haja departamento préprio, tendo a
responsabilidade dos valores de caixa que lhes estéo confiados;
verifica as diversas caixas e confere as respectivas existéncias,
prepara os fundos para serem depositados nos bancos e toma as
disposices necessarias para levantamentos; verifica perio-
dicamente se 0 montante dos valores em caixa coincide com o que
os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas e
executar outras tarefas relacionadas com as operacfes financeiras.

ANEXO IV
Niveis de enquadramento profissional
Nivel XI11:

Director-geral.

Analistade informética;
Assistente de direccao;

Chefe de contabilidade/contabilista;

Director comercial;
Director de pessoal;
Director de servigos,
Director técnico.

Nivel XI:

Chefe de departamento;
Chefe de divisao;
Chefe de servicos;
Técnico denutricio |.

Nivel X:

Chefe de secgdo (escritorio);
Chefe de vendas;

I nspector;

Secretério de administracao;
Técnico de nutricdo I1;
Tesoureiro.

Nivel IX:

Assistente administrativo;
Chefe de cafetarialbal cao;
Chefe de compras/economo;
Chefe de cozinha;

Chefe de pasteleiro;
Encarregado de armazém,;
Encarregado de refeitorio A;
Inspector de vendas,
Secretério de direccdo.

Nivel VIII:

Caixa;

Chefe de sala de preparagao;
Controlador;

Cozinheirode 1.%
Encarregado de refeitdrio B;
Escriturédrio de 1.3

Operador de computador;
Pasteleiro de 1.2,

Técnico de vendas.

Nivel VII:

Fiel de armazém;
Motorista de pesados;
Operario polivalente.

Nivel VI:

Cabrador;

Escriturario de 2.3,
Motoristade ligeiros;
Pasteleiro de 2.3,

Prospector de vendas;
Subencarregado de refeitorio.
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Nivel V:

Cozinheirode 2.3,

Despenseiro A;

Encarregado de bal co;

Encarregado de bar;

Encarregado de preparador/embal ador;
Escriturério de 3.2

Nivel 1V:

Chefe de copa;
Cozinheiro de 3.3
Despenseiro B;
Preparador/embal ador.

Nivel [11:

Controlador-caixa;

Empregado de armazém,;
Empregado de bar;

Empregado de balcdo de 1.3
Empregado de distribuicéo;

M anipulador/ajudante de padaria;
Preparador de cozinha.

Nivel I1:

Empregado de balcdo de 2.
Empregado de distribui¢éo personalizada.

Nivel |:

Ajudante de despenseiro;

Ajudante de motorista;

Continuo;

Estagiario de barman (um ano);
Estagiario de cozinheiro (um ano);
Estagiério de escriturério do 1.° ano;
Estagiario de pasteleiro (um ano);
Empregado de limpeza;

Empregado de refeitorio.

Lisboa, 16 de Maio de 2004.

Pela ARESP - Associagdo da Restauracdo e Similares de
Portugal:

Mério Pereira Gongalves, presidente da direccao.
Luis Filipe Cardim, presidente do sector de actividade das
cantinas, refeitdrios e fébricas de refeigoes.

Pela FETESE - Federaco dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos:

SITESE - Sindicato dos Trabal hadores de Escritério, Comércio,
Hotelaria e Servicos;

STEIS - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Informética
e Servicos da Regido Sul;

Sindicato do Comeércio, Escritdrio e Servicos - SSINDCESUGT:

Luis Manuel Belmonte Azinheira, membro do secretariado.
Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da IndUstria e da Energia:
Luis Manuel Belmonte Azinheira, mandatario.
Depositado em 14 de Junho de 2004, a fl. 59 do livro n.° 10,
com o n.° 45/2004, nos termos do artigo 549.° do Cédigo do

Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
(Publicado no B.T.E., 1.2 Série, n.° 24, de 29/6/04).
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CCT entre a ARESP - Assoc. da Restauracao e Similares de
Portugal ea FETESE - Feder. dos Sind. dos Trabalhador es
de Servicos e outro (cantinas, refeitorios e fabricas derefei-
¢Oes) - Alteracdo salarial e outras.

Cléusula1.2
Ambito

1 - A presente convencao colectiva de trabalho (CCT)
obriga, por um lado, as entidades patronais do sector das
cantinas, refeitdrios e fébricas de refeicbes representadas
pela ARESP - Associagdo da Restauragéo e Similares de
Portugal e, por outro, todos os trabal hadores ao seu servico
representados pela FETESE - Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos.

2 - O presente CCT revoga parcialmente o publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de Junho de
2004.

3 - Para efeitos do disposto na lei, a presente convencéo
abrange 20 500 trabal hadores e 80 empresas, representativas
de cerca de 5000 estabel ecimentos.

Clausula22
Area

A éreaterritorial de aplicacdo da presente CCT define-se

por todo o territdrio da Republica Portuguesa.
Clausula3.2

O presente CCTentraem vigor na data da sua publicacéo
e vigorara de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2005.

Cléusula4.2
Remuner agdes minimas pecuniarias
de base

1 - Aos trabalhadores abrangidos por esta convengao so
garantidas as remuneractes pecuni&rias de base minimas das
tabelas constantes do anexo |.

2 - Na remuneracdo base efectivamente auferida pelos
trabal hadores ndo se inclui o valor da alimentagdo nem das
demais prestagdes pecuniarias.

Clausula5.2
Valor pecuniario da alimentacgéo
_Para todos os efeitos desta convengdo, o vaor da
allmentagéo, que n&o podera em algum caso ser deduzido no
salério do trabalhador, independentemente do montante
deste, é o previsto no anexo I.
Clausula 6.2
Manutenc¢éo em vigor

As matérias que ndo estejam regulamentadas no presente
IRCT sdo aplicadas as que se encontram publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de Junho de
2004.

ANEXO
A) Subsidio de alimentacdo

1 - No caso de trabalhadores que prestem servico forado
local deconfecgcdoouconsumoderefel ¢cBes, aalimentacdosera
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substituida por um equivaente pecuniério mensal de€ 111,17,

salvo se 0s mesmos, sem infringirem o seu horério de trabalho,

Bgtaferl (;Iem dedocar-se a um estabelecimento da entidade
ronal.

2 - As empresas podem satisfazer o valor do subsidio de
alimentac&o referido no ndmero anterior através de senhas
didrias de refeicéo.

B) Valor pecuniério da alimentagéo
1 - Vaor das refeices completas/més - € 28,56.
2 - Vaor das refeicbes avul sas:

Pequeno-amogo - € 0,71;
Almogo, jantar ou ceia completa-€ 2,88.

C) Tabela deremuner acdes pecuniarias
minimas de base

(de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2005)
(Em euros)

Nivel Categorias RPMB

13 | Director-geral .........ooovviiiiiiiiiiiis 1 332,80

Anaistadeinformatica.....................
Assistentede direcGao ..........c.cevennnnen

12 | Chefe de Contabilidade/Contabilista ..... 1087,42
Director comercial ...............cevvvininns
Director de ServiGoS ........ouvvvevnienennnn

Director depessoal ...........cccevvvnvinnnnnn.
Director téCniCo ..........c...vvvueevanannn....

Chefe de departamento .......................
11 | ChefedediViSBo ......coveveevieiieiinennen. 887,47
Chefedeservigos ..........oovvviiniieeainne
Técnicodenutrico | .........cccevvuennn....

Chefe de seccdo (escritorio) ................
Chefedevendas............ccoeeeviiiiiinnn,
10 | INSPECLOr ..vvvvveiiieeie e 785,39
Secretéario de administracéo ................
Técnicodenutricdo Il .............c.ceeeeee.
TESOUNEITO ..

Assistente administrativo ..................
Chefe de cafetarialbalcdo ....................
Chefe de compras/economo ................
Chefedecozinha...........c.oooveveeiinnnne

9 Chefedepastel@iro .........ccoevvvivennnnnnn. 706,13
Encarregado dearmazém ....................
Encarregado derefeitério A ................
Inspector devendas.............cc.oeveenne

SecretériodedirecCdo ......ooviiiiinnnn....

Chefedesaladepreparagdo .................
Controlador .......coevvei i
8 Cozinheirode12..........coovivviiinennnn. 673,34
Encarregado derefeitérioB .................
Escriturdriode1.2.......c.cooviviiiiiiiiene
Operador de computador .....................
Pasteleirode1.2........ccoeiviiiiiiiine s
Técnicodevendas............................

21

(Em euros)

Nivel

Categorias

RPMB

Fieldearmazém ...........ccoeiiiiieiinnnns
Motoristade pesados ............ccevennnnn.
Operario polivalente ........................

624,61

Escriturariode 22 ........c.ccoiiiiiienn,
Motoristade ligeiros...........cceevevene ..
Pasteleirode2.2..........c.ccoviviiieinnnen.
Prospector devendas .............coveveninns
Subencarregado de refeitorio ...............

610,94

Cozinheirode22..........ccooevveiiie e
DeSPENSEIrO A .ooov e
Encarregado debalcdo .......................)
Encarregadodebar ...... ...
Encarregado de preparador/embalador ...
Escriturdriode 3.2 ....oiiiiiiiii e,

548,54

Chefedecopa .......coovvveeiiniiiiii i,
Cozinheirode32.......cccvvviiiiviiien s
DespensairoB .......c.ccvvev v,
Preparador/embalador ........................

507,73

Controlador-caiXa ...........ccooeveeveneenen.
Empregado dearmazém .....................
Empregadodebar ............ccoeeiiiiinns
Empregado de balcdodel?.................
Empregado de distribuicéo ..................
Manipulador/gjudante de padaria............
Preparador decozinha........................

483,98

Empregado de balcdode22.................
Empregado de distribuicdo
personalizada ... ...oveviiiiiiiiiiiia

470,72

Ajudante de despensairo ...........co.oeuuenee
Ajudantede motorista.............coceveenns
CoNntinUO .....c.ovvivvviiiiiiii
Estagiario de barman (umano) ..............
Estagiéario de cozinheiro (um anoj .........
Estagiario de escriturariodo 1.°ano ......
Estagiério de pasteleiro (um ano) .........
Empregadodelimpeza.......................

Empregado derefeitorio .....................

458,60

Lisboa, 27 de Maio de 2005.

Pela ARESP - Associacdo da Restauragdo e Similares de
Portugal:

Mério Pereira Gongalves, presidente da direcgao.
Carlos Alberto Moura, vice-presidente da direcg&o.

Pela FETESE - Federacdo dos Sindicatos dos Trabal hadores de

Servigos, em representacdo dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio,
Hotelaria e Servigos;
STEIS - Sindicato dos Trabal hadores de Escritorio, Informética
e Servigos da Regi&o Sul;
Sindicato do Comércio, Escritdrio e Servicos- SINDCES/UGT:

Luis Manuel Belmonte Azinheira, membro do secretariado.
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Pelo SINDEL- Sindicato Nacional da Indistria e da Energia:

Luis Manuel Belmonte Azinheira, mandatério.

Depositado em 20 de Junho de 2005, a fl. 96 do livro n.° 10,
com o n.° 132/2005, nos termos do artigo 549.° do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

(Publicado no B.T.E., 1.2 Série, n.° 24, de 29/6/05).

CCT entre a ARESP - Assoc. da Restauracdo e Similares de
Portugal ea FETESE - Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Servicos e outro (cantinas, refeitérios e fabricas de
refeicdes) Alteracao salarial e outras.

Clausula 1.2
Ambito

1 - A presente convencdo colectiva de trabalho (CCT)
obriga, por um lado, as entidades patronais do sector das
cantinas, refeitérios e fébricas de refeicbes, representadas
pela ARESP - Associac@o da Restauracdo e Similares de
Portugal e, por outro, todos os traba hadores ao seu servigo
representados pela FETESE - Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos.

2 - A presente CCT revoga parcialmente o publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24, de 29 de
Junho de 2004, com a dteracdo salarial publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24, de 29 de
Junho de 2005.

3 - Para efeitos do disposto nalei, a presente convencédo
abrange 20 500 trabal hadores e 80 empresas, representativas
de cerca de 5000 estabel ecimentos.

Clausula2.2
Area
A dreaterritoria de aplicacdo da presente CCT define-se
por todo o territério da Republica Portuguesa.
Clausula3.2
Vigéncia

A presente CCTentra em vigor na data da sua publicacéo
e vigorard de 1 de Janeiro de 2006 a 31 de Dezembro de
2006, aexcepgao da clausula4.2 queteraavigénciareferida
no n.° 1 da clausula 3.2 do CCT publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24, de 29 de Junho.

Clausula4.2
Transferéncia do local de trabalho

1 - A transferéncia de trabal hadores esta condicionada a
acordo prévio escrito.

2 - Né&o havendo acordo escrito, os trabalhadores dos
refeitorios e cantinas de concesséo poderdo ser transferidos
para qualquer estabelecimento da entidade patronal, desde
gue 0 mesmo se situe num raio de 35 km contados a partir

o local de residénciado trabalhador; se existir motivo grave
prévia e devidamente justificado pela entidade patronal.

3 - Verificada aimpossibilidade real da situacéo prevista
no ndmero anterior, ou sga, a inexisténcia de um
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estabelecimento no referido raio, os 35 km contar-se-& a
partir do anterior local de trabalho.

4 - Consideram-se motivos graves judtificativos da
transferéncia do trabal hador, nomeadamente, os seguintes:

a) Existéncia de litigio entre a concedente e a concessionaria
sobre a permanéncia do trabalhador na cantina, por facto
imputavel a este, e desde que a concedente imponha a
transferéncia do trabal hador;

b) Manifesta incompatibilidade nas relactes de trabalho com
0s colegas;

¢) Nos casos de tomada de concessdo, nos 15 dias iniciais, se
se verificar comprovada inadaptacdo do trabalhador aos
métodos de gestdo da nova concessiondria;

d) Verificagdo de excesso de méo-de-obra, por diminuicdo
notéria, nos servicos que a concessionaria presta,
nomeadamente a reducdo de refei¢des, por motivos alheios
amesma entidade.

5 - O empregador pode transferir o trabalhador paraoutro
local detrabalho se a alteracéo resultar de mudanca, total ou
parcial, do estabel ecimento onde agquel e presta servico, ou se
resultar do encerramento parcial ou tota desse esta-
bel ecimento.

6 - A decisdo de transferéncia do local de trabalho, nos
termos do n.° 5, tem de ser comunicada ao trabalhador, de
forma fundamentada, e por escrito, com 30 dias de
antecedéncia, savo motivos justificativos, alheios a
empresa, sendo, neste caso, a comunicagdo efectuada ao
trabalhador com a antecedéncia minima de 15 dias.

Clausula 6.2

Remuner acBes minimas pecuniarias
de base

1 - Aos trabalhadores abrangidos por esta convengéo séo
garantidas as remuneracfes pecuniarias de base minimas das
tabelas constantes do anexo |.

2 - Na remuneracdo base efectivamente auferida pelos
trabalhadores ndo se inclui o valor da alimentacdo nem das
demais prestagdes pecuniarias.

Clausula7.2
Valor pecuniario da alimentacgéo

Para todos os efeitos desta convencdo, o valor da
aimentacéo, que ndo poderd em algum caso ser deduzido no
sa&rio do trabalhador, independentemente do montante
deste, € 0 previsto no anexo .

Clausula8.2
Manutencéo em vigor

As matérias que ndo estejam regulamentadas no presente
IRCT sdo aplicadas as que se encontram publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24, de 29 de
Junho de 2004.

ANEXO |
A) Subsidio de alimentacdo
1 - No caso dos trabalhadores que prestem servico fora

do local de confecgdo ou consumo de refeigles, a
alimentacdo sera substituida por um equivalente pecuniario
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mensal de€ 113,95, salvo se 0s mesmos, sem infringirem o (Em euros)
seu horario de trabalho, preferirem deslocar-se a um . .
estabel ecimento da entidade patronal. Nivel Categorias RPMB
2 - As empresas podem satisfazer o valor do subsidio de ' 4
alimentacdo referido no numero anterior através de senhas Fid dpﬁ AMEAZEM ..o
diarias de refeicao. 7 Motorl_sta de_pesados ........................ 640,23
Operario polivalente ........................
B) Valor pecuniério da alimentacao
Cobrador .........ccovviiiiii
1- Valor das refeigdes completas'més - € 29,27. Escriturdriode 2.2..........cooov v e,
2 - Valor das refeigdes avulsas: 6 l;)/la(;:;relisrt:g:zllgelros......................... 626,21
Pequeno-almogo - € 0,73; Prospector devendas ........................
Almoco, jantar ou ceia completa-€ 2,95. Subencarregado de refeitério ...............
C) Tabela de remuner acbés pecuniarias minimas Cozinheiro de 2.2 ......c..ccovveeceen.
de base Despensairo A ....cooeviiiie i
(de 1 de Janeiro de 2006 a 31 de Dezembro de 2006) 5 [Encarregado debalco ... 562,25
Encarregadodebar ..........oocoeiiiiiinnld
(Em euros) Encarregado de preparador/embalador ....
Nivel Categorias RPMB Escriturdriode 3.2........cccieiiiiiiin
_ Chefedecopa.......c.oovvvviiinenei i,
13 |[Director-geral .......ooooooiviiiiiiin 1366,12 4 | Cozinheiro de32......ccceeveeeienen, 520,42
) . . DespenseiroB .......cooevveiiii i
Andistadeinformatica.....................| Preparador/embalador ......................
Assistente dedirecg8o ............cceeeenn.
Chefe de Contabilidade/contabilista ...... Controlador-Caixa ...................c..o.....
12 | Director comercial ............coeeiiiniiennns 1114,60 Empregado de armazém .....................
Director de Servigos .......c.oevvvivveeeeneen Enpregado debar .............ccoveeeeeeeeen..
Director de pessoal .................ooo 3 |Empregadode bacodela................. 496,08
Director teCNICO ......cvvvvviiiiniiiinninnnns Empregwo de distri bu|ga) ..................
Manipulador/gjudante de padaria...........
Chefe de departamento ..........c.ceevvnnnee .
Preparador d ha .,
11 |ChefedediviSio .ov.vvevreeerrerrronn 909,66 A e T
Chefe de servigos ..., 2 |Empregado de balcBode22................. 482,49
Técnicodenutricdo | ..............ceeevnee. Empregado de distribuicgo
oy Alizada ..o
Chefe de secgdo (escritorio) ................ Dersongizaca
Chefedevendas ..., Ajudante de despensairo .....................
10 Inspector 805,03 Ajudante de Motorista ... ..........coveen....
Secretério de administragéo ... CONLINUO ... e e
Tecnico denutricao I ..o 1 | Estagiério de barman (um ano)............. 470,07
TESOUMEITO ...t e i aieanians EStaglé.l’IO de cozinheiro (um ano) ________
. - . Estagiério de escriturariodo 1.°ano ......
Assistente administrativo .................. .
Chefe de cafetarialba i .................. Eia?' ar;godgeﬁ?rstneggo (Umano) ..........
Chefe de compras/economo ................ Emgrigado der efgitéri'(.) """""""""""
9 |Chefedecozinha...........cccovvvvviviennnnnn. 723,70 e e
Chefede pastel@iro .......cocevvveeeennnnnn.e. Lisboa, 19 de Abril de 2006.
Encarregado dearmazém ....................
Encarregado de refeitdrio A ................. Pela ARESP - Associagdo da Restauragdo e Similares de
Inspector devendas ...............ccceeuee... Portugal:
Secretariodadireccdo .............ven.... Mério Pereira Gongalves, presidente da direccio.
CaIXA Luis Filipe Cardim, presidente do sector de actividade das
Chefe de sdlade preparago ................. cantinas, refeitérios e fabricas de refeigdes e membro da direcgéo.
Controlador ..........coovviii i
Cozinheirode 1.2 .........ccooviieiiie e, Pela FETESE - Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
8 | Encarregado derefeitrioB ................. 690,17 Servigos:
Escriturdriode 1.2 .......c.covvvieiiniiinenns - L , .
Operador de computador ..................... SITESEeI- S ndlga:ro QOsTrabal hadores de Escritorio, Comércio,
Pasteleiro de 1.2 oteiariae Servigos, - -
S T STEIS - Sindicato dos Trabal hadores de Escritorio, Informatica
Técnicodevendas .......coooeveeiinininnnn... e Servigos da Regi&o Sul;
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Sindicato do Comércio, Escritdrio e Servicos- SINDCES/UGT:

Luis Manuel Belmonte Azinheira, membro do secretariado.

Pelo SINDEL- Sindicato Nacional da IndUstria e da Energia:
Luis Manuel Belmonte Azinheira, mandatario.

Depositado em 4 de Setembro de 2006, afl. 145 do livro n.° 10,
com o n.° 202/2006, nos termos do artigo 549.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

(Publicado no B.T.E., 1.2 Série, n.° 34, de 15/9/06).

CCT entre a Assoc. dos Industriais de Proétese Dentéria e o
Sind. dos Técnicos de Prétese Dentédria - Integracdo em
niveis de qualificagéo.

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social de 5 de
Margo de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 Série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990, procede-
se aintegracdo em niveis de qualificacdo das profissdes que
aseguir se indicam, abrangidas pelas convengoes coletivade
trabalho mencionada em titulo, publicada no Boletim de
Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 30, de 15 de Agosto de
2004

1 - Quadros superiores:

Técnico-coordenador;
Técnico de prétese dentéria.

2 - Quadros médios:
2.2 - Técnicos da producéo e outros:

Técnico na especiaidade de acrilico;
Técnico na especialidade de cromo-cobalto;
Técnico na especialidade de ouro/prétese fixa.

101

2 de Marco de 2007

5 - Profissionais qualificados:
5.4 - QOutros:

Ajudante de prétese dentéria.

7 - Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.2 - Producéo:

Trabalhador ndo especializado.
(Publicado no B.T.E., 1.2 Série, n.° 5, de 8/2/2007).

ORGANIZACOES DO TRABALHO:

Representantesdos Trabalhadores para a Seguranca, Higiene
e Saude no Trabalho:

Eleicdo de Representantes:

Escola Profissional de Hotelaria e
Turismo da Madeira.

Eleicdo em 7 de Fevereiro de 2007, de acordo com a
convocatéria publicada no Jornal Oficial da Regido
Autonoma da Madeira, |11 Série n.° 20 de 17 de Outubro de
2006.

Efectiva - Susana Maria de Freitas Gama Correia, bilhete de
identidade n.° 7308677, arquivo do Funchal, de 11/10/01.

Efectivo - Spinelli Salvatore, bilhete de identidade n.° 33564,
arquivo do Funchal, de 04/12/01.

Suplente - José Tito Martins Costa, bilhete de identidade n.°
8025547, arquivo do Funchal, de 31/05/02.

Suplente - Maria Gorete Abreu Gomes Segura, bilhete de
identidade n.° 10098573, arquivo do Funchal, de 07/05/02.

Registados em 13 de Fevreiro de 2007, nos termos do artigo
278.°n.° 2 daLe n.° 35/2004 de 29 de Julho, sob o n° 12 afl. 3
verso do livron.l 1.






Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida aDirecgdo
Regional da Administraggo da Justica

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda ..............£€ 1591 cada € 1591,
Duaslaudas ............. £ 17,34 cada € 34,68,
Tréslaudas.............. € 28,66 cada € 8598
Quatrolaudas . . .......... € 30,56 cada € 122,24,
Cincolaudas............. € 31,74cada € 158,70;
Seisoumaislaudas........ € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NuUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ £ 27,66 € 13,75;
DuasSéries ...............€ 5238 € 26,28;
TrésSéries. ...t € 63,78 € 31,95;
Completa. ................ € 74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian. 1/2005, de 3 de Jeneiro) e o imposto devido.

Direcgéo Regional do Trabalho
Divisao do Jornal Oficid
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 7,84 (1VA incluido)



