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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS
Direcgfo Regiona do Trabalho
Regulamentacdo do Trabalho

Despachos:

Constituicdo de uma Comissdo Técnica para Elaboracdo dos
Estudos Preparatdérios de Regulamento de Condigbes
Minimas para o Sector da Hotelaria da Regido Auténoma
daMadeira.

O processo de revisdo do Contrato Colectivo de Trabalho para
a Indistria Hoteleira da Regido Auténoma da Madeira, iniciou-se
com a apresentacdo da respectiva proposta de denincia pela
Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal, tendo a Associagdo Comercial e
Industrial do Funchal, apds o decurso do prazo legal, apresentado a
Sua contraproposta.

Face ao conjunto de matérias em revisdo e a complexidade
destas, 0 processo negocial decorreu através de vérias reunifes
entre as partes. Porém, apesar de ter sido obtido acordo nas
matérias que eram objecto de revisdo, quanto aos aumentos
salariais ndo foi possivel acordo. Realizada a conciliagdo e ndo
obstante as diligéncias empreendidas com vista a obten¢do de um
consenso, revelou-se 0 mesmo impossivel face a intransigéncia
manifestada pelos agentes de negociaghes, nas posicdes que
vinham assumido.

Nestas circunstancias, porque se mantém o impasse negocial,
ndo tendo sido alcangada uma plataforma de entendimento, impde-
se, como Unica solucdo legal para dirimir o conflito, o recurso a
intervencdo administrativa, tendo em conta que ha que
salvaguardar a normalidade labora num sector de téo grande
importancia para a Regiéo.

Assim, considerando que se encontram reunidos os
pressupostos previstos no art. 578.° do Cddigo do Trabalho
aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto e das competéncias
estabelecidasno n.° 3do art.°4 daLei n.° 99/2003 e no art.° 5.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 3/2004/M de 18 de Marco;

Determina-se o seguinte:

1 - E constituida ao abrigo do disposto do n.° 2 do art.° 579.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, uma Comissdo Técnica encarregada de proceder aos
estudos preparatérios para elaboracao de regulamento de condicgdes
minimas para o sector da Industria Hoteleira da Regido Auténoma
daMadeira

2 - A Comissdo tera a seguinte composi ¢ao:
- Um representante da Secretaria Regional dos Recursos

Humanos que coordenara e serd assessorado por um
Técnico Superior;

- Um representante da Secretaria Regional do Turismo e
Transportes,

- Um assessor em representacdo da Associagdo Comercia e
Industrial do Funchal;

- Um assessor em representacdo da Federagdo da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal .

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 dias de
Agosto de 2007. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos,
Eduardo Anténio Brazéo de Castro. - A Secretéria Regional do
Turismo e Transportes, Concei¢do Almeida Estudante.

Regulamentos de Condi¢des M inimas

Aviso de Projecto de Regulamento de Condigdes M inimas para
0 Sector da Indistria Hoteleira da Regido Auténoma da
Madeira.

Nos termos do n.° 5 do artigo 579.° e do n.° 1 do artigo
576.° do Cadigo do Trabalho e dos artigos 114 e 116.° do
Cadigo do Procedimento Administrativo, e tendo presente o
disposto no artigo 4.° da Lel n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
que aprovou o Codigo do Trabaho, toma-se publico ser
intencdo do Governo Regional, através das Secretarias
Regionais dos Recursos Humanos e do Turismo e
Transportes, proceder a emissdo de regulamento de
condigBes minimas para o sector da industria hoteleira, de
harmonia com as competéncias estabel ecidas na alinea c) do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 23 de Setembro e a0
abrigo do disposto no artigo 5.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e dos artigos 577.°
e 578.° do Codigo do Trabaho, através de portaria cujo
projecto e respectiva nota justificativa se publicam em
anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso,
podem os interessados no presente procedimento deduzir,
por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Secretaria Regional dos Recursos, aos 9 de Agosto de 2007. - O
Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo Anténio
Brazéo de Castro.

Nota justificativa
Apesar dos esforcos conciliatorios empreendidos, ndo foi
possivel que no processo negocia de revisdo do contrato
colectivo de trabalho em vigor para o sector da indUstria
hoteleira da Regido Auténoma da Madeira se tivesse
alcancado o necessério acordo das partes, quanto as matérias
em discuss&o.
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Efectuada a conciliacdo, ndo se tornou viavel concretiza
la com eficacia, face as posi¢des assumidas, mantendo-se o
impasse negocia e frustrando-se todas as diligéncias no
sentido da obtenc&o do consenso das partes, sendo que as
negociagdes j& decorriam desde Janeiro.

Como referido, o impasse subsistiu e ndo foram possiveis
acordos, sequer conciliatérios, face a ruptura verificada.
Sendo, contudo, o sector hoteleiro, de primordia
importéncia para a Regido Autdnoma da Madeira, achou-se
por bem salvaguarda a harmonia nas relacfes laborais e em
defesa dos interesses gerais da Regido, obviar os problemas
negociais das partes, recorrendo como Ultima medida a
intervencdo administrativa, que ora se concretiza.

Verificados os condicionalismos legais e para garantia da
actualizagdo das condi¢des salariais vigentes no sector em
guestdo, foi constituida por despacho dos Secretérios
Regionais dos Recursos Humanos e do Turismo e
Transportes, de 2 de Agosto de 2007, uma Comissao Técnica
encarregada de proceder aos estudos preparatérios de um
Regulamento de Condic¢Bes Minimas.

Apreciado o relatorio dessa comissdo, decidiu-se adoptar
0 presente regulamento, o qual tem em vista, atenta a
situacdo especifica do sector da indistria hoteleira na
economia regional, harmonizar os interesses em presenca e
proporcionar uma justa e ponderada actualizac8o salarial.

Encontram-se preenchidos os condi cionalismos previstos
no artigo 578.° do Cadigo do Trabalho e no n.° 1 do artigo
5.° do Decreto Legidativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de
Marco, nomeadamente a verificagdo de circunstancias
sociais e econdmicas justificativas, e respeitadas as
competéncias estabelecidas na ainea c) do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 23 de Setembro.

Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Condicbes Minimas para o sector da Industria Hoteleira da
Regido Auténoma da Madeira

Ao abrigo do disposto na alinea c¢) do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 23 de Setembro, no artigo 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, nos artigos 577.° e 578.°
do Cédigo do Trabaho, e no artigo 5.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Margo, manda
0 Governo Regiona, pelos Secretérios Regionais dos
Recursos Humanos e do Turismo e Transportes, 0 seguinte:

Artigo 1.2
(Area e Ambito)

O presente regulamento é aplicavel, na area da Regido
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Auténomada Madeira, as rel agdes de trabalho em que sgjam
parte, por um lado, 0os empregadores que exercam a
actividade da industria hoteleira, e, por outro, todos os
trabalhadores a0 seu servico, com as profissies e categorias
previstas no Anexo V do Contrato Colectivo de Trabalho do
sector.

Artigo 2.°
(Remuner agdes minimas)

As remuneragBes minimas mensais dos trabahadores
abrangidas pelo presente regulamento sdo as previstas na
tabela salarial constantes do Anexo Unico.

Artigo 3.°
(Garantia de aumento minimo)

Relativamente aos trabalhadores cuja remuneracéo
pecuniaria de base e efectiva sgja, a data de producéo de
efeitos do presente regulamento, superior a que lhes seria
devido pela tabela de remuneragBes minimas agorafixada, €
garantido um aumento calculado por aplicacdo da
percentagem de aumento da tabela salarial, ao nivel
remuneratorio de base correspondente a sua categoria
profissional.

Artigo 4.°
(Subsidio mensal de alimentacéo)

O vaor do subsidio mensal de alimentacéo a pagar aos
trabalhadores 54,33 € .

Artigo 5.°
(Valor pecuniario da alimentacgéo)

O direito & aimentagdo dos trabalhadores abrangidos
pela presente portaria € computado pelos seguintes valores:

A) Completapor més......... 32,61€

Pegueno admogo ............ 0,72€

[2) O T W 0,98€

C) Almogo, Jantar .............. 1,77€
Artigo 6.°

(Abono parafalhas)

O subsidio mensal para falhas, a pagar nos termos da
regulamentacdo aplicavel, tem o valor mensal de 22.02€ .

Artigo 7.°
(Diuturnidades)

O vaor de cada diuturnidade, a atribuir conforme a
regulamentacdo aplicavel, € de 17,82€ mensais.
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Artigo 8.°
(Prémio de conhecimento de linguas)

O vaor do prémio de conhecimento de linguas
estrangeiras, a atribuir nos termos da regulamentacdo
aplicavel, é de 28,95€ mensais.

Artigo 9.°
(Vigéncia e eficacia)

1 - O presente regulamento entra em vigor apos a sua
publicacdo no Jorna Oficial da Regido Auténoma da
Madeira

2 - Astabelas salariais e o disposto nabase |11 produzem
efeitos desde 1 de Janeiro de 2007, podendo as diferencas
salariais resultantes da retroactividade consagrada ser pagas
em duas prestagOes iguais e mensais.

Anexo Unico
Tabela salarial
Niveis| Grupol | Grupoll | Grupolll | GrupolV
A 1398,76 | 1169,85 | 1057,63 | 991,42
B 1169,85 | 1057,63 | 970,09 876,40
C 975,71 892,10 841,62 735,00
D 879,77 831,52 798,41 669,92
E 836,72 798,38 740,86 650,09
F 779,77 739,17 708,73 617,96
G 730,32 677,06 668,56 566,01
H 648,16 617,00 582,44 537,11
I 620,97 586,97 560,92 526,35
J 606,24 566,01 550,72 524,65
L 491,79 480,46 462,32 448,16
M 469,69 451,56 448,16 424,37
N 462,32 448,16 424,37 416,44
®] 443,63 416,44 416,44 416,44

Portaria que aprova o Regulamento de Condices Minimas
para os Trabalhadores Administrativos

As condices de trabalho de trabalhadores
administrativos ndo abrangidos por regulamentacéo
colectiva de trabalho sdo reguladas a nivel nacional pela
portaria de regulamentacdo de trabalho publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 48, de 29 de
Dezembro de 2002, actualizada pela portaria publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 s&ie, n.° 3, de 22 de
Janeiro de 2004, e pelos regulamentos de condigtes
minimas publicados, respectivamente, nos Diarios da
Republica, 1.2série-B, n.° 226, de 24 de Novembro de 2005,
e l.2sdrie n.° 143, de 26 de Julho de 2006, rectificado pela
declaragdo de rectificacdo n.° 64/2006, publicada no Di&rio
daRepublica, 1.2 série, n.° 183, de 21 de Setembro de 2006.

101
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Considerando que tal regulamentacdo ndo se aplica na
Regido Auténoma da Madeira como consta do n.° 1 do
Artigo 1.° do regulamento publicado no Diario da Republica,
1.2 série, n.° 143, de 26 de Julho de 2006, rectificado pela
declaragéo de rectificagdo n.° 64/2006, publicada no Diario
da Republica, 1.2 série, n.° 183, de 21 de Setembro de 2006,
verificase a existéncia de uma lacuna na regulamentacéo
colectiva negocia ou administrativa regional das condigoes
de trabalho do sector em apreco que importa integrar;

Encontram-se preenchidos os condicionalismos previstos
no artigo 578.° do Cdédigo do Trabalho e no n.° 1 do artigo
5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de
Margo, nomeadamente a impossibilidade de recurso a
regulamento de extensdo, decorrente da diversidade das
actividades a abranger, a inexisténcia de associacfes de
empregadores e a verificagdo de circunstdncias sociais e
econdmicas justificativas, e respeitadas as competéncias
estabelecidas na alinea c) do artigo 1.2 do Decreto-Lel n.°
294/78, de 23 de Setembro.

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cédigo
do Trabalho, mediante a publicaco do competente Projecto
no JORAM, n.° 15, Il Série, de 2 de Agosto de 2007, ndo
tendo sido deduzida oposicéo pelos interessados;

Assim, ao abrigo do disposto naaineac) do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 23 de Setembro, no artigo 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, nos artigos 577.° e 578.°
do Cdédigo do Trabalho, e no artigo 5.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Mar¢o manda o
Governo Regional, pelo Vice-Presidente do Governo
Regional e pelo Secretario Regiona dos Recursos Humanos,
0 seguinte;

Artigo 1.°
Ambito

1 - O presente regulamento é aplicavel, na Regido
Auténoma da Madeira, a empregadores que tenham ao seu
servico trabalhadores cujas fungbes correspondam a
profissdes constantes do anexo |, bem como a estes
trabalhadores.

2 - O presente regulamento &, designadamente, aplicavel
a empresas plblicas e de capitais publicos, sem prejuizo do
disposto no regime legal e nos estatutos respectivos, a
cooperativas, fundacbes, associacdes sindicais e de
empregadores e outras associagdes sem fim lucrativo.

3 - S&o excluidos do ambito do presente regulamento:

a)
b)

Os partidos poaliticos;

Os empregadores que exercam a actividade pela qual se
possam filiar em associacdo de empregadores legalmente
constituida a data da publicagdo do presente regulamento;
As relagBes de trabalho abrangidas por instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho publicado ou ja
apresentado para depdsito a data de publicagéo do presente
regulamento.

e

4 - O presente regulamento €, no entanto, aplicavel a
relacbes de trabalho em que sgam parte empregadores
referidos na alinea b) do nimero anterior sempre que a
associacdo de empregadores ndo proceda a elei¢do de 6rgéos
sociais nos Ultimos seis anos, bem como a relagbes de
trabalho referidas na alinea c) do mesmo ndmero, depois do
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periodo minimo de vigéncia da convencéo colectiva, desde
gue esta ndo possa ser revista por causa da extingdo de
associagdo sindical ou de empregadores outorgante ou
gquando a segunda n&o proceda a eleicdo de 6rgaos sociais
nos Ultimos seis anos.

Artigo 2.°

Classificagéo profissional, definicdo de fungdes e
niveis de qualificacéo

1 - Os trabalhadores sdo classificados, de acordo com as
funcBes desempenhadas, numa das profissdes cuja definicao
consta do anexo |.

2 - As profissBes abrangidas pelo presente regulamento
s80 enquadradas na estrutura de nivels de qualificacdo
constante do anexo Il1.

Artigo 3.°
Condicdes de admissao

1 - A idade minima de admissdo de trabalhadores para
desempenho de func¢des de caixa, cobrador e guarda é de 18
anos.

2 - A titularidade de certificado de aptiddo profissional
(CAP) constitui factor de preferéncia na admissdo para
assistente administrativo, técnico administrativo, técnico de
contabilidade e técnico de secretariado.

3 - O trabalhador habilitado com o certificado de aptidao
profissional (CAP) admitido para assistente administrativo é
integrado no nivel salarial 1X.

4 - Pode ser admitida como técnico administrativo,
técnico de apoio juridico, técnico de computador, técnico de
contabilidade, técnico de estatistica, técnico de notariado,
técnico de recursos humanos e técnico de secretariado
pessoa habilitada com o ensino secundario (12.° ano de
escolaridade), ou equivalente e formacdo especifica na
respectiva area ou seis anos de experiéncia profissional.

5 - O empregador pode, no entanto, integrar em alguma
das profissdes referidas no nimero anterior trabalhador que
ndo satisfaca 0s requisitos necess&rios desde que exerca
actualmente as correspondentes funcBes e possua
conhecimentos suficientes.

6 - A pessoa com deficiéncia tem preferéncia na
admissdo para profissdes que ela possa desempenhar, desde
que tenha as habilitacbes minimas exigidas e estgja em
igual dade de condices.

Artigo4.°
Condigdes de acesso

1 - Nas profissbes com duas ou mais categorias
profissionais, a mudanca para a categoria imediatamente
superior far-se-a4 apés trés anos de servico na categoria
anterior, sem prejuizo do disposto no n.° 3.

2 - Para efeitos de promocdo do trabalhador, o
empregador deve ter em conta, nomeadamente, a
competéncia profissional, as habilitacbes escolares, a
formago profissional e a antiguidade na categoria e na
empresa
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3 - ApoGs trés anos numa das categorias de técnico, o
empregador pondera a promog&o do trabalhador, devendo,
se for caso disso, justificar porque ndo o promove.

Artigo 5.°

Exercicio de fungdes de diver sas profissies e
substituicdo de trabalhador

1 - Se o trabalhador exercer fungdes inerentes a diversas
profissdes, tem direito & correspondente retribuicdo mais
elevada.

2 - Se o trabalhador substituir outro que estgja
temporariamente impedido durante pelo menos 15 dias
consecutivos, exercendo fungdes de outra ou outras
profissdes e se a alguma corresponder retribuicdo mais
elevada, ou se o substituido tiver categoria superior da
mesma profissdo, tem direito a desempenhar essas funcdes
até ao regresso do ausente.

3 - Na situagdo referida no nimero anterior, se o
trabalhador exercer as fun¢des durante 90 dias consecutivos
ou 120 dias interpolados num periodo de 12 meses, € o
impedimento do trabalhador substituido se tomar definitivo,
tem direito a ingressar na profisso a que corresponda
remuneracdo0 mals elevada, ou na categoria da mesma
profissdo em que o substituido estava integrado.

4 - O trabalhador qualificado em profissdo a que
corresponda retribui¢do mais el evada, nos termos do nimero
anterior, pode igualmente exercer com regularidade fungdes
da sua anterior profissdo.

Artigo 6.°

Transferéncia entre empresas
associadas

Se o trabalhador for admitido por empregador que sgja
associado de outro a quem tenha prestado servicgo, contar-se-
a, para todos os efeitos, o tempo de servico prestado ao
anterior empregador.

Artigo 7.°
Duracéo do trabalhador e descanso semanal

1 - O periodo normal de trabalho semanal ndo pode ser
superior a quarenta horas.

2 - O trabalhador tem direito a um dia de descanso por
semana, além do dia de descanso semanal obrigatério.

3 - O trabalhador ndo pode prestar anualmente mais de
cento e vinte horas de trabalho suplementar.

4 - O limite fixado no nimero anterior s6 pode ser
ultrapassado em caso de iminéncia de prejuizos importantes
ou de for¢a maior, devidamente fundamentados.

Artigo 8.°

Feriados
Além dos feriados obrigatoérios, devem ser observados a
terca-feira de Carnaval, o feriado municipal dalocalidade, o

dia 1 de Julho, dia da Regi&o Auténoma da Madeira e das
Comunidades Madeirenses, e o dia 26 de Dezembro.
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Artigo 9.°
Retribuicdes

1 - As retribui¢des minimas dos trabalhadores constam
do anexo I1.

2 - Paratodos os efeitos, o valor daretribuigéo horaria é
calculado segundo a seguinte férmula:

Rh=Rmx|2:Hsx52
sendo:

Rh - retribui¢do horéria;
Rm - retribuicdo mensal;
Hs - periodo normal de trabalho semanal.

Artigo 10.2
Abono parafalhas

O trabalhador com fungbes de pagamento e ou
recebimento tem direito aum abono mensal parafahasigual
a5 % do montante estabelecido no nivel 1X da tabela de
retribuicées minimas do anexo I1.

Artigo 11.°
Subsidio derefeicdo

1 - O trabahador tem direito a um subsidio de refeicdo
no valor de€ 2.70 por cada dia completo de trabal ho.

2 - O trabalhador atempo parcia tem direito ao subsidio
previsto no nimero anterior ou, caso segja mais favoravel, ao
definido pelos usos da empresa, excepto quando a sua
prestacdo de trabalho diario for inferior a cinco horas, sendo
entéo cal culado em proporgdo do respectivo periodo normal
de trabalho semanal.

3 - O subsidio de refeicdo ndo é considerado para o
calculo dos subsidios de férias e de Natal.

4 - O trabalhador ndo tem direito ao subsidio de refeicéo
se 0 empregador fornecer integralmente as refeicBes ou
comparticipar no respectivo prego com um valor ndo inferior
ao previsto no n.° 1.

Artigo 12.°
Diuturnidades

1 - O trabalhador tem direito, a uma diuturnidade no
valor de 3% de retribuicdo do nivel VII da tabela de
retribuicBes minimas, até ao limite de cinco diuturnidades,
por cada trés anos de permanéncia na mesma profissdo ou
categoria profissional, prazo que sera contado a partir da
data de entrada em vigor do presente regulamento.

2 - As diuturnidades de trabalhador a tempo parcia sao
calculadas com base na retribuicBo do nivel VII
correspondendo ao respectivo periodo normal de trabalho.

3 - O disposto no n.° 1 ndo é aplicavel atrabalhador de
categoria profissional com acesso automatico a categoria
superior.
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4 - Para efeitos de diuturnidades, a permanéncia na
mesma profissdo ou categoria profissional conta-se desde a
data do ingresso na mesma ou, no caso de ndo se tratar da 12
diuturnidade, a data de vencimento da Ultima diuturnidade.

5 - Asdiuturnidades acrescem aretribuicdo efectiva.

6 - As diuturnidades cessam se o trabalhador mudar de
profissdo ou categoria profissional, mantendo o direito ao
valor global daretribuicéo anterior.

Artigo 13.°
Deslocacbes

1 - Entende-se por deslocacdo em servico a prestagéo de
trabalho forado local de trabalho.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-
se por loca de trabalho o estabelecimento em que o
trabalhador presta normalmente servico ou a sede ou
delegacéo da empresa a que o trabalhador esteja afecto se o
local ndo for fixo.

3 - No caso de deslocagdo em servico, o trabalhador tem
direito ao pagamento de:

a) Alimentacdo e aojamento, se ndo poder pernoitar na
residéncia habitual, mediante a apresentacao de documentos
comprovativos das empresas,

b) Horas suplementares correspondentes ao trabalho, trajectos
e esperas efectuados fora do horéario de trabalho;

¢) Transporte em caminho de ferro (1.2 classe) ou avido ou
0,28% do prego do litro da gasolina sem chumbo de custo
mais baixo, por cada quilémetro percorrido, se for
autorizado a utilizar viatura propria, na falta de viatura
fornecida pelo empregador.

4 - As deslocagdes entre a Regido Auténoma e o
continente e ou para o estrangeiro conferem direito a:

a) Ajudade custo igual a 25% daretribuicao didria;

b) Pagamento das despesas de transporte, alojamento e
alimentagdo, mediante a apresentagdo de documentos
comprovativos.

5 - As horas suplementares correspondentes a trajectos e
esperas, previstas na ainea b) do n.° 3, ndo contam para o
limite fixado no n.° 3 do artigo 7.°.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo no Jornal Oficial da Regido Auténoma
daMadeira.

ANEXO |
Pr ofissdes e categorias profissionais

Analista de funcdes. - Reline, analisa e elabora informagdes
sobre as funcfes dos diferentes postos de trabaho; escolhe ou
recebe a incumbéncia de estudar 0 posto ou 0s postos de trabalho
mais adequados & observacdo que se propde redlizar e analisa as
tarefas tais como que se apresentam; faz as perguntas necessérias
ao profissional e ou a alguém conhecedor do trabal ho, registando,
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de modo claro, directo e pormenorizado, as diversas fases do
trabalho, tendo em atengdio a sequéncia légica de movimentos,
acgOes e tarefas de forma a responder s perguntas da formula de
andlise «o que faz o trabalhador», «como faz», «porque faz» e o
gue exige o seu trabalho, executando um resumo t&o sucinto quanto
possivel do posto de trabalho no seu conjunto.

Analista de informatica. - Concebe e projecta, no dmbito do
tratamento automético da informacdo, os sistemas que melhor
respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios de
tratamento disponiveis; consulta os interessados, a fim de recolher
elementos elucidativos dos objectivos que se tém em vista
determina se é possivel e economicamente rentavel utilizar um
sistema de tratamento automético de informacao; examina os dados
obtidos, determina qual a informagdo a ser recolhida, com que
periodicidade e em que ponto do seu circuito, bem como aformae
a frequéncia com que devem ser apresentados os resultados;
determina as alterages aintroduzir necessérias a normalizagéo dos
dados e as transformactes a fazer na sequéncia das operacoes;
prepara ordinogramas e outras especificagdes para o programador;
efectua testes a fim de se certificar se o tratamento automatico da
informagdo se adapta aos fins em vista e, caso contrério, introduz
as modificagbes necessarias. Pode ser incumbido de dirigir a
preparagdo dos programas. Pode coordenar os trabalhos das
pessoas encarregadas de executar as fases sucessivas das operagdes
da andlise do problema. Pode dirigir e coordenar a instalagdo de
sistemas de tratamento automatico de informagao.

Assistente administrativo. - Executa tarefas relacionadas com
0 expediente geral da empresa, de acordo com procedimentos
estabel ecidos, utilizando equi pamento informético e equipamento e
utensilios de escritorio: recepciona e regista a correspondéncia e
encaminha-a para 0s respectivos servicos ou destinat&rios, em
funcdo do tipo de assunto e da prioridade da mesma; efectua o
processamento de texto em memorandos, cartas/oficios, relatorios
e outros documentos, com base em informac&o fornecida; arquiva
a documentacao, separando-a em fungéo do tipo de assunto, ou do
tipo de documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo;
procede a expedicdo da correspondéncia, identificando o
destinatério e acondicionando-a, de acordo com os procedimentos
adequados; prepara e confere documentacdo de apoio a actividade
comercia da empresa, designadamente documentos referentes a
contratos de compra e venda (requisi¢des, guias de remessa,
facturas, recibos e outros) e documentos bancérios (cheques, letras,
livrancas e outros); regista, actualiza, manualmente ou utilizando
aplicacOes informéticas especificas da area administrativa, dados
necessarios a gestao da empresa, nomeadamente, os referentes ao
economato, a facturagdo, vendas e clientes, compras e
fornecedores, pessoal e salarios, stocks e aprovisionamento; atende
e encaminha, telefénica ou pessoamente, o plblico interno e
externo a empresa, nomeadamente clientes, fornecedores e
funcionarios, em fungdo do tipo de informacgdo ou servico
pretendido.

Assistente de consultério. - Auxilia o médico, executando
trabalhos que ndo exijam preparacdo especifica de determinadas
técnicas, recebe os doentes, a quem transmite instrugdes, atende o
telefone, marca consultas, preenche fichas e procede a0 seu
arquivo, arruma e esteriliza os instrumentos médicos e recebe o

prego.

Caixa. - Tem a seu cargo as operacfes da caixa e registo do
movimento relativo a transacgdes respeitantes a gestdo da empresa:
recebe numerério e outros valores e verifica se a sua importancia
corresponde a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara
0s sobrescritos segundo as folhas do pagamento. Pode preparar os
fundos destinados a serem depositados e tomar as disposicdes
necessarias para os levantamentos.

Chefe de servicos. - Estuda, organiza, dirige e coordena, sob a
orientagdo do seu superior hierarquico, num ou varios
departamentos da empresa, as actividades que lhe sdo proprias:

Nimero 16

exerce, dentro do departamento que chefia e nos limites da sua
competéncia, funcBes de direccdo, orientagdo e fiscalizagdo do
pessoal sob as suas ordens e de planeamento das actividades do
departamento, segundo as orientagBes e fins definidos; propde a
aquisicdo de equipamento e materiais e a admissdo de pessoal
necessarios ao bom funcionamento dos servigos e executa outras
funcdes semel hantes.

Chefe de seccdo. - Coordena, dirige e controla o trabaho de
um grupo de profissionais administrativos com actividades afins.

Chefe de trabalhadores auxiliares. - Dirige e coordena as
actividades dos continuos, guardas, porteiros e trabalhadores de
limpeza, sendo responsavel pela boa execucdo das tarefas a cargo
dagueles profissionais.

Cobrador. - Procede fora dos escritdrios a recebimentos,
pagamentos e depositos, considerando-se-lhe equiparado o
empregado de servicos externos que efectua fungdes andlogas
relacionadas com escritério, nomeadamente de informagdes e
fiscalizac&o.

Contabilista/técnico oficial de contas. - Organiza e dirige 0s
servicos de contabilidade e da conselhos sobre problemas de
natureza contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de actividade da
empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos,
com vista & determinagcdo de custos e resultados de exploracdo;
elabora o plano de contas a utilizar para a obtencéo de elementos
mais adequados a gestdo econdmico-financeira e cumprimento da
legislacdo comercial e fiscal; supervisiona a escrituragdo dos
registos e livros de contabilidade, coordenando, orientando e
dirigindo o pessoa encarregado dessa execucdo; fornece os
elementos contabilisticos necessarios a definicdo da poalitica
orcamental e organiza e assegura 0 controlo da execucdo do
orcamento; elabora ou certifica os balancetes e outras informacfes
contabilisticas a submeter & administracdo ou a fornecer a servigos
publicos; procede ao apuramento de resultados, dirigindo o
encerramento das contas e a elaborag&o do respectivo balango, que
apresenta e assing; elabora o relatdrio explicativo que acompanha a
apresentacdo de contas ou fornece indicagdes para essa el aboraco;
efectua as revisdes contabilisticas necessarias, verificando oslivros
ou registos para se certificar da correccdo da respectiva
escrituragdo. Pode assumir a responsabilidade pela regularidade
fiscal das empresas sujeitas a imposto sobre o rendimento que
possuam ou devam possuir contabilidade organizada, devendo
assinar, conjuntamente com aquelas entidades, as respectivas
declaractes fiscais. Nestes casos, terd de estar inscrito, nos termos
do Estatuto dos Técnicos Oficiais de Contas, na Associagdo dos
Técnicos Oficiais de Contas e designar-se-a por técnico oficia de
contas.

Continuo. - Anuncia, acompanha e informa os visitantes; faz a
entrega de mensagens e objectos inerentes ao servigo interno;
estampilha e entrega correspondéncia, além de a distribuir aos
servicos a que se destina. Pode executar o servigo de reproducgdo e
enderecamento de documentos.

Controlador de informética. - Controla os documentos base
recebidos e os elementos de entrada e saida, a fim de que os
resultados sejam entregues no prazo estabelecido: confere aentrada
dos documentos base, a fim de verificar a sua qualidade quanto a
numeracdo de codigos visiveis e informagdo de datas para o
processamento; indica as datas de entrega dos documentos base
para o registo e verificagdo através de maquinas apropriadas ou de
processamento de dados pelo computador; certifica-se do
andamento do trabalho com vista a sua entrega dentro do prazo
estabelecido; compara os elementos de saida a partir do total das
quantidades conhecidas e das inter-relagdes com os mapas dos
meses anteriores e outros elementos que possam ser controlados,
assegura-se da qualidade na apresentagdo dos mapas. Pode
informar as entidades que requerem os trabalhos dos incidentes ou
atrasos ocorridos.
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Correspondente em linguas estrangeiras. - Redige cartas e
outros documentos em linguas estrangeiras dando-lhes seguimento
apropriado; 1€, traduz, se necessario, o correio recebido e junta-lhe
a correspondéncia anterior sobre 0 mesmo assunto; estuda
documentos, informa-se sobre a matéria em questdo ou recebe
instrugdes com vista a resposta.

Directorde servicos. - Estuda, organiza, dirige e coordena, nos
limites dos poderes de que esta investido, as actividades do
organismo ou da empresa, ou de um ou varios dos seus
departamentos. Exerce funcBes tais como: colaborar na
determinagdo da politica da empresa; planear a utilizagdo mais
conveniente da méo-de-obra, equipamento, materiais, instalagdes e
capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade do organismo ou
empresa segundo os planos estabelecidos, a politica adoptada, e as
normas e regulamentos prescritos; criar e manter uma estrutura
administrativa que permita explorar e dirigir aempresa de maneira
eficaz; colaborar na fixagdo da politica financeira e exercer a
verificacdo dos custos.

Documentalista. - Organiza 0 nicleo da documentacdo e
assegura o seu funcionamento ou, inserido num departamento, trata
a documentacdo, tendo em vista as necessidades de um ou mais
sectores da empresa: faz a selecgdo, compilagdo, codificagdo e
tratamento de documentagdo; elabora resumos de artigos e de
documentos importantes e estabelece a circulagdo destes e de
outros documentos pelos diversos sectores da empresa; organiza e
mantém actualizados os ficheiros especializados; promove a
aquisicdo da documentagdio necessaria aos objectivos a prosseguir.
Pode fazer o arquivo e ou o registo de entrada e saida de
documentagdo.

Guarda. - Assegura a vigilancia e conservacdo das instal aces
do escritério e ou das instalagdes gerais da empresa e de outros
valores que lhe estejam confiados, registando, na auséncia do
porteiro, as saidas de mercadorias, veiculos e materiais.

Inspector administrativo. - Efectua a inspecgdo de
delegagles, agéncias, escritdrios e empresas associadas no que
respeita a contabilidade e administragdo das mesmas.

Operador de computador. - Opera e controla 0 computador
através do seu Orgdo principal e prepara-0 para a execugdo dos
programas, sendo responsavel pelo cumprimento dos prazos paraa
operacdo; acciona e vigia o tratamento da informacdo; prepara o
equipamento consoante os trabalhos a executar; corrige os
possiveis erros detectados e anota os tempos utilizados nas
diferentes maquinas; classifica, cataloga e mantém actualizados os
suportes de informética, fornecendo-os, sempre que necessario, a
exploracéo.

Operador de maquinas auxiliares. - Opera com méaguinas
auxiliares de escritdrio tais como fotocopiadoras, maquinas de
corte e separagdo de papel, fax e outras.

Operador de tratamento de texto. - Escreve cartas, notas e
textos baseados em documentos escritos ou informagdes utilizando
computador; revé a documentacdo a fim de detectar erros e
proceder as necessdrias correcgdes. Pode operar com
fotocopiadoras e executar tarefas de arquivo.

Planeador de informatica. - Prepara os elementos de entrada
no computador e assegura-se do desenvolvimento das fases
previstas no processo: providencia pelo fornecimento de suportes
de informatica necessérios a execugdo de trabal hos; assegura-se do
desenvolvimento das fases previstas no processo, consultando
documentacdo apropriada; faz a distribuicdo dos elementos de
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saida recolhidos no computador, assim como os de entrada, pelos
diversos servicos ou secgles, consoante a natureza dos mesmos.
Pode determinar as associagfes de programas mais convenientes
guando se utilize uma multiprogramagao, a partir do conhecimento
da capacidade da memoria e dos periféricos.

Porteiro. - Atende osvisitantes, informa-se das suas pretensdes
e anuncia-os ou indica-lhes os servicos a que devem dirigir-se;
vigia e controla entradas e saidas de visitantes, mercadorias e
veiculos; recebe a correspondéncia.

Programador de informatica. - Estabelece programas que se
destinam a comandar operacdes de tratamento automdtico da
informag&o por computador; recebe as especificagdes e instrucoes
preparadas pelo analista de informética, incluindo todos os dados
elucidativos dos objectivos a atingir; prepara os ordinogramas e
procede a codificagdo dos programas; escreve instrugdes para o
computador; procede a testes para verificar a validade do programa
e introduz-lhe ateracBes sempre que necessario; apresenta 0s
resultados obtidos através dos processos adequados. Pode fornecer
instrucdes escritas.

Recepcionista. - Assiste na portaria, recebendo e atendendo
visitantes que pretendam encaminhar-se para a administraco ou
outros trabalhadores ou atendendo outros visitantes, com
orientacdo das suas visitas e transmissdo de indicagdes varias.

Secretério-geral. - Nas associages ou federacfes ou outros
empregadores similares, apoia a direcgdo, preparando as questdes
por ela a decidir, organizando e dirigindo superiormente a
actividade dos servigos.

Técnico administrativo. - Organiza e executa as tarefas mais
exigentes descritas para o assistente administrativo; colabora, com
o chefe de sec¢do e, no impedimento deste, coordena e controla as
tarefas de um grupo de trabalhadores administrativos com
actividades afins; controla a gestdo do economato da empresa:
regista as entradas e saidas de material, em suporte informatico ou
em papel, a fim de controlar as quantidades existentes; efectua o
pedido de materia, preenchendo requisicbes ou outro tipo de
documentagd@o, com vista a reposicdo das faltas; recepciona o
material, verificando a sua conformidade com o pedido efectuado e
assegura 0 armazenamento do mesmo; executa tarefas de apoio a
contabilidade geral da empresa, nomeadamente analisa e classifica
adocumentagdo de forma a sistematizé-la para posterior tratamento
contabilistico; executa tarefas administrativas de apoio a gestdo de
recursos humanos: regista e confere os dados relativos a
assiduidade do pessoal; processa vencimentos, efectuando os
cllculos necess&rios a determinagdo dos valores de abonos,
descontos e montante liquido a receber; actualiza ainformagéo dos
processos individuais do pessoal, nomeadamente dados referentes a
dotacBes, promogOes e reconversdes; reline a documentacdo
relativa aos processos de recrutamento, seleccdo e admissdo de
pessoal e efectua os contactos necessarios; elabora os mapas e guias
necessarios ao cumprimento das obrigagdes legais, nomeadamente
IRS e seguranca social.

Técnico de apoio juridico. - Efectua, controla e coordena num
departamento ou escritério as tarefas técnico-administrativas
relacionadas com assuntos juridicos, tais como: seleccdo e
compilacdo de textos legidativos e de jurisprudéncia com o fim de
reunir informagdes pertinentes para a matéria em apreco; analisa os
processos e a correspondéncia relativos aos assuntos de que esta
incumbido, bem como a eventual distribuicdo a outros
funcionérios; providencia pela entrega de recursos, contestagdes e
outros documentos nos tribunais e pelo pagamento de caucdes,
custas e depdsitos; acompanha o andamento dos processos e requer
coOpias de sentencas e de certiddes junto dos servigos competentes,
processa o texto de peticoes e efectua os preparos a fim de que as
accles sigam os tramites legais.
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Técnico de computador. - Ocupa-se da conservacéo,
manutencdo, deteccdo, reparagcdo e investigacdo da parte de
hardware e software dos computadores.

Técnico de contabilidade. - Organiza e classifica os
documentos contabilisticos da empresa: analisa a documentagéo
contabilistica, verificando a sua validade e conformidade, e separa
a de acordo com a sua natureza; classifica 0s documentos
contabilisticos, em fungdo do seu conteldo, registando os dados
referentes & sua movimentagdo, utilizando o Plano Oficia de
Contas do sector respectivo; efectua o registo das operacdes
contabilisticas da empresa, ordenando os movimentos pelo débito
e crédito nas respectivas contas, de acordo com a natureza do
documento, utilizando aplicagbes informéticas, documentos e
livros auxiliares e obrigatorios;, contabiliza as operagbes da
empresa, registando débitos e créditos; calcula ou determina e
regista os impostos, taxas, tarifas a receber e a pagar; calcula e
regista custos e proveitos; regista e controla as operagBes
bancérias, extractos de contas, letras e livrangas, bem como as
contas referentes a compras, vendas, clientes ou fornecedores, ou
outros devedores e credores e demais elementos contabilisticos,
incluindo amortizagBes e provisdes, prepara, para a gestdo da
empresa, a documentagcdo necessaria a0 cumprimento das
obrigagBes legais e ao controlo das actividades: preenche ou
confere as declaragfes fiscais e outra documentacdo, de acordo
com a legislacdo em vigor; prepara dados contabilisticos Uteis a
andlise da situagdo economico-financeira da empresa,
nomeadamente listagens de balancetes, balangos, extractos de
conta, demonstragBes de resultados e outra documentacdo legal
obrigatoria; recolhe os dados necessérios a el aboragdo, pela gestéo,
de relatdérios periodicos da situagdo economico-financeira da
empresa, nomeadamente, planos de accdo, inventérios e relatérios;
organiza e arquiva todos os documentos relativos a actividade
contabilistica.

Técnico de estatistica. - Efectua, controla e ou coordena
actividades estatisticas, apartir de fontes de informagdo normais ou
especiais, utilizando programas informéticos normalizados:
controla e ou coordena actividades estatisticas implementando,
quando necessario, novos métodos; zela pelo cumprimento de
prazos de recepgao e emissao de quadros e mapas de informagéo de
gestdo e estatisticas; participa ou €elabora diversos tipos de
relatérios ou procede a sua organizagdo; prepara elementos
estatisticos e elabora sinteses relativas a provisdes, produgdo,
encomendas, vendas, nimeros de consumidores, receitas ou outros;
verifica e controla as informagdes obtidas.

Técnico de notariado. - Colabora na prestagdo de servicos
notariais, designadamente atendimento, acolhimento e
acompanhamento de clientes/publico, prepara e elabora
documentos e requerimentos de natureza notarial, trata da
correspondéncia e respectivo encaminhamento, expediente,
comunicagOes, atendimento telefénico e de outros meios de
comunicagdo e, ainda, presta quaisquer informacfes de carécter
notaria e verifica o funcionamento dos equipamentos.

Técnico de recursos humanos. - Supervisa e ou realiza um
conjunto de actividades na érea da gestdo de recursos humanos
numa empresa, homeadamente no desenvolvimento e motivagéo
dos recursos humanos, nagestdo provisiona e naformag&o: orienta
e ou rediza estudos no dominio da andlise, qualificacdo e
hierarquizacdo das funcgdes, definicdo de perfis e carreiras
profissionais; desenvolve acgBes e procedimentos relativos a
manutenc¢do actualizada dos quadros orgénicos de pessoal ; analisa
e supervisa a adegquada aplicagdo da politica salarial e propde
esquemas de motivagdo e incentivos, estuda propostas de
alteragdes de estruturas e procedimentos organizativos e propde
solugdes que concorrem para a optimizagdo dos processos de
trabalho e adequado aproveitamento das capacidades humanas,
supervisa e ou realiza a gest&o provisiona dos efectivos através da
apreciacdo das capacidades actuais, potenciais dos desempenhos,
alteracOes organizativas previsiveis e andlise da rotatividade do
pessoal, a fim de obter a disponibilidade das pessoas face as
necessidades; supervisa a aplicagdo das normas respeitantes a
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politica de recrutamento e seleccdo; propde e assegura a aplicacdo
dos métodos e técnicas de recrutamento, seleccdo, acolhimento e
integracdo mais adeguadas a organizacdo e dindmica das carreiras,
promove a orientagdo e o aconselhamento profissional com vistaa
melhor utilizagdo dos recursos humanos; colabora no diagndstico
das necessidades de formagdo, tendo em consideragdo as
informagBes provenientes da apreciagdo de capacidades e
desempenho e gestdo provisional global.

Técnico de secretariado. - Executa tarefas de secretariado
necessarias ao funcionamento de um gabinete ou da
direcc@o/chefia da empresa, nomeadamente processar textos
vérios, traduzir relatérios e cartas e elaborar actas de reunides,
prepara processos compilando a informagdo e documentagdo
necessérias, atende telefonemas, recebe visitantes, contacta
clientes, preenche impressos, envia documentos através de correio,
fax e correio electrénico e organiza e mantém diversos ficheiros e
dossiers, organiza a agenda efectuando marcacfes de reunides,
entrevistas e outros compromissos e efectua marcagoes.

Telefonista. - Presta servico numa central telefénica,
transmitindo aos telefones internos as chamadas recebidas e
estabelecendo ligaghes internas ou para o exterior. Responde, se
necessario, a pedidos de informactes telefdnicas.

As categorias que correspondem a esta profissdo serdo
atribuidas de acordo com as seguintes exigéncias:

Manipulagdo de aparelhos de comutacdo com capacidade
superior a 16 postos suplementares,

Manipulagéo de aparelhos de comutagéio com capacidade igual
ou inferior a 16 postos suplementares.

Tesoureiro. - Dirige a tesouraria em escritérios em que haja
departamento proprio, tendo a responsabilidade dos valores de
caixa gue lhe estdo confiados; verifica as diversas caixas e confere
as respectivas existéncias; prepara os fundos para serem
depositados nos bancos e toma as disposices necessarias para
levantamentos; verifica periodicamente se 0 montante dos valores
em caixa coincide com o que os livros indicam. Pode, por vezes,
autorizar certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com
as operacOes financeiras.

Trabalhador de limpeza. - Executa o servigo de limpeza das
instalagdes administrativas.

Tradutor. - Faz tradugdes e retroversdes de e para linguas
estrangeiras de livros, catdlogos, artigos de revista e outros textos
de carécter técnico.

ANEXO 11

Retribui¢es minimas

Retribuicdes
A Profissbes e categorias minimas
Niveis profissionais -
Euros
| Director de servicos.................... 877
Secretario-geral ..........cooiuunnnn...
Andistadeinformética...............
I Contabilista/técnico oficial 857
decontas ........coeeeiiiiiiiiniinnnn.
Inspector administrativo ............|
Chefede servigos ..........cocveeenee.
11 Programador deinformética.......... 780
TESOUMEITO ..




10

Niveis

Profissbes e categorias
profissionais

Retribuicdes
minimas

Euros

ChefedesecGao ........ovvvevinennns
Técnico de apoio juridico ............
Técnico de computador ...............
Técnico de contabilidade .............
Técnico de estatistica .................
Técnicodenotariado ..................
Técnico de recursos humanos..........

652

AnalistadefungBes....................
Correspondente em linguas
ESrangeirasS ......ccovvvvvvineienennes
Documentalista..........c..covvevvnene.
Planeador deinformaticade 1.2.....
Técnico administrativo ...............
Técnico de secretariado ...............
Tradutor .........coevviiniiiiainnnn ..

609

VI

Assistente administrativode 1.2 ....

Operador de computador de1.2.......

Operador de méquinas auxiliares
deld.

Planeador deinformaticade 2.2 .....

545,50

VII

Assistente administrativo de 2.2 ....
Assistente de consultériode 1.2.... |
Cobradorde12........cccevviivinnnnn.
Controlador deinforméticade 1.2...
Operador de computador de2.2.......,
Operador de méaquinas auxiliares

de2
Recepcionistade12...................

500,50

VI

Assistente administrativo de 3.2 ....
Assistente de consultério de 2.2.....
Cobradorde22.............cceeivennens
Chefe de trabalhadores auxiliares ...
Controlador deinforméticade 2.2...
Operador de tratamento de
textodel®.. ..o
Recepcionistade22...................
Telefonistade12..........c..c.........

463

Assistente administrativo de 3.2
(até umano) .......oeiiiiiniinnn,

Continuodel2..........ccceeeneennnn.
Guardadel®.........coeevviiieninnns
Operador de tratamento de

textode22.. ...
Porteirode1.2............ccovveinnnn.
Recepcionistade 2.2 (até

QUBLTO MESES) ... evvveveeeveeeenenn
Telefonistade2.2.........ccooevne.

IR
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Retribuicdes
Niveis Profi ssdes e categorias minimas
profissionais -
Euros
Continuode2.2...........cccceeeennnen.
X Guardade22........ccoevvviineninnnnn 420
Porteirode22..........cociiiinnnn
Trabahador delimpeza................

ANEXO 111

Enquadramento das profissdes em niveis
de qualificacao

1 - Quadros superiores

Analistade informética;
Contabilista/técnico oficial de contas;
Director de servicos;

Inspector administrativo;
Secretério-Geral

Quadros médios

2.1 - Técnicos administrativos:
Programador de informética;
Técnico de apoio juridico;
Técnico de computador;
Técnico de contabilidade;
Técnico de estatistica;
Técnico de notariado;
Técnico de recursos humanos;
Tesoureiro.

Profissionais altamente qualificados

4.1. - Administrativos e outros:
Anadlistade funcses;
Correspondente em linguas estrangeiras;
Documentalista;
Planeador de informética;
Técnico de secretariado
Técnico administrativo;
Tradutor.

Profissionais qualificados

5.1 - Administrativos:
Assistente administrativo;
Assistente de consultorio;
Caixa;
Controlador de informética;
Operador de computador.

Profissionais semiqualificados (especializados)

6.1 - Administrativos e outros:
Chefe de trabal hadores auxiliares;
Cobrador;
Operador de méquinas auxiliares;
Operador de tratamento de texto;
Recepcionista;
Telefonista.
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Profissionais ndo qualificados (indiferenciados)
7. 1 - Administrativos e outros:

Continuo;

Guarda;

Porteiro;

Trabalhador de limpeza.

Pr ofissBes existentes em dois niveis
1 - Quadros superiores.
2 - Quadros médios:
2.1 - Técnicos administrativos:

Chefe de servicos.

2 - Quadros médios:
2. 1 - Técnicos administrativos.

3 - Encarregados, contramestres, mestres e chefes de equipa:

Chefe de secgdo.

Vice - Presidéncia do Governo Regional e Secretaria Regional
dos Recursos Humanos, aos 17 de Agosto de 2007 - O Vice -
Presidente do Governo Regional - Jodo Carlos Cunhae Silva. - O
Secretério Regional dos Recursos Humanos.- Eduardo Anténio
Brazao de Castro.

Regulamentos de Extensdo:

Portaria n.° 32/RE/2007

Aprova o Regulamento de Extensdo Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal - Cdmara de Comércio elIndustriadaMadeiraeo
Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Bordados,
Tapegarias, Téxteis e Artesanato da Regidao Auténoma da
Madeira - Para a Indastria de Fabrico de Cal¢ado, Bolsas
de mao, Marroquinaria, Malas de Viagem, Correaria,
Limpeza e Pintura de Cal¢ado na Regido Auténoma da
Madeira - Revisdo Salarial.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n. 15, de 2 de Agosto de 2007, foi publicada a
Convencao Colectivade Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengédo abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido &mbito de aplicagéo;
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Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de umajusta uniformizacdo das
condi¢gdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui cdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.® 576.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lel n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicacdo do competente Projecto no JORAM,
n.% 15, 1l Série, de 2 de Agosto de 2007, ndo tendo sido
deduzida oposi¢éo pel os interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretéario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.°4.°daLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art.® 4.° do Decreto Legidativo Regional n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do Cadigo do Trabalho, o
seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associagdo Comercia e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Indistria da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores da Indistria de Bordados,
Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Regido Auténoma da
Madeira - Para a Industria de Fabrico de Cal¢ado, Bolsas de
mao, Marroquinaria, Malas de Viagem, Correaria, Limpeza
e Pintura de Cal¢ado na Regido Auténoma da Madeira -
Revisdo Salarial, publicado no JORAM, Il Série, n.° 15, de
2 de Agosto de 2007, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Autonomada Madeira

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signataria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial, desde 1 de Janeiro de 2007.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de Agosto
de 2007. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.
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Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entre a APAP - Assoc. Portuguesa das
Empresas de Publicidade e Comunicacdo e a FETESE -
Feder. dos Sind. dosTrabalhadores de Servicos e Outros—
Alteracéo Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cadigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emisséo de
uma Portaria que aprova 0 Regulamento de Extensdo do
CCT entre a APAP - Assoc. Portuguesa das Empresas de
Publicidade e Comunicac&o e a FETESE - Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Servigos e Outros— Alteracdo Salarial
e QOutras, publicado no BTE 1.2 Série, n.° 26 de 15 de Julho
de 2007, e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extensgo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
Na 1.2 Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 26 de
15 de Julho de 2007, foi publicada a Convencéo Colectiva
de Trabalho referida em epigrafe que é transcrita neste
JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido ambito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIAQUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A APAP - ASSOC.
PORTUGUESA DAS EMPRESAS DE PUBLICIDADE E
COMUNICAGAO E A FETESE - FEDER. DOS SIND. DOS
TRABALHADORES DE SERVICOS E OUTROS
ALTERAGAO SALARIALE OUTRAS.

Ao abrigo do disposto naalineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da Le n.°
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99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Margo, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Codigo do Trabalho, manda o Governo Regiona da
Madeira, pelo Secretério Regional dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do CCT entreaAPAP - Assoc.
Portuguesa das Empresas de Publicidade e Comunicacdo ea
FETESE - Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Servigos
e Outros - Alteracdo Salarial e Outras, publicado no BTE 1.2
Série, n.° 26 de 15 de Julho de 2007, e transcrito neste
JORAM, sdo tornadas aplicdveis na Regido Autdonoma da
Madeira

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associacles
sindicais signatérias.

b) aos trabahadores ndo filiados nas associagdes sindicais
signatérias, das profissies e categorias previstas, ao servico

de empregadores filiados na associagéo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte

a0 da sua publicaco e produz efeitos quanto a tabela
salarial desde 1 de Janeiro de 2007.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de Agosto
de 2007.- O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Braz&o de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entre a ANACS - Assoc. Nacional de
Agentes e Corretores de Seguros e o STAS - Sind. dos
Trabalhadores da Actividade Seguradora - Revisdo global.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Codigo
do Trabaho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova 0 Regulamento de Extensdo do
CCT entre a ANACS - Assoc. Nacional de Agentes e
Corretores de Seguros e 0 STAS - Sind. dos Traba hadores
da Actividade Seguradora - Revisdo Global, publicado no
BTE 1.2 Série, n.° 26 de 15 de Julho de 2007, e transcrito
neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicag@o do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.
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Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
Na 1.2 Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 26 de
15 de Julho de 2007, foi publicadaa Convencéo Colectivade
Trabalho referida em epigrafe que € transcrita neste
JORAM.

Considerando que convencdo abrange apenas as
relagbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagbes laborais
na Regido AutonomadaMadeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condicBes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdémicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ANACS - ASSOC.
NACIONALDE AGENTES E CORRETORES DE SEGUROS E O
STAS - SIND. DOS TRABALHADORES DA ACTIVIDADE
SEGURADORA- REVISAO GLOBAL.

Ao abrigo do disposto naalineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da Lei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Mar¢o, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Cédigo do Trabalho, manda o Governo Regiona da
Madeira, pelo Secretério Regiona dos Recursos Humanos, o
seguinte:

Artigo 1.°
As disposi¢es constantes do CCT entre a ANACS -
Assoc. Nacional de Agentes e Corretores de Seguros e 0
STAS- Sind. dos Trabalhadores da Actividade Seguradora-
Revisdo Global, publicado no BTE 1.2 Série, n.° 26 de 15 de
Julho de 2007, e transcrito neste JORAM, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Autbnoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servigo dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagcdo sindical
signatéria, das profissies e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

13

Nimero 16

Artigo 2.2
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto atabelasalarial
desde 1 de Janeiro de 2007.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de Agosto
de 2007. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazéo de Castro.

Convencdes Colectivas de Trabalho:

CCT entre a APAP - Assoc. Portuguesa das Empresas de
Publicidade e Comunicagdo e a FETESE - Feder. dos
Sind. dosTrabalhadores de Servicose Outros - Alteracdo
Salarial e Outras.

Altera 0 CCT publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 Série, n.° 29, de 8 de Agosto de 2006.

CAPITULOI

Area, ambito, vigéncia, denGincia
erevisao

Clausulal1.2
Area e ambito

1 - O presente instrumento de regulamentacdo colectiva
de trabalho, aplica-se em todo o territério nacional e obriga,
por um lado, as empresas cuja actividade principal sdo os
servicos no ambito da publicidade e comunicacdo
representadas pela APAP - Associagdo Portuguesa das
Empresas de Publicidade e Comunicacdo e, por outro, 0s
trabalhadores a0 seu servigco que desempenhem funcdes
inerentes as categorias e profissdes previstas nesta
convencdo e representados pela FETESE - Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e outras
associagles sindicais outorgantes.

2 - Para cumprimento do disposto na alinea h) do artigo
543.°, conjugado com os artigos 552.° € 553.°, do Cadigo do
Trabalho e com o artigo 15.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, serdo abrangidos pela presente convengdo 82
empresas e cerca de 2572 trabalhadores.

3 - Sempre que na presente convencdo se refiram as
designacbes «trabalhador» ou «trabalhadores», as mesmas
devem ter-se por apliciveis a ambos 0s sexos.

Clausula 30.2
Abono parafalhas

1 - Os trabalhadores classificados como caixas e
cobradores, bem como aqueles que habitual e predomina
ntemente estejam encarregados de efectuar recebimentos ou
pagamentos, terdo direito a um abono mensal para falhas de
€ 23,70 enquanto exercerem aquelas funcdes.
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2 Tabela de remuner agdes minimas

Grupos Categorias profissionais RemuneragBes

Clausula34.2 (em euros)

Direitos dostrabalhador es nas pequenas 0 | Director-geral .....covieeiiieiiiiiiiiinee, 1433
deslocacdes

Director administrativo/financeiro ....

. ~ . Director demeios.........coeuveuiennennnn
1 - As gjudas de custo nunca seréo inferiores a€ 52,50 Director de SEViGOS .........oovvovovoo 1220550

por cada dia. Em caso de auséncia do local de trabalho Director artistico/criativo ...............
apenas por uma parte do dia, as gjudas de custo serdo dos Director decontas ...........ooeevvieennns
seguintes montantes:

Analista de sistemas (informética) .....

. . Planeador estratégico de marcas ........
Almogoljantar - € 12,40, SUPErVIiSOr deMEI0S ...

Dormida com pequeno-almogo - € 27,80. Il |Chefededivisio .............c.couennne, 1057,50
Chefe de departamento ...........cc...ene.
2 e, Chefede servicos ..........................
Redactor publicitério (sénior) ...........
Supervisor de contas ............oeeeveen.
Visualizador ........ccooeeviiiiniiinn

oo Anaistade meios.........covvvvivinnnnnn
Contabilista ..........cccovviiii i
Clausula 35.2 Executivo de contas (sénior) ............
Desenhador-maquetista....................

- . ~ Planeador de meios (sénior) .............
Subsidio de alimentagéo 11 Técnicodecontas.........cccvevvvvvnnnnen 965,50

Técnico de relagdes publicas (sénior) ..
1 - As entidades empregadoras obrigam-se a TESOUIGITO ...
comparticipar, por cada dia de trabalho efectivamente Desenhador-ilustrador ..................
prestado e em relacdo a cada trabalhador a0 seu servico, para Desenhador-infografist .................
efeitos de subsidio de alimentacdo, o valor minimo de€ 5,70. Programador de informética
ChefedesecCdo ....ooovvvvvvviineennnn.
2 - \Y Desenhador de arte finalista com 910

MaiSdeSeiSan0S ......cc.vveevvvnennnn.
Guarda-livros ........ccoceeiiiiiiinnnn..

Escriturério principal .....................
e s Executivodefabdrico .....oovvvvvvnvinins
Executivo de filmeg'radio ................
CAPITULO XV \Y, Planeador detréfego ...............e..... 841
Secretariode direcGdo .......ovvvinnennnn.
Comprador de espago e tempo

DisposicOes gerais etransitorias com maisdequatroanos.................

Clausula75.2 Comprador de espaco e tempo de
doisaquatroanosS ..........ccevevvvnvnnnne
VI Executivo de contas (junior) ............. 780
Planeador de meios (jUNior) ..............
Redactor publicitério (janior) ...........
1 - A tabela de retribuicdes minimas produzem efeitos Técnico de relactes pablicas (junior) ..
desde 1 de Janeiro de 2007 sem quaisquer outros reflexos.

Retroactivos

2 - O subsidio de alimentagdo tera efeitos reportados a 1

VIl | Desenhador de arte findistad 756
de Julho de 2007. esenhador de arte finalistade

QUaLr0 aSBISANOS ....euvvnevneinannannnn.
Escriturariode1.2..........cccceivieenennn
B e e — Fotografo especializado ..................
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Grupos Categorias profissionais Remuneractes
(em euros)
Motoristade pesados .....................
Chefe de equipa (demonstrador) .........
Comprador de espaco e tempo até
doiSanoS .......cevvviiniiiii
VIl | Executivo de contas (estagiario) (a) .... 756

Planeador de meio (estagiario) ( a) ......

Redactor publicitario (estagiéario) (a) ..

Técnico de relacbes publicas
(estagiario) (&) .....oovvvvveeeiii

Telefonistal/recepcionista. ... .............
Controlador de publicidade ..............
VIII | Desenhador de arte finalistade dois 687,50
AQUATO AN0OS ... vee et eeeeee e e e,
Escriturdriode22..........coooeeeienne
Motoristade ligeiros.....................

Telefonista.......cocoevevve i,
Desenhador de arte finalista até

IX doiSANOS ...vv i 621
Escriturariode32..........c.coeeeinnen
Demonstrador .............c.ccccveeienn....

Continuo de maisde 21 anos ............
Dactilégrafo do 2.° ano ou com

X maisde2lanos.......c.cceeevvivinnnnnn. 528,50
Estagidriodo 2.2ano ......................
Porteiro .......coove i
Tirocinante de desenho do 2.°ano ......

Continuode19a2lanos................
Dactilografodo 1.°an0 ...................
X| |Estagiaiodo1.ano ............ccuvunnnns 489
Tirocinante de desenhodo 1.°ano ......

Trabalhador delimpeza...................

X1l | Continuode18anos...................... 435

X1l | Paguetedel16el17anos................... 406

(a) O estégio sera de dois anos.
Lisboa, 22 de Maio de 2007.

Pela APAP - Associagdo Portuguesa das Empresas de
Publicidade e Comunicag&o:

Alexandre Manuel Rodrigues Gongalves, mandatério.

Pela FETESE - Federag&o dos Sindicatos dos Trabal hadores de
Servicgos:

Maria de Fatima de Sousa Martins Feliciano, mandatario.

Pela FEPCES - Federaco Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servigos:

Manuel da Conceicdo Feliciano, mandatério.
Pelo SQTD - Sindicato dos Quadros Técnicos de Desenho:

Manuel Magro Toscano, mandatario.
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Pela FESTRU - Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviarios e Urbanos:

Manuel da Conceicdo Feliciano, mandatério.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Celulose,
Papel, Gréfica e Imprensa:

Manuel da Conceicdo Feliciano, mandatério.
Declaracéo

A FETESE - Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos, por si e em representacdo dos sindicatos seus filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos,

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio
e Servicos da Regido Autonoma da Madeirg;

Sindicato dos Trabahadores de Escritério e Comércio do
Distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritério,
Comeércio, Indastria, Turismo, Servicos e Correlativos das

_ llhas de Séo Miguel e Santa; o )

Sindicato do Comércio, Escritério e Servigcos -

SINDCES/UGT.

Declaracdo
Informac&o da lista de sindicatos filiados na FEPCES:

CESP- Sindicato dos Trabal hadores do Comércio, Escritérios e
Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas,

STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e
Actividades Diversas,

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e Servicos
daHorta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de Angra
do Heroismo;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio
e Servicos da Regido Auténoma da Madeira.

Declaragéo

A FESTRU - Federagdo dos Sindicatos de Transportes
Rodoviarios e Urbanos/CGTP-IN representa os seguintes
Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovi&rios da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos do Norte;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e Outros
Servicos de Angra do Heroismo.

STRUP - Sindicato dos Trabahadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

Depositado em 4 de Julho de 2007, afl.172 do livro n.° 10, com
0 n.°140/2007, nos termos do artigo 549.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

(Publicado no BTE; 1 Série, n.° 29 de 15/7/2007).

CCT entrea ANACS - Assoc. Nacional de Agentese Corretores
de Seguros e o0 STAS - Sind. dos Trabalhadores da
Actividade Seguradora - Revisdo global.

O acordo colectivo celebrado entre a ANACS e 0 STAS
ndo foi alvo de qualquer renegociacéo desde 2001, pelo que
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as partes contratantes, na sequéncia de varios contactos e
negociagdes, concordaram que seimpunhaasuarevisio ea
sua actualizagdo face as alteragdes legislativas entretanto
publicadas.

A actividade de mediagdo de seguros tem sofrido ao
longo dos Ultimos anos alteracdes significativas e
estruturais, mormente com a publicacéo e aentradaem vigor
do novo regime da mediag&o de seguros.

Por outro lado, com a publicagéo do Codigo do Trabalho
algumas normas do acordo col ectivo ndo eram consentaneas
com o novo regime legal, o que determinou a revisio quase
global do acordo.

Face a este novo contexto, ambas as partes entenderam
ser indispensavel concretizar o conteldo funcional das
categorias profissionais e rever 0s niveis remuneratérios
associados a cada uma delas.

Todavia, a revisdo do acordo em nada prejudica
eventuais direitos anteriormente adquiridos pelos
trabalhadores, 0 que é expressamente consagrado no texto
do acordo.

As tabelas salariais foram igualmente revistas, tendo em
conta a conjectura actual do sector de mediac&o de seguros
e o facto de ndo terem sofrido actualizagbes desde 2001.

Acordam, assim, as partes revogar na integra o CCT
anterior, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, l.a
série, n.° 24, de 29 de Junho de 1999, posteriormente
alterado pelo Boletim do Trabalho e Emprego, 1a série, n.de
Novembro de 2001.

No cdmputo geral, ambos 0s outorgantes consideram que
0 acordo acancado é globalmente mais favoravel ao
anterior, e permitird assegurar a paz socia que tem sido o
denominador comum atodos o0s intervenientes na actividade
da mediac&o.

CAPITULOI
Area, ambito, vigéncia e eficacia
Clausulal2
Area de aplicagio
O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se em
todo o territério nacional.

Clausula2.2

Ambito pessoal

1 - Este contrato colectivo de trabalho obriga:

a) Por um lado, as eitidades representadas pela ANACS -
Associagdo Naciona de Agentes e Corretores de Seguros,
associacdo patronal outorgante;

b) Por outro, todos os traba hadores ao servigo das entidades

referidas na alinea anterior, representados pelo Sindicato
outorgante.

2 - Ficam iguamente obrigados por este CCT a
Associagdo signatéria e os trabalhadores ao seu servico.

3 - Para efeitos do presente contrato, as sociedades
estrangeiras consideram-se sediadas em territ6rio nacional
no local da sede do seu estabel ecimento.
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Cléusula3.2
Abrangéncia

Para cumprimento do disposto na alinea h) do artigo
543.°, conjugada com os artigos 552.° e 553.°, todos do
Cadigo do Trabaho, e com o artigo 15.° da Lei n.° 99/2003,
de 27 de Julho, estima-se que serdo abrangidos pela presente
convencdo aproximadamente 500 trabalhadores e 160
empregadores.

Clausula 4.2
Vigéncia, eficacia, denuncia erevisao

1 - O presente CCT entra em vigor cinco dias depois da
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara
por um periodo de dois anos, sem prejuizo do disposto no
ndmero seguinte.

~ 2 - Atabela salarid e clausulas de expressdo pecuniaria
vigorardo pelo periodo que delas expressamente constar e
p;c&duzem efeitos a partir do 1.° dia do més de Janeiro de
cada ano.

3 - A denuncia deste CCT, na parte que respeita a tabela
sdlaria e clausulas de expressdo pecuniaria serd feita,
decorridos até nnove meses contados do, inicio da eficacia
das mesmas, através da apresentagdo de proposta escrita, por
qualquer uma das partes.

4 - Tratando-se de revisdo que inclua clausulas sem
expressdo pecuniaria, 0 prazo referido no nunero anterior
seré elevado para o dobro, contando-se da data da eficécia
da ultima revisdo de idéntica natureza.

5 - As dendincias far-se-&o com o envio as demais partes
contratantes da proposta de revisdo através de carta
registada com aviso de recepgao.

6 - A contraparte devera enviar a parte denunciante uma
contraproposta até 30 dias apds a recepcdo da proposta de
revisao.

7 - O CCT denunciado mantém-se até a entrada em vigor
de outro que o substitua.

8 - No caso de ndo haver denlncia, a vigéncia da
convencéo sera prorrogada automaticamente por periodos
de um ano, até ser denunciada por qualquer das partes.

9 - A denuncia e o processo de revisdo deste CCT, em
tudo quanto n&o estiver aqui expressamente previsto, reger-
se-4pelo disposto nalei aplicavel.

CAPITULO I
Carreira profissional e definicdo de funcdes
SECCAO|
Admissio
Clausula’5.2
Condicdes de admissao e preferéncia

1 - SO podera ser admitido como trabalhador de
mediadores e corretores de seguros abrangidos por este
CCT, o candidato que satisfaga aas seguintes condicoes:
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a) Ter aidade minimade 16 anos;
b) Ter como habilitagcbes escolres minimas a escolaridade
minima obrigatoria

2 - Para os efeitos do nimero anterior, a formagéo
profissional reconhecida oficialmente considera-se
equivalente as habiliatcdes exigidas para os qualificados.

3 - Tém preferéncia na admissdo, e em igualdade de
circunstancias:

a) Os trabalhadores que estejam ou tenham estado ao servico
do empregador ha menos de dois anos, na qualidade de
contratados a termo, atempo parcial ou como trabalhadores
tempordarios;

b) Os trabalhadores com formagéo profissional adequada ao
posto de trabalho e com a certificagdo profissional
respectiva;

¢) Os filhos dependentes de trabalhadores incapacitados ou
falecidos.

4 - No contrato de trabalho ou em documento a entregar
pelo empregador devem constar elementos como a definicéo
das fungdes ou tarefas a desempenhar pelo trabalhador, a

Clausula 6.2
Contratos de trabalho a termo

1- E permitida a contratag@o de trabalhadores a termo
certo ou incerto de acordo co o disposto nalei e no presente
CCT.

2 - A celebracdo de contratos de trabalho a termo s6 é
admitida para fazer face a necessidades temporérias do
empregador que ndo possam ser satisfeitas por outra forma
e apenas pelo periodo estritamente necessario a satisfacéo
dessas necessidades.

3 - O trabahador contratado a termo tem os mesmos
direitos e esta adstrito aos mesmos deveres do trabalhador
permanente numa situagao comparavel.

4 - Considerar-se-a contratado sem termo o trabal hador
gue permaneca no desempenho da sua actividade apds adata
da producdo de efeitos da denincia ou, na falta desta,
decorridos 15 dias sobre a conclusdo da actividade, servico
ou projecto para que hgja sido contratado a termo incerto ou
0 regresso do trabalhador substituido ou a cessacdo do
contrato deste.

5 - A cessagdo do contrato, decorrente de declaragdo do
empregador, confere ao trabalhador o direito a uma
compensacdo correspondente a trés ou dois dias de
retribuicdo base e diuturnidades por cada més de duracdo do
vinculo, consoante o contrato tenha durado por um periodo
que, respectivamente, ndo exceda ou seja superior a seis
meses.

Clausula7.2
Contratos detrabalho a tempo parcial
1 - Considera-se trabalho a tempo parcia o que
corresponda a um periodo normal de trabalho semanal igual

ou inferior a 75 % do praticado a tempo completo numa
situacdo comparavel.
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2 - O contrato de trabalho a tempo parcia esta sujeito a
forma escrita, devendo do mesmo constar a actividade a
desenvolver, o periodo normal de trabalho mensal e
semanal, o horério de trabalho e a retribuicéo.

3 - O empregador concederd ao trabalhador que o
requeira, e desde que mereca a respectiva concordancia da
entidade empregadora, a passagem ao regime de tempo
parcial, preferindo aqueles que se encontrem numa das
situacBes seguintes:

a) Assisténcia a filhos, enteados, adoptados, desde que
menores de 12 anos ou, independentemente da idade, se
portadores de deficiéncia fisica ou incapacitados;

b) Assisténcia a conjuges portadores de deficiéncia fisica ou
mental ou doenga incapacitante, ou de pessoa com quem
viva em unido de facto ha mais de dois anos, na mesma
situagéo;

¢) Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, com
deficiéncia ou doenga cronica;

d) Trabahadores que frequentem o ensino médio ou superior.

4 - O trabalhador admitido a tempo parcial goza de
preferéncia no preenchimento de vaga, em regime de tempo
completo, para o exercicio das mesmas fungoes.

5 - A passagem de regime de tempo parcial aregime de
tempo inteiro, ou deste aquele, s pode fazer-se com o
acordo escrito do trabalhador, sem pregjuizo do disposto no
ndmero seguinte.

6 - O trabahador que passe de tempo inteiro a tempo
parcia ou vice-versatem direito a voltar ao regime anterior
mediante pedido escrito formulado corn uma antecedéncia
minima de 60 dias.

7 - Para efeitos do céalculo da retribuicdo efectiva do

trabalhador a tempo parcial, aplicar-se-a a seguinte a
seguinte formula:
NHTXRE
TS
sendo:
NHT=ndmero de horas de trabalho semana do
trabalhador;

RE=retribuicdo efectiva do trabalhador (como se
trabalhasse atempo inteiro);
TS=numero de horas de trabalho semanal previsto neste
contrato.
SECCAOII
Categorias e functes
Clausula8.2

Classificagdo e niveis salariais dos trabalhador es

1 - O empregador é obrigado a proceder a classificagdo
dos trabalhadores de acordo com as fungdes que cada um
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efectivamente exerce, nas categorias profissionais
enumeradas e definidas no presente CCT, constantes dos
anexos| ell.

2 - O empregador pode atribuir designacdes diferentes
das previstas neste CCT desde que sgja formalmente
estabelecida a equivaléncia dessa designagdo a uma das
previstas, devendo a mesma ser devidamente comunicada ao
Sindicato outorgante.

3 - Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, pode
ser atribuido a0 trabalhador nivel salaria constante dos
anexos Il e 1V, ndo correspondente a categoria, desde que
superior, ndo podendo ser-lhe posteriormente retirado.

4 - As remuneragles, para aém das obrigatoriamente
decorrentes deste CCT e que néo resultem do disposto no
nimero anterior, poderdo ser absorvidas por efeitos de
aumentos salariais futuros.

5 - Os trabalhadores que, de modo regular e continuo,
desempenhem fungdes correspondentes a diversas
categorias, devem ser classificados pela de nivel de
remuneracdo mais elevado.

6 - Para os efeitos do nimero anterior, considera-se
regular e continua a prestacdo de fungdes por periodo de
tempo continuado igual ou superior a 30 dias.

7 - As categorias profissionais referidas nos nimeros
anteriores e respectivas definicbes de fungbes sdo as
constantes do anexo 1

8 - Em escritérios com menos de cinco trabalhadores,
qualquer deles podera exercer uma fungdo, mesmo que ndo
sgja a da sua categoria, desde que ndo se verifique
despromocéo funcional.

Clausula9.2

Extensdo de fung¢des do pessoal dos servicos
complementares

1 - Aos trabahadores dos servigos complementares,
como tais classificados no anexo |, ndo pode ser ordenada a
execucdo de servicos diferentes dos previstos para as
funcBes das respectivas categorias.

2 - Em casos excepcionais, todavia, podem estes
trabalhadores ser encarregados de desmpenhar outras
funcbes do mesmo nivel de qualificacéo.

3 - A infraccdo do disposto no n.° 1 confere ao
trabalhador o direito de ser considerado técnico de seguros
ou trabalhador do grupo de enquadramento, de acordo com
as fungdes que vem exercendo e desde 0 seu inicio, sgjaqual
for o tempo ocupado em tais servicos.

4 - Para efeitos dos niimeros anteriores, presume-se que
a ordem foi dada se o trabalhador desempenhar essas
funcbes por periodo superior a 15 dias de trabalho efectivo.
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SECCAO |11
Quadr os de pessoal

Clausula10.2
Alter acfes aos quadr os de pessoal

As alteracBes ocorridas no quadro de pessoal das
empresas quanto a categorias, niveis e vencimentos,
resultantes da cessaco do contrato de trabalho por qualquer
motivo ou caso ou de novas admissOes, terdo de ser
comunicadas trimestralmente ao Sindicato que representa o
trabalhador.

SECCAO IV
Promoc6tes
Clausula11.2
Promogdes obrigatoérias
Técnico de seguros:

Estagiario administrativo - o trabalhador que desempenha
estafuncdo passado nivel |11 parao nivel VII quando complete um
ano de permanéncia na categoria;

Empregado administrativo - o trabalhador que desempenha
esta funcgdo passa do nivel VII para o nivel VIII quando complete
trés anos na categoria, do nivel VIII para o nivel IX quando
complete mais quatro anos e para o nivel X ao fim de mais cinco
anos na categoria;

Secretario - o trabalhador que desempenha esta fungdo passara
a0 nivel VII de remuneracdo quando completar quatro anos de
permanéncia na categoria;

Adjunto de gestorde clientes - o trabalhador que desempenha
estafuncado passardao nivel VI deremuneragdo quando complete
trés anos de permanéncia na categoria e do nivel VIII para o nivel
IX quando complete mais de trés anos;

Gestorde clientes - o trabalhador que desempenha esta fungdo
passara ao nivel X quando complete trés anos nesta categoria e do
nivel X ao nivel XI quando complete mais de trés anos;

Técnico de andlise de riscos - o trabalhador que desempenha
esta funcdo passara ao nivel X quando complete trés anos nesta
categoriae do nivel X ao nivel XI quando complete mais de quatro
anos.

Servicos complementares:

Recepcionista/telefonista - o trabalhador que desempenha esta
funcgdo passa obrigatoriamente do nivel V para o nivel VI quando
complete trés anos na categoria e passara ao nivel de remuneracdo
imediato quando complete cinco anos de permanéncia nessa
categoria.

Estagiario dos servigosgerais- o trabal hador que desempenha
esta funcdo passa do nivel | para o nivel 111 quando complete um
ano de permanéncia na categoria.
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Clausula12.2

Mudanca de quadr o dos técnicos dos servicos
complementares

1 - Os técnicos dos servigos complementares passardo
obrigatoriamente, desde que hajavaga, para administrativos,
logo que obtenham as habilitacbes minimas previstas para o
efeito.

2 - O ingresso na nova carreira pode fazer-se pela
categoria minima onde forem integrados, mantendo o nivel
de remuneracdo quando superior, sendo-lhe aplicavel o
esquema de promogdo obrigatdria vigente no quadro de
ingresso.

3 - O prémio de antiguidade que eventualmente
auferissem como técni cos dos servigos complementares, nos
termos dos n.° 5 e 4 da clausula 41.2, mantém-se fixo e sO
poderd ser absorvido quando forem promovidos ou Ihes for
atribuido nivel de remuneracdo superior.

Clausula132
Tempo de servico para promocao

Sempre que neste CCT se faga referéncia ao tempo de
Servico como requisito de promocdo, esse tempo deve ser
contado a partir do inicio das fungdes em causa, sem dar
lugar a qualquer pagamento a titulo de retroactivos, salvo
guando neste CCT se dispuser expressamente em contrario.

Clausula14.2
Inicio dos efeitos da promocéo

As promogdes produzem efeitos a partir do 1.° dia do
més em que se verificarem.

SECCAOV
Interinidade de funcdes
Clausula15.2
Casosdeinterinidade

1 - Entende-se por interinidade a substitui¢do de funcbes
gue se verifica enquanto o trabalhador substituido mantém o
direito a0 lugar e quando o substituto sgja trabalhador da
empresa a qualquer titulo.

2 - O trabalhador ndo pode manter-se na situacdo de
substituto por mais de seis meses, seguidos ou interpolados,
em cada ano civil, salvo em caso de doenca, acidente ou
requisicdo por parte do Governo, entidades publicas ou
Sindicato outorgante, periodo findo o qual o trabalhador
assume definitivamente o direito ao lugar.

3 - O inicio da interinidade deve ser comunicado por
escrito ao trabal hador.
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Clausula16.2
Consequéncias da interinidade

1 - O trabalhador interino recebera um suplemento de
retribuicdo igual a diferenca, se a houver, entre a sua
retribuicdo e a retribuicéo base da categoria correspondente
as fungdes que estiver a desempenhar.

2 - Em qualquer hipétese, se 0 interino permanecer no
exercicio das fungdes do substituido para aém de 15 dias
ap0s 0 regresso deste ao servigo ou para além de 30 dias
apo6s a perda do lugar pelo substituido, contados estes a
partir da data em que a empresa dela teve conhecimento,
considerar-se-a definitivamente promovido a categoria
minima do CCT correspondente as fungdes que
interinamente vinha exercendo.

SECCAO VI
Transfer éncias e mobilidade geogr &fica
Clausula17.2
Transferéncias

1 - Salvo estipulagdo em contrério, e sem prejuizo do
disposto na clausula 182 a empresa pode transferir
qualquer trabalhador para outro posto ou local de trabalho,
dentro da mesma localidade, ou para a localidade onde este
reside, mediante aviso prévio de 30 dias.

2 - A transferéncia sera precedida de audicdo prévia dos
delegados sindicais ou, na sua falta, do Sindicato e, quando
dela resulte mudanga de categoria, sO podera ser feita para
categoria de retribuicdo base igual ou superior a da
categoria que o trabalhador detinha.

3 - Sempre que houver lugar a transferéncia prevista nos
nimeros anteriores, a empresa custeard o acréscimo das
despesas impostas pelas deslocagbes diarias de e para o
local de trabalho, no valor correspondente ao menor dos
custos em transportes col ectivos.

4 - Se datransferéncia resultar mudanca significativa do
seu contelido funcional, sera garantida ao trabalhador
formagdo profissional adequada as novas fungdes que Ihe
forem cometidas.

Clausula 18.2

Transferéncia do trabalhador para
outralocalidade

1 - O empregador pode, quando o interesse daempresa o
exija, transferir o trabalhador para outra localidade se essa
transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o trabalhador,
devendo este manifestar a sua concordancia escrita, e sendo
previamente ouvidos os delegados sindicais ou respectivo
sindicato, salvo se se tratar de transferéncia total da sede ou
de qualquer dependéncia onde o trabahador preste servico
ou se aempresa deixar de ter servicos nalocalidade.

2 - A decisdo de transferéncia s6 podera efectuar-se
desde que, devidamente fundamentada e por escrito,
estabeleca a sua duragdo e for comunicada com a
antecedéncia minima de 30 dias.
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3 - A empresa custeard obrigatoriamente, em qualquer
caso, todas as despesas feitas pelo trabalhador relativas a si
e a0 seu agregado familiar, directa ou indirectamente
resultantes da mudanca de localidade.

4 - No caso de encerramento de qualquer escritdrio que
provoque a transferéncia total dos trabalhadores para outra
localidade, ndo havendo concordancia. de algum trabal hador
e havendo prejuizo sério para 0 mesmo, este podera resolver
0 respectivo contrato, tendo direito & respectiva
indemnizacdo legal.

Clausula19.2
Transferéncia por motivos de satde

1 - Qualquer trabalhador pode, por motivo de salide,
pedir a transferéncia- para outro servico, mediante a
apresentacdo de atestado médico passado pelos servicos
meédicos da empresa, dos servigos médico-sociais ou por
qualquer outro médico da especialidade.

2 - Os trabalhadores com fungdes predominantemente
externas, por desgaste fisico e ou psiquico decorrente do
exercicio da sua profissdo, devidamente comprovado, nos
termos do nimero anterior, tém direito, mediante pedido
escrito, de passar a fungdo interna, mesmo que esta seja de
nivel inferior, logo que perfagam 45 anos de idade e 15 de
servico na categoria, mantendo, no entanto, o nivel de
remuneracdo correspondente & categoria donde s&o
transferidos.

3 - Se houver desacordo entre o trabalhador e a empresa,
qualquer das partes podera recorrer para uma junta médica,
composta por trés médicos, um indicado pelo candidato ou
Sindicato, outro pelo empregador e o terceiro pelos servicos
meédico-saciais, que presidira, ficando atransferéncia sujeita
a decisdo da junta médica.

CAPITULO 1II
Prestacéo de trabalho
SECCAO |
Periodo e horérios de trabalho
Cléausula20.2
Duracédo

1 - A duragdo do trabalho semana é de trinta e cinco
horas.

2 - O horério diario sera organizado entre as 8 e as 20
horas, ndo podendo exceder as oito horas di&rias.

Clausula21.2

Competéncia par a estabelecer o
horério detrabalho

1- Compete aos empregadores, dentro dos limites fixados
na clédusula anterior, o estabelecimento do horario de
trabalho do pessoal ao seu servico, obtendo o seu acordo
prévio e apds a respectiva comunicacdo ao sindicato
outorgante.
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2 - O empregador sb6 pode aterar os horérios apds
consulta aos trabalhadores afectados e acordo escrito dos
mesmos, devendo a mesma ser também precrdid de consulta
aos respectivos delegados sindicais ou ao Sindicato.

Clausula22.2
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é
prestado fora do horério de trabalho, sendo remunerado de
acordo com o estabelecido no presente CCT.

2 - O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando
a empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e
transitorios de trabalhe e ndo se justifique a admissdo de
trabalhador, bem como em. situagBes de forca maior ou
guando se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizosgraves para a empresa eu para a sua viabilidade.

3 - Cada trabalhador ndo podera prestar mais de cento e
cinguenta horas de trabalho suplementar por ano e, em cada
dia, mais de duas horas.

4 - O limite anual de horas de trabalho suplementar,
aplicavel atrabalhador atempo parcial, € o correspondente a
propor¢ado entre o respectivo periodo normal de trabalho e o
de trabalhador a tempo completo em situacdo comparével.

5 - Os trabalhadores poderdo, pedir a dispensa da
prestacdo de trabalho suplementar quando motivos de forca
maior 0simpecam, nomeadamente:

a) Assisténciainadiavel ao agregado familiar;

b) Freguéncia de estabelecimento de ensino ou preparacéo de
exames;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibilidade
comprovada de dispor de transporte adequado.

6 - Os trabalhadores que prestem trabalho suplementar
em dia de descanso semanal, complementar ou feriado tém
direito a um dia de descanso.

7 - O empregador deve enviar trimestralmente aos
sindicatos relagdo nominal dos trabal hadores que prestaram
trabalho suplementar durante o periodo em causa, com
discriminagdo do ndmero de horas prestado e respectivos
descansos compensatorios.

8 - A retribui¢&o do trabal ho suplementar é calculada nos
termos do disposto na clausula 37.2 do presente CCT.

Clausula23.2
I sencdo de horério de trabalho
1 - Por acordo escrito, poderdo ser isentos de horario de

trabalho os trabalhadores cujo desempenho das respectivas
fungdes o justifique, nos termos da legislagéo aplicavel.
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2 - A isencdo de horé&rio de trabalho pode compreender
as seguintes modalidades:

a) Possibilidade de alargamento da prestagéo de trabalho a um
determinado nimero de horas, por dia ou por semana;
b) Observancia dos periodos normais de trabalho acordados.

3 - A isencdo de horario de trabalho ndo prejudica o
direito aos dias de descanso semanal, periodos de g descanso
didrio e aos feriados previstos nesta convengao.

4 - Caso sgjam ultrapassados os limites estabel ecidos no
n.° 2 da presente clausula, considerase traba ho suplementar
0 que sgja prestado para além desses mesmos limites.

5 - A retribuicdo dos trabalhadores isentos do horario de
trabalho serd calculada nos termos da cldusula 38.2 do
presente CCT.

Cléusula24.2
Toler&ncia de ponto

1 - A titulo de tolerancia o trabalhador pode entrar | ao
servico com um atraso de quinze minutos diarios, que
compensara obrigatoriamente no préprio dia

2 - A faculdade conferida no nimero anterior so | podera
ser utilizada até setenta e cinco minutos por més.

SECCAO I
Fériaseferiados
Clausula25.2
Direito aférias

1 - Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias
retribuidas em cada ano civil.

2 - O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no
ano civil anterior e ndo est4 condicionado & assiduidade ou
efectividade de servico, sem prejuizo do disposto nas
clausulas seguintes.

Clausula26.2
Aquisicdo do direito a férias

1 - O direito a férias adquire-se com a celebracdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 - No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds
seis meses completos da execucdo do contrato, a gozar 2
dias Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até
a0 méximo de 20 dias Uteis.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
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decorrido o prazo do nimero anterior ou antes de gozado ¢
direito aférias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Junhc
do ano civil subsequente.

Clausula27.2
Duracédo do periodo de férias

1 - O periodo anua de férias tem a duragéo de 22 dias
Uteis, podendo ser gozadas seguidas ou interpoladamente.

2 - A duragdo do periodo de férias € aumentada no casc
de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter
apeneas faltas justificadas no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até ao maximo de uma fata ou dois
meios-dias;

b) Dois dias de férias, até ao maximo de duas faltas ou quatrc
meios-dias;

¢) Umdiadeférias, até ao maximo detrésfaltas ou seismeios-
dias.

3 - O trabalhador admitido com contrato cuja duracdc
total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis
de férias por cada més completo de duracdo do contrato.

4 - Nos contratos cuja duracdo total ndo atinja seis meses,
0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessacdo, salvo acordo das partes.

5 -As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem podendo, excepcionamente, ser gozadas
no 1.° trimestre do ano civil seguinte, em acumulagdo ou nac
com as férias vencidas no inicio deste, por acordo entre @
empregador e o trabalhador.

Clausula 28.2
Escolha da época de férias

1 - As férias serdo marcadas por mituo acordo entre @
trabalhador e 0 empregador.

2 -Nafatade acordo quanto a escolha da época de férias,
0 empregador marcélas-a entre 1 de Junho e 30 de
Setembro, ouvidos os delegados sindicais ou o Sindicatc
respectivo.

3 - Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estejam ao servico da mesma empresa, devera ser concedida
a faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente.

Clausula29.2
Suspensao do periodo de férias
1 - As férias s80 suspensas em caso de doenca dc
trabalhador ou em qualquer das situacBes referidas nas

alineasb) e c) daclausula32.2, desde que 0 empregador seje
do facto informado.

2 - Terminada que segja qualquer das situacBes referidas
no ndmero anterior, a suspensdo cessara de imediato,
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recomegcando automaticamente o0 gozo das férias pelo
periodo restante.

3 - Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados entre 0 momento da apresentacdo do trabaihador,
apos a cessacdo do impedimento, e o termo do ano civil em
gue esta se verifique seréo gozados no 1.° trimestre do ano
imediato, se outro periodo ndo cadas pelo responsavel pela
educacdo de menor, for fixado por acordo escrito entre o
trabalhador e 0 uma vez por trimestre, para deslocacéo a
escola, empregador.

Clausula30.2
Feriados

Além dos feriados obrigatérios, seréo ainda observados a
terca-feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade
ou, quando este ndo existir, o feriado distrital.

Clausula31.2
Concessao de dispensas

O empregador pode dispensar os trabalhadores
daprestacéo de trabalho na véspera de Natal e na tarde de
Quinta-Feira Santa.

SECCAOQ |11
Faltas e outras auséncias
Clausula32.2
Tiposdefaltas
1 - O trabahador pode fatar justificadamente:

a) 15 dias seguidos por motivo do seu casamento, 0S quais
poderdo acrescer as férias caso o trabalhador o desgje;

b) Cinco dias consecutivos por falecimento do conjuge ndo
separado de pessoas e bens ou de pessoa que viva em unido
de facto ou em economia comum com o trabalhador, pais,
filhos, por parentesco ou adopgdo plena, padrastos,
enteados, sOgros, genros e noras;

c) Doisdias consecutivos por falecimento de outro parente ou
afim nalinharecta ou em 2.° grau dalinha colateral;

d) O tempo indispensavel a prestacdo de provasem
estabel ecimento de ensino por trabal hador-estudante;

e) O tempo indispensavel a prestacdo de socorros imediatos,
em caso de acidente, doenga sibita ou assisténcia inadiavel
a qualquer das pessoas indicadas nas alineas b) e ¢), desde
gue ndo haja outro familiar que Ihes possa prestar auxilio;

f) O tempo indispensdvel a prética de actos necessarios e
inadidveis no exercicio de cargos nas comissfes de
trabalhadores ou nos 6rgdos estatutarios do Sindicato
outorgante ou como delegados sindicais, ou anda no
exercicio de fungBes em associagdes sindicais ou
institui¢des de seguranga social;

g) O tempo de auséncia indispensavel, devida a
impossibilidade de prestar trabalho por facto que ndo sgja
imputével ao trabalhador, nomeadamente doenga, acidente,
declaragdo de estado de sitio ou emergéncia ou
cumprimento de obrigagdes legais;
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h) O tempo indispensavel para que os elementos das listas
concorrentes aos Orgdos estatutarios do sindicato
apresentem os seus programas de candidatura até ao limite
de 15 elementos por cada lista;

i) Asauséncias ndo superiores aquatro horas, e sd pelo tempo
estritamente necessério, justificadas pelo responsavel pela
educagdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situagéo
educativa do filho menor;

j) Sempre que prévia ou posteriormente seja autorizado pelo
empregador;

I) Semprequealei como tal as qualifique.

2 - S3o consideradas injustificadas as faltas ndo
predistrital, vistas no niUmero anterior.

3 - Se o empregador considerar a falta como
injustificada, devera comunica-lo por escrito ao trabal hador
nos cinco dias Uteis imediatamente posteriores a
apresentacdo da respectiva justificaco.

Cléusula 332
Licenca com retribuicéo

1 - Os trabalhadores tém direito, em cada ano, aos
seguintes dias de licenca com retribuicdo, que poderdo
acrescer ao periodo de férias:;

a) Trésdias quando perfizerem. 50 anos de idade e 15 anos de
antiguidade na empresa;

b) Quatro dias quando perfizerem 53 anos de idade e 18 anos
de antiguidade na empresa;

¢) Cinco dias quando perfizerem 55 anos de idade e 20 anos de
antiguidade na empresa.

2 - Ao nimero de dias de licenga com retribuicdo serdo
deduzidas as faltas dadas pelo trabalhador no ano civil
anterior, com excepcao de:

a) Asjustificadas, até cinco por ano;

b) As referentes a cirurgias e internamento hospitalar,
incluindo o pré e o pés-operatdrio;

c) Asdadas por trabalhadores dirigentes sindicais nos termos
daclausula 733

d) Asdadas em consegquéncia de acidente de trabal ho;

€) As dadas pelo trabalhador-estudante, ao abrigo da clausula
733

f) Asfaltas previstas nas alineas a) a d) da clausula 32.2

3 - Quando o trabalhador reunir os requisitos minimos
exigidos pararequerer areformae o ndo fizer perde o direito
alicenca com retribuico.

Clausula34.2

Licenca sem retribuicéo

1 - Ao trabalhador pode ser concedida, a seu pedido,
licenca sem retribuicdo, por periodo determinado.

2 - O empregador deve conceder ou recusar o pedido de
licenca sem retribuicdo, apresentado pelo trabahador, no
prazo de 10 dias.
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3 - A falta de resposta do empregador no prazo referido
no nimero anterior equivale a concessdo da licenca nos
termos em que for requerida.

CAPITULO IV
Retribuicdo do trabalho e abonos
SECCAO |
Retribuicao
Cléusula35.2
Conceito deretribuicéo

1 - Aretribuicdo compreende aretribuigéo base etodas as
outras prestagdes regulares e periddicas feitas, directa ou
indirectamente, em dinheiro ou em espécie, bem como
outras prestacfes que o presente CCT ou a Lei definam
como tal.

2 - Até prova em contr&rio, presume-se constituir
retribuicdo toda e qualquer prestacdo do empregador ao
trabal hador.

Cléusula 36.2
Classificacéo de retribuicéo
Para efeitos deste CCT, entende-se por:

a) «Retribuico base» a retribuicdo minima estabelecida na
respectiva tabela salarial para cada categoria;

b) «Retribuicdo minima» aretribuicéo estabel ecida no nimero
anterior, acrescida do prémio de antiguidade a que o
trabalhador tiver direito;

c) «Retribuicdo efectiva» a retribuicdo iliquida mensa
recebida pelo trabalhador, que integra a retribui¢éo base, os
prémios de antiguidade e qualquer outra prestacdo paga
mensalmente, com carécter de regularidade, por imperativo
da lei ou deste CCT, com exclusio do pagamento de
despesas de deslocagdo, manutencdo e representacdo e da
retribuicdo por trabalho suplementar e abono para fahas;

d) «Retribuicdo anual» aretribuicdo igual a 14 vezes a lltima
retribuicdo efectiva.

Clausula 37.2
Retribuicdo do trabalho suplementar
O trabalho suplementar sera prestado nos termos legal e
convencional mente previstos e remunerado de acordo com o
estabelecido nos nimeros seguintes:

1 - Se prestado em dianormal e for diurno:

a) Primeira hora - retribui¢do/hora acrescida de 50% 150%;
b) Segunda hora - retribui¢do/hora acrescida de 75% = 175%.

2 - Se prestado em dia normal e for nocturno:

a) Primeira hora - retribui¢do/hora acrescida de 87,5% = 187,5%;
b) Segunda hora - retribuicdo/hora acrescida de 118,75% = 218,75%.
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3 - Se prestado em dias de descanso semanal, de
descanso semanal complementar ou em diaferiado, teraum
acréscimo de 145% da retribuicdo normal, num total de
245%.

Cléausula 38.2
Retribuicao da isencdo do horario de trabalho

1 - Aos trabalhadores que venham a ser isentos de
horario da trabalho serd pago um suplmento nos seguintes
termos:

a) Quando for acordada a modalidade previstana alinea a) do
n.° 2 daclausula 23? sera pago um suplemento igual a 30%
da retribuicdo base auferida pelo trabalhador;

b) Quando for acordada a modalidade prevista naalineab) do
n.° 2 daclausula 23!, sera pago um suplemento igual a25%
da retribuicéo base auferida pelo trabalhador.

2 - Quando o trabahador preste trabalho em dia de
descanso semanal ou feriado, ndo se aplica, para efeitos de
determinacdo da retribuicdo adicional, o regime da isencéo
do horéario de trabalho, mas sim o do trabalho suplementar
estabelecido no presente CCT.

Clausula39.2
Retribuicdo e subsidio de férias

1 - Todos os traba hadores tém direito a receber, durante
as férias, uma retribuicdo igua a que receberiam se
estivessem ao servico.

2 - Paraalém da retribuic&o prevista no nimero anterior,
os trabalhadores tém direito a um subsidio de valor igual ao
da retribuicdo efectiva a que tiverem direito em 31 de
Dezembro do ano em que as mesmas sd0 gozadas, sendo
pago integralmente no seu inicio.

3 - A reducgao do periodo de férias, nos termos do artigo
232.° do Cddigo do Trabalho, ndo implica uma reducéo
correspondente, nem na retribuicdo nem no respectivo
subsidio de férias.

4 - Quando os trabalhadores néo vencerem as férias por
inteiro, nomeadamente no ano da admiss&o e contratados a
termo, receberdo um subsidio proporcional ao periodo de
férias a que tém direito.

Cléausula40.2
Subsidio de Natal

1 - O trabalhador tem direito a um subsidio de Natal de
valor igual ao da retribuicdo efectiva, pagavel conjun-
tamente com a retribuicdo do més de Novembro.

2 - A importancia referida no nimero anterior serd igual
aque o trabalhador tiver direito em 31 de Dezembro do ano
aque respeitar.

3 - O trabalhador admitido no proprio ano tera direito a
um subsidio proporcional ao tempo de trabalho prestado.



24

Nimero 16

4 - Cessando o contrato, o trabalhador tem direito a
receber um subsidio proporcional ao tempo de servico
prestado nesse ano.

5 - Encontrando-se o contrato de trabalho suspenso, o
trabalhador tera direito a receber um subsidio proporcional
a0 tempo de servigo prestado nesse ano, sem prejuizo do
disposto na cldusula 58.2

Clausula41.@
Prémios de antiguidade

1 - Todo o trabalhador ao completar 10 anos seguidos ou
interpolados na actividade de mediacdo, prestados aos
empregadores a que este CCT se aplica, terd direito a um
prémio de antiguidade.

2 - O prémio de antiguidade referido no nimero anterior
serd o seguinte:

Ao completar 10 anos - 10%;
Por cada ano completo a mais - 1%.

3 - Todo o trabalhador que, antes de atingir 10 anos
completos de servico na actividade de mediacdo,
permanecer pelo menos 4 anos, seguidos ou interpolados,
numa categoria ou categorias que, nos termos deste CCT,
ndo tenham promoc&o obrigatoria, tera igualmente direito a
um prémio de antiguidade.

4 - O prémio de antiguidade referido no nimero anterior
serd o seguinte:

Ao completar quatro anos - 4%;

Por cada ano completo amais - 1%;

Ao completar 10 anos na actividade mediadora - este regime
sera substituido pelo esquema geral referido no n.° 2.

5 - As percentagens acima referidas incidirdo, em todos
0s casos, sobre aretribuicdo base do nivel VIII.

6 - Para efeitos de contagem dos periodos a que se
referem 0s n.%s 2 e 4, seréo considerados:

a) Os anos de actividade prestados na érea do sindicato
outorgante;

b) Os anos de actividade prestados por trabalhadores
portugueses na area da mediacdo em territério portugués,
fora do &mbito do sindicato, a mediadoras nacionais e ou
estrangeiras ou, em qualquer outro territério, a empresas de
mediacdo portuguesas ou de capital maioritario portugués,
desde que o trabalhador néo tenha exercido posteriormente
outra actividade.

7 - Cumpre ao trabahador fazer prova das condigdes
previstas na ainea b) do nimero anterior.

8 - Para efeito destes prémios de antiguidade, considera-
se ano completo na actividade de mediacdo cada ano de
servico, independentemente de ser a tempo total ou parcial.
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Neste Ultimo caso, os referidos prémios seréo atribuidos na
propor¢do de tempo de servigo parcial prestado.

9 - Os prémios de antiguidade previstos nesta clausula
sdo devidos a partir do 1.° dia do més em que se completem
0s anos de servigo correspondentes.

Clausula42.2
Subsidio de almocgo

1 - A todos os trabalhadores é atribuido, por dia de
trabalho efectivamente prestado, um subsidio de almoco de
valor igua a€ 7.

2 - Em caso de fata durante o periodo normal de
trabalho, os trabalhadores s6 terdo direito a subsidio de
almoco se prestarem, no minimo, quatro horas de trabalho
em cadadia

3 - Os trabalhadores em regime de tempo parcia tém
direito a subsidio de ailmogo, nos termos do nimero anterior.

4 - O subsidio de almogo € ainda devido sempre que 0
trabalhador cumpra integralmente o hor&rio semanal
estipulado na clausula 20.2

5 - Quando o trabalhador se encontrar em servigco da
empresa em consequéncia do qual tenha direito ao
reembolso de despesas que incluam o amogo néo
beneficiard do disposto nesta clausula.

6 - Os subsidios de refeicdo previstos nesta clausula ndo
s80 devidos quando a empresa forneca integralmente as
refeicbes ou nelas comparticipe com montantes néo
inferiores aos estabelecidos nos n.°% 1 e 3 da presente
cldusula

Clausula43.2
Quebrasde caixa

O risco de quebras de caixa dos trabalhadores que
exercam funcdes de tesoureiro, caixa ou cobrador, bem
como dos que procedem a pagamentos ou recebimentos em
dinheiro, sera coberto, até ao limite de€ 2493,99 anuais,
através de contrato de seguro adequado, cujos custos serdo
suportados pela empresa.

Clausula44.2

Pagamento de despesas efectuadas
em servico em Portugal

1 - Os empregadores pagaréo aos trabalhadores todas as
despesas efectuadas em servico e por causa deste.

2 - As despesas de manutencdo e representacéo de
qualquer trabalhador, quando se deslogque para fora das
localidades onde normalmente presta servico, séo por conta
do empregador, devendo ser sempre garantidas condicoes de
alimentag&o e alojamento condignas, segundo os valores que
vigorem em cada momento para os funcionarios do Estado e
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para 0s quais se remete. Em casos devidamente justificados
esses valores poderdo ser excedidos, apresentando o
trabalhador os devidos documentos comprovativos.

3 - Nos anos em que apenas sgja revista a tabela salarial,
os valores referidos no nimero anterior serdo actualizados
na mesma percentagem em que o forem os valores para o
funcionalismo publico.

4 - O trabalhador, quando desgjar, podera solicitar um
adiantamento por conta das despesas previsiveis, calculadas
na base dos valores indicados nos nimeros anteriores.

5 - Mediante aviso ao trabalhador, anterior ao inicio da
sua deslocacdo, o empregador podera optar pelo reembolso
das despesas efectivamente feitas contra a apresentago de
documentos comprovativos.

6 - Os trabalhadores que utilizem automévels ligeiros
préprios ao servico da empresa teréo direito a receber por
cada quilémetro efectuado em servico o mesmo que um
funcionério publico receberia do Estado nas mesmas
circunstancias.

7 - Os trabalhadores que utilizem os seus veiculos
motorizados de duas rodas ao servico da empresa terdo
direito areceber por cada quilémetro efectuado em servico o
mesmo que um funcionario publico receberia do Estado nas
mesmas circunstancias.

8 - A utilizag8o de veiculos de duas rodas depende da
concordancia expressa do trabalhador, podendo esta ser
retirada, por motivos devidamente fundamentados.

9 - Aos colaboradores que se desloquem ao servico cio
empregador serdo concedidos passes para 0s transportes
colectivos da area onde exergam a sua actividade, se outro
sistema de transportes ndo for adoptado.

10 - Nas deslocagBes em servico, conduzindo o
trabalhador o seu proprio veiculo ou qualquer outro
expressamente autorizado, aempresa, em caso de acidente, é
responsavel pelos danos da viatura e pelo pagamento de
todas asindemnizagBes que o trabal hador tenha de satisfazer,
desde que ndo tenha actuado com culpa grave.

11 - Em dternativa ao disposto no nimero anterior, 0s
trabalhadores podem optar por um seguro, custeado pela
empresa, de veiculo que habitualmente utilizam ao servico
da mesma, cobrindo os riscos «Responsabilidade civil
ilimitada» e «Danos préprios», de acordo com o seu valor
vend e até ao limite de€ 14 963,94.

Clausula45.2

Pagamento de despesas efectuadas em deslocactes
em Servigo no estrangeir o

1 - Nas dedocagBes ao estrangeiro em servico, 0s
trabalhadores tém direito a ser reembolsados das despesas
inerentes, nas condicdes expressas Nnos nUMeros seguintes.

2 - As despesas de transporte serfio da conta do
empregador.
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3 - As gjudas de custo didrias seréo as mesmas que
competem aos funcion&rios e agentes do Estado com
vencimentos superiores ao valor do indice 405.

4 - Os trabahadores que aufiram as gjudas de custo
poderdo optar pelos valores referidos no nimero anterior ou
por 70% dessas importancias, ficando, nesse caso, a cargo
do respectivo empregador as despesas de alojamenta
devidamente comprovadas.

5 - Para dém do previsto nos ndmeros anteriores, @
empregador reembolsara, consoante o que for previamente
definido, os trabalhadores das despesas extraordinarias
necessérias ao cabal desempenho da sua misséo.

6 - A solicitagéo do trabalhador, ser-lhe-&o adiantadas as
importéancias referidas nos nlmeros anteriores.

SECCAO 111
Disposi¢do comum
Clausula46.2
Arredondamentos

Sempre que, nos termos deste CCT, o trabalhador tenha
direito areceber qualquer importancia, salvo as previstas nas
clausulas 433 442 e 452 far-se-4 o arredondamento,
guando necessario, para a dezena de céntimos imedia
tamente superior.

CAPITULOV
Pré-reforma
Clausula47.2
Regime geral

1 - Ostrabalhadores referidos, quando atingirem 55 anos
de idade, podem acordar com o empregador a passagem &
situagdo de pré-reforma.

2 - O acordo sera efectuado por escrito e determinara e
data do seu inicio, bem como os direitos e obrigacdes de
cada uma das partes, nomeadamente o valor da prestacéo
anual de préreforma, modo da sua actualizagdo, nimero de
prestacbes mensais em que serd paga € composicao de
retribui para efeito de célculo das futuras pensdes de reforme
por velhice ou invalidez.

3 - Aos trabalhadores pré-reformados nas condigdes
previstas no n.° 1 serd garantida uma prestacdo pecuniaric
total anual de pré-reforma calculada através da seguinte
formula

P=08xRx14
em que:
P = prestacdo anual;

R = Ultima retribuicdo efectiva mensal na data da pré-
reforma.
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4 - O direito as prestacdes de pré-reforma cessa na data
em que o préreformado satisfizer as condigdes legais para
requerer a reforma a seguranca social ou se reformar por
invalidez.

Clausula48.2
Forma de actualizagéo

As prestagdes de pré-reforma sdo actualizadas conforme
estiver estabelecido no acordo individual de pré-reforma de
cada trabahador ou, sendo este omisso, nos termos da lei
aplicavel.

CAPITULO VI

Regalias nos casos de doenca, acidente
ou morte

Clausula49.2
Seguro de doenca

1 - As entidades abrangidas pelo presente CCT ficam
obrigadas a garantir aos seus trabal hadores, incluindo os pré-
reformados, um seguro de doenca que cubra as despesas de
internamento hospitalar, bem como as de intervencéo
cirdrgica com internamento hospitalar, até ao limite de€ 10
000 por ano e por trabal hador.

2 - Se os empregadores colocarem a disposicdo dos
trabalhadores seguros de salide com coberturas superiores,
ndo podem, por esse facto, exigir qualquer pagamento ou
copagamento até ao limite maximo das despesas indicadas
no n.° 1 desta clusula

3 - Nas doengas comprovadamente relacionadas com o
ambiente e condigdes de trabalho, através de atestado
médico, 0 empregador assumird o encargo com a totalidade
das despesas médicas e medicamentosas resultantes das
mesmas.

Clausula50.2

Complemento do subsidio
por doenca

1 - As empresas obrigam-se a pagar aos Seus
trabalhadores, quando doentes, o0s quantitativos
correspondentes as diferencas dos subsidios previstos no
esquema abaixo indicado e os concedidos pela seguranca
social, nos seguintes termos:

a) Até trés anos completos de antiguidade, os primeiros cinco
meses de retribuicdo efectiva por inteiro e 0s cinco meses
seguintes com metade da retribuicdo efectiva;

b) Por cada ano de antiguidade, além de trés, mais més e meio
de retribuicdo efectiva por inteiro e més e meio com metade
daretribuicdo.

2 - As empresas pagardo directamente aos empregados a
totalidade do que tenham a receber em consequéncia desta
clausula e do regime de subsidios dos citados servicos,
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competindo-lhes depois receber destes os subsidios que lhes
forem devidos.

3 - Caso a seguranca social remeta directamente ao
trabalhador o subsidio de doenca, este fica obrigado a
entregé-1o ao empregador.

4 - Caso o trabalhador ndo cumpra, o estipulado no prazo
anterior, no prazo de 60 dias, aentidade empregadora podera
proceder ao desconto no respectivo vencimento.

5 - Da aplicago desta clausula ndo pode resultar
retribuicdo liquida superior a que o trabalhador auferiria se
continuasse ef ectivamente ao servico.

6 - O quantitativo indicado no n.° 2 desta clausula sera
pago na residéncia do trabalhador ou em loca por ele
indicado.

Clausula’51.2

Indemnizacéo por factos ocorridos
em Servico

1 - Em caso de acidente de trabalho, incluindo o acidente
initinere, ou de doenca profissional, 0 empregador garantira
a0 trabalhador a sua retribuicdo efectiva, mantendo-se o
direito ao subsidio de amogo e demais regalias,
devidamente actualizadas, correspondentes a categoriaa que
pertenceria se continuasse ao servico efectivo.

2 - Orrisco de transporte de dinheiro e outros val ores serd
integralmente coberto pela empresa, através de seguro
apropriado.

Clausula52.2

Beneficios em caso de morte e
invalidez permanente

1 - Todo o trabalhador tera direito, até atingir a idade de
reforma obrigatdria, a um esquema de seguro adequado que
garanta

a) O pagamento de um capital por morte igual a 14 vezes a
retribuicdo base mensal da sua categoria;

b) Em caso de morte ocorrida por acidente, o capital referido
no nimero anterior, em duplicado;

¢) No caso de amorteresultar de acidente de trabalho ocorrido
a0 servico da empresa, incluindo, in itinere, o capital
referido na alinea a) em sextuplicado.

2 - As indemnizacdes fixadas nas alineas do nimero
anterior ndo sdo acumulaveis e encontram-se limitadas,
respectivamente, a€ 10 000, € 20 000 e€ 60 000.

3 - Os montantes das indemnizacbes obtidas por
aplicagdo do previsto nos numeros anteriores serdo
reduzidos proporcionalmente no caso de trabalho a tempo
parcial.

4 - A indemnizacdo a que se, refere o nimero anterior
sera paga as pessoas que vierem a ser designadas pelo
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trabalhador como «benefici&rios». Na falta de beneficiarios
designados, de pré-morte destes ou de morte simultanea, a
respectiva indemnizagdo serd paga aos herdeiros do
trabalhador, nos termos dalei civil.

5 - O esquema de seguro previsto nesta clausula néo
pregjudica outros esguemas existentes em cada urna das
empresas, na parte em que aquelas excedam as garantias
aqui consignadas, sendo a sua absorc¢éo cal culada de acordo
com as bases técnicas do ramo a que 0s contratos respeitem.

CAPITULO VII
Seguranga, higiene e satide no trabalho
SECCAO|
Disposi¢Oes gerais
Clausula53.2
Principios gerais

1 - Todos os trabalhadores, independentemente do
vinculo laboral que tenham celebrado com o empregador,
tém direito a prestacdo de trabalho em condigBes de
seguranca, higiene e salide.

2 - O empregador é obrigado a assegurar aos
trabalhadores condi¢des de seguranca, higiene e salde em
todos os aspectos relacionados com o trabalho, devendo,
para isso, organizar todas as actividades de seguranca,
higiene e salde que visem a prevengdo dos riscos
profissionais e a promo¢do da salde dos trabalhadores,
aplicando todas as medidas necessarias, tendo em conta as
politicas, os principios e as técnicas previstas na lei.

Clausula54.2

Formacédo em seguranca, higiene e satde
no trabalho

1 - A formagdo em seguranga, higiene e salide no
trabalho compreende a realizacdo de acgbes ou cursos
especificos, sempre que possivel realizados dentro do
horério normal de trabalho.

2 - O plano de formacdo da empresa deve prever a
inclusdo de modulos de seguranca, higiene e salde no
trabalho em todas as ac¢les de formac&o com duracdo igual
ou superior adez horas.

3 - A formagdo promovida pelo empregador deve ser
obrigatoriamente ministrada por técnicos de seguranca e
higiene no trabalho detentores de CAP ou por formadores
reconhecidos pelo IDICT.

4 - Os representantes dos trabalhadores devem ser
consultados sobre os contelidos de seguranga, higiene e
salide no plano anua de formacdo das empresas, devendo
igualmente serlhes entregue copia do relatério anua
entregue pela empresaao IDICT e aDGS.
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SECCAOII
Higiene e seguranca
Clausula55.2
Higiene e seguranca

1 - Oslocais de trabalho devem ser dotados de condi¢des
de comodidade e sanidade que permitam reduzir a fadiga e
0 risco de doencas profissionais ou outras que
eventualmente possam ser provocadas pelo meio
envolvente.

2 - As instalagdes de trabalho, sanitérias e outras, assim
como o equipamento destes lugares, devem estar
convenientemente limpos e conservados.

3 - Salvo razbes especiais, sem inconveniente para 0s
trabalhadores, alimpeza e conservagéo referidas no nimero
anterior deverdo ser feitas fora das horas de trabalho.

4 - Sempre que a empresa proceder a desinfeccdes com
produtos toxicos, estas deverdo ser feitas de modo que os
trabalhadores ndo retomem o servico antes de decorridas
gquarenta e oito horas, sem prgjuizo de outros prazos
tecnicamente exigidos.

5 - Deverdo ser criadas condicbes de evacuacdo e
destruicado de lixo e desperdicios de forma a evitar qual quer
doenca ou foco infeccioso.

6 - Deve ser assegurada definitivamente a eliminagéo de
guimicos volateis e absorviveis, em especial em impressos e
documentos utilizados pel os servigos.

7- E obrigatério o uso de vestuério ou equipamento
apropriado, de forma a evitar qualquer doenca ou infeccéo
provocada pelo manuseamento de substancias téxicas,
Venenosas ou Corrosivas.

8 - Deve sar garantida a existéncia, nos locais
anteriormente definidos, de sinalizag8o, boas condicoes
naturais ou artificials em matéria de areamento,
salubridade, ventilagdo, iluminacdo, intensidade sonora e
temperatura.

9 - E proibida a utilizagdo de meios de aguecimento ou
refrigeracdo que libertem emanagdes perigosas ou
incémodas na atmosfera dos locais de trabal ho.

10 - O trabalhador dispora de espaco e de equipamento
que Ihe permita eficécia, higiene e seguranca no trabal ho.

11 - O empregador devera prestar todas as informacdes
necessérias aos trabalhadores bem como a formacéo
adequada com vista a0 cumprimento dos principios
enunciados e de outros que venham a ser estabelecidos.

12 - Aos trabalhadores e aos seus érgéos representativos
ou as comissdes de seguranca, higiene e salde € licito, com
alegacdo fundamentada, requerer a0 empregador uma
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inspeccdo sanitaria através de organismos ou entidades
oficiais, oficializadas ou particulares de reconhecida
idoneidade e capacidades técnicas para se pronunciarem
sobre as condi¢fes andmalas que afectem ou possam vir a
afectar de imediato a salde dos trabahadores. Os custos da
inspeccdo e demais despesas inerentes a reposicdo das
condicBes de salubridade dos meios ambiente e técnico-
laboral, sdo de exclusivo encargo do empregador, quando
por este autorizadas.

Clausula56.2
Seguranca no trabalho

Todas as instalacBes deverdo dispor de condigdes de
seguranca e prevencao, nos termos dalei.

SECCAO 111
Medicina do trabalho
Clausula’57.2
Medicina do trabalho

1 - As empresas assegurardo Servicos internos ou
externos de medicina no trabalho, nos termos da legislaco
aplicavel, garantido condic¢des de higiene, seguranca e salde
dos trabalhadores, bem como o direito de utilizar, atodo o
momento, 0s respectivos servicos.

2 - O sarvigo de medicina no trabalho, de carécter
essencialmente preventivo, tem por finalidade a defesa da
salde dos trabalhadores e a vigilancia das condicfes
higiénicas do seu trabalho.

3 - Sem prejuizo de quaisquer direitos e garantias
previstos neste CCT, os trabalhadores serdo, quando o
solicitarem, submetidos a exame médico, com vista a
determinar se se encontram em condicdes fisicas e psiquicas
adequadas a0 desempenho das respectivas fungdes, sendo
tais exames confidenciais e sigilosos.

4 - Os trabalhadores devem ser inspeccionados
obrigatoriamente:

a) Todos os anos, até aos 18 anos e depois dos 45 anos de idade;
b) De dois em dois anos entre aguel as idades.

5 - Os trabalhadores que exercam a sua actividade em
locais de trabalho subterraneos deverdo ser obrigatoriamente
inspeccionados em cada ano e transferidos sempre que a
inspeccao médica o julgue conveniente.

6 - As inspecgdes obrigatérias referidas nos n°s4 e 5
constardo dos seguintes exames, salvo opinido médica em
contrério:

a) Rastreio de doengas cardiovasculares e pulmonares;
b) Rastreio visual e exame oftalmol dgico;

¢) Hemoscopias;

d) Raios X do térax;

€) Andlise de urinatipo | etipo Il;

f) Rastreio oncol6gico;

g) Rastreio da funcdo auditiva e audiométrica.
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7- No caso de os empregadores ndo cumprirem o
disposto nos nimeros anteriores até 15 de Outubro do ano
em que se deva verificar a inspecgdo, os trabalhadores
poderdo promover por suainiciativa, mediante pré-aviso de
30 dias a empresa, a redlizagdo dos respectivos exames,
apresentando posteriormente as respectivas despesas,
obrigando-se a empresa a paga-las no prazo de 10 dias
contados da data da sua apresentacéo.

8 - Os exames médicos dos trabahadores decorrerdo
dentro do periodo normal de trabalho, sem prejuizo da
retribuicdo, qualquer que sgja o tempo dispendido para o
efeito.

9 - Os exames médicos realizados no &mbito damedicina
do trabalho, como actos médicos que sdo, deverdo respeitar
rigorosamente o principio do sigilo e da inviolabilidade da
relacdo médico-doente.

10 - Sempre que os resultados dos exames médicos
concluam pela necessidade de transferéncia do posto de
trabalho, a empresa obriga-se a reconverter o trabalhador
noutro posto de trabalho adequado a sua situagéo.

11 - Em caso de acidente de trabalho ou doenga stbita no
local de trabalho, a empresa devera assegurar os imediatos e
indispensaveis socorros médicos e farmacéuticos, bem
como o transporte e demais cuidados adequados.

CAPITULO VIII
Regimes especiais
SECCAO |

Proteccdo da maternidade e da
paternidade

Clausula 58.2

Licenca por maternidade e direitos
datrabalhadora

1 - A trabahadora tem direito a uma licenca por
maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes ser
gozados, total ou parciamente, antes ou depois do parto,
savo legislacdo mais favoravel, sem perda de quaisquer
regalias ou retribuicdes como se da prestacdo efectiva de
trabalho se tratasse.

2 - No caso de nascimentos multiplos, o periodo de
licenga previsto no nimero anterior € acrescido de 30 dias
por cada gemelar além do primeiro.

3 - Em caso de internamento hospitalar da mée ou da
crianga, durante o periodo de licenca a seguir ao parto, este
periodo € suspenso, a pedido daguela, pelo tempo de
durac&o do internamento, sendo este interregno totalmente
considerado justificado ao abrigo da clausula da assisténcia
afamilia
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4 - Em caso de aborto ou nado-morto, a mulher tem
direito a uma licenca com a duracdo minima de 14 dias e
maxima de acordo com a prescricdo médica.

5 - Em caso de situacdo de risco clinico que imponha o
internamento hospitalar, o periodo de licenca anterior ao
parto pode ser acrescido de um periodo de 30 dias, por
prescricdo médica, sem prejuizo do direito aos 90 dias a
seguir ao parto.

6 - Nas situacOes de risco clinico para a trabalhadora ou
para o nascituro, impeditivo do exercicio de funcdes,
independentemente do motivo que determine esse
impedimento, caso ndo lhe sga garantido o exercicio de
funcbes ou local compativeis com 0 seu estado, a
trabalhadoragoza do direito alicenga, anterior ao parto, pelo
periodo de tempo necessario para prevenir o risco, fixado
por prescricdo médica, sem prejuizo da licenca por
maternidade previstano n.° 1.

7 - E obrigat6rio 0 gozo de, pelo menos, seis semanas de
licenca por maternidade a seguir ao parto.

8 - Todas as trabalhadoras, em caso de parto, poderéo
dispor de duas horas di&rias, até que a crianca complete 12
meses, para 0 seu acompanhamento, amamentagso,
aleitacdo ou consultas.

Clausula59.2

Licenca por paternidade

1 - O pai tem direito a uma licenca por paternidade de
cinco dias Uteis, seguidos ou interpolados, que serd
obrigatoriamente gozada no 1.° més a seguir ao nascimento
do filho.

2 - Por incapacidade fisica ou psiquica da mae,
comprovada por atestado médico, e enquanto esta durar, ou
por morte ou decisdo conjunta dos pais, desde que
observados os condicionalismos legais, 0 pai tem direito a
uma licenca por um periodo de duracdo igual aquele aque a
mée teria direito.

3 - As auséncias a0 abrigo dos nimeros anteriores ndo
determinam perda de retribuicdo nem de quaisquer regalias
e sdo consideradas, para todos os efeitos, como se de
trabalho efectivo se tratasse.

Clausula60.2
Assisténcia a menor com deficiéncia

1- A mée ou o pai tém direito a condicOes especiais de
trabalho, nomeadamente a redugdo do periodo normal de
trabalho, se o menor for portador de deficiéncia ou doenca
cronica

2 - O disposto no nimero anterior é aplicavel, com as
necessarias adaptagdes, a tutela, a confianca judicial ou
administrativa e a adopgao.
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3 - 0 pa ou a mde tém direito a uma licenca sem
vencimento por um periodo de sei's meses, prorrogavel até 4
anos, para acompanhamento do filho, adoptado ou filho do
cdnjuge que com este coabite, que sgja deficiente ou doente
crénico, durante os primeiros 12 anos de vida.

Clausula61.2
Adopcao

Em caso de adopcdo de menor de 15 anos, o candidato a
adoptante tem direito a 100 dias consecutivos de licenga,
para acompanhamento do menor de cuja adopcéo se trate,
com inicio a partir da confiancajudicial ou administrativa a
gue se referem os diplomas legais que disciplinam o regime
juridico da adopcao.

Clausula62.2
Assisténcia a menores

1 - Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho até
um limite maximo de 30 dias por ano, para prestar
assisténciainadiavel eimprescindivel, em caso de doencaou
acidente, a filhos, adoptados, enteados ou netos, desde que
consigo vivam em comunh&o de mesa e habitagdo menores
de 12 anos.

2 - Em caso de hospitalizacgo, o direito a faltar estende-
se pelo periodo em que aguela durar, se se tratar de menores
de 12 anos, mas néo pode ser exercido simultaneamente pelo
pai e pela méae ou equiparados.

3 - O disposto nos nimeros anteriores € aplicavel aos
trabalhadores a quem tenha sido deferida a tutela ou
confiada a guarda da crianga, por decisdo judicia ou
administrativa.

4 - Os trabalhadores com um ou mais filhos menores de
12 anos tém direito a trabalhar num horério reduzido ou
flexivel, nos termos dalei.

5 - Sera concedido aos trabalhadores que o requeiram o
regime de trabalho a tempo parcial, por todo o periodo de
tempo imposto pelas suas responsabilidades familiares, nos
termos daclausula7.2

SECCAO I
Assisténcia a familia
Clausula63.2

Assisténcia a pessoa com deficiéncia
ou doenca cronica

O disposto para a assisténcia a menores aplica-se,
independentemente daidade, caso o filho, adoptado ou filho
do conjuge que com este resida seja portador de deficiéncia
ou doenca crénica.

Clausula 64.2
Outros casos de assisténcia a familia

O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho até 15 dias
por ano para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel
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em caso de doenca ou acidente, ao cdnjuge ou pessoa com
guem viva em unido de facto, ascendente ou descendente na
linha recta, por parentesco ou afinidade.

SECCAO I
Do trabalhador -estudante
Clausula65.2
Trabalhador -estudante

1 - Para efeitos deste CCT considera-se trabalhador-
estudante o que, cumulativamente com a actividade
profissional, se encontre matriculado em qualquer curso de
ensino oficia ou equiparado.

2 - A matricula referida no nimero anterior refere-se a
frequéncia quer de cursos de ensino oficia, incluindo o
universitario, de estégios, pds-graduactes ou similares, quer
de cursos de formag&o técnica e ou profissional.

3 - Se o0 curso frequentado pelo trabalhador for do
interesse e a pedido da empresa, esta suportara os respectivos
custos e concederda ao trabal hador todo o tempo necessario

para a sua preparaco.

4 - Se o curso for do interesse exclusivo do trabalhador, este
poder obter sempre a passagem atempo parcia, sempre que
iSso ndo ponha em causa o normal funcionamento da empresa
esga necess&rio para a frequéncia do curso em que esta
inscrito.

5 - O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se sem
prejuizo da retribuicdo ou de quaisquer regalias, para a
prestacéo de exames ou de outro tipo de avaliagdo, nos
seguintes termos:

a) Seishoras por semana, sempre que necessarias para assistir
as aulas;

b) Trés dias consecutivos para prestagdo de provas, incluindo
o dia de exame, quer sgja escrito ou oral. Se os dias de
provas forem consecutivos, o trabalhador tera direito aquele
periodo por cada disciplina ou cadeira;

c) Sempre que os momentos de avaliagcdo configurem a
discussdo de trabalhos préticos, tera direito a dois dias
seguidos, incluindo sabados e domingos;

d) O trabalhador-estudante podera dispor, em aternativa as
alineas b) e ¢), de 18 dias Uteis, consecutivos ou ndo, para
preparacdo dos momentos de avaliagdo a que estiver sujeito,
excluindo os dias de prestagéo de prova.

6 - No periodo de encerramento dos estabel ecimentos
escolares, 0 gozo do direito consignado nos n.% 3 e 5 desta
clausula sera interrompido.

7 - O trabalhador tem direito a marcar férias de acordo
com as suas necessidades escolares, salvo se dai resultar
incompatibilidade comprovada com os planos de férias do
empregador.

8 - O trabalhador-estudante tem direito a utilizar até 10
dias de licenga sem retribuicdo em cada ano civil, sem perda
de quaisquer outras regalias.
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9 - Ao trabalhador-estudante devem ser proporcionadas
oportunidades de promocéo profissional adequadas a
valorizagdo obtida por efeito desses cursos ou
conhecimentos adquiridos. Sera reconhecida preferéncia,
em igualdade de circunstancias, ao trabalhador que, na
qualidade de trabalhador-estudante tenha concluido um
curso ou adquirido conhecimentos que o habilitem ao
desempenho das fungdes que pretende executar.

10 - As empresas promoverdo o estabelecimento de urn
subsidio de estudo no montante mensal minimo de 2% do
nivel X de retribui¢éo ao trabal hador-estudante, de Outubro
a Agosto de cada ano, desde que o curso tenha manifesto
interesse para a actividade de mediacéo.

11 - O trabalhador, para usufruir das regalias inclusas
nesta clausula terd de fazer prova junto da empresa, no
inicio de cada ano lectivo, da sua inscricdo em qualquer
estabelecimento, oficia ou particular, em curso oficialmente
reconhecido e, no final de cada ano, da aprovacdo em, pelo
menos, metade das disciplinas ou cadeiras em que se tiver
meatriculado.

SECCAO IV
Da mulher trabalhadora
Clausula 66.2
Mulher trabalhadora

Sera concedido as trabalhadoras que o requeiram o
regime de trabalho a tempo parcia por todo o periodo de
tempo imposto pelas responsabilidades familiares, nos
termos daclausula 7.2

CAPITULO IX
A accdo disciplinar eindemnizacfes
Clausula 67.2
Procedimento disciplinar

1 - A aplicagdio das sangdes de suspensdo ou
despedimento ser4 obrigatoriamente precedida de
procedimento disciplinar escrito.

2 - O procedimento com vista ao despedimento devera
obedecer ao formalismo legal, nos seguintes termos:

a) O trabahador dispde de 10 dias Uteis para consultar o
processo, por si ou por advogado, e responder a nota de
culpa;

b) As notificagbes a efectuar obrigatoriamente a comisséo de
trabalhadores serdo igualmente efectuadas aos delegados
sindicais;

c) Na fata simultdnea de comissdo de trabalhadores e de
delegados sindicais, o empregador, concluidas as
diligéncias probatorias, enviara cépia integral do processo
a0 sindicato em que o trabalhador esta inscrito para efeito
de obteng&o de parecer;

d) Quando o procedimento disciplinar ndo estiver patente para
consulta nalocalidade em que o trabal hador prestatrabal ho,
0 empregador fara acompanhar a nota de culpa de cépia de
todo o processo. Se 0 ndo fizer, o trabalhador tem o direito
de requerer o envio das mesmas copias, suspendendo-se o
prazo de defesa até ao seu envio.
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3 - O procedimento disciplinar para aplicacdo de
qualquer sancéo obedece ao formalismo do procedimento
com vista ao despedimento, com as necessarias adaptacoes.

4 - A aplicacdo de qualquer outra sangdo disciplinar
pressupde sempre a audi¢do do trabalhador sobre os factos
de que é acusado.

Clausula 68.2

Indemnizacgdes por despedimento sem justa cansa,
extincdo do posto de trabalho e despedimento
colectivo

1 - Em substituicdo da reintegraco por despedimento
gue ndo subsista por inexisténcia de fusta causa, o
trabalhador pode optar pela indemnizac&o correspondente a
um més de retribuicdo efectiva por cada ano de antiguidade
ou fracgdo, ndo podendo ser inferior atrés meses, contando-
se, para o0 efeito, todo o tempo decorrido até a data da
sentenca, sem prejuizo de outro regime mais favoravel.

2 - Tratando-se de trabal hadores dirigentes ou delegados
sindicais no activo, bem como os que tenham exercido ou
sido candidatos agquelas fungdes ha menos de cinco anos, a
indemnizagdo referida nos termos do nimero anterior sera
elevada a0 dobro, nunca sendo inferior a retribuicéo
correspondente a 12 meses de servico.

3 - No caso de despedimento justificado pela extingéo do
posto de trabalho por motivos econdmicos, de mercado,
tecnol 6gicos ou estruturais relativos a empresa, ou em caso
de despedimento colectivo, o trabalhador tera direito a uma
indemnizagdo cal culada nos termos dos nimeros anteriores.

Clausula 69.2
Sancdes abusivas

1 - Consideram-se abusivas as sancfes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente, por forma individual ou
colectiva, contra as condi¢des de trabalho;

b) Exercer, ter exercido ou candidatar-se a fungbes em
organismos sindicais ou de previdéncia, em comissdes
sindicais de empresa, bem como de delegados sindicais ou
em comissdes de trabal hadores;

c) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar 0s
direitos e garantias que |he assistem;

d) Ter posto as autoridades competentes ou o sindicato ao
corrente de violagbes da lei, do CCT ou dos direitos
sindicais cometidos pela empresa ou ter informado o
Sindicato sobre as condi¢Bes de trabalho e outros
problemas de interesse para os trabal hadores;

e) Ter intervido como testemunha de outros trabal hadores.

2 - Até prova em contrario, presume-se abusivo 0
despedimento ou a aplicacdo de qualquer sancdo sob a
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aparéncia de punicdo de outra falta quando tenha lugar até
um ano apds qualquer dos factos mencionados nas alineas
a), ¢), d) e €) do nimero anterior, ou até cinco anos apos o
termo das fungdes referidas na alinea b) do mesmo nimero,
ou da data da apresentacdo da candidatura a essas funcdes,
guando as ndo venha o a exercer.

Cléusula70.2
Indemnizagdes por sancgdes abusivas

1 - O empregador que suspender um trabalhador nos
casos previstos nas alineas a), ¢), d) e €) do n.° 1 daclausula
anterior pagar-lhe-a a importancia equivalente a 10 vezes a
retribuicdo perdida, elevada ao dobro no caso daalineab) do
mesmo ndmero.

2 - A aplicagdo abusiva da sancdo de despedimento
confere ao trabalhador o direito ao dobro da indemnizag&o,
calculada em fungdo da antiguidade.

CAPITULO X
Organizacdo dostrabalhadores
Clausula71.2
Comunicac&o ao empregador

1 - Os sindicatos obrigam-se a comunicar ao empregador,
por forma escrita, os nomes dos respectivos trabalhadores
eleitos para as diferentes estruturas sindicais.

2 - Em caso de substitui¢do ou cessagdo de fungdes de
qualquer dos trabalhadores referidos no nimero anterior,
também deverd ser dado conhecimento nos mesmos termos.

Clausula72.2
Actividade sindical ha empresa

No exercicio legal das suas atribuicfes, as empresas
reconhecem aos sindicatos 0s seguintes tipos de actuacao:

a) Desenvolver a actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais e comissdes
sindicais, legitimada por comunicag8o prévia do respectivo
sindicato;

b) Eleger, em cadalocal de trabalho, os delegados sindicais;

c) Dispor, sendo membro de 6rgdos sociais de associagdes
sindicais, do tempo necessario para, dentro ou forado local
de trabalho, exercerem as actividades inerentes aos
respectivos cargos, sem prejuizo de qualquer direito
reconhecido por lei ou por este CCT;

d) Dispor do tempo necessario ao exercicio detarefassindicais
extraordinarias por periodo determinado e mediante
solicitagcBes devidamente fundamentadas das direccdes
sindicais, sem prejuizo de qualquer direito reconhecido por
lei por este CCT;
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e) Dispor, a titulo permanente, e no interior da empresa, de
instalagdes adequadas para o exercicio de fungdes de
delegado e de comissBes sindicais, devendo ter, neste Ultimo
caso, uma sala propria, tendo sempre em conta a
disponibilidade da &rea da unidade de trabalho;

Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas
instalagdes da empresa, desde que convocadas nos termos
dalei e observadas as normas de seguranca adoptadas pela
empresa;

Realizar reunifes nos locais de trabalho, durante o horério
normal, até a0 maximo de quinze horas por ano, sem perda
de quaisquer direitos consignados na lei ou neste CCT,
desde que assegurem o regular funcionamento dos servigos
que ndo possam ser interrompidos e o0s de contactos com o
publico;

Afixar, no interior da empresa e em local apropriado,
reservado para o efeito, informagdes deinteresse sindical ou
profissional;

N&o serem transferidos para fora do seu local de trabalho
enquanto membros dos corpos gerentes de associagdes
sindicais ou para fora da area da sua representacéo sindical
enquanto delegados sindicais;

Exigir das empresas o cumprimento do presente CCT e das
leis sobre a matéria do trabalho e seguranca que
contemplem situagdes ndo previstas neste CCT ou que se
revelem mais favoréveis aos trabal hadores.

f)

9

h)

)

Cléusula732
Trabalhadoresdirigentes sindicais

1- Os trabahadores dirigentes sindicais com fungbes
executivas nos sindicatos, quando por estes requisitados,
manterdo direito a remunerag@o e demais direitos e regadias
consignados neste CCT e na lei, como se estivessem em
efectividade de servico, de acordo com 0 previsto nos
ndmeros seguintes.

2 - Os sindicatos tém o direito a requisitar, com
remuneracdo mensal integral paga pelo empregador, um
dirigente por cada 100 trabal hadores sindicalizados.

3 - Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, 0
ndmero maximo de trabalhadores dirigentes sindicais que os
sindicatos outorgantes podem requisitar, no seu conjunto e
por entidade, obedece aos seguintes limites:

Entidade com mais de 20 trabalhadores e menos de 50- um
dirigente;

Entidade com mais de 50 trabalhadores e menos de 100 -
dois dirigentes;

Entidade com mais de 100 trabal hadores e menos de 200 -
trés dirigentes;

Entidade com mais de 200 trabal hadores quatro dirigentes.

a)
b)
0)
d)

4 - Nas entidades com menos de 20 trabalhadores, a

(01
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requisicao, para efeito do disposto nesta clausula sb podera
ser efectuada com o acordo do empregador.

5 - Nenhum sindicato podera requisitar mais de um ou
dois dirigentes sindicais da mesma entidade, consoante o
nimero de trabalhadores sindicalizados no respectivo
sindicato sgja inferior ou superior a 4700 sindicalizados,
respectivamente.

6 - No caso de existirem situages de requisi¢&o por parte
dos sindicatos, que colidam com os limites previstos, serd
dada prioridade a associagdo sindica mais de cada uma
delas, com competéncia para interpretar representativa na
entidade em questdo. e integrar as disposi¢cOes desta
convencao.

7 - Para os efeitos constantes da presente clausula, sO
serdo considerados os trabalhadores da actividade
mediadora sindicalizados, com contratos de trabalho em
vigor, incluindo a situacdo de pré-reforma.

8 - O regime previsto nesta clausula ndo pode prejudicar
os direitos decorrentes da lei.

Clausula74.2
Quotizacéo sindical

Os empregadores procederdo ao desconto da quota
sindical de cada trabalhador ao seu servico, bem como dos
pré-reformados, e enviardo até ao dia 10 de cadamés a
referida importancia para o sindicato respectivo, desde que
o trabalhador o requeira por escrito.

Clausula75.2
Comissdes de trabalhador es

As comissies de trabal hadores e 0s seus membros gozam
dos mesmos direitos e garantias reconhecidos neste CCT e
nalei as comissies e delegados sindicais.

Cléusula76.2
Audicéo dos trabalhadores

1 - Por audicdo dos trabalhadores ou dos seus 6érgdos
representativos entende-se a comunicagdo prévia de um
projecto de decisdo e consequente parecer escrito.

2 - Esse projecto pode ou ndo ser modificado apés a
recepcdo, em tempo Util, desde que devidamente
fundamentada, da posicdo dos trabalhadores ou do 6érgéo
ouvido.

3 - Em qualquer caso o 6rgdo de gestdo deve tomar em
consideracdo os argumentos apresentados, reflectindo
devidamente sobre a pertinéncia dos mesmos.
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4 - Sempre que solicitada a audicdo dos delegados
sindicais sobre determinado aspecto do foro individua de
um trabalhador, tera de ser obrigatoriamente ouvida a
estrutura sindical a que esse trabalhador pertence.

5 - Sempre que solicitada a audicdo dos delegados
sindicais sobre os aspectos decorrentes da lei e ou do CCT,
terd de ser sempre ouvida a estrutura sindical mais
representativa da empresa.

6 - Quando ndo houver delegados sindicais, a audicéo
serafeitajunto do sindicato mais representativo da empresa.

CAPITULO XI
Comissdo paritéaria
Clausula77.2
Comissao paritéria

1 - As partes outorgantes constituirdo uma comissdo
paritéria composta por dois membros, em representacéo

2 - A substitui¢do dos representantes das partes é licita a
todo o tempo, mas sd produz efeitos 15 dias apds a sua
comunicagao a comissao.

3 - A comissdo paritéria realizara a sua primeira reuni&o
no prazo de 30 dias a contar da entrada em vigor da presente
convencdo, e sempre que uma das entidades o solicite,
comecando por proceder a regulamentacdo do seu
funcionamento.

4 - As deliberacbes sdo tomadas por unanimidade e
consideram-se, para todos os efeitos, como regulamentacdo
desta convengdo, e serdo depositadas e publicadas nos
mesmos termos das convengdes colectivas.

5 - Na votacdo das deliberacfes, ndo é permitida a
abstencéo.

6 - Os elementos da comissdo podem ser assistidos por
assessores técnicos, sem direito a voto, até ao maximo de
dois por cada parte.

7 - A comissdo paritaria devera produzir um relatério
anual com base nas reunifes realizadas e nas informagdes
prestadas pel as partes outorgantes.

CAPITULO XII
DisposigBes finais etransitorias
SECCAO |
Disposi¢esfinais
Clausula78.2
Contribuicdes
1 - As empresas e o0s traba hadores abrangidos por este
contrato contribuirdo para a seguranca social nos termos

estabelecidos nos respectivos estatutos e na legidacéo
aplicavel.
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2 - De acordo com o regulamento especial do Centro
Nacional de Pensdes, que estabel ece a concessdo de pensdes
de sobrevivéncia, sdo as contribuicdes correspondentes
suportadas pelas empresas e pelos trabalhadores, nas
proporcoes estabel ecidas nalei e no respectivo regulamento.

Clausula79.2

Fusao das sociedades e transmissao da
carteira de seguros

1 - Quando duas ou mais sociedades se fundam ou uma
incorpore a outra, subsistem sem alteracdo os contratos de
trabalho dos trabalhadores das sociedades fundidas ou da
sociedade incorporada, aos quais sdo assegurados o direito
ao trabalho e garantias que ja naquel as detinham.

2 - Quando uma sociedade adquirir, a qualquer titulo, a
carteira de seguros de outra, juntamente com O seu
estabelecimento, aplicar-se-a o regime legal estabelecido e
consequentemente serdo salvaguardados o direito ao
trabalho e todos os demais direitos e garantias dos
trabalhadores que, directa ou indirectamente, se ocupavam
do servico da parte transmitida, sem prejuizo de aadquirente
ser solidariamente responsavel pelas obrigagcbes da
transmitente que ndo tenham sido previamente regularizadas
e se hajam vencido antes da transmissdo.

3 - No caso de extincdo de postos de trabalho, os
trabalhadores ficam sujeitos a transferéncia, mas terdo
direito a optar por uma s6 vez, entre as vagas declaradas
abertas nas respectivas categorias, bem como direito a
retomarem 0s seus extintos postos de trabalho, se estes
vierem a ser restabelecidos dentro do prazo de dois anos a
contar da respectiva extingao.

4 - No caso de encerramento de qualquer escritério, o
trabalhador, dentro do prazo de dois anos tem, por uma s
vez, preferéncia no preenchimento de qual quer vaga que for
declarada aberta, na respectiva categoria, num raio de 100
km do posto de trabal ho extinto, sem prejuizo do disposto na
clausula 17.2 n.° 3; caso opte pela rescisdo do contrato de
trabalho, tem direito aindemnizagao legal.

Cléusula 80.2
SituagBes de crise empresarial

1 - Em conformidade com o dever de boa fé e mitua
colaboragdo entre as partes, sempre que sgja previsivel uma
situagdo ou conjunto de factos que a curto ou médio prazo
possam determinar a reestruturacdo da empresa, a reducdo
temporéria dos periodos normais de trabalho ou suspensio
dos contratos de trabalho, o0 empregador devera desse facto
dar conhecimento a0 sindicato subscritor da presente
convengdo em prazo preferencialmente ndo inferior a 30
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dias, do inicio do procedimento legalmente previsto para
aquele efeito.

2 - Nos cinco dias seguintes & comunicagdo referida no
nimero anterior, as partes promoverdo uma reunido de
cardcter informativo e consultivo, com vista a andisar as
razoes justificativas das medidas supracitadas, bem como a
possibilidade de adopcdo de medidas alternativas ou
complementares.

3 - O empregador dard a conhecer aos subscritores cia
convengado, a documentagdo pertinente que reporta as suas
decisdes, bem como a estratégia global a desenvolver e as
consequéncias sociais previsiveis.

4 - Sobre a matéria discutida no ambito destas reunides
devem o0s presentes observar e respeitar rigorosa
confidencialidade.

5 - Os trabalhadores que hajam sido designados para
integrar a comissdo representativa previstano n.° 2 do artigo
336.° do Cadigo do Trabalho, poderéo fazer-se representar
por mandatario.

Clausula81.2
Antiguidade

1 - O tempo de servico prestado pelo trabalhador ao
empregador em territério ndo abrangido por este contrato é
contado, paratodos os efeitos, se o trabalhador vier ou voltar
a exercer a sua actividade na &rea geografica abrangida por
este CCT e desde que na atura do regresso seja ainda
empregado da mesma empresa ou de outra mediadora
economicamente dominada por aquela, caso em que mantém
direito ao lugar, pelo prazo de 30 dias.

2 - Conta-se, para efeito de antiguidade na actividade
mediadora, o somatério dos varios periodos de trabaho
prestado pelos trabalhadores as entidades abrangidas por
este CCT, dentro do respectivo ambito, sem prejuizo do
disposto no niimero anterior enosn.°s6 e 7 daclausula41.2

Clausula82.2

Formacao profissional dos
trabalhadores

1 - As empresas providenciardo para que seja fornecido
aos trabalhadores acesso a formagdo e aperfeicoamento
adequados a0 desempenho das fungbes que lhes forem
cometidas e ao desenvolvimento e progressdo da sua carreira
profissional.
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2 - A formacdo profissional deve ser planeada tendo em
conta a sSituacdo e os projectos de desenvolvimento da
empresa e dos trabalhadores, colaborando estes, através das
suas estruturas, na planificacdo e na avaliacdo dos
resultados.

3 - O tempo de formacédo e aperfeicoamento ndo poderd
ser inferior atrinta e cinco horas/ano, devendo ser efectuado
durante o horario norma de trabalho e como este
considerado.

4 - Se a formagdo profissional for prestada fora do
horério norma de trabalho, o trabalhador devera ser
remunerado nos termos do disposto na clausula 37.2,

5 - No acesso aformagéo profissional, deverd sempre ser
dada prioridade aos trabalhadores que sejam transferidos de
servico com mudancga de fungdes e dos trabalhadores em
adaptacdo a novas técnicas, mesmo que a necessidade dessa
adaptacdo ndo decorra de motivos ligados a empresa.

6 - Aos trabalhadores que frequentem accbes de
formac&o fora das localidades onde prestem servico seréo
assegurados todos os subsidios, gjudas de custo e demais
regalias inerentes aos trabalhadores deslocados em servico.

Clausula83.2

Salvaguarda da responsabilidade
do trabalhador

O trabalhador pode sempre, para salvaguarda da sua
responsabilidade, requerer que as instrucdes sejam
confirmadas, por escrito, nos seguintes casos:

a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua
autenticidade ou legitimidade;

b) Quando verifique ou presuma que foram dadas em virtude
de qualquer procedimento doloso ou errada informagéo;

c) Quando da sua execucdo possa recear prejuizos que
suponha néo terem sido previstos;

d) Quando violem directivas emanadas da estrutura sindical,
nostermosdalei.

Clausula84.2
Proteccdo de dados pessoais

Em caso algum o empregador pode violar o direito de
reserva e confidencialidade do trabalhador relativamente ao
contelido das mensagens de natureza pessoal e ainformacdo
de cardcter ndo profissional que este envie, receba ou
consulte, nomeadamente através do correio electronico.
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SECCAO I
Disposi¢Bestransitorias
Cléusula 85.2

Revogacdo da regulamentacéo
anterior

1 - Com a entrada em vigor deste CCT, fica revogada
toda aregulamentacéo colectiva anterior, por se entender que
o0 presente clausulado € globalmente mais favoréavel.

2 - Da aplicagdo do presente CCT ndo podera resultar
diminuicdo da retribuicdo efectiva auferida pelo trabal hador,
nem baixa de categoria ou de nivel salarial.

3 - Da aplicagfo das novas categorias e nivels salariais
ndo podera resultar prejuizo para os trabal hadores ao servigo
das entidades representadas pela associagdo patronal
outorgante.

Cléausula 86.2

Compatibilizacdo das categorias
profissionais

1 - Os trabalhadores com categorias profissionais
atribuidas ao abrigo do CCT de seguros (Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho de
1995) manterdo todas as regalias inerentes a sua categoria e
tempo nesta e passardo para aquela que corresponder no
presente CCT, sem diminuicdo da remuneracdo antes
atribuida, ndo sendo permitida a passagem a margens livres
de excedente, se 0 houver.

2 - A reclassificagdo para as categorias do presente CCT
s0 podera ser efectuada com a aceitagdo prévia e escrita do
trabal hador.

Cléusula87.2
ComunicacBes obrigatorias

1 - Asentidades filiadas na ANACS a data da celebragéo
do presente CCT obrigam-se a comunicar aos Seus
trabalhadores a sua qualidade de associada naquela
associagao.

2 - Todas as entidades empregadoras que venham afiliar-
se na ANACS deverao cumprir com o estipulado no niimero
anterior.

ANEXO|

Estrutura de qualificacdo de funcbes
Carreiras

1) Grupo de enquadramento

Pertencem a esta carreira profissional os trabalhadores que
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desempenham fungdes de enquadramento, quer na dependéncia
hierarquica directa da administragdo, quer das direccBes da
empresa, e que participam na elaboracdo das politicas e objectivos
a acancar pelas diferentes areas funcionais de accdo deles
dependentes, sendo hierarquicamente responsaveis pela sua
aplicacdo interna e externa, no 8mbito das competéncias delegadas.

S0 igualmente responsaveis pela coordenagdo de equipas de
trabalho, constituidas na estrutura orgénica da empresa ou
reconhecidas como tal.

Categorias profissionais:

1) Director;

2) Subdirector;

3) Coordenador;

4) Subcoordenador.

2) Técnicos de seguros

Os trabalhadores pertencentes a esta carreira profissiona
possuem, para o desempenho das suas tarefas, alguma autonomia
funcional, procedendo a resolucdo de problemas técnicos e
funcionais da unidade orgéanica de ac¢do a que pertencem, segundo
as normas, instrugdes, directrizes ou procedimentos existentes
emanados da cadeia hierérquica.

A sua formagdo corresponderd aos conhecimentos técnicos e
funcionais necessarios para a execugdo das suas tarefas e devera
possuir como minimo a escol aridade média obrigatéria.

Categorias profissionais:

1) Gestor de clientes;

2) Técnico de andlise de riscos;
3) Administrativo;

4) Secretério;

5) Adjunto de gestor de clientes;
6) Estagiério.

3) Servicos complementares
Categorias profissionais:
1) Recepcionista-tel efonista;
2) Empregado de servigos gerais,
3) Estagiério de servigos gerais.
ANEXO 11

Categorias e definicdo
funcional

1 - Director. - E o trabalhador que coordena servigos,
responsabilizando-se pelo cumprimento das orientagbes e
objectivos definidos pela empresa.

2 - Subdirector. - E o trabalhador que presta assessoria e
auxilio ao desempenho das funcBes de director, a quem reporta
directamente.
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3 - Coordenador. - E o trabahador que, dependendo da
direccdo, se responsabiliza pelas éreas administrativas e ou
comerciais.

4 - Subcoordenador. - E o trabalhador que auxilia o
coordenador no desempenho das tarefas nas areas administrativas
€ 0u comerciais.

5- Gestor de clientes. - E o trabalhador que desenvolve accio
comercial, prestando assisténcia e acompanhando o processo dos
clientes.

6 - Técnico de andlise de riscos. - E o trabalhador que tem
como fungdo principal analisar, estudar e classificar riscos.

7 - Administrativo. - E o trabalhador polivalente que executa
servigos administrativos.

8 - Secretério. - E o trabalhador que se ocupa do secretariado
especifico dos érgdos de gestéo ou de trabalhadores de categoria
superior, competindo-lhe executar por sua prépria iniciativa o
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respectivo trabalho di&rio de rotina, assegurando as respostas a
correspondéncia corrente, falando e redigindo em portugués e
noutras linguas.

9 - Recepcionista-telefonista. - E o trabalhador que atende e
esclarece tecnicamente o publico na empresa, encaminhando e ou
substituindo o contacto directo entre os diferentes servicos da
empresa e o publico.

10 - Adjunto de gestor de clientes. - E o trabalhador que
auxilia o gestor de clientes em tarefas comerciais e
acompanhamento de processos de clientes.

11 - Estagiério. - E o trabalhador que se prepara para a funcéo
administrativa ou de gestdo de clientes.

12 - Empregado de servicos ger ais. - Eo trabalhador que trata
da expedicdo, levantamento, distribuicdo e entrega de
correspondéncia, auxilia nos servicos de arquivo, faz servigos de
estafeta, motorista e duplicacdo de documentos e auxilia nos
servicos de conservacdo do escritdrio e cobrangas esporédicas ou
outras de igual natureza.

13 - Estagiario de servigos gerais. - E o trabalhador que se
prepara para a fungdo dos servicos gerais.

Niveis Técnico superior Técnico de seguros Servigos complementares
X1 Director.
X1 Subdirector.
Xl Coordenador.
X Subcoordenador.
IX Gestor de clientes.
VI Técnico de andlise de riscos.
\1| Administrativo.
\Y| Secretério.
\Y Recepcionista-telefonista.
v Adjunto de gestor de clientes.
Il Estagiério.
1 Empregado de servigos gerais.
| Estagidrio de servicos gerais.
ANEXO I11 ANEXO IV
. Tabela de correspondéncia dos actuais niveis de
Tabela salarial remuneragdo com os anteriores, publicados no Boletim de
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24, de 26 de Setembro de
Niveis Valores 1999.
(euros)
Niveis anteriores Novos niveis
XHT o 1800
X 1600 XIN oo X111,
S . igg XIE e XIl.
X 990 XD e XI.
VI o 970 XE o X.
VI 730 X IX.
VI 715 I e, VIII.
Yv ------------------------------------ ngg V1 O Vil
m.. 575 VI VI.
I e 500 VI V.
T PSP UTTTUR 450 Vo v
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Niveis anteriores Novos niveis

IV o .
I s .
TP .

Lisboa, 15 de Maio de 2007.

PelaANACS - Associacdo Nacional de Agentes e Corretores de
Seguros:

Abilio Almeida Santos, presidente da direccéo.
Maria Margarida Ramos Carvalho, membro da direccéo,
Manuel Barros da Costa, membro da direccéo.

Pelo STAS - Sindicato dos Trabahadores da Actividade
Seguradora:

Isidro Pinto, membro da direcgdo executiva.
Luis Martins Dias, membro da direccdo executiva.
Carla Sofia Grilo Mirra, mandatéria e advogada do STAS.

Depositado em 4 de Julho de 2007, a fl. 172 do livro n.° 10,
com o n.° 139/2007, nos termos do artigo 549.° do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

(Publicado no B.T.E., 1.2 série, n.° 26, de 15/7/20007).

CCT entre a Associacdo dos Industriais de Panificacéo,
Pastelaria e Confeitaria da Regido Autonoma da Madeira e
o0 Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentacdo, Servicos e Similares da R.A.M. - Revisdo
Salarial - Rectificagdo.

Por ter sido publicado com inexactiddo o texto do CCT
mencionado em epigrafe, publicado no JORAM, |1l Série,
n.° 13, de 3 de Julho de 2006, a seguir se procede a
necessaria rectificagao.

Assim, napégina 6 onde se |&
«Clausula’5.2
Periodo normal detrabalho
1 - O periodo norma semana de trabalho sera de
quarenta horas, segundo o regime definido na Lei e neste
contrato.
2 - Os trabalhadores que celebrarem o acordo nos termos

do Ponto Unico daclausula41.2 terdo direito auma reducio
de 2 horas no horario de trabalho semanal praticado.
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3 - A duragdo maxima didria normal de trabalho é de 7
horas, exceptuando-se nas vésperas do dia de descanso
semanal, que é de 5 horas.

4 - Os horarios serdo sempre que possivel, estabelecidos
por mutuo acordo, entre a entidade patronal e os
trabal hadores, tendo em conta as necessidades da empresa e
do local onde a mesma esta instalada, na falta de acordo os
horérios serdo estabelecidos pela entidade patronal,
respeitando os méximos acima definidos.

5 - Ap0s 0 descanso semanal, o inicio da laboracdo
podera ser efectuado com uma ou duas horas de
antecedéncia, sendo estas remuneradas com um acréscimo
de 100%.

Deveraler-se;
"Clausula28.2
Periodo normal detrabalho

1 - O periodo norma semanal de trabaho sera de
guarenta horas semanais e 8 horas diérias.

2 - Os trabahadores que celebrarem o acordo, nos
termos do Ponto Unico da cldusula 41.2 tém direito a uma
reducdo de 2 horas no periodo de trabalho semanal
praticado.

3 - A duragdo didria podera ter uma das seguintes
modalidades:

a) De7 horasdidrias de segundaasextae5 horas nas vésperas
do dia de descanso semanal;

b) De 7 horas didrias de segunda a sdbado no maximo, ndo
sendo permitido trabalhar ao sdbado além das 12 horas
(meio-dia de descanso semanal).

¢) 40 horas semanais em 5 dias, tendo 2 dias de descanso
semanal, os quais podem ser gozados ao sdbado e domingo
ou domingo e segunda.

4 - Os horarios serdo, sempre que possivel, estabelecidos
por mituo acordo, entre a entidade patronal e os
trabal hadores, tendo em conta as necessidades da empresa e
do local onde a mesma esta instalada. Na falta de acordo os
horérios serdo estabelecidos pela entidade patronal,
respeitando os maximos acima definidos.

5 - Apbs os dias de descanso semanal, o inicio da
laboracdo podera ser efectuado com uma ou duas horas de
antecedéncia, sendo estas remuneradas com um acréscimo
de 100%.

6 - Os regimes atras previstos ndo prejudicam outros
regimes mais favoraveis ja praticados."



Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgdo
Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s&0 os seguintes:

Umalauda ..............£€ 1591 cada € 1591;
Duaslaudas ............. £ 17,34cada € 34,68;
Tréslaudas. .. ........... 4 € 28,66 cada € 8598
Quatro laudas . . .......... € 30,56 cada € 122,24,
Cincolaudas............. € 31,74cada € 158,70;
Seisoumaislaudas. ....... € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................ € 2766 € 13,75;
DuasSéries ............... € 5238 € 26,28;
TrésSéries. ... € 63,78 € 31,95;
Completa................. € 7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Direcgao Regional do Trabalho
Divisgo do Jornd Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste nimero: € 11,46 (IVA incluido)



