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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS
Direcgdo Regiona do Trabaho
Regulamentacdo do Trabalho

Regulamentos de Extensdo:

Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entre a APAC - Assoc. Portuguesa de
Analistas Clinicos e a FETESE - Feder. dos Sind. dos
Trabalhadores de Servigos - Alteracdo Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cadigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n. 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emisséo de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do
CCT entre a APAC - Assoc. Portuguesa de Analistas
Clinicos e a FETESE - Feder. dos Sind. dos Trabahadores
de Servicos - Alteracdo salaria e outras, publicado no BTE
1.2 Série, n.° 36, de 29 de Setembro de 2007, e transcrito
neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
Na 1.2 Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 36,
de 29 de Setembro de 2007, foi publicada a Convencéo
Colectiva de Trabaho referida em epigrafe que € transcrita
neste JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regi&o AutonomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de umajusta uniformizacdo das
condi¢cbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A APAC - ASSOC.
PORTUGUESA DE ANALISTAS CLINICOS E A FETESE -
FEDER. DOS SIND. DOS TRABALHADORES DE SERVICOS -
ALTERAGAO SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto naaineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da L& n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legidativo Regiona n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secretério Regiona dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°
Asdisposicdes constantes do CCTentrea APAC - Assoc.
Portuguesa de Analistas Clinicos e a FETESE - Feder. dos
Sind. dos Trabahadores de Servicos - Alteracdo salarial e
outras, publicado no BTE 1.2 Série, n.° 36, de 29 de
Setembro de 2007, e transcrito neste JORAM, s8o tornadas
aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante,
que prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagcdo sindical
signatéria, das profissOes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.2
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos quanto as tabelas
salariais desde 1 de Janeiro de 2005.

Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, aos 9 de Outubro
de 2007. - O Secretério Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entrea APAC - Assoc. Portuguesa de
Analistas Clinicos e a FEPCES - Feder. Portuguesa dos
Sind. do Comércio, Escritorios e Servicos e Outro -
Alteracdo Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cadigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cadigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova 0 Regulamento de Extensdo do
CCT entre a APAC - Assoc. Portuguesa de Analistas
Clinicos e a FEPCES - Feder. Portuguesa dos Sind. do
Comércio, Escritério e Servigos e outro - Alteracdo saarial
e outras, publicado no BTE 1.2 Série, n.° 36, de 29 de
Setembro de 2007, e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extensao.
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Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
Na 1.2 Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 36,
de 29 de Setembro de 2007, foi publicada a Convencéo
Colectiva de Trabalho referida em epigrafe que é transcrita
neste JORAM.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacles laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido ambito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIAQUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A APAC - ASSOC.
PORTUGUESA DE ANALISTAS CLINICOS E A FEPCES -
FEDER. PORTUGUESA DOS SIND. DO COMERCIO,
ESCRITORIOS E SERVIGOS E OUTRO - ALTERAGAO
SALARIALE OUTRAS.

Ao abrigo do disposto na ainea @) do art.® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Marco,
€ nos termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.°
do Cddigo do Trabaho, manda o Governo Regiona da
Madeira, pelo Secretario Regional dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°
Asdisposic¢les constantes do CCTentreaAPAC - Assoc.
Portuguesa de Analistas Clinicos e a FEPCES - Feder.
Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritérios e Servicos e
outro - Alterac8o salarial e outras, publicado no BTE 1.2
Série, n.° 36, de 29 de Setembro de 2007, e transcrito neste
\'z/loal(?jAM, s80 tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da
eira:

a) as relagtes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
n&o filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
signatérias, das profissies e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicago e produz efeitos quanto as tabelas
sdariais desde 1 de Janeiro de 2005.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 9 de Outubro
de 2007. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entre a APOMEPA - Assoc. Portuguesa
dos Médicos Patologistas e a FETESE - Federagdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos - Alteracio
Salarial eoutras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cadigo
do Trabaho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se plblico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emisséo de
uma Portaria que aprova 0 Regulamento de Extensdo do
CCT entre a APOMEPA - Assoc. Portuguesa dos Médicos
Patologistas e a FETESE - Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos - Alteraco salarial e outras,
publicado no BTE 1.2 Série, n.° 36, de 29 de Setembro de
2007, e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicao fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
Na 1.2 Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 36,
de 29 de Setembro de 2007, foi publicada a Convencéo
Colectiva de Trabalho referida em epigrafe que é transcrita
neste JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacfes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de umajusta uniformizacdo das
condi¢cbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUEAPROVAO REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCT ENTREA APOMEPA - ASSOC.
PORTUGUESA DOSMEDICOSPATOLOGISTAS E AFETESE -
FEDERAGAO DOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES DE
SERVIGOS -ALTERAGCAO SALARIALE OUTRAS.

Ao abrigo do disposto naalineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da Lei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Codigo do Trabalho, manda o Governo Regiona da
Madeira, pelo Secreté&rio Regional dos Recursos Humanos,
0 seguinte:
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Artigo 1.°
As disposi¢des constantes do CCT entre a APOMEPA -
Assoc. Portuguesa dos Médicos Patologistas e a FETESE -
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos -
Alteracdo sdlaria e outras, publicado no BTE 1.2 Série, n.°
36, de 29 de Setembro de 2007, e transcrito neste JORAM,
s80 tornadas aplicaveis na Regido Auténomada Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signataria, das profissdes e categorias previstas, a0 servigo
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos quanto as tabelas
salariais desde 1 de Janeiro de 2005.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 9 de Outubro
de 2007. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazao de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entre a APOMEPA - Assoc. Portuguesa
dos Médicos Patologistas e a FEPCES - Feder. Portuguesa
dos Sind. do Comércio, Escritérios e Servigos e Outro -
Alteracdo salarial eoutras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emisso de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do
CCT entre a APOMEPA - Assoc. Portuguesa dos Médicos
Patologistas e a FEPCES - Feder. Portuguesa dos Sind. do
Comeércio, Escritérios e Servigos e outro - Alteracdo salarial
e outras, publicado no BTE 1.2 Série, n.° 36, de 29 de
Setembro de 2007, e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissédo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
Na 1.2 Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 36,
de 29 de Setembro de 2007, foi publicada a Convencéo
Colectiva de Trabalho referida em epigrafe que é transcrita
neste JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
naRegido AutdnomadaMadeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagéo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo verificase a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIAQUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A APOMEPA - ASSOC.
PORTUGUESADOS MEDICOS PATOLOGISTASE A FEPCES -
FEDER. PORTUGUESA DOS SIND. DO COMERCIO,
ESCRITORIOS E SERVICOS E OUTRO - ALTERAGAO
SALARIALE OUTRAS.

Ao abrigo do disposto naalineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4° daLe n°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legidativo Regiona n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Cédigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secretério Regional dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposic¢des constantes do CCT entre a APOMEPA -
Assoc. Portuguesa dos Médicos Patologistas e a FEPCES -
Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritérios e
Servicos e outro - Alteragdo salarial e outras, publicado no
BTE 1.2 Série, n° 36, de 29 de Setembro de 2007, e
transcrito neste JORAM, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Auténoma da Madeira

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagOes
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores néo filiados nas associacBes sindicais
signatérias, das profissies e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto as tabelas
salariais desde 1 de Janeiro de 2005.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 9 de Outubro
de 2007. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazéo de Castro.
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Convengdes Colectivas de Trabalho:

CCT entrea APAC - Assoc. Portuguesa de Analistas Clinicos
e a FETESE - Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de
Servigos - Alteracdo Salarial e Outras.

O presente acordo alteraarevisdo do CCT entreaAPAC
- Asssociacdo Portuguesa de Analistas Clinicose a FETESE -
Federacd dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 3,
de 22 de Janeiro de 2005.
CAPITULOI
Area, ambito, vigéncia erevisio
Cladusulal.2
Ambito

1 - A presente convencdo aplica-se, por um lado, as
entidades patronais, pessoas singulares ou colectivas do
sector privado que no territério nacional exercam
actividades de andlises clinicas/patologia clinica e de
investigacdo biolégica ou farmacéutica representadas pela
APAC - Associagdo Portuguesa de Andistas Clinicos e, por

outro, aos trabalhadores ao seu servico, desde que
representados pel as associacdes sindicais signatarias.

2 - Para cumprimento do disposto na alinea h) do artigo
543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.° do Cadigo do
Trabalho e com o artigo 15.° da Lel n.° 99/2003, de 27 de
Julho, ser8o abrangidos pela presente convengdo 4500
trabal hadores e 250 empregadores.

Clausula2.2
Area

A aea de aplicacdo da convencdo é definida pelo
territério nacional.

Cléusula3.2
Vigéncia erevisio
2 - As tabelas salariais e clausulas de expressao
pecuniaria vigoram pelo periodo de um ano e produzem
efeitos a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

CAPITULOV
Local detrabalho, transfer éncias e deslocacdes
Clausula24.2
Deslocactes

4 - No caso previsto na alinea c) do n.° 2 o trabalhador
terd direito, além da retribui¢do normal:

a) aum subsidio de<€ 2,80 no ano de 2005, de€ 2,90 no ano
de 2006 e de€ 3 no ano de 2007 por cada dia completo de
deslocacéo.

8 - Osvaoresfixados naaineab) do n.° 3 enaalineab)
do n.° 4 desta clausula sfo os seguintes:

Almoco/jantar:

2005 -€ 11,10,
2006 - € 11,40,
2007 -€ 11,70.

Alojamento com
pequeno-a mogo:

2005 - € 42,20,
2006 - € 43,30;
2007 - € 44,50.

CAPITULO VI
Daretribuicéo
Cléusula25.2

Tabela deremuneracbes

2 - Os trabalhadores que exercam com regularidade
fungdes de pagamento e ou recebimento tém direito a um
abono mensal para falhas no valor de€ 23,30 no ano de
2005,€ 23,90 no ano de 2006 e de€ 24,60 no ano de 2007,
enquanto no exercicio efectivo daquel as fungoes.

3 - Os trabalhadores das fungdes previstas no grupo | do
anexo | que exercam funcbes de orientacdo e coordenacéo
de trabalhadores do mesmo grupo tém direito a um subsidio
mensal de€ 38 no ano de 2005,€ 39 no ano de 2006 e de
€ 40,10 no ano de 2007 no exercicio efectivo dessas
funcBes.

4 - Os trabalhadores das profissdes previstas no grupo |
do anexo |, quando habilitados com curso pds-basico de
especializac8o reconhecido pela Secretaria de Estado da
Salide e no exercicio efectivo dessas especialidades, tém
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direito a um subsidio mensal de€ 34,90 no ano de 2005, €
35,80 no ano de 2006 e de€ 36,80 no ano de 2007.

Cléausula26.2
Servicosdeurgéncia

2 - Sempre que um trabalhador, por motivo de servigos
de urgéncia, se encontrar fora do local de trabalho mas em
situacdo de disponibilidade, de forma continua, perante a
entidade patronal, entre o termo do periodo de trabalho
didrio e o inicio do seguinte, com vista a realizacdo
daqueles, tem direito a um subsidio de:

2005 - € 12,80; € 13,20; € 13,60;
2006 - € 20,10; € 20,60; € 21,20;
2007 - € 33,80; € 34,70; € 35,60.
respectivamente em dia Util, de descanso semana
complementar e de descanso semanal, independentemente
da prestacéo efectiva de trabalho.
Clausula27.2
Diuturnidades

1 - Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade no
valor de€ 12,80 no ano de 2005,€ 13,20 no ano de 2006,

e de € 13,60 no ano 2007, por cada quatro anos de
permanéncia ao servi¢o da mesma entidade patronal, até ao
limite de cinco diuturnidades, sem prejuizo do disposto nos
nimeros seguintes.

Clausula30.2
Subsidio de alimentacéo
1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT teréo
direito a um subsidio de aimentagdo no valor de€ 5,40 no
ano de 2005, de€ 5,60 no ano de 2006 e de€ 5,80 no ano

de 2007 por cada periodo de trabalho efectivamente
prestado.

CAPITULO XIII
Disposi¢des geraisetransitérias
Clausula81.2
Clausula de salvaguarda
Mantém-se em vigor as matérias que, entretanto, ndo
foram objecto de alteracdo, constantes no Boletim do

Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 3, de 22 de Janeiro de
2005.

ANEXO I11

Tabela de remuneragdes minimas

(Em euros)

Niveis

Profissdes e categorias profissionais 2005 2006 2007

954 978 1005

921 945 971

C | Técnico(a) superior de laboratério ............... 857 879 903

D | Contabilista/técnico(a) oficial de contas....... 795 815 838
Chefe de servicos administrativos

I Técnico(a) de andlises clinicas

Técnico(a) de andlises andtomo-

ChefedesecCao .....ovvvvvvvinnnnnn ..
Secretério(a) dedireccéo ............

(COM CUISO) ..uvneveeee e eeeeans

patol égicas (com curso) .........
Técnico(a) de contabilidade .........

696 714 734

Técnico(a) de andlises anatomo-

11 patolégicas (sem curso) ........

Técnico(a) de andlises clinicas

Primeiro(a)-escriturario(@) .........ccoccevvvnnnnns

(SEMCUISO) ...

625 641 659
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(Em euros)

Niveis

Profissdes e categorias profissionais

2005 2006 2007

Assistente de consultério com mais

detrésanos........oovvveveiiiii s
v MaSSAgiSta. .. ... vve e et e
Motoristade ligeiros..........c..ooeevenenns
Segundo(a)-escriturario(@) ..................
Recepcionista (laboratério ou consultério)

commaisdetrésanos.....................

535 549 564

\Y Auxiliar de laboratério com mais

Assistente de consultério até trés anos..........
decinCoanoS .......cooevveviiiiiieeineennn,
Terceiro(a)-escriturario(@) .................
Recepcionista (laboratério ou consultério)
AELrESAN0S. ..o

469 481 494

Aucxiliar de laboratério até cinco anos

VI ContinUO() ....evvvverieee e e
Estagiario(a) do1.°e 2.°anos............
Empregado(a) de servicos externos.....

- 439 450 463

VI Trabahador(a) delimpeza..................

....... 414 425 437

Nota. - Astabelas sdariais acima indicadas produzem efeitos desde 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de cada ano, respectivamente.

Lisboa, 3 de Janeiro de 2007.

Pela APAC - Associagéo Portuguesa de Analistas Clinicos:

Francisco Fernando Gomes Faria, mandatario.
Elisabeth Maria Gongalves Azevedo Gomes Barreto, mandatério.

Pela FETESE - Federaco dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos, em representagdo dos seguintes sindicatos:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos;
STEIS - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Informética
e Servicos da Regido Sul;

SITAM - Sindicalo dos Trabalhadores de Escritério, Comércio
e Servicos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de Angra
do Heroismo;

SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritério,
Comércio, IndUstria, Turismo, Servicos e Correlativos
das Ilhas de Sd0 Miguel e Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servigos/SINDCES/UGT:

Vitor Manuel Sousa Melo Boal, mandatario.

Depositado em 17 de Setembro de 2007, afl. 183 do livro n.° 10,
com o n.° 224/2007, nos termos do artigo 549. © do Cdadigo do
Trabalho, aprovado pelaLel n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

(Publicado no B.T.E., 1.2 Série, n.° 36, de 29/09/2007).

CCTentrea APAC - Assoc. Portuguesa de Analistas Clinicose
a FEPCES - Feder. Portuguesa dos Sind. do Comeércio,
Escritérios e Servicos e Outro - Alteragdo Salarial e
Outras.

O presente acordo altera a seguinte revisao:
CAPITULOI
Area, ambito, vigéncia erevisio
Clausulal.2
Ambito
1 - A presente convencdo aplica-se, por um lado, as
entidades patronais, pessoas singulares ou colectivas do
sector privado que no territério nacional exercam

actividades de andlises clinicas/patologia clinica e de
investigacdo bioldgica ou farmacéutica representadas pela

APAC - Associagdo Portuguesa de Andlistas Clinicos e, por
outro, os trabalhadores a0 seu servico, desde que
representados pelas associagdes sindicais signatarias.

2 - Para cumprimento do disposto na alinea h) do artigo
543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.° do Codi go o
Trabalho e com o artigo 15.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de
Julho, ser@o abrangidos pela presente convengdo 4500
trabalhadores e 250 empregadores.

Cléusula2.2
Area

A &ea de gf)licagéo da convencdo é definida pelo
territério nacional.

Clausula3.2

Vigéncia erevisao
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2 - As tabelas sdlariais e clausulas de expressdo
pecunidria vigoram pelo periodo de um ano e produzem
efeitos a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

CAPITULOV
Local de trabalho, transferéncias e deslocagtes
Clausula24.2
Deslocactes

4 - No caso previsto ha alinea c) do n.° 2, o traba hador
teradireito, além daretribuicdo normal: a) aum subsidio de<
2,80 no ano de 2005, de€ 2,90 no ano de 2006 e de€ 3 no ano de
2007 por cada dia completo de deslocacéo.

8 - Osvalores fixados naaineab) do n.° 3 e naaineab)
do n.° 4 desta clausula sfo os seguintes:

Almoco/jantar:
2005 -€ 11,10;
2006 - € 11,40,
2007 - € 11,70.

Alojamento com
pequeno-almogo:

2005 - € 42,20;
2006 - € 43,30;
2007 - € 44,50.
CAPITULO VI
Daretribuicdo
Clausula25.2

Tabela de remuner agbes

2 - Os trabalhadores que exercam com regularidade
funcbes de pagamento e ou recebimento tém direito a um
abono mensal para falhas no valor de€ 23,30 no ano de
2005,€ 23,90 no ano de 2006 ede€ 24,60 no ano de 2007,
enquanto no exercicio efectivo daquelas fungdes.

3 - Os trabal hadores das fungdes previstas no grupo | do

anexo | que exercam fungdes de orientagdo e coordenacdo
de trabalhadores do mesmo grupo tém direito a um subsidio
mensal de€ 38 no ano de 2005,€ 39 no ano de 2006 e de
€ 40,10 no ano de 2007 no exercicio efectivo dessas
fungdes.

4 - Os trabahadores das profissfes previstas no grupo |
do anexo |, quando habilitados com curso pos-bésico de
especializacdo reconhecido pela Secretaria de Estado da
Salide e no exercicio efectivo dessas especialidades, tém
direito a um subsidio mensal de€ 34,90 no ano de 2005, €
35,80 no ano de 2006 e de<€ 36,80 no ano de 2007.

Clausula 26.2
Servicos de urgéncia

2 - Sempre que um trabalhador, por motivo de servicos
de urgéncia, se encontrar fora do local de trabalho mas em
situacdo de disponibilidade, de forma continua, perante a
entidade patronal, entre o termo do periodo de trabalho
di&rio e o inicio do seguinte, com vista a realizagdo
dagueles, tem direito a um subsidio de:

2005 - € 12,80; € 13,20; € 13,60;
2006 - € 20,10;€ 20,60;€ 21,20;
2007 - € 33,80, € 34,70;€ 35,60.

respectivamente em dia Gtil, de descanso semana
complementar e de descanso semanal, independentemente
da prestacdo efectiva de trabalho.

Clausula 27.2
Diuturnidades

1 - Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade no
valor de€ 12,80 no ano de 2005, € 13,20 no ano de 2006,
e de € 1360 no ano 2007, por cada quatro anos de
permanéncia ao servi¢o da mesma entidade patronal, até ao
limite de cinco diuturnidades, sem prejuizo do disposto nos
ndmeros seguintes.

Clausula30.2
Subsidio de alimentacéo
1 - Ostrabalhadores abrangidos pelo presente CCT terdo
direito aum subsidio de alimentag&o no valor de<€ 5,40 no
ano de 2005, de€ 5,60 no ano de 2006 e de€ 5,80 no ano

de 2007 por cada periodo de trabalho efectivamente
prestado.

CAPITULO XIlII
Disposi¢cBes gerais etransitorias
Clausula81.2

Clausula de salvaguarda

Mantém-se em vigor as matérias que, entretanto, ndo
foram objecto de ateracdo, constantes no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 5, de 8 de Fevereiro de
2005.
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ANEXO 111

Tabela de remuner acbes minimas
(Em euros)

Niveis Profissdes e categorias profissionais 2005 2006 2007

A Director(a) técnico(a) ........c.vvvuieuieninnnnnnn.. 954 978 1005

B Técnico(a) superior de laboratério 921 945 971

C | Técnico(a) superior de laboratério ............... 857 879 903

D Contabilista/técnico(a) oficial de contas....... 795 815 838
Chefe de servicos administrativos ...............

ChefedeSeCCa0 ....vvvviiiiiiieeiiei e
Secretério(@) dedireCGdo ........ovvvviviiiininnnns
1 Técnico(a) de andlises clinicas 696 714 734
(COM CUIS0O) vuvvv v e et e e e e e
Técnico(a) de andlises anatomo-
patol6gicas (COM CUrSD) .......ovvevvvevenennnnnn,
Técnico(a) de contabilidade .......................

Primeiro(a)-escriturario(a) .........ccocevvvvneenn.
Técnico(a) de andlises andtomo-
11 patolégicas (SEMCUrso) .......eevvvvneuenennnn. 625 641 659
Técnico(a) de andlises clinicas

(SEBMCUISD) vt e

Assistente de consultério com mais
detréSanos.......ccovvevieiiei e
v MaSSAgISLAL .. ... vve e et e e e e 535 549 564
Motoristade ligeiros .......cooevveiievevnneinnnns
Segundo(a)-escriturario(@) .........cocovveenenennns
Recepcionista (laboratério ou consultério)
commaisdetrésanos . ...oveveiiiiiiiiannnes.

Assistente de consultorio até trés anos..........
\% Auxiliar de laboratério com mais 469 481 494
deCiNCOANOS ......vvie e
Terceiro(a)-escriturario(a) ...........cocvvvveveeenns
Recepcionista (laboratério ou consultério)
AELrESANOS. .....ov e e,

Aucxiliar de laboratério até cinco anos ..........
VI ContinUO(A) ...vovvveie e e e e 439 450 463
Estagidrio(a) do 1.2 2.°an0S..............ce...
Empregado(a) de servicos externos.............

VI Trabalhador(a) delimpeza......................... 414 425 437
Nota. - Astabelas salariais acima indicadas produzem efeitos desde 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de cada ano, respectivamente.

Lisboa, 28 de Dezembro de 2006. Pela SIFAP - Sindicato Nacional dos Profissionais de Farméacia
e Paramédicos:
Pela APAC - Associagéo Portuguesa de Analistas Clinicos: ) ) ) ) .
Diamantino da Silva Elias, mandatério.
Francisco Fernando Gomes Faria, mandatario.

Elisabeth Maria Goncalves Azevedo Gomes Barreto, mandatéria Informacéo da lista de sindicatos filiados na FEPCES

. o CESP- Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio, Escritérios e
Pela FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Servicos de Portugal.

Comércio, Escritorios e Servigos. Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Minho.

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Manuel da Conceicéo Feliciano, mandatério. Empresas.
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Sindicato dos Trabal hadores de Servigos de Portaria,Vigilancia,
Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas.

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e Servicos
daHorta.

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do
Distrito de Angra do Heroismo.

Sindicato dos Trabal hadores de Escritorio, Comércio e Servigos
da Regido Autonoma da Madeira.

8 de Janeiro de 2007.

Depositado em 17 de Setembro de 2007, afl. 183 do livro n.° 10,
com o n.° 224/2007, nos termos do artigo 549.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pelaLel n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

(Publicado no B.T.E., 1.2 Série, n.° 36, de 29/09/2007).

CCT entre a APOMEPA - Assoc. Portuguesa dos M édicos
Patologistas e a FETESE - Federagédo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos - Alteracdo Salarial e outras.

O presente acordo altera a seguinte revisdo ao CCT
celebrado entre a APOMEPA - Associacdo Portuguesa dos
Médicos Patologistas e a FETESE - Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série n.° 2, de 15 de
Janeiro de 2005.

CAPITULOI
Area, ambito, vigéncia e revisio
Clausulal.2
Ambito

1 - A presente convencdo aplica-se, por um lado, as
entidades patronais, pessoas singulares ou colectivas do
sector privado representadas pela APOMEPA - Associagéo
Portuguesa dos Médicos Patologistas, que compreende os
meédicos titulares da especiadidade de patologia clinica,
anatomopatologia e outras consideradas adequadas ao
exercicio das competéncias no dmbito da patologia clinica,
e, por outro, aos trabalhadores a0 seu servico, desde que
representados pelas associagoes sindicais signatarias.

2 - Para cumprimento do disposto na ainea h) do artigo
543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.° do Cadigo do
Trabalho e com o artigo 15.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de
Julho, sdo abrangidos pela presente convengdo 2251
trabalhadores e 123 empregadores.

Clausula22
Area

A &ea de aplicagdo da convengdo é definida pelo
territério nacional.

Clausula 3.2

Vigéncia erevisdo

2 - As tabelas salariais e clausulas de expressao
pecuniaria vigoram pelo periodo de um ano e produzem
efeitos a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

CAPITULOV
Local de trabalho, transferéncias e deslocacdes
Clausula24.2
Deslocactes

4 - No caso previsto na alinea c) do n.° 2, o trabalhador
teré direito, além da retribuigcdo normal:
a) A um subsidio de€ 2,80 no ano de 2005, de€ 2,90 no ano
de 2006 e de € 3 no ano de 2007 por cada dia completo de
deslocacéo.

8 - Osvaloresfixados naaineab) do n.° 3 enaaineab)
do n.° 4 desta clausula sdo os seguintes:

Almoco/jantar:
2005 - € 11,10;
2006 - € 11,40;
2007 -€ 11,70.

Alojamento com
pequeno-amoco:

2005 - € 42,20;
2006 - € 43,30;
2007 - € 44,50.
CAPITULO VI
Daretribuicéo
Cléusula25.2

Tabela de remuner agtes

2 - Os trabalhadores que exercam com regularidade
funcbes de pagamento e ou recebimento tém direito a um
abono mensal para falhas no valor de€ 23,30 no ano de
2005, € 23,90 no ano de 2006 e de 24,60 no ano de 2007,
enguanto no exercicio efectivo daquelas fungdes.
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3 - Os trabal hadores das funcdes previstas no grupo | do
anexo | que exercam fungdes de orientagdo e coordenacao
de trabal hadores do mesmo grupo tém direito a um subsidio
mensal de€ 38, no ano de 2005,€ 39 no ano de 2006 e de
€ 40,10 no ano de 2007 no exercicio efectivo dessas
fungdes.

4 - Os trabalhadores das profissdes previstas no grupo |
do anexo |, quando habilitados com curso pds-bésico de
especializacdo reconhecido pela Secretaria de Estado da
Salde e no exercicio efectivo dessas especialidades, tém
direito a um subsidio mensal de€ 34,90 no ano de 2005, €
35,80 no ano de 2006 e de€ 36,80 no ano de 2007.

Clausula 26.2
Servicos de urgéncia

2 - Sempre que um trabalhador, por motivo de servicos
de urgéncia, se encontrar fora do local de trabalho mas em
situacdo de disponibilidade, de forma continua, perante a
entidade patronal, entre o termo do periodo de trabalho
diario e o inicio do seguinte, com vista a redizacdo
dagueles, tem direito a um subsidio de:

2005 - € 12,80; - € 13,20; - € 13,60,
2006 - € 20,10; - <€ 20,60; - € 21,20,
2007 - € 33,80; - € 34,70; - € 35,60,

respectivamente em dia Util, de descanso semanal
complementar e de descanso semanal, independentemente

Clausula 27.2
Diuturnidades

1 - Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade no
valor de€ 12,80 no ano de 2005,€ 13,20 no ano de 2006,
e de€ 1360 no ano de 2007, por cada quatro anos de
permanéncia ao servico da mesma entidade patronal, até ao
limite de cinco diuturnidades, sem prejuizo do disposto nos
nUmeros seguintes.

Clausula30.2
Subsidio de alimentagéo
1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT teréo
direito a um subsidio de alimentag&o no valor de€ 5,40 no

ano de 2005,€ 5,60 no ano de 2006 e de<€ 5,80 no ano 2007
por cada periodo de trabalho efectivamente prestado.

CAPITULO XIII
Disposi¢des gerais etransitorias
Clausula81.2
Clausula de salvaguarda
Mantém-se em vigor as matérias que, entretanto, ndo

foram objecto de alteracdpo, constantes no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 2, de 15 de Janeiro de

da prestacdo efectiva de trabalho. 2005.
ANEXO I11
Tabela de remuner agcBes minimas
(Em euros)
Niveis Profissdes e categorias profissionais 2005 2006 2007
A Director(a) técnico(a) ........ovvvveuiivinnnnnn... 954 978 1005
B | Técnico(a) superior de laboratorio 921 945 971
| ePECIAIStA ...
C | Técnico(a) superior de laboratério ............... 857 879 903
D | Contabilista/técnico(a) oficial de contas....... 795 815 838
Chefe de servicos administrativos ...............
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(Em euros)

Niveis

Profissdes e categorias profissionais

2005 2006 2007

I Técnico(a) de andlises clinicas

Técnico(a) de andlises andtomo-

Chefedesecclo .......covvvvvvve i cinnn,
Secretério(a) dedirecGdo ............ceuunn...

(COM CUIS0) evveveeeie e e

patoldgicas (COm curso) .................
Técnico(a) de contabilidade .................

696 714 734

Técnico(a) de andlises anatomo-

11 patoldgicas (Sem CUrso) ................

Técnico(a) de andlises clinicas

Primeiro(a)-escriturario(a) .................

(SEMCUISD) v

625 641 659

v Motoristade ligeiros .......................
Segundo(a)-escriturdrio(@) ..................

535 549 564

\% Auxiliar de laboratério com mais

Assistente de consultorio...................

decincoanos..........cocooveiiiieiinnnnn.
Terceiro(a)-escriturario(@) ...................

469 481 494

Aucxiliar de laboratério até cinco anos

VI ContinUO(@) «..vvevvveeee e e
Estagiario(a) do1.°e 2.°anos............
Empregado(a) de servicos externos.....

439 450 463

VI Trabalhador(a) delimpeza.................

414 425 437

Nota. - Astabelas salariais, acimaindicadas, produzem efeitos desde 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de cada ano, respecivamente.

Lisboa, 3 de Janeiro de 2007.

Pela APOMEPA - Associagdo Portuguesa dos Médicos
Patol ogistas:

Carlos José Clara dos Santos, mandatario.
Igbal Haji Mahomed, mandatario.

Pela FETESE - Federac&o dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servicos, em representagdo dos seguintes sindicatos:

SITESE - Sindicato dos Trabal hadores e Técnicos de Servigos;
STEIS - Sindicato dos Trabal hadores de Escritdrio, Informética
e Servicos da Regido Sul;

SITAM - Sindicalo dos Trabalhadores de Escritdrio, Comércio
e Servigos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabal hadores de Escritério e Comércio de Angra
do Heroismo;

SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritdrio,
Comércio, Indastria, Turismo, Servigos e
Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa Maria;

Sindicato do Comeércio, Escritorio e Servicos/SNDCES/UGT:

Vitor Manuel Sousa Melo Boal, mandatério.

Depositado em 17 de Setembro de 2007, afl. 183 do livro n.°
10, com o0 n.° 225/2007, nos termos do artigo 549.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

(Publicado no B.T.E., 1.2 Série, n.° 36, de 29/9/2007).
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CCT entre a APOMEPA - Assoc. Portuguesa dos Médicos
Patologistas e a FEPCES - Feder. Portuguesa dos Sind. do
Comércio, Escritorios e Servicos e Outro - Alteragéo
salarial eoutras.

O presente acordo atera a seguinte revisdo ao CCT
celebrado entre a APOMEPA - Associagcdo Portuguesa dos
Médicos Patologistas e a FEPCES - Federacdo Portuguesa
dos Sindicatos do Comeércio, Escritdrios e Servicos e Outro,
publicado no Boletim de Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.°
4, de 29 de Janeiro de 2005.

CAPITULOI
Area, ambito, vigéncia e revisio
Clausulal.2
Ambito

3 - A presente convencdo aplica-se, por um lado, as
entidades patronais, pessoas singulares ou colectivas do
sector privado representadas pela APOMEPA - Associagdo
Portuguesa dos Médicos Patologistas, que compreende os
meédicos titulares da especialidade de patologia clinica,
anatomopatologia e outras consideradas adequadas ao
exercicio das competéncias no ambito da patologia clinica,
e, por outro, aos trabalhadores a0 seu servico, desde que
representados pelas associagOes sindicais signatarias.

4 - Para cumprimento do disposto na ainea h) do artigo
543.°, conjugada com os artigos 552.° e 553.° do Codigo do
Trabalho e com o artigo 15.° da Lel n.° 99/2003, de 27 de
Julho, sdo abrangidos pela presente convencdo 2251
trabalhadores e 123 empregadores.

Cléusula22
Area

A darea de aplicacdo da convencdo € definida pelo
territorio nacional.

Clausula3.2
Vigéncia erevisao

12 - As tabelas sdariais e clausulas de expressdo
pecuniéria vigoram pelo periodo de um ano e produzem
efeitos a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

L0 -
20 -

CAPITULOV
Local de trabalho, transferéncias e deslocagtes
Cléausula24.2
DeslocacOes

4 - No caso previsto na ainea c) do n.° 2, o trabalhador
tera direito, além daretribuicdo normal: a) A um subsidio de
€ 2,80 no ano de 2005, de€ 2,90 no ano de 2006 e de€ 3
no ano de 2007 por cada dia completo de deslocacéo;

8 - Osvaoresfixados naaineab) do n.° 3enaaineab)
do n.° 4 desta clausula sdo 0s seguintes:

Almogo/jantar:

2005 -€ 11,10;
2006 - € 11,40;
2007 -€ 11,70.

Alojamento com
pequeno-almogo

2005 - € 42,20;
2006 - € 43,30;
2007 - € 44,50.

CAPITULO VI
Daretribuicéo
Clausula 25.2

Tabela deremuner acbes

2 - Os trabalhadores que exercam com regularidade
funcbes de pagamento e ou recebimento tém direito a um
abono mensal para falhas no valor de€ 23,30 no ano de
2005,€ 23,90 no ano de 2006 e de€ 24,60 no ano de 2007,
enquanto no exercicio efectivo daquelas fungdes.

3 - Os trabalhadores das fungdes previstas no grupo | do
anexo | que exercam funcdes de orientacdo e coordenacéo de
trabalhadores do mesmo grupo tém direito a um subsidio
mensal de€ 38, no ano de 2005, € 39 no ano de 2006 e de
€ 40,10 no ano de 2007 no exercicio efectivo dessas
funcdes.

4 - Os trabalhadores das profissdes previstas no grupo |
do anexo |, quando habilitados com curso pés-basico de
especializagdo reconhecido pela Secretaria de Estado da
Salde e no exercicio efectivo dessas especialidades, tém
direito a um subsidio mensal de€ 34,90 no ano de 2005, €
35,80 no ano de 2006 e de€ 36,80 no ano de 2007.
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Clausula26.2
Servicos de urgéncia

2 - Sempre que um trabalhador, por motivo de servicos
de urgéncia, se encontrar fora do local de trabalho mas em
situacdo de disponibilidade, de forma continua, perante a
entidade patronal, entre o termo do periodo de trabaho
diario e oinicio do seguinte, com vistaarealizagdo daquel es,
tem direito a um subsidio de:

2005-€ 12,80-€ 13,20-€ 13,60;
2006 -€ 20,10-€ 20,60 -€ 21,20;
2007 -€ 33,80-€ 34,70 -€ 35,60;
respectivamente em dia Util, de descanso semanal
complementar e de descanso semanal, independentemente
da prestacdo efectiva de trabalho.
Clausula27.2

Diuturnidades

1 - Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade no
valor de€ 12,80 no ano de 2005,€ 13,20 no ano de 2006,

e de € 13,60 no ano de 2007, por cada quatro anos de
permanéncia ao servigo da mesma entidade patronal, até ao
limite de cinco diuturnidades, sem prejuizo do disposto nos
nUmeros seguintes.

Clausula30.2
Subsidio de alimentacéo
1 - Ostrabalhadores abrangidos pelo presente CCT terdo
direito a um subsidio de alimentacdo no valor de€ 5,40 no

ano de 2005,€ 5,60 no ano de 2006 e de€ 5,80 no ano 2007
por cada periodo de trabalho efectivamente prestado.

Disposi¢cdes geraisetransitérias
Clausula81.2
Clausula de salvaguarda
Mantém-se em vigor as matérias que, entretanto, ndo
foram objecto de alteracdo, constantes no Boletim do

Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 4, de 29 de Janeiro de
2005.

ANEXO I11

Tabela de remuner agées minimas

(Em euros)

Niveis Profissdes e categorias profissionais

2005 2006 2007

A Director(a) técnico(a) .....................

954 978 1005

B Técnico(a) superior de |aboratério

| eSPECIAlIStA ...

921 945 971

C | Técnico(a) superior de laboratorio .......

........ 857 879 903

D | Contabilista/técnico(a) oficial de contas
Chefe de servicos administrativos .......

....... 795 815 838

I Técnico(a) de andlises clinicas

Técnico(a) de analises andtomo-

ChefedesecCdo ...vvvvevviiiini i,
Secretério(a) dedireccdo ...................

(COMCUISO) .uvveee e e e

patol6gicas (COm CUrso) .................
Técnico(a) de contabilidade ................

696 714 734

Técnico(a) de andlises andtomo-

11 patolégicas (Sem Curso) ...............

Técnico(a) de andlises clinicas

Primeiro(a)-escriturario(a) ................

(SEMCUISO) v e

......... 625 641 659




(Em eur os)
Niveis Profissdes e categorias profissionais 2005 2006 2007
v Motoristade ligeiros ........c.covvvvvvienieneennnn. 535 549 564

Segundo(a)-escriturario(d) ..........cooevivvvenn...

Assistente de consultorio..........................
\ Auxiliar de laboratério mais de cinco anos....| 469 481 494
Terceiro(a)-escriturario(@) .........c.o.eeveven.....

Auxiliar de laboratério até cinco anos ..........
VI ContinuOo() . ... vvvee e 439 450 463
Estagiario(a) do1.e 2°anos...................
Empregado(a) de servicos externos.............

VI Trabalhador(a) delimpeza......................... 414 425 437
Nota. - Astabelas saariais, acimaindicadas, produzem efeitos desde 1 de Janeiro a 31 Dezembro de cada ano, respecivamente.

Lisboa, 28 de Dezembro de 2006.

Pela APOMEPA - Associagdo Portuguesa dos Médicos
Patologistas:

Carlos José Clara dos Santos, mandatério.
Igbal Haji Mahomed, mandatario.

Pela FEPCES - Federacdo Portuguesado Comeércio, Escritérios
e Servicos:

Manuel da Conceicdo Feliciano, mandatério.

Pelo SIFAP- Sindicato Naciona dos Profissionais de Farmécia
e Paramédicos:

Diamantino da Silva Elias, mandatério.

Informacéo da lista de sindicatos filiados na FEPCES

CESP- Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritrios e
Servicos de Portugal .

Sindicato dos Trabal hadores do Comércio e Servigos do Minho.

Sindicato dos Trabahadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresa.

STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas.

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos
daHorta.

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do
Distrito de Angra do Heroismo;

SITAM - Sindicato dos Trabahadores de Escritério, Comércio
e Servicos da Regido Auténoma da Madeira.

8 de Janeiro de 2007.

Depositado em 17 de Setembro de 2007, afl. 183 do livro n.° 10,

com o n.° 225/2007, nos termos do artigo 549.° do Caédigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

(Publicado no B.T.E., 1.2 Série, n.° 36, de 29/9/2007).



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jorna Oficial deve ser dirigida aDireccéo
Regional da Administraggo da Justica.

Os precos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s&o os seguintes:

Umalauda ..............£€ 1591 cada € 1591;
Duaslaudas ............. £ 17,34 cada € 34,68,
Tréslaudas.............. € 28,66 cada € 85,98;
Quatrolaudas. .. ......... 4 € 30,56 cada € 122,24,
Cincolaudas.............4 € 31,74 cada € 158,70;
Seisoumaislaudas. ....... £ 38,56 cada € 231,36.

A estes val ores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................ £ 2766 € 13,75
DuasSéries ............... € 5238 € 26,28;
TrésSéries. ..ot € 63,78 € 31,95;
Completa.................£€ 74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Direcgéo Regional do Trabalho
Divisgo do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 4,83 (1VA incluido)



