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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS
Direcgéo Regiona do Trabaho
Regulamentacéo do Trabalho

Regulamentos de Extensio:

Portaria n.° 38/RE/2007

Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entrea APAC -
Assoc. Portuguesa de Analistas Clinicosea FETESE - Feder.
dos Sind. dos Trabalhadores de Servigos - Alteracio Salarial
eOutras.

Na Il Série do Jornal Oficia da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 20, de 18 de Outubro de 2007, foi publicada a
Convencao Colectiva de Trabal ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido ambito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condi¢gBes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicacgo do competente Projecto no JORAM,
n.% 20, 111 Série, de 18 de Outubro de 2007, ndo tendo sido
deduzida oposi¢éo pel os interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretéario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.°4.°dalLe n.° 99/2003 de 27 de Agosto e do
n.° 1 do art.° 4.° do Decreto Legidativo Regiond n.° 3/2004/M,
de 18 de Mar¢o, e nostermos previstosno art.575.°edon.® 1
do art.° 576.° do Cdadigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposi¢Bes constantes do CCTentrea APAC - Assoc.
Portuguesa de Analistas Clinicos e a FETESE - Feder. dos
Sind. dos Trabalhadores de Servigos - Alteracdo Salarid e
Outras, publicado no JORAM, IIl Série, n.° 20, de 18 de
Outubro 2007, sdo tornadas aplicaveis na Regido Autbnoma
daMadeira

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profisses e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindica
signataria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto as tabelas
salariais, desde 1 de Janeiro de 2005.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de
Novembro de 2007. - O Secret&io Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Antdnio Braz&o de Castro.

Portaria n.® 39/RE/2007

Aprova o Regulamento de Extensio do CCT entre a APAC -
Assoc. Portuguesa de Analistas Clinicos e a FEPCES -
Feder. Portuguesa dos Sind. do Comeércio, Escritérios e
Servigos e Outro - Alteracdo Salarial e Outras.

Na Ill Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 20, de 18 de Outubro de 2007, foi publicada a
Convencdo Colectiva de Trabal ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associ agdes outorgantes,

Considerando a existéncia de idénticas relagbes laborais
na Regi&o AutonomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagdo das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢o;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensdo,

Cumprido o disposto non.° 1, do art.° 576.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicacao do competente Projecto no JORAM,
n.° 20, Il Série, de 18 de Outubro de 2007, ndo tendo sido
deduzida oposi¢éo pel os interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
dinea a) do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.°4.°daLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e do
n.° 1 do art.° 4.° do Decreto L egidativo Regiona n.° 3/2004/M,
de 18 de Marco, e nostermos previstos no art.575.°edon.® 1
do art.°576.° do Cadigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.2
As disposi¢Bes constantes do CCTentre a APAC - Assoc.
Portuguesa de Analistas Clinicos e a FEPCES - Feder.
Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritérios e Servicos e
outro - Alteraco salarial e outras, publicado no JORAM, 111
Série, n.° 20, de 18 de Outubro de 2007, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagles de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associacles
sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associacBes sindicais
signatérias, das profissdes e categorias previstas, a0 servigo
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.
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Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz  efeitos, quanto as tabelas
salariais, desde 1 de Janeiro de 2005.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 Novembro
de 2007. - O Secretario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Portaria n.° 40/RE/2007

Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entre a
APOMEPA - Assoc. Portuguesa dos M édicos Patologistas e
a FETESE - Federagéo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos - Alteracao Salarial e outras.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira, n.° 20, de 18 de Outubro de 2007, foi publicada a
Convencdo Colectiva de Trabal ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regi&o AutonomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido ambito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagéo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cadigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
n.% 20, 111 Série, de 18 de Outubro de 2007, ndo tendo sido
deduzida oposi¢do pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea @) do art.’ 1.° do Decreto-Lel n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.°daLe n.° 99/2003 de 27 de Agosto e do
n.° 1 do art.° 4.° do Decreto Legidativo Regiond n.° 3/2004/M,
de 18 de Marco, e nostermos previstos no art. 575.°edon.° 1
do art.° 576.° do Codigo do Trabaho, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposicBes constantes do CCT entrea APOMEPA -
Assoc. Portuguesa dos Médicos Patologistas e a FETESE -
Federagc@o dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos -
Alteragdo Salarial e outras, publicado no JORAM, 11| Série,
n.° 20, de 18 de Outubro de 2007, sdo tornadas aplicaveis na
Regi&o Auténoma daMadeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos, quanto as tabelas
salariais, desde 1 de Janeiro de 2005.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Novembro
de 2007. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Portaria n.®° 41/RE/2007

Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entre a
APOMEPA - Assoc. Portuguesa dos M édicos Patologistas e
a FEPCES - Feder. Portuguesa dos Sind. do Comeércio,
Escritérios e Servicose Outro - Alteracdo salarial e outras.

Na Ill Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 20, de 18 de Outubro de 2007, foi publicada a
Convencao Colectivade Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associ agdes outorgantes,

Considerando a existéncia de idénticas relagdes |aborais
na R_ec?l do AutonomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagéo das
condigbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdémicas que justificam a presente extens&o;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.® 576.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
n.% 20, Il Série, de 18 de Outubro de 2007, ndo tendo sido
deduzida oposi¢ao pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea @) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.° daLe n.° 99/2003 de 27 de Agosto e do
n.° 1 do art.° 4.° do Decreto Legidativo Regiona n.° 3/2004/M,
de 18 de Marco, e nostermos previstosno art.°575.°edon.° 1
do art.° 576.° do Cédigo do Traba ho, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposicdes constantes do CCT entre a APOMEPA -
Assoc. Portuguesa dos Médicos Patologistas e a FEPCES -
Feder. Portuguesa dos Sind. do Comeércio, Escritorios e
Servicos e Outro - Alteragdo salarial e outras, publicado no
JORAM, I1I Série, n.° 20, de 18 de Outubro de 2007, sdo
tornadas aplicaveis na Regido Autbnoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagbes sindicais
signatérias, das profissdes e categorias previstas, a0 servigo
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.
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Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagdo e produz efeitos, quanto as tabelas
sdlariais, desde 1 de Janeiro de 2005.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de
Novembro de 2007. - O Secretario Regiona dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Brazéo de Castro.

Convencdes Colectivas de Trabalho:

CCT entre a AEEP- Associagao dos Estabelecimentos de Ensino
Particular e Cooperativo ea FNE - Federagéo Nacional dos
Sindicatos da Educagdo e outros e entre a mesma
associacdo de empregadores e a FENPROF - Federacdo
Nacional dos Professores e outros e entre a mesma
associacdo de empregadores e o SINAPE - Sindicato
Nacional dos Profissionais da Educagdo e entre a mesma
associacdo deempregadoreseo SPLIU - Sindicato Nacional
dos Professores Licenciados pelos Politécnicos e
Universidades - Integracéo em niveis de qualificacdo.

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Socia de 5 de
Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabaho e
Emprego, 1.2Série, n.° 11, de 22 deMarco de 1990, procede-
se aintegracdo em niveis de qualificacéo das profissies que a
seguir seindicam, abrangidas pelas convencdes colectivas de
trabalho mencionadas em titulo, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 11, de 22 de Margo de
2007:

1 - Quadros superiores:

Assistente Social;
Contabilista;

Director de servigos administrativos,
Educador de infancia;
Enfermeiro;

Fisioterapeuta;

Professor;

Psicdlogo;
Técnicollicenciado/bacharel;
Terapeutadafala;

Terapeuta ocupacional .

2 - Quadros médios:
2.1 - Técnicos administrativos:

3 - Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa

Chefe de seccéo;
Cozinheiro-chefe;
Encarregado de refeitdrio ou bar;

4 - Profissionais altamente qualificados:
4.1 - Administrativos, comércio e outros:

Documentalista;

Monitor de actividades ocupacionais de resbilitacéo;
Monitor/formador de reabilitacdo profissional;
Monitor/formador especiaista;
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Monitor/formador principal;

Técnico de actividades de tempos livres;
Técnico de contabilidade;

Técnico de informética;

Técnico de secretariado.

5 - Profissionais qualificados:
5.1 - Administrativos:

Assistente administrativo;

Caixa;

Escriturério;

Técnico profissiona de biblioteca e documentago.

5.3 - Producéo:

Carpinteiro;
Costureiro;
Oficidl;
Pedreiro;
Pintor.

5.4 - Outros:

Auxiliar de educagéo;

Auxiliar pedagdgico do ensino especial;
Cozinheiro;

Despenseiro;

Monitor/formador auxiliar;

Motorista de pesados de mercadorias;
Motorista de servigo publico;
Motoristade veiculos ligeiros;
Operador de reprografia;

Prefeito;

Técnico profissional de laboratério.

6 - Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 - Administrativos, comércio e outros.

Auxiliar de accdo educativa;
Empregado de balcdo ou bar;
Empregado de camarata;
Empregado de mesg;
Empregado de refeitorio;
Encarregado de rouparia;
Engomadeiro;

Jardineiro;

Lavadeiro;

Recepcionista;

Telefoista;

Vigilante.

6.2 - Producéo:
Ajudante de carpinteiro.

7 - Profissionais ndo qualificados (indeferenciados):
7.1 - Administrativos, comércio e outros:

Continuo;

Empregado de limpeza;
Guarda;

Paquete;

Porteiro.

A — Praticantes e aprendizes:
Escriturério estagidrio.

(Publicado no B.T.E. n.° 38, de 15/10/2007).






Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgéo
Regional da Administraggo da Justica.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda ..............£€ 1591 cada € 1591;
Duaslaudas ............. £ 17,34 cada € 34,68,
Tréslaudas.............. € 28,66 cada € 85,98;
Quatrolaudas . ........... € 30,56 cada € 122,24,
Cincolaudas............. € 31,74cada € 158,70;
Seisoumaislaudas........ € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................ € 2766 € 13,75;
DuasSéries ...............£€ 5238 € 26,28,
TrésSéries. . ..ot € 63,78 € 31,95;
Completa.................£€ 74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Direcgéo Regional do Trabalho
Divisao do Jornal Oficid
Ndmero 181952/02

O Preco deste numero: € 1,81 (VA incluido)



