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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS
Direcgéo Regiona do Trabaho
Regulamentacdo do Trabalho

Regulamentos de Extensio:

Portarian.° 1/RE/2008

Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entre a
ASSICOM - Associacdo da Industria, Associagdo da
Construcdo, Regido Auténoma da Madeira e 0 SITAM -
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servicos da Regido Autonoma da Madeira - Revisdo
Salarial.

Na Ill Série do Jornal Oficia da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 1, de 02 de Janeiro de 2008, foi publicada a
Convencéo Colectiva de Trabal ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convenc?&) abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢ao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensdo,

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pelaLe n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicacdo do competente Projecto no JORAM,
n. 1, Il Serie, de 02 de Janeiro de 2008, ndo tendo sido
deduzida oposi¢&o pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.°4.°daLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art.® 4.° do Decreto Legidativo Regional n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do Cadigo do Trabalho, o
seguinte:

Artigo 1.°

As disposigdes constantes do CCT entre a ASSICOM -
Associagao da Industria, Associagdo da Construcdo, Regido
Auténoma da Madeira e o SITAM - Sindicato dos
Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servicos da Regido
Auténoma da Madeira - Revisdo Salaria, publicado no
JORAM, Il Série, n.° 1, de 02 de Janeiro de 2008, sdo
tornadas aplicaveis na Regido Autonoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical

signatéria, das profissdes e categorias previstas, a0 servigo

de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial, desde 1 de Janeiro de 2008.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de Janeiro
de 2008. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antoénio Brazdo de Castro.

Portaria n.® 2/RE/2008

Aprova o Regulamento de Extensdo do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a ASSICOM - Associacdo da Industria -
Associacao da Construcao - Regido Auténoma da Madeira
e 0 Sindicato dos Metalurgicos e Oficios Correlativos da
Regido Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial.

Na Il Série do Jornal Oficia da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 1, de 02 de Janeiro de 2008, foi publicada a
Convencéo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associacdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacles laborais
na Regido AutonomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido ambito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o0 objectivo de uma justa uniformizag&o das
condi¢bes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cadigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicacdo do competente Projecto no JORAM,
n° 1, Il Série, de 02 de Janeiro de 2008, n&o tendo sido
deduzida oposi¢do pelos interessados;

Manda o Governo Regiona da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
ainea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.°4.°daLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art.® 4.° do Decreto Legidativo Regional n.°
3/2004/M, de 18 de Margo, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.’ 576.° do Cddigo do Trabalho, o
seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢cBes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a ASSICOM - Associagdo da Inddstria -
Associagdo da Construgéo - Regido AutonomadaMadeirae
0 Sindicato dos Metalurgicos e Oficios Correlativos da
Regi&o Autonoma da Madeira - Revisdo Salarial, publicado
no JORAM, Il Série, n.° 1, de 02 de Janeiro de 2008, sdo
tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:
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a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissoes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial, desde 1 de Janeiro de 2007.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de Janeiro
de 2008. - O Secretario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que Aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entre a CNIS - Confederacdo Nacional
das InstituigcBes de Solidariedade e a FEPCES - Federacéo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servicos e outros - Alteracdo Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Codigo
do Trabaho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emisséo de
uma Portaria que aprova 0 Regulamento de Extensdo do
CCT entre aCNIS - Confederac@o Nacional das I nstituicdes
de Solidariedade e a FEPCES - Federacdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos e Outros -
Alteracdo Salarial e Outras, publicado no BTE, n.° 47 de 22
de Dezembro de 2007, e transcrito neste Jorna Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 47 de 22 de
Dezembro de 2007, foi publicada a Convencéo Colectivade
Trabalho referida em epigrafe que € transcrita neste
JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre 0s sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
audido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagéo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verificarse a existéncia de circunstancias
sociai's e econdmicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O
REGULAMENTO DE EXTENSAO DO CCT ENTRE ACNIS
- CONFEDERACAO NACIONAL DASINSTITUICOES DE
SOLIDARIEDADE E A FEPCES - FEDERAGAO
PORTUGUESA DOS SINDICATOS DO COMERCIO,
ESCRITORIOS E SERVIGCOS E OUTROS - ALTERAGCAO
SALARIALE OUTRAS.

Ao abrigo do disposto naaineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lel n° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da Lei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.® 4.° do Decreto
Legislativo Regiona n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secretério Regional dos Recursos Humanos, o
seguinte:

Artigo 1.2

As disposicBes constantes do CCT entre a CNIS -
Confederacdo Nacional das I nstituicdes de Solidariedade e a
FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos e Outros - Alterac@o
Salarial e Outras, publicado no BTE, n.° 47 de 22 de
Dezembro de 2007, e transcrito neste JORAM, séo tornadas
aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associacbes
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagBes sindicais

signatarias, das profissdes e categorias previstas, ao servico

de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte

a0 da sua publicacgo e produz efeitos quanto as tabelas
salariais desde 1 de Janeiro de 2007.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de Janeiro de
2008. - O Secretario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que Aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entre a Associacdo Nacional dos Opticos
e a FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comeércio, Escritérios e Servicos e Outra - Alteracdo
Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cadigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n. 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do
CCT entre a Associacdo Nacional dos Opticos e a FEPCES
- Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comeércio,
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Escritorios e Servigos e outra - Alteragio salarial e outras,
publicado no BTE, n.° 48 de 29 de Dezembro de 2007, e
transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 48 de 29 de
Dezembro de 2007, foi publicada a Convencéo Colectivade
Téabalho referida em epigrafe que é franscrita neste
JORAM.

Considerando que essa convencéio abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associ agles outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagtes laborais
na R%C]I do AutonomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociai's e economicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIAQUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ASSOCIACAO
NACIONAL DOS OPTICOS E A FEPCES - FEDERACAO
PORTUGUESA DOS SINDICATOS DO COMERCIO,
ESCRITORIOS E SERVIGOS E OUTRA - ALTERAGCAO
SALARIALE OUTRAS.

Ao abrigo do disposto naalineaa) do art.® 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art. 4.° da Le n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Codigo do Trabalho, manda o Governo Regiona da
Madeira, pelo Secretario Regional dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°
As disposi¢des constantes do CCT entre a Associacdo
Nacional dos Odpticos e aFEPCES - Federacdo Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servigos e outra -
Alteracdo salarial e outras, publicado no BTE, n.° 48 de 29
de Dezembro de 2007, e transcrito neste JORAM, sio
tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associacBes
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagBes sindicais
signatarias, das profissies e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagdo e produz efeitos quanto atabelasalarial
desde 1 de Janeiro de 2007.

Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, aos 17 de Janeiro
de 2008. - O Secretério Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Convencdes Colectivas de Trabalho:

CCTentrea CNIS - Confederacgéo Nacional das I nstituicles de
Solidariedade e a FEPCES - Federacdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos e outros -
Alteracdo Salarial e Outras.

O presente acordo altera o CCT entre a CNIS -
Confederacdo Nacional das Instituicdes de Solidariedade e
a FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comeércio, Escritérios e Servigos e Outros, publicado no
gg(l)tétim de Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de Julho de

Capitulol

Ambito pessoal, geogr afico, sectorial
evigéncia

Clausulal.2
Ambito e érea de aplicacio

1- A presente convencao regula as relacoes de trabalho
entre as ingtituicGes particulares de solidariedade social
representadas pela CNIS - Confederagdo Nacional das
Instituicdes de Solidariedade, doravante também abrevia-
damente designadas por instituicdes e os trabalhadores ao
Seu servico que sgjam ou venham a ser membros das
associagoes sindicais outorgantes, sendo aplicavel emtodo o
territério nacional com excep¢do da Regido Autonoma dos
Acores.

2 - Para cumprimento do disposto na alinea h) do artigo
543.°, conjugado com os artigo 552.° e 553.° do Cadigo do
Trabalho refere-se que serdo abrangidos por esta convencéo
3000 empregadores e 63 000 trabalhadores.

Clausula2.2
Vigéncia

2 - As tabelas sdariais e clausulas de expressao
pecuniaria vigoram pelo periodo de um ano e produzem
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2007.

Capitulo VII
Retribuicdo e outras atribuicdes patrimoniais
Clausula70.2
Diuturnidades

1 - Os trabalhadores que estejam a prestar servico em
regime de tempo completo tém direito a uma diuturnidade
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no valor de€ 19,23, por cada cinco anos de servico, até ao Nivel I11:

limite de cinco diuturnidades.

5 - N&o é devido o pagamento de diuturnidades aos
trabalhadores abrangidos pela tabela B do anexo V.

Clausula71.2
Abono parafalhas
1 - O trabalhador que, no desempenho das suas funces,

tenha responsabilidade efectiva de caixa tem direito a um
abono mensal parafalhas no valor de€ 26,68.

Clausula72.2
Refeicdo

1 - Ostrabalhadores tém direito ap fornecimento de uma
refeicdo principal por cada dia completo de trabalho.

2 - Em alternativa ao efectivo fornecimento de refeicoes,
as instituicbes podem atribuir ao trabalhador uma
compensacao monetaria no valor de€ 2,28, por cada dia
completo de trabalho.

CAPITULO XIV
Disposicdestransitériasefinais
Clausula113.2
Retribuicdo minima mensal de base

Sempre que os trabalhadores aufiram um montante
retributivo global superior aos valores minimos
estabelecidos na presente convencgdo, a data de 31 de
Dezembro de 2006 presumem-se englobados naguele
mesmo montante o valor da retribuicdo minima de base e
das diuturnidades, bem como dos subsidios que se
mostrarem devidos.

Clausula1182
Clausula de salvaguarda
Mantém-se em vigor as matérias que, entretanto, néo
foram objecto de alteragdo, constantes no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 26, de 15 de Julho de
2006.
ANEXO IV

Enquadramento das pr ofissdes e categorias
profissionais em niveis de remuneragdo

A-Geral:
Nive I:
Director de servicos,
Director de servigos clinicos;
Enfermeiro-supervisor;
Secretéario-geral.
Nivel I1:

Chefe de divisao;
Enfermeiro-chefe.

Assistente socia de 1.3
Director técnico (FARM);
Enfermeiro especiaista;
Médico especidlista;
Psicologo de 1.
Socidlogo de 1.2

Nivel 1V:

Arquitecto;

Assistente social de 2.2

Conservador de museu;

Consultor juridico;

Enfermeiro com cinco ou mais anos de
bom e efectivo servigo;

Engenheiro agrénomo;

Engenheiro civil;

Engenheiro electrotécnico;

Engenheiro silvicultor;

Farmacéutico;

Formador;

Médico (clinicagera);

Psicdlogo de 2.2

Socidlogo de 2.3

Técnico superior de laboratdrio;

Veterinario.

Nivel V:

Enfermeiro;

Psicdlogo de 3.%
Socidlogo de 3.2
Assistente social de 3.2

Nivel VI:

Contabilistaltécnico oficial de contas.

Nivel VII:

Cardiografistaprincipal;

Chefe de departamento;

Chefe de escritdrio;

Chefe de servigos;

Dietista principal;

Electroencefal ografista principal;
Engenheiro técnico agrario;

Engenheiro técnico (construgdo civil);
Engenheiro técnico (electromecanico);
Fisioterapeuta principal;

Ortoptista principal;

Pneumografista principal;

Preparador de andlises clinicas principal;
Radiografista principal;

Radioterapeuta principal;

Técnico de andlises clinicas principal;
Técnico de audiometria principal;
Técnico de cardiopneumografia principal;
Técnico de locomogao principal;
Técnico de neurofisiografia principal;
Técnico ortoprotésico principal;
Técnico de ortoptica principal;
Terapeutadafala principal;
Terapeuta ocupacional principal;
Tesoureiro.

Nivel VIII:

Agente de educacdo familiar de 1.3
Ajudante técnico de farméacia;
Cardiografistade 1.3,

Chefe de sec¢do (ADM);

Chefe dos servigos gerais,



Desenhador projectista;

Dietistade 1.2

Educador social de 1.3
Electroencefalografistade 1.
Encarregado geral;

Fisioterapeutade 1.2

Guarda-livros;

Ortoptistade 1.%

Pneumografistade 1.2

Preparador de andlises clinicas de 1.%
Radiografistade 1.3
Radioterapeutade 1.3

Técnico de actividades de tempos livres;
Técnico de andlises clinicas de 1.2
Técnico de audiometria de 1.%
Técnico de cardiopneumografia de 1.3
Técnico de locomog&o de 1.%
Técnico de neurofisiografia de 1.2,
Técnico ortoprotésico de 1.2

Técnico de ortdpticade 1.2
Terapeutadafalade 1.3

Terapeuta ocupacional de 1.%

Nivel I X:

Agente de educacdo familiar de 2.2,
Animador cultural;
Caixeiro-encarregado;
Cardiografistade 2.3,

Dietistade 2.2

Educador social de 2.2
Electroencefalografista de 2.
Encarregado (EL);

Encarregado (MAD);

Encarregado (MET);

Encarregado de armazém;
Encarregado de exploragdo ou feitor;
Encarregado de fabrico;
Encarregado de obras;

Encarregado de oficina;
Fisioterapeutade 2.2,
Fogueiro-encarregado;

Monitor principal;

Ortoptistade 2.2

Pneumografistade 2.2

Preparador de andlises clinicasde 2.,
Radiografistade 2.3,
Radioterapeutade 2.3,

Técnico de andlises clinicas de 2.2
Técnico de audiometriade 2.3
Técnico auxiliar de servico socia de 1.3
Técnico de cardiopneumografia de 2.3
Técnico de locomogdo de 2.3,
Técnico de neurcfisiografiade 2.3
Terapeutadafalade 2.3

Terapeuta ocupacional de 2.2,
Técnico ortoprotésico de 2.2
Técnico de ortépticade 2.3

Nivel X:

Caixeiro chefe de secgéo;

Cinzelador de metais ndo preciosos de 1%
Chefe de equipa/oficia principal (EL);
Correspondente em linguas estrangeiras;
Cozinheiro-chefe;

Documentalista;

Dourador de ouro fino de 1.2
Ebanistade 1.2

Encarregado fiscal;

Encarregado de sector de armazém;
Encarregado de servigos gerais,
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Entalhador de 1.2

Escriturario principal/subchefe de secgéo;
Estereotipador principal;

Fotégrafo de 1.3

Impressor (litografia) de 1.%

Monitor de 1.%

Pintor-decorador de 1.2,

Pintor de lisos (madeira) de 1.2

Revisor principal;

Secretério;

Subencarregado (MAD);
Subencarregado (MET);

Técnico auxiliar de servigo social de 2.
Técnico de braille;

Técnico de reabilitacdo;

Tradutor principal.

Nivel XI:

Ajudante de farmécia do 3.° ano;
Ajudante técnico de andlises clinicas;
Ajudante técnico de fisioterapia;
Chefe de compras/ecénomo;
Cinzelador de metais ndo preciosos de 2.,
Dourador de 1.2

Dourador de ouro fino de 2.2,
Ebanistade 2.3

Encarregado de camara escura;
Encarregado geral (servicos gerais);
Encarregado de refeitorio;
Enfermeiro sem curso de promogao;
Entalhador de 2.2

Estereotipador de 1.2

Fotégrafo de 2.3

Impressor (litografia) de 2.3
Monitor de 2.3

Ortopeédico;

Parteira;

Pintor-decorador de 2.2

Pintor de lisos (madeira) de 2.3
Revisor de 1.2

Tradutor de 1.2

Nivel XI1:

Ajudante de farmécia do 2.° ano;
Ajudante defeitor;
Arquivista;

Auxiliar de educacdo com 11 ou mais anos de

bom e efectivo servigo;
Auxiliar de enfermagem;
Barbeiro-cabeleireiro;
Bate-chapas de 1.%
Batedor de ouro em folhade 1.2
Bordadeira (tapecarias) de 1.%
Cabeleireiro;
Caixa;
Caixeirode 1.2
Canalizador (picheleiro) de 1.%
Carpinteiro delimposde 1.%
Carpinteiro de tosco ou cofragem de 1.3
Cinzelador de metais ndo preciosos de 3.2,
Compositor manual de 1.%
Compositor mecanico (linotipista) de 1.2
Cozinheiro de 1.%
Despenseiro;
Dourador de 2.
Dourador de ouro fino de 3.2
Ebanistade 3.3
Electricista (oficial) de 1.2
Encadernador de 1.%
Encadernador-dourador de 1.2
Encarregado (ROD);
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Encarregado (servigos gerais);
Encarregado de parque de campismo;
Encarregado de sector (servigos gerais);
Entalhador de 3.2

Escrituréario de 1.3

Estereotipador de 2.2,

Estofador de 1.%

Estucador de 1.2,

Fiel dearmazémde 1.

Fogueirode 1.

Fotocompositor de 1.%

Fotégrafo de 3.3

Fundidor-moldador em caixasde 1.,
Fundidor-monotipistade 1.2
Funileiro-latoeiro de 1.3,

Impressor (flexografia) de 1.2,
Impressor (litografia) de 3.3
Impressor (braille);

Impressor tipogréafico de 1.3
Marceneirode 1.2

Mecanico de madeiras de 1.2,
Montador de 1.2

Motorista de pesados de 1.3
Operador de computador de 1.2,
Pasteleiro de 1.2,

Pedreiro/trolhade 1.2

Perfurador de fotocomposi¢do de 1.3,
Pintor de 1.2

Pintor-decorador de 3.3

Pintor de lisos (madeira) de 3.2
Pintor de méveisde 1.3

Polidor de méveis de 1.2

Preparador de |aminas e ferramentas de 1.2
Revisor de 2.2

Serrador de serrade fitade 1.%
Serralheiro civil de 1.2

Serralheiro mecénico de 1.%
Teclistade 1.2
Teclista-monotipistade 1.3

Tradutor de 2.2

Transportador de 1.2

Nivel XI11:

Ajudante de acgéo directade 1.%

Ajudante de farmécia do 1.%ano;

Amassador;

Auxiliar de educacdo com cinco anos de bom e
efectivo servico;

Bate-chapas de 2.2,

Batedor de ouro em folhade 2.

Bordadeira (tapecarias) de 2.,

Caixeirode 2.2

Canalizador (picheleiro) de 2.2,

Carpinteiro de 2.3

Carpinteiro de limpos de 2.3

Carpinteiro de tosco ou cofragem de 2.

Cobrador

Compositor manual de 2.2,

Compositor mecéanico (linotipista) de 2.2,

Corregiro;

Cozinheiro de 2.

Dourador de 3.

Electricista (oficial) de 2.2,

Encadernador de 2.2,

Encadernador-dourador de 2.2

Escriturério de 2.2

Estofador de 2.2

Estucador de 2.%

Ferramenteiro;

Fiel de armazém de 2.2,

Fogueirode 2.3

Forneiro;

Fotocompositor de 2.2

Fundidor-moldador em caixasde 2.2
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Fundidor-monotipistade 2.3
Funileiro-latoeiro de 2.2

Impressor (flexografia) de 2.2
Impressor tipogréafico de 2.3
Marceneiro de 2.,

Mecanico de madeiras de 2.2
Montador de 2.

Motorista de ligeiros de 1.2,
Motorista de pesados de 2.%
Operador de computadores de 2.
Operador de maquinas auxiliares principal;
Pasteleiro de 2.2

Pedreiro/trolha de 2.2

Perfurador de fotocomposicéo de 2.2,
Pintor de 2.2

Pintor de méveisde 2.2

Polidor de méveisde 2.

Preparador de |aminas e ferramentas de 2.2
Serrador de serrade fitade 2.2
Serraheiro civil de 2.2

Serralheiro mecanico de 2.3,
Teclistade 2.3
Teclista-monotipistade 2.
Tractorista;

Transportador de 2.2

Nivel XI1V:

Ajudante de accdo directade 2.3

Ajudante de accdo educativade 1.2

Ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas

com deficiénciade 1.2,

Auxiliar de educagéo;

Bate-chapasde 3.2,

Batedor de ouro em folhade 3.2

Bordadeira (tapecarias) de 3.2,

Caixa de balcao;

Caixeirode 3.2

Canalizador (picheleiro) de 3.3

Capataz (CC);

Carpinteirode 3.2,

Carpinteiro de limpos de 3.

Carpinteiro de tosco ou cofragem de 3.2

Compositor manual de 3.2,

Compositor mecénico (linotipista) de 3.%

Costureiro de encadernacéo de 1.3

Cozinheiro de 3.3

Operador de processamento de texto principal;

Electricista (oficial) de 3.3

Empregado de armazém;

Encadernador de 3.3

Encadernador-dourador de 3.2

Escrituréario de 3.3

Estofador de 3.2

Estucador de 3.,

Fogueiro de 3.3

Fotocompositor de 3.%

Fundidor-moldador em caixas de 3.2

Fundidor-monotipistade 3.2

Funileiro-latoeiro de 3.2

Impressor (flexografia) de 3.2,

Impressor tipogréfico de 3.3

Marceneiro de 3.3,

Mecanico de madeiras de 3.2

Montador de 3%

Motorista de ligeiros de 2.2,

Operador de maquinas agricolas;

Operador de maquinas auxiliares de 1.2,

Operador de méaguinas (de encadernagéo
ou de acabamentos) de 1.%

Operador manual de 1.3,

Pasteleiro de 3.2

Pedreiro/trolhade 3.2

Perfurador de fotocomposi¢éo de 3.

Pintor de 3.%



Pintor de méveisde 3.3

Polidor de méveisde 3.2
Prefeito;

Preparador de |&minas e ferramentas de 3.2,
Projeccionista;

Recepcionista principal;
Restaurador de folhas de 1.,
Serrador de serrade fitade 3.2
Serraheiro civil de 3.%
Serralheiro mecanico de 3.2
Teclistade 3.3
Teclista-monotipista de 3.2
Telefonista principal;
Transportador de 3.3

Tratador ou guardador de gado.

Nivel XV:

Ajudante de acc8o educativade 2.,

Ajudante de estabelecimento de apoio a
pessoas com deficiénciade 2.3,

Ajudante de enfermaria;

Ajudante de ocupagéo;

Auxiliar de accéo médicade 1.%

Capataz;

Costureira/afaiate;

Costureiro de encadernagdo de 2.2,

Operador de processamento de texto de 1.,

Estagiario do 2.° ano (ADM);

Operador de computador estagiario;

Operador de maquinas auxiliares de 2.2

Operador de méguinas (de encadernagéo ou de
acabamentos) de 2.3

Operador manual de 2.2,

Pré-oficial do 2.° ano (EL);

Recepcionistade 1.%

Restaurador de folhasde 2.2

Sapateiro;

Telefonistade 1.2

Nivel XVI:

Abastecedor;

Ajudante de cozinheiro;

Ajudante de motorista;

Ajudante de padaria;

Aucxiliar de acgdo médicade 2.3

Auxiliar de laboratorio;

Barbeiro;

Bilheteiro;

Casairo;

Chegador ou gjudante de fogueiro;

Continuo de 1.%

Costureiro de encadernacdo de 3.2,

Operador de processamento de texto de 2.2,

Empregado de bal céo;

Empregado de mesg;

Empregado de refeitorio;

Estagiario de operador de maquinas auxiliares;

Estagiario do 1.° ano (ADM);

Guarda ou guarda-rondista de 1.2,

Maqueiro;

Operador de maguinas (de encadernagéo ou de
acabamentos) de 3.3

Operador manual de 3.2,

Porteiro de 1.%,

Pré-oficial do 1.° ano (EL);

Recepcionistade 2.3

Restaurador de folhas de 3.2

Telefonistade 2.2

Nivel XVII:

Ajudante do 2.° ano (EL);
Arrumador;
Continuo de 2.,
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Empregado de quartos/camaratas/enfermarias,
Engomador;
Estagiaria de recepcionista;
Guarda de propriedades ou florestal;
Guarda ou guarda-rondista de 2.2
Hortel o ou trabal hador horto-floricola;
Jardineiro;
Lavadeiro;
Porteiro de 2.3,
Roupeiro;
Trabalhador agricola.
Nivel XVIII:
Ajudante do 1.° ano (EL);
Estagiario dos 3.° e 4.° anos (HOT);
Praticante do 2.° ano (CC, FARM, MAD e MET);
Praticante dos 3.° e 4.° anos (GRAF);
Servente (CC);
Trabalhador auxiliar (servigos gerais).
Nivel XIX:
Estagiario (LAV e ROUP);
Estagiario dos 1.° e 2.° anos (HOT);
Praticante do 1.° ano (CC, FARM, MAD e MET);
Praticante dos 1.° e 2.° anos (GRAF).
Nivel XX:
Aprendiz do 2.° ano (CC, EL, HOT, LAV ROUP, MAD,
MET e PAN);
Aprendiz dos 2.° e 3.° anos (GRAF);
Auxiliar menor;
Paguete de 17 anos.
Nivel XXI:

Aprendiz do 1.° ano (CC, EL, GRAF, HOT, LAV ROUPR,

MAD, MET e PAN);
Paguete de 16 anos.

ANEXOV
Tabela deretribuicGes minimas
(de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2007)

Tabela A
Nivel Euros
L 1112
2 e s 1037
B e 976
A 929
D 881
B i s 835
I . 788
B e 742
O 697
0 e 652
I Pt 606
A e 564
1 Z 520
A, 483
T 450
1 T 424
I 407
A8 e 403
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TabelaB
1 - Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e do ensino secundério profissionalizados com licenciatura:
(Em euros)
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9
>26anos | 23/25anos | 20/22 anos | 16/19anos | 13/15anos | 9/12 anos 4/8 anos 1/3 anos 0 anos
2947 2318 1980 1863 1800 1656 1429 962 809

2 - Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundério profissionalizados com bacharel ato:

(Em euros)
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9
> 26-anos 23/25-anos 20/22-anos 16/ 19-anos 13/ 15-anos 9/12 :alnos 4/8 e-nnos 1/3 r;\nos 0 a;ms
2424 2230 1863 1800 1656 1429 1318 962 802
3 - Outros professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario:
Nivel 1: Nivel 8:

Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino
secundério, profissionalizado, sem grau superior e >20 anos-€ 1679.

Nivel 2:

Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e do ensino
secundario, profissionalizado, sem grau superior e >15 anos-€ 1433.

Nivel 3:

Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e do ensino
secundério, ndo profissionalizado, com habilitacdo propria, de grau
superior e >10 anos - € 1345.

Nivel 4:

Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino
secundério, profissionalizado, sem grau superior e >10 anos-€ 1308.

Nivel 5:

Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e do ensino
secundério, ndo profissionalizado, com habilitagdo propria, de grau
superior e> 5 anos-€ 1171.

Nivel 6:

Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e do
ensino secundario com >25 anos - € 1157.

Nivel 7:
Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino

secundario, ndo profissionalizado, com habilitacdo prépria, sem
grau superior e >10 anos - € 1120.

Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e do ensino
secundério, ndo profissionalizado, com habilitacdo prépria, de grau
superior - € 1103;

Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino
secundario, profissiondizado, sem grau superior e >5 anos-€ 1103;

Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario com >20 anos -€ 1103.

Nivel 9:

Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e do
ensino secundério com >15 anos - € 1049.

Nivel 10:

Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico e do ensino
secundario, profissionalizado, sem grau superior -€ 929;

Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico e do ensino
secundario, ndo profissionalizado, com habilitacdo prépria; sem
grau superior e >5 anos - € 929;

Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e do
ensino secunddrio, com >10 anos - € 929.

Nivel 11:

Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e do
ensino secundario com > 5 anos - € 813.

Nivel 12:

Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico e do ensino
secundério, ndo profissionalizado, com habilitagdo propria, sem
grau superior - € 793.

Nivel 13:

Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do
ensino secundéario - € 741.
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4 - Educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino basico com habilitagdo profissiona e licenciatura:
(Em euros)
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9
>26anos | 23/25anos | 20/22 anos | 16/19anos | 13/15anos | 9/12 anos 4/8 anos 1/3 anos 0 anos
2 477,50 1 875,50 1756 1 599,50 1 435,50 1 358 1111,50 961 809
5 - Educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino béasico com habilitacdo profissional:
(Em euros)
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9
>26 anos | 23/25anos | 20/22 anos | 16/19 anos | 13/15anos | 9/12 anos 4/8 anos 1/3 anos 0 anos
2425 1832 1710 1556 1404 1305 1064 940 802
6 - Outros educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino basico:
Nivel 1: Nivel 6:

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso
complementar - >26 anos-€ 1171;

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com
diploma e curso complementar - >26 anos-€ 1171.

Nivel 2:

Educadores de infancia sem curso, com diploma > 26 anos - €
1116;

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com
diploma > 26 anos-€ 1116.

Nivel 3:

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso
complementar - > 25 anos-€ 1102;

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com
diploma e curso complementar - > 25 anos -€ 1102.

Nivel 4:

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso
complementar - > 20 anos - € 1046;

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com
diploma e curso complementar - >20 anos -€ 1046;

Educadores de infancia sem curso, com diploma - >25 anos - €
1046;

Professores do 1.° ciclo do ensino bésico, sem magistério, com
diploma- > 25 anos - € 1046.

Nivel 5:

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso
complementar - >15 anos - € 928;

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com
diploma e curso complementar - >15 anos - € 928;

Educadores de infancia sem curso, com diploma- >20 anos - €
928;

Professores do 1.° ciclo do ensino béasico, sem magistério, com
diploma- > 20 anos - € 928.

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso
complementar - >10 anos -€ 839;

Professores do 1.° ciclo do ensino béasico, sem magistério, com
diploma e curso complementar - >10 anos - € 839;

Educadores de infancia sem curso, com diploma - > 15 anos -
€ 839;

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com
diploma- > 15 anos - € 839.

Nivel 7:

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso
complementar - > 5 anos-€ 740;

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com
diploma e curso complementar - > 5 anos-€ 740;

Educadores de infancia sem curso, com diploma - > 10 anos -
€ 740;

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com
diploma- > 10 anos - € 740.

Nivel 8:

Educadores deinfanciasem curso, com diploma- > 5 anos-€ 698;
Professores do 1.° ciclo do ensino bésico, sem magistério, com
diploma- > 5 anos-€ 698.

Nivel 9:

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso
complementar - € 673;

Professores do 1.° ciclo do ensino bésico, sem magistério, com
diploma e curso complementar - € 673.

Nivel 10:

Educadores de infancia sem curso, com diploma -€ 613;

Professores do 1.° ciclo do ensino béasico, sem magistério, com
diploma-€ 613;

Professores do 1.° ciclo do ensino basico com diploma para
povoaglesrurais- € 613;

Professor autorizado do 1.2 ciclo do ensino bésico -€ 613;

Educador de inféncia autorizado - € 613;
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Notas

1 - Astabelas sdariais, A e B constantes do anexo V sdo as
resultantes da actualizacdo das tabelas que vigoram em 2006,
respectivamente, para a Tabela A actualizag8o de 2,4% e para a
tabela B actualizacdo de 2,2%, com arredondamento ao euro
imediatamente superior, com aumento minimo de € 12,5, com
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2007.

2 - As restantes clausulas de natureza pecunidria Ssdo
actualizadas em 2,4% com os mesmos efeitos previstos no nimero
anterior.

3 - A progressdo na carreira dos educadores de infancia e
professores do 1.° ciclo do ensino basico com habilitagdo
profissional e licenciatura que se ndo encontrem no exercicio
efectivo de functes docentes tem por limite maximo o nivel 5 da
tabelaB4.

4 - A progressdo na carreira dos educadores de infancia e
professores do 1.° ciclo do ensino basico com habilitagdo
profissional que se ndo encontrem no exercicio efectivo de fungdes
docentes tem por limite méximo o nivel 5 databela B5.

5 - O disposto no ndmero anterior tem natureza transitéria,
obrigando-se o0s outorgantes a promover a unificagdo do estatuto
retributivo na medida em que os sistemas de cooperacdo das
instituicdes com o Estado tal possibilitem, cabendo a comissdo
paritaria definir a ocasdo em que tais pressupostos estegjam
preenchidos, no quadro da valorizacdo de todas as carreiras
técnicas de grau superior.

6 - Os montantes retributivos constantes da tabela B4 e B5 sdo
aplicaveis aos professores e educadores, enquanto se mantiverem
no exercicio efectivo de fungfes docentes, devendo aplicar-se o
disposto no n.°s 3 e 4 quando cessarem funcgdes dessa natureza.

7 - A tabela B6, na referéncia constantes das notas da
publicacdo insertano Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.°
26, de 15 de Julho de 2006, no seu n.° 5, é eliminada, passando os
professores que integravam a tabela B5 e a tabela B6, na
publicacdo mencionada, a estarem integrados na actual tabela B6 -
<<Outros educadores e professores do 1.° ciclo do ensino
basico>>.

8 - Salvo estipulagdo em contrario, nomeadamente constante de
contrato de comissdo de servico, o trabalhador que exerca functes
de direc¢do ou de coordenaggo técnica serd remunerado pelo nivel
imediatamente superior ao praticado em cada ingtituicdo para a
categoria profissiona de que aguele é titular.

9 - Salvo estipulagdo em contrario, nomeadamente constante de
contrato de comissdo de servico, o trabalhador que exercafungdes
de direccdo pedagdgica serd remunerado com um acréscimo de 25 %
sobre 0 montante retributivo correspondente ao nivel 8 da tabela B5.

10 - Cessando o exercicio de fungdes de direccdo ou
coordenacdo técnica, bem como as de direccdo pedagdgica, seja
por iniciativa do trabalhador seja por iniciativa da instituicéo, os
trabalhadores referidos nos ndmeros anteriores passardo a ser
remunerados pelo nivel correspondente a sua situagdo na carreira
profissional.

11 - Asremuneracdes minimas correspondentes as profissdes e
categorias profissionais enquadradas nos niveis XIX a XXI do
anexo |Vsdo as resultantes da aplicacdo do disposto no artigo 266.°
do Caédigo do Trabalho.

12 - A presente convencdo altera a convencdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 26, de 15 de Julho de
2006.

Lisboa, 31 de Outubro de 2007.

Pela CNIS - Confederagdo Naciona das Instituicbes de
Solidariedade:

Maria Lucia Mittermayer Madureira de Almeida Saraiva Borges
Leitdo, mandatéria.

Jo&o Carlos Gomes Dias, mandatério.
Nuno dos Santos Rodrigues, mandatério.

Pela FEPCES - Federagcdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servigos:

Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatéario.
Pela FENPROF - Federagdo Nacional dos Professores:
Anabela Batista Cortez Sotaia, mandatéria.

Pela FESTRU - Federagdo dos Sindicatos de Transportes
Rodoviérios e Urbanos:

Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatéario.

Pela FESAHT-Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacgo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Antonio Francisco Gongalves Soares Baido, mandatario.

Pela FEVICCOM - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da
Construgdo, Ceramicae Vidro:

Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatério.
Pelo SEP- Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:

Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatério.
Pelo Sindicato Nacional dos Psicologos:

Paula Cristina Faria Ramal hete, mandatéria.

Pelo SIFAP- Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmécia
e Paramédicos:

Diamantino da Silva Elias, mandatéario.

Pelo STSSSS - Sindicato dos Trabalhadores da Salde,
Solidariedade e Seguranca Social:

AnaLUcia Duarte Massas, mandatéria.
Declaragdo
Informagdo da lista de sindicatos filiados na FEPCES:

CESP- Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio e Servigos do Minho;

Sindicato dos Trabahadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas;

STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas,

Sindicato dos Empregados de Escritdrio, Comércio e Servigos
daHorta;
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Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do
Distrito de Angra Heroismo;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio
e Servicos da Regido Autonoma da Madeira.

6 de Novembro de 2007.
Declaracdo

Para os devidos efeitos declara-se que sdo constituintes da
Federacdo Nacional dos Professores (FENPROF) os seguintes
Sindicatos:

Sindicato dos Professores do Norte (SPN);

Sindicato dos Professores da Regio Centro (SPRC);
Sindicato dos Professores da Grande Lisboa (SPGL);
Sindicato dos Professores da Zona Sul (SPZS);
Sindicato dos Professores da Madeira (SPM);
Sindicato dos Professores da Regido Acores (SPRA).
Sindicato dos Professores do Estrangeiro (SPE)

Lisboa, 12 de Novembro de 2007. - Pelo Secretariado
Nacional, Mario Nogueira.

Declaracéo

A FESTRU - Federagdo dos Sindicatos de Transportes
Rodoviarios e Urbanos/CGTP-IN representa 0s seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabahadores de Transportes Rodoviarios da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabahadores de Transportes Rodoviarios e
Urbanos do Norte;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e Outros
Servicos de Angra do Heroismo;

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

Lisboa, 3 de Agosto de 2007. - A Direccdo Nacional:
(Assinaturasilegivels.)

Declaracdo

A Direccdo Nacional da FESAHT - Federagdo dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal declara que autoriza esta convengdo em representacéo dos
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabal hadores na Industria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentacdo, Servicos e Similares da Regido da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Sul;

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e das
Industrias de Alimentag&o, Bebidas e Tabacos de Portugal;

STIANOR - Sindicato dos Trabahadores das Indlstrias de
Alimentacdo do Norte;

STIAC - Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Alimentar do
Centro, Sul ellhas;

SABCES - Acores - Sindicato dos Profissionais das Industrias
de Alimentaco, Bebidas e Similares dos Acores.

Lisboa, 9 de Novembro de 2007. - A Direccdo Nacional:
Augusto Coelho Praga - Alfredo Filipe Cataluna Malveiro.

Declaracéo

Para os devidos efeitos declara-se que a Federacdo Portuguesa
dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Indlstrias de Ceradmica,
Cimentos e Similares do Sul e Regides Auténomeas,

Sindicato dos Trabahadores das Indlstrias de Cerdmica,
Cimentos e Similares da Regi&o Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Indlstrias de Cerdmica,
Cimentos, Construgdo, Madeiras, Marmores e Similares da
Regi&o Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo Civil e Madeiras do
Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores e Corticas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de Construgéo
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcado Civil, Madeiras,
Mérmores e Pedreiras do Distrito de Vianado Castelo;
Sindicato dos Profissionais das Industrias Transformadoras de

Angra do Heroismo;

Sindicato da Construgdo Civil da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Transformadoras das
Ilhas de Sao Miguel e Santa Maria;

SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construgéo,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Lisboa, 30 de Agosto de 2007. - A Direc¢do: Maria de Fatima
Marques Messias - José Alberto Valério Dinis.

Depositado em 11 de Dezembro de 2007, a fl. 187 do livro n.°
10, com o0 n.° 258/2007, nos termos do artigo 549.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

(Publicado no BTE., 1.2 Série, de 47, de 22/12/2007).

CCT entre a Associacdo Nacional dos Opticos e a FEPCES -
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comeércio,
Escritorios e Servigos e Outra - Alteragdo salarial e outras.

Revisdo global do CCT publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 48, de 29 de Dezembro de
1999, e posteriores alteragdes, a Ultima das quais publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 2, de 15 de
Janeiro de 2005.

CAPITULOI

Area, ambito, vigéncia, dentincia
erevisdo

Clausula 1.2
Area e ambito

1 - A presente convencgdo colectiva de trabalho, adiante
designada por CCT, aplica-se em todo o territério nacional a
actividade de comércio de artigos de éptica e obriga, por
uma parte, todas as empresas representadas pela Associacdo
Nacional dos Opticos (A.N.O.) e, por outra, todos os
trabalhadores que desempenhem funcdes inerentes as
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categorias e profissdes previstas nesta convencéo filiados ANEXO Il
nas associagoes sindicais signatérias.
Tabelas de retribuicdes certas minimas
2 - Aquando da entrega para publicacdo desta CCT ao
Ministério do Trabalho, as associagbes de empregadores e Tabela em vigor de 1 de Janeiro a 31 de

Dezembr o de 2007

sindicais outorgantes obrigam-se arequerer a extensdo desta

CCTatodas as empresas que exercam a sua actividade neste o
sector e que ndo estejam filiadas na associacdo de Grupos|  Categorias profissionais | Retribuices (euros)
empregadores outorgante e aos trabalhadores com as 2006 2007
categorias profissionais nela previstas que ndo se encontrem
filiados nas associagdes sindicais signatarias. Chefe de escritério
3 Chefe de departamento, divisio
Clausula2.2 OU Servigos
L. , - Encarregado geral de armazém
Vigéncia, denlincia erevisio Gerente Comercial 856 877
Optico-optometrista
Técnico oficial de contas
2 - A tabela salarial e demais clausulas de expressio Técnico de informética do graul I
pecunidria terdo umavigéncia de 12 meses contados a partir Tesoureiro
de 1 de Janeiro de cada ano e serdo revistas anual mente.
) Chefe de compras
CAPITULO VI Chefe de secgdo (administrativo)
Chefe de vendas
Retri bUi(;éO minima do trabalho Técnico de Contactologia
3 Encarregado de armazém
Clausula 282 I Oficia encarregado ou 796 816
o L, chefe de seccéo
Retribuicéo certa minima Técnico administrativo
do graull
...................................................................... Té:nlco COmefCIal do grau II
10 - As entidades empregadoras obrigam-se a pagar aos Te%rg‘g"r;’j || nformética
trabalhadores a0 seu servico um subsidio de refeicdo de€ 3, Técnico de contabilidade
a partir de 1 de Janeiro de 2007 por cadadiade trabaho
efectivamente prestado, entendendo-se como tal a prestacéo Inspector de vendas
de pelo menos cinco horas normais de trabal ho. Secretério de direccio
Subchefe de seccdo
Clausula 30.2 1 Técnico de Optica ocular 751 770
Técnico administrativo
Trabalho fora do local de trabalho do grau
Técnico comercial do grau |
1 - Entende-se por "deslocagio em servigo" arealizagio Técnico de vendas do grau 1
temporéria de trabalho fora do local habitual. ) o
Caixa (administrativo)
2 - Entende-se por "loca habitual de trabalho" o Cobrador
estabelecimento em que o trabalhador presta normalmente Fiel de armazém
servico, ou a sede, ou a delegacdo da empresa a que esta Motorista de pesados
; LA Assistente Administrativo
adstrito, quando o seu local ndo seja fixo. v do grau Il 721 739
3 - Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de Emgrr:l??ﬂo comercial do
servico, serd abonada aimportancia diariade€ 52 a partir Primeiro-oficia
de 1 de Janeiro de 2006 e de€ 53 apartir de 1 de Janeiro de Prospector de vendas
2007 para alimentacdo e a ojamento. Técnico de vendas do grau |
4 - Sempre que a deslocagdo ndo implique uma diaria Conferente
completa, serdo abonadas as seguintes quantias: Delegado de informagdo
(Em eur os) II\D/IeTOS'tsrtadgr e
otorista de ligeiros
Ano de 2006 | Ano de 2007 V' | Recepcionista ? 673 690
Empregado comercial do grau Il
Assistente Administrativo
Alojamento e pequeno-almogo ..... 32 33 dograu Il
Almocooujantar .............cceeven..s 13 13 Segundo-oficial
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Retribuictes (euros)
2006 2007

Grupos Categorias profissionais

Ajudante de motorista

Continuo

Caixa de balcdo

Distribuidor

Embal ador

Guarda

VI Porteiro 623 639

Servente

Telefonista

Empregado comercial do grau |

Assistente Administrativo
dograul

Terceiro-oficia

Empregado comercial ajudante
do 2.°ano

VII Estagiario do 2.° ano 484 496

Oficial-ajudante do 2.° ano

Empregada de limpeza (a)

Empregado comercial gjudante
VIl do 1.°ano 405 415
Estagiario do 1.° ano

Oficial-ajudante do 1.° ano

Aprendiz de optica

IX Paquete 386 403

Praticante de armazém

Praticante de empregado
comercial

(a) Empregado de limpeza - € 3,10/hora.

Declaracdo final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 543.°
conjugado com os artigos 552.° e 553.° do Cadigo do Trabalho,
declara-se que serdo potencial mente abrangidos pela presente CCT
969 empresas e 3414 trabalhadores.

17 de Janeiro de 2008

Pela FECPES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comeércio, Escritdrios e Servigos:

Maria Emilia Marques, mandatéria.

Pela FESTRU - Federagdo dos Sindicatos de Transportes
Rodoviérios e Urbanos;

Maria Emilia Marques, mandatéria.
Lista de sindicatos filiados na FEPCES:

CESP- Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servicgos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas;

STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia; Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e Servigos
daHorta;

Sindicato dos Trabahadores de Escritério e Comércio do
Distrito de Angra do Heroismo;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6rio, Comércio
e Servicos da Regido Auténomada Madeira.

Declaracéo

A FESTRU - Federacdo dos Sindicatos de Transportes
Rodoviarios e Urbanos/CGTP-IN representa 0s seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da
Regido Auténomada Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios e
Urbanos do Norte;

Sindicato dos Profissionais Transportes, Turismo e Outros
Servicos de Angra do Heroismo.

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal.

Lisboa, 14 de Novembro de 2007. - A Direccdo Nacional:

Lisboa, 12 de Novembro de 2007. (Assinaturasilegiveis).

Pela Associaco Nacional dos Opticos:

Depositado em 17 de Dezembro de 2007, afl. 188 dolivron.°

10, com o n.° 261/2007, nos termos do artigo 549.° do Cédigo do
Rui Manuel Costa Correia, mandatério. Trabalho, aprovado pelaLe n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

Fernando José Oliveira Tomas, mandatario.

(Publicado no B.T.E., n.° 48, de 29/12/2007).






Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direccéo
Regional da Administraggo da Justica.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda ..............£€ 1591 cada € 1591;
Duaslaudas .............: £ 17,34 cada € 34,68,
Tréslaudas.............. € 28,66 cada € 85,98;
Quatrolaudas. .. ......... 4 € 30,56 cada € 122,24,
Cincolaudas.............4 € 31,74 cada € 158,70;
Seisoumaislaudas........ € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................ £ 2766 € 13,75;
DuasSéries ...............£€ 5238 € 26,28;
TrésS&ries. . ..ot € 63,78 € 31,95;
Completa.................£€ 74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Direcgao Regional do Trabalho
Divisao do Jornal Oficia
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 4,83 (1VA incluido)



