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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
Direcgéo Regiona do Trabaho
Regulamentacdo do Trabalho

Despachos:

Empresa Sweets and Sugar SAA., - Autorizagédo para laborar
continuamente.

Despacho Conjunto

A empresa Sweets and Sugar S.A., com actividade industrial
transformadora de produtos ligados ao agucar, e sede em Zona
Franca Industrial da Madeira, Plataforma n.° 6, freguesia do
Canical, concelho de Machico, contribuinte n.° 511066287,
reguereu, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 176.°daLe n.°
35/2004, de 29 de Julho, autorizagdo para laborar continuamente,
com adop¢do de horé&rio de trabalho organizado por turnos
rotativos, nas suas instalagdes industriais situadas no local da sede.

A empresa fundamenta o pedido em razGes de ordem técnica e
econdmica, invocando que o processo de aguecimento dos
equipamentos é demorado e com gastos elevados de energia pelo
que sb se deve efectuar 0 arranque uma Unica vez por dig; que a
maioria das maquinas é de tecnologia de ponta e com custo de
aquisicdo alto, obrigando assim a uma elevada rentabilizacdo das
mesmas; que quase 100% da produgdo da empresa destina-se a
mercados de exportacdo, pelo que tem de concorrer com fébricas a
nivel internacional, 0 que s6 é possivel com economias de escala
em todas as areas, nomeadamente grande volume de produgao,
poupanca maxima no que respeita a horas improdutivas, poupancas
energéticas e outras, e, finamente, o grande volume de
encomendas que obriga a produgdo continua da maioria dos
equipamentos.

Considerando a importancia socio-econémica da referida
empresa, a fundamentacdo por s aduzida, o parecer positivo
emitido pelo delegado sindical na empresa, a concordancia
expressa dos trabalhadores abrangidos, e ainda que o processo se
encontra instruido com os demais documentos |egal mente exigidos
pelo n.° 4 do citado artigo 176.°, estdo reunidos 0s pressupostos
que justificam a requerida autorizacao.

Assim nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo
176.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, é autorizada a empresa
Sweets and Sugar S.A, a laborar continuamente nas suas
instalagBes industriais localizadas em Zona Franca Industrial da
Madeira, Plataforma n.° 6, freguesia do Canical, concelho de
Machico.

Vice-Presidéncia do Governo Regiona e Secretaria Regional
dos Recursos Humanos, aos 15 de Janeiro de 2008. - O Vice-
Presidente do Governo Regional, Jodo Carlos Cunha e Silva, O
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, Eduardo Anténio
Braz&o de Castro.

Regulamentos de Extensdo:
Portaria n.° 3/RE/2008

Aprova o Regulamento de Extensdo do CCTentre a Associacdo
Nacional dos Opticos e a FEPCES - Feder aciio Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos e Outra
- Alteracdo Salarial e Outras.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 2, de 17 de Janeiro de 2008, foi publicada a
Convencao Colectiva de Trabal ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto non.° 1, do art.° 576.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
n.% 2, Il Série, de 17 de Janeiro de 2008, ndo tendo sido
deduzida oposi¢&o pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea @) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.°4.°daLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art.° 4.° do Decreto Legislativo Regional n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.® 576.° do Cddigo do Trabaho, o

seguinte:

Artigo 1.°
As disposi¢des constantes do CCT entre a Associagao
Nacional dos Opticos e a FEPCES - Federagdo Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos e Outra
- Alteracdo Salarial e Outras, publicado no JORAM, IlI
Série, n.° 2, de 17 de Janeiro de 2008, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagles de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissies e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais

signatérias, das profissies e categorias previstas, ao servico

de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.
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Artigo 2.°

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte

a0 da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a tabela
salaria, desde 1 de Janeiro de 2007.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 1 de Fevereiro
de 2008. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Portaria n.®° 4/RE/2008

Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entre a CNIS -
Confederacdo Nacional das I nstituicdes de Solidariedade e
a FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servicos e outros - Alteracdo
Salarial e Outras.

Na Ill Série do Jorna Oficial da Regido Autonoma da
Madeira, n.° 2, de 17 de Janeiro de 2008, foi publicada a
Convencdo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associactes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢do;

Deste modo verificase a existéncia de circunstancias
socials e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pelaLe n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
n. 2, 1l Série, de 17 de Janeiro de 2008, ndo tendo sido
deduzida oposi¢do pelos interessados;

Manda o Governo Regiona da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.’° 1.° do Decreto-Lel n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.°daLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art.’° 4.° do Decreto Legislativo Regiona n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.® 576.° do Cddigo do Trabaho, o
seguinte;

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do CCT entre a CNIS -
Confederacdo Nacional das Ingtitui¢cBes de Solidariedade e a
FEPCES - Federacéo Portuguesa dos Sindicatos do Comeércio,
Escritorios e Servigos e Outros - Alteracéo Salarial e Outras,
publicado no JORAM, Il Série, n.° 2, de 17 de Janeiro de
2008, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da
Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associacdes
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associacbes sindicais
signatérias, das profissdes e categorias previstas, a0 servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial, desde 1 de Janeiro de 2007.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 1 de Fevereiro
de 2008. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Convencdes Colectivasde Trabalho:

CCT entre a Associagdo da Imprensa Didriae o Sindicato dos
Trabalhadores das|ndustriasde Celulose, Papel, Gréficae
Imprensa e Outros - | ntegracao em niveis de qualificagéo.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado
Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social de
5 de Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2Série, n°11, de22 deMargo de 1990, procede-
seaintegracdo em niveis de qualificacdo das profissdes que a
seguir seindicam, abrangidas pela convencgdo colectiva de
trabalho mencionada em titulo, publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 32, de 29 de Agosto de
2007:

1 - Quadros superiores:

Analistade sistemas,
Contabilista.

2 - Quadros médios:
2.1 - Técnicos administrativos:

Programador;

Técnico de Computadores,
Técnico de contas;
Tesoureiro.

2.2 - Técnico da producdo e outros:
Operador de sistemas de fotocomposi¢ao.

3 - Encarregados, contramestres, mestres, mestres e
chefes de equipa:

Caixeiro-encarregado ou chefe de sec¢ao;
Cozinheiro-chefe;

Encarregado de refeitério (ou de cantina);
Chefe de equipa da construggo civil;
Chefe de equipa metal Grgico;

Chefe de equipa (electricistas);
Encarregado (electricistas).



4 - Profissionais altamente qualificados:
4.1 - Administrativos, comércio e outros:

Correspondente em linguas estrangeiras;
Documentalista;

Escriturario da secretaria de redacgao;
Guardalivros,

Inspector de vendas,

Operador de computador;

Revisor principal;

Secretério de Administracdo ou de direccao;
Técnico de publicidade;

Tradutor;

Desenhador maguetista;

Desenhador de arte finalista.

Operador de tel ecomuni cagOes.

4.2 - Producéo:

Codificador-preparador (fotocomposi¢ao);
Compositor manual;
Compositor mecanico (linotipista);
Controlador;

Encadernador;

Fotografo de fotogravura
Fotégrafo de laboratorio;
Fotografo-litégrafo;
Fotografo-litdgrafo-cromista;
Fotogravador-retocador;
Fundidor-monotipista;
Gravador de rotogravura;
Impressor tipogréfico;
Impressor litégrafo;

Impressor de rotogravura;
Maquetista;

Montador de fotogravura;
Montador litégrafo;

Montador litégrafo cromista;
Operador de fotocomposi¢éo directa;
Operador de Fotocompositora;
Orcamentista;

Paginador;

Programador de fabrico;
Retocador litografo;

Teclista (composi¢éo);
Teclista (fotocomposi¢&o);
Teclista-monotipista;
Transportador de fotogravura;
Transportador litégrafo;
Zincografo-fotogravador;
Oficia (electricista);

Técnico de electrénica

5 - Profissionais qualificados:
5.1 - Administrativos:

Arquivista;

Caixa

Catalogador;

Delegado de publicidade;
Escriturério;

Estenodactil 6grafo;

Fiscal;

Operador de méaquinas de contabilidade;
Operador de registos de dados;
Operador de telefoto;
Prospector de vendas;

Revisor;

Desenhador;

Teletipista.
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- Comércio:

Caixeiro.

5.3 - Producéo:

54-

Afinador de maquinas;
Canalizador;

Cortador de guilhoting;
Estereotipador;

Galvanoplasta;

Mecanico de automoveis;
Montador ajustador de méquinas;
Provista-cromista;

Rectificador de cilindros (rotogravura);
Carpinteiro de limpos;

Estucador;

Pedreiro;

Pintor;

Serralheiro civil;

Serralheiro mecanico;

Torneiro mecanico;

Trolha ou pedreiro;

Pré-oficia (electricista).

QOutros:

Fiel de armazém;

Motorista (pesados ou ligeiros);
Cozinheiro;

Despenseiro.

6 - Profissonais semiqualificados (especializados):

6.1

6.2

- Administrativos, comércio e outros:

Apontador;

Caobrador;

Operador de méquinas auxiliares;
Operador de méaguinas de expedicao;
Operador detelex;

Perfurador;

Perfurador-verificador;

Porteiro;

Recebedor;

Recepcionista;

Telefonista;

Ajudante de motorista;

Copeiro;

Empregado de bal céo;

Empregado de refeitério (ou de cantina);

- Producéo:

Costureira;

Fundidor de chumbo;

Fundidor detipo;

Operador manual de encadernacéo;
Provista;

Expedidor-distribuidor;
Lubrificador;

Ajudante (electricista).

7 - Profissionais ndo qualificados (indifereciados):

7.1

- Administrativos, comércio e outros:

Continuo;

Empregado auxiliar;
Empregado de limpeza;
Estafeta;

Guarda ou vigilante;

Paguete.



7.2 — Producéo:

Servico de apoio;

Embalador;

Servente;

Operério ndo especializado (servente).

A - Praticantes e aprendizes:

Praticante de desenho;
Tirocinante;
Caixeiro-gjudante;
Praticante de caixeiro;
Aprendiz (electricista);
Técnico estagiario de electrénica.
Profissdes integradas em dois niveis de qualificacdo
(profissBes integraveis num ou noutro nivel, consoante a

dimensdo do departamento ou servigo chefiado e o tipo de
organizagdo da empresa):

2 - Quadros médios:
2.1 - Técnicos administrativos.

3 - Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Chefe de secgéo.

3 - Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa.

4 - Profissionais altamente qualificados:
4.1 - Administrativos, comércio e outros:

Subchefe de secgéo.

3 - Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa.

4 - Profissionais altamente qualificados:
4.2 - Producao:

Oficial de conservacdo qualificado (metalUrgico);
Oficial de conservacdo qualificado (electricista).

(Publicado no B.T.E., n.° 1, de 8/1/2008).

CCT entrea Associacdo Portuguesa das Empresas do Sector
Eléctrico e Electronico e a FETESE - Federagdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e outros -
Integragdo em niveis de qualificacao.

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranga Socia de 5 de
Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabaho e
Emprego, 1.2série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990, procede-
se aintegracdo em niveis de qualificagcdo das profissdes que
aseguir se indicam, abrangidas pela convencao colectiva de
a Trabalho mencionada em titulo, publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 40, de 29 de Outubro de
2007:

4 - Profissionais atamente qualificados:
4.1 - Administrativos, comércio e outros:

Técnico administrativo.

5 - Profissionais qualificados:
5.1 - Administrativos:

Assistente administrativo.

(Publicado no B.T.E., n.° 1, de 08/1/2008).



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficia deve ser dirigida a Direccéo
Regional da Administraggo da Justica.

Os precos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s&o os seguintes:

Umalauda ..............£€ 1591 cada € 1591;
Duaslaudas ............. £ 17,34 cada € 34,68,
Tréslaudas.............. € 28,66 cada € 85,98;
Quatrolaudas . .. ......... 4 € 30,56 cada € 122,24,
Cincolaudas.............4 € 31,74 cada € 158,70;
Seisoumaislaudas. ....... € 38,56 cada € 231,36.

A estes val ores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................ £ 2766 € 13,75
DuasSéries ............... € 5238 € 26,28;
TrésSéries. ..ot € 63,78 € 31,95;
Completa.................£€ 74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Direcgéo Regional do Trabalho
Divisgo do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 1,81 (1VA incluido)



