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SECRETARIAREGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direccéo Regional do Trabalho

Regulamentacdo do Trabalho
Regulamentos de Extensio:

Aviso de Projeto de Portaria que Aprova o Regulamento de
Extensdo do Acordo Colectivo de Trabalho entre a
Empresa de Cervegasda Madeira, Ld.2 e a Federacdo dos
Sindicatos das Indistrias de Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal - Revisdo Salarial e
Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cédigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emisséo de
uma Portaria que aprova 0 Regulamento de Extensdo do
Acordo Colectivo de Trabalho entre a Empresa de Cervejas
daMadeira, Ld.?e aFederagdo dos Sindicatos das IndUstrias
de Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal -
Revisdo Salaria e Outras, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 4, de 18 de
Fevereiro de 2008, e publicada a Convencdo Colectiva de
Trabaho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacfes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
audido &mbito de aplicagfo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢cbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO ACORDO COLECTIVO DE TRABALHO
ENTRE A EMPRESA DE CERVEJAS DAMADEIRA, LDA E A
FEDERAGCAO DOS SINDICATOS DAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTAGCAO, BEBIDAS, HOTELARIA E TURISMO DE
PORTUGAL- REVISAO SALARIALE OUTRAS,

Ao abrigo do disposto naalineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.® 4.° da L& n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Cadigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secretério Regiona dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposices constantes do Acordo Colectivo de
Trabalho entre a Empresa de Cervejas da Madeira, Ld2e a
Federagcdo dos Sindicatos das Industrias de Alimentaggo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal - Revisdo Salarial
e Outras, publicado no JORAM, |Il Série, n.° 4, de 18 de
Fevereiro de 2008, sdo tornadas aplicdveis na Regido
Autonomada Madeira

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associacles
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagBes sindicais
signatarias, das profissies e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacéo e produz efeitos quanto atabelasaarial
desde 1 de Janeiro de 2008.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 8 de Fevereiro
de 2008. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Convengdes Colectivas de Trabalho:

Acordo Colectivo de Trabalho entre a Empresa de Cervejasda
Madeira, Ld.2 e a Federacdo dos Sindicatos das Industrias
de Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
- Revisdo Salarial e Outras.

CAPITULOI
Area, Ambito e Vigéncia
Clausulal.2
(Ambito)

O presente Acordo Colectivo de Trabalho obriga por um
lado, a Empresa de Cervejas da Madeira, Limitada, e, por
outro, todas as AssociagcBes Sindicais outorgantes, bem
como os trabalhadores por elas representados e que estejam

a0 servico desta empresa.

O numero de empregadores corresponde a um e o de
trabal hadores corresponde a 253.
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Clausula22
(Vigéncia e Processo de Denlincia)

1 - O presente acordo colectivo de trabalho entra em
vigor apds a sua publicagdo, nos termos das leis e vigorard
por um periodo minimo de dois anos, renovando-se
automati camente pelo periodo de doze meses enquanto ndo
for denunciado, mantendo-se em vigor enquanto as partes
estiverem em negociacles.

2 - Porém a Tabela Salarial vigorara por um periodo de
doze meses.

3 - A Tabela Saaria e clausulas de expressdo
pecunidrias, produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de cada
ano.

4 - A denlncia do clausulado sO6 poderda ser feita
decorridos vinte meses de vigéncia.

5 - A dendncia da Tabela Sdarial e de matérias de
natureza pecuniaria s podera ser feita decorridos dez meses
devigéncia

6 - Em qualquer dos casos a denlincia serd acompanhada
obrigatoriamente de proposta de revisdo, escrita e
fundamentada.

7 - O texto de denuincia, a proposta de revisio e restante
documentagdo serdo enviados a outra parte, por carta
registada com aviso de recepcao ou protocolo.

8 - A contraparte devera enviar a parte denunciante uma
resposta escrita e fundamentada até trinta dias apés a
recepcao da proposta.

9 - A parte denunciante podera dispor de dez dias para
examinar aresposta.

10 - Da proposta a resposta serdo enviadas cOpias a
Secretaria Regional dos Recursos Humanos.

11 - O presente acordo colectivo de trabalho mantém-se
em vigor até ser substituido no todo ou em parte, por outro
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho.

Clausula24.2
(Alimentacéo e Alojamento)

1 - Os trabalhadores, nas pequenas deslocagbes, tém
direito a um subsidio de refeicdo no montante de € 7,09,
desde que estejam deslocados nos periodos das refeicoes.

2 - Nas grandes deslocagdes, o trabalhador tem direito ao
pagamento das despesas de al ojamento e refei cBes de acordo
com os documentos comprovativos. Na fata destes a
empresa pagara ao trabalhador os seguintes valores
minimos:

a) Alojamento e pequeno almogo....
b) AlImogo ou jantar..........ccccceeruenenee.
c) Didriacompleta.......cccoeevnennee € 68,82.

€42,35.

Clausula272A
(Diuturnidades)

1 - Serd atribuida uma diuturnidade de 33,62 mensais
por cada cinco anos de permanéncia na empresa, até ao
limite de cinco diuturnidades.

Clausula28.2
(Subsidio de Refeicao)

Os trabalhadores abrangidos por este acordo, tem direito
a um subsidio de refeicdo, por cada dia ou fraccdo de
trabalho prestado, no valor de€ 7,09/dia.

Clausula29.2
(Abono parafalhas)

1 - A empresa assegura um abono para falhas de caixas
aos Motoristas e Ajudantes que realizam cobrangas, aos
Tesoureiros e cobradores ou quaisquer trabalhadores que
manipulam valores em dinheiro.

2 - O vaor desse abono é de €43,49 por més
efectivamente trabalhados nessa funcdo, excepto para o0s
Tesoureiros e cobradores que serd de <€ 105,88/més
efectivamente trabal hados nessa funcao.

Anexo 1l

Auxiliar de Armazém 1.° ano 541,76
Auxiliar de Producéo 1.° ano 541,76
Ope. Apoio ao Cliente/Marchandiser

1.°ano 544,84
Auxiliar Administrativo 606,41
Aucxiliar de Armazém 611,53<

I
Auxiliar de Producéo 633,45
Vendedor 1.° e 2.° ano 640,80
Administrativo 1.° ano 640,80
Ope. de Apoio ao Cliente/Marchandiser 666,66
Ajudante de Motorista 666,66
Auxiliar Laboratério 1.° ano 666,665
Operador de Armazém (Coef.Cargas) 666,66
Il

Operador Linhas de Enchimento 707,36
Televendedora 718,86
Electromecanico 1.°e 2.° ano 719,60
Cobrador 722,12
Operério Metalrgico néo esp. 732,95¢
Operador Fabricagéo de Cerveja 740,16
Vendedor 743,80
Lavador Lubrificador 754,64
Preparador de Xaropes 754,64
Chefe de Equipa 768,74



Electromecéanico

Estafeta

Operador de Centrais
Operador de Empilhador
Bate Chapasde 2.2

Pintor

Aministrativo
Encarregado de Armazém
Técnico de Informética
Analistal. ano

Bate Chapas de 1.°

M otorista Distribuidor
Auxiliar de Laboratério
Repositor Ful Service
Técnico Administrativo
Serralheiro Mecénico

Chefe de Fabrico de Xarope
Supervisor de Vendas
Chefe de Turno

Técnico de Frio

VI

Controlador de Portaria
Técnico de Markt
Gestor de Canal

Gestor Comercial
Andista

Encarregado de Linhas de Enchimento

Gestor de Marcas
Técnico de Automagéo e Control
Mecanico
VI
Serraheiro Civil
Secretéria
Tesoureiro
Supervisor de Vasilhame

Técnico Recursos Humanos
Técnico Aprovisionamentos

VIl

Supervisor de Expedi¢édo

Gestor de Planeamento de Transportes

Gestor de Frota

Oficial Automagéo e Control
Gestor de Projectos de Markt
Técnico Qualidade
Supervisor de Distribuicéo
Técnico Informédtico Superior

IX

Gestor de AplicacBes

Gestor de Servico ao Cliente
Gestor de Compras
Encarregado Geral de Manutencéo
Chefe de Oficina

Gestor de Imagem

Técnico Manutengéo

Chefe de Servigos de Armazém
Gestor de Crédito

Chefe de Aprovisionamento
Chefe de Informatica

Chefe de Contabilidade

801,26
801,26
801,26
805,94
805,94
835,97
839,96
840,31
839,96
845,14

867,32
867,41
872,05
912,86
890,12
961,17
999,69
1.013,79¢
1.013,79%
1.013,79¢

1.029,37%
1.036,75<
1.047,40¢
1.048,48
1.050,65¢
1.055,76
1.063,66<
1.072,33
1.129,66€

1.152,57%&
1.152,57%
1.180,76
1.249,27<
1.298,95¢
1.309,14€

1.357,69¢
1.358,57%
1.369,42¢
1.406,28<
1.409,54¢
1.42527
1.482,19¢
151581

1.548,33¢
1.552,04€
1.583,63¢
1.712,04€
1.712,04e
1.719,64¢
1.794,79%<
1.832,40¢
1.926,05<
2.062,26<
2.195,63¢
2.207,56¢
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X
Adjunto de Direc¢do 2.261,60¢
Auditor Interno 2.261,60=
Xl
Director de Servico 2.364,40

Camara de Lobos, 22 de Janeiro de 2008.
Pela Empresa de Cervejas da Madeira, Ld.2
Jodo José Sales Caldeira Teixeira, mandatério.

Pela Federacdo de Sindicatos de Alimentacdo, Bebidas
Hotelaria e Turismo de Portugal .

José Alberto Figueira de Faria, mandatario.
Daniel José Gongalves, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Rodoviarios
da Regido Autonoma da Madeira.

Anténio Alberto Pontes Gouveia, mandatério.
Depositado em 25 de Janeiro de 2008, a fl.%s 33 do livro n.° 2,

com o n.° /2008, nos termos do art.° 549.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lel n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

ORGANI ZAQ()ES DO TRABALHO:
Associagdes de Empregadores:

Estatutog/Alter acles:

Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de
Comércio eIndustria da Madeira.

Capitulo |

Denominagio, Duragio, Ambito, Sede
eFins

Artigo 1.°
Denominacdo

A Associagdo Comercial e Industrial do Funchal,
fundada em dezasseis de Janeiro de mil oitocentos e trinta e
seis, passard a denominar-se Associagdo Comercial e
Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria da
Madeira, e a reger-se pelos presentes estatutos.

§ 1.° - Continuara a ter o timbre oficial com forma de
escudo bipartido, constituido pelas armas da cidade do
Funchal e pelo emblema de Mercurio, que sera usado em
todo o seu expediente.

§ 2.° - A bandeira sera a branco, orlado de uma faixa
verde, tendo no fundo branco o timbre oficial com alegenda
que passard a ser "ASSOCIACAO COMERCIAL E
INDUSTRIAL DO FUNCHAL CAMARA DE COMERCIO DE
INDUSTRIADA MADEIRA - MIL OITOCENTOSE TRINTA E
SEIS'.

Artigo 2.°

Duracdo
Tera duragdo ilimitada néo podendo dissolver-se a ndo
Ser nos casos expressamente previsto naL el e nas condigdes

referidas nos presentes Estatutos, sendo igualmente
ilimitado o nimero dos seus associados.
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Artigo 3.°
Ambito

E congtituida por pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras, que exercam actividades
comerciais, industriais ou de servicos.

Artigo 4.°
Sede

Tem a sua sede na cidade do Funchal, na Avenida
Arriaga, quarenta e um.

§ Unico - Com prévio parecer favoravel do Conselho
Fiscal, podera a direccdo deliberar a mudanca da sede no
concelho do Funchal e bem assim criar delegagBes ou outras
formas de representacéo dentro e fora do territério nacional,
desde que convenientes a prossecucdo dos fins da
Associago.

Artigo 5.°
Fins

Terd essencialmente por fim colaborar no progresso
econémico e socia da Regido Auténoma da Madeira,
defendendo os legitimos interesses dos seus membros,
promovendo a solidariedade e o intercAmbio dos meios
empresariais de comércio, da indistria e dos servicos,
propiciando as condigbes mais favordveis ao adequado
desenvolvimento das empresas e estimulando e aprovando
asiniciativas que os dinamizam.

Para a realizacdo de tal atribuicdo genérica, competird a
Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de
Comércio e Industria da Madeira:

1 - Estudar os problemas que respeitem a0 progresso
econdmico do Pais e, designadamente, da Regido Auténoma
da Madeira, bem como os diplomas legais e medidas que
interessem ao exercicio das actividades dos seus associados;

2 - Apresentar aos 6rgaos de poder competentes e as
autoridades administrativas os pontos de vista das
actividades comerciais, industriais e de servico, ho campo
das suas atribuicoes;

3 - Apresentar, nos termos da Lel e sempre que for
oportuno, aos poderes publicos parecer sobre assuntos e
questBes que interessem ao exercicio da actividade dos seus
associados;

4 - Assegurar pelos 6rgdos Directivos, pelos seus
servigos ou por delegados especialmente escolhidos a
mel hor representacdo dos interesses que lhe estdo confiados
em organismos publicos ou privados, onde, por Lei, ou
convite, venha ser chamada a colaborar ou junto de quem
deva actuar;

5 - Intervir, sempre que for chamada ou quando for
necessario, no estudo e discussdo sobre os assuntos que
interessem ao exercicio das actividades dos seus associados;

6 - Promover a coordenacdo das actividades que
representa, quer entre si, quer com os demais sectores ndo

representados por forma a assegurar uma sadia concorréncia
e eficiénciado aparelho produtivo, a par da estabilizacdo dos
precos ao nivel da justa compensacdo da actividade
produtiva, e a oferta de produtos nas melhores condicdes de
CONSUMO € Prego;

7 - Contribuir para 0 adequado desenvolvimento dos
factores din@micos de competitividade das actividades
representadas, realizando ou colaborando na realizagdo de
actividades de informagdo e formagdo, bem como
promovendo projectos que envolvam medidas naguele
sentido, dirigidos fundamentalmente aos associados ou seus
trabalhadores;

8 - Contribuir para o progresso tecnoldgico das
actividades representadas, mediante a difusdo entre os
associados das modernas técnicas de gestdo, producdo e
distribuicdo, para tanto, organizando ou cooperando na
realizacdo de conferéncias, coldquios, congressos e
seminarios;

9 - Fomentar o intercAmbio, em todos os dominios entre
0s associados e com outras institui¢cdes congéneres nacionais
e estrangeiras, designadamente, promovendo, organizando e
recebendo missdes empresariais, organizando ou
participando em exposi¢les e feiras comerciais e industriais
Nno pais e no estrangeiro;

10 - Tomar a seu cargo as missdes que lhe vierem a ser
conferidas com vista a promover o desenvolvimento das
actividades comerciais, industriais e de prestacdo de servigos
no ambito de uma economia de mercado;

11 - Fomentar a criagdo das condi¢Oes favoraveis ao
investimento, contribuindo para que seja mobilizado para os
sectores mais convenientes;

12 - Estudar e defender os interesses das empresas
associadas de forma a garantir-lhes adequada proteccao;

13 - Colaborar com outros organismos, publicos ou
privados, com o objectivo de promover o desenvolvimento
do tecido empresarial regional;

14 - Promover a divulgagdo pelos meios mais adequados
das informagtes que reputar de Interesse para 0s associados,

15 - Elaborar os diversos documentos destinados a
satisfazer as exigéncias comercias ou aduaneiras exigidas
pelas normas e costumes do comércio internaciona bem
como os demais documentos com vista a serem utilizados
nas relagdes de comércio com o exterior;

16 - Acompanhar, recorrendo a todo o tipo de pesquisa
possivel, a evol u%e“ao de cada ramo de actividade que
representa e contribuindo, assim, para o equacionamento e
solugdo dos seus problemas especificos;

17 - Manter o0s seus servigos estruturados em ordem a
prestar a todos os seus associados orientagéo e consulta
técnicaejuridica;

18 - Assegurar a representacdo conjunta dos seus
associados junto das organizagbes empresarias €/ou
patronais nacionais e estrangeiras, bem como junto da
opinido publica e das associacbes de trabal hadores;

19 - Representar os associados na Regulamentacdo
Colectiva de Trabalho, em todo o seu &mbito, e colaborar na
resolucéo de quaisquer diferendos laborais;
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20 - Congtituir e administrar fundos nos termos que
forem regulamentados,

21 - Desenvolver quaisquer outras acgdes de interesse
para os associados.

8§ 1.° - Podera, sempre que Util e sem perda da unidade e
dependéncia dos corpos sociais, autonomizar determinados
servicos em funcdo das suas finalidades especificas,
organizando e submetendo a aprovacdo da Assembleia Geral
0 seu regulamento proprio.

§ 2.° - Poderd integrar-se em unibes, federacbes e
confederagBes com fins semelhantes aos seus, bem como,
mediante prévia deliberacdo da Assembleia-Geral, participar
ou adquirir participagdes em sociedades desde que essa
participagdo sgja necessaria ou conveniente a prossecucao
dos seusfins.

§ 3° - E como tal, apartidéria e aheia a qualquer
confissdo religiosa.

CAPITULO I

Aquisicdo e Perda da Qualidade de Sécios, seus
Direitos e Deveres

Artigo 6.°
Sécios Efectivos

1 - S&o socios efectivos os que, preenchendo as condigdes
previstas no precedente artigo terceiro, solicitem a sua
admissdo e facam declaracdo expressa de conhecerem as
disposicOes estatutérias e a €las se sujeitarem.

2 - N&o serdo admitidos os que, a serem-no, ficariam na
situacdo de perda de qualidade de socio, nos termos
estatutarios.

3 - Cabe a Direccdo verificar a existéncia dos
pressupostos da admisséo e deliberar em conformidade.

Artigo 7.°
Sécios Honor arios

Por deliberac8o da Assembleia-Geral, mediante proposta
da Direcgdo ou requerimento subscrito por um minimo de
trinta socios efectivos, poderdo ser admitidos como socios
honorarios as pessoas, singulares ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras que merecam tal distingcdo pelo seu contributo
profissional ou econémico para os fins da Associagéo ou por
servicos relevantes prestados ao desenvolvimento socio-
cultural e econémico da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 8.°
Perda de Qualidade de Sécio

Perde a qualidade de sicio o que se encontrar em
qualquer das situactes seguintes:

a) Grave ou reiterado incumprimento das disposi¢des
estatutarias e regulamentares;

b) Cessacdo da actividade ou sua suspensdo por mais de
dezoito meses,

¢) Estado de faléncia declarada judicialmente;

d) Mora de noventa dias no pagamento das quotizacdes e ndo
proceda a sua liquidagdo no prazo que lhe for indicado pela
direccdo em cartaregistada;

€) Declaragdo dadesisténcia de socio dirigida a Direcgdo com
sessenta dias de antecedéncia.

§1.° - No caso previsto na alinea c), o socio podera, até
a declaracdo de faléncia recorrer aos servicos da assisténcia
técnica da Associacdo desde que se presuma que o estado de
faléncia € casual e ndo culposo ou fraudulento.

§2.° - O que perder a qualidade de socio perde também
o direito ao patriménio social, sem prejuizo das suas
responsabilidades por todas as prestacdes rel ativas ao tempo
em que foi membro da Associagéo.

§ 3.° - Decorrido o prazo de um ano sobre a perda de
gualidade de sécio e desde que tenha procedido ao
pagamento integral dos débitos existentes a data da
exclusdo, pode o sécio ser readmitido e isento de pagamento
de j6ia, obtido parecer favoravel da Direcgéo.

Artigo 9.°
Direitos dos Sécios
S3o direitos do socio:

a) Eleger e ser eleito para qualquer cargo associativo ou
comiss80 representativa da Associagao;

b) Utilizar, nos termos estatutérios e regulamentares, todos os
servigos criados pela Associagdo para 0s Seus SOCios e
usufruir dos beneficios e regalias que a pratica e
desenvolvimento dos fins associativos proporcionam;

c) Estar presente, por S ou seu representante, nas
Assembleias-Gerais e ai discutir e votar, bem como
requerer, a sua convocagao nos termos estatutarios,

d) Corresponder-se com a Direcgdo, expondo, reclamando ou
alvitrando o que tiver por conveniente aos Seus interesses e
da Associagao;

€) Recorrer das decisdes da Direcgéo;

f) Examinar os livros e mais documentos da Associacdo nas
condi¢des de tempo e modo a fixar em regulamento.

§ Unico - N&o sdo reconhecidos aos socios honorarios 0s
direitos consignados nas alineas a), ¢) e €), ressavada a
faculdade que tém de serem convidados para estarem
presentes na Assembleia-Geral, podendo nesta ser-lhes
concedido o uso da palavra.

Artigo 10.°
Deveresdos Sacios
S30 deveres de socio:

a) Zelar pelo desenvolvimento da Associagdo, prestando
colaboragao efectiva as suasiniciativas e solidarizar-se com
0S mais associados no apoio as actuagbes e tomadas de
posicdo dos érgdos representativos da Associacdo que
acontecam no exercicio das suas atribui¢des e competéncia;

b) Exercer com interesse e assiduidade 0s cargos associativos
para que foi eleito ou designado;

c) Prestar as informagdes e fornecer os elementos que lhe
forem solicitados e sgjam necess&rios ou Uteis a
prossecucdo dos fins associativos;

d) Pagar pontualmente as quotas;

€) Comunicar por escrito, no prazo de trintadias, acessacéo da
sua actividade comercial ou industrial;
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f) Cumprir escrupulosamente as disposicles estatutérias e
regulamentares e bem assim as determinagbes expedidas
pelos orgéos da Associagédo adentro das suas atribuigdes e
competéncia;

Comunicar as situagdes detectadas que afectem ou venham
a afectar as suas empresas, quer directa, quer reflexamente.

9

§1.° - Os que tenham mais de 65 anos de idade ou os que
sofram de doenca que os afecte no exercicio normal das suas
funcbes, podem pedir escusa dos cargos sociais para que
hajam sido eleitos ou designados mediante carta dirigida ao
Presidente da Assembleia-Geral que verificarae decidiraem
definitivo sobre os motivos alegados de escusa.

§ 2.° - Néo sfo aplichveis aos socios honorarios os
deveres consignados nas alineas b), c), d) e g).

CAPITULO I
Das Quotas e Outras Contribuicfes Pecuniarias
Artigo 11.°
Das Quotas
A quota é anual e compreende 0 ano civil.

Apébs a admissdo, 0 sécio efectivo sb adquire todos os
seus direitos depois de efectuado o pagamento da jbia,
diploma, cartdo de identificagcdo e os duodécimos da quota
anual correspondentes aos meses desde o da admissdo,
inclusive até o fim do ano.

A quota anual sera fixada pela Assembleia-Geral
conforme o escaldo a que o sicio pertencer de acordo com o
nimero médio de profissionais a0 seu servico no ano
anterior, incluindo nele os administradores, directores e
gerentes, mesmo que sAcios e serd revista pela mesma
Assembleia sempre que necessério.

§1.° - S0 estabel ecidos os seguintes escal Ges:

Primeiro escaldo - um acinco profissionais;

Segundo escal&o - seis adez profissionais;

Terceiro escaldo - onze a vinte profissionais;

Quarto escaldo - vinte e um a cinquenta profissionais;
Quinto escal&o - cinquenta e um a cem profissionais;
Sexto escald@o - cento e um a duzentos profissionais;
Sétimo escal@o - Mais de duzentos profissionais.

§ 2.° - As quotas serdo cobradas adiantadamente e
poderdo ser pagas em duas prestacdes semestrais ou em doze
prestacdes mensais.

§ 3.° - Os socios subscritores, pagaréo uma quota anual a
fixar pela Assembleia-Geral.

Artigo 12.°
Outras Contribuic¢des Pecuniarias
Sempre que sgja solicitada a contribuic¢do voluntaria dos
socios e esta ndo sgja suficiente para fazer face a despesas

extraordinarias, a Assembleia-Geral podera lancar uma
guota suplementar.

CAPITULO IV

Dos Or géos da Associacio: Sua Eleicao,
Composicdo e Funcionamento

SECCAO |
Disposicles Gerais
Artigo 13.°
Orgéos da Associagio

S30 6Orgdos da Associagdo a Assembleia-Geral, a
Direcgdo e o Conselho Fiscal.

Artigo 14.°
Organizacdo Interna da Associacéo

1 - A organizago da Associagdo, em tudo quanto ndo
contrarie ou dificulte a realizagdo dos seus fins e as normas
estatutarias e regulamentares, sera da responsabilidade da
Direccdo que criara sectores atendendo as areas de actuacdo
econdémica e, dentro destes, seccfes em funcdo dos
respectivos ramos de actividade, bem como os servigos
internos da propria Associagao.

2 - Os servigos serdo criados a medida da sua
oportunidade e capacidade de Associagao.

3 - Para cada seccdo organizada ou em organizagéo sera
eleita uma "Mesa' denominada "Mesa da Seccéo",
livremente eleita pela Assembleia da respectiva seccéo,
sendo o seu presidente escolhido pela Direccdo dentro dos
membros eleitos.

As deliberacfes das "Mesas' seréo sempre comunicadas
a Direccdo por intermédio dos respectivos presidentes,
cabendo a esta, Direc¢do, sobre os mesmos dar parecer.

4 - Cada seccéo abrangera as subsecgdes determinadas
pela especialidade dos interesses representados.

5 - E de trés anos a duragso dos mandatos dos membros
das Mesas dos Sectores que podem ser reeleitos para
mandatos sucessivos.

6 - SO6 podem ser membros das mesas das seccBes 0s
sicios que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos
associativos.

Artigo 15.°
Duracéo do Mandato

E de trés anos a duragdo do mandato dos membros da
Mesa da Assembleia-Geral, Direc¢cdo e do Conselho Fisca
gue serdo eleitos em Assembleia-Geral e ndo podem ser
reeleitos mais do que uma vez para mandatos sucessivos.

8§ Unico - Caso 0 nimero dos membros de qualquer dos
corpos sociais fique reduzido, por falta ou impedimento de
carécter duradoiro, sera 0 mesmo completado por qualquer
socio, para preenchimento do mandato, mediante eleicdo a
realizar para o efeito em reunido de todos os membros dos
Orgaos sociais em efectividade de fungdes, ficando o
adimplemento de cargos por estavialimitado aum terco dos
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lugares por 6rgdo social. O Presidente da Mesa da
Assembleia-Geral ou quem suas vezes fizer, tem voto de
qualidade.

Artigo 16.°
Capacidade para o Exercicio de Cargos

SO podem ser titulares dos Orgdos da Associacdo 0s
sicios que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos
associativos e, simultaneamente, sgjam eles proprios
empresarios em nome individual ou sbcios ou accionistas de
sociedades socias.

Artigo 17.°
Representacéo de Socios

A representacdo das empresas em nome individual
competiraa quem se mostrar seu legitimo proprietério; adas
sociedades a quem, sendo seu socio, administrador ou
gerente, esteja para o efeito credenciado perante a Direcgéo
e nos termos a definir por esta.

A representacdo por quem seja apenas administrador ou
gerente ter4 de ser aceite pela Direccdo, que a podera
revogar atodo o tempo.

Artigo 18.°
Remuner acéo de Cargos

1 - Os membros da Direccdo ser8o remunerados nos
termos a definir pela Assembleia-Geral.

2 - Os membros da Mesa da Assembleia-Geral, Conselho
Fiscal e das "Mesas das Secges' terdo direito a receber a
importanciaque aAssembleia-Geral fixar, por cadapresenca
em reunides para que forem convocados.

3 - Todas as despesas de representacdo originadas pelo
exercicio de qualquer cargo ou mandato expresso da
Assembleia-Geral ou Direccdo, serdo suportadas pela
Associagéo.

Artigo 19.°
Actas

Existirdo obrigatoriamente livros de actas para registar o
conteldo das reunides da Assembleia-Geral, Direcgéo,
Conselho Fisca e Mesas das Seccgles, 0s quais serdo
assinados por quem presidir a reunido e pelo Secretario
responsével pela suafeitura

§ Unico - Os livros de actas ter um nimero de ordem,
termos de abertura e encerramento assinados pelo Presidente
do respectivo 6rgdo, que devera também rubricar todas as
folhas.

Artigo 20.°

Recursos
Das decisdes das "Mesas das Secgdes' devidamente
confirmadas pela Direccdo, e bem assim das deliberaces

desta e do Conselho Fiscal, cabe recurso paraa Assembleia-
Geral.

§ 1.°- Orecurso paraa Assembleia-Geral serainterposto
por meio de requerimento fundamentado dirigido ao seu
Presidente no prazo de cinco dias, devendo este incluir asua
matériana"Ordem do Dia" dareunido da Assembleia-Geral
mais préxima ou, se considerar urgente o assunto,
diligenciard a sua reunido extraordinria.

O recurso para a Direccdo da Associacdo sera interposto
no prazo de cinco dias e decidido por deliberacdo tomada no
prazo méaximo de trinta dias, ap0s a recepcdo do
reguerimento que o interpuser.

§ 2.° - O prazo de cinco dias para interposicdo dos
recursos previstos no parégrafo anterior conta-se a partir da
aprovacdo da acta da respectiva reuni&o.

Artigo 21.°
Eleicdo dos Or gdos Sociais

1 - ExistirA na Associagdo uma relacdo dos socios,
devidamente actualizada e discriminada por secges e
subseccOes.

2 - Aslistas dos candidatos aos corpos sociais deverdo ser
apresentadas na Sede da Associagdo, com a antecedéncia de
quinze dias, relativamente a data da Assembleia-Gera
convocada para a eleicéo.

3 - As listas deverdo ser subscritas por um nimero de
vinte socios efectivos e delas constardo 0os nomes dos
propostos, a atribuicdo dos cargos e o 6rgao socia para que
sdo indicados.

4 - Recebidas as listas, o Presidente da Assembl eia-Geral
julgarg, no prazo de quarenta e oito horas da elegibilidade
dos propostos, apés o que mandara afixar, no lugar da sede,
as listas recebidas com o despacho que mereceram, podendo
0s proponentes, nos trés dias subsequentes, substituirem os
propostos que forem considerados inelegivels.

5 - Decorrido este Ultimo prazo, a Direc¢do procedera
dentro de cinco dias, a impressdo das listas que se mostrem
completas e deposita-las-a na sede a disposicao dos el eitores.

6 - A votagao é efectuada por escrutinio secreto.

7 - A representacdo da pessoa colectiva proposta para o
exercicio do cargo social sera exercidapor quem, nos termos
estatutarios figure na credencia depositada na Associagao;
sendo alterada a representacdo desde o trigésimo dia anterior
a eleicao, ficard a pessoa colectiva impedida de concorrer.

Artigo 22.°
Perda de Mandato

Os designados para o0 exercicio de cargos sociais perdem
0 mandato nas condig¢Bes seguintes:

1 - Verificando-se alteracéo na representacdo da pessoa
colectiva eleita

2 - Os que ndo cumpram as deliberaces da Assembleia
Geral ou ndo acatem a orientacdo da Direc¢do, adentro das
atribuicdes e competéncia deste, salvo se pendente de
recurso.

3 - Os que percam, nos termos estatutarios, a qualidade de
sOcCiO.
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4 - Os que, por imputacdo de factos graves, percam o
mandato por deliberacdo da Assembleia-Geral convocada
para o efeito.

SECCAO I
Da Assembleia-Geral

Artigo 23.°
Composicao

A Assembleia-Geral é constituida por todos os sécios
efectivos no pleno exercicio dos seus direitos sociais.

§ 1.° - Os socios com direito a voto sd poderdo fazer-se
representar por outro socio efectivo no pleno gozo dos seus
direitos sociais, mediante carta dirigida ao Presidente da
Mesa da Assembleia-Geral, com trés dias de antecedéncia,
indicando o mandatério e a reunido a que se destina.

§ 2.° - De harmonia com os escaldes previstos no
pardgrafo primeiro do Artigo Décimo Primeiro fica
estabelecido que a cada socio dos escalbes Primeiro e
Segundo cabe um voto; a cada socio dos escaldes Terceiro e
Quarto, dois votos, a cada socio dos escaldes Quinto e
Sexto, trés votos; e a cada sicio do escaldo Sétimo, quatro
Votos.

8§ 3.% - Cada socio sb podera representar um outro socio,
sejaqual for o escaldo a que um e outro pertencam.

Artigo 24.°
Atribuicdes e Competéncia

A soberania da Associagdo reside na sua Assembleia
Geral e as suas deliberacBes, quando de conformidade com
os Estatutos em vigor e Regulamentos por s aprovados,
obrigam tanto 0s sAcios como 0S COorpos socias.

S80, nomeadamente, atribuicdes da Assembleia-Geral:

a) Pronunciar-se sobre todos 0s assuntos que nos termoslegais
ou estatutarios Ihe sgjam submetidos,

Eleger a respectiva mesa, os membros da Direccéo e do
Conselho Fiscal.

Deliberar sobre a aprovagdo dos relatérios, balancos e
contas de cada exercicio.

Fixar as quotas dos associados, quer ordindrias quer
suplementares bem como os quantitativos correspondentes
ajdia, diploma e Cartéo de Identificacdo.

Autorizar a Direcgdo a contrair empréstimos, aceitar
doacOes, legados ou herangas ou adquirir a titulo oneroso
quaisquer imoveis indispensaveis a prossecucado dos fins da
Associagdo uma vez cumpridas as formalidades legais.
Apreciar e deliberar sobre a integracdo da Associacdo em
unifes, federagBes ou confederagBes e sua filiagdo em
organismos internacionais congéneres, cumpridos que
sejam os requisitos legais.

Deliberar sobre a alteragdo dos Estatutos, a dissolugdo,
liquidagéo ou fusdo da Associagéo.

Destituir a respectiva Mesa, a Direcgdo ou Conselho Fiscal
ou qualgquer dos seus membros bem como apreciar e
resolver 0s recursos interpostos de decisdes ou deliberacbes
dos restantes 6rgdos nos termos previstos nos presentes
estatutos.

b)
©)
d)

e

f)

9)
h)

Artigo 25.°

Composicao daMesa

A Mesa da Assembleia-Geral serd composta de um
Presidente, de um Vice-Presidente, de um Primeiro €
Segundo Secretérios.

§ 1.° - Na falta ou impedimento do Presidente, exerceré
as suas fungbes sucessivamente o Vice-Presidente, @
Primeiro ou Segundo Secretério.

§ 2.° - Se nenhum membro efectivo da mesa estiver
presente, assumira a Presidéncia o que for mais votado, e no
caso de empate, o que for mais velho, em eleicdo a que se
procedera para o efeito e como acto prévio.

8§ 3.° - Quem presidir, dever4 completar a mesa por
nomeacdo de entre 0s sOCi0S presentes.

Artigo 26.°
Reunides Ordinarias e Extraordinarias

1 - A Assembleia-Geral reunira ordinariamente pare
apreciacdo e votagdo do orcamento até trinta e um de
Dezembro, para apreciagdo e votacdo do relatério e contas
do exercicio até trinta e um de Marco e trienamente pare
eleicdo dos corpos sociais.

2 - A Assembleia-Geral reunira extraordinariamente por
iniciativa do seu Presidente ou quem suas vezes fizer, e por
solicitagdo da Direcgdo ou do Conselho Fiscal ou de
cinquenta socios efectivos, desde que estes assumam @
compromisso de pelo menos vinte e seis dos requerentes
estarem presentes na Assembleia sob pena de lhes ser
aplicada a multa que a mesma Assembl eia requerida fixara.

3 - Os requerentes indicardo a "ordem do dia' e os
motivos da pretensdo.

Artigo 27.°
Convocacdo

1 - A convocagcdo das Assembleias-Gerais, tanto
ordinérias como extraordinarias, é feita pelo seu presidente
ou quem suas vezes fizer, por meio de aviso postal, ou
qualquer outro meio legalmente admissivel, expedido pare
cada um dos associados com a antecedéncia minima de
quinze dias; no aviso indicar-se-a o dia, hora e local de
reunido e respectiva ordem do dia

2 - Com a mesma antecedéncia acima referida, &
convocagdo sera também efectuada mediante um andncic
publicado num dos periédicos mais lidos e publicados na
Regi&o Auténoma da Madeira.

Artigo 28.°
Funcionamento da Assembleia
Se a horamarcada ndo estiver presente amaioria absolute
dos socios efectivos, a Assembleia reunira regularmente

trinta minutos depois, seja qual for o nimero de socios
presentes e representados.
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§ Unico - Nos casos de ateracio de estatutos se na
Assembleia-Geral para o efeito convocada ndo estiverem
presentes e representados pelo menos cinquenta por cento
dos socios, serd convocada nova Assembleia-Geral, a qual
funcionara com o nimero de presengas efectivas, sendo as
suas deliberacbes tomadas por maioria qualificada de
setenta e cinco por cento dos sOcios presentes e
representados.

SECCAO |11
Da Direcgdo
Artigo 29.°
Representacdo e Geréncia

A administracdo, orientacdo e execucdo dos actos
tendentes a realizacao dos fins da Associacdo e bem assim a
representacdo desta em Juizo e fora dele compete a uma
Direccdo constituida por sete membros, sendo um
Presidente, Primeiro e Segundo Vice-Presidentes, um
Secretério, um Tesoureiro e dois Vogais.

8§ 1° - No caso de impedimento ou auséncia do
Presidente, serd4 este substituido sucessivamente pelos
Primeiro e Segundo Vice-Presidentes.

§ 2.° - A Direccéo podera delegar nos seus membros ou
em quaisguer outros socios ou comissdes de sicios e
mandata-1os para cumprimento de funcBes especificas, quer
de ordem interna, quer externa, tudo nos termos em que for
deliberado.

§ 3.° - Sempre que entenda conveniente, nomeadamente
em assunto que interesse ou afecte determinado sector
(Seccéo ou Subseccdo) reunird os socios a ela directamente
ligados, sendo executdrias as deliberagdes tomadas se ndo
impugnadas mediante recurso para a Assembleia-Geral a
interpor na prépria reunido.

§ 4.° - A reunido prevista no pardgrafo precedente,
considerada como reunido alargada da Direc¢ao e como tal
constando de acta a exarar no livro préprio desta, sera
convocada pela forma prevista para as reunibes
extraordindrias da Assembleia-Geral, competindo ao
Presidente da Direccdo a atribuicdo de "urgente”.

§ 5° - A Associagdo, para aém de quanto a sua
Assembleia-Geral deliberar especificamente, fica obrigada
pela intervencdo conjunta de dois ou trés membros da
Direccédo conforme for ou ndo interveniente o seu Presidente
ou por outra forma se proceder deliberacdo nesse sentido e
para actos especificos.

Artigo 30.°
Reunides

A Direccdo reunira sempre que o julgue necess&rio e
obrigatoriamente de oito em oito dias.

Artigo 31.°
Competéncia Especifica dos Membr os

Compete especidmente a0 Presidente, e aos Vice-
Presidentes na falta ou impedimento daquele, convocar e
presidir as reunifes da Direcgéo; ao Secretério, apreparacao
do expediente das reunifes, a feitura das actas e a
preparacdo do relatério anual das actividades, ao
Tesoureiro, superintender na Contabilidade, prestando a
Direccdo os esclarecimentos que a tal respeito lhe forem
solicitados.

Artigo 32.°
Votacdo

1 - A cada membro da Direcgdo compete um voto e as
deliberacBes desta seréo tomadas por maioria relativa,
estando presentes, pelo menos, cinco dos seus membros.

2 - O Presidente tem voto de qualidade.

3 - E permitido a qualquer membro no caso de auséncia
ou impossibilidade acidental, emitir 0 seu voto por escrito,
considerando-se, para efeitos de contagem, como presente.

SECCAO IV
Do Consealho Fiscal
Artigo 33.°
Constituicéo

O Conselho Fiscal é constituido por cinco membros,
sendo um Presidente, um Secretario e trés Vogais,
substituindo-se, nos casos de fata ou impedimento, pela
ordem que vém referidos.

Artigo 34.°
Competéncia

1 - Compete especialmente ao Conselho Fiscal a
fiscalizagdo das receitas e despesas da Associagdo, a
emissdo de pareceres que sobre tal matéria lhe sgam
solicitadas pel os mais 6rgaos sociais e bem assim, por dever
de cargo, dar parecer sobre o orcamento, o relatério anual da
Direccéo e o balanco e contas da Associaco.

2 - E livre a0 Conselho Fiscal ou seu membro delegado
assistir as reunides da Direccado e verificar o movimento da
caixa sempre gue o entenda.

Artigo 35.°

Reunides
O Conselho Fiscal reunira ordinariamente uma vez por
trimestre e extraordinariamente sempre que o seu Presidente

0 convoque por sua iniciativa ou a solicitagdo dos mais
Orgaos sociais.
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Artigo 36.°
Votagdo

1 - O Conselho Fiscal ndo podera reunir com menos de
trés membros presentes.

2 - A cada membro corresponde um voto.

3 - As suas deliberagOes, a exarar em livro proprio, seréo
tomadas por votacdo representativa da maioria dos membros
presentes.

4 - O Presidente tem voto de qualidade.
CAPITULOV
Dos Méeios Financeir os
Artigo 37.°
Receitas
Constituem receitas da A ssociagdo, nomeadamente:

a) O produto das quotas,

b) Osjuros dos depdsitos e dos fundos capitalizados;

¢) O produto das joias, diplomas, certificados, cartdes de
identidade, estatutos e regulamentos;

d) Osempréstimos autorizados pela Assembleia-Geral;

€) Os donativos, doagdes, legados ou herangas legalmente
aceites;

f) O produto de quaisquer servicos especiais prestados aos
sdcios nos termos regulamentares que vierem a ser
aprovados;

g) Quaisquer outras receitas extraordindrias cuja cobranca seja
aprovada pela Assembleia-Geral;

h) O produto das multas;

i) Quaisquer outros beneficios legitimos.

Artigo 38.°
Depositos e Pagamentos

Todas as receitas devem ser obrigatoriamente
depositadas em instituicdo bancéria no nome da Associacdo
Comercia e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e
IndUstria da Madeira.

§ 1.° - Os cheques de levantamentos da conta dever&o ser
assinados conjuntamente pel o Presidente da Direcgéo ou seu
substituto e pelo Tesoureiro ou ha sua auséncia ou
impedimento por membros da Direcgdo por ele indicado.

§ 2.° - Todas as despesas deverdo ser devidamente
documentadas.

Artigo 39.°
Fundosde Reserva

Poderdo ser constituidos Fundos de Reserva por
deliberacdo da Direcgéo.

§ 1.° - Sera constituido um Fundo de Reserva Geral
correspondente a dez por cento do sado de geréncia,
passando a restante parte do saldo credor para o exercicio

seguinte.

§ 2.° - Este Fundo s6 podera ser utilizado por deliberacéo
da Direcgdo com parecer favoravel do Conselho Fiscal.

CAPITULO VI
Da Dissolucéo e Liquidacéo
Artigo 40.°
Dissolucéo
A Associacdo pode dissolver-se quando a Assembleia
Geral, para o efeito convocada, o deliberar nos termos
previstos no Codigo Civil.
Artigo 41.°
Liquidagéo
Deliberada a dissolucdo, servirdo de liquidatarios os
membros da Direccdo que estiverem em exercicio nessa
data.
Artigo 42.°
Destino dos Bens da Associacdo

Salvo disposicdo legal em contrario, os bens da
Associagc@o terdo o destino que a Assembleia-Geral
determinar.

CAPITULO VII
Da Disciplina
Artigo 43.°
Sancdes

As infracgdes aos preceitos estatutarios e Regulamentos,
bem como as deliberagbes da Assembleia-Geral ou da
Direccdo ficam sujeitas as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Censura;

¢) Multa de quinhentos escudos a cinquenta mil escudos;
d) Excluséo.

Artigo 44.°
Defesa dos Arguidos

1 - Nenhuma pendidade serd4 aplicada sem audicéo
prévia do socio visado para o que serd notificado e
apresentara a defesa no prazo de quinze dias.

2 - Apresentada a defesa e produzida a prova admissivel

3ue ndo segjadilatéria, a Direcgdo resolverd, cabendo recurso

a deliberac8o ainterpor no prazo de cinco dias se apenafor
adas alineas c) e d) do artigo anterior.

Artigo 45.°
Pagamento de Multas

As multas aplicadas devem ser liquidadas no prazo de
trinta dias, a contar da sua notificacao, savo se delas for
interposto recurso, caso em que aguele prazo se contard a
partir da notificacdo do que for deliberado na insténcia de
recurso.

Registados em 1 de Fevereiro de 2008, ao abrigo do artigo 514.°
do Cédigo do Trabaho, aprovado pela Lei n.° 99/2003 de 27 de
Agosto, sob o n.° 1/2008, afl.26 do livro n.° 1.
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Cincolaudas.............4 € 31,74 cada € 158,70;
Seisoumaislaudas........ € 38,56 cada € 231,36.

A estes val ores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................ € 2766 € 13,75;
DuasSéries ...............£€ 5238 € 26,28;
TrésS&ries. . ..ot € 63,78 € 31,95;
Completa.................£€ 74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Direcgao Regional do Trabalho
Divisao do Jornal Oficid
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 3,62 (VA incluido)



