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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS
Direccdo Regiond do Trabalho
Regulamentacéo do Trabalho

Regulamentos de Extensdo:
Portaria n.° 5/RE/2008

Aprova o Regulamento de Extensido do Acordo Colectivo de
Trabalho entre a Empresa de Cervejas da Madeira, Ld.2e
a Federacdo dos Sindicatos das I ndustrias de Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria eTurismo de Portugal - Revisdo Salarial
eQutras.

Na Il Série do Jornal Oficia da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 4, de 18 de Fevereiro de 2008, foi publicada a
Convencao Colectivade Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
audido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui cdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicacdo do competente Projecto no JORAM,
n.% 4, Il Série, de 18 de Fevereiro de 2008, ndo tendo sido
deduzida oposic¢ao pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretéario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea @) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.°4.°daLei n.°99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art.’ 4.° do Decreto Legidativo Regional n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.’° 576.° do Cadigo do Trabalho, o
seguinte;

Artigo 1.°
As disposicBes constantes do Acordo Colectivo de
Trabalho entre a Empresa de Cervejas da Madeira, Ld.2e a
Federagdo dos Sindicatos das Industrias de Alimentacéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal - Revisdo Salarial

e Outras, publicado no JORAM, Il Série, n.° 4, de 18 de
Fevereiro de 2008, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Autonoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associacbes
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagBes sindicais

signatarias, das profissdes e categorias previstas, ao servi¢o

de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial, desde 1 de Janeiro de 2008.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 4 de Marco de
2008. - O Secret&rio Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazéo de Castro.

Aviso de Projeto de Portaria que Aprova o Regulamento de
Extensdo do CCTV entre a ASSICOM - Associagdo da
Industria, Associagdo da Construcdo da Regido Auténoma
da Madeira e o SICOMA- Sindicato dos Trabalhadores da
Construcdo, Madeiras, Olarias e Afins da Regido
Auténoma da Madeira e Outros - Revisdo Salarial e Outra.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cédigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cdodigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventua emisséo de
uma Portaria que aprova 0 Regulamento de Extensdo do
CCTV entre a ASSICOM - Associagdo da Indistria,
Associacdo da Construcdo da Regido Auténoma da Madeira
e 0 SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construcao,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido Auténoma da Madeira
e Outros - Revisdo Salariad e Outra, publicado neste
JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extenséo.
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Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, Il Série n.° 5, de 4 de Marco de 2008, é
publicada a Convengéo Colectiva de Trabalho referida em

epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associacdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes |aborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condi¢cBes de trabalho, nomeadamente em maté&ia de
retribuicéo;

Deste modo verificase a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensio;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCTV ENTRE A ASSICOM - ASSOCIACAO
DA INDUSTRIA, ASSOCIACAO DA CONSTRUCAO DA
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA E O SICOMA
SINDICATO DOS TRABALHADORES DA CONSTRUGAO,
MADEIRAS, OLARIAS E AFINS DAREGIAO AUTONOMA DA
MADEIRAE OUTROS - REVISAO SALARIALE OUTRA.

Ao abrigo do disposto naalineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da Lei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secretéario Regiona dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do CCTV entre a ASSICOM -
Associagao da Indistria, Associagdo da Construcdo da
Regido Auténoma da Madeirae o SICOMA - Sindicato dos
Trabalhadores da Construcdo, Madeiras, Olarias e Afins da
Regido Autonoma da Madeira e Outros - Revisdo Salarial e
Outra, publicado no JORAM, 1l Série, n.° 5, de 4 de Marco
de a(ZjOO& sdo tornadas aplicaveis na Regido Autonoma da
Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associag@o de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindica
signatéria, das profisses e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.2
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos quanto as tabelas
salariais desde 1 de Janeiro de 2008.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 21 de
Fevereiro de 2008. - O Secretario Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Brazédo de Castro.
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Aviso de Projeto de Portaria que Aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entrea ACIF - Associacdo Comercial e
Industrial do Funchal, aETP/RAM - Associagdo Portuaria
da Madeira - Empresa de Trabalho Portuério, o Sindicato
dos Trabalhadores Portlarios da Regido Auténoma da
Madeira e o Sindicato dos Estivadores Maritimos do
Arquipélago da Madeira - Revisdo Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cadigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do
CCT entre a ACIF - Associagdo Comercia e Industrial do
Funchal, a ETP/RAM - Associagdo Portuéria da Madeira -
Empresa de Trabalho Portudrio, o Sindicato dos
Trabalhadores Portuarios da Regido Auténomada Madeirae
0 Sindicato dos Estivadores Maritimos do Arquipéago da
Madeira - Revisdo Salarid e Outras, publicado neste
JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 5, de 4 de Marco
de 2008, é publicada a Convencéo Colectiva de Trabaho
referida em epigrafe.

Considerando que convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido ambito de aplicagao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condicBes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢do;

Deste modo verificarse a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensso;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O
REGULAMENTO DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A
ACIF - ASSOCIAGAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO
FUNCHAL, A ETP/RAM - ASSOCIAGAO PORTUARIA
DAMADEIRA - EMPRESADE TRABALHO PORTUARIO,
O SINDICATO DOS TRABALHADORES PORTUARIOS
DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA E O
SINDICATO DOS ESTIVADORES MARITIMOS DO
ARQUIPELAGO DAMADEIRA- REVISAO SALARIAL
E OUTRAS.

‘Ao abrigo do disposto naaineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da Le n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
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Legislativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secretério Regional dos Recursos Humanos, o

seguinte;

Artigo 1.°

As disposigdes constantes do CCT entre a ACIF -
Associagao Comercia e Industrial do Funchal, a ETP/RAM
- Associagdo Portuéria da Madeira - Empresa de Traba ho
Portuério, o Sindicato dos Trabahadores Portuarios da
Regido Auténoma da Madeira e o Sindicato dos Estivadores
Maritimos do Arquipélado da Madeira - Revisdo Salaria e
Outras, publicado no JORAM, 11 Série, n.°5, de 4 de Marco
f\j/le a50_0 , S0 tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da

eira

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associagles de empregadores outorgantes,
gue prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servi?o dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associacbes sindicais

signatarias, das profissdes e categorias previstas, ao servico

de empregadores filiados nas associagdes de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.2
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto as tabelas
salariais desde 1 de Janeiro de 2008.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 22 de
Fevereiro de 2008. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos,
Eduardo Antonio Brazéo de Castro.

Aviso de Projeto de Portaria que Aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entrea ANIL - Associacdo Nacional dos
Industriais de Lacticinios e Varias Cooperativas de
Produtores de Leite e o Sindicato dos Profissionais de
Lacticinios, Alimentacdo, Agricultura, Escritorios,
Comércio, Servigos, Transportes Rodoviarios, Metalo-
mecanica, Metalurgia, Constru¢do Civil e Madeiras -
Revisdo Global.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cadigo
do Trabaho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emisséo de
uma Portaria que aprova 0 Regulamento de Extensdo do
CCT entrea ANIL - Associagdo Nacional dos Industriais de
Lacticinios e Véarias Cooperativas de Produtores de Leitee o
Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentacdo,
Agricultura, Escritérios, Comércio, Servi %os, Transportes
Rodoviarios, Metalomecéanica, Metalurgia, Construgéo Civil
e Madeiras - Revisdo Global, publicado no BTE, n.°5 de 8
de Fevereiro de 2008 e transcrito neste Jorna Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagéo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
Indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

(01
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Nota Justificativa
No Boletim de Trabaho e Emprego, n° 5, de 8 de
Fevereiro de 2008, foi publicada a Convencéo Colectiva de
:Jrcr)aFg)Ell\r/]Io referida em epigrafe que € transcrito neste

Considerando que essa convencéo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagbes laborais
na R_eacy &0 Autonomada Madeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de uma justa uniformizac&o das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
socials e econdmicas que justificam a presente extenséo;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O
REGULAMENTO DE EXTENSAO DO CCTENTRE AANIL -
ASSOCIACAO NACIONAL DOS INDUSTRIAIS DE
LACTICINIOS E VARIAS COOPERATIVAS DE
PRODUTORES DE LEITE E O SINDICATO DOS
PROFISSIONAIS DE LACTICINIOS, ALIMENTACAO,
AGRICULTURA, ESCRITORIOS, COMERCIO, SERVICOS,
TRANSPORTES RODOVIARIOS, METALOMECNICA,
METALURGIA, CONSTRUCAO CIVIL E MADEIRAS
REVISAO GLOBAL.

Ao abrigo do disposto naaineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lel n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da Lei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secretério Regional dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.2

As disposiches constantes do CCT entre a ANIL -
Associacdo Nacional dos Industriais de Lacticinios e Vérias
Cooperativas de Produtores de Leite e o Sindicato dos
Profissionais de Lacticinios, Alimentacdo, Agricultura,
Escritorios, Comércio, Servicos, Transportes Rodovi&rios,
M etalomecanica, Metalurgia, Construcdo Civil e Madeiras -
Revisdo Global, publicado no BTE, n.° 5, de 8 de Fevereiro
de 2008, e transcrito neste JORAM, séo tornadas aplicaveis
na Regi&o Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associacles de empregadores outorgantes,
que prossigam a actividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical

signataria, das profissdes e categorias previstas, a0 servico

de empregadores filiados nas associagbes de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos quanto atabelasalarial
desde 1 de Janeiro de 2008.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 22 de
Fevereiro de 2008. - O Secretario Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Antdnio Brazéo de Castro.
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CCTV entrea ASSICOM - Associagdo da Industria, Associagdo
da Congtrucdo da Regido Autonoma daMadeiraeo SICOMA
- Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Maderas,
Olarias e Afinsda Regiao Auténoma da Madeira e Outros -
Revisio Salarial e Outra.

Artigo 1.° - Entrea ASSICOM - Associagdo dalndustria,
Associagdo da Construgdo da RAM, por um lado, e, por
outro, 0 SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da
Construgdo, Madeiras, Olarias e Afins daRAM, é celebrada
a presente revisdo da Tabela Saariad e Clausulas de
expressdo pecuniariado CCTV para 0 Sector da Construcao,
Madeiras, Olarias e Afins da RAM, publicado no JORAM
Il série, n.° 3 de 01/02/2007, e em substituicdo das mesmas,
as Clausulas e tabela que se anexa, e se dao aqui por
reproduzidas para todos os efeitos.

Artigo 2.° - A revisdo é como se segue;

Artigo 3.° - Em representagdo da ASSICOM -
Associagdo da Industria, Associagdo da Construgdo da
Regido Auténoma da Madeira, estiveram na negociacdo
Jodo Carlos Teixeira Batazar Gomes, Vice-Presidente e
Jodo Renato Pinto, Vogal da Direcgdo e em representacéo do
SICOMA - Sindicato dos Traba hadores da da Construcéo,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido Auténoma da Madeira,
Diamantino Anténio dos Santos Alturas - Presidente e José
Teotonio Camacho - Tesuoreiro.

Clausulal.2
Area e ambito

O presente contrato (C.C.T.V.) obriga, por um lado as
empresas representadas pela ASSICOM - Associagdo da
Industria, Associagdo da Construgéo da Regido Autdnoma
daMadeirae, por outro lado, os profissionais ao seu servigo
representados pel os Sindicatos outorgantes.

Clausula2.2
Vigéncia, denlincia e revisdo

1 - Este contrato, incluindo as tabelas salariais, entraem
vigor no dia 1 de Janeiro de 2008, independentemente da sua
publicacéo.

2 - O prazo da vigéncia das tabelas sdariais e das
clausulas com expressdo Pecuniaria € de doze meses,
podendo contudo ser apresentada denlncia das mesmas
decorridos dez meses sobre a data da sua publicagdo, o
restante clausulado poderd ser denunciado com a
antecedéncia méaxima de 180 dias, em relacdo ao termo do
respectivo periodo de vigéncia.

3 - Por denuincia entende-se o pedido de revisdo que deve
ser feito a parte contréria com a antecedéncia minima de
sessentadias.

4 - A proposta de revisdo do presente contrato sera
apresentada por qualquer das partes por escrito, por
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protocolo ou com aviso de recepcdo, obrigando-se a outra
parte aresponder também por escrito no prazo de 30 diasda
data da sua apresentacdo.

5 - A falta de apresentacdo de contraproposta no prazo
indicado no nimero anterior serd entendida como aceitagdo
tacita da proposta.

6 - As negociagBes iniciar-se-80 nos quinze dias
posteriores a apresentacdo de contraproposta.

7 - Durante a vigéncia do contrato podem ser
introduzidas alteracOes, em qualquer altura, por livre acordo
das partes.

8 - Terminado o prazo de vigéncia do contrato sem que
as partes o tenham denunciado a qualquer momento se
poderd dar inicio ao respectivo processo de revisdo nos
termos desta clausula.

Clausula51.2- A
Subsidio de Refeicéo

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente Contrato
Colectivo de Trabalho Vertical terdo direito, por dia de
trabalho efectivamente prestado, a um subsidio de refeicdo
no valor de Euros: 7.00, a partir de um de Janeiro de 2008.

2,3,4,5e6igua ao actual.
TABELADE VENCIMENTOS MENSAL PARA A
INDUSTRIADE CONSTRUCAO CIVIL E AFINSDA
REGIAO AUTONOMADAMADEIRA.

SECTOR DACONSTRUGAO CIVIL

Encarregado Geral .........covviiiiiieiiiii e 933,02
Chefede Oficina........cocviviiiiiic e 829.06
Encarregado Fiscal, Verificador de Qualidade................. 768.64
Controlador .......ceeveii i 721.19

PESSOALOPERARIO

GRUPO - A
Encarregadode 1.2 .......cooiiiiii i 752.37
Encarregado de 2.2 ........c.cviiiiiiii e 721.19
AITVOrado ..o 700.42
(O = 2 639.33
APONEAAON ...ovte it et e e e e s 639.33

APRENDIZES DACONSTRUGAO CIVIL,
CARPINTARIAS, MARCENARIAS E SERRAGCOES

L6 ANOS ...t 355.39
17 381.39



GRUPO -D SECTOR DE CARPINTARIA
Assentador de Revestimentos ...........o.ovveeeieeienenee. 691.31 GRUPO - A
Praticante ........coee i 627.00 |
CalCEIBITO .ot e e s 665.98 PESSOALTECNICO
PratiCante .......coviviei it e 593.22 ENCATEZA00 GEral ... .oove oo, 933.02
Condutor Manobrador .............oooeerisicrss s 651.68 Chefede OfICiNA ... 829.06
Praticante............... FRRE R 593.22 Preparador de FEramentas ..........ovovvevooeeeeoeoe . 627.00
Espalhador de BEUMINOS0S ..o, 627.00 Figl e Apontador ..........ccoovviiiieiiiece e 627.00
Praticante .......coveeiviiiiie e 593.22
Impermeabilizador ..........cccooeiiii i 627.00 GRUPO -B
Praticante .......ooee i 593.22 Carpinteiro, Envernizador, Pintor, Riscador de Madeiras,
Enfornador de Pré-Fabricados .............covveeeeveeeeeennn. 651.68 Perfilador, Operador de Orladora e Respingador:
PratiCante .........ovveveiei e e 593.22 LOOfICA vt 691.31
Assentador de Aglomerados de Cortiga ...............ee.en. 691.31 2°00ficial ..o e 627.00
Praticante .......covevivi i 627.00 V200G oo 553.56
Assentador de TacoSs ..o 691.31 AJUdante 0U SEIVENTE ...........vvevveeeiieeieeeecreieee, 536.03
PratiCante .......coveeive i e 627.00 GRUPO - C
ENtiVador .......coovniei e 691.31
Praticante .........oovviviiniie i 627.00 Facejador, Lixador, Prensador, Colador, Cortador e Preparador
Ladrilhador ou Azulgjador .............ccovvvevviieeieeeen, 691.31 de Folhas, Titular de Parquete, Titular de Estores, Condutor de
Praticante .......covveii i 627.00 Empilhador, Condutor de Grua e Condutor de Tractor:
MINBITO .. e e e eaas 691.31 LOORGE oo 691.31
PHEICATME . 627.00 OO 1v. v 627.00
Montador de Pré-Esforcados ............ccooveviviiincininnn, 691.31 1/2 Oficial 55356
M or.ltador de Chapas de Fibrocimento ...................... 627.00 Ajudante OU SEIVENEE ........ceveiie e 536.03
Praticante .......coev i 536.03
Montador de Tubagem de Fibrocimento ..................... 627.00 GRUPO -D
Praticante .......covveii i 593.22 o i .
Montador de ANdaiMES .......c.vvviviiriii i, 627.00 Entregador de Materiase d Indiferenciago: ......... 536.03
Praticante .............ooevvviiiii 536.03 SECTOR DE MARCENARIAS
Montador de EStOreS ........vivie e i 627.00
PratiCaNE ... ..o eeveeeceeee e e ee e e 536.03 PESSOALTECNICO
M ar_morltador .................................................... 691.31 ENCATEYat0 GEAl rvvvovooeeoee oo 033.02
zroa‘(';”‘e """""""""""""""""""""""""""""" Zgg‘; CHEFRAR ORIGINA ... e rr e, 829.06
MOBOOM v ' CONTAMESTE ... o+ 721.19
Praticante ..o 627.00
TrACOMISIA ..o et e 691.31 GRUPO - A
PratiCante ......vovvieie et e e e 627.00 Planteador, Escultor, Entalhador, Gravador de Couro,
GRUPO - E Verificador de Qualidade, Reparador de Trabalho, Orcamentador,
Expedidor de Produtos Acabados:
Ferramenteiro .........ooooeiiiiiiiie e 593.22 1°0fici 69131
Batedor deMago .......c.ooveeieei e 593.22 90 Of!qd """"""""""""""""""""""""""""""" 627,00
Fabricador deBIOCOS ........c.vvvvviiniiiiieiiieee e 553.56 ﬂ'z OfI_CI_d """""""""""""""""""""""""""""""""" £53.56
Guardaou Vigia......cc.oeeeeiiiiieieiee e 539.28 Al 'a Serv """""""""""""""""""""""""""" 536,03
MATEIBIFD e ove oo 691.31 UGBS OU SEIVENE ..o
ATTBITO e e e e e e e 539.28 GRUPO -B
Trabalhador Indiferenciado .............oooeeviiviiiiiiininnnn. 536.03
Riscador de Madeiras, Embutidor, Magueteiro, Estofador,
AUXILIARESMENORES Controlador e Colchoeiro Controlador:
TBANOS ..o 355.39 Loofica 691.31

L7 381.39 2.9Oficial
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GRUPO -C

Cadeireiro, Decorador, Dourador, Encerador de Méveis ou
Soahos, Estofador de Méveis, Marceneiro, Acabador, Pintor de
MoéveissManual ou a Pistola, Torneiro, Polidor de Moveis,
Moldador Bagueteiro, Pintor de Letras e Tragos, Envernizador,
Perfilador, Respingador, Serrador, Operador de Méaquinas de
Canelas, Operador de Maguinas de Langadeiras:

LOOFCIA v 691.31

2°00fiCial oo, 627.00

T20fCa v 553.56

Ajudante oU SEIVENEE ... e 536.03
GRUPO -D

Casqueiro, Colchoeiro, Estojeiro, Empahador de Cadeiras,
Marceneiro ou Armador de Urnas Funerdarias, Fiel, Facejador,
Lixador Mecanico, Costureiro Controlador, Operador de Orladora,
Acabador de Canelas, Acabador de Lancadeiras ou Prensador:

LOOfiCiA o 691.31

2°00fiCial oo 627.00

L20fCial oo, 553.56

Ajudante ou SEVENE ... 536.03
GRUPO-E

APONEAON ... vt 627.00
GRUPO - F

Costureiro de Estofador, Costureiro de Estojeiro, Condutor de
Empilhador, Condutor de Grua e Condutor de Tractor:

LOOficia oo 691.31
2°00fiCial coviiiii 627.00

GRUPO - G

Costureiro de Colchoeiro, (Manual a Méaquina),
Empilhador, Enchedor de Colchdes e Operador de

Méguinas de Colchoador e Cardeiro: ...................... 553.56

Costureiro de Méaquinas de Cortinados: ............ccovvvvnenn. 501.59

Ajudante de COSIUraIral; .........ovviviviiieeiiiieieieeeeaeans 500.94
Aprendizes de Méaguinas de Cortinados :

1617 ANOS et et e 304.07
GRUPO -H

Entregador de Materiais, Porteiro, Guarda Rodante
ePessoal Indiferenciado (Servico de Cargae

(DS o o - ) E 536.03
SECTOR DE SERRACAO DE MADEIRAS
PESSOALTECNICO
Encarregado Geral .........cooiiiiiiii 933.02
ChefedeOficina ......c.oovvviei i, 829.06

Técnico Preparador de Laminasde Madeira ................. 627.00

Nimero5
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GRUPO -A
Serrador de Charriot:
LOOAICIA v 691.31
200fiCial .ouvniie i 627.00
Ajudante ou SErVENE ......e i 536.03
GRUPO -B
Serrador de Serrade Fita e Motosserista:
OO ceviviii e 691.31
200fiCid oo 627.00
T20fICaA o 553.56

GRUPO -C

Serrador Manual, Riscador de Madeiras, Escolhedor e
Medidor de Madeiras, Perfilador, Marcador de Tabuinhas de
Méguinas Automaéticas e Ajudante Técnico, Preparador de
Laminas de Corte de Madeiras:

LOOfiCial o 691.31
2°00fiCial ..o 627.00
GRUPO -D
Cortador A8 ANVOIES ..., 553.56
Empilhador de Tractor, Condutor de Grua .................... 627.00

Serrador de Serra Circular, Macheador, Facejador,

Prescintador aMaguinae Pesador: ...........occvvvvveenee. 691.31
(0 ) (0 = | (o J PSRRI 553.56
Ajudanteou Servente .........ooveieii 536.03

GRUPO - E

Ajudante, Descascador, Encastelador, Porteiro,
Rondante, Prescintador Manual, Marcador,
Grampeador, Enfardador, Entregador de Material/ais e
Pessoa Indeferenciado: ..........cocoeviiiii i 536.03

SECTOR DE CERAMICAE OLARIAS

GRUPO - A

Moldador de 1.2, Oleiro de 1.2, Formista Moldista

de 1.2 Prensador de Telha, Enfornador, Desenfornador

deTeha ..o 652.33
Moldador de 2.2 Oleiro Rodista de 2.2 Formista
Moldista de 2.2 Apontador, Oleiro Assador, Oleiro
Colador, Oleiro Rodistade LoigaVulgar ndo Vidrada,
Amassador ou Moador de Barro, Operador de
Méquinas de Amassar, Acabador, Escolhedor
Redordador: ........ccooviviii 599.05
Moldador de 32 Oleiro Rodistade 32 ..................... 556.16



GRUPO -B INDUSTRIAVIDREIRA
Pintor ou Pintora de 1.5 Acabador ou Acabadora Encarregado .......c.ooviiiii 884.28
B L 652.33 Oficial de:
Pintor ou Pintora de 2.5 Acabador ou Acabadora BisSador ....c.oviieii 809.56
(.ie 22 .. R LR 599.05 Colocador ... 809.56
Pintor ou Pintora de 3.5 Acabador ou Acabadora Cortador deBanCa .........c.cuviiviiiieieie e 809.56
B 3 i 556.16 ESDANGIOT ..o 809.56
GRUPO-C POlIOr .o 809.56
Pré-Oficial 220AN0 ..ovieie e 703.02
Servente QUAJUJANE ... 530.17 Pré-Oficia L2ANO .vnvveee e e, 641.28
APRENDIZES PRATICANTES
TBANGS «.. e e, 294.32 ACANO .. 560.72
17 ) 333.30 BOAMO .. 506.78
18 " INAUSVE oo 530.17 20 AN0 e 471.05
L0 ANO e 424.28
SECTOR DE MOTORISTASDA
CONSTRUCAO CIVIL APRENDIZES
Motoristade BEtEO PIOMO: .....ooovvvmiminninnininnnn 897,26 L7ANOS e 359.31
Motorista de Veiculos Pesados de Mercadorias: ... 691.31 6AN0S oo e e 326.82
Motorista de Veiculos Ligeiras de Mercadorias SEIVENE ©vvo oot 604.90
OU MISIOS: ...vieie e e e e e e e 627.00 ]
Ajudante de Motorista 0u SEVENtE .......veveeevvveeernne.. 536.03 TECNICOS DE TOPOGRAFIA
SECTOR DE TRABALHADORESELECTRICISTAS Ajudante de FOtOgrametrista ... ........cveveeveereeeeeeennn, 523.68
NACONSTRUCAO CIVIL Fotogrametrista.........cvvee e 868.03
ENCATEOa ....oviveeiie et e 834.24 Fotf)gramari Sta,AUXi Har o 6r7.67
Oficial PHNGIPA «vvvovevee e 81021 Geometra, Cartografo ou Calculador
S LT, ET Y 78163 TOPOCAIOGIAICO v 947.30
Pré-Oficial Medi dor‘ deTopografia......oc.ceviiiiiieiiiie s 523.68
2OANO ..ooooeeeeeeeeeeeee e 65168 POMAMITES - ors oo 511.33
1m0 577 60 Reg! sador ......... BN 593.22
. Revisor FOtogramétriCo .........ocvveviiie v i, 718.60
Ajudante )
2OANO v 501.59 TOPOGIAIO - vvvvvvvvvvric e 868.03
LOANO coooveieeeeeeee oo, 436.63 TOPOGIAIO AW v 6rr.67
APRENDIZES INDUSTRIADE MARMORES E
PEDREIRASDE BRITAS
TB ANOS ... et 341.11
3 Encarregado Geral..........ooviviiiii 1. 043,46
TECNICOS DE DESENHO Encarregado de Oficina.........coovviviiiiii i, 964.86
Desenhador @ Meditor .........coeveeee e 786.84 Encarregado de Pedréira...........ocoooivii 934.96
Desenhador ProjECHIStA ... .eevveeee e eee e e, 1009,68 Operador de Central deBet&0 ..o 872.54
Medidor OrGamMENtISEA ... . veeeeeee e eeeeeeee e eeee e 1009,68 Operador de Central de Betuminosos......................... 872.54
ASSIStENte OPEracional ............oveveeeereeeeeeienn, 1009,68 Sub-Encarregado de Oficina ..o, 934.96
PlanifiCador ... 906.38 Canteiro Ornatistade 1.2........cc.oooveiiiiiiieiee e 934.96
ATQUIVISEETECNICO «. et et 523.68 Cabouqueiro ouMontante ... 897.26
Operador HEIOGrafiCO ... .vvve oo, 598.40 Cantairoded......coviiiii e 897.26
THFOGINAITE ... ... e ee e 598.40 Canteiro Assentador ...........o.ooooeiiiiiiiii 897.26

PratiCante .........cvuienienietiiei e e e ee e 411.27 Canteiro Ornatistade 2.2 ........ccoivvviieiiiiiiee e 897.26
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Condutor de Veiculos Industriais Pesados .................. 897.26
Manobrador de Equipamentos Pesados .................... 897.26
Polidor Torneirode 1.2........c.ooviviiiie i 897.26
Serrador deFIO ... 897.26
Tornarodel® ..o 897.26
Canteirode 2.2 ... . 888.18
Carregador deFogo ......ovviviiei i 888.18
Gravador deMaguInista ..........ccvveviieeieieeeceenenn 888.18
Operador de Vagondril .............cooiiiiiiiii i, 888.18
MaguinistadeCortede 1.2 .........c.ooiviiiiiiieiie e 888.18
Polidor Manual del.2..........ccoiviiiiiiii e, 888.18
Polidor Maguinistade 1.2.........cccoeveviiiviii i, 888.18
Praticante de CabouqueIro .........cvvveveieieiiiiiiecenanns 888.18
Sarrador de L2 ... . 888.18
TOrMEINOAE 22 ... i 888.18
Condutor de Veiculos IndustriaisLigeiros................... 842.05
Marteleiro ... 842.05
PedreiroMontante ...........ccooeeiiiii i 842.05
Polidor Torneiro de2.2........c.cooviiiiie i, 842.05
Britador (Operador de Britadeira ou Alimentador
deBritadeira) .......coeviiiii s 842.05
MaguinistadeCortede22..........cccevveiiiiiieieiieenns 842.05
Polidor Manual de22...........ccooiiiiiiiii e, 842.05
Polidor Maguinistade 22 .........ccoeviviiiiiiiiiieieen, 842.05
Seleccionador de Marmores .........cvvvveveviiiee i 842.05
Sarador e 2.2 ... 842.05
ServentedePedraira.........ooovviiii i 842.05
Acabadorde 1. ... 755.63
APONEAOON ... 755.63
Praticantede Condutor ............ccovvviiiiiie i 755.63
Ajudantede Maguinista..........ooovviiiiiiiiiee e 748.47
(TN = o = L 748.47
GuardadeRoONda .........ccviie i 748.47
S Y= 1= 748.47
Acabador de22 ... ..o 695.86
GuardaReSIdente ..........covvvveeiie i e 695.86
ServentedeLimpeza........c.oevvviiiie i 676.36
Aprendizde3CAN0 ... 647.12
Aprendizde 2P AN0 ...c.viiiiii e 463.27
Aprendizde1PANO ... 391.78
SECTOR DAHOTELARIANA
CONSTRUCAO CIVIL
Encarregado de REFEItONO .........oovvveeieee e, 721.19
Cozinhairode L2 ... .o 729.00
Cozinhairo de 2.2 ... 627.00
ECONOMO ... 691.31
(DS 0 1c 01 < (o T 627.00
Empregado deBalcBode1.2.........cocoeviiiiiiii i, 627.00
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EmpregadodeBdcdode22..................oooeeiiinnn. 60294
Empregado de REfEItONO ............cccvviiiiie e 627.00
LaVador ...ovv e e e e 586.69
[0 N0 < [ (o I 586.69
ESLAQIANO .vvvev et 571.10
JArdINGINO .eeeve e 571.10
Empregado de Limpeza de Dormitorio ........................ 562.66

Declaracéo

Declaramos conforme previsto na ainea h), do art.° 543.° do

Cadigo de Trabaho, aprovado pela Lei n.° 99/2003 de 27 de
Agosto, que o nimero de empregadores abrangidos pela presente
Convencdo Colectiva é de 420 e que os trabal hadores abrangidos
sdo 15.000.

Funchal, 14 de Novembro de 2007.

Pela ASSICOM-Associagdo da Indastria, Associagdo da
Construcdo da Regido Auténomada Madeira

Jodo Carlos Teixeira Baltazar Gomes, Vice-Presidente.
Jo&o Renato Pinto, Vogal da Direccéo.

Pelo SICOMA - Sindicato dos Traba hadores da Construgéo,
Madeiras, Olarias e Afins da Regi&o AuténomadaMadeira.

Diamantino Antonio dos Santos Alturas, Presidente.
José Teotdnio Camacho, Tesoureiro.

Depositado em 15 de Fevereiro de 2008, a fl.s 33, do livro n.°

2, com 0 n.° 2/2008, nos termos do artigo 549.° do Cédigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.° 99/2003 de 27 de Agosto.

CCT entre a ACIF - Associagdo Comercial e Indugtrial do

um

Funchal, a ETP/RAM - Associacdo Portuéria da Madeira -
Empresa de Trabalho Portuario, o Sindicato dos
Trabalhadores Portuarios da Regido AutbnomadaMadeirae
0 Sindicato dos Estivadores Maritimos do Arquipélago da
Madeira - Revisdo Salarial e Outras.

Clausula 1.2
(Ambito)

1 - O presente Contrato Colectivo de Trabalho obriga, por
lado, todas as empresas operadoras portudrias

devidamente licenciadas para 0 exercicio da respective
actividade nos portos da R.A.M., aqui representadas pele
ACIF - Associagdo Comercial e Industrial do Funchal e, por
outro lado, todos os trabalhadores inscritos na Associacaa
Portuaria da Madeira - Empresa de Trabalho Portuério ETP,
e s6 ees exclusivamente, que se achem afectos ac
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contingente comum de trabalhadores portudrios da
ETP/RAM ou que se encontrem disponiveis para a prestacéo
de trabalho temporério requisitado a este contingente e bem
assim o0s que se encontrem col ocados ao servico permanente
de empresa(s) de estiva, inseridos no ambito de
representacdo profissional do Sindicato dos Trabal hadores
Portuérios da Regido Autdnoma da Madeira e do Sindicato
dos Estivadores Maritimos do Arquipéago da Madeira

2 - O presente contrato colectivo de trabalho sera
aplicavel, mediante portaria de extensdo, que venha a ser
publicada para o €feito, a todas as demais entidades
empregadoras de trabalhadores portuarios e bem assm a
estes, verificados que estejam 0s pressupostos legais
correspondentes.

3 - Caso ainda n&o se encontre publicada a portaria de
extensdo a que se refere 0 nUmero anterior, as empresas que
ndo se achem abrangidas pelo disposto no n.° 1 e que
recorram ou devam recorrer & utilizacdo de trabal hadores do
contingente comum da ETP/RAM, subscreverdo
previamente com as partes outorgantes deste CCT, um
contrato de adesdo a0 presente instrumento de
regulamentaco colectiva de trabal ho.

Clausula 2.2
(Area)

1 - Asactividades que se integram no &mbito profissional
dos trabalhadores abrangidos pelo presente Contrato
Colectivo de Trabalho sio exercidas nas éreas sob
jurisdicdo, originaria ou derivada, da Administragdo dos
Portos da Regido Auténoma da Madeira - APRAM e bem
assim nas areas de caracteristicas portuérias onde ocorram
operacdes de movimentacdo das mercadorias desem-
barcadas ou embarcadas, directamente destinadas ou
provenientes de transporte maritimo, relativas ao servico de
estiva, desestiva, conferéncia, carga, descarga, transbordo,
movimentacdo em cais, terraplenos ou armazéns, formacéo
e decomposicdo de unidades de carga, recepcéo,
armazenagem e entrega, bem como as respectivas operagcoes
complementares, designadamente as de superintendéncia de
cargas, dentro de cada zona portudria.

2 - O disposto no nimero anterior compreende em si toda
a area do dominio publico do Estado legalmente afecta a
jurisdicdo da APRAM, bem como todos os locais directa ou
indirectamente adstritos a esta, sempre que nela se realizem
operacOes de natureza idéntica as que decorrem nos portos
relacionadas com cargas directamente provenientes ou
destinadas ao transporte maritimo.

A vigéncia da actualizagdo salaria € de 1 de Janeiro de
2008 a 31 de Dezembro de 2008.

Em cumprimento da alineah) do art.® 543.°, a Convencéo
Colectiva de Trabalho abrange 110 trabalhadores e duas
empresas empregadores.

Revisdo do CCT, publicado no JORAM n.° 22 - |11 série,
de 16 de Novembro de 2001, e alterado conforme publicacéo
no JORAM n.° 7 - Il série, de 2 de Abril de 2004, no
JORAM n. 8 - 11l série, de 17 Abril de 2006 e no JORAM
ne 7, Il - série, de 2 de Abril de 2007, para o Sector dos
Trabalhadores Portuarios da Regido Auténoma da Madeira.
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ANO 2008
TABELASALARIAL I
TRABALHADOR BASE INDIFERENCIADO - NiVEL |

1 - Congtitui requisitos indispensavel a integracdo de
trabalhadores neste Nivel a frequéncia, com
aproveitamento, de um curso de formagcdo ou de
aperfeicoamento profissional de Trabalhador Portuario
Polivalente a organizar pela ETP/RAM em data posterior a
da entrada em vigor da revisdo do CCT operada em 2001.

2 - O trabalhador que revelar indisponibilidade para o
exercicio de qualquer funcéo a que sgja atribuido subsidio,
perdera o direito ao mesmo e podera deixar de ser colocado
para dém de 10 turnos de trabalho, savo quando em
Reserva para substituir trabalhador acidentado ou
aparecimento de trabalho inesperado.

Discriminacéo Valor
Remuneragéo Base 437,54 €
Subsidio de Carga Nociva 6,24€
Subsidio de Turno 17,20 €
Subsidio de Largo 6,24 €
Subsidio de Escala Unica 17,20 €
SOMA 484,42¢€

Trabalho Suplementar
Horario Valor
2% a 62 SAB/DOM/FER
08:00 as 17:00 24,23 € 32,29 €
17:00 as 24:00 24,23 € 32,29 €
00:01 as 07:00 32,29 € 32,29 €
17:00 as 20:00 12,11 € 16,15 €
00:01 as 03:00 16,15 € 16,15 €
07:00 as 08:00 4,04 € 4,04 €
12:00 as 13:00 4,04€ 4,04 €
20:00 as 21:00 4,04 € 4,04 €
03:00 as 04:00 8,08 € 8,08 €
ANO 2008

TABELASALARIAL |
TRABALHADOR BASE - NiVELII

1 - O trabalhador que frequente, com aproveitamento, o
curso de formagdo ou de aperfeicoamento profissional a
organizar pela ETP/RAM em data posterior a da entrada em
vigor da revisdo do CCT operada em 2001, destinado ao
averbamento da sua qualificacdo para exercer a funcéo
especializada de portal 6 passaraaauferir, apartir dodial do
meés seguinte ao do encerramento dessa accdo de formagéo,
a remuneragdo base certa minima mensa garantida
constante dos quadros seguintes, acrescida de um
complemento retributivo fixo devido pela correspondente
qualificacdo obtida, conforme se segue:

Discriminacao Valor
Remuneragdo Base 450,04 €
Complemento Fixo 43,74 €
Subsidio de Carga Nociva 6,24 €
Subsidio de Turno 3751 €
Subsidio de Largo 6,24 €
Subsidio de Escala Unica 37,51 €
SOMA 581,28€
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2 - O trabalhador que revelar indisponibilidade para o
exercicio de qualquer funcéo a que seja atribuido subsidio,
perdera o direito ao mesmo e podera deixar de ser colocado
para aém de 12 turnos de trabalho, salvo quando em
Reserva para substituir trabalhador acidentado ou
aparecimento de trabalho inesperado.

Trabalho Suplementar
Horério Valor
22 a 62 SAB/DOM/FER
08:00 as 17:00 29,07 € 38,76 €
17:00 as 24:00 29,07 € 38,76 €
00:01 as 07:00 38,76 € 38,76 €
17:00 as 20:00 14,53 € 19,37 €
00:01 as 03:00 19,37 € 19,37 €
07:00 as 08:00 484 € 484 €
12:00 as 13:00 4,84 € 4,84 €
20:00 as 21:00 4,84 € 4,84 €
03:00 as 04:00 9,70 € 9,70 €
ANO 2008

TABELASALARIAL |
TRABALHADOR BASE - NIiVELIII

1 - O trabahador que frequente, com aproveitamento,
cursos de formacdo ou de aperfeicoamento profissiona a
organizar pela ETP/RAM em data posterior & da entrada em
vigor da revisdo do CCT operada em 2001, destinados ao
averbamento da sua qualificacdo para exercer duas funcdes
especializadas, uma das quais a de manobrador de empilha-
dores, passara a auferir, a partir do dia 1 do més seguinte ao
do encerramento dessas acgdes de formagdo, a respectiva
remuneracdo base certa minima mensal garantida, acrescida
de um complemento retributivo fixo devido pelas corres-
pondentes qualificagdes obtidas, conforme se segue:

Discriminacéao Valor
Remuneragdo Base 450,04 €
Complemento Fixo 87,52 €
Subsidio de Carga Nociva 6,24 €
Subsidio de Turno 37,51 €
Subsidio de Largo 6,24 €
Subsidio de Escala Unica 3751 €
SOMA 625,06€

2 - O trabalhador que revelar indisponibilidade para o
exercicio de qualquer funcéo a que seja atribuido subsidio,
perderd o direito ao mesmo e podera deixar de ser colocado
para além de 13 turnos de trabalho, salvo quando em
Reserva para substituir trabalhador acidentado ou
aparecimento de trabalho inesperado.

Trabalho Suplementar
Horéario valor
22 a 62 SAB/DOM/FER
08:00 as 17:00 31,25 € 41,67 €
17:00 as 24:00 31,25 € 41,67 €
00:01 as 07:00 41,67 € 41,67 €
17:00 as 20:00 15,63 € 20,84 €
00:01 as 03:00 20,84 € 20,84 €
07:00 as 08:00 521 € 521 €
12:00 as 13:00 521 € 521 €
20:00 as 21:00 521 € 521 €
03:00 as 04:00 1042 € 1042 €
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ANO 2008
TABELASALARIAL |
TRABALHADOR BASE - NiVELIV

1 - O trabalhador que freguente, com aproveitamento,
cursos de formagdo ou de aperfeicoamento profissiona a
organizar pela ETP/RAM em data posterior a da entrada em
vigor da revisdo do CCT operada em 2001, destinados ao
averbamento da sua qualificacdo profissional para exercer
trés fungdes especializadas, duas das quais a de manobrador
de empilhadores e a de conferente de cargas, passara a
auferir, apartir do dia 1 do més seguinte ao do encerramento
dessas acgbes de formagao, a respectiva remuneragdo base
certa minima mensal garantida, acrescida de um
complemento retributivo fixo devido pelas correspondentes
qualificacBes obtidas, conforme se segue:

Discriminacéo Valor
Remuneragdo Base 450,04 €
Complemento Fixo 131,26 €
Subsidio de Carga Nociva 6,24 €
Subsidio de Turno 3751 €
Subsidio de Largo 6,24 €
Subsidio de Escala Unica 37,51 €
SOMA 668,80€

2 - O trabahador que revelar indisponibidade para o
exercicio de qualquer funcdo a que sgja atribuido subsidio,
perdera o direito a0 mesmo e podera deixar de ser colocado
para aém de 14 turnos de trabalho, salvo quando em
Reserva para substituir trabalhador acidentado ou
aparecimento de trabal ho inesperado.

Trabalho Suplementar
Horério Valor
2% a 62 SAB/DOM/FER
08:00 as 17:00 33,45 € 4459 €
17:00 as 24:00 3345 € 4459 €
00:01 as 07:00 4459 € 4459 €
17:00 as 20:00 16,72 € 22,29 €
00:01 as 03:00 22,29 € 22,29 €
07:00 as 08:00 557 € 557 €
12:00 as 13:00 557 € 557 €
20:00 as 21:00 557 € 557 €
03:00 as 04:00 11,15 € 11,15 €
ANO 2008

TABELASALARIAL |
TRABALHADOR BASE - NIVEL V

1 - O trabalhador que freguente, com aproveitamento,
cursos de formacdo ou de aproveitamento profissional a
organizar pela ETP/RAM em data posterior a da entrada em
vigor da revisdo do CCT operada em 2001, destinados ao
averbamento da sua qualificacdo profissional para exercer
quatro funcbes especializadas, sendo trés delas as de
manobrador de empilhadores, a de conferente de cargas e a
de guincheiro, passard a auferir, a partir do dia 1 do més
seguinte ao do encerramento dessas acgdes de formagéo, a
remuneracdo base certa minima mensal garantida, acrescida
de um complemento retributivo fixo devido pelas
correspondentes qualificagdes obtidas, conforme se segue:
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Remuneracéo Base 450,04 € TABELASALARIAL |

Complemento Fixo 175,01 € 3

Subsidio de Carga Nociva 6,24 € TRABALHADOR BASE - NIVELVI

Suhsidio de Turno 37,51 € 1 - O trabalhador que frequente, com aproveitamento,
SubsidiodeLargo 6,24 € cursos de formagéo ou de aperfeicoamento profissional a
Subsidio de Escala Unica 3751 € organizar pela ETP/RAM em data posterior a da entrada em
SOMA 712,55€ vigor da revisdo do CCT operada em 2001, destinados ao

averbamento da sua qualificagcdo profissional para exercer

2 - O trabalhador gue revelar indisponibilidade &a 0 i 5 iali
exercicio de qualquer gun(;éo aque '%patribuido subsidio, cinco funcbes especidlizadas, sendo quatro delas as de

perdera o direito a0 mesmo e podera deixar de ser colocado manobrador de empilhadores, a de conferente de cargas, ade
ara além de 15 turnos de trabalho, salvo quando em guincheiro e a de guindasteiro, passara a auferir, a partir do
eserva para substituir trabalhador acidentado ou dia 1 do més seguinte ao do encerramento dessas ac¢des de
aparecimento de trabalho inesperado. formagfo, a remuneragio base certa minima mensa
Trabalho Suplementar garantida, acrescida de um complemento retributivo fixo
Valor devido pelas correspondentes qualificagcbes obtidas,
Horario % a6s | SAB/DOM/FER conforme se segue:
: as : y ) P
00:01 as 07:00 47,50 € 47,50 € EemuTera(;act) Bs.se gig’gg :
17:00 as 20:00 17.82 € 23.75 € omp émento FX0 '
00-01 & 03.00 5375 € 5375 € Subsidio de Carga Nociva 6,24 €
07:00 as 08:00 594 € 594 € Subsidio de Turno 3751 €
12:00 as 13:00 594 € 594 € SubsidiodeLargo 6,24 €
20:00 as 21:00 594 € 594 € Subsidio de Escala Unica 3751 €
03:00 as 04:00 11,87 € 11,87 € SOMA 875,09€_

2 - O trabalhador que revelar indisponibilidade para o exercicio de qual quer funcdo a que sgja atribuido subsidio, perdera o
direito a0 mesmo e podera deixar de ser colocado para além de 18 turnos de trabalho, salvo quando em Reserva para substituir
trabalhador acidentado ou aparecimento de trabalho inesperado.

Trabalho Suplementar
Horério Valor
22 a 62 SAB/DOM/FER
08:00 as 17:00 43,75 € 58,33 €
17:00 as 24:00 43,75 € 58,33 €
00:01 as 07:00 58,33 € 58,33 €
17:00 as 20:00 21,88 € 29,17 €
00:01 as 03:00 29,17 € 29,17 €
07:00 as 08:00 7,30 € 7,30 €
12:00 as 13:00 7,30 € 7,30 €
20:00 as 21:00 7,30 € 7,30 €
03:00 as 04:00 14,58 € 1458 €

ANO 2008
TABELASALARIAL |

TRABALHADOR BASE - NiVELVII

1 - O trabalhador que frequente, com aproveitamento, cursos de formag&o ou de aperfeicoamento profissional a organizar
pela ETP/RAM em data posterior a da entrada em vigor da revisdo do CCT operada em 2001, destinados ao averbamento da
sua qualificacdo profissional para exercer seis funcdes especializadas, sendo cinco delas as de manobrador de empilhadores, a
de conferente de cargas, a de guincheiro, a de guindasteiro e a de Ferramenteiro, passara a auferir, a partir do dia 1 do més
seguinte ao do encerramento dessas acgdes de formagao, a remuneragcdo base certa minima mensal garantida, acrescida de um
complemento retributivo fixo devido pelas correspondentes qualificacfes obtidas, conforme quadro abaixo inserido.
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2 - Se o trabalhador enquadrado neste Nivel desempenhar, em qualquer més, as fungdes de Coordenador ou de
Superintendente, tera direito aauferir as remuneraces fixadas para a correspondente categoria, conforme quadro que se segue:

Discriminacéo Valor

TRAB. BASE COORD. SUPER.
Remuneragéo Base 759,31 € 835,25 € 911,18 €
Complemento Fixo 218,79 € 240,65 € 262,53 €
Subsidio de Carga Nociva 6,24 € 6,87 € 7,50 €
Subsidio de Turno 37,51 € 41,26 € 45,00 €
Subsidio de Largo 6,24 € 6,87 € 7,50 €
Subsidio de Escala Unica 37,51 € 41,26 € 45,00 €
SOMA 1.065,60€ 1.172,16€ 1.278,71€

3 - A remuneragdo base certa minimamensal garantida para os traba hadores de base enquadrados neste Nivel VII tem como
parametro de célculo e de referéncia para o trabalhador de base 0 montante da remuneracéo corres-pondente a 22 turnos de
trabalho prestado pelo trabal hador temporério e, que aquele que desempenhar as fungdes de coordenador ou de superintendente,
0 montante da remuneracéo correspondente a 22 turnos de trabalho prestado pelo trabalhador temporario, com um acréscimo
de, respectivamente, 10% e de 20%.

4 - Sempre que os trabal hadores enquadrados neste Nivel desempenham as fungdes de Coordenador ou de Superintendente
poder&o, se necessario, prestar trabaho suplementar noutro periodo sendo, neste caso, remunerados complementarmente pela
aplicacdo databela relativa aos trabal hadores temporéarios, acrescida de uma majoracdo de, respectivamente, 10% e 20%.

5 - O trabalhador que revelar indisponibilidade para o exercicio de qualquer fungéo perdera o direito ao mesmo e podera
deixar de ser colocado em trabalho suplementar.

TRABALHO SUPLEMENTAR
Horario TRABALHADOR BASE COORDENADOR SUPERINTENDENTE

22a 62 |SAB/DOM/FER| 22a6® [SAB/DOM/FER| 22a62 |[SAB/DOM/FER
08:00 as 17:00 4843 € 96,87 € 53,28 € 106,55 € 58,12 € 116,24 €
17:00 as 24:00 4843 € 96,87 € 53,28 € 106,55 € 58,12 € 116,24 €
00:01 as 07:00 96,87 € 193,74 € 106,55 € 21312 € 116,24 € 232,49 €
17:00 as 20:00 24,23 € 48,43 € 26,64 € 53,28 € 29,07 € 58,12 €
00:01 as 03:00 4843 € 96,87 € 53,28 € 106,55 € 58,12€ 116,24 €
07:00 as 08:00 12,11 € 24,23 € 13,32 € 26,65 € 14,53 € 29,07 €
12:00 as 13:00 12,11 € 24,23 € 13,32 € 26,65 € 14,53 € 29,07 €
20:00 as 21:00 12,11 € 24,23 € 13,32 € 26,65 € 14,53 € 29,07 €
03:00 as 04:00 24,23 € 4843 € 26,65 € 53,28 € 29,07 € 58,12 €

ANO DE 2008

TABELASALARIALII
TRABALHADOR BASE - NiVELVIII

A tabela a seguir apresentada é exclusivamente aplicavel aos trabalhadores portuarios inscritos em data anterior a da
publicacdo do Decreto-Lei n.° 280/93 de 13 Agosto, cuja expressdo retributiva traduz e pressupde o direito de que 0s mesmos
sdo titulares em matéria de prioridade absoluta na sua colocacdo diéria, quer em periodos normais de trabalho, quer em trabalho
suplementar.

Discriminacéo valor

TRAB. BASE COORD. SUPER.
Remunerago Base 1.453,12€ 1.598,42 € 1.743,73 €
Subsidio de Carga Nociva 261,56 € 287,71 € 313,88 €
Subsidio de Fungdo 261,56 € 287,71 € 313,88 €
Subsidio de Turno 457,74 € 503,51 € 549,30 €
Subsidio de Largo 65,38 € 71,95 € 78,48 €
Subsidio de Escala Unica 116,26 € 127,87 € 139,51 €
SOMA 2.615,62€ 2.877,17€ 3.138,78€
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A diuturnidade é fixada em 29,07 Euros.
O subsidio de refeicéo € de 10,63 Euros, pelo trabalho prestado em cada turno.

TRABALHO SUPLEMENTAR
Horério TRABALHADOR BASE COORDENADOR SUPERINTENDENTE
22a 62 |SAB/DOM/FER| 22a62 |SAB/DOM/FER| 22a62 |SAB/DOM/FER
08:00 as 17:00 138,04 € 184,07 € 151,13 € 201,50 € 164,20 € 218,95 €
17:00 as 24:00 138,04 € 184,07 € 151,13 € 201,50 € 164,20 € 218,95 €
00:01 as 07:00 184,07 € 368,13 € 201,50 € 403,00 € 21895 € 437,88 €
17:00 as 20:00 69,03€ 92,03 € 75,56 € 100,75 € 82,10 € 109,46 €
00:01 as 03:00 92,03 € 184,07 € 100,75 € 201,50 € 109,46 € 218,95 €
07:00 as 08:00 23,01 € 46,01 € 25,18 € 50,38 € 27,37 € 54,74 €
12:00 as 13:00 23,01 € 46,01 € 25,18 € 50,38 € 27,37 € 54,74 €
20:00 as 21:00 23,01 € 46,01 € 25,18 € 50,38 € 27,37 € 54,74 €
03:00 as 04:00 46,01 € 92,03 € 50,38 € 100,75 € 54,74 € 109,46 €
ANO DE 2008
TABELASALARIALIII
TRABALHADOR EVENTUAL PAGO SERVICO A SERVICO
TRABALHADORES CONTRATADOSEM REGIME DE
TRABALHO TEMPORARIO
Horario 22 a 62 |’SAB/DOM/FER 22 a 62 | SAB/DOM/FER
ILIQUIDO LIQUIDO

08:00 as 17:00 4843 € 96,87 € 43,10 € 86,21 €

17:00 as 24:00 4843 € 96,87 € 43,10 € 86,21 €

00:00 as 07:00 96,87 € 193,74 € 86,21 € 172,44 €

17:00 as 20:00 24,23 € 48,43€ 21,56 € 43,10 €

00:00 as 03:00 4843 € 96,87 € 43,10 € 86,21 €

07:00 as 08:00 12,11 € 24,23 € 10,78 € 21,56 €

12:00 as 13:00 12,11 € 24,23 € 10,78 € 21,56 €

20:00 as 21:00 12,11€ 24,23 € 10,78 € 21,56 €

03:00 as 04:00 24,23 € 4843 € 21,56 € 43,10 €

1 - Acresce o subsidio de refeicao de 10,45 Euros, pelo
trabalho prestado em cada turno;

2 - Acresce a parte proporcional da retribuicéo de férias
de 4,35 Euros; P prop 60

3 - Acresce a parte proporcional do Subsidio de férias de
4,35 Euros;

4 - Acresce a parte proporcional do Subsidio de Natal de
4,35 Euros;

Funchal, 6 de Fevereiro de 2008.

Os representantes das entidades celebrantes intervém na
qualidade de:

ACIF - Associaggo Comercial e Industrial do Funchal;

Luis Miguel da Silva Sousa - Mandaté&rio.
Luis Miguel Garcés Marques - Mandatario.

ETP/RAM - Associagdo Portuéria da Madeira - Empresa de
Trabalho Portuério;

Luis Miguel da Silva Sousa - Administrador;
José David Mendes Fernandes Pedra - Administrador;

STP/RAM - Sindicatos dos Trabalhadores Portuérios da Regido
Auténoma da Madeira;

José Manuel de Freitas - Presidente da Direccéo.
Carlos Agostinho Jesus Fernandes - Vice-Presidente da Direccéo.
José Manuel Ferreira Vieira- Tesoureiro da Direcg&o.
Jodo Paulo Lourenco dos Passos Matos - Secretério da Direcgao.
Marco Paulo Vieira- Vogal da Direccéo.

Sindicato dos Estivadores Maritimos do Arquipélago da
Madeira.

José Manuel Abreu dos Santos - Presidente da Direccéo.
Jodo José Rodrigues de Freitas -Vice-Presidente da Direccggo.
José Hilério Teles - Tesoureiro da Direcgao.

Manuel Tiago Lima Vasconcelos - Secretério da Direcgéo.
Américo Rodrigues Martins Pereira - Vogal da Direcgao.

Depositado em 19 de Fevereiro de 2008, a fl.%s 33 do livro n.°
2, com o n.° 3/2008, nos termos do artigo 549.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
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CCT entre a ANIL - Associagdo Nacional dos Industriais de
Lacticinios e Varias Cooper ativas de Produtores de Leite e
o0 Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentagéo,
Agricultura, Escritorios, Comércio, Servigos, Transportes
Rodoviérios, Metalomecanica, Metalurgia, Construgéo
Civil e Madeiras - Revisao Global.

CAPITULOI
Do ambito e vigéncia do contrato
Cléusula1.2
Ambito

1 - O presente CCT aplica-se em todo o territério
nacional e abrange, por um lado, as empresas singulares ou
colectivas representadas pela ANIL - Associagdo Nacional
dos Industriais de Lacticinios, a AGROS - Unido das
Cooperativas de Produtores de L eite de Entre Douro e Minho
e Trés-os-Montes, U.C.R.L., PROLEITE - Cooperativa
Agricola dos Produtores de Leite do Centro Litoral, C.R.L.,
gue se dediquem a industria de lacticinios (CAE 15 510) e,
por outro lado, os trabalhadores ao seu servico com as
categorias profissionais nele previstas, representados pelas
associacdes sindicais outorgantes.

2 - Este contrato colectivo de trabalho é aplicavel a 54
empregadores e a 5740 trabal hadores.

3 - A presente revisdo altera as tabelas salariais e outras
da convencéo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1l2série, n9, de 8 de Marco de 2007.

Clausula2.2
Vigéncia

1 - Este contrato entra em vigor nos termos legais, sem
prejuizo do disposto nos nlimeros seguintes.

2 - O periodo minimo de vigéncia deste contrato € de dois
anos e renova-se por iguais periodos.

3 - A tabela sdlarial e demais clausulas de expresséo
pecunidria serdo revistas anua mente.

4 - A dentincia pode ser feita por qualquer das partes com
a antecedéncia de pelo menos trés meses em relacdo ao
termo do periodo de vigéncia.

5 - A parte destinataria da dentincia deve responder no
decurso dos 30 dias imediatos, contados a partir da recepcdo
daguela.

6 - As negociagOes iniciar-se-80 nos termos legais, mas
se possivel dentro de oito dias a contar da data da recepcéo
da resposta a proposta de alteracéo.

7 - O presente CCT mantém-se em vigor até ser
substituido, no todo ou em parte, por outro insirumento de
regulamentacao colectiva.

CAPITULO I
Evolucgéo da carreira profissional
Cléusula3.2
Funcdes

1 - As fungbes desempenhadas pelo trabalhador
determinardo a atribuicdo de uma categoria profissional.
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2 - Ao trabalhador sera atribuida uma categoria
profissiona constante do anexo I.

Clausula4.2
Admissio

A idade minima de admissdo é de 16 anos, devendo os
trabalhadores possuir como habilitagbes minimas a
escolaridade obrigatéria e serem atendidas as outras
habilitagdes especificas exigidas por lei.

Cléusulas.2
Periodo experimental

1 - O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial da execucdo do contrato; durante o mesmo, pode
qualquer das partes rescindi-lo sem aviso prévio, ndo
havendo direito a qualquer indemnizagdo, salvo acordo
escrito em contrario.

2 - O periodo experimental tem a seguinte duracso:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
gue pressuponham uma especial qualificagcdo, bem como
para os que desempenham fungdes de confianga.

3 - Se o0 periodo experimental tiver durado mais de 60
dias, 0 empregador tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

4 - Nos contratos de trabalho a termo, o periodo
experimental tem a seguinte duragao:

a) 30 dias paraos contratos de duragdo igual ou superior aseis
meses;

b) 15 dias nos contratos de duragdo inferior a seis meses e nos
contratos a termo incerto cuja duragdo se preveja ndo ser
superior aquele limite.

5 - Para efeitos de contagem do periodo experimental ndo
sdo tidos em conta os dias de falta, ainda que justificadas, de
licenca e de dispensa, bem como de suspenséo do contrato.

6 - O periodo experimental conta sempre para efeitos de
antiguidade.

Clausula6.2
Estagio

1 - O tempo méximo de permanéncia nas categorias de
estagiario serd de um ano, devendo apbs esse periodo
transitar para um grau profissonal no ambito da sua
formagéo.

Clausula7.2
Evolucéo profissional

1 - A evolucdo dos trabalhadores deverd obedecer aos
seguintes critérios:

a) Competéncia e zelo profissional comprovados pelos
servigos prestados,
HabilitacBes literérias e profissionais;
Disponibilidade, cooperagéo e motivacao;
Antiguidade.
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2 - A evolucdo dos trabalhadores aos graus imediatos
ocorrerd com fundamento nas competéncias adquiridas e na
capacidade de execucdo exigiveis e demonstradas para esses
graus, quer através da frequéncia de cursos de formacéo
profissional, quer pela experiénciaadquirida no desempenho
das fungdes mais qualificadas.

Cléusula 8.2
I nformages oficiais

As entidades empregadoras so obrigadas a elaboragdo,
afixacdo e remessa as entidades legalmente designadas nos
g1a|pas dos quadros do pessoal e balanco social, nos termos

alel.

CAPITULO I
Dos deveresdas partes
Clausula9.2
Deveresdostrabalhadores
S0 deveres dos trabal hadores:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregador, os superiores hierérquicos, os companheiros de
trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relacdo com aempresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Redlizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo o
gue respeita a execugdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrérias aos seus direitos e
garantias;

€) Guardar lealdade a0 empregador, nomeadamente n&o
negociando por conta prépria ou alheia, em concorréncia
com ele, nem divulgando informagBes referentes a sua
organizacdo, métodos de producdo ou negdcios;

f) Velar pela conservacdo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria
da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a
melhoria do sistema de seguranca, higiene e saide no
trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes
dos trabal hadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e salde no
trabalho estabelecidas nas disposicdes legais ou
convencionais aplicavels, bem como as ordens dadas pelo
empregador.

Clédusula10.2
Deveres do empregador
S0 deveres do empregador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabal hador;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabal ho;

c) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do ponto de
vista fisico como mordl;

d) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formagéo
profissional;

€) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca
actividades cuja regulamentacdo profissiona a exija;

f)
9)

h)

4 de Marco de 2008

Possibilitar o exercicio de cargos em organizagbes
representativas dos trabal hadores;

Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a
protec¢cdo da seguranca e salde do trabalhador, devendo
indemniz&lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabal ho;

Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e salide no
trabalho, as medidas que decorram, para a empresa,
estabel ecimento ou actividade, da aplicacdo das prescri¢des
legais e convencionais vigentes,

Fornecer ao trabalhador a informagdo e a formacgdo
adeguadas a prevencao de riscos de acidente e doenga;
Manter permanentemente actualizado o registo do pessoal
em cada um dos seus estabelecimentos, com indicag@o dos
nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades dos
contratos, categorias, promogdes, retribuices, datas de
inicio e termo das férias e fatas que impliqguem perda da
retribuicdo ou diminuicéo dos dias de férias.

Clausula11.2

Garantias do trabalhador

E proibido ao empregador:

a)

b)
0

d)
e

f)

9

h)

1

Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os
seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangOes ou tratélo desfavoravelmente por causa desse
exercicio;

Obstar, injustificadamente, a prestacéo efectiva do traba ho;
Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de
trabalho dele ou dos companheiros;

Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na lel
vigente e neste CCT;

Baixar a categoria do trabal hador, salvo nos casos previstos
nostermosdalei;

Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo
nos casos previstos na lei vigente e neste CCT, ou quando
haja acordo;

Ceder trabalhadores do quadro de pessoa proprio para
utilizacBo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam os poderes de autoridade e direccdo préprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos
especia mente previstos,

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos
fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele indicada;
Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitdrios, economatos ou outros estabel ecimentos
directamente relacionados com o trabalho, para
fornecimento de bens ou prestacdo de servigos aos
trabal hadores;

Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

CAPITULO IV
Da prestacéo do trabalho
Clausula12.2

L ocal detrabalho

- O trabalhador exercera a actividade profissional no

local que for contratualmente definido.

2 -

O trabalhador obriga-se as deslocagdes inerentes as

suas fungdes, ou indispensaveis a sua formagdo profissional.
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Clausulal3.2
M obilidade geogr &fica

1 - O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, transferir o trabalhador para outro local de trabalho se
essa transferéncia ndo implicar preuizo sério para o
trabal hador.

2 - O empregador pode transferir o trabalhador paraoutro
local de trabalho se a alteracdo resultar da mudanca, total ou
parcial, do estabelecimento onde aquele presta servico.

3 - Por estipulago contratual, as partes podem alargar ou
restringir a faculdade conferida nos nimeros anteriores.

4 - Nos casos previstos no n.° 2, o trabalhador pode
resolver o contrato se houver prejuizo sério, tendo nesse
caso direito a indemnizagdo prevista nos termos da lel.

5 - Séo encargos do empregador as despesas impostas ao
trabalhador pela transferéncia e as que impliquem mudancga
de residéncia, devendo este Ultimo Informar previamente o
empregador das despesas a efectuar.

Clausulal4.2
Horério detrabalho

1 - Compete ap empregador definir os horérios de
trabalho dos trabalhadores a0 seu servico, dentro dos
condicionalismos legais e do presente CCT.

2 - Todas as dteracdes dos horarios de trabalho devem
ser precedidas de consulta aos traba hadores afectados, aos
representantes legais dos trabalhadores, ser afixadas na
empresa com antecedéncia de sete dias e comunicadas a
Inspeccdo-Geral do Trabalho.

3 - Poderdo ser praticados os seguintes tipos de horério:

Fixo;

Por turnos;

Especial.
Clausula 15.2
Horario fixo

1 - No regime de horério fixo, o periodo normal de
trabalho é de quarenta horas semanais, com 0 maximo de
oito horas diarias de segunda-feira a sabado, sem prejuizo de
horérios de menor duracdo ja praticados.

2 - O periodo de trabalho diario € interrompido com
intervalo de descanso para refeicdo com a duragdo minima
de meia hora desde que haja acordo escrito com os
trabalhadores abrangidos e méaxima de uma hora
exclusivamente para os trabalhadores afectos ao fabrico e,
de duas horas para os restantes sectores da empresa, ndo
podendo ser prestadas mais de cinco horas de trabaho
consecutivo, exceptuando-se os sectores de distribuicdo e
reposicéo, que podera ser de seis horas, nos termos da lei
vigente.

3 - Para os sectores afectos ao denominado primeiro
escal@o do ciclo economico do leite (servicos de recepcdo e
ordenha, colheita de amostras, vulgarizacao, classificacdo,
transporte e concentragdo), a duragdo dos intervalos de
descanso podera ser alargada ou encurtada com prejuizo dos
limites indicados de forma a serem satisfeitas as exigéncias
do funcionamento do sector em questéo.
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Clausula 16.2

Horério por turnos

1 - Considera-se horério por turnos todo aquele que é
definido com mais de um CPen’odo fixo com rotagao continua
ou descontinua, dentro do periodo de funcionamento da
empresa e, na medida do possivel, preferéncias e interesses
dos trabalhadores, respeitando um méaximo de oito horas
didrias e quarenta horas semanais.

2 - No horério por turnos, o trabalhador tera sempre
direito, ap6s um periodo de Iaboraqi‘éo de quarenta horas
semanais, ao gozo efectivo de uma folga suplementar e uma
folga semana obrigatéria, todavia os trabalhadores ndo
podem mudar de turno sem que previamente tenham gozado
folga semanal obrigatéria.

3- O horario por turnos pode ser definido pel os mapas de
horéario de trabalho até quarenta e oito horas semanais, desde
gue, na semana seguinte tenham os trabalhadores o gozo
efectivo das respectivas folgas complementares respeitantes
a semana em que as ndo puderam gozar.

4 - Os mapas de hor&rio de trabalho por turnos de
laborag&o continuatem de ser elaborados de forma que todos
os trabalhadores tenham uma folga coincidente com o
domingo de oito em oito semanas.

5 - O dia de descanso semana serd o domingo na
laboracdo por turnos com folga fixa e o correspondente ao
do respectivo mapa de folgas no regime de laboracdo
continua.

6 - No horario por turnos, os intervalos para refeicdo, de
duracdo de trinta minutos ndo podem prejudicar o normal
funcionamento da instalacdo. Tais intervalos tem de ser
cumpridos entre as trés e as cinco horas de trabalho,
contando como tempo efectivo de servico, sendo que os
trabalhadores ndo podem abandonar as instalacbes da
empresa.

7 - Todos os trabalhadores que prestem servico em
horario por turnos terdo direito a um subsidio de turno
correspondente a

a) Regime de trés ou mais turnos rotativos - 15% da
remuneracdo de base;

b) Regime de dois turnos rotativos - 13% da remuneracdo de
base.

Clausulal7.2

Horario especial - Limites aos periodos
normais detrabalho

1 - O horério especial é aquele cuja duracdo é aferidaem
termos médios de quarenta horas semanais de tempo de
trabalho normal, num periodo de referéncia de 24 semanas.

2 - A duragdo maxima do tempo de trabalho normal
semanal € de cinquenta horas.

3 - Os periodos normais de trabalho didrio ndo poderdo
ser superiores a dez horas nem inferiores a sete horas.

4 - O periodo de trabalho diario é interrompido com um
intervalo de descanso para refeicdo com a duracdo minima
de meia hora desde que haja acordo escrito com o0s
trabalhadores abrangidos e méaximo de uma hora néo
podendo o trabalhador prestar mais de cinco horas de
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trabalho consecutivo, exceptuando-se a distribui¢do e
reposicéo, onde podera ser de seis horas, nos termos da lei
vigente.

5- O intervalo minimo obrigatdrio entre duas jornadas de
trabalho normal neste tipo de horério € de onze horas.

6 - Se for aterado o horério de trabaho e essa dteracéo
provocar acréscimo de despesas pode o empregador,
individual e previamente, acordar com o trabalhador o
pagamento das despesas dai resultantes.

7 - A adopcdo de qualquer das formas de compensagéo
indicadas no nimero anterior ndo pode prejudicar o direito
aos abonos do subsidio de refeico.

8 - Os dias de férias resultantes das compensagdes néo
conferem direito a subsidio de férias correspondente.

Clausula18.2
I sen¢éo de horério de trabalho

1 - Pode ser isento de horério de trabalho, por acordo
escrito entre as partes, todo o trabalhador que se encontre
numa das situacBes previstas na lei vigente, e para dém
dessas as seguintes:

a) Aquelas cuja profissdo possa exigir actuagdes imprevistas e
ocasionais necessérias ao funcionamento e manutengéo de
equipamentos;

b) Execucdo de trabalhos ocasionais e imprevistos originados
por situagtes comerciais de mercado e econémicas.

2 - Aos efeitos das isencBes de horario de trabalho
previstas no n.° 1 desta cldusula aplica-se o disposto na lei
vigente.

3 - A situagdo de isencdo de horario de trabalho confere
durante a sua vigéncia um acréscimo retributivo de:

a) Para as situagdes de "sem sujeicdo aos limites normais de
trabalho", 20% da retribuicéo base auferida;

b) Para as restantes situacfes, 6% da retribuicdo base auferida.

4 - Os trabal hadores que aufiram 30% acima dos valores
estipulados para essas categorias nas tabelas salariais deste
contrato podem renunciar aos valores referidos no n.° 3.

Clausulal9.2
Descanso semanal

1 - O dia de descanso semanal devera, sempre que
possivel, ser o domingo.

2 - O dia de descanso complementar pode ser
descontinuado, salvo para os traba hadores administrativos.

3 - Todo o trabalhador que preste servico ao domingo por
0 seu dia de descanso semana néo coincidir com o mesmo
tem direito a um acréscimo de 50% do valor sobre as horas
normaiss trabal hadas.
Clausula 20.2
Trabalho nocturno

1 - Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.
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2 - Considera-se trabal hador nocturno aquele que executa
pelo menos trés horas de trabalho nocturno em cada dia.

Clausula21.2
Da retribuicdo minima do trabalho

As remuneragfes minimas mensais iliquidas devidas aos
trabalhadores abrangidos por este contrato serdo as
constantes do anexo I1.

Clausula22.2
Diuturnidades

1 - Todos os trabal hadores teréo direito, por cada periodo
de trés anos de Permanénma na empresa, a diuturnidade de
€ 13,97, até ao limite de cinco diuturnidades.

2 - A contagem do tempo para atribuicéo de nova
diuturnidade é feita tendo como referéncia a data em que a
mesma |he era devida pela udltima convencéo colectiva
aplicavel.

Clausula 232
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado forado
horério de trabal ho.

2 - O trabaho suplementar prestado em dia normal de
trabalho serd4 remunerado com os seguintes acréscimos
minimos:

a) 50% daretribuicdo normal na 1.2 horg;

b) 75% da retribuicdo normal nas horas ou fraccBes
subsequentes;

c) 100% a partir das O horas.

3 - O trabalho prestado em dias de descanso semand,
Eggg);/)l ementar e nos feriados sera pago com o acréscimo de
0.

4 - A prestagdo de trabal ho suplementar em dia Util e em
dia de descanso semanal complementar confere aos
trabalhadores o direito a um descanso compensatorio
remunerado correspondente a 25% do trabalho suplementar
realizado. A redizacdo de trabalho suplementar em dia de
feriado confere um descanso compensatdrio de 100%.

5 - O descanso compensatorio vence-se quando perfizer
um minimo de horas igual a0 periodo normal de trabalho
diério e deve ser gozado num dos 90 dias seguintes, salvo o
(rjespatante a feriados, que serd gozado no periodo de 30

ias.

6 - Nos casos de prestacdo de trabalho num dia de
descanso semanal obrigatério, o trabahador tera direito a
um dia de descanso compensatério remunerado, a gozar
num dos trés dias Uteis seguintes.

7 - Nafalta de acordo, o dia de descanso compensatorio
sera fixado pelo empregador.

8 - Nos casos de prestacdo de trabalho suplementar em
dia de descanso semana obrigatorio motivado pela falta
imprevista do trabalhador que deveria ocupar o posto de
trabalho no turno seguinte, quando a sua duragdo ndo
ultrapassar duas horas, o trabalhador tem direito a um
descanso compensatério de duragdo igual ao periodo de
trabalho prestado naguele dia, ficando o seu gozo sujeito ao
regime do n.° 5.
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9 - Quando o descanso compensatorio for devido por
trabalho suplementar ndo prestado em dia de descanso
semanal, obrigat6rio ou complementar, pode 0 mesmo, por
acordo entre 0 empregador e o trabalhador, ser substituido
por prestacdo de trabalho remunerado com um acréscimo
ndo inferior a 100%.

Clausula24.2
Subsidio de Natal

1 - Os trabalhadores tém direito a subsidio de Natal de
valor |8ual a um més de retribuicdo, que deve ser pago até
15 de Dezembro de cada ano.

2 - O vaor do subsidio de Natal € proporcional ao tempo
de servico prestado no ano civil, nas seguintes situacdes:

a) No ano de admissao do trabal hador;

b) No ano de cessacdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se por
facto respeitante ao empregador.

Clausula25.2
Refeicdes em deslocacdo

A empresa subsidiara todos os trabal hadores de todas as
refeicdes que estes, por motivo de servico, tenham de tomar
Ijora do |Oﬁ?| de trabalho onde prestam servigo, nos termos

o anexo 1.

CAPITULOV
Da suspensdo da prestacéo do trabalho
Clausula 26.2
Feriados
1 - S3o feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1 deMaio;

Corpo de Deus,
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro

1 de Novembro;

1 de Dezembiro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 - O feriado de Sexta-Feira Santa poderéa ser observado
em outro dia de significado local no periodo da Pascoa.

3 - S&o ainda feriados a terca-feira de Carnaval e o
feriado municipal dalocalidade.

Clausula 27.2
Direito aférias

1 - O trabahador tem direito a um periodo de férias
retribuidas em cada ano civil.

2 - O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho
prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado a
assiduidade ou efectividade de servico, excepto no caso de
impedimento prolongado, em que, no ano da cessacdo
deste, devera ser aplicado o constante da clausula 33.2 deste
CCT.
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3 - Ostrabal hadores admitidos com contrato cuja duracéo
total ndo atinja seis meses, tém direito a gozar dois dias (iteis
de férias por cada més completo de duragéo do contrato.

Clausula 282
Aquisicao do direito aférias

1 - O direito a férias adquire-se com a celebracéo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil.

2 - No ano da contratagéo, o trabalhador tem direito, apds
seis meses completos de execucéo do contrato, a gozar dois
dias Uteis de férias por cada més de duracdo do mesmo, até
a0 méximo de 20 dias Uteis.

3- Seotrabalhador por qualquer circunstancianado gozar
os 22 dias Uteis de férias nos termos em que a lei vigente
permite, ndo podera receber como subsidio um valor inferior
aos valores que constituem a sua remuneracdo mensal
normal.

4 - N&o pode, por qualquer causa, no mesmo ano civil,
para o trabalhador resultar o direito ao gozo de um periodo
de férias superior a 30 dias Gteis.

Clausula29.2
Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de fériastem a duragdo minimade 22
dias Uteis.

2 - A duragdo do periodo de férias € aumentada no caso
de o trabalhador n&o ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano anterior, nos seguintes
termos:

2.1 - Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
doismeios dias;

2.2 - Dois dias de férias até ao maximo de duas fatas ou
guatro meios dias;

2.3-Um diadeférias até ao maximo de trés fatas ou seis
meios dias.

Clausula 30.2
Retribuicdo durante asférias

1 - A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se
estivessem em servico efectivo e deve ser paga antes do
inicio daguel e periodo.

2 - Além da retribuicdo mencionada no nimero anterior,
os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias cujo
montante compreende a retribuicdo base e as demais
prestacfes retributivas que sgam contrapartida do modo
especifico da execucdo do trabalho.

3 - O aumento da duragdo do periodo de férias em
conseguéncia de auséncia de faltas no ano anterior ndo tem
conseguéncias no montante do subsidio de férias.
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Clausula31.2
Mar cacdo do periodo deférias

1 - O periodo deférias deve ser marcado por acordo entre
empregador e trabalhador.

2 - Na falta de acordo, cabe a0 empregador marcar o
periodo de férias, elaborando o respectivo mapa, sendo que,
neste caso, sd pode marcar o periodo de férias entre 1 de
Maio e 31 de Outubro.

3 - Namarcagdo das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, beneficiando alternadamente os
trabalhadores em funcéo dos periodos gozados nos dois anos
anteriores.

4 - Os cbnjuges que trabalhem na mesma empresa, bem
€Omo as pessoas gque vivam em unido de facto, devem gozar
as férias no mesmo periodo, a ndo ser que haa prguizo
grave para o0 empregador.

5 - O periodo de férias pode ser interpolado por acordo
estabelecido entre empregador e trabalhador e desde que
segjam gozados, no minimo, 10 dias de férias consecutivos.

6 - O mapa de férias deve ser elaborado até 15 de Abril
de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre essa data
e até 31 de Outubro.

Clausula32.2
Alteracdo da marcacdo do periodo de férias

1 - Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupcdo das férias ja iniciadas, o
trabalhador tem direito a ser indemnizado pelo empregador
dos prejuizos que comprovadamentente haja sofrido na
pressuposicdo de que gozaria integramente as férias na
época fixada.

2 - A interrupc¢do das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha
direito.

3 - Havera lugar a alteragéo do periodo de férias sempre
gue o trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe sga
imputavel, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a
nova marcacdo do periodo de férias, sem sujeicdo a0
disposto no n.° 2 da clausula 32.2

4 - Terminado o impedimento antes de decorrido o
periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias
de férias ainda compreendidas neste, aplicando-se, quanto a
marcacao dos dias restantes, o disposto no nimero anterior.

5 - Nos casos em que a cessacdo do contrato de trabalho
estegja sujeita a aviso prévio, o empregador poderd
determinar que o periodo de férias seja antecipado para o
momento imediatamente anterior a data prevista para a
cessacdo do contrato.

Clausula 33.2

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado

1 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se
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verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

2 - No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o
trabalhador tem direito, ap6s seis meses completos de
execucdo do contrato, a gozar dois dias Uteis de férias por
cada més de duragéo do contrato, até ao méximo de 20 dias.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
Abril do ano civil subsequente.

4 - Cessando o contrato apds impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador, este tem direito aretribuicéo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servico
prestado no ano do inicio da suspensdo.

Clausula34.2
Doenca no periodo de férias

1 - No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
deférias, S0 as mesmas suspensas, desde que 0 empregador
sgja do facto informado, prosseguindo, logo apés dta, o
gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele
periodo, cabendo ao empregador, na fata de acordo, a
marcacdo dos dias de férias ndo gozados.

2 - A provadasituacdo de doencaprevistano n.’ 1 éfeita
por estabelecimento hospitalar, por declaracéo do centro de
salde ou por atestado médico.

Clausula35.2
Definicao defalta

1 - Fdlta é auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado.

2 - Os tempos das auséncias parcel ares serdo somados de
modo a obter-se um nlmero de periodos normais de trabalho
didrio em falta.

Cléausula 36.2

Tiposdefalta
1 - Asfaltas podem ser justificadas e injustificadas.
2 - Serdo consideradas faltas justificadas:

a) Até 15 dias seguidos por atura do casamento;

b) Até cinco dias consecutivos motivada por falecimento de
conjuge, pais, filhos, sogros, padrastos, enteados, genros e
noras,

¢) Atédoisdias consecutivos por falecimento de outro parente
ou afim na linha recta ou 2.° grau da linha colateral
(bisavés, avos, bisnetos, netos, irmdos cunhados), ou
pessoas que vivam em comunh&o de vida e habitacdo com
os trabalhadores;

d) Asmotivadas pela prestagdo de provas em estabel ecimento
de ensino, nos termos do estatuto do trabal hador-estudante;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo sega imputavel ao trabahador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de
obrigagOes legais;
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f) As motivadas pela necessidade de prestacéo de assisténcia
inadidvel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar;

g) Asauséncias ndo superiores a quatro horas e s pelo tempo
estritamente necessério, justificadas pelo responsavel pela
educacdo do menor (no estabelecimento de ensino), uma
vez por trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista
inteirar-se da situagdo educativa do menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de
representacdo colectiva, nos termos da lei vigente;

i) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

j) Asautorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) Asque por lei forem como tal qualificadas.

3 - S&o consideradas injustificadas todas as faltas néo
previstas no nimero anterior.

Cléusula 37.2
Comunicacdo e prova defaltas

1 - As fdtas justificadas, quando previsiveis, sdo
obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevisiveis, as fdtas justificadas sdo
obrigatoriamente comunicadas ao empregador, logo que
possivel, ndo podendo exceder as quarenta e oito horas
seguintes.

~ 3 - A comunicacdo tem de ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicac8es indicadas nos nimeros anteriores.

4 - O empregador pode, nos 15 dias seguintes a
comunicagdo referida no numero anterior, exigir ao
trabalhador prova dos factos invocados para a justificaco.

Clausula 38.2
Efeitos dasfaltas

1 - As faltas judtificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o
disposto no nimero seguinte.

2 - Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de
um regime de seguranca socia de proteccéo na doenga;

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabal hador
tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As que por lei forem como tal qualificadas, quando
superiores a 30 dias por ano;

d) Asautorizadas ou aprovadas pelo empregador;

€) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assisténcia
inadidvel e imprescindivel amembros do agregado familiar.

3 - Nos casos previstos na ainea €) do n.° 2 da clausula
36.2 se o impedimento do trabalhador se prolongar efectiva
ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime
de suspensdo da prestacdo do trabalho por impedimento
prolongado.

4 - No caso previsto naalineah) don.° 2 daclausula36.2,

as fdtas justificadas conferem, no méximo, direito a

retribuicdo relativa a um terco do periodo de duragéo da

campanha eleitoral, s6 podendo o trabahador faltar meios

ﬂias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito
oras.
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5 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou a meio
periodo normal de trabalho diario imediatamente anteriores
ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou
feriados, considera-se que o trabalhador praticou infraccéo
disciplinar grave.

6 - As faltas ndo tem nenhum efeito sobre o direito a
férias do trabalhador, salvo nos casos em que as mesmas
determinem perda de retribui¢éo; neste caso, o trabalhador
pode optar por perda de dias de férias, na proporcdo de um
diadeférias por cada dia de falta, desde que salvaguardando
0 gozo efectivo de 20 dias Uteis de férias.

Clausula39.2
Impedimento prolongado

1 - Durante a suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, mantém-se os direitos e os
deveres das partes que ndo pressuponham a efectiva
prestacdo de servico.

2 - E garantido o lugar do trabalhador impossibilitado de
prestar servigos por detencdo ou prisdo preventiva, enquanto
ndo for proferida sentenca com trénsito em julgado.

3 - Ostraba hadores terdo direito as retribuigdes normais
relativas ao periodo fixado no nimero anterior desde que se
prove, por sentenca, ter o facto criminoso sido praticado por
aliciamento do empregador.

4 - O trabalhador chamado a substituir outro de categoria
superior que esteja impedido de comparecer tem-
porariamente ao servico, desde que esse impedimento
ultrapasse 90 dias, terd direito, durante o tempo de
substituicdo, a ter como remuneracdo de base a da categoria
do que estd a substituir, mantendo, contudo, o direito as
diuturnidades ou outros prémios que a altura ja usufruia.

Cléusula40.2
Cessacéo do impedimento prolongado
Terminado o impedimento prolongado, o trabalhador
deve, dentro de uma semana, apresentar-se a0 empregador
pararetomar o servico sob penade perder o direito ao lugar.
CAPITULO VI
Da cessacdo do contrato detrabalho
Clausula41.2

Cessacéo do contrato

A cessacdo do contrato de trabalho fica sujeita ao
disposto nalei vigente.

CAPITULO VII
Das condi¢des particulares detrabalho
Clausula42.2

M aternidade e pater nidade

Os direitos de maternidade e paternidade ficam sujeitos
ao disposto nalei vigente.
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CAPITULO VIII
Seguranga, higiene e satde no trabalho
Clausula432
Seguranca, higiene e satde no trabalho

A seguranca, higiene e salde no trabaho é
regulamentada nos termos da lei vigente.

CAPITULO IX
Das sancdes disciplinares
Clausula44.2
Sancdes
1 - O empregador pode aplicar as seguintes sangOes
disciplinares:
a) Repreensdo registada;
b) Sancdo pecuniéria;
c) Perdadediasdeférias;
d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade;

€) Despedimento sem
compensagao.

qualquer indemnizagdo ou

2 - A sancdo disciplinar deve ser proporciona a
gravidade da infrac¢do e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracgao.

3 - Nenhuma das sancdes previstas pode ter lugar sem
audiéncia prévia do trabalhador.

4 - As sancdes pecunidrias aplicadas a um trabalhador
por infracgBes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder
um terco da retribuicdo didria, e, em a ano civil, a
retribuicdo correspondente a 30 dias.

5 - A suspensdo do trabalho ndo pode exceder por cada
infracc@o 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

Clausula45.2
Actividade sindical

A actividade sindica fica sujeita ao disposto na lei
vigente.

CAPITULO X
Disposicdes gerais etransitorias
Clausula 46.2
Comissao paritaria
1 - E criada, a0 abrigo da legislacdo em vigor, uma
comissao paritéria para interpretagao integral do texto deste
CCT e também como organismo de conciliacdo dos
diferendos entre a entidade patronal e os trabalhadores,
nomeadamente na aplicagéo do regime de reclassificagbes e
carreiras profissionais.
2 - A comissdo paritaria é constituida por:

a) Quatro membros efectivos e quatro substitutos
representativos da entidade patrondl;
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b) Quatro membros efectivos e quatro substitutos
representativos dos sindicatos.

3 - Na sua fung@o de interpretar e integrar lacunas bem
como em fungéo conciliatoria, é exigivel a presenca de 50%
do numero total de membros efectivos.

4 - A sede da comissdo é a da Associacdo Nacional dos
Industriais de Lacticinios.

5 - As reunifes serdo convocadas a pedido dos
interessados, mas a convocatoria seré feita pela secretariada
Associagdo, com a antecedéncia minima de 15 dias,
devendo ser acompanhada de el ementos suficientes paraque
0s representantes se possam documentar.

6 - Em casos reconheci damente urgentes, a convocatéria
pode ser feita ou acordada tel efonicamente.

7 - No prazo de 30 dias apos a publicacéo do CCT, os
organismos indicaréo 0s seus representantes.

Clausula47.2
Garantia de manutencdo deregalias

A presente revisdo dtera a convencdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 16, de 29 de
Abril de 2005.

ANEXO |
CCT paraa Industria dos L acticinios
Categorias profissionais

Director. - Planeia, dirige e coordena as actividades da empresa
ou de um ou vérios departamentos.

Chefe de area. - Coordena e controla as actividades dos
sectores sob a sua responsabilidade, de acordo com instrucoes
superiores, planos de actividade (producdo, manutenggo, logistica
e outras) e normas de qualidade, por forma a maximizar a
eficiéncia de equipamentos e pessoal, bem como garantir a
consecucdo dos objectivos, a0 mais baixo custo e dentro dos
requisitos de qualidade, higiene e seguranca definidos.

Contabilista. - Organiza e dirige servigos de contabilidade e da
pareceres sobre problemas de natureza contabilistica. Estuda,
planeia e analisa os diversos circuitos contabilisticos da empresa.

Supervisor de equipa. - Coordena e controla as actividades
da equipa sob a sua responsabilidade, de acordo com instrucées
superiores, planos de actividade (producdo, manutengdo, logistica
e outras) e normas de qualidade por formaa maximizar a eficiéncia
de equipamentos e pessoal, bem como garantir a consecucdo dos
objectivos, a0 mais baixo custo e dentro dos requisitos de
qualidade, higiene e seguranca definidos.

Operador de producao especializado. - Opera o equipamento
a que se encontra alocado, de acordo com as normas de qualidade,
higiene e seguranga, procedimentos internos de producdo e
manutencdo e orientagBes superiores, por forma a cumprir o plano
de producdo definido, a0 mais baixo custo e dentro dos requisitos
de qualidade, higiene e seguranca definidos.

Efectua o registo do controlo do processo, resultante da
inspeccdo a0 sistema produtivo, a fim de garantir a sua
conformidade com os padrdes preestabel ecidos.

Assegura as intervengfes de manutengdo preventiva e curativa
de primeira linha a0 equipamento, recorrendo a manutencéo
especializada nas situagfes que ultrapassem as suas competéncias,
por forma a assegurar o bom funcionamento dos equipamentos e a
resolucdo de eventuais avarias no menor espaco de tempo possivel.
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Técnico de vendas. - Promove e vende produtos da empresa,
indica os pregos e condigdes de venda, elabora propostas com base
na informagdo tratada em conjunto com os chefes de vendas,
mantém-se ao corrente da variagdo de precos e factores que
interessam a0 mercado, colabora na proposta de orcamento e
acompanha e apresenta cendrios sobre possiveis accOes
promocionais. Poderd ainda demonstrar os artigos para venda e a
forma de utilizag&o.

Técnico de manutencdo. - Planeia e ou realiza as actividades
de manutengdo preventiva e curativa, de acordo com 0s requisitos
técnicos dos equipamentos, as ordens de trabalho e as normas e
procedimentos internos, por forma a minimizar os tempos de
paragem das linhas e os custos de manuteng&o, tendo curso técnico
ou experiéncia adquirida, com formacdo direccionada para o
desempenho da funcéo.

Autovendedor. - Assegura a relagdo da empresa com 0s
clientes sob a sua responsabilidade, aplicando as politicas
comerciais e promocionais superiormente definidas, a fim de
cumprir os objectivos de vendas estabel ecidos.

Técnico administrativo. - Coordena e controla as tarefas de
um grupo de trabalhadores administrativos com actividades
relacionadas com o expediente geral da empresa, controla a gestéo
do economato da empresa, classifica documentos na contabilidade,
de acordo com as normas do Plano Oficial de Contabilidade e a
legislacdo fiscal, processa salarios, efectuando célculos,
estabel ecendo contactos com entidades externas e internas, fazendo
pagamentos, nomeadamente, & seguranca social e ao fisco. Pode
organizar e executar as tarefas do assistente administrativo.

Operador de armazém. - Recepciona, confere, arruma,
carrega, descarrega e movimenta produtos, de acordo com rotinas
estabelecidas, respeitando normas de higiene e seguranca dos
mesmos e dos equipamentos, a correspondéncia entre 0s
documentos e as existéncias e a alocagdo correcta das encomendas
aos clientes.

Operador de manutengdo. - Realiza operagbes de
manutencdo, de acordo com as ordens de trabalho e normas e
procedimentos.

Vulgarizador. - Executa ou orienta a aplicacdo de medidas
destinadas a fomentar e amelhorar a producéo leiteira, incluindo o
servico de colheita de amostras, instrugdo e vigilancia do
funcionamento das salas de ordenha, podendo efectuar pagamentos
NoS MesMos.

Analista de laboratdrio. - Realiza andlises laboratoriais ao
longo do processo produtivo e ao produto acabado, acompanha e
apoia as actividades dos operadores de producdo ao nivel do
autocontrolo, prepara calibragdes e faz verificacoes internas aos
equipamentos automaticos, de acordo com as normas e
procedimentos de qualidade, a fim de verificar o cumprimento das
especificagbes predefinidas em termos de seguranga e qualidade do
produto, detectando eventuais desvios ou ndo conformidades e
permitindo a tomada de medidas correctivas ou retencdo do
produto. Zela pela conservacdo, limpeza e esterilizac8o do material
utilizado nas andlises laboratoriais efectuadas, bem como dos
equipamentos utilizados.

Assistente administrativo. - Executa tarefas relacionadas com
0 expediente gera da empresa, de acordo com procedimentos
estabelecidos, utilizando equipamento informético e equipamento
de escritdrio: recepciona, regista e encaminha a correspondéncia;
efectua 0 processamento de texto, com base em informacdo
fornecida, arquiva a documentac8o, prepara e ou confere
documentagéo de apoio a actividade daempresa, regista e actualiza
dados necessérios a gestdo da empresa, e atende e encaminha,
telefdnica ou pessoalmente, o publico interno e externo a empresa.

Motorista. - Conduz veiculos automéveis pesados e ou
ligeiros, e zela dentro das suas competéncias pela sua boa
conservagdo e limpeza, bem como pela carga que transporta.
Orienta as cargas e descargas.
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Fogueiro. - Alimenta, conduz e vigia geradores de vapor ou
outros e a instalagdo respectiva, competindo-lhe, aém do
estabelecido pelo regulamento da profissdo de fogueiro, a limpeza
da tubagem, fornalhas e condutas, e providencia pelo bom
funcionamento de todos os acessorios, bem como das bombas de
alimentacdo de &gua e combustivel.

Condutorde méaquinas e apar elhos de elevacao. - Utilizando
e ou conduzindo méquinas e aparelhos para a movimentagdo de
materiais e ou produtos, procede a arrumagdo e ou movimentagdo
dos mesmos.

Repositor/promotor. - Procede nos postos de venda ao
preenchimento de prateleiras (gbndolas) e executa acglBes
promocionais de acordo com o plano de acgdo estipulado.

Chefe de seccdo Il. - Desempenha fungBes operacionais
idénticas as da equipa que controla.

Operador de producdo. - Opera 0 equipamento a que se
encontra aocado, de acordo com as normas de qualidade, higiene e
seguranca, procedimentos internos de producdo e manutengdo e
orientagdes superiores, por forma a cumprir o plano de produgdo
definido ao mais baixo custo e dentro dos requisitos de qualidade,
higiene e seguranca definidos.

Operério ndo especializado. - Coopera em qualquer fase das
operagdes congtitutivas do processo de obtencdo de produtos ou
outros existentes a montante ou a jusante da produgéo, com tarefas
simples ndo especificadas. Quando lhe sgam atribuidas tarefas
forada cooperag8o directa de outro trabal hador, as mesmaster&o de
ser simples e de complexidade reduzida, ndo fazendo parte
integrante do processo directo de produgdo e comerciaizacdo do
produto, isto €, ndo operando, ndo controlando nem conduzindo
maquinas.

Estagiario. - Secunda, auxilia e facilita, na éptica de aquisi¢cdo
de conhecimentos, a ac¢do de qualquer trabalhador, no &mbito da
sua profissionalizagcdo, podendo executar trabalhos sempre
adequados a0 nivel das suas aptidBes, permanecendo nesta
categoria pelo periodo maximo de um ano.

ANEXO |1
Tabela salarial
Remuneragéo
Nivel Categoria profissional -
Euros

A Director .....oouvveiiiiiiiieie e, 855,00

B Chefededrea......o.ooevieinnnen... 826,00

C Contabilista..........cooooviiiiannn. 753,00

D Supervisor de eguipa.................... 656,00
Operador de producéo especializado.
Técnicodevendas.................c....e.

E Técnico de manutencéo................. 285,00
Autovendedor.............oeiiiiiinnn.

Técnico administrativo................
Operador de armazém...................
Operador de manutencéo...............
Vulgarizador.........covvvviiineiinnnnn.

F Analistade laboratério................] 77,50
Assistente administrativo.............
Motorista........c.vovveviiiie e,
Fogueiro..........cooiiiiiiiiaei
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Remuneracéo
Nivel Categoria profissional -

Euros
Condutor de méaquinas e aparelhos...
deelevaCo.......cooeviiiiiiieiiinnns

G Repositor/promotor.................... 518,00
Chefede Seccao Il (*).vvveinininnnnnn.
Operador de producéo...................

H Operario ndo especiaizado............ 472,00

I EStagidrio.......oooevveiiniiiiiinn.... 416,00

(*) A extinguir quando vagar.

Esta tabela salaria e as restantes clausulas de expresséo
pecuniériaproduzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2008.

ANEXO 111
Refeicdes em deslocacdo

1 - A empresa subsidiara todos os trabal hadores de todas
as refeicBes que estes, por motivo de servico, tenham de
tomar fora do local de trabalho para onde tenham sido
contratados, pelo seguinte valor:

Almogo ou jantar -€ 8

8unico. O trabahador teré direito ao subsidio de almogo
ou jantar quando estiver deslocado em servigo abrangendo
os periodos compreendidos entreas 12 eas 14 eas 19 e as
21 horas, respectivamente.

2 - O trabalhador terd direito ao subsidio de pegueno-
almogo sempre que esteja deslocado em servigo entreas 5 e
as 7 horas, pelo valor de€ 2,15.

3 - O trabalhador tera direito a um subsidio de ceia
sempre que se encontre deslocado em servico, abrangendo
pelo menos uma hora no periodo entre as 23 e as 2 horas, no
velor de€ 2,75.

4 - O disposto no n. ° 1 ndo se aplica as refei¢cdes tomadas
no estrangeiro, que serdo pagas mediante factura.

ANEXO IV
Complemento dereforma
Salvaguardam-se os direitos adquiridos nesta matéria
tanto para os trabalhadores administrativos como para os
profissionais de lacticinios admitidos ao servigo até 30 de
Novembro de 1979.
ANEXO YV
Diuturnidades
A clausula 22.2 da convencéo colectiva de trabalho néo se
aplica aos trabalhadores admitidos a partir de 1 de Janeiro de
2006.

Porto, 16 de Janeiro de 2008.
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Pela ANIL - Associagdo Nacional dos Industriais de
Lacticinios:

Rosa lvone Martins Nunes, mandataria.
Maria Anténia Cadillon, mandatéria.
Luis Miguel Jesus Soares de Almeida, mandatério.

Pela AGROS - Uni&o das Cooperativas de Produtores de Leite
de Entre Douro e Minho e Tras-os-Montes, U.C.R.L ..

AlexandrinaMariada Mota Alves Castro, mandatéria.

Pela PROLEITE - Cooperativa Agricola dos Produtores de
Leite do Centro Litoral, CR.L.:

Manuel Albino Casimiro de Almeida, mandatério.

Pelo Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentacéo,
Agricultura, Escritorios, Comércio, Servicos, Transportes
Rodoviérios, Metalomecanica, Metalurgia, Construcéo
Civil e Madeiras:

José Luis Alves Portela, mandatério.
Maria Emilia Tavares Martins, mandatéria.
Joaguim Manuel da Silva Brito Mesquita, mandatério.
Candida Portela, mandatéria.

Depositado em 29 de Janeiro de 2008, afl. 191, do livro n.° 10,
com o n.° 10/2008, nos termos do artigo 549.° do Cadigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

(Publicado no B.T.E, 1.2 Série, n.° 5, de 8/2/2008).

ORGANIZAGCOES DO TRABALHO:

Comisséo de Trabalhadores da Empresa de Electricidade da
Madeira, SA. - Elementos de Identificagdo dos Membros
Eleitos para o Biénio 2008/2009.

Elementos de I dentificacéo
Efectivos

Duarte Miguel de Noébrega Gouveia, filho de Manuel José
Nicomedes de Gouveia e Maria Martins de Nobrega Gouveia,
nascido a 18.5.59, natural de S. Maria Maior, Funchal, com a
categoria de Analista Informético |, portador do Bl n.° 5174192 do
arquivo de identificac8o de Funchal.

Filipe Martiniano Martins Sousa, filho de Manuel de Sousa
e de Rita Heliodora Vieira Martins, nascido a 16.10.64, natural de
Gaula - Santa Cruz, com a categoria de escriturério 11, portador do
Bl n.° 7035967 do arquivo do Funchal.

Jorge Manuel Coelho Vizinho, filho de José Coelho Vizinho
e de Maria Figueira, nascido em 6.1.1954, natural do Monte,
Funchal, com a categoria de escriturario 111, portador do Bl n.°
4504082, do arquivo de identificagcdo de Lisboa.

Manuel Trindade Gouveia Silva, filho de Manuel da Silvae
Maria Isabel Gouveia Silva, nascido a 15.8.1957, natural de S.
Martinho, Funchal, com a categoria de técnico administrativo I,
portador do Bl n.° 4868686, do arquivo de identificacdo do
Funchal.



José Anténio de Abeu, filho de Alfredo de Abreu e de
Carmelita de Abreu, nascido em 22.10.1951, natural de S.
Martinho, Funchal, com a categoria de assistente técnico I,
portador do Bl n.° 2190183, emitido pelo arquivo de identificagdo
do Funchal.

Feliciano Sousa dos Reis, filho de Feliciano Gongalves dos
Reis e de Georgina Rosa de Sousa, nascido em 17.9.1955, natural
do Monte, Funchal, com a categoria de técnico administrativo I,
portador do Bl n.° 4674928, do arquivo de identificagdo de Lishoa

Luis Antoénio de Jesus, filho de Jodo Viriato de Jesus e de
Maria José Velosa, nascido em 18.9.1953, natural de S. Roque,
Funchal, com a categoria de chefe de sec¢do, portador do BI n.°
2325022, do arquivo de identificacdo de Lishoa.

Suplentes

Paulo Mauricio Fernandes, filho de Fernando Severino
Fernandes e de Maria Helena Pinto Gouveia Fernandes, nascido a
1.3.1965, natural da freguesia de S. Pedro, Funchal, com a
categoriade escriturério |11, portador do Bl n.° 7083515 do arquivo
de identificagdo do Funchal.

Fernando Freitas, filho de José de Freitas e Maria Lucinda de
Freitas, nascido a 2.7.57, natural de S. Gongalo, Funchal, com a
categoria de chefe de secgdo, portador do Bl n.° 5093055 do
arquivo de identificacdo do Funchal.

Rui André Gongalves, filho de Carlos Teodoro Gongalves e
de Celina Paixdo de Freitas, nascido a 30.11.52, natural de Santa
Ldzia, Funchal, com a categoria de mecanico |11, portador do Bl n.°
2347387 do arquivo de identificacdo do Funchal.

Miguel Gomes Abreu, filho de Antdnio José Rodrigues Abreu
e de Maria Benvinda Gomes Abreu, nascido a2.2.1967, natural do
Monte, Funchal, com a categoria de chefe de secgéo, portador do
Bl n.° 8060547, do arquivo de identificacdo do Funchal.

Jodl Correia Ramos, filho de Daniel dos Ramos e de Adilia
Neves da Silva Correia, nascido em 13.5.58, natura de S.
Martinho, Funchal, portador do Bl n.° 6265659 do arquivo de
identificacdo do Funchal.

Registado em 19 de Fevereiro de 2008, nos termos do artigo
350.%, n.5, dineab) daLei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o n.°
1/2008, afl.21 verso do livro n.° 1.



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Direcgdo
Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de anincio s80 os seguintes:

Umalauda ..............£€ 1591 cada € 1591;
Duaslaudas ............. £ 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas. .. ........... 4 € 28,66 cada € 8598
Quatro laudas . . .......... € 30,56 cada € 122,24;
Cincolaudas............. € 31,74 cada € 158,70;
Seisoumaislaudas. ... ....: £ 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSéie ................ £ 27,66 € 13,75;
DuasSéries ...............£€ 5238 € 26,28;
TrésSéries................ £ 6378 € 31,95
Completa................. € 7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian. 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Direcgéo Regional do Trabalho
Divisao do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 7,84 (1VA incluido)



